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A BIROSAG ITELETE (tizedik tanacs)

2015. februér 5.*

»El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Az Eurépai Unié Alapjogi Chartdja — Az ESZSZ, az UNICE
és a CEEP dltal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegéllapodds —
Egyéves probaidot kikoté hatdrozatlan idejii munkaszerzédést el6iré nemzeti szabalyozdas — Az unids
jog végrehajtisa — Hidny — A Birdsag hataskorének hidnya”
A C-117/14. sz. ugyben,
az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott elézetes dontéshozatal irdnti kérelem targyaban, amelyet a
Juzgado de lo Social n° 23 de Madrid (Spanyolorszag) a Birésaghoz 2014. marcius 11-én érkezett,
2014. marcius 4-i hatdrozataval terjesztett el6 az elStte
Grima Janet Nisttahuz Poclava
és
Jose Maria Ariza Toledano
kozott folyamatban 1évé eljarasban,
A BIROSAG (tizedik tanacs),
tagjai: C. Vajda tandcselnok, A. Rosas (el6add), és Juhasz E. birdk
fétandcsnok: Y. Bot,
hivatalvezet6: A. Calot Escobar,
tekintettel az irdsbeli szakaszra,
figyelembe véve a kovetkezdk altal elGterjesztett észrevételeket:
— a spanyol kormany képviseletében A. Rubio Gonzélez, meghatalmazotti minéségben,
— a lengyel kormany képviseletében B. Majczyna, meghatalmazotti mindségben,

— az Eurdpai Bizottsag képviseletében J. Enegren és R. Vidal Puig, meghatalmazotti mindségben,

tekintettel a fétanacsnok meghallgatasat kovetéen hozott hatdrozatra, miszerint az iigy elbirdlasdra a
fétandcsnok inditvanya nélkiil keril sor,

meghozta a kovetkezd

* Az eljaras nyelve: spanyol.
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Itéletet
Az el6zetes dontéshozatal iranti kérelem az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak (a tovabbiakban:
Charta), valamint az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrél
kotott keretmegallapodasrol szolo, 1999. janius 28-i 1999/70/EK tandcsi iranyelv (HL L 175., 43. o,;
magyar nyelvid kiillonkiadas 5. fejezet, 3. kotet, 368. o0.) értelmezésére vonatkozik.

E kérelmet a Grima Janet Nisttahuz Poclava és Jose Maria Ariza Toledano kozott Grima Janet
Nisttahuz Poclava elbocsatasa targydban folyamatban 1évé jogvita keretében terjesztették eld.

Jogi hattér

Az unids jog
A Chartanak ,Az indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem” cimi 30. cikke eléirja:

»Az uni6s joggal, valamint a nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal Osszhangban minden
munkavallalénak joga van az indokolatlan elbocsatdssal szembeni védelemhez.”

Az 1999/70 iranyelv 1. cikke értelmében ,[e]zen iranyelv célja a mellékletben szerepld, a hatarozott
ideig tarté munkaviszonyra vonatkoz6 keretmegéllapodds végrehajtisa, amely megallapodast 1999.
marcius 18-dn dltalanos iparagi szervezetek (ESZSZ, UNICE és CEEP) kotottek”.

Az 1999/70 iranyelv melléklete tartalmazza a hatdrozott ideig tart6 munkaviszonyrdl sz6l6
ESZSZ-UNICE-CEEP keretmegallapoddast (a tovdbbiakban: keretmegéllapodés). A keretmegallapodas
1. szakasza kimondja:

»E keretmegéllapodas célja:

a) a megkilonboztetés tilalma elvének alkalmazdsaval javitani a hatdrozott ideig tarté munkavégzés
mindségét;

b) az egymast kovetd, hatarozott ideig tarté munkaszerz6dések vagy munkaviszonyok alkalmazasébol
szarmazd visszaélések megakadalyozasa kereteinek megallapitdsa.”

A keretmegallapodas ,Hatdly” cimet visel6 2. szakaszanak 1. pontja a kovetkezéképpen fogalmaz:

»Ez a megallapodéds olyan hatarozott idére alkalmazott munkavéllalékra vonatkozik, akik a torvény,
kollektiv szerz6dés vagy a tagdllamokban kialakult gyakorlat szerint munkaszerzédéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek.”

A keretmegallapodas ,Meghatdrozasok” cimet visel6 3. szakasza a kovetkez6képpen rendelkezik:

»E megallapodas alkalmazdsdban a kovetkezé meghatarozasokat kell alkalmazni:

1. »hatdrozott idére alkalmazott munkavallalé«: az a munkavallalé, aki a munkaltaté és a
munkavallal6 dltal kozvetleniil létesitett, hatdrozott iddére létrejott munkaszerzédéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezik, ahol a szerz6dés [helyesen: amelynek] megszlinését olyan objektiv

feltételek utjan allapitjdk meg, mint meghatarozott idépont elérése, meghatarozott feladat
elvégzése vagy meghatirozott esemény bekovetkezése.
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A keretmegdllapoddsnak ,A visszaélés megakaddlyozasdra irdanyul6 intézkedések” rél szol6 5. szakasza
igy fogalmaz:

»1. Az egymdst kovets, hatdrozott iddre létrejott munkaszerzédések vagy munkaviszonyok
alkalmazdsabdl szdrmazé visszaélés megakadalyozasa érdekében a tagdllamok a szocidlis
partnerekkel a nemzeti jognak, kollektiv szerz6déseknek vagy gyakorlatnak megfelel6en folytatott
konzultaciét kovetéen és/vagy a szocidlis partnerek, a visszaélés megakadalyozasara iranyuld
megfeleld jogi intézkedések hianyaban, meghatdrozott dgazatok és/vagy munkavallal6i kategéridk
igényeinek figyelembevételével, a kovetkez intézkedések koziil vezetnek be egyet vagy tobbet:

a) az ilyen szerz6dések vagy munkaviszonyok megujitasat alatdmaszt6 objektiv okok;

b) az egymast kovetd, hatdrozott idére létrejott munkaszerzédések vagy munkaviszonyok
maximalis teljes id6tartama;

c) az ilyen szerz6dések vagy jogviszonyok meggjitisinak szdma.

2. A szocidlis partnerekkel folytatott konzulticiét kovetéen a tagallamok és/vagy a szocidlis
partnerek, ha sziikséges, meghatdrozzak, hogy a hatdrozott idére létrejott munkaszerzédéseket
vagy munkaviszonyokat milyen feltételek mellett tekintik:

a) »egymast koveténeks;

b) a szerzédéseket vagy jogviszonyokat hatdrozatlan idére szélénak.”
A spanyol jog

A munkajog

A munkaviszonyt a munkavallalok jogéllasardl szolé torvény szovege egységes szerkezetbe foglalasanak
elfogaddsardl sz6l6, 1995. marcius 24-1 75/1995 kirdlyi torvényerejd rendelet (a BOE 1995. maércius 29-i
75. szdma, 9654. o.; a tovdbbiakban: a munkavallalok jogallasarél sz6lé torvényerejli rendelet)
szabalyozza.

A ,Prébaidét” illetéen a munkavallalok jogallasardl sz6lé torvényerejl rendelet 14. cikke a kovetkezdket
irja elé:

,(1) Irdsban prébaidé kothetd ki, az annak idétartamara vonatkozé korldtozasok sérelme nélkiil, amely
korlatozasokat, adott esetben, a kollektiv szerz6dések hatiroznak meg. Kollektiv szerzédés hidanyaban a
prébaid6é id6tartama nem haladhatja meg a hat hdénapot a kozépfoku végzettséggel rendelkezd
személyek [técnicos titulados] esetén, illetve a két hdnapot az egyéb munkavallalok esetén. A 25-nél
kevesebb munkavallalét foglalkoztaté vallalkozdsok esetében a prébaidé idétartama nem haladhatja
meg a hdrom hoénapot a kozépfoku végzettséggel rendelkezé személyektSl eltéré munkavéllalék
tekintetében.

A 15. cikk szerinti hatarozott idejdi, legfeljebb hat hénap idétartamra kotott ideiglenes szerzédések

esetén a probaidé nem haladhatja meg az egy hdnapot, kivéve ha errdl kollektiv szerz6dés masképp
rendelkezik. [...]”
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A villalkozdkat segit6é hatdrozatlan ideji munkaszerzédés

A munkaerépiac reformja érdekében tett siirgésségi intézkedések bevezetésérdl szold, 2012. jilius 6-i
3/2012. sz. torvény (a BOE 2012. jdlius 7-i 162. szama, 49113. o.) a Spanyol Kiralysagban uralkodé
gazdasagi valsag okdan moédositotta a munkajogi szabélyozast.

A hatdrozatlan idejii szerz6dések megkotésének Osztonzésére és a munkahelyteremtés elésegitésére”
iranyulé intézkedések kozott a 3/2012. sz. torvény 4. cikkében szerepel ,a vallalkozdkat segitd
hatdrozatlan idejii munkaszerz6dés”. E 4. cikk (1)—(3) bekezdése ekként rendelkezik:

»(1) A foglalkoztatds stabilitdsdnak elésegitése érdekében a vallalkozdi szellem Osztonzése mellett az
50-nél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté véllalkozasok a jelen cikkben szabdlyozott, a véllalkozodkat
segit6 hatdrozatlan idejli munkaszerzédést kothetnek.

(2) A szerzédést hatdrozatlan iddre, teljes munkaid6t elirva kell megkotni, és a kés6bbiekben
meghatdrozand6 minta szerint azt irasba kell foglalni.

(3) A szerzddés jogi rendszerét, valamint az ebbdl ered6 jogokat és kotelezettségeket dltaldnos jelleggel
a munkaviéllaldk jogéllasardl szold, az 1995. marcius 24-i 1/1995. sz. kirdlyi torvényereji rendelettel
elfogadott torvény, valamint a kollektiv szerzGdések szabalyozzak a hatdrozatlan ideji szerzédések
tekintetében, a munkavallalok jogéllasardl szOélo torvényereji rendelet 14. cikke értelmében vett
prébaidét kivéve, amely minden esetben egy év. Prébaidé nem kothetd ki, amennyiben a munkavallalé
madr ugyanazokat a feladatokat latja el a véllalkozasban, a munkaszerzédés el6irasaitdl fiiggetleniil.”

Az emlitett 4. cikk (4) és (5) bekezdése eldirja, hogy a vallalkozdkat segité hatdrozatlan idejQ
munkaszerzédések addkedvezményekre és tarsadalombiztositisi kedvezményekre jogositanak, és ha
ilyen szerzédést regisztralt munkanélkiiliek kotnek, az killonb6zé kedvezményekre jogosit.

A 3/2012. sz. torvény 4. cikkének (6) és (8) bekezdése a kovetkez8képpen rendelkezik:

»(6) A jelen cikk szerinti, vallalkozdkat segité hatdrozatlan idejli munkaszerz6dést nem kothet az a
vallalkozas, amely a szerz6édéskotést megel6zden visszaélésszert elbocsatasokat hajtott végre. [...]

(7) A vallalkozokat segité hatdrozatlan ideji munkaszerzédésekhez kapcsolodd kedvezmények
alkalmazasanak érdekében a vallalkozasnak az érintett munkavallalot a munkaviszony legalabb
létrejottétdl szamitott harom évig alkalmaznia kell. Ezenfelill a vallalkozasnak a vallalkozdkat segit6é
hatdrozatlan ideji munkaszerz6dés altal biztositott foglalkoztatési szintet az e szerz6dés megkotésétol
szamitott legaldbb egy éven 4t fenn kell tartani. E kotelezettségek nemteljesitése esetén a
kedvezményeket vissza kell fizettetni.

[...]

(8) A jelen cikk alkalmazdsdban a vallalkozd altal a munkahely betoltése idépontjdban alkalmazott
munkavallalok szamat kell figyelembe venni.”

E foglalkoztatisi mdd érvényességét a 3/2012. sz. torvény kilencedik atmeneti rendelkezésének
(2) bekezdése a kovetkez6képpen hatdrozza meg:

»Kilencedik dtmeneti rendelkezés. Képzési és szakképzési, valamint a vallalkozékat segité hatarozatlan
idejlt munkaszerzédések megkotése a munkanélkiiliségi rataval osszefiiggésben.

[...]
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(2) A jelen torvény 4. cikke szerinti, a vallalkozdékat segité hatarozatlan idejli munkaszerzédéseket
addig lehet megkotni, amig a munkanélkiiliségi rata Spanyolorszagban alacsonyabb, mint 15%.”

Az alapeljaras tényallasa és az elozetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdések

Grima Janet Nisttahuz Poclava boliviai dllampolgar szakdcsnéként dolgozott a Taberna del Marqués
széllodai vallalkozasnal. Teljes idejli munkaszerzédését 2013. janudr 16-an kototték meg. E szerzédés a
vallalkozodkat segité hatarozatlan idejli munkaszerzédések kategéridjaba tartozott.

A szerz6dés masodik zaradékaban az szerepel, hogy Grima Janet Nisttahuz Poclava prébaideje, mint
minden ilyen esetben, egy évig tart. A szerz6dés tizenegyedik zaradéka ugy rendelkezik, hogy e
szerzédéshez igénybe veheté az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasa. A munkaszerzé6désben nem
szabdlyozott kérdésekre a szalloda- és vendéglatoéipari kollektiv szerzé6dés alkalmazandé.

Grima Janet Nisttahuz Poclavat 2013. mdjus 31-én levélben tdjékoztattak arrdl, hogy ezen idéponttol
kezd6déen mar nem tartozik a vallalkozas személyi allomanyaba, mivel nem toltotte le sikerrel
probaidejét.

2013. jalius 2-dn Grima Janet Nisttahuz Poclava keresetet nydjtott be munkaaddjaval szemben a
Juzgado de lo Social n° 23 de Madridhoz, amely keresetben azt kérte, hogy elbocsatasat mindsitsék
visszaélésszerlinek, munkaaddjat pedig kotelezzék a munkaszerzédés megsziintetését megelézéen
hatdlyos feltételek alkalmazdsa mellett torténd visszavételére, illetve arra, hogy fizessen szamara
szolgalati évenként 33 fizetett munkanapnak megfelel6 kartéritést.

A kérdést elbterjeszt6é birdsag megallapitja, hogy a 3/2012. sz. torvény 4. cikkének (3) bekezdésében
el6irt prébaidé iddtartama nem felel meg a spanyol jogban szokdsosan eldirt id6tartamnak, és nincs
kapcsolatban az alkalmazott személy szakmai jellemzdivel. E rendelkezés egyéves hatirozott idejd
atipikus szerz6dést vezetett be, amely a probaidé végén hatdrozatlan idejli szerz6déssé alakithatd at.
Ezenfelil a prébaidé alatt a munkavallalé nem részesiilhet jogvédelemben az esetleges elbocsatassal
szemben, kiillonosen az elbocsitds formdjat, illetve azokat az okokat illetéen, amelyek miatt az
elbocsatas mellett dontottek, illetve azon birdsagi feliilvizsgalatot illetéen, amelynek azt alavethetik.

A kérdést elbterjeszté birdsag egyébirant azt allitja, hogy a 3/2012. sz. torvény célja a foglalkoztatds
megkonnyitése, és a munkajog azon reformjaba illeszkedik, amely az Eurépai Unidnak a
foglalkoztataspolitikdra vonatkozé hatdrozatai és ajanldsai nyoman keriilt elfogadasra.

Az unidés hatdrozatokat és ajanldsokat illetben e birdsig e tekintetben a foglalkoztataspolitikai
irinymutatasokat el6ir6 EUMSZ 148. cikkre, az EUMSZ 151. cikkre, a tagallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozé irdnymutatasokrdl sz6lé, 2008. jalius 15-i 2008/618/EK tandacsi
hatarozatra (HL L 198., 47. o.), az ,Ut a munkahelyteremté fellendiilés felé” cimti, az Eurépai
Parlamentnek, a Tandcsnak, és Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsignak, valamint a Régidk
Bizottsaganak sz4l6, 2012. dprilis 18-i bizottsagi kozleményre (COM(2012) 173 final), a tagallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkozé iranymutatasokrdl szo6ld, 2010. oktéber 21-i 2010/707/EU tandcsi
hatarozatra (HL L 308., 46. o.), a Spanyolorszag 2011. évi nemzeti reformprogramjarél és a
Spanyolorszdg 2011-2014 kozotti idészakra vonatkozé aktualizdlt stabilitdsi programjardl sz6lé tandcsi
véleményrdl sz6l6, 2011. julius 12-i tandcsi ajanldsra (HL C 212., 1. o.), valamint Spanyolorszag 2012.
évi nemzeti reformprogramjar6él és Spanyolorszag 2012-2015-0s iddszakra vonatkozé stabilitasi
programjardl szOlo tandcsi vélemény addsardl szolo, 2012. jdlius 10-i tandcsi ajanlasra hivatkozik
(HL C 219, 81. 0.).

A kérdést elSterjeszté birdsag szerint a vallalkozdkat segité hatarozatlan idejli munkaszerzédés sérti a

Charta 30. cikkét, a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet altal 1982. junius 22-én Genfben elfogadott, a
munkaviszony megsziintetésérél szolo 158. sz. egyezmény 2.2. cikkének b) pontjat és 4. cikkét, a
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Torinéban 1961. oktdber 18-an kelt Eurdpai Szocidlis Kartat — amely jogsértés a Szocidlis Jogok
Eurdpai Bizottsaganak egy hasonlé gorog munkaszerzédésre vonatkozo, 2012. majus 23-i hatdrozatabol
kovetkezik — valamint az 1997/70 iranyelvet.

Kozelebbrdl ezen iranyelvet illetéen a kérdést elSterjesztd birdsag azt éllitja, hogy a 3/2012. sz. torvény
ellentétes annak célkitlizéseivel, nevezetesen a hatarozott idejli munkaszerz6dés keretében alkalmazott
munkavallalok héatranyos megkiilonboztetésének megsziintetésével, valamint az egymast kovetd
hatdrozott ideji munkaszerz6dések vagy munkaviszonyok alkalmazdsabdl ered6 visszaélések
megel6zésével. E torvény hatranyosan kiillonbozteti meg az ilyen munkaszerzédést vagy munkaviszonyt
koté munkavéllalékat azon munkavéllalékhoz viszonyitva, akik rendes hatdrozott vagy hatdrozatlan
ideji munkaszerzédéssel rendelkeznek az e munkaszerzédések vagy munkaviszonyok végrehajtdsanak
els6 évében, mivel a munkaviszony id4 el6tti megsziintetésének esetén az el6bbiek tekintetében
semmiféle végkielégités nem Kkeriilt el6irasra. Egyébirant e torvény az 1999/70 irdanyelvvel és a
keretmegallapoddssal ellentétes médon egy 4j, virtudlisan hatdrozott ideji munkaszerzédést vezet be,
amely kedvezétlenebb munkafeltételeket ir el6 azon munkavallalokra nézve, akikre ezt alkalmazzdk.

A kérdést elSterjeszté birdsag arra keresi a valaszt, hogy ellentétes-e az unids joggal az olyan nemzeti
szabalyozds, amely egyéves prébaiddt tartalmazé munkaszerzédést vezet be és szabdlyoz, és amely
ezenkivill kivonja a kollektiv targyalds aldl az ilyen jellegli szerzédésben elSirt prébaidé szokdsos
modon torténd szabdlyozasanak lehetGségét. E birdsdg arra is valaszt var, hogy ez a proébaidd,
amelynek sordan a munkaszerz6dés szabadon megsziintethetd, Osszeegyeztethet6-e a Charta
30. cikkében biztositott alapvetd joggal.

E koriilmények kozott a Juzgado de lo Social n® 23 de Madrid felfiggesztette az eljarast, és elGzetes
dontéshozatal céljabdl a kovetkezd kérdéseket terjesztette a Birdsag elé:

»1) Ellentétes-e az unids joggal és Osszeegyeztethet6-e a Charta 30. cikke altal biztositott alapvetd
joggal az a nemzeti szabdlyozds, amely a véllalkozokat segité hatdrozatlan ideji
munkaszerz&déseket egyéves prébaidéhoz koti, amely idészak alatt biztositja a szabad felmondas
lehet&ségét?

2) Sérti-e az 1999/70/EK [...] iranyelv célkitiizéseit és rendelkezéseit [és igy a keretmegallapodas 1. és
3. szakaszat] azon egyéves prébaids, amely a vallalkozékat segité hatdrozatlan idejt
munkaszerzédések feltétele?”

A Birésag hataskorérol

Kérdéseivel, amelyeket célszeri egyiitt vizsgalni, a kérdést elGterjeszté birdsag lényegében arra var
valaszt a Birésagtol, hogy ugy kell-e értelmezni a Charta 30. cikkét és az 1999/70 iranyelvet,
kozelebbrdl a keretmegallapodas 1. és 3. szakaszat, hogy azokkal ellentétes egy olyan szabalyozds, mint
az egyéves probaidét el6ird, a vallalkozokat segité hatdrozatlan ideji munkaszerzédést bevezetd és
szabdlyozd spanyol szabdlyozas.

Emlékeztetni kell arra, hogy a tagallamok eljarasat illetéen a Charta alkalmazdsi korét a Charta
51. cikkének (1) bekezdése hatirozza meg, amelynek értelmében a Charta rendelkezéseinek a
tagallamok csak annyiban cimzettjei, amennyiben az Unié jogat hajtjak végre.

A Birésag allandé itélkezési gyakorlatabol ugyanis lényegében az kovetkezik, hogy az unids jogrendben
biztositott alapvetd jogokat az unids jog altal szabdlyozott valamennyi tényallasra alkalmazni kell, az
ilyen tényallasokon kiviil azonban nem (Akerberg Fransson-itélet, C-617/10, EU:C:2013:105, 19. pont,
valamint az ott hivatkozott itélkezési gyakorlat).

6 ECLILLEU:C:2015:60
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Azt kell tehat megvizsgélni, hogy a véllalkozdkat segitd hatdrozatlan idejli munkaszerz6dést bevezetd és
szabdlyozd spanyol szabdlyozds az unids jog végrehajtasinak mindsiil-e.

Amint arra a spanyol kormdany és az Eurdpai Bizottsdg is emlékeztetett, az 1999/70 iranyelvet és a
keretmegallapodast valamennyi olyan munkavallaléra alkalmazni kell, aki dijazds ellenében végez
munkat a kozte és a munkaltatédja kozott fennalld, hatdrozott idejli munkaviszony keretében (Del Cerro
Alonso-itélet, C-307/05, EU:C:2007:509, 28. pont; Rosado Santana-itélet, C-177/10, EU:C:2011:557,
40. pont, valamint Valenza és tarsai itélet, C-302/11- C-305/11, EU:C:2012:646, 33. pont).

2. szakaszdnak 1. pontja szerint a keretmegillapodds hatdlya ald tartoznak azok a hatdrozott idére
alkalmazott munkavallalok, akik a torvény, kollektiv szerz6dés vagy a tagallamokban kialakult
gyakorlat szerint munkaszerz6déssel vagy munkaviszonnyal rendelkeznek.

A keretmegallapodds 3. szakasza értelmében ,hatdrozott idére alkalmazott munkavéllalé” ,az a
munkavallald, aki a munkéltaté és a munkavallalé altal kozvetleniil 1étesitett hatdrozott iddre 1étrejott
munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik, amelynek megsz{inését olyan objektiv feltételek
utjan allapitjdk meg, mint meghatdarozott idépont elérése, meghatirozott feladat elvégzése vagy
meghatarozott esemény bekovetkezése”.

Az elbzetes dontéshozatalra utalé hatarozatbdl az tinik ki, hogy a 3/2012. sz. térvény 4. cikkének
(2) bekezdése elbirja, hogy ,szerz6dést hatarozatlan idére, [...] kell megkotni”. A 3/2012. sz. torvény
4. cikkének (3) bekezdése tgy rendelkezik, hogy a szerz6dést a munkavallalok jogallasardl szol6
torvényerejii rendelet és a hatdrozatlan ideji szerzédésekre alkalmazand6 kollektiv szerzédések
szabalyozzak, a probaidé idétartamanak kivételével.

Mind a hatarozott idére alkalmazott munkavallalénak a keretmegéllapodas 3. szakaszaban foglalt
meghatarozasabol, mind pedig az alapiligyben alkalmazand6é nemzeti szabalyozasbdl az kovetkezik,
hogy az olyan munkaszerz6dés, mint Grima Janet Nisttahuz Poclava munkaszerz6dése nem
mindsithet6 hatarozott ideji szerz6désnek.

A prébaidé ugyanis alapvetéen a munkavallalé alkalmassdganak és képességeinek felmérésére szolgdl,
mig a hatdrozott ideji munkaszerz6dést akkor alkalmazzdk, ha a munkaszerz6dés vagy a
munkaviszony megsziintetését objektiv feltételek hatirozzak meg.

Mindenesetre a probaid6 olyan idétartamat, mint a 3/2012 torvényben foglalt id6tartam, az 1999/70
iranyelv nem szabalyozza.

Meg kell tehat allapitani, hogy az olyan szerz6dés, mint a spanyol jog altal eléirt, ,a vallalkozdkat segitd
hatarozatlan ideji munkaszerz6dés” nem az 1999/70 irdnyelv hatdlya ald tartozé hatdrozott idejd
szerz6dés.

Hatdrozatanak rendelkezd részében a kérdést elGterjeszté birdsdg az unids jog mas rendelkezéseire is
hivatkozik, amelyek szerinte igazoljadk azt, hogy a széban forgd tényallas az uniés jog hatdlya ald
tartozik.

Az EUMSZ 151. cikket illetéen — amely az Unid és a tagallamok célkitlizéseit rogziti a szocidlpolitika
terilletén — ez semmiféle kiillonos kotelezettséget nem ir eld a munkaszerzédésekben kikotott
prébaidével kapcsolatban. Ugyanez vonatkozik a Tandcs altal az EUMSZ 148. cikk értelmében a
foglalkozaspolitikai teriiletén elfogadott iranymutatasokra és ajanlasokra is.

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy a Birdsig a francia ,uj foglalkoztatasi szerz6dés” vizsgalata

soran megallapitotta, hogy bar a munkavallalék védelme a munkaszerz6dés megsziintetése esetén az
EUMSZ 151. cikkben rogzitett célkitizések elérésének egyik eszkoze, és bar az unids jogalkotd az
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EUMSZ 153. cikk (2) bekezdésében foglalt feltételek szerint hatdskorrel rendelkezik e teriileten, a nem
az e cikkek alapjan elfogadott intézkedések targyat alkoté helyzetek nem tartoznak az unids jog hatalya
ald (Polier-végzés, C-361/07, EU:C:2008:16, 13. pont).

Egyébirant az a tény, hogy a véllalkozékat segité hatdrozatlan idejii munkaszerzédést esetlegesen a
strukturdlis alapokbdl finanszirozhatjak, 6nmagaban nem elegendd annak megallapitdsdhoz, hogy az
alapiigyben vitatott helyzet az unids jog végrehajtiasahoz vezet a Charta 51. cikkének (1) bekezdése
értelmében.

Hatdrozatanak indokoldsdban a kérdést elSterjeszté birésag a Nemzetkozi Munkatiigyi Szervezet altal
1982. junius 22-én Genfben elfogadott, a munkaviszony megsziintetésérdl szolé 158. sz. egyezmény
2.2. cikkének b) pontjira és 4. cikkére, valamint a Torinéban 1961. oktéber 18-dn kelt Eurdpai
Szocidlis Kartara is hivatkozik. Meg kell dllapitani, hogy az EUMSZ 267. cikk alapjan a Birésagnak
nincs hataskore arra, hogy olyan nemzetkozi jogi rendelkezéseket értelmezzen, amelyek a tagallamokat
az unios jog keretén kiviil kotelezik (ldsd: Vandeweghe és tarsai itélet, 130/73, EU:C:1973:131, 2. pont;
TNT Express Nederland itélet, C-533/08, EU:C:2010:243, 61. pont; Qurbani-itélet, C-481/13,
EU:C:2014:2101, 22. pont, valamint Corpul National al Politistilor végzés, C-134/12, EU:C:2012:288,
14. pont).

A fenti megfontoldsok Osszességébdl az kovetkezik, hogy az alapiigy ténydlldsa nem tartozik az unios

jog hatdlya ald. Kovetkezésképpen a Birdsdg nem rendelkezik hataskorrel a kérdést el6terjesztd birdsag
altal feltett kérdések megvalaszolasara.

A koltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljardsban részt vevé felek szamdra a kérdést elSterjeszté birdsag el6tt
folyamatban 1év6 eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésag dont a koltségekrdl. Az észrevételeknek a
Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével,
nem téritheté6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birdsag (tizedik tanics) a kovetkezéképpen hatdrozott:

Az Eurdpai Uni6é Birdsaganak nincs hataskore a Juzgado de lo Social n° 23 de Madrid

(Spanyolorszag) altal a 2014. marcius 4-i hatarozattal elozetes dontéshozatalra terjesztett
kérdések megvalaszolasara.

Alairasok
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