INGENI@ORFORENINGEN I DANMARK
A BIROSAG ITELETE (nagytanics)
2010. oktober 12.*

A C-499/08. sz. iigyben,

az EK 234. cikk alapjan benydjtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelem targyaban,
amelyet a Vestre Landsret (Ddnia) a Birésaghoz 2008. november 19-én érkezett, 2008.
november 14-i hatdrozatéval terjesztett el az elbtte

az Ingeniorforeningen i Danmark, Ole Andersen nevében eljirva,

és

a Region Syddanmark

kozott folyamatban 1évé eljarasban,

A BIROSAG (nagytanacs),

tagjai: V. Skouris elnok, A. Tizzano, J. N. Cunha Rodrigues, K. Lenaerts, J.-C. Bonichot
és A. Arabadjiev tandcselnokok, G. Arestis, A. Borg Barthet, M. Ilesi¢, ]. Malenovsky,
L. Bay Larsen, P. Lindh (el6add) és T. von Danwitz birdk,

* Az eljaras nyelve: dén.
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fétandcsnok: J. Kokott,
hivatalvezetd: C. Stromholm tandcsos,

tekintettel az irdsbeli szakaszra és a 2010. februar 23-i targyalasra,

figyelembe véve a kovetkezdk altal elSterjesztett észrevételeket:

— az O. Andersen nevében eljaré Ingeniorforeningen i Danmark képviseletében
K. Schioldann advokat,

— aRegion Syddanmark képviseletében M. Ulrich advokat,

— adan kormany képviseletében J. Bering Liisberg és B. Weis Fogh, meghatalmazot-
ti mingségben,

— anémet kormany képviseletében M. Lumma és J. Moller, meghatalmazotti miné-
ségben,

— amagyar kormany képviseletében Ivan G., meghatalmazotti minéségben,
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— aholland kormany képviseletében C. M. Wissels és M. de Mol, meghatalmazotti
mindségben,

— az Eurdpai Bizottsag képviseletében N. B. Rasmussen, J. Enegren és S. Schenberg,
meghatalmazotti minéségben,

a fétandcsnok inditvanyanak a 2010. mdjus 6-i targyalason tortént meghallgatasat ko-
vetéen,

meghozta a kovetkez6

itéletet

Az elbzetes dontéshozatal iranti kérelem a foglalkoztatds és a munkavégzés soran al-
kalmazott egyenl6 bandsmaod altalanos kereteinek létrehozasarol sz616, 2000. novem-
ber 27-i 2000/78/EK tandcsi iranyelv (HL L 303., 16. o.; magyar nyelv{i kiilonkiadas
5. fejezet, 4. kotet, 79. 0.) 2. és 6. cikkének értelmezésére vonatkozik.

A Kkérelmet az Ingenierforeningen i Danmark és a Region Syddanmark kozott az
O. Andersenre vonatkozé felmondés targydban foly6 peres eljards sordn terjesztet-
ték eld.
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Jogi hattér

Az unids szabdlyozds

A 2000/78 iranyelv (25) preambulumbekezdése kimondja:

»Az életkoron alapul6 hatranyos megkiillonboztetés tilalma lényegi része a foglalkozta-
tési iranyvonalakban meghatarozott célok teljesitésének, és 6sztonzi a munkaerd sok-
féleségét. Az életkorral kapcsolatos eltéré banasmdéd azonban bizonyos kériilmények
kozott igazolhato, és ezért kiilon rendelkezéseket igényelhet, amelyek a tagallamok
helyzetének megfelelden kiilonbozhetnek. Ezért elengedhetetlen a kiilonbségtétel a
féleg jogszert [helyesen: féleg a jogszerti] foglalkoztataspolitikai, munkaerd-piaci és
szakképzési célkitlizések altal igazolt eltéré banasmad és a tiltando, hatranyos meg-
killonboztetés kozott.”

A 2000/78 irdnyelv 1. cikke értelmében annak ,célja a vallason, meggy6éz6désen, fo-
gyatékossdgon, életkoron vagy szexualis irdnyultsagon alapuld, foglalkoztatds és mun-
kavégzés sordn alkalmazott hitranyos megkiillonboztetés elleni kiizdelem dltalanos
kereteinek a meghatdrozdsa az egyenld bandsmod elvének a tagdllamokban torténé
megvaldsitasara tekintettel”
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A 2000/78 iranyelvnek ,A héatrdnyos megkiillonboztetés fogalma” cimi 2. cikke igy
rendelkezik:

»(1) Ezen irdnyelv alkalmazdsdban az »egyenld bandsméd elve« azt jelenti, hogy az
1. cikkben emlitett okok alapjan nem szabad semmiféle kozvetlen vagy kozvetett hat-
ranyos megkiilonboztetést tenni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazésaban:

a)

kozvetlen hatranyos megkiillonboztetés akkor 4ll fenn, ha egy személy egy masik-
hoz képest kedvezétlenebb elbadndsban részestil, részesiilt vagy fog részesiilni egy
hasonlé helyzetben az 1. cikkben hivatkozott okok barmelyike alapjan;

kozvetett hatranyos megkiilonboztetés akkor 4ll fenn, ha egy latszélag semleges
el6iras, feltétel vagy gyakorlat egy bizonyos valldst vagy meggy6z6dést, egy bizo-
nyos fogyatékossagy, egy bizonyos életkord vagy egy bizonyos szexudlis irdnyult-
sdgu személyt mds személyekkel szemben hatranyos helyzetbe hoz, kivéve ha:

i. az el6irds, feltétel vagy gyakorlat torvényes cél dltal objektive igazolhatd, és a
cél elérésére iranyuld eszkozok megfelelSk és sziikségesek; vagy ha

ii. bizonyos fogyatékossdggal rendelkezé személyek vonatkozdsdban a munkal-
tatonak vagy barmely mas személynek vagy szervezetnek, akire ez az irdnyelv
vonatkozik, a nemzeti jogszabalyok értelmében megfelel intézkedéseket kell
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hoznia az 5. cikkben meghatérozott elvekkel 6sszhangban, hogy megsziintes-
se az ilyen el8irdsbdl, feltételbdl vagy gyakorlatbol ered6 hatranyokat.

A 2000/78 iranyelvnek ,Az irdnyelv hatdlya” cimd 3. cikkének (1) bekezdése a kovet-
kez6képpen rendelkezik:

»A Kozosségre atruhdzott hatdskorok korlatain belil ezt az irdnyelvet minden sze-
mélyre alkalmazni kell, mind a k6z-, mind a magdnszféra vonatkozdsaban, beleértve a
koztestiileteket [helyesen: kozjogi szerveket] is a kovetkezbkre tekintettel:

a) a munkavdllaldshoz, 6ndll6 vallalkozashoz, a foglalkozashoz valé hozzajutds fel-
tételei, beleértve a kivalasztasi és toborzasi feltételeket, barmely tevékenységi ag-
ban és a szakmai hierarchia minden szintjén, beleértve az elémenetelt is;

b) apdlyavalasztasitanacsadas, a szakképzés, a szakmaitovabbképzés és az atképzés —
beleértve a szakmai gyakorlatot — minden formajahoz valé hozzdjutas;

c) alkalmazdsi és munkakoriilmények, beleértve az elbocsétast és a dijazast;
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d) tagsiag vagy részvétel a munkavdllalok vagy a munkaaddk szervezeteiben vagy
bérmely szervezetben, amelynek tagjai egy bizonyos szakmat gyakorolnak, bele-
értve az ilyen szervezetek altal nytjtott elldtasokat is”

A 2000/78 iranyelvnek ,,Az életkoron alapuld eltérd bandsmod igazoldsa” cimi 6. cik-
ke értelmében:

»(1) A 2. cikk (2) bekezdése ellenére a tagillamok rendelkezhetnek gy, hogy az
életkoron alapul6 eltéré bandsmdd nem jelent hatranyos megkiilonboztetést, ha — a
nemzeti jog keretein belill — egy torvényes cél dltal objektiven és ésszer(ien igazolt,
beleértve a foglalkoztatdspolitikat, a munkaerd-piaci és a szakképzési célkittizéseket,
és ha a cél elérésének eszkozei megfeleldk és sziikségesek.

Az ilyen eltérd banasméd magédban foglalhatja, tobbek kozott:

a) a foglalkoztatishoz és a szakképzéshez torténé hozzéjutds kilon feltételekhez
kotését, kiilon foglalkoztatdsi és munkafeltételeket, beleértve az elbocsatési és
javadalmazasi feltételeket, a fiatalok, az iddsebb munkavallalok és a tartasra kote-
lezett személyek szakmai beilleszkedésének elsegitése vagy védelmiik biztositasa
céljabol;

b) a foglalkoztatdshoz vagy bizonyos foglalkoztatishoz kapcsolédé elényokhoz valé
hozzajutds minimumkorhatérhoz, szakmai tapasztalathoz vagy szolgdlatban el-
toltott id6hoz kotését;
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c) a felvétel maximadlis korhatirhoz kotését, amely a kérdéses allas képzési kovetel-
ményein vagy a nyugdijazas el6tt munkaviszonyban toltott, ésszeri idészakon
alapul.

(2) A 2. cikk (2) bekezdése ellenére a tagallamok rendelkezhetnek tigy, hogy a foglal-
koztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben a rendszerbe torténé belépés korhatar-
hoz kotése, tovabba a nyugdijra vagy rokkantsagi ellatdsra valé jogosultsdg — beleért-
ve az ilyen rendszerek alapjan a foglalkoztatottak vagy a foglalkoztatottak csoportjai,
illetve kategoériai részvételének kiillonbo6zé életkorhoz kotését — és az ilyen rendsze-
rekkel kapcsolatos biztositdsmatematikai szdmitdsokban az életkor haszndlata nem
jelent az életkoron alapul6 hatranyos megkiilonboztetést, feltéve, hogy ez nem ered-

ményez a nemi hovatartozdson alapulé hatranyos megkiilonboztetést”

A nemzeti szabdlyozds

Az alkalmazottakrdl szélé torvény (lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktioneerer [funktioneerloven]) 2a. cikke a kovetkezd rendelkezéseket tartalmazza a
munkaltaté altali felmondas esetére jaro végkielégitésre vonatkozdan:

»(1) Amennyiben az ugyanazon véllalkozds 4ltal legaldbb 12, 15 vagy 18 évig folya-
matosan alkalmazott munkavallalé munkaviszonya munkaéltatéi felmondéssal sz{inik
meg, ugy a munkaltaté a munkaviszony megsziinésekor koteles e munkavallalé részé-
re egy-, kett6-, illetve haromhavi munkabérnek megfelel6 6sszeget megfizetni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a munkavillalé a
munkaviszony megsz(inésének id6pontjaban az dltalanos nyugdijrendszerben 6reg-
ségi nyugdijban fog részesiilni.
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(3) Nem jar végkielégités, ha a munkavéllalé a munkaviszony megsz{inésekor a mun-
kaltatotol oregségi nyugdijban fog részesiilni, és a munkavallal6 a széban forgd nyug-
dijrendszerbe 6tvenedik életévének betoltése el6tt belépett.

A kérdést elSterjesztd birdsag pontositja, hogy a bevett nemzeti itélkezési gyakorlat
szerint a munkadltaté éltali felmondas esetén jar6 végkielégitésre vald jog megsziinik,
ha valamely olyan magdnnyugdijbiztositdsi rendszer, amelybe a munkadltat6 befize-
téseket teljesitett, a munkaviszony megsziinésekor biztositani tudja 6regségi nyugdij
folyésitasat, még akkor is, ha a munkavéllalé nem 6hajt e nyugdijhoz valé jogaval élni.
Ez akkor is igy van, ha a nyugdij, a nyugdijba vonulds id6pontjanak el6rehozatalira
figyelemmel, alacsonyabb 6sszegben keriil megéllapitasra.

A 2000/78 irdnyelvet a nemzeti jogba a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboz-
tetés tilalmdrdl sz6l6 torvény modositasarol szolo, 2004. december 22-i 1417. sz. tor-
vény (lov om eendring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
m. v.) Ultette at.

Az alapeljaras és az el6zetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdés

O. Andersen 1979. januar 1-t6l &llt a Senderjyllands Amtsrad, jelenleg Region
Syddanmark (dél-daniai régid) alkalmazasdban.
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2006. januar 22-én a Region Syddanmark értesitette O. Andersent arrél, hogy munka-
viszonyat — 2006. augusztus végén lejard felmondési id6vel — felmondja. E felmondast
egy valasztottbirdsagi eljaras soran jogellenesnek mindsitették.

A Region Syddanmarknal fennallé munkaviszonya megsziintét kévetéen O. Ander-
sen, aki akkor 63 éves volt, nem élt a nyugdijjogosultsdgaval, hanem az erre illetékes
szerveknél munkakeres6ként regisztraltatta magat.

2006. oktéber 2-an O. Andersen volt munkaltatéjatél a munkaltatéi felmondés esetén
jar6é harom havi munkabérének megfelel$ végkielégités megfizetését kérte, arra vald
hivatkozassal, hogy tobb mint 18 évig éllt ndla munkaviszonyban.

2006. oktdber 14-én a Region Syddanmark elutasitotta e kérelmet, az alkalmazottak-
rol sz016 torvény 2a. cikkének (3) bekezdése alapjan, azzal az indokkal, hogy O. An-
dersen jogosult lett volna a munkaltatéja altal finanszirozott nyugdijra.

Az O. Andersen nevében eljar6é Ingeniorforeningen i Danmark nevi szakszervezet
ezt kovetSen keresetet inditott e hatarozattal szemben a Vestre Landsret el6tt.
A kérdést el6terjesztb birdsag szerint az alapeljaras felperese azt allitja, hogy az alkal-
mazottakrol sz6l6 torvény 2a. cikkének (3) bekezdése hatranyos megkiilonboztetést
tartalmaz a 60 év feletti munkavallalok tekintetében, amely Osszeegyeztethetetlen a
2000/78 irdnyelv 2. és 6. cikkével. Ezen 4llitast a Region Syddanmark vitatja.
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E koriilmények miatt a Vestre Landsret felfiiggesztette az eljarast, és el6zetes dontés-
hozatal céljabdl a kovetkezd kérdést terjesztette a Birdsag elé:

,Ugy kell-e értelmezni az életkoron alapulé kozvetlen vagy kozvetett hatranyos meg-
kiillonboztetés 2000/78 [...] irdnyelv 2. és 6. cikkében foglalt tilalmat, hogy azzal ellen-
tétes, ha egy tagallam olyan jogi rendszert tart fenn, amely el6irja, hogy a munkaltaté
az ugyanazon véllalkozdsndl legaldbb 12, 15 vagy 18 évig folyamatosan alkalmazott
munkavallal6 munkaviszonydnak munkaltat6 altali felmonddsa esetén a munkaval-
lalé6 munkaviszonyanak megszlinésekor egy-, kett6-, illetve haromhavi munkabérnek
megfelel6 6sszeget koteles fizetni, ez az 6sszeg azonban nem jir abban az esetben,
ha a munkavallalé a munkaviszony megsziinésekor 6regségi nyugdijra jogosult azon
nyugdijrendszer alapjan, amelybe a munkaltaté jarulékot fizetett?”

Az el6zetes dontéshozatalra el6terjesztett kérdésrol

Az el6terjesztd birdsag altal feltett kérdés megvalaszolasa érdekében meg kell vizs-
galni, hogy az alapeljaras targyat képez6 nemzeti szabdlyozas a 2000/78 iranyelv ha-
talya ald tartozik-e, tovdbb4, hogy igenlé valasz esetén olyan életkoron alapulé eltéré
bandsmodot képez-e, amely adott esetben az emlitett irdnyelv 6. cikkére tekintettel
igazolhaté.

El§szor is, ami azt a kérdést illeti, hogy az alapeljaras targyat képezd szabdlyozas a
2000/78 iranyelv hatalya ala tartozik-e, hangstlyozni kell, hogy annak mind a cimébél
és a preambulumabdl, mind a tartalmabdl és a céljabdl az tiinik ki, hogy az iranyelv
dltaldnos keretet kivdn létrehozni, minden személy szdmara biztositandé ,a foglal-
koztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott” egyenl6 bandsmddot, hatékony védel-
met nyujtva nekik az irdnyelv 1. cikkében emlitett okok barmelyikére — koztiik az
életkorra — alapozott hatranyos megkiilonboztetés ellen.
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Egész pontosan a 2000/78 irdnyelv 3. cikke (1) bekezdésének c) pontjabdl kovetkezs-
en az irdnyelvet az Unidra atruhdzott hatdskorok korlatain beliil ,minden személyre
alkalmazni kell mind a k6z-, mind a magénszféra vonatkozdsaban, beleértve a koztes-
tuleteket [helyesen: kozjogi szervezeteket] is”, tobbek kozott az ,,alkalmazési és mun-
kakoriilményeket” illetGen, ,ideértve az elbocséatasra és a dijazasra vonatkozokat” is.

Az alkalmazottakroél sz616 torvény 2a. cikkének, 3. bekezdése azaltal, hogy a végkielé-
gités kedvezményébdl a munkavillaldk egy csoportjat dltaldnos jelleggel kizarja, ha-
téssal van az elbocsatasuk 2000/78 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének c) pontja értel-
mében vett kortilményeire is. Ezért az irdnyelvet alkalmazni kell az olyan helyzetekre
is, mint amilyen a kérdést el6terjesztd birdsag el6tt 1év6 iigy alapjaul szolglt.

Masodszor azon kérdés kapcsan, hogy a széban forgé szabélyozas megvaldsit-e élet-
koron alapulé eltéré banasmodot a 2000/78 iranyelv 2. cikke (1) bekezdésének ér-
telmében, emlékeztetni kell arra, hogy e rendelkezés alkalmazasdban ,az »egyenld
bandsmaod elve« azt jelenti, hogy az emlitett iranyelv 1. cikkében emlitett okok alapjan
nem szabad semmiféle kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést tenni”
Az emlitett irdnyelv 2. cikke (2) bekezdésének a) pontja pontositja, hogy az (1) be-
kezdés alkalmazdsdban akkor &ll fenn kozvetlen hétranyos megkiillonboztetés, ha egy
személy egy mdsikhoz képest kedvezétlenebb elbandsban részesiil egy hasonlé hely-
zetben az emlitett irdnyelv 1. cikkében hivatkozott okok barmelyike alapjan.

Jelen esetben az alkalmazottakrdl sz4l6 torvény 2a. cikke (3) bekezdésének az a ha-
tasa, hogy bizonyos munkavéllal6kat megfoszt a munkaltatéi felmondas esetén jard
végkielégitéshez val6 jogtdl, azon egyediili indoknal fogva, hogy 6k munkaviszonyuk
megszlinésekor olyan Oregségi nyugdijban részesiilhetnek, amelyet munkaltatéjuk
azon nyugdijrendszer alapjan folydsit nekik, amelyhez 50 éves koruk elétt csatlakoz-
tak. Mérpedig, miként az az tigyiratokbol kideriil, az 6regségi nyugdij kedvezményére
val6 jogosultsag minimalis életkori feltételhez van kotve, ami O. Andersen esetében
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kollektiv megéllapoddssal 60 évben keriilt meghatérozésra. E rendelkezés tehat olyan
kritériumon alapul, amely elvdlaszthatatlan az alkalmazottak életkoratdl.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy az alapeljaras targyat képez6 nemzeti szabalyozas koz-
vetleniil életkoron alapuld eltéré bandsmédot valdsit meg a 2000/78 iranyelv 1. cik-
kének és 2. cikke (2) bekezdése a) pontjinak egyiittesen értelmezett rendelkezései
értelmében.

Ezért harmadikként azt kell megvizsgalni, hogy ezen eltéré banasméd a 2000/78
iranyelv 6. cikkére tekintettel igazolhaté-e.

E vonatkozédsban a 2000/78 iranyelv 6. cikke (1) bekezdésének els6 albekezdése ki-
mondja, hogy az életkoron alapul6 eltéré bindsmdd nem jelent hitranyos megkiilon-
boztetést, ha — a nemzeti jog keretein beliil — egy torvényes cél — kiilonosen a jogszer(i
foglalkoztataspolitikai, munkaerdpiaci és szakképzési célkitizések — éltal objektiven
és ésszerlien igazolt, és ha a cél elérésének eszkozei megfelel6k és sziikségesek.

Az alapeljaras targyat képezo szabalyozas altal kit(izott cél torvényes jellegének meg-
itéléséhez rd kell mutatni egyrészt arra, hogy a munkaltatéi felmondads esetén jard vég-
kielégités célja — miként arra a kérdést elSterjesztd birdsag az alkalmazottakrol sz616
torvény tervezetének indokoldsa kapcsan utalt — az, hogy megkonnyitse azon idésebb
munkavdllalok szdmdra az Gjboli munkdba éllds felé vezetd dtmenetet, akik ugyanan-
ndl a munkdltaténal mdr jelentds idejli munkaviszonnyal rendelkeznek. Masrészrdl,
ha a jogalkoté azokra a munkavallaldkra akarta leszikiteni a végkielégités lehet8sé-
gét, akik a munkaviszonyuk megsziinésekor még nem jogosultak 6regségi nyugdijra,
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a jogszabdly el6készité munkalatai, amelyekre a kérdést el6terjesztd birdsag utalt, azt
igazoljak, hogy e lesz(ikités azon meggy6z6désen alapul, hogy az 6regségi nyugdijra
jogosult személyek altaldban gy dontenek, hogy elhagyjiak a munkaerdpiacot.

[rasbeli észrevételeiben a dan kormdany hangsilyozza, hogy az alkalmazottakrél sz616
torvény 2a. cikke (3) bekezdésében foglalt korlatozds egyszer(i és raciondlis médon
biztositja azt, hogy a munkaéltatdk ne fizessenek az elbocsatott munkavéllalok részére
kétszeres kompenzaciét, amely nem szolgdlna semmilyen foglalkoztataspolitikai célt.

Az adott cégnél jelentds idejli munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok védelmé-
nek és 4jbdli szakmai beilleszkedésiik segitésének a munkaltatdi felmondds esetén
jar6 végkielégitéssel megvaldsitani kivant célja a foglalkoztatds- és munkaerépiaci
politika 2000/78 irdnyelv 6. cikke (1) bekezdése értelmében vett torvényes céljai kozé
tartozik.

Ez ut6bbi rendelkezés szerint e célok — az életkoron alapulé hatranyos megkiilon-
boztetés tilalma aléli kivételekként — igazolhatjak tobbek kozott ,,a foglalkoztatés [...]
kiilon feltételekhez kotésé[hez]” kapcsolédd eltéré bandsmodot, ,[...] beleértve az
elbocsatési és javadalmazasi feltételeket az id6sebb munkavallalok [...] szakmai beil-
leszkedésének vagy védelmének biztositisa elésegitése [...] céljabol’”

Kovetkezésképpen az olyan jellegli célokat, mint amilyeneket az alapeljaras targyat
képezé szabdlyozds elérni kivan, f6szabaly szerint Ggy kell tekinteni, mint amelyek a
2000/78 iranyelv 6. cikkének (1) bekezdése elsé albekezdésében el6irt mddon, ,objek-
tiven és ésszertien’, ,a nemzeti jog keretein beliil” igazoljak az életkoron alapulé eltéré
banasmddot.
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Meg kell még gy6z4dni arrdl, az emlitett rendelkezés megfogalmazasa szerint, hogy
az e célok elérése érdekében alkalmazott eszkozok ,megfelel6k és sziikségesek”-e.
A jelen tigyben azt kell megvizsgélni, hogy az alkalmazottakrdl sz6l6 térvény 2a. cik-
kének (3) bekezdése lehetévé teszi-e a jogalkoto éltal kitlizott foglalkoztatdspolitikai
célok elérését uigy, hogy kozben nem veszélyezteti tilzott mértékben azon munkaval-
lalék jogos érdekeit, akik e rendelkezésnél fogva nem részesiilnek végkielégitésben
amiatt, hogy olyan dregségi nyugdijra jogosultak, amelyhez munkaltatéjuk hozzaja-
rulast fizetett (lasd ebben az értelemben a C-411/05. sz. Palacios de la Villa-tigyben
2007. oktéber 16-dn hozott itélet [EBHT 2007., I-8531. 0.] 73. pontjat).

E tekintetben hangsilyozni kell, hogy a tagillamok széles mérlegelési mozgastérrel
rendelkeznek a szocidl- és foglalkoztataspolitika teriiletén kit(izott célok elérésére al-
kalmas intézkedések megvélasztasaban (lasd a C-144/04. sz. Mangold-iigyben 2005.
november 22-én hozott itélet [EBHT 2005., [-9981. o0.] 63. pontjat és a fent hivatko-
zott Palacios de la Villa-tigyben hozott itélet 68. pontjat). Ugyanakkor e mérlegelési
mozgastér nem jarhat azzal a hatdssal, hogy megfossza lényegétdl az életkoron ala-
puld hatranyos megkiilonboztetés tilalma elvének alkalmazasat (a C-388/07. sz. Age
Concern England iigyben 2009. marcius 5-én hozott itélet [EBHT 2009., I-1569. o.]
51. pontja).

Mairpedig a munkaltatoi felmondés esetén jaro végkielégitést kizdrdlag azokra a mun-
kavéllalékra korlatozni, akik elbocsatasuk idépontjaban nem fognak olyan oregségi
nyugdijban részestilni, amelyhez munkaltatéjuk hozzdjarulast fizetett, nem tlinik ész-
szertitlennek a jogalkoto altal kitlizott célra tekintettel, amely cél abban all, hogy foko-
zott védelmet nyujtson azoknak a munkavallaléknak, akiknek az Gjbéli munkabaélldsa
felé vezeté dtmenet a cégnél eltoltott munkaviszonyuk idétartama miatt killonosen
nehéz. Az alkalmazottakrdl sz416 torvény 2a. cikkének (3) bekezdése azt is lehetévé
teszi, hogy sziikiiljon az abbdl adédé visszaélések lehetésége, hogy az olyan mun-
kavallalok, akik valéjaban nyugdijba vonulnak, olyan végkielégitésben részesiiljenek,
amely az Gjbdli munkébadllds tdimogatdsara szolgdlna.

Ennélfogva azt kell megdllapitani, hogy az olyan rendelkezés, mint az alkalmazottak-
rol sz616 torvény 2a. cikkének (3) bekezdése, nem tiinik nyilvdnvaléan alkalmatlannak
a jogalkot¢ altal kitlizott torvényes foglalkoztataspolitikai cél elérésére.
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Még azt kell megvizsgélni, hogy ezen intézkedés nem lépi-e tul a jogalkoté dltal kiti-
z0tt cél eléréséhez sziikséges mértéket.

E tekintetben a kérdést elSterjesztd birdsag, valamint az alapeljarasban részt vevo fe-
lek és a dan kormany altal szolgaltatott magyarazatokbdl az deriilt ki, hogy a jogal-
koté — azon széles mérlegelési mozgastere keretén beliil eljarva, amellyel a szocidlis
és foglalkoztataspolitika terén rendelkezik — a torvényes, de egymdssal szembenalld
érdekek kiegyensulyozasara torekedett.

E magyardzatok szerint a jogalkotd egyenstlyba hozta egymassal azoknak a munka-
vallaléknak védelmét, akik a vallalkozdsnal munkaviszonyban elt6ltott idejitk okabdl
altaldban az id6sebb korosztalyhoz tartoznak, valamint azon fiatalabb munkavallal6-
két, akik nem tarthatnak igényt a munkaltatdi felmondas esetén jaré végkielégitésre.
A 2000/78 iranyelvet étiiltetd, 2004. decmber 22-i 1417. sz. térvénynek a kérdést els-
terjesztd birdsag altal hivatkozott el6készit6é anyagai e tekintetben azt bizonyitottak,
hogy a jogalkot6 figyelembe vette azt a tényt, hogy munkaéltatéi felmondds esetén jard
végkielégités — mint a szolgalati idejiik id6tartama alapjan munkavallalék meghaté-
rozott csoportja tekintetében alkalmazott, megerdsitett védelmet szolgalé eszkoz —
egyfajta eltér6 banasmddot eredményez a fiatalabb munkavallalok hatranyéara. A ddn
kormdny megjegyezte, hogy az alkalmazottakrol sz616 torvény 2a. cikke (3) bekezdé-
sében szerepl8, munkaltatdi felmondds esetén jar6 végkielégités alkalmazdasi korének
lesziikitése biztositja, hogy a sziikséges mértéken tdl ne terjesszenek ki egy olyan szo-
cialis védéintézkedést, amely alkalmazdsanak nincs helye a fiatalabb munkavallalék
tekintetében.

Egyebekben az emlitett kormany kifejtette, hogy az alapeljaras targyéat képezd intéz-
kedés célja egyenstlyba hozni egymadssal a munkavallalok védelmét és a munkaltaték
érdekeit Az alapeljaras targyat képezo intézkedés tehat az ardnyossag elvének és a
visszaélések elleni kiizdelem igényének megfelel6en annak biztositdsara szolgal, hogy
a munkaltatéi felmondés esetén jard végkielégitést csak azoknak a személyeknek
fizessenek, akiknek azt szantdk, vagyis azoknak, akik tovébbra is aktivak szeretné-
nek maradni, de korukra valo tekintettel altalaban tobb nehézséggel szembesiilnek,
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amikor 4j allast kell keresniiik. Ez az intézkedés annak elkeriilésére is szolgél, hogy
a munkadltatoknak végkielégitést kelljen fizetniiik azoknak a személyeknek, akiknek
egyébként munkaviszonyuk megszlinését kovetGen dregségi nyugdijat fizetnek.

Mindezekbdl az kovetkezik, hogy az alkalmazottakrél szélé torvény 2a. cikkének
(3) bekezdése, azaltal, hogy kizdrja a munkaltatdi felmondds esetén jard végkielégités
kedvezményébdl azokat a munkavallaldkat, akik az elbocsatasukat kovetéen dregségi
nyugdijat kapnak a munkaltatéjuktdl, nem 1épi tul az azon célok eléréséhez sziikséges
mértéket, amelyeket 6sszebékiteni igyekszik egymassal.

E megallapitds ugyanakkor nem ad teljeskortien vélaszt a kérdést elSterjesztd birdsag
altal feltett kérdésre. Az emlitett birdésdg ugyanis pontositotta, hogy e rendelkezés
azonos mddon kezeli azokat a személyeket, akik ténylegesen 6regségi nyugdijban fog-
nak részestilni a munkaltatéjuktol azokkal, akik e nyugdijra csupdn jogosultak.

Természetesen a ddn jogalkot6é megtette a sziikséges 1épéseket annak elkeriilése ér-
dekében, hogy e kizaras ne sértse tulzott mértékben a munkavallaldk jogos érdekeit.
1996 6ta az alkalmazottakrdl sz6l6 torvény 2a. cikkének (3) bekezdése ugyanis ugy
rendelkezik, hogy a munkaltatoi felmondds esetén jaré végkielégités kedvezményébdl
torténd kizaras nem alkalmazhat6 azokra a munkavallaldkra, akik a munkéltaté oreg-
séginyugdij-rendszeréhez 50. életéviik betoltése utan csatlakoztak. E rendelkezés igy
lehetévé teszi, hogy az emlitett végkielégitést azon munkavallalok részére is megad-
jak, akik ugyan jogosultak lennének nyugdijra, de nem rendelkeznek kell$ id6tartamt
(nyugdijpénztari) tagsagi jogviszonnyal a szakmdjukra vonatkozé szabalyok alapjan
ahhoz, hogy olyan 6sszegli nyugdijra tarthatndnak igényt, amely megfelel6 médon
biztositand a megélhetésiiket.

Ugyanakkor nem vités, hogy az alkalmazottakrdl sz6l6 torvény 2a. cikkének (3) be-
kezdése azzal a hatdssal jar, hogy kizdrja a munkaltatéi felmondés esetén jard végki-
elégités kedvezményébdl az 6sszes olyan munkavallalot, aki elbocséatésa idépontjdban
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a munkaltatdja altal fizetett 6regségi nyugdijra jogosult, és aki e nyugdijrendszerhez
az 50. életévét megel6zGen csatlakozott. Azt kell tehat megvizsgélni, hogy e kizdras
nem lépi-e tdl a kitizott célok eléréséhez szitkséges mértéket.

A kérdést elSterjesztd birdsag és a dan kormany dltal szolgaltatott magyarazatokboél
az derilt ki, hogy e kizaras azon elgondoldson alapul, hogy a munkavallal6k dltaldban
elhagyjak a munkaerépiacot, amikor a munkaltatéjuk altal fizetett 6regségi nyugdijra
jogosultta valnak, és e nyugdijrendszerhez 50 éves koruk el6tt csatlakoztak. Emiatt az
életkorhoz kot6d6 megitélés miatt az a munkavdllalo, aki ugyan megfelel a munkalta-
tdja dltal fizetett nyugdijra valé jogosultség feltételeinek, de arrdl dtmenetileg lemond
annak érdekében, hogy szakmai karrierjét tovabb folytathassa, nem részesiilhet mun-
kéltatéi felmondds esetén jar6 — egyébként az 6 védelmét szolgdlé —végkielégitésben.
Igy azon toérvényes cél miatt, hogy elkeriilhets legyen az, hogy e végkielégités jarjon
azoknak a személyeknek, akik nem keresnek gj allast, hanem a szakmajukra vonatko-
z6 szabdlyok szerinti 6regségi nyugdij formajaban jutnak a megélhetéshez sziikséges
jovedelemhez, a széban forgé intézkedés azt eredményezi, hogy megfosztja az emli-
tett végkielégitéstdl azokat az elbocsatott munkavéllaldkat, akik a munkaerépiacon
szeretnének maradni, csupan azért, mert 6k — féként az életkorukra valé tekintettel —
e nyugdijat megkaphatndk.

Ezen intézkedés megneheziti az 6regségi nyugdijra jogosult munkavéllalék szdmdara
a munkdhoz val6 jog késébbi gyakorldsat, mivel amiatt, hogy egy allaskereséssel jar6
atmeneti helyzetben vannak, — az ugyanolyan hosszi munkaviszonnyal rendelkezd
tobbi munkavallaléval ellentétben — nem részesiilnek a munkaltatéi felmondds esetén
jaro végkielégitésben.

Ezenfelil az alapeljards targyat képez6 intézkedés a munkavallalok életkori kritérium
alapjan meghatdrozott egész csoportja szdmara megtiltja azt, hogy dtmeneti jelleggel
lemondjon a munkaltatd éltal fizetett 6regségi nyugdij folydsitasardl azért cserébe,
hogy megkapja az 4j allas keresésének megkonnyitését szolgald végkielégitést. Ezen
intézkedés igy e munkavallaldkat arra kotelezheti, hogy elfogadjik az ahhoz képest
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csokkentett 0sszegli 6regségi nyugdijat, amely akkor jarna szdmukra, ha idésebb ko-
rukig maradndnak aktivak a munkaer6piacon, ami igy hossza tédvon jelentés jovede-
lemveszteséget eredményez szamukra.

Ebbél kovetkez6en az alkalmazottakrol szol6 torvény 2a. cikkének (3) bekezdésének —
azéltal, hogy nem teszi lehet6vé az olyan munkaviéllalok szdmdra a munkaltatéi fel-
mondads esetén jar6 végkielégités megfizetését, akik ugyan a munkaltatéjuk dltal fi-
zetett Oregségi nyugdijra jogosultak, de arrél dtmenetileg lemondanak azért, hogy
szakmai karrierjiiket folytathassik — az a hatdsa, hogy talzott mértékben veszélyezteti
azon munkavallalok jogos érdekeit, akik ebben a helyzetben vannak, és igy tallépi az e
rendelkezés altal kitlizott szocidlpolitikai célok eléréséhez sziikséges mértéket.

Ennélfogva az alkalmazottakrdl sz6l6 torvény 2a. cikkének (3) bekezdése nem igazol-
haté a 2000/78 irdnyelv 6. cikkének (1) bekezdése alapjan.

Kovetkezésképpen az elGterjesztett kérdésre azt a valaszt kell adni, hogy a 2000/78
irdnyelv 2. cikkét és 6. cikkének (1) bekezdését gy kell értelmezni, hogy azokkal el-
lentétes az a tagallami szabalyozas, amelynek értelmében a munkaltatéjuk altal azon
nyugdijrendszer révén fizetett oregségi nyugdijra jogosult munkavéllalék, amelyhez
50 éves koruk el6tt csatlakoztak, kizdrdlag emiatt nem részesiilhetnek a cégnél leg-
alabb 12 éves munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalék Gjboli szakmai beillesz-
kedésének eldsegitését szolgdlé, munkaltatéi felmondas esetén jard végkielégitésben.
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A koltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljardsban részt vevd felek szamadra a kérdést el6terjeszt6é
birdsag el6tt folyamatban 1év6 eljards egy szakaszat képezi, ez a birdsag dont a koltsé-
gekrol. Az észrevételeknek a Birdséag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltsé-
gek, az emlitett felek koltségeinek kivételével, nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birdsag (nagytandics) a kovetkez6képpen hatdrozott:

A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmaéd alta-
lanos kereteinek létrehozasarol sz6l6, 2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi
iranyelv 2. cikkét és 6. cikkének (1) bekezdését gy kell értelmezni, hogy azokkal
ellentétes az a tagallami szabalyozas, amelynek értelmében a munkaltatéjuk al-
tal azon nyugdijrendszer révén fizetett 6regségi nyugdijra jogosult munkavalla-
16k, amelyhez 50 éves koruk elott csatlakoztak, kizarélag emiatt nem részesiil-
hetnek a cégnél legalabb 12 éves munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok
ajboli szakmai beilleszkedésének eldsegitését szolgalo, munkaltatoi felmondas
esetén jaro végkielégitésben.

Alairasok
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