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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

NEMZETKOZI MEGALLAPODASOK

A TANACS (EU) 2018/760 HATAROZATA
(2018. méjus 14.)
a mezdgazdasigi termékekre alkalmazandé kiegészitG kereskedelmi kedvezményekrdl sz6ld, az
Eurépai Unié és a Norvég Kirdlysig kozott levélviltis formdjiban létrejott megdllapodds
megkotésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérél szol6 szerz8désre és kiilondsen annak 207. cikke (4) bekezdésének els albekez-
désére, osszefiggésben 218. cikke (6) bekezdése a) pontjanak v. alpontjéval,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatara,
tekintettel az Eurdpai Parlament egyetértésére ('),
mivel:

(1) Az Eurépai Gazdasdgi Térségrdl sz616 megdllapodds 19. cikke értelmében a szerz6dé felek vallaljdk, hogy tovabbi
erdfeszitéseket tesznek a mezGgazdasdgi termékek kereskedelmének fokozatos liberalizdldsa érdekében.

(2) Az (EU) 2017/2182 tandcsi hatdrozatnak (%) megfelel6en a mezdgazdasagi termékekre alkalmazandé kiegészitd
kereskedelmi kedvezményekrdl sz616, az Eurdpai Uni6 és a Norvég Kirdlysdg kozott levélvaltds formdjaban 1étrejott
megéllapodds (a tovdbbiakban: a megéllapodds) — feltételezve annak megkotését — 2017. december 4-én aldirdsra
keriilt.

(3) A megéllapodast jova kell hagyni,
ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurépai Uni6 nevében jovéhagydsra keriil a mezégazdasdgi termékekre alkalmazandé kiegészitd kereskedelmi kedvez-
ményekrdl sz616, az Eurépai Unié és a Norvég Kirdlysdg kozott levélvéltds forméjaban 1étrejott megéllapodas.

A megallapodas szovegét csatoltdk e hatarozathoz.

2. cikk

A Tandcs elnoke kijeloli az(oka)t a személy(eke)t, aki(k) jogosult(ak) a megallapoddsban el6irt jévahagydsi okmanynak az
Unié nevében torténd letétbe helyezésére ().

(") 2018. dprilis 17-i egyetértés (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(*) ATandcs (EU) 2017/2182 (2017. november 20.) hatdrozata a mezégazdasagi termékekre alkalmazand6 kiegészit kereskedelmi kedvez-
ményekrdl sz616, az Eurdpai Unid és a Norvég Kirdlysdg kozott levélvaltds formdjaban létrejott megdllapoddsnak az Eurdpai Unid
nevében torténd aldirdsardl (HLL 309.,2017.11.24,, 1. 0.).

() A megallapodds hatdlybalépésének napjét a Tandcs Fétitkarsdga teszi kozzé az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdban.
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3. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, 2018. mdjus 14-én.

a Tandcs részérél
az elnok
E. ZAHARIEVA
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Az Eurépai Unié és a Norvég Kirdlysdg kozott levélviltis formdjiban 1étrejott
MEGALLAPODAS

a mezdgazdasigi termékekre alkalmazandé kiegészitG kereskedelmi kedvezményekrdl

A. Az Eurdpai Unif levele

Tisztelt Holgyem

Megtiszteltetés szdmomra, hogy hivatkozhatok az Eurdpai Uni6 és a Norvég Kirdlysdg (a tovdbbiakban: felek) kozott
a mez@gazdasagi termékek kétoldala kereskedelmérdl folytatott, 2017. dprilis 5-én lezarult tdrgyaldsokra.

Az Eurbpai Gazdasdgi Térségrdl sz6lé megillapodds (EGT-megéllapodds) 19. cikke alapjan a mezdgazdasdgi termékek
kereskedelmét illetSen az Eurdpai Bizottsdg és Norvégia kormanya kozott folyd trgyaldsok djabb forduldjara keriilt sor
abbdl a célbdl, hogy a mezGgazdasigi termékeknek a felek kozotti kereskedelme terén preferencialis, viszonossagi és
kolcsonosen elényos alapon megvaldsuljon a tovabbi fokozatos liberalizdcidja. A tdrgyaldsok rendszerezetten folytak,
kell§ tekintettel a felek vonatkozé mezdgazdasagi politikdi és korillményei terén bekovetkezett véltozdsokra, beleértve
a kétoldala kereskedelem, illetve a mds kereskedelmi partnerek viszonylataban fenndll6 kereskedelmi feltételek alakuldsat
is.

Meger6sitem, hogy a tdrgyaldsok eredményei a kovetkezSk voltak:

1. Norvégia villalja, hogy vimmentességet biztosit az Eurdpai Uni6bdl szdrmazd, e megillapodds 1. mellékletében
felsorolt termékekre.

2. Norvégia véllalja, hogy vamkontingenseket dllapit meg az Eurdpai Uniobdl szdrmazd, e megallapodds II. mellék-
letében felsorolt termékekre.

3. Az Eurépai Uni6 villalja, hogy vimmentességet biztosit a Norvégiab6l szdrmazo, e megéllapodds III. mellékletében
felsorolt termékekre.

4. Az Eurdpai Uni6 villalja, hogy vaimkontingenseket dllapit meg a Norvégidbdl szarmazo, e megéllapodds IV. mellék-
letében felsorolt termékekre.

5. Az e megillapodds I-IV. mellékletében meghatdrozott vamtarifakodok a felekre 2017. janudr 1-jétdl alkalmazandé
kédokat jelentik.

6. Az Eurdépai Uni6 és a Norvég Kirdlysig kozott levélvaltds formdjaban létrejott, 2011. dprilis 15-én aldirt
megéllapodas (a tovabbiakban: 2011. évi megéllapodas) II. mellékletében felsorolt, 600 tonna sertéshds, 800 tonna
baromfihis és 900 tonna marhahds Norvégidba valé behozataldra vonatkozé meglévé vamkontingenseket egy,
a mezdgazdasagrol szolo esetleges jovébeni WTO-megéllapodds végrehajtdsa nem fogja érinteni. A 2011. évi
megallapodas 7. pontjat ezért el kell hagyni.

7. Ami az 1 200 tonna sajt és tiré Norvégidba torténd behozataldra vonatkozé tovabbi vamkontingenst illeti, a felek
megéllapodnak abban, hogy 700 tonndt palydzat Gtjan, 500 tonndt pedig engedélyezési rendszer keretében fognak
kezelni.

8. A felek folytatjdk annak érdekében tett eréfeszitéseiket, hogy valamennyi — mdr hatdlyban 1év6 és az e megallapo-
dasban foglalt — kétoldali kedvezményt 1j levélvéltds formdjiban egységes szerkezetbe foglaljak, amely a meglév
kétoldali mezdgazdasdgi megallapoddsaik helyébe 1éphet.

9. Az e megéllapodds I-IV. melléklete szerinti kedvezmények végrehajtdsa céljabdl alkalmazandé szdrmazdsi szabdlyok
az 1992. mdjus 2-i levélvdltds formdjiban létrejott megdllapodds (a tovdbbiakban: 1992. évi megillapodds)
IV. mellékletében keriiltek meghatdrozdsra. Az 1992. évi megéllapodds IV. mellékletének fiiggeléke helyett azonban
az EGT-megillapodés 4. jegyzkonyvének II. mellékletét kell alkalmazni.

10. A felek biztositjak, hogy az egymdsnak nyujtott kedvezményeket semmi ne veszélyeztesse.
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11. A felek megédllapodnak abban, hogy biztositjdk, hogy a vdmkontingensek igazgatdsa a rendszeres behozatalt és
a megdllapitott mennyiségek tényleges behozataldt lehet6vé tévé modon torténjen.

12. A felek megdllapodnak abban, hogy rendszeres id6kozonként megosztjak egymadssal a kereskedelem térgydt képezd
termékekre, a vamkontingensek kezelésére és az drfolyamokra vonatkozd, tovdbbd a hazai piacokkal és az e
targyaldsok eredményeinek végrehajtdsaval kapcsolatos hasznos informacidkat.

13. Konzultdciot barmelyik fél kérésére, az e tirgyaldsok eredményeinek végrehajtdsival kapcsolatos barmely kérdésben
lehet tartani. A végrehajtdssal kapcsolatos nehézségek esetén e konzulticidkat a lehetd legrovidebb idén beliil meg
kell tartani a megfelel§ korrekcids intézkedések elfogaddsa céljabol..

14. Az EGT-megallapodas 19. cikkével 6sszhangban a felek megerésitik elkotelezettségiiket, hogy tovabbi eréfeszitéseket
tesznek a mezGgazdasdgi termékek kereskedelmének fokozatos liberalizdldsa érdekében. A felek ezért megallapodnak
abban, hogy a lehetséges engedmények meghatdrozdsa céljabol két éven beliil Gjbdl feliilvizsgdljdk a mez&gazdasagi
termékek kereskedelmére vonatkozé feltételeket.

15. Az Eurdpai Unié tovabbi bévitése esetén a felek megvizsgaljdk annak a kétoldalt kereskedelemre gyakorolt hatdsait
a kétoldalti kedvezmények oly médon torténd kiigazitdsa végett, hogy a Norvégia és a csatlakozd orszdgok kozott
a csatlakozdst megel8z6 preferencidlis kereskedelmi forgalom folytatédhasson.

Ez a megillapodds az utolsé elfogaddsi okirat letétbe helyezésének napjit kovetd harmadik hénap els6 napjin 1ép
hatélyba.

Lekotelezne, ha megerdsitené, hogy kormanya egyetért a fentiekkel.

Tisztelettel:

CpcraBeHo B bprokcen Ha
Hecho en Bruselas, el

V Bruselu dne

Udferdiget i Bruxelles, den
Geschehen zu Briissel am
Briissel,

Eywe otig Bpu&éNhec, otig
Done at Brussels,

Fait a Bruxelles, le
Sastavljeno u Bruxellesu
Fatto a Bruxelles, addi
b 04 -12- 2017
Priimta Briuselyje,

Kelt Briisszelben,
Maghmul fi Brussell,
Gedaan te Brussel,
Sporzadzono w Brukseli, dnia
Feito em Bruxelas,
Intocmit la Bruxelles,

V Bruseli

V Bruslju,

Tehty Brysselissd

Utfdrdat i Bryssel den
Utferdiget i Brussel,
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Por la Unién Europea

Za Evropskou unii

For Den Europziske Union
Fiir die Europdische Union
Euroopa Liidu nimel

T'a v Evpomnaikn Eveon
For the European Union
Pour I'Union européenne
Za Europsku uniju

Per 'Unione europea
Eiropas Savienibas varda —
Europos Sgjungos vardu
Az Eurdpai Unid részérél
Ghall-Unjoni Ewropea
Voor de Europese Unie

W imieniu Unii Europejskiej
Pela Unido Europeia
Pentru Uniunea Europeand
Za Eurépsku tniu

Za Evropsko unijo
Euroopan unionin puolesta
For Europeiska unionen

For Den europeiske union

I. MELLEKLET

VAMMENTESSEG AZ EUROPAI UNIOBOL SZARMAZO TERMEKEK NORVEGIABA TORTENG BEHOZA-

TALARA

Norvég vamtarifa-
szam

Arumegnevezés

01.01.2100 £16 16, szamdr, 166szvér (muli) és szaméaroszvér; L6; Fajtatiszta tenyészallat

01.01.2902 16 16, szamar, 166szvér (muli) és szamdrdszvér; Més 16; 133 kg-nél kisebb tomegii

01.01.2908 El§ 16, szamdr, 166szvér (muli) és szamdroszvér; Mds 16; Mds

02.07.4300 A 01.05 vtsz. ald tartozé baromfi élelmezési célra alkalmas husa, vagasi mellékterméke és belsGsége

frissen, htitve vagy fagyasztva; kacsdbdl; hizott méj frissen vagy hitve

02.07.5300 A 01.05 vtsz. ala tartoz6 baromfi élelmezési célra alkalmas hisa, vagdsi mellékterméke és belsGsége

frissen, hiitve vagy fagyasztva; libdbdl; hizott mdj frissen vagy hiitve

05.06.9010 Csont és szarvmag, megmunkdlatlanul, zsirtalanitva, egyszertien el6készitve (de nem alakra vdgva),

savval kezelve vagy enyvtelenitve; mindezek pora és hulladéka; Mas; takarmédnycéli felhasznaldsra

05.11.9911 Mashol nem emlitett dllati termék; az 1. vagy a 3. drucsoportba tartoz6, emberi fogyasztdsra nem

ldsra

alkalmas élettelen allat; mds; Vérliszt, emberi fogyasztasra nem alkalmas; takarmanycéla felhaszna-
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Norvég vamtarifa-

p Arumegnevezés
szam

05.11.9930 Mashol nem emlitett dllati termék; az 1. vagy a 3. drucsoportba tartoz6, emberi fogyasztdsra nem
alkalmas élettelen dllat; mds; Hus és vér; takarmanycélu felhasznaldsra

05.11.9980 Mashol nem emlitett 4llati termék; az 1. vagy a 3. drucsoportba tartozo, emberi fogyasztdsra nem
alkalmas élettelen dllat; mds; mds; takarmdnycéla felhaszndldsra

06.02.1021 Mds €16 n6vény (beleértve azok gyokereit is), dugvany és oltvany; gombacsira; nem gyokeres dug-
vany és oltvany; dugvany faiskolai vagy kertészeti célra, zold novények dugvanyai kivételével, dec-
ember 15-t6l dprilis 30-ig; Begdnia, minden fajta, Campanula isophylla, Eupharboria pulcherrima, Poin-
settia pulcherrima, Fuchsia, Hibiscus, Kalanchoe és Petunia — csiing8 (Petunia hybrida, Petunia atkinsiana)

06.02.1024 Mis €16 novény (beleértve azok gyokereit is), dugvany és oltvany; gombacsira; nem gyokeres dug-
vany és oltvany; dugvany faiskolai vagy kertészeti célra, z6ld novények dugvanyai kivételével, dec-
ember 15-t8l dprilis 30-ig; Muskatli (Pelargonium)

06.02.9032 Mis €16 novény (beleértve azok gyokereit is), dugvany és oltviny; gombacsira; Mds; gyokérlabdaval

vagy mds tdptalajjal; mds, diszités céljdra szolgdld cserepes novény vagy disznovény, beleértve a gyii-
molcs- és zoldségféléket; cserepes zold novény, majus 1-jét6l december 14-ig; Asplenium, Begonia x
rex-cultorum Chlorophytum, Euonymus japanicus, Fatsia japonica, Aralia sieboldii, Ficus elastica, Monstera,
Philodendron scandens, Radermachera, Stereospermum, Syngonium és X-Fatshedera, novények vegyes cso-
portjaként torténd behozatal esetében is

ex 07.08.2009 ()

Hiivelyes z6ldség, hiivelyben vagy kifejtve, frissen vagy hitve; bab; bab (Vigna spp., Phaseolus spp.)
frissen vagy hitve, a zoldbab, spargabab, vajbab és ceruzabab kivételével

07.09.9930

Mis z6ldség frissen vagy hiitve; mas; mds; csemegekukorica; takarmanycéla felhaszndldsra

ex 07.10.2209 ()

Zo6ldség (nyersen, vagy g6zoléssel vagy vizben forrazassal {6zve is) fagyasztva; hiivelyes zoldség ki-
fejtve is; bab (Vigna spp., Phaseolus spp.); a zoldbab, spargabab, vajbab és ceruzabab kivételével

07.11.5100

Zoldségtélék ideiglenesen tartositva (pl. kén-dioxid-gdzzal, sos lében, kénes vizben vagy mds tart6si-
tooldatban), de kozvetlen fogyasztdsra nem alkalmas dllapotban; ehetd gomba és szarvasgomba; az
Agaricus nemhez tartozé ehet§ gombdk

07.11.5900

Z06ldségtélék ideiglenesen tartositva (pl. kén-dioxid-gdzzal, sos lében, kénes vizben vagy mds tart6si-
téoldatban), de kozvetlen fogyasztdsra nem alkalmas allapotban; ehet§ gomba és szarvasgomba;
mds

07.14.3009

Manidka, nyilgyokér, szdlepgyokér, csicsoka, édesburgonya és magas keményits- vagy inulintar-
talma hasonld gyokér és gumé frissen, hiitve, fagyasztva vagy szaritva, egészben, szeletelve vagy
labdacs (pellet) formédban témoritve is; szagobél; jamgyokér (Dioscorea spp.); az dllati takarmdny ki-
vételével

ex 07.14.4000 ()

Manidka, nyilgyokér, szdlepgyokér, csicsoka, édesburgonya és magas keményit6- vagy inulintar-
talmi hasonlé gyokér és gumo frissen, hiitve, fagyasztva vagy szdritva, egészben, szeletelve vagy
labdacs (pellet) formédban toméritve is; szagobél; tardgyokér (Colocasia spp.)

07.14.5009

Manidka, nyilgyokér, szdlepgyokér, csicsoka, édesburgonya és magas keményits- vagy inulintar-
talmd hasonlé gyokér és gumé frissen, hitve, fagyasztva vagy szdritva, egészben, szeletelve vagy
labdacs (pellet) formédban témoritve is; szdgobél; tania (Xanthosoma spp.); az dllati takarmdny kivéte-
1ével

08.11.2011

Gytuimolcs és diofélék nyersen vagy g6zoléssel vagy vizben forrdzassal f6zve is, fagyasztva, cukor
vagy mds édesitGanyag hozzdaddsaval is; foldi szeder, faeper és kaliforniai mélna

2018.5.25.
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Norvég vamtarifa-

p Arumegnevezés
szam

08.11.2012 Gytuimolcs és diofélék nyersen vagy g6zoléssel vagy vizben forrdzassal f6zve is, fagyasztva, cukor
vagy mds édesitGanyag hozzdadasaval is; cukor vagy mds édesitGanyag hozzdaddsaval; fehér vagy
piros ribiszke

08.11.2013 Gytimolcs és diofélék nyersen vagy g6zoléssel vagy vizben forrdzdssal f8zve is, fagyasztva, cukor
vagy mds édesitGanyag hozzdaddsdval is; cukor vagy mds édesitGanyag hozzdaddsaval; egres

08.11.2092 Gytimolcs és diofélék nyersen vagy g6zoléssel vagy vizben forrdzdssal f8zve is, fagyasztva, cukor
vagy mds édesitGanyag hozzdaddsdval is; Mds; Foldi szeder, faeper és kaliforniai malna

08.11.2094 Gyumolcs és di6félék nyersen vagy g6zoléssel vagy vizben forrdzassal f6zve is, fagyasztva, cukor
vagy mds édesitGanyag hozzdaddsdval is; Mds; Fehér vagy piros ribiszke

08.11.2095 Gytimolcs és diofélék nyersen vagy g6zoléssel vagy vizben forrazassal f6zve is, fagyasztva, cukor
vagy mds édesitGanyag hozzdaddsaval is; Mds; Egres

08.12.1000 Gytumolcs és di6félék ideiglenesen tartdsitva (pl. kén-dioxid-gdzzal, sos lében, kénes vizben vagy
mds tartdsité oldatban), de kozvetlen fogyasztisra nem alkalmas allapotban; Cseresznye és meggy

10.08.5000 Hajdina, koles és kandrimag; mds gabonaféle; quinoa (Chenopodium quinoa)

11.09.0010 Buzasikér, szdritva is; takarménycéli felhasznaldsra

12.12.2910 Szentjanoskenyér, tengeri moszat és mds alga, cukorrépa és cukorndd frissen, hiitve, fagyasztva
vagy szdritva, 6rolve is; masutt nem emlitett, elsGsorban emberi fogyasztdsra szolgal6 gyiimolcsmag
és mds novényi termék (beleértve a Cichorium intybus sativum fajta nem porkolt cikoriagyokereket
is); Tengeri moszat és mds alga; Mds; takarmdanycélii felhaszndlésra

17.02.2010 Mds cukor, beleértve a vegytiszta tejcukrot, maldtacukrot, sz8lécukrot és a gyiimolescukrot is, szi-
lard édllapotban; cukorszirup hozzdadott izesit- vagy szinez8anyagok nélkiill; miiméz, természetes
mézzel keverve is; égetett cukor; juharcukor és juharcukorszirup; takarmanycéla felhasznaldsra

20.08.9300 Més médon elkészitett vagy tartdsitott, mdshol nem emlitett gyiimolcs, didféle és mds ehetd no-
vényrész, cukor vagy mds édesitGanyag vagy alkohol hozzdaddsaval is; mds, beleértve a keverékeket
is, a 2008.1900 alszdm ald tartozé keverékek kivételével; dfonya (Vaccinium macrocarpon, Vaccinium
oxycoccos, Vaccinium vitis-idaea)

20.09.8100 Gytuimolcslé (beleértve a szdl6mustot is) és zoldséglé, nem erjesztve és hozzdadott alkoholtartalom
nélkiil, cukor vagy mds édesitGanyag hozzdaddsaval is; barmilyen mds egynemt gyiimolcs- vagy
z0ldséglé; dfonya- (Vaccinium macrocarpon, Vaccinium oxycoccos, Vaccinium vitis-idaea) 1é

ex 20.09.8999 Gytimolcslé (beleértve a sz8lémustot is) és zoldséglé, nem erjesztve és hozzdadott alkoholtartalom
nélkiil, cukor vagy mds édesitGanyag hozzdaddsaval is; barmilyen mds egynemd gyiimolcs- vagy
z6ldséglé; Mds, mds, mds, feketedfonya-1é vagy -koncentratum

22.06 Mis erjesztett ital (pl.: almabor, kortebor, mézbor, szaké); erjesztett italok keverékei és erjesztett ita-
lok és alkoholmentes italok mashol nem emlitett keverékei

23.03.1012 Keményitd gydrtasdnal keletkez6 maradék és hasonlé hulladék, kiliigozott cukorrépaszelet, kipréselt
cukorndd és mds cukorgydrtdsi hulladék, sor- vagy szeszgydrtisi iiledék és hulladék, labdacs (pellet)
alakban is; keményit§ gyartdsanal keletkezd maradék és hasonl6 hulladék; takarménycélii felhaszna-
lasra; burgonyabdl.

E termékek behozatala vimmentes. Mindazondltal Norvégia fenntartja a jogot vam kivetésére, ha e termékek behozatala takarméany-
ként torténd felhaszndlds céljabdl torténik.
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II. MELLEKLET

AZ EUROPAI UNIOBOL SZARMAZO TERMEKEK NORVEGIABA TORTENG BEHOZATALARA ALKAL-
MAZANDO VAMKONTINGENSEK

El6irt vamkontin-

Ebbdl tovabbi

Vém a kontin-

Norvég vamtarifa- ( , . -
p Arumegnevezés gensek (éves Konti k () gensen beliil
szam mennyiség tonnaban) ontingense (NOK/kg)
Szarvasmarhafélék hasa frissen vagy
hitve
02.01.1000 Egész és fél
02.01.2001 ,Kompenzalt” negyedek (egyszerre bemu-
tatott, azonos allatbol szdrmazé eliilss és
hétulsé testnegyed) 2500 1 600 0
02.01.2002 Mis eliils6 testnegyed
02.01.2003 Més hétulsé testnegyed
02.01.2004 Ugynevezett ,Pistola” vagassal
Szarvasmarhafélék husa fagyasztva
02.02.1000 Egész és fél
02.02.2001 ,Kompenzalt” negyedek (egyszerre bemu-
tatott, azonos dllatbol szarmazé eliils és
hétulsé testnegyed)
02.02.2002 Mis eliils6 testnegyed
02.02.2003 Més hdtulsé testnegyed
02.02.2004 Ugynevezett ,Pistola” vagassal
Sertéshis frissen, hiitve vagy fagyasztva
300 () 300 () 15
02.03.1904 Oldalas és dagad6 és részei; Csonttal.
A 01.05 vtsz. ald tartozé baromfi élel-
mezési célra alkalmas hiisa, vagdsi mel-
lékterméke és belsGsége frissen, hiitve
vagy fagyasztva
A Gallus domesticus fajhoz tartozd szar-
nyasokbol;
02.07.1100 Nem darabol, frissen vagy hiitve 950 150 0
02.07.1200 Nem darabolt, fagyasztva
02.07.2400 Pulykabdl;
Nem darabol, frissen vagy hiitve
02.07.2500 Nem darabolt, fagyasztva
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El&irt vamkontin-

Ebbdl tovébbi

Vam a kontin-

Norvég vémtarifa- Arumegnevezés gensek (éves ensen beliil
szdm L g’ kontingensek (') 8
mennyiség tonndban) (NOK/kg)
02.07.4401 Kacsabdl, frissen vagy hiitve;
o 200 100 30
mell és részei
Hus és élelmezési célra alkalmas végdsi
melléktermék és belsGség, sdzva, sos 1é-
ben tartdsitva, szdritva vagy fistolve;
élelmezési célra alkalmas liszt és Orle-
mény hisbdl, vigdsi melléktermékbdl
vagy belséségbdl
Sertéshiis; Sonka, lapocka és részei
csonttal;
600 (° 200 ¢ 0
02.10.1101 Legaldbb 15 tomegszazalék csonttarta- 0 0
lommal
02.10.1109 Miés (kevesebb mint 15 tomegszdzalék
csonttartalommal)
02.10.1900 Més (kivéve Sonka, lapocka és részei
vagy Oldalas és dagadd és részei, csont-
tal)
04.06 Sajt és turd 8 400 1 200 0
ex 06.02.9043 (*) | Mas €16 novény (beleértve azok gyokereit
06.02.9044 is), dugvany és oltvany; gombacsira 20 milli6 NOK | 12 millis NOK 0
Mds; Virdgzdsban 1év8 cserepes novény
vagy diszn6vény;
06.02.9031 Cserepes zléld novény, méjus 1-jétdl dec- 7 milli6 NOK 3 milli6 NOK 0
ember 14-ig (°)
Saldta (Lactuca sativa) és cikoria (Cichorium
spp.), frissen vagy hitve
Jégcsapsalatajégsaldta;
Marcius 1-jét6l méjus 31-ig; 500 (6) 100 (%) 0
07.05.1112 Egészben
07.05.1119 Mas
10.05.9010 Kukorica
L > 15 000 5 000 0
Takarmanycéli felhaszndldsra
16.01.0000 Kolbdsz és hasonl6 termék hiisbdl, vagasi
melléktermékbdl, belsGségbdl vagy vér- 600 200 0

bél; ezeken a termékeken alapul6 élelmi-
szerek

(') A janudr 1. — december 31. kozotti idGszakban és sziikség esetén a megallapodds alkalmazdsa els§ évének ardnyos részében. A ko-
rabbi EU-Norvégia megéllapoddsok alapjan tdrgyalds ttjan elfogadott meglévé kontingensekhez hozzdadandé tovabbi kontingensek.

(® A janudr 1. — december 31. kozotti idszakban.

(}) A megadott mennyiség a csontos sonka behozataldra vonatkozik. Csont nélkiili sonka behozatala esetében 1,15-o0s atszdmitési té-
nyez6t kell alkalmazni.

() A kovetkez8 n6vények kivételével: Argyranthemum frutescens, Chrysanthemum frutescens, Begonia x hiemalis, Begonia elatior, Campanula,
Dendranthema x grandiflora, Chrysanthemum x morifolium, Euphorbia pulcherrima, Poinsettia pulcherrima, Hibiscus, Kalanchoe, Pelargonium,
Primula és Saintpaulia.

() A kovetkez8 novények tartoznak ide: Condiaeum, Croton, Dieffenbachia, Epipremnum, Scindapsus aureum, Hedera, Nephrolepis, Peperomia
obtusifolia, Peperomia rotundifolia, Schefflera, Soleirolia és Helxine, ndvények vegyes csoportjaként torténd behozatal esetében is.

(6) Végfelhasznaldi feltétel: Feldolgozoipar.




L 129/10 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.5.25.

1. MELLEKLET

VAMMENTESSEG A NORVEGIABOL SZARMAZO TERMEKEK EUROPAI UNIOBA TORTENG BEHOZA-

TALARA
KN-kdd A Kombindlt Némenklatira szerinti &rumegnevezés
0101 21 00 E16 16, fajtatiszta tenyészallat
0101 29 10 E16 16, kivéve a fajtiszta tenyészdllatot, vagdsra
0101 29 90 El6 16, kivéve a fajtiszta tenyészdllatot, nem végdsra
0207 43 00 Kacsa hizott méja frissen vagy htitve

0207 53 00 Liba hizott mdja frissen vagy hiitve

ex 0506 90 00 Csont és szarvmag és ezek pora és hulladéka megmunkélatlanul, zsirtalanitva, enyvtelenitve vagy
egyszertien elGkészitve (a savval kezelt és alakra vagott porc és csont kivételével), dllati takarmanyo-
zdsra

ex 0511 99 85 Vérliszt dllati takarmdnyozdsra, emberi fogyasztdsra nem alkalmas

ex 0511 99 85 Hus és vér dllati takarmdnyozdsra, emberi fogyasztdsra nem alkalmas

ex 0511 99 85 Mishol nem emlitett mds allati termék allati takarmdnyozdsra, emberi fogyasztdsra nem alkalmas

(kivéve hal vagy rakféle, puhatestdi vagy mds gerinctelen vizidllat részei; a 3. drucsoportba tartozo,
élettelen dllat; vér; his; éllati eredetti természetes szivacs; szarvasmarhafélék spermdja)

ex 0602 10 90 Minden fajta Begonia, Campanula isophylla, Eupharboria pulcherrima, Poinsettia pulcherrima, Fuchsia, Hi-
biscus, Kalanchoe és Petunia — csiingd (Petunia hybrida, Petunia atkinsiana) nem gyokeres dugvanya fais-
kolai vagy kertészeti célra [z6ld novények dugvanyai kivételével, december 15-t6l aprilis 30-ig]

ex 0602 10 90 Pelargonium nem gyokeres dugvdnya faiskolai vagy kertészeti célra [, zold novények dugvanyai kivé-
telével, december 15-t8l 4prilis 30-ig]

ex 0602 90 99 Asplenium, Begonia x rex-cultorum, Chlorophytum, Euonymus japanicus, Fatsia japonica, Aralia sieboldii,
Ficus elastica, Monstera, Philodendron scandens, Radermachera, Stereospermum, Syngonium és X-Fatshedera,
cserepes zold novényként, mdjus 1-jét6l december 14-ig

ex 0708 20 00 Bab (Vigna spp., Phaseolus spp.) hiivelyben vagy kifejtve, frissen vagy hiitve, a zoldbab, spargabab,
vajbab és ceruzabab kivételével

ex 0709 99 60 Csemegekukorica, dllati takarmanyozasra, frissen vagy httve
ex 0710 22 00 Bab (Vigna spp., Phaseolus spp.) nyersen vagy g6zoléssel vagy vizben forrdzassal f6zve is, fagyasztva,

a zoldbab, spargabab, vajbab és ceruzabab kivételével

0711 51 00 Az Agaricus nemhez tartozé ehetd gombdk ideiglenesen tartdsitva, de kozvetlen fogyasztdsra nem
alkalmas allapotban

0711 59 00 Ehet6 gomba (az Agaricus nemhez tartozé ehet§ gombdk kivételével) és szarvasgomba ideiglenesen
tartositva, de kozvetlen fogyasztdsra nem alkalmas édllapotban

ex 0714 30 00 Jamgyokér (Dioscorea spp.), az éllati takarmdny kivételével, frissen, hitve, fagyasztva vagy szdritva,
egészben, szeletelve vagy labdacs (pellet) formdban toméoritve is

ex 0714 40 00 Tar6gyokér (Colocasia spp.), az dllati takarmdny kivételével, frissen, hiitve, fagyasztva vagy szdritva,
egészben, szeletelve vagy labdacs (pellet) formdban tomoritve is
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KN-kod A Kombindlt Nomenklatira szerinti &rumegnevezés
ex 0714 50 00 Ténia (Xanthosoma spp.), az dllati takarmdny kivételével, frissen, hitve, fagyasztva vagy szdritva,

egészben, szeletelve vagy labdacs (pellet) formédban tomoritve is

ex 0811 20 11 Foldi szeder, faeper vagy kaliforniai malna, fehér vagy piros ribiszke és egres, nyersen vagy g6zolés-
sel vagy vizben forrazassal f6zve is, fagyasztva, cukor vagy mds édesitGanyag hozzdaddsdval, 13 to-
megszdzalékot meghaladé cukortartalommal

ex 0811 20 19 Foldi szeder, faeper vagy kaliforniai mélna, fehér vagy piros ribiszke és egres, nyersen vagy g6z6lés-
sel vagy vizben forrdzassal f6zve is, fagyasztva, cukor vagy mds édesitGanyag hozzdadasaval, legfel-
jebb 13 tomegszdzalék cukortartalommal

0811 20 51 Piros ribiszke, nyersen vagy g6zoléssel vagy vizben forrdzdssal f6zve is, fagyasztva, cukor vagy mds
édesitGanyag hozzdaddsa nélkiil

0811 20 59 Foldi szeder és faeper, nyersen vagy g6zoléssel vagy vizben forrdzdssal fzve is, fagyasztva, cukor
vagy mds édesitGanyag hozzdaddsa nélkiil

ex 0811 20 90 Kaliforniai malna, fehér ribiszke és egres, nyersen vagy g6zoléssel vagy vizben forrdzéssal f6zve is,
fagyasztva, cukor vagy mds édesitGanyag hozzdaddsa nélkiil

0812 10 00 Cseresznye és meggy ideiglenesen tartdsitva, de kozvetlen fogyasztdsra nem alkalmas dllapotban

1008 50 00 Quinoa (Chenopodium quinoa)

ex 1109 00 00 Buzasikér, dllati takarmdnyozdsra, szdritva is

ex 1212 29 00 Tengeri moszat és mds alga, dllati takarmdnyozdsra, frissen, hiitve, fagyasztva vagy szdritva, 6rolve
is

ex 1702 20 10 Juharcukor szilard dllapotban, izesitd- vagy szinez8anyagok hozzdaddsaval, dllati takarmdnyozdsra

ex 1702 20 90 Juharcukor (kivéve szildrd allapotban, izesitG- vagy szinez8anyagok hozzdaddsdval) és juharcukor-

szirup, éllati takarmdnyozdsra

2008 93 Miés mddon elkészitett vagy tartositott dfonya (Vaccinium macrocarpon, Vaccinium oxycoccos, Vaccinium
vitis-idaea), cukor vagy mds édesitGanyag vagy alkohol hozzdaddsdval is

2009 81 Afonya- (Vaccinium macrocarpon, Vaccinium oxycoccos, Vaccinium vitis-idaea) 16, nem erjesztve és hozza-
adott alkoholtartalom nélkiil, cukor vagy mds édesitGanyag hozzdaddsaval is

ex 2009 89 Feketedfonya-lé vagy -koncentritum, nem erjesztve és hozzdadott alkoholtartalom nélkiil, cukor
vagy mds édesitGanyag hozzdaddsaval is

2206 Mis erjesztett ital (pl.: almabor, kortebor, mézbor, szaké); erjesztett italok keverékei és erjesztett ita-
lok és alkoholmentes italok mashol nem emlitett keverékei

ex 2303 10 90 KeményitG gyartdsanal keletkez maradék és hasonlé hulladék, burgonyabdl, éllati takarmanyozdsra
2302 50 Gabonafélék vagy hiivelyes novények szitaldsabol, 6rlésébdl vagy mds megmunkaldsa sordn kelet-

kez§ korpa, korpds liszt és mads maradék, labdacs (pellet) alakban is:

— Hiivelyes novénybdl

ex 2309 90 31 Allatok etetésére szolgdlé készitmény, keményitGtartalom nélkiil vagy legfeljebb 10 tomegszazalék
keményitStartalommal, tejterméktartalom nélkiil vagy kevesebb mint 10 tomegszazalék tejtermék-
tartalommal, kivéve a kutya- vagy macskaeledel a kiskereskedelemben szokdsos médon kiszerelve
és a haleledel
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IV. MELLEKLET

A NORVEGIABOL SZARMAZO TERMEKEK EUROPAI UNIOBA TORTENG BEHOZATALARA ALKAL-
MAZANDO VAMKONTINGENSEK

KN-kod

A Kombindlt Némenklatiira szerinti &rumeg-
nevezés

El8irt vdimkontin-
gensek (éves
mennyiség tonndban)

Ebbél tovébbi
kontingensek (')

Védm a kontin-
gensen beliil
(EUR[kg)

0207 14 30

A 0105 vtsz. ald tartoz6 baromfi élelme-
zési célra alkalmas hdsa, vdgdsi mellék-
terméke és belsGsége frissen, hiitve vagy
fagyasztva:

A Gallus domesticus fajhoz tartozd szér-
nyasokbol

Darabok csonttal, fagyasztva

Szérny egészben, szarnyvéggel vagy anél-
kil

550

550

0207 14 70

A 0105 vtsz. ald tartoz6 baromfi élelme-
zési célra alkalmas hisa, vagdsi mellék-
terméke és bels@sége frissen, hiitve vagy
fagyasztva:

A Gallus domesticus fajhoz tartozé szér-
nyasokbdl

Mds darabok csonttal, fagyasztva

150

150

0204

Juh- vagy kecskehis frissen, hiitve vagy
fagyasztva

0210

Hus és élelmezési célra alkalmas vigdsi
melléktermék és belsGség, sdzva, sos 1é-
ben tart6sitva, szdritva vagy fiistolve;
élelmezési célra alkalmas liszt és Orle-
mény hasbdl, vigdsi melléktermékbdl
vagy bels8ségbdl

500

0404 10

Tejsavd és modositott savd sritve is,
vagy cukor vagy mds édesitGanyag hoz-
zdaddsaval is

1250

1250

0404 10 02

Tejsavo és modositott savo, por, granuld-
tum vagy mds szilird alakban, cukor
vagy mds édesitGanyag hozzdaddsa
nélkil, fehérjetartalma (nitrogéntarta-
lom x 6,38) legfeljebb15 tomegszdzalék
és zsirtartalma legfeljebb 1,5 tomegszdza-
1ék

3150

3150

0603 19 70

Diszités vagy csokorkészités céljira szol-
gilé vagott virdg és bimbd frissen,
a rozsa, szegfi, orchidea, krizantém
(Chrysanthemumy), liliom (Lilium spp.),
kardvirdg (Gladiolus) és boglirka (Ranun-
culus) kivételével

500 000 EUR

500 000 EUR

1602

Mis elkészitett vagy konzervalt has, vé-
gasi melléktermék, belsGség vagy vér

300

300

2005 20 20

Vékony burgonyaszeletek zsiradékban
vagy masképpen siitve, sdzva vagy ize-
sitve is, légmentes csomagoldsban, azon-
nali fogyasztdsra alkalmas

350

150

2309 90 96

Allatok etetésére szolgdlé készitmény;
Mis

200

200
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KN-KS A Kombinalt Némenklattira szerinti drumeg- Elgirt vimkontin- Ebbdl tovabbi Vam a kontin-
-kod nevezés geps’ek (eve§ kontingensek (') gensen beliil
mennyiség tonndban) (EUR/kg)

3502 20 Albuminok (beleértve két wvagy tobb

savofehérje koncentratumdt, amely szd-

razanyagra szdmitva tobb mint 80 t6meg-

szazalék savofehérjét tartalmaz), albumi-

natok és mds albuminszarmazékok: 500 500 0

— Tejalbumin, beleértve a legaldbb két
savofehérjét tartalmazé koncentritu-
mot is

(') A janudr 1. — december 31. kozotti id6szakban és sziikség esetén a megillapodds alkalmazésa elsé évének ardnyos részében. A ko-
rabbi EU-Norvégia megéllapoddsok alapjén tdrgyalds ttjin elfogadott meglévs kontingensekhez hozzdadandé tovabbi kontingensek.

B. A Norvég Kiralysdg levele

Tisztelt Holgyem
Eziiton tisztelettel igazolom a mai napon kelt levelének kézhezvételét, amely a kovetkezSképpen szol:

,Megtiszteltetés szimomra, hogy hivatkozhatok az Eurépai Unié és a Norvég Kirdlysdg (a tovabbiakban: felek) kozott
a mez@gazdasagi termékek kétoldala kereskedelmérél folytatott, 2017. dprilis 5-én lezarult targyaldsokra.

Az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl szol6 megéllapodds (EGT-megéllapodds) 19. cikke alapjin a mezdégazdasigi
termékek kereskedelmét illetSen az Eurdpai Bizottsdg és Norvégia kormdnya kozott folyé tdrgyaldsok wjabb
forduléjdra keriilt sor abbdl a célbdl, hogy a mez6gazdasdgi termékeknek a felek kozotti kereskedelme terén preferen-
cidlis, viszonossagi és kolcsonosen elényos alapon megvaldsuljon a tovabbi fokozatos liberalizdcid. A tdrgyaldsok
rendszerezetten folytak, kell§ tekintettel a felek vonatkoz6é mezdgazdasagi politikdi és koriilményei terén bekovet-
kezett véltozdsokra, beleértve a kétoldalil kereskedelem, illetve a mas kereskedelmi partnerek viszonylatdban fennall6
kereskedelmi feltételek alakuldsat is.

Meger6sitem, hogy a tdrgyaldsok eredményei a kovetkezSk voltak:

1. Norvégia villalja, hogy vimmentességet biztosit az Eurdpai Uniobdl szdrmazd, e megallapodds 1. mellékletében
felsorolt termékekre.

2. Norvégia vallalja, hogy vaimkontingenseket dllapit meg az Eurdpai Unidbdl szdrmazd, e megéllapodas II. mellék-
letében felsorolt termékekre.

3. Az Eurdpai Uni6 véllalja, hogy vimmentességet biztosit a Norvégiabdl szdrmazo, e megéllapodds III. mellék-
letében felsorolt termékekre.

4. Az Eurépai Uni6 vdllalja, hogy vdmkontingenseket allapit meg a Norvégidbdl szdrmaz6, e megallapodds
IV. mellékletében felsorolt termékekre.

5. Az e megillapodds [-IV. mellékletében meghatirozott vadmtarifakédok a felekre 2017. janudr 1-jét6l
alkalmazandé kédokat jelentik.

6. Az Eurbpai Uni6é és a Norvég Kirdlysdg kozott levélvaltds formdjaban létrejott, 2011. dprilis 15-én aldirt
megdllapodds (a tovdbbiakban: 2011. évi megdllapodds) II. mellékletében felsorolt, 600 tonna sertéshis,
800 tonna baromfihis és 900 tonna marhahis Norvégidba val6 behozataldra vonatkozé meglévé vamkontin-
genseket egy, a mezGgazdasigrol szolo esetleges jovébeni WTO-megallapodds végrehajtdsa nem fogja érinteni.
A 2011. évi megdllapodds 7. pontjat ezért el kell hagyni.

7. Ami az 1 200 tonna sajt és taré Norvégidba torténd behozataldra vonatkozé tovadbbi vamkontingenst illeti,
a felek megéllapodnak abban, hogy 700 tonndt palyazat, 500 tonndt pedig engedélyezési rendszer keretében
fognak kezelni.

8. A felek folytatjdk annak érdekében tett eréfeszitéseiket, hogy valamennyi — mdr hatdlyban 1év6 és az e megilla-
poddsban foglalt — kétoldali kedvezményt 1j levélvéltds formdjdban egységes szerkezetbe foglaljak, amely
a meglévd kétoldali mezdgazdasdgi megdllapoddsaik helyébe léphet.
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9. Az e megéllapodds I-IV. melléklete szerinti kedvezmények végrehajtisa céljabdl alkalmazandé szdrmazdsi
szabdlyok az 1992. mdjus 2-i levélvdltds formdjiban létrejott megillapodds (a tovabbiakban: 1992. évi
megéllapodds) IV. mellékletében keriiltek meghatdrozdsra. Az 1992. évi megéllapodds IV. mellékletének
fuggeléke helyett azonban az EGT-megallapodds 4. jegyz6konyvének II. mellékletét kell alkalmazni.

10. A felek biztositjak, hogy az egymdsnak nyujtott kedvezményeket semmi ne veszélyeztesse.

11. A felek megéllapodnak abban, hogy biztositjak, hogy a vimkontingensek igazgatdsa a rendszeres behozatalt és
a megéllapitott mennyiségek tényleges behozatalat lehet6vé tévé médon torténjen.

12. A felek megallapodnak abban, hogy rendszeres id6kozonként megosztjak egymadssal a kereskedelem targyat
képez6 termékekre, a vimkontingensek kezelésére és az arfolyamokra vonatkozd, tovabba a hazai piacokkal és
az e targyalasok eredményeinek végrehajtasaval kapcsolatos hasznos informaciokat.

13. Konzultdciét barmelyik fél kérésére, az e tdrgyaldsok eredményeinek végrehajtisaval kapcsolatos barmely
kérdésben lehet tartani. A végrehajtassal kapcsolatos nehézségek esetén e konzulticidkat a lehet§ legrovidebb
id6n beliil meg kell tartani a megfelel$ korrekcids intézkedések elfogaddsa céljabol.

14. Az EGT-megdllapodds 19. cikkével osszhangban a felek megerdsitik elkotelezettségiiket, hogy tovabbi erdfeszi-
téseket tesznek a mez8gazdasigi termékek kereskedelmének fokozatos liberalizéldsa érdekében. A felek ezért
megdllapodnak abban, hogy a lehetséges engedmények meghatdrozdsa céljabdl két éven beliil Gjbdl feliilvizs-
géljdk a mezGgazdasdgi termékek kereskedelmére vonatkozé feltételeket.

15. Az Eurdpai Unié tovabbi bdvitése esetén a felek megvizsgdljak annak a kétoldalii kereskedelemre gyakorolt
hatésait a kétoldali kedvezmények oly moédon torténd kiigazitdsa végett, hogy a Norvégia és a csatlakozo
orszagok kozott a csatlakozdst megel6z8 preferencidlis kereskedelmi forgalom folytatédhasson.

Ez a megdllapodds az utolsé elfogddsi okirat letétbe helyezésének napjat kovetd harmadik hénap els6 napjan 1ép
hatélyba.”.

Eziton tisztelettel megerdsitem, hogy a Norvég Kirdlysdg egyetért e levél tartalmaval.

Tisztelettel:

Utferdiget i Brussel,

CbcraBeHo B Bpiokcen Ha
Hecho en Bruselas, el

V Bruselu dne

Udferdiget i Bruxelles, den
Geschehen zu Briissel am
Briissel,

Eywve otig Bpugéhhes, otig
Done at Brussels,

Fait a Bruxelles, le

Sastavljeno u Bruxellesu

Fatto a Bruxelles, addi 1) -
Briselé, 0 4 12 2017
Priimta Briuselyje,

Kelt Briisszelben,

Maghmul fi Brussell,

Gedaan te Brussel,
Sporzadzono w Brukseli, dnia
Feito em Bruxelas,

Intocmit la Bruxelles,

V Bruseli

V Bruslju,

Tehty Brysselissd

Utfdrdat i Bryssel den
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For Kongeriket Norge

3a Kpancrso Hopserus

Por el Reino de Noruega

Za Norské krélovstvi

For Kongeriget Norge

Fir das Konigreich Norwegen
Norra Kuningriigi nimel

T'a to Baotleto e Nopfnyiag
For the Kingdom of Norway

Pour le Royaume de Norvege

Za Kraljevinu Norvesku

Per il Regno di Norvegia \ Aﬁu
Norvégijas Karalistes varda — W
Norvegijos Karalystés vardu

A Norvég Kiralysdg részérél

Ghar-Renju tan-Norvegja

Voor het Koninkrijk Noorwegen

W imieniu Krélestwa Norwegii

Pelo Reino da Noruega

Pentru Regatul Norvegiei

Za Norske krélovstvo

Za Kraljevino Norvesko

Norjan kuningaskunnan puolesta

For Konungariket Norge
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RENDELETEK

A BIZOTTSAG (EU) 2018/761 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2018. februdr 16.)

az (EU) 2016/798 eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv alapjin a nemzeti biztonsigi hat6sigok

altal az egységes biztonsdgi tandsitviny vagy a biztonsigi engedély kiaddsit kovetGen végzett

feliigyelet céljara alkalmazandé k6zos biztonsigi médszerek meghatirozasirél és az 1077/2012/EU
bizottsdgi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédésre,

tekintettel a vasttbiztonsdgrél szol6, 2016. mdjus 11-i (EU) 2016/798 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (') és
kiilonosen annak 6. cikke (6) bekezdésére,

tekintettel az Eur6pai Unié Vastuti Ugynoksége édltal 2017. mdrcius 9-én a Bizottsighoz benytijtott, ERA-REC-115-REC
szdmi, a megfelelés értékelésére szolgalé kozos biztonsdgi modszerek és a feliigyelet céljdra alkalmazandé kozos
biztonsdgi moédszerek feliilvizsgdlatirdl sz016 ajanlasra,

mivel:

(I) A kozos biztonsdgi médszerek leirjék, hogyan kell értékelni a biztonsdgi szinteket, a biztonsdgi célok megvalé-
sitdsdt és az egyéb biztonsdgi kovetelményeknek valé megfelelést.

(2) Az (EU) 2016/798 irdnyelv 6. cikkének (5) bekezdésével osszhangban a kozos biztonsdgi modszereket rendszeres
id6kozonként feliil kell vizsgalni az alkalmazdsuk sordn szerzett tapasztalatoknak és a vasatbiztonsdg éltalanos
fejlédésének figyelembevételével, dltaldban a biztonsdg fenntartdsit és — amennyiben észszertien megvaldsithaté —
folyamatos javitdsit szem el6tt tartva.

(3)  2016. szeptember 1-jei végrehajtdsi hatdrozatdval () a Bizottsig az (EU) 2016/798 irdnyelv 6. cikkének
(2) bekezdésével 6sszhangban megbizta az Eurdpai Uni6 Vasati Ugynokségét (a tovabbiakban: Ugynokség) az
1158/2010/EU (}), az 1169/2010/EU (*) és az 1077/2012/EU (*) bizottsagi rendelet feliilvizsgalatdval. A Bizottsdg
megbizdsat teljesitve az Ugynokség 2017. mdrcius 9-én kiadta ajinldsdt, amelyhez csatolta a nemzeti biztonsagi
hatésdgokkal, a szocidlis partnerekkel és a felhaszndlokkal folytatott konzulticié eredményeirSl sz6l6 jelentést,
valamint az 4j k6z6s biztonsdgi moédszerekre vonatkozé hatdsvizsgdlati jelentést. A Bizottsdg az (EU) 2016/798
irdnyelv 6. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban megvizsgilta az Ugynokség altal adott ajénldst, annak
ellendrzése céljabdl, hogy teljesiilt-e a megbizatds.

(4) Az egységes biztonsdgi tanusitviny vagy a biztonsdgi engedély kiaddsa utdn a nemzeti biztonsdgi hatdsdgnak
feliigyeleti tevékenységet kell végeznie annak ellendrzése érdekében, hogy a biztonsagiranyitdsi rendszerrel
kapcsolatos intézkedéseket hatékonyan alkalmazzidk-e az tizemeltetés sordn, és hogy valamennyi szitkséges
kovetelmény folyamatosan teljesiil-e.

(5) Az (EU) 2016/798 irdnyelv 17. cikkének (1) és (8) bekezdésével Gsszhangban azokban az esetekben, amikor
a vasuti tdrsasdgok és a pdlyahdlézat-midkodtetk a karbantartisért is feleldsek és nem rendelkeznek az
(EU) 2016/798 irdnyelv 14. cikkének (4) bekezdése szerinti tandisitdssal, a nemzeti biztonsdgi hatésigok dltal

() HLL 138, 2016.5.26.,102. 0.

(*) A Bizottsdg végrehajtdsi hatdrozata (2016. szeptember 1.) a megfelelGségértékelésre szolgald kozos biztonsdgi modszerek és a feliigyelet
céljéra alkalmazandé kozos biztonsdgi médszer feliilvizsgédlata céljdbol az Eurdpai Unio Vastti Ugynokségének adott megbizdsrol és a
C(2014) 1649 final végrehajtasi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (C(2016) 5504 final).

() A Bizottsdg 1158/2010/EU rendelete (2010. december 9.) a vastitbiztonsdgi tandsitviny megszerzéséhez sziikséges kovetelményeknek
valé megfelelés értékelésére szolgdl6 kozos biztonsdgi médszerrdl (HL L 326.,2010.12.10., 11. 0.).

(*) A Bizottsdg 1169/2010/EU rendelete (2010. december 10.) a vastitbiztonsagi engedély megszerzéséhez szitkséges kovetelményeknek
valé megfelelés teljesitésének értékelésére szolgdl6 kozos biztonsdgi médszerrdl (HLL 327.,2010.12.11.,13. 0.).

() A Bizottsdg 1077/2012[EU rendelete (2012. november 16.) a nemzeti biztonsdgi hatésdgok dltal a biztonsigi tandsitvny vagy
a biztonsdgi engedély kiaddsat kovetd feliigyelet céljara alkalmazandé kozos biztonsagi médszerrdl (HL L 320., 2012.11.17., 3. 0.).
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annak ellendrzése céljabdl végzett feliigyeleti tevékenységek, hogy a karbantartdsért felelds szervezetek
alkalmazzdk-e az (EU) 2016/798 irdnyelv 6. cikkében emlitett, vonatkozé KBM-eket, elfogadott eszkoznek
mindsiilnek az emlitett vastti tdrsasigok és pdlyahdlézat-miakodtetSk dltal alkalmazott biztonsdgirdnyitdsi
rendszerek hatékonysdgdnak ellendrzésére.

(6) A nemzeti biztonsdgi hatésigok szdmdra feliigyeleti eljdrast kell kidolgozni annak érdekében, hogy erésodjon
a feliigyeleti tevékenységgel kapcsolatos megkozelitéseikbe és az annak sordn hozott dontéseikbe vetett kolesonos
bizalom.

(7) A nemzeti biztonsdgi hatdsdgoknak felelGsséget kell vallalniuk dontéseikért, ezért olyan bels§ szabalyokkal vagy
eljarasokkal kell rendelkezniiik, amelyek alapjan felel6sségre vonhatok.

(8) A feliigyeletet elsGsorban azokra a tevékenységekre kell dsszpontositani, amelyek a nemzeti biztonsdgi hat6sdgok
megitélése szerint a legstlyosabb kockazatokat hordozzdk vagy amelyek esetében a kockazatok a legkevésbé ellen-
Srzottek. E célbdl a nemzeti biztonsdgi hatésigoknak kockdzatalapa feliigyeleti stratégidt és terv(ek)et kell
kidolgozniuk és végrehajtaniuk, melyekben fel kell tiintetniiik, hogyan teszik célzottd tevékenységeiket, valamint
meg kell dllapitaniuk a feliigyelet els6dleges szempontjait.

(9) A nemzeti biztonsdgi hatésigok dltal az (EU) 2016/798 irdnyelv 17. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban
annak biztositdsa érdekében hozott végrehajtdsi intézkedéseknek, hogy a vasuti tirsasigok és a palyahalézat-
mikodtetdk eleget tegyenek jogi kotelezettségitknek, ardnyban kell allniuk a biztonsdgi kockdzatokkal vagy a jogi
kotelezettségnek valé meg nem felelés lehetséges stlyossdgaval.

(10) Annak érdekében, hogy a nemzeti biztonsdgi hatésigok el tudjdk litni az (EU) 2016798 irdnyelv 16. cikke
(2) bekezdésének i) pontja szerinti feladataikat, feliigyeleti tevékenységiik eredménye alapjan meg kell itélniiik
a biztonsagi keretszabédlyok hatékonysagat.

(11) A felugyelet végzésére szolgalé ellendrzési és vizsgdlati modszereknek dltaldban magukban kell foglalniuk
a szervezet killonbozd szintjein taldlhaté személyekkel folytatott interjikat, a biztonsdgirdnyitdsi rendszerrel
kapcsolatos dokumentumok és nyilvantartdsok feliilvizsgédlatdt, valamint az irdnyitdsi rendszernek az ellenérzések
vagy vonatkoz6 tevékenységek sordn a biztonsdggal kapcsolatosan megallapitott eredményeinek vizsgalatat.

(12) Az (EU) 2016/798 irdnyelv 17. cikkének (13) bekezdésével osszhangban a biztonsdgi tandsité szervként eljard
Ugynokségnek és a nemzeti biztonsdgi hatosdgoknak szitkség esetén egyiitt kell mikodniitk az értékelési és
feligyeleti tevékenységek kozotti teljeskorti informécidcsere biztositdsa érdekében, beleértve a vasiti tdrsasi-
goknak cimzett értesitések cseréjét is. A hatdrokon dtnydlé infrastruktirdk esetében az illetékes nemzeti
biztonsdgi hatésagoknak hasonl6képpen egyiitt kell mitkodnitik.

(13) Annak érdekében, hogy a nemzeti biztonsdgi hatdsigok eredményesen végezhessék a feliigyeletet, és még
nagyobb bizalommal viseltessenek egymds irdnt, a nemzeti biztonsdgi hatésdgoknak gondoskodniuk kell arrdl,
hogy a feligyeletet végz6 szakemberek rendelkezzenek a szitkséges kompetencidkkal. E célb6l meg kell hatdrozni
a széban forgd kompetencidkat.

(14) A hatdrokon dtnydlé infrastruktirdval rendelkez$ palyahdlézat-miikodtet6k vagy az egynél tobb tagdllamban
mikod6 vasiti tarsasagok feligyeletében részt vevd nemzeti biztonsdgi hatbsdgoknak egyiitt kell mikodniiik
egymadssal a feliigyeleti tevékenységek megkett§zésének elkeriilése érdekében, és Ossze kell hangolniuk feligyeleti
megkozelitésiiket annak biztositdsa érdekében, hogy a palyahdlézat-méikodtetSkre vagy a vasiti tarsasigokra
vonatkozé legfontosabb informdcidkat — kiillonosen az ismert kockdzatokat és a palyahdlézat-mikodtet6k vagy
a vasati tdrsasigok biztonsdgi teljesitményét — megosszdk egymdssal, tovabbd hogy ezen informécidkat
a feliigyeleti tevékenységeknek az iizemeltetés egésze szempontjabdl a legnagyobb kockazatot jelentd teriiletekre
val6 sszpontositdsara haszndljak fel.

(15) A nemzeti biztonsagi hatésdgoknak sziikség esetén egyiitt kell miikodniiik a vasti dgazatban tevékenykedd egyéb
illetékes hatésdgokkal vagy szervekkel, igy példdul a 2012/34/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (!)
értelmében vett igazgatdsi szervekkel és engedélyezd hatdsigokkal, valamint a vasiti jarmivezetSkre vonatkozd,
a munkavégzéssel, a vezetéssel és a pihendidgvel kapcsolatos szabélyok betartdsat ellendrzé illetékes hatésagokkal
a feladataik teljesitése, az informdciok megosztdsa, a megkozelitést érintd ellentmonddsok tisztdzdsa, az ezekkel
kapcsolatban a vasuti rendszerben jelentkezd kdros hatdsok megel6zése, valamint a biztonsagi keretszabdlyoknak
valé meg nem felelésre adand¢ vélaszuk Osszehangoldsa érdekében.

(16) Az (EU) 2016/798 irdnyelv 31. cikkének (3) bekezdése értelmében az @j biztonsdgi tanisitdsi rendszer
alkalmazdsa 2019. janius 16-dn kezdddik. A tagdllamoknak azonban lehetdségitk van arra, hogy az
(EU) 2016/798 irdnyelv 33. cikkének (2) bekezdése értelmében bejelentsék az Ugynokségnek és a Bizottsdgnak,

) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2012/34/EU irdnyelve (2012. november 21.) az egységes eurdpai vastti térség létrehozdsdrol
p ¢ gyseg p g
(HLL 343.,2012.12.14.,32.0.).
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hogy meghosszabbitottdk az atiltetési idGszakot, és ennek kovetkeztében 2020. junius 16-ig tovdbbra is
a 2004/49[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek (') megfeleléen adhatnak ki igazoldsokat. Ezért az j
tanusitdsi rendszerre valé zokkenSmentes atdllds érdekében e rendelet alkalmazdsi idGpontjait 6ssze kell hangolni
az (EU) 2016/798 irdnyelvben meghatdrozott hatdrid6kkel.

(17) Az 1077/2012/EU rendelet elavult, ezért e rendelettel kell felvaltani,
ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy

Ez a rendelet a vastti tarsasdgoknak az egységes biztonsagi tanusitvany kiaddsat kovetd és a péalyahdlézat-miikodtetSknek
a biztonsagi engedély kiaddsit kovetS, a nemzeti biztonsdgi hatdsigok dltal végzett feliigyeletére vonatkozd, az
(EU) 2016/798 irdnyelv 6. cikke (1) bekezdésének c) pontjdban emlitett kozos biztonsdgi modszereket hatdrozza meg.

2. cikk
Fogalommeghatdrozis

E rendelet alkalmazdsdban:

a) ,biztonsdgi tandsité szerv”: az egységes biztonsdgi tandsitvny kiaddsaért felel6s szerv, amely vagy az Ugynokség
vagy egy nemzeti biztonsagi hat6sdg;

b) ,fennmaradé aggily”: az egységes biztonsdgi tanusitvany vagy a biztonsdgi engedély irdnti kérelem értékelése sordn
feltart olyan kisebb jelentSségli probléma, amelynek fenndllisa nem akadilyozza a tandsitvany vagy az engedély
kiaddsdt, és tovabbi vizsgalata késGbbre halaszthato.

3. cikk
A feliigyeleti eljards
(1) A nemzeti biztonsdgi hat6sdgoknak az I. mellékletben meghatdrozott feliigyeleti eljardst kell alkalmazniuk.

(2) A nemzeti biztonsdgi hatsdgoknak a feliigyeleti eljards irdnyitdsdra szolgdld belsG szabdlyokat vagy folyamatokat
kell 1étrehozniuk.

(3) A felugyelet céljabodl a nemzeti biztonsdgi hatésdgoknak el kell fogadniuk a vasiiti tirsasigok és a palyahdlozat-
mikodtet6k vagy alvallalkozo6ik, partnereik vagy beszdllitoik dltal benyujtott, a vonatkozd unids jogszabalyokkal
osszhangban kiadott engedélyeket, elismeréseket, valamint termékekre vagy szolgdltatdsokra vonatkozé tanisitvanyokat
annak bizonyitékdul, hogy a vasiti tdrsasigok vagy a pdlyahalézat-mtkodtetSk teljesitik az (EU) 2018/762 felhatal-
mazdson alapuld bizottsagi rendeletben (*) meghatdrozott kovetelményeket.

4. cikk
Feliigyeleti technikdk

Feltigyeleti tevékenységeik megtervezése soran a nemzeti biztonsagi hatésigoknak megfelel§ technikdkat, példaul ellendr-
zéseket és vizsgalatokat kell elfogadniuk, és ezek koziil ki kell valasztaniuk a legalkalmasabb mddszereket.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2004/49[EK irdnyelve (2004. dprilis 29.) a koz0sségi vasutak biztonsagardl, valamint a vastttarsasdgok
engedélyezésérdl szo0l6 95/18[EK tandcsi irdnyelv és a vasuti infrastruktdrakapacitds elosztdsardl, tovabbd a vasati infrastruktira
hasznalati dijdnak felszdmitdsardl és a biztonsdgi tanusitvanyrdl sz616 2001/14/EK irdnyelv médositdsardl (vasutbiztonsagi irdnyelv)
(HLL 164.,2004.4.30., 44.0.).

() A Bizottsdg (EU) 2018/762 felhatalmazdson alapuld rendelete (2018. médrcius 8.) az (EU) 2016798 curdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv alapjén a biztonsdgirdnyitdsi rendszerek kovetelményeire vonatkozé kozos biztonsdgi médszerek meghatdrozdsardl, valamint
az 1158/2010/EU és az 1169/2010/EU bizottsdgi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (lasd e Hivatalos Lap 26. oldalat).
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5. cikk
A feliigyelet és az értékelés kozotti kapcsolat

(1) A felugyeletet ellit6 nemzeti biztonsdgi hatésignak az egységes biztonsdgi tanusitvinyok vagy a biztonsdgi
engedélyek megujitasa vagy frissitése céljdbol végzett feliigyeleti tevékenysége sordn fel kell haszndlnia és adott esetben
meg kell osztania a biztonsdgirdnyitdsi rendszer teljesitményérdl gytjtott informdcidkat.

(2)  Azokban az esetekben, amikor az egységes biztonsdgi tanisitvany vagy a biztonsdgi engedély kiaddsdért nem az
(1) bekezdésben emlitett nemzeti biztonsagi hatdsdg felelds, megtijitdsi vagy aktualizaldsi kérelem kézhezvételét kovetGen
az emlitett nemzeti biztonsdgi hatésignak haladéktalanul egyeztetnie kell a biztonsdgi tandsité szervként eljard
Ugynokséggel vagy hatdrokon 4tnydld infrastruktira esetében az illetékes nemzeti biztonsdgi hat6sdg kérésére az adott
illetékes nemzeti biztonsdgi hatésdggal.

Az els6 albekezdésben emlitett egyeztetés eredménye alapjan a nemzeti biztonsdgi hatésagnak azonositania kell és ki kell
jelolnie azokat az informdcidkat, amelyek relevansak annak értékelése szempontjabodl, hogy a vasuti tdrsasidg vagy
a palyahalézat-mikodtets biztonsagirdnyitasi rendszere ténylegesen mikodik-e, igy legaldbb az alabbi informacidkat:

a) azon jelent6s meg nem felelések leirdsa, amelyek befolydsolhatjak a biztonsdgi teljesitményt vagy silyos biztonsdgi

kockédzatokat okozhatnak, valamint a legutobbi értékelés Ota a feliigyeleti tevékenységek sordn feltirt barmely mds
problémas terilet leirdsa;

2~ 7

b) a vasiiti tdrsasdg vagy a palyahdlézat-miikodtet§ dltal az a) pontban emlitett jelentSs meg nem felelések és problémds
teriiletek kezelése érdekében létrehozott cselekvési terv(ek), valamint az e kérdések megolddsdnak feliigyelete
érdekében a nemzeti biztonsdgi hatdsdg édltal hozott relevins intézkedések dllapota;

) a vasti trsasag vagy pélyahal6zat-mtikodtetd biztonsagi teljesitményének attekintése a sajt tagdllamdban;

2~ 7

d) a vasati tdrsasdg vagy a palyahdlézat-miikodtetd dltal a kordbbi értékelés utdn fennmaradé aggdlyok megolddsa
érdekében 1étrehozott cselekvési terv(ek) dllapota.

6. cikk
A feliigyeletet végz6 szakemberek kompetencidi

(1) A nemzeti biztonsdgi hatésagoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a feliigyeletet végzé szakemberek rendel-
kezzenek a kovetkezd kompetencidkkal:

a) a feliigyeleti tevékenységre alkalmazandé keretszabdlyok ismerete;

b) a vasiiti rendszer miikodésének ismerete;

¢) megfelel mértékd kritikus elemzés;

d) a vasuti dgazatban miikodd biztonsdgirdnyitdsi vagy hasonld rendszer vagy egy mdsik, de hasonlé operativ és
technikai kihivdsokkal jellemezhet§ dgazatban mitikodd biztonsdgirdnyitdsi rendszer feliigyelete terén szerzett
tapasztalat;

e) interjukészitési ismeretek és tapasztalatok;

f) problémamegoldds, kommunikécié és csapatmunka.

(2)  Csapatmunka esetén a kompetencidk a csapat tagjai kozott megoszthatok.

(3) Az (1) bekezdés megfelel§ alkalmazdsa érdekében a nemzeti illetékes hatésdgoknak kompetenciakezelési rendszert
kell életbe 1éptetniiik, amelynek részei a kovetkezdk:

a) minden egyes beosztds, munkakor vagy feladatkor vonatkozdsdban kompetenciaprofil kidolgozdsa;
b) a személyzetnek a meghatdrozott kompetenciaprofilok alapjan torténd felvétele;

) a személyzet kompetencidjanak a meghatdrozott kompetenciaprofilokkal 6sszhangban torténé fenntartdsa, fejlesztése
és értékelése.
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7. cikk
Déntéshozatali kritériumok

(1) A nemzeti biztonsdgi hatésigoknak meg kell hatirozniuk és kozzé kell tenniitk, hogy milyen dontéshozatali
kritériumok alapjan értékelik a biztonsagirdnyitasi rendszernek a vastti tarsasagok vagy a pdlyahalézat-mikodtetSk dltali
helyes alkalmazdsat, valamint a biztonsagirdnyitdsi rendszer hatékonysdgat a vashti tdrsasigok vagy a pélyahdlézat-
mikodtetk tevékenységéhez kapcsolodd biztonsagi kockdzatok ellendrzése szempontjabol.

E kritériumoknak tdjékoztatdst kell tartalmazniuk arrdl, hogy a nemzeti biztonsagi hatdsdgok hogyan intézik és kezelik
a vasuti tdrsasdgok és a pélyahdlézat-miikodtetSk biztonsagirdnyitasi rendszerében azonositott meg nem feleléseket.

(2) A nemzeti biztonsdgi hatésdgoknak eljdrast kell elfogadniuk és kozzétenniiik arra vonatkozoban, hogy a vasuti
tarsasagok, a pélyahdlozat-mikodtetSk és mas érdekelt felek hogyan nyujthatnak be panaszt a feliigyeleti tevékenységek
sordn hozott hatdrozatokkal kapcsolatban.

8. cikk

A nemzeti biztonsdgi hatésigok kozotti koordinici6 és az egyéb hatésigokkal vagy szervezetekkel
valé egyiittmitkodés

(1) A hatdrokon 4tnydlé infrastruktirdval rendelkezé pélyahdlézat-mikodtet6k vagy egynél tobb tagdllamban
m(kodS vasiti tdrsasigok feliigyeletében részt vevs nemzeti biztonsdgi hatésigoknak az (EU) 2016/798 irdnyelv
17. cikkének (7) és (9) bekezdésének megfelelGen ossze kell hangolniuk a feliigyeleti megkozelitésiiket.

A biztonsagi engedély vagy az egységes biztonsdgi tantisitvany kiaddsit kovetGen a nemzeti biztonsagi hat6sdgoknak
haladéktalanul donteniiik kell arrél, hogy melyikiik fog vezetS szerepet betolteni a biztonsagirdnyitdsi rendszer helyes
alkalmazdsa és hatékonysdga feliigyeletének Osszehangoldsiban, a nemzeti biztonsdgi hatésigokra vonatkozdéan az
(EU) 2016/798 irdnyelv 16. cikke (2) bekezdésének d) és j) pontjdban, valamint 17. cikkében el6irt kotelezettségek
sérelme nélkil.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsiban a nemzeti biztonsdgi hatésdgoknak intézkedéseket kell kidolgozniuk az
osszehangolt és kozos feliigyeletnek a II. mellékletben meghatdrozott keretszabalyai alapjan.

(3) A nemzeti biztonsdgi hat6sdgoknak tovabbd ki kell dolgozniuk a nemzeti vizsgalé testiiletekkel, a karbantartdsért
felelgs szervezetek tandsitd szerveivel és az egyéb illetékes hatésdgokkal vagy szervekkel valé egyiittmikodésre
vonatkoz6 eljdrdsokat.

9. cikk

Hatédlyon kiviil helyezés

Az 1077/2012/EU rendelet 2019. junius 16-dn hatélyat veszti.

10. cikk
Hatalybalépés és alkalmazis
Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

Ezt a rendeletet 2019. jinius 16-t6l kell alkalmazni. Az 5. cikk (2) bekezdése, valamint a 8. cikk (1) és (2) bekezdése
azonban 2020. junius 16-t6] alkalmazand6 azon tagdllamok tekintetében, amelyek az (EU) 2016/798 irdnyelv
33. cikkének (2) bekezdése értelmében értesitették az Ugynokséget és a Bizottsigot arrdl, hogy meghosszabbitotték az
emlitett irdnyelv atiiltetési idgszakat.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezg és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2018. februar 16-dn.

a Bizottsdg részérdl
az elnik
Jean-Claude JUNCKER
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I. MELLEKLET

A 3. cikkben emlitett feliigyeleti eljards

1. ALTALANOS KOVETELMENYEK

A nemzeti biztonsdgi hatésdgnak az aldbbi elemeket magdban foglald, strukturdlt és ellendrizhetS eljardst kell
kialakitania a teljes tevékenységre vonatkozdan. Ily médon biztosithaté a feligyeleti eljards ismétl6dg jellege és
a folyamatos fejlesztés sziikségességének figyelembevétele, ami a figgelékben taldlhat6 dbrdn is lathato.

2. A FELUGYELETI STRATEGIA ES TERV(EK) LETREHOZASA

A nemzeti biztonsdgi hatdsdg:

a) a stratégia és a terv(ek) alapjaként Gsszegyfijti és elemzi a legkilonbozébb forrdsokbdl szdrmazé adatokat/informd-
cidkat. A forrdsoknak tartalmazniuk kell a biztonsdgirdnyitdsi rendszerek értékelése sordn Osszegydjtott informé-
cidkat, a korabbi feliigyeleti tevékenységek eredményeit, az alrendszerek vagy a jarmtvek engedélyezésébdl szdrmazd
informdcidkat, a nemzeti vizsgdld testiiletek altal készitett baleseti jelentéseket vagy ajanldsokat, egyéb, balesetekre/vé-
ratlan eseményekre vonatkozé jelentéseket vagy adatokat, a vasuti tdrsasagok vagy a pélyahdlézat-miikodtetSk dltal
a nemzeti biztonsdgi hatdsdgnak benyujtott éves biztonsdgi jelentéseket, a karbantartdsért felelGs szervezetek éves
karbantartdsi jelentéseit, a lakossagi panaszokat és mds relevans forrasokat;

b) a célzott feliigyeleti tevékenységekhez azonositja a kockdzati teriileteket a feliigyeleti stratégidban, ideértve adott
esetben az emberi és szervezeti tényezdk integraldsabdl és kezelésébdl fakadd kockdzatokat;

c) felugyeleti terve(ke)t dolgoz ki, melyekben feltiinteti, hogyan fogja teljesiteni a feliigyeleti stratégidt az egységes
biztonsdgi tandsitvanyok vagy a biztonsigi engedélyek érvényességi ideje sordn;

d) a feltart célteriiletek alapjdn kezdeti becslést készit a terv(ek) teljesitéséhez sziikséges eréforrdsokrol;
e) forrasokat kiilonit el a terv(ek) teljesitéséhez;

f) a feliigyeleti stratégidban és terv(ek)ben ismerteti a hatdrokon datnydl tevékenységgel vagy infrastruktdrdval
kapcsolatos kérdéseknek az egyéb nemzeti biztonsagi hatdsagokkal valé koordindcié révén torténd kezelését.

3. A FELUGYELETI STRATEGIA ES TERV(EK) KOMMUNIKACIOJA

A nemzeti biztonsdgi hatdsdg:

a) kozli a feliigyeleti stratégia dtfogd célkitiizéseit és a terv(ek) sszefoglalé magyardzatdt az érintett vasiti tdrsasdgokkal
vagy pélyahalozat-miikodtetSkkel, és adott esetben szélesebb korben, més érdekelt felekkel is;

b) éatfogdan tdjékoztatja az érintett vashti tarsasdgokat vagy palyahdlézat-mikodtetSket a feligyeleti terv(ek) megvaldsi-
tasanak modjardl.

4. A FELUGYELETI TEVEKENYSEGEK VEGREHAJTASA

A nemzeti biztonsdgi hatdsdg:

a) végrehajtja a terv(ek)et;

b) ha a vasati tdrsasigok vagy a pélyahdlézat-mtikodtet6k nem tesznek eleget jogi kotelezettségeiknek, ardnyos
intézkedés(eke)t hoz a helyzet kezelésére, ideértve sziikség esetén a siirgds biztonsigi riasztisok kiaddsit és az

dtmeneti biztonsagi intézkedések alkalmazdsat is;

) értékeli, hogy a vastti tdrsasigok vagy palyahdlézat-makodtet6k megfeleléen dolgoztdk-e ki és hajtottdk-e végre
a meg nem felelések vagy a fennmaradd aggédlyok orvosldsira szolgdlé cselekvési terv(ek)et a megszabott hatdridén
beliil;

d) dokumentdlja a feliigyeleti tevékenységének eredményét.
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5. A FELUGYELETI TEVEKENYSEGEK EREDMENYE

A nemzeti biztonsdgi hatdsdg:

a) megosztja a feliigyeleti tevékenységének eredményét az érintett vasiiti tdrsasiggal vagy palyahalézat-midkodtetdvel,
ideértve a vasati tdrsasdg vagy a pdlyahdlozat-mikodtet6 meg nem felelése éltal érintett teriiletek, valamint
a biztonsdg javitdsat célz6 bevilt gyakorlatok meghatarozasat;

b) dttekintéssel rendelkezik a tagdllamdban mikod6 minden egyes vastti tdrsasig vagy pélyahalozat-miikodtets
biztonsdgi teljesitményét illeten;

c) kozzéteszi és eljuttatjia a tagdllamban fenndllé éltaldnos biztonsdgi teljesitményrsl sz6l6 véleményét a vonatkozd
érdekelt feleknek;

d) kozzéteszi és eljuttatja a biztonsdgi keretszabalyok hatékonysdgdrdl sz6l6 véleményét a vonatkozd érdekelt feleknek;

) az egységes biztonsdgi tanusitvany vagy a biztonsdgi engedély megujitdsra vagy aktualizdldsira irdnyulé kérelmek
Gjboli értékelését megel6zGen felhaszndlja a vasiti tdrsasigok vagy a pélyahdlézat-miikodtetSk feliigyelete sordn
gytjtott, a biztonsdgirdnyitdsi rendszer teljesitményére vonatkozé informdcidkat, és adott esetben megosztja ezeket
a biztonsagi tantsitd szervként eljdré Ugynokséggel vagy hatdrokon étnydl6 infrastruktira esetében az érintett
nemzeti biztonsdgi hatosdggal;

f) adott esetben végrehajtasi intézkedéseket hoz, megéllapitja, hogy az adott esetben sziikséges-e az egységes biztonsagi
tandsitviny vagy a biztonsdgi engedély korldtozdsa vagy visszavondsa, és amennyiben nem & felel az egységes
biztonsdgi tandsitvany vagy a biztonsagi engedély kiaddsaért, értesiti az illetékes nemzeti biztonsdgi hatdsagot.

6. A FELUGYELETI TEVEKENYSEGEK FELULVIZSGALATA

A feliigyeleti tevékenységek sordn szerzett informdciok és tapasztalatok, valamint az egyéni és tagllami szintdi biztonsagi
teljesitmény alapjan a nemzeti biztonsagi hatdsdg rendszeres id6kozonként:

a) elvégzi a feliigyeleti stratégia és terv(ek) feliilvizsgdlatt annak ellenérzése érdekében, hogy az eredetileg megcélzott
tevékenység, a killonb6zd forrasokbdl szdrmazé adatok[informdaciok felhaszndldsa, a feliigyeleti eredmények és az
erdforrdsok elosztdsa megfelelGek-e, és szitkség esetén moédositja a prioritdsokat;

b) szitkség esetén modositja a terv(ek)et, és figyelembe veszi a moédositdsoknak a felillvizsgalati stratégidra gyakorolt
hatdsat;

¢) tagallamét sziikség esetén ellatja véleményével és javaslataival a biztonsdgi keretszabélyok esetleges hidnyossdgainak
kikiiszobolése érdekében.
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II. MELLEKLET

A 8. cikk (2) bekezdésében emlitett koordindlt és kozés feliigyelet keretrendszere

Az illetékes nemzeti biztonsdgi hatésidgoknak intézkedéseket kell kidolgozniuk a kovetkezd elvek és konkrét elemek
alapjan:

1. Megdllapodds arr6l, hogy mely vasiti tirsasigok és pdlyahdlézat-mdkodtet6k mikodése teszi sziikségessé
a koordindlt vagy kozos feliigyeletet.

2. Megéllapodds a kozos nyelv(ek)r6l és a koordindcids intézkedések céljara felhaszndlt informéciok bizalmas
kezelésének szintjérél.

3. Megdllapodds az informdcidcsere tdrgyat képezd informdciokrdl és a csere iitemtervérdl:

a) az 1. pontban azonositott vasiti tdrsasigokra és palyahdlézat-miikodtet6kre vonatkozé relevins informdacidk
cseréje és az értékelési tevékenységeik eredményeinek megosztésa;

b) adott esetben a biztonsdgi engedélyek mésolatdnak rendelkezésre bocsdtdsa;

¢) a kapcsolddo feliigyeleti tevékenységek eredményeinek megosztdsa, ideértve adott esetben a végrehajtdsi hatdroza-
tokat és intézkedéseket is;

d) az egyes tagillamokban m(kods, az 1. pontban azonositott vasiti tdrsasigok és pélyahdlézat-miikodtetSk
biztonsdgi teljesitményére vonatkozé informdciok megosztasa.

4. A dontéshozatali kritériumok megosztasa:

a) az arra vonatkozé informaciék megosztdsa, hogy az egyes nemzeti biztonsdgi hatosdgok hogyan teszik célzottd
tevékenységitket a feliigyeleti terv keretében az egyes vasiti tdrsasigokra és pélyahdlézat-makodtetSkre
vonatkozdan;

b) parbeszéd kialakitisa az illetékes nemzeti biztonsigi hatdsigok kozott a jelentds megfelelési hidnyossigok
kezelésére javasolt vélaszlépésekrdl.

5. A koordinaci6 iranyitdsa:
a) a meglévé feliigyeleti stratégidk és tervek megosztasa;
b) a kozos érdekek ésfvagy kozos problémak meghatirozdsa;

¢) egyéni, koordindlt vagy kozos kezdeményezések hatékony megtervezése oly mddon, hogy az ne okozzon
szitkségtelen kényelmetlenséget a vasiti tarsasagoknak és a palyahalézat-midkodtet6knek, és hogy ne legyenek
atfedések a kezdeményezések kozott.

6. Megdllapodds arr6l, hogy melyik nemzeti biztonsdgi hatésig(ok) feladata lesz adott esetben az azon fennmaradé

aggalyokra irdnyul6 intézkedések nyomon kovetése, melyek kezelését a feliigyelet keretében késbbre halasztottdk.
7. Megillapodds arrdl, hogy mely célteriiletekre kell dsszpontositani a koordindlt vagy kozos feliigyelet keretében:

a) az {rintett vasuti tdrsasdgokra és pdlyahdl6zat-mikodtetSkre vonatkozé azon 8 kockdzatok meghatdrozdsa,
amelyeket a nemzeti biztonsagi hatésdgok koordindltan vagy kozosen fognak kezelni;

b) adott esetben, j6l megalapozott kritériumok alapjdn megéllapodds arrél, hogy melyik témdban melyik nemzeti
biztonsdgi hatdsdg fog vezetd szerepet betolteni;

¢) megallapodds arrdl, hogy adott esetben milyen kozos feliigyeleti tevékenységeket fognak végezni;

d) megéllapodds arrél, hogy a vasiti tdrsasdgokat és a palyahdlézat-miikodtetSket hogyan fogjdk tdjékoztatni
a nemzeti biztonsdgi hat6sagok dltal kidolgozott intézkedésekrél és megallapoddsokrol.

8. A bevilt gyakorlatok megosztdsa:

a) intézkedések kidolgozdsa az érintett vasiti tdrsasigokra és palyahdl6zat-mikodtetSkre vonatkozé feliigyeleti
tevékenységek rendszeres feliilvizsgdlata és koordindcidja céljabol;

b) intézkedések kidolgozdsa az egyes nemzeti biztonsdgi hatésigok és adott esetben az Ugynokség kozotti
koordindci6 és egyiittmiikodés hatékonysdgdnak értékelése céljabol.
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A BIZOTTSAG (EU) 2018/762 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2018. marcius 8.)

az (EU) 2016/798 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv alapjin a biztonsdgirdnyitdsi rendszerek
kovetelményeire vonatkozé kozds biztonsigi moédszerek meghatirozdsirel, valamint az
1158/2010/EU és az 1169/2010/EU bizottsigi rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl

(EGT-vonatkozésii szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6l6 szerzédésre,

tekintettel a vasttbiztonsdgrol sz6l6, 2016. mdjus 11-i (EU) 2016/798 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (') és
kiilonosen annak 6. cikke (6) bekezdésére,

tekintettel az Eurépai Uni6 Vasati Ugynoksége altal 2017. mdrcius 9-én a Bizottsighoz benytjtott, ERA-REC-115-REC
szamu, a megfelelés értékelésére szolgdlé kozos biztonsdgi modszerek és a feliigyelet céljara alkalmazandé kozos
biztonsagi médszerek feliilvizsgalatardl szol6 ajanldsra,

mivel:

(1) A kozos biztonsdgi mddszerek leirjak, hogyan kell értékelni a biztonsdgi szinteket, a biztonsdgi célok megvald-
sitdsat és az egyéb biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelést.

(2) Az (EU) 2016/798 irdnyelv 6. cikkének (5) bekezdésével osszhangban a kozos biztonsdgi modszereket rendszeres
idékozonként felill kell vizsgdlni az alkalmazdsuk sordn szerzett tapasztalatoknak és a vastitbiztonsdg éltaldnos
fejlédésének figyelembevételével, altaldban a biztonsdg fenntartdsit és — amennyiben észszertien megval6sithatd —
folyamatos javitdsat szem el6tt tartva.

(3)  2016. szeptember 1-jei végrehajtdsi hatdrozatdval () a Bizottsig az (EU) 2016798 irdnyelv 6. cikkének
(2) bekezdésével 6sszhangban megbizta az Eurépai Uni6 Vasiti Ugynokségét (a tovabbiakban: Ugynokség) az
1158/2010/EU (), az 1169/2010/EU (*) és az 1077/2012/EU (°) bizottsagi rendelet feliilvizsgdlatdval. A Bizottsdg
megbizasat teljesitve az Ugynokség 2017. mdrcius 9-én kiadta ajanldsdt, amelyhez csatolta a nemzeti biztonsagi
hatésagokkal, a szocidlis partnerekkel és a felhaszndlokkal folytatott konzulticié eredményeirdl sz6l6 jelentést,
valamint az 0j kozos biztonsdgi mddszerekre vonatkozé hatdsvizsgdlati jelentést. A Bizottsdg az (EU) 2016/798
irdnyelv 6. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban megvizsgalta az Ugynokség altal adott ajanldst, annak
ellendrzése céljdbol, hogy teljesiilt-e a megbizatis.

(4) A biztonsagiranyitasi rendszer célja annak garantdldsa, hogy a vasati tirsasagok és a palyahdlézat-mdikodtetdk
biztonsdgos médon valdsitsak meg tizleti céljaikat. A biztonsagirdnyitdsi rendszert gyakran integrljadk mads
igazgatdsi rendszerekkel a szervezet altaldnos teljesitményének névelése és a koltségek csokkentése, valamint
annak érdekében, hogy a szervezet valamennyi szintje k6zos eréfeszitéseket tegyen. E célbdl az ISO magas szint(
szerkezetének (High Level Structure, HLS) (°) egységes keretrendszere szolgdl a biztonsdgirdnyitdsi rendszerre
vonatkozd, az (EU) 2016/798 irdnyelv 9. cikkében emlitett kovetelmények funkciondlis csoportositdsira. Ez
a keretrendszer megkonnyiti tovabba a vasuti tarsasagok és a pdlyahdlézat-mikodtet6k szdmadra a folyamatalapt
megkozelités megértését és alkalmazdsat a biztonsagirdnyitdsi rendszer kidolgozasa, végrehajtasa, fenntartdsa és
folyamatos fejlesztése sordn.

(5)  Miutdn megszerezte az egységes biztonsdgi tantsitvanyt vagy a biztonsagi engedélyt, a kérelmezdnek tovébbra is
az (EU) 2016/798 iranyelv 9. cikkében emlitetteknek megfelelGen kell haszndlnia biztonsagiranyitasi rendszerét.

(6) Az emberi viselkedés kozponti szerepet jitszik a vasut biztonsdgos és hatékony tizemeltetésében. Amennyiben
ugy itélik meg, hogy egy balesethez vagy varatlan eseményhez az emberi viselkedés is hozzdjérult, el6fordulhat,

() HLL138.,2016.5.26.,102. 0.

(¥) A Bizottsdg végrehajtdsi hatdrozata (2016. szeptember 1.) a megfelelGségértékelésre szolgald kozos biztonsdgi mddszerek és a feliigyelet
céljéra alkalmazandé kozos biztonsdgi médszer feliilvizsgédlata céljdbol az Eurdpai Unié Vastti Ugynokségének adott megbizdsrol és a
C(2014) 1649 final végrehajtasi hatdrozat hatédlyon kiviil helyezésérél (C(2016) 5504 final).

() A Bizottsdg 1158/2010/EU rendelete (2010. december 9.) a vasttbiztonsdgi tandsitviny megszerzéséhez sziikséges kovetelményeknek
val6 megfelelés értékelésére szolgdl6 kozos biztonsdgi modszerrdl (HLL 326.,2010.12.10., 11. 0.).

(*) A Bizottsdg 1169/2010/EU rendelete (2010. december 10.) a vasttbiztonsdgi engedély megszerzéséhez sziikséges kovetelményeknek
val6 megfelelés teljesitésének értékelésére szolgdl6 kozos biztonsagi méodszerrdl (HLL 327.,2010.12.11.,13. 0.).

() A Bizottsdg 1077/2012[EU rendelete (2012. november 16.) a nemzeti biztonsigi hatésdgok dltal a biztonsagi tandisitvany vagy
a biztonsdgi engedély kiaddsat kovetd feliigyelet céljara alkalmazandé kozos biztonsdgi médszerrdl (HLL 320.,2012.11.17., 3. 0.).

(°) ISOJIEC direktivdk, 1. rész, 2016. évi konszolidalt kiegészités, SL melléklet, 2. fiiggelék.
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hogy szervezeti tényezSk (példaul a munkaterhelés vagy a munkakorok kialakitdsa) is befolydsoltdk az adott
viselkedést, és ezzel teljesitménycsokkenést okoztak vagy stlyosbitottdk a baleset vagy vératlan esemény kovetkez-
ményeit. Ezért alapvet§ fontossdgd, hogy a vasiti tdrsasigok és a pdlyahdl6zat-mikodtetSk szisztematikus
megkozelitést alkalmazzanak a biztonsagirdnyitdsi rendszeren beliil az emberi teljesitmény tdmogatdsdra, valamint
az emberi és szervezeti tényezdk kezelésére.

(7) A biztonsdg kérdésének egy szervezeten beliili megitélése, értékelése és rangsoroldsa jol titkrozi a biztonsdg irdnti
valos elkotelezettséget a szervezet valamennyi szintjén. Ezért az is fontos, hogy a vastti tdrsasigok és
a palyahalézat-mtikodtetSk azonositsdk a pozitiv biztonsagi kultdra kialakitdsdra alkalmas fellépéseket és magatar-
tasformdkat, és biztonsdgirdnyitdsi rendszeriik révén elémozditsdk a kolcsonos bizalom, megbizhatdsdg és tanulds
kultirdjat, amelyben a személyzet tagjait arra 6sztonzik, hogy jdruljanak hozzd a biztonsdg tovabbfejlesztéséhez
a veszélyes események jelentése és a biztonsdggal kapcsolatos informdciok megosztdsa révén.

(8) A biztonsagirdnyitasi rendszer keretében figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a 89/391/EGK tandcsi irdnyelv ()
és annak vonatkozo egyedi irdnyelvei teljes mértékben alkalmazanddk a vasutak épitésével, tizemeltetésével és
karbantartdsaval foglalkozé munkavéllalok egészségének és biztonsdgdnak védelmére. Mindez nem jelent tovabbi
kotelezettségeket vagy feladatokat a kibocsdté hatdsdg szamdra annak ellenérzésén kiviil, hogy az egységes
biztonsdgi tanusitvanyt vagy a biztonsdgi engedélyt igényld kérelmez8 figyelembe vette-e az egészségi és
biztonsdgi kockdzatokat. A 89/391/EGK irdnyelvnek valé megfelelés ellendrzésével a tagdllamok dltal kijelolt mds
illetékes hatésagokat is meg lehet bizni.

(9) A biztonsdgirdnyitdsi rendszer keretében adott esetben tekintettel kell lenni a veszélyes druk vasiti szallitdsabol
ad6do esetleges tovabbi kockazatokra, és igy figyelembe kell venni a 2008/68/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvet (3 is.

(10) Az 1158/2010/EU és az 1169/2010/EU rendelet elavulttd valik, ezért ezzel a rendelettel kell felvaltani ket.

(11) A biztonsdgi tanusitvanyok tekintetében az (EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikkének (15) bekezdésébdl az
kovetkezik, hogy a nemzeti biztonsagi hatdsdg a biztonsdgi keretszabalyok jelentds mddositdsa esetén elSirhatja
a biztonsagi tanusitvanyok felilvizsgalatat. Az (EU) 2016/798 irdnyelv 9. cikke és az e rendelet dltal bevezetett
modositdsok — bdr relevdnsak és fontosak — nem tekinthetdk jelent@snek. Ezért az 1158/2010/EU rendeletet kell
alkalmazni a 2004/49/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel () 6sszhangban kibocsatott biztonsdgi tandsit-
vanyokra azok lejdrati dtumdig. Ugyanezen okbdl el kell halasztani az 1158/2010/EU rendelet hatdlyon kiviil
helyezését azon idészak utolsé napjdig, amelynek sordn a nemzeti biztonsdgi hatésagok feliigyelet céljabol
tovabbra is alkalmazhatjak az emlitett rendeletet. Ezenkiviil az (EU) 2016/798 irdnyelvvel osszhangban a meglévd
biztonsdgi tandsitvanyokra tovdbbra is az 1158/2010/EU rendelet alapjit képezé 2004/49[EK irdnyelv
vonatkozik.

(12) A biztonsagi engedélyek tekintetében az (EU) 2016/798 irdnyelv 12. cikkének (2) bekezdésébdl az kovetkezik,
hogy a nemzeti biztonsdgi hat6sdg a biztonsdgi keretszabdlyok jelentds mddositdsa esetén eldirhatja a biztonsdgi
engedélyek felillvizsgdlatit. Az (EU) 2016/798 irdnyelv 9. cikke és az e rendelet dltal bevezetett médositdsok —
bar relevinsak és fontosak — nem tekinthetSk jelent@snek. Ezért az 1169/2010/EU rendeletet kell alkalmazni
a 2004/49[EK irdnyelvvel osszhangban kibocsdtott biztonsdgi engedélyekre azok lejarati datumdig. Ugyanezen
okbdl el kell halasztani az 1169/2010/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezését azon idészak utolsé napjdig,
amelynek sordn a nemzeti biztonsdgi hatdsdgok feliigyelet céljabol tovdbbra is alkalmazhatjdk az emlitett
rendeletet,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy és hataly

(1)  Ez a rendelet a vasuti véllalkozdsok és a pdlyahdlézat-mikodtetSk biztonsdgiranyitdsi rendszereinek kovetelmé-
nyeire vonatkozo, az (EU) 2016/798 irdnyelv 6. cikke (1) bekezdésének f) pontjdban emlitett kozos biztonsdgi
modszereket hatdrozza meg.

(2)  Ezt a rendeletet az (EU) 2016/798 irdnyelv alapjin kiadott egységes biztonsdgi tanusitvinyok és biztonsdgi
engedélyek vonatkozdsdban kell alkalmazni.

(") A Tandcs 89/391/EGK irdnyelve (1989. junius 12.) a munkavillalok munkahelyi biztonsigdnak és egészségvédelmének javitdsat
Osztonzd intézkedések bevezetésérsl (HLL 183.,1989.6.29., 1. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/68/EK irdnyelve (2008. szeptember 24.) a veszélyes druk szdrazfoldi széllitdsarol (HL L 260.,
2008.9.30.,13. 0.).

(*) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2004/49/EK irdnyelve (2004. dprilis 29.) a kdz0sségi vasutak biztonsdgardl, valamint a vastttarsasagok
engedélyezésérdl szol6 95/18[EK tandcsi irdnyelv és a vasiti infrastruktirakapacitds elosztdsdrdl, tovabbd a vasiti infrastruktira
haszndlati dijénak felszdmitdsdr6l és a biztonsdgi tanusitvanyrdl sz616 2001/14/EK irdnyelv médositdsdrdl (vasitbiztonsigi irdnyelv)
(HLL 164.,2004.4.30., 44.0.).
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2. cikk
Fogalommeghatdrozis

E rendelet alkalmazdsiban a ,biztonsdgi tandsitd szerv” az egységes biztonsdgi tantsitvany kidllitdséért felelSs szerv,
amely vagy az Ugynokség, vagy egy nemzeti biztonsdgi hatdsdg lehet.

3. cikk
A vasiiti tdrsasigok biztonsdgirdnyitdsi rendszerére vonatkozé kovetelmények

A vasiti tdrsasigoknak az I. mellékletben foglalt kovetelményekkel osszhangban kell létrehozniuk biztonsagirdnyitdsi
rendszeriiket.

A biztonsdgirdnyitasi rendszerek e kovetelményeit kell alkalmazni az (EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikkében emlitett
egységes biztonsdgi tanusitvanyok vonatkozasaban a kérelmek elbiraldsa és a feliigyelet céljabol.

4. cikk
A pilyahdlézat-miikodtetGk biztonsdgirdnyitdsi rendszerére vonatkozé kovetelmények

A pilyahdl6zat-miikodtetSknek a II. mellékletben foglalt kovetelményekkel osszhangban kell 1étrehozniuk biztonsagi-
ranyitasi rendszeriiket.

A biztonsdgirdnyitdsi rendszerek e kovetelményeit kell alkalmazni az (EU) 2016798 iranyelv 12. cikkében emlitett
biztonsdgi engedélyek vonatkozdsdban a kérelmek elbirdldsa és a feliigyelet céljabol.

5. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés

Az 1158/2010/EU és az 1169/2010/EU rendelet 2025. janius 16-t6l hatalyat veszti.

6. cikk
Hatélybalépés és alkalmazds
Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

Ezt a rendeletet 2019. jinius 16-t6l kell alkalmazni azon tagallamokban, amelyek nem kiildtek az Ugynokség és
a Bizottsdg részére az (EU) 2016/798 irdnyelv 33. cikkének (2) bekezdése szerinti értesitést. Ezt a rendeletet
2020. junius 16-t6l valamennyi tagallamban alkalmazni kell.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2018. marcius 8-4n.

a Bizottsdg részérdl
az elnik
Jean-Claude JUNCKER
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I. MELLEKLET

A vasiiti tdrsasigok biztonsdgirdnyitdsi rendszerére vonatkozé kovetelmények

1. SZERVEZETI KORNYEZET

1.1. A szervezet koteles:
a) leirni tevékenységének jellegét, mértékét és szolgaltatasi teriiletét;

b) azonositani a vasati tevékenységei altal jelentett stlyos biztonsdgi kockdzatokat, fiiggetlenil att6l, hogy
a tevékenységet maga a szervezet vagy az ellenérzése alatt 4ll6 alvallalkozok, partnerek vagy beszallitok
végzik;

¢) azonositani a biztonsdgirdnyitdsi rendszer szempontjabdl lényeges érdekelt feleket (pl. szabdlyozd szerveket,
hatésagokat, palyahdlézat-mékodtetdket, alvillalkozdkat, beszéllitokat, partnereket), beleértve a vasiti
rendszeren kiviili feleket is;

d) azonositani a c) pontban emlitett érdekelt felekre vonatkozo, biztonsdggal kapcsolatos jogi és egyéb jellegti
kovetelményeket és fenntartani azokat;

e) biztositani, hogy a d) pontban emlitett kovetelményeket figyelembe vegyék a biztonsdgirdnyitdsi rendszer
kialakitdsa, végrehajtdsa és fenntartdsa sordn;

f) leirni a biztonsagirdnyitdsi rendszer hatilyat, feltintetve azt is, hogy az iizleti tevékenység mely része
tartozik a hatdlya ald és mely része nem, figyelembe véve a d) pontban emlitett kovetelményeket.

2. VEZETO! KESZSEGEK
2.1.  Vezet6i készségek és elkotelezettség

2.1.1. A fels6 vezetésnek az aldbbiak révén bizonyitania kell vezetSi készségeit és elkotelezettségét a biztonsdgirdnyitdsi
rendszer fejlesztése, megvaldsitdsa, karbantartdsa és folyamatos tovébbfejlesztése terén:

a) az altaldnos elszdmoltathat6sdg és felel@sség véllaldsa a biztonsag vonatkozdsdban;

b) a szervezeten beliili kiilonb6z8 vezetSi szintek biztonsdg irdnti elkotelezettségének biztositdsa a tevékeny-
ségeik, valamint a személyzettel és az alvallalkozokkal valé kapcsolataik révén;

¢) a biztonsdgi politika és a biztonsagi célkitlizések meghatdrozasdnak, megértésének és a szervezet stratégiai
irdnyitdsdval val osszeegyeztethetGségének biztositdsa;

d) gondoskodds a biztonsdgirdnyitdsi rendszer kovetelményeinek a szervezet iizleti folyamataiba valé integra-
lasarol;

e) a biztonsdgirdnyitdsi rendszerhez sziikséges eréforrdsok rendelkezésre dlldsinak biztositdsa;

f) annak biztositdsa, hogy a biztonsdgirdnyitdsi rendszer hatékonyan mikodik a szervezet dltal jelentett
biztonsagi kockdzatok ellen6rzése szempontjabol;

g) a személyzet Osztonzése arra, hogy tdmogassik a biztonsdgirdnyitdsi rendszer kovetelményeinek vald
megfelelést;

h) a biztonsdgiranyitasi rendszer folyamatos javitdsdnak el6mozditdsa;

i) annak biztositdsa, hogy a szervezet iizleti kockdzatainak azonositdsa és kezelése sordn figyelembe vegyék
a biztonsdg szempontjat, valamint annak kifejtése, hogy a biztonsdgi és egyéb tizleti célok kozotti ellentmon-
dédsokat miként fogjdk azonositani és megoldani;

j) pozitiv biztonsdgi kultiira kialakitdsdnak elGsegitése.

2.2, Biztonsdgi politika

2.2.1. A fels6 vezetésnek Ossze kell dllitania a szervezet biztonsdgi politikdjat bemutaté dokumentumot, amely
megfelel az aldbbi kovetelményeknek:

a) Osszhangban kell lennie a szervezet vasiti tevékenységének jellegével és mértékével;
b) a szervezet vezérigazgatdjanak (vagy a felsg vezetés képviselGjének) jova kell hagynia a dokumentumot;

¢) aktiv végrehajtds targyat kell képeznie, tovdbbd a személyzet valamennyi tagjdnak tdjékoztatdst kell kapnia
réla és hozzdférést kell kapnia hozzd.
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2.2.2. A biztonsdgi politikdra a kovetkezs kovetelmények vonatkoznak

a) kotelezettségvallaldst kell tartalmaznia a biztonsdggal kapcsolatos valamennyi jogi és egyéb kovetelménynek
val6 megfelelésre vonatkozdan;

b) keretrendszert kell biztositania a biztonsdgi célkittizések meghatdrozdsihoz és a szervezet biztonsagi teljesit-
ményének e célkitlizések alapjan torténd értékeléséhez;

) kotelezettségvéllalast kell tartalmaznia mind a szervezet sajit tevékenységébdl fakad6, mind a mdsok dltal
okozott biztonsdgi kockazatok ellendrzésére vonatkozdan;

d) kotelezettségvallalast kell tartalmaznia a biztonsdgirdnyitasi rendszer folyamatos fejlesztésére vonatkozdan;

e) az iizleti stratégidval és a szervezet biztonsdgi teljesitményének értékelésével Gsszhangban kell fenntartani.

2.3. Szervezeti szerepek, felelGsségi korok, beszamolasi kotelezettségek és felhatalmazasok

2.3.1. A biztonsdgot befolydsolo szerepet betoltd személyzet (beleértve a vezet@séget és a biztonsdgi feladatok
ellatdsdban részt vevd egyéb személyzetet is) felelGsségi koreit, beszamoldsi kotelezettségeit és felhatalmazdsait
a szervezet minden szintjén meg kell hatdrozni, dokumentdlni kell, hozzd kell rendelni a személyzethez és
kozolni kell a személyzettel.

2.3.2. A szervezetnek gondoskodnia kell arrdl, hogy a biztonsdggal kapcsolatos feladatokat érint§ felelgsségi korrel
megbizott személyzet rendelkezzen az ahhoz sziikséges felhatalmazdssal, kompetencidval és er6forrasokkal,
hogy feladatait mds tizleti funkcidk tevékenységeinek hatranyos befolydsatl mentesen elldthassa.

2.3.3. A biztonsdggal kapcsolatos feladatokat érint§ felelGsségi koroknek a személyzethez valé hozzdrendelését
dokumentdlni kell és kozolni kell az érintett személyzettel, akiknek el kell fogadniuk és meg kell érteniiik azt.

2.3.4. A szervezetnek rogzitenie kell a 2.3.1. szakaszban emlitett szerepek kiosztdsit a szervezeten beliili és adott
esetben a szervezeten kivili tizleti funkcidk kozott (ldsd: 5.3. Alvallalkozok, partnerek és beszallitok).

2.4. A személyzettel és mds felekkel folytatott egyeztetés

2.4.1.  Adott esetben egyeztetést kell folytatni a személyzettel, képviselGikkel és a kiilsG érdekelt felekkel a biztonsagi-
ranyitasi rendszer fejlesztésérdl, fenntartdsardl és javitdsar6l a rendszernek a hatdskoriikbe tartozé vonatkozd
részei tekintetében, beleértve az tizemeltetési eljardsok biztonsdgi szempontjait is.

2.42. A szervezetnek el§ kell segitenie a személyzettel vald egyeztetést azdltal, hogy modszereket és eszkozoket
biztosit a személyzet bevondsdhoz, a személyzeti vélemények rogzitéséhez és a személyzeti véleményre vald
visszajelzés megfogalmazdsihoz.

3. TERVEZES
3.1. A kockdzatok kezelését célz6 intézkedések
3.1.1. Kockdzatértékelés

3.1.1.1. A szervezet koteles:

a) azonositani és elemezni a szervezet dltal végzett tevékenység jellege, mértéke és a szervezet szolgaltatdsi
teriilete vonatkozdsdban relevdns valamennyi tizemeltetési, szervezeti és mszaki kockdzatot. E kockdza-
toknak magukban kell foglalniuk az emberi és a szervezeti tényezSkbdl, igy példdul a munkaterhelésbél,
a munkakorok kialakitdsdbol, a faradtsigbdl és az eljardsok megfelel6ségébdl, valamint az egyéb érdekelt
felek tevékenységébdl fakad6 kockdzatokat is (ldsd: 1. Szervezeti kornyezet);

b) megfelel§ kockdzatértékelési modszerek alkalmazdsaval értékelni az a) pontban emlitett kockdzatokat;

¢) biztonsdgi intézkedéseket kidolgozni és bevezetni a kapcsolodo felelGsségi korok meghatdrozdséval
(lasd: 2.3. Szervezeti szerepek, felelGsségi korok, beszdmoldsi kotelezettségek és felhatalmazdsok);

d) kialakitani egy rendszert a biztonsdgi intézkedések hatékonysdganak nyomon kovetésére (ldsd: 6.1. Nyomon
kovetés);

e) elismerni annak sziikségességét, hogy adott esetben egyiitt kell miikodni mds érdekelt felekkel (példaul vasiti
tarsasdgokkal, palyahdlézat-miikodtetSkkel, gydrtokkal, karbantartdsi vallalkozokkal, a karbantartdsért felelSs
szervezetekkel, a vasati jarmdvek {izembentartdival, szolgdltatokkal és a beszerzé egységgel) a kozos
kockazatok és a megfelel§ biztonsdgi intézkedések bevezetése terén;

f) tdjékoztatni a személyzetet és az érintett kils§ feleket a kockdzatokrél (ldsd: 4.4. Tdjékoztatds és
kommunikacid).
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3.1.1.2. A kockdzatértékelés sordn a szervezetnek figyelembe kell vennie az alkalmazandé jogszabélyoknak, kiilondsen
a 89/391/EGK irdnyelvnek megfelel§ biztonsdgos munkahelyi kornyezet meghatdrozdsanak, biztositdsdnak és
fenntartdsinak sziikségességét.

3.1.2. A viltoztatdsok megtervezése

3.1.2.1. A valtoztatdsok végrehajtdsa el6tt (lasd: 5.4. Vdltozdsmenedzsment) a szervezetnek a 402/2013/EU
rendeletben (') meghatdrozott kockdzatkezelési eljardssal 6sszhangban azonositania kell a lehetséges biztonsagi
kockazatokat és a megfelel§ biztonsdgi intézkedéseket (lasd: 3.1.1. Kockazatértékelés), beleértve a magdbdl
a valtoztatdsbol ad6dé biztonsagi kockdzatokat is.

3.2. Biztonsdgi célkitiizések és tervezés

3.2.1. A szervezetnek a relevdns szinteken a relevans funkcidkra vonatkozdan biztonsdgi célkittizéseket kell meghatd-
roznia annak érdekében, hogy fenntartsa és — amennyiben észszerfien megvalsithaté — javitsa biztonsdgi
teljesitményét.

3.2.2. A biztonsdgi célkitizésekre a kovetkezs kovetelmények vonatkoznak:
a) Osszhangban kell lenniiik a biztonsagi politikdval és a szervezet stratégiai célkitiizéseivel (adott esetben);
b) kapcsolddniuk kell a szervezet biztonsagi teljesitményét befolydsold kiemelkedd kockdzatokhoz;
¢) mérhet6nek kell lenniiik;
d) figyelembe kell venniiik az alkalmazand6 jogi és egyéb kovetelményeket;
e) az eredmények tekintetében feliil kell vizsgdlni és adott esetben médositani kell Sket;
f) tdjékoztatast kell nydjtani roluk.

3.2.3. A szervezetnek terv(ek)et kell készitenie, amely(ek)ben ismerteti, hogy miként fogja elérni biztonsagi célkitd-
zéseit.

3.2.4. A szervezetnek stratégidt és terv(ek)et kell osszedllitania a biztonsdgi célkitiizések teljesitésének nyomon
kovetésére (ldsd: 6.1. Nyomon kovetés).

4. TAMOGATAS
4.1. Eréforrisok

4.1.1. A szervezetnek rendelkezésre kell bocsitania a biztonsdgirdnyitdsi rendszer létrehozdsdhoz, végrehajtisihoz,
fenntartdsdhoz és folyamatos fejlesztéséhez sziikséges erdforrdsokat, beleértve a kompetens személyzetet,
valamint a hatékony és jol haszndlhat6 eszkozoket.

4.2. Kompetencia

4.2.1. A szervezet kompetenciakezelési rendszerének biztositania kell, hogy a biztonsdgot befolydsol szerepet betdltd
személyzet rendelkezzen a felelsségi korébe tartozd, biztonsiggal kapcsolatos feladatok ellatdsdhoz szitkséges
kompetencidval (lasd: 2.3. Szervezeti szerepek, felel@sségi korok, beszdmoldsi kotelezettségek és felhatal-
mazdsok). A kompetenciakezelési rendszernek legaldbb a kovetkezdket kell magdban foglalnia:

a) a biztonsdggal kapcsolatos feladatokhoz sziikséges kompetencidk meghatdrozdsa (beleértve a tudast,
a készségeket, a nem szakmai magatartdsformakat és az attitiidoket);

b) kivélasztasi elvek (a sziikséges alapvégzettség szintje, pszicholdgiai alkalmassag és fizikai erénlét);
¢) alapképzés, szakmai tapasztalat és képesités;
d) folyamatos képzés és a meglévd kompetencidk rendszeres frissitése;

e) a képesitések és készségek folyamatos fenntartdsinak biztositdsa érdekében a kompetencidk rendszeres
értékelése, valamint a pszicholdgiai és fizikai alkalmassdg rendszeres ellenGrzése;

f) a biztonsdggal kapcsolatos feladatok elldtisa érdekében specidlis képzés a biztonsdgiranyitdsi rendszer
vonatkozé részeirdl.

(") A Bizottsdg 402/2013EU végrehajtdsi rendelete (2013.4prilis 30.) a kockdzatelemzésre és -értékelésre vonatkoz6 kozds biztonsdgi
modszerrl és a 352/2009/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HLL 121.,2013.5.3., 8.0.).
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4.2.2.

4.2.3.

4.3.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.5.

4.5.1.1.

A szervezetnek a 4.2.1. szakasz ¢), d) é f) pontjdnak megfelel§ képzési programot kell biztositania
a biztonsdggal kapcsolatos feladatokat elldté személyzet szdmdra, amely megfelel az aldbbi kovetelményeknek:

a) a képzési programot a személyzet azonositott kompetenciakovetelményeinek és egyéni igényeinek
megfelelGen hajtjak végre;

b) adott esetben a képzés biztositja, hogy a személyzet minden tizemeltetési feltétel (rendes, korldtozott és
vészhelyzeti) mellett el tudja létni a feladatdt;

¢) a képzés idGtartama és a szinten tartd képzés gyakorisdga a képzési célok szempontjabdl megfeleld;

d) a személyzet valamennyi tagjdra vonatkozdan nyilvantartds késziil (ldsd: 4.5.3. A dokumentdlt informdaciok
ellendrzése);

e) a képzési programot rendszeresen feliilvizsgdljdk és ellendrzik (ldsd: 6.2. Bels ellendrzés) és szitkség esetén
moédositjdk (ldsd: 5.4. Véltozdsmenedzsment).

A balesetet/varatlan eseményt vagy hosszabb tavollétet kovetden a munkaba visszatér§ személyzet szdméra
a visszatérést segit§ intézkedésekrdl kell gondoskodni, beleértve szitkség esetén a tovabbi képzés biztositasat is.

Tudatossig

A fels6 vezetésnek biztositania kell, hogy a fels6 vezetésnek és a személyzetnek a biztonsdgot befolydsold
szerepet betoltd tagjai tudatdban legyenek tevékenységiik jelentGségének, fontossdgdnak és kovetkezményeinek,
valamint annak, hogy miként jarulnak hozzd a biztonsdgiranyitdsi rendszer helyes alkalmazasdhoz és hatékony-
sagdhoz, ideértve a biztonsdgi célkitlizések elérését is (ldsd: 3.2. Biztonsdgi célkitlizések és tervezés).

Téjékoztatds és kommunikdcié

A szervezetnek megfelel6 kommunikacids csatorndkat kell meghatdroznia annak biztositdsa érdekében, hogy
a szervezet killonboz§ szintjei, valamint a kiils§ érdekelt felek — tobbek kozott az alvallalkozdk, a partnerek és
a beszdllitok — a biztonsdggal kapcsolatos informdciok tekintetében informdci6cserét folytathassanak.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a biztonsiggal kapcsolatos informdaciok elérjenek a dontéshozdkhoz,
a szervezetnek gondoskodnia kell a biztonsdggal kapcsolatos informacidk azonositasrdl, fogaddsardl, feldolgo-
zasarol, el@allitdsardl és terjesztésérol.

A szervezetnek biztositania kell, hogy a biztonsdggal kapcsolatos informdaciok:

a) relevansak, teljesek és a megcélzott felhasznalok szdmadra érthetGek legyenek;

b) érvényesek legyenek;

¢) pontosak legyenek;

d) konzisztensek legyenek;

e) ellendrzottek legyenek (ldsd: 4.5.3. A dokumentalt informéciok ellendrzése);

f) kozzététele azelStt megtorténjen, hogy az informéciok hatdst valtandnak ki;

g) rendben megérkezzenek a cimzetthez és érthetSek legyenek.

Dokumentilt informdciok
A biztonsdgiranyitasi rendszer dokumentacidja

A biztonsdgirdnyitdsi rendszer leirdsdnak a kovetkezdket kell tartalmaznia:

a) a vasuti tevékenységek biztonsdgdhoz kapcsol6dd folyamatok és tevékenységek azonositdsa és leirdsa,
ideértve a biztonsdggal kapcsolatos feladatokat és a kapcsolddod felel@sségi koroket is (ldsd: 2.3. Szervezeti
szerepek, felelGsségi korok, beszamoldsi kotelezettségek és felhatalmazasok);

b) az emlitett folyamatok kozotti kélesonhatdsok;
¢) a folyamatok végrehajtasat leir6 eljarasok vagy egyéb dokumentumok;

d) az alvdllalkozok, partnerek és beszdllitok azonositisa az éltaluk nydjtott szolgdltatdsok tipusdnak és
mértékének lefrdsival;
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e) a szervezet és a d) pontban meghatdrozott egyéb felek kozott 1étrejott, a szervezettel és az alvillalkozok
alkalmazasdval kapcsolatos biztonsdgi kockdzatok ellendrzéséhez szitkséges szerzédéses és egyéb iizleti
megdllapoddsok azonositdsa;

f) hivatkozds az e rendelet altal el6irt dokumentalt informécidkra.

4.5.1.2. A szervezetnek az (EU) 2016/798 irdnyelv 9. cikke (6) bekezdésével osszhangban gondoskodnia kell az aldbbi
elemeket tartalmazo éves biztonsagi jelentésnek az illetékes nemzeti biztonsagi hatsaghoz (vagy hatésigokhoz)
val6 benyujtdsardl:

a) a 402/2013/EU rendelet 18. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban a biztonsdggal kapcsolatos valtoztatisok
jelent8ségi szintjére vonatkozé dontések dsszegzése, beleértve a jelentds viltoztatdsok dttekintését is;

b) a szervezet kovetkez6 év(ek)re vonatkozd biztonsdgi célkitizései, valamint annak bemutatdsa, hogy
a biztonsdgot érint§ stilyos kockdzatok hogyan befolydsoljak e biztonsagi célkitlizések meghatarozasat;

¢) a balesetekre/vdratlan eseményekre vonatkozdé bels§ vizsgdlatok (ldsd: 7.1. A balesetekbdl és varatlan
eseményekbdl vald tanulds) és az egyéb nyomonkovetési tevékenységek eredményei (ldsd: 6.1. Nyomon
kovetés, 6.2. BelsG ellendrzés és 6.3. Vezetdi felillvizsgalat), osszhangban az 1078/2012/EU rendelet (')
5. cikkének (1) bekezdésével;

d) a nemzeti vizsgalé testiiletek dltal megfogalmazott, fiigg6ben 1év8 ajanldsok kezelése terén elért el6rehaladds
részletei (ldsd: 7.1. A balesetekbdl és varatlan eseményekbdl vald tanulds);

e) a szervezet biztonsidgi teljesitményének értékelésére szolgdlé biztonsdgi mutatdk (ldsd: 6.1. Nyomon
kovetés);

f) adott esetben a biztonsagi tanacsadé dltal a Veszélyes Aruk Nemzetkozi Vastti Fuvarozasirdl szl Szabaly-
zattal osszhangban a szervezetnek a veszélyes druk szdllitdsaval kapcsolatos tevékenységérdl (3) készitett éves
jelentés (°) kovetkeztetései;

4.5.2. A dokumentumok létrehozdsa és frissitése

4.5.2.1. A biztonsagiranyitasi rendszerrel kapcsolatos dokumentdlt informacidk létrehozdsa és frissitése soran
a szervezetnek biztositania kell a megfelel§ formdtum és média hasznalatat.

4.5.3. A dokumentalt inform4cidk ellendrzése

4.5.3.1. A szervezetnek ellendriznie kell a biztonsdgirdnyitasi rendszerrel kapcsolatos dokumentdlt informdacidkat és
killonosen azok tdroldsit, terjesztését és véltozdsainak kezelését annak érdekében, hogy biztositsa azok rendel-
kezésre dlldsdt, megfelelGségét és adott esetben védelmét.

4.6. Az emberi és szervezeti tényezdk integricidja

4.6.1. A szervezetnek szisztematikus megkozelitést kell alkalmaznia az emberi és szervezeti tényez8knek a biztonsagi-
ranyitdsi rendszeren beliili integraldsa terén. E megkozelitésnek:

a) magdban kell foglalnia egy stratégia kidolgozdsit, valamint az emberi és szervezeti tényezSk teriiletére
vonatkozé szakismeretek és elismert médszerek alkalmazdsat;

b) kezelnie kell a berendezések, a feladatok, a munkakoriilmények és a szervezeti megolddsok megtervezéséhez
és alkalmazdsdhoz kapcsol6dé kockdzatokat, figyelembe véve az emberi képességeket, korldtokat és az
emberi teljesitGképességre gyakorolt hatdsokat.

5. UZEMELTETES
5.1. Az iizemeltetés tervezése és ellenGrzése

5.1.1. Az tzemeltetési folyamatok megtervezése, kidolgozasa, végrehajtisa és feliilvizsgdlata sordn a szervezetnek
biztositania kell, hogy az tizemeltetés sordn:

a) alkalmazzak a kockazatelfogaddsi kritériumokat és a biztonsdgi intézkedéseket (lasd: 3.1.1. Kockdzatér-
tékelés);

(") A Bizottsig 1078/2012/EU rendelete (2012. november 16.) a biztonsdgi tandsitvinnyal rendelkezd vastttdrsasigok, a biztonsdgi
engedéllyel rendelkezd pélyahdlézat-miikodtetSk és a karbantartdsért felelds szervezetek altal alkalmazandd, a nyomon kovetésre
vonatkoz6 k6zos biztonsagi médszerr6l (HL L 320.,2012.11.17., 8. 0.).

() Az (EU) 2016/798 irdnyelv . melléklete fuggelékének 2.2. pontja.

() Az (EU) 2016/798 irdnyelv I. melléklete fiiggelékének 2.1. pontja.
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b) megvalésitsak a biztonsdgi célkitlizések elérését célzé terviek)et (ldsd: 3.2. Biztonsdgi célkitiizések és
tervezés);

¢) informdcidkat gy(jtsenek az tizemeltetési megolddsok helyes alkalmazdsinak és hatékonysigdnak mérése
céljabdl (lasd: 6.1. Nyomon kovetés).

5.1.2. A szervezetnek biztositania kell, hogy tizemeltetési megolddsai megfeleljenek az 4tjarhatésdgi miiszaki el6irdsok,
valamint a vonatkozé nemzeti szabdlyok és barmely mds vonatkozé kovetelmény biztonsdggal kapcsolatos
el6irasainak (lasd: 1. Szervezeti kornyezet).

5.1.3. Az tzemeltetési tevékenységek biztonsdga szempontjabdl relevins kockdzatok ellendrzése érdekében (ldsd:
3.1.1. Kockazatértékelés) legaldbb a kovetkezd szempontokat kell figyelembe venni:

a) a meglévG vagy {ij menetvonalak és az 1j vasati szolgdltatdsok tervezése, ideértve az j jarmdtipusok
bevezetését, a jarmtvek bérlésének ésjvagy a személyzet kiils§ feleken keresztiil valé alkalmazdsdnak szitksé-
gességét, valamint a karbantartdsért felelds szervezetekkel vald, az tizemeltetési céld karbantartdsra
vonatkozé informécidcserét;

b) a vasati menetrendek kidolgozasa és végrehajtasa;

¢) a vonatok vagy jarmivek kozlekedés el6tti el6készitése, beleértve az elindulds el6tti ellendrzéseket és
a vonatok osszedllitdsdt is;

d) a vonatok kozlekedése vagy a jarmivek kozlekedése a kiilonbozd tizemeltetési feltételek kozott (rendes,
korlatozott és vészhelyzeti);

e) az Uzemeltetés hozzdigazitisa a karbantartdsért felels szervezetek tizemen kiviil helyezésre iranyuld
kérelmeihez és wjbdli tizembe helyezésre vonatkozé értesitéseihez;

f) ajarmivek mozgdsinak engedélyezése;

g) a vezetSfulkékben és a vasti ellendrzési kozpontokban taldlhat6, valamint a karbantarté személyzet éltal
hasznalt berendezésekhez tartozé kapcsolddasi pontok hasznédlhatdsaga.

5.1.4. Az tzemeltetési tevékenységek biztonsiga szempontjdbdl relevans felelGsségi korok kiosztasanak ellenSrzése
érdekében a szervezetnek azonositania kell a vonatok biztonsdgos kozlekedésének és a jarmivek biztonsigos
mozgdsdnak koordindldsdval és irdnyitdsdval kapcsolatos feleldsségi koroket, és meg kell hatdroznia, hogy
a valamennyi szolgaltatds biztonsdgos nyujtasat befolydsold, relevans feladatokat miként osztjak ki a szervezeten
beliil a kompetens személyzetnek (ldsd: 2.3. Szervezeti szerepek, felelGsségi korok, beszamoldsi kotelezettségek
és felhatalmazdsok) és adott esetben mds, mindsitett kiils§ feleknek (ldsd: 5.3. Alvdllalkozok, partnerek és
beszallitok).

5.1.5. Az tzemeltetési tevékenységek biztonsdga szempontjabdl relevans tdjékoztatds és kommunikacié ellenbrzése
érdekében (lasd: 4.4. Tdjékoztatds és kommunikacid) az érintett személyzetet (példdul a vonatok személyzetét)
tdjékoztatni kell az utazds barmely kiilonleges feltételének részleteirdl, tobbek kozott azokrdl a relevans véltozd-
sokrdl is, amelyek veszélyt, illetve dtmeneti vagy tartds tizemeltetési korldtozdsokat eredményezhetnek (példaul
a killonleges jarmttipusok vagy a kiilonleges ttvonalak miatt), valamint adott esetben a kivételes szallitma-
nyokra vonatkozé feltételekrol.

5.1.6. Az iizemeltetési tevékenységek biztonsiga szempontjdbol relevins kompetencia ellendrzése érdekében
(lasd: 4.2. Kompetencia) a szervezetnek az alkalmazandé jogszabédlyokkal osszhangban (ldsd: 1. Szervezeti
kornyezet) a kovetkezSkrdl kell gondoskodnia a személyzet vonatkozdsdban:

a) a képzési és a munkdra vonatkozd utasitisok betartdsa, valamint sziikség esetén korrekcids intézkedések
meghozatala;

b) specidlis képzés az iizemeltetést vagy a személyzet feladatkorét befolydsold varhatd valtozdsok esetén;

¢) baleseteket és vdratlan eseményeket kovetGen megfelelS intézkedések elfogaddsa.

5.2. Eszkoézkezelés

5.2.1. A szervezetnek a fizikai eszkozokkel kapcsolatos biztonsdgi kockdzatokat az eszkozok teljes életciklusa sordn
kezelnie kell (ldsd: 3.1.1. Kockdzatértékelés), a tervezéstSl az drtalmatlanitdsig, és az életciklus valamennyi
szakaszdban gondoskodnia kell az emberi tényezdkkel kapcsolatos kovetelményeknek valé megfelelésrél.

5.2.2. A szervezet koteles:

a) biztositani, hogy az eszkozoket rendeltetésszerien haszndljak, ekozben pedig — adott esetben az
(EU) 2016/798 irdnyelv 14. cikkének (2) bekezdésével osszhangban — fenntartsdk biztonsdgos iizemeltetési
allapotukat és elvart teljesitményszintjiiket;
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b) biztositani az eszkozok kezelését rendes és korldtozott iizemeltetés mellett;

¢) az eszkozok tizemeltetése el6tt vagy kozben az iizemeltetési kovetelményeknek valé meg nem felelés eseteit
az észszerl kereteken belill a lehet§ leghamarabb észlelni, ideértve adott esetben a felhaszndlas korldtozdsait
az eszkoz biztonsdgos tizemeltetési dllapotdnak biztositdsa érdekében (ldsd: 6.1. Nyomon kovetés).

5.2.3. A szervezetnek biztositania kell, hogy adott esetben az eszkozeinek kezelésére vonatkozd szabélyok
megfeleljenek a relevdns dtjarhatésagi mdiszaki elSirdsokban meghatdrozott valamennyi alapvetd kovetel-
ménynek és minden egyéb vonatkoz kovetelménynek (ldsd: 1. Szervezeti kornyezet).

5.2.4. A karbantartds szempontjabdl relevians kockdzatok ellendrzése érdekében (lasd: 3.1.1. Kockdzatértékelés)
legaldbb a kovetkezs szempontokat kell figyelembe venni:

a) az eszkozok biztonsigos tizemeltetési dllapotdnak fenntartdsa érdekében a karbantartds sziikségességének
megdllapitdsa az eszkozok tervezett és tényleges haszndlata, valamint tervezési jellemz6i alapjan;

b) az eszkozok karbantartdsi céli tizemen kivill helyezésének kezelése, amennyiben hibét dllapitottak meg, vagy
ha az eszk6zok dllapota az a) pontban emlitett biztonsdgos tizemeltetési dllapot hatdrain kivill esik;

) az eszkozok karbantartds utdni Gjboli tizembe helyezésének kezelése esetleges hasznalati korldtozasokkal
annak biztositdsa érdekében, hogy az eszkdzok biztonsdgos tizemeltetési dllapotban legyenek;

d) a nyomon kévetésre és mérésre szolgdlé berendezések kezelése annak biztositdsa érdekében, hogy azok
alkalmasak legyenek a tervezett cél elérésére.

5.2.5. Az eszkozok biztonsigos kezelése szempontjabdl relevans tdjékoztatds és kommunikaci6 ellenSrzése érdekében
(lasd: 4.4. Téjékoztatds és kommunikdcio) a szervezetnek figyelembe kell vennie a kovetkezdket:

a) a relevans informdacidknak a szervezeten beliili vagy a karbantartdsért felelds kiils§ szervezetekkel valo
cseréje (lasd: 5.3. Alvillalkozok, partnerek és beszdllitok), killondsen a biztonsdggal kapcsolatos miikodési
hibdkrol, balesetekrdl, varatlan eseményekrdl, valamint az eszkozok haszndlatdnak esetleges korldtozdsairdl;

b) a szitkséges informécidk, koztiik az a) ponthoz kapcsolédd informdcidk nyomon kovethetésége
(l4sd: 4.4. Téjékoztatds és kommunikédcid, valamint 4.5.3. A dokumentlt informéciok ellenérzése);

¢) nyilvantartds 1étrehozdsa és vezetése, beleértve az eszkozok biztonsagat befolydsolé valtozdsmenedzsmentet
is (l4sd: 5.4. Viltozdsmenedzsment).

5.3. Alvillalkozok, partnerek és beszillitok

5.3.1. A szervezetnek azonositania és ellendriznie kell a kiszervezett tevékenységekbdl, igy példdul az alvallalkozokkal,
partnerekkel és beszdllitokkal valé egyiittmiikodésbél ered kockdzatokat.

5.3.2. Az 5.3.1. szakaszban emlitett biztonsdgi kockdzatok ellendrzése érdekében a szervezetnek meg kell hatdroznia
az alvillalkozok, partnerek és beszdllitok kivalasztdsnak kritériumait, valamint a rdjuk vonatkozd szerzédéses
kovetelményeket, beleértve a kovetkezdket:

a) a biztonsaggal kapcsolatos jogi és egyéb kovetelmények (ldsd: 1. Szervezeti kornyezet);
b) a szerz8désben meghatdrozott feladatok ellatasahoz sziikséges kompetenciaszint (ldsd: 4.2. Kompetencia);
¢) az elvégzendd feladatokkal kapcsolatos felelGsségi korok;

d) a szerz8dés idGtartama alatt elvart biztonsagi teljesitmény;

e) a biztonsdggal kapcsolatos informdciék cseréjére vonatkozd kotelezettségek (lasd: 4.4. Tdjékoztatds és
kommunikacid);
f) a biztonsdggal kapcsolatos dokumentumok nyomon kovethetésége (ldsd: 4.5. Dokumentalt informdciok).

5.3.3. Az 1078/2012/EU rendelet 3. cikkében meghatdrozott eljdrdssal 6sszhangban a szervezetnek nyomon kell
kovetnie a kovetkezSket:

a) az alvillalkozok, partnerek és beszdllitok valamennyi tevékenységének és miiveletének biztonsdgi
teljesitménye, annak biztositdsa érdekében, hogy azok megfeleljenek a szerz6désben meghatdrozott
kovetelményeknek;

b) az alvillalkozok, partnerek és szolgdltatdk tudatossiga az dltaluk a szervezet tevékenységére jelentett
biztonsdgi kockdzatok tekintetében.
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5.4, Viltozdsmenedzsment

5.4.1. A biztonsdgi teljesitmény fenntartdsa vagy javitdsa érdekében a szervezetnek valtoztatdsokat kell végrehajtania
a biztonsdgirdnyitdsi rendszerben és ellendriznie kell azokat. Ennek magdban kell foglalnia a vdltozdsme-
nedzsment kiilonbo6z8 szakaszaiban hozott dontéseket és a biztonsdgi kockdzatok ezt kovetd feliilvizsgdlatat
(lasd: 3.1.1. Kockazatértékelés).

5.5.  Vészhelyzet-kezelés

5.5.1. A szervezetnek azonositania kell a vészhelyzeteket és az azok kezelésére, valamint a rendes iizemeltetési feltéte-
leknek az (EU) 2015/995 rendelettel (') Osszhangban torténd helyredllitdsira szolgald, kell§ idSben
meghozandé intézkedéseket (lasd: 3.1.1. Kockdzatértékelés).

5.5.2. A szervezetnek biztositania kell, hogy minden egyes meghatdrozott tipust vészhelyzet esetén:
a) azonnal lehessen értesiteni a vészhelyzeti szolgalatokat;

b) a vészhelyzeti szolgdlatok a vészhelyzetre valé vélaszlépések elGkészitése érdekében el6re, illetve
a vészhelyzet idején is megkapjanak minden 1ényeges informaciét;

c) belsé elsdsegélynytjtasra keriiljon sor.

5.5.3. A szervezetnek azonositania és dokumentdlnia kell valamennyi fél szerepét és felelGsségi korét az
(EU) 2015/995 rendelettel 6sszhangban.

5.5.4. A szervezetnek cselekvési, riasztdsi és tdjékoztatdsi terveket kell osszedllitania vészhelyzetek esetére, melyeknek
az aldbbi intézkedéseket is magukban kell foglalniuk:

a) a vészhelyzetek kezeléséért felels teljes személyzet riasztdsa;

b) valamennyi fél (példdul a pélyahdl6zat-mikodtets, az alvallalkozok, a hatésagok, a vészhelyzeti szolgélatok)
tdjékoztatdsa, ideértve az utasoknak szo6l6 vészhelyzeti utasitdsokat is;

¢) a vészhelyzet tipusinak megfeleld, sziikséges dontések meghozatala.

5.5.5. A szervezetnek rogzitenie kell, hogy miként kiilonitett el eréforrasokat és eszkozoket a vészhelyzetek kezelésére
(lasd: 4.1. Er6forrasok) és miként hatdrozta meg a képzési kovetelményeket (ldsd: 4.2. Kompetencia).

5.5.6. A vészhelyzeti intézkedéseket mds érdekelt felekkel egytittmtikodve rendszeresen tesztelni és sziikség esetén
aktualizdlni kell.

5.5.7. A szervezetnek biztositania kell, hogy a palyahdl6zat-miikodtetd egyszertien és késedelem nélkiil kapcsolatba
léphessen az illetékes, megfelel§ nyelvi készségekkel rendelkezd személyzettel, és hozzéférjen a megfelel§ szintd
tdjékoztatdshoz.

5.5.8. A szervezetnek eljdrdst kell kidolgoznia a karbantartdssal megbizott szervezettel vagy a vasiti jarmtvek
izembentartdjival val6, vészhelyzet esetén torténd kapesolatfelvételre.

6. TELJESITMENYERTEKELES
6.1. Nyomon kévetés

6.1.1. Az 1078/2012/EU rendelettel 6sszhangban a szervezetnek nyomon kovetést kell végeznie a kovetkezd célokbdl:

a) a biztonsdgirdnyitdsi rendszer részét képezd valamennyi folyamat és eljirds, tobbek kozott az iizemeltetési,
szervezeti és miszaki kockdzatkezelési intézkedések megfelels alkalmazdsinak és hatékonysdgdnak
ellenSrzése;

b) annak ellendrzése, hogy a biztonsagirdnyitdsi rendszer egészét helyesen alkalmazzdk-e, és hogy a rendszer
biztositja-e az elvart eredményeket;

(") A Bizottsdg (EU) 2015/995 rendelete (2015. jlnius 8.) az Eurépai Uni6 vastiti rendszerének forgalmi szolgalat és forgalomirdnyitds
alrendszerére vonatkoz6 dtjarhatésagi miszaki elirdsokrdl sz616 2012/757 [EU hatdrozat médositdsarél (HL L 165., 2015.6.30., 1. 0.).
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6.2.

6.2.1.

6.3.

7.1.

7.1.1.

¢) annak vizsgilata, hogy a biztonsdgirdnyitdsi rendszer megfelel-e az e rendeletben foglalt kovetelményeknek;

d) adott esetben, ha az a), b) és c) pont alapjdn bdrmilyen relevins meg nem felelést észlelnek, a korrekcibs
intézkedések hatékonysdgdnak meghatdrozasa, végrehajtdsa és értékelése (lasd: 7.2. Folyamatos fejlesztés).

A szervezetnek rendszeresen nyomon kell kovetnie a szervezet valamennyi szintjén a biztonsaggal kapcsolatos
feladatok ellatasat, és intézkedést kell hoznia, ha az emlitett feladatokat nem megfelel@en hajtjdk végre.

Belsé ellendrzés

A szervezetnek fuiggetlen, pértatlan és dtlithaté médon belsé ellendrzéseket kell végeznie a nyomonkovetési
tevékenységéhez (ldsd: 6.1. Nyomon kovetés) szikséges informdciok osszegytjtése és elemzése céljdbol. Az el-
lendrzéseknek magukban kell foglalniuk a kovetkezSket:

a) Utemterv a tervezett bels§ ellendrzések elvégzésére, amely a kordbbi ellenSrzésekbdl és a teljesitmény
figyelemmel kisérésébdl szarmazé eredmények fiiggvényében feliilvizsgalhato;

b) a kompetens ellendrok azonositasa és kivalasztasa (ldsd 4.2. Kompetencia);
¢) az ellenérzések eredményeinek elemzése és értékelése;

d) a korrekcids vagy javitd intézkedések sziikségességének meghatdrozasa;

e) ezen intézkedések végrehajtdsanak és hatékonysdganak ellendérzése;

f) az ellen6rzések végrehajtasdra és eredményeire vonatkozé dokumentacié;

g) a felsd vezetés tdjékoztatdsa az ellendrzések eredményeirdl.

Vezet§ségi feliilvizsgilat

A felsG vezetésnek rendszeresen feliil kell vizsgdlnia a biztonsagirdnyitdsi rendszer folyamatos megfelelgségét és
hatékonysdgdt, figyelembe véve legaldbb az aldbbiakat:

a) a korabbi vezet6i feliilvizsgalatokbdl eredd, fiiggében 1évé fellépések terén tett elGrelépés részletei;
b) a valtozo bels6 és kiilsé koriilmények (ldsd: 1. Szervezeti kornyezet);
¢) a szervezet biztonsagi teljesitménye a kovetkezdk terén:

i. a biztonsagi célkitlizések teljesitése;

ii. a nyomonkovetési tevékenységek eredményei, beleértve a bels§ ellenbrzések megdllapitdsait, valamint
a balesetek/varatlan események bels§ vizsgalatait és a vonatkozé intézkedések allapotat;

iii. a nemzeti biztonsagi hatdsdg altal végzett feliigyeleti tevékenység relevans eredményei;
d) fejlesztési javaslatok.

A vezet8ségi feliilvizsgélat eredményei alapjan a fels6 vezetésnek éltalanos felel@sséget kell véllalnia a biztonsagi-
ranyitdsi rendszer sziikséges véltoztatdsainak megtervezéséért és végrehajtasaért.

FEJLESZTES
A balesetekbdl és viratlan eseményekbdl val6 tanulds

A szervezet vasiti tevékenységeihez kapcsol6do baleseteket és varatlan eseményeket:

a) jelenteni és rogziteni kell, valamint ki kell vizsgdlni és elemezni kell 6ket az okok feltdrdsa érdekében;
b) adott esetben jelenteni kell a nemzeti hatésdgoknak.

A szervezetnek biztositania kell, hogy:

a) a nemzeti vasttbiztonsdgi hatdsdg és a nemzeti vizsgdld testiilet altal, valamint az dgazati/belsd vizsgalatok
sordan megfogalmazott ajdnldsokat szitkség szerint, illetve az utasitdsnak megfeleléen értékeljék és
végrehajtsak;

b) az egyéb érdekelt felektSl, példdul vasuti tdrsasagoktdl, palyahdlézat-miikodtet6ktél, karbantartdssal
megbizott szervezetektdl és a vasiti jarmivek tzembentart6itél érkezd fontos jelentéseket/tdjékoztatdst
megfontoljdk és figyelembe vegyék.
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7.1.3. A szervezetnek fel kell haszndlnia a vizsgélattal kapcsolatos informdcikat a kockdzatértékelés feliilvizsgdlatira
(lasd: 3.1.1. Kockdzatértékelés) a biztonsdg javitdsinak céljabol vald tanulds és adott esetben a korrekcids
és[vagy javit6 intézkedések elfogaddsa érdekében (ldsd: 5.4. Viltozdsmenedzsment).

7.2.  Folyamatos fejlesztés

7.2.1. A szervezetnek folyamatosan fejlesztenie kell a biztonsdgirdnyitdsi rendszere megfelelGségét és hatékonysdgit,
figyelembe véve az 1078/2012/EU rendeletben meghatdrozott keretelveket és legaldbb a kovetkezd
tevékenységek eredményét:

a) nyomon kovetés (lasd: 6.1. Nyomon kovetés);
b) belsd ellendrzés (ldsd: 6.2. Belsd ellendrzés);
o) vezetGségi feliilvizsgalat (ldsd: 6.3. Vezet8ségi feliilvizsgalat);

d) a balesetekbdl és vératlan eseményekbdl valé tanulds (ldsd: 7.1. A balesetekbdl és vératlan eseményekbdl
val6 tanulds).

7.2.2. A szervezetnek gondoskodnia kell a személyzet és az egyéb érdekelt felek Osztonzésére szolgdld eszkozokrdl
annak érdekében, hogy a szervezeti tanulds keretében aktivan részt vegyenek a biztonsdg javitdsdban.

7.2.3. A szervezetnek stratégidt kell kidolgoznia a biztonsdg kultira folyamatos fejlesztésére, felhasznédlva a vonatkozd
szakismereteket és elismert médszereket a biztonsdgirdnyitdsi rendszer killonb6zd részeit érint§ magatartdsi
problémdk azonositdsa és az ezek kezelésére szolgdld intézkedések meghozatala érdekében.
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II. MELLEKLET

A pilyahdlézat-miikodtetSk biztonsdgirdnyitdsi rendszerére vonatkozé kovetelmények

1. SZERVEZETI KORNYEZET

1.1. A szervezet koteles:
a) leirni tevékenységei jellegét és mértékét;

b) azonositani a vasiti tevékenységei altal jelentett silyos biztonsdgi kockdzatokat, fiiggetleniil att6l, hogy
a tevékenységet maga a szervezet vagy az ellendrzése alatt dll6 alvéllalkozok, partnerek vagy beszallitok
végzik;

¢) azonositani a biztonsagirdnyitasi rendszer szempontjdbdl lényeges érdekelt feleket (pl. szabdlyozé szerveket,
hatésagokat, vasiti tarsasigokat, palyahdlozat-mikodtetSket, alvéllalkozdkat, beszallitokat, partnereket),
beleértve a vasiti rendszeren kiviili feleket is;

d) azonositani a ¢) pontban emlitett érdekelt felekre vonatkozd, biztonsdggal kapcsolatos jogi és egyéb jellegti
kovetelményeket és fenntartani azokat;

e) biztositani, hogy a d) pontban emlitett kovetelményeket figyelembe vegyék a biztonsdgirdnyitdsi rendszer
kialakitdsa, végrehajtdsa és fenntartdsa sordn;

f) leirni a biztonsigirdnyitdsi rendszer hatilyat, feltintetve azt is, hogy az iizleti tevékenység mely része
tartozik a hatdlya ald és mely része nem, figyelembe véve a d) pontban emlitett kovetelményeket.

1.2.  E melléklet alkalmazdsiban a kovetkezd fogalommeghatirozasokat kell alkalmazni:

a) ,jelleg” a pdlyahdlézat-mtikodtetSk dltal végzett vasiti tevékenység vonatkozdsdban a tevékenység jellemzése
a hatdly — példdul infrastruktira-tervezés és -kivitelezés, infrastruktira-karbantartds, forgalomtervezés,
forgalomirdnyitds- és ellenSrzés — és a vasati infrastruktira haszndlata — példdul hagyomdnyos ésjvagy
nagysebességii vasutvonalak, személy- és|vagy druszllitds — alapjdn;

b) ,mérték” a palyahdlézat-miikodtetGk altal végzett vasiti tevékenység vonatkozdsdban a tevékenységnek
a vastti pdlya hosszdval és a palyahalézat-m@ikodtetd becsiilt, a vastiti dgazatban dolgozé munkavallalok
szamaban kifejezett méretével jellemezhet8 mértéke.

2. VEZETO! KESZSEGEK
2.1.  Vezet6i készségek és elkotelezettség

2.1.1. A fels6 vezetésnek az aldbbiak révén bizonyitania kell vezetSi készségeit és elkotelezettségét a biztonsdgirdnyitdsi
rendszer fejlesztése, megvaldsitdsa, karbantartdsa és folyamatos tovébbfejlesztése terén:

a) az dltaldnos elszdmoltathatdsdg és felelGsség villaldsa a biztonsdg vonatkozdsiban;

b) a szervezeten beliili killonboz6 vezet6i szintek biztonsdg irdnti elkotelezettségének biztositdsa a tevékeny-
ségeik, valamint a személyzettel és az alvallalkozokkal valé kapcsolataik révén;

¢) a biztonsagi politika és a biztonsdgi célkitlizések meghatdrozasinak, megértésének és a szervezet stratégiai
irdnyitdsdval val 6sszeegyeztethetGségének biztositdsa;

d) gondoskodds a biztonsdgirdnyitdsi rendszer kovetelményeinek a szervezet iizleti folyamataiba valé integra-
ldsarol;

e) a biztonsdgirdnyitdsi rendszerhez sziikséges eréforrdsok rendelkezésre dlldsanak biztositdsa;

f) annak biztositdsa, hogy a biztonsagirdnyitdsi rendszer hatékonyan mikodik a szervezet dltal jelentett
biztonsdgi kockdzatok ellendrzése szempontjdbol;

g) a személyzet Osztonzése arra, hogy tdmogassik a biztonsdgirdnyitdsi rendszer kovetelményeinek vald
megfelelést;

h) a biztonsdgirdnyitdsi rendszer folyamatos javitdsdnak elémozditdsa;

i) annak biztositdsa, hogy a szervezet tizleti kockdzatainak azonositdsa és kezelése sordn figyelembe vegyék
a biztonsdg szempontjat, valamint annak kifejtése, hogy a biztonsagi és egyéb iizleti célok kozotti ellentmon-
désokat miként fogjak azonositani és megoldani;

j) pozitiv biztonsdgi kultira kialakitdsdnak el@segitése.
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

3.1.1.1.

Biztonsdgi politika

A fels§ vezetésnek ossze kell éllitania a szervezet biztonsdgi politikdjit bemutaté dokumentumot, amely
megfelel az aldbbi kovetelményeknek:

a) Osszhangban kell lennie a szervezet vastiti tevékenységének jellegével és mértékével;
b) a szervezet vezérigazgatdjanak (vagy a felsé vezetés képviselGjének) jova kell hagynia a dokumentumot;

¢) aktiv végrehajtds targyat kell képeznie, tovdbbd a személyzet valamennyi tagjdnak tdjékoztatdst kell kapnia
réla és hozzaférést kell kapnia hozzd.

A biztonsagi politikara a kovetkezs kovetelmények vonatkoznak

a) kotelezettségvdllaldst kell tartalmaznia a biztonsdggal kapcsolatos valamennyi jogi és egyéb kovetelménynek
valé megfelelésre vonatkozdan;

b) keretrendszert kell biztositania a biztonsdgi célkittizések meghatdrozdsihoz és a szervezet biztonsagi teljesit-
ményének e célkittizések alapjan torténg értékeléséhez;

) kotelezettségvéllaldst kell tartalmaznia mind a szervezet sajit tevékenységébdl fakad6, mind a mdsok dltal
okozott biztonsigi kockazatok ellenGrzésére vonatkozdan;

d) kotelezettségvallalast kell tartalmaznia a biztonsdgiranyitdsi rendszer folyamatos fejlesztésére vonatkozdan;

e) az iizleti stratégidval és a szervezet biztonsdgi teljesitményének értékelésével dsszhangban kell fenntartani.

Szervezeti szerepek, felelGsségi korok, beszdmolasi kotelezettségek és felhatalmazdsok

A biztonsdgot befolydsolé szerepet betoltd személyzet (beleértve a vezet@séget és a biztonsdgi feladatok
ellatasdban részt vevd egyéb személyzetet is) felelGsségi koreit, beszamoldsi kotelezettségeit és felhatalmazasait
a szervezet minden szintjén meg kell hatdrozni, dokumentdlni kell, hozzd kell rendelni a személyzethez és
kozolni kell a személyzettel.

A szervezetnek gondoskodnia kell arrdl, hogy a biztonsdggal kapcsolatos feladatokat érinté felelGsségi korrel
megbizott személyzet rendelkezzen az ahhoz szitkséges felhatalmazdssal, kompetencidval és eréforrdasokkal,
hogy feladatait mds tizleti funkci6k tevékenységeinek hatranyos befolydsat6l mentesen elldthassa.

A Dbiztonsdggal kapcsolatos feladatokat érintd felelGsségi koroknek a személyzethez valé hozzarendelését
dokumentalni kell és kozolni kell az érintett személyzettel, akiknek el kell fogadniuk és meg kell értenitik azt.

A szervezetnek rogzitenie kell a 2.3.1. szakaszban emlitett szerepek kiosztdsit a szervezeten beliili és adott
esetben a szervezeten kiviili tizleti funkciok kozott (lasd: 5.3. Alvallalkozok, partnerek és beszallitok).

A személyzettel és mds felekkel folytatott egyeztetés

Adott esetben egyeztetést kell folytatni a személyzettel, képviselGikkel és a kiils6 érdekelt felekkel a biztonsagi-
ranyitdsi rendszer fejlesztésérdl, fenntartdsdr6l és javitdsarol a rendszernek a hatdskoriikbe tartozé vonatkozd

részei tekintetében, beleértve az iizemeltetési eljardsok biztonsdgi szempontjait is.

A szervezetnek el§ kell segitenie a személyzettel valé egyeztetést azdltal, hogy mddszereket és eszkozoket
biztosit a személyzet bevondsdhoz, a személyzeti vélemények rogzitéséhez és a személyzeti véleményre vald
visszajelzés megfogalmazdsihoz.

TERVEZES
A kockdzatok kezelését célzé intézkedések
Kockézatértékelés

A szervezet koteles:

a) azonositani és elemezni a szervezet dltal végzett tevékenység jellege és mértéke vonatkozdsdban relevins
valamennyi tizemeltetési, szervezeti és mszaki kockdzatot. E kockdzatoknak magukban kell foglalniuk az
emberi és a szervezeti tényez8kbdl, igy példdul a munkaterhelésbdl, a munkakorok kialakitdsibol,
a fdradtsdgbdl és az eljardsok megfelel6ségébdl, valamint az egyéb érdekelt felek tevékenységébdl fakadd
kockazatokat is (ldsd: 1. Szervezeti kornyezet);

b) megfelel§ kockdzatértékelési modszerek alkalmazdsaval értékelni az a) pontban emlitett kockdzatokat;
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¢) biztonsdgi intézkedéseket kidolgozni és bevezetni a kapcsolddd felel@sségi korok meghatdrozdsaval (ldsd:
2.3. Szervezeti szerepek, felel@sségi korok, beszamoldsi kotelezettségek és felhatalmazasoky);

d) kialakitani egy rendszert a biztonsdgi intézkedések hatékonysdganak nyomon kovetésére (ldsd: 6.1. Nyomon
kovetés);

e) elismerni annak szitkségességét, hogy adott esetben egyiitt kell mtikddni mas érdekelt felekkel (példdul vasiti
tarsasdgokkal, palyahdlézat-miikodtetSkkel, gydrtokkal, karbantartdsi vallalkozokkal, a karbantartasért felelds
szervezetekkel, a vasiti jirmtvek tizembentartéival, szolgdltatokkal és a beszerzé egységgel) a kozos
kockdzatok és a megfelel§ biztonsagi intézkedések bevezetése terén;

f) tdjékoztatni a személyzetet és az érintett killsG feleket a kockdzatokrdl (ldsd: 4.4. Tédjékoztatds és
kommunikacio).

3.1.1.2. A kockazatértékelés sordn a szervezetnek figyelembe kell vennie az alkalmazandé jogszabélyoknak, kiilonosen
a 89/391/EGK irdnyelvnek megfelel§ biztonsigos munkahelyi kornyezet meghatdrozasanak, biztositisdnak és
fenntartdsdnak sziikségességét.

3.1.2. A viltoztatdsok megtervezése

3.1.2.1. A viltoztatdsok végrehajtdsa eltt (ldsd: 5.4. Valtozdsmenedzsment) a szervezetnek a 402/2013/EU rendeletben
meghatdrozott kockdzatkezelési eljardssal 6sszhangban azonositania kell a lehetséges biztonsdgi kockdzatokat és
a megfelel§ biztonsdgi intézkedéseket (ldsd: 3.1.1. Kockdzatértékelés), beleértve a magadbdl a véltoztatdsbol
ad6do biztonsdgi kockazatokat is.

3.2. Biztonsdgi célkitiizések és tervezés

3.2.1. A szervezetnek a relevins szinteken a relevans funkcidkra vonatkozdan biztonsagi célkittizéseket kell meghaté-
roznia annak érdekében, hogy fenntartsa és — amennyiben észszerfien megvalésithatd — javitsa biztonsdgi
teljesitményét.

3.2.2. A biztonsagi célkitlizésekre a kovetkezd kovetelmények vonatkoznak:

a) osszhangban kell lenniiik a biztonsagi politikdval és a szervezet stratégiai célkitlizéseivel (adott esetben);
b) kapcsolddniuk kell a szervezet biztonsagi teljesitményét befolydsold kiemelkedd kockdzatokhoz;
¢) mérhet6nek kell lenniiik;
d) figyelembe kell venniiik az alkalmazandé jogi és egyéb kovetelményeket;
e) az eredmények tekintetében feliil kell vizsgdlni és adott esetben médositani kell Sket;
f) tdjékoztatast kell nytjtani roluk.
3.2.3. A szervezetnek terv(ek)et kell készitenie, amely(ek)ben ismerteti, hogy miként fogja elérni biztonsagi célkitd-

zéseit.

3.2.4. A szervezetnek stratégidt és terv(ek)et kell Osszedllitania a biztonsdgi célkittizések teljesitésének nyomon
kovetésére (lasd: 6.1. Nyomon kovetés).

4. TAMOGATAS
4.1. Eréforrisok

4.1.1. A szervezetnek rendelkezésre kell bocsitania a biztonsdgiranyitdsi rendszer létrehozdsdhoz, végrehajtdsihoz,
fenntartasdhoz és folyamatos fejlesztéséhez sziikséges erGforrdsokat, beleértve a kompetens személyzetet,
valamint a hatékony és jol hasznédlhaté eszkozoket.

4.2. Kompetencia

4.2.1. A szervezet kompetenciakezelési rendszerének biztositania kell, hogy a biztonsdgot befolydsol6 szerepet betoltd
személyzet rendelkezzen a felelGsségi korébe tartozo, biztonsiggal kapcsolatos feladatok ellatdsdhoz szitkséges
kompetencidval (lasd: 2.3. Szervezeti szerepek, felel@sségi korok, beszdmoldsi kotelezettségek és felhatal-
mazdsok). A kompetenciakezelési rendszernek legaldbb a kovetkezdket kell magdban foglalnia:

a) a biztonsdggal kapcsolatos feladatokhoz szitkséges kompetencidk meghatdrozdsa (beleértve a tudast,
a készségeket, a nem szakmai magatartasformékat és az attittidoket);

b) kivalasztdsi elvek (a sziikséges alapvégzettség szintje, pszicholdgiai alkalmassdg és fizikai erénlét);
¢) alapképzés, szakmai tapasztalat és képesités;

d) folyamatos képzés és a meglévé kompetencidk rendszeres frissitése;
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4.2.2.

4.2.3.

4.3.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.5.

4.5.1.1.

e) a képesitések és készségek folyamatos fenntartdsinak biztositdsa érdekében a kompetencidk rendszeres
értékelése, valamint a pszicholdgiai és fizikai alkalmassdg rendszeres ellenGrzése;

f) a biztonsdggal kapcsolatos feladatok elldtdsa érdekében specidlis képzés a biztonsdgirdnyitdsi rendszer
vonatkozé részeirdl.

A szervezetnek a 4.2.1. szakasz ¢), d) é f) pontjdnak megfelel§ képzési programot kell biztositania
a biztonsdggal kapcsolatos feladatokat elldté személyzet szdmdra, amely megfelel az aldbbi kovetelményeknek:

a) a képzési programot a személyzet azonositott kompetenciakovetelményeinek és egyéni igényeinek
megfelelGen hajtjak végre;

b) adott esetben a képzés biztositja, hogy a személyzet minden tizemeltetési feltétel (rendes, korlatozott és
vészhelyzeti) mellett el tudja ldtni a feladatdt;

¢) aképzés idGtartama és a szinten tarté képzés gyakorisdga a képzési célok szempontjabdl megfelels;

d) a személyzet valamennyi tagjira vonatkozéan nyilvantartds készil (ldsd: 4.5.3. A dokumentdlt informdacidk
ellendrzése);

e) a képzési programot rendszeresen feliilvizsgéljdk és ellendrzik (ldsd: 6.2. Bels§ ellendrzés) és sziikség esetén
modositjak (lasd: 5.4. Véltozdsmenedzsment).

A balesetet/varatlan eseményt vagy hosszabb tdvollétet koveten a munkaba visszatérd személyzet szdmdra
a visszatérést segit§ intézkedésekrdl kell gondoskodni, beleértve szitkség esetén a tovabbi képzés biztositasat is.

Tudatossig

A fels6 vezetésnek biztositania kell, hogy a fels§ vezetésnek és a személyzetnek a biztonsdgot befolyasold
szerepet betoltd tagjai tudatdban legyenek tevékenységiik jelentGségének, fontossdganak és kovetkezményeinek,
valamint annak, hogy miként jarulnak hozzd a biztonsdgiranyitdsi rendszer helyes alkalmazasdhoz és hatékony-
sagahoz, ideértve a biztonsagi célkittizések elérését is (ldsd: 3.2. Biztonsagi célkitiizések és tervezés).

Téjékoztatds és kommunikécié

A szervezetnek megfelel§ kommunikacids csatorndkat kell meghatdroznia annak biztositdsa érdekében, hogy
a szervezet killonboz§ szintjei, valamint a kiils§ érdekelt felek — tobbek kozott az alvallalkozdk, a partnerek és
a beszallitok — a biztonsdggal kapcsolatos informdacidk tekintetében informécidcserét folytathassanak.

Annak biztositisa érdekében, hogy a biztonsiggal kapcsolatos informdcidk elérjenek a dontéshozékhoz,
a szervezetnek gondoskodnia kell a biztonsdggal kapcsolatos informécidk azonositdsardl, fogaddsardl, feldolgo-
zasarol, elGallitasardl és terjesztésérol.

A szervezetnek biztositania kell, hogy a biztonsdggal kapcsolatos informaciok:

a) relevansak, teljesek és a megcélzott felhasznalok szamdra érthetdek legyenek;

b) érvényesek legyenek;

¢) pontosak legyenek;

d) konzisztensek legyenek;

e) ellendrzottek legyenek (ldsd: 4.5.3. A dokumentalt informéciok ellendrzése);

f) kozzététele azel6tt megtorténjen, hogy az informacidk hatdst valtandnak ki;

g) rendben megérkezzenek a cimzetthez és érthetSek legyenek.

Dokumentilt informdciok
A biztonsdgirdnyitdsi rendszer dokumentécidja

A biztonsdgirdnyitdsi rendszer leirdsdnak a kovetkezdket kell tartalmaznia:

a) a vasati tevékenységek biztonsdgdhoz kapcsolédé folyamatok és tevékenységek azonositdsa és leirdsa,
ideértve a biztonsdggal kapcsolatos feladatokat és a kapcsol6dé felelGsségi koroket is (lasd: 2.3. Szervezeti
szerepek, felelGsségi korok, beszdmoldsi kotelezettségek és felhatalmazasok);

b) az emlitett folyamatok kozotti kélesonhatdsok;
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¢) a folyamatok végrehajtasat leir6 eljdrdsok vagy egyéb dokumentumok;

d) az alvillalkozok, partnerek és beszdllitok azonositdsa az daltaluk nydjtott szolgdltatdsok tipusdnak és
mértékének leirdsaval;

e) a szervezet és a d) pontban meghatirozott egyéb felek kozott 1étrejott, a szervezettel és az alvéllalkozok
alkalmazdsdval kapcsolatos biztonsdgi kockazatok ellendrzéséhez sziikséges szerzédéses és egyéb iizleti
megéllapoddsok azonositdsa;

P

f) hivatkozds az e rendelet altal el8irt dokumentélt informacidkra.

4.5.1.2. A szervezetnek az (EU) 2016/798 irdnyelv 9. cikke (6) bekezdésével 6sszhangban gondoskodnia kell az aldbbi
elemeket tartalmazé éves biztonsdgi jelentésnek az illetékes nemzeti biztonsdgi hatésdghoz (vagy hatdsigokhoz)
val6 benyujtdsarol:
a) a 402/2013/EU rendelet 18. cikkének (1) bekezdésével sszhangban a biztonsdggal kapcsolatos véltoztatasok
jelent8ségi szintjére vonatkozé dontések dsszegzése, beleértve a jelentds valtoztatdsok dttekintését is;

b) a szervezet kovetkez6 év(ek)re vonatkozd biztonsdgi célkitizései, valamint annak bemutatdsa, hogy
a biztonsdgot érint§ stlyos kockdzatok hogyan befolydsoljak e biztonsagi célkitlizések meghatarozasat;

) a balesetekre/vdratlan eseményekre vonatkozd belsé vizsgdlatok (ldsd: 7.1. A balesetekbdl és vdratlan
eseményekbdl valé tanulds) és az egyéb nyomonkovetési tevékenységek eredményei (ldsd: 6.1. Nyomon
kovetés, 6.2. Belsé ellenérzés és 6.3. VezetSi feliilvizsgdlat), 6sszhangban az 1078/2012/EU rendelet
5. cikkének (1) bekezdésével;

d) a nemzeti vizsgalé testiiletek dltal megfogalmazott, fiiggSben 1év8 ajanldsok kezelése terén elért el6rehaladds
részletei (ldsd: 7.1. A balesetekbdl és varatlan eseményekbdl val6 tanulds);

e) a szervezet biztonsdgi teljesitményének értékelésére szolgdlé biztonsdgi mutaték (ldsd: 6.1. Nyomon
kovetés);

f) adott esetben a biztonsagi tanacsadé dltal a Veszélyes Aruk Nemzetkozi Vastti Fuvarozasirdl szl Szabaly-
zattal 0sszhangban a szervezetnek a veszélyes druk szallitdsdval kapcsolatos tevékenységérdl (') készitett éves
jelentés (3) kovetkeztetései;

4.5.2. A dokumentumok létrehozdsa és frissitése

4.5.2.1. A biztonsagiranyitasi rendszerrel kapcsolatos dokumentdlt informdcidk létrehozdsa és frissitése soran
a szervezetnek biztositania kell a megfelel6 formdtum és média hasznalatét.

4.5.3. A dokumentélt informdcidk ellenérzése

4.5.3.1. A szervezetnek ellendriznie kell a biztonsdgirdnyitdsi rendszerrel kapcsolatos dokumentdlt informdcidkat és
killonosen azok tdroldsit, terjesztését és véltozdsainak kezelését annak érdekében, hogy biztositsa azok rendel-
kezésre 4lldsdt, megfelelGségét és adott esetben védelmét.

4.6. Az emberi és szervezeti tényezGk integricidja

4.6.1. A szervezetnek szisztematikus megkozelitést kell alkalmaznia az emberi és szervezeti tényez8knek a biztonsagi-
rdnyitdsi rendszeren beliili integraldsa terén. E megkozelitésnek:

a) magaban kell foglalnia egy stratégia kidolgozdsat, valamint az emberi és szervezeti tényezSk teriiletére
vonatkoz6 szakismeretek és elismert médszerek alkalmazasat;

b) kezelnie kell a berendezések, a feladatok, a munkakoriilmények és a szervezeti megolddsok megtervezéséhez
és alkalmazdsdhoz kapcsolédé kockdzatokat, figyelembe véve az emberi képességeket, korldtokat és az
emberi teljesitGképességre gyakorolt hatdsokat.

5. UZEMELTETES
5.1. Az iizemeltetés tervezése és ellenGrzése

5.1.1. Az tizemeltetési folyamatok megtervezése, kidolgozdsa, végrehajtdsa és feliilvizsgdlata sordn a szervezetnek
biztositania kell, hogy az iizemeltetés sordn:

a) alkalmazzdk a kockazatelfogaddsi kritériumokat és a biztonsdgi intézkedéseket (ldsd: 3.1.1. Kockdzatér-
tékelés);

(") Az (EU) 2016/798 irdnyelv . melléklete fiiggelékének 2.2. pontja.
() Az (EU) 2016/798 irdnyelv I. melléklete fiiggelékének 2.1. pontja.
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b) megvalésitsak a biztonsdgi célkitlizések elérését célzé terviek)et (ldsd: 3.2. Biztonsdgi célkitiizések és
tervezés);

¢) informdcidkat gy(jtsenek az tizemeltetési megolddsok helyes alkalmazdsianak és hatékonysigdnak mérése
céljabdl (lasd: 6.1. Nyomon kovetés).

5.1.2. A szervezetnek biztositania kell, hogy tizemeltetési megolddsai megfeleljenek az atjarhatésdgi mdszaki elirdsok,
valamint a vonatkozé nemzeti szabdlyok és barmely mds vonatkozé kovetelmény biztonsaggal kapcsolatos

27 L

el6irasainak (lasd: 1. Szervezeti kornyezet).

5.1.3. Az uzemeltetési tevékenységek biztonsiga szempontjdbdl relevins kockdzatok ellendrzése érdekében
(lasd: 3.1.1. Kockazatértékelés) legaldbb a kovetkezd szempontokat kell figyelembe venni:

a) a kozlekedés biztonsagos hatdrainak meghatirozdsa az infrastruktira tervezési jellemzdi alapjan vald
forgalomtervezés és -ellendrzés céljabol;

b) forgalomtervezés, beleértve a menetrendet és a menetvonalak elosztasat;

¢) valds idejii forgalomirdnyitds rendes és korldtozott tizemmddban a forgalmi korldtozdsok alkalmazdsaval és
a kozlekedési fennakaddsok kezelésével;

d) a kivételes szallitmanyokra vonatkoz6 feltételek meghatdrozasa.

5.1.4. Az tuzemeltetési tevékenységek biztonsdga szempontjdbdl relevans felelgsségi korok kiosztdsdnak ellendrzése
érdekében a szervezetnek azonositania kell a vasathdlozat tervezésével és tizemeltetésével kapcsolatos felel@sségi
koroket, és meg kell hatdroznia, hogy a valamennyi szolgaltatds biztonsdgos nyujtdsit befolydsold, relevins
feladatokat miként osztjak ki a szervezeten beliil a kompetens személyzetnek (ldsd: 2.3. Szervezeti szerepek,
felel6sségi korok, beszamoldsi kotelezettségek és felhatalmazasok) és adott esetben mds, mindsitett kiilsg
feleknek (lasd: 5.3. Alvallalkozok, partnerek és beszallitok).

5.1.5. Az tzemeltetési tevékenységek biztonsdga szempontjabdl relevins tdjékoztatds és kommunikdci6 ellendrzése
érdekében (ldsd: 4.4. Téjékoztatis és kommunikdcié) az érintett személyzetet (példdul a diszpécsereket)
tdjékoztatni kell a vonatokra és jarmiivekre vonatkozé kiilonleges utvonal-kovetelményekrdl, tobbek kozott
azokrol a relevins véltozdsokrdl is, amelyek veszélyt, illetve dtmeneti vagy tartds iizemeltetési korlatozdsokat
eredményezhetnek (példdul a vasiti pdlya karbantartdsa miatt), valamint adott esetben a kivételes szallitma-
nyokra vonatkozé feltételekrél.

5.1.6. Az uzemeltetési tevékenységek biztonsdga szempontjabdl relevins kompetencia ellendrzése érdekében
(lasd: 4.2. Kompetencia) a szervezetnek az alkalmazandé jogszabdlyokkal osszhangban (lasd: 1. Szervezeti
kornyezet) a kovetkez8krdl kell gondoskodnia a személyzet vonatkozasiban:

a) a képzési és a munkdra vonatkozé utasitisok betartdsa, valamint szitkség esetén korrekcids intézkedések
meghozatala;

b) specidlis képzés az iizemeltetést vagy a személyzet feladatkorét befolydsold varhaté valtozasok esetén;

¢) baleseteket és varatlan eseményeket kovetGen megfelel§ intézkedések elfogadasa.

5.2. Eszkoézkezelés

5.2.1. A szervezetnek a fizikai eszkozokkel kapcsolatos biztonsagi kockdzatokat az eszkozok teljes életciklusa sordn
kezelnie kell (ldsd: 3.1.1. Kockdzatértékelés), a tervezéstdl az drtalmatlanitdsig, és az életciklus valamennyi
szakaszdban gondoskodnia kell az emberi tényezdkkel kapcsolatos kovetelményeknek valé megfelelésrél.

5.2.2. A szervezet koteles:

a) biztositani, hogy az eszkozoket rendeltetésszertien haszndljdk, ekozben pedig fenntartsik biztonsdgos
mikodési dllapotukat és elvart teljesitményszintjiiket;

b) biztositani az eszk6zok kezelését rendes és korldtozott iizemeltetés mellett;

¢) az eszkozok tizemeltetése el6tt vagy kozben az iizemeltetési kovetelményeknek valé meg nem felelés eseteit
az észszerl kereteken belill a lehet§ leghamarabb észlelni, ideértve adott esetben a felhaszndlas korldtozdsait
az eszkoz biztonsigos tizemeltetési dllapotdnak biztositdsa érdekében (ldsd: 6.1. Nyomon kovetés).

5.2.3. A szervezetnek biztositania kell, hogy adott esetben az eszkozeinek kezelésére vonatkozé szabdlyok
megfeleljenek a relevdns atjarhatsdgi mszaki elirdsokban meghatdrozott valamennyi alapvetS kovetel-
ménynek és minden egyéb vonatkoz6 kovetelménynek (ldsd: 1. Szervezeti kornyezet).
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5.2.4. A karbantartds szempontjabdl relevins kockdzatok ellendrzése érdekében (lasd: 3.1.1. Kockdzatértékelés)
legaldbb a kovetkezd szempontokat kell figyelembe venni:

a) az infrastruktira biztonsdgos iizemeltetési allapotdnak fenntartdsa érdekében a karbantartds sziikséges-
ségének megdllapitdsa az infrastruktira tervezett és tényleges haszndlata, valamint tervezési jellemzdi

alapjén;

b) az eszkozok karbantartdsi célii tizemen kiviil helyezésének kezelése, amennyiben hibét allapitottak meg, vagy
ha az eszk6zok dllapota az a) pontban emlitett biztonsdgos tizemeltetési dllapot hatdrain kivill esik;

¢) az eszkozok karbantartds utdni Gjboli tizembe helyezésének kezelése esetleges hasznélati korldtozasokkal
annak biztositdsa érdekében, hogy az eszk6zok biztonsigos tizemeltetési allapotban legyenek;

d) a nyomon kovetésre és mérésre szolgdlé berendezések kezelése annak biztositdsa érdekében, hogy azok
alkalmasak legyenek a tervezett cél elérésére.

5.2.5. Az eszkozok biztonsdgos kezelése szempontjdbdl relevans tdjékoztatds és kommunikdci6 ellendrzése érdekében
(lasd: 4.4. Téjékoztatds és kommunikdcio) a szervezetnek figyelembe kell vennie a kovetkezdket:

a) a relevns informdacidknak a szervezeten beliili vagy a karbantartdsért felelgs kiils§ szervezetekkel vald
cseréje (lasd: 5.3. Alvallalkozok, partnerek és beszallitok), kiilonosen a biztonsiggal kapcsolatos miikodési
hibakrél, balesetekrdl, varatlan eseményekrdl, valamint az eszk6zok hasznalatinak esetleges korlatozasairdl;

b) a szitkséges informdcidk, koztik az a) ponthoz kapcsolédd informdciok nyomon kovethetSsége
(ldsd: 4.4. Téjékoztatds és kommunikécid, valamint 4.5.3. A dokumentdlt informdcidk ellendrzése);

¢) nyilvntartds létrehozdsa és vezetése, beleértve az eszkozok biztonsdgdt befolydsold véltozdsmenedzsmentet
is (lasd: 5.4. Valtozdsmenedzsment).

5.3.  Alvéllalkozdk, partnerek és beszillitok

5.3.1. A szervezetnek azonositania és ellendriznie kell a kiszervezett tevékenységekbdl, igy példaul az alvallalkozékkal,
partnerekkel és beszdllitokkal valé egyiittmiikodésbdl eredd kockdzatokat.

5.3.2. Az 5.3.1. szakaszban emlitett biztonsdgi kockdzatok ellendrzése érdekében a szervezetnek meg kell hatdroznia
az alvéllalkozok, partnerek és beszéllitok kivélasztdsanak kritériumait, valamint a rdjuk vonatkozé szerz8déses
kovetelményeket, beleértve a kovetkezdket:

a) a biztonsaggal kapcsolatos jogi és egyéb kovetelmények (ldsd: 1. Szervezeti kornyezet);
b) a szerz8désben meghatdrozott feladatok elldtasahoz sziikséges kompetenciaszint (ldsd: 4.2. Kompetencia);
¢) az elvégzend§ feladatokkal kapcsolatos felelGsségi korok;

d) a szerz8dés idGtartama alatt elvart biztonsdgi teljesitmény;

e) a biztonsdggal kapcsolatos informdciok cseréjére vonatkozd kotelezettségek (lasd: 4.4. Tdjékoztatds és
kommunikacid);

f) a biztonsdggal kapcsolatos dokumentumok nyomon kovethetésége (ldsd: 4.5. Dokumentalt informdciok).

5.3.3. Az 1078/2012/EU rendelet 3. cikkében meghatdrozott eljdrdssal Gsszhangban a szervezetnek nyomon kell
kovetnie a kovetkezSket:

a) az alvillalkozok, partnerek és beszdllitok valamennyi tevékenységének és miiveletének biztonsdgi
teljesitménye, annak biztositdsa érdekében, hogy azok megfeleljenek a szerz6désben meghatdrozott
kovetelményeknek;

b) az alvillalkozok, partnerek és szolgdltatok tudatossiga az daltaluk a szervezet tevékenységére jelentett
biztonsdgi kockdzatok tekintetében.

5.4, Viéltozdsmenedzsment

5.4.1. A biztonsdgi teljesitmény fenntartdsa vagy javitdsa érdekében a szervezetnek valtoztatdsokat kell végrehajtania
a biztonsdgirdnyitdsi rendszerben és ellendriznie kell azokat. Ennek magdban kell foglalnia a vdltozdsme-
nedzsment kiilonboz6 szakaszaiban hozott dontéseket és a biztonsdgi kockdzatok ezt kovetd feliilvizsgdlatat
(ldsd: 3.1.1. Kockazatértékelés).
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5.5.  Vészhelyzet-kezelés

5.5.1. A szervezetnek azonositania kell a vészhelyzeteket és az azok kezelésére, valamint a rendes iizemeltetési feltéte-
leknek az (EU) 2015/995 rendelettel osszhangban torténd helyredllitisra szolgdld, kell§ idében meghozandd
intézkedéseket (lasd: 3.1.1. Kockazatértékelés).

5.5.2. A szervezetnek biztositania kell, hogy minden egyes meghatdrozott tipusii vészhelyzet esetén:
a) azonnal lehessen értesiteni a vészhelyzeti szolgédlatokat;

b) a vészhelyzeti szolgdlatok a vészhelyzetre valo vélaszlépések elGkészitése érdekében eldre, illetve
a vészhelyzet idején is megkapjanak minden lényeges informdciét;

¢) belsd elsdsegélynyujtésra keriiljon sor.

5.5.3. A szervezetnek azonositania és dokumentdlnia kell valamennyi fél szerepét és felelGsségi korét az
(EU) 2015/995 rendelettel osszhangban.

5.5.4. A szervezetnek cselekvési, riasztasi és tdjékoztatdsi terveket kell Osszedllitania vészhelyzetek esetére, melyeknek
az alabbi intézkedéseket is magukban kell foglalniuk:

a) a vészhelyzetek kezeléséért felelGs teljes személyzet riasztasa;

b) valamennyi fél (példdul a vastti tirsasdgok, az alvillalkozdk, a hatésdgok, a vészhelyzeti szolgélatok) tdjékoz-
tatdsa, ideértve az utasoknak sz6l6 vészhelyzeti utasitdsokat is;

) a vészhelyzet tipusdnak megfeleld, szitkséges dontések meghozatala.

5.5.5. A szervezetnek rogzitenie kell, hogy miként kiilonitett el eréforrasokat és eszkozoket a vészhelyzetek kezelésére
(lasd: 4.1. Er6forrasok) és miként hatdrozta meg a képzési kovetelményeket (ldsd: 4.2. Kompetencia).

5.5.6. A vészhelyzeti intézkedéseket mds érdekelt felekkel egyiittmtikodve rendszeresen tesztelni és szitkség esetén
aktualizalni kell.

5.5.7. A szervezetnek Ossze kell hangolnia vészhelyzeti terveit a szervezet infrastruktardjat igénybe vevd valamennyi
vas(ti tirsasdggal, a gyors beavatkozds el@segitése érdekében a vészhelyzeti szolgdlatokkal, tovdbba a vészhelyze-
tekben esetlegesen érintett barmely mads féllel.

5.5.8. A szervezetnek eljardsokat kell kidolgoznia a tevékenységek és a vastti forgalom sziikség szerinti azonnali
ledllitdsdra, és az érdekelteknek a végrehajtott intézkedésekrél valé tdjékoztatdsara.

5.5.9. A hatdrokon dtnyuld infrastruktdrdkat illetGen az érintett palyahalézat-mikodtet6k kozotti egyiittmtikodés els
kell, hogy segitse a hatdr két oldalin miikods illetékes siirgdsségi segélyszolgalatok kozotti szitkséges
koordindcidt és felkésziiltségiiket.

6. TELJESITMENYERTEKELES
6.1. Nyomon kovetés

6.1.1. Az 1078/2012/EU rendelettel 6sszhangban a szervezetnek nyomon kovetést kell végeznie a kovetkezd célokbdl:
a) a biztonsdgirdnyitdsi rendszer részét képezd valamennyi folyamat és eljirds, tobbek kozott az iizemeltetési,
szervezeti és miszaki kockdzatkezelési intézkedések megfelels alkalmazdsinak és hatékonysdgdnak

ellenérzése;

b) annak ellendrzése, hogy a biztonsagirdnyitdsi rendszer egészét helyesen alkalmazzdk-e, és hogy a rendszer
biztositja-e az elvart eredményeket;

¢) annak vizsgdlata, hogy a biztonsagirdnyitasi rendszer megfelel-e az e rendeletben foglalt kovetelményeknek;

d) adott esetben, ha az a), b) és ¢) pont alapjin barmilyen relevins meg nem felelést észlelnek, a korrekcids
intézkedések hatékonysdgdnak meghatdrozasa, végrehajtdsa és értékelése (lasd: 7.2. Folyamatos fejlesztés).

6.1.2. A szervezetnek rendszeresen nyomon kell kovetnie a szervezet valamennyi szintjén a biztonsdggal kapcsolatos
feladatok ellatdsat, és intézkedést kell hoznia, ha az emlitett feladatokat nem megfelelden hajtjak végre.
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6.2. Bels§ ellendrzés

6.2.1. A szervezetnek fiiggetlen, pdrtatlan és dtlithaté moédon belsd ellendrzéseket kell végeznie a nyomonkovetési

tevékenységéhez (lasd: 6.1. Nyomon kovetés) sziikséges informdciok osszegytjtése és elemzése céljdbol. Az el-
lendrzéseknek magukban kell foglalniuk a kovetkezSket:

a) Utemterv a tervezett bels§ ellendrzések elvégzésére, amely a kordbbi ellendrzésekbdl és a teljesitmény
figyelemmel kisérésébdl szdrmazé eredmények fiiggvényében feliilvizsgalhato;

b) a kompetens ellenérok azonositdsa és kivalasztdsa (ldsd 4.2. Kompetencia);
¢) az ellen6rzések eredményeinek elemzése és értékelése;

d) a korrekcids vagy javité intézkedések sziikségességének meghatdrozasa;

e) ezen intézkedések végrehajtisanak és hatékonysdganak ellen6rzése;

f) az ellenérzések végrehajtisira és eredményeire vonatkozé dokumentdcio;

g) a felsd vezetés tdjékoztatdsa az ellenSrzések eredményeirdl.

6.3.  VezetGségi feliilvizsgilat

6.3.1. A felsd vezetésnek rendszeresen feliil kell vizsgélnia a biztonsdgirdnyitdsi rendszer folyamatos megfelelGségét és
hatékonysagat, figyelembe véve legalabb az aldbbiakat:

a) a korabbi vezet6i felillvizsgalatokbdl eredd, fiiggében 1évé fellépések terén tett elGrelépés részletei;
b) a véltozd belsd és kiils6 korilmények (lasd: 1. Szervezeti kornyezet);
) a szervezet biztonsagi teljesitménye a kovetkezdk terén:

i. a biztonsdgi célkitizések teljesitése;

ii. a nyomonkévetési tevékenységek eredményei, beleértve a belsS ellenérzések megallapitdsait, valamint
a balesetek/vératlan események belsd vizsgdlatait és a vonatkozé intézkedések dllapotat;

iii. a nemzeti biztonsagi hatdsdg altal végzett feliigyeleti tevékenység relevans eredményei;
d) fejlesztési javaslatok.

6.3.2. A vezetdségi feliilvizsgdlat eredményei alapjdn a fels§ vezetésnek dltaldnos felelGsséget kell véllalnia a biztonsagi-
ranyitdsi rendszer sziikséges véltoztatdsainak megtervezéséért és végrehajtasaért.

7. FEJLESZTES
7.1. A balesetekbdl és viratlan eseményekbdl val6 tanulds

7.1.1. A szervezet vasuti tevékenységeihez kapcsolodd baleseteket és varatlan eseményeket:
a) jelenteni és rogziteni kell, valamint ki kell vizsgdlni és elemezni kell 8ket az okok feltdrdsa érdekében;
b) adott esetben jelenteni kell a nemzeti hatésagoknak.

7.1.2. A szervezetnek biztositania kell, hogy:

a) a nemzeti vasttbiztonsdgi hatdsdg és a nemzeti vizsgdld testiilet altal, valamint az dgazati/belsd vizsgalatok
soran megfogalmazott ajdnldsokat szitkség szerint, illetve az utasitdsnak megfeleléen értékeljék és
végrehajtsak;

b) az egyéb érdekelt felektSl, példdul vasuti tdrsasagoktdl, palyahdlézat-miikodtet6ktél, karbantartdssal
megbizott szervezetektdl és a vasiti jarmdvek tzembentart6itél érkezd fontos jelentéseket/tdjékoztatdst
megfontoljdk és figyelembe vegyék.

7.1.3. A szervezetnek fel kell haszndlnia a vizsgdlattal kapcsolatos informdci6kat a kockdzatértékelés feliilvizsgdlatira

(lasd: 3.1.1. Kockdzatértékelés) a biztonsdg javitdsinak céljabol vald tanulds és adott esetben a korrekcids
és[vagy javit6 intézkedések elfogaddsa érdekében (ldsd: 5.4. Véltozdsmenedzsment).
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7.2.  Folyamatos fejlesztés

7.2.1. A szervezetnek folyamatosan fejlesztenie kell a biztonsdgirdnyitdsi rendszere megfelelGségét és hatékonysdgit,
figyelembe véve az 1078/2012/EU rendeletben meghatdrozott keretelveket és legaldbb a kovetkezd
tevékenységek eredményét:

a) nyomon kovetés (ldsd: 6.1. Nyomon kovetés);
b) bels§ ellendrzés (lasd: 6.2. Belsé ellendrzés);

o) vezetGségi feliilvizsgalat (l4sd: 6.3. Vezet8ségi feliilvizsgalat);

d) a balesetekbdl és vdratlan eseményekbdl vald tanulds (ldsd: 7.1. A balesetekbdl és varatlan eseményekbdl
val6 tanulds).

7.2.2. A szervezetnek gondoskodnia kell a személyzet és az egyéb érdekelt felek Osztonzésére szolgdld eszkozokrdl
annak érdekében, hogy a szervezeti tanulds keretében aktivan részt vegyenek a biztonsdg javitdsdban.

7.2.3. A szervezetnek stratégidt kell kidolgoznia a biztonsdg kultdra folyamatos fejlesztésére, felhaszndlva a vonatkozd
szakismereteket és elismert modszereket a biztonsagirdnyitdsi rendszer killonb6zg részeit érinté magatartdsi
problémak azonositdsa és az ezek kezelésére szolgalé intézkedések meghozatala érdekében.
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A BIZOTTSAG (EU) 2018/763 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2018. 4prilis 9.)

az (EU) 2016/798 eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv alapjin egységes biztonsigi tandsitvanyok

vasiiti tirsasigok részére torténd kiaddsira vonatkoz6 gyakorlati szabidlyok megdllapitdsardl,
valamint a 653/2007/EK bizottsigi rendelet hatilyon kiviil helyezésér6l

(EGT-vonatkozésii szoveg)
AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre,

tekintettel a vasttbiztonsdgrél szol6, 2016. mdjus 11-i (EU) 2016/798 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (') és
kiilonosen annak 10. cikke (10) bekezdésére,

mivel:

(1) A tanusitdsi eljards Osszetettségének, idGtartamdnak és koltségének csokkentése érdekében sziikség van
a biztonsdgi tantsitds unids szintl megkozelitését harmonizald, valamint a biztonsagi értékelésben részt vevd
valamennyi fél kozotti egyiittmiikodést elsegits rendelkezésekre.

(2)  Figyelembe véve az (EU) 2016/798 irdnyelv 11. cikkének (1) bekezdésében emlitett egyiittmiikodési megdlla-
podasok el6készitése sordn szerzett tapasztalatokat, a kérelmezével koordindcié formdjdban torténd korai kapcso-
latfelvétel (,elézetes kotelezettségvallalds”) a biztonsdgi értékelési folyamatban részt vevd felek kozotti kapesolat-
tartdst segitG bevalt gyakorlat. Az ilyen el8zetes kotelezettségvallaldst az egységes biztonsagi tanusitvany irdnti
kérelem benyujtisa el6tt fel kell kindlni annak érdekében, hogy a tandsité szerv megismerhesse a kérelmezd
biztonsdgiranyitdsi rendszerét, tisztdzni lehessen a biztonsagi értékelés folyamatdt és a dontések meghozataldnak
modjdt, valamint ellendrizni lehessen, hogy a kérelmezd elegendd informaéciot kapott-e ahhoz, hogy tudja, mit
varnak t6le. Az el6zetes kotelezettségvallalassal Osszefiiggésben adott felvildgositds nem befolydsolhatja az
értékelés eredményét.

(3) Az Ugynokségnek nyomon kell kivetnie az 6sszes olyan érvényes egységes biztonsagi tantisitvny érvényességi
idejét, amely egynél tobb tagallamra kiterjed§ tevékenységi teriiletre vonatkozik, és az ezekre vonatkozé informa-
cidkat meg kell osztania az érintett nemzeti biztonsdgi hatosagokkal annak érdekében, hogy ily mddon segitse
biztonsdgértékelési tevékenységeik megtervezését.

(4) Az Ugynokségnek kozzé kell tennie és naprakészen kell tartania egy az e rendeletben meghatdrozott kdvetel-
mények leirasit és sziikség esetén magyardzatit tartalmazd, a kérelmek benyujtasat segit§ ingyenes titmutatét. Az
informdcidk egyablakos tigyintézési rendszeren keresztiil torténd cseréjére és rogzitésére szolgaldé modszer
harmonizéldsa érdekében az Gtmutaténak tartalmaznia kell az Ugynokség ltal a nemzeti biztonsigi hatésdgokkal
egyiittmiikodésben kidolgozott mintdkat is.

(5) Az Ugynokségnek és a nemzeti biztonsdgi hatdsdgoknak belss intézkedéseket vagy eljardsokat kell végrehajtaniuk
a biztonsdgértékelési kovetelmények teljesitése érdekében.

(6) Az értékelések felesleges ismétlésének elkeriilése, valamint a kérelmez$ adminisztrativ terheinek és koltségeinek
csokkentése érdekében az Ugynokségnek és a nemzeti biztonsdgi hatdsigoknak adott esetben figyelembe kell
venniitk az (EU) 2016/798 irdnyelv 11. cikke alapjan kotott egytittmiikodési megdllapoddsokat és tobboldald
megallapodasokat.

(7)  Amennyiben a tervezett tevékenységi terillet egy tagdllamra korldtozodik, de a kérelmezd hasonlé halézati
jellemzdkkel és hasonld tizemeltetési szabalyokkal rendelkezd szomszédos tagallamokban a hatirhoz kozel
taldlhaté egy vagy tobb allomdsra is kivdn szolgdltatisokat iizemeltetni, ezt a tevékenységi teriiletének e
szomszédos tagdllamokra valé kiterjesztése nélkiill meg kell tudnia tenni. Az egységes biztonsagi tandsitvany irdnti
kérelem benyujtasakor a kérelmezének az (EU) 2016/798 iranyelv 10. cikkének (5) és (8) bekezdésével
osszhangban ki kell valasztania a biztonsdgi tanisité szervet. Amennyiben az Ugynokség jir el biztonsigi
tantisité szervként, akkor konzultdlnia kell az érintett nemzeti biztonsdgi hatésdgokkal, és figyelembe kell vennie
a vonatkoz¢ hatdrokon dtnydlé megéllapoddsokat.

() HLL138.,2016.5.26.,102. 0.
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(8)  Amennyiben az Ugynokség jér el biztonsdgi tandsité szervként, a kérelmez8 széméra biztositani kell azt a jogot,
hogy a kérelmét az Uni6 hivatalos nyelveinek egyikén nydjthassa be az Ugynokségnek, anélkiil, hogy azt le
kellene forditani. Ez az elv nem érinti a nemzeti biztonsdgi hatdsdg azon lehet8ségét, hogy a kérelemnek az
(EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikke (3) bekezdésének b) pontjdban emlitett részére vonatkozdan a benyujtds nyelvét
érint§ szabalyokat hatdrozzon meg. Az értékelés sordn a nemzeti biztonsdgi hat6sdg szdmdra biztositani kell azt
a jogot, hogy az értékeléssel kapcsolatos dokumentumokat tagallamdnak egyik nyelvén juttassa el az
Ugynokséghez, anélkiil, hogy azokat le kelljen forditani.

(9) A tantsitds keretében azt kell értékelni, hogy a kérelmez8 képes-e eleget tenni a biztonsdgirdnyitdsi rendszer
tekintetében a vasiti tdrsasdgokra vonatkozé kovetelményeknek, ezen beliil a vonatkozé nemzeti szabalyoknak,
illetve a forgalmi mfveletek és forgalomirdnyitds alrendszerrel kapcsolatos vonatkozé étjarhatdsdgi miiszaki
eléirasok kovetelményeinek, valamint hogy képes-e ezeket kovetkezetesen alkalmazni. Miutdin megkapta az
egységes Dbiztonsdgi tanusitvanyt, a kérelmezdnek biztonsdgirdnyitdsi rendszerét a tovdbbiakban is az
(EU) 2016/798 irdnyelv 9. cikkében foglaltak szerint kell mtikodtetnie.

(10) A biztonsagi értékelési folyamat egyes szakaszaiban hozott dontések aldtimasztdsa és igazoldsa érdekében az
Ugynokségnek és a nemzeti biztonsdgi hat6sigoknak az egyablakos iigyintézés keretében az Osszes relevéns
informaciot és az értékelések eredményét nyilvantartdsba kell venniiik. Amennyiben az Ugynokségnek és
a nemzeti biztonsdgi hatésdgoknak a biztonsagi értékelés céljdra sajit informacidkezelési rendszereik vannak,
ugyanezen célb6l gondoskodniuk kell arrdl, hogy az Gsszes vonatkozé informdaciét tovabbitsak az egyablakos
tigyintézési rendszerbe.

(11) A kérelmezdk adminisztrativ terheinek és koltségeinek csokkentése érdekében az Ugynokségnek és a nemzeti
biztonsdgi hatdsdgoknak belsG szabdlyokat vagy eljdrdsokat kell kidolgozniuk az egységes biztonsdgi tandsit-
vanyok kiaddsdra vonatkozdan. E tekintetben a kérelmezSknek lehetdséget kell biztositani arra, hogy a kérelmi
dokumentdciéban egyes iratokat madsolatban nyijtsanak be. Az egységes biztonsdgi tandsitvany kidllitdsdt
kovetSen az eredeti dokumentumoknak ellendrzés céljabol az Ugynokség és a nemzeti biztonsdgi hatosdgok
rendelkezésére kell dllniuk.

(12)  Ossze kell hangolni az értékelési eljdrds sordn felmeriil§ kérdések kategorizdldsit annak biztositdsa érdekében,
hogy a kérelmez§ tisztdban legyen az Ugynokség vagy valamely nemzeti biztonsdgi hatdsdg altal felvetett
kérdések stlyossdgdval. Ez a kategorizdlds killonosen akkor fontos, ha tobb nemzeti biztonsdgi hatdsdg is részt
vesz a folyamatban.

(13) Annak érdekében, hogy az Ugynokség és a nemzeti biztonsdgi hatosdgok eredményesen végezhessék az értéke-
léseket, és még nagyobb bizalommal viseltessenek egymds irdnt, az Ugynokségnek és a nemzeti biztonsagi
hat6sdgoknak egyarant gondoskodniuk kell arrél, hogy az értékeléseket végz$ szakemberek rendelkezzenek
a sziikséges kompetencidkkal. E célb6l meg kell hatdrozni a széban forgé kompetencidkat.

(14) Az (EU) 2016/798 irdnyelv 31. cikkének (3) bekezdése értelmében az @j biztonsdgi tandsitdsi rendszer
alkalmazdsa 2019. janius 16-dn kezdédik. A tagdllamoknak azonban lehet6ségitk van arra, hogy az emlitett
irdnyelv 33. cikkének (2) bekezdése értelmében bejelentsék az Ugyndkségnek és a Bizottsdgnak, hogy meghosz-
szabbitottdk az atiiltetési idszakot, és ennek kovetkeztében 2020. janius 16-ig tovabbra is a 2004/49/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek (') megfeleléen adhatnak ki igazoldsokat. Ezért tisztdzni kell, hogy az dj
rendszert hogyan kell a régi rendszerrel egyiittesen alkalmazni azokban az esetekben, amikor a tervezett
tevékenységi teriilet egy vagy tobb ilyen tagallamot foglal magaban.

(15) Amennyiben egy nemzeti biztonsdgi hatésdg felismeri, hogy 2019. jinius 16. — illetve azon tagdllamok
tekintetében, amelyek az (EU) 2016/798 irdnyelv 33. cikkének (2) bekezdése értelmében értesitették az
Ugynokséget és a Bizottsdgot, 2020. janius 16. — el6tt nem fog tudni a 2004/49[EK irdnyelvvel &sszhangban
biztonsagi tantsitvanyt kidllitani, akkor az Ugynokségnek — amennyiben & jér el tantsitd szervként — az
értékelések felesleges ismétlésének elkeriilése érdekében figyelembe kell vennie a nemzeti biztonsigi hatdsdg dltal
a 2004/49/EK irdnyelv 10. cikke (2) bekezdésének a) pontjdban szereplé megfelel§ elemek tekintetében végzett
értékelés eredményeit.

(16) Az Ugynokség dltal kidllitott egységes biztonsagi tantisitvanyt egyenértékiinek kell tekinteni a biztonsdgi tandsit-
vanynak a 2004/49/[EK irdnyelv 10. cikke (2) bekezdésének a) pontjdban emlitett részével. Az emlitett tandsitds az
Unié egész terilletén érvényes az egyenértékdi vasiti szdllitdsi tevékenységekre. Ezért azon tagédllamoknak,
amelyek az (EU) 2016/798 irdnyelv 33. cikkének (2) bekezdése értelmében értesitették az Ugynokséget és
a Bizottsgot, el kell fogadniuk az Ugynokség altal a 2004/49/EK irdnyelv 10. cikke (2) bekezdésének a) pontjdval
osszhangban kibocsdtott résszel egyenértékii egységes biztonsdgi tantisitvanyt.

(") Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2004/49/EK irdnyelve (2004. dprilis 29.) a kdz0sségi vasutak biztonsdgardl, valamint a vastttarsasagok
engedélyezésérdl szol6 95/18[EK tandcsi irdnyelv és a vasiti infrastruktirakapacitds elosztdsdrdl, tovabbd a vasiti infrastruktira
haszndlati dijénak felszdmitdsdr6l és a biztonsdgi tanusitvanyrdl sz616 2001/14/EK irdnyelv médositdsdrdl (vasitbiztonsigi irdnyelv)
(HLL 164.,2004.4.30., 44.0.).
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(17) Az e rendeletben el6irt intézkedések oOsszhangban vannak a 96/48EK tandcsi irdnyelv (') 21. cikke alapjin
létrehozott bizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy és hataly

Ez a rendelet meghatdrozza azokat a gyakorlati intézkedéseket, amelyeket a vasiti tdrsasdgoknak az egységes biztonsdgi
tandsitvany irdnti kérelmeknek, illetve az ilyen tandsitvinyok megujitdisa vagy moédositdsa irdnti kérelmeknek az
(EU) 2016796 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (3) 12. cikkében emlitett egyablakos rendszeren (,egyablakos
informdciés és kommunikdciés rendszer”) keresztiili benytjtdsakor alkalmazniuk kell.

Meghatdrozza tovabbd azokat a gyakorlati intézkedéseket, amelyeket a biztonsdgi tanusitd szerveknek az egységes
biztonsdgi tantsitvany irdnti kérelmek, illetve az ilyen tantsitvinyok megtjitdsa vagy moédositdsa irdnti kérelmek elbird-
ldsakor, valamint a tervezett tevékenységi teriileten az érintett nemzeti biztonsdgi hat6sagokkal valé koordindcié sordn
alkalmazniuk kell.

2. cikk
Fogalommeghatirozisok

E rendelet alkalmazdsdban:

1. ,biztonsagi tantisitd szerv”: az egységes biztonsigi tantsitvany kiaddsdért felel6s szerv, amely vagy az Ugynokség
vagy egy nemzeti biztonsdgi hatdsdg;

2. ,a kérelem beérkezésének dituma™

a) amennyiben az Ugynokség jir el biztonsigi tanusité szervként, az Ugynokségnek és a tervezett tevékenységi
teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatdsdgoknak a kérelem dtvételi elismervényén feltiintetett datumot
kovetd elsé kozos munkanapja;

b) amennyiben egy nemzeti biztonsdgi hatdsdg jar el biztonsagi tanusité szervként, az érintett tagdllamban a kérelem
atvételi elismervényén feltiintetett ditumot kovetd els6 munkanap;

27 %

3. ,el6zetes kotelezettségvallalds™ a kérelem benyujtasit megel6z4 eljardsi szakasz, amelynek sordn a kérelmezd tovabbi
informacidkat kérhet a biztonsdgi tanudsitd szervtSl és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti
biztonsdgi hatdsagoktdl a biztonsagi értékelés folyamatdnak kovetkezd szakaszairdl;

4. fennmaradd aggily”: egységes biztonsdgi tanisitvany irdnti kérelem értékelése soran feltirt olyan kisebb jelentéség
probléma, amelynek fenndlldsa nem akadélyozza a tandsitvany kiaddsat, és tovabbi vizsgdlata késGbbre halaszthato;

5. ,vonatkozé idépont™ 2019. junius 16., kivéve azon tagdllamok tekintetében, amelyek az (EU) 2016/798 irdnyelv
33. cikkének (2) bekezdése értelmében értesitették az Ugynokséget és a Bizottsagot arrdl, hogy meghosszabbitottik
az emlitett irdnyelv atultetési id@szakat, ebben az esetben a vonatkozé idépont 2020. junius 16.

3. cikk
Az Ugynokség és a nemzeti biztonsagi hat6sag feladatai

(I) Az egységes biztonsdgi tanusitvanyok kidllitdsin tilmenGen a biztonsdgi tantsitd szerv a kovetkezd feladatokat
latja el:

a) az altala végzett értékelési munka megtervezése, végrehajtasa és nyomon kovetése;
b) koordindciés megéllapoddsok kialakitdsa az érintett felek kozott.

(2) A biztonsdgi tanusit6 szervnek és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsagi hatésdgoknak
a kérelmezd kérésére el kell fogadniuk az el6zetes kotelezettségvallaldst, és a kérelmez§ dltal az elzetes kotelezettség-
véllalas keretében kért minden felvildgositdst meg kell adniuk.

(") A Tandcs 96/48[EK irdnyelve (1996. jilius 23.) a nagysebességii transzeurdpai vasuti rendszer kolesonds atjarhatosagarol (HL L 235.,
1996.9.17., 6. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/796 rendelete (2016. mjus 11.) az Eurépai Unié Vastti Ugynokségérsl és a 881/2004/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HLL 138.,2016.5.26., 1. 0.).
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(3) Az egységes biztonsdgi tanusitvanyok kidllitdsa céljdbdl a biztonsdgi tanusité szerv és a tervezett tevékenységi
teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatdsigok — mindegyik a sajit terilletére vonatkozbéan — Osszedllitjdk
a kovetkezd informdcidkat:

a) az értékelés egyes szakaszaira vonatkozd Osszes relevans informacid, beleértve az értékelés sordn hozott dontések
indokoldsdt, valamint az egységes biztonsdgi taniisitvinyban feltiintetendd felhasznaldsi korldtozdsok vagy feltételek
megjelolését;

b) az értékelés eredménye, beleértve az Osszefoglald kovetkeztetéseket és adott esetben az egységes biztonsdgi
tanusitvany kiallitdsara vonatkozé véleményt.

(4  Ha az Ugynokség jar el biztonsdgi tantisitd szervként, az értékelés eredményérdl késziilt dokumentumban
feltiinteti a (3) bekezdés b) pontjaban emlitett informécidkat.

(5) Az Ugynokség nyomon koveti az 6sszes olyan érvényes egységes biztonsagi tantisitvany érvényességi idejét, amely
egynél tobb tagdllamra kiterjedd tevékenységi teriiletre vonatkozik, és az ezekre vonatkozd informdcidkat megosztja az
érintett nemzeti biztonsdgi hatdsdgokkal.

(6) A nemzeti biztonsdgi hat6sdgoknak minden olyan vonatkozé informéci6t meg kell osztaniuk az Ugynokséggel és
a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatésdgokkal, amely hatdssal lehet a biztonsagi
értékelés folyamatdra.

(7) Az Ugynokségnek az Uni6 osszes hivatalos nyelvén kozzé kell tennie és naprakészen kell tartania egy, az e
rendeletben meghatirozott kovetelmények leirdsat és sziikség esetén magyardzatdt tartalmazo, a kérelmek benyujtdsat
segité ingyenes Gtmutatét. Az Gtmutaténak tartalmaznia kell az Ugynokség éltal a nemzeti biztonsdgi hatésdgokkal
egylittmikodésben kidolgozott mintdkat is.

(8) A nemzeti biztonsdgi hatésdgoknak kozzé kell tenniitk és naprakészen kell tartaniuk egy a tervezett tevékenységi
teriiletre alkalmazandé nemzeti szabdlyok és a vonatkozé nemzeti eljdrdsi szabdlyok leirdsit és adott esetben
magyardzatat tartalmazé ingyenes ttmutatot.

(9) Az Ugynokségnek és a nemzeti biztonsdgi hatsdgnak a biztonsagi értékelési eljardsok irdnyitdsdra szolgald belss
szabdlyokat vagy eljdrdsokat kell létrehozniuk. A szabdlyoknak vagy eljardsoknak figyelembe kell venniiik az
(EU) 2016/798 irdnyelv 11. cikkében emlitett megallapodasokat.

(10)  Minden egységes biztonsagi tandsitvényt egyedi eurépai azonosité szdmmal (EIN) kell elldtni. Az Ugynokség
meghatdrozza az EIN-ek felépitését és tartalmadt, és azokat hozzaférhetGvé teszi a honlapjan.

(11)  Amennyiben a kérelmez§ azt tiinteti fel kérelmében, hogy hasonlé hélézati jellemzdkkel és hasonlé tizemeltetési
szabalyokkal rendelkezd szomszédos tagillamokban taldlhatd, a tervezett tevékenységi teriilet hatdrdhoz kozeli
dllomasokra kivan szolgaltatdsokat iizemeltetni, az egységes biztonsagi tantsitvany — a biztonsdgi tandsité szerv altal és
a szomszédos tagallamok nemzeti biztonsdgi hatdsdgaival folytatott konzultdcidt kovetSen — a tevékenységi teriilet
kiterjesztésének kérelmezése nélkiil az ilyen dllomdsokra is érvényes. Az érintett tagdllamok nemzeti biztonsagi hat6sdgai
a biztonsdgi tanusitd szerv felé megerdsitik, hogy az egységes biztonsagi tanusitvany kidllitdsat megel6z8en teljesiilni
fognak a bejelentett vonatkozd szabdlyok és a vonatkozdé hatdrokon dtnydlé megdllapoddsokban szerepld kotele-
zettségek.

(12) A kérelem értékelése céljabdl a biztonsdgi tantsité szerv a vasiiti tdrsasdgok vagy alvéllalkozéik, partnereik vagy
beszallitik dltal benydjtott, a vonatkozd unids jogszabdlyokkal oGsszhangban kiadott engedélyeket, elismeréseket,
valamint termékekre vagy szolgdltatisokra vonatkozd tandsitvanyokat elfogadja annak bizonyitékdul, hogy a vasiti
tarsasdg teljesiti az (EU) 2018762 felhatalmazason alapulé bizottsdgi rendeletben (') meghatdrozott kovetelményeket.

4. cikk
A kérelmezdk feladatai

(1) Az értékelésre vonatkozdan a 6. cikkben meghatdrozott idkeret sérelme nélkill a kérelmezének az egységes
biztonsdgi tantsitvany irdnti kérelmet, illetve az ilyen tanisitvinyok megujitdsa vagy modositdsa irdnti kérelmet az
egyablakos rendszeren keresztiil az adott esetnek megfelelSen a kovetkezd id6pontok elétt kell benytjtania:

a) barmely 0 vasiti szdllitasi tevékenység tervezett kezdési idGpontja;

b) a mivelet tipusdnak, mértékének vagy teriiletének lényeges moédositdsit kovetSen a hatdlyos egységes biztonsdgi
tanusitvanyban meghatdrozottaktol eltérd feltételekkel torténé vasati szdllitdsi tevékenység tervezett kezdési
idépontja;

¢) a hatdlyos egységes biztonsdgi tanUsitvny lejdrati dituma.
(') A Bizottsdg (EU) 2018/762 felhatalmazdson alapuld rendelete (2018. médrcius 8.) az (EU) 2016798 curdpai parlamenti és tandcsi

irdnyelv alapjdn a biztonsdgirdnyitdsi rendszer kovetelményeire vonatkoz6 kozos biztonsdgi modszereknek meghatirozdsarol, valamint
az 1158/2010/EU és 1169/2010/EU bizottsagi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (ldsd e Hivatalos Lap 26. oldalat).
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(2)  Uj egységes biztonsdgi tandisitvany irnti kérelem benytjtdsakor a kérelmezének meg kell adnia az I. mellékletben
felsorolt informacidkat.

(3)  Egységes biztonsdgi tanusitvany megujitdsa vagy modositdsa irdnti kérelem benyujtdsakor a kérelmezdnek be kell
nydjtania az 1. mellékletben felsorolt informaci6kat, és ismertetnie kell a jelenlegi bizonyitvany kidllitdsa 6ta végrehajtott
valtoztatdsokat.

Ha a korabbi értékelés ota eltelt id@szakban végzett feliigyeleti tevékenységek sordn olyan jelentGs meg nem felelésre
deriilt fény, amely befolydsolhatja a biztonsigi teljesitményt vagy komoly biztonsigi kockdzatot okozhat, illetve
barmilyen egyéb aggdly meril fel, a biztonsdgi tandsitd szerv és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti
biztonsagi hatdsdgok dontenek arrdl, hogy a teljes kérelmet Gjbél értékelni kell-e.

(4) A biztonsdgi értékelési eljdrds befejezéséig vagy megsziintetéséig kotelezGen végig a kérelmezd altal kivélasztott
biztonsagi tandsitd szerv jar el.

(5)  Amennyiben a kérelmezd el6zetes kotelezettségvallaldst kér, az egyablakos rendszeren keresztiil be kell nydjtania
az 1. melléklet 1-6. pontjaban felsorolt informacidkat.

(6)  Amennyiben a benyujtott dosszié a biztonsagi tanisité szervt6l eltér szervezet altal kibocsdtott dokumentumok
mésolatdt is tartalmazza, a kérelmezének az egységes biztonsdgi tanisitviny érvényességi idejének lejartdt kovetSen
legaldbb 5 évig meg kell driznie az eredeti dokumentumokat. Tandsitvinyok megujitdsa vagy médositdsa irdnti kérelmek
esetében a kérelmezének a megdjitott vagy modositott egységes biztonsdgi tandsitvany érvényességi idejének végét
kovetden legaldbb 5 évig meg kell Sriznie a kérelemmel egyiitt benytjtott, a biztonsagi tantisit6 szervtdl eltérd szervezet
&ltal kibocsdtott dokumentumok eredeti példényait. A kérelmezdnek az Ugynokség vagy a nemzeti biztonsdgi hatdsdgok
kérésére rendelkezésre kell bocsdtania az eredeti dokumentumokat.

5. cikk
Nyelv

(1)  Ha az Ugynokség jér el biztonsagi tantisitd szervként, a kérelmet a kovetkezd nyelven kell elkésziteni:

a) a kérelemnek az (EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikke (3) bekezdésének a) pontjdban emlitett részét az Unid egyik,
a kérelmezg dltal vdlasztott hivatalos nyelvén;

b) a kérelemnek az (EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikke (3) bekezdésének b) pontjdban emlitett részeit, valamint az
I melléklet 8.1. pontjdban emlitett részeit az érintett tagdllam altal vdlasztott, az e rendelet 3. cikkének
(8) bekezdésében emlitett Gtmutatdban meghatdrozott nyelven.

(2) Az Ugynokség altal az egységes biztonsdgi tandsitvany kidllitdséval kapcsolatban hozott barmely hatdrozatot,
beleértve az értékelés végeredményeként hozott hatdrozat alapjdul szolgdlé indokokat és adott esetben az egységes
biztonsdgi tanusitvanyt, az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett nyelven kell megszovegezni.

6. cikk
Eljarasi szakaszok és hatarid6k

(1) A biztonsdgi tanusit6 szervnek és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatésigoknak
a II. mellékletben meghatdrozott eljdrast kell kovetniiik.

(2) A biztonsdgi tanusit6 szervnek és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatésigoknak
— mindegyiknek a sajat teriiletére vonatkozéan — meg kell vizsgdlniuk, hogy a kérelem tartalmazza-e az 1. mellékletben
felsorolt szitkséges igazolé dokumentumokat. A biztonsdgi tanisité szerv indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésGbb
a kérelem kézhezvételét kovets egy honapon belill tdjékoztatja a kérelmez6t arrdl, hogy a kérelem hidnytalan-e.

(3) Az egységes biztonsdgi tandsitvany kidllitdsira vonatkozé hatdrozatot legkésébb négy hoénappal azt a napot
kovetSen kell meghozni, amelyen a kérelmezs — az (5)—(7) bekezdésre figyelemmel — tdjékoztatdst kapott arrél, hogy
kérelme hidnytalan.

(4)  Amennyiben a kérelmezdt arrdl tdjékoztatjdk, hogy kérelme hidnyos, a biztonsdgi taniisité szervnek — a tervezett
tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatdsagokkal egyiittmiikodésben — haladéktalanul fel kell kérnie
a kérelmezdt a szitkséges kiegészit§ informdciok benyujtdsira, indokolassal és a kérelmezd vélaszara rendelkezésre 4ll6
hatdrid6 meghatdrozdsaval egyiitt.

A kiegészit6 informécidk benyujtdsdra rendelkezésre dll6 idSkeretnek észszertinek és a kért informdcié rendelkezésre
bocsatdsanak nehézségével ardnyosnak kell lennie, és azt a kérelmezdvel egyeztetni kell, amint megkapja az arrdl sz6l6
tdjékoztatdst, hogy kérelme hidnyos. Ha a kérelmez6 nem adja meg az el8irt hatdrid6n belil a kért informadcidkat,
a biztonsdgi tandsitd szerv donthet gy, hogy meghosszabbitja a vélaszadasra a kérelmezd rendelkezésére dllé id6t, vagy
hogy tdjékoztatja a kérelmez6t kérelme elutasitdsarol.
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Az egységes biztonsdgi tantsitvany kiallitdsdra vonatkozd hatdrozatot legkésdbb négy hénappal azt a napot kovetGen
kell meghozni, amelyen a kérelmez8 benytjtotta a kért kiegészit§ informdacidkat.

(5) Még abban az esetben is, ha a kérelem hidnytalan, az Ugynokség vagy a tervezett tevékenységi teriilet szerinti

érintett nemzeti biztonsdgi hatésdgok barmelyike a hatdrozat meghozatalt megel6z8en barmikor tovabbi tdjékoztatdst
kérhet, és észszerti hatdridét allapithat meg annak benydjtdsira. Az ilyen kérelem az e cikk (3) bekezdésében megilla-
pitott hatdrid6t a II. mellékletében megdllapitott feltételekkel meghosszabbitja.

(6) Az Ugynokség az e cikk (3) bekezdésében emlitett hatérid6t az (EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikkének
(7) bekezdésében emlitett kovetkezd idGszakokra meghosszabbithatja:

a) a kolcsonosen elfogadhaté értékelésrdl vald megegyezést célzd egyeztetés idStartama;
b) dont8birdsagi eljards keretében az tigy fellebbezési tandcs elé torténd terjesztésének idGtartama.

(7) A hatdrid6 meghosszabbithaté tovdbbd az ahhoz szitkséges idStartamra, hogy a kérelmezd felkésziiljon
a telephelyén tervezett latogatasra vagy ellenGrzésre, illetve a szervezetére vonatkozé auditra.

(8) Az egységes biztonsdgi tanusitvanynak tartalmaznia kell a IIl. mellékletben felsorolt informdacidkat.

7. cikk
Kommunikdcié

1) A biztonsdgi tandsitd szerv, a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatésigok és
a kérelmez6 a 12. cikkben emlitett 6sszes kérdésben az egyablakos rendszeren keresztiil kommunikdlnak egymadssal.

(2) A biztonsagi értékelés folyamatdnak valamennyi szakaszat, az értékelés eredményét és a kérelemre vonatkozé
hatdrozatot az egyablakos iigyintézési rendszeren keresztiil kell kozolni a kérelmezdvel.

(3) Az (1) bekezdés sérelme nélkiil az Ugynokség és a nemzeti biztonsdgi hatésdgok ttmutatéiban fel kell tiintetni
a kérelmezdkkel folytatott kommunikéciéra vonatkozé szabélyokat.

(4) Az egyablakos iigyintézési rendszerben visszaigazoldst kell adni az egységes biztonsdgi tantsitvany irdnti kérelem
beérkezésérél.

8. cikk
Az egységes biztonsdgi taniisitvinyok érvényessége
Az egységes biztonsdgi tantisitvanyok 6t évig érvényesek.

Amennyiben azonban a vasuti izemeltetés biztonsdgat érint6 kockdzatok hatékony ellendrzésének biztositdsa érdekében
ennél r6videbb idGszakra van szikség, a biztonsdgi tansitd szerv a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett
nemzeti biztonsdgi hat6sdgokkal egyiittmiikodésben tigy hatdrozhat, hogy 6t évnél rovidebb idGtartamra adja meg az
egységes biztonsdgi tanusitvanyt. Ebben az esetben a biztonsdgi tanusité szervnek az értékelés eredményeit tartalmazo,
a 9. cikkel 6sszhangban nyilvantartdsba vett dokumentumban meg kell indokolnia dontését.

9. cikk
Informdcidkezelés

A Dbiztonsdgi tanusité szerv és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatdsdgok az
egyablakos tigyintézés sordn nyilvantartdsba veszik az Osszes relevans informaciot és a 3. cikk (3) bekezdésében emlitett
értékelés részleteit és eredményét. Az Ugynokség a 3. cikk (4) bekezdésében emlitett értékelés végsS eredményét is
nyilvdntartdsba veszi az egyablakos rendszerben.

Amennyiben a nemzeti biztonsdgi hatésigok a hozzdjuk cimzett kérelmek feldolgozdsira informéciés rendszert
alkalmaznak, az osszes vonatkoz6 informaéciot beviszik az egyablakos tigyintézési rendszerbe.

10. cikk

A vasiiti tdrsasigok telephelyein végzett litogatisok és ellendrzések, valamint az auditok lebonyo-
litdsa

(1) A kérelmez6k telephelyein végzends, az (EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikkének (5) bekezdésében emlitett
latogatdsok és ellendrzések, tovabba auditok tekintetében az Ugynokség a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett
nemzeti biztonsdgi hat6sdgokkal kozosen dllapitja meg a telephelyeken végzend§ ldtogatdsok, ellendrzések, valamint az
auditok céljait és hatokorét, valamint az egyes hatdsdgokra ruhdzott feladatokat.
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(2) A kérelmezdk telephelyein végzendd, az (EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikkének (5) és (8) bekezdésében emlitett
litogatdsok és ellendrzések, tovabbd auditok tekintetében a ldtogatds, ellendrzés vagy audit elvégzéséért felelSs szerv
jelentést készit, amelyben feltiinteti az értékelés sordn feltdrt kérdéseket, és jelzi, hogy azokat a ldtogatds, ellendrzés vagy
audit sordn rendelkezésre bocsdtott bizonyitékok alapjdn sikeriilt-e lezdrni, és amennyiben igen, hogyan. A jelentés
a 12. cikkben emlitett olyan tovdbbi kérdéseket is magdban foglalhat, amelyeket a kérelmezének a megdllapodds szerinti
hatdrid6n beliil meg kell oldania.

(3) A kérelmezdk telephelyein végzendd, az (EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikkének (5) és (8) bekezdésében emlitett
latogatasok és ellendrzések, tovabba auditok tekintetében a kérelmezd megadja annak a személynek az adatait, aki 6t
képviseli fogja, valamint kozli a ldtogatds, ellen6rzés vagy audit végzéséért felelGs szervezet altal betartand6 helyszini
biztonsdgi szabalyokat és eljdrdsokat. Az érintett hat6sdgok és a kérelmezd kozosen hatirozzdk meg a ldtogatdsok,
ellendrzések és auditok idkeretét, beleértve a fent emlitett informaciok benyujtdsanak hatdridejét.

11. cikk
Az Ugynokség és a nemzeti biztonsdgi hatésdgok kozotti koordindcié

(1)  Amikor az Ugynokség jir el tantsitd szervként, akkor a biztonsdgi értékelés folyamatdnak kiilonbozé
szakaszaiban Gsszehangolja munkdjat a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsagi hatésagokéval.
Az Ugynokség és a nemzeti biztonsdgi hatésigok megvitatjdk a biztonsdgi értékelés folyamatdval kapcsolatos
valamennyi kérdést, ideértve az esetleges hidnyossigokat is, valamint minden olyan kiegészit§ informdcié irdnti
megkeresést, amely hatdssal van az értékelés idGtartamdra, vagy amely hatdssal lehet a tevékenységi teriilet szerinti tobbi
érintett nemzeti biztonsdgi hatésdg munkdjara.

(2) Az (1) bekezdés sérelme nélkiil, a biztonsdgi értékelési eljdrdsban részt vevé valamennyi szervezet kozvetleniil
kapcsolatba léphet a kérelmezdvel az értékelésnek az adott szervezetet érinté részével kapcsolatos kérdésekben.

(3) Az egységes biztonsdgi tantsitvany kiéllitdsdra vonatkoz6 déntés meghozatala el6tt az Ugynokség és a tervezett
tevékenységi teriilet altal érintett nemzeti biztonsdgi hat6sdgok a kovetkezd 1épéseket teszik:

a) megvitatjdk értékeléseik eredményét;
b) kozosen meghatdrozzak, hogy melyek a késébbi feliigyeleti szakaszban vizsgdlandé fennmaradé aggalyok;

¢) megallapodnak az egységes biztonsdgi tantsitvanyban feltiintetendd, az annak haszndlatdra vonatkozé korlatoza-
sokban vagy feltételekben.

(4)  Amennyiben a kérelmez6 a (3) bekezdés b) pontjdban emlitett fennmarad6 aggalyok kezelésére cselekvési tervet
készit, a nemzeti biztonsdgi hatdsigok megegyeznek abban, hogy a hatésigok koziil melyik fogja a terv megval6suldsat
nyomon kovetni. E célb6l a nemzeti biztonsdgi hatésigok a (EU) 2018/761 felhatalmazdson alapul6 rendelet (')
8. cikkének (2) bekezdésében emlitett rendelkezéseknek megfeleléen — adott esetben — osszehangoljdk munkdjukat, és
téjékoztatjak az Ugynokséget a megéllapoddsukrdl és a kapcsol6do feliigyeleti tevékenységeik eredményérol.

Az Ugynokség a tantsftvdnyok megtjitdsa vagy modositdsa irdnti kérelmek elbirdldsakor figyelembe veszi a tervezett
tevékenységi teriilet szerinti illetékes nemzeti biztonsdgi hatésagok éltal a fennmaradé aggilyok nyomon kovetése
érdekében végzett feliigyeleti tevékenységek eredményét annak eldontésekor, hogy az adott kérdés lezarhato-e.

(5) Az Ugynokség nyilvéntartdst vezet a koordindlt tevékenységekrdl, és a 9. cikknek megfelel6en nyilvntartdsba
veszi azokat az egyablakos rendszerben.

12. cikk
A kérdések kategorizildsa

(1) A biztonsdgi tantsito szerv és a tervezett tevékenységi terilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatdsdgok
a kérelem elbirdldsa sordn feltart kérdéseket a kovetkezd kategéridkba soroljak:

a) , 1. tipus” olyan kérdések, amelyekkel kapcsolatban a kérelmezdnek vélaszt kell adnia a palyazati anyag megértéséhez;

b) ,2. tipus” olyan kérdések, amelyek a kérelmezd dltal benydjtott kérelem modositdsdhoz vezethetnek vagy
a kérelmezd részérdl kisebb jelentségii intézkedést igényelnek; a meghozandé intézkedést a kérelmezé megitélésére
kell bizni, és az nem zdrhatja ki az egységes biztonsdgi tanusitvany kiallitdsat;

(') A Bizottsdg (EU) 2018761 felhatalmazdson alapulé rendelete (2018. februdr 16.) az (EU) 2016/798 eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvvel 6sszhangban kiadott egységes biztonsagi tantsitvany vagy a biztonsdgi engedély kiaddsét kovetd feliigyelet céljdra a nemzeti
biztonsdgi hat6sdgok dltal alkalmazand6 kozos biztonsdgi modszerek meghatdrozdsdrdl és az 1077/2012[EK bizottsdgi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (lasd e Hivatalos Lap 16. oldalat).
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) ,3. tipus™ olyan kérdések, amelyek esetében a kérelmezdnek konkrét intézkedéseket kell hoznia, de amelyeknek
a teljesitése az egységes biztonsdgi tanisitvany megaddsit kovetS idGpontra halaszthaté; a probléma megolddsdra
a kérelmezdnek kell javaslatot tennie, és abban azzal a féllel kell megéllapodni, amelyik a problémat feltarta;

d) ,4. tipus™ olyan kérdések, amelyek miatt a kérelmez6nek modositania kell a kérelmi dokumentdciét vagy célzott
intézkedést kell hoznia; az egységes biztonsdgi tanusitvanyt csak akkor lehet kidllitani, ha a probléma megoldasra
keriilt, vagy a probléma megolddsa érdekében a tanusitvinyba felhaszndldsi korldtozdsok vagy feltételek keriiltek;
a probléma megolddsira a kérelmezdnek kell javaslatot tennie, és abban azzal a féllel kell megéllapodni, amelyik
a problémat feltdrta.

(2) A kérelmez§ altal a kérdésnek megfelelGen adott valaszt vagy meghozott intézkedést kovetSen az érintett
biztonsdgi tandsité szerv vagy az érintett nemzeti biztonsdgi hatdsdg Gjra megvizsgdlja az dltala feltdrt problémadkat,
adott esetben 1ij kategdridba sorolja 6ket, és minden egyes azonositott kérdést az aldbbi stituszok valamelyikébe sorolja:

2z sz

a) fuggbben 1évS kérdés”, ha a kérelmezd dltal benydjtott bizonyiték nem kielégitd, és tovabbi informéciéra van
szitkség;

b) ,nyomon kovetendd, fennmaradd aggdly”, amennyiben az adott aggély tovabbra is fenndll;

o) lezirt kérdés”, amennyiben a kérelmez6 valasza megfelel§ volt, és nem 4ll fenn tovabbi kockézat.

13. cikk
Az értékeléseket végzd szakemberek kompetencidi

(1) Az Ugynokség és a nemzeti biztonsagi hatésagok gondoskodnak arrél, hogy az értékeléseket végz6 szakemberek
rendelkezzenek a kovetkezd kompetencidkkal:

a) az adott értékelés esetében alkalmazand6 szabalyozdsi keret ismerete;

b) a vasiti rendszer mitkodésének ismerete;

(a)

) megfelel mértékd kritikus elemzés;

ol

) a vastti dgazatban miikodS biztonsdgiranyitdsi vagy hasonlé rendszer vagy egy madsik, de hasonlé operativ és
technikai kihivasokkal jellemezhet§ 4gazatban m(ikodd biztonsdgirdnyitdsi rendszer értékelése terén szerzett
tapasztalat;

e) problémamegoldds, kommunikdcié és csapatmunka;
f) egy adott értékeléshez sziikséges barmilyen egyéb kompetencia.

Csapatmunka esetén a kompetencidk a csapat tagjai k6zott megoszthatdk.

A 10. cikkben emlitett ltogatdsokat, ellenSrzéseket és auditokat végz8 személyeknek interjukészitési tapasztalattal is
rendelkezniiik kell.

(2) Az (1) bekezdés megfelel§ alkalmazdsa érdekében az Ugynokség és a nemzeti illetékes hatdsdgok kompetenciake-
zelési rendszert léptetnek életbe, amelynek részei a kovetkezsk:

a) minden egyes beosztds, munkakor vagy feladatkor vonatkozdsdban kompetenciaprofil kidolgozdsa;
a) a személyzetnek a meghatdrozott kompetenciaprofilok alapjdn torténd felvétele;
b) a személyzet kompetencidjanak a meghatdrozott kompetenciaprofilokkal 6sszhangban t6rténd fenntartdsa, fejlesztése

és értékelése;

14. cikk
Az (EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikkének (12) bekezdése szerinti feliilvizsgalat

(1)  Amennyiben a biztonsdgi tanGsitd szerv negativ hatdrozatot bocsit ki, amely magdban foglalja az egységes
biztonsdgi tantsitvany elutasitdsit, a hdlozat egy részének az (EU) 2016798 irdnyelv 10. cikkének (7) bekezdésében
emlitett negativ értékeléssel Osszhangban torténd kizdrdsdt, valamint a kérelemben kértektSl eltér§ miikodési
korldtozdsok vagy feltételek meghatdrozdsat, a kérelmezd kérheti a hatdrozat feliilvizsgdlatat.

(2) A feliilvizsgalati kérelmet a kérelmezének az egyablakos iigyintézési rendszeren keresztiil kell benytjtania, és az
ilyen kérelemnek tartalmaznia kell azoknak a kérdéseknek a listdjdt, amelyeket a kérelmezd szerint a biztonsdgi értékelési
folyamat sordn nem vettek megfelelGen figyelembe.

(3) Az egységes biztonsdgi tantsitvany kidllitdsdrdl vagy megtagaddsdrdl szolé hatdrozat elfogaddsit kovetSen
benydjtott kiegészitd informdciék nem fogadhaték el bizonyitékként.
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(4) A biztonsdgi tanusitd szervnek a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatdsdgokkal
egylittmikodve biztositania kell a feliilvizsgdlati eljdrds pértatlansagat.

(5) A felulvizsgdlati eljdrasnak azokra a kérdésekre kell irdnyulnia, amelyek alapjan a biztonsdgi tanusité szerv
a benytjtott kérelemtdl eltérd hatarozatot hozott.

(6) Ha az Ugynokség jar el biztonsdgi tandsité szervként, a feliilvizsgalatot a tervezett tevékenységi teriilet szerinti
illetékes nemzeti biztonsdgi hatosgokkal egyeztetve kell elvégezni.

(7) A biztonsdgi tanisité szerv az eredeti hatdrozat megerdsitésérdl vagy modositdsar6l sz6lé hatdrozatit az
egyablakos rendszeren keresztiil kozli az értékelésben részt vevd valamennyi féllel, tobbek kozott a kérelmezdvel.

15. cikk
Atmeneti rendelkezések

(1)  Amennyiben egy nemzeti biztonsdgi hatésdg felismeri, hogy az érintett tagdllamban a vonatkozé idGpont el6tt
nem tud a 2004/49[EK irdnyelvvel Osszhangban biztonsdgi tantsitvényt kidllitani, err6l haladéktalanul tdjékoztatja
a kérelmez6t és az Ugynokséget.

(2) Az (EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikkének (8) bekezdésében emlitett esetben a kérelmezS dént arrél, hogy
kérelmének értékelését tovabbra is a nemzeti biztonsdgi hatdsig végezze-e vagy az kerilljon 4t az Ugynokséghez.
A kérelmez8 mindkét érintettet tdjékoztatja, az alkalmazando eljards pedig a kovetkezd:

a) abban az esetben, ha a kérelmezd gy dontétt, hogy az Ugynokséget kivanja biztonsdgi tandsité szervként igénybe
venni, a nemzeti biztonsagi hat6sdg dtadja az Ugynokségnek a kérelmi dokumentdciot és a 2004/49[EK irdnyelv
10. cikke (2) bekezdésének a) pontjdban emlitett értékelés eredményeit. Az Ugynokség és a biztonsdgi tandsito szerv
egylittmikodik egymdssal, és segitséget nyujt a kérelmezdnek abban, hogy az (EU) 2016/798 irdnyelv 9. cikkében
foglalt tovabbi kovetelmények teljesitése érdekében kérelmét kiegészitse;

b) abban az esetben, ha a kérelmez8 gy dontott, hogy a nemzeti biztonsdgi hatdsdgot kivdnja biztonsdgi tandsitd
szervként igénybe venni, a nemzeti biztonsdgi hatdsag folytatja a kérelem értékelését, és az (EU) 2016/798 irdnyelv
10. cikkével és e rendelettel 6sszhangban dént az egységes biztonsdgi tandsitvany kiaddsirél. Az Ugynokség
segitséget nydjt a kérelmezének abban, hogy az (EU) 2016798 irdnyelv 9. cikkében foglalt tovdbbi kovetelmények
teljesitése érdekében kérelmét kiegészitse.

(3)  Azon kérelmezSk esetében, akik egynél tobb tagallamban kivannak tevékenységet folytatni, az Ugynokség jar el
biztonsdgi tanusit6 szervként, és a (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott eljarast kell alkalmazni.

(4) A kérelmezSnek a vonatkozé idGpontot kovetSen az egyablakos rendszeren keresztiil minden esetben be kell

nytjtania a médositott kérelmet. A biztonsagi tandsitd szerv segiti a kérelmez6t e feladat sordn.

(50 A vonatkozd idSpontot kovetGen az adott tagdllamban bejegyzett minden olyan vasiti tdrsasdg, amelynek
a miveletek tipusdnak, mértékének vagy a miikodési teriiletnek a moddositdsit kovetGen meg kell djitania vagy
modositania kell a részére a 2004/49/EK irdnyelvvel 6sszhangban kidllitott biztonsdgi tanusitvanyt, koteles 4j egységes
biztonsagi tanusitvany irdnti kérelmet benydjtani az egyablakos rendszeren keresztiil.

(6)  Amennyiben a tervezett tevékenységi teriiletet nem korldtozddik egyetlen tagdllamra, akkor az Ugynokség ltal
2019. junius 16. és 2020. janius 16. kozott kiadott egységes biztonsdgi tanusitvanyokban ki kell zdrni azon tagdllamok
hél6zatdt vagy hdlézatait, amelyek az (EU) 2016798 irdnyelv 33. cikkének (2) bekezdése értelmében értesitették az
Ugynokséget és a Bizottsigot, és még nem iiltették 4t az irdnyelvet, illetve nem léptették hatdlyba nemzeti atiiltets
intézkedéseiket. Azon tagdllamok nemzeti biztonsdgi hatdsdgai, amelyek ilyen értesitést tettek:

a) az Ugynokség dltal kidllitott egységes biztonsdgi tantsitvanyt a 2004/49/EK irdnyelv 10. cikke (2) bekezdésének
a) pontjaval 6sszhangban kidllitott biztonsdgi tantsitvany megfeleld részével egyenértékiinek tekintik;

b) 2019. janius 16-t6] kezd6dSen a 2004/49[EK iranyelv 10. cikke (2) bekezdésének b) pontja szerinti biztonsigi
tanusitvanyokat az egységes biztonsagi tanusitvany érvényességi idejét nem meghaladé érvényességi idgvel adjak ki.

(7) Az e cikk (2) bekezdésének a) pontjdban és (6) bekezdésében emlitett esetekben a nemzeti biztonsdgi hat6sdgok és
az Ugynokség egyiittmikodnek egymdssal és Osszehangoljdk munkdjukat az (EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikke
(3) bekezdésének a) pontjdban emlitett elemekre vonatkozé értékelés elvégzése céljabol. Ennek sordn az Ugynokség
elfogadja a 2004/49[EK irdnyelv 10. cikke (2) bekezdésének a) pontjdban emlitett, a nemzeti biztonsdgi hatdsdg éltal
végzett értékelést.
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16. cikk
Hatédlyon kiviil helyezés

A 653/2007[EK rendelet 2019. janius 16-dn hatalyat veszti. 2020. janius 15-ig azonban tovabbra is alkalmazand6 azon
tagdllamok tekintetében, amelyek az (EU) 2016/798 irdnyelv 33. cikkének (2) bekezdése értelmében értesitették az
Ugynokséget és a Bizottsdgot arrdl, hogy meghosszabbitottdk az emlitett irdnyelv atiiltetési idszakat.

17. cikk
Hatdlybalépés és alkalmazds
Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

Ezt a rendeletet 2019. jinius 16-4t6l kell alkalmazni azon tagillamokban, amelyek nem kiildtek az Ugyndkség és
a Bizottsdg részére az (EU) 2016/798 irdnyelv 33. cikkének (2) bekezdése szerinti értesitést. Ezt a rendeletet
2020. junius 16-4t6l valamennyi tagdllamban alkalmazni kell. A 15. cikk (1), (2), (3) és (7) bekezdését azonban
2019. februdr 16-t6l, a 15. cikk (6) bekezdését pedig 2019. janius 16-t6l valamennyi tagdllamban alkalmazni kell.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2018. dprilis 9-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnik
Jean-Claude JUNCKER
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I. MELLEKLET

Az egységes biztonsdgi tanisitvany irdnti kérelem tartalma

Megjegyzés: minden informdcid megaddsa kotelezd, ideértve a kérelemhez csatolandé dokumentumokat is, kivéve az ,0” bettivel
jelzetteké (opciondlis). Amennyiben a vasiiti tdrsasdgnak a 9. pontban emlitett korrekcids cselekvési tervet kell készitenie, az erre
vonatkozd informdciék kotelezdek.

1. A Kkérelem tipusa:
1.1. Uj kérelem

1.2.  Megtjitds

1.3. Moddosités

1.4. A korabbi tantsitvany egyedi eur6pai azonosit6 szdma (EIN) (csak megujitds vagy médositds irdnti kérelem esetén)

2. A kérelem tdrgydt képezd tevékenységtipus (vilasszon egyet vagy t6bbet) ('):
2.1.  Személyszallitds, nagysebességii szolgdltatasokkal egyiitt

2.2, Személyszillitds, nagysebességii szolgaltatdsok nélkiil

2.3.  Arufuvarozds, veszélyes arukkal kapcsolatos szolgéltatasokkal egyiitt ()

2.4.  Arufuvarozds, veszélyes arukkal kapcsolatos szolgaltatisok nélkiil

2.5. Csak tolatds

2.6. Egyéb (pontositsa)

3. Vasati széllitdsi tevékenységek;

3.1. A szolgaltatdsok/tevékenység megkezdésének varhat6 idGpontja (O)

3.2. A tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett tagallam(ok)

3.3. A tervezett tevékenységi teriilet meghatdrozdsa (az érintett hdl6zatokra vonatkozéan) (*)

3.4. A szomszédos tagdllam(ok)ban taldlhaté éllomdsok (az (EU) 2018763 végrehajtdsi rendelet 3. cikkének
(11) bekezdésében és az (EU) 2016/798 iranyelv 10. cikkének (8) bekezdésében emlitett esetekben)

4. Biztonsagi taniisito szerv:
4.1. Az Ugynokség

4.2. A nemzeti biztonsdgi hat6sdg (az (EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikkének (8) bekezdésében emlitett esetekben)

5. A kérelmez§ adatai:
5.1. Hivatalos elnevezés
5.2. Rovidités (O)

5.3. Teljes postai cim

5.4. Telefonszdm

5.5. Fax (O)

5.6. E-mail-cim

5.7. Weboldal (O)

(") A tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett tagdllamok mindegyikére vonatkozoan.

() Veszélyes druk” alatt azon anyagok és eszkozok értenddk, amelyek kizdrdlag a veszélyes druk szdrazfoldi szdllitdsdrdl szolo,
2008. szeptember 24-i 2008/68/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvben (HL L 260., 2008.9.30., 13. 0.) meghatdrozott feltételek
mellett széllithatok.

() A tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett tagallamok mindegyikére vonatkozdan.
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5.8.  Nemzeti nyilvantartdsi szdm
5.9. Unids ad6szdm (O)

5.10. Egyéb lényeges informdacidk (O)
6. A kapcsolattarté adatai:
6.1. Uténévy

6.2. Vezetéknév

6.3. Beosztds

6.4. Teljes postai cim

6.5. Telefonszdm

6.6. Fax (O)

6.7. E-mail-cim

6.8. Beszélt nyelv vagy nyelvek

A kérelemhez csatolt dokumentumok

7. Az értékelésnek a biztonsdgirdnyitdsi rendszerre vonatkozo részéhez kapcsol6dé dokumentumok:

7.1. A biztonsdgiranyitdsi rendszer lefrdsa és egyéb olyan dokumentumok, amelyek bizonyitjdk az (EU) 2016798
irdnyelv 9. cikkében, valamint 10. cikke (3) bekezdésének a) pontjaban szerepld kovetelmények teljesiilését,
valamint bemutatjdk e kovetelmények teljesiilésének modjat.

7.2. A biztonsdgirdnyitdsi rendszer (ldsd a 7.1. pontot) és az (EU) 2018762 felhatalmazdson alapulé rendelet
I. melléklete kozotti kereszthivatkozasokkal kapcsolatos informdciok, ezen beliil annak jelzése, hogy a biztonsagi-
ranyitdsi rendszer dokumentdcidjaban hol szerepel bizonyiték a forgalmi miveletek és forgalomirdnyitds alrend-
szerrel kapcsolatos vonatkozé dtjdrhat6sdgi miiszaki elSirdsok teljesiilésérol.

8. Az értékelés nemzeti részére vonatkozdan benydjtott dokumentumok (a tervezett tevékenységi teriilet
szerinti érintett tagillamok mindegyikére vonatkozoéan):

8.1. Annak lefrdsa vagy mds médon torténd bemutatdsa, hogy a biztonsagirdnyitassal kapcsolatos intézkedések hogyan
biztositjdk az (EU) 2016/798 irdnyelv 8. cikkének megfelel6en bejelentett vonatkozé nemzeti szabalyok teljesiilését.

8.2. A biztonsdgirdnyitasi rendszer (ldsd a 7.1. pontot) és a vonatkoz6 nemzeti jogszabélyok (ldsd a 8.1. pontot) kozotti
kereszthivatkozdsokkal kapcsolatos informacidk.

9. Korrekcids intézkedési terv(ek)

9.1. A vasuti tarsasdg dltal valamely jelentds meg nem felelés elhdritdsa érdekében, valamint a kordbbi értékelés 6ta eltelt
id@szakban végzett feliigyeleti tevékenység sordn feltdrt problémds teriiletek rendezése érdekében kidolgozott
intézkedési terv vagy tervek végrehajtdsanak aktudlis dllapota.

9.2. A kordbbi értékelés 6ta még fenndll problémdk rendezésére a vasiti tdrsasdg dltal kidolgozott intézkedési terv vagy
tervek végrehajtdsanak aktudlis dllapota.
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II. MELLEKLET

A biztonsdgértékelési folyamat

1.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A biztonsdgi tanusit6 szerv és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatdsdgok olyan
strukturdlt és auditdlhaté eljardst dolgoznak ki a tevékenység egészére vonatkozdan, amely figyelembe veszi az e
mellékletben meghatdrozott elemeket. A biztonsagértékelésnek a lenti diagram szerinti iterativ folyamatnak kell
lennie (ldsd a fuggelékben szerepld 1. dbrét), vagyis a biztonsdgi tanusité szervnek és a tervezett tevékenységi
terilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatésagoknak jogosultnak kell lenniiik arra, hogy észszert keretek
kozott e rendelettel Gsszhangban kérjék tovdbbi informdcidk benytjtisit vagy bizonyos informéciok ajboli
benyujtsat.

2. A KERELMEK KEZHEZVETELE

2.1. Az egységes biztonsdgi tanutsitvany irdnti kérelem kézhezvételét kovetSen a biztonsdgi tanusité szerv haladék-
talanul hivatalos visszaigazoldst ad a kérelem beérkezésérél.

2.2. A biztonsdgi tanusité szerv és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatdsigok
megfelel§ kompetencidval rendelkezd szakembereket biznak meg az értékelési eljrds elvégzésével.

3. ELOZETES ATVILAGITAS

3.1. A biztonsdgi tantisitd szervnek a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatésigokkal
egylittmikodve a kérelmek kézhezvételekor haladéktalanul el6zetes dtvildgitdst kell végeznie a kovetkezSk
ellendrzése céljabal:

a) a kérelmezd benytjtotta a jogszabdlyokban el@irt, illetve a kérelem eredményes elbirdldsahoz sziikséges
alapvetd informacidkat;

b) a kérelem elegend§ bizonyitékot tartalmaz, megfelelGen strukturdlt és bels6 kereszthivatkozdsokkal van ellatva
ahhoz, hogy értékelni lehessen a biztonsdgirdnyitdsi rendszer kovetelményeinek és a bejelentett nemzeti
szabalyoknak valé megfelelGségét. A biztonsdgi tandsit szerv a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett
nemzeti biztonsdgi hatdsdgokkal egyuttmikodve el6szor éttekinti a kérelemben szerepld bizonyitékok
tényleges tartalmat, hogy el6zetes képet alkosson a biztonsagirdnyitdsi rendszer mindségérdl, kielégitS voltardl
és megfelelGségérol;

c) adott esetben a vasuti tdrsasdg altal valamely jelent8s meg nem felelés elhdritdsa érdekében, valamint a kordbbi
értékelés Ota eltelt idGszakban végzett feliigyeleti tevékenység sordn feltirt problémds teriletek rendezésére
kidolgozott intézkedési terv (vagy tervek) végrehajtdsinak aktuélis dllapota szerepel a kérelemben;

d) adott esetben a kordbbi értékelés 6ta még fenndlld problémdk rendezésére a vasuti tdrsasdg dltal kidolgozott
intézkedési terv (vagy tervek) végrehajtasdnak aktudlis dllapota szerepel a kérelemben.

3.2. A tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatosigoknak azt is ellendrizniiik kell, hogy
egyértelmiien azonositva vannak-e a mdveletek tipusdra, mértékére és a mdkodési teriiletre vonatkozé
bizonyitékok.

3.3. A 3.1. é 3.2. pontban emlitett ellendrzések elvégzését kovetSen a biztonsdgi tandsitd szerv és a tervezett
tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hat6sdgok — mindegyik a sajat tertiletére vonatkozéan —
eldontik, hogy vannak-e olyan kérdések, amelyek tekintetében tovdbbi informdciéra van sziikkség. Amennyiben
tovabbi informdcibra van sziikség, a biztonsdgi tanisité szerv és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett
nemzeti biztonsagi hatésdgok haladéktalanul beszerzik az informdciokat, olyan részletességgel, amelyet értékelésiik
aldtdmasztasdhoz sziikségesnek itélnek.

3.4. A biztonsdgi tandsité szervnek és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsagi hatésdgoknak
— mindegyiknek a sajit teriiletére vonatkozdan — az egyes kérelmek elegendd részét el kell olvasniuk ahhoz, hogy
meggyGzédjenek arrdl, hogy azok tartalma érthetd. Amennyiben egyértelmd, hogy a kérelem nem érthet,
a biztonsdgi tanusit6 szervnek és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsagi hatésdgoknak
— mindegyiknek a sajét teriiletére vonatkozdan — el kell donteniiik, hogy azt vissza kell-e kiildeni és kérni kell-e

egy javitott valtozatot.

4. RESZLETES ERTEKELES

4.1. Az elGzetes atvildgitds elvégzését kovetSen a biztonsdgi tandsitd szerv és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti
érintett nemzeti biztonsdgi hatdsdgok — mindegyik a sajit teriiletére vonatkozdan — a biztonsdgirdnyitdsi rendszer
kovetelmények és a bejelentett nemzeti szabélyok alapjan elvégzik a kérelem részletes értékelését (ldsd a fuggelék
2. abréjat).
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4.2. A 4.1. pontban emlitett részletes értékelés sordn, az (EU) 2016798 irdnyelv 18. cikkének (1) bekezdésével
osszhangban a biztonsdgi tanusit szerv és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi
hatdsigok szakmai megitélésiikre tdmaszkodnak, szem el6tt tartjdk a pértatlansigot és az ardnyossdgot, és
kovetkeztetéseiket dokumentumokkal aldtdmasztott indokok alapjan hozzdk meg.

4.3. Az értékelés sordn meg kell dllapitani, hogy teljesilnek-e a biztonsdgiranyitdsi rendszer koévetelményei és
betartottdk-e a bejelentett nemzeti szabalyokat, illetve van-e sziikség tovabbi informacidk bekérésére. Az értékelés
sordn a biztonsdgi tanusitd szerv és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatésdgok
a biztonsdgirdnyitdsi rendszer eljardsainak eredményei alapjin — adott esetben mintavételi modszerekkel — bizonyi-
tékokat is keresnek arra vonatkozdan, hogy a biztonsdgirdnyitdsi rendszer kovetelményei teljesiiltek-e és
betartottak-e a bejelentett nemzeti szabdlyokat, hogy megbizonyosodjanak arrél, hogy a kérelmez§ tisztaban van
a vastti miveletek tipusa és mértéke, valamint a miikodési teriilet szerinti kovetelményekkel, és képes azokat
teljesiteni a vasati tizemeltetés biztonsdga érdekében.

4.4. A 4. tipusti problémdkat a biztonsdgi tandsité szerv szdmdra megnyugtaté médon rendezni kell, és ennek alapjn
az egységes biztonsdgi tandsitvany kidllitdsa el6tt adott esetben modositani kell a kérelmet.

4.5. A fennmarad6 aggélyok késGbbi feliigyeleti szakaszban torténd vizsgélatra elhalaszthatdk, vagy a kérelmezGvel
kozosen — a kérelem mddositdsdra irdnyuld javaslata alapjan — intézkedések hatdrozhatok meg, illetve ezek koziil
mindkettére sor keriilhet. Ilyen esetben a probléma hivatalos megolddsa az egységes biztonsdgi tanusitvany
kiallitdsa utdn torténik.

4.6. A biztonsagi tanusit6 szervnek és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsagi hatésagoknak
atlathat6va kell tennitik, hogy hogyan itélik meg a 12. cikk (1) bekezdésében emlitett kérdések stilyossagat.

4.7. A 12. cikk (1) bekezdésében emlitett kérdések azonositisakor a biztonsigi tandsité szervnek és a tervezett
tevékenységi teriillet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatésdgoknak pontosan kell megfogalmazniuk
a problémdkat, és segiteniitk kell a kérelmez6t abban, hogy megértse, valaszdban milyen mélységii informdci6val
kell szolgdlnia. Ennek érdekében a biztonsdgi tanusité szerv és a tervezett tevékenységi teriilet altal érintett
nemzeti biztonsagi hat6sagok a kovetkezd 1épéseket teszik:

a) pontos hivatkozdst tesznek a biztonsdgirdnyitdsi rendszer relevans kovetelményeire és a bejelentett nemzeti
szabélyokra, és segitik a kérelmez6t a probléma értelmezésében;

b) meghatirozzdk a kapcsol6dé szabalyozasok relevans részeit;

c) kifejtik, hogy a biztonsagirdnyitdsi rendszer adott kovetelménye vagy a bejelentett nemzeti szabély, ezen belil
az esetleges kapcsoldé jogszabalyok, miért nem teljesiilnek;

d) megegyeznek a kérelmezGvel arrdl, hogy milyen tovabbi kotelezettségvallaldst kell tennie, illetve milyen
dokumentumokat vagy egyéb aldtdmaszté informdcidkat kell benydjtania, a biztonsdgiranyitdsi rendszer
kovetelménye vagy a bejelentett nemzeti szabdly részletességi fokatél figgSen;

¢) megegyeznek a kérelmezdvel a megfelelésre rendelkezésre dll6 idSkeretrdl, amelynek észszertinek és a kért
informécié rendelkezésre bocsdtasanak nehézségével aranyosnak kell lennie.

4.8. Ha a kérelmez§ jelentds késedelemmel tudja megadni a kért informacidkat, a biztonsagi tandsité szerv donthet
tigy, hogy meghosszabbitja a vélaszaddsra a kérelmezd rendelkezésére 4ll6 id6t, vagy hogy tdjékoztatja
a kérelmez6t kérelme elutasitdsarol.

4.9. Az egységes biztonsdgi tandsitvdny kidllitdsira vonatkozé hatdrozatot a kért informdciék benydjtdsinak
id6pontjaig kizdrdlag a biztonsdgi tanusitd szerv dltal — a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti
biztonsdgi hatosdgokkal egyeztetve és a kérelmezd egyetértésével — meghozott hatdrozattal lehet meghosszabbitani
az alabbi esetekben:

a) a 12. cikk (1) bekezdésében emlitett 1. tipusd problémak, amelyek kiilon-kiilon vagy egyiittesen akadilyozzak
az értékelési folyamat egészének vagy egy részének a folytatdsat;

b) a 12. cikk (1) bekezdésében emlitett 4. tipusii problémdk vagy egylittesen esetlegesen 4. tipust problémat
eredményez$ 3. tipusii problémdk, amelyek akaddlyozzdk az értékelési az egységes biztonsdgi tandsitvany
kidllitdsat.

4.10. A kérelmezd irasos valasza akkor kielégits, ha az alapjan eloszlathat6k a felmerilt aggélyok és bizonyithatd, hogy
a javasolt intézkedésekkel teljesiilni fognak a vonatkozé kovetelmények vagy a bejelentett nemzeti szabélyok.

4.11. Ha a valasz nem kielégitd, akkor ennek okdt a kérelmezdének vildgosan el kell magyardzni, és meg kell jelolni
azokat a tovabbi informdcidkat vagy bizonyitékokat, amelyek benyujtdséval valaszat kielégitévé teheti.
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4.12. Ha a biztonsdgi tandsité szerv részérdl felmeriil, hogy a kérelmet elutasithatja vagy az értékelésre rendelkezésre
all6 idSkeretnél hosszabb id6 szitkséges a dontés meghozataldhoz, akkor fontoléra vehet rendkiviili intézke-
déseket.

4.13. Amennyiben arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a kérelem az Osszes kovetelménynek megfelel, vagy hogy
valoszintleg tovabbi lépésekkel sem lehet megnyugtatban rendezni a még fenndlld kérdéseket, a biztonsigi
tanusito szerv és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsagi hatésdgok — mindegyik a sajat
teriiletére vonatkozdan — az aldbbi lépésekben lezarjak az értékelést:

a) annak kijelentése, hogy az osszes kovetelmény teljesiilt, vagy hogy vannak még tisztdzandé kérdések;
b) a fennmarad6 aggdlyok meghatdrozdsa;

c) az egységes biztonsdgi tanusitvanyban feltiintetendd, az annak haszndlatira vonatkozé korldtozdsok vagy
feltételek meghatdrozasa;

d) adott esetben az (EU) 2018761 felhatalmazdson alapulé rendelet 5. cikkében emlitett kordbbi feliigyeleti
tevékenységek sordn feltdrt jelentSs meg nem felelésekkel kapcsolatos intézkedések bemutatdsa;

e) annak biztositdsa, hogy a biztonsdgértékelés megfelelGen zajlott le;

f) az értékelés eredményének, ezen belill az Osszefoglald kovetkeztetések és adott esetben az egységes biztonsagi
tanusitvany kiallitdsara vonatkozé vélemény osszedllitdsa.

4.14. A biztonsdgi tanGsité szerv és a tervezett tevékenységi terillet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatdsigok
irdsban rogzitik és megindokoljédk az Osszes észrevételt és megallapitdst, hogy megkonnyitsék mind a mindségbizto-
sitdsi, mind a dontéshozatali eljardst, és segitséget nydjtsanak az egységes biztonsdgi tanusitvany kidllitdsardl vagy
a kérelem elutasitdsarol hozott hatdrozat esetleges megtimaddsa esetén.

5.  DONTESHOZATAL

5.1. Az elvégzett értékelés kovetkeztetései alapjan dontést kell hozni az egységes biztonsdgi tanusitvany kidllitdsardl
vagy a kérelem elutasitdsdrdl. Az egységes biztonsdgi tanusitvany kidllithat6 tigy is, hogy abban néhdny fenndll6
aggdly szerepel. Nem adhat6 ki egységes biztonsdgi tantsitvany abban az esetben, ha az értékelés sordn a 12. cikk
(1) bekezdésében emlitett 4. tipust probléma keriilt feltdrdsra, és az nem keriilt megolddsra.

5.2. A biztonsagi tanusité szerv donthet gy, hogy mikodési korlitozdsok vagy feltételek meghatdrozdsa révén
korldtozza az egységes biztonsdgi tanisitvanyt hatdlyat, amennyiben a tervezett tevékenységi teriilet szerinti
érintett nemzeti biztonsdgi hatésigokkal egyeztetve arra a kovetkeztetésre jut, hogy az ilyen mikodési
korlatozasok vagy feltételek révén kezelhetSk azok a 4. tipust problémdk, amelyek miatt nem lehetne kiadni az
egységes biztonsdgi tanisitvanyt. Az egységes biztonsdgi tanusitvinyt a kérelmezd kérésére modositani kell,
miutdn a kérelmezd a kérelemben szerepld osszes fenndllé aggalyt kezelte.

5.3. A kérelmezdt tdjékoztatni kell a biztonsdgi tanisitd szerv dontésérdl, ezen belil az értékelés eredményérdl, és
megfelel§ esetben ki kell dllitani az egységes biztonsagi tandsitvanyt.

5.4. Ha az egységes biztonsdgi tandsitvany kidllitdsat megtagadjdk, vagy a tanusitvanyt a kérelemben kértektdl eltérs
miikodési korldtozasokkal vagy feltételekkel adjdk ki, a biztonsdgi tanisitd szerv a kérelmezdt errdl tdjékoztatja,
megadja a hatdrozat alapjaul szolgdlé indokokat, és tdjékoztatja a hatdrozat feliilvizsgélatdra vagy megtdmaddsdra
irdnyul¢ eljdrds kérelmezésének modjarol.

6.  ZARO ERTEKELES

6.1. A biztonsagi tanusitd szerv az eljarast adminisztrativ szempontbdl lezdrja, és ennek sordn meggy6z8dik arrdl,
hogy minden dokumentum és nyilvdntartisba vett adat ellen6rzésre, rendszerezésre és archivaldsra kerillt.
Eljarasainak folyamatos javitdsa érdekében a biztonsagi tandsitd szerv meghatdrozza a jovébeni értékelések sordn
felhaszndlandé régi adatokat és levont tanulsagokat.

7. AZ EGYSEGES BIZTONSAGI TANUSITVANY MEGUJITASARA VONATKOZO KONKRET RENDELKEZESEK

7.1. A tantsitds folyamatossdgdnak biztositdsa érdekében az egységes biztonsdgi tandsitviny a kérelmezd dltal az
érvényességi id6 lejarta el6tt benydjtott kérelem alapjan djithaté meg.

7.2. Megujitdsra irdnyulé kérelmek esetében a biztonsdgi tanusité szerv és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti
érintett nemzeti biztonsdgi hatésdgok ellendrzik a korabbi kérelemmel egyidejtileg benydjtott bizonyitékokat
érint6 modositdsokat, és az (EU) 2018/761 felhatalmazdson alapulé rendelet 5. cikkében emlitett kordbbi
feliigyeleti tevékenységek eredményeinek figyelembevételével fontossdgi sorrendbe dllitjdk a vonatkozé biztonsagi-
rdnyitdsi rendszer azon kovetelményeit és azon bejelentett nemzeti szabdlyokat, amelyek a megujitdsra irdnyuld
kérelem értékelésének alapjdul szolgdlnak, vagy kifejezetten ezekre Gsszpontositanak.
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7.3. A biztonsdgi tanisitd szerv és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatdsdgok
a javasolt valtozdsok mértékével ardnyos Gjboli ellendrzést végeznek.

8.  AZ EGYSEGES BIZTONSAGI TANUSITVANY MODOSITASARA VONATKOZO KONKRET RENDELKEZESEK

8.1. Az egységes biztonsdgi tandsitvinyt minden olyan alkalommal médositani kell, amikor az érintett tirsasig az
(EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikkének (13) bekezdésével osszhangban lényeges véltoztatdst javasolt a tevékenység
jellege vagy mértéke tekintetében, illetve az emlitett irdnyelv 10. cikkének (14) bekezdésével 6sszhangban a szolgal-
tatdsi teriiletet ki kivanja terjeszteni.

8.2. A 8.1. pontban emlitett barmilyen valtoztatds végrehajtdsa el6tt az egységes biztonsdgi tanusitvannyal rendelkezd
vasuti tarsasdg haladéktalanul tdjékoztatja a biztonsagi tanusité szervet.

8.3. A vasuti trsasdg dltal tett, a 8.2. pontban emlitett tdjékoztatdst kovetSen a biztonsdgi tandsitd szerv:

a) ellendrzi, hogy vildgosan be van-e mutatva a potencidlis alkalmazdsokkal kapcsolatos véltozds, és a kérelmezd
értékelte a potencidlis kockdzatokat;

b) a vastiti tdrsasdggal és a tervezett tevékenységi teriilet dltal érintett nemzeti biztonsagi hatosdgokkal megvitatja
az egységes biztonsagi tandsitviny moédositdsinak szitkségességét.

8.4. A biztonsdgi tanGsité szerv a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hat6sdgokkal
egyeztetve a kérelmezdtdl tovabbi tdjékoztatdst kérhet. Amennyiben a biztonsdgi tandsit6 szerv is tigy véli, hogy
a javasolt véltozds nem lényegi, irdsban tdjékoztatja a kérelmezGt arrdl, hogy nincs szitkség mddositasra, és erre
vonatkozd dontését rogziti a nyilvantartdsba vett iratanyagban.

8.5. Mddositdsra irdnyulé kérelem esetén a biztonsdgi tantsitd szerv és a tervezett tevékenységi teriilet dltal érintett
nemzeti biztonsagi hat6sigok:

a) ellendrzik a kordbbi kérelemmel egyidejiileg benyujtott azon bizonyitékokat érintd modositdsokat, amelyek
alapjan a hatdlyos tantsitvanyt kiadtdk;

b) figyelembe veszik az (EU) 2018/761 felhatalmazdson alapul6 rendelet 5. cikkében emlitett kordbbi feliigyeleti
tevékenységek eredményeit és kiilonosen a kérelmezének a vdltozdskezelési folyamat eredményes végrehajtdsra
és nyomon kovetésére val6 képességével kapcsolatos kérdéseket;

¢) a moédositdsra irdnyulé kérelem értékelése céljabdl fontossagi sorrendbe dllitjdk a biztonsdgirdnyitdsi rendszer
kovetelményeit és a bejelentett nemzeti szabdlyokat, vagy kifejezetten ezekre dsszpontositanak.

8.6. A biztonsdgi tanusitd szerv és a tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett nemzeti biztonsdgi hatdsigok
a javasolt valtozdsok mértékével ardnyos Gjboli ellendrzést végeznek.

8.7. A biztonsagi tanusité szervhez benydjtott, az egységes biztonsdgi tandsitviny modositdsdra irdnyul kérelem
alapjan a tantsitvany érvényességi ideje nem hosszabbithat6 meg.

8.8. A biztonsdgi tanisité szerv a kérelmez8 kérésére dont arrdl, hogy az egységes biztonsdgi tanusitvanyt kell-e
modositani abban az esetben, ha véltoztatni kell azokat a feltételeket, amelyek mellett az egységes biztonsagi
tanusitvanyt kiadtdk, azonban ez nincs hatdssal a mtiveletek tipusra, mértékére vagy a miikodési teriiletre.
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Fiiggelék

A biztonsigértékelési folyamat

1. dbra: A biztonsagértékelési folyamat.
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2. dbra: A részletes értékelési folyamat.
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[I. MELLEKLET

Az egységes biztonsdgi taniisitvdny tartalma

A vasiti tdrsasdg biztonsdgirdnyitdsi rendszerének, és ezen belill a vasiati tirsasdg altal az adott hdlézaton torténd, az
(EU) 2016/798 irdnyelv szerinti biztonsdgos miikodéshez sziikséges specidlis kovetelmények, illetve a vonatkozé nemzeti
jogszabalyok teljesitése érdekében meghozott rendelkezések elfogaddsit megerGsitG egységes biztonsdgi tandsitvany
a kovetkezd informdcidkat tartalmazza:

1.

2.1.
2.2.

2.3.

3.1.

3.2

4.1.
4.
43.
4.4,

4.5.

4.6.

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.

4.6.6.

(") A tervezett tevékenységi teriilet szerinti érintett tagallamok mindegyikére vonatkozdan.

Az egységes biztonsdgi tandsitvany egyedi eurdpai azonosit6 szdma (EIN)

A vasiti tirsasig azonositdsa

Hivatalos elnevezés

Nemzeti nyilvdntartdsi szdm

Uni6s ad6szdm

A biztonsdgi tandsit6 szerv azonositisa
Szervezet

Tagdllam (adott esetben)

A kérelemre vonatkozé informdaciok
Uj kérelem
Megdjitds

Médositas

A kordbbi tantsitvany egyedi eurdpai azonosit6 szdma (EIN) (csak megujitds vagy modositds esetén)

Az érvényesség kezdete és vége

Tevékenységtipus ()

Személyszallitds, nagysebesség(i szolgaltatdsokkal egytitt
Személyszallitds, nagysebességii szolgdltatdsok nélkiil
Arufuvarozis, veszélyes drukkal kapcsolatos szolgéltatdsokkal egyiitt
Arufuvarozis, veszélyes drukkal kapcsolatos szolgaltatdsok nélkiil
Csak tolatds

Egyéb tevékenységek (')

Alkalmazandé nemzeti jogszabdlyok (')

Miikodési teriilet ()

Felhaszndldsi korlitozisok és feltételek

Tovabbi informacidk

A kidllitds ddtuma és az aldirdsra jogosult személy aldirdsa/a hatésig bélyegzdje
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A BIZOTTSAG (EU) 2018/764 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2018. mdjus 2.)

az Eurépai Unié Vasiti Ugynoksége részére fizetend§ dijakrdl és a dijfizetésre vonatkozé
feltételekrdl

(EGT-vonatkozdsa szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédésre,

tekintettel az Eurépai Unié Vastati Ugynokségérsl és a 881/2004/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6lo,
2016. mdjus 11-i (EU) 2016/796 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (') és killonosen annak 80. cikkére,

mivel:

(1) Az Eurépai Unié Vastiti Ugynokségének (a tovabbiakban: Ugynokség) bevétele az Unié hozzdjaruldsabol, valamint
a tantsitvanyok, engedélyek és jovdhagyasi hatdrozatok irdnti kérelmek feldolgozdsaért, a fellebbezések
kezeléséért és az (EU) 2016/796 rendelet 64. cikke alapjan nydjtott egyéb szolgdltatdsokért a kérelmezdk dltal
megfizetett dijakbdl tevédik ossze.

(2) Az Ugynokségnek fizetendd dijakat 4tlithato, tisztességes és egységes modon kell megallapitani, szem el6tt tartva
az egyszertsités célkitlizését. Ezek a dijak nem rohatnak szikségtelen pénziigyi terhet a véllalkozdsokra, és nem
veszélyeztethetik az eurdpai vastti dgazat versenyképességét.

(3)  Kiszdmitasukkor figyelembe kell venni a személyi koltségeket és adott esetben a kérelmek feldolgozasiba bevont
kiills szakértSk koltségeit. Tovabbd szamitasba kell venni a kérelmek feldolgozasdhoz kapcsolddd hattérszolgal-
tatdsok és tdmogatdsi tevékenységek koltségeit, valamint a szolgéltatdsok nyujtdsdhoz kapcsolodd egyéb miikodési
koltségeket is. A koltségeknek kapcsolddniuk kell a relevans tevékenységekhez és aranyosaknak, illetve megkiilon-
boztetésmentesnek kell lenniiik.

(4 Az Ugynokség ltal felszdmitott dijak osszegének fedeznie kell az Ugynokség éltal nydjtott szolgdltatdsok teljes
koltségét.

(5) Az Ugynokség éltal a szoban forgd szolgdltatdsok nydjtdsira forditott id6t oradijban kell kiszdémldzni, amig
a rendszer kiforrottsdga lehet6vé nem teszi a fix Osszegli dijak alkalmazdsit. Az (EU) 2016/796 rendelettel
osszhangban az Ugynokség dfjainak szintjét gy kell megdllapitani, hogy se hidny ne keletkezzen, se jelentds
tobblet ne halmozddjon fel.

(6) A fizetendS osszegek nem fiiggenek a kérelmez§ letelepedési helyétdl vagy a kérelemben haszndlt nyelvtél. Ezért
a kérelem Ugynokség dltal feldolgozott részéhez kapcsolddd utazdsi és forditdsi koltségeket dsszesiteni kell, és fel
kell osztani az 6sszes kérelem kozott.

(7) A dijak megallapitdsakor figyelembe kell venni a kis- és kozépvillalkozdsok sajitos igényeit. A villalkozdsok
szdmara lehet6vé kell tenni, hogy szitkség esetén tobb részletben teljesithessék a dijfizetést.

(8) Az (EU) 2016796 rendelet biztositja a kérelmezék szdmdra a fellebbezés jogit, és biztositani kell, hogy
a kérelmez6k élhessenek is az Ugynokség hatdrozataival szembeni jogorvoslathoz valé ezen jogukkal. Az
Ugynokség hatdrozatai elleni fellebbezés dijdnak megfizetése ezért nem lehet a fellebbezés elfogadhatésigdnak
el6feltétele. A fellebbezés feldolgozdsaért csak annak elutasitdsa esetén lehet dijat felszdmitani.

(9) A j6 projektiranyitds gyakorlatinak megfelel6en a kérelmezdnek lehetGséget kell biztositani arra, hogy a dij
0sszegérél elézetes becslést kérjen. A kérelmez6t lehetdség szerint tajékoztatni kell a varhaté fizetendd 6sszegrél
és a dijak megfizetésének moédjardl. Meg kell hatdrozni a dijak megfizetésére vonatkozé hatariddket.

(10) Az e rendeletben megdllapitott dfjakra vonatkoz6 informdaciokat nyilvinosan hozzaférhet6vé kell tenni. Az
Ugynokség éltal felszdmitott dijak jovébeli feliilvizsgalatinak az Ugynokség koltségeire, valamint a nemzeti
biztonsdgi hat6sdgok altal elvégzett kapcsolodd feladatok koltségeire vonatkozd atlithatd értékelésen kell
alapulnia.

(11) Az e rendeletben el6irt intézkedések Osszhangban vannak az (EU) 2016/796 rendelet 81. cikke alapjin
létrehozott bizottsdg véleményével,

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/796 rendelete (2016. mjus 11.) az Eurépai Unié Vastti Ugynokségérsl és a 881/2004/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HLL 138.,2016.5.26., 1. 0.).
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy és hataly

(1)  Ez a rendelet megéllapitia az FEur6pai Uni6 Vasiti Ugynoksége (a tovabbiakban: Ugynokség) részére az
(EU) 2016/796 rendelet 14., 20., 21. és 22. cikke alapjan benydjtott kérelmek feldolgozésa, illetve az Ugynokség
rendeltetése szerint dltala nyujtott egyéb szolgdltatdsok fejében megfizetendd dijakat. Emellett kozelebbrdl meghatdrozza
az emlitett dfjak kiszdmitdsa céljdbol alkalmazandé moédszert és a fizetési feltételeket.

(2)  Ez a rendelet megéllapitja tovabba az dtlithatosdg, a megkiilonboztetésmentesség és az unids jogban foglalt egyéb
alapelvek érvényesiilését biztosit6 eljdrdsokat a nemzeti biztonsagi hatésagok dltal az (EU) 2016/796 rendelet 14., 20. és
21. cikke alapjan az Ugynokség hatdskorébe tartozé kérelmek nemzeti részének feldolgozasahoz kapcsolddd koltségek
tekintetében.

(3)  Ez a rendelet nem alkalmazandé a nemzeti biztonsdgi hatdsigok dltal az aldbbi tevékenységekért felszamitott
dijakra:

a) egységes biztonsagi tanisitvany irdnti kérelmek feldolgozdsa az (EU) 2016/798 irdnyelv (') 10. cikkének (8) bekezdése
alapjdn, valamint az (EU) 2018/763 bizottsigi végrehajtdsi rendeletben () el8irt, kapcsolodé eldzetes kotelezettségval-
lalasi eljaras;

b) forgalombahozatali jarmtengedélyek vagy jarmivek tipusengedélye irdnti kérelmek feldolgozdsa az (EU) 2016/797
irdnyelv () 21. cikkének (8) bekezdése és 24. cikkének (1) bekezdése alapjin, valamint az (EU) 2018/545 bizottsigi
végrehajtdsi rendeletben () el8irt, kapcsolodo eldzetes kotelezettségvallaldsi eljards;

¢) az ERTMS-hez kapcsoldodé pilya menti berendezések jovdhagydsa irdnti kérelemrsl a kérelmezd kérésére az
(EU) 2016/797 iranyelv 19. cikke (3) bekezdésének utolsé albekezdése alapjan kiadott vélemény;

d) ideiglenes engedélyek kiaddsa probatizemek végzésére az (EU) 2016/797 irdnyelv 21. cikkének (3) és (5) bekezdése
alapjén.

2. cikk
A dijak tipusai

(1) Az Ugynokség dijat szdmit fel a kérelmek feldolgozdsdért, ideértve az el6zetes becsléseket, valamint azokat az
eseteket, amikor a kérelmez6 visszavonja kérelmét, vagy az Ugynokség modositja kordbbi hatdrozatdt. Az Ugynokség
dijat szdmithat fel abban az esetben is, ha kordbbi hatdrozatdt amiatt vonja vissza, hogy az engedély vagy tanusitvany
birtokosa nem tesz eleget a kovetelményeknek.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kérelmek korébe tartoznak a kovetkezdk:

a) forgalombahozatali jarmdengedély vagy jarmtvek tipusengedélye irdnti kérelmek az (EU) 2016/796 rendelet 20. és
21. cikke alapjén;

b) egységes biztonsagi tanusitvany irdnti kérelmek az (EU) 2016/796 rendelet 14. cikke alapjn;

¢) az ERTMS-hez kapcsol6dé pélya menti berendezések miiszaki megolddsai vonatkozé AME-val valé megfelelésének
jévahagydsa irdnti kérelmek az (EU) 2016/796 rendelet 22. cikke alapjan;

d) az (EU) 2016/796 rendelet 58. cikkében emlitett fellebbezések, e rendelet 7. cikke alapjin;

(3) Az Ugynokség a kérelmezd vagy barmely més személy kérésére az (1) bekezdésben emlitetteken kiviil nydjtott
szolgdltatdsokért is dijat szdmit fel. Nevezetesen dijat szdmit fel az (EU) 2018545 rendeletben és az (EU) 2018/763
végrehajtdsi rendeletben eldirt el6zetes kotelezettségvallaldsi eljarasért.

(4) Az Ugynokség a honlapjan kdzzéteszi a szolgéltatdsok jegyzékét.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/798 irdnyelve (2016. mdjus 11.) a vastutbiztonsagrol (HL L 138., 2016.5.26., 102. o.).

(*) A Bizottsdg (EU) 2018/763 végrehajtasi rendelete (2018. dprilis 9.) az (EU) 2016/798 eur6pai parlamenti és tandcsi irdnyelv alapjin
egységes biztonsdgi tanisitvinyok vasati tdrsasigok részére torténd kiaddsira vonatkozé gyakorlati szabdlyok megéllapitdsarol,
valamint a 6532007 [EK bizottsagi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (ldsd e Hivatalos Lap 49. oldalat).

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016797 irdnyelve (2016. méjus 11.) a vasiti rendszer Eurdpai Unidn beliili k6lesonos dtjarhaté-
sdgarol (HLL 138.,2016.5.26., 44. 0.).

(*) A Bizottsdg (EU) 2018/545 végrehajtasi rendelete (2018. dprilis 4.) az (EU) 2016/797 eur6pai parlamenti és tandcsi irdnyelv alapjin
a vasiti jarmivek és a vasati jirmiitipusok engedélyezési eljirdsdra vonatkozé gyakorlati szabdlyok megéllapitdsirél (HL L 90.,
2018.4.6., 66. 0.
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3. cikk
A dijak mértékének kiszamitdsa
(1) A dijak 0sszege az aldbbiak 6sszegébdl tevédik ki:

a) az Ugynokség személyzete és a kiils6 szakértdk dltal a kérelem feldolgozdsdra forditott 6rék szdma, megszorozva az
Ugynokség altal meghatdrozott 6radijjal; valamint

b) a nemzeti biztonsdgi hatésdgok dltal a kérelmek nemzeti részének feldolgozasihoz kapcsoloddan viselt relevans
koltségek.

(2) Az Ugynokség éltal az (1) bekezdés a) pontjdnak alkalmazdsiban felszdmitott 6radij osszege 130 EUR.

4. cikk
A dijak mértékének becslése

(1) Az Ugynokség a kérelmezd kérésére nem kotelezd érvényt becslést ad a kérelemmel vagy a kérelmezett szolgalta-
tassal kapcsolatos dijak 6sszegérél, valamint kozli a szamlak kiallitdsdnak varhat6 idSpontjat.

A kérelem feldolgozdsdban részt vevé nemzeti biztonsigi hatésdgok a 3. cikk (1) bekezdése b) pontjdnak megfelelSen
nem kotelez6 érvény(i becslést készitenek sajat koltségeikrsl, amelyet bele kell foglalni az Ugynokség dltal adott
becslésbe.

(2) A kérelem feldolgozdsa sordn az Ugynokség és a nemzeti biztonsdgi hatdsdgok folyamatosan nyomon kévetik
koltségeiket. Amennyiben a kérelmezd igényli, az Ugynokség tdjékoztatja a kérelmezdt arrdl, ha a koltségkockazat tobb
mint 15 %-kal meghaladja az elGzetes becslést.

(3)  Amennyiben a kérelem feldolgozdsa vagy az egyéb szolgdltatds nydijtdsa egy évnél tovdbb tart, a kérelmezd Gj
koltségbecslést kérhet az Ugynokségtél.

(4) Ha a kérelmezd§ koltségbecslést vagy annak feliilvizsgdlatdt igényli, az (EU) 2016797 irdnyelv 19. cikkének
(4) bekezdésében és 21. cikkének (6) bekezdésében, valamint az (EU) 2016/798 irdnyelv 10. cikkének (6) bekezdésében
meghatdrozott hatrid6k legfeljebb tiz munkanapra felfuggeszthetdk.

5. cikk
Fizetési feltételek

(1) Az Ugynokség a fizetend$ dijakrdl szdmlat 4llit ki a kovetkezd idSponttél szémitott 30 naptdri napon beliil:
a) az Ugynokség vagy a fellebbezési tandcs hatdrozatdnak ddtuma; vagy

b) a nyjtott szolgéltatds befejezése; vagy

¢) a kérelem visszavondsa; vagy

d) barmely olyan esemény, amely a kérelem feldolgozdsdnak lezardsdt vonja maga utdn.

(2) A szdmlén részletesen szerepelnek a kovetkezdk:

a) az Ugynokség 4ltal a feladat elvégzésére forditott id6; valamint

b) adott esetben az illetékes nemzeti biztonsdgi hatdsdg dltal kiszamldzott koltségek. Ez utdbbiakat a kérelem nemzeti
részének feldolgozdsdra forditott tevékenységek és id§ szerinti bontdsban, illetve az azokra alkalmazandé fix dijak
formdjéban részletezni kell.

(3) A nemzeti biztonsdgi hatésdgok legkésébb az Ugynokség ltal kért idSpontra kimutatdst készitenek az Ugynokség
részére az altala kidllitott szdmldba belefoglalandé hozzdjaruldsuk koltségeir6l. A koltségkimutatisnak részletesen
ismertetnie kell a koltségek kiszdmitdsanak modjat.

(4) A fizetend§ dijakat eurdban kell kifejezni és felszdmitani.

(5) Az Ugynokség az (EU) 2016796 rendelet 12. cikkében emlitett egyablakos informdcids és kommunikacios
rendszeren keresztiil értesiti a kérelmezdket a hatdrozatrdl, és llitja ki a szamlat.

(6) Az Ugynokség hat havonta id6kozi szamldt llithat ki.
(7) A dijakat az Ugynokség e célra megjellt bankszdmldjdra, dtutaldssal kell megfizetni.

(8) A kérelmezék biztositjak, hogy az Ugynokség részére esedékes dsszegek, a szdmla kifizetéséhez kapcsol6dd banki
koltségekkel egyiitt, a szdmldrdl sz016 értesitéstdl szamitott 60 naptdri napon belill megfizetésre keriiljenek.
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(9)  Amennyiben a kérelmez6 kis- vagy kozépvéllalkozds, az Ugynokség koteles figyelembe venni a fizetési hatdridé
észszerti mértékdi meghosszabbitdsdra, illetve a részletfizetésre irdnyuld kérelmét.

E rendelet alkalmazdsdban kis- és kozépvallalkozdsnak mindsiilnek a 250 f6nél kevesebb személyt foglalkoztaté véllal-
kozdsok, amelyeknek éves drbevétele nem haladja meg az 50 millié EUR-t, és/vagy éves mérlegfGosszegének értéke nem
haladja meg a 43 millié6 EUR-t.
(10) A nemzeti biztonsdgi hatdsdgoknak a (8) és (9) bekezdésben emlitett hatdrid6n beliil kézhez kell kapniuk
a kérelmek nemzeti részének feldolgozasdhoz kapcsol6dé koltségek visszatéritését.
6. cikk

A fizetés elmulasztisa
(1) Amennyiben a kifizetés az 5. cikk (8) és (9) bekezdésében megallapitott hatdridén beliil nem érkezik be hozz4, az
Ugynokség minden tovabbi naptari napra kamatot szdmithat fel a kifizetés jévéirasdig, és alkalmazza a 966/2012/EU,
Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 80. cikkében el6irt behajtdsi szabalyokat.
(2) Az alkalmazand6 kamat mértékét tigy kell megallapitani, hogy az Eurdpai Kozponti Bank dltal a t8ke-refinanszi-
rozési tigyletek esetén alkalmazott, az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C sorozatdban kozzétett és az esedékesség napja

szerinti hénap els6 naptdri napjan érvényes kamatot nyolc szdzalékponttal kell névelni.

(3) Ha az Ugynokség bizonyitékkal rendelkezik arrdl, hogy a kérelmez8 pénziigyi alkalmassiga kockdzatnak van
kitéve, elutasithatja a kérelmet, kivéve, ha a kérelmez§ bankgarancidt vagy biztositéki letétet nytijt.

(4) Az Ugynokség elutasithatja az @j kérelmet, amennyiben a kérelmezé nem tesz eleget a kordbbi engedélyhez,
tanusitvanyhoz, jovdhagydshoz vagy egyéb szolgaltatdshoz kapcsoldddan az Ugynokség felé fenndllé fizetési kotelezettsé-
geinek, kivéve, ha a kérelmezd megfizeti az érintett engedélyhez, tandsitvinyhoz, jovahagyashoz vagy egyéb szolgalta-
tashoz kapcsolodd esedékes Osszegeket.

(5) Az Ugynokség megtesz minden szitkséges jogi 1épést a szdmldk maradéktalan kiegyenlitésének biztositdsdra.
A visszatérités céljabol koltségkimutatdst benydjté nemzeti biztonsdgi hatésigok minden timogatdst megadnak ehhez az
Ugynokségnek.

7. cikk
Fellebbezés és fellebbezési koltségek

(1) Az Ugynokség dijat szamit fel az elutasitott vagy visszavont fellebbezésekért.

(2) A fellebbezés dija 10 000 EUR vagy a fellebbezéssel megtdmadott hatdrozatért kiszabott dij Osszege, attdl
fiiggGen, hogy melyik az alacsonyabb.

(3) A fellebbezési tandcs hivatalvezetGje tdjékoztatja a fellebbezd felet a fizetés feltételeirsl. A fellebbezést benyujtd
félnek a szamlarol valo értesitéstd] szamitva 30 naptdri napot kell biztositani a dij megfizetésére.

(4) A fellebbez§ fél a kiszamlazott dijakkal szemben a fellebbezési tandcshoz nyujthat be fellebbezést.

8. cikk
A dijak kozzététele és feliilvizsgdlata
(1) Az Ugynékség a honlapjén kozzéteszi a 3. cikkben emlitett 6radijat.

(2) A nemzeti biztonsagi hatdsdgok koézzéteszik az Ugyndkségnek kiszdmldzott, a 3. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti koltségek megéllapitdsdhoz alkalmazott dijszabdst. Amennyiben a nemzeti biztonsdgi hatdsdg ataldnydijat

......

(3) Az Ugynokség a honlapjan kozzéteszi az ezen informécidkra mutat hivatkozdst.

(4) Az Ugynokség az (EU) 2016796 rendelet 51. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban emlitett éves jelentésébe
belefoglalja az 6radij alapjdul szolgdld koltségelemeket, valamint pénziigyi eredményeit és elGrejelzéseit.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 966/2012/EU, Euratom rendelete (2012. oktéber 25.) az Uni6 dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé
pénziigyi szabalyokrol és az 1605/2002[EK, Euratom tanacsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 298.,2012.10.26., 1. 0.).
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9. cikk
Az Ugynokség eljarasai

(1) Az Ugynokség a bevételek és kiaddsok, illetve az 1. cikk (1) bekezdése szerinti, dijkoteles tevékenységek szétva-
lasztdsa érdekében:

a) a dijakbdl szdrmazo6 bevételeit killon bankszdmldn szedi be és gyfijti;

b) évente jelentést készit a dijkoteles tevékenységekhez rendelhetS bevételekrdl és kiaddsokrol, valamint koltségstruk-
tirdrdl és teljesitményrdl.

(2) Amennyiben az év végén a dfjakbdl szdrmazé bevételek Osszege meghaladja a dijkoteles tevékenységek

osszkoltségét, a bevételtobbletet koltségvetési tartalékba kell helyezni, és az Ugynokség koltségvetési szabilyzatdnak

megfelelGen a tobbletek és deficitek kezelésére kell forditani.

(3) Az Ugynokség biztositja a dijkdteles tevékenységekbdl szarmazé bevételek fenntarthatdsgat.

10. cikk
Ertékelés és feliilvizsgilat
(1) Az Ugynokség minden pénziigyi évben értékelést készit a dijak kivetésének rendszerérdl. Az értékelés alapjit az
Ugynokség kordbbi pénziigyi eredményei, valamint a kiaddsokra és bevételekre vonatkozé becslések képezik.

Ugyanakkor kapcsol6dik az Ugynokség egységes programozasi dokumentuméhoz is.

(2) A Bizottsdg az Ugyndkség pénziigyi eredményeinek értékelése és elSrejelzései alapjén sziikség esetén feliilvizsgdlja
az alkalmazandé dijakat.

(3)  Figyelembe véve az Ugynokség altal a 8. cikkben emlitett éves jelentésben szolgaltatott informdaciokat, ezt
a rendeletet legkésSbb 2022. jinius 16-ig felil kell vizsgalni a rogzitett 6sszegii dijak fokozatos bevezetése céljabol.

11. cikk
Atmeneti rendelkezések
Az (EU) 2018/545 rendelet 55. cikkének (4) bekezdésében és az (EU) 2018763 végrehajtisi rendelet 15. cikkének

(4) bekezdésében emlitett esetekben az e rendelet szerinti dijak nem terjednek ki a kérelem Ugynokséghez torténd
benyujtdsit megel8zGen elvégzett munkdra, amelyekre a nemzeti jogszabélyok alkalmazanddk.

12. cikk
Hatilybalépés
Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

Ezt a rendelet 2019. februdr 16-t6] kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2018. méjus 2-4n.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Jean-Claude JUNCKER
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A BIZOTTSAG (EU) 2018/765 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2018. mdjus 23.)

az (EU) 2016/2080 végrehajtisi rendeletnek a pilydzat dtjén értékesitett soviny tejpor betiroldsi

idGpontjinak tekintetében torténd médositdsirol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzGdésre,

tekintette] a mez@gazdasgi termékpiacok kozos szervezésének létrehozdsardl és a 922[72/EGK, a 234[79[EGK, az
1037/2001/EK és az 1234/2007/EK tandcsi rendelet hatdlyon kivil helyezésérsl sz6l6, 2013. december 17-i
1308/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre ('),

tekintettel az 1308/2013/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendeletnek az dllami intervencié és a magdntdroldsi
tdmogatds tekintetében torténd alkalmazdsira vonatkozé szabdlyok megdllapitdsirl sz6l6, 2016. mdjus 18-
(EU) 2016/1240 bizottsdgi végrehajtasi rendeletre (3 és kiilondsen annak 28. cikkére,

mivel:

(1) Az (EU) 2016/2080 bizottsdgi végrehajtdsi rendelet (}) dltal elinditott palydzati eljdrds keretében értékesitésre
kindlt tejpor mennyiségének meghatdrozdsa érdekében a rendelet 1. cikke rogziti azt az id6pontot, amely el6tt
a sovany tejpornak betdroldsra kellett keriilnie.

(2) A tej és tejtermékek piacdnak jelenlegi helyzete, vagyis az drak alakuldsa és az intervencids készletek nagysiga
indokolttd teszi a sovdny tejpor tovdbbi mennyiségeinek a betdroldsi id6pont médositdsa éltali értékesithetGvé
tételét.

(3) Az (EU) 2016/2080 végrehajtdsi rendeletet ezért ennek megfeleléen mddositani kell,

(4) A sovdny tejpor késedelem nélkiili értékesithetSségének érdekében indokolt, hogy e rendelet az Eurdpai Unié
Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd napon lépjen hatalyba.

(5) Az e rendeletben el8irt intézkedések 6sszhangban vannak a mezGgazdasagi piacok kozos szervezésével foglalkozé
bizottsag véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Az (EU) 2016/2080 végrehajtdsi rendelet 1. cikkében a ,2016. mdjus 1.” ditum helyébe a ,2016. jinius 1.” dtum lép.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd napon 1ép hatilyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez§ és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2018. mdjus 23-dn.

a Bizottsdg részérdl,
az elnik nevében,
Phil HOGAN
a Bizottsdg tagja

() HLL 347.,2013.12.20., 671. 0.

() HLL 206.,2016.7.30., 71.0.

() A Bizottsdg (EU) 2016/2080 végrehajtdsi rendelete (2016. november 25.) a soviny tejpor palydzat Gtjdn torténd értékesitésére
vonatkoz6 eljdrds meginditdsarol (HL L 321.,2016.11.29., 45. 0.).
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A BIZOTTSAG (EU) 2018/766 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2018. mdjus 23.)

az 1484/95[EK rendeletnek a baromfihiis- és tojisidgazatban alkalmazandé, valamint a tojdsal-

buminra vonatkoz6 irdnyad6 drak meghatirozisa tekintetében térténd modositisirol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzGdésre,

tekintettel a mezdgazdasdgi termékpiacok kozos szervezésének létrehozdsardl és a 922/72[/EGK, a 234/79[EGK, az
1037/2001/EK és az 1234/2007/EK tandcsi rendelet hatdlyon kivil helyezésérsl sz6l6, 2013. december 17-i
1308/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre () és kiilonosen annak 183. cikke b) pontjéra,

tekintettel a mezGgazdasdgi termékek feldolgozdsival el@dllitott egyes drucikkekre alkalmazand6 kereskedelmi
szabélyokrél és az 1216/2009/EK, valamint a 614/2009/EK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo,
2014. dprilis 16-i 510/2014/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendeletre () és killonosen annak 5. cikke
(6) bekezdésének a) pontjéra,

mivel:

(1) Az 1484/95[EK bizottsdgi rendelet (*) meghatdrozta a baromfihis- és a tojdsdgazatra, valamint a tojdsalbuminra
vonatkoz6 kiegészitdimportvaim-rendszer végrehajtisdnak részletes szabdlyait, és megdllapitotta az érintett
termékekre alkalmazand¢ irdnyadé drakat.

(2) A baromfihiis- és tojasdgazati termékekre, valamint a tojasalbuminra vonatkozé irdnyad6 drak meghatdrozdsinak
alapjaul szolgdl6 adatok rendszeresen végrehajtott ellenSrzésébdl az deriil ki, hogy az irdnyadé drakat bizonyos
termékek behozatalanak vonatkozdsaban a szdrmazési hely szerinti arkiilonbségek figyelembevételével méodositani

kell.
(3)  Ezért az 1484/95/EK rendeletet ennek megfeleléen médositani kell.
(4)  Tekintettel annak sziikségességére, hogy az intézkedés alkalmazdsa a frissitett adatok rendelkezésre bocsdtdsat

kovetSen mihamarabb megkezd&djék, indokolt el6irni, hogy e rendelet a kihirdetésének napjan 1épjen hatélyba,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Az 1484/95/[EK rendelet I. melléklete helyébe e rendelet mellékletének szovege 1ép.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetésének napjan lép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2018. mdjus 23-dn.

a Bizottsdg részérdl,
az elnok nevében,
Jerzy PLEWA
fGigazgatd
Mezdgazdasdgi és Vidékfejlesztési Foigazgatisdg

() HLL 347.,2013.12.20., 671. 0.

() HLL150.,2014.5.20., 1. 0.

() A Bizottsdg 1484[95/EK rendelete (1995. jinius 28.) a kiegészitGimportvim-rendszer végrehajtdsdval kapcsolatos részletes
szabdlyoknak és az irdnyad6 draknak a baromfihds- és tojisdgazat, valamint a tojdsalbumin tekintetében torténd megéllapitdsarol,
valamint a 163/67/EGK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 145.,1995.6.29., 47.0.).



2018.5.25. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 129/75
MELLEKLET
,I. MELLEKLET
KN-kod Arumegnevezés Irényad6 dr A fétfiﬁikzkt)zrsliteérl?ﬁ_ Szdrmazisi
(EUR/100 kg) (EUR/100 kg) hely (1)
0207 12 10 | A Gallus domesticus fajhoz tartozo, tisztitott és 105,7 0 AR
bontott, 70 %-os csirke, fagyasztva
0207 12 90 | A Gallus domesticus fajhoz tartozd, tisztitott és 1274 AR
bontott, 65 %-os csirke, fagyasztva 126.2 BR
0207 14 10 | A Gallus domesticus fajhoz tartozd baromfi da- 247,1 16 AR
rabolva, csont nélkill, fagyasztva 2420 17 BR
328,9 CL
239,5 18 TH
0207 27 10 | Pulyka darabolva, csont nélkiil, fagyasztva 325,2 BR
310,1 CL
0408 91 80 | Tojas, héj nélkiil, szdritva 475,7 0 AR
1602 32 11 | A Gallus domesticus fajhoz tartozé baromfibdl 2437 13 BR

késziilt termékek {6zés nélkiil

(") A Kozosség harmadik orszdgokkal folytatott kiilkereskedelmére vonatkozo statisztikardl sz6lé6 471/2009/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek az orszdgok és teriiletek nomenklatirdjanak frissitése tekintetében torténd végrehajtdsarol sz6lo, 2012. novem-
ber 27-i 1106/2012/EU bizottsgi rendeletben (HL L 328., 2012.11.28., 7. 0.) meghatdrozott orszdgnémenklatira szerint.”
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HATAROZATOK

A TANACS (EU, Euratom) 2018/767 HATAROZATA
(2018. mijus 22.)

a kozvetlen és dltaldnos vilasztéjog alapjin a kilencedik alkalommal megrendezésre keriilG eurdpai
parlamenti képviselGi vilasztisok idGszakdnak meghatdrozasirol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Parlament képviselSinek kozvetlen és dltaldnos valasztdjog alapjan torténd vélasztdsardl szolo,
1976. szeptember 20-i okmadnyra (') és killondsen annak 11. cikke (2) bekezdésének mdsodik albekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (),
mivel:

(1) A Tandcs a 78/639/Euratom, ESZAK, EGK hatdrozatiban (*) a kozvetlen és dltaldnos vélasztdjog alapjan elsé
alkalommal megrendezésre keriil§ eurdpai parlamenti képvisel§ valasztdsok idszakaként az 1979. janius 7. és
10. kozotti idGszakot hatdrozta meg.

(2) A kilencedik vélasztdst nem lehetséges a 2019-es év megfelel§ id8szakdban megtartani.

(3)  Kovetkezésképpen egy madsik valasztdsi idGszakot kell meghatdrozni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Parlament képviselSinek kozvetlen és dltaldnos vélasztéjog alapjin torténd vilasztdsirdl szolo,
1976. szeptember 20-i okmdny 10. cikkének (1) bekezdésében emlitett idészak a kilencedik vilasztds esetében
a 2019. mdjus 23. és 26. kozotti idszak lesz.

2. cikk

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetésének napjin 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2018. mdjus 22-én.

a Tandcs részér6l
az elnok
K. VALCHEV

() HLL278.,1976.10.8., 5.0.

(*) A 2018. éprilis 18-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

() A Tandcs 78/639/Euratom, ESZAK, EGK hatdrozata (1978. julius 25.) a kdzvetlen és dltaldnos valaszt6jog alapjan elsd alkalommal
megrendezésre keriil§ eurdpai parlamenti képviseli vélasztasok idGszakanak meghatarozdsarél (HLL 205.,1978.7.29., 75.0.).
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A TANACS (EU) 2018/768 HATAROZATA
(2018. mdjus 22.)

a Nemzetkozi Vasiti Fuvarozasiigyi Allamkozi Szervezet veszélyes druk széllitisival foglalkozo
szakértGi bizottsiginak 55. iilésén a Nemzetk6zi Vasdti Fuvarozisi Egyezmény C. fiiggelékének
egyes modositisaival kapcsolatban az Uni6 dltal képviselend§ dllaspont meghatdrozasarél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre és killonosen annak 91. cikkére, osszefiiggésben annak
218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

Az Uni6é a 2013/103/EU tandcsi hatdrozattal (!) csatlakozott az 1999. jinius 3-i vilniusi jegyzSkonyvvel
modositott, 1980. méjus 9-i nemzetkozi vasiti fuvarozdsi egyezményhez (a tovabbiakban: a COTIF egyezmény).

Ciprus és Malta kivételével valamennyi tagdllam szerz8d6 fele a COTIF egyezménynek és alkalmazza azt.

A COTIF egyezmény 13. cikke (1) bekezdésének d) pontja és 33. cikkének (5) bekezdése alapjin a Nemzetkozi
Vastti Fuvarozasiigyi Allamkozi Szervezet (a tovabbiakban: OTIF) veszélyes druk szallitasaval foglalkozé szakértsi
bizottsdga (tovdbbiakban: a RID szakértSi bizottsdg) moddosithatia a COTIF egyezmény C. fuggelékének
mellékletét, nevezetesen a veszélyes druk nemzetkozi vasiti fuvarozdsardl szolé szabdlyzatot (a tovdbbiakban:
RID).

A 2008/68EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv () — a RID-re hivatkozva — rendelkezéseket hatdroz meg
a veszélyes druk tagallamon belilli vagy tagallamok kozotti, kozuton, vastton, illetSleg belvizi dton torténd
széllitdsdra vonatkozdan.

A RID mellékletének a technikai és tudomdnyos fejlédéshez valé hozzdigazitisa érdekében elengedhetetlen, hogy
a RID szakértdi bizottsdg a miiszaki szabvanyok, illetve az egységes technikai elirdsok tekintetében moédosi-
tisokat fogadjon el. Az emlitett modositdsok célja a veszélyes druk biztonsdgos és hatékony szdllitdsinak
biztositasa, figyelembe véve az dgazat tudomdnyos és mszaki fejl6dését, valamint a széllitdsuk kozben veszélyt
jelentd 4j anyagok és drucikkek kifejlesztését.

A 2008/68[EK irdnyelv alapjan létrehozott, veszélyes druk szdllitdsdval foglalkozd bizottsdg elGzetes megbeszé-
léseket folytatott a szoban forgé médositdsokrol.

A RID szakért6i bizottsdg a 2018. mdjus 30-i 55. iilésén varhatéan hatdrozatot fogad el a RID médositdsairdl.

Helyénvalé meghatarozni a RID szakértSi bizottsdgban az Uni6 altal képviselend§ édlldspontot, mivel az emlitett
bizottsdg dltal elfogadott hatdrozat kotelezd érvény(i lesz az Unidra nézve.

Ezért a RID szakértdi bizottsdg 55. tilésén az Unid altal képviselendd allaspontnak e hatdrozat csatolmanyan kell
alapulnia,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az 1999. jinius 3-i vilniusi jegyz6konyvvel modositott, 1980. mdjus 9-i Nemzetkozi Vasuti Fuvarozdsi Egyezmény
keretében a RID szakértdi bizottsdg 55. iilésén az Uni6 altal képviselendd dlldspont e hatdrozat csatolmanydn alapul.

(") A Tandcs 2013/103/EU hatdrozata (2011. jinius 16.) az Eurépai Uniénak az 1999. junius 3-i vilniusi jegyz8konyvvel modositott,
1980. mdjus 9-i nemzetkozi vasati fuvarozdsi egyezményhez (COTIF) val$ csatlakozdsdrdl sz616, az Eurdpai Unib és a Nemzetkozi
Vasati Fuvarozdsiigyi Allamkozi Szervezet kozotti megallapodas aldirdsarél és megkotésérsl (HL L 51.,2013.2.23., 1. 0)).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/68/EK irdnyelve (2008. szeptember 24.) a veszélyes druk szdrazfoldi széllitdsarol (HL L 260.,
2008.9.30.,13.0).
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Az e hatdrozat csatolmdnydban emlitett dokumentumok kisebb moédositdsait a RID szakértdi bizottsdg unids képvisel6i
a Tandcs Gjabb hatdrozata nélkil is jévahagyhatjdk.

2. cikk

A RID szakért6i bizottsdg hatdrozatait az elfogaddsukat kovetden — hatdlybalépésiik napjat megjelolve — ki kell hirdetni
az Eurépai Unidé Hivatalos Lapjdban.

3. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, 2018. mdjus 22-én.

a Tandcs részérél
az elnok
K. VALCHEV
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CSATOLMANY
Referencia-doku- iy . . R .
Javaslat mentum Kérdés Megjegyzések Az Uni6 alldspontja
1. OTIF/RID/CE/ Az UN 3166 és 3171 azonositd | Mtiszaki konszenzus az OTIF al- | A médositasok elfogadhaték.
GTP[2017/1 szdmra vonatkozd veszélyazo- | landé munkacsoportban a mo-
nosit6 szam dositott  szoveg elfogaddsdval
kapcsolatban.
2. OTIF/RID/CE/ Veszélyes druk kézipoggydszként | Miiszaki konszenzus az OTIF dl- | A moédositds elfogadhatd.
GTP[2017/3 vagy feladott poggydszként val6 | landé munkacsoportban a moé-
széllitdsa dositott  szoveg  elfogaddsaval
kapcsolatban.
3. OTIF/RID/CE/ WP.15 102. iilésszaka (Genf, | Miiszaki konszenzus az OTIF dl- | Az dlland6 munkacsoport dltal
GTP[2017[5 2017. méjus 8-12.) landé munkacsoportban a mo- | feliilvizsgdlt mddositisok elfoga-
dositott  szoveg elfogaddsdval | dhatok.
kapcsolatban.
4. OTIF/RID/CE/ A RID 2017. évi kiadds helyes- | Mtiszaki konszenzus az OTIF 4l- | Az éllandé munkacsoport altal
GTP/2017/7[Rev.1 | bitéseinek 2. tervezete landé munkacsoportban a mé- | feliilvizsgdlt médositdsok elfoga-
dositott  szoveg elfogadasaval | dhatok.
kapcsolatban.
5. OTIF/RID/CE/ A cseppfolyésitott gazt szallitd | Miszaki konszenzus az OTIF al- | Az éllandé munkacsoport altal
GTP[2017/8 tartlykocsik feltdltésére és kiiiri- | landé munkacsoportban a moé- | feliilvizsgdlt modositdsok elfoga-
tésére vonatkozé ellendrz8 lis- | dositott szoveg elfogaddsdval | dhatdk.
tdkkal  foglalkozé  informalis | kapcsolatban.
munkacsoport (Firenze, 2017.
jdlius 11-13.)
6. OTIF/RID/CE/ Az egyiittes tlés dltal 2016-ban | Miiszaki konszenzus az OTIF dl- | Az dlland6 munkacsoport dltal
GTP[2017/15 és 2017-ben, valamint a RID | landé munkacsoportban a mo- | feliilvizsgdlt modositdsok elfoga-
szakért6i bizottsdg dllandé mun- | dositott  szoveg  elfogaddsaval | dhaték.
kacsoportja altal 2016 novem- | kapcsolatban.
berében elfogadott  egységes
szerkezetbe foglalt szovegek.
7. Ugyanaz A modositisokat az dllandé — —
munkacsoport tovabb vizsgdlja.
8. Ugyanaz Az ENSZ EGB — OTIF egyiittes | El§ kell segiteni a hatékony mul- | Az egyiittes iilésen javasolt mo-
iilés  egységes allasfoglaldsat | timodalis szallitdst. dositas elfogadhaté.
igényl8 modositasok
9. OTIF/RID/CE/ A 4.3.3.5 pontban a kett8s fran- | Mtiszaki konszenzus az OTIF 4l- | Az éllandé6 munkacsoport altal
GTP/2017INF.8 | ciabekezdések landé6 munkacsoportban a mo- | feliilvizsgdlt modositdsok elfoga-
dositott  szoveg elfogaddsaval | dhatok.
kapcsolatban.
10. OTIF/RID/CE/ Atmeneti rendelkezések Mdszaki konszenzus az OTIF dl- | Az dllandé6 munkacsoport altal
GTP/2017[INF.10 land6 munkacsoportban a mo- | feliilvizsgdlt modositdsok elfoga-
dositott  szoveg elfogadasaval | dhatok.
kapcsolatban.
11. OTIF/RID/CE/ A 2.1.3.5.5 pont javasolt médo- | Mtiszaki konszenzus az OTIF al- | Az éllandé6 munkacsoport altal
GTP2017[INF12 | sitdsa  az  OTIF/RID/CE/GTP/ | land6 munkacsoportban a mé- | feliilvizsgalt médositdsok elfoga-
2017/15 dokumentumban dositott  szoveg elfogaddsdval | dhatok.
kapcsolatban.
12. OTIF/RID/CE| A WP.15 103. ilésszaka (Genf, | Mtiszaki konszenzus az OTIF 4l- | Az éllandé6 munkacsoport dltal
GTP[2017/INE.16 | 2017. november 6-10.) landé6 munkacsoportban a moé- | feliilvizsgdlt moédositdsok elfoga-
dositott  szoveg elfogaddsaval | dhatok.
kapcsolatban.
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A TANACS (EU, Euratom) 2018769 HATAROZATA
(2018. mdjus 22.)

az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsignak a Holland Kirdlysdg dltal javasolt hirom tagja
kinevezésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6l6 szerzédésre és kiillonosen annak 302. cikkére,

tekintettel az Eurépai Atomenergia-kozosséget 1étrehozo szerzédésre és killonosen annak 106a. cikkére,
tekintettel a holland kormdny javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg véleményére,

mivel:

(1) A Tandcs 2015. szeptember 18-dn és 2015. oktéber 1-én elfogadta az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
tagjainak a 2015. szeptember 21-t8l 2020. szeptember 20-ig tart6 id@szakra torténé kinevezésérdl szo6lo
(EU, Euratom) 2015/1600 ('), illetve (EU, Euratom) 2015/1790 (% hatdrozatot.

(2)  Dirk WESTENDORP, Jan SIMONS és Joost VAN IERSEL hivatali idejének lejartat kovetGen az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsdg hdrom tagjdnak helye megiiresedett,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A Tandcs a hivatali id6 hdtralévé részére, azaz 2020. szeptember 20-ig, az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg
tagjaivd nevezi ki a kovetkezd személyeket:

— A.P. August MESKER, Member Supervisory Council and Member Financial Audit Committee at Hivos,
— R.A.C. René BLILEVENS, Secretary of the Foundation for Sustainable (Micro) Pensions in Developing Countries,

— TJ.M. Thom VAN MIERLO, former senior consumer affairs officer and secretary self-regulation dialogue at the Social Economic
Council.

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, 2018. mdjus 22-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
K. VALCHEV

(") A Tandcs 2015. szeptember 18-i (EU, Euratom) 2015/1600 hatdrozata az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tagjainak
a2015. szeptember 21-t61 2020. szeptember 20-ig terjedd id6tartamra torténd kinevezésérdl (HL L 248., 2015.9.24., 53. 0.).

() A Tandcs 2015. oktéber 1-i (EU, Euratom) 2015/1790 hatdrozata az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg tagjainak
a2015. szeptember 21-t61 2020. szeptember 20-ig terjedd idGtartamra torténd kinevezésérél (HL L 260., 2015.10.7., 23. 0.).
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A TANACS (EU) 2018/770 HATAROZATA
(2018. mdjus 22.)

a Régiok Bizottsdginak a Spanyol Kirdlysig dltal javasolt egy péttagja kinevezésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre és killonosen annak 305. cikkére,
tekintettel a spanyol kormdny javaslatdra,

mivel:

(1) A Tandcs 2015. janudr 26-an, 2015. februdr 5-én, illetve 2015. janius 23-dn elfogadta a Régiok Bizottsiga
tagjainak és pottagjainak a 2015. janudr 26-t6l 2020. janudr 25-ig tartd id@szakra torténd kinevezésérdl szold
(EU) 2015/116 (), (EU) 2015/190 (3, illetve (EU) 2015/994 (}) hatdrozatot. 2015. oktdber 9-én a Tandcs (EU)
2015/1915 hatdrozata (*) értelmében Esteban MAS PORTELL-t Marc PONS i PONS vdltotta fel pottagként.
2016. junius 9-én a Tandcs (EU) 2016/991 () hatdrozata értelmében Marc PONS i PONS-t Pilar COSTA i SERRA
valtotta fel péttagként.

(2)  Pilar COSTA i SERRA péttag hivatali idejének lejartdt kovetSen a Régidk Bizottsdga egy poéttagjdnak helye
megiiresedett,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A Tandcs a hivatali id6 hdtralévé részére, azaz 2020. janudr 25-ig, a Régiok Bizottsdga pottagjava nevezi ki a kovetkezd
személyt:

— Josep Enric CLAVEROL i FLORIT, Director General de Relaciones Institucionales y Accién Exterior del Gobierno de las Illes
Balears.

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, 2018. mdjus 22-én.

a Tandcs részér6l
az elnok
K. VALCHEV

(") A Tandcs 2015. janudr 26-i (EU) 2015/116 hatdrozata a Régidk Bizottsdga tagjainak és pottagjainak a 2015. janudr 26-tdl
2020. janudr 25-ig tartd id6szakra torténd kinevezésérdl (HL L 20., 2015.1.27., 42. 0.).

() A Tandcs 2015. februdr 5-i (EU) 2015/190 hatdrozata a Régidk Bizottsiga tagjainak és péttagjainak a 2015. janudr 26-tdl
2020. janudr 25-ig tart6 idészakra torténd kinevezésérsl (HL L 31.,2015.2.7., 25.0.).

() A Tandcs 2015. junius 23-i (EU) 2015/994 hatdrozata a Régiok Bizottsiga tagjainak és poéttagjainak a 2015. janudr 26-t6l
2020. janudr 25-ig tart6 idészakra torténd kinevezésérsl (HL L 159., 2015.6.25., 70. 0.).

(*) ATanacs 2015. oktéber 9-i (EU) 2015/1915 hatdrozata a Régiok Bizottsdga két spanyol tagjanak és hdrom spanyol péttagjanak kineve-
zésérél (HL L 280.,2015.10.24., 26. 0.).

() ATandcs 2016. junius 9-i (EU) 2016/991 hatdrozata a Régiok Bizottsigdnak a Spanyol Kirélysdg dltal javasolt egy péttagja kinevezésérsl
(HLL162.,2016.6.21., 14.0.).
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A BIZOTTSAG (EU) 2018771 FELHATALMAZASON ALAPULO HATAROZATA
(2018. janudr 25.)

a 305/2011/EU eurépai parlamenti és tandcsi rendelet értelmében az épitési munkdkndl haszndlt,
a személyek magasbél torténd lezuhandsinak megel§zésére vagy megillitisira szolgdlo
kikotGeszkozok teljesitménye dllandésiginak értékelésére és ellendrzésére alkalmazando

rendszerekrdl

(EGT-vonatkozdsa szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurépai Uni6é mtikodésérdl sz6lo szerz8désre,

tekintettel az épitési termékek forgalmazdsdra vonatkozé harmonizélt feltételek megallapitdsdr6l és a 89/106/EGK tandcsi
irdnyelv hatédlyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2011. marcius 9-i 305/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (')
és kiilonosen annak 28. cikkére és 60. cikke h) pontjdra,

mivel:

(1)

Az épitési munkdkndl haszndlt, a személyek magasbdl torténd lezuhandsinak megel6zésére vagy megallitdsra
szolgdlo kikotSeszkozok (a tovdbbiakban: kikotSeszkozok) tekintetében nincs megfelel§ hatdrozat e termékek
teljesitménye allandésdgdnak értékelésére és ellendrzésére. Ezért meg kell allapitani, hogy a kikétGeszkozok

esetében mely rendszert kell alkalmazni a teljesitmény dllanddsdgdnak értékelésére és ellenGrzésére.

Figyelembe véve, hogy a kikotGeszkozok a személyek magasbdl torténd lezuhandsinak megelGzésére vagy
megallitasira szolgdlnak, a teljesitmény allandésdganak értékelésére és ellendrzésére szolgdld olyan rendszert kell
kivalasztani, amely magdban foglalja a gyarté tizeme ellenSrzésének folyamatos feliigyeletét, értékelését és
értékelését, valamint a bejelentett terméktantsito szerv dltal a gyart6 tizemben vagy a gyartd raktdrozdsi létesitmé-

nyeiben vett mintdk ellenérzését,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Ez a hatdrozat az épitési munkaknal hasznalt, a személyek magasbdl torténd lezuhandsanak megel6zésére vagy megalli-
tasdra szolgdld kikotSeszkozokre vonatkozik.

2. cikk

Az 1. cikkben emlitett kikotGeszkozok alapvet jellemzdik tekintetében nytjtott teljesitménye dllandésdgit
a mellékletben meghatdrozott rendszernek megfelelGen kell értékelni és ellenGrizni.

3. cikk

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatélyba.

Kelt Briisszelben, 2018. janudr 25-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Jean-Claude JUNCKER

() HLL 88.,2011.4.4, 5.0.
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