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(Jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 421/2014/EU RENDELETE
(2014. aprilis 16.)

az iiveghdzhatdst okozé gdzok kibocsitdsi egységei Kozosségen beliili kereskedelmi rendszerének

l1étrehozasirdl sz616 2003/87[EK irdnyelvnek egy egységes globdlis piacalapi intézkedés nemzet-

kozi 1égi kozlekedésbl szarmazé kibocsitdsokra valé alkalmazdsir6l rendelkezd nemzetkoézi
megillapodds 2020-ig térténd végrehajtisira tekintettel térténd médositdsirol

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre és killonosen annak 192. cikke (1) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére ('),

a Régiok Bizottsagaval folytatott konzulticiét kovetden,

rendes jogalkotdsi eljards keretében (3,

mivel:

(1) A légi kozlekedési dgazat erételjesen nemzetkozi jellegli. A nemzetkozi 1égi kozlekedésbdl szarmazé kibocsatasok
kezelésének globalis megkozelitése kindlja a legjobb kildtdsokat a fenntarthatésag hossza tavi biztositasara.

(2) Az Unib egyfeldl torekszik egy olyan majdani nemzetkozi megallapodds létrehozasdra, amely korldtozza a légi
kozlekedésbdl szarmazo, iiveghdzhatdst okoz6 gdzok kibocsatdsat, masfeldl pedig autoném médon fellépve korld-
tozza az Unidban taldlhatd repiilGterekre irdnyulé és onnan kiinduld repiilések éghajlatvaltozdst kivalté hatdsait.
Annak érdekében, hogy ezek az eréfeszitések kolcsondsen erdsitsék, ne pedig gyengitsék egymast, indokolt figye-
lembe venni a nemzetkdzi férumokon bekovetkezd fejleményeket és az ott képviselt dllaspontokat, kiilonosen
pedig a Nemzetkozi Polgdri Repiilési Szervezet (ICAO) kozgytilésének harmincnyolcadik iilésszakdn, 2013.
oktéber 4-én elfogadott, az ICAO-nak a kornyezetvédelemhez kapcsolddé folytatdlagos torekvéseire és gyakorla-
tira vonatkozé egységes dllasfoglaldst tartalmazé hatdrozatot.

(3)  Ebbdl fakaddan és az ICAO kozgytilésének 2013. évi 38. iilésszaka lendiiletének fenntartdsa, valamint az ICAO
kozgytlésének soron kovetkezd, 2016. évi 39. iilésszakdn az elGrelépések elGsegitése érdekében kivanatos ideigle-
nesen gy tekinteni, hogy a 2003/87/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv () kovetelményei teljesiilnek a
2016. december 31-ig tarté id@szakban az Eurdpai Gazdasigi Térségen (EGT) kivili orszdgok repiilGtereire
irdnyul6 és onnan kiindulé repiilések vonatkozdsaban. E 1épésével Osszefiiggésben az Unié hangstlyozza, hogy az
EGT allamok teriiletén taldlhaté repiilGterekre irdnyuld és onnan kiinduld repiilések vonatkozasdban épptigy van
moéd jogi kovetelményeket alkalmazni, mint az e repildterek kozotti repiilésekbl szarmazé kibocsatdsok
nagyobb hanyadaval kapcsolatban jogi kovetelményeket tdmasztani. A jogbiztonsdg biztositisa érdekében ezen
eltérés alkalmazdsaban az EGT-allamokban és az Unidhoz 2013-ban csatlakozott orszdgokban taldlhatd repiil6-
terek kozotti repiilések az EGT-dllamok kozotti repiiléseknek tekintenddk.

(") 2014.janudr 22-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(*) Az Eurdpai Parlament 2014. dprilis 3-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢€) és a Tandcs 2014. dprilis 14-i hatdrozata.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003. oktéber 13-i 2003/87 [EK irdnyelve az iiveghdzhatdst okozé gdzok kibocsatdsi egységei Kozos-
ségen beliili kereskedelmi rendszerének létrehozdsardl és a 96/61/EK tandcsi irdnyelv médositasarél (HL L 275., 2003.10.25., 32. 0.).
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(4)  Emlékeztetni kell arra, hogy a 2003/87[EK irdnyelv értelmében a 1égi kozlekedés kibocsatasi egységeinek eldrvere-
z€séb6l szdrmazo bevételek felhaszndlasarol a tagdllamok hatdroznak. A bevételeket, vagy e bevételek értékével
megegyezG Osszeget az Uni6ban és harmadik orszdgokban bekovetkezd éghajlatvaltozds kezelésére, tobbek kozott
az tiveghdzhatdst okozd gdzok kibocsdtdsanak csokkentésére, az Unidban és harmadik orszdgokban — kiilonosen
a fejlédd orszagokban — az éghajlatvaltozds hatdsaihoz torténd alkalmazkodasra, a hatdsok enyhitésére és az alkal-
mazkoddsra vonatkozd, beleértve kiilonosen a repiiléstechnika és 1égi kozlekedés teriiletén folyd kutatds és
fejlesztés finanszirozdsdra, az alacsony kibocsdtdsi kozlekedésen keresztiili kibocsdtdscsokkentésre, valamint az
uniés rendszer igazgatdsi koltségeinek fedezésére kell forditani. Az drverésekbdl szdrmazd bevételeket, vagy e
bevételek értékével megegyezs Osszeget a globdlis energiahatékonysagi és megtjuléenergia-alaphoz torténd hozzd-
jaruldsok, tovabba az erd6k pusztuldsinak elkeriilése érdekében tett intézkedések finanszirozdsdra is fel kell hasz-
nalni. A kibocsdtasi egységek 2003/87[EK irdnyelv szerinti eldrverezésébdl szarmazé bevétel felhasznaldsinak
atlathatosdga kulcsfontossdgti szerepet tolt be az unids kotelezettségvallaldsok megerGsitésében. Az 525/2013/EU
eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet (') értelmében a tagallamok jelentést nydjtanak be a Bizottsdgnak az ilyen
kibocsatasi egységek eldrverezésébdl szarmazé bevételek felhaszndldsarol.

(5) Az e rendeletben foglalt eltérések figyelembe veszik a harmadik orszdgokkal fenntartott két- és tobboldala kapcso-
latok eredményeit; ezeket a kapcsolatokat a Bizottsdg az Unié nevében a jov6ben is dpolni fogja a piaci alapon
miikod6 mechanizmusoknak a 1égi kozlekedésbdl szdrmazé kibocsdtdsok csokkentését célzé haszndlatinak
elémozditdsara.

(6)  Emlékeztetni kell arra, hogy a 2003/87[EK irdnyelv lehetGséget ad a szdban forgd irdnyelv I. mellékletében felso-
rolt 1égikozlekedési tevékenységeket médositd intézkedések elfogaddsdra, amennyiben egy harmadik orszdg a légi-
kozlekedési tevékenységek éghajlatvéltozdsra gyakorolt hatdsdnak csokkentését célzé intézkedéseket vezet be.

(7) A harmadik orszdgokkal kotendS uni6s légikozlekedési megallapoddsokra irdnyuld tirgyaldsoknak biztositaniuk
kell az Uni6 arra vonatkozé rugalmassdgdt, hogy felléphessen a kornyezetvédelmi kérdésekkel kapcsolatban,
ideértve az olyan intézkedéseket is, amelyek a légikozlekedés éghajlatvdltozdsra gyakorolt hatdsainak mérséklését
célozzik.

(8) A verseny torzuldsinak megel6zése érdekében fontos, hogy az azonos ttvonalon végrehajtott repiilésekre azonos
szabélyok vonatkozzanak.

(9) A legkisebb légijirmt-iizemeltet6k ardnytalan adminisztracios terheinek tovabbi elkeriilése érdekében a
2003/87[EK irdnyelv . mellékletét egy ideiglenes mentességgel kell kiegésziteni. Ezért az évente 1 000 tonndndl
kevesebb szén-dioxidot kibocsdté nem kereskedelmi 1égijarmi-tizemeltet6ket 2013. janudr 1-jét6l 2020.
december 31-ig mentesiteni kell a széban forgd irdnyelv hatalya aldl.

(10)  Célszerti lehet6vé tenni, hogy azon légijarmi-tizemeltetSk, amelyek kis kibocsatok, adminisztrativ terheik tovabbi
csokkentése érdekében kibocsdtdsuk ellendrzésére alternativ megkozelitést alkalmazhassanak. A tagdllamok
szamdra lehet6vé kell tenni, hogy olyan, az egyszertsitést célzé intézkedéseket hajtsanak végre, amelyek kiilo-
nosen a nem kereskedelmi, kis kibocsdté légijarmd-iizemeltetSk igényeit szolgéljak.

(11)  Kulonos figyelmet kell forditani az Uni6 legkiils6 régioi esetében felmeriil§ hozzaférési és versenyképességi prob-
lémédk enyhitésére vagy akdr megsziintetésére. Erre valé tekintettel az Eurdpai Uni6é miikodésérdl szol6 szerzédés

(EUMSZ) 349. cikke szerinti valamely legkiilsé régidban taldlhaté repiilStér és az EGT valamely mds régidjdban
taldlhaté repiilStér kozotti jaratokat is az e rendeletben megéllapitott eltérés hatalya ald kell vonni.

(12) Annak érdekében, hogy biztositott legyen a jogbiztonsdg a légijarmd-tizemeltet6k és a nemzeti hatdsagok
szamdra, lehet6vé kell tenni a 2013. évi kibocsdtdsokkal Osszefiiggd visszaaddsi és beszdmoldsi kotelezettségek
2015-re halasztdsat.

(13) Ezen eltérés alkalmazdsa céljabdl emlékeztetni kell arra, hogy az egységek légijarmii-tizemeltetSknek torténd
kiosztdsdra és kiaddsdra tovdbbra is a 2003/87[EK irdnyelvben megdllapitott modszerek szolgilnak, tehdt a
kiosztds és visszaadds az irdnyelvben emlitett, érintett idGszakokra vonatkozd, ellendrzott tonnakilométer-
adatokon alapul.

(14) Az ICAO kozgytilésének 2016. évi iilésszaka utdn és tekintettel annak eredményére a Bizottsdgnak teljes jelentést
kell benytjtania az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak. E jelentésben a Bizottsignak tobbek kozott meg kell
fontolnia a 1égi kozlekedési tevékenységekbdl szdrmazé kibocsdtdsok szabédlyozdsdnak valamennyi lehetGségét, és
adott esetben késlekedés nélkiil intézkedéseket kell javasolnia a nemzetkozi fejlemények figyelembevétele és az
eltérés alkalmazdsdval kapcsolatban felmeril§ barmely kérdés kezelése érdekében. A Bizottsignak emellett
kiilonos figyelmet kell forditania az Eurépai Unié kibocsdtdskereskedelmi rendszerének (EU ETS) kornyezetvé-
delmi hatékonysdgdra, és ezzel Osszefiiggésben a légikozlekedési dgazat kiilonos hozzdjaruldsara, ideértve a légi-
kozlekedési tevékenységekre és helyhez kotott létesitményekre vonatkozd szabdlyok jobb osszehangoldsinak
modjait is.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2013. médjus 21-i 525/2013/EU rendelete az iiveghdzhatdst okoz6 gdzok kibocsitdsinak nyomon
kovetésére és bejelentésére, valamint az éghajlatvéltozdssal kapcsolatos egyéb informdaciok nemzeti és unids szintd bejelentésére szolgald
rendszerrdl, valamint a 280/2004/EK hatarozat hatdlyon kiviil helyezésér6l (HLL 165.,2013.6.18.,13.0.).
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(15) Mivel e rendelet céljat — nevezetesen ideiglenes eltérés bevezetését a 2013. janudr 1-jét6l 2016. december 31-ig
végrehajtott, az EGT-n kiviili orszdgokba irdnyul6 és onnan kiindulé repiilések kibocsdtdsdnak nyomon kovetése,
jelentése és visszaaddsa vonatkozdsaban, valamint az adminisztrativ terhek csokkentését és a rendszer adminisztra-
cidjanak egyszertisitését — a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvalésitani, az Uni6 szintjén azonban az intéz-
kedés terjedelme és hatdsa miatt e célok jobban megvaldsithatok, az Uni6 intézkedéseket hozhat az Eurépai
Uniordl szoloé szerzédés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelGen. Az emlitett cikkben foglalt
ardnyossag elvének megfelelGen ez a rendelet nem 1épi til az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

(16) A 2003/87[EK irdnyelvben emlitett, 2014. dprilis 30-i visszaadasi hatdrid6re valé tekintettel alapveten fontos a
jogbiztonsdg biztositdsa a légijarmii-tizemeltet6k és a nemzeti hatésdgok szdmdra. Ennek megfelelGen e rende-
letnek az elfogaddsa napjatdl kell alkalmazandénak lennie.

(17) A 2003/87[EK irdnyelvet mindezeknek megfelelSen mddositani kell,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 2003/87[EK irdnyelv a kovetkez6képpen modosul:

1. Az irdnyelv a 28. cikk utdn a kovetkez§ cikkel egésziil ki:

,28a. cikk

Az egységes globilis piacalapii intézkedés alkalmazisirél rendelkezd nemzetkozi megillapodds 2020-ig
torténé végrehajtisit megel§zden alkalmazandé eltérések

(1) A 12. cikk (2a) bekezdésétsl, a 14. cikk (3) bekezdésétSl és a 16. cikktdl eltérve a tagdllamok ugy tekintik,
hogy az emlitett rendelkezésekben megallapitott kovetelmények teljesiilnek, és nem hoznak intézkedést a 1égijarmd-
iizemeltetSk ellen az aldbbiak vonatkozdsdban:

a) a 2013. janudr 1-jét6l 2016. december 31-ig az egyes naptari években végrehajtott, az EGT-n kiviili orszdgokban
taldlhat6 repiilSterekre irdnyuld vagy onnan kiinduld repiilések valamennyi kibocsatdsa vonatkozdsdban;

b) az Eurépai Unié miikodésérsl sz6l6 szerz8dés (EUMSZ) 349. cikke szerinti valamely legkiilsé régidban talalhatd
repill6tér és az EGT valamely mds régi6jaban taldlhaté repilGtér kozotti, 2013. janudr 1-jét6l 2016. december 31-
ig az egyes naptdri években végrehajtott repiilésekbdl szarmazd valamennyi kibocsatds;

¢) akkor, ha az EGT-allamokban taldlhaté repiilSterek kozotti repiilések vonatkozasdban a 2013. évi hitelesitett kibo-
csatdsokhoz tartozo kibocsatdsi egységek visszaaddsa 2014. dprilis 30. helyett 2015. dprilis 30-ig megtortént, és
ugyanezen repiilések vonatkozdsdban a 2013. évi hitelesitett kibocsatasok bejelentésére 2014. marcius 31. helyett
2015. mércius 31-ig sor keriilt.

A 11a., 12. és 14. cikk alkalmazdsdban az els6 albekezdésben emlitett repiilésektdl eltérd repiilésekbdl szarmazé hite-
lesitett kibocsatdsokat a légijarmdi-iizemeltetd hitelesitett kibocsatdsdnak kell tekinteni.

(2) A 3e. cikk (5) bekezdésétdl és a 3f. cikktdl eltérve az e cikk (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt eltérések
hatdlya ald tartozé légijarmd-iizemeltetGknek ingyenesen kiadott kibocsdtdsi egységek mennyiségét az emlitett
pontokban eldirt visszaaddsi kotelezettség csokkenésével ardnyosan csokkenteni kell.

A 3f. cikk (8) bekezdésétdl eltérve, az e bekezdés elsG albekezdése alkalmazdsinak eredményeként nem kiosztott kibo-
csatdsi egységeket tordlni kell.

A 2013. janudr 1-jét6l 2016. december 31-ig tarté idGszakban folytatott tevékenység vonatkozdsdban a tagdllamok
az egyes iizemeltetSknek ingyenesen kiosztott légi kozlekedési kibocsdtdsi egységek szdmdt 2014. augusztus 1-ig
kozzéteszik.

(3) A 3d. cikktd] eltérve a tagdllamok csokkentett mennyiségben bocsdtanak drverésre 1égi kozlekedési kibocsatdsi
egységeket oly médon, hogy a csokkentés mértéke ardnyos legyen a kiadott kibocsatdsi egységek teljes mennyiségét
érint8 csokkentéssel.

(4) A 3d. cikk (3) bekezdésétdl eltérve az egyes tagillamok dltal a 2013. janudr 1-jétél 2016. december 31-ig tartd
idgszak vonatkozdsdban drverésre bocsdtand6 kibocsatdsi egységek mennyiségét csokkenteni kell oly médon, hogy ez
a mennyiség megfeleljen az adott tagdllam légi kozlekedésnek tulajdonitott, azon repiilésekbdl szdrmazé kibocsata-
sainak, amelyekre nem terjednek ki az e cikk (1) bekezdésének a) és b) pontja szerinti eltérések.
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(5) A 3 g. cikktdl eltérve, a 1égijarmu-tizemeltet6k nem kotelesek az olyan repiilésekkel kapcsolatos kibocsatdsok
nyomon kovetésére és jelentésére irdnyuld intézkedéseket tartalmazo figyelemmel kisérési terveket benydjtani,
amelyekre kiterjednek az e cikk (1) bekezdésének a) és b) pontja szerinti eltérések.

(6) A 3g,al2,al5. é a 18a. cikktdl eltérve, ha egy légijarmii-izemeltetd Gsszes éves kibocsdtdsa kevesebb,
mint 25 000 tonna CO,, akkor ezt a kibocsatdst hitelesitettnek kell tekinteni, amennyiben meghatdrozdsa egy, a kis
kibocsdtok szdmdra rendelkezésre dll6, a 606/2010/EU bizottsdgi rendelet (*) dltal jévdhagyott, az Eurocontrol dltal
az Eurocontrol ETS-tdmogatd rendszerébdl szdrmazé adatokkal feltoltott eszkozzel tortént. A tagdllamok a nem
kereskedelmi légijarmii-tizemeltet8k esetében egyszertisitett eljdrdsokat alkalmazhatnak, amennyiben ezen eljardsok
legaldbb a kis kibocsdtok eszkozével megegyezd mértéki pontossdgot biztositanak

(7)  E cikk alkalmazdsiban az EGT-dllamokban és az Uni6hoz 2013-ban csatlakozott orszdgokban taldlhat6 repiils-
terek kozotti repiilések az EGT-dllamokban taldlhaté repiilSterek kozotti repiiléseknek tekintenddk.

(8) A Bizottsag rendszeresen, de legaldbb évente egyszer tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot a
Nemzetkozi Polgdri Repiilési Szervezeten (ICAO) beliili tdrgyaldsok el6rehaladdsérdl, valamint a piacalapi mechaniz-
musok harmadik orszdgok kozotti nemzetkozi elfogaddsinak el6mozditdsira irdnyulé erdfeszitéseirl. Az ICAO
kozgytlésének 2016. évi iilésszaka utdn a Bizottsdg beszdmol az Eur6pai Parlamentnek és a Tandcsnak azokrdl a 1épé-
sekrdl, amelyek egy globdlis piacalapti intézkedésrdl sz616 nemzetkozi megéllapodds 2020-t6l torténd végrehajtdsra
irdnyulnak, amely megkiilonboztetésmentesen csokkenti majd a légi kozlekedésbdl szdrmazé iiveghdzhatdst gdzok
kibocsdtdsdt, ideértve a bevételek felhasznaldsdr6l sz6l6 azon informdcidkat, amelyeket a tagdllamok 525/2013/EU
rendelet 17. cikkének megfelelGen szolgéltatnak.

A Bizottsig jelentésében megfontolds targydva teszi és adott esetben az emlitett fejleményekre reagélva javaslatot tesz
arra, hogy 2017. janudr 1-jét6l milyen korben indokolt szabdlyozni az EGT-n kiviili orszdgokban taldlhat6 repiilGte-
rekrdl kiindulé vagy oda irdnyuld tevékenységekbdl szdrmazd kibocsdtdsokat. Emellett a Bizottsdg jelentésében
megvizsgdlja az e cikk (1)—(4) bekezdésének alkalmazdsaval osszefiiggésben felmeriil§ minden mds kérdés megolddsat
szolgdld lehetéségeket is, fenntartva az azonos tdtvonalon miikodd légijarmi-tizemeltetSk kozotti egyenld bands-
modot.

() A Bizottsdg 2010. jalius 9-i 606/2010/EU rendelete az alacsony kibocsitdssal jellemezhetS egyes légif’érmt’i-
iizemeltetSk tiizel6anyag-fogyasztdsanak megallapitdsira az Eurocontrol (Eurépai Szervezet a Legi Kozlekedés

”

Biztonsdgaért) ltal kifejlesztett egyszerdsitett eszkoz jévahagydsarél (HL L 175., 2010.7.10., 25. 0.)

2. Az L. mellékletben taldlhaté tédblazatban a ,Tevékenységek” oszlopban a ,Légi kozlekedés” cimszé alatt a szoveg a j)
pont utdn a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,k) 2013. janudr 1-jét6l 2020. december 31-ig azok a repiilések, amelyek e pont kivételével a szoban forgd tevé-
kenység korébe tartozndnak, és amelyeket olyan, nem kereskedelmi légijarmd-tizemeltets teljesit, amely kevesebb,
mint évi 1 000 tonna Gsszkibocsatdssal jard repiiléseket hajt végre.”.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetése napjdn 1ép hatalyba.

Ezt a rendeletet 2014. aprilis 30-tdl kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.
Kelt Strasbourgban, 2014. aprilis 16-an.
az Eurépai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnok az elnok
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 422/2014/EU RENDELETE
(2014. 4prilis 16.)

az Eurépai Uni6 tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijazdsdnak és nyugdijinak, valamint az azokra

alkalmazott korrekcids egyiitthatoknak 2011. jilius 1-jét6l kezd8d6 hatdllyal t6rténd kiigazitdsirél

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurépai Uni6é mtikodésérél sz6lo szerzdésre,
tekintettel az Eurdpai Uni6 kivaltsdgairdl és mentességeirdl sz6l6 jegyzSkonyvre és killonosen annak 12. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabalyzatdrdl (a tovdbbiakban: a személyzeti szabdlyzat) és az
Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételekrdl (a tovabbiakban: az egyéb alkalmazottakra vonat-
koz6 alkalmazdsi feltételek) sz6l6 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletre (') és kiilonosen a személyzeti
szabdlyzat XI. mellékletének 10. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
tekintettel a Birdsig véleményére (),
tekintettel a SzdmvevSszék véleményére (%),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (%),
mivel:

(1) Az Eurdpai Uni6 Birdsdga (a tovdbbiakban: a Bir6sdg) a C-63/12. sz., Bizottsdg kontra Tandcs tigyben hozott itéle-
tében egyértelmiivé tette, hogy az intézmények kotelesek minden évben hatdrozni a dijazds kiigazitdsardl, akdr a
személyzeti szabdlyzat XI. mellékletének 3. cikkében szerepl§ modszer szerinti ,matematikai” kiigazitdst elvé-
gezve, akdr az emlitett melléklet 10. cikkének megfelelGen a matematikai szamitdstol eltérve.

(2) A legutébb az 1023/2013/EU, Euratom eurbpai parlamenti és tandcsi rendelettel (°) moédositott személyzeti
szabélyzat XIII. melléklete 19. cikkének célja annak biztositdsa, hogy az intézmények megtehessék az ahhoz szik-
séges intézkedéseket, hogy a dijazds és a nyugdijak 2011. és 2012. évi kiigazitdsdra vonatkozd vitdikat a Birsdg
itéletének megfelelGen rendezzék, figyelembe véve a személyzet arra vonatkozd jogos elvirdsit, hogy az intézmé-
nyeknek évente hatdrozniuk kell a személyzet dijazdsdnak és nyugdijinak kiigazitdsarol.

(3) A Birdsag altal a C-63/12. sz. tigyben hozott itéletnek valé megfelelés érdekében, amennyiben a Tandcs megélla-
pitja, hogy az Unidn belili gazdasagi és szocialis helyzet komolyan és hirtelen megromlott, a Bizottsagnak az
Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerz6dés (EUMSZ) 336. cikkében eldirt eljardsnak megfelelGen javaslatot kell
benydjtania az Eurdpai Parlamentnek a jogalkotdsi folyamatba torténd bevondsa érdekében. A Tandcs 2011.
november 4-én kijelentette, hogy az Unidban jelenleg tapasztalhaté pénziigyi és gazdasagi valsdg, amelynek kovet-
kezményeként a legtobb tagillamban jelentds koltségvetési kiigazitasokra keriilt sor, az Union beliili gazdasdgi és
szocidlis helyzet komoly és hirtelen romldsdhoz vezetett. A Tandcs ezért az EUMSZ 241. cikkével osszhangban
felkérte a Bizottsdgot, hogy hajtsa végre a személyzeti szabdlyzat XI. mellékletének 10. cikkét, és nyijtson be
megfelel§ javaslatot a dijazds kiigazitdsdra vonatkozdan.

(") ATandcs 1968. februar 29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzatdrdl,
az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételekrdl, valamint a Bizottsdg tisztviselSire ideiglenesen alkalmazandé kiilonleges
intézkedések bevezetésérdl (HL L 56.,1968.3.4., 1. 0.).

(¥ 2014. mércius 4-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(}) 2014. mércius 3-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(*) Az Eurdpai Parlament 2014. mdrcius 11-i alldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2014. dprilis 14-i hatdro-

zata.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013. oktdber 22-i 1023/2013/EU, Euratom rendelete az Eurdpai Unié tisztviseli személyzeti
szabdlyzatdnak és az Eur6pai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételeknek a méodositdsarol (HL L 287., 2013.10.29.,
15.0.).
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(4) A Bir6sdg megerdsitette, hogy a kivételi zdradék alapjan az Eurdpai Parlament és a Tandcs széles mérlegelési
jogkorrel rendelkezik a dijazds és a nyugdijak kiigazitdsat illetGen. A 2010. jalius 1-jét6l 2011. december 31-ig
tart6 idészakra vonatkozd gazdasdgi és szocidlis adatok — példdul a 2011 8szén tobb tagdllamban kialakult pénz-
tigyi és gazdasdgi valsdg, amely azonnal rontott az unidbeli gazdasagi és szocilis helyzeten, és jelent8s makrogaz-
dasdgi kiigazitdsokat eredményezett, a magas munkanélkiiliség, valamint az Unién beliili magas allamhaztartdsi
hidny és dllamaddssdg — alapjdn helyénval6 0 %-ban meghatdrozni a Belgiumban és Luxemburgban fizetett dijazds
és nyugdijak 2011. évi kiigazitdsanak mértékét. E kiigazitds annak az dtfogé megkozelitésnek a része, amelynek
célja a dijazds és nyugdijak 2011. és 2012. évi kiigazitdsdval kapcsolatos vitdk rendezése, és amely szerint
2012-re vonatkozdan 0,8 %-os a kiigazitds mértéke.

(5)  Kovetkezésképpen a 2010-2014 kozotti 6téves idészakban az Eurdpai Unid tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai
dijazdsdnak és nyugdijanak kiigazitdsa a kovetkezs: 2010-ben a személyzeti szabdlyzat XI. mellékletének
3. cikkében meghatdrozott mddszer alkalmazdsa 0,1 %-os kiigazitdst eredményezett. 2011 és 2012 tekintetében a
dijazdsok és a nyugdijak 2011-re és 2012-re vonatkozé kiigazitdsaival kapcsolatos vitdk rendezésére szolgdld
atfogd megkozelités 0 %-os, illetve 0,8 %-os kiigazitdshoz vezet. Ezenkiviil a személyzeti szabdlyzat az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek reformjdra vonatkozé politikai megallapodds részeként a dija-
zdsok és a nyugdijak befagyasztdsardl hatdroztak 2013-ra és 2014-re vonatkozdan,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2011. jalius 1-jei hatdllyal, a személyzeti szabalyzat 63. cikkének mdsodik bekezdésében a ,2010. julius 1.” idépont
helyébe a ,2011. julius 1.” id6pont 1ép.

2. cikk

2011. julius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében a dijazds és a nyugdijak kiszdmitdsdndl alkalmazandé6
havi alapilletményekre vonatkozé tablézat helyébe a kovetkezd tdblazat 1ép:

2011.7.1. FIZETESI FOKOZAT
E : : : :

16 16 919,04 17 630,00 18 370,84

15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61
13 11 681,17 12172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17
11 9 124,87 9 508,31 9 907,86 10 183,52 10 324,20
10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87
9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99
7 5 568,11 5 802,09 6 045,90 6 214,10 6 299,95
6 4 921,28 5 128,07 5 343,56 5 492,23 5 568,11
5 4 349,59 4 532,36 4.722,82 4 854,21 4 921,28
4 3 844,31 4 005,85 4174,18 4 290,31 4 349,59
3 3 397,73 3 540,50 3 689,28 3791,92 3 844,31
2 3 003,02 312921 3 260,71 3 351,42 3 397,73
1 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02
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3. cikk

2011. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabélyzat 64. cikke értelmében a tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak dijazdsara
alkalmazand6 korrekcids egyiitthatokat az alabbi tabldzat 2. oszlopa tartalmazza.

2012. janudr 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a tisztvisel6k
és egyéb alkalmazottak 4tutaldsaira alkalmazandd korrekcids egytitthatokat az aldbbi tabldzat 3. oszlopa tartalmazza.

2011. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIIL. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése értelmében a nyugdijakra
alkalmazand6 korrekcids egyiitthatokat az aldbbi tdblazat 4. oszlopa tartalmazza.

2011. mdjus 16-i hatdllyal a tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak dijazdsdra alkalmazandd korrekcids egyiitthatdkat az
alabbi tdblazat 5. oszlopa tartalmazza. A felsorolt tagdllamok tekintetében az éves kiigazitds hatdlybalépésének idGpontja
2011. majus 16.

2011. méjus 16-i hatallyal a személyzeti szabélyzat XIII. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése értelmében a nyugdijakra
alkalmazand6 korrekcios egyiitthatokat az aldbbi tdbldzat 6. oszlopa tartalmazza. Az éves kiigazitds hatdlybalépésének
idépontja 2011. majus 16.

1 2 3 4 5 6
Orszdgfhely 213?211.25 1 z%tf ;aiai 21231’11%;1 IJ1 20Dlula§als 6. 2(1)\1 ﬁiﬁj&
Bulgéria 60,6 58,1 100,0
Cseh Koztarsasag 85,2 79,3 100,0
Dania 134,2 130,5 130,5
Németorszag 93,7 95,4 100,0
Bonn 93,0
Karlsruhe 92,2
Miinchen 103,2
Esztorszég 75,4 77,4 100,0
Gorogorszag 92,2 91,0 100,0
Spanyolorszag 97,4 91,5 100,0
Franciaorszdg 116,4 108,5 108,5
frorszdg 109,6 104,6 104,6
Olaszorszag 104,8 100,0 100,0
Varese 91,9
Ciprus 83,0 85,4 100,0
Lettorszag 74,4 70,2 100,0
Litvania 72,7 70,7 100,0
Magyarorszdg 83,5 73,1 100,0
Milta 82,7 84,6 100,0
Hollandia 102,8 97,3 100,0
Ausztria 105,0 104,1 104,1
Lengyelorszag 80,5 71,4 100,0
Portugdlia 84,0 83,9 100,0
Romania 72,7 62,1 100,0
Szlovénia 86,2 83,6 100,0
Szlovékia 78,8 73,5 100,0
Finnorszdg 120,5 113,0 113,0
Svédorszag 124,1 117,2 117,2
Egyesiilt Kirdlysdg 103,5 120,8 103,5
Culham 98,2
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4. cikk
2011. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat 42a. cikkének mdasodik és harmadik bekezdésében emlitett sziil6i
szabadsdg esetében nytjtott timogatds osszege 911,73 EUR, egyedildllo sziil§ esetén pedig 1 215,63 EUR.

5. cikk

2011. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett hdztartdsi timo-
gatds alaposszege 170,52 EUR.

2011. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VIL melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett, eltartott
gyermek utdn nytjtott timogatds alapdsszege 372,61 EUR.

2011. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3. cikkének (1) bekezdésében emlitett iskolaztatasi
tamogatds Osszege 252,81 EUR.

2011. julius 2-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 3. cikkének (2) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi
tamogatds Osszege 91,02 EUR.

2011. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat 69. cikkében és a VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdésének mésodik
albekezdésében emlitett kiilfoldi munkavégzési timogatas legkisebb 6sszege 505,39 EUR.

2011. jalius 1-jei hatédllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 134. cikkében emlitett kiilfoldi
munkavégzési tdimogatas Osszege 363,31 EUR.

6. cikk

2012. janudr 1-jei hatillyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, kilométeren-
kénti juttatdst a kovetkezdképpen kell kiigazitani:

kilométerenként 0 EUR a tavolsdg 0-tSl 200 km-ig terjed§ részére vonatkozdan
kilométerenként 0,3790 EUR a tavolsdg 201-t6l 1 000 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0,6316 EUR tavolsdg 1 001-t6l 2 000 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0,3790 EUR a tavolsdg 2 001-t6l 3 000 km-ig terjed§ részére vonatkozéan
kilométerenként 0,1262 EUR a tavolsdg 3 001-t8l 4 000 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0,0609 EUR a tavolsdg 4 001-t6l 10 000 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0 EUR a 10 000 km folotti részre vonatkozdan.

A fenti, kilométereken alapulé téritéshez kiegészitd dtalanyosszeg adddik:

- 189,48 EUR, amennyiben az alkalmazdsi hely és a szdrmazdsi hely kozotti vasiti tavolsdg 725 km és 1 450 km
kozott van,

— 378,93 EUR, amennyiben az alkalmazadsi hely és a szdrmazdsi hely kozotti vasiti tdvolsdg tébb mint 1 450 km.

7. cikk

2011. julius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében emlitett napidij Osszege
a kovetkez§:

— héztartdsi tdimogatdsra jogosult tisztvisel§ esetében 39,17 EUR,

— héztartdsi tdimogatdsra nem jogosult tisztvisel§ esetében 31,58 EUR.

8. cikk

2011. jalius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 24. cikkének (3) bekezdésében
emlitett beilleszkedési timogatds alsé hatdra a kovetkezé:

— héztartdsi tdimogatdsra jogosult alkalmazott esetében 1 114,99 EUR,

— héztartdsi tdimogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 662,97 EUR.
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9. cikk

2011. julius 1-jei hatéllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 28a. cikke (3) bekezdésének
mdsodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék als6 hatdra 1 337,19 EUR, fels§ hatdra 2 674,39.

2011. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek 28a. cikkének (7) bekezdésében
emlitett dtaldnylevonas osszege 1 215,63 EUR.

10. cikk

2011. jalius 1-jei hatdllyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 93. cikkében a havi alapilletmé-
nyekre vonatkoz6 tabldzat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

2011.7.1. FIZETESI FOKOZAT
FOKOZAT
v 18 583242 50953,71 6077,52 620391 6 332,92 6 464,62 6 599,06
17 515485 5262,04 5371,47 548318 5597,20 5 713,60 5 832,42
16 4 555,99 4 650,73 4747,45 4 846,17 4 946,95 5 049,83 5 154,85
15 402670 4110,44 419592 428318 437225 4463,17 455599
14 355890 363291 370846 378558 386431 3944,67 4026,70
13 3 145,45 3210,86 3277,63 334580 341537 3 486,40 3 558,90
11 12 4 026,63 4110,36 419584 41283,09 437215 4463,07 455588
11 355886 363287 370841 378553 386425 394460 4026,63
10 314543 3210,84 3277,61 334577 341534 348636 3 558,86
9 2780,03 2837,84 2896,86 295709 3018,59 3 081,36 3 145,43
8 2 457,08 2508,17 256033 261357 266792 2723,40 2 780,03
I 7 277998 2837,80 2896,82 2957,07 3018,58 3 081,36 3 145,45
6 2 456,97 250807 256024 261349 2667,84 272333 277998
5 2171,49 2216,65 226276 2309,82 2357,86 240691 2 456,97
4 1919,18 1959,10 1999,84 2041,44 208390 2127,24 2171,49
I 3 2 364,28 2 413,35 2463,43 251456 2 566,74 2 620,01 2 674,39
2 2090,12 213350 2177,78 222298 226911 231621 2 364,28
1 1847,76 188611 192525 196521 200599 2047,63 2 090,12
11. cikk

2011. jalius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek 94. cikkében emlitett beilleszkedési
tdmogatds als6 hatdra a kovetkezd:

— haztartdsi timogatasra jogosult alkalmazott esetében 838,66 EUR,

— héztartdsi tdimogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 497,22 EUR.
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12. cikk

2011. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 96. cikkének (3) bekezdése
madsodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék alsé hatdra 1 002,90 EUR, fels6 hatdra 2 005,78 EUR.

2011. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 96. cikkének (7) bekezdésében
emlitett dtaldnylevonas osszege 911,73 EUR.

2011. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 136. cikkében emlitett munkanél-
kiili-jaradék alsé hatdra 882,33 EUR, fels6 hatdra 2 076,07 EUR.

13. cikk
2011. jalius 1-jei hatdllyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (') 1. cikke (1) bekezdésének elsé albekezdé-
sében emlitett miszakp6tlék 382,17 EUR, 576,84 EUR, 630,69 EUR és 859,84 EUR.

14. cikk
2011. jalius 1-jei hatéllyal a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (%) 4. cikkében emlitett 0sszegekre 5,516766
értéki egyiitthatdt kell alkalmazni.

15. cikk

2011. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében szerepld tdblazat
helyébe a kovetkezd tdblazat 1ép:

2011.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESO%%OZIX}SI 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 919,04 17 630,00 18 370,84 18 370,84 18 370,84 18 370,84

15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04 17 630,00

14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 919,04
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49

12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17 12172,03 12 683,51 13 216,49
11 9124,87 950831 9907,86 10 183,52 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 681,17
10 8 064,86 8403,76 875690 900053 912487 950831 9907,86 10 324,20
9 7127,99 7 427,52 773963 795496 8 064,86

8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 712799 7 427,52 7 739,63 8 064,86
7 556811 580209 604590 621410 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 127,99
6 4921,28 5128,07 534356 549223 556811 580209 604590 6 299,95
5 4349,59 453236 472282 485421 4921,28 512807 5 343,56 5 568,11
4 384431 400585 417418 429031 4349,59 435236 472282 492128
3 3397,73 3540,50 3689,28 379192 384431 400585 417418 4 349,59
2 3003,02 312921 326071 335142 3397,73 3540,50 3 689,28 3 844,31
1 265417 276570 288192 2962,10 3 003,02

(") ATandcs 1976. februdr 9-i 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete a miiszakpétlékra jogosult tisztvisel6k kategoridinak meghataroza-
sdrol, valamint annak mértékérdl és feltételeirs] (HL L 38.,1976.2.13., 1. 0.). Az 1307/87 [Euratom, ESZAK, EGK rendelettel (HL L 124.,
1987.5.13., 6. 0.) kiegészitett rendelet.

(*) ATandcs 1968. februar 29-i 26068 /EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Eurdpai Kozosségeket illetd ad6 alkalmazdsa feltételeinek és eljd-
rasanak megdllapitasar6l (HLL 56.,1968.3.4., 8.0.).
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16. cikk

2011. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 18. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsdban a 2004.
mdjus 1-je el6tt hatdlyban 1év8 személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének 4a. cikkében emlitett dtaldinytdimogatds sszege:

— havonta 131,84 EUR a C4 vagy C5 besoroldsi fokozatba tartozé tisztvisel6k esetében,

— havonta 202,14 EUR a C1, C2 vagy C3 besoroldsi osztilyba sorolt tisztviselsk esetében.

17. cikk

2011. jalius 1-jei hatallyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 133. cikkében a havi alapilletmé-
nyekre vonatkoz6 tabldzat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

Besorolasi fokozat 1 2 3 4 5 6 7
Alapilletmény teljes 1 680,76 | 1958,08 | 212297 | 2 301,75 | 2 495,58 | 2 705,73 | 2 933,59
munkaid§ esetén
Besoroldsi fokozat 8 9 10 11 12 13 14
Alapilletmény teljes 3 180,63 | 3 448,48 | 3 738,88 | 4 053,72 | 439509 | 476520 | 5166,49
munkaidd esetén
Besorolési fokozat 15 16 17 18 19
Alapilletmény teljes 5601,56 | 6 073,28 | 6 584,71 | 7 139,21 | 7 740,41

munkaid§ esetén

18. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetS napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagdllamban.
Kelt Strasbourgban, 2014. dprilis 16-4n.
az EurGpai Parlament részérél a Tandcs részérdl

az elnok az elnok
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 423/2014/EU RENDELETE
(2014. 4prilis 16.)

az Eurépai Uni6 tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijazdsdnak és nyugdijinak, valamint az azokra

alkalmazott korrekcids egyiitthatoknak 2012. jilius 1-jét6l kezd6d6 hatdllyal t6rténd kiigazitdsirél

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurépai Uni6é mtikodésérél sz6lo szerzdésre,
tekintettel az Eurdpai Uni6 kivaltsdgairdl és mentességeirdl sz6l6 jegyzSkonyvre és killonosen annak 12. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabalyzatdrdl (a tovdbbiakban: a személyzeti szabdlyzat) és az
Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételekrdl (a tovabbiakban: az egyéb alkalmazottakra vonat-
koz6 alkalmazdsi feltételek) sz6l6 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletre (') és kiilonosen a személyzeti
szabdlyzat XI. mellékletének 10. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
tekintettel a Birdsig véleményére (),
tekintettel a SzdmvevSszék véleményére (%),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (%),
mivel:

(1) Az Eurdpai Uni6 Birdsdga (a tovdbbiakban: a Bir6sdg) a C-63/12. sz., Bizottsdg kontra Tandcs tigyben hozott itéle-
tében egyértelmiivé tette, hogy az intézmények kotelesek minden évben hatdrozni a dijazds kiigazitdsardl, akdr a
személyzeti szabdlyzat XI. mellékletének 3. cikkében szerepl§ modszer szerinti ,matematikai” kiigazitdst elvé-
gezve, akdr az emlitett melléklet 10. cikkének megfelelGen a matematikai szamitdstol eltérve.

(2) A legutébb az 1023/2013/EU, Euratom eurbpai parlamenti és tandcsi rendelettel (°) moédositott személyzeti
szabélyzat XIII. melléklete 19. cikkének célja annak biztositdsa, hogy az intézmények megtehessék az ahhoz szik-
séges intézkedéseket, hogy a dijazds és a nyugdijak 2011. és 2012. évi kiigazitdsdra vonatkozd vitdikat a Birsdg
itéletének megfelelGen rendezzék, figyelembe véve a személyzet arra vonatkozd jogos elvirdsit, hogy az intézmé-
nyeknek évente hatdrozniuk kell a személyzet dijazdsdnak és nyugdijinak kiigazitdsarol.

(3) A Birdsag altal a C-63/12. sz. tigyben hozott itéletnek valé megfelelés érdekében, amennyiben a Tandcs megélla-
pitja, hogy az Unidn belili gazdasagi és szocialis helyzet komolyan és hirtelen megromlott, a Bizottsagnak az
Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerz6dés (EUMSZ) 336. cikkében eldirt eljardsnak megfelelGen javaslatot kell
benyujtania az Eurdpai Parlamentnek a jogalkotdsi folyamatba torténd bevondsa érdekében. 2012. oktdber 25-én
a Tandcs megallapitotta, hogy a Bizottsdg kivételi zdradékrdl sz6l6 jelentésében foglalt értékelése nem titkrozi az
Unién beliili gazdasagi és szocidlis helyzet 2012-ben bekovetkezett komoly és hirtelen megromldsat, ahogyan arra
a nyilvdnossdg szdmdra hozzéaférhetS objektiv gazdasdgi adatok utaltak. A Tandcs ezért felkérte a Bizottsdgot,
hogy a személyzeti szabdlyzat XI. mellékletének 10. cikkével osszhangban nydjtson be megfelel§ javaslatot a
dfjazds 2012-ra vonatkozo kiigazitdsa tekintetében.

(") ATandcs 1968. februar 29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzatdrdl,
az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételekrdl, valamint a Bizottsdg tisztviselSire ideiglenesen alkalmazandé kiilonleges
intézkedések bevezetésérdl (HL L 56.,1968.3.4., 1. 0.).

(¥ 2014. mércius 4-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(}) 2014. mércius 3-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(*) Az Eurdpai Parlament 2014. mdrcius 11-i alldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2014. dprilis 14-i hatdro-

zata.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013. oktdber 22-i 1023/2013/EU, Euratom rendelete az Eurdpai Unié tisztviseli személyzeti
szabdlyzatdnak és az Eur6pai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételeknek a méodositdsarol (HL L 287., 2013.10.29.,
15.0.).
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(4) A Bir6sdg megerdsitette, hogy a kivételi zdradék alapjan az Eurdpai Parlament és a Tandcs széles mérlegelési
jogkorrel rendelkezik a dijazds és a nyugdijak kiigazitdsat illetGen. A 2011. jalius 1-jét6l 2012. december 31-ig
tart6 id@szakra vonatkozé gazdasdgi és szocidlis adatok — példdul a 2011 Gszén bekovetkezett gazdasigi vélsig
kovetkezményei, vagyis az Unidban bedllt gazdasdgi recesszié és a romlé szocidlis helyzet, valamint a tovdbbra is
magas munkanélkiiliség és az Unién beliili magas dllamhdztartdsi hidny és dllamaddssdg — alapjan helyénvalo
0,8 %-ban meghatdrozni a Belgiumban és Luxemburgban fizetett dijazds és nyugdijak 2012. évi kiigazitdsinak
mértékét. E kiigazitds annak az dtfogd megkozelitésnek a része, amelynek célja a dijazds és nyugdijak 2011.
és 2012. évi kiigazitasdval kapcsolatos vitdk rendezése, és amely szerint 2011-re vonatkozdan 0 %-os a kiigazitds
mértéke.

(5)  Kovetkezésképpen a 2010-2014 kozotti 6téves idészakban az Eurdpai Unié tisztviselSi és egyéb alkalmazottai
dijazdsdnak és nyugdijdnak kiigazitdsa a kovetkezs: 2010-ben a személyzeti szabdlyzat XI. mellékletének
3. cikkében meghatdrozott mddszer alkalmazdsa 0,1 %-os kiigazitdst eredményezett. 2011 és 2012 tekintetében a
dijazdsok és a nyugdijak 2011-re és 2012-re vonatkozo kiigazitdsaival kapcsolatos vitdk rendezésére szolgdld
atfogd megkozelités 0 %-os, illetve 0,8 %-os kiigazitishoz vezet. Ezenkiviil a személyzeti szabalyzat és az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek reformjdra vonatkozé politikai megallapodds részeként a dija-
zdsok és a nyugdijak befagyasztdsardl hatdroztak 2013-ra és 2014-re vonatkozdan,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2012. jalius 1-jei hatdllyal, a személyzeti szabalyzat 63. cikkének mdsodik bekezdésében a ,2011. julius 1.” idépont
helyébe a ,2012. julius 1.” id6pont 1ép.

2. cikk

2012. julius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében a dijazds és a nyugdijak kiszdmitdsdndl alkalmazandé
havi alapilletményekre vonatkozé tablézat helyébe a kovetkezd tdblazat 1ép:

2012.7.1. FIZETESI FOKOZAT
E : : : :

16 17 054,40 17 771,05 18 517,81

15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62
11 9197,87 9 584,37 9 987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9072,53 9197,87
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
8 6 350,35 6 617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01
7 5612,65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5 536,16 5612,65
5 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64
4 3 875,06 4 037,89 4 207,57 4 324,63 4 384,38
3 3 424,90 3 568,82 3 718,79 3 822,25 3 875,06
2 3027,04 3 154,24 3 286,79 3 378,23 3 424,90
1 2 675,40 2787,82 2 904,97 2 985,79 3027,04




L 129/14 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2014.4.30.

3. cikk

2012. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabélyzat 64. cikke értelmében a tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak dijazdsara
alkalmazand6 korrekcids egyiitthatokat az alabbi tabldzat 2. oszlopa tartalmazza.

2013. janudr 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a tisztvisel6k
és egyéb alkalmazottak 4tutaldsaira alkalmazandd korrekcids egytitthatokat az aldbbi tabldzat 3. oszlopa tartalmazza.

2012. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIIL. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése értelmében a nyugdijakra
alkalmazand6 korrekcids egyiitthatokat az aldbbi tdblazat 4. oszlopa tartalmazza.

2012. méjus 16-i hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIIL. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése értelmében a nyugdijakra
alkalmazand6 korrekcios egyiitthatokat az aldbbi tdbldzat 5. oszlopa tartalmazza. A felsorolt tagdllamok tekintetében az
éves kiigazitds hatdlybalépésének id6pontja 2012. mdjus 16.

1 2 3 4 5
Orszgfhely 2](??;?.51. 2‘A(;Jt1u ;aiai 21:;?;?;1.1’ J1 2? 1y;.g5(.1?6.
Bulgéria 58,4 57.4 100,0
Cseh Koztdrsasag 80,6 74,6 100,0
Dania 135,3 127,3 127,3
Németorszag 95,8 96,6 100,0
Bonn 94,1
arlsruhe 93,8
Miinchen 106,4
Esztorszdg 77,6 78,0 100,0
Gorogorszag 90,5 89,0 100,0
Spanyolorszag 97,1 90,9 100,0
Franciaorszdg 117,7 109,2 109,2
frorszag 110,6 104,5 104,5
Olaszorszdg 104,2 97,4 100,0
Varese 93,4
Ciprus 84,1 87,4 100,0
Lettorszag 77,6 74,9 100,0
Litvania 71,5 69,5 100,0
Magyarorszag 78,3 68,7 100,0
Milta 83,3 83,7 100,0
Hollandia 105,3 100,9 100,9
Ausztria 106,4 103,2 103,2
Lengyelorszdg 74,2 66,4 100,0
Portugdlia 83,5 82,8 100,0
Romadnia 68,8 60,0 100,0
Szlovénia 85,3 81,2 100,0
Szlovikia 79,7 73,5 100,0
Finnorszag 1221 113,8 113,8
Svédorszag 131,9 123,8 123,8
Egyesiilt Kirdlysag 1478 119,0 119,0
Culham 112,5
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4. cikk
2012. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat 42a. cikkének mdasodik és harmadik bekezdésében emlitett sziil6i
szabadsdg esetében nytjtott timogatds osszege 919,02 EUR, egyedildllé sziil§ esetén pedig 1 225,36 EUR.

5. cikk

2012. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett hdztartdsi timo-
gatds alaposszege 171,88 EUR.

2012. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VIL melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett, eltartott
gyermek utdn nytjtott timogatds alapdsszege 375,59 EUR.

2012. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3. cikkének (1) bekezdésében emlitett iskolaztatasi
tamogatds Osszege 254,83 EUR.

2012. julius 2-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 3. cikkének (2) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi
tamogatds Osszege 91,75 EUR.

2012. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat 69. cikkében és a VII melléklete 4. cikke (1) bekezdésének mésodik
albekezdésében emlitett kiilfoldi munkavégzési timogatas legkisebb 6sszege 509,43 EUR.

2012. jalius 1-jei hatédllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 134. cikkében emlitett kiilfoldi
munkavégzési tdimogatas Osszege 366,22 EUR.

6. cikk

2013. janudr 1-jei hatillyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, kilométeren-
kénti juttatdst a kovetkezdképpen kell kiigazitani:

kilométerenként 0 EUR a tavolsdg 0-t6l 200 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0,3820 EUR a tavolsdg 201-t6l 1 000 km-ig terjed§ részére vonatkozdan
kilométerenként 0,6367 EUR a tavolsdg 1 001-t6l 2 000 km-ig terjed részére vonatkozdan
kilométerenként 0,3820 EUR a tavolsdg 2 001-t6l 3 000 km-ig terjed§ részére vonatkozéan
kilométerenként 0,1272 EUR a tdvolsdg 3 001-t6l 4 000 km-ig terjed§ részére vonatkozéan
kilométerenként 0,0614 EUR a tavolsdg 4 001-t6l 10 000 km-ig terjedd részére vonatkozdan
kilométerenként 0 EUR a 10 000 km folotti részre vonatkozdan.

A fenti, kilométereken alapulé téritéshez kiegészitd dtalanyosszeg adddik:

- 191,00 EUR, amennyiben az alkalmazdsi hely és a szdrmazdsi hely kozotti vasiti tavolsdg 725 km és 1 450 km
kozott van,

— 381,96 EUR, amennyiben az alkalmazadsi hely és a szdrmazdsi hely kozotti vastti tdvolsdg t6bb mint 1 450 km.

7. cikk

2012. julius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében emlitett napidij Osszege
a kovetkez§:

— héztartdsi tdimogatdsra jogosult tisztvisel§ esetében 39,48 EUR,

— héztartdsi tdimogatdsra nem jogosult tisztvisel§ esetében 31,83 EUR.

8. cikk

2012. jalius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 24. cikkének (3) bekezdésében
emlitett beilleszkedési timogatds alsé hatdra a kovetkezé:

— héztartdsi tdimogatdsra jogosult alkalmazott esetében 1 123,91 EUR,

— héztartdsi tdimogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 668,27 EUR.
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9. cikk

2012. julius 1-jei hatéllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 28a. cikke (3) bekezdésének
mdsodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék als6 hatdra 1 347,89 EUR, fels§ hatdra 2 695,79.

2012. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek 28a. cikkének (7) bekezdésében
emlitett dtaldnylevonas osszege 1 225,36 EUR.

10. cikk

2012. jalius 1-jei hatdllyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 93. cikkében a havi alapilletmé-
nyekre vonatkoz6 tabldzat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

2012.7.1. FIZETESI FOKOZAT
FOKOZAT
v 18 5879,08 6001,34 6 126,14 6 253,54 6 383,59 651634 6 651,85
17 5196,08 5 304,14 5 414,44 552704 5641,98 575931 5 879,08
16 4592,43 4687,93 478542 488494 4986,53 509023 5196,08
15 405891 4143,32 422948 4317,44 4407,22 4498,87 459243
14 3 587,37 366197 373813 381586 389522 3976,22 405891
13 3170,61 3 236,55 3303,85 337256 3 442,69 351429 358737
11 12 4 058,85 4143,25 422941 431736 4407,13 4498,78 459233
11 3 587,34 366193 373808 381581 389516 3976,16 4 058,85
10 3170,60 3 236,53 3 303,83 337254 3 442,67 3514,26 3 587,34
9 2 802,28 2 860,55 2920,03 2980,75 3042,74 310601 3170,60
8 2 476,74 2 528,24 2580,82 2634,48 2689,27 274519 2 802,28
I 7 2 802,21 2860,50 2919,99 2980,72 304272 310601 3170,61
6 2 476,62 252813 258071 263439 2689,18 274512 280221
5 2188,86 2123438 228086 232830 237672 2426,16 2 476,62
4 193453 1974,77 201584 2057,77 2100,57 214426 2 188,86
I 3 2 383,19 2432,65 2483,14 2534,68 2587,28 2640,98 2 695,79
2 2106,84 2150,57 219520 2240,76 2287,27 2334,74 2 383,19
1 1862,54 1901,20 1940,65 1980,93 2022,04 206401 210684
11. cikk

2012. jalius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek 94. cikkében emlitett beilleszkedési
tdmogatds als6 hatdra a kovetkezd:

— héztartdsi tdimogatdsra jogosult alkalmazott esetében 845,37 EUR,

— héztartdsi tdimogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 501,20 EUR.
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12. cikk

2012. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 96. cikke (3) bekezdésének
mdsodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék alsé hatdra 1 010,92 EUR, fels6 hatdra 2 021,83.

2012. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 96. cikkének (7) bekezdésében
emlitett dtaldnylevonas osszege 919,02 EUR.

2012. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 136. cikkében emlitett munkanél-
kiili-jaradék als6 hatdra 889,39 EUR, fels6 hatdra 2 092,68 EUR.

13. cikk
2012. jalius 1-jei hatdllyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (') 1. cikke (1) bekezdésének elsé albekezdé-
sében emlitett mdiszakp6tlék 385,23 EUR, 581,45 EUR, 635,74 EUR és 866,72 EUR.

14. cikk
2012. jdlius 1-jei hatdllyal a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet () 4. cikkében emlitett Osszegekre
5,5609 értékd egyiitthatot kell alkalmazni.

15. cikk

2012. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIII. mellékletének 8. cikke (2) bekezdésében szerepld tablazat
helyébe a kovetkezd tdblazat 1ép:

2012.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESO%%OZIX}SI 1 2 3 4 5 6 7 8

16 17 054,40 17 771,05 18 517,81 18 517,81 18 517,81 18 517,81

15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40 17 771,05

14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24 15706,64 16 366,65 17 054,40
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22

12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 322,22
11 9197,87 958437 9987,12 10 264,98 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 774,62
10 8129,38 847099 882695 907253 9197,87 958437 9987,12 10 406,80
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8018,60 8 129,38

8 6 350,35 6617,20 689526 7087,10 718501 7 486,94 7 801,55 8 129,38
7 5612,65 584850 609426 626381 635035 6617,20 6 895,26 7 185,01
6 4 960,64 516910 538631 553616 561265 584850 6 094,26 6 350,35
5 438438 4568,62 476060 489304 496064 5169,10 5 386,31 5 612,65
4 387506 4037,89 4207,57 432463 438438 456862 476060 4960,64
3 342490 356882 3718,79 382225 387506 403789 420757 438438
2 3027,04 315424 3286,79 337823 342490 356882 371879 3 875,06
1 267540 2787,82 290497 298579 3027,04

(") ATandcs 1976. februdr 9-i 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete a miiszakpétlékra jogosult tisztvisel6k kategoridinak meghataroza-
sdrol, valamint annak mértékérdl és feltételeirs] (HL L 38.,1976.2.13., 1. 0.). Az 1307/87 [Euratom, ESZAK, EGK rendelettel (HL L 124.,
1987.5.13., 6. 0.) kiegészitett rendelet.

(*) ATandcs 1968. februar 29-i 26068 /EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Eurdpai Kozosségeket illetd ad6 alkalmazdsa feltételeinek és eljd-
rasanak megdllapitasar6l (HLL 56.,1968.3.4., 8.0.).
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16. cikk

2012. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 18. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsiban a 2004.
mdjus 1-je el6tt hatdlyban 1év8 személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének 4a. cikkében emlitett dtaldinytimogatds sszege:

— havonta 132,89 EUR a C4 vagy C5 besorolasi fokozatba tartozé tisztvisel6k esetében,

— havonta 203,76 EUR a C1, C2 vagy C3 besoroldsi osztalyba sorolt tisztviselSk esetében.

17. cikk

2012. jalius 1-jei hatallyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 133. cikkében a havi alapilletmé-
nyekre vonatkoz6 tabldzat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

Besoroldsi fokozat 1 2 3 4 5 6 7
Alapilletmény teljes 1694,21 | 1973,74 | 213995 | 2 320,16 | 2 515,54 | 2 727,38 | 2 957,06

munkaidé esetén

Besorolési fokozat 8 9 10 11 12 13 14
Alapilletmény teljes 3206,08 | 3476,07 | 3768,79 | 4 086,15 | 4 430,25 | 4 803,32 | 5 207,82

munkaid§ esetén

Besorolasi fokozat 15 16 17 18 19
Alapilletmény teljes 5 646,37 | 6 121,87 | 6 637,39 | 7 196,32 | 7 802,33

munkaidd esetén

18. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezg és kozvetlenil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Strasbourgban, 2014. dprilis 16-an.

az EurGpai Parlament részérél

az elnok

M. SCHULZ

a Tandcs részérdl

az elnok
D. KOURKOULAS
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