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1. A betéltendd dlldshely

Az Eurdpai Parlament elnoke az Eurdpai Unid tisztvisel6i személyzeti szabdlyzatinak (%) (a tovabbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében az 1. FSigazgatdsdg (Gazdasdg- és Tudomdnypolitikai Féigazgatosig) A
Igazgatdsagan igazgatéi allds (AD besoroldsi csoport, 14. besorolasi fokozat) betoltésére irdnyulé eljards meginditdsarol
hatdrozott.

E felvételi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatdsdg rendelkezésére 4ll6 vdlasztdsi lehetségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az dlldshelyek betoltésére irdnyuld belsd és intézménykozi eljarasokkal.

A bérezést és az alkalmazdsi feltételeket a személyzeti szabdlyzat rogziti. Az dlldst betolt személy besoroldsi fokozata
AD14 (}). Az Eur6pai Uniét illet6 adé hatdlya ald es6 és a nemzeti adokotelezettség aldl mentesiil§ alapilletményhez a
személyzeti szabélyzatban eldirt feltételek alapjan hozzdad6dhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a péalyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzat minden j alkalmazott szdmadra el6irja egy kilenc honapos
probaidé sikeres teljesitését, valamint hogy a meghirdetett dllishely a mobilitdsi politikira vonatkozd, az Eurépai
Parlament Elnoksége dltal 2018. janudr 15-én elfogadott szabdlyok hatdlya ald tartozik.

Az éllas kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint a stir( bels6 és kiils§ kapcsolattartds, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurépai Parlament kiilonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenl@ség politikdjat alkalmazza, és koriiltekinten elbirdl minden palydzatot mindenfajta —
pl. nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggyGz6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossagon, életkoron, szexudlis irdnyultsagon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetés nélkiil.

4. A feladatkor leirdsa

Az igazgaté magas beosztdsu tisztvisel§, aki a Parlament hatdsdga, illetve a fdigazgaté dltal hozott dontések és
irdnymutatdsok alapjn az aldbbi feladatokat ltja el (*):

— az intézmény politikdinak megfelelGen biztositja a Fétitkdrsdg egy nagy szervezeti egységének jo miikodését, amely
szervezeti egység tobb, az igazgatsag hatdskoreinek megfelel§ osztalybol 4ll,

— vezeti, irdnyitja, motivélja és koordindlja a tisztvisel6k csoportjait, és tevékenységi korén beliil gondoskodik a
szervezeti egység erSforrdsainak optimdlis felhaszndldsdrdl a szolgdltatdsok minGségének biztositdsa mellett
(szervezés, az emberi és a koltségvetési er6forrdsok kezelése, innovacié stb.),

() A féigazgatdsag és az igazgatdsdg neve csak tdjékoztato jellegt, végleges neviikrdl az illetékes hatdsdg kiilon fog hatdrozni.

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek mddositdsdrdl sz6l6, 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. 0.) médositott 259/68/EGK, Euratom,
ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4.,, 1. 0.).

() A tisztvisel6t felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései értelmében soroljdk be valamelyik fizetési fokozatba.

(*) A 6 feladatokat a melléklet tartalmazza.
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— megtervezi az igazgatdsag tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kittizott célok elérése érdekében
meghozza a szitkséges dontéseket, a minGség biztositdsa érdekében értékeli a szolgdltatdsnyujtast,

— a tevékenységi korébe tartozé iigyekben tandcsaddi feladatot lat el a fGigazgatd, a f6titkdr és az eurdpai parlamenti
képvisel6k mellett,

— egyiittmiikodik a Fétitkdrsag killonféle igazgatosagaival, képviseli az intézményt és targyaldsokat folytat a tevékenységi
teriiletéhez tartozo szerz8désekkel, illetve megallapoddsokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és val6sit meg, amelyek pénziigyi felel§sséggel is jarhatnak,

— gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztviselSi hatdskort.

5. Pélydzati feltételek

E felvételi eljdrasra azon palydzok jelentkezhetnek, akik a pélydzat benydjtasi hatdridejének id6pontjdban megfelelnek az
alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek

A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a palydzé:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamdnak allampolgéra (°),

— allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,

— akatonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— rendelkezik a meghirdetett munkakoér elldtasdhoz sziikséges erkolesi garancidkkal.

b)  Kiilonleges feltételek
i Sziikséges végzettség, oklevelek

— az Uni6 valamely tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§
végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— az Uni6 valamely tagédllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§
végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (%), ha az adott képzés szokdsos ideje legalabb harom év.

Az okleveleket — fitggetleniil attdl, hogy azokat valamely tagéllamban vagy mdsik orszdgban éllitottdk-e ki — valamely
tagéllam hivatalos szervének, példdul valamely tagéllam oktatdsi minisztériumdnak el kell ismernie.

A nem unids tagdllam (") 4ltal kidllitott oklevéllel rendelkezd palyazoknak a palydzatukhoz csatolniuk kell az okleveliik
eur6pai egyenértékiiségérdl szolo igazoldst. A harmadik orszagok képesitéseinek az ENIC-NARIC-halézatokon beliili
elismerésével kapcsolatos tovabbi informdciokért, kérjiik, latogasson el a kovetkez§ weboldalra: https:/[www.enic-
naric.net/.

() Az Eurdpai Uni6 tagillamai a kovetkezék: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, Irorszdg, Gorogorszag,

Spanyolorszdg, Franciaorszdg, Horvatorszdg, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Mélta, Hollandia,

Ausztria, Lengyelorszdg, Portugélia, Romdnia, Szlovénia, Szlovékia, Finnorszdg, Svédorszdg.

Ez az év a kovetkezs albekezdésben el8irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

() A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/okleveleket tovabbi elismerés nélkiil elfogadjik. A fenti id6pont utdn szerzett
oklevelek esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 1-je utdn kiadott brit
oklevelekhez mellékelni kell a valamely jelenlegi unids tagdllam illetékes hat6sdga dltal kidllitott, az egyenértékdiségrél sz616 igazoldst.
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ii. Elgirt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

— tizenkét éves szakmai tapasztalat, amelynek a palydzo legaldbb egy részét az igazgatdsig hatdskorébe tartozd
teriileteken toltotte, és amelybdl

— legaldbb hat évet toltott eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint

— legaldbb hat évet vezeti munkakorben toltott egy nagy szervezeti egységnél.

iii. ~ Nyelvismeret

Elvirds az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvének (*) alapos ismerete, valamint legaldbb egy madsik hivatalos nyelvének
kielégitd szintd ismerete.

A tandcsad bizottsag figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

6.  Vizsgik

A kinevezésre jogosult hatdsdg vélasztdsinak megkonnyitése érdekében a vezetS beosztasi tisztvisel6k kinevezésével
foglalkozé tandcsad6 bizottsdg osszedllitja a pdlydzok listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivasra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsordt, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a palydzok meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen allashirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az aldbbi készségeken:

— stratégiai érzék,

— vezet6i képesség,

— az el6relatds és megel6zés képessége,

— reagaldsi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikaci6s készség.

7. Apilydzatok benydjtisa
A pélyazatok benyjtdsi hatdrideje:
2024. oktober 28., hétf§, déli 12.00 6ra, briisszeli id§ szerint.

Kérjiik a palyazokat, hogy ,az Eurdpai Parlament f6titkdra részére, PE[314/2024/S sz. allashirdetés” hivatkozast tartalmazo,
pdf formdtumd motivécios levelitket és Europass () formdtumii 6néletrajzukat — az {izenet tirgydban az dlldshirdetés
referenciaszdmat (PE/314/2024/S) megadva — kiildjék el kizar6lag e-mailben a kévetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és idGpontja alapjan dllapitjdk meg.
A pélydzoéknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkozé taniisité iratokat kizdrdlag mdsolat vagy fénymadsolat formdjiban kell - legkésGbb a
felvételi beszélgetés idGpontjdig — benyiijtaniuk (°). A palydzok e dokumentumok egyikét sem kapjdk vissza.

Az e felvételi eljdras keretében a pdlydzok altal benydjtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurbpai
parlamenti és tandcsi rendelet (') szerint torténik, kiillonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

() Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei: angol, bolgdr, cseh, dén, észt, finn, francia, gordg, holland, horvit, ir, lengyel, lett, litvdn, magyar,
maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovak, szlovén.

() https:/[europa.eu/europass|

(") Ez nem vonatkozik azokra a palydzokra, akik a pélydzatok benyujtdsi hatdridejének napjin az Eurdpai Parlament alkalmazdsiban
dllnak. A péalyazok feladata annak biztositdsa, hogy rendelkezésiinkre édlljon a pélydzatuknak megfelel§ Osszes dokumentum
(amennyiben a vonatkozé dokumentumok nincsenek meg a HRM portélon (Streamline)).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
uni6s intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21,,
39.0.).
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MELLEKLET

1. FGigazgatosdg (Gazdasig- és Tudomanypolitikai Féigazgat6sdg) (')
A Igazgatdsag

F& feladatok

Az igazgatdsdg osztilyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordinaldsa és irdnyitdsa, tovabbd az igazgatdsdg
személyzeti igazgatdsa és dltaldnos szervezése;

tandcsadds a parlamenti képvisel6k szdmadra a szaktertiletiikon, valamint segitségnyujtds szimukra feladataik ellatdsa
sordn az igazgatdsaghoz tartozé parlamenti bizottsagok tagjaként, kiillonos tekintettel az elnokokre és az eladdkra;

a parlamenti bizottsdgok elldtdsa magas szint(i szakértelemmel, naprakész elemzésekkel és fuiggetlen kutatdsokkal az
igazgatdsig hatdskorébe tartozd teriileteken;

az igazgatdsdg osztilyainak és szervezeti egységeinek hatdskorébe tartozo projektek irdnyitdsa;
az intézmény képviselete kiilonféle belsé bizottsigokban és intézménykozi csoportokban;

a kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel8i hatdskor gyakorlasa.

Az igazgat6sighoz tartozé szervezeti egységek:

TEMATIKUS FOOSZTALY

Segitségnytjtds a parlamenti szerveknek és parlamenti bizottsdgok titkdrsdgainak (bels6 és kiilsé tanulmanyok és
feljegyzések, munkaértekezletek, feljegyzések az elnoki kabinet és a f6titkdr szdmadra);

kiilsé szakértelem rendelkezésre bocsdtdsa a parlamenti bizottsdgok szdmadra (igényfelmérés, pdlydzatok, értékelés); a
kiilsé szakértSkkel, kutat6intézetekkel és egyetemekkel fenntartott kapcsolatok tovabbfejlesztése;

kapcsolatok kialakitdsa a Parlamenti Kutatdsi Szolgéltatisok F@igazgatosdgdval és a Tematikus FGosztdly munkdinak
terjesztése;

az ismertetSk aktualizdldsdnak biztositdsa.

A GAZDASAGI ES MONETARIS BIZOTTSAG TITKARSAGA

Munkadokumentumok/jelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotasi eljardsok), a felhatalmazason
alapuld, végrehajtdsi és komitoldgiai jogi aktusok nyomon kovetése;

a bizottsag titkdrsagi feladatainak elldtdsa (iilések szervezése, koordindtorok iilései, programozas, jegyz8konyvek stb.),
beleértve az intézménykozi targyaldsok (haromoldald egyeztetések) el6készitését és a Parlament targyalcsoportjanak
nyujtott segitséget;

az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, elGadéi és vélemény-el6adéi munkdjanak segitése irdsos és szobeli
formdban;

nyilvdnos meghallgatdsok, parlamenti kiildottségek, a munkahelyektdl eltérd helyszinekre irdnyulé munkacsoporti
kikiildetések szervezése stb.;

kapcsolatok kialakitdsa és kezelése a pénziigyi szolgdltatdsok teriiletén: egységes feliigyeleti mechanizmus, egységes
szandldsi mechanizmus, a hdrom eurépai feliigyeleti hatésdg: Eurépai Bankhat6sdg (EBH), Eurdpai Biztositds- és
Foglalkoztatéinyugdij-hatésig (EIOPA), Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatésdg (ESMA) és Eurdpai Rendszerkockdzati
Testiilet (ERKT);

() A féigazgatdsag és az igazgatdsdg neve csak tdjékoztato jellegd, végleges neviikrdl az illetékes hatdsdg kiilon fog hatdrozni.
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kapcsolattartds biztositdsa az Eurdpai Kozponti Bankkal és egyéb, gazdasigijmonetaris céli szervezetekkel, és
monetdris parbeszédek szervezése;

a Tandccesal, a Bizottsdggal, az ESZSZ-szel, az érintett csoportokkal és a civil tarsadalommal val6 kapcsolattartas.

A BELSO PIACI £ES FOGYASZTOVEDELMI BIZOTTSAG TITKARSAGA

Megfelel§ és magas szinvonal timogatds nydjtdsa a bizottsdgi tagok szdmdra jogalkotasi, koltségvetési/mentesitési,
nem jogalkotdsi és ellendrzési feladataik elldtdsdhoz, ©Osszhangban a Parlament jogalkotdsi kezdeményezési
hatdskorének és demokratikus ellendrzési hatdskorének megerdsitésére irdanyulé célkittizésekkel;

magas szint(l timogatas nytjtdsa mind a bizottsdgi, mind az intézménykozi tirgyaldsok sordn a 10. parlamenti ciklus
sordn varhatdan véglegesitend§ valamennyi kiemelt jogalkotdsi dossziéhoz;

segitségnydjtds az Gjonnan megvalasztott képvisel6knek abban, hogy egyértelmd prioritdsokat hatdrozzanak meg és
stratégiai tervezés a kovetkezd jogalkotdsi ciklusra;

a bizottsag alakulé tilésének megszervezése; tevékenységei, a koordinatorok iilései, az eseti kikiildetések kiildottségek, a
nyilvanos meghallgatdsok és az eszmecserék zokkenSmentes lebonyolitdsanak biztositasa;

a parbeszéd megerdsitése a Parlament igazgatdsdnak tobbi részével és mds unids intézményekkel, valamint az Gsszes
érintett csoporttal (érdekcsoportokkal, civil tarsadalommal stb.);

a bizottsdg munkdjdnak népszerdsitése a weboldalon és a hirlevélben.

A GAZDASAGI KORMANYZAS ES A GMU ELLENORZESEVEL FOGLALKOZO OSZTALY

A gazdasdgiranyitdsi eljdrdsok és eszkozok fejlddésének nyomon kovetése, kiilondsen az eurdpai szemeszterrel,
valamint a bankunié létrehozdsdval és fejlesztésével osszefuiggésben (ESZM, Egységes Szandldsi Mechanizmus,
Egységes Szandldsi Alap); a bankrendszer, a pénziigyi piacok és az eurdpai feliigyelet fejlédésének nyomon kovetése,
valamint tdjékoztatok készitése a képvisel6k szamadra; szakértdi szolgéltatdsok nyujtasdval a gazdasigi és monetaris
uni6 (GMU) tdmogatdsa;

a gazdasigi kormdnyzds, a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszk6z, a bankunié és a monetdris unié teriiletén
tevékenykedS kiilsG szakértk dltal készitend§ tanulmdnyokkal kapcsolatos pdlydzati eljardsok és tdrgyaldsok
irdnyitdsa; a tanulmanyok tudomdnyos mingségének ellendrzése és el6készits iilések szervezése;

a Parlament mds osztélyaival egytittm@ikodve taldlkozok el6készitése a nemzeti parlamentekkel az eurdpai szemeszter
keretében; képzések biztositdsa és részvétel belsd és kiilsd szemindriumokon és konferencidkon;

az IsmertetSk az Eurdpai Unidrdl” elkészitése és rendszeres frissitése.

AZ ADOUGYI ALBIZOTTSAG TITKARSAGA

Munkadokumentumok/jelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsok), beleértve az
intézménykozi targyaldsok (hdromoldalii egyeztetések) elGkészitését és a Parlament tdrgyaldcsoportjanak nydjtott
segitséget;

az albizottsdg titkdrsdgi feladatainak elldtdsa (iilések szervezése, koordindtorok iilései, itemezés, jegyzkonyvek stb.);

nyilvinos meghallgatdsok, parlamenti kiildottségek, a munkahelyektdl eltéré helyszinekre irdnyulé munkacsoporti
kikiildetések szervezése stb.;

az eurdpai parlamenti képviselSk elnoki, alelnoki, el6adoi és vélemény-el6addi munkdjanak segitése irdsos és szobeli
formdban;

eszmecserék szervezése az adopolitikdrdl a nemzeti parlamentekkel;
parlamentkozi konferencia szervezése az ad6zasrdl;
a Tandccsal, a Bizottsdggal, a SzamvevGszékkel, az érintett csoportokkal és a civil tarsadalommal val6 kapcsolattartds;

az albizottsag bels6 és kiils6 kommunikaci6janak biztositasa (weboldal, eCommittee, hirlevél stb.).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6178/oj
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