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Az eljdrds nyelve: francia

Felek
Felperes: CR (képviseld: S. Orlandi tigyvéd)

Alperes: Eurépai Bizottsdg

Kérelmek

A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:
— semmisitse meg a 2023. mdjus 4, a felperes nyugdijjogosultsdgait megallapité hatdrozatot;

— aBizottsdgot kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete aldtdmasztdsa érdekében a felperes egy {6 és egy masodlagos jogalapra hivatkozik.

F6 jogalapként a felperes az Eurdpai Uni6 tisztviselSi személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat)
XIII. mellékletének 21., 22. és 28. cikke szerinti dtmeneti szabalyok hatdlydnak megsértésére hivatkozik.

A személyzeti szabdlyzat XII melléklete 21., 22. és 28. cikkével és az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi
feltételek 1. cikkével kapcsolatos, a reform idején ,meglévd alkalmazottak” szerzett jogainak és jogos elvdrdsainak
meglrzésére iranyuld itélkezési gyakorlatra tekintettel a személyzeti szabalyzat XIII. mellékletének 28. cikke nem
értelmezhetd tigy, mint ami a nyugdijrendszerben ideiglenes vagy szerzédéses alkalmazottként, majd tisztvisel6ként toltott,
egymdst kovetd biztositdsi idGszakokat szabdlyozza, amikor e biztositdsi id6szakok folytonossdga megszakadt. Marpedig a
felperest nem ,helyezték Gijbdl szolgdlatba” a tisztvisel6i kinevezésekor, hanem egyszertien ugyanazon tevékenységeket
folytatta tovdbb, mikozben tovdbbra is biztositott maradt az ideiglenes alkalmazottak, a szerz8déses alkalmazottak és a

tisztvisel6k ugyanazon k6zos nyugdijrendszerében.

Miésodlagosan, a felperes a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 28. cikkével kapcsolatban jogellenességi kifogdsra
hivatkozik.
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