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A betoltendd éllashely besoroldsi fokozata: AD 16

1. Magunkrél

Az Eurbpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig (EGSZB), miéta csak az alapitd szerzédésekben konzultativ szervként
létrehoztdk, tagjai szakértelmét kiakndzva az Eurdpai Unié demokratikus legitimitdsat és hatékonysagat erdsiti. Az EGSZB
329 tagja az Osszes tagallam munkaltatéit, munkavallaléit és civil tarsadalmi szervezeteit képviseli. A tagok elkotelezték
magukat amellett, hogy tapasztalatuk, reprezentativitdsuk, parbeszédeik és erdfeszitéseik révén kozos megkozelitést
talaljanak arra, hogy a szervezett civil tdrsadalom nézeteit az Eurdpai Unié dltaldnos érdekében kifejezésre juttassak.

Az EGSZB és tagjai szorosan egyiittmiéikodnek az Eurdpai Parlamenttel, a Tandccsal és az Eurdpai Bizottsiggal annak
biztositdsa érdekében, hogy az eurdpai politikdk és jogszabalyok a lehetd legjobban titkrozzék a helyi gazdasdgi, tarsadalmi
és civiltdrsadalmi kortilményeket.

Az EGSZB véleményeket, tdjékoztatd jelentéseket és értékeld jelentéseket fogad el az eurdpai polgdrokat érinté unids
jogalkotdsi javaslatokrol, szakpolitikdkrol és egyéb kérdésekrsl. Az EGSZB legtobb véleménye a Szerzédések dltal
meghatdrozott teriileteken folytatott kotelezé konzultdcio, illetve az Eurdpai Bizottsdg, a Tandcs vagy a Parlament dltal
onkéntes alapon kért konzultdcié eredményeként sziiletik. Léteznek még feltiré vélemények, amelyeket dltalaban az EU
aktudlis vagy soron kovetkez$ elnokségét betoltS orszag kér. Emellett az EGSZB sajat kezdeményezésii véleményeket is
elfogad.

Az EGSZB — amellett, hogy kozponti szerepet tolt be az EU jogalkotdsi és politikai folyamataiban — ugyanilyen fontos
szerepet jatszik egy olyan, részvételen alapul6 Eurdpai Unié kialakitdsanak elémozditdsdban, amely jobban kapcsolédik a
kozvéleményhez. Az EGSZB intézményi férumként szolgdl a szervezett civil tdrsadalom képviseletére, tdjékoztatdsara,
véleményének kinyilvanitdsara és a vele folytatott parbeszéd biztositasira. A tagok, az altaluk képviselt szervezetek és az
ezekhez kapcsol6dé tovdbbi szervek és személyek kiterjedt halézatainak koszonhetGen az EGSZB mind a 27 unids
tagdllamban képes megszélitani az eurdpai polgarokat, lehetévé téve az informacidk és javaslatok kétirdnyu cseréjét.

Az EGSZB a titkdrsdgdn mintegy 700 {6t foglalkoztat, és mintegy 160 milli6 eurds koltségvetést kezel. Az EGSZB
titkdrsdganak egy része a Régiok Eurdpai Bizottsdgdval (RB) kozos szolgdlatokndl dolgozik. Az EGSZB emellett épiiletein is
osztozik az RB-vel.
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Tovébbi informdcidkat az EGSZB weboldaldn és kozosségimédia-fidkjaiban — a Twitteren, a LinkedIn-en, az Instagramon ¢és
a Facebookon taldlhat.

2. Feladatok

Az EGSZB eljardsi szabdlyzatdnak elSirdsaival (') Gsszhangban a f6titkdr irdnyitja az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsdg (EGSZB) fdtitkarsagat. E feladatok elldtdsa az Elnokséget képvisel6 EGSZB-elnok irdnyitdsa alatt torténik, és
mindenekeldtt a kovetkezdket foglalja magdban:

— az EGSZB-adminisztracié megfelel§ vezetésének biztositdsa, a hangstlyt a kovetkezdkre helyezve: az ahhoz sziikséges
feltételek megteremtése az EGSZB-tagok szamadra, hogy munkdjukat a lehet§ leghatékonyabban, maximalis politikai
hatést elérve folytathassdk; az EGSZB kapcsolati hdléjanak bévitése és tevékenységének szélesebb korti megismertetése;
valamint a tagoknak nyujtott szolgdltatdsok szinvonaldnak folyamatos fejlesztése, lépést tartva mindenekel6tt a
technoldgia és a munkamddszerek fejlédésével. Ennek érdekében a f6titkdr benytjtja az Elnokségnek a f6titkdrsdg
javasolt létszamtervét és szervezeti felépitését, amely lehet6vé teszi az EGSZB és bels6 szervei szdmadra a zokkenGmentes
és atlathaté mdkodést,

— az elnok tdmogatdsa — szitkség esetén mas EGSZB-szervekkel egyiittmiikodve — az Elnokség és a Kozgytilés iiléseinek
el6készitésében és lebonyolitdsdban, valamint annak biztositdsa, hogy a Kozgytilés, az Elnokség és az elnok dltal az
EGSZB eljdrdsi szabélyzatinak megfelelGen hozott hatdrozatokat hatékonyan és eredményesen készitsék el8 és hajtsdk
végre, valamint hogy azokat megfelelGen rogzitsék az EGSZB intézményi emlékezetének meg6rzése érdekében,

— szitkség esetén az elnok tdmogatdsa az RB érdekeinek a tobbi unids intézmény és szerv el6tt vald képviseletében,
tovabbad nemzetkozi szinten,

— a f6titkdrsdghoz tartozé valamennyi szervezeti egység vezetése és feliigyelete, beleértve a személyzettel, valamint az
EGSZB épiileteinek és egyéb eszkozeinek kezelésével kapcesolatos kérdéseket is. Ez magaban foglalja az EGSZB és az RB
kozos szolgalatai munkdjdnak feliigyeletét is,

— valamennyi intézménykozi egytittmikodési megallapodds megfelelS végrehajtdsdnak biztositdsa és az Eurdpai Unié mds
intézményeihez és szerveihez fiz6d6 kapcsolatok fenntartasa,

— az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabalyzata és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek
altal biztositott hatdskorok gyakorldsa az EGSZB eljdrasi szabalyzata 102., 103. és 104. cikkével osszhangban,

— a raruhdzott jogkorok gyakorldsa az EGSZB koltségvetésének végrehajtdsaval osszefiiggd 1épéseknek a koltségvetési
rendeletben, a bels§ pénziigyi szabalyzatban és az EGSZB eljarasi szabalyzatdban foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban
torténd elvégzése érdekében.

3. Palydzati feltételek

A pélydzonak a palydzatok benyujtdsdra elSirt hatdrid6 napjan meg kell felelnie az aldbbi kovetelményeknek:
a) Altaldnos feltételek

— az Eurépai Unié (EU) valamelyik tagdllamdnak teljes jogt dllampolgdra (a kinevezés elStt a sikeres pélydzot
megkérjitk, hogy nydjtson be hatdsdgi erkolesi bizonyitvanyt, amellyel igazolja, hogy a biiniigyi nyilvantartdsban
nem szerepel),

— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett,

— megfelel a feladatok ellatasahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek, és errél referencidkkal tud szolgélni. Felhivjuk
a jeloltek figyelmét az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabalyzatdban szerepld, a kiils6 tevékenységeket,
vélasztds Gtjan betoltott hivatalt és Osszeférhetetlenséget érint6 korlatozdsokra,

— megfelel a feladatok elldtdsahoz sziikséges fizikai dllapotbeli kovetelményeknek (a kinevezés eltt a sikeres
pélydzénak orvosi vizsgalaton kell részt vennie az uni6s intézmények valamelyik egészségiigyi kozpontjaban annak
megallapitdsa érdekében, hogy megfelel-e a személyzeti szabdlyzatban foglalt kovetelményeknek),

— még nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Uni6 ideiglenes alkalmazottai esetében annak a hénapnak a
vége, amelyben az érintett a 66. évét betolti.

(') Ldsda 100. és 101. cikket: Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg eljdrdsi szabdlyzata és az EGSZB tagjaira vonatkozé magatartdsi kodex
(2022. mdjus)(HL L 149., 2022.5.31., 1. o.).


http://www.eesc.europa.eu/hu
https://twitter.com/EU_EESC
https://www.linkedin.com/company/european-economic-social-committee/
https://www.instagram.com/eu_civilsociety/
https://www.facebook.com/EuropeanEconomicAndSocialCommittee
https://www.eesc.europa.eu/hu/about/eljarasi-szabalyzat-es-az-egszb-tagjaira-vonatkozo-magatartasi-kodex
https://www.eesc.europa.eu/hu/about/eljarasi-szabalyzat-es-az-egszb-tagjaira-vonatkozo-magatartasi-kodex
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b) Specidlis feltételek
i. E16irt képesitések

A pélydzonak az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi
tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel kell rendelkeznie, amely tanulmanyok id6tartama:

— legaldbb négy év, amennyiben a nevezett tanulmanyok rendes idGtartama legaldbb négy év,

vagy

— hdrom év és azt kovetd egy év szakmai gyakorlat a feladatok jellegével Gsszefiiggd szakteriileten, amennyiben a
nevezett tanulmdnyok rendes idGtartama legaldbb hdrom év. Ez az egyéves szakmai gyakorlat a 3. b) (ii)
alpontban el8irt szakmai tapasztalat megallapitdsakor nem vehetd figyelembe.

ii. E16irt szakmai tapasztalat

A pdlydzénak a 3. b) i alpontban el8irt végzettség megszerzését kovetSen szerzett, legaldbb 15 év teljes
munkaidének megfelels, fels6foka végzettséghez kotott szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie, ezen beliil legaldbb
7 év olyan szakmai tapasztalatot kell felmutatnia, amelyet fels6vezet6i munkakorben szerzett.

iii. Nyelvismeret

A pélyazénak rendelkeznie kell az Eurépai Unid (EU) egyik hivatalos nyelvének magas szint(i és egy mdsik hivatalos
nyelv kielégitd szint(i ismeretével. A szolgdlat érdekében elengedhetetlen a magas szintii (a kozos eurdpai nyelvi
referenciakeret szerint legaldbb Cl-es szintnek megfelel6) angol és francia szobeli és irdsbeli nyelvtudas.

Téjékoztatjuk a jelolteket, hogy az édlldshirdetésben feltiintetett nyelvi kovetelményeket a szolgdlat érdekének szem
el6tt tartasdval hatdroztuk meg, amely azt koveteli meg, hogy az j f6titkdr azonnal el tudja latni feladatait, és napi
munkdja sordn képes legyen eredményesen kommunikdlni. Ennek hidnya er8sen hdtrdltathatja az intézmény
hatékony mtikodését. Az EGSZB-nél régota gyakorlat, hogy a bels6 kommunikaci6 f6ként angol és francia nyelven
folyik, és a kiils6 partnerekkel folytatott kommunikdcié sordn is e két nyelvre van a leggyakrabban sziikség.

4. Kivélasztdsi szempontok
Ha a 3. pont (,Palyazati feltételek”) a) és b) bekezdésében felsorolt alkalmassagi kritériumok teljesiilnek, a jelolt palydzatat —
onéletrajzdt (CV) és kisérélevelét is ideértve — az aldbbi kivdlasztdsi szempontok alapjan értékeljiik:

— a civil szervezetek ismerete, valamint a velitk kapcsolatban szerzett munkatapasztalat vagy az e szervezetekhez fiz6d6
kapcsolatok (3),

— az EGSZB munkakornyezetének és miikodésének, valamint az Eurépai Unié politikdinak alapos ismerete,

— a pénzgazdilkodds, a koltségvetés-ellendrzés és -feligyelet, valamint az uniés koltségvetési és adminisztrativ eljardsok
megfeleld ismerete,

— alkalmassdg arra, hogy az EGSZB-t az unids intézmények és dllami szervek hasonlé beosztdsti vezetdi el6tt képviselje,

sz

— kivalé kommunikdacids, kapcsolatépits és targyalokészség,

— képesség arra, hogy eldre ldssa és kezelje egy multikulturdlis titkdrsdgon, dtalakul6 intézménykozi keretben 6hatatlanul
felmeriil§ problémakat, kockdzatokat és lehetSségeket,

— az atfogd szervezeti, jogi, adminisztrativ és finanszirozdsi kérdésekkel, koztiik épiiletek kezelésével kapcsolatos hossza
tava stratégidk kidolgozdsdra és végrehajtdsdra vald képesség,

— képesség viligos célok meghatdrozdsira és kommunikdldsira, az elszdmoltathatdsdg elémozditdsdra, valamint az elért
eredményekrdl valé beszdmoldsra,

— bizonyitott képesség a beosztottak irdnyitdsdra és motivaldsdra, valamint a gyorsan véltozé vildgban a jovébeli készség-
és szervezeti igények proaktiv azonositdsdra,

( Az Eurdpai Unié6 miikodésérdl sz6lo szerzédés 300. cikke értelmében a ,Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg a munkaadok és a
munkavéllalok szervezetei, valamint a civil tdrsadalom egyéb teriiletei, igy kiilonosen a gazdasdgi és tarsadalmi élet, az dllampolgéri
részvétel, a szakmai és a kulturdlis teriiletek reprezentativ szerepl6it tomorits szervezetek képviselsibdl 4ll”.
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— alkalmassag arra, hogy eredményeket érjen el, magas szintli szolgaltatasokat biztositva az érintetteknek,

— bizonyitott képesség arra, hogy @j és innovativ elképzeléscket dolgozzon ki, és vezetSként az egyiittmiikodés
szellemében megvaldsitsa a véltozdsokat,

— a korszer( informatikai stratégidk és folyamatok — ezen belill a digitalizdci6 — megfelel§ ismerete és képesség ezek
elémozditdsara,

— feddhetetlenség és az etikai szabdlyok tiszteletben tartdsa,

— posztgradudlis kurzusok és tanulmdnyok vagy ezekkel egyenértékdi magasabb egyetemi végzettség (példdul doktori
fokozat, PhD stb.) elényt jelent,

— az EU egyéb nyelveinek ismeretét pozitivumként értékeljiik.

5. Kivilasztasi eljards

Az EGSZB hisz a sokszintiségben és hatdrozottan tdimogatja a nemeknek, a kiillonb6z6 tagallamok dllampolgarainak és az
Eurépai Unié valamennyi hivatalos nyelvének kiegyensulyozott képviseletét. Esélyegyenl@ségi politikdja kizdr mindenfajta

nemen, fogyatékossagon, faji hdttéren, politikai vagy valldsi nézeteken vagy szexudlis iranyultsigon alapulé meg-
kiilonboztetést.

5.1. A kivdlasztdsi eljdrdsban vald részvétel

Az elévalogatd bizottsdg megvizsgélja a palyazatokat és sszedllitja azon palyazok listdjat, akik megfelelnek a 3. pont a) és
b) bekezdésében meghatdrozott palydzati feltételeknek. A bizottsdg ennek sordn kizardlag a pélydzati anyagban feltintetett
és megfelel6 igazold okiratokkal aldtdmasztott adatok alapjdn jar el.

Azok a palyazok, akik nem felelnek meg a 3. pont a) és b) bekezdésében felsorolt feltételeknek, kiesnek az eljardsbol. Errdl
tdjékoztatdst kapnak.

5.2. A képesitések értékelése

Az el6vilogatd bizottsdg a kivalasztdsi szempontok alapjn elvégzi a kivalasztasi eljardsban val6 részvételre bocsédtott
palyazok képesitéseinek értékelését, és osszedllitia azon palydzok listdjat, akiknek a profilja a leginkdbb megfelel a 2.
pontban vézolt munkakori leirdsnak. Ennek érdekében az el6vdlogatd bizottsig még a pélydzatok megvizsgaldsa el6tt
minden kivalasztdsi szemponthoz — annak viszonylagos fontossdga szerint — hozzdrendel egy sdlyszamot. Ezutdn az
osszpontszdm alapjan kivdlasztja az adott feladatkor elldtdsdra leginkdbb megfelel§ palyazokat.

Az elévalogato bizottsdg a dontését a palydzo édltal az onéletrajzban és a kisérélevélben megadott adatokra alapozza.

Az alkalmassagi (dltaldnos és specidlis feltételek) és a kivalasztasi kritériumoknak a palydzatok benydjtdsi hatdridejére kell
teljesiilnitik. A pdlydzatok elbirdldsinak megkonnyitése érdekében a pélydzénak a kisérélevélben ki kell emelnie jelentkezése
inditékait, valamint onéletrajzdnak azon elemeit — koztik a kivdlasztdsi szempontok teljesitéséhez kapcsolodd
képességeket —, amelyeket a legfontosabbnak tart a munkakor kapcsan.

Az el@vilogatd bizottsdg korldtozhatja a kovetkez$ korbe jutd palydzok szdmat, és azt a képesitések értékelése sordn a
legmagasabb pontszdmot elér§ pélydzokra szikitheti.

A kovetkezd korbe tovdbb nem jutd palydzokat értesitik errdl.

5.3. Alldsinterjii és teszt

2z

Az el6z8 szakaszt sikeresen teljesitd jelolteket alldsinterjara hivjdk, hogy a fentiek szerinti képesitéseik, szakmai
tapasztalataik, képességeik és szaktuddsuk alapjan értékelhessék és Osszehasonlithassak Gket. Az elévalogatd bizottsag
donthet tgy, hogy a palyazokat az interji mellett egy irdsbeli tesztre is behivja.

Az dllasinterja (és adott esetben az irdsbeli teszt) angolul és francidul folyik.
Az dlldsinterjtikra virhatéan 2023 szeptemberében keriil sor az EGSZB briisszeli székhdzdban.

Az allasinterjik (és adott esetben az irasbeli teszt) utdn az allashely kovetelményei alapjan a poszt betoltésére
legalkalmasabbnak itélt, korlatozott szdma jeloltet felkérik, hogy vegyenek részt egy értékelkozpontban torténd
értékelésen. A programrol és a médszertanrdl idében tdjékoztatdst kapnak, és megadhatjak, hogy melyik nyelven (angolul
vagy francidul) kivannak az értékelésen részt venni. Az értékel6kozpont célja a vezet6i készségek (feladatok, munkatdrsak és
informdcidk, illetve egyének és interperszondlis kapcsolatok kezelése) felmérése. Az értékelés célja, hogy tovabbi elemekkel
segitse a kivalasztdsi eljarast, de annak eredményét az elgvalogatd bizottsignak nem kotelezd figyelembe vennie.
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5.4. Az alkalmas jeloltek listdja

Az eljdrds azzal zarul le, hogy az el6vélogaté bizottsdg indokoldssal elldtott jelentést készit, amelyben rangsorolja a
jelolteket, és javaslatot tesz az dllashelyre palydzé alkalmas jeloltek listdjara, majd ezeket végs6 dontés céljdbdl benyjtja az
EGSZB kinevezésre jogosult hatésagként eljaré Elnokségének.

Az Elnokség megvizsgilja a jelentést és az elvdlogatd bizottsdg dltal benyujtott jeloltlistat, meghallgatja az elévalogatd
bizottsdg dltal javasolt jelolteket, és szavazdssal hozza meg a végleges hatdrozatot.

6. A felvételi feltételek f6bb pontjai

Ideiglenes szerz8dést kindlunk az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 2. cikkének a)
bekezdése alapjan, 5 éves idGtartamra. A szerzédésre kilenc hénapos probaid§ vonatkozik. A szerz8dés csak egy
alkalommal djithaté meg, legfeljebb 5 évre.

Az ideiglenes alkalmazottat AD 16-os besoroldsi fokozatba vessziik fel.

A fuggetlenség érdekében a kivélasztott jeloltet legkésébb munkéba allasinak napjdig fel kell menteni minden kordbbi
poziciéjabdl. Ha az illet§ az Eurdpai Unié tisztviselGje vagy egyéb alkalmazottja, akkor vagy le kell mondania jelenlegi
posztjardl, vagy személyes okokkal indokolt szabadsagot kell kérnie.

A munkafeltételekrdl tovabbi informdciokat az Eurépai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdban taldlhat:
https:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

A foglalkoztatds helye Briisszel.

7. Jelentkezés

Az éllashelyre palyazoknak e-mailt kell kiilldeniitk a selection-2023-SG@eesc.curopa.cu funkciondlis postafiokcimre,
csatolva angol vagy francia nyelven az alabbi dokumentumokat:

— kisérélevél,

— az Europass-modellt kovetS onéletrajz (https:|[europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-
instructions),

— a személyi igazolvany vagy utlevél mdsolata,
— egyetemi végzettséget, posztgradudlis képzést, illetve tudomdnyos fokozatot igazold oklevelek mdsolatai,
— a munkaviszonyok igazoldsinak mdsolatai, amelyek vildgosan feltiintetik az adott tevékenység jellegét és idGtartamat,

— hacsak az egyetemi okleveleken egyértelmtien nem szerepel, a nyelvtudas igazoldsa bizonyitvanyok formdjdban, vagy
ezek hidnyaban részletes magyardzat arrdl, hogy a nyelvtudast a palydzé miként szerezte meg,

— unios tisztvisel6k esetében a szakmai elémenetelt és a jelenlegi besoroldsi fokozatot tanusité hivatalos dokumentum.
A hidnyos palydzatokat érvénytelennek tekintjiik, igy ezeket nem vizsgaljuk.
A sikeres palyazonak egy kés6bbi id6pontban be kell mutatnia az el8irt dokumentumok eredeti példanyat.

A nem angol vagy francia nyelv(i igazolé dokumentumok madsolatdhoz csatolni kell egy-egy osszefoglalot e két nyelv
valamelyikén.

A pélydzatok benyujtdsinak hatdrideje 2023. jinius 22., (brisszeli id6 szerint) déli 12 6ra. Az EGSZB az ez utdn
beérkezett palydzatokat nem veszi figyelembe. A pdlydzoknak nyomatékosan azt tandcsoljuk, hogy palydzatuk
benyujtasival ne vdrjanak az utolsé napig, mivel a hdlézat tdlterheltsége vagy az internetkapcsolat kimaraddsa
nehézségeket okozhat a palyazat bekiildésekor. Az EGSZB az ilyen nehézségekbdl eredd késedelmekért nem tehetd
feleldssé.

A fogyatékkal €6 vagy specidlis igény(i palyazok, akik szdmdra nehézséget okozhat az eljardsban vald részvétel, ezt
palydzatukban jelezhetik, illetve megadhatnak minden ahhoz sziikséges informdciét, hogy az adminisztricié a
lehetdségekhez képest megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Adott esetben pélydzatukhoz kiilon lapon csatolhatjdk
azon koriilmények leirdsat, amelyek véleményiik szerint szitkségesek a részvételiik el@segitéséhez.
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8. Megjegyzések

Ha az eljards barmely pontjan kideriil, hogy a jelolt palydzatdban megadott informacidkat az igazolé dokumentumok nem
erdsitik meg, illetve hogy a jelolt nem felel meg a jelen dllashirdetésben megjel6lt valamennyi feltételnek, a palydzatot
semmisnek nyilvanitjuk.

A jelentkezknek semmilyen koriilmények kozott sem szabad megkisérelniiik, hogy — akar kozvetve, akdr kozvetleniil —
kapcsolatba 1épjenck az elvilogaté bizottsdg tagjaival. A kinevezésre jogosult hatdsdg fenntartja a jogot, hogy kizdrja
azokat a jelolteket, akik erre kisérletet tesznek.

Az (EU) 20181725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel () 6sszhangban az adatok cimzettje a személyes adatokat csak
azok tovabbitdsa céljanak megfelelGen kezelheti.

9. Feliilvizsgdlati kérelmek — panasztétel

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdésében foglalt panasztételi, a hivatali visszdssig miatt az eurdpai
ombudsmanhoz torténd panaszbenyujtdsi, illetve a személyzeti szabalyzat 91. cikkében rogzitett, a Torvényszék el6tti
fellebbezési lehetSségtdl fuggetleniil a palydzok kérhetik az el6védlogatd bizottsdg barmely olyan dontésének a belsd
feliilvizsgalatat, amely kozvetlenil és azonnal érinti a jogdlldsukat a kivélasztdsi eljardsban, és az eljaras dllashirdetésben
meghatdrozott szabdlyainak be nem tartdsan alapul.

A kérelmet a palyazonak e-mailben (selection-2023-SG@eesc.europa.cu) kell benydjtania az érintett dontésrdl sz6lo,
e-mailben tortént értesitésétdl szamitott 10 naptari napon beliil. A kérelemben meg kell jelolni a kérdéses hatdrozatot, és
ismertetni kell azokat az indokokat is, amelyeken a kérelem alapul.

Az elvélogaté bizottsdg hatdroz a kérdésben, és az indokoldssal elltott valaszt a pdlydzo a lehetd legrovidebb idén beliil
megkapja.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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