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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI PARLAMENT

PE[282/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO/FERFI)
(AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat)

UNIOS BELSO POLITIKAK FOIGAZGATOSAGA - JOGALKOTASI ES BIZOTTSAGI KOORDINA-
CI0S IGAZGATOSAG

(2023/C 20 AJ01)

1. A betoltendd allds

Az Eurdpai Parlament elnoke az Eurépai Unid tisztviselGinek személyzeti szabélyzata (') (a tovdbbiakban: ,a személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikkének (2) bekezdése értelmében az Unids BelsG Politikdk Fdigazgatdsdga Jogalkotdsi és Bizottsdgi
Koordindcids Igazgatésdga igazgatdi dllashelyének (AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat) betéltésére irdnyuld
eljards meginditdsarol hatdrozott.

E kivalasztdsi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hat6sdg rendelkezésére dllo valasztdsi lehetSségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az allashelyek betoltésére irinyuld bels6 és intézménykozi eljardsokkal.

A felvétel az AD14. besoroldsi fokozatba torténik (%). Az alapilletmény sszege 16 292,34 EUR/h. A kozosségi ad6 hatélya
ald es6 és a nemzeti adokotelezettség aldl mentesiils alapilletményhez a személyzeti szabalyzatban elgirt feltételek alapjan
hozzaadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a meghirdetett dlldshely az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitasi politikdra vonatkozé szabalyok hatdlya ald esik.

Az dllas kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre allds, valamint a stirti bels6 és kiils6 kapcsolattartas, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kilonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapul6é — megkiilonboztetést.

(') Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unié tisztviselGinek személyzeti
szabidlyzata és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek modositdsardl szol, 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabalyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.
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4. A feladatkor leirdsa

Az igazgatb magas beosztdsu tisztviseld, aki a Parlament hatésaga, illetve a figazgato altal hozott dontések és irdinymutatds
alapjan az alébbi feladatokat latja el (*):

— biztositja a Fdtitkdrsdg egy nagy egységének jo mikodését, amely tobb, az igazgat6sdg hatdskoreinek megfeleld
egységbdl dll, az intézmény politikdinak megfelelGen,

— vezeti, irdnyitja, motivalja és koordindlja a tisztvisel6k csoportjait — tevékenységi korén beliil gondoskodik a teriilet
er6forrdsainak optimdlis felhaszndldsdrdl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési erdforrasok kezelése, innovécié stb.),

— megtervezi az igazgatdsdg tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kitlizott célok elérése érdekében
meghozza a sziikséges dontéseket, a mingség biztositdsa érdekében értékeli a szolgaltatasnydjtast,

— a tevékenységi korébe tartozoé iigyekben tandcsadoi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsdg és az eurdpai parlamenti
képvisel6k mellett,

— egyiittm@ikodik a Fétitkdrsdg kiilonbozd igazgatdsdgaival, képviseli az intézményt és tevékenységi korén belil
targyaloként mikodik kozre a szerzédések vagy megéllapoddsok megkotésénél,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,
— gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Palydzati feltételek

E kivélasztdsi eljdrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:
— az Eur6pai Unid valamelyik tagdllamdnak dllampolgdra (),
— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgilat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsdhoz sziikséges erkolesi garancidkkal.
b) Egyedi feltételek
i. Szikséges végzettség, diplomdk

— valamely tagdllamban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§
végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— valamely tagdllamban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelels
végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje legaldbb harom
év.

Az okleveleket — fiiggetleniil att6l, hogy azokat valamely tagdllamban vagy madsik orszdgban dllitottak-e ki —
valamely tagéllam hivatalos szervének, példdul valamely tagdllam oktatdsi minisztériumdnak el kell ismernie.

() A f6 feladatokat a melléklet tartalmazza.

() Az Eurdpai Uni6 tagillamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszag,
Spanyolorszag, Franciaorszdg, Horvatorszdg, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

() Ez az év a kovetkez§ albekezdésben el6irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.
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A nem unids tagdllam (%) altal kidllitott oklevéllel rendelkez8 pélydzoknak a pélydzatukhoz csatolniuk kell az
okleveliik eurdpai egyenértékiiségérdl szolo igazoldst. A harmadik orszdgok képesitéseinek az ENIC-NARI-
C-hélozatokon beluli elismerésével kapcsolatos tovabbi informdcidkért kérjitk, latogasson el a kovetkezd
weboldalra: https://www.enic-naric.net/.

ii. ElGirt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

— tizenkét éves szakmai tapasztalat, amelynek a palydzé legaldbb egy részét az igazgatdsdg hatdskorébe tartozd
teriileteken toltotte, ezen beliil legaldbb hat évet eurdpai ésjvagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb
hat évet vezet6i munkakorben toltott egy nagy osztilyon.

iii. Nyelvismeret

Elvards az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivalo ismerete (), valamint legaldbb egy mdsik hivatalos
nyelvének magas szintdi ismerete.

A tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

6. Vizsgak

A kinevezésre jogosult hatdsdg valasztasinak megkonnyitése érdekében a vezetS beosztasu tisztviselSk kinevezésével
foglalkoz6 tandcsadd bizottsag osszedllitja a jeloltek listdjdt, és az Eur6pai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivasra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsordt, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen dlldshirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az alabbi készségeken:

— stratégiai érzék,

— vezetSi képesség,

— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagdldsi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikdcios készség.

7. A pélydzatok benyiijtisa

A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2023. februdr 3., déli 12.00 6ra, briisszeli id§ szerint.

Kérjiik a jelentkezdket, hogy az ,az Eurdpai Parlament fdtitkdra részére, PE/282/S sz. dlldshirdetés” hivatkozdst tartalmazo, pdf
formdtumd motivaciés levelitket és Europass formatumd () onéletrajzukat — az iizenet tdrgydban az dallashirdetés
referenciaszamat (PE[282/[S) megadva — kiildjék el kizardlag e-mailben a kovetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu

() A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/diplomakat tovabbi elismerés nélkiil elfogadjdk. A fenti id6pont utdn
szerzett diplomdk esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 1-je utdn kiadott brit
diplomdkhoz mellékelni kell a valamely jelenlegi unids tagallam illetékes hatdsdga altal kidllitott, egyenértékiiségrdl sz6l6 igazoldst.

() Az Eur6pai Unié hivatalos nyelvei: angol, bolgdr, cseh, dan, észt, finn, francia, gorog, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvdn, magyar,
méltai, német, olasz, portugdl, romén, spanyol, svéd, szlovak, szlovén.

() https:/[europa.eufeuropass|
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A feladés idejét az e-mail elkilldésének napja és idGpontja alapjan éllapitjidk meg.
A pilyadzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkoz6 taniisitd iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell - legkésGbb a
felvételi beszélgetés idGpontjiig — benyujtaniuk (°). A palydzok e dokumentumok egyikét sem kapjik vissza.

Az e kivélasztasi eljdrds keretében a palydzok dltal benytjtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (1°) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

()  Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezdkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament
alkalmazdsdban allnak.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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MELLEKLET

UNIOS BELSO POLITIKAK FOIGAZGATOSAGA - ]OGALKOTASI ES BIZOTTSAGI KOORDINACIOS
IGAZGATOSAG

FO FELADATOK

(Létszdm: 42 munkatdrs: 37 tisztviseld, 2 ideiglenes alkalmazott és 3 szerzddéses alkalmazott)
2023.1.9.
— az igazgatosdg osztdlyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordinaldsa és iranyitdsa,

— a horizontélis bizottsigok szervezetének és[vagy tevékenységei koordindlasinak feliigyelete (alakulo ilések,
biztosjeloltek meghallgatdsa, a felhatalmazdson alapuld jogi aktusoknak, illetve a tobbéves pénziigyi kerethez
kapcsolddd programok végrehajtisdnak ellendrzése, jogalkotasi targyaldsok a Tandccsal, az EP és a Bizottsdg kozotti
keretmegéllapodds (nemzetkozi targyaldsok, szakértSi csoportok stb.) és a jogalkotds mindségének javitdsirdl sz6l6
megallapodds végrehajtdsa, a végrehajtd szerv feletti ellenérzés gyakorldsa, dokumentumok 4tlathatdsdga és kezelése
stb.,

— a Bizottsagi Elnokok Frtekezlete iilései, valamint az IPOL, illetve IPOL-EXPO osztlyvezetdi iilések elGkészitésének
koordinéldsa,

— segitségnytijtas a Bizottsagi Elnokok Ertekezlete elnokének a parlamenti testiiletek iilései soran; az Uniés Belsd Politikik
Féigazgatosigdnak képviselete az intézménykozi koordindcids csoportban, valamint a képvisel6csoportok elnokeinek
értekezlete el6készits iilésein,

— a f6bb horizontdlis dossziék koordindldsa (pl. a parlamenti bizottsdgok dlldspontja az j tobbéves pénziigyi keretrdl
stb.),

— a parlamenti bizottsdgok daltal végzett egyes feladatok koordindldsinak feliigyelete (nem jogalkotdsi jelentések,
joghatdsagi kérdések és egyiittmiikodési megallapoddsok, a hdrom helyszinen kiviili meghallgatdsok és az ad hoc
kikiildetések vagy kiildottségek programja (vagy egyedi kérelmek), a jogalkotdsi program meghatarozdsa (a Bizottsagi
Elnokok Ertekezletének hozzdjiruldsa a Bizottsag munkaprogram ahoz a ,kozos nyllatkozat végrehajtasanak nyomon
kovetése stb.), egyiittmiikodés a Szdmvevdszékkel, mds unids szervekkel (RB, EGSZB) és a nemzeti parlamentekkel),

— a bizottsagok és kildottségek rendkiviili tiléseinek engedélyezésére irdnyuld kérelmek lattamozdsa és tovdbbitdsa a
kabineteknek,

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa.

JOGALKOTAST UGYEK OSZTALYA

— az egyes jogalkotdsi aktdk horizontélis és stratégiai nyomon kovetése a rendes jogalkotdsi eljrds sordn, a hiromoldalii
egyeztetéseken és drnyékelGadoi iiléseken torténd részvétel Gtjan, hozzdjarulva az eljardsi szabdlyzat végrehajtdsdval
kapcsolatos bevélt gyakorlatok fejlesztéséhez és vélaszolva a kiilonféle kérdésekre (pl. az atlathatsdggal kapcsolatban);
kiilonféle osszefoglalé tdblazatok (folyamatban 1év6, tirgyalds alatt dll6 iigyek) és a bizottsigok dltal elfogadott
megbizatisok jegyzékének havonta torténd osszedllitisa (a Bizottsdgi EInokok Ertekezlete, illetve az EInokok Ertekezlete
szamara),

— felhatalmazdson alapuldvégrehajtdsi jogi aktusok:

— a 2016. évi megallapodds végrehajtdsa (a jogalkotds mindségének javitdsarol szol6 intézménykozi megéllapodds és
vilaszadds a bizottsigok megkereséseire (helpdesk); részvétel a DIA hélozati talilkozokon (a legjobb gyakorlatok
cseréje) a Jogi Szolgdlattal szoros egyiittmtikodésben,

— kiilonb6z6 dokumentumok készitése az Elnokok Ertekezlete és a Bizottsagi Elnokok Ertekezlete szdmara, beleértve a
nyomon kovetési folyamatot és a felhatalmazdson alapuld jogi aktusokrdl, a felfiiggesztési id@szakokrol és ,a
kifogasrol val6 korai lemondasokrdl” sz6l6 havi attekintést,

— jogalkotdsi dossziék horizontalis nyomon kovetése, beleértve a tobbéves pénziigyi kerethez kapcsolodd dossziékat is
(tobbéves pénziigyi keret hdlozata); az Egyesilt Kiralysdggal fenntartott kapcsolatokkal kapcsolatos kiilonbozd
szempontok dtgondoldsa (az Egyesiilt Kirdlysdggal foglalkoz6 kapcsolattartd csoport titkdrsdgdnak tdmogatdsa; az
Egyesiilt Kirdlysdggal fenntartott kapcsolatok hdlézata);; a nemzetkozi megéllapoddsokkal kapcsolatos tdrgyaldsokra
vonatkoz6 kozigazgatdsi szintii hélozat létrehozdsa,
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— képzési tevékenységek lebonyolitdsa, tobbek kozott az eurdpai parlamenti képvisel6k szdmdra (Learn.MEP), valamint a
Parlamenten belili és kivilli tdjékoztatds az osztdly dltal lefedett témdkban (képzés a jovébeli tandcsi elnokségek
szdmara, képzés az eljardsi szabalyzatrol); kézikonyv kidolgozdsa az EP dltal a nemzetkozi megdllapoddsokrél sz016
targyaldsokban betoltott szereprdl,

— hozzdjirulds a meglévs informatikai eszkozok végrehajtisdhoz és megfeleld haszndlatdhoz (képzés az ITER-be vald
bevitelrdl) és az 1049/2001 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelethez (') (négyoszlopos dokumentumokhoz valé
hozzaférés iranti kérelem); 4j informatikai eszk6zok haszndlatdnak 6sztonzése (Trilogue Table Editor),

— koordinalas a Bizottsdg és a Tandcs megfelel§ szervezeti egységeivel; iilések szervezése a Tandcs soros elnokségeinek és a
parlamenti bizottsagok elnokeinek részvételével (,speed dating”),

— a rendes jogalkotdsi eljards keretében elfogadott LEX-szovegek aldirdsi eljardsanak megszervezése azok kozzététele
céljabol,

— a bels§ eljardsok és folyamatok optimalizdldsa, az osztily informdcidinak és ismereteinek kezelése, kiilonosen a
tdvmunka tekintetében.

BIZOTTSAGI KOORDINACIOS ES JOGALKOTASI TERVEZESI OSZTALY

— a Bizottsdgi Elnokok Ertekezlete titkdrsdgi feladatainak elldtdsa, tovibba hatérozatainak és ajanlsainak el6készitése; a
Bizottsagi Elnokok Ertekezlete elnoke levelezésének kezelése,

— a horizontilis vagy tobb bizottsdgot érinté kérdések (a bizottsdgok alakulé tlése, vizsgalobizottsagi tevékenységek, a
biztosjeloltek meghallgatésa), a bizottsdgok és mas intézmények kozotti egyiittmiikodés, eljardsi és intézményi kérdések
kezelése; a parlamenti bizottsigok munkdjanak nyomon kovetése ebben az sszefiiggésben; a jogalkotds minéségének
javitdsardl sz6lé megéllapodds politikai nyomon kovetésének biztositasa,

— a sajat kezdeményezésii jelentésekre irdnyuld kérelmek — beleértve a jogalkotdsi kezdeményezést jelentéseket —, az 55.
és 56. cikk alkalmazdsdra irdnyuld kérelmek, valamint a bizottsigok kozotti hatdskori iitk6zések kezelése; a Bizottsdgi
Elnokok Ertekezlete ajanldsainak el6készitése,

— az IPOL, illetve IPOL-EXPO osztilyvezetdi iilések megszervezése,

— a parlamenti bizottsigok jogalkotdsi és politikai napirendje: a Bizottsigi Elnokok Ertekezlete éves taldlkozéja a biztosi
testiilettel (,Cluster meetings”); hozzdjarulds a jogalkotdsi programhoz és az Eurdpai Bizottsdg munkdjahoz az 6sszegz6
jelentés (Summary Report) és annak végrehajtdsa nyomon kovetése révén,

— a parlamenti bizottsdgok iitemtervének kezelése és munkdjuk nyomon kovetése, kiilonosen a plendris iiléshez
kapcsolodé feladatoknak a tobbi fGigazgatosdggal és intézménnyel egyeztetve torténd megtervezése érdekében; a
bizottsdgok képviselete a szervezeti egységek kozotti kiilonféle, tervezéssel kapcsolatos megbeszéléseken,

— a meghallgatdsok és kiildottségek éves programjdnak el6készitése, koordindldsa és nyomon kovetése; a szakértdi
koltségvetések felosztdsanak elkészitése (horizontdlis és szabdlyozdsi szempontok, eréforrdsok felosztdsa, éves jelentés);
a bizottsigok és a nemzeti parlamentek kozotti egyiittmiikodés nyomon kovetésének biztositdsa és a COSAC
kérdSivéhez vald hozzdjaruldsok Osszegyfijtése,

— a parlamenti bizottsigok munkdja zavartalan miikodésének biztositdsa a ,COVID-19” munkarendben; statisztikdk
rendelkezésre bocsatdsa a bizottsagok tevékenységeirdl; tdjékoztatds arrdl, hogy az Eurdpai Bizottsdg milyen lépéseket
tesz az Eurdpai Parlamenttd] érkezd kérésekkel kapcsolatban.

ULESNAPTAR OSZTALY

— koordindtori ilések, haromoldalt egyeztetések, drnyékel6addi @ilések, munkacsoporti iilések, valamint bizottsdgi és
kiildottségi titkdrsdgi tilések titemezésének biztositdsa,

— a parlamenti bizottsdgok, a parlamentkozi kiild6ttségek és a fontosabb rendkiviili események — tobbek kozott az elnok
altal szervezett események — éves tervezésének biztositdsa,

— az ilések eréforrdsainak — beleértve az iléstermeket — kezelése az iilések tervezésére vonatkozd szabdlyoknak
megfelelGen,

— tavszavazds (EPvote) programozasanak elvégzése a parlamenti bizottsigok szdmdra,
— a tervezett id6pontokon kiviili iilésekre vonatkozé mentességi kérelmek kezelése,

— bizalmas dokumentumtar kezelése az Uni6s Bels§ Politikdk Fdigazgatdsagan belil.

() HLL 145, 2001.5.31., 43. .
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SZERKESZTESI £ES KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK KOORDINACIOS OSZTALYA

— egyiittm(ikodés a DG COMM-mal a kommunikdcids intézkedések kapcsdn: tervezés, koordindcid, informdciémegosztds
és a szakértelem cseréje; részvétel az Elnokség kommunikdcioval foglalkozé munkacsoportjiban; a nyilvdanos bizottsagi
és kiildottségi iilések internetes kozvetitésének koordindldsa, és kapcsolattart6i feladatok elldtisa; a DG COMM
tdmogatdsa a Webstreaming 4.0 projektjében és a stratégiai végrehajtdsi kereten beliili, az EP webes hozzaférhet&ségére
irdanyul6 projektben,

— a bels6 kommunikécié javitdsinak tdmogatdsa a DG IPOL szintjén a DG IPOL intranetes honlapjdnak, tobbek kozott a
hirhonlapjdnak kezelése és naprakészen tartdsa révén; kapcsolattartds az EP intranettel és a Newshounddal a DG
IPOL-lal kapcsolatos hirek/tevékenységek népszertsitése érdekében; a fGigazgatdsagi hirlevél elkészitésének koordina-
lasa; a DG IPOL munkéjdnak elémozditdsa a képvisel6k korében, tobbek kozott aktudlis kérdésekben, példdul az eurdpai
polgari kezdeményezésekkel kapcsolatos kommunikdciés tandcsadds nydjtdsa révén,

— a bizottsagok tevékenységének népszertisitése a bizottsigoknak az Europarl honlapon taldlhaté féoldaldn megjelend
hirdetmények szerkesztésével, osszedllitdsaval és kozzétételével; a multimédids termékek hasznalatdnak el6mozditdsa a
honlapjaikon, valamint a DG IPOL, a DG EXPO és a DG COMM termékeinek Osszekapcsoldsa; a weboldalak
koherencidjanak és mindségének, valamint azok fejlesztésének el6mozditdsa; a kommunikétorok és alwebmesterek
halézatan keresztiil segitségnytijtas és timogatds a bizottsagi titkdrsigoknak kommunikdciés kérdésekben, beleértve a
bizottsagi honlapok név szerinti szavazdst tartalmazé oldalait is,

— a kutatdsi osztdlyok munkdjinak el6mozditdsa a nyilvantartdsban szerepld kiadvanyok kezelésével és a tdjékoztatok
készitésének koordindldsdval; timogatds nytjtdsa szdmukra szerkesztési kérdésekben, valamint munkdjuk ldthatdsa-
ganak ¢és hozziférhetGségének novelésében; kozos havi hirlevél és rendezvények tdjékoztatdinak készitése;
egyiittm(ikodés a DG ITEC/DG EPRS-szel az olyan informatikai megolddsok kifejlesztésében, mint a tdjékoztatok
kezelési eszkoze, a kiadvinyok kozzétételi és szerz6i eszkoze, valamint az unids jogi letéti rendszer fejlesztése,

— egyuttm@ikodés a DG ITEC-kel a bizottsagi honlapok, az e-bizottsdgi oldalak és a PETI -portdl fejlesztése terén; egyéb
projektek irdnyitdsa az ITEC-kel, beleértve a keresémotorok fejlesztését, a fokozatos bevezetésre vonatkozé tervek
koordindldsat és a képzések szervezését; a keresGoptimalizdlds folyamatos végrehajtdsiban valé kozremikodés a DG
IPOL/ DG EXPO bizottsdgai szdmara,

— a DG IPOL részvételének koordindldsa az éves Eurdpa-napokon, beleértve anyagok elkészitését; az EYE rendezvény
kozelgé megrendezésének tdimogatdsa a DG IPOL/EXPO hozzdjiruldsinak koordindldsa révén,

— szerkesztési irdnyelvek meghatdrozdsa a kommunikécios termékekre és eszkozokre vonatkozdan; segitség/tandcsadas
nydjtisa a DG IPOL/DG EXPO szervezeti egységeinek a kommunikdciés igényekkel, eszkozokkel és szerkesztési
kérdésekkel kapcsolatban; a bizottsigok kommunikacids tevékenységeihez igazitott képzések szervezésének
tdmogatdsa; a DG IPOL kommunikdcids termékeire vonatkozd osszehangolt vizudlis megkozelités végrehajtdsdnak
tdmogatdsa.
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PE/283/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO/FERFI)
(AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat)
KOMMUNIKACIOS FOIGAZGATOSAG - KAMPANYOK IGAZGATOSAGA
(2023/C 20 A[02)

1. A betoltendd allds

Az Eurdpai Parlament elnoke az Eurdpai Unié tisztviselSi személyzeti szabdlyzatdnak (') (a tovdbbiakban: ,a személyzeti
szabilyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében a Kommunikécios Féigazgatdsdg Kampanyok Igazgat6sdagan igazgatéi llds
(AD csoport, 14. besorolasi fokozat) betoltésére irdnyuld eljards meginditdsarol hatarozott.

E kivalasztdsi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hat6sdg rendelkezésére dllo valasztdsi lehetSségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az dlldshelyek betoltésére irdnyuld belss és intézménykozi eljarasokkal.

A felvétel az AD14. besorolasi fokozatba torténik (?). Az alapilletmény 6sszege 16 292,34 EUR/h6. A kozosségi adé hatdlya
ald es@ és a nemzeti adokotelezettség alol mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabdlyzatban eldirt feltételek alapjdn
hozzdadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a meghirdetett allashely az Eurdpai Parlament Elnoksége altal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitasi politikdra vonatkozé szabalyok hatélya ala esik.

Az dllas kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint a stir(i bels6 és kiils§ kapcsolattartas, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgaténak gyakran kell az Eurépai Parlament kilonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére méodosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenléség politikdjat alkalmazza, és a pdlydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

Az igazgatb magas beosztdsa tisztviseld, aki a Parlament hatdsdga, illetve a figazgatd altal hozott dontések és irdnymutatas
alapjan az aldbbi feladatokat latja el (%):

— biztositja a Fétitkdrsdg egy nagy egységének jo mitkodését, amely tobb, az igazgatdsdg hatdskoreinek megfeleld
egységbdl dll, az intézmény politikdinak megfelelGen,

— vezeti, irdnyitja, motivalja és koordindlja a tisztvisel6k csoportjait — tevékenységi korén beliil gondoskodik a teriilet
er6forrasainak optimélis felhasznaldsdrdl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési erdforrasok kezelése, innovécié stb.),

— megtervezi az igazgatdsdg tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kitiizott célok elérése érdekében
meghozza a szitkséges dontéseket, a mingség biztositdsa érdekében értékeli a szolgaltatasnydjtast,

— a tevékenységi korébe tartozé tigyekben tandcsadéi feladatot lt el a f6igazgato, a Fétitkdrsdg és az eur6pai parlamenti
képvisel6k mellett,

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsardl szol6, 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

( A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

() A 6 feladatokat a melléklet tartalmazza.

==
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— egyuttm@ikodik a Fétitkdrsdg kiilonbozd igazgatdsdgaival, képviseli az intézményt és tevékenységi korén beliil
targyaloként maikodik kozre a szerzédések vagy megallapoddsok megkotésénél,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felel@sséggel is jarhatnak,
— gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Palydzati feltételek

E kivélasztsi eljdrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benytjtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében a palydzo:
— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra (%),
— allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsdhoz sziikséges erkolesi garancidkkal.
b) Egyedi feltételek
i. Szitkséges végzettség, diplomdk

— valamely tagdllamban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelels
végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy annal hosszabb,

vagy

— valamely tagdllamban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelels
végzettség ¢és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokasos ideje legaldbb harom
év.

Az okleveleket — fiiggetleniil attdl, hogy azokat valamely tagéllamban vagy masik orszdgban dllitottak-e ki —
valamely tagdllam hivatalos szervének, példaul valamely tagdllam oktatdsi minisztériumdnak el kell ismernie.

A nem unids tagdllam (%) dltal kiallitott oklevéllel rendelkezd palydzoknak a palydzatukhoz csatolniuk kell az
oklevelitk eurdpai egyenértékiiségérdl szol6 igazoldst. A harmadik orszdgok képesitéseinek az ENIC-NARI-
C-hélézatokon belili elismerésével kapcsolatos tovabbi informacidkért kérjiik, latogasson el a kovetkezd
weboldalra: https://www.enic-naric.net/.

ii. ElGirt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

— tizenkét éves szakmai tapasztalat, amelynek a palydzé legaldbb egy részét az igazgatdsdg hatdskorébe tartozd
teriileteken toltotte, ezen beliil legaldbb hat évet eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb
hat évet vezet6i munkakorben toltott egy nagy osztilyon.

() Az Eurdpai Uni6 tagdllamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszdg,
Spanyolorszdg, Franciaorszag, Horvdtorszag, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Mélta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

%) Ez az év a kovetkez§ albekezdésben elSirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/diplomdkat tovabbi elismerés nélkiil elfogadjék. A fenti idSpont utdn

szerzett diplomék esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 1-je utdn kiadott brit

diplomdkhoz mellékelni kell a valamely jelenlegi unids tagallam illetékes hatdsdga altal kidllitott, egyenértékiiségrdl sz6l6 igazoldst.

——
N
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iii. Nyelvismeret

Elvards az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kival6 ismerete ('), valamint legalabb egy madsik hivatalos
nyelvének magas szint ismerete.

A tandcsad6 bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.
6. Vizsgik

A kinevezésre jogosult hatdsdg valasztiasinak megkonnyitése érdekében a vezetS beosztast tisztvisel6k kinevezésével
foglalkozé tandcsadd bizottsdg Osszedllitia a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivésra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsorit, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen dlldshirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az aldbbi készségeken:

— stratégiai érzék,
— vezetdi képesség,
— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,
— kovetkezetesség,
— kommunikécids készség.
7. A pélydzatok benytjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2023. februdr 3., déli 12.00 6ra, briisszeli id§ szerint.

Kérjiik a jelentkezdket, hogy az ,az Eurdpai Parlament fdtitkdra részére, PE/283/S sz. dlldshirdetés” hivatkozdst tartalmazé, pdf
formatumd motivacios levelitket és Europass formatumd () onéletrajzukat — az iizenet tdrgydban az allashirdetés
referenciaszdmat (PE/283/S) megadva — kiildjék el kizarélag e-mailben a kévetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és id6pontja alapjan allapitjak meg.
A piélydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashatdk legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkozé taniisitd iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell - legkésGbb a
felvételi beszélgetés idGpontjdig — benydjtaniuk (°). A pédlydzok e dokumentumok egyikét sem kapjik vissza.

Az e kivalasztdsi eljards keretében a pdlydzok dltal benydjtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet ('°) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

() Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gordg, holland, horvit, ir, lengyel, lett,

litvan, magyar, maéltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovak, szlovén.

https:/[europa.eu/europass|

Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezSkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament

alkalmazdsdban allnak.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.

—_—
===
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MELLEKLET

KOMMUNIKACIOS FOIGAZGATOSAG - KAMPANYOK IGAZGATOSAGA

FO FELADATOK

(Létszdm: 97 munkatdrs: 56 tisztviseld, 10 ideiglenes alkalmazott és 31 szerzédéses alkalmazott)
2023.1.9.

— A polgdrokat célz6 kommunikécids intézkedések kidolgozdsa, koordindldsa és végrehajtdsa a polgdrok tdjékoztatdsa, az
Eurépai Parlamenthez valé pozitiv hozzaallasuk kialakitdsa és az aktiv — killonosen a vélasztdsokon torténs —
részvételre val6 Osztonzésik érdekében. Projekttipusok: az EP web- és kozosségimédia-oldalainak szerkeszt6i tartalma;
intézményi kommunikaciés kampdanyok; a polgarok, a fiatalok és a civil tirsadalmi szervezetek mozgésitdsa; az
internetes irdnyitobizottsdg irdnyitdsa;

— a Kampdnyok Igazgatésdga osztdlyainak vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa (beleértve a HR-rel, a koltségvetéssel, a
programozassal, a szerz6désekkel, az dltaldinos adatvédelmi rendelettel, a szellemitulajdon-joggal, a képzésekkel stb.
kapcsolatos kérdéseket);

— tandcsadds és szakértelem nytjtdsa a Kommunikdcids Féigazgatdsighoz tartozd igazgatdsigok kommunikdcios
projektjeivel kapcsolatban, valamint kommunikacionk koherencidjanak és kovetkezetességének biztositdsa a koherens
kommunikaciérdl sz616 ,Brand Book” segitségével és az ,inkluziv dontéshozd” koncepcidval 6sszhangban; koncepciok,
tartalom és anyagok kidolgozasa e projektekhez. Példak: Eurépa-nap, Eurdpa-élménykozpont, Digital Citizens;

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak ellatdsa.

WEBKOMMUNIKACIOS OSZTALY

ideértve a Gazdasdg- és Tudomdnypolitikai Szolgdlatot, a Strukturdlis és Kohéziés Politikai Szolgdlatot, az Alkotmanyiigyi és
Allampolgari Jogi Szolgélatot, a Koltségvetési Szolgalatot és a Kiilpolitikai Szolgalatot

— Az Eurbpai Parlamentrél sz0l6 hirek programozisa, koordinaldsa és szerkesztése (szoveg, kép és multimédia) a
nagykozonség szdmadra, 24 nyelven, a Parlament weboldaldn, valamint adott események alkalmaval létrehozott specidlis
weboldalakon keresztiil; infografikdk tervezése és készitése 24 nyelven az Eurdpai Parlament aktudlis kérdéseirdl;

— a 10 kiilonboz8, ,honlapon kiviili” kommunikdcés platform (Facebook, Twitter, Flickr, LinkedIn, Instagram, Spotify stb.)
stratégidjanak, fenntartdsdnak és fejlesztésének biztositdsa: napi szintti kozzététel;

— a Kommunikécids Figazgatésag kommunikdcids stratégidjanak és kampdnyainak megtervezése és végrehajtdsa (digitdlis
mobilizdlds, specidlis produkciok, fizetett kampdanyok stb.);

— az Europarl weboldal koncepcionilis és szerkesztési fejl6désének és a Parlament dltaldnos online jelenlétének kialakitdsa
és leirdsa; részvétel a vonatkozo6 projektcsoportokban (4j weblapok, multimédids alkalmazasok stb.);

— a médiafeliilet, a koncepciondlis és ergonémiai mingség, a szerkeszt8i termékek sokfélesége és mindsége novelését célzd
szerkesztSi projektek Osszességének és az Eurdpai Parlament online kommunikdciés politikdjanak kialakitdsa és
irdnyitdsa;

KONCEPCIO ES DIZAJN OSZTALY

— Kommunikdciés kampédnyok koncepcidinak kidolgozdsa és grafikai tervezési szolgdltatdsok nyujtdsa online és offline
kommunikéciés termékekhez;

— a Parlament feliilvizsgdlt markaépitésének és architektirdjanak végrehajtdsa;

— a kovetkezetes kommunikaciéra vonatkozé irdnymutatdsok alkalmazdsa, és annak biztositdsa, hogy a Kommunikaci6s
Féigazgatosdg termékei megfeleljenek a minimélis mindségi elSirdsoknak, és dsszhangban alljanak a Parlament dltaldnos
mérkaépitésével;

— szovegszerkesztési szolgéltatdsok nyujtasa;
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— a médiafeliiletek beszerzésére és grafikai tervezési szolgaltatdsokra vonatkozé szerzdések kezelése;

— paélyazatok el6készitése a médiafeliiletek beszerzése, grafika és képi megjelenités (shootings photos) és validdcios
tesztelés (vitacsoportok) teriiletén.

FIATALOKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS OSZTALYA

— A kétévente megrendezésre keriild Eurdpai Ifjisdgi Rendezvény (EYE) lebonyolitdsa, ideértve valamennyi ezzel
kapcsolatos el6készitési, értékelési és nyomonkovetési tevékenységet; annak biztositdsa, hogy az egyszeri rendezvény
fokozatosan események és taldlkozdsi pontok ciklusdvd, valamint a fiatalok és a Parlament kozotti folyamatos
parbeszéddé alakuljon 4t; az EYE digitalis atalakuldsdnak biztositdsa, hogy a rendezvényt hibrid véltozatban kindlja,
fizikai jelenlétben zajlo tevékenységekkel és online tevékenységekkel egy kiilon erre a célra létrehozott virtudlis
rendezvényplatformon;

— az ifjusdgi stratégia végrehajtdsinak koordindldsa a Kommunikdciés Fdigazgat6sdg szintjén; a Kommunikdcios
FGigazgatosdg dltal szervezett ifjusdgi tevékenységek elemzése célszertiség, koherencia és hatékonysdg szempontjabol
annak érdekében, hogy otleteket javasoljon e tevékenységek egyszertisitésére, javitasara és észszerdsitésére, valamint a
kindlat népszerdsitésére;

— a fiatalokkal online platformokon és weboldalakon (EYE, youthideas.eu, Youth Platform), valamint a kozosségi
médidban zajlé kommunikacids biztositdsa;

— fenntarthaté kapcsolat kialakitdsa a Parlament és az ifjisdgi szervezetek kozott a partnerszervezetek haldzatanak
létrehozdsaval, a kovetkezdk érdekében: i. egytittmiikodés a fiatal eurdpaiaknak sz616 projekteken, ii. a Parlamenttel és
az Eurépai Unidval kapcsolatos kommunikdcié erdsitése, iil. a partnerszervezetek halozatinak bévitése, hogy a kozelgd
eurdpai valasztasokkal kapcsolatos tdjékoztatd kampany sordn nagyobb hatdst érjenck el;

— az Eurbpai Bizottsdggal és mds intézményekkel és partnerekkel egyiittmiikodve az EP fiataloknak sz0l6 ajanlatara
irdnyul6 népszerdsité kampdany el6készitése és végrehajtdsa az Eurdpai Ifjiisagi Ev keretében;

s

— a célesoport jobb megértésének fejlesztése (meglévé tanulmdnyok és statisztikdk, valamint a fiatal eurdpaiakra
vonatkozo tovabbi kutatdsok elvégzése);

— az EYE-rendezvények helyi valtozatainak irdnyitdsa, beleértve az ajanlattételi felhivasok el6készitésével, értékelésével és
nyomon kovetésével kapcsolatos valamennyi tevékenységet; Az EYE Online programjainak irdnyitdsa, amely rendszeres
online tevékenységeket kindl a célkozonség szdmadra, eurdpai parlamenti képvisel6k és szakértk részvételével.

HONLAPKARBANTARTASI OSZTALY
ideértve a Webtervezési Szolgélatot és a Megval6sitasi Szolgélatot

— A Multimédia Kézpont projektjeinek irdnyitdsa; az EP kapcsolattarté iroddi altal szerkesztett honlapok feliilvizsgdlata; a
polgérok 4ltal végzett feladatok és a SEF kommunikdciés stratégidjara gyakorolt hatdsok elemzése: ,Az U] webes jelenlét
tjragondoldsa”; a ,Citizen app”, az ,Engagement platform”, az Eurobarométer és a ,Youth Hub” projektek nyomon
kovetésének biztositsa;

— a Parlament weboldalain taldlhaté tartalmakhoz valé hozzdjaruldst és azok kozzétételét szolgald rendszerek fejlesztési,
adaptaldsi és javitdsi célt karbantartdsdnak, a technikai migrdcioknak és telepitéseknek, adminisztracidjanak és
mikodtetésének biztositdsa; a fejlesztési projektek irdnyitdsa és tanulmanyok kidolgozdsa az internet vonatkozdsaban;

— Uj weboldalak tervezése, kiilonosen a kommunikaciés kampdnyok tdmogatésa érdekében, figyelembe véve az EP vizudlis
identitdsat és 6sszhangban az EP weboldalak tervezésére és megvaldsitdsara vonatkozd kézikonyvével; mds szervezeti
egységek és igazgatosagok tdmogatdsa webes igényeik kielégitésében, e kézikonyv frissitése, figyelembe véve a
felhaszndloi élményt (UX), a keresGoptimalizaldst (SEO) és a személyes adatok feldolgozasat;

— az osztaly adminisztrativ, pénziigyi és koltségvetési igazgatdsanak, valamint az internetes tevékenységek intézménykozi
szintd koordindcidjanak biztositdsa (CEiii);

— a rovatok frissitése a Parlament fejlddésének fiiggvényében és 4j rovatok szerkesztdi kifejlesztése; valaszadds az
internetezSk éltal az Eurdpai Parlament honlapjdval kapcsolatban a webmesternek feltett kérdésekre;

— képzés biztositdsa a Parlament belsé felhasznaléi szdmadra az Europarl honlap tartalmahoz valé hozzdjarulast szolgdld
rendszerekrdl (Scribo és SmartCMS), e rendszerek igazgatdsa és a felhaszndlok segitése és timogatdsa els szinten.
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CIVIL TARSADALMI KAPCSOLATOK OSZTALYA

— A péneurdpai civil tarsadalmi szervezetekkel valé egytittmiikodés stratégidjanak kidolgozdsa és végrehajtdsa a Parlament
kampdnyainak és tizeneteinek a polgdrokhoz valé eljuttatdsa, vilagos, relevins és gyakorlatias informaciokkal val6
ellatdsa, valamint kommunikdcids készségeik fejlesztése érdekében; egyiittmiikodés a Kapesolattartd Iroddk Stratégiai
Tamogatasi Osztalyaval, hogy segitse Gket hasonld stratégia tagallamokban torténd végrehajtdsdban;

— az Eurépai Parlament dltal odaitélt dijak éves kiaddsainak megszervezése (beleértve a kapcsolddé intézkedéseket/kom-
munikdciés kampanyokat), pl. LUX-dij, Szaharov-dij (a DG EXPO-val egyiittmiikodésben);

— a Parlament kortdrs miivészeti gyGjteményének kezelése a miigytjteményért felelGs quaestorral ésfvagy a Mivészeti
Bizottsaggal egytttmiikodve (vdsarldsok, adomdnyok, tarolds, biztositds, szerzéi jogok és a mtalkotdsok restauraldsa); a
Parlament kortdrs miivészeti gy(ijteményének megismertetése és népszertisitése a képviselSk, a személyzet és a polgdrok
korében a gytjtemény online bemutatdsdn és a Parlament épiileteiben rendezett kidllitdsokon keresztiil;

— a hierarchia ésfvagy a politikai hatdsdgok altal meghatdrozott konkrét projektek végrehajtdsa vagy azokban vald
egyiittm(ikodés;

— A ,Polgdrok Kertje” éves kulturalis programjanak kidolgozasa és végrehajtasa.
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PE/284/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO/FERFI)
(AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat)

PARTNERSEGEK A PARLAMENTARIS DEMOKRACIAERT FOIGAZGATOSAG - KULSO KAP-
CSOLATTARTO IRODAK IGAZGATOSAGA

(2023/C 20 AJ03)

1. A betoltend§ alldshely

Az Eurdpai Parlament elndke az Eurdpai Unié tisztvisel6i személyzeti szabélyzata () (a tovdbbiakban: ,személyzeti
szabélyzat”) 29. cikkének (2) bekezdése értelmében a Partnerségek a Parlamentdris Demokracidért Féigazgatosag KiilsG
Kapcsolattartd Irodak Igazgatdsagan igazgatdi dllis (AD csoport, 14. besoroldsi fokozat) betoltésére irdnyuld eljards
meginditdsarél hatdrozott.

E kivélasztési eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztdsi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az allashelyek betoltésére iranyuld bels6 és intézménykozi eljarasokkal.

A felvétel az AD 14. besoroldsi fokozatba torténik (). Az alapilletmény 6sszege 16 292,34 EUR/h6. A kozosségi add hatélya
ald es@ és a nemzeti addkotelezettség alol mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabdlyzatban eldirt feltételek alapjdn
hozzdadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a meghirdetett allashely az Eurdpai Parlament Elnoksége altal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitdsi politikdra vonatkoz6 szabdlyok hatilya ald esik.

Az dllas kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint a stirti bels6 és kiils6 kapcsolattartas, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kilonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére méodosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bdrszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsigokon, nyelven, valldson vagy
meggy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

Az igazgat6 magas beosztdsu tisztviseld, aki a Parlament hatésdga, illetve a f6igazgaté altal hozott dontések és irdnymutatds
alapjan az aldbbi feladatokat latja el (%):

— biztositja a Fétitkdrsdg egy nagy egységének jo mitkodését, amely tobb, az igazgatdsdg hatdskoreinek megfelels
egységbdl dll, az intézmény politikdinak megfelelGen,

— vezeti, irdnyitja, motivalja és koordindlja a tisztvisel6k csoportjait, és tevékenységi korén beliil gondoskodik a teriilet
er6forrasainak optimélis felhasznaldsardl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési eréforrasok kezelése, innovaci6 stb.),

— megtervezi az igazgatdsdg tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kitlizott célok elérése érdekében
meghozza a szitkséges dontéseket, a mingség biztositdsa érdekében értékeli a szolgaltatasnyajtast,

— a tevékenységi korébe tartozé tigyekben tandcsadéi feladatot ldt el a fGigazgato, a Fétitkdrsdg és az eur6pai parlamenti
képvisel6k mellett,

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsardl szol6, 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

( A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

() A 6 feladatokat a melléklet tartalmazza.

==
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— egyuttm@ikodik a Fétitkdrsdg kiilonbozd igazgatdsdgaival, képviseli az intézményt és tevékenységi korén beliil
targyaloként maikodik kozre a szerzédések vagy megallapoddsok megkotésénél,

— olyan egyedi projekteket iranyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,
— gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Palyazati feltételek

E kivélasztsi eljardsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benytjtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:
— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra (%),
— allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsahoz sziikséges erkolesi garanciakkal.
b) Egyedi feltételek
i. Szikséges végzettség, diplomdk

— valamely tagdllamban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§
végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— valamely tagallamban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§
végzettség és legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom
év.

Az okleveleket — fiiggetleniil attdl, hogy azokat valamely tagéllamban vagy masik orszdgban dllitottak-e ki —
valamely tagdllam hivatalos szervének, példdul valamely tagdllam oktatdsi minisztériumdnak el kell ismernie.

A nem unids tagdllam (%) dltal kidllitott oklevéllel rendelkezd pdlydzoknak a palydzatukhoz csatolniuk kell az
oklevelitk eurdpai egyenértékiiségérdl szol6 igazoldst. A harmadik orszdgok képesitéseinek az ENIC-NARI-
C-hédlézatokon beliili elismerésével kapcsolatos tovabbi informdciokért kérjik, latogasson el a kovetkezd
weboldalra: https:|/fwww.enic-naric.net/.

ii. El6irt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

— tizenkét éves szakmai tapasztalat, amelynek a palydzé legaldbb egy részét az igazgatdsdg hatdskorébe tartozd
teriileteken toltotte, ezen beliil legaldbb hat évet eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb
hat évet vezet6i munkakorben toltott egy nagy osztilyon.

() Az Eurdpai Uni6 tagdllamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszdg,
Spanyolorszdg, Franciaorszag, Horvdtorszag, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Mélta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

°)  Ez az év a kovetkezd albekezdésben el8irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/diplomdkat tovabbi elismerés nélkiil elfogadjék. A fenti idSpont utdn

szerzett diplomék esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 1-je utdn kiadott brit

diplomdkhoz mellékelni kell a valamely jelenlegi uniés tagallam illetékes hatdsdga dltal kidllitott, az egyenértékiiségrdl sz6l6
igazoldst.

——
s
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iii. Nyelvismeret

Elvards az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kival6 ismerete ('), valamint legalabb egy madsik hivatalos
nyelvének magas szint ismerete.

A tandcsad6 bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.
6. Vizsgik

A kinevezésre jogosult hatdsdg valasztiasinak megkonnyitése érdekében a vezetS beosztast tisztvisel6k kinevezésével
foglalkozé tandcsadd bizottsdg Osszedllitia a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivésra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsorit, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen dlldshirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az aldbbi készségeken:

— stratégiai érzék,
— vezetdi képesség,
— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,
— kovetkezetesség,
— kommunikécids készség.
7. A pélydzatok benytjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2023. februdr 3., péntek, déli 12.00 6ra, briisszeli id3 szerint.

Kérjiik a jelentkezdket, hogy az ,az Eurdpai Parlament fdtitkdra részére, PE/284/S sz. dlldshirdetés” hivatkozdst tartalmazé, pdf
formatumd motivacios levelitket és Europass formatumd () onéletrajzukat — az iizenet tdrgydban az allashirdetés
referenciaszdmat (PE/284/S) megadva — kiildjék el kizarélag e-mailben a kévetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
a feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és idépontja alapjan allapitjak meg.
A piélydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashatdk legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkozé taniisitd iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell - legkésGbb a
felvételi beszélgetés idGpontjdig — benydjtaniuk (°). A pédlydzok e dokumentumok egyikét sem kapjik vissza.

Az e kivalasztdsi eljards keretében a pdlydzok dltal benydjtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet ('°) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

() Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, gorog, holland, horvit, ir, lengyel, lett, litvan, magyar,

maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovdk, szlovén.

https:/[europa.eu/europass|

Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezSkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament

alkalmazdsdban allnak.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

—_—
===
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MELLEKLET

PARTNERSEGEK A PARLAMENTARIS DEMOKRACIAERT FOIGAZGATOSAG — KULSO KAPCSOLATTARTO
IRODAK IGAZGATOSAGA

FO FELADATOK

(Létszdm: 40 munkatdrs: 35 tisztviseld (beleértve az EKSZ-hez kirendelt 4 tisztvisel6t és az egyéb fGigazgatdsdgok dltal biztositott 5
tisztviseldt), 3 ideiglenes alkalmazott és 2 szerzédéses alkalmazott)

2023.1.9.

— Az Eurdpai Parlament képviselete harmadik orszdgokban és nemzetkozi szervezetekben, kiilonosen az Eurdpai
Parlament Egyesiilt Kirlysdgbeli Kapcsolattarté Iroddjan, az EP-Amerikai Kongresszus Washingtoni Osszekotd Irodan,
valamint az Eurépai Parlament ENSZ melletti, New York-i iroddjdn, a Délkelet-dzsiai Nemzetek Szovetsége (ASEAN)
melletti, jakartai iroddjan, és az Afrikai Unié Titkdrsdga melletti, addisz-abebai iroddjan keresztiil,

— az igazgatdsdg osztdlyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa, tovabbd az igazgatdsig
személyzeti igazgatdsa és dltalanos szervezése,

— az Eur6pai Uni6 Litogatdi Programjanak Osztdlyan keresztiil az unids értékek és érdekek vildgszintd elémozditdsa és
megkonnyitése a személyek kozotti diplomaécia és az unids intézményekbe irdnyul6 tanulmdnyi ldtogatdsokra meghivott
kiills6 partnerekkel folytatott nyilt parbeszéd révén, kiilonos tekintettel a kontinentdlis demokracidkbol érkezd
latogatdkra,

— projektek irdnyitésa,
— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa.

AZ EUROPAI PARLAMENT EGYESULT KIRALYSAGBELI KAPCSOLATTARTO IRODAJA

— Az Eurépai Parlament, a brit parlament, valamint a brit nemzeti, regiondlis és helyi hatdsidgok kozotti kapcsolatok
fejlédésének elémozditdsa; az EP politikai hatdsdgainak és vezetGségének tdjékoztatdsa a politikai helyzet egyesiilt
kiralysagbeli alakuldsdrol,

— az EP munkdjdval kapcsolatos nyilvanos vita kezdeményezése és fenntartdsa minden megfelel§ eszkozzel, kiilonosen az
EU polgdrai, a fiatalok és az Eurdpa-parti britek korében, eszmecserék, valamint politikai és kulturdlis rendezvények
szervezésével; olyan értékekrél sz6l6 tajékoztatd kampanyok végrehajtasa, mint a kulturalis sokszintiség vagy az emberi
jogok; a ,together.eu” (europaert.cu) 6nkénteshaldzat elmélyitése,

— logisztikai tdmogatds nytjtasa az EP elnoke, képvisel6i és kiildottségei szamdra egyesiilt kirdlysagbeli tevékenységeik
soran,

— az Elnokség dltal folytatott tevékenységek pénziigyi igazgatdsdnak biztositdsa; emberi eréforrdsainak és a ,Europe
House” logisztikdjanak irdnyitdsa,

— a nemzeti, regiondlis és szakosodott média (irott sajto, televizid, radio, online, kozosségi média) tajékoztatasa az Eurdpai
Parlament allasfoglalasair6l; az Elnokség honlapjanak kezelése,

— az EKSZ-szel fenntartott intézménykozi kapcsolatok végrehajtdsa, beleértve a nyilvanos terek kozos kezelését.

AZ EP-AMERIKAI KONGRESSZUS WASHINGTONI OSSZEKOTO IRODA

— A parlamenti pérbeszéd elémozditdsa az Egyesiilt Allamok Konresszusival és mds hatésigokkal, a Jogalkotok
transzatlanti parbeszéde (TLD), az Egyesiilt Allamokkal fenntartott kapcsolatokért felelds kiildottség, a parlamenti
bizottsdgok kiildottségei vagy az EP egyéb szervei, hatdsdgai és tagjai egyesiilt dllamokbeli ldtogatdsainak vagy virtudlis
taldlkozdinak elékészitése,

— a Kongresszus szerveivel minden szinten fenntartott kapcsolatok megerGsitése; az EP és a Kongresszus képvisel8i vagy
személyzete latogatasainak elGkészitése a kolesonos megértés javitasa céljabol,

— az agytrosztokkel, egyetemekkel, felsGoktatdsi intézményekkel és szellemi mdhelyekkel, valamint a nem kormdnyzati
szervezetekkel és mds szereplSkkel létrehozott kapcsolatok elmélyitése; az Elnokség részvételének kidolgozdsa az
érdekkorébe tartozé szemindriumokon és konferencidkon, valamint az EU-val kapcsolatos informaciok el6mozditésa és
az EP munkdjdval kapcsolatos érzékenyitd tevékenység végzése az egyetemi és felsGoktatasi forumokon és korokben,
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— valamennyi briisszeli felhasznalé tdjékoztatdsa a relevans egyesiilt dllamokbeli — és kiilondsen a kongresszusbeli —
fejleményekrdl, valamint a f6bb kozos érdeki jogalkotdsi kérdések konkrét azonositdsit elsegité modszerek
végrehajtdsa,

— az Elnokség kommunikdcids stratégidjanak végrehajtasa (kozosségi média, kapcsolattartd iroddk tdjékoztatéi); az EP-rdl
és politikdirdl sz6l6 tdjékoztaté dokumentumok osszedllitdsa az érdekl6dd amerikai kozonség szdmara,

— az Elnokség megfelel§ mikodésének és hatékony pénzgazdalkoddsdnak biztositasa,

— kapcsolati halok kiépitése, beleértve a korabbi gyakornokok halézatdt, az Eurdpai Unié Ldtogat6éi Programjinak
programjait, a CRS, a GAO, a CBO stb. korabbi munkatarsainak hélézatit,

— az Egyesiilt Allamokban él6 eurépai népesség ,kozosségeinek” fenntartasa és tovabbfejlesztése, a stratégiai végrehajtasi
keretben meghatdrozott elvek mentén, a jovébeli eurépai valasztasok kampdnyainak el6készitése érdekében, kiillonosen
az onkéntesek és a fiatal eur6paiak mozgdsitdsdnak fenntartdsaval,

— az Eurdpai Unié washingtoni kiildottségével (EKSZ és Eurdpai Bizottsdg) folytatott intézménykozi egytittmiikodés
megerdsitése.
EP-ENSZ REGIONALIS IRODA
— Kapcsolattartds az ENSZ titkdrsdgdval, iigynokségeivel és programjaival, kiilonosen az ENSZ Kozgyiilése elnokének és az

ENSZ fétitkdrdnak hivataldval,

— az EP szerepének és lathatsdgdnak novelése és el6mozditisa az ENSZ rendszerén belil, kiilonosen az ENSZ
Kozgytilésének tilésszakai alatt,

— e tekintetben rendszeresebb és strukturdltabb informdcidcsere biztositdsa az ENSZ-Kozgytilés elnokségével és az EU
tagéllamaival,

— az EP parlamenti bizottsigai munkdjinak népszerisitése és a bizottsigok ENSZ-hez inditott kiild6ttségeinek
tdmogatasa,

— folyamatos eszmecsere az EU tagillamaival és adott esetben harmadik orszdgok kiildottségeivel a szakpolitikdk
parlamenti dimenzidirdl,

— a valasztdsi megfigyelés és segitségnytjtds terén folytatott egyiittmiikodés megerdsitése és elmélyitése,

— az Interparlamentdris Uniéval (IPU) az ENSZ tevékenységei keretében folytatott egyiittmtikodés fejlédésének
elémozditasa,

— az IPU-val és az ENSZ Politikai és Békeépitési Ugyek FSosztdlydval a politikai kozvetités teriiletén folytatott
egyiittmikodés fejlédésének elémozditdsa,

— kapcsolattartds azokkal a New York-i székhelyl tudomanyos dolgozékkal, szakértSkkel, agytrosztokkel és nem
kormdnyzati szervezetekkel, akik/amelyek tobboldali tevékenységei kiemelten hasznosak az EP testiiletei szdmdra,

— hatékonyabb és rendszeresebb informdcidcsere biztositdsa az ENSZ, az EU és az EP kozott,

— azon globilis témak/felszolalok azonositdsa (ideértve az ENSZ kiils§ tandcsadoit is), amelyek/akik relevansak lehetnek
az EP bizottsdgainak és dlland6 kiildottségeinek tevékenységei szempontjabol; az EP tevékenységei és politikai prioritdsai
lathatésdgdnak biztositdsa és az ezekre irdnyuld figyelem felkeltése az ENSZ-ben.

EP-ASEAN REGIONALIS IRODA
— Az ismeretek és helyes gyakorlatok cseréjének el6mozditdsa az ASEAN Parlamentkozi Kozgytilésével és az ASEAN
tagéllamainak nemzeti parlamentjeivel,

— egyiittm(ikodés az EU-ASEAN kapcsolatokban szerepet jatszd valamennyi unids intézményi szereplvel (pl. az EP-vel és
a tobbi intézménnyel), ideértve az EKSZ-t és a régidban tevékenykedd kiildottségeit,

— hozzdjarulds egy allando, tobboldali EU-ASEAN pdrbeszéd kialakitdsahoz, a DASE és a Parlamentkozi Kozgytilés
fétitkdra kozotti 2021. évi megéllapodds alapjan,
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— az EP intézményi szerepére és politikdira irdnyuld figyelem felkeltése és az EP lathatésdgdnak javitdsa a régi6ban;
segitségnydjtds az EP régiobeli tevékenységeinek elSkészitéséhez és nyomon kovetéséhez; a helyes jogalkotdsi
gyakorlatok cseréjének elémozditdsa a kozos érdeklGdésre szamot tarté teriileteken,

— egy sor célzott kommunikdcids eszkoz és tevékenység kidolgozdsa a régiokozi egyiittmiikodés irdnti érdeklGdés
felkeltése és a személykozi kapcsolatok el6mozditasa érdekében,

— egy agytrosztokbdl és politikai alapitvanyokbdl dll6 halézat kialakitdsa az ASEAN-régidban,

— az EP személyzetének és képviselGinek rendszeres tdjékoztatdsa az ASEAN-régidban zajlé politikai és jogalkotdsi
fejleményekrdl, és forditva; az ASEAN nemzeti parlamenti kutatdszolgdlatai, az EPRS és a tematikus fGosztalyok kozotti
munkakapcsolatok eldmozditasa.

EP-AFRIKAI UNIO REGIONALIS IRODA

— Az EU Afrikai Unidéval (AU) és tagdllamaival fenntartott kapcsolatainak megerGsitése, ideértve az EU és az AU
Tandcsainak és Bizottsdgainak kozos tiléseit; részvétel az AU-EU cstcstaldlkozokon és a kapcsolodd cselekvési tervek
végrehajtdsa,

— az AKCS Afrikai Unidval fenntartott kapcsolatainak fejlesztése, kiilonose tekintettel a Cotonoui Megallapodast kovets
megallapoddsra,

— részvétel az AU valasztdsi megfigyel§ misszidiban, és a vélasztdsi folyamatok teriiletén folytatott egyiittmiikodés
elmélyitése az AU Demokracia és Valasztdsi Segitségnytjtas FSosztalydval,

— részvétel a Pdnafrikai Parlament tevékenységeiben; hozzdjirulds a Pdnafrikai Parlament folyamatban 1évé
kapacitasépitési programjahoz,

— hozzdjarulds a nyolc regiondlis gazdasdgi kozosség tevékenységéhez, ideértve azok parlamenti testiileteinek
tevékenységeit is,

— az EP Panafrikai Parlamenttel fenntartott kapcsolatokért felelSs kiildottségének évenkénti midrandi, az EP Dél-Afrikaval
fenntartott kapcsolatokért felelgs kiildottségének évenkénti pretoriai (stb.) misszidjanak biztositdsa; tovdbbd, egy
jovébeli elképzelésként, tdjékoztatds nyujtdsa/szoros egyittmiikodés az AKCS-EU Kozos Parlamenti Kozgytlésbe
delegalt unios kiildottség addisz-abebai misszidjaval,

— a parlamenti parbeszéd fokozasat célzé eszkozok kidolgozasa az AU parlamentje és az EP kozott a jogalkotds helyes
gyakorlatairél folyé eszmecsere tdmogatdsa, valamint az uniés alapokon nyugvé jogszabdlyok elfogaddsdnak
elémozditdsa érdekében a kozos érdeklGdésre szamot tarté teriileteken.

AZ EUROPAI UNIO LATOGATOI PROGRAMJANAK OSZTALYA (EUVP)

— A ldtogatok konkrét érdeklédése alapjan latogatéi és taldlkozoi programok szervezése az intézményeken beliil, de kiils§
kapcsolatokkal is; adott esetben virtudlis ldtogatdsok szervezése,

— az évente mintegy 300, nem unids orszagbdl szarmazod, a briisszeli ésfvagy a strasbourgi eurdpai intézményekbe
litogaté személy tanulmdnyi ldtogatdsainak osszehangoldsaért felels parlamenti/bizottsdgi intézménykozi szervezeti
egység irdnyitdsdnak biztositdsa,

— kozvetlen, hatékony és napi szintl egyuittmikodés fenntartdsa az unids kiildottségekkel, valamint az EP Unidn kiviil
miikodd kapcsolattarté iroddival és kirendeltségeivel a latogat6i program jeloltjei felkészitésének, kivalasztdsinak és
nyomon kovetésének javitdsa céljabol,

— ¢ latogatdsok Osszességének koltségvetési irdnyitdsa és adminisztrativ osszehangoldsa,

— rendszeres kapcsolattartds kialakitdsa a killonb6zg intézmények (EP, Bizottsdg, Tandcs, Régiok Bizottsiga, Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg, EKSZ stb.) szervezeti egységeivel, agytrosztokkel és egyetemekkel,

— kommunikdcids tevékenységek fejlesztése és biztositdsa, valamint a programmal kapcsolatos weboldal, Facebook-oldal
és tdjékoztatd kiadvanyok rendszeres aktualizdldsa,

— utvonalak elkészitése, jaratok és szallas lefoglaldsa (adott esetben biztositdsok megkotése és vizumok beszerzése).
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PE[285/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO/FERFI)
(AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat)

PARTNERSEGEK A PARLAMENTARIS DEMOKRACIAERT FOIGAZGATOSAG - ERGFORRASOK
IGAZGATOSAGA

(2023/C 20 AJ04)

1. A betoltendd allds

Az Eurdpai Parlament elndke az Eurdpai Unié tisztvisel6i személyzeti szabélyzata () (a tovdbbiakban: ,személyzeti
szabélyzat”) 29. cikkének (2) bekezdése értelmében a Partnerségek a Parlamentdris Demokracidért Figazgatdsdg
Er6forrdsok Igazgatsagan igazgatdi dllis (AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat) betoltésére iranyuld eljards
meginditdsarél hatdrozott.

E kivélasztési eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztasi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az allashelyek betoltésére irinyuld bels6 és intézménykozi eljarasokkal.

A felvétel az AD14-es besoroldsi fokozatba torténik (?). Az alapilletmény osszege 16 292,34 EUR/hS. A kozosségi add
hatdlya ald es6 és a nemzeti adokotelezettség al6l mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabdlyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdadddhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a meghirdetett dlldshely az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal a mobilitdsi politikdra
vonatkozdan 2018. janudr 15-én elfogadott szabalyzat hatdlya ald esik.

Az allas kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre allds, valamint szdmos belsd és kiils6 kapcsolattartds, tobbek kozott az
eurépai parlamenti képviselSkkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonboz8 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére médosulhat.

3. Esélyegyenl§ség

Az Eur6pai Parlament az esélyegyenléség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy
meggyGz8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsagon, csaladi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

Az igazgatd magas beosztasu tisztviseld, aki a Parlament hatdsdga, illetve a f6igazgat6 dltal hozott dontések és irdnymutatds
alapjdn az aldbbi feladatokat latja el (*):

— biztositja a Fétitkdrsdg egy nagy egységének jo miikodését, amely tobb, az igazgatdsdg hatdskoreinek megfeleld
egységbdl dll, az intézmény politikdinak megfelelGen,

— vezeti, irdnyitja, motivélja és koordindlja a tisztvisel6k csoportjait — tevékenységi korén beliil gondoskodik a teriilet
er6forrdsainak optimélis felhaszndldsdrdl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési eréforrasok kezelése, innovaci6 stb.),

— megtervezi az igazgatdsdg tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kitizott célok elérése érdekében
meghozza a szitkséges dontéseket, a mindség biztositdsa érdekében értékeli a szolgdltatdsnyujtast,

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsardl szol6, 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

( A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil besoroldsra.

() A 6 feladatokat a melléklet tartalmazza.

==
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— a tevékenységi korébe tartozo iigyekben tandcsadoi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsdg és az eurdpai parlamenti
képvisel6k mellett,

— egyiittm@ikodik a Fétitkdrsdg kiilonboz6 igazgatdsdgaival, képviseli az intézményt és tevékenységi korén belil

targyaloként mikodik kozre a szerzédések vagy megallapoddsok megkotésénél,
— olyan egyedi projekteket iranyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,
— gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Palyazati feltételek

E kivélasztdsi eljdrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:
— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgara (%),
— aéllampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolesi garancidkkal.
b) Egyedi feltételek
i. Szitkséges végzettség, diplomdk

— valamely tagdllamban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§
végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— valamely tagdllamban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§
végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje legaldbb hirom
év.

Az okleveleket — fiiggetleniil att6l, hogy azokat valamely tagdllamban vagy madsik orszdgban dllitottak-e ki —
valamely tagdllam hivatalos szervének, példdul valamely tagdllam oktatdsi minisztériumdnak el kell ismernie.

A nem unids tagdllam (%) altal kidllitott oklevéllel rendelkez8 pélydzdoknak a pélydzatukhoz csatolniuk kell az
okleveliik eurdpai egyenértékliségérdl szold igazoldst. A harmadik orszdgok képesitéseinek az ENIC-NARI-
C-hélézatokon belilli elismerésével kapcsolatos tovdbbi informdacidkért kérjiik, ltogasson el a kovetkezd
weboldalra: https:|fwww.enic-naric.net/.

ii. El6irt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

— tizenkét éves szakmai tapasztalat, amelynek a palydzé legaldbb egy részét az igazgatdsdg hatdskorébe tartozd
teriileteken toltotte, ezen beliil legaldbb hat évet eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb
hat évet vezet6i munkakorben toltott egy nagy osztilyon.

() Az Eurdpai Uni6 tagdllamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszdg,
Spanyolorszdg, Franciaorszag, Horvdtorszag, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Mélta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

°)  Ez az év a kovetkezd albekezdésben el8irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/diplomdkat tovabbi elismerés nélkiil elfogadjék. A fenti idSpont utdn

szerzett diplomék esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 1-je utdn kiadott brit

diplomdkhoz mellékelni kell a valamely jelenlegi uniés tagallam illetékes hatdsdga dltal kidllitott, az egyenértékiiségrdl sz6l6
igazoldst.

——
s
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iii. Nyelvismeret

Elvards az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (), valamint legalabb egy masik hivatalos
nyelvének magas szint( ismerete.

A tandcsad6 bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.
6. Vizsgik

A kinevezésre jogosult hatdsdg valasztiasinak megkonnyitése érdekében a vezetS beosztasu tisztvisel6k kinevezésével
foglalkozé tandcsadd bizottsdg Osszedllitia a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivésra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsorit, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen dlldshirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az aldbbi készségeken:

— stratégiai érzék,
— vezetdi képesség,
— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,
— kovetkezetesség,
— kommunikécids készség.
7. A pélydzatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2023. februdr 3., péntek, déli 12.00 6ra, briisszeli id3 szerint.

Kérjiik a jelentkezdket, hogy az ,az Eurdpai Parlament fdtitkdra részére, PE/285/S sz. dlldshirdetés” hivatkozdst tartalmazé, pdf
formatumd motivacios levelitket és Europass formatumd () onéletrajzukat — az iizenet tdrgydban az allashirdetés
referenciaszdmat (PE[285/S) megadva — kiildjék el kizarélag e-mailben a kévetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és id6pontja alapjan allapitjuk meg.
A piélydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashatdk legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkozé taniisitd iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell - legkésGbb a
felvételi beszélgetés idGpontjdig — benydjtaniuk (°). A pédlydzok e dokumentumok egyikét sem kapjik vissza.

Az e kivalasztdsi eljards keretében a pdlydzok dltal benydjtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet ('°) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

() Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, gorog, holland, horvit, ir, lengyel, lett, litvan, magyar,

maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovdk, szlovén.

https:/[europa.eu/europass|

Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezSkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament

alkalmazdsdban allnak.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

—_—
===
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MELLEKLET

PARTNERSEGEK A PARLAMENTARIS DEMOKRACIAERT FOIGAZGATOSAG - ERGFORRASOK
IGAZGATOSAGA

FO FELADATOK
(A szervezeti egység létrehozdsa folyamatban van)
2023.1.9.

— Az igazgatdsdg osztilyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa, valamint a tisztvisel6k és
egyéb alkalmazottak felvétele és a killonboz6 humdnerdforras-aktak kezelése;

— Uj partnerségek kialakitdsa, tobbek kozt a szervezeti szempontok tekintetében is;
— a fGigazgatdsdg pénziigyi erdforrdsai kezelésének biztositdsa;
— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa.
INNOVACIOS ES PARTNERSEGEPITESI OSZTALY
— Uj parlamenti partnerségek el6készitése és kialakitsa, tobbek kozt a szervezeti szempontok tekintetében is;

— hozzdjarulds a fGigazgatésigon belilli Gj struktdardk és szinergidk kialakitisdéhoz és a mds féigazgatosagokkal vald

egyiittmtikodéshez kapcsolddd feladatokhoz;
— stratégiai és mifkodési tandcsadds a hierarchidnak.
KOLTSEGVETESKEZELES £S HUMAN EROFORRASOK OSZTALYA
KOLTSEGVETESKEZELES

— A fG8igazgatdsdg kozpontositott pénziigyi gazdilkoddsdnak biztositdsa: kotelezettségvallaldsok egyedi szerzédések és
megrendel6lapok alapjan, megrendel8lapok kidllitasa és az azokhoz kapcsolodod logisztika, héaigazoldsok kibocsatasa, a
szamldk kifizetésének jovahagydsara szolgdlo logisztika, beszedési megbizdsok, beszedési megbizasok kezelése;

— a fGigazgatosdg pénziigyi és koltségvetési koordindcibjanak biztositdsa: a koltségvetés megdllapitdsa és utdnkovetése,
jelentéstétel, nyomon kovetés a SzamvevGszékkel, dtutaldsok, meghatalmazasok ¢és hatdskorok —dtruhdzdsa,
kapcsolattartds a kozponti szdmviteli és pénziigyi rendszerekkel foglalkozé szervekkel, a féigazgatésdg képviselete
valamennyi szakért6i munkacsoportban stb.

— az egyedi szerzédések és szerzédésmodositasok aldirdsdhoz a logisztika biztositdsa: a dokumentumok meg-
felel6ségének, az aldirok jogélldsanak, a bankgarancia irdnti kérelmeknek az ellendrzése, a szerz6dések/szerz8désmoé-
dositdsok alairasi folyamatdnak ellen8rzése.

HUMAN EROFORRASOK KEZELESE

— A f6igazgatésag human er6forrdsainak kezelése, beleértve az dllashelyek betoltését, az éves értékelés irdnyitdsat, a
szakmai gyakorlatokat, a humdn er6forrdsokra vonatkozd szabélyozdssal kapcsolatos tandcsaddst, a f6igazgatdsdg
humadnerdforrds-koltségvetésének (szerz8déses és ideiglenes alkalmazottak, kikiildetések, részmunkaidds kompenzicio,
tulorak, kilsé szakmai tovabbképzések) kezelését és nyomon kovetését stb;

— a fGigazgatdsag valamennyi pénziigyi és szerz8déses tigye elGzetes ellenérzésének biztositdsa;

— a fGigazgatdsdg szakmai képzési politikdjanak tervezése és irdnyitdsa;

— a fGigazgatdsdg leltirba vett vagyontdrgyak kezelésére és a telefonos kommunikdciéra vonatkozé kapcsolattartdsra
irdnyulé feladatainak ellatdsa;

— palyaorientdciés tandcsadds (RELOP) nytjtdsa a fGigazgatdsdgon beliil, kozremiikodés az esélyegyenl@ség érvényesi-
tésében a fGigazgatdsagon belil.
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PE/286/S SZAMU ALLASHIRDETES
FOIGAZGATO
(AD besoroldsi csoport, 15. besoroldsi fokozat)
INNOVACIOS £S TECHNOLOGIAI TAMOGATASI FOIGAZGATOSAG
(2023/C 20 AJ05)

1. A betoltendd allds

Az Eurdpai Parlament elndke az Eurdpai Unié tisztvisel6i személyzeti szabélyzata () (a tovdbbiakban: ,személyzeti
szabélyzat”) 29. cikkének (2) bekezdése értelmében az Innovdcids és Technoldgiai Tamogatdsi Fdigazgatésagon beliili
f6igazgatdi 4llds (AD csoport, 15. besoroldsi fokozat) betoltésére irdnyuld eljdrds meginditdsdrdl hatdrozott.

E kivalasztdsi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hat6sdg rendelkezésére dll6 valasztdsi lehetSségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az dlldshelyek betoltésére irdnyuld belss és intézménykozi eljardsokkal.

Az éllast betolt6 személy besoroldsi fokozata AD 15 (3). Az alapilletmény 6sszege 18 433,77 EUR/hS. A kozosségi add
hatdlya ald es6 és a nemzeti adokotelezettség alél mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabalyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdaddédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a meghirdetett allashely az Eurdpai Parlament Elnoksége altal 2018. janudr 15-én
elfogadott, mobilitasi politikdra vonatkozé szabdlyok hatélya ald esik.

Az dllas kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint a stirti bels6 és kiils6 kapcsolattartas, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. A f8igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonb6z8 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Luxembourg. A munkavégzés helye az Eur6pai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a pdlydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szarmazdson, genetikai tulajdonsagokon, nyelven, valldson vagy
meggy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

A f6igazgatd magas beosztds tisztvisels, aki a Parlament hatdsaga, illetve a ftitkar altal hozott dontések és irdnymutatas
alapjan az aldbbi feladatokat latja el (%):

— biztositja a f6titkdrsdg egy nagy egységének j6 muikodését, amely tobb, a féigazgatdsdg hatdskoreinek megfelels
egységbdl dll,

— fejlesztési javaslatokat terjeszt el6, meghatdrozza a célokat és az eszkozoket, munkacsoportokat irdnyit, megvalasztja a
munkaszervezési modokat, rendelkezik a pénziigyi forrasokrol,

— horizontdlis projekteket irdnyit és[vagy feliigyel,

— illetékességi teriiletiikon tandcsokat ad a fétitkarnak és a parlamenti képvisel6knek, egyiittmiikodik a jogtandcsossal és a
tobbi fGigazgatéval,

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsardl szol6, 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

( A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

() A 6 feladatokat a melléklet tartalmazza.

==
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— adott esetben képviseli az intézményt,
— elldtja a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatkorét,
— adott esetben helyettesiti a f6titkdrt.

5. Palydzati feltételek

E kivélasztsi eljdrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benytjtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:
— az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgdra (%),
— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsahoz sziikséges erkolesi garanciakkal.
b) Egyedi feltételek
i. Szitkséges végzettség, diplomdk

— az Unid valamely tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— az Uni6 valamely tagillamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfelel6 végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje
legaldbb hdrom év.

Az okleveleket — fiiggetleniil att6l, hogy azokat valamely tagdllamban vagy madsik orszdgban dllitottak-e ki —
valamely tagdllam hivatalos szervének, példdul valamely tagdllam oktatdsi minisztériumdnak el kell ismernie.

A nem unids tagdllam (%) altal kidllitott oklevéllel rendelkez8 pélydzdoknak a pélydzatukhoz csatolniuk kell az
oklevelitk eurdpai egyenértékiiségérdl szol6 igazoldst. A harmadik orszdgok képesitéseinek az ENIC-NARI-
C-hélézatokon belilli elismerésével kapcsolatos tovdbbi informdacidkért kérjiik, ldtogasson el a kovetkezd
weboldalra: https:|fwww.enic-naric.net/.

ii. El6irt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

— tizenot éves szakmai tapasztalat, amelynek a palydzé legaldbb egy részét a figazgatdsag hatdskorébe tartozd
teriileteken toltotte, ezen beliil legaldbb kilenc évet eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb
kilenc évet vezet6i munkakorben toltott egy nagy osztalyon.

() Az Eurdpai Uni6 tagdllamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszdg,
Spanyolorszdg, Franciaorszag, Horvdtorszag, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Mélta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

°)  Ez az év a kovetkezd albekezdésben el8irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/diplomdkat tovabbi elismerés nélkiil elfogadjék. A fenti idSpont utdn

szerzett diplomék esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 1-je utdn kiadott brit

diplomdkhoz mellékelni kell a valamely jelenlegi uniés tagallam illetékes hatdsdga dltal kidllitott, az egyenértékiiségrdl sz6l6
igazoldst.

——
s
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iii. Nyelvismeret

Elvards az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (), valamint legalabb egy masik hivatalos
nyelvének nagyon jé ismerete.

A tandcsad6 bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.
6. Vizsgik

A kinevezésre jogosult hatdsdg valasztiasinak megkonnyitése érdekében a vezetS beosztasu tisztvisel6k kinevezésével
foglalkozé tandcsadd bizottsdg Osszedllitia a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivésra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsorit, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen dlldshirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az aldbbi készségeken:

— stratégiai érzék,
— vezetdi képesség,
— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,
— kovetkezetesség,
— kommunikécids készség.
7. A pélydzatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2023. februdr 3., péntek, déli 12.00 6ra, briisszeli id3 szerint.

Kérjiik a jelentkezdket, hogy az ,az Eurdpai Parlament fdtitkdra részére, PE/286/S sz. dlldshirdetés” hivatkozast tartalmazé, pdf
formatumd motivacios levelitket és Europass formatumd () onéletrajzukat — az iizenet tdrgydban az allashirdetés
referenciaszdmat (PE[286/S) megadva — kiildjék el kizarélag e-mailben a kévetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és id6pontja alapjan allapitjak meg.
A piélydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashatdk legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkozé taniisitd iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell - legkésGbb a
felvételi beszélgetés idGpontjdig — benydjtaniuk (°). A pédlydzok e dokumentumok egyikét sem kapjik vissza.

Az e kivalasztdsi eljards keretében a pdlydzok dltal benydjtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet ('°) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

() Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gordg, holland, horvit, ir, lengyel, lett,

litvan, magyar, maéltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

https:/[europa.eu/europass|

Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezSkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament

alkalmazdsdban allnak.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

—_—
===
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MELLEKLET

INNOVACIOS £S TECHNOLOGIAI TAMOGATASI FOIGAZGATOSAG

FO FELADATOK

(Létszdm: 539 munkatdrs: 345 tisztvisel6, 54 ideiglenes alkalmazott és 140 szerzddéses alkalmazott)
2023.1.9.
— A f6igazgatosag tevékenységeinek megszervezése és feliigyelete;
— a fGigazgatdsag képviselete az EP szerveiben, a belsé és kiilsg tiléseken;

— taldlkozok és tevékenységek a képvisel6kkel, killondsen az informatikdért és a parlamenti tevékenység nyomon
kovetéséért felelGs alelnokokkel;

— a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztviselSi feladatkor ellatdsa;

— a fGigazgatdsag személyzete irdnyitdsinak nyomon kovetése, ideértve az értékeld jelentéseket is;

— a fGigazgatd titkdrsiga munkdjinak megszervezése és irdnyitdsa, az idGbeosztdsok és a posta kezelése;
— az intézménykozi és nemzetkozi kapcesolatok biztositdsa;

— a fGigazgatosagon beliil az esélyegyenlGséggel kapcsolatos politika végrehajtdsanak biztositdsa és a fGigazgatdsdg
képviselete, illetve képviseletének biztositdsa a vegyes és mds bizottsdgokban.

A f6igazgatd ald rendelt osztilyok:
STRATEGIAI ES INNOVACIOS OSZTALY

VALLALATI ARCHITEKTURA OSZTALY

+ Uzleti elemzés és architektiira

A. IGAZGATOSAG
FEJLESZTESI £ES TAMOGATASI IGAZGATOSAG

— A PSMO koordinaciéjanak és az IT-stratégia irdnyitdsdnak biztositasa;

— az igazgatbsag osztilyainak és szolgdlatainak vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa; az osztilyok tevékenysége és az
igazgat6sdg megbizatasa kozotti koherencia biztositdsa; az informdcids technoldgiakat illetéen irdnyitdsi és mszaki
szempontbdl stratégiai jelent@ségli dontések meghozatala;

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult f8tisztvisel§ feladatainak elldtdsa;

— kapcsolattartds a politikai és igazgatdsi hatosdgokkal, valamint a felhaszndlé fGigazgatdsigokkal (tobbek kozott az
informatikai irdnyit6 bizottsdggal (CDI));

— az igazgatosag tevékenységeihez szervesen kapcesolodd kockdzatok kezelése;
— az igazgatdsag belsd eljardsai kovetkezetességének biztositdsa;

— a jelenlegi és a jovébeni széllitokkal val6 kapcsolattartds irdnyitdsa.
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Az A. Igazgat6sdg ald rendelt osztalyok:

FELHASZNALOI TAMOGATASI OSZTALY
+ Operativ irdnyitds
+ Szolgdltatasirdnyitds

+ MinGségigy

KEPVISELOK DIGITALIS MUNKAKORNYEZETE OSZTALY
+ Digitdlis munkakornyezet tdmogatdsa

+ Képviselsk IT-kommunikacids szolgalata

]OGALKOTASI INFORMATIKAI RENDSZEREK OSZTALY
+ E-Parlament programcsomag
+ Megoldasok
+ Parlamenti rendszerek

+ Jogalkotdsi rendszerek

SZERVEZETIRANYITASI INFORMATIKAI RENDSZEREK OSZTALY
+ Képvisel6k rendszerei
+ Kozponti rendszerek
+ HR-rendszerek
+ Szervezeti er6forrds-tervezési rendszerek

+ Kommunikdcids rendszerek

PROJEKTTAMOGATASI OSZTALY
+ Projekttdmogatds-iranyitds
+ Mindségbiztositds és tesztelés

+ Uzleti szoftverek kivalasztdsa

B. IGAZGATOSAG
KIADVANYOK, INNOVACIO ES ADATKEZELES IGAZGATOSAGA

— Az igazgatdsig szerkezetitalakitisdnak folytatdsa és fejlédésének nyomon kovetése;

— az igazgatdsdg osztdlyainak vezetése, koordinaldsa és irdnyitdsa;

— az igazgatésag emberi és pénziigyi er6forrdsai elosztdsanak és megfelel§ kezelésének feliigyelete;

— az igazgatdsdg folyamatban 1év§ intézkedései és projektjei nyomon kovetésének biztositsa;

— az igazgatdsag kozponti titkdrsdgi feladatai ellatdsanak biztositasa;

— az intézmény képviselete a Kiad6hivatal irdnyitobizottsdgdban.
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A B. Igazgatdsdg ald rendelt osztdlyok:

INNOVACIO, INTRANETES HALOZATOK ES DIGITALIS MEGOLDASOK OSZTALYA
+ Tartalmak és felhasznaldi részvétel

+ Digitalis megolddsok és eszkozok

ADATKEZELESI £S DOKUMENTUMELOALLITASI OSZTALY
+ Adatkezelés, dokumentumfeldolgozds

+ Tobbnyelvii dokumentumkészités

NYOMDAI OSZTALY
+ Logisztika és kivalé mindségii termékek
+ Azonnali nyomtatds és kézbesités

+ Egységes nyomdai szolgalat

KIADVANYTAMOGATAS S VIZUALIS PROJEKTEK OSZTALYA
+ Ugyfélkérések és projektek

+ Kiadvanyszerkesztési automatizalds

C. IGAZGATOSAG
EROFORRASOK IGAZGATOSAGA

— Az igazgatésag osztélyainak és szolgdlatainak vezetése, koordindldsa, irdnyitdsa és a tevékenységeik kozotti koherencia
biztositasa;

— a szerzG8dések kezelésének és a kozbeszerzési eljardsok titemezésének feliigyelete;
— a fGigazgatdsdg humdn erdforrasai kezelésének feliigyelete és a képzési politika biztositdsa;

— a pénziigyi végrehajtds biztositdsa a koltségvetési rendelettel Osszhangban és az el6zetes ellendrzési tevékenységek
feluigyelete;

— a fGigazgatésdg Osszehangolt kommunikdcids politikdja végrehajtasdnak feliigyelete és a bels6 kommunikdcios
kampanyok koordinécidja;

— a politikai és igazgatdsi hatosdgokkal, valamint a felhasznalé f6igazgatdsagokkal és a képviselGcsoportokkal fenntartott
L»ugyfélkapcsolatok” feliigyelete.

A C. Igazgatdsdg ald rendelt osztélyok:

HUMANEROFORRAS-OSZTALY
+ Elézetes ellendrzés

+ HR-gazdédlkodas és szakmai tovabbképzés
PENZUGYI EROFORRASOK OSZTALYA

KOZBESZERZESEK ES SZERZODESEK OSZTALYA
+ Kozbeszerzési adminisztracié

+ SzerzG6déskezelés

UGYFELKAPCSOLATI £ES KOMMUNIKACIOS OSZTALY
+ Ugyfélkapcsolat-kezelés
+ Ugyfélszolgalat-fejlesztés
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D. IGAZGATOSAG
INFRASTRUKTURAK ES FELSZERELESEK IGAZGATOSAGA

— Annak biztositdsa, hogy az informatikai infrastruktiira és az attdl fiiggd szolgaltatdsok elérhetSek és miikodsképesek
legyenek a kivant szolgéltatdsi szinten, a parlamenti tevékenységek szerves részét képezd informatikai infrastruktiira és
rendszerek nyomon kovetésének biztositdsa, tovdbbd ezen infrastruktira és rendszerek oly moédon torténd
tizemeltetése, hogy azok elérjék az elvdrt szolgdltatdsi szintet (szolgaltatdsi szintre vonatkozé megdllapoddsok és
miikodési szintre vonatkozé megdllapoddsok);

— a telekommunikdcids szolgdltatdsok irdnyitdsa: videokonferencia-berendezések, stidiok, iléstermek, halézati
csatlakozdsok, televizids kozvetités stb. A kapcsolattartd iroddk esetében: az informatikai eréforrdsok kezelése
(hozzaférés, telefon, hdlozat, elektronikus levelezés). A Parlament minden egyedi informatikai berendezése esetében: a
széllitdssal, 4tvétellel, konfigurdldssal, elosztdssal, koltoztetéssel, karbantartdssal és javitdssal, a termékkatalogusok
kezelésével, a logisztikai és operativ szolgéltatdsok tervezésével, a visszamindsitéssel, a szoftvereszkozok kezelésével,
valamint az elektronikus szavazassal kapcsolatos feladatok ellatdsa;

— 1j termékek feltérképezése és bevezetése a DG ITEC egyéb osztédlyai, valamint a Parlament informatikai vezet6i szdmara;
magas szintdi technikai tdmogatds és tandcsadds biztositdsa az egyéb osztdlyoknak; ,kulcsrakész” megolddsok
felkutatdsa, tesztelése és rendelkezésre bocsatdsa a Parlament véltoz6 igényeinek megfelelGen;

— a Parlament felhGalapti szamitdstechnikdval kapcsolatos stratégidjanak meghatdrozasa, koordindldsa, végrehajtdsa és
nyomon kovetése; a digitdlis munkakornyezet (egységes kommunikécio, elektronikus levelezés, SharePoint, Office 365,
Mac Os ¢és Windows, telefon) felh@alapi szolgdltatasokkal vald integracidjanak megvaldsitasa; a felhGalapt
szamitdstechnikdval foglalkozé kompetenciakozpont kialakitdsa;

— az informatikai infrastruktirdkhoz (adatkozpontok, telefon, kabelezés, hdlézatok, videokonferencia), az informatikai
infrastruktirdk tervezéséhez és 3. szintli tdimogatdsihoz, valamint az informatikai infrastrukttrak hdlézatbiztonsigdhoz
és miszaki feliigyeletéhez kapcsolddd projektek végrehajtdsa;

— az igazgatésdg adminisztrativ és pénziigyi irdnyitdsanak biztositésa.
A D. Igazgatdsdg ald rendelt osztalyok:

HALOZATOK ES HOZZAFERES OSZTALY
+ Telekommunikécios hdlézatok és hozzaférési szolgaltatdsok mdiszaki szolgalata
+ Telekommunikdcids kabelezés és egyedi projektek

+ Felhaszndl6azonositdsi és hozzaférés-kezelési miszaki szolgdlat

EGYENI FELSZERELESEK ES LOGISZTIKA OSZTALYA
+ IKT-logisztika és -miiveletek
+ Szoftverek és felhGalapt eszkozok kezelése

+ Elektronikus szavazds és kapcsolodd szolgéltatasok

IKT-MUVELETEK ES TARHELYBIZTOSITAS OSZTALYA
+ Miiveleti feliigyelet

+ Rendszerkapacitds és -folytonossdg
ARCHITEKTURA, TERVEZES ES KOORDINACIO OSZTALY

DIGITALIS MUNKAHELY ES FELHOTECHNIKAI OSZTALY
+ Digitdlis munkahely

+ Felhdtechnoldgiai kompetenciakézpont

HIBRID TARHELYBIZTOSITASI OSZTALY
+ Hibrid tarhelyplatform-iizemeltetés

+ Hibrid tarhelyplatform-fejlesztés és -bGvités
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E. IGAZGATOSAG
KIBERBIZTONSAGI IGAZGATOSAG

— Az irdnyitési struktiira valamennyi szempontra kiterjed6 megvaldsitdsa (belsd szervezeti felépités, tobbéves menetrend
meghatdrozasa); a technoldgia fejlédésének nyomon kovetése; a kiberbiztonsdgi politikdk, szabvanyok és
irdnymutatdsok nyomon kovetése;

— az informatikai biztonsigot érint6 konkrét projektek és kezdeményezések nyomon kovetése (példaul részvétel
irdnyitobizottsagokban vagy termékek és berendezések kivalasztdsara irdnyuld eljdrdsokban);

— a 6 tevékenységet tdmogatd barmilyen jellegli tevékenység koordindldsa, kiilonosen a CERT-EU bizottsdgban vald
részvétel révén;

— az emberi és pénziigyi erSforrdsok kezelése;

— az incidensek kezelése és a meghatdrozott intézkedések jegyzékének koordindldsa, ezen beliil a vezetGségnek és a
hatdsdgoknak sz6l6 jelentések kidolgozdsa; az informatikai biztonsdggal kapcsolatos értékelések és ellendrzés végzése;

— a felhaszndlok tdjékoztatdsara irdnyuld tevékenységek végrehajtdsa.
Az E. Igazgatdsag ald rendelt osztdlyok:
KIBERBIZTONSAGI POLITIKAK, SZABVANYOK ES IRANYMUTATASOK OSZTALYA

IKT-BIZTONSAGI MUVELETEK OSZTALYA

KIBERBIZTONSAGI FENYEGETESEKKEL, KOCKAZATFIGYELESSEL ES ADATVEDELMI MEGFELELESI JELENTESEKKEL FOGLALKOZO
OSZTALY
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