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JELENTKEZESI HATARIDO 2021. oktéber 01. — déli 12 6ra (briisszeli idS szerint)

Magunkrél

A Tandcs Fétitkdrsdga segitséget nydjt az Eurdpai Tandcs és az Eur6pai Unié Tandcsa, valamint az el6készit§ szerveik
szamdra tevékenységeik minden teriiletén. A f6titkdr feliigyelete mellett tandcsadast és segitséget biztosit az Eurdpai Tandcs
és a Tandcs, valamint a két intézmény elnokségei szdmdra valamennyi tevékenységi teriileten. Ebbe a szakpolitikai és jogi
tandcsadds, az egyéb intézményekkel valé koordinaci6, kompromisszumok kidolgozasa, valamint az Eurdpai Tandcs és a
Tandcs iiléseinek megfelel§ el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges mindennemd gyakorlati feladat feliigyelete és
nyomon kovetése is beletartozik.

A Mezbgazdasigi, Haldszati, Szocidlis Ugyi és Egészségiigyi Féigazgatdsdg (LIFE Féigazgatosdg) a kovetkezd ot
igazgatosagbdl dll: a Mezdégazdasdgi (SCA — Mezdgazdasagi Kiilonbizottsdg) Igazgatésag (LIFE.1); a Haldszati Igazgatdsdg
(LIFE.2); az Allat- és Novényegészségiigyi, Elelmiszeriigyi és Erdészeti Igazgatosag (LIFE.3); a Foglalkoztatdsi, Szocidlpolitikai
és Egészségiigyi Igazgatdsag (LIFE.4); az Egészségiigyi Igazgatosag (LIFE.5). Mindezen igazgatdsagok a f8igazgaté irdnyitdsa
ald tartoznak.

Ez a fGigazgatésdg koordindlja a ,MezGgazdasdg és Haldszat”, valamint a ,Foglalkoztatds, Szocidlpolitika, Egészségiigy és
Fogyaszt6védelem” (EPSCO) tandcsi formdcidkat, amelyek minden évben mintegy tiz, illetve négy alkalommal @iléseznek. E
tandcsi iiléseket a Coreper, valamint néhdny olyan munkacsoport késziti el§, amelyek egyardnt foglalkoznak jogalkotdsi és
nem jogalkotdsi dokumentumokkal, tovdbbd az e dokumentumokat érinté nemzetkozi kapcsolatokkal.

Amit kindlunk

A LIFE Féigazgatosag fGigazgat6i beosztdsa kihivdsokkal teli pozici6; az dllast betolt§ személy érdekfeszitd politikai
kornyezetben egy magasan képzett munkatdrsakbdl 4ll6, mintegy 65 f8s csapatot vezet.

A f8igazgatd feladata, hogy — a fétitkdr feliigyelete mellett és az 6t LIFE-igazgatdval egyiittmikodve — szakmailag megfelels
moédon irdnyitsa és koordindlja a fGigazgatosagot és annak erdforrdsait, megszervezze tevékenységeit, valamint timogassa
és motivalja a személyzetet a munkavégzés sordn. A fGigazgatd kidolgozza és végrehajtja a fGigazgatdsdg stratégidjat és
munkaprogramjat, meghatdrozza annak célkittizéseit és biztositja azoknak a megszabott hatdrid6kon beliili és a mindségi
el6irdsoknak megfelel§ végrehajtasat. El6mozditja a hatékony kommunikdcié és egytittmiikodés kultirdjat mind a LIFE-on
beliil, mind pedig a tobbi fGigazgatdsiggal és a Fétitkarsag mds szolgalataival fenntartott kapcsolat sordn.
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A f6igazgatd feladata, hogy mas fGigazgatdsigokkal egyiittmikodve biztositsa a horizontdlis szakpolitikai és eljardsi
koordindciot, amelynek célja garantdlni a Tandcs és az Eurdpai Tandcs munkdjdnak folyamatossigat és Gsszhangjat.

Magas szint(i szakpolitikai és eljardsi tandcsokat ad a f6titkar, valamint az Eur6pai Tandcs, a Tandcs, a Coreper elnokségei
szdmdra a fGigazgatosdg hatdskorébe tartozé tigyek valamennyi vonatkozdsdrdl, tovdbba részt vesz iiléseken és — adott
esetben — tdjékoztatokon ésvagy tdrgyaldsokon kompromisszumok elérése és megolddsok kialakitdsa érdekében. Ebben az
osszefiiggésben segiti az elnokségeket a targyaldsok sordn, és hatékony kommunikaciot és egyiittmiikodést biztosit az unids
intézményekkel, tigynokségekkel és egyéb szervekkel a LIFE hatdskorébe tartozé teriileteken.

Biztositja a szakpolitikdval és a teljesitendd célokkal kapcsolatos atfogd stratégiai koordindciét, mas f6igazgatdsagokkal is.

Munkakorébe tartoznak a rendszeres kiilfoldi szolgalati utak (4ltaldban az EU teriiletén beliil).

Akit keresiink

Olyan vezetdt keresiink, aki jelents tapasztalattal rendelkezik az unids szakpolitikai dontéshozatal és az uni6s jogalkotdsi
folyamat terén, és alapos ismeretekkel bir a Tandcsrdl, az Eurdpai Tandcsrdl és az unids intézményi kérdésekrdl. A LIFE
hatdskorébe tartozo teriiletek ismerete elényt jelent.

A Tandcs Fétitkdrsaganak valamennyi vezetGjével szemben elvards, hogy tandcsadassal segitsék feletteseik és az érdekelt
felek munkdjat, irdnyitsdk az aldjuk tartozé alkalmazottakat és kezeljék a hozzdjuk rendelt pénziigyi erforrdsokat, valamint
képviseljék a Fétitkdrsagot. Ezeket az elvdrdsokat a Tandcs Fétitkdrsdganak az I. mellékletben foglalt horizontdlis vezetsi
profilja ismerteti.

Az allast betolts személynek ezenkiviil a kovetkezSkkel kell rendelkeznie:

— képesség a stratégiai gondolkoddsra és tervezésre, a potencidlis problémdk elGrevetitésére és azonositdsara, valamint
megvalosithaté megolddsok és kompromisszumok javasldsara;

— kivdlé kommunikécios készségek, beleértve a j6 személykozi kommunikdcids készségeket;

— képesség a belsé és kiils§ partnerekkel valé jo munkakapcsolatok fenntartdsara, valamint diplomadciai érzék;

— vezetSi készségek, tovabbd képesség az erds csapatszellem Osztonzésére és irdnymutatds biztositdsdra, valamint a
multikulturdlis és sokszinti munkakornyezetben dolgozd személyzet motivaldsdra és felelgsségvallalasinak sztonzé-
sére, kiilonos hangsulyt helyezve a személyzet fejlesztésére;

— képesség a fGigazgatosag atfogd munkdjanak oly médon torténd megtervezésére és megszervezésére, hogy biztositva
legyen a kritikus hatdrid6k betartdsa, a csoporton beliili igazsigos munkateher-elosztds, valamint képesség a véltozdsok

kezelésére és a személyzet tdmogatdsdra a véltozdsok sordn;

— képesség kozos megéllapoddsok vagy célok elérésére az érdekelt feleknek nydjtott célzott tandcsaddssal, tovabbd a
megbeszélések hatékony és konstruktiv elGsegitése révén.

Mivel a Tandcs Fétitkdrsiga mobilitdsi politikdt vezetett be vezetSi szamadra, akikkel szemben elvards, hogy széles kor
tapasztalatokkal rendelkezzenek, a jelolteknek véllalniuk kell és képeseknek kell lenniiik arra, hogy fétitkdrsagi palyafutdsuk

sordn kiilonboz§ teriileteken végezzenek feladatokat.

JELENTKEZESI FELTETELEK

A palyazoknak a jelentkezés id6pontjdban az alabbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:
a) Altaldnos feltételek

— az Eurépai Unié valamelyik tagdllamanak dllampolgdra,

— allampolgari jogaival maradéktalanul élhet,

— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabdlyi kotelezettségeinek eleget tett.
b) Kiilonés feltételek

— egyetemi oklevéllel rendelkezik;

— legaldbb tizenot éves relevdns szakmai tapasztalattal rendelkezik;

— legalabb haroméves, unids szakpolitikai teriileten szerzett fels6 vezetdi tapasztalattal rendelkezik;
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— mivel a Tandcs Fétitkdrsaganak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikdcié, a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivald, a mdsik
nyelvnek pedig a jo ismerete. Az Eurépai Unié tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete elényt jelent.

NB.:

(1) E munkakor betoltéséhez a mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehet6vé tevd személyi biztonsagi
tantisitvany sziikséges (,EU SECRET” szint). A palydzé jelolteknek hajlandéaknak kell lenniiik aldvetni magukat a
2013/488[EU tandcsi hatdrozat (') szerinti biztonsagi ellenérzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre csak
akkor keriilhet sor, ha a kivalasztott jelolt érvényes biztonsdgi tandsitvanyt szerzett. Azon jeloltek szamdra, akiknek a
biztonsagi ellen6rzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerzédést ajanl fel arra az idGtartamra, amig a
biztonsagi ellendrzési eljdrds eredményesen le nem zarul.

(2) A sikeres jeloltnek vallalnia kell, hogy elvégzi a Tandcs Fétitkdrsaganak vezetSi képzését.

KIVALASZTASI ELJARAS

A sikeres jelolt kivdlasztdsdban a kinevezésre jogosult hatdsdgot felvételi tandcsad6 bizottsdg segiti. A felvételi tandcsadd
bizottsdgot értékel6kozpont segiti munkdjaban, amelyet kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok mikodtetnek. Az
értékel6kozpont éltal ugyanolyan tipusi munkakorokre vonatkozodan készitett jelentések két évig maradnak érvényben
azt kovetGen, hogy a relevans gyakorlatokra sor keriilt, illetve a Fétitkdrsag és a széban forgd értékeldkozpont kozotti
keretszerz8dés lejart, attdl fiiggden, hogy a kettd koziil melyik a kordbbi idépont.

A felvételi tandcsad6 bizottsdg el@szor a beadott palydzatok alapjan értékeli és Osszehasonlitja valamennyi pélyazo
végzettségét, szakmai tapasztalatdt és jelentkezésik motivicijit. Az osszehasonlitd értékelés alapjan osszedllitja azon
palyazok listdjat, akik a véleménye szerint a legalkalmasabbak arra, hogy behivjak 6ket az els§ interjira. Mivel az els6 koros
kivélasztds a jelentkezések sszehasonlit6 értékelésén alapul, az dllaskovetelmények teljesitése nem feltétleniil garantdlja az
els§ interjira torténd meghivast. Az interjut kovetden a felvételi tandcsadé bizottsdg kivalasztja azokat a palydzokat, akik
meghivast kapnak az értékel6kozpontban lebonyolitott forduléra, valamint a felvételi tandcsadé bizottsdggal sorra keriil§
mésodik interjtra.

A kivdlasztsi eljdrds tervezett menetrendje a kovetkezd:

— az interjira kivdlasztott jeloltek varhatéan oktdber elsé felében értesitést kapnak,

— az els§ interjukra vdrhatéan oktober mdsodik felében kertl sor,

— az értékel6kozpontban megrendezendd forduléra varhatdan oktéber végéig keriil sor,
— az interjuk mdsodik forduldjira pedig a tervek szerint november elsé felében keriil sor.

NB.: A fenti ttemterv pusztin tdjékoztatd jellegli, és fiigg a Covid19-vildgjarvany kezelésére bevezetett korldtozo
intézkedések kovetkezményeit6l.

JOGALAP

Ezt az dllashelyet az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 29. cikkének (1) és (2) bekezdésével 6sszhangban
az Eurdpai Unid valamennyi intézményében és az intézményeken kiviil is meghirdetjiik.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatérids: 2021. oktéber 01., déli 12 6ra (briisszeli id§ szerint).

Jelentkezni kizérdlag e-mailben lehet az applications.management@consilium.europa.eu (%) e-mail-cimen, legkésébb a
hatéridg lejértdig. A hatdridd lejdrta utin beérkezd jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdl6 biztonsdgi szabdlyokrol
(HL L 274., 2013.10.15., 1. o.).

() Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafiokhoz tartozik, és kizdrdlag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normal”
bizalmassdgi megjeloléstiek; az ettdl eltérd bizalmassgi megjelolésti — pl. ,személyes”, ,magan jelleg(i”, illetve ,bizalmas” — e-mailek
nem keriilnek feldolgozasra. Ezért kérjiik, valassza a ,normdl” bizalmassdgi mindsitést. Az e-mail maximalis mérete 25 MB lehet.
Amennyiben a kiildeni kivant e-mail a csatolmanyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximalis méretet, kérjiik, tobb e-mailben kiildje el
a csatolmdnyokat.
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A fent megjelolt e-mail-cimet kell hasznalni a kivalasztdsi eljardssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezGjében fel kell tintetni az aldbbi kédot: CONS/AD/168/21 LIFE).

A pilyazat benyujtasa el6tt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e¢ a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szerepl§ kovetelményeknek, elkeriilend6 a kivélasztdsi eljdrdsbol valé automatikus kizardsukat.

A palydzati anyag akkor érvényes, ha PDF formatumban tartalmazza az alabbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zdrolt, jelszéval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumokat nem fogadjuk el):

a) megfelelGen kitoltott és datummal elldtott jelentkezési lap (V. melléklet); a jelentkezési lap elektronikus formdban
megtaldlhat6 a Tandcs honlapjdn, a kévetkez$ cimen: https:/[www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs[job-
opportunities/ (a fajlt a kovetkez8képp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) — Application form.pdf”);

b) részletes onéletrajz (°) angol vagy francia nyelven, lehetdség szerint Europass-formdtumban (https://europa.cedefop.
europa.cu), amely kiterjed a palydzé teljes szakmai palyafutdsdra, és ismerteti tobbek kozott a palydzé okleveleit, illetve
diplomdit, nyelvismeretét, szakmai tapasztalatait és jelenlegi munkakorét (a fajlt a kovetkezSképp kell elnevezni: , XXX
(AZ ON CSALADNEVE) — CV.pdf);

¢) angol vagy francia nyelvii motivacios levél (a fijlt a kovetkezképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Motivation letter.pdf”);

d) egyetlen PDF dokumentumba rendezve a kovetkezék: mdsolat a végzettséget igazol6 oklevelekrdl, valamint a szakmai
tapasztalatot igazol6 dokumentumokrél. A b) pontban emlitett 6néletrajz bekiildése 6nmagdban nem elegendd. Az
igazol6 dokumentumokat harmadik félnek kell kidllitania (a f4jlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) - Supporting documents.pdf’).

E dokumentumok benytjtisinak hidnydban a palyazat érvénytelen.

A d) pontban emlitett minden igazolé dokumentumot sorszdmmal elldtva (Annex 1, 2 stb.) és a fentiek szerint egyetlen
dokumentumba rendezve kell benydjtani.

A postai tton, felhGalapt adattdroldsi megolddsokon vagy fdjlmegosztdsi platformokon keresztiil érkezd jelentkezéseket
nem 4ll médunkban figyelembe venni.

A sikeres jeloltnek be kell mutatnia a fent felsorolt dokumentumok eredeti példanyat.

A pélydzok e-mailben visszaigazoldst kapnak a pélydzatuk beérkezésérdl. Az e-mailek tovébbitdsdval kapcsolatos technikai
nehézségek azonban soha nem zdrhatdk ki teljességgel. Ezért ha nem kap visszaigazold e-mailt a pélydzata beérkezésérél,
kérjik, hogy az applications.management@consilium.europa.eu cimen vegye fel velink a kapcsolatot. Mivel a felvételi
tandcsadd bizottsdg roviddel a jelentkezési hatdrid6t kovetGen megkezdi a munkdjat, szitkség esetén a jelentkezések
beérkezését még az e hatdrid6t kovetd héten ellendrizni kell.

SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

A Fétitkarsag elkotelezett a sokszintiség és a befogadds mellett (ldsd a II. mellékletet).

A Tandcs Fétitkdrsdga tudatdban van annak, hogy a munka és a magénélet kozotti egészséges egyenstly sok ember szdmdra
fontos motivacios tényez8, és hogy a rugalmas munkavégzés egyre inkdbb a modern munkakoérnyezet elvart elemévé valik.
Ezért a Fétitkdrsdg nagyon jo, szabalyzatban rogzitett rugalmas munkafeltételeket kinal olyan lehetéségek igénybevétele
mellett, mint az iskolai 6rdkat kovetd napkozi és a bolesGde.

Munkéltatoként a Tandcs Fétitkdrsdga elkotelezett amellett, hogy biztositsa a nemek kozotti egyenlGséget, valamint hogy
megel6zze a megkiilonboztetés minden formdjat. A kiirds feltételeit teljesité minden — kiilonboz8 hétterd és képességti —
jelolt palyazatat szivesen fogadja barmely unios tagallambdl, a lehetd legszélesebb foldrajzi eloszlds elve alapjan. A nemek
kozotti egyenldség elémozditdsa érdekében a Fétitkdrsdg 6sztonzi killonosen a ndk jelentkezését.

A Fétitkdrsag a felvételi eljards sordn segitséget tud nydjtani a fogyatékossaggal €16 személyek szdmadra. Tovabbi informdaciok
e-mailben kérhetSk a kovetkezd cimen: diversity.inclusion@consilium.europa.eu

()  Kérjiik, hogy ne mellékeljen fényképet az onéletrajzdhoz.


http://www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://europass.cedefop.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu
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A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehetdségekkel és az eurdpai ombudsmanndl valé panasztétellel kapcsolatos eljardsokat ezen
allashirdetés . melléklete ismerteti.

ADATVEDELEM

A személyes adatok e kivélasztdsi eljdrdssal osszefiiggésben vald kezelésére vonatkozd szabdlyokat ezen dlldshirdetés
IV. melléklete ismerteti.
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I. MELLEKLET

A Tandcs Fétitkdrsigdnak horizontilis vezetdi profilja

A Tandcs Fétitkarsdgdn beliili vezet6ként On mint tandcsadé és mint vezetd is értéktobbletet képvisel, és mindig a Tandcs
Fétitkdrsdganak képviseletében jar el.

E szerepkorok betoltése sordn elvirds Onnel szemben, hogy:
mint képvisel
— feddhetetleniil jarjon el, a Tandcs Fétitkdrsdgan kiviil és belul egyarant,

— az Eurdpai Tandcs és a Tandcs, valamint az Unié egészének érdekeit szem el6tt tartva jarjon el, gondoskodjon az
esetleges véleménykiilonbségek azonositdsardl és rendezésérél,

— bizalmon és nyitottsigon alapul6 kapcsolatokat épitsen ki, és aktiv hal6zatépitd tevékenységet folytasson,
— legyen eredményorientilt és befolydsos, ugyanakkor tiszteletteljes és szolgélatorientalt is;
mint tandcsado

— jaruljon hozzd az Uni6 fejl6déséhez, legyen proaktiv és kreativ, el6re gondolkodjon és késziiljon tervekkel a jovSbeli
fejleményekre, javasoljon megoldasokat a felmeriil problémadkra,

— tandcsokkal segitse érdekelt feleinket céljaik elérésében, és kozben tartsa szem el6tt két intézményiink érdekeit,
objektiven és tisztességesen jarjon el,

— legyen tisztdban a dontéshozatal és a nyilvanos vita kozotti kolcsonhatdsokkal, gondoskodjon réla, hogy az On dltal
adott tandcsok figyelembe vegyék érdekelt feleink politikai helyzetét és kommunikdciés megfontoldsokat is
tartalmazzanak,

— a tagdllamok kozotti, valamint az intézményekkel és mds érdekelt felekkel megvalosuld egytittmtkodés, jo
munkakapcsolatok és kompromisszumok ttjdn segitse el a legitim dontéshozatalt,

— mindig legyen megfelelGen tdjékozott a hatdskorébe tartozé teriileten végbemend fejleményekrdl, az Eurdpai Tandcs és a
Tandcs kozvetlen tevékenységein tdl is, mindig a teljes képet tartsa szem el6tt;

mint vezetd

— Osztonozze személyzetének tagjait a felel@sségvillaldsra, ruhdzzon rdjuk feladatokat, legyen irdntuk bizalommal,
tdmogassa és motivalja Gket, adjon visszajelzést, illetve biztositson irdnymutatdst szdmukra, Osztondzze a
kezdeményezSkészséget és azt, hogy személyzetének tagjai merjenek tullépni a sablonos gondolkoddson, valamint
csokkentse a lehetd legalacsonyabb szintre a hierarchidt és az ellen6rzést, a minGség megdrzése mellett,

— egyértelmten fogalmazza meg a célokat és az elvardsokat, és biztositsa az informdciddramlast a személyzete felé, a
személyzete fel6l és a személyzete korében, valamint mds féigazgatdsigokkal, igazgatosigokkal és szervezeti
egységekkel is,

— mindenkor a Tandcs egész Fétitkarsaganak — és ne csak sajt fGigazgatdsaganak, igazgatésdganak vagy szervezeti
egységének — érdekeit szem el6tt tartva jarjon el, és gondoskodjon arrél, hogy megfeleljiink érdekelt feleink igényeinek,
szamolja fel a silokban valé gondolkodast,

— legyen bétorsdga id6ben kezelni a konfliktusokat, az alulteljesités problémdjat és mds nehézségeket; gondoskodjon
személyzetének jollétérdl és fejlédésérdl, valamint tegyen eleget a személyzetével szembeni gondossagi kotelezettsé-
gének,

— a viéltozdsok Osztonzése és el6mozditdsa sordn vonja be személyzetét a vonatkozd folyamatokba, hogy ezdltal
biztositani lehessen, hogy a Tandcs Fétitkdrsdga lépést tudjon tartani a fejleményekkel, és dinamikusabb, rugalmasabb és
egyiittm(ikodébb szervezetté véljon, valtsa tettekre a szavakat,

— vallaljon felelGsséget a Fétitkdrsdg humadn és pénziigyi eréforrdsainak optimalis felhaszndldsaért.
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1. MELLEKLET

Soksziniiség és befogadds a Tandcs Fétitkdrsigin

A Tandcs Fétitkdrsaga elkotelezett amellett, hogy valamennyi alkalmazottja és az dlldshirdetéseire jelentkezd pélydzok
szamdra egyenld esélyeket biztositson. Munkéltatoként a Tandcs Fétitkdrsdga elkotelezett amellett, hogy biztositsa a nék és
térfiak kozotti egyenléséget, valamint hogy megel6zze a megkiilonboztetés minden formdjat. A kiirds feltételeit teljesitd
minden — kiilonb6z6 hatter és képességii — jelolt palyazatit szivesen fogadja barmely unids tagdllambdl, a lehetd

legszélesebb foldrajzi eloszlds elve alapjan.
A Fétitkarsdg a sokszintiségi és befogadasi politikdja révén a kovetkezSket szeretné biztositani:

— andk és férfiak kiegyensulyozott ardnya. A Fétitkarsdg kiilonosen a vezetdi munkakorokbe szorgalmazza néi palydzék
jelentkezését, mivel a ndk jelenleg alulreprezentdltak a vezetSi beosztdsokban;

— inkluziv, akaddlymentesebb munkakornyezet. A fogyatékossaggal é16 személyzet igényeihez észszertien alkalmazkodd
munkakornyezet biztosithaté, amennyiben ez nem ré indokolatlanul nagy terhet az intézmény eréforrasaira. A
Fétitkdrsdg a felvételi eljards sordn segitséget tud nyujtani a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara;

— az egyenldség és a megkilonboztetésmentesség elvét tiszteletben tartd humdaneréforrds- és személyzet-gazdalkodasi
politika;

— a személyzet védelme a munkahelyi zaklatdssal szemben;

— a munka és a maganélet Osszeegyeztethetésége. A Fétitkdrsag rugalmas munkafeltételeket kindld, atfogd csomagja
magdban foglal olyan lehetdségeket, mint a tdvmunka, az egyéni munkaidd és a sziil6i szabadsdg, mely utdbbira a
személyzeti szabdlyzatnak megfelelGen az anydk és az apdk is jogosultak. A Fétitkdrsdg sajat bolcsGdét tart fenn 0—4

éves korti gyermekek szdmdra. Az Eurdpai Bizottsdg az iskolai 6rdk utdn napkozit, a tanitdsi sziinetekben sziinidds
tevékenységeket biztosit, amelyeket a Fétitkarsdg személyzetének gyermekei is igénybe vehetnek.

Tovabbi informdcidk e-mailben kérhetSk a kovetkezd cimen: diversity.inclusion@consilium.europa.cu


mailto:diversity.inclusion@consilium.europa.eu
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II. MELLEKLET

BELSG PANASZTETEL - BIROSAGI JOGORVOSLATI KERELEM — PANASZ BENYUJTASA AZ EUROPAI
OMBUDSMANHOZ

Ha On a kivélasztasi eljards barmely szakaszdban nem elégedett azzal, ahogyan palydzatét kezelik, jogdban 4ll panaszt tenni.
BelsG panasztétel

Amennyiben On nem ért egyet valamely dontéssel, a dontésrdl sz6l6 értesitéstsl szamitott 3 hénapon beliil panaszt
nyujthat be az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése alapjdn, az aldbbi cimre:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

E-mail-cim: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

A kinevezésre jogosult hat6sdg a panasz beérkezésétdl szdmitott 4 honapon beliil irdsban vélaszol az ilyen panaszokra. Ha
azonban az On panasza kell6 id6ben beérkezik, lehet6ség van arra, hogy a felvételi tandcsadé bizottsag feliilvizsgdlja az On
panaszdnak tdrgyat képezd dontést, és erre alapozva vilaszoljon Onnek.

Birdsagi jogorvoslati kérelem

Amennyiben On nem elégedett a bels6 panasztételi eljérds keretében a kinevezésre jogosult hat6sdgtol kapott vélasszal, a
személyzeti szabalyzat 91. cikke alapjdn birdsdgi jogorvoslati kérelemmel fordulhat az aldbbi birésdghoz:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergrimnewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Panasz benyiijtdsa az eurépai ombudsmanhoz

A Fétitkdrsagnal rendelkezésre dllé valamennyi jogorvoslati lehetéség kimeritését, igy kiilonosen a személyzeti szabdlyzat
90. cikkének (2) bekezdése szerinti belsé panasztételi eljards igénybevételét kovetSen On — barmely mds unids polgdrhoz
hasonléan — panaszt nydjthat be az eurdpai ombudsmanhoz:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szol6 szerzédés 228. cikke (1) bekezdésének, valamint az ombudsman feladatainak elldtdsara
vonatkoz6 szabdlyokrol és dltaldnos feltételekrdl sz616, 1994. mdrcius 9-i eurdpai parlamenti 94/262/ESZAK, EK, Euratom
hatdrozatban (') megdllapitott feltételeknek megfelelGen.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy az eurdpai ombudsmanndl tett panaszok nem birnak halaszté hatdllyal a
személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult hatdsagnal, illetve a személyzeti
szabdlyzat 91. cikkének és az Eurdpai Unié mikodésérdl szol6 szerz6dés 270. cikkének értelmében a Torvényszéknél
panasz vagy jogorvoslati kereset benyujtésa tekintetében el8irt hatdriddket illetGen.

()  HLL 113, 1994.5.4, 15. o.


mailto:legal.advisersHR@consilium.europa.eu
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IV. MELLEKLET

ADATVEDELEM

A Tandcs Fétitkdrsaga a kivalasztdsi eljardsért felel@s intézményként biztositja, hogy a palydzék személyes adatainak
kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali
kezelése tekintetében valdé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek (') megfelel@en torténjen.

A kivélasztisi eljérds jogalapjat az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és az EU-mindsitett adatok védelmét
szolgalé biztonsagi szabélyokrol sz616, 2013. szeptember 23-i 2013/488/EU tandcsi hatdrozat () képezi. A kivalasztasi
eljards a Humdner6forras-iigyi Igazgatosdg (ORG.1) Személyzeti és Mobilitasi Osztélydnak felelGssége mellett zajlik, az
adatkezel8 pedig az osztdlyvezetS. A palyazok altal szolgaltatott informacidkat a Személyzeti Felvételi Iroda tagjai és
vezetdsége, a felvételi tandcsadd bizottsdg tagjai, valamint — sziikség esetén — a Jogi Tandcsad6i Osztdly szdmdra tessziik
hozzaférhet6vé. A palydzok azonositdsahoz és|vagy a felvételi eljards gyakorlati megszervezéséhez szitkséges adminisztrativ
informécidkat megkaphatja az értékel6kozpont is.

Az adatkezelés célja olyan adatok gydijtése, amelyek egyrészt lehetévé teszik a Tandcs Fétitkdrsaganak allashirdetéseire
jelentkez8 valamennyi pdlydzé azonositdsdt, mdsrészt pedig a felvételi eljrds lebonyolitdsat.

A kezelend§ adatok a kovetkezsk:

— a palydzok azonositdsit lehet6vé tevd személyes adatok (vezetéknév, utdnévjutdnevek, sziletési ddtum, nem,
allampolgarsag);

— a palyazok altal a felvételi eljards gyakorlati megszervezésének lehetévé tétele érdekében szolgdltatott adatok (postai
cim, e-mail-cim, telefonszdm);

— a palyazok dltal annak eldontése céljabol nydjtott informdciok, hogy megfelelnek-e az éllashirdetésben szerepld
jelentkezési feltételeknek (dllampolgdrsdg; nyelvismeret; oklevél/diploma a kovetkez$ adatokkal: a megszerzés éve, a
képesités megnevezése, a kibocsdté intézmény neve; szakmai tapasztalat);

— adott esetben a palydzd személyi biztonsdgi tantsitvanydnak tipusa és érvényességi ideje;

— azoknak a felvételi teszteknek az eredményei, amelyeken a palydzoknak részt kell venniiik, beleértve az értékel6kozpont
konzultdnsai dltal a felvételi bizottsdg részére készitett értékeléseket is.

Az adatkezelés kezdete a pdlydzati dokumentacié kézhezvételének idSpontja. A pélydzati anyagokat nyilvantartdsba
vételiiket kovetSen két évig Grizzitk meg az irattdrban.

Minden pélydzé gyakorolhatja a személyes adataihoz vald hozzaférésre és a személyes adatai helyesbitésére vonatkozd
jogat. Az indokoldssal ellatott kérelmeket a Személyzeti Felvételi Iroddnak kell elkiildeni a selection.officials@consilium.
europa.eu e-mail-cimre.

A pélydzoknak barmikor jogukban 4ll az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.cu).

() HLL 295, 2018.11.21, 39. o.
()  HLL 274, 2013.10.15., 1. o.
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V. MELLEKLET

CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/168/21
T N O
P ENOMI(S) . .o
2. SEXE: [ masculin [ féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse.)

RUE. I ST TSP T TP PR PPRRRUUPPN
Code postal: .......cocoveviiiiiiiiie Localité: ... .o Pays: ..
AArESSE BlECIIONIGUE: ....o i
NOtél. (PrivVe): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSANCE . ... oo e e

5. NATIONALITE(S) (En cas de double nationalité, indiquez les deux.)

A CTUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LANGUE PHINCIDAIE. ..o et ettt ettt

AUITES LANGUES. .ottt
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... e
8. HABILITATION DE SECURITE: ] oul ] NON

SIOUL de QUEI NIVEAU? ... ettt

DAt A VAl ...
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE
(mois/année)

A
(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

supplémentaires.

(joindre copies numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse Fonction ou poste DE A Durée J?]IS %frgt%gses
de I'employeur occupé(e) (JJ/IMM/AA) (JI/MM/AA) des justificatifs
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ... ...
Qui/Non | e lo..... L., l...... lo.....
Mois: .......... Voir annexe n° ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
QEré.
Il.
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ...
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
Qeré. .
Il
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: .........
Budget annuel
QEré. ..
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours

feuilles
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser
des difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L’HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiere militaire;

¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
gue mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n’est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).
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LISTE DES DOCUMENTS JUSTIFICATIFS
(voir section «Comment postuler», point d)

Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/168/21
T N AMEE . L
FORENAME(S) . oo
2. SEX: ] male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

STl N e
Postal code: ... CIYAOWN: oo Country: .
BN AN S, . i e
Tel. (Home): .o Mobile: ... WOIK: oo
. D ATE OF BIRT H: e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENE NATIONAITY . ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
=T =T g To U= To [ PSP P PP PR PPPRRPO

(@ (=T gl =TT U E= e TP SPRSS PP

T T KIS, o

8. SECURITY CLEARANCE: O YES O NOo

FYES WG I8VEI? oo
VAl UNEIl e
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(month/year)

TO
(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Please enclose
Employer’s name and ) . FROM TO . numbered scans
address Ocoupation or position held (ODMMYY) | (DDMMIYY) Duration of supporting
documents
Jobtitle: ...
Management: Yes / No L L vears: ...
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ............cooooiii
Il.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ...
I1.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ..........
Annual budget
managed: ............cooooiii
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days




C 370 A/18 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2021.9.15.

11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the
tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where
possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as
a citizen;

b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

¢) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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TABLE OF SUPPORTING DOCUMENTS
(see section ‘How to apply’, paragraph d)

Annex 1:
Annex 2:
Annex 3:
Annex 4:
Annex 5:
Annex 6:
Annex 7:

Annex 8:
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Allishirdetés - CONS/AD[172/21
(2021/C 370 A[02)

ALTALANOS INFORMACIOK

Szervezeti egység Gazdasdgi és Pénziigyek

Munkavégzés helye Briisszel, Justus Lipsius épiilet

Beosztds Féigazgatd

Besoroldsi csoport és besoroldsi fokozat AD 15

Személyi biztonsdgi ellen6rzés el8irt szintje ,EU SECRET” szint

JELENTKEZESI HATARIDO 2021. oktéber 01. — déli 12 6ra (briisszeli id6 szerint)
Magunkrél

A Tandcs Fétitkdrsaga segitséget nydjt az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Uni6é Tandcsa, valamint az el6készitS szerveik
szamadra tevékenységeik minden teriiletén. A f6titkdr feliigyelete mellett tandcsadast és segitséget biztosit az Eurdpai Tandcs
és az eurdovezeti csucstaldlkozd, a Tandcs, az eurdcsoport, illetve elnokségeik szdmara valamennyi tevékenységi teriileten.
Ebbe a szakpolitikai és jogi tandcsadds, az egyéb intézményekkel valé koordindcié, kompromisszumok kidolgozdsa,
valamint az Eurépai Tandcs és a Tandcs iiléseinek megfeleld el6készitéséhez és lebonyolitdsahoz sziikséges mindennemdi
gyakorlati feladat feliigyelete és nyomon kovetése is beletartozik.

A ,Gazdasdgi és Pénziigyek” Fdigazgatésig (DG ECOFIN) két igazgatdsagbdl fog allni: az ECOFIN.1 igazgatdsigbol
(,Gazdasagpolitikai és Pénziigyi Szolgdltatdsi Igazgatdsg”), valamint az ECOFIN.2 igazgat6sagbdl (,Koltségvetési, Addzasi,
Vamuniés és Kohézids Politikai Igazgatdsdg”), melyek egyardnt a féigazgaté irdnyitdsa ald tartoznak. A f8igazgatdsdgot a
kovetkezg években vdrhatéan atszervezik.

A fGigazgatosdg feladata, hogy koordindlja a Gazdasdgi és Pénziigyi Tandcs (ECOFIN Tandcs) tevékenységeit, tovabbd hogy
segitse az eurdcsoport iiléseinek lebonyolitdsit (ezeken az informadlis taldlkozékon az euroovezethez tartozé tagallamok
pénziigyminiszterei vesznek részt). Mind az ECOFIN Tandcs, mind az eurdcsoport havonta iilésezik, a f8igazgatésdg pedig
biztositja a kettd wilései kozotti koordindciot.

A {8 tevékenységet a gazdasdgi és monetdris uni6 tovabbfejlesztése jelenti — kiilonos tekintettel a gazdasagi kormdnyzds
megszilarditdsara —, valamint a gazdasdgpolitikai koordinacid, kiilonosen a tSkepiaci unié és a bankunié kiteljesitése
keretében.

A f6igazgatdsag a gazdasagpolitikai teriileten végzett munkdja keretében foglalkozik tobbek kozott a fiskélis szabalyok
végrehajtasaval, az eurdpai szemeszterrel, az eurdval kapcsolatos jogszabdlyokkal, a kiils6 pénziigyi tdmogatdssal, az
Eurépai Beruhdzdsi Bankkal és a statisztikdkkal. A pénziigyi szolgdltatasi teriilethez pedig a bankokra, a biztositokra és az
értékpapirokra vonatkozé jogszabdlyok tartoznak, beleértve mind a makro-, mind a mikroprudenciélis feliigyeletet.

A fGigazgatosdg minden megfelel§ esetben tdjékoztatja az Eurdpai Tandcs elnokét, az eurdesoport elnokét, a f6titkdrt és az
ECOFIN Tandcs elnokségét e szakpolitikai kérdésekrdl, tovabba tandcsadassal szolgal a nemzetkozi egyiittmikodés teriiletén
(példdul a G20-csoport keretében).

Amit kindlunk

Az ECOFIN Féigazgatdsdg fGigazgatdi beosztdsa kihivasokkal teli pozici6; az alldst bet6ltd személy érdekfeszit politikai
kornyezetben egy magasan képzett munkatdrsakbol dllo, mintegy 60 {8s csapatot vezet.

A f6igazgatd feladata, hogy — a f6titkdr feliigyelete mellett és a két ECOFIN-igazgat6val egyiittmtikddve — szakmailag
megfelel6 médon irdnyitsa és koordindlja a féigazgatdsagot és annak erdforrdsait, megszervezze tevékenységeit, valamint
tdmogassa és motivalja a személyzetet a munkavégzés soran. A féigazgat6 kidolgozza és végrehajtja a féigazgatdsag
stratégidjat és munkaprogramjdt, meghatdrozza annak célkittizéseit és biztositja azoknak a megszabott hatdrid6kon belili
és a minGségi elGirdsoknak megfelel§ végrehajtdsat. Elémozditja a hatékony kommunikdcié és egyiittmiikodés kultirdjat
mind az ECOFIN Féigazgat6sdgon beliil, mind pedig a t6bbi fGigazgatosiggal és a Fétitkdrsdg més szolgdlataival fenntartott
kapcsolat sordn.
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A f6igazgatd feladata, hogy mas fGigazgatdsigokkal egyiittmikodve biztositsa a horizontdlis szakpolitikai és eljardsi
koordindciot, amelynek célja garantdlni a Tandcs és az Eurdpai Tandcs munkdjdnak folyamatossigat és Gsszhangjat.

Magas szint(i szakpolitikai és eljdrdsi tandcsokat ad a f6titkdr, valamint az Eurépai Tandcs, a Tandcs, a Coreper elnokségei
szdmdra a fGigazgatdsdg hatdskorébe tartozé iigyek valamennyi vonatkozdsdrdl, tovabbd részt vesz iiléseken és — adott
esetben — tdjékoztatokon ésfvagy targyaldsokon kompromisszumok elérése és megoldasok kialakitdsa érdekében. Ebben az

osszefiiggésben segiti az elnokségeket a tdrgyaldsok sordn, és hatékony kommunikdciot és egytittmiikodést biztosit az unids
intézményekkel, igynokségekkel és egyéb szervekkel az ECOFIN hatdskorébe tartozé teriileteken.

Biztositja a szakpolitikdval és a teljesitendd célokkal kapcsolatos atfogd stratégiai koordindciét, mas f8igazgatdsagokkal is.
Munkakorébe tartoznak a rendszeres kiilfldi szolgalati utak (4ltaldban az EU teriiletén beliil).

AKkit keresiink

Olyan vezetdt keresiink, aki jelents tapasztalattal rendelkezik az unids szakpolitikai dontéshozatal és az uniés jogalkotasi
folyamat terén, és alapos ismeretekkel bir a Tandcsrdl, az Eurdpai Tandcsrdl és az unids intézményi kérdésekrdl. Az ECOFIN
hatdskorébe tartozo teriiletek ismerete kovetelmény.

A Tandcs Fétitkdrsdganak valamennyi vezetGjével szemben elvdrds, hogy tandcsaddssal segitsék feletteseik és az érdekelt
felek munkdjat, irdnyitsdk az aldjuk tartozé alkalmazottakat és kezeljék a hozzdjuk rendelt pénziigyi erdforrdsokat, valamint
képviseljék a Fétitkdrsagot. Ezeket az elvdrdsokat a Tandcs Fétitkdrsdganak az I. mellékletben foglalt horizontdlis vezetdi
profilja ismerteti.

Az éllast betoltd személynek ezenkiviil a kovetkezdkkel kell rendelkeznie:

— képesség a stratégiai gondolkoddsra és tervezésre, a potencidlis problémdk elSrevetitésére és azonositdsdra, valamint
megvalosithaté megolddsok és kompromisszumok javasldsdra;

— kival6 kommunikdcis készségek, beleértve a j6 személykozi kommunikdcios készségeket;
— képesség a belsd és kiils6 partnerekkel valé j6 munkakapcsolatok fenntartdsdra, valamint diplomdciai érzék;

— vezetSi készségek, tovabba képesség az erds csapatszellem Osztonzésére és irdnymutatds biztositdsdra, valamint a
multikulturdlis és sokszindi munkakornyezetben dolgozd személyzet motivaldsdra és felelgsségvallaldsinak 6sztonzé-
sére, kiilonos hangstlyt helyezve a személyzet fejlesztésére;

— képesség a fGigazgatosdg dtfogd munkdjanak oly médon torténd megtervezésére és megszervezésére, hogy biztositva
legyen a kritikus hatdrid6k betartdsa, a csoporton beliili igazsigos munkateher-elosztds, valamint képesség a valtozdsok
kezelésére és a személyzet tdmogatdsara a véltozdsok soran;

— képesség kozos megéllapodasok vagy célok elérésére az érdekelt feleknek nydjtott célzott tandcsaddssal, tovdbba a
megbeszélések hatékony és konstruktiv elGsegitése révén.

Mivel a Tandcs Fétitkdrsiga mobilitdsi politikdt vezetett be vezetdi szdmdra, akikkel szemben elvdrds, hogy széles korti
tapasztalatokkal rendelkezzenek, a jelolteknek véllalniuk kell és képeseknek kell lenniiik arra, hogy fétitkdrsagi palyafutdsuk
soran kiillonboz§ teriileteken végezzenek feladatokat.

JELENTKEZESI FELTETELEK

A palyazoknak a jelentkezés id6pontjaban az alabbi kovetelményeknek kell megfelelnitik:
a) Altaldnos feltételek

— az Eur6pai Unid valamelyik tagdllamdnak dllampolgdra,

— allampolgari jogaival maradéktalanul élhet,

— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett.
b) Kiilonés feltételek

— egyetemi oklevéllel rendelkezik;

— legalabb tizenot éves relevans szakmai tapasztalattal rendelkezik;
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— legalabb haroméves, unids szakpolitikai teriileten szerzett fels6 vezetdi tapasztalattal rendelkezik;

— mivel a Tandcs Fétitkarsaganak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikdcié, a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivald, a mdsik
nyelvnek pedig a jo ismerete. Az Eurépai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete elnyt jelent.

NB.:

(1) E munkakor betoltéséhez a mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehet6vé tevd személyi biztonsdgi
tanusitvany sziikséges (,EU SECRET” szint). A palyazé jelolteknek hajlandéaknak kell lenniiik aldvetni magukat a
2013/488/EU tandcsi hatdrozat () szerinti biztonsagi ellendrzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre csak
akkor keriilhet sor, ha a kivélasztott jelolt érvényes biztonsdgi tanusitvanyt szerzett. Azon jeloltek szdmadra, akiknek a
biztonsagi ellendrzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerzédést ajanl fel arra az idGtartamra, amig a
biztonsagi ellendrzési eljards eredményesen le nem zarul.

(2) A sikeres jeloltnek vallalnia kell, hogy elvégzi a Tandcs Fétitkdrsaganak vezet6i képzését.

KIVALASZTASI ELJARAS

A sikeres jelolt kivdlasztdsdban a kinevezésre jogosult hatdsdgot felvételi tandcsad6 bizottsdg segiti. A felvételi tandcsadd
bizottsdgot értékel6kozpont segiti munkdjaban, amelyet kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok mikodtetnek. Az
értékelSkozpont éltal ugyanolyan tipusi munkakorokre vonatkozodan készitett jelentések két évig maradnak érvényben
azt kovetGen, hogy a relevans gyakorlatokra sor keriilt, illetve a Fétitkdrsag és a széban forgd értékeldkozpont kozotti
keretszerz8dés lejart, attdl fiiggden, hogy a kettd koziil melyik a kordbbi idépont.

A felvételi tandcsadd bizottsdg elGszor a beadott pdlydzatok alapjan értékeli és oOsszehasonlitja valamennyi pdlydzd
végzettségét, szakmai tapasztalatdt és jelentkezésiik motivaciojat. Az Osszehasonlité értékelés alapjan osszedllitia azon
palyazok listdjat, akik a véleménye szerint a legalkalmasabbak arra, hogy behivjdk Gket az els6 interjira. Mivel az elsg koros
kivélasztds a jelentkezések osszehasonlité értékelésén alapul, az dllaskovetelmények teljesitése nem feltétlentil garantdlja az
elsé interjiira torténé meghivdst. Az interjit kovetSen a felvételi tandcsadé bizottsdg kivélasztja azokat a palydzokat, akik
meghivast kapnak az értékel6kozpontban lebonyolitott forduldra, valamint a felvételi tandcsadé bizottsdggal sorra keriil§
mdsodik interjira.

A kivélasztsi eljards tervezett menetrendje a kovetkezé:

— az interjura kivélasztott jeloltek varhatéan oktober elsg felében értesitést kapnak,

— az els6 interjikra vdrhatéan oktober masodik felében kerill sor,

— az értékel6kozpontban megrendezendd forduléra varhatéan oktober végéig keriil sor,
— az interjik mésodik forduldjira pedig a tervek szerint november els felében keriil sor.

NB.: A fenti dtemterv pusztin tdjékoztatd jellegt, és fugg a Covidl9-vildgjirvany kezelésére bevezetett korldtozd
intézkedések kovetkezményeit6l.

JOGALAP

Ezt az dlldshelyet az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 29. cikkének (1) és (2) bekezdésével 6sszhangban
az Eurdépai Uni6 valamennyi intézményében és az intézményeken kiviil is meghirdetjiik.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatdrids: 2021. oktéber 01., déli 12 6ra (briisszeli id§ szerint).

Jelentkezni kizérdlag e-mailben lehet az applications.management@consilium.europa.eu (%) e-mail-cimen, legkésébb a
hatéridg lejértdig. A hatdridd lejdrta utin beérkezd jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdl6 biztonsdgi szabdlyokrol
(HL L 274., 2013.10.15., 1. 0.).

() Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafiokhoz tartozik, és kizdrdlag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normal”
bizalmassdgi minGsitéstiek; az ettSl eltérd bizalmassdgi mindsitésti — pl. ,személyes”, ,magén jellegd”, illetve ,bizalmas” — e-mailek
nem keriilnek feldolgozasra. Ezért kérjiik, valassza a ,normdl” bizalmassdgi mindsitést. Az e-mail maximalis mérete 25 MB lehet.
Amennyiben a kiildeni kivant e-mail a csatolmanyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximalis méretet, kérjiik, tobb e-mailben kiildje el
a csatolmdnyokat.


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
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A fent megjelolt e-mail-cimet kell hasznalni a kivalasztdsi eljardssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezdjében fel kell tiintetni az aldbbi kddot: CONS/AD/172/21 ECOFIN).

A pilyazat benyujtasa el6tt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e¢ a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szerepl§ kovetelményeknek, elkeriilend6 a kivélasztdsi eljdrdsbol valé automatikus kizardsukat.

A palydzati anyag akkor érvényes, ha PDF formatumban tartalmazza az alabbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zdrolt, jelszéval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumokat nem fogadjuk el):

a) megfelelGen kitoltott és datummal elldtott jelentkezési lap (V. melléklet); a jelentkezési lap elektronikus formdban
megtaldlhat6 a Tandcs honlapjdn, a kévetkez$ cimen: https:/[www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs[job-
opportunities/ (a fajlt a kovetkez8képp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) — Application form.pdf”);

b) részletes 6néletrajz (°) angol vagy francia nyelven, lehetdség szerint Europass-formdtumban (http://europass.cedefop.
europa.cu), amely kiterjed a palydzé teljes szakmai palyafutdsdra, és ismerteti tobbek kozott a palydzé okleveleit, illetve
diplomdit, nyelvismeretét, szakmai tapasztalatait és jelenlegi munkakorét (a fajlt a kovetkezSképp kell elnevezni: , XXX
(AZ ON CSALADNEVE) — CV.pdf);

¢) angol vagy francia nyelvii motivacios levél (a fijlt a kovetkezképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Motivation letter.pdf”);

d) egyetlen PDF dokumentumba rendezve a kovetkezék: mdsolat a végzettséget igazol6 oklevelekrdl, valamint a szakmai
tapasztalatot igazol6 dokumentumokr6l. A b) pontban emlitett 6néletrajz bekiildése 6nmagdban nem elegends. Az
igazol6 dokumentumokat harmadik félnek kell kidllitania (a f4jlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) - Supporting documents.pdf’).

E dokumentumok benytjtisinak hidnydban a palyazat érvénytelen.

A d) pontban emlitett minden igazolé dokumentumot sorszdmmal elldtva (Annex 1, 2 stb.) és a fentiek szerint egyetlen
dokumentumba rendezve kell benyjtani.

A postai tton, felhGalapt adattdroldsi megolddsokon vagy fdjlmegosztdsi platformokon keresztiil érkezd jelentkezéseket
nem 4ll médunkban figyelembe venni.

A sikeres jeloltnek be kell mutatnia a fent felsorolt dokumentumok eredeti példanyat.

A pélydzok e-mailben visszaigazoldst kapnak a pélydzatuk beérkezésérdl. Az e-mailek tovébbitdsdval kapcsolatos technikai
nehézségek azonban soha nem zdrhatdk ki teljességgel. Ezért ha nem kap visszaigazold e-mailt a pélydzata beérkezésérél,
kérjik, hogy az applications.management@consilium.europa.eu cimen vegye fel velink a kapcsolatot. Mivel a felvételi
tandcsadd bizottsdg roviddel a jelentkezési hatdrid6t kovetGen megkezdi a munkdjat, szitkség esetén a jelentkezések
beérkezését még az e hatdrid6t kovetd héten ellendrizni kell.

SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

A Fétitkarsag elkotelezett a sokszintiség és a befogadds mellett (ldsd a II. mellékletet).

A Tandcs Fétitkdrsdga tudatdban van annak, hogy a munka és a magénélet kozotti egészséges egyenstly sok ember szdmdra
fontos motivacios tényez8, és hogy a rugalmas munkavégzés egyre inkdbb a modern munkakoérnyezet elvart elemévé valik.
Ezért a Fétitkdrsdg nagyon jo, szabalyzatban rogzitett rugalmas munkafeltételeket kinal olyan lehetéségek igénybevétele
mellett, mint az iskolai 6rdkat kovetd napkozi és a bolesGde.

Munkéltatoként a Tandcs Fétitkdrsdga elkotelezett amellett, hogy biztositsa a nemek kozotti egyenlGséget, valamint hogy
megel6zze a megkiilonboztetés minden formdjat. A kiirds feltételeit teljesité minden — kiilonboz8 hétterd és képességti —
jelolt palyazatat szivesen fogadja barmely unios tagallambdl, a lehetd legszélesebb foldrajzi eloszlds elve alapjan. A nemek
kozotti egyenldség elémozditdsa érdekében a Fétitkdrsdg 6sztonzi killonosen a ndk jelentkezését.

A Fétitkdrsag a felvételi eljards sordn segitséget tud nydjtani a fogyatékossaggal €16 személyek szdmadra. Tovabbi informdaciok
e-mailben kérhetSk a kovetkezd cimen: diversity.inclusion@consilium.europa.eu

()  Kérjiik, hogy ne mellékeljen fényképet az onéletrajzdhoz.
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A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehetdségekkel és az eurdpai ombudsmanndl valé panasztétellel kapcsolatos eljardsokat ezen
allashirdetés . melléklete ismerteti.

ADATVEDELEM

A személyes adatok e kivélasztdsi eljdrdssal osszefiiggésben vald kezelésére vonatkozd szabdlyokat ezen dlldshirdetés
IV. melléklete ismerteti.
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I. MELLEKLET

A Tandcs Fétitkdrsigdnak horizontilis vezetdi profilja

A Tandcs Fétitkarsdgdn beliili vezet6ként On mint tandcsadé és mint vezetd is értéktobbletet képvisel, és mindig a Tandcs
Fétitkdrsdganak képviseletében jar el.

E szerepkorok betoltése sordn elvirds Onnel szemben, hogy:
mint képvisel
— feddhetetleniil jarjon el, a Tandcs Fétitkdrsdgan kiviil és belul egyarant,

— az Eurdpai Tandcs és a Tandcs, valamint az Unié egészének érdekeit szem el6tt tartva jarjon el, gondoskodjon az
esetleges véleménykiilonbségek azonositdsardl és rendezésérél,

— bizalmon és nyitottsigon alapul6 kapcsolatokat épitsen ki, és aktiv hal6zatépitd tevékenységet folytasson,
— legyen eredményorientilt és befolydsos, ugyanakkor tiszteletteljes és szolgélatorientalt is;
mint tandcsado

— jaruljon hozzd az Uni6 fejl6déséhez, legyen proaktiv és kreativ, el6re gondolkodjon és késziiljon tervekkel a jovSbeli
fejleményekre, javasoljon megoldasokat a felmeriil problémadkra,

— tandcsokkal segitse érdekelt feleinket céljaik elérésében, és kozben tartsa szem el6tt két intézményiink érdekeit,
objektiven és tisztességesen jarjon el,

— legyen tisztdban a dontéshozatal és a nyilvanos vita kozotti kolcsonhatdsokkal, gondoskodjon réla, hogy az On dltal
adott tandcsok figyelembe vegyék érdekelt feleink politikai helyzetét és kommunikdciés megfontoldsokat is
tartalmazzanak,

— a tagdllamok kozotti, valamint az intézményekkel és mds érdekelt felekkel megvalosuld egytittmtkodés, jo
munkakapcsolatok és kompromisszumok ttjdn segitse el a legitim dontéshozatalt,

— mindig legyen megfelelGen tdjékozott a hatdskorébe tartozé teriileten végbemend fejleményekrdl, az Eurdpai Tandcs és a
Tandcs kozvetlen tevékenységein tdl is, mindig a teljes képet tartsa szem el6tt;

mint vezetd

— Osztonozze személyzetének tagjait a felel@sségvillaldsra, ruhdzzon rdjuk feladatokat, legyen irdntuk bizalommal,
tdmogassa és motivalja Gket, adjon visszajelzést, illetve biztositson irdnymutatdst szdmukra, Osztondzze a
kezdeményezSkészséget és azt, hogy személyzetének tagjai merjenek tullépni a sablonos gondolkoddson, valamint
csokkentse a lehetd legalacsonyabb szintre a hierarchidt és az ellen6rzést, a minGség megdrzése mellett,

— egyértelmten fogalmazza meg a célokat és az elvardsokat, és biztositsa az informdciddramlast a személyzete felé, a
személyzete fel6l és a személyzete korében, valamint mds féigazgatdsigokkal, igazgatosigokkal és szervezeti
egységekkel is,

— mindenkor a Tandcs egész Fétitkarsaganak — és ne csak sajt fGigazgatdsaganak, igazgatésdganak vagy szervezeti
egységének — érdekeit szem el6tt tartva jarjon el, és gondoskodjon arrél, hogy megfeleljiink érdekelt feleink igényeinek,
szamolja fel a silokban valé gondolkodast,

— legyen bétorsdga id6ben kezelni a konfliktusokat, az alulteljesités problémdjat és mds nehézségeket; gondoskodjon
személyzetének jollétérdl és fejlédésérdl, valamint tegyen eleget a személyzetével szembeni gondossagi kotelezettsé-
gének,

— a viéltozdsok Osztonzése és el6mozditdsa sordn vonja be személyzetét a vonatkozd folyamatokba, hogy ezdltal
biztositani lehessen, hogy a Tandcs Fétitkdrsdga lépést tudjon tartani a fejleményekkel, és dinamikusabb, rugalmasabb és
egyiittm(ikodébb szervezetté véljon, valtsa tettekre a szavakat,

— vallaljon felelGsséget a Fétitkdrsdg humadn és pénziigyi eréforrdsainak optimalis felhaszndldsaért.
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1. MELLEKLET

Soksziniiség és befogadds a Tandcs Fétitkdrsigin

A Tandcs Fétitkdrsaga elkotelezett amellett, hogy valamennyi alkalmazottja és az dlldshirdetéseire jelentkezd pélydzok
szamdra egyenld esélyeket biztositson. Munkéltatoként a Tandcs Fétitkdrsdga elkotelezett amellett, hogy biztositsa a nék és
térfiak kozotti egyenléséget, valamint hogy megel6zze a megkiilonboztetés minden formdjat. A kiirds feltételeit teljesitd
minden — kiilonb6z6 hatter és képességii — jelolt palyazatit szivesen fogadja barmely unids tagdllambdl, a lehetd

legszélesebb foldrajzi eloszlds elve alapjan.
A Fétitkarsdg a sokszintiségi és befogadasi politikdja révén a kovetkezSket szeretné biztositani:

— andk és férfiak kiegyensulyozott ardnya. A Fétitkarsdg kiilonosen a vezetdi munkakorokbe szorgalmazza néi palydzék
jelentkezését, mivel a ndk jelenleg alulreprezentdltak a vezetSi beosztdsokban;

— inkluziv, akaddlymentesebb munkakornyezet. A fogyatékossaggal é16 személyzet igényeihez észszertien alkalmazkodd
munkakornyezet biztosithaté, amennyiben ez nem ré indokolatlanul nagy terhet az intézmény eréforrasaira. A
Fétitkdrsdg a felvételi eljards sordn segitséget tud nyujtani a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara;

— az egyenldség és a megkilonboztetésmentesség elvét tiszteletben tartd humdaneréforrds- és személyzet-gazdalkodasi
politika;

— a személyzet védelme a munkahelyi zaklatdssal szemben;

— a munka és a maganélet Osszeegyeztethetésége. A Fétitkdrsag rugalmas munkafeltételeket kindld, atfogd csomagja
magdban foglal olyan lehetdségeket, mint a tdvmunka, az egyéni munkaidd és a sziil6i szabadsdg, mely utdbbira a
személyzeti szabdlyzatnak megfelelGen az anydk és az apdk is jogosultak. A Fétitkdrsdg sajat bolcsGdét tart fenn 0—4

éves korti gyermekek szdmdra. Az Eurdpai Bizottsdg az iskolai 6rdk utdn napkozit, a tanitdsi sziinetekben sziinidds
tevékenységeket biztosit, amelyeket a Fétitkarsdg személyzetének gyermekei is igénybe vehetnek.

Tovabbi informdcidk e-mailben kérhetSk a kovetkezd cimen: diversity.inclusion@consilium.europa.cu
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II. MELLEKLET

BELSG PANASZTETEL - BIROSAGI JOGORVOSLATI KERELEM — PANASZ BENYUJTASA AZ EUROPAI
OMBUDSMANHOZ

Ha On a kivélasztasi eljards barmely szakaszdban nem elégedett azzal, ahogyan palydzatét kezelik, jogdban 4ll panaszt tenni.
BelsG panasztétel

Amennyiben On nem ért egyet valamely dontéssel, a dontésrdl sz6l6 értesitéstsl szamitott 3 hénapon beliil panaszt
nyujthat be az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése alapjdn, az aldbbi cimre:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

E-mail-cim: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

A kinevezésre jogosult hat6sdg a panasz beérkezésétdl szdmitott 4 honapon beliil irdsban vélaszol az ilyen panaszokra. Ha
azonban az On panasza kell6 id6ben beérkezik, lehet6ség van arra, hogy a felvételi tandcsadé bizottsag feliilvizsgdlja az On
panaszdnak tdrgyat képezd dontést, és erre alapozva vilaszoljon Onnek.

Birdsagi jogorvoslati kérelem

Amennyiben On nem elégedett a bels6 panasztételi eljérds keretében a kinevezésre jogosult hat6sdgtol kapott vélasszal, a
személyzeti szabalyzat 91. cikke alapjdn birdsdgi jogorvoslati kérelemmel fordulhat az aldbbi birésdghoz:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergrimnewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Panasz benyiijtdsa az eurépai ombudsmanhoz

A Fétitkdrsagnal rendelkezésre dllé valamennyi jogorvoslati lehetéség kimeritését, igy kiilonosen a személyzeti szabdlyzat
90. cikkének (2) bekezdése szerinti belsé panasztételi eljards igénybevételét kovetSen On — barmely mds unids polgdrhoz
hasonléan — panaszt nydjthat be az eurdpai ombudsmanhoz:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szol6 szerzédés 228. cikke (1) bekezdésének, valamint az ombudsman feladatainak elldtdsara
vonatkoz6 szabdlyokrol és dltaldnos feltételekrdl sz616, 1994. mdrcius 9-i eurdpai parlamenti 94/262/ESZAK, EK, Euratom
hatdrozatban (') megdllapitott feltételeknek megfelelGen.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy az eurdpai ombudsmanndl tett panaszok nem birnak halaszté hatdllyal a
személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult hatdsagnal, illetve a személyzeti
szabdlyzat 91. cikkének és az Eurdpai Unié mikodésérdl szol6 szerz6dés 270. cikkének értelmében a Torvényszéknél
panasz vagy jogorvoslati kereset benyujtésa tekintetében el8irt hatdriddket illetGen.

()  HLL 113, 1994.5.4, 15. o.
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IV. MELLEKLET

ADATVEDELEM

A Tandcs Fétitkdrsaga a kivalasztdsi eljardsért felel@s intézményként biztositja, hogy a palydzék személyes adatainak
kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali
kezelése tekintetében valdé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek (') megfelel@en torténjen.

A kivélasztisi eljérds jogalapjat az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és az EU-mindsitett adatok védelmét
szolgalé biztonsagi szabélyokrol sz616, 2013. szeptember 23-i 2013/488/EU tandcsi hatdrozat () képezi. A kivalasztasi
eljards a Humdner6forras-iigyi Igazgatosdg (ORG.1) Személyzeti és Mobilitasi Osztélydnak felelGssége mellett zajlik, az
adatkezel8 pedig az osztdlyvezetS. A palyazok altal szolgaltatott informacidkat a Személyzeti Felvételi Iroda tagjai és
vezetdsége, a felvételi tandcsadd bizottsdg tagjai, valamint — sziikség esetén — a Jogi Tandcsad6i Osztdly szdmdra tessziik
hozzaférhet6vé. A palydzok azonositdsahoz és|vagy a felvételi eljards gyakorlati megszervezéséhez szitkséges adminisztrativ
informécidkat megkaphatja az értékel6kozpont is.

Az adatkezelés célja olyan adatok gydijtése, amelyek egyrészt lehetévé teszik a Tandcs Fétitkdrsaganak allashirdetéseire
jelentkez8 valamennyi pdlydzé azonositdsdt, mdsrészt pedig a felvételi eljrds lebonyolitdsat.

A kezelend§ adatok a kovetkezsk:

— a palydzok azonositdsit lehet6vé tevd személyes adatok (vezetéknév, utdnévjutdnevek, sziletési ddtum, nem,
allampolgarsag);

— a palyazok altal a felvételi eljards gyakorlati megszervezésének lehetévé tétele érdekében szolgdltatott adatok (postai
cim, e-mail-cim, telefonszdm);

— a palyazok dltal annak eldontése céljabol nydjtott informdciok, hogy megfelelnek-e az éllashirdetésben szerepld
jelentkezési feltételeknek (dllampolgdrsdg; nyelvismeret; oklevél/diploma a kovetkez$ adatokkal: a megszerzés éve, a
képesités megnevezése, a kibocsdté intézmény neve; szakmai tapasztalat);

— adott esetben a palydzd személyi biztonsdgi tantsitvanydnak tipusa és érvényességi ideje;

— azoknak a felvételi teszteknek az eredményei, amelyeken a palydzoknak részt kell venniiik, beleértve az értékel6kozpont
konzultdnsai dltal a felvételi bizottsdg részére készitett értékeléseket is.

Az adatkezelés kezdete a pdlydzati dokumentacié kézhezvételének idSpontja. A pélydzati anyagokat nyilvantartdsba
vételiiket kovetSen két évig Grizzitk meg az irattdrban.

Minden pélydzé gyakorolhatja a személyes adataihoz vald hozzaférésre és a személyes adatai helyesbitésére vonatkozd
jogat. Az indokoldssal ellatott kérelmeket a Személyzeti Felvételi Iroddnak kell elkiildeni a selection.officials@consilium.
europa.eu e-mail-cimre.

A pélydzoknak barmikor jogukban 4ll az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.cu).

() HLL 295, 2018.11.21, 39. o.
()  HLL 274, 2013.10.15., 1. o.
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V. MELLEKLET

CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/172/21
T N O
P ENOMI(S) . .o
2. SEXE: [ masculin [ féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse.)

RUE. I ST TSP T TP PR PPRRRUUPPN
Code postal: .......cocoveviiiiiiiiie Localité: ... .o Pays: ..
AArESSE BlECIIONIGUE: ....o i
NOtél. (PrivVe): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSANCE . ... oo e e

5. NATIONALITE(S) (En cas de double nationalité, indiquez les deux.)

A CTUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LANGUE PHINCIDAIE. ..o et ettt ettt

AUITES LANGUES. .ottt
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... e
8. HABILITATION DE SECURITE: ] oul ] NON

SIOUL de QUEI NIVEAU? ... ettt

DAt A VAl ...
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE
(mois/année)

A
(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

supplémentaires.

(joindre copies numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse Fonction ou poste DE A Durée J?]IS %frgt%gses
de I'employeur occupé(e) (JJ/IMM/AA) (JI/MM/AA) des justificatifs
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ... ...
Qui/Non | e lo..... L., l...... lo.....
Mois: .......... Voir annexe n° ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
QEré.
Il.
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ...
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
Qeré. .
Il
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: .........
Budget annuel
QEré. ..
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours

feuilles
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser
des difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L’HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiere militaire;

¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
gue mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n’est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).
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LISTE DES DOCUMENTS JUSTIFICATIFS
(voir section «Comment postuler», point d)

Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/172/21
T N AMEE . L
FORENAME(S) . oo
2. SEX: ] male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

STl N e
Postal code: ... CIYAOWN: oo Country: .
BN AN S, . i e
Tel. (Home): .o Mobile: ... WOIK: oo
. D ATE OF BIRT H: e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENE NATIONAITY . ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
=T =T g To U= To [ PSP P PP PR PPPRRPO

(@ (=T gl =TT U E= e TP SPRSS PP

T T KIS, o

8. SECURITY CLEARANCE: O YES O NOo

FYES WG I8VEI? oo
VAl UNEIl e
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(month/year)

TO
(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Please enclose
Employer’s name and ) . FROM TO . numbered scans
address Ocoupation or position held (ODMMYY) | (DDMMIYY) Duration of supporting
documents
Jobtitle: ...
Management: Yes / No L L vears: ...
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ............cooooiii
Il.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ...
I1.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ..........
Annual budget
managed: ............cooooiii
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the
tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where
possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:
a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as
a citizen;
b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

¢) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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TABLE OF SUPPORTING DOCUMENTS
(see section ‘How to apply’, paragraph d)

Annex 1:
Annex 2:
Annex 3:
Annex 4:
Annex 5:
Annex 6:
Annex 7:

Annex 8:
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Allishirdetés - CONS/AD[173/21
(2021/C 370 A[03)

ALTALANOS INFORMACIOK

Szervezeti egység Versenyképesség és Kereskedelem

Munkavégzés helye Briisszel, Justus Lipsius épiilet

Beosztds Féigazgatd

Besoroldsi csoport és besoroldsi fokozat AD 15

Személyi biztonsdgi ellen6rzés el8irt szintje ,EU SECRET” szint

JELENTKEZESI HATARIDO 2021. oktéber 01. — déli 12 6ra (briisszeli id6 szerint)
Magunkrél

A Tandcs Fétitkdrsaga segitséget nydjt az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Uni6é Tandcsa, valamint az el6készitS szerveik
szamadra tevékenységeik minden teriiletén. A f6titkdr feliigyelete mellett tandcsadast és segitséget biztosit az Eurdpai Tandcs
és a Tandcs, valamint a két intézmény elnokségei szdmadra valamennyi tevékenységi teriileten. Ebbe a szakpolitikai és jogi
tandcsadds, az egyéb intézményekkel valé koordindcio, kompromisszumok kidolgozdsa, valamint az Eurépai Tandcs és a
Tandcs iiléseinek megfelel§ elSkészitéséhez és lebonyolitiséhoz sziikséges mindennemd gyakorlati feladat feliigyelete és
nyomon kovetése is beletartozik.

A Versenyképességi és Kereskedelmi Fdigazgatosdg hdrom igazgatosdgbol fog dllni, amelyek hatdskore a kovetkezd
teriiletekre fog kiterjedni: bels§ piac, fogyasztévédelem, szellemitulajdon-jog, verseny, ipar, kutatds, drpolitika és
kereskedelem. Mindezen igazgatdsdgok a f8igazgatd irdnyitdsa ald tartoznak.

A f@igazgatdsag feladata a Versenyképességi Tandcs tevékenységeinek koordindldsa, amely tandcsi formdci6 évente legalabb
négy alkalommal iilésezik, és amelynek hatdskorébe a belsé piac, az ipar, a kutatds és az Grpolitika tartozik.

A f8igazgatosag felelsségi korébe tartozik a versenyképesség szertedgazo teriiletén zajlé jogalkotdsi munka, tovabbd részt
vesz tobb kiilonboz8 — tobbek kozott a bels§ piachoz és az ahhoz kapcsolédéd szakpolitikdkhoz, az EU iparpolitikai
stratégidjdhoz, illetve a kutatdsi, innovacids és drpolitikdhoz kot6d6 — szakpolitikai kezdeményezés ellendrzésében és
nyomon kovetésében. A fGigazgatdsig elémozditja a Tandcsnak a belsd piacban rejl8 lehetéségek teljes kort hasznositdsara
irdnyuld, folyamatos erdfeszitéseit.

A fGigazgat6sdg ezenkivill segiti a Tandcsot és annak el6készit szerveit az EU kozos kereskedelempolitikdjanak
végrehajtasaban. Ide tartoznak a kereskedelmi és beruhdzasi kapcsolatok, a szellemitulajdon-jogok és a kozvetlen kulfoldi
t6kebefektetések. A Tandcs a kereskedelmi megdllapoddsok kapcsan is kozponti szerepet tolt be, mivel § bizza meg a
Bizottsdgot a tdrgyaldsok megkezdésével, és targyaldsi irdnyelveket ad ki a szdmadra. A f8igazgat6sdg segitséget nyujt hat, a
Kiliigyek Tandcsdnak hatdskorébe tartozoé teriilettel foglalkozd tandcsi bizottsdgnak, illetve egytttmdkodik velik. A
f6igazgatosag feliigyeli a Tandcsban zajlé szakpolitikai és jogalkotdsi tevékenységek elGkészitését és utdnkovetését, beleértve
a Tandcs kereskedelmi miniszterek alkotta formdcidjat, amely édltaldban évente kétszer tilésezik.

Amit kindlunk

A Versenyképességi és Kereskedelmi Féigazgatosdg f8igazgat6i beosztdsa kihivasokkal teli pozicié; az dlldst betolts személy

érdekfeszitd politikai kornyezetben egy magasan képzett munkatdrsakbol all6, mintegy 50 {Gs csapatot vezet.

A f6igazgaté feladata, hogy — a f6titkdr feliigyelete mellett és a hdrom igazgatdval egyiittmiikodve — szakmailag megfelels
moédon irdnyitsa és koordindlja a fGigazgatdsagot és annak erdforrdsait, megszervezze tevékenységeit, valamint timogassa
és motivalja a személyzetet a munkavégzés sordn. A fGigazgatd kidolgozza és végrehajtja a fGigazgatosdg stratégidjat és
munkaprogramjat, meghatdrozza annak célkittizéseit és biztositja azoknak a megszabott hatdrid6kon beliili és a mindségi
eléirdsoknak megfelel§ végrehajtdsit. El6mozditja a hatékony kommunikdcié és egyiittmdkodés kultirdjat mind a
f6igazgatosagon beliil, mind pedig a tobbi f6igazgatosaggal és a Fétitkarsdg mds szolgélataival fenntartott kapcsolat sordn.

A fGigazgatd feladata, hogy mds fGigazgatdsdgokkal egyiittmiikodve biztositsa a horizontilis szakpolitikai és eljdrasi
koordindciot, amelynek célja garantdlni a Tandcs és az Eurdpai Tandcs munkdjdnak folyamatossgat és 6sszhangjat.
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Magas szint(i szakpolitikai és eljardsi tandcsokat ad a f6titkar, valamint az Eur6pai Tandcs, a Tandcs, a Coreper elnokségei
szdmdra a fGigazgatdsdg hatdskorébe tartozd iigyek valamennyi vonatkozdsdrdl, tovabbd részt vesz iiléseken és — adott
esetben — tdjékoztatokon ésfvagy targyaldsokon kompromisszumok elérése és megoldasok kialakitdsa érdekében. Ebben az
osszefiiggésben segiti az elnokségeket a tdrgyaldsok sordn, és hatékony kommunikdciot és egytittmiikodést biztosit az unids
intézményekkel, igynokségekkel és egyéb szervekkel a figazgat6sdg hatdskorébe tartozd teriileteken.

Biztositja a szakpolitikdval és a teljesitendd célokkal kapcsolatos atfogd stratégiai koordindciét, mas f8igazgatdsagokkal is.
Munkakorébe tartoznak a rendszeres kiilfldi szolgalati utak (ltaldban az EU teriiletén beliil).

AKkit keresiink

Olyan vezetdt keresiink, aki jelents tapasztalattal rendelkezik az unids szakpolitikai dontéshozatal és az uniés jogalkotasi
folyamat terén, és alapos ismeretekkel bir a Tandcsrdl, az Eurdpai Tandcsrdl és az unids intézményi kérdésekrdl. A
féigazgatosdg hatdskorébe tartozo teriiletek ismerete elényt jelent.

A Tandcs Fétitkarsaganak valamennyi vezet8jével szemben elvards, hogy tandcsadassal segitsék feletteseik és az érdekelt
felek munkajat, irdnyitsak az aldjuk tartozo alkalmazottakat és kezeljék a hozzdjuk rendelt pénziigyi eréforrasokat, valamint
képviseljék a Fétitkdrsagot. Ezeket az elvdrdsokat a Tandcs Fétitkdrsdgdnak az I. mellékletben foglalt horizontélis vezetdi
profilja ismerteti.

Az dllast betolté személynek ezenkiviil a kovetkezékkel kell rendelkeznie:

— képesség a stratégiai gondolkodasra és tervezésre, a potencidlis problémdk elGrevetitésére és azonositdsira, valamint
megvalosithaté megoldasok és kompromisszumok javasldsara;

— kivdlé kommunikécios készségek, beleértve a j6 személykozi kommunikdcids készségeket;
— képesség a belsg és kiilsé partnerekkel valé jo munkakapcsolatok fenntartdsdra, valamint diplomaciai érzék;

— vezetSi készségek, tovabbd képesség az erds csapatszellem oOsztonzésére és irdnymutatds biztositdsdra, valamint a
multikulturdlis és sokszinti munkakornyezetben dolgozd személyzet motivaldsdra és felelgsségvallaldsinak 0sztonzé-
sére, kiilonos hangsulyt helyezve a személyzet fejlesztésére;

— képesség a fGigazgatosag atfogd munkdjanak oly médon torténd megtervezésére és megszervezésére, hogy biztositva
legyen a kritikus hataridk betartdsa, a csoporton beliili igazsagos munkateher-elosztds, valamint képesség a valtozasok
kezelésére és a személyzet tdmogatdsdra a véltozdsok soran;

— képesség kozos megéllapodasok vagy célok elérésére az érdekelt feleknek nydjtott célzott tandcsaddssal, tovdbba a
megbeszélések hatékony és konstruktiv elGsegitése révén.

Mivel a Tandcs Fétitkdrsiga mobilitdsi politikdt vezetett be vezetSi szdmdra, akikkel szemben elvards, hogy széles kori
tapasztalatokkal rendelkezzenek, a jelolteknek véllalniuk kell és képeseknek kell lenniiik arra, hogy fétitkdrsagi palyafutasuk
soran kiillonboz§ teriileteken végezzenek feladatokat.

JELENTKEZESI FELTETELEK

A pilyazoknak a jelentkezés id6pontjdban az alabbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:
a) Altaldnos feltételek

— az Eurépai Unié valamelyik tagdllamanak dllampolgdra,

— allampolgari jogaival maradéktalanul élhet,

— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabdlyi kotelezettségeinek eleget tett.
b) Kiilonés feltételek

— egyetemi oklevéllel rendelkezik;

— legalabb tizenot éves relevans szakmai tapasztalattal rendelkezik;

— legalabb haroméves, unids szakpolitikai teriileten szerzett fels§ vezetdi tapasztalattal rendelkezik,
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— mivel a Tandcs Fétitkdrsaganak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikdcié, a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivald, a mdsik
nyelvnek pedig a jo ismerete. Az Eurépai Unié tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete elényt jelent.

NB.:

(1) E munkakor betoltéséhez a mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehet6vé tevd személyi biztonsagi
tantisitvany sziikséges (,EU SECRET” szint). A palydzé jelolteknek hajlandéaknak kell lenniiik aldvetni magukat a
2013/488[EU tandcsi hatdrozat (') szerinti biztonsagi ellenérzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre csak
akkor keriilhet sor, ha a kivalasztott jelolt érvényes biztonsdgi tandsitvanyt szerzett. Azon jeloltek szamdra, akiknek a
biztonsagi ellen6rzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerzédést ajanl fel arra az idGtartamra, amig a
biztonsagi ellendrzési eljdrds eredményesen le nem zarul.

(2) A sikeres jeloltnek vallalnia kell, hogy elvégzi a Tandcs Fétitkdrsaganak vezetSi képzését.

KIVALASZTASI ELJARAS

A sikeres jelolt kivdlasztdsdban a kinevezésre jogosult hatdsdgot felvételi tandcsad6 bizottsdg segiti. A felvételi tandcsadd
bizottsdgot értékel6kozpont segiti munkdjaban, amelyet kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok mikodtetnek. Az
értékel6kozpont éltal ugyanolyan tipusi munkakorokre vonatkozodan készitett jelentések két évig maradnak érvényben
azt kovetGen, hogy a relevans gyakorlatokra sor keriilt, illetve a Fétitkdrsag és a széban forgd értékeldkozpont kozotti
keretszerz8dés lejart, attdl fiiggden, hogy a kettd koziil melyik a kordbbi idépont.

A felvételi tandcsad6 bizottsdg el@szor a beadott palydzatok alapjan értékeli és Osszehasonlitja valamennyi pélyazo
végzettségét, szakmai tapasztalatdt és jelentkezésik motivicijit. Az osszehasonlitd értékelés alapjan osszedllitja azon
palyazok listdjat, akik a véleménye szerint a legalkalmasabbak arra, hogy behivjak 6ket az els§ interjira. Mivel az els6 koros
kivélasztds a jelentkezések sszehasonlit6 értékelésén alapul, az dllaskovetelmények teljesitése nem feltétleniil garantdlja az
els§ interjira torténd meghivast. Az interjut kovetden a felvételi tandcsadé bizottsdg kivalasztja azokat a palydzokat, akik
meghivast kapnak az értékel6kozpontban lebonyolitott forduléra, valamint a felvételi tandcsadé bizottsdggal sorra keriil§
mésodik interjtra.

A kivdlasztsi eljdrds tervezett menetrendje a kovetkezd:

— az interjira kivdlasztott jeloltek varhatéan oktdber elsé felében értesitést kapnak,

— az els§ interjukra vdrhatéan oktober mdsodik felében kertl sor,

— az értékel6kozpontban megrendezendd forduléra varhatdan oktéber végéig keriil sor,
— az interjuk mdsodik forduldjira pedig a tervek szerint november elsé felében keriil sor.

NB.: A fenti utemterv pusztin tdjékoztaté jellegl, és fugg a Covid19-vildgjdrvany kezelésére bevezetett korldtozd
intézkedések kovetkezményeit6l.

JOGALAP

Ezt az dllashelyet az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 29. cikkének (1) és (2) bekezdésével 6sszhangban
az Eurdpai Unid valamennyi intézményében és az intézményeken kiviil is meghirdetjiik.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatérids: 2021. oktéber 01., déli 12 6ra (briisszeli id§ szerint).

Jelentkezni kizérdlag e-mailben lehet az applications.management@consilium.europa.eu (%) e-mail-cimen, legkésébb a
hatéridg lejértdig. A hatdridd lejdrta utin beérkezd jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdl6 biztonsdgi szabdlyokrol
(HL L 274., 2013.10.15., 1. 0.).

() Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafiokhoz tartozik, és kizdrdlag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normal”
bizalmassdgi minGsitéstiek; az ettSl eltérd bizalmassdgi mindsitésti — pl. ,személyes”, ,magén jellegd”, illetve ,bizalmas” — e-mailek
nem keriilnek feldolgozasra. Ezért kérjiik, valassza a ,normdl” bizalmassdgi mindsitést. Az e-mail maximalis mérete 25 MB lehet.
Amennyiben a kiildeni kivant e-mail a csatolmanyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximalis méretet, kérjiik, tobb e-mailben kiildje el
a csatolmdnyokat.
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A fent megjelolt e-mail-cimet kell hasznalni a kivalasztdsi eljardssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezdjében fel kell tiintetni az aldbbi kodot: CONS/AD/173/21 COMPET).

A pilyazat benyujtasa el6tt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e¢ a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szerepl§ kovetelményeknek, elkeriilend6 a kivélasztdsi eljdrdsbol valé automatikus kizardsukat.

A palydzati anyag akkor érvényes, ha PDF formatumban tartalmazza az alabbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zdrolt, jelszéval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumokat nem fogadjuk el):

a) megfelelGen kitoltott és datummal elldtott jelentkezési lap (V. melléklet); a jelentkezési lap elektronikus formdban
megtaldlhat6 a Tandcs honlapjdn, a kévetkez$ cimen: https:/[www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs[job-
opportunities/ (a fajlt a kovetkez8képp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) — Application form.pdf”);

b) részletes 6néletrajz (°) angol vagy francia nyelven, lehetdség szerint Europass-formdtumban (http://europass.cedefop.
europa.cu), amely kiterjed a palydzé teljes szakmai palyafutdsdra, és ismerteti tobbek kozott a palydzé okleveleit, illetve
diplomdit, nyelvismeretét, szakmai tapasztalatait és jelenlegi munkakorét (a fajlt a kovetkezSképp kell elnevezni: , XXX
(AZ ON CSALADNEVE) — CV.pdf);

¢) angol vagy francia nyelvii motivacios levél (a fijlt a kovetkezképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Motivation letter.pdf”);

d) egyetlen PDF dokumentumba rendezve a kovetkezék: mdsolat a végzettséget igazol6 oklevelekrdl, valamint a szakmai
tapasztalatot igazol6 dokumentumokr6l. A b) pontban emlitett 6néletrajz bekiildése 6nmagdban nem elegends. Az
igazol6 dokumentumokat harmadik félnek kell kidllitania (a f4jlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) - Supporting documents.pdf’).

E dokumentumok benytjtisinak hidnydban a palyazat érvénytelen.

A d) pontban emlitett minden igazolé dokumentumot sorszdmmal elldtva (Annex 1, 2 stb.) és a fentiek szerint egyetlen
dokumentumba rendezve kell benyjtani.

A postai tton, felhGalapt adattdroldsi megolddsokon vagy fdjlmegosztdsi platformokon keresztiil érkezd jelentkezéseket
nem 4ll médunkban figyelembe venni.

A sikeres jeloltnek be kell mutatnia a fent felsorolt dokumentumok eredeti példanyat.

A pélydzok e-mailben visszaigazoldst kapnak a pélydzatuk beérkezésérdl. Az e-mailek tovébbitdsdval kapcsolatos technikai
nehézségek azonban soha nem zdrhatdk ki teljességgel. Ezért ha nem kap visszaigazold e-mailt a pélydzata beérkezésérél,
kérjik, hogy az applications.management@consilium.europa.eu cimen vegye fel velink a kapcsolatot. Mivel a felvételi
tandcsadd bizottsdg roviddel a jelentkezési hatdrid6t kovetGen megkezdi a munkdjat, szitkség esetén a jelentkezések
beérkezését még az e hatdrid6t kovetd héten ellendrizni kell.

SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

A Fétitkarsag elkotelezett a sokszintiség és a befogadds mellett (ldsd a II. mellékletet).

A Tandcs Fétitkdrsdga tudatdban van annak, hogy a munka és a magénélet kozotti egészséges egyenstly sok ember szdmdra
fontos motivacios tényez8, és hogy a rugalmas munkavégzés egyre inkdbb a modern munkakoérnyezet elvart elemévé valik.
Ezért a Fétitkdrsdg nagyon jo, szabalyzatban rogzitett rugalmas munkafeltételeket kinal olyan lehetéségek igénybevétele
mellett, mint az iskolai 6rdkat kovetd napkozi és a bolesGde.

Munkéltatoként a Tandcs Fétitkdrsdga elkotelezett amellett, hogy biztositsa a nemek kozotti egyenlGséget, valamint hogy
megel6zze a megkiilonboztetés minden formdjat. A kiirds feltételeit teljesité minden — kiilonboz8 hétterd és képességti —
jelolt palyazatat szivesen fogadja barmely unios tagallambdl, a lehetd legszélesebb foldrajzi eloszlds elve alapjan. A nemek
kozotti egyenldség elémozditdsa érdekében a Fétitkdrsdg 6sztonzi killonosen a ndk jelentkezését.

A Fétitkdrsag a felvételi eljards sordn segitséget tud nydjtani a fogyatékossaggal €16 személyek szdmadra. Tovabbi informdaciok
e-mailben kérhetSk a kovetkezd cimen: diversity.inclusion@consilium.europa.eu

()  Kérjiik, hogy ne mellékeljen fényképet az onéletrajzdhoz.
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A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehetdségekkel és az eurdpai ombudsmanndl valé panasztétellel kapcsolatos eljardsokat ezen
allashirdetés . melléklete ismerteti.

ADATVEDELEM

A személyes adatok e kivélasztdsi eljdrdssal osszefiiggésben vald kezelésére vonatkozd szabdlyokat ezen dlldshirdetés
IV. melléklete ismerteti.
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I. MELLEKLET

A Tandcs Fétitkdrsigdnak horizontilis vezetdi profilja

A Tandcs Fétitkarsdgdn beliili vezet6ként On mint tandcsadé és mint vezetd is értéktobbletet képvisel, és mindig a Tandcs
Fétitkdrsdganak képviseletében jar el.

E szerepkorok betoltése sordn elvirds Onnel szemben, hogy:
mint képvisel
— feddhetetleniil jarjon el, a Tandcs Fétitkdrsdgan kiviil és belul egyarant,

— az Eurdpai Tandcs és a Tandcs, valamint az Unié egészének érdekeit szem el6tt tartva jarjon el, gondoskodjon az
esetleges véleménykiilonbségek azonositdsardl és rendezésérél,

— bizalmon és nyitottsigon alapul6 kapcsolatokat épitsen ki, és aktiv hal6zatépitd tevékenységet folytasson,
— legyen eredményorientilt és befolydsos, ugyanakkor tiszteletteljes és szolgélatorientalt is;
mint tandcsado

— jaruljon hozzd az Uni6 fejl6déséhez, legyen proaktiv és kreativ, el6re gondolkodjon és késziiljon tervekkel a jovSbeli
fejleményekre, javasoljon megoldasokat a felmeriil problémadkra,

— tandcsokkal segitse érdekelt feleinket céljaik elérésében, és kozben tartsa szem el6tt két intézményiink érdekeit,
objektiven és tisztességesen jarjon el,

— legyen tisztdban a dontéshozatal és a nyilvanos vita kozotti kolcsonhatdsokkal, gondoskodjon réla, hogy az On dltal
adott tandcsok figyelembe vegyék érdekelt feleink politikai helyzetét és kommunikdciés megfontoldsokat is
tartalmazzanak,

— a tagdllamok kozotti, valamint az intézményekkel és mds érdekelt felekkel megvalosuld egytittmtkodés, jo
munkakapcsolatok és kompromisszumok ttjdn segitse el a legitim dontéshozatalt,

— mindig legyen megfelelGen tdjékozott a hatdskorébe tartozé teriileten végbemend fejleményekrdl, az Eurdpai Tandcs és a
Tandcs kozvetlen tevékenységein tdl is, mindig a teljes képet tartsa szem el6tt;

mint vezetd

— Osztonozze személyzetének tagjait a felel@sségvillaldsra, ruhdzzon rdjuk feladatokat, legyen irdntuk bizalommal,
tdmogassa és motivalja Gket, adjon visszajelzést, illetve biztositson irdnymutatdst szdmukra, Osztondzze a
kezdeményezSkészséget és azt, hogy személyzetének tagjai merjenek tullépni a sablonos gondolkoddson, valamint
csokkentse a lehetd legalacsonyabb szintre a hierarchidt és az ellen6rzést, a minGség megdrzése mellett,

— egyértelmten fogalmazza meg a célokat és az elvardsokat, és biztositsa az informdciddramlast a személyzete felé, a
személyzete fel6l és a személyzete korében, valamint mds féigazgatdsigokkal, igazgatosigokkal és szervezeti
egységekkel is,

— mindenkor a Tandcs egész Fétitkarsaganak — és ne csak sajt fGigazgatdsaganak, igazgatésdganak vagy szervezeti
egységének — érdekeit szem el6tt tartva jarjon el, és gondoskodjon arrél, hogy megfeleljiink érdekelt feleink igényeinek,
szamolja fel a silokban valé gondolkodast,

— legyen bétorsdga id6ben kezelni a konfliktusokat, az alulteljesités problémdjat és mds nehézségeket; gondoskodjon
személyzetének jollétérdl és fejlédésérdl, valamint tegyen eleget a személyzetével szembeni gondossagi kotelezettsé-
gének,

— a viéltozdsok Osztonzése és el6mozditdsa sordn vonja be személyzetét a vonatkozd folyamatokba, hogy ezdltal
biztositani lehessen, hogy a Tandcs Fétitkdrsdga lépést tudjon tartani a fejleményekkel, és dinamikusabb, rugalmasabb és
egyiittm(ikodébb szervezetté véljon, valtsa tettekre a szavakat,

— vallaljon felelGsséget a Fétitkdrsdg humadn és pénziigyi eréforrdsainak optimalis felhaszndldsaért.
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1. MELLEKLET

Soksziniiség és befogadds a Tandcs Fétitkdrsigin

A Tandcs Fétitkdrsaga elkotelezett amellett, hogy valamennyi alkalmazottja és az dlldshirdetéseire jelentkezd pélydzok
szamdra egyenld esélyeket biztositson. Munkéltatoként a Tandcs Fétitkdrsdga elkotelezett amellett, hogy biztositsa a nék és
térfiak kozotti egyenléséget, valamint hogy megel6zze a megkiilonboztetés minden formdjat. A kiirds feltételeit teljesitd
minden — kiilonb6z6 hatter és képességii — jelolt palyazatit szivesen fogadja barmely unids tagdllambdl, a lehetd

legszélesebb foldrajzi eloszlds elve alapjan.
A Fétitkarsdg a sokszintiségi és befogadasi politikdja révén a kovetkezSket szeretné biztositani:

— andk és férfiak kiegyensulyozott ardnya. A Fétitkarsdg kiilonosen a vezetdi munkakorokbe szorgalmazza néi palydzék
jelentkezését, mivel a ndk jelenleg alulreprezentdltak a vezetSi beosztdsokban;

— inkluziv, akaddlymentesebb munkakornyezet. A fogyatékossaggal é16 személyzet igényeihez észszertien alkalmazkodd
munkakornyezet biztosithaté, amennyiben ez nem ré indokolatlanul nagy terhet az intézmény eréforrasaira. A
Fétitkdrsdg a felvételi eljards sordn segitséget tud nyujtani a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara;

— az egyenldség és a megkilonboztetésmentesség elvét tiszteletben tartd humdaneréforrds- és személyzet-gazdalkodasi
politika;

— a személyzet védelme a munkahelyi zaklatdssal szemben;

— a munka és a maganélet Osszeegyeztethetésége. A Fétitkdrsag rugalmas munkafeltételeket kindld, atfogd csomagja
magdban foglal olyan lehetdségeket, mint a tdvmunka, az egyéni munkaidd és a sziil6i szabadsdg, mely utdbbira a
személyzeti szabdlyzatnak megfelelGen az anydk és az apdk is jogosultak. A Fétitkdrsdg sajat bolcsGdét tart fenn 0—4

éves korti gyermekek szdmdra. Az Eurdpai Bizottsdg az iskolai 6rdk utdn napkozit, a tanitdsi sziinetekben sziinidds
tevékenységeket biztosit, amelyeket a Fétitkarsdg személyzetének gyermekei is igénybe vehetnek.

Tovabbi informécidk e-mailben kérhetSk a kovetkezd cimen: diversity.inclusion@consilium.europa.eu


mailto:diversity.inclusion@consilium.europa.eu
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II. MELLEKLET

BELSG PANASZTETEL - BIROSAGI JOGORVOSLATI KERELEM — PANASZ BENYUJTASA AZ EUROPAI
OMBUDSMANHOZ

Ha On a kivélasztasi eljards barmely szakaszdban nem elégedett azzal, ahogyan palydzatét kezelik, jogdban 4ll panaszt tenni.
BelsG panasztétel

Amennyiben On nem ért egyet valamely dontéssel, a dontésrdl sz6l6 értesitéstsl szamitott 3 hénapon beliil panaszt
nyujthat be az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése alapjdn, az aldbbi cimre:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

E-mail-cim: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

A kinevezésre jogosult hat6sdg a panasz beérkezésétdl szdmitott 4 honapon beliil irdsban vélaszol az ilyen panaszokra. Ha
azonban az On panasza kell6 id6ben beérkezik, lehet6ség van arra, hogy a felvételi tandcsadé bizottsag feliilvizsgdlja az On
panaszdnak tdrgyat képezd dontést, és erre alapozva vilaszoljon Onnek.

Birdsagi jogorvoslati kérelem

Amennyiben On nem elégedett a bels6 panasztételi eljérds keretében a kinevezésre jogosult hat6sdgtol kapott vélasszal, a
személyzeti szabalyzat 91. cikke alapjdn birdsdgi jogorvoslati kérelemmel fordulhat az aldbbi birésdghoz:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergrimnewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Panasz benyiijtdsa az eurépai ombudsmanhoz

A Fétitkdrsagnal rendelkezésre dllé valamennyi jogorvoslati lehetéség kimeritését, igy kiilonosen a személyzeti szabdlyzat
90. cikkének (2) bekezdése szerinti belsé panasztételi eljards igénybevételét kovetSen On — barmely mds unids polgdrhoz
hasonléan — panaszt nydjthat be az eurdpai ombudsmanhoz:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szol6 szerzédés 228. cikke (1) bekezdésének, valamint az ombudsman feladatainak elldtdsara
vonatkoz6 szabdlyokrol és dltaldnos feltételekrdl sz616, 1994. mdrcius 9-i eurdpai parlamenti 94/262/ESZAK, EK, Euratom
hatdrozatban (') megdllapitott feltételeknek megfelelGen.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy az eurdpai ombudsmanndl tett panaszok nem birnak halaszté hatdllyal a
személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult hatdsagnal, illetve a személyzeti
szabdlyzat 91. cikkének és az Eurdpai Unié mikodésérdl szol6 szerz6dés 270. cikkének értelmében a Torvényszéknél
panasz vagy jogorvoslati kereset benyujtésa tekintetében el8irt hatdriddket illetGen.

()  HLL 113, 1994.5.4, 15. o.


mailto:legal.advisersHR@consilium.europa.eu
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IV. MELLEKLET

ADATVEDELEM

A Tandcs Fétitkdrsaga a kivalasztdsi eljardsért felel@s intézményként biztositja, hogy a palydzék személyes adatainak
kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali
kezelése tekintetében valdé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002[EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek (') megfelel@en torténjen.

A kivélasztisi eljérds jogalapjat az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és az EU-mindsitett adatok védelmét
szolgalé biztonsagi szabélyokrol sz616, 2013. szeptember 23-i 2013/488/EU tandcsi hatdrozat () képezi. A kivalasztasi
eljards a Humdner6forras-iigyi Igazgatosdg (ORG.1) Személyzeti és Mobilitasi Osztélydnak felelGssége mellett zajlik, az
adatkezel8 pedig az osztdlyvezetS. A palyazok altal szolgaltatott informacidkat a Személyzeti Felvételi Iroda tagjai és
vezetdsége, a felvételi tandcsadd bizottsdg tagjai, valamint — sziikség esetén — a Jogi Tandcsad6i Osztdly szdmdra tessziik
hozzaférhet6vé. A palydzok azonositdsahoz és|vagy a felvételi eljards gyakorlati megszervezéséhez szitkséges adminisztrativ
informécidkat megkaphatja az értékel6kozpont is.

Az adatkezelés célja olyan adatok gydijtése, amelyek egyrészt lehetévé teszik a Tandcs Fétitkdrsaganak allashirdetéseire
jelentkez8 valamennyi pdlydzé azonositdsdt, mdsrészt pedig a felvételi eljrds lebonyolitdsat.

A kezelend§ adatok a kovetkezsk:

— a palydzok azonositdsit lehet6vé tevd személyes adatok (vezetéknév, utdnévjutdnevek, sziletési ddtum, nem,
allampolgarsag);

— a palyazok altal a felvételi eljards gyakorlati megszervezésének lehetévé tétele érdekében szolgdltatott adatok (postai
cim, e-mail-cim, telefonszdm);

— a palyazok dltal annak eldontése céljabol nydjtott informdciok, hogy megfelelnek-e az éllashirdetésben szerepld
jelentkezési feltételeknek (dllampolgdrsdg; nyelvismeret; oklevél/diploma a kovetkez$ adatokkal: a megszerzés éve, a
képesités megnevezése, a kibocsdté intézmény neve; szakmai tapasztalat);

— adott esetben a palydzd személyi biztonsdgi tantsitvanydnak tipusa és érvényességi ideje;

— azoknak a felvételi teszteknek az eredményei, amelyeken a palydzoknak részt kell venniiik, beleértve az értékel6kozpont
konzultdnsai dltal a felvételi bizottsdg részére készitett értékeléseket is.

Az adatkezelés kezdete a pdlydzati dokumentacié kézhezvételének idSpontja. A pélydzati anyagokat nyilvantartdsba
vételiiket kovetSen két évig Grizzitk meg az irattdrban.

Minden pélydzé gyakorolhatja a személyes adataihoz vald hozzaférésre és a személyes adatai helyesbitésére vonatkozd
jogat. Az indokoldssal ellatott kérelmeket a Személyzeti Felvételi Iroddnak kell elkiildeni a selection.officials@consilium.
europa.eu e-mail-cimre.

A pélydzoknak barmikor jogukban 4ll az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.cu).

() HLL 295, 2018.11.21, 39. o.
()  HLL 274, 2013.10.15., 1. o.
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V. MELLEKLET

CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/173/21
T N O
P ENOMI(S) . .o
2. SEXE: [ masculin [ féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse.)

RUE. I ST TSP T TP PR PPRRRUUPPN
Code postal: .......cocoveviiiiiiiiie Localité: ... .o Pays: ..
AArESSE BlECIIONIGUE: ....o i
NOtél. (PrivVe): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSANCE . ... oo e e

5. NATIONALITE(S) (En cas de double nationalité, indiquez les deux.)

A CTUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LANGUE PHINCIDAIE. ..o et ettt ettt

AUITES LANGUES. .ottt
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... e
8. HABILITATION DE SECURITE: ] oul ] NON

SIOUL de QUEI NIVEAU? ... ettt

DAt A VAl ...
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE
(mois/année)

A
(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

supplémentaires.

(joindre copies numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse Fonction ou poste DE A Durée J?]IS %frgt%gses
de I'employeur occupé(e) (JJ/IMM/AA) (JI/MM/AA) des justificatifs
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ... ...
Qui/Non | e lo..... L., l...... lo.....
Mois: .......... Voir annexe n° ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
QEré.
Il.
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ...
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
Qeré. .
Il
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: .........
Budget annuel
QEré. ..
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours

feuilles
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser
des difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L’HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiere militaire;

¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
gue mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n’est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).
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LISTE DES DOCUMENTS JUSTIFICATIFS
(voir section «Comment postuler», point d)

Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/173/21
T N AMEE . L
FORENAME(S) . oo
2. SEX: ] male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

STl N e
Postal code: ... CIYAOWN: oo Country: .
BN AN S, . i e
Tel. (Home): .o Mobile: ... WOIK: oo
. D ATE OF BIRT H: e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENE NATIONAITY . ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
=T =T g To U= To [ PSP P PP PR PPPRRPO

(@ (=T gl =TT U E= e TP SPRSS PP

T T KIS, o

8. SECURITY CLEARANCE: O YES O NOo

FYES WG I8VEI? oo
VAl UNEIl e
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(month/year)

TO
(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Please enclose
Employer’s name and ) . FROM TO . numbered scans
address Ocoupation or position held (ODMMYY) | (DDMMIYY) Duration of supporting
documents
Jobtitle: ...
Management: Yes / No L L vears: ...
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ............cooooiii
Il.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ...
I1.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ..........
Annual budget
managed: ............cooooiii
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the
tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where
possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as
a citizen;

b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

¢) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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TABLE OF SUPPORTING DOCUMENTS
(see section ‘How to apply’, paragraph d)

Annex 1:
Annex 2:
Annex 3:
Annex 4:
Annex 5:
Annex 6:
Annex 7:

Annex 8:
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