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MAGUNKROL

Az 1975-ben létrehozott Eurdpai Szdmvevdszék az Eurdpai Unib kiilsg ellendre, az Uni6é hét intézményének egyike.
Székhelyiink Luxembourgban van, és mintegy 900 ellendrz6, tdimogaté és adminisztrativ alkalmazottat foglalkoztatunk az
Eurépai Unié minden orszagabol.

A Szamvev6szék 27 tagh kollektiv testiletként latja el feladatait, amelybe minden unids tagéllam egy-egy tagot delegdl.
Szamvevdink azt ellendrzik, hogy az Uni6é megbizhatban vezeti-e konyvelését, helyesen alkalmazza-e pénziigyi szabilyait,
valamint hogy az unids szakpolitikdk és programok elérik-e kittizott céljaikat és megfelel értékardnyossagot biztositanak-e.

Munkénk révén el8segitjik az uniés pénzgazdilkodas javitdsat, valamint el6mozditjuk az elszdmoltathatésdgot és az
atlathat6sagot. Felhivjuk a figyelmet a kockdzatokra, bizonyossagot szolgaltatunk, jelezziik a hidnyossagokat és a sikereket,
és irdanymutatassal segitjitk az uni6s dontéshozok és jogalkotok munkdjat. Eszrevételeinket és ajanldsainkat bemutatjuk az
Eurépai Parlamentnek, az Eur6pai Uni6 Tandcsdnak, a nemzeti kormdnyoknak és parlamenteknek, valamint a szélesebb
nyilvdnossagnak.

A Szamvevészék Fétitkarsdgan beliil a Humén Erforrdsok, Pénziigyi és Altalinos Szolgéltatdsok Igazgatésiganak feladata,
hogy az emberi és pénziigyi er6forrasok eredményes és hatékony felhasznéldsanak biztositdsa, valamint az adminisztrativ és
pénziigyi dokumentdcié pontossigdnak ellenSrzése révén segitse az intézményt stratégiai célkitiizéseinek elérésében.

Kiildetésének teljesitése érdekében az igazgatdsdg eredményesen és hatékonyan osztja el a feladatokat személyzetének tagjai
kozott, végrehajtja a vonatkozé koltségvetést, tovabbd megbizhaté és magas szinvonali biztonsdggal és védelemmel,
valamint kozlekedés, postai kézbesités, rendezvényszervezés és orvosi szolgaltatdsok biztositasdval segiti a Szdmvevszék
miikodését.

MIT AJANLUNK?

A sikeres palydzo besoroldsi fokozata AD14 lesz. A havi alapfizetés 14 838 EUR. Az unids ado hatdlya ald es6 és a tagdllami
adokotelezettség alol mentességet élvezd alapfizetéshez a személyzeti szabdlyzatban el6irt feltételek alapjan hozzdaddd-
hatnak bizonyos juttatdsok.

A Humén Eréforrésok, Pénziigyi és Altaldnos Szolgaltatisok Igazgatésigdnak igazgatéja magas rangt koztisztviseld, aki a
kovetkezdkért felelds:

— a vonatkozd intézkedések kidolgozdsa és feliigyelete, az igazgatdsdg irdnyitdsa, valamint operativ dontéshozatal a
Fétitkdrsdg munkaprogramja alapjdn,

— az éves munkaprogram kidolgozdsa és megvaldsitdsa, valamint jelentés készitése annak végrehajtdsarol;
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— a humdén er6forrdsok és a pénziigyi forrdsok igazgatdsigon és a Fétitkarsdgon beliili felhaszndldsdnak feliigyelete,
nyomon kovetése és koordindldsa,

— a humdnerdforrds-tigyi, pénziigyi és szolgdltatdsspecifikus eszkozok hatékony haszndlatdnak feliigyelete, nyomon
kovetése és koordinaldsa,

— az intézmény és az igazgatdsag képviselete a hataskoréhez tartozo, intézménykozi és nemzetkozi egyiittmiikodéssel jard
tigyekben,

— az igazgatésag belsGkontroll- és irdnyitdsi rendszerei minéségének nyomon kovetése,
— a vonatkozé szabdlyok, rendeletek és eljardsok betartatdsa,
— a mindségi elbirdsok és a hatariddk betartatdsa.

Lehetdsége nyilik arra, hogy dinamikus koérnyezetben, élvonalbeli technolégidkkal és innovativ munkamddszerekkel
dolgozzon.

KIT KERESUNK?
I. JELENTKEZESI FELTETELEK

1. Felvételi feltételek

A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében pélydzata benyijtasinak id6pontjdban a palyazénak a kovetkezd
feltételeknek kell eleget tennie:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara,

— dllampolgéri jogait korldtozas nélkiil gyakorolhatja,

— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— megfelel a betoltend§ munkakor elldtdsahoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Képesités

A személyzeti szabdlyzat 5. cikke értelmében:

—

. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy
év vagy anndl hosszabb; vagy

=

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai

tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hirom év; vagy

=

iii. amennyiben a szolgélat érdekei ezt indokoljak, egyenértékd szinti szakmai képzés.

3. Szakmai tapasztalat

A fent emlitett képesitést kovetSen szerzett, legaldbb 18 év igazolt szakmai tapasztalat, ebbdl legaldbb 4 év az emberi vagy
koltségvetési eréforrdsok irdnyitdsa terén.

4. Nyelvtudds

Mivel a Szdamvevészék két hivatalos munkanyelve az angol és a francia, sziikséges e két nyelv ismerete: az egyik nyelven
alapos (legaldbb C1 szintli), a mdsik nyelven pedig megfelel§ (legaldbb B2 szint(i) szovegértési, valamint beszéd- és
irdskészségre van sziikség.

Annak megallapitdsahoz, hogy milyen szint(i a nyelvtuddsa, kérjiik, keresse fel a kovetkezé weboldalt:

https://europa.eu/europass/hu/common-european-framework-reference


https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference
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II. KIVALASZTASI SZEMPONTOK

— Kivélo képességek a stratégia-kialakitds és -végrehajtds, valamint a célok és az elérendd eredmények meghatdrozdsa és az
azokrél valé beszdmolds terén,

— irdnyitdsi modszerek alapos ismerete,

— kivdlo képesség a tobbnyelvli és multikulturdlis munkacsoportok irdnyitdsira és motivaldsdra, az alkalmazottak
képességeinek feltirdsdra és kiteljesitésére, illetve a konfliktusok kezelésére,

— kival6 interperszonalis és kommunikdcids készségek, beleértve az informacidk gydjtésére, szintetizdldsira és elemzésére
vald képességet,

— innovativ projektek és reformok végrehajtsa terén szerzett tapasztalat,

— a bels6kontroll-mddszerek, -eszkozok és -technikdk kivald ismerete, beleértve a vallalati kockdzatkezelés elveit és
gyakorlati végrehajtdsit,

— bizonyitott képesség a dontések fiiggetlen meghozataldra és végrehajtasara,

— az Eurdpai Unid személyzeti szabalyzatanak (') és koltségvetési rendeletének (%) ismerete komoly elényt jelent.

KIVALASZTASI ELJARAS

Az tigyvezetSk és az igazgatok kivalasztdsara vonatkozd eljardsokrdl szolé 31-2015. sz. szamvevSszéki hatdrozattal
osszhangban el@valogatdsi bizottsdagot allitunk fel, amely a jelen édlldshirdetésben szerepld kritériumok alapjdn értékeli az
alkalmas palydzokat.

Az el6vilogatdsi bizottsdg a palydzataikban megadott informdcidk alapjdn értékeli és 6sszehasonlitja valamennyi alkalmas
palyazé képesitését, szakmai tapasztalatait és készségeit. Ezen Osszehasonlitd értékelés alapjan a bizottsdg kivélasztja a
6 (hat) legmegfelel6bb palydzot ().

Mivel ez az elsé kivdlasztds az egyes palydzok érdemeinek osszehasonlité értékelésén alapul, az dllishirdetésben

meghatdrozott kritériumokat osszességében teljesité pilydzok nem jutnak automatikusan tovdbb az eljirds
kovetkezd szakasziba.

A bizottsdg a kivdlasztott pdlydzokat egy interji és egy irdsbeli feladat Gtjdn értékeli (a kivdlasztdsi szempontokat ldsd

feljebb).

Az interju és az irasbeli feladat eredményei alapjdn alakul ki azon jelolt(ek) listdja, aki(ke)t a bizottsdg az alldshelyre a
legalkalmasabbnak itél.

A Szamvevészék az elGvalogatdsi bizottsdg jelentése alapjan hoz hatdrozatot egy jeldlt kinevezésérél.

JELENTKEZES

A pilydzatok benyujtisanak hatdrideje 2021. mdrcius 17., k6zép-eurdpai id6 szerint déli 12 éra.

A jelentkezést kizdrélag az online jelentkezési lapon lehet benytjtani. A jelentkezési lap a Szdmvevdszék honlapjan az
,Alldshirdetések” oldalon, a ,Meghirdetett dllishelyek” hivatkozasra kattintva olvashaté dllishirdetés (az angol vagy a
francia nyelvii valtozat) végén taldlhaté: https://www.eca.europa.cufhu/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—
index—lang—hu_HU

A pélydzatoknak a kovetkezd, angol vagy francia nyelven megszovegezett dokumentumokbdl kell dllniuk:
— motivicids levél (legfeljebb 3 oldal),
— naprakész, Europass formdtumi 6néletrajz (legfeljebb 7 oldal) (ldsd: https://europa.eu/europass|),

— a SzdmvevGszéktdl eltérd intézményben dolgozd unibs tisztviselSk esetében a fent emlitett két dokumentumhoz
mellékelni kell a besoroldsi csoportot és fokozatot, valamint a tisztvisel8i jogdlldst igazolé dokumentumot.

A nyilt versenyvizsgdt sikerrel teljesitett vagy tartaléklistin szerepld jeloltek esetében a jelentkezésben (6néletrajz,
motivacios levél) fel kell tintetni a versenyvizsga vagy a tartaléklista hivatkozdsi szdmat.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1612273468772&from=HU
() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046
() Feltéve, hogy elegendd szdmi pélydzatot taldlnak alkalmasnak.


https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx%23page-search---index---lang---hu_HU
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/JobOpportunities.aspx%23page-search---index---lang---hu_HU
https://europa.eu/europass/hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1612273468772&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046
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Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat értékelése sordn kizdrélag az onéletrajzban és a motivdcios levélben, illetve adott
esetben a tisztviselSi jogallast igazolé dokumentumban megadott informdcidkat vessziik figyelembe.

Ha a jelentkezés nem felel meg szigordan az itt meghatirozott elirdsoknak, elutasitisra keriil.

Amennyiben sziikséges, a palydzoknak kérésre irasbeli bizonyitékkal kell igazolniuk képesitéseiket, szakmai tapasztalatukat
és jelenlegi feladatkoriiket.

Az érdekl6dS pélydzoknak a megadott hatdridén beliil ki kell tolteniitk az online jelentkezési lapot. Nyomatékosan
tandcsoljuk, hogy ne az utolsé néhdny o6rdban prébaljdk meg benytjtani jelentkezésiiket. A tapasztalatok szerint a
palyazatok benyujtasi hatdridejéhez kozeledve a rendszer konnyen talterheltté vélhat, ami megnehezitheti a jelentkezés
idében val6 benyujtasat.

FELVETELI POLITIKA

A Szdmvev6szék gy hatdrozott, hogy az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti
szabalyzat) 29. cikkének (1) és (2) bekezdése alapjan felvételi eljarast indit egy f6titkdrsagi igazgatoi llds (AD14) betoltésére,
amellyel célja, hogy novelje azon potencidlis jeloltek szamat, akik koziil a kinevezésre jogosult hatdsdg kivélaszthatja a
legalkalmasabb jeloltet.

A Szamvevlszék — esélyegyenlGségi politikdjdval és a személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével osszhangban — tdmogatja a
sokszintiséget és az esélyegyenl@séget. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikke értelmében a pdlydzatok
befogaddsakor a Szdmvevdszék semmilyen alapon nem alkalmaz megkiilonboztetést, és 1épéseket tesz a ndk és férfiak
kozotti egyenlGség biztositdsdra a munkaers-felvétel terén. Tekintve, hogy a vezetSségben kevesebb a né, a SzamvevGszék
kiilondsen iidvozolné néi palydzok jelentkezését erre az édlldsra. Ha a jeloltek a képesitésiiket vagy érdemeiket tekintve
egyenlének mutatkoznak, a néi jeloltet fogjuk kivalasztani. A Szdmvevészék kiilon intézkedésekkel segiti a munka és a
csalddi élet Osszeegyeztetését is.

Ha On a kivalasztasi eljdrdsban vald részvételhez (valamely fogyatékossdga miatt) kiilonleges feltételeket igényel, kérjiik, ezt
miel6bb jelezze e-mailben az ECA-Recrutement@eca.curopa.eu cimen.

ADATVEDELEM

A SzdmvevGszék elkotelezte magdt, hogy a jeloltek személyes adatainak feldolgozdsa sordn ugy jir el, ahogy az
(EU) 20181725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) el6irja.

BGvebb informadciot az alldshirdetésekkel kapesolatos kiilon adatvédelmi nyilatkozatban taldl, amely a kovetkez$ cimen
érhet§ el:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies HU.PDF

FELULYIZSGALATI KERELEM - PANASZTETELI ES FELLEBBEZESI EL]ARASOK - AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ
BENYUJTOTT PANASZOK

Ha a kivélasztasi eljards barmelyik szakaszdban tigy érzi, hogy egy dontés hatrdnyosan érinti Ont, a kovetkez6 lehetSségek
koziil vélaszthat:

L. A felvételi bizottsdg hatdrozatdnak feliilvizsgilatira irinyulé kérelem

Indokoldssal elldtott, irdsbeli kérelmet nyujthat be a felvételi bizottsdg dontésének feliilvizsgdlata irdnt. Az ilyen kérelmet a
hatdrozat kozlésétdl szamitott 10 napon belil a kovetkezd cimre kell benydjtani: ECA-Recours@eca.europa.cu.

II. Panasztétel

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a pélydzatit elutasité szdmvevdszéki hatdrozatrél sz6lo
értesités atvételétdl szamitott hdrom hénapon beliil panaszt nydjthat be e hatdrozat ellen. A panaszt a kovetkezd cimre kell
kiildeni:

Fétitkar

Eurépai Szdmvevdszék
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_HU.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_HU.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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III. Jogorvoslati kérelem

A személyzeti szabdlyzat 91. cikke értelmében ha panasza elutasitdsra keriil, és ez a hatdrozat hatrdnyosan érinti Ont,
fellebbezést nyujthat be az Eurdpai Unid Birdsigdhoz. Az ilyen keresetet a panasz elutasitdsarol szol6 hatdrozat kozlésétdl
szamitott hdrom hénapon beliil tigyvédnek kell benyjtania.

IV. Az eurépai ombudsmanhoz intézett panaszok

Ha megitélése szerint pélydzatdnak kezelése sordn az Eurdpai Szdmvevdszék hivatali visszdssdgot kovetett el, akkor —
miutdn a vita rendezése céljabol mdr kapcsolatba lépett a Szdmvevdszékkel — panaszt nytjthat be az eurdpai
ombudsmanhoz. Panaszdt irasban, a relevans tények feltirdsat kovet§ két éven belil kell benyijtania. Az eurdpai
ombudsman weboldaldn online panasztételi formanyomtatvany dll rendelkezésére. Az eurépai ombudsmanhoz benydjtott
panasz nem fiiggeszti fel a fent emlitett fellebbezési hatdridSket.
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