Az.Eurépai Unio | C 441 A
Hivatalos Lapja

61. évfolyam

Magyar nyelvii kiadds Té] ékOZtatéSOk éS kOZIGmények 2018. december 7.

Tartalom
V  Hirdetmények
KOZIGAZGATASI ELJARASOK

Az Eurépai Unié Szellemi Tulajdonjogi Hivatala

2018/C 441 AJ01 Alldshirdetés — VEXT/18/351/AD 14 — UgyvezetGigazgaté-helyettes . ..................... 1







2018.12.7. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 441 A1

v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

AZ EUROPAI UNIO SZELLEMI TULAJDONJOGI HIVATALA

ALLASHIRDETES
VEXT/18/351/AD 14 - Ugyvezetdigazgaté-helyettes
(2018/C 441 AJ01)

Az Eurépai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) (a tovabbiakban: a Hivatal) a Hivatal tigyvezetSigazgatd-helyettesi
tisztségére keres jelentkezSket.

Munkakor Az EUIPO iigyvezetdigazgato-helyettese (f/n)
Besoroldsi csoport/fokozat AD 14

A szerz8dés tipusa Ideiglenes alkalmazott

Hivatkozas VEXT/18/351/AD 14 — UgyvezetSigazgaté-helyettes
A pélyazatok benyujtdsanak hatdrideje 2019. janudr 18.

A munkavégzés helye Alicante, SPANYOLORSZAG

A munkakezdés vérhat6 idGpontja 2019. oktéber 1.

1. HATTER

Torténeti és jogi hattér

A Hivatalt a 40/94[EK tandcsi rendelet () (most az eurépai uniés védjegyrdl sz6l6, 2017. janius 14-i 2017/1001/EU
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet (%) — EUVR) hozta létre az Eurépai Uni6 (EU) decentralizalt iigynokségeként, hogy az
Eurdpai Uni6 egész teriiletén és azon kivill is oltalomban részesitse a vallalkozdsokat és ujitokat megillet szellemi
tulajdonjogokat. A 6/2002/EK tandcsi rendelet (*) létrehozta a lajstromozott kozosségi formatervezési mintdt, amelyet
szintén a Hivatal kezel, majd késébb, a 386/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (*) a Hivatalra bizta a szellemi
tulajdoni jogsértések eurdpai megfigyelkozpontjanak mikodtetését.

HLL 11, 1994.1.14, 1. o.
HL L 154, 2017.6.16., 1. o.
HL L 3., 2002.1.5,, 1. o.

HL L 129, 2012.5.16., 1. o.

¥}

N

,.\,.\,.\,.\
)


https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
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1994. évi létrehozdsa Ota a Hivatal székhelye a spanyolorszagi Alicante, ahol az egész EU-ban érvényes EU védjegyek és
kozosségi formatervezési mintdk lajstromozasdt végzi. Az unibs szintti munka kiterjed az eszkozok és gyakorlatok
osszehangoldsdra is az EU 28 tagallamaban m@ikodd nemzeti és regionalis szellemi tulajdoni hivatalokkal, a felhaszndlokkal
és egyéb intézményi partnerekkel egyiittmiikodésben. Ezek a hivatalok egyiitt alkotjdk az Eurdpai Szellemi Tulajdoni
Hal6zatot (EUIPN), és kozosen dolgoznak azon, hogy a felhaszndlok a bejelentések sordn nemzeti és eurdpai unids szinten
is hasonl6 felhaszndl6i élményben részesiilhessenek.

A Hivatal nyelvei az angol, a francia, a német, az olasz és a spanyol.

Az EUIPO iranyitdsa, igazgatdsa és felépitése

Az EUIPO-t az igazgat6tandcs és a koltségvetési bizottsdg irdnyitja, amelyek a tagéllamok egy-egy képvisel6jébél, az Eurdpai
Bizottsdg két képvisel6jébdl és az Eurdpai Parlament egy képvisel§jébdl dllnak. Az EUIPO jogi, igazgatdsi és pénziigyi

fiiggetlenséget élvez.

Az uigyvezet§ igazgatd, az tigyvezetSigazgatd-helytettes(ek), valamint a fellebbezési tandcsok elnokének és az egyes tandcsok
elnokeinek kinevezésérgl a Tandcs dont. Az iigyvezetd igazgatd a Hivatal jogi képviselGje, 6 felel annak igazgatdsaért, és
elszdmoltathaté az igazgatdtandcs és a koltségvetési bizottsdg felé. Az ligyvezetS igazgatot munkdjaban egy vagy tobb
tigyvezetGigazgatd-helytettes segiti.

A Hivatal 2018. évi koltségvetése megkozelitdleg 402,9 millié euro, és a létszamtervben szerepld alldshelyek szdma 890.
Az EUIPO funkciondlis osztdlyokra van felosztva, amelyek mindegyike az tigyvezet8 igazgatonak tartozik elszdmoldssal.

Bar a fellebbezési tandcsok a Hivatal adminisztrativ és igazgatasi rendszereinek részét képezik, az EUVR a Hivatalon beliil
killondllé szervként hozta azokat létre abbdl a célbdl, hogy biztositsak a Hivatal hatdrozatainak fiiggetlen feliilvizsgalatat,
amellyel szemben a luxembourgi székhely(i eurépai uniés birdsdgokndl lehet fellebbezni.

Tovdbbi informdciéért ldtogasson el a kovetkezd weboldalra:
https:/euipo.europa.eu/ohimportal [hu/home
2. A FELADATKOR LE[RASA

Az EUVR 157. cikkének (5) bekezdése értelmében az iigyvezets igazgatét feladatainak elldtdsiban az tigyvezetSigazgatd-
helyettes segiti.

Az gyvezetS igazgatét tavollétében vagy akadédlyoztatdsa esetén az igazgattandcs dltal megéllapitott eljdrdsnak
megfelel6en az tigyvezetSigazgato-helyettes vagy tigyvezetGigazgatd-helyettesek valamelyike helyettesiti.

Ezen felul az tigyvezetSigazgatd-helyettes bizonyos iigyekre, szakpolitikai fejleményekre és a stratégiai célkittizések
meghatdrozdsdra vonatkozdan kifejti véleményét és tandcsokat ad, és adott esetben elvégzi az {igyvezetd igazgatdval
egyeztetett vezetdi feladatokat.

3. RESZVETELI FELTETELEK

A kivélasztasi eljardsban vald részvételhez a pélydzoknak a pélydzatok benydjtdsi hatdridejének idépontjaban az Osszes
alabbi feltételnek eleget kell tenniiik:

Altalénos feltételek (°)

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamédnak teljes jogt dllampolgara;

— eleget tett a sorkatonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
— megfelel a feladatok elldtdsdhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek (°);

— fizikailag alkalmas a feladatok elvégzésére;

Az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (CEOS) 12. cikke szerint.
®) A pélydz6 nem kovetett el biincselekményt vagy nem taldltdk btinosnek btincselekmény elkovetésében.
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https://www.tmdn.org/
https://www.tmdn.org/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/hu/home
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— teljesiteni tudja az 5 éves hivatali id6t a munkdba éllds varhat6 id6pontjatdl kezdve, a nyugdijkorhatar elérése elétt,
amely annak a hénapnak a vége, amelyben a palyazo 66. életévét betolti (). A munkakezdés varhaté idépontja: 2019.
oktéber 1.

Tanulmdnyok

— Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, amennyiben az egyetemi képzés szokdsos
idgtartama legalabb négy év;

VAGY

— Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség és legalabb egyéves szakmai tapasztalat,
amennyiben az egyetemi képzés szokdsos idGtartama legalabb harom év.

Szakmai tapasztalat

A vonatkozé diploma megszerzését kovetGen a palyazatok benyujtasanak hatdridejéig bezardlag szerzett, minimum 15 év
szakmai tapasztalat (3 éves képzés esetén 16 év).

Ebbdl a 15 év szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 év munkatapasztalatot a Hivatal tevékenységeihez hasonl teriileten kell
szerezni.

Ezen kiviil ebb6l a 15 év szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 év munkatapasztalatot felsG vezetsi szinten kell szerezni (°).

A Hivatal tevékenységeihez hasonld tertileten és a felsG vezetdi szinten szerzett munkatapasztalatok iddtartamai kozott
lehet dtfedés.

Nyelvismeret
— Az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (legaldbb C1 szint) — 1. nyely
— A Hivatal egyik nyelvének kielégit6 szintd, a feladatkor ellitisihoz szitkséges ismerete (legaldbb B2 szint) — 2. nyelv (°)

A Hivatal 6t nyelve az angol, a francia, a német, az olasz és a spanyol. A megjelolt szintek a kozos eurdpai nyelvi
referenciakeretben megdllapitott szinteknek felelnek meg.

4. KIVALASZTASI KRITERIUMOK/ELONYOK
A legalkalmasabb palydzok interjira val6 kivalasztdsindl az alabbi kritériumokat alkalmazzak:
a) vezetSi és irdnyitdsi tapasztalat, kiillonosen:

— a Hivatalhoz hasonlé méreti és jellegli egy vagy tobb szervezetnél bizonyitottan kivdldo vezetSként vald
tevékenykedés;

— jelentSs fels6 vezetdi feladatok elldtdsa, ideértve a humdn és koltségvetési erdforrdsok tervezését és a
pénzgazdalkodast is;

— magas szintd kiills6 kommunikdciéval, példdaul konferencidkkal, a sajtéval és egyéb médidkkal torténd
kommunikécidval kapcsolatos kompetencidk demonstréldsa;

!

A CEOS 47. cikkének a) pontjaval 6sszhangban.

A pilydzoknak le kell frniuk a fels§ vezetSi szinten szerzett munkatapasztalataikat, a jelentkezési lapon megadva 1) a betoltott
vezet$i poziciok megnevezését és a munkakort; 2) a pozicidban irdnyitott alkalmazottak szdmdt; 3) a kezelt koltségvetés nagysagat;
4) az alé- és folérendelt hierarchiai szintek szdmdt, valamint az egyenrangii munkatdrsak szdmdt a szervezeten beliil.

() Az 1.ésa 2. nyelv nem lehet azonos.

—_—
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— a Hivatalhoz kapcsolodé kozszolgalati kornyezet mitkodésének bizonyitottan alapos ismerete;

— nemzetkozi targyaldsokban és/vagy egyiittmiikodésben szerzett tapasztalat;

— viltozaskezelési gyakorlatokban szerzett tapasztalat;

technikai ismeretek és/vagy tapasztalat, killonosen:

— a szellemi tulajdon teriiletén;

— aszellemi tulajdon eurdpai kornyezete és jogi szabélyozdsa teriiletén, ideértve a hamisitdsi és jogsértési kérdéseket is;
— az Eurdpai Unid intézményeire, valamint azok mtikodésére és interakcidjara vonatkozdan;

— a kozszféra vagy tzleti szféra szdmadra szolgaltatdst nyujtd szervezetekkel kapcsolatban.

Egyéb tapasztalat és ismeretek, killonosen:

— Munkakornyezet: tobbkultardju és/vagy nemzetkdzi kornyezetben valé munkavégzésre vald bizonyitott képesség.
Nyelvismeret:

— a palydz6 anyanyelvétdl eltér nyelven torténd munkavégzésben szerzett szakmai tapasztalat;

— a Hivatal barmely mésik (angol, francia, német, olasz, spanyol), a 3. pontban emlitett nyelvektdl eltéré nyelvének
alapos ismerete (legaldbb C1 szint) — 3. nyelv stb.

A fenti kritériumok mellett az interjira behivott palydzokat az aldbbi kovetelmények tekintetében is értékelik:

Kompetencidk, kiilonosen:

— Kommunikdci6: érthetd és pontos kommunikdcié széban és irdsban egyardnt, valamint az eredmények elérése
érdekében konszenzus kialakitdsa;

— Elemzés és problémamegoldas: osszetett problémak kulcsfontossagt elemeinek felismerése, kreativ és a gyakorlatban
megvalosithaté megolddsok kidolgozasa;

— Kozo6s munkavégzés: egylittmiikodés a kozvetlen munkatdrsakkal és a mds szervezeti egységeknél dolgozdkkal,
valamint mdsok kiilonbozéségének tiszteletben tartdsa; csapatszellem megteremtése a kozos célok sztonzésével,
valamint tudds- és tapasztalatcsere Gtjdn;

— Tanulds és képzés: személyes készségek fejlesztése, a szervezettel és annak kornyezetével kapcsolatos ismeretek
bévitése; elkotelezettség masok képzése, a tudds megosztdsa és a munkamddszerek szisztematikus javitdsa irdnt;

— Fontossdgi sorrend kialakitdsa és szervezés: a legfontosabb feladatok kiemelt kezelése, rugalmas munkavégzés és a
sajat, illetve masok munkdjanak hatékony beosztdsa;

— Mindség és eredmények: személyes felel6sségvallalds és kezdeményezdkészség tantsitdsa az elSirdsszerti, kimagasld
szinvonalt munkavégzés érdekében; egyértelmd iigyfélorientalt szemlélet (a belsG és a kiilsG tigyfelek irdnydba
egyarant); rendszeres és modszeres folyamatok felépitése a projektekhez, valamint sajat, illetve csapatdnak
munkdjihoz;

— Rugalmassdg: nagy megterhelés mellett is hatékony munkavégzés, rugalmassig és alkalmazkodds a vdltozo
munkakornyezethez; masok 6sztonzése ugyanerre, a sajat és a csapattagok szemléletének formadldsa oly médon,
hogy alkalmazkodjanak a valtozé koriilményekhez;

— Vezetés: személyek és csapatok irdnyitdsa és igazgatdsa az eredmények elérését szem el6tt tartva.
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5. KIVALASZTASI ELJARAS

Altaldnos rendelkezések

A kivdlasztdsi eljards a Hivatal igazgatotandcsdnak feliigyelete alatt zajlik.
El6készités

Az igazgatétandcs altal kinevezett el6készitd albizottsdg elvégzi a palyazatok el6zetes értékelését, és megtartja az interjiikat
a legalkalmasabb palyazoékkal.

Azokkal az érvényes palydzatot benyujtd palyazokkal, akik a 4. pontban ismertetett kivdlasztasi kritériumok szerint a
legjobban képzettnek mindsiltek, nyelvismeretitk ellendrzése, valamint szakmai tapasztalatuk és/vagy egyéb készségeik,
tuddsuk és kompetencidik igazoldsa céljdbdl felvehetjiik a kapcsolatot. Azokat a pélydzokat, akikkel az el6zetes kivélasztds
sordn felveszik a kapcsolatot, nem fogjék sziikségszertien interjira hivni; a kapcsolatfelvétel a legalkalmasabb, interjira
meghivand6 pélydzok kivélasztasinak egyik 1épése lehet.

Az el6készitd albizottsdg megbizatdsa igazgatdtandcs dltal meghatdrozott rendelkezéseinek megfelelGen tdjékoztatni fogja a
palyazokat az eljaras alldsarol.

Interji

Az interjikra Alicantéban keriil sor. Az interjira meghivott palyazok id6ben értesitést kapnak az interji napjardl és
id8pontjarél. Az interjit a Hivatal egyik olyan munkanyelvén (angol, francia, német, olasz, spanyol) tartjak, amely eltér a
palydzonak a jelentkezési lapon feltiintetett anyanyelvét6l.

Az interja sordn felmérik a palydzonak az elldtando feladatokkal kapcsolatos ismereteit és tapasztalatait, szakmai ismereteit,
viselkedésbeli kompetencidit és a kivalasztdsi kritériumok kozott felsorolt szempontokat, a Hivatal tevékenységeivel és az
unids kornyezettel kapcsolatos tuddsat, valamint az ellitandé feladatok végrehajtasdra és a nemzetkozi kornyezetben vald
munkavégzésre valé alkalmassagat.

Az interjuk utdn az el6készit§ albizottsag jelentést készit az igazgatdtandcs részére az el6készit6 munkdra vonatkozodan,
amely magédban foglalja az igazgatdtanacs el6tti meghallgatdsra meghivandé legalabb harom legjobbnak mindsiilg pélyazo
listdjat.

Az igazgatétandcs elGtti meghallgatds

A legjobbnak itélt palydzok meghallgatdsira Alicantéban keriil sor. A meghallgatdsra meghivott palyazék idében értesitést
kapnak a meghallgatds napjardl és idGpontjardl. A meghallgatdst a Hivatal egyik olyan munkanyelvén (angol, francia,
német, olasz, spanyol) tartjdk, amely eltér a palyazonak a jelentkezési lapon feltiintetett anyanyelvétdl.

Az igazgatOtandcs tagjai a palydzokat az ellitand6 feladatokhoz kapcsol6dé ismereteikrsl és tapasztalataikrol fogjdk
kérdezni.

Jeloltlista és kinevezés

A palydzok meghallgatdsit kovetGen az igazgatdtandcs hatdroz azon pélydzok személyérdl, akik felkeriilnek az EUVR
158. cikkével 6sszhangban a Tandcsnak javasolt legfeljebb hdrom palyazébdl allo listara.

Kinevezésiik el6tt az igazgatdtandcs éltal kivélasztott palydzok felkérhet6k az Eurdpai Parlament barmely illetékes
bizottsaga el6tti meghallgatdsra, és az illetékes bizottsdg tagjai altal feltett kérdések megvélaszoldsdra. A kinevezés el6tt a
Hivatal tigyvezet§ igazgatéjat felkérik a palydzokkal kapcsolatos véleménynyilvanitdsra.

A palyazokat a fentieken tdl tovabbi interjikra, illetve tesztekre hivhatjdk meg.
6. ALKALMAZASI FELTETELEK

A sikeres palydzot a Tandcs nevezi ki a Hivatal igazgatdtandcsa altal javasolt jeloltek listdjarol. A megbizatds 5 évre szol.
Ennek vonatkozdsdban felhivjuk a figyelmet, hogy a palydzdnak le kell tudnia tolteni a munkdba allds javasolt és elfogadott
napjan kezd6dg, 5 éves hivatali id6t a nyugdijkorhatar elérése el6tt, amely annak a hénapnak a vége, amelyben a pdlydzé
66. életévét betolt (*°).

("% A CEOS 47. cikkének a) pontjival osszhangban.
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A kinevezett palydzonak a CEOS 2. cikkének a) pontja szerint ideiglenes alkalmazotti szerz8dést ajanlanak fel az AD
kategoria 14. besoroldsi fokozatdban.

E besorolasi fokozat els§ fizetési fokozatdnak megfelel§ havi alapilletmény jelenleg 14 303,51 EUR. Az illetmény a csalddi
allapot és az eltartott gyermekek szdmdnak fiiggvényében tovabbi elemekkel egésziil ki. Ezen kiviil jarnak a koltozéssel és
utazdssal kapcsolatos juttatdsok, baleset- és egészségbiztositds és nyugdij is. Az illetményt uniés addé és a CEOS-ban
meghatdrozott egyéb levondsok terhelik. Az illetmény azonban mentesiil a nemzeti adéterhek al6l. Az eltartott gyermekek
tandij fizetése nélkil jarhatnak az alicantei Eurdpai Iskoldba.

Az EUVR 158. cikkének (6) bekezdése értelmében a Tandcs az ligyvezetd igazgat6val folytatott konzultciot kovetSen egy
alkalommal, legfeljebb 6t évre meghosszabbithatja az iigyvezetSigazgat6-helyettes hivatali idejét.

A munkaviszony a hivatali id6 végén ér véget, vagy a kinevezett iigyvezetSigazgaté-helyettes kérésére harom hénapos
felmondasi id6vel.

Fiiggetlenségi és osszeférhetetlenségi nyilatkozat

Az EUVR 157. cikke értelmében az tigyvezetSigazgat6-helyettes feladatainak elldtdsa sordn fiiggetleniil koteles eljdrni,
utasitdsokat kormanyoktdl vagy mds szervezettSl nem kérhet és nem is fogadhat el. Az iigyvezetSigazgat6-helyettes
kizarélag a Tandcs dltal az igazgatStandcs javaslata alapjan hozott hatdrozattal, az iigyvezetd igazgatoval vagy adott esetben
a megbizott iigyvezet§ igazgatdval folytatott konzulticiét kovetGen menthet§ fel a tisztségébdl, az EUVR 158. cikkének
(6) bekezdésében meghatirozott eljdrdsnak megfelelGen.

A kinevezett tigyvezetSigazgatd-helyettesnek ezért nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatdsa soran fiiggetleniil,
kizdr6lag a koz érdekében jér el, és nyilatkoznia kell azokr6l az érdekeltségeirél, amelyekr6l feltehets, hogy fiiggetlenségét
befolyasolhatjdk. A pélydzoknak az altaluk benydijtott palydzatban jelezniiik kell, hogy a fenti tartalmd nyilatkozat
megtételét véllaljak.

Az ellatand¢ feladatok kiillonleges jellege miatt az interjira meghivott palydzoknak ala kell irniuk egy nyilatkozatot azokkal
a jelenlegi vagy jov6beni érdekeltségeikkel kapcsolatban, amelyekrdl feltehetd, hogy fiiggetlenségiiket befolyasolhatjak.

7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A pélydzatokat lehet6ség szerint e-mailben kell elkiildeni a kovetkezd e-mail-cimre:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu, a Hivatal honlapjan elérhetd jelentkezési lap kitoltésével:
https:/[euipo.europa.eu/ohimportal/hu/vacancies

A futdrszolgdlat atjan kiildott palydzatokat az aldbbi cimre kell eljuttatni:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

SPAIN

A pidlydzatoknak 2019. janudr 18. éjfélig be kell érkezniiik a Hivatalhoz.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a jelentkezési lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hidnyosan kitoltott (példaul a mellékelt
onéletrajzra vagy motivacids levélre hivatkozd) jelentkezési lapokat a Hivatal nem veszi figyelembe.

Az interjira meghivott palydzoknak (lasd a ,Kivélasztdsi eljards” 5. pontot) az interji idépontjdig be kell nydjtaniuk az
alapkovetelmények teljesitését, valamint a pélydzatban felsorolt egyéb képesitéseket és tapasztalatokat igazolé okmdnyokat:

— a személyazonossagot igazol6 okirat masolatat (Gtlevél vagy személyi igazolvany);
— az oklevelek madsolatait;

— a 3. pontban emlitett szakmai tapasztalatrél sz6l6 igazoldsok madsolatait.
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Az egyéb dokumentumokat, kiilondsen az onéletrajzot nem veszik figyelembe. Felhivjuk a figyelmet, hogy az igazold
okmadnnyal, pl. oklevél masolatdval vagy munkéltatdi igazoldssal nem aldtdmasztott képesitést és szakmai tapasztalatot nem
veszik figyelembe, és ez a palydzat elutasitdsdhoz vezethet.

8. ESELYEGYENLOSEG

A Hivatal az esélyegyenléség elvét alkalmazza, és nem, faj, bérszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai
tulajdonsag, nyelv, vallds vagy meggy8z6dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet,
sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjdn torténd megkiilonboztetés nélkiil fogad el jelentkezéseket.

9. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A kivdlasztds megszervezéséért felel6s szervként a Hivatal gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzok személyes adatai a
természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése
tekintetében val6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl szol6, 2018. oktober 23-i (EU) 2018/1725 eurbpai
parlamenti és tandcsi rendelettel ('') 6sszhangban keriiljenek feldolgozdsra. Ez kiilonosen az ilyen adatok bizalmas
kezelésére és biztonsdgdra vonatkozik.

10. FELLEBBEZES

Ha a palydzé agy véli, hogy 6t egy bizonyos hatdrozat hatranyosan érint, az Eurdpai Unié tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata (,személyzeti szabdlyzat”) 90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt nydjthat be a kovetkezd cimen:

EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4, E — 03008, Alicante

SPAIN

Az Eurdpai Unié miikodésérél szolo szerzédés 270. cikkének és a személyzeti szabdlyzat 91. cikkének értelmében birdsdgi
jogorvoslati kérelmet is benytjthat a kovetkezs cimen:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

A fellebbezés benytijtasinak részleteirl bévebb informécié a Torvényszék weboldaldn taldlhatd: https://curia.curopa.eu/
jemsfjems[Jo2_7033/en/

11. TOVABBI INFORMACIO
Tovabbi informdcié az aldbbi cimen kérhetd:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4, E-03008 Alicante, SPAIN
e-mail: Susana.PEREZ@cuipo.curopa.eu

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a felvételi bizottsigok munkdja bizalmas jellegli. E bizottsdgok tagjaival sem a
palyazok, sem a neviikben eljaré mas személyek nem léphetnek kozvetlen vagy kozvetett médon kapcesolatba.

MEGJEGYZESEK:
— Az ebben az dlldshirdetésben esetleg férfiakra érthetd utaldsok nékre is értenddk.

— A kiilonbozd nyelvi vdltozatok kozitti eltérések esetén az angol nyelvi vdltozat tekintendd hitelesnek.

("' HLL 295, 2018.11.21, 39. o.
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