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A PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE  2018. november 26.

Magunkrdél

A Tandcs Fétitkdrsaga segitséget nydjt az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Unié Tandcsa, valamint az el6készitS szerveik
szamdra tevékenységiik minden teriiletén. Tandcsaddst és segitséget biztosit az Eurdpai Tandcs és a Tandcs tagjai, valamint a
két intézmény elnokei szdmdra valamennyi tevékenységi teriileten. Ebbe a jogi és szakpolitikai tandcsadds, az egyéb
intézményekkel val6 koordindcié, kompromisszumok kidolgozasa, szovegezési feladatok, valamint az Eurdpai Tandcs és a
Tandcs tiléseinek megfelel§ el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges mindennemd gyakorlati feladat is beletartozik.

A Jogi Szolgdlat az Eurdpai Tandcs és a Tandcs szdmadra biztosit jogi tandcsaddst, és ennek keretében a jogi aktusok
jogszer(isége, valamint a megfelel6 minGségli szovegezésiik biztositdsa érdekében segitséget nytjt az Eurdpai Tandcs, a
Tandcs és annak el6készitS szervei, tovabbd az elnokség és a Ftitkdrsdg szdmdra. A Tandcs mds szervezeti egységeivel
egyiittm(ikodésben hozzdjarul a jogi szempontbdl megfelel§ és politikailag elfogadhaté megoldasok megtaldldsdhoz, és
ehhez sziikség esetén kreativ megkozelitést alkalmaz. Feladatinak teljesitése sordn teljes pdrtatlansiggal nyilvanit
véleményt — széban vagy irdsban, a Tandcs kérése alapjan vagy sajat kezdeményezésére — barmilyen jogi természetd
kérdésr6l. A Jogi Szolgdlat feladatai koz¢é tartozik az is, hogy az Eurdpai Tandcsot és a Tandcsot az Unid birdsigai el6tt
folyamatban 1évé tigyekben képviselje. Allandé célkittizése, hogy észrevételei kell§ idében rendelkezésre dlljanak, és hogy
azokat a jog maradéktalan tiszteletben tartsa, a partatlansdg és az egyértelmiiség jellemezze.

A Jogi Szolgélat az Unié teljes tevékenységi teriiletét lefedd hat tematikus igazgatdsigbdl, valamint egy, a mindségi
jogalkotdsért felelSs igazgatdsagbdl 4ll.

Az ideilis jelolt

A Tandcs Fétitkdrsaga fGigazgatot keres a Jogi Szolgdlatra, aki egyben a Tandcs és az Eurdpai Tandcs jogtandcsosa is. Ez a
multikulturdlis és politikai szempontbdl dsszetett kornyezetben betoltend§ funkcié nagy kihivdst jelent. Magas szint(
szakmai tapasztalattal és fejlett politikai érzékkel rendelkezs jogdszt keresiink. A jeloltnek jogi teriileten szerzett felsd
vezetési tapasztalatot is fel kell mutatnia. Képesnek kell lennie dltaldnos stratégiai irdnymutatdst nydjtani és biztositani a
fGigazgatosag tevékenységeinek és személyzetének hatékony irdnyitdsat. A legmagasabb szinten kell tandcsaddst nydjtania
sajat kezdeményezésre vagy felkérésre az elnokségnek és a Tandcsnak, az Eurdpai Tandcs elnokének és a f6titkdrnak. Ezen
tilmenden képesnek kell lennie arra, hogy minden szinten kivalé kapcsolatokat alakitson ki és megfelel6 kommunikéciot
folytasson a bels és kiils§ targyalopartnerekkel.
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Mivel a Tandcs Fdtitkdrsdga Osztonzi a vezetSi szintd mobilitdst, a jeloltek esetében elvirds, hogy széles kori
tapasztalatokkal rendelkezzenek, illetve hogy fétitkarsagi palyafutdsuk sordn kiilonb6z4 teriileteken is képesek és hajlandok
legyenek feladatokat vallalni.

A f6titkdrsagi vezetSkkel szemben elvdrds, hogy tandcsaddssal segitsék feletteseik és az érdekelt felek munkdjdt, irdnyitsdk az
aldjuk tartozé alkalmazottakat, valamint képviseljék a szervezetet. Ezeket az elvdrdsokat a Tandcs Fétitkdrsigdnak
horizontélis vezet6i profilja ismerteti részletesen (ldsd a mellékletet).

A munkakér 4ltaldnos leirdsa

— szinvonalas jogi tandcsadds biztositdsa — szdban, illetve {rdsban — a Jogi Szolgdlat hatdskorébe tartozé teriileteken

— a fGigazgatdsig vezetése a f6titkdr ellendrzése mellett.

A fGigazgat6 feladatai

— sajat kezdeményezésére vagy felkérésre szinvonalas tandcsadds nytjtdsa, illetve szinvonalas irdsos vagy szébeli
vélemények megfogalmazdsa jogi és intézményi kérdésekben a f6titkdr, a Tandcs, a soros elnokség és adott esetben az
Eurépai Tandcs elnoke részére a kilonb6z6 dokumentumok, illetve tigyek jogi vonatkozasaival kapcsolatban,
hozzdjarulva ezdltal ahhoz, hogy jogi szempontbdl megfelel§ és az érintett testiilet szdmdra elfogadhaté megolddsok
sziilessenek

— annak biztositdsa, hogy a Jogi Szolgdlat vezetdi és személyzetének tagjai motivaltan és elkotelezetten torekedjenek
céljaik elérésére

— az igazgatosdgok munkdjdnak irdnyitdsa és koordindldsa az igazgatokkal egytittmikodésben
— a fGigazgatdsag stratégiai és munkaprogramjdnak kidolgozdsa és végrehajtdsa

— a fGigazgatdsdg céljainak meghatdrozdsa, illetve elérésitknek biztositdsa a meghatdrozott hatdrid6k és mindségi
el6irdsok betartdsaval

— kilonboz8  csatorndkon keresztiili hozzdjarulds a Tandcs Fétitkdrsigdnak tdgabb szervezeti irdnyitiséhoz és
fejlesztéséhez

— a fGigazgatdsag képviselete f8igazgatdi szinten a Tandcs Fétitkdrsagan belill és azon kivill is, mindenekel6tt az egymast
kovetd elnokségekkel, illetve az egyéb intézményekkel és iigynokségekkel valé kapcsolattartds sordn

— a Jogi Szolgélaton beliil, illetve a Tandcs Fétitkdrsdgdnak egyéb szolgdlataival folytatott hatékony kommunikécié és

egylittmiikodés kultirdjanak elGsegitése, valamint a f6titkdrsdg belsd és kiilsS érdekelt feleivel szembeni szolgdlatkészség
el6mozditdsa

— az Eurdpai Tandcs és a Tandcs segitése és képviselete a kiilonbozd jogvitdkban, valamint adott esetben az Eurdpai Unid
birdsagai el6tti képviseletitk biztositdsa

Munkakoriilmények

— A munkavégzés helye: Briisszel, Justus Lipsius épiilet

Elvirt készségek
Szakmai alkalmassdg

— a Tandcs Fétitkdrsdganak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6ként ezen a két nyelven
folyik a kommunikdcio, ezért a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivdl6, mdsikdnak pedig
alapos ismerete. Az Eurdpai Unié tovdbbi hivatalos nyelveinek ismerete elényt jelent.

— az unids jog alapos ismerete (kulcskompetencia)

— az Eur6pai Unié miikodésének és az unids eljarasoknak az alapos ismerete

— Az Eurdpai Tandcs és a Tandcs szerepének, valamint dontéshozatali folyamataiknak az ismerete

— j6 dontéshozatali képesség, kritikus helyzetek j6 itél6képességgel valé megolddsa, valamint feladatok parhuzamos
végzésének képessége;
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A feladatok elvégzése és eredmények felmutatdsa

— magas munkamingségi elvardsok tdmasztdsa (kulcskompetencia)

Személyes tulajdonsdgok

— kreativ és hatékony megoldasok kidolgozasanak képessége és az erre irdnyul6 hajlanddsdg
— kiemelked§ felelGsségtudat
— alkalmazkodoképesség a véltozé munkakérilményekhez, prioritdsokhoz és munkamddszerekhez

Interperszondlis készségek

— fejlett politikai érzék, tovabba kivalé kommunikacids, el6ad6 és targyald készség
— bizalmon alapulé munkakapcsolatok kialakitdsdnak képessége a belsg és kiils6 partnerek magas szintd képviselGivel
— képesség nagy létszami multikulturdlis és multidiszciplindris csapatok irdnyitdsdra és motivaldsara

Vezetdi kompetencidk

— képesség a Tandcs Fétitkarsaganak vezetdi profiljaban a vezetSkkel szemben megfogalmazott elvardsok teljesitésére

Jelentkezési feltételek

A pélyazoknak a jelentkezés idSpontjdban az aldbbi jelentkezési feltételeknek kell megfelelniiik:
a) Altaldnos feltételek

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra,

— dllampolgéri jogaival maradéktalanul élhet,

— a katonai szolgélatra vonatkozé jogszabdlyi kotelezettségeinek eleget tett.

b) Kiilonos feltételek

— jogi doktori tanulmédnyokban val6 részvételre feljogositd, jogi teriileten szerzett egyetemi oklevél vagy azzal egyenértékd
szakmai képesités (*)

— nagy felel@sséggel jard jogi tandcsadds terén szerzett, legaldbb 15 éves szakmai tapasztalat

— ¢érdemi vezetdi tapasztalat, melybdl legaldbb 3 évet jogi teriileten, felsé vezetdi munkakorben szerzett.

Megjegyzések

— A Tandcs Fétitkarsaga elkotelezett az esélyegyenl@ség elvének érvényesitése mellett (lasd a II. mellékletet), ezért a kiirds
feltételeit teljesit6 minden jelolt pélydzatdt szivesen fogadja — barmilyen hattérrel is rendelkezzenek —, minden uni6s
tagéllambol, a lehetd legszélesebb f6ldrajzi eloszlas elve alapjan.

(") Az Eurépai Uni tisztviselSinek személyzeti szabalyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabalyzat) 5. cikke (3) bekezdésének c) pontja
el6irja, hogy a jeloltek rendelkezzenek legalabb a kovetkezdkkel:
i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmédnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy
anndl hosszabb; vagy
ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, ha
az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.
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A nemek kozotti egyenlSség elémozditasa érdekében a Fétitkdrsdg szorgalmazza a néi palyazok jelentkezését, a ndk
ugyanis jelenleg alulreprezentdltak a felsG vezetdi szinten.

A Humdnerdforrds-igazgatosdg a felvételi eljdrds soran segitséget nydjt a fogyatékossiggal él6 jelolteknek. Eszszerd
keretek kozott lehetSség van arra, hogy a munkakorilményeket hozzdigazitsuk a személyzet fogyatékossiggal €16
tagjainak igényeihez.

A Tandcs Fétitkdrsdga a munka és a maganélet Osszeegyeztetésére is szamos intézkedést kindl.

A Fétitkdrsigon érvényesiild esélyegyenlséggel kapcsolatos tovabbi informdciokért kérjitk, forduljon az Esélye-
gyenl@ségi Hivatalhoz (egalite-des-chances@consilium.europa.eu).

— E munkakor betoltéséhez a mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehet6vé tevs személyi biztonsdgi
tanusitvany szitkséges (EU SECRET szint). A pélydz6 jelolteknek hajlandéaknak kell lenniiik aldvetni magukat a 2013/
488[EU tandcsi hatdrozat (%) szerinti biztonsagi ellendrzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre csak akkor
keriilhet sor, ha a kivalasztott jelolt érvényes biztonsdgi tanusitvanyt szerzett. Azon jeloltek szdmdra, akiknek a
biztonsagi ellenérzésére még nem kerilt sor, a Fétitkarsdg ideiglenes szerz6dést ajanl fel arra az idGtartamra, amig a
biztonsagi ellendrzési eljdrds eredményesen le nem zdrul.

— A sikeres jelolteknek készen kell dllniuk arra, hogy szitkség esetén elvégezzék a Tandcs Fétitkdrsdganak vezetSképzdi
programjat.

— Az dllds meghirdetésére az Eurdpai Unié tisztviselinek személyzeti szabdlyzata (a tovabbiakban: személyzeti
szabdlyzat) 29. cikke (2) bekezdésével osszhangban (rangidés tisztviselSi pozicid) keriil sor.

— Az dllast az Eurdpai Unid Osszes tobbi intézményében is meghirdették.

— A sikeres jelolt kivdlasztdsdban a kinevezésre jogosult hatésdgot kivalasztdsi tandcsadd bizottsdg segiti. A kivdlasztdsi
tandcsadd bizottsagot értékeldkozpont segiti munkdjaban. Az értékel6kozpont dltal készitett jelentés két évig marad
érvényben azt kovetGen, hogy a szitkséges gyakorlatokra sor keriilt, illetve a Fétitkdrsig és a szoban forgd
értékelGkozpont kozotti keretszerz8dés lejart, attdl fiigg8en, hogy a kettd koziil melyik a kordbbi idpont.

— A kivalasztdsi tandcsadd bizottsdg elGszor a beadott palydzatok alapjan értékeli és dsszehasonlitja a jeloltek végzettségét,
szakmai tapasztalatat és jelentkezésik indokat. Az Gsszehasonlitd értékelés alapjan Osszedllitja a véleménye szerint
legalkalmasabb palyazok listajat, akiket meghiv egy elsé személyes elbeszélgetésre. Mivel az els§ koros kivalasztds a
jelentkezések osszehasonlitd értékelésén alapul, az dlldskovetelmények teljesitése nem feltétleniil garantdlja az els§
elbeszélgetésre torténd behivast. A kivdlasztdsi tandcsadd bizottsdg a meghallgatott jeloltek koziil kivélasztja azokat a
palydzokat, akik meghivast kapnak egy kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok dltal, az értékel6kozpontban lebonyolitott
forduléra, valamint a kivalasztasi tandcsad6 bizottsdggal sorra keriild masodik elbeszélgetésre.

— A kivalasztasi eljards tervezett menetrendje a kovetkezd:

— a személyes meghallgatdsra kivalasztott jeloltek varhatéan 2018. december elejéig értesitést kapnak,
— az elsé elbeszélgetésekre a tervek szerint 2019. janudr els6 felében keriil majd sor,

— az értékel6kozpontban megrendezendd forduld 2019 janudr végére vérhato,

— a mdsodik elbeszélgetésre a tervek szerint 2019. februdr elején keriil majd sor.

A jelentkezés médja
Jelentkezési hatdrids: 2018. november 26., hétf6, briisszeli id6 szerint 23:59.
A jelentkezéseket a

Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu (*) e-mail cimre kell kiildeni Ggy, hogy a fent
megjelolt hatdridén beliil beérkezzenek. A hatdridg lejarta utdn beérkezd jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A fent megjelolt e-mail-cimet kell haszndlni a kivdlasztdsi eljdrdssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezdjében fel kell tintetni az aldbbi hivatkozdst: CONS/AD/142/18 Legal Service)

HL L 274, 2013.10.15,, 1. o.

) Ez az e-mail cim egy funkcionilis postafickhoz tartozik, és kizdrélag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normal”
bizalmassdgi megjeloléstiek; az ettdl eltérd bizalmassagi megjelolésti — pl. ,személyes”, ,magan jellegti”, illetve ,bizalmas” — e-mailek
nem keriilnek feldolgozasra. Ezért kérjiik, vélassza a ,normdl” bizalmassdgi minGsitést.

—_—
>
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A paélyazat benytjtasa el6tt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy megfelelnek-e a pélyazati feltételeknek,
elkeriilendd a kivalasztasi eljarasbol valé automatikus kizdrdsukat.

Kizdrolag azokat a jelentkezéseket fogadjuk el, amelyek tartalmazzdk az aldbbiakat:

a) megfelelGen kitoltott és datummal elldtott jelentkezési lap (V. melléklet); a jelentkezési lap elektronikus forméban
megtalalhaté a Tandcs honlapjdn, a kovetkez8 cimen: http:/[www.consilium.europa.cu/en/general-secretariat/jobs/job-
opportunities/

b) részletes onéletrajz (*) és motivciés levél, angol vagy francia nyelven, lehetdség szerint Europass-formatumban
(http:/[europass.cedefop.europa.eu), amely kiterjed a jelolt teljes szakmai palyafutdsara, és ismerteti tobbek kozott a jelolt
okleveleit, illetve diplomdit, nyelvismeretét, szakmai tapasztalatait és jelenlegi munkakorét, valamint

) a végzettséget igazold oklevelek, valamint a szakmai tapasztalatot igazolé dokumentumok beszkennelt mésolata. Az
igazol6 dokumentumok kizdrélag harmadik féltSl szirmazhatnak, a b) pontban emlitett 6néletrajz egyszerii bekiildése
nem elegendé.

A jelentkezéshez mellékelt minden igazolé dokumentumot word, pdf vagy jpg formatumban kell benytjtani, angol vagy
francia nyelven meg kell nevezni és sorszimmal kell elldtni (1. melléklet, 2. melléklet stb.). Csatolni kell a mellékletek
jegyzékét is. A felhGalapt adattdrolasi megolddson vagy fajlmegoszté platformokon keresztiil érkezé jelentkezéseket nem all
moédunkban figyelembe venni.

A sikeres jeloltnek be kell mutatnia a fent felsorolt dokumentumok eredeti példanyat.

A palydzat kézhezvételérdl igazol6 e-mailt fogunk kiildeni. Amennyiben az igazol6 e-mail a palyazati hatdrid6 lejarta utdn
egy héten beliil nem érkezik meg, akkor vegye fel a kapcsolatot az aldbbi cimen:Selection.of.Officials-Applications.
Management.Posts@consilium.europa.eu.

A jelentkezések djboli vizsgalata

A feluilvizsgélati kérelmekkel, a jogorvoslati lehetGségekkel és az eurdpai ombudsmanndl val6 panasztétellel kapcsolatos
eljarasokat ezen dlldshirdetés III. melléklete ismerteti.

Adatvédelem

A személyes adatok kezelésére vonatkoz6 szabélyokat ezen dlldshirdetés IV. melléklete ismerteti.

()  Kérjiik, hogy a pélydzok ne mellékeljenek fényképeket az 6néletrajzhoz.
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I. MELLEKLET

A Tandcs Fétitkdrsigdnak horizontilis vezetdi profilja

A Tandcs Fétitkdrsdgan beliili vezetSként On mint tandcsadd és mint vezetd is értéktobbletet képvisel, és mindig a Tandcs
Fétitkdrsdganak képviseletében jar el.

E szerepkorok betoltése sordn elvirds Onnel szemben, hogy:

mint képvisel§
— feddhetetleniil jarjon el, a Tandcs Fétitkdrsdgan kiviil és belul egyarant,

— az Eurdpai Tandcs és a Tandcs, valamint az Unid egészének érdekeit szem el6tt tartva jarjon el. Gondoskodjon az
esetleges véleménykiilonbségek azonositdsardl és rendezésérdl,

— bizalmon és nyitottsdgon alapuld kapcsolatokat épitsen ki, és aktiv hal6zatépitd tevékenységet folytasson,

— legyen eredményorientdlt és befolydsos, ugyanakkor tiszteletteljes és szolgdlatorientdlt is;

mint tandcsadé

— jéruljon hozzd az Unié fejlédéséhez. Legyen proaktiv és kreativ. El6re gondolkodjon és késziiljon tervekkel a jovébeli
fejleményekre. Biztositson megolddsokat a felmeriil§ problémaékra,

— tandcsokkal segitse érdekelt feleinket céljaik elérésében, és kozben tartsa szem el6tt két intézménytink érdekeit.
Objektiven és tisztességesen jarjon el,

— legyen tisztdban a déntéshozatal és a nyilvanos vita kozétti kélcsonhatdsokkal. Gondoskodjon réla, hogy az On 4ltal
adott tandcsok figyelembe vegyék érdekelt feleink politikai helyzetét és kommunikdciés megfontoldsokat is
tartalmazzanak,

— a tagdllamok kozotti, valamint az intézményekkel és mds érdekelt felekkel megvalosuld egytittmtikodés, jo
munkakapcsolatok és kompromisszumok utjan segitse el§ a legitim dontéshozatalt,

— mindig legyen megfelelGen tdjékozott a hatdskorébe tartozd teriileten végbemend fejleményekrdl, az Eur6pai Tandcs és a
Tandcs kozvetlen tevékenységein tdl is. Mindig a teljes képet tartsa szem el6tt;

mint vezetd

— tegye képessé személyzetének tagjait feladataik elldtdsdra, ruhdzzon rdjuk feladatokat, legyen irdntuk bizalommal,
tdmogassa és motivdlja Gket, adjon visszajelzést, illetve biztositson irdnymutatdst szdmukra, Osztonozze a
kezdeményez8készséget és azt, hogy személyzetének tagjai ttllépjenek a sablonos gondolkodason, valamint a lehetd
legalacsonyabb szintre csokkentse a hierarchidt és az ellendrzést, a minéség meg6rzése mellett,

— egyértelmten fogalmazza meg a célokat és az elvdrdsokat, és biztositsa az informaciédramldst a személyzete szdmdra, a
személyzete részérél és a személyzete korében, valamint mds féigazgatdsagokkal, igazgatdsdgokkal és szervezeti
egységekkel is,

— mindenkor a Tandcs egész Fétitkdrsdgdnak — és ne csak sajat fGigazgatsdgdnak, igazgatésigdnak vagy szervezeti
egységének — érdekeit szem eldtt tartva jarjon el, és gondoskodjon arrdl, hogy megfeleljiink érdekelt feleink igényeinek.
Szamolja fel a silomentalitdst,

— legyen képes id6ben kezelni a konfliktusokat, az alulteljesités problémdjit és mds nehézségeket; gondoskodjon
személyzetének jOlétérdl és fejlddésérdl, valamint tegyen eleget a személyzetével szembeni gondossigi kotelezettsé-
gének,

— a véltozdsok Osztonzése és elémozditdsa sordn vonja be személyzetét a vonatkozé folyamatokba, hogy ezdltal
biztositani lehessen, hogy a Tandcs Fétitkdrsaga 1épést tudjon tartani a fejleményekkel, és dinamikusabb, rugalmasabb és
egyiittm(ikodébb szereplgvé véljon. Fontos, hogy ne csak beszéljen a feladatairdl, hanem végezze is el Sket,

— vallaljon felel@sséget a Fétitkdrsdg humdn- és pénziigyi eréforrasainak optimdlis felhasznaldsaért.



2018.10.29. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 391 AJ7

1. MELLEKLET

EsélyegyenlGség a tandcs fGtitkdrsigin

Munkaltatoként a Tandcs Fétitkdrsdga felel6séggel tartozik azért, hogy biztositsa a ndk és férfiak esélyegyenl@ségét, valamint
hogy megtiltsa a megkiilonboztetés minden formdjat. EsélyegyenlGségi politikdjanak f6 céljai a kovetkezdk:

— annak biztositdsa, hogy a humdner6forrds- és a személyzet-gazdalkodassal kapcsolatos politikdja tiszteletben tartsa az
egyenléség és a megkiilonboztetésmentesség elvét,

— annak megvaldsitdsa, hogy a ndk és férfiak ardnya kiegyenstlyozott legyen, kiilonosen a vezet6i munkakorokben,

— a fogyatékossdggal él6k helyzetének javitdsa a Fétitkdrsdg épiileteinek akaddlymentesitése és olyan inkluziv
munkakornyezet biztositdsa révén, amely megfelel a fogyatékossdggal él6k szitkségleteinek:

A fogyatékossaggal €6k sziikségleteinek megfelel8 kialakitds (,az észszerti alkalmazkodas”) jelentheti a feladatok vagy
felel6sségi korok atszervezését, technikai segédeszkozok biztositdsdt és a munkakornyezet egyéb mddositasat. Ilyen
intézkedések megtételére csak abban az esetben nem keriil sor, ha az indokolatlanul nagy terhet ré az intézmény
er6forrasaira.

— a személyzet megvédése a munkahelyi zaklatdstol,

— a személyzet azzal kapcsolatos igényeinek figyelembevétele, hogy megfelel§ egyenstlyt tudjanak kialakitani a
munkahelyi és a csalddi kotelezettségek kozott, és ebbdl a célbdl olyan csalddbardt intézkedéscsomag biztositasa,
amelyben helyet kap tobbek kozott a rugalmas munkaidé, a tdvmunka és a megosztott foglalkoztatas lehetdsége.

A munka és a maginélet kozotti egyensilyt célzé intézkedések

A Tandcs Fétitkdrsdganak egészében 40 6rds munkahét és rugalmasmunkaidG-rendszer van érvényben, melynek keretében
a nem vezet§ beosztdsti alkalmazottak a teljesitett tdlérdk utdn szabadidGt vehetnek igénybe. Szdmos beosztisban
lehetséges az egyéni munkaidG-beosztds szerinti munkavégzés, melynek keretében a munkaidé 7.00 és 20.00 6ra kozé
eshet. Részmunkaids munkavégzés engedélyezhet§ példdul eltartott gyermek gondozdsa érdekében a gyermek 12 éves
koraig, illetve ha a tisztvisel§ egyedildll6 sziilS, a gyermek 14 éves kordig.

A személyzeti szabilyzatban biztositott sziilési szabadsdg idStartama hisz hét, és az anydk szdmdra a munkédba vald
visszatérést kovetSen naponta két 6ra engedélyezhetd szoptatdsra. Az apdk tiz nap fizetett apasagi szabadsagra jogosultak.
Gyermekenként legfeljebb hat honap sziilGi szabadsdg engedélyezhetd, melynek sordn dtalinyosszegd juttatds jar. Silyos
betegséggel vagy fogyatékossdggal €16 gyermekek sziilei esetében a sziilési, az apasigi és a sziil6i szabadsdg id6tartama
hosszabb. Stlyos betegséggel vagy fogyatékossdggal €16 csalddtagok esetében csalddi okokkal indokolt szabadsdig is
igénybe vehetd, melynek sordn dtalinyosszegi juttatds jir. Kiilon szabadsdg engedélyezhetd példdul hdzassigkotés,
gyermek sziiletése vagy Orokbefogaddsa, vagy valamely csalddtag haldla vagy stilyos betegsége esetén. Rendkiviili
koriilmények esetén személyes okokkal indokolt fizetés nélkiili szabadsdg (CCP) is engedélyezhetd.

A feladatoktdl és a munkakoriilményektdl fuggSen lehetSség van tdvmunkdra rendszeres tdvmunka (pl. heti két nap az
iroddban, heti hdrom nap pedig otthonrél) vagy alkalmi tdvmunka (legfeljebb évi 60 nap otthonrol) formdjiban.

A személyzet gyermeket nevel$ tagjai prioritdsi kritériumok alapjdn a kovetkez$ gyermekgondozdsi létesitményeket
vehetik igénybe:

a Tandcs Fétitkdrsdgdnak bolcs6déje 0-4 éves korti gyermekek szdmadra, az Eur6pai Bizottsdg dltal szervezett napkozi és
sziinidGs tevékenységek, valamint az Eurdpai Iskoldkban szervezett tandran kiviili tevékenységek.

Tovabbi informdcidk e-mailben kérhetSk a kovetkezd cimen: egalite-des-chances@consilium.europa.eu.


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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II. MELLEKLET

Feliilvizsgalati kérelmek — jogorvoslati eljirisok panasztétel az eurépai ombudsmanNAL

Amennyiben a kivdlasztdsi eljdrds barmely szakaszdban a pdlydzd gy véli, hogy olyan dontés sziiletett, amely 6t
hétrdnyosan érinti, az aldbbi eljdrdsokhoz folyamodhat:

— Kérelem a kivalasztdsi tandcsadd bizottsdg dontéseinek felillvizsgalatdra

A kivilasztdsi tandcsadd bizottsdg dontésérdl szolo értesités datumat kovetd tiz napon beliil az e dontésre vonatkozo,
indokoldssal elldtott irasbeli feliilvizsgdlati kérelmet nyujthat be a kovetkezd cimre:

Council of the European Union

Selection of Officials Office

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mail: Selection.of.officials@consilium.curopa.eu

— Fellebbezési eljards

— Az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikke (2) bekezdésének értelmében a dontésrél vald
értesités datumatdl szamitott harom honapon beliil jogorvoslati kérelmet nytjthat be a kovetkezd cimre:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG.1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mail: unite.conseillers.dgal@consilium.europa.cu

— A személyzeti szabalyzat 91. cikke alapjdn birdsdgi jogorvoslati kérelemmel fordulhat az aldbbi birésdghoz:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

— Panasztétel az eurépai ombudsmanndl

Az Eurdpai Uni6 valamennyi polgardhoz hasonldan a pdlydzok is panaszt tehetnek az eurdpai ombudsmanndl, a
kovetkezd cimen:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

az Eur6pai Unié mtikodésérdl sz616 szerzédés 228. cikke (1) bekezdésének, valamint az ombudsman feladatainak
elldtdsdra vonatkozé szabélyokrol és dltaldnos feltételekrdl sz6l6, 1994. marcius 9-i eurdpai parlamenti hatdrozatban
(HL L 113., 1994.5.4., 15. o.) megallapitott feltételeknek megfelelGen.

Felhivjuk a palydzok figyelmét arra, hogy az eurépai ombudsmanndl tett panaszok nem birnak halaszté hatéllyal a
személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében a kinevezésre jogosult hat6sdgndl, illetve a személyzeti
szabdlyzat 91. cikkének és az Eur6pai Unié mitkodésérdl sz0l6 szerzédés 270. cikkének értelmében a Torvényszéknél
panasz vagy jogorvoslati kereset benytjtdsa tekintetében el6irt hatdridéket illetGen.


mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
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IV. MELLEKLET

Adatvédelem

A Tandcs Fétitkdrsdga a kivdlasztdsi eljardsért felelSs intézményként biztositja, hogy a pélydzok személyes adatainak
kezelése a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsardl sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek (') megfelelsen torténjen.

A kivélasztési eljards jogalapjat az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az EU-mindsitett adatok védelmét
szolgalé biztonsagi szabalyokrdl sz616, 2013. szeptember 23-i 2013/488/EU tandcsi hatdrozat képezi. A kivélasztdsi eljards
a Humdnerd6forras-igazgatdsdg (ORG. Fdigazgatdsdg, 1. Igazgatdsag) Munkaerd- és Mobilitdsi Osztalyanak felelGssége és az
osztalyvezetd ellendrzése mellett zajlik. A palyazok dltal szolgaltatott informaciokat a Személyzeti Felvételi Iroda (Office for
Selection of Officials) tagjai és vezet8sége, a kivélasztdsi tandcsadd bizottsdg tagjai, valamint — sziikség esetén — a Jogi
Tandcsadoi Osztdly szdmadra tesszik hozzaférhet6vé. A pélydzok azonositdsdt ésfvagy a kivdlasztdsi eljards gyakorlati
megszervezését lehetdvé tevs adminisztrativ informacidkat megkaphatja az értékelskozpont is.

Az adatkezelés célja olyan adatok gytijtése, amelyek egyrészt lehetévé teszik a Tandcs Fétitkdrsaganak allashirdetéseire
jelentkez8 valamennyi pdlydz6 azonositdsdt, mdsrészt pedig a kivalasztdsi eljdrds lebonyolitdsat.

A kezelendd adatok a kovetkezdk:

— a palydzok azonositdsit lehetGvé tevs személyes adatok (vezetéknév, uténév/uténevek, sziiletési ddtum, nem,
allampolgarsag),

— a palydzok altal a kivélasztasi eljards gyakorlati megszervezésének lehet6vé tétele érdekében szolgéltatott adatok (postai
cim, e-mail c¢im, telefonszdm),

— a palydzok dltal annak eldontése céljabdl nydjtott informdciok, hogy megfelelnek-e az éllashirdetésben szerepld
jelentkezési feltételeknek (dllampolgdrsdg; nyelvismeret; oklevél/diploma a kovetkez$ adatokkal: a megszerzés éve, a
képesités megnevezése, a kibocsdté intézmény neve; szakmai tapasztalat),

— adott esetben a palydzod személyi biztonsdgi tantsitvanydnak tipusa és érvényességi ideje,

— azoknak a kivélasztdsi teszteknek az eredményei, amelyeken a palydzoknak részt kell venniiik, beleértve az
értékelskozpont konzultdnsai altal a kivalasztdsi bizottsdg részére készitett értékeléseket is.

Az adatkezelés kezdete a pdlydzati dokumentacié kézhezvételének idSpontja. A pélydzati anyagokat nyilvantartdsba
vételitket kovetSen két évig Grzik meg az irattdrban.

Minden pélydzé gyakorolhatja a személyes adataihoz vald hozzaférésre és a személyes adatai helyesbitésére vonatkozd
jogat. Az indokoldssal elltott kérelmeket a Személyzeti Felvételi Iroddnak kell elkiildeni a Selection.of.officials@consilium.
europa.eu e-mail cimre.

A pélydzoknak barmikor jogukban 4ll az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.cu).

() HLL8.,2001.1.12, 1. o.


mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
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mailto:edps@edps.europa.eu
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V. MELLEKLET

CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175

B-1048 Bruxelles &

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/142/18

P T O (S ). . e e e e

2. SEXE: [ masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RUE. e N
Codepostal: ............ccoooviiiii Localite: ... Pays: ...
AAreSSE BlECITONIGUE: ... e e

N el (PriVE): .o Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSAN CE: .o i ettt ettt ettt ettt e et

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(=T ol [B[=N o]y g o] o 1= [= SO TP

AULTES [ANGUES: .o e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... oo oo
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

ST OULAE QUEINIVEBAU? ...ttt et e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Dates

Nom et type de Joindre copies
'établissement R Intitulé du certificat ou dipldme délivré scannées et
d'enseignement ou de DE A numérotées des
formation . . . . justificatifs
(mois/année) (mois/année)

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies scannées numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)
. DE A Joindre copies
Nom et adresse de Fonction ou poste Durée scannées et
l'employeur occupe(e) (JJIMM/AA) (JI/MM/AA) humérotées des
justificatifs
Années: ....
Voir annexe n°....
....... [ o ... | Maois: ...
Jours: .......
Il
Années: ....
Voir annexe n°....
....... [l | ...l .. | Mois: ...
Jours: .......
M.
Années: ....
Voir annexe n°....
....... [ o ... | Mois: ...
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours

Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature je déclare sur 'honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/142/18

FORENAME(S): ... oe oo oe oo ettt e ettt e et

2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S, L NO:
Postal code: ... CitytoOWN: ..o Country: ...
EM Il @AArESS: .o e e

Tel. (Home): ... Mobile: ... Work: ...

4. DATE OF BIRTH: o e e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENT NALIONAITY: ... e et ettt ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaAIN TANGUAGE. .o e

O JANGUAGES. ..o et
7. LIS PSSP PRSP
8. SECURITY CLEARANCE: 1 YES JNO

IFYES WHICh [BVEI? . e
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(DD/MM/YY)

TO
(DD/MM/YY)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans of
supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Pl |
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration numebzlsr:deggaons:of
address held (DD/MM/YY) (DD/IMM/YY) supporting
documents
Years: ........
See Annex ...
....... [ .| ...f....]....[Months:. ...
Days: .........
Il
Years: ........
....... [l | ... l...... | Months: ...... See Annex ...
Days: .........
M.
Years: ........
....... [l | ... ]...... [ Months: ...... See Annex ...
Days: .........
TOTAL professional experience Years Months Days

TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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