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rendelet elfogaddsdra tekintettel ... ... ...
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Howk Egyetértési eljards

A Rendes jogalkotdsi eljdrds: elsg olvasat

AL Rendes jogalkotdsi eljards: masodik olvasat
I Rendes jogalkotdsi eljards: harmadik olvasat

(Az eljaras tipusat a tervezet dltal javasolt jogalap hatdrozza meg.)
A Parlament médositdsai:

Az G szovegrészeket félkovér és dolt betltipus mutatja. A torléseket a || jel vagy dthtzds jeloli.
A modositott szovegrészeknél az 1j szoveget félkovér és délt betitipus, a torléseket pedig torlés vagy
athtizds jeloli.




2018.2.21. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 66/1

EUROPAI PARLAMENT
ULESSZAK: 2016-2017
2016. aprilis 27-28-i iilések
Ezen iilések jegyzokonyve a Hivatalos Lap kovetkezd szdamdban jelent meg: HL C 190, 2017.6.15.

A 2014. évi mentesitésrdl szolo, 2016. dprilis 28-én elfogadott szovegeket a HL L 246, 2016.9.14.
szdmdban tették kiozzé.
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2016. aprilis 28., csiitortok

(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

EUROPAI PARLAMENT

P8_TA(2016)0142
A gyermek mindenek felett dll6 érdekének (hatirokon dtnyl6) védelme Eurépiban

Az Eurdpai Parlament 2016. dprilis 28-i dlldsfoglaldsa a gyermek mindenek felett dll6 érdekének védelmérdl az
egész EU-ban az Eurdpai Parlamentnek cimzett peticidk alapjan (2016/2575(RSP))

(2018/C 066/01)
Az Eurépai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Unié maikodésérdl szolo szerz8dés (EUMSZ) 228. cikkére,
— tekintettel az EUMSZ 81. cikkének (3) bekezdésére,
— tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjdra és killonosen annak 24. cikkére,

— tekintettel tekintettel az ENSZ gyermekjogi egyezményének 8-20. cikkére, amely kiemeli a kormdnyok azon
kotelességét, hogy védjék a gyermekek identitdsat, ideértve csalddi kapcsolataikat is;

— tekintettel a konzuli kapcsolatokrdl szl 1963. évi bécsi egyezményre, kiilonosen annak 37. cikke b) pontjéra,

— tekintette] a gyermekeknek a nemzetkozi orokbefogaddsok terén valé védelmérdl és az ilyen iigyekben torténd
egylittmiikodésrdl sz6l6 1993. mdjus 29-i Hagai Egyezményre,

— tekintettel a hdzassdgi tigyekben és a sziil6i felel@sségre vonatkozé eljardsokban a joghat6sagrol, valamint a hatdrozatok
elismerésérél és végrehajtdsardl, illetve az 1347/2000/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl szolo, 2003.
november 27-i 2201/2003EK tanacsi rendeletre (') (Briisszel Ila.),

— tekintettel az EU gyermekjogi titemtervére (COM(2011)0060),
— tekintettel a 9. Eurdpai Gyermekjogi Forumhoz kapcsolédé vitaanyagban foglalt irdnymutatdsokra,
— tekintettel a gyermekvédelmi rendszereknek az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége altal elvégzett feltérképezésére,

— tekintettel a gyermekjoléti hatésdgok éltal alkalmazott gyakorlatra, a gyermekek jogainak védelmére, a gyermek feletti
feliigyeletre, a gyermekek jogellenes kiilfoldre vitelére és a gyermekgondozasra vonatkozdan a Peticids Bizottsighoz az
elmdlt években kiilonféle unids tagdllamokbdl beérkezett szimos peticiora, valamint a tényfeltdrd litogatdsokrol sz616
jelentésekben foglalt ajanldsokra (Németorszdg (Jugendamt), 2011. november 23-24.), Dania (2013. junius 20-21.)
(szocidlis szolgalatok), valamint Egyesiilt Kiralysdg (2015. november 5-6.) (nem beleegyezésen alapulé orokbeaddsok)),

—
=

HL L 338, 2003.12.23,, 1. o.
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— tekintettel a szilS altal jogellenesen kalfoldre vitt kiskordak tigyeivel foglalkozd eurdpai parlamenti kozvetit§
tevékenységének jelentGségére,

— tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 216. cikkének (2) bekezdésére,

A. mivel a gyermekgondozasi kérdésekrél sz6l6 dontések sordn minden szinten elsédlegesen a gyermek mindenek felett
allé érdekét kell figyelembe venni;

B. mivel az EU intézkedéseket fogadhat el a hatdron dtnyilé vonatkozdsii csalddjog terén (az EUMSZ 81. cikkének
(3) bekezdése), egyebek mellett az 6rokbefogadas terén;

C. mivel az Eurdpai Unidén beliili fokozott mobilitds kovetkeztében egyre tobb a hatdrokon étiveld, a feliigyeleti jog
megvondsat érint§ gyermekvédelmi tigy;

D. mivel a gyermekfeliigyeleti jogot érint8 kérdések jelentSs hatdst gyakorolnak az érintett egyének életére és a tarsadalom
egészére, és mivel a Briisszel Ila. rendelet nem mentes a joghézagoktdl, tovabba annak kozelg6 feliilvizsgélata jo alkalmat
kindl rendelkezéseinek javitdsdra;

E. mivel az alapvetd jogok, példdul a szabad mozgdshoz és a lakohely szabad megvilasztdsdhoz val6 jog gyakorldsa nem
jelenthet fokozott veszélyt a gyermek csalddi élethez vald jogara;

F. mivel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjanak 24. cikkével 6sszhangban azoknak a gyermekeknek, akiknek sziilei szabad
mozgdshoz valé jogukat gyakoroljdk, joguk van ahhoz, hogy rendszeres, személyes és kozvetlen kapcsolatot tartsanak
fenn sziileikkel, kivéve, ha ez ellentétes a gyermek érdekeivel;

1. emlékeztet arra, hogy gyermekekkel kapcsolatos iigyekben beérkezett peticiok nagy szdma azt mutatja, hogy
a komoly problémat jelent a Briisszel Ila. rendelet végrehajtdsa;

2. gy véli, hogy minden gyermekvédelmi rendszernek rendelkeznie kell transznaciondlis és hatdrokon &tnyuld
mechanizmusokkal, amelyek figyelembe veszik a hatdrokon atnydlé konfliktusok sajatossdgait;

A gyermekek védelme és igazsdgiigyi egyiittmiikodés az EU-n beliil

3. felhivja a tagdllamokat, hogy a gyermekeket is érintd, hatdrokon dtnyulé esetekre vonatkozd nemzeti koordindcios
kereten beliill vezessenek be nyomon kovetési és értékelési rendszereket (megfelel§ tarsadalmi-gazdasagi statisztikdkkal,
nemzeti bontdsban); azt ajanlja, hogy az Eurépai Bizottsdg hangolja Ossze az informdcidcserét az érintett tagdllami
hatésdgok kozott;

4. felszdlitja a Tandcsot, hogy készitsen jelentést a tagdllami végrehajtds alatt dll6 egyedi fellépésekrdl annak érdekében,
hogy szinergidkat érjen el a 28 eurépai unids tagdllam nemzeti gyermekvédelmi rendszere kozott;

5. kéri, hogy a Briisszel Ila. rendelet feliilvizsgalt valtozataban vildgosan hatdrozzak meg a ,szokdsos tartézkoddsi hely”
fogalmat;

6. hangstlyozza, hogy a Briisszel Ila. rendelet szerint a nemzeti hatdsdgok kotelezettsége, hogy elismerjék és
végrehajtsdk a gyermekekkel kapcsolatos iigyekben mas tagallamban hozott hatdrozatokat; felhivja a tagallamokat, hogy
a gyermekekkel kapcsolatos iigyekben fokozzdk és javitsak a birésagok kozotti egytittmiikodést;

7. felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy tdrsfinanszirozzdk és mozditsdk el8 egy olyan platform létrehozdsit,
amely dllampolgdrsdggal nem rendelkezd unids polgaroknak nytjt segitséget csalddjogi eljardsok sordn, valamint egységes
eurépai segélyvonal létrehozdsit a gyermekek jogellenes elvitelével és bantalmazdssal kapcsolatos esetekre, tovabba
orokbefogaddsra vonatkozé tandcsadds céljara;

8. felhivja a Bizottsdgot, hogy biztositson vildgos és konnyen hozzaférhet§ Gtmutatot, amely gyakorlati informaciokat
tartalmaz unids polgdrok szdmdra a gyermekvédelem intézményrendszerérél, kiilonos figyelmet forditva a sziilSi
beleegyezés nélkiili 6rokbeaddsra és a sziilok jogaira a kiilonbozg tagdllamokban;
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A szocidlis szolgdltatdsok szerepe a gyermekvédelemben

9. felhivja a tagdllamokat, hogy alkalmazzanak megel6z4 stratégidt, és amennyiben lehetséges, biztositsanak relevans és
megfelelden finanszirozott stratégidkat a feliigyelettel kapcsolatos eljardsok megel6zése érdekében, korai elSrejelzd eljardsok
és nyomon kovetési mechanizmusok bevezetése révén, valamint megfelel§ tdmogatdst biztositva a csaldidoknak mint
els6dleges gondozdknak, kiilonosen a kiszolgaltatott kozosségeken beliil, ahol a tdrsadalmi kirekesztés veszélye fenyeget;

10.  hangstlyozza, hogy a csaldddal kapcsolatos kérdések egyedi eseteinek megfelel6 értékelését nem gdtolhatjak
a megszoritd intézkedések miatt alkalmazott koltségvetési megszoritdsok, kiilondsen, ha a szocidlis szolgaltatdsok
mindségérdl van szo;

11.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy biztositsanak specidlis képzést és oktatdst a szocidlis munkdsoknak és
a hatdrokon éatnyal6 esetekkel foglalkozé valamennyi egyéb szakembernek;

12.  felszdlitja a a tagdllamok azon illetékes hatdsdgait, amelyek 6rokbefogaddsi vagy gyermekelhelyezési tigy vizsgdlata
érdekében szocidlis munkdsaikat egy mdsik tagdllamba kivanjdk kiildeni, hogy tdjékoztassdk az adott tagdllam hatdsdgait
e vizsgalatrol;

Gyermekgondozdssal kapcsolatos birdsdgi eljdrdsok

13.  felkéri a tagdllamokat, hogy a csalddjogi birdsdgokon, illetve a hatdrokon dtnydlé kozvetitd szerveken belil
hozzanak 1étre hatdrokon atnytilé tigyekkel foglalkozd, szakosodott kamardkat; hangstilyozza, hogy az itélethozatal utdni
helyzet megfelel6 nyomon kovetése kulcsfontossagti, még akkor is, ha a sziil6kkel val6 kapcsolat fennmarad;

14.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy kovetkezetesen hajtsdk végre az 1963. évi bécsi egyezmény rendelkezéseit, valamint
biztositsak, hogy a nagykovetségek, illetve konzuli képviseletek az allampolgdraikat érint6 gyerrnekelhelyezési eljardsok
elinditdsatdl kezdve tdjékoztatdst és a dokumentumokhoz teljes korti hozzaférést kapjanak; javasolja, hogy a konzuli
hatdsdgok szamara tegyék lehet6vé, hogy az eljards minden szakaszaban részt vehessenek;

15.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy biztositsdk a sziil6k szdmaéra a rendszeres lathatdsi jogot, kivéve, ha ez kdros lehet
a gyermek mindenek felett dll6 érdekére nézve, és tegyék lehet6vé a sziil6k szdmdra, hogy anyanyelvitket haszndljak
gyermekeikkel a lathatdsok sordn;

16. javasolja a tagallamoknak, hogy a gyerrnekelhelyezési eljirds elinditdsat6l kezdve és annak minden szakaszdban
biztositsanak a sziil6knek teljes korti és egyértelmd tdjékoztatdst az eljdrasrdl és annak lehetséges kovetkezményeirdl;
felszolitja a tagallamokat, hogy tdjékoztassdk a sziil6ket a jogi tdmogatds és segitségnyujtds szabélyair6l, példdul azaltal,
hogy rendelkezésiikre bocsdtjdk a kétnyelvli szakosodott iigyvédek listdjat, valamint hogy tolmécsoldsi szolgaltatdst
ajanlanak fel annak érdekében, hogy elkeriiljék azokat az eseteket, amikor a sziil6k anélkiil adjik beleegyezésiiket, hogy
teljes mértékben tisztdban lennének a vallalt kotelezettségekkel; javasolja ezenkiviil, hogy az irdsi-olvasasi nehézségekkel
kiizdg szil6k kapjanak megfelel tamogatast;

17.  azt ajanlja, hogy hozzanak létre minimdlis normdkat a gyermekek nemzeti polgiri eljardsok sordn vald
meghallgatdsdra vonatkozdan, osszhangban az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 24. cikkével;

18.  javasolja, hogy a bird, a szakért8 vagy a szocidlis munkds kiilon hallgassa meg a sziil6ket és a gyermekeket, hogy
elkeriiljék a gyermekek befolydsoldsat, vagy hogy lojalitsi konfliktusok dldozatdul essenek;

19.  javasolja, hogy a hatdrokon dtnyilé gyermekgondozdsi eljards minden szakaszdra vonatkozoan hatirozzanak meg
kiiszobértékeket, hogy a gyermekek tdgabb csalddjanak tagjai elegendd idGvel rendelkezzenek ahhoz, hogy jelentkezzenek
a gyermek orokbefogaddsdra, illetve hogy a sziil6k megoldhassik a problémdikat és még az 6rokbeaddsra vonatkozd
végleges hatdrozat meghozataldt megel6z8en megfelel6bb alternativdkat javasolhassanak; agy véli, hogy barmilyen végleges
megoldast — példdul 6rokbeadast — megel6z8en, megfelelGen felul kell vizsgalni a vér szerinti csaldd helyzetét;

20. felhivja a tagallamokat, hogy a gyermek orokbeaddsira vonatkozd végleges birdsdgi hatdrozatot megel6zGen
biztositsanak tényleges lehetdséget a gybgyuldsra azon sziil6knek, akik alkohol- vagy kébitdszer-fiiggSségben szenvednek;
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21.  felhivja a Bizottsdgot, hogy forditson kiil6nds figyelmet a hatdrokon atnytilé kozvetités eredményeként valamennyi
érdekelt fél altal, nemzeti és eurdpai szinten kapott ajanldsokra;

A gyermekelhelyezés és orokbefogadds

22, megéllapitja, hogy nem létezik olyan, EU-n beliili mechanizmus, amely a mds tagdllamban kiadott belfoldi
orokbefogadasi végzések automatikus elismerését biztositja; felszolitja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy szabalyozzdk
a belfoldi orokbefogadds elismerését, figyelembe véve a gyermek mindenek felett all6 érdekét és tiszteletben tartva
a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak elvét;

23.  felkéri az unids tagdllamokat, hogy batoritsdk a nem szerz6dg dllamokat az 1993. évi Hagai Egyezményhez vald
csatlakozdsra, ami garantdlnd, hogy valamennyi gyermekre ugyanazok a normdk legyenek alkalmazandok, és segitene
elkeriilni egy kevesebb biztositékkal rendelkez8 parhuzamos rendszert; felhivja a tagdllamokat, hogy a madsik tagéllamban
mar elismert nemzetkozi 6rokbefogadasok elismerésének feldolgozasa sordn keriiljék el a nagyfokt biirokraciat;

24.  hangstlyozza annak fontossagdt, hogy a mostohasziil6k altal gondozott vagy 6rokbefogadott gyermekek szdmadra
olyan elhelyezést biztositsanak, amely a leginkabb biztositja a gyermek szdmdra annak lehetGségét, hogy kapcsolatot
tarthasson fenn kulturalis hatterével és tanulhassa és hasznalhassa sajat anyanyelvét; kéri a tagdllamokat, hogy a hatésagok
tegyenek meg minden tdliik telhetSt, hogy elkeriiljék a testvérek egymdstdl vald elvdlasztdsat;

25.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy biztositsanak kiilon figyelmet és tdmogatdst azon sziil6k, és kiilonosen a nék
szdmadra, akik csaladon belilli er8szak dldozatdul estek, akdr gyermekkorukban, akdr felndttként, annak elkeriilése
érdekében, hogy ismételten dldozatul essenek a gyermekiik feletti feliigyelet automatikus megvondsa miatt;

A gyermek jogellenes kiilfoldre vitele

26.  felhivja a Bizottsdgot, hogy hozza nyilvanossigra a gyermek jogellenes kilfoldre vitele tekintetében megvalésuld
hatdrokon dtnyilé egytttmikodés terén elért eredményeket, mely egyiittmikodés az EU gyermekjogi titemterve alapjdn
els6bbséget élvez;

27.  felszlitja a Tandcsot, hogy készitsen jelentést a gyermekek hatdrokon atnytlé vonatkozdsu, jogellenes elvitelével
kapcsolatos riasztorendszerek eredményeirdl, valamint a Bizottsdg irdnymutatdsainak megfelel6en kosse meg a gyermekek
jogellenes kiilfoldre vitelével foglalkozé megfelel§ egyiittmikodési megdllapoddsokat;

(6]
o o

28. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagdllamok
kormdnydnak és parlamentjének.
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PS_TA(2016)0200
Eurdpai Beruhdzasi Bank (EBB) — 2014. évi éves jelentés

Az Eurdpai Parlament 2016. dprilis 28-i dllisfoglaldsa az Eurépai Beruhdzdsi Bank (EBB) 2014. évi éves jelentésér6l
(2015/2127(INI))

(2018/C 066/02)

Az Eurpai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Beruhdzdsi Bank 2014. évi éves tevékenységi jelentésére;
— tekintettel az Eurdpai Beruhdzdsi Bank 2014. évi pénziigyi jelentésére és 2014. évi statisztikai jelentésére,

— tekintettel a 2014. évi fenntarthat6sdgi jelentésre, a 2014. évi, az EU-n beliili EBB-miiveletekrd] sz616 hdrompilléres
értékelésre és a 2014. évi, az EBB EU-n kiviili eredményeir6l sz6l6 jelentésre,

— tekintettel az EBB Szdmvizsgalé Bizottsigdnak a 2014. évrdl készitett éves jelentéseire,
— tekintettel az Eurdpai Beruhdzasi Bank Csoport csalds elleni kiizdelemr6l sz616 2014. évi éves jelentésére,

— tekintettel az Eurépai Beruhdzdsi Bank Csoport 2014-2016-ra készitett mtveleti tervére (2013. december 17.), az
Eurépai Beruhdzdsi Alap 2014-2016-ra készitett vallalati mtveleti tervére (2013. december) és az Eurdpai Beruhdzdsi
Bank Csoport 2015-2017-re készitett mveleti tervére (2015. dprilis 21.),

— tekintettel az Eurdpai Beruhdzasi Bank 2014. évi atlathatosagi politikdjanak végrehajtdsdrdl sz6lo jelentésre,
— tekintettel az EBB megfelelés-ellendrzési iroddjanak 2014. évi tevékenységi jelentésére,
— tekintettel az Eurdpai Uni6rol sz616 szerzédés (EUSZ) 3. és 9. cikkére,

— tekintettel az Eur6pai Uni6 miikodésérdl szol6 szerzdés 15., 126., 174., 175., 208., 209., 271., 308. és 309. cikkére,
valamint a SzerzGdéshez csatolt, az EBB alapokmdanyardl szol6 5. jegyzékonyvre,

— tekintettel az Eurdpai Beruhdzdsi Bank eljardsi szabdlyzatdra;
— tekintettel az Eurépai Beruhazdsi Bank (EBB) 2012. évi éves jelentésérdl sz616, 2014. marcius 11-i alldsfoglaldsdra (1),
— tekintettel az Eurépai Beruhazdsi Bank (EBB) 2013. évi éves jelentésérél sz6l6, 2015. dprilis 30-i dlldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel az eurépai gazdasdg hosszii tavii finanszirozasrol sz6l6 2014. februdr 26-i dlldsfoglaldsara (*) és a Bizottsdg
2014. mdrcius 27-i, az eurbpai gazdasdg hossza tavi finanszirozasarédl szol6 kozleményére (COM(2014)0168),

— tekintettel az EBB 2007 és 2013 kozotti kills6 megbizatdsardl szol6, 2011. oktéber 25-i 1080/2011/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi hatdrozatra és az Eurépai Union kiviili beruhdzdsi projekteket tdmogatd finanszirozdsi miiveletek
veszteségeinek fedezésére az Eurdpai Beruhdzdsi Banknak nydjtott eurépai unids garancidr6l szol6, 2014. dprilis 16-i
466/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra,

) Elfogadott szovegek, P7_TA(2014)0201.
Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0183.
Elfogadott szovegek, P7_TA(2014)0161.

—~—~—
P
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— tekintettel a versenyképességi és innovacids keretprogram (2007-2013) létrehozasardl sz6l6 1639/2006/EK hatarozat,
valamint a transzeurdpai kozlekedési és energiahdlozatok teriiletén torténd kozosségi pénziigyi timogatds nyujtasdnak
dltaldnos szabdlyairdl sz6l6 680/2007EK rendelet médositdsardl sz6lo, 2012. julius 11-i 670/2012[EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre (az Eurépa 2020 projektkotvény-kezdeményezés kisérleti szakaszahoz kapcsoldddan),

— tekintettel az Eurdpai Tandcs 2014. oktdberi kovetkeztetéseire, amelyek kifejezetten emlitést tesznek az EBB bevonasardl
egy olyan j alapba, amely az energiahatékonysagra és az energiarendszerek modernizacidjara irdnyulé beruhdzdsokat
célozza az alacsonyabb jovedelmd tagllamokban,

— tekintettel az eurdpai beruhdzdsi tervr6l sz6l6, 2014. november 26-i bizottsdgi kozleményre (COM(2014)0903),

— tekintettel az Eurdpai Stratégiai Beruhdzasi Alaprol, az Eurdpai Beruhdzdsi Tandcsadé Platformrdl és a Beruhdzdsi
Projektek Eurépai Portdljarol, valamint az 1291/2013/EU és az 1316/2013/EU rendelet médositdsardl sz6lo, 2015.
janius 25-i 2015/1017/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre ('),

— tekintettel a ,K6z0s munkdval a munkahelyekért és a novekedésért: a nemzeti fejlesztési bankok szerepe az eurdpai
beruhdzdsi terv tdmogatdsdban” cimdi, 2015. jilius 22-i bizottsdgi kozleményre (COM(2015)0361),

— tekintettel eljarasi szabélyzata 52. cikkére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsdg jelentésére és a Nemzetkozi Kereskedelmi Bizottsdg, a Koltségvetési
Bizottsdg, a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg és a Regiondlis Fejlesztési Bizottsdg véleményére (A8-0050/2016),

A. mivel az EU bankjaként az EBB {6 feladata, hogy az Uni6 érdekében eljarva pénziigyi tdmogatdst nydjtson azon
projektek szdmadra, amelyek hozzdjarulnak a bels6 piac kiegyensulyozott fejlédéséhez, valamint a tdrsadalmi, gazdasagi
és teriileti kohézidhoz és ezdltal az eurdpai integrdcié erdsitéséhez, hozzdjirulva a magasabb szinti foglalkoztatott-
saghoz és az EU versenyképességének fellenditéséhez;

B. mivel minden EBB dltal finanszirozott tevékenységnek Osszhangban kell dllnia az unids szerzédésekkel és az EU
altaldnos célkittizéseivel, valamint prioritdsi teriileteivel, ahogyan errél az Eurépa 2020 stratégia és a Novekedési és
Foglalkoztatasi Eszkoz is rendelkezik;

C. mivel feladatainak ellatdsa érdekében az EBB non-profit alapon mikodve olyan kolesonoket és garancidkat nytijt,
amelyek lehet6vé teszik a gazdasdg valamennyi szektordt érint8 projektek finanszirozdsat;

D. mivel a 2008-as pénziigyi, gazdasigi és tdrsadalmi vdlsdg stlyos beruhdzdsi hidnyt és kiemelkedGen magas
munkanélkiiliségi ratat eredményezett — f6ként a fiatalok korében — az eurdpai gazdasag hosszi ideig tartd stagndlasival

egyiitt;

E. mivel jelenleg mind az egyes tagdllamok, mind az Eur6pai Unié egésze éridsi kihivassal szembesiilnek, hiszen a vildg
kiilonboz8 pontjairdl érkezd olyan tomeges migraciéval kell megbirkézni, amelyre eddig az Uni6 egész torténetében
nem volt példa;

F. mivel a jelenlegi kortlmények kozott az eurdpai beruhdzdsi terv hatékony végrehajtisa és az Eurdpai Stratégiai
Beruhdzési Alap (ESBA) hatékony mtikodése érdekében az EBB-nek — amely a novekedés és a tisztességes munkahelyek
létrehozasanak legfébb serkentdje, valamint az Unién belili tarsadalmi és teriileti kiilonbségek felszdmoldsat segits
tényezS — a maga kozponti szerepét az eddigieknél mindségileg magasabb siirgésségi fokon kell ellatnia;

G. mivel az Eur6pai Beruhdzdsi Alap (EBA) kritikus szerepet jitszik az EBB csoport reagdldsdban a vélsig hosszabb tdvi
kovetkezményeinek kezelése tekintetében, és a kkv-k tdmogatdsin keresztiil hozzdjarul az eurdpai gazdasdg
élénkitéséhez is;

) HLL169,2015.7.1, 1. o.

—
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H. mivel az EBB nem lehet csupdn pénzintézet, hanem tuddsbankka és a bevélt gyakorlatok mihelyévé kell vélnia, amely
tandcsokkal latja el a tagallamokat és a gazdasdgi szereplSket, és hozzdjarul az unids forrdsok hozzdadott értékének
maximalizaldsdhoz;

. mivel az unién kiviili tevékenységek EBB dltali finanszirozdsdnak célja az EU kiilpolitikai célkittizéseinek timogatdsa az
unids értékekkel osszhangban, a fenntarthatd szocidlis és kornyezetvédelmi standardok alapjan;

J. mivel a jelenleg az EBB el6tt all6 feladatok mértéke és Osszetettsége megtjult elkotelezettséget igényel az eredményes
pénzgazdalkodds alapvet§ normdit sértS, ezdltal az EBB - mint AAA mindsitéssel rendelkezd, feddhetetlen,
koztulajdonban 1év6 pénziigyi intézmény — hitelességét csorbitd projektek finanszirozasanak szigord megel§zése irdnt;

Az EBB unids politikai célkitiizéseket aldtdimaszté beruhdzdsi politikdja

A gazdasdgélénkités és a termelékenység novelését érintG beruhdzdsok eldnyben részesitése

1. udvozli az EBB 2014. évi éves beszamoldjat és az abban bemutatott eredményeket, tovabbd hatdrozottan arra buzditja
az EBB-t, hogy folytassa a beruhdzdsok EU-ban fennall6 alacsony szintjének emelésére irdnyuld erdfeszitéseit;

2. kilonosen tidvozli, hogy 2014-ben az EBB 285000 kis- és kozépvallalkozdst finanszirozott, és ezzel 3,6 milli6
munkahelyet védett meg, valamint az EU-n beliil 6sszesen 413 projektet tdimogatott 69 millidrd EUR értékben, és 92 4
unién kivili projektet 7,98 millidrd EUR 6sszértékben; tidvozli tovabbd, hogy ugyanebben az évben az EBA 3,3 millidrd
eurt szant a kisebb vallalkozdsok részére téke- és garanciaeszkozein keresztiil, igy elGsegitve az EBB egyik
legambiciézusabb iizleti tervének sikeres végrehajtdsat, az EBB csoport altali mintegy 80,3 millidrd eurdnyi tdmogatassal;
orommel fogadja, hogy az EBB altal 2014-ben aldirt szerz8dések volumene 2009 6ta a legmagasabb szintet érte el, de
hangstlyozza, hogy az aldirt szerz8dések szintje tovabbi potencidlokkal bir; helyesli az EBB t8kéjének 10 millidrd eurdval
val6 megemelését, amelyben 2012-ben valamennyi tagdllam megallapodott;

3. megdllapitja azonban, hogy 2014-ben az EBB altal aldirt projektek 59,4 %-a irdnyult az ot legfejlettebb unids
orszagba, mig a tobbi 23 tagallam részesedése mindossze 30,3 % volt; arra 0sztonzi az EBB-t, hogy kiegyenstilyozottabb
hitelezési politikdt folytasson a tagdllamokkal szemben, tekintettel azon jelenlegi és hosszii tavi kihivdsok intenzitdsara,
amelyekkel az Uni6 kiizd;

4. felhivia az EBB-t, hogy az el8zetes jovahagyds szakaszdban nytjtson fokozott technikai tdmogatdst azoknak
a tagdllamoknak, amelyek a projektek jovdhagydsa tekintetében alacsonyabb sikerardnnyal rendelkeznek, és biztatja az EBB-
t, hogy segitse el§ a sikeres projektfejlesztéssel kapcsolatos legjobb gyakorlatok tagéllamok kozotti cseréjét;

5. felhivja az EBB-t, hogy Osszpontositson a redlgazdasagba torténd beruhdzdsokra a munkahelyteremtés és a novekedés
osztonzése érdekében az EU-ban;

6.  emlékeztet a szamos tagdllamban — f6leg a fiatalok korében — dramai mérték(i munkanélkiiliségi ratara, és siirgeti az
Eurépai Beruhdzdsi Bankot hogy vegye figyelembe ezt a szempontot politikdi végrehajtdsa sordn;

7. rdmutat arra, hogy a miveleteknek — a forrdsok elérhetdségének figyelembevételével — azt kell célozniuk, hogy
a gazdasdg élénkitését és a hatékony foglalkoztatdst elGsegitS beruhdzdsokat generdljanak, és ezt a tagallamoknak nytjtott,
szitkség esetén a felvevSképesség novelését célz6 kovetkezetes tdmogatdsnak, valamint a teriileti széttoredezettség
kockdzatdnak elkertilésére irdnyul6 folyamatos elkotelezettségnek kell kisérnie;

8. megjegyzi, hogy az dllami és magdnszektor elégtelen projektkészitési képessége, valamint egyes tagallamok alacsony
hitelfelvevd képessége a jelenlegi piaci koriilmények mellett jelent8s kihivasokat dllitanak az EBB hitelezési programja elé;
ezért szorgalmazza, hogy az EBB a sokkal magasabb szinti novekedésteremtd képesség elérése érdekében az osszes f6bb
tevékenységi teriileten, konnyen hozzaférhet6 mdédon és valamennyi tagéllamban jelentGs mértékben fokozza a technikai
segitségnydjtast és a pénziigyi tandcsaddst;

9.  idvozli, hogy az EBB mind az Unién beliili, mind az Unién kiviili projektek esetében alkalmazza a hdrompilléres
értékelési keretrendszert (3PA) és az eredménymérési keretet (ReM) a beruhdzdsi projektek vért eredményeinek elzetes
értékelésére;
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10.  felkéri az EBB-t, hogy a projektek vizsgalata és értékelése sordn biztositson dontd prioritast a beruhdzasok hosszi
tava hatdsdnak, a pénziigyi mutaték mellett figyelembe véve mindenekel6tt e mutatéknak a foglalkoztatds, a szocidlis
normak és a kornyezet teriiletén megvalosulé tovabbi eldrelépések révén a fenntarthat6 fejlédésre és a jobb életmindségre
gyakorolt hatdsdt is;

11.  hangstlyozza, hogy a projektek finanszirozdsinak jovahagydsit megfelel pénziigyi és kockdzatelemzésre,
a pénziigyi életképességre és a rendezett koltségvetési gazdilkoddsra kell alapozni; gy véli, hogy az EBB dltali
finanszirozasra jovahagyott projekteknek egyértelmdi hozzdadott értéket kell kindlniuk az eurdpai gazdasg szdmara;

12.  sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy a 3PA jelentésben sem a hdrompilléres értékelési keretrendszeren, sem mads
vonatkoz6 eszkozokon alapuld informécié nem taldlhaté az Uni6 teriiletén 2014-ben végrehajtott miveletek ténylegesen
elért eredményeird] (ellentétben az Unid teriiletén kiviil elért eredményekkel) annak ellenére, hogy a 3PA kifejezetten azzal
a céllal jott 1étre, hogy fokozza az EBB végrehajtast ellen6rz6 képességét azdltal, hogy a hatdsokat a projekt teljes életciklusa
alatt nyomon koveti; elvdrja, hogy a 3PA és a ReM folyamatban 1év6 6sszehangoldsa eredményeként 2016 elejétdl egy uj,
harmonizdlt keretrendszer lépjen életbe és keriiljon alkalmazdsra az EBB 2015-0s jelentéstételi gyakorlatdban, mely
keretrendszer jobban megfelel a projekteredmények utélagos értékelésének és az azokkal kapcsolatos jelentéseknek az Unid
teriiletén kiviil és belul egyardnt, és amely teljes mértékben 6sszhangban 4ll az ESBA-miiveletek eredménytébldjaval; kéri,
hogy moédszeresen tegyék kozzé az egyes projektekre vonatkozé értékeléseket;

13.  tudomdsul veszi az EBB 2015-2017-re vonatkozé mikodési tervét; tidvozli, hogy a javaslat elismeri, hogy
a fellendiilés sebessége eltéré az egyes tagallamok kozott, és hogy dtfogd politikai célkittizése a gazdasdgi és tdrsadalmi
kohézio;

14.  figyelembe veszi, hogy az EBB étalakitotta f6bb kozpolitikai célkitlizéseinek osztdlyozdsat az EBB csoport szdmara
a 2015-2017-es id6szakra (innovécié és humantSke, kkv-k és kozepes t6keértékd vallalkozdsok finanszirozdsa, hatékony
infrastruktira, tovabba kornyezet), mindezt a 2014-2016-o0s idGszakra megfogalmazott kozpolitikai céloktdl (novekedési
és foglalkoztatdsi potencidl emelkedése, kornyezeti fenntarthatdsag, gazdasdgi és tdrsadalmi kohézié és konvergencia,
valamint az éghajlatvéltozds elleni fellépés) eltéré mdodon; megjegyzi, hogy a kozpolitikai célkittizéseket a valtozd gazdasdgi
koriilményekhez igazitottdk, és ezzel kapcsolatban tekintetben felszdlitja az EBB-t, hogy biztositsa a két horizontélis
témdra — az Unidn beliili gazdasagi és szocidlis kohézidra és az éghajlatvéltozds elleni fellépésre — irdnyuld célok, valamint
az azokat tdmogaté aldirdsok tervezett szdzalékanak tovabbi erdsitését;

15. gy véli azonban, hogy az EBB 2014-es tevékenységi jelentésében bemutatott tevékenységek nincsenek teljes
mértékben Osszhangban a 2014-re kitdizott fejlesztéspolitikai célokkal; sajndlja tovabbd, hogy kevés informdcié 4ll
rendelkezésre az EBB 2014-ben érvényben 1év6 killonbozd pénziigyi eszkozei és kezdeményezései dltal elért
eredményekrdl; azt ajanlja, hogy az EBB tevékenységével kapcsolatos kommunikdcié az elvégzett beruhdzdsok hatdsara
és ne elsGsorban a beruhdzdsok nagysdgdra Gsszpontositson;

16.  elvdrja, hogy az EBB hozzdjaruljon az Eurdpa 2020 stratégia félidds feliilvizsgdlatdhoz azaltal, hogy tdjékoztatdst
nydjt tevékenységeirdl és azoknak a stratégia célkittizéseihez valé hozzdjéruldsardl;

17.  felkéri az EBB-t, hogy vegye fontoléra, hogy 2015. évi tevékenységeirdl olyan atfogdbb és elemzbb jelentést készit,
amely kell6képp sszefoglalja tematikus jelentéseinek tartalmat, és jobban megfelel az EBB alapokmdnya 9. cikkében foglalt
kovetelményeknek;

18.  idvozli a koltségvetés tervezetét kisérd, a pénziigyi eszkozokre vonatkozé munkadokumentumban ismertetett Gj
informdcidkat; sajndlja azonban az EBB felé tett éves kotelezettségvallaldsokra és eszkozolt kifizetésekre vonatkozé tfogd
attekintés hidnyat, és tovabbi részleteket kér;

19.  hangstlyozza, hogy a beruhdzdsoknak, a strukturdlis reformoknak és a rendezett koltségvetési szakpolitikdknak egy
atfogo stratégia részét kell képezniiik;

A fiatalok foglalkoztatdsa, az innovdcid és a kkv-k tdmogatdsa

20.  idvozli az EBB ,Munkahelyek a fiatalok szamdra — Beruhdzds a készségekbe” elnevezésii kezdeményezésének 2014-
es végrehajtasat, és arra Osztonzi az EBB-t, hogy tovdbbra is fektessen be az oktatdsba, a készségfejlesztésbe és a fiatalok
foglalkoztatdsaba; felszolitja az EBB-t, hogy készitsen dtfogd jelentést a ,Munkahelyek a fiatalok szdmdra” elnevezésti
kezdeményezésének eredményeirdl, tobbek kozott a konkrét mtiveletekbdl eredd fenntarthatd foglalkoztatdsra vonatkozd
mutaték alkalmazasdval;
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21.  ddvozli az ,JInnovFin — unids finanszirozds innovatoroknak” elnevezésti projekt 2014-ben bevezetett dj
termékkindlatat, amely mérettSl fiiggetleniil barmely innovdtor szdmadra elérhetd, tovabbd InnovFin nagyszabdsi K+F
projektekhez nytjtott tandcsadé szolgdltatdsanak bevezetését; tudomdsul veszi tovabbd az EBB csoport 0j kockdzatmi-
ndség-javitdsi mandatumdnak 2014-es bevezetését;

22.  megjegyzi, hogy 2014-ben az EBB Gsszesen 225 miiveletre vonatkozd szerz8dést irt ald az Union beliil az innovacié
és a készségek (62 innovécids és kutatds-fejlesztési mivelet 9,6 millidrd EUR értékben és 25 oktatdsi és készségfejlesztési
mtvelet 4,4 millidrd EUR értékben), valamint a kkv-k és kozepes piaci t6keértéki véllalkozdsok (138 miivelet 22,2 millidrd
EUR értékben) tdmogatdsdra;

23.  tudomasul veszi az EBA 2014. évi 1,5 millidrd eurds t6keemelését és rekordméretdi, 3,3 millidrd eurés, a kkv-k
kockazati finanszirozdsdra irdnyuld, 14 millidrd eurds tSkeattételt eredményezé beruhdzasat; kéri, hogy az EBB éves
jelentésében tiintessék fel az EBA miiveleteinek dtfogo és dtlathatd dttekintését;

24.  megjegyzi, hogy az EBB csoport kiilonboz6 pénziigyi kozvetitdk révén finanszirozza a kkv-kat és a kozepes piaci
t6keértékd vallalkozdsokat azzal a céllal, hogy javitsa a finanszirozds feltételeit és a finanszirozashoz valé hozzaférést;
ennek megfelelGen felszolitja az EBB-t, hogy folytasson szorosabb egyiittmiikodést pénziigyi kozvetitSivel a tagdllamokban,
és siirgesse Gket, hogy terjesszék a vonatkozd informdacidkat a potencidlis kedvezményezettek korében annak érdekében,
hogy olyan véllalkozasbardt kornyezet johessen létre, amely lehetévé teszi a kkv-k szdmdra a finanszirozdshoz valé
konnyebb hozzdjutast;

25.  megéllapitja, hogy a kkv-k Eurdpa sok részében rendkiviili nehézségekkel talaljdk szembe magukat a sziikséges
finanszirozashoz valé hozzéférés sordn; ezzel osszefiiggésben tidvozli, hogy az EBB nagyobb hangsulyt helyez a kkv-k
tdmogatdsara; hangstilyozza az EBB fontossdgat a partnerségek el6mozditdsa, valamint a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
tevékenységeinek finanszirozdsara, valamint az innovativ indulé véllalkozdsok részére rendelkezésre dll6 tamogatasi
eszkozok erdsitése terén; felhivja tovabbd az EBB-t, hogy miikodjon egyiitt szorosabban a regiondlis kozintézményekkel
azzal a céllal, hogy optimélissa tegye a kkv-k finanszirozasi lehetségeit;

26. idvozli az EBB kereskedelmi eljdrdsok egyszertsitésére irdnyuldé programjait, killonosen a kkv-kat célzé
kereskedelemfinanszirozdsi eszkozt, amely garancidkat biztosit a kkv-knak kereskedelemfinanszirozdst nyujté kilfoldi
bankoknak, és ezdltal hozzdjirul a kereskedelmi forgalom djraélesztéséhez, és enyhiti a készpénzbiztositékra vonatkozd
korldtozdsokat, valamint az egyéb, a gazdasdgi vélsdg altal sdlyosan érintett orszdgokra irdnyuld 0j kereskedelemfinan-
szirozasi projekteket vagy a testreszabott pénziigyi megoldasokat, mint a pénziigyi kirekesztés felszamoldsat célzé eurdpai
Progress mikrofinanszirozdsi eszkozt;

27.  felszdlija az EBB-t, hogy dolgozzon ki a tandcsadéi szolgdltatdsanak szerves részét képez$ hatékony
kommunikdciés politikdt a potencidlis magankedvezményezettek megszolitdsdra; arra 6sztonzi, hogy ersitse meg és
bévitse irodai hdlozatdt az Unién beliil;

28.  sajndlja, hogy a 2014. évi tevékenységi jelentésben kevés informdcié dll rendelkezésre a villalkozdsok
versenyképességét és a kis- és kozépvillalkozdsokat segit§ program (COSME) keretében a Bizottsdg és az EBA kozott
2014 jaliusdban 1étrejott szerz6dés végrehajtdsardl;

A kornyezeti fenntarthatGsdg és az éghajlatvdltozds elleni fellépés tamogatdsa

29.  megjegyzi, hogy a 2014-ben aldirt, osszesen 12,6 millidrd EUR 6sszegli 84 unids kornyezetvédelmi projekt koziil
a fenntarthaté kozlekedési projektek 5,1 millidrd eurds, a megtijuld energiaforrdsokkal és energiahatékonysiggal
kapcsolatos projektek 3,7 millidrd eurds, a kornyezetvédelmi projektek pedig 3,8 millidrd eurds tdmogatdst kaptak;
megjegyzi tovabbd, hogy az éghajlatvaltozds elleni fellépés horizontilis célkitiizésével kapcsolatban aldirt miveletek osszege
elérte a 16,8 millidrd eurdt, mely 6sszeg az EBB Unidn beliili finanszirozdsi mtiveleteinek 24 %-at teszi ki;

30. megallapitja, hogy az EBB dltal 2014-ben a megijulé energia kapacitdsépitésére juttatott tdmogatds az esetek
tobbségében az Unié 6t legnagyobb gazdasdgdra koncentrdlodott, és az EU 28 tagdllamdban energidval kapcsolatos
projektekre forditott 4,5 millidrd eurébdl csupan 42 milli6é eurdt koltottek a 13 Gj tagdllam projektjeire; hozzdteszi, hogy
hasonlé koncentracié figyelhet6 meg az energiahatékonysdgi dgazatban is, ahol 2 millidrd eurébdl csupan 148 milli6 eurdt
kiillonitettek el a 13 4j tagallam szdmdra; arra 6sztonoz, hogy az 1j tagllamokban fokozatosan noveljék a megtijulé energia
kapacitdsépitésébe és az energiahatékonysdgi szektorba torténd jovdbeli beruhdzdsokat, amig 2020-ra el nem érik
e tertileteken az Osszes beruhdzds 30 %-dt; kéri, hogy forditsanak nagyobb energidt arra, hogy tovabbi technikai segitséget
nyujtsanak a nemzeti és regiondlis hatésdgoknak kapacitdsaik fejlesztésére, hogy életképes projekteket készitsenek el6, ami
majd lehetévé teszi, hogy tobb beruhazds valésuljon meg az energiadgazatban;
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31.  udvozli az éghajlatvaltozas elleni fellépés tdmogatdsira irdnyuld dj, innovativ eszkozok, mint példdul az
energiahatékonysaggal kapcsolatos maganfinanszirozasok és a természetitGke-finanszirozasi eszk6zok 2014-es bevezetését,
és elvdrja, hogy az EBB jovSbeni tevékenységi jelentéseiben szamoljon be azok végrehajtdsarol;

32, Osztonzi az EBB olyan kezdeményezések tdmogatdsara irdnyuld kotelezettségvallaldsat, amelyek lehetévé teszik az
Unié szdmdra egyrészt, hogy az élvonalban maradjon, mdsrészt, hogy teljesitse sajat hosszii tavi szén-dioxid-piaci
torekvéseit a 2030-ig tarté idészakra vonatkozd éghajlat- és energiapolitikai keret, a 2050-ig sz6l6 dekarbonizacids
stratégia, valamint az ENSZ 1j globdlis éghajlat-valtozasi megéllapodast célzé targyaldsai keretében; kéri az éghajlat-politikai
EBB-beruhdzdsok részardnydnak feliilvizsgdlatdt, mivel a 25 %-os részardnyt mar elérték;

33.  tudomdsul veszi a zold kotvények piacdnak fejlédése terén tapasztalhaté lendiiletet és az EBB sajat zold és
,éghajlattudatos” kotvényei dltal biztositott vezet§ szerepét, tapasztalva a fenntarthatd, alacsony szénfelhasznaldsa és az
éghajlathoz alkalmazkodé novekedést célzé pénziigyi termékekkel kapcsolatos befektetési kedvet; felhivja az EBB-t, hogy az
EU 2050-es dekarbonizdcios stratégidjanak fényében 2016-ban vizsgdlja feliil a kibocsatdsi teljesitményre vonatkozd
szabvanyat;

34.  udvozli az EBB 2015 szeptemberében kozzétett, az alacsony szén-dioxid kibocsdtdsi és az éghajlatvéltozds
hatdsaival szemben ellendlloképes gazdasigra torténd étdllds finanszirozdsira irdnyulé éghajlati stratégidjit, valamint
a 2010-2014 kozotti idGszakra vonatkozo, éghajlatvdltozdssal kapcsolatos unids fellépés (mérséklés) EBB dltali
finanszirozasanak midveleti értékelésérSl szold osszefoglald jelentést; kéri, hogy 2017-re, az EBB éghajlati stratégidjat
kovets konkrét cselekvési tervekben a SMART (konkrét, mérhetd, elérhetd, redlis és hatdrid6hoz kotott célokon alapuld)
megkozelitést alkalmazzdk;

A gazdasdgi és tdrsadalmi kohézié és konvergencia tdmogatdsa

35.  megjegyzi, hogy 19,9 millidrd eurdt, vagyis az EBB 2014. évi 6sszes Union belili finanszirozdsinak 29 %-at
koltotték a kohézid tdmogatdsat célz6 miiveletekre; ugyanakkor sajnélja, hogy nincsenek informacidk az EBB-csoport altal
az érintett dgazatokban tdmogatott projektek szdmdrdl, sem pedig a horizontdlis politikai célkittizéssel kapcsolatos
pénziigyi eszkozokrdl vagy alkalmazott kezdeményezésekrdl;

36. hangstlyozza a kohézids politikdnak az eurdpai régidk kozotti egyenl6tlenségek csokkentésében és az eurdpai
integracié el6mozditdsaban betoltott dont8 szerepét, és ezzel Osszefiiggésben felhivja a figyelmet a teljesitményalapt
megkozelités kulcsfontossdgdra; szorgalmazza, hogy az EBB a jovébeni éves jelentéseiben nyujtson részletes tdjékoztatdst
a kohézids politika célkittizéseinek a bank tevékenységei révén torténd végrehajtisinak eredményeirdl;

37.  udvozli, hogy az EBB csoport kibgvitett szerepet fog jatszani a kohézids politika 2014-2020 kozotti programozdsi
idgszakban val6 végrehajtdsdban; gy véli, hogy ez a helyes irdnyba tett 1épés az EBB és az ESB-alapok kozotti szinergidk
javitdsara; felszolit a bank tevékenységének javitdsdra az EUMSZ gazdasdgi, tarsadalmi és teriileti kohézi6rdl sz616 (28. sz.)
jegyz6konyvével osszhangban; tigy véli, hogy meg kell erdsiteni az egyiittmiikodést a Bizottsdg, az EBB, valamint a helyi és
regiondlis szervek kozott, hogy biztositsdk a pénziigyi eszkozok hatékony felhasznaldsat a teriileti fejlédés és kohézid
osztonzése érdekében; idvozli az Bizottsag és az EBB kozotti partnerséget a fi-compass tandcsadd platform létrehozdsa
terén; hatdrozott meggy6zédése, hogy egyszertsiteni kell az ESB-alapok dltal az EBB pénziigyi eszkozei szdmdra biztositott
tdmogatdsra vonatkozo szabélyokat;

38.  udvozli killonosen az EBB dltal az eurdpai régiok infrastrukturdlis és kozlekedési projektjeinek tdmogatdsa céljabdl
végzett finanszirozdsi tevékenységet; kiemeli, hogy a pénziigyi tdmogatds ilyen formai jelentésen novelik a kereskedelem
fejlédési potencidljat azdltal, hogy elémozditjdk a novekedést és a versenyképességet, kiilonosen a foldrajzilag hdtrdnyos
helyzetd térségekben;

39.  megdllapitja, hogy az EBB 2014-ben az EU-n beliil 104, a szocidlis és gazdasdgi infrastruktdra fejlesztésére irdnyuld
projektet fogadott el, 6sszesen 20,2 millidrd EUR értékben, koztiik stratégiai szdllitasi (tobbek kozott TEN-T) projekteket
8,2 millidrd EUR, versenyképességi és energiabiztonsagi projekteket 7,5 millidrd EUR, valamint vérosfeldjitasi (tobbek
kozott egészségiigyi) projekteket 4,5 millidrd EUR értékben;
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40.  hangstlyozza, hogy a fenntarthat infrastruktirdra irdnyuld projektekbe vald beruhdzas kulcsfontossdgt az eurdpai
versenyképesség javitdsa, valamint a novekedés és a munkahelyteremtés fellenditése szempontjdbdl; szorgalmazza ezért,
hogy az EBB-finanszirozdst a magas munkanélkiiliség dltal leginkabb sdjtott teriileteken, illetve tobb szocidlis infrastruktirdt
érint8 projekt érdekében alkalmazzdk; rdmutat, hogy az EBB-finanszirozdsnak mindenekel6tt azokat az orszdgokat kell
céloznia, amelyek az infrastruktira minGsége és a fejlédés terén lemaraddssal kiizdenek, szem el6tt tartva mindazonaltal
a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds és a projektek életképességének elvét;

41. aggodalommal dllapitja meg, hogy gyakran részesiilnek finanszirozdsban olyan infrastruktirdk - példaul
autépélydk —, amelyek a szén-dioxid-mentes gazdasdg hosszd tdvii unids célkitiizéseivel ellentétben a fosszilis
tiizel6anyagok fogyasztdsdt oOsztonzik; kéri az EBB-t, hogy kotelez6 moddon épitsen be a kornyezeti, gazdasdgi és
tarsadalmi hozzdadott értékrdl készils fuggetlen elGzetes értékelést az Union beliil és kiviil finanszirozott projektek
kivélasztasi folyamataba, és minden elGzetes és utdlagos értékelést az érdekelt felek, a helyi, regionalis és nemzeti hatésagok,
valamint a civil tdrsadalom képvisel8inek tényleges részvételével végezzenek el; kéri tovabbd, hogy az emlitett értékelések
megdllapitdsait, valamint az alkalmazott mutatdkat teljes kortien tegyék kozzé és hozzéférhet§vé;

42.  hangstlyozza, hogy a nagy projektek finanszirozdsa gyakran megkonnyiti a szervezett btinozéssel kapcsolatban dllo
cégek beszivargdsat; biralja, hogy az EBB finanszirozast nydjtott a ,Passante di Mestre” autdpélya-szakaszhoz, amelyrél
addcsalds miatt vizsgélatok folynak; aggodalommal allapitja meg, hogy az EBB nem teljesitette az Eurdpai Unié pénziigyi
érdekeinek védelmérsl — a csalds elleni kiizdelemrdl sz6l6, 2013. évi éves jelentésrdl szol6 jelentésben e tekintetben
megfogalmazott kovetelményeket; ismételten felhivja az EBB-t, hogy fiiggessze fel a projekt mindennem finanszirozdsdt;

43.  hangstlyozza a regiondlis fejlesztés fontossdgat, és felhivia az EBB-t, hogy fokozza a pdrbeszédet és az
egyiittm(ikodést a helyi és regionalis onkormdnyzatokkal, bankokkal és tigynokségekkel; tigy véli, hogy ilyen keretek kozt
tdmogatni kell a hatdron atnydlé egytittmikodést is;

44.  felhivja az EBB-t, hogy novelje az unids makroregiondlis stratégidk hatdlya ald tartozé projektek tdmogatdsat;
hangstlyozza annak fontossagat, hogy tovdbbra is timogassik az EU fenntarthat6 innovativ és hagyomdnyos gazdasdgi
dgazatait; hangsilyozza, hogy Eur6pat intermodalis kozlekedés és helyszini alapti beruhdzasok révén kell 6sszekapesolni;
kéri tovabbd, hogy hozzanak létre pénziigyi és beruhdzasi platformokat a killonféle forrdsokbdl szarmazé pénzeszkozok
osszekapcesoldsa és az ilyen makroregiondlis projektekhez szitkséges beruhdzdsok mobilizaldsa érdekében;

Az Eurpai Stratégiai Beruhdzdsi Alap (ESBA) irdnyitdsa

45.  udvozli az Uj Eurdpai Stratégiai Beruhdzdsi Alapot (ESBA); hangstlyozza, hogy az alapnak hatékony, teljes egészében
atlithat6 és igazsigos moddon kell miikodnie, Gsszhangban manddtumdnak és a létrehozdsdrdl sz6lo rendelet
kovetelményeivel, tovabbd ajinlja, hogy az ESBA muiveleteit az Eur6pai Parlament és az Eurdpai Szdmvev@szék szoros
egyiittmtikodése és feliigyelete mellett végezzék; hangstilyozza, hogy forrdsai hasznat tekintve az EBB altal szokdsosan
finanszirozott mtveletekhez képest valds hozzaadott értékhez kell eljutni; emlékeztet arra, hogy az ESBA-nak a kohézidhoz
szintén hozzd kell jarulnia, és felszdlitja az EBB-t, hogy gondoskodjék az Eurdpai Stratégiai Beruhdzasi Alapbdl és mds
kozfinanszirozdst biztositd alapokbdl torténd beruhdzdsokkal vald kiegészits jellegrél; felszdlitia az EBB-t, hogy
a tarsjogalkotokkal szorosan egyiittmiikodve hajtsa végre és fejlessze tovabb az ESBA-t, tobbek kozott az Eurdpai Parlament
és az EBB kozotti, fuggSben 1év6 megéllapodas kell§ id6ben torténd és kotelezd megkotése révén;

46.  elvérja, hogy az ESBA céljai 6sszhangban legyenck az EBB kozpolitikai célkittizéseivel, és hogy az EBB 2016. évi
beruhazdsai tekintetbe vegyék majd az ESBA miiveleteit is;

47.  hangstlyozza, hogy az ESBA-nak valamennyi tagdllam érdekét kell szolgdlnia, dgazati vagy regiondlis elSirdnyzat
megszabdsa nélkiill, valamint Osszhangban kell lennie a folyamatban levd regiondlis vagy helyi beruhdzasi
kezdeményezésekkel; kiemeli, hogy az ESBA dltal torténd finanszirozasnak kisebb méretti projekteket is timogatnia kell;

48.  elismeri, hogy az ESBA dltal kezelt stratégiai beruhazasi projektportfolio létrehozasa és gyors miikodSképessé tétele
kihivést jelent; tidvozli, hogy az EBB létrehozta az Eur6pai Beruhdzdsi Tandcsadé Platformot azzal a céllal, hogy technikai
tdmogatdst és szakértelmet biztositson a lehetséges fejleszt6k szdmadra; elvdrja, hogy a technikai segitségnyujtdsi
mechanizmus hatékonyan mikodjon helyi és regiondlis szinten;
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49.  azt ajanlja a tagdllamoknak, hogy jeloljenek ki nemzeti fejlesztési bankokat, tovdbba szorosabb egyiittmdikodést
javasol az EBB és a nemzeti fejlesztési bankok, a pénziigyi intézmények és a beruhdzasi platformok kozott a szakértelem és
az ismeretek Osszegytjtése és megosztdsa, valamint az EBB fellépéseinek a tagallami szakpolitikai prioritdsokkal valé jobb
osszeegyeztetése céljdbol; emlékeztet arra, hogy teljes dtlathatsdgra és az eredménykozpontisdg elStérbe helyezésre van
szitkség a nemzeti fejlesztési bankok és intézmények ESBA-projektekben vald részvétele tekintetében;

50. felhivja az EBB-t annak biztositdsdra, hogy az ESBA-t ne haszndljék fel az EBB kozvetett t6keemelésére; felhivja ezért
az EBB-t, hogy az ESBA igénybevételekor mindig vizsgdlja feliil és mutassa be, hogy teljesiilnek-e a 2015/1017/EU rendelet
5. cikkének (1) bekezdésében foglalt, addicionalitdsra vonatkozé feltételek, és killondsen hogy nem szoritottak-e ki
magénfinanszirozdsi forrdsokat;

51.  aggddik amiatt, hogy a ,tdroldsi szakaszban” kivalasztott szdmos projekt piaci koriilmények kozott is talalt volna
finanszirozast, és nem tesz eleget az addicionalitds kovetelményének; emlékeztet arra, hogy az ESBA garancidjanak célja az
volt, hogy lehetévé tegye az EBB szdmdra nagyobb kockazat vallaldsat az AAA mindsités megtartdsa mellett; hangsalyozza,
hogy kiilondsen szigorian fogja feliigyelni e feltétel teljesitését;

52.  elvdrja, hogy az EBB csoport kiilonds gondossdggal jarjon el a pénziigyi rendelet 140. cikke (6) bekezdésének vald
megfelelést illetGen, amely szerint a pénziigyi eszk6zok ,nem eredményezhetnek — kiilonosen jogosulatlan osztalékok vagy
harmadik felek profitszerzése formdjédban — jogosulatlan elényoket”, az azzal kapcsolatos aggodalmak eloszlatdsa
érdekében, hogy az Eurdpai Stratégiai Beruhazdsi Alap el@segitheti a ,kockdzatok tdrsadalomra haritdsat és a haszon
privatizdciojat”, az olyan finanszirozési tapasztalatok fényében, mint a spanyol Castor projekt, vagy az olasz Passante di
Mestre projekt;

A projektkatvény-kezdeményezésrél (PBI)

53.  ugy véli, hogy a projektkotvény-kezdeményezést (PBI) pénziigyi, szocidlis és kornyezeti hatdsai szempontjabdl
mélyrehatéan elemezni kell; siirgeti a Bizottsagot, hogy — miel6tt a PBI most folyamatban levg kisérleti szakasza teljes
egészében lezdrul — az Eurdpai Parlament képviselSinek aktiv részvételével inditson be unids szinten inkluziv és nyilt
konzultdcids folyamatot a projektkotvények 2016-2020 kozotti sorsardl;

Az EBB-fellépéseik kiilsd vetiiletének megtjitdsa

54.  idvozli az EBB 2014-2020-ra sz416 kiils6 hitelezési megbizatdsdnak megujitdsdt, amely az EBB kiils6 miiveletei
szdmdra 30 millidrd eurdnyi unids garancidt biztosit, illetve alapvetd célkittizéseit, amelyek felolelik a helyi maganszektor
fejlesztését, a szocidlis és gazdasagi infrastruktiira fejlesztését, az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodaist, illetve a hatdsok
enyhitését;

55.  felhivja az EBB-t, hogy forditson figyelmet a konfliktusoktdl és a mélyszegénységtél szenvedd harmadik orszdgokra
és az EU-n kiviili régidkra, az EU és e régidk kozotti fejlettségbeli killonbség csokkentése mint {8 cél érdekében, tovabba
jaruljon hozzad a kkv-kat tdmogaté programokhoz, tobbek kozott a kkv-k rendelkezésére dllo, mélyrehatd és atfogd
szabadkereskedelmi térség megfelel§ finanszirozasa révén, kilonds tekintettel a dél-mediterrdn és a kelet-eurdpai
szomszédsdg orszdgaira; felhivja az EBB-t, hogy munkdjdt egyeztesse az Afrikai Fejlesztési Bankkal (AfDB) annak érdekében,
hogy hosszi tavi beruhdzdsok finanszirozdsdra kertilhessen sor a gazdasdgi fejl6dés szolgdlatdban; tidvozli, hogy az unids
tdmogatdsok egyre nagyobb mértékben egésziilnek ki EBB-s hitelekkel a jobb projekteredmények elérése érdekében az EU
partnerorszdgaiban;

56.  siirgeti az EBB-t, hogy tovdbbra is aktivan tdmogassa a fenntarthaté novekedést a fejlett és a fejléds orszdgokban,
hogy ezdltal viligszerte tdmogassa a fenntarthatd fejlédést; hangsilyozza, hogy az EBB-nek, mint az Uni6é pénziigyi
szervének szerepet kell véllalnia az ENSZ fenntarthaté fejlesztési céljainak megvalésitdsdban; felszolit arra, hogy az EBB
kiils6 hitelezési megbizatdsanak 2016. évi £élidGs feliilvizsgalata soran forditsanak kiilonds figyelmet a 2015 utdni fejlesztési
menetrendre;

57.  emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Beruhdzdsi Bank az egyik legnagyobb kiilfoldi finanszirozé Toérokorszagban, és
a csatlakozdsi targyaldsok 2004-es megnyitdsat kovetSen az EBB fokozta hitelezési tevékenységét az orszdgban, és mintegy
23 millidrd eurét bocsatott rendelkezésre az elmdalt évtizedben; sajndlja, hogy az Unidban tart6ssd valt gazdasagi valsag
ellenére jelenleg Torokorszdg az EBB-kolcsonok 3,5 %-dval (2015) els6 helyen szerepel az EBB unién kivili
kedvezményezett orszdgainak listdjdn; kéri, hogy a finanszirozdst kossék erGteljescbben az emberi jogok és
a véleménynyilvanitds szabadsaga tiszteletben tartdsanak feltételéhez;
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58.  Osztonzi az EBB-t, hogy dolgozza ki és alkalmazza a sziikséges dtfogd megkozelitést valaszul a migransok Eurépaba
tartd dramldsa dltal okozott sdlyos kihivdsokra, beleértve a bedramlds szdrmazdsi orszdgaiban, illetve a szdrmazasi
orszdgokkal kozvetleniil hatdros orszdgokban végrehajtand6 kibdvitett mtveleteket;

59.  ebben a tekintetben felhivja az EBB-t, hogy tevékenységét a varosi, egészségiigyi, oktatdsi és szocidlis infrastruktdra
teriiletén felmerilS fejlesztési igényekre Osszpontositsa, olyan gazdasdgi tevékenységeket Osztondzve, amelyek
munkalehetSségeket teremtenek, és elésegitik a tagdllamok és harmadik orszdgok kozti hatdron dtnyul6 egyiittmtikodést;

60.  ramutat, hogy az EBB fontos tényez8 az EU kiilpolitikai prioritdsainak és célkittizéseinek elérése szempontjabdl;
ajanlja a koordindcio és az egytttmiikodés megerdsitését az EBB és a kiils§ szakpolitikdkkal foglalkozé unids szolgdlatok és
eszkozok kozott; kéri az EB dltal tdimogatott projektek gazdasagi, tirsadalmi és kornyezeti hatdsainak méodszeres el8zetes és
utdlagos értékelésének folytatasat és tokéletesitését, osszevetve azokat az EKSZ céljaival és az Uni6 kiilsé fellépését vezérls,
az EUSZ 21. cikkében emlitett altalanos elvekkel és az EU emberi jogi stratégiai keretével és cselekvési tervével; kéri —
tekintettel az Unién kiviili beruhdzdsokra —, hogy készitsenek részletes jelentést a lehetséges veszteségekrdl, illetve arrol,
hogy hogyan és milyen esetekben hasznaljik a garanciaeszkozt; iidvozli, hogy az EBB tobb szemindriumot tartott az iizlet

és az emberi jogok Osszefiiggéseirdl;

61. felhivja az EBB-t, hogy tdjékoztassa részletesen a Parlamentet és a nyilvanossdgot az EBB-finanszirozdsrdl és az tizleti
ombudsman teljesitményér6l Ukrajndban;

62.  idvozli a Vildgbankkal kozosen taldlt megolddst arra, hogy az EBB hozzdjirulhasson az ukrdn gazvasdrlds
megkonnyitéséhez;
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63.  kifejezi szdndékdt az EBB kiils6 megbizatdsdnak szigort ellendrzésére a félidés értékelést megelSzden, tekintettel
tovabbi 3 millidrd EUR esetleges aktivaldsdra; megerGsiti elkotelezettségét amellett, hogy alaposan ellendrzi az elsé
projektzaré jelentéseket, amelyek a 2014-2020-as idGszakra sz616 kiilsg hitelezési megbizatds keretében keriilnek kiaddsra;
kéri, hogy az Eurdpai Szdmvev@szék készitsen kiilonjelentést az EBB kiilsg hitelezési tevékenységeinek teljesitményérél és az
unids politikikkal valé osszhangjarol;

Az irdnyitds, az dtldthatdsdg és az ellendrzési keret megerdsitése az EBB-ben

64.  idvozli az EBB eszkozmindségének erdsségét, azt, hogy az értékvesztett hitelek ardnya kozel dll a teljes hitelportfolio
0 %-ahoz (0,2 %), tovabbd a likviditdsok prudens kezelését; véleménye szerint alapvetSen fontos, hogy az EBB megtartsa
AAA hitelminésitését annak érdekében, hogy tovabbra is a legjobb hitelezési feltételekkel férhessen hozzd a nemzetkozi
hitelpiacokhoz;

65. javasolja, hogy az EBB javitsa dgazati elemz8 képességét, és hozza nyilvdnossagra az Osszesitett statisztikai adatokat
és az alprojektek informadcidit a meghatdrozott dgazatokra vagy a kiilonb6z4 tipusti kkv-kra irdnyulé célzott megkozelitések
elémozditdsa érdekében; hangstilyozza annak sziikségességét, hogy az EBB éves jelentése teljesebb és részletesebb elemzést
tartalmazzon az Unié dgazatonkénti beruhdzdsi szitkségleteirdl, azon teriiletek feltdrdsa érdekében, amelyeken
a beruhdzdsok mértéke elmarad az Unid prioritdsai dltal megkivanttdl; gy véli, hogy az EBB-nek fel kell mérnie, hogy
beruhdzési eszkoztara mennyiben alkalmas a hidnyossigok pétldsara ezen a téren.

66.  hangstlyozza annak fontossdgdt, hogy az EBB a visszaélések, a korrupcié és az osszejitszds tekintetében zérd
tolerancidval él, valamint hogy elkotelezett a szilard integritds és etikai szabdlyok mellett; idvozli e tekintetben a naprakész-
szé tett, csalds elleni politika EBB IgazgatOtandcsa altali jévahagyasat és az EBB csoport csalds elleni fellépésekrdl szolo
2014. évi éves jelentését; elvdrja, hogy az EBB ne folydsitson tovabbi kolesonoket olyan projekteknek, amelyek tekintetében
nemzeti vagy eurdpai korrupcids vizsgdlat van folyamatban;

67.  udvozli az EBB csoport pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelmet (AML/CFT) szolgalo feliilvizsgalt
keretszabdlyozdsdnak 2014. jaliusi elfogaddsat; 6sztonzi az EBB-t, hogy folytassa a pdrbeszédet a civil tdrsadalommal
a szabdlyokat be nem tarté allamokkal kapcsolatos politikdjanak javitdsardl; felhivia az EBB-t, hogy allapitson meg dj,
felelGsségteljes addzasi politikat, amelynek els6 1épése, hogy 2016-ban feliilvizsgalja a szabalyokat be nem tarté dllamokkal
kapcsolatos politikdjat; felhivja az EBB-t, hogy mind a kozvetlen tdmogatdst, mind a kozvetitSk ttjan nyujtott tdmogatast
kosse ahhoz a feltételhez, hogy kozzéteszik mind az addzds szempontjabdl lényeges orszagonkénti adatokat, a CRD IV
hitelintézetekre vonatkozé rendelkezéseinek irdnyvonaldt kovetve, mind pedig a tényleges tulajdonosokra vonatkozd
informacidkat;
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68.  felhivja az EBB-t, hogy — az igazsagiigyi vizsgalatban érintett véllalkozdsok el6zetes értékelései vonatkozdsiban —
tegye naprakésszé a pénzmosas elleni, illetve a terrorizmus és a szervezett blindzés finanszirozdsanak lekiizdését célzo
politikdjat;

69.  tudomdsul veszi az EBB 2014. évi atldthatdsdgi politikdjanak végrehajtdsardl szol6 jelentést; hangsilyozza, hogy az
atlathatdsdg és az intézményi elszdmoltathatosdg legmagasabb szintjének eléréséhez sziikség van a teljes korti és részletes
koltségvetési informdciok proaktiv kozzétételére, illetve az EBB dltal finanszirozott projektekre vonatkozd pénziigyi
adatokhoz val6 hozzaférésre;

70.  felszolit arra, hogy a lehet§ legtobb informdciot tegyék kozzé a szerzédések és az alvdllalkozdi szerzddések
rendszerérdl, és a Parlament szdmdra minden esetben biztositsanak hozzaférést az e rendszerre vonatkozé informacidkhoz
és pénziigyi dokumentumokhoz;
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71. arra Osztonzi az EBB-t, hogy szigortian tartsa be az aarhusi rendelet (1367/2006/EK rendelet) altal eldirt,
a kornyezetvédelmi dokumentumok nyilvantartdsara vonatkozé kovetelményeket, és tovdbbra is rendszeresen szdmoljon be
az EU-n kiviili hitelezési tevékenységérél, osszhangban a nemzetkozi segélyatlathatdsagi kezdeményezés (IATI) normdival;

72, megismétli, hogy az EBB-nek erGsitenie kell az tigyletekhez kapcsolodd dtvildgitasi tevékenységeket a végss
kedvezményezettekre vonatkozd informdciok mindségének javitdsa és az olyan pénziigyi kozvetitSkkel végrehajtott
tranzakciok hatékonyabb megel6zése érdekében, akik az atlithatésdg, a csalds, a korrupcid, a szervezett blinozés,
a pénzmosds vagy kdros tdrsadalmi és kornyezeti hatdsok tekintetében negativ elGélettel rendelkeznek, vagy akik olyan
offshore pénziigyi kézpontokban vagy ad6paradicsomban vannak bejegyezve, amelyek agressziv addtervezési gyakorlatot
folytatnak; felhivja az EBB-t, hogy ne hasznalja a projektkotvény-kezdeményezést a szervezett blinoz6k beszivargasa altal
érintett tevékenységek finanszirozdsdra; tjfent hangstlyozza, hogy a pénziigyi kozvetiték EBB éltali kivdlasztasahoz nagyon
szigord nyilvanos kritériumok feldllitasdra van sziikség, egyiittmiikodve a Bizottsaggal;

73.  felhivja az EBB-t, hogy a kozérdek védelme érdekében dolgozzon ki az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos szigorabb
szabalyokat és vildgos, szigort és atldthatd kritériumokat a koz- és maganszféra partnerségeinek finanszirozasihoz azt
biztositandd, hogy a koz- és a magdnszféraba tartozé partnerek ne csak a projektek beruhdzdsi részén osztozzanak
tisztességesen, hanem a beruhdzdsokkal jaré kockdzatokon is; felszélitja az EBB-t, hogy erdsitse meg a know-how alapot
a kormdnyok, a régiok és a telepiilések szdmadra a koz- és maganszféra kozotti partnerségi struktdrakban, tobbek kozott
irdnymutatdsok nyujtdsa révén;

74.  felhivja az EBB-t annak biztositdsdra, hogy az EBB dltal tdrsfinanszirozott projektekben részt vevd vallalatok szdmdra
legyen elGirds az egyenld dijazds és a bérek atlathatosdga elvének és a férfiakkal és ndkkel szembeni egyenl$ bandsmod
elvének tiszteletben tartdsa a férfiak és nék kozotti esélyegyenl@ség és egyenl bandsmdd elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitdsardl szolé 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvben foglaltak szerint; rdmutat tovdbbd arra, hogy a projektek kivdlasztdsdval kapcsolatos dontéshozatal sordn az
EBB-nek figyelembe kell vennie a pélydzé villalkozasok véllalati tirsadalmi felelGsségvallalds tekintetében elfogadott
intézkedéseit;

75.  hasznosnak tartand a rendszeres tdjékoztatdst az EBB szdmadra felmeriilt adminisztrativ koltségekrdl és dijakrol,
valamint a finanszirozott projektek foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsairdl és hozzdadott gazdasigi értékérdl;

76.  ajanlja, hogy az EBB honlapjdn tegyék kozzé a bizalmasnak nem mindsiil6 dokumentumokat, igy a korabbi évekre
vonatkozé intézményi operativ terveket, intézménykozi megéllapoddsokat és emlékeztetSket, illetve mds relevans
megallapodasokat, tovdbbad 2016 janudrjatdl kezd6dSen rendszeresen tegyék kozzé az EBB irdnyitd testiileteinek iiléseire
vonatkozo jegyzékonyveket; ugy véli, hogy a nyilvanossignak a dokumentumokhoz val6 jobb hozzéférése az intézmény
atlathatdsdgdnak, elszdmoltathatdsdgdnak és feddhetetlenségének kulcsfontossdgt eleme;

77. udvozli az EBB panasztételi mechanizmusianak 2015 szeptemberében elinditott felillvizsgdlati folyamatdt és
a fontosabb érintett felekkel kezdeményezett konzultdciot; vrakozdsa szerint a panasztételi mechanizmus folyamatban 1évé
feliilvizsgdlata javitani és fokozni fogja annak fuiggetlenségét és hatékonysdgdt, valamint hozzd fog jarulni a panasztételi
mechanizmust kezel6 iroda fokozottabb hatékonysigahoz és eredményességéhez is; felhivja az EBB Igazgatdsi Bizottsdgit,
hogy vegye figyelembe az emlitett iroda ajnldsait és cselekedjen az eurépai ombudsman véleményeinek megfelelGen;
folyamatos informdaciédramlast kér az EBB panasztételi mechanizmust kezel@ iroddja és az EBB Igazgatdtandcsa kozott; agy
véli, hogy aktualizdlni kell az EBB és az eur6pai ombudsman kozotti egyetértési megéllapoddst annak érdekében, hogy az
ombudsman aktivabban jirhasson el az EBB feletti ellenérzésének gyakorldsakor, illetve az EBB nyomon kovetésének és
tovabbi elszdmoltathatésdgdnak javitdsa céljabdl;
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78.  idvozli az EBB Szadmvizsgalé Bizottsigdnak 2014. pénziigyi évre vonatkoz6 éves jelentéseit, és siirgeti az EBB
illetékes egységeit, hogy a legjobb prudencidlis banki gyakorlatok alkalmazasival gondoskodjanak a teljes megfelelgségrél
azokon a teriileteken, ahol 2014-ben a teljes megfelel6ség nem valdsult meg; tudomdsul veszi az EBB vezetésének azon
szandékat, hogy Ujjdszervezi a bank ellendrzési tevékenységét; timogatja a Szdmvizsgalé Bizottsig megfelel§ végrehajtdsi
tervre vonatkozo6 kérését, valamint a tovabbi fejlemények gondos szemmel tartdsra irdnyulé szdndékat; timogatja, hogy
a Szamvizsgdld Bizottsag felhivta az EBB vezetésének és részlegeinek figyelmét arra, hogy az EBB képességeit a jelenlegi
bels§ ellendrzési keret gyengitése nélkiil kell fenntartaniuk;

79.  ugy véli, hogy az EBB éves jelentéseinek nagyobb hangstlyt kell helyezniiik a befejezett projektek eredményeire;
ezzel Osszefuggésben felhivja az EBB-t, hogy a projektpartnerckkel karoltve dllitson el6 minden befejezett projekt
tekintetében olyan eredményeket tartalmazé csomagot, amely értékeli az EBB dltal nydjtott finanszirozds eredményességét;

80. tudomdsul veszi, hogy 2015. oktober 27-én lejir annak az EUMSZ 287. cikke (3) bekezdésében emlitett
haromoldalti megallapoddsnak a hatilya, amely az EBB, a Bizottsdg és a Szdmvevdszék egyiittmtikodését szabalyozza az
uniés és tagallami pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos EBB-tevékenységekre vonatkozd szamvev@széki ellendrzési
modszerek tekintetében; felhivia a hdrom intézményt, hogy mtkodjenek egyiitt a megallapodds megtjitdsanak és
frissitésének folyamatdban, valamint gondoskodjanak arrél, hogy a megujitott megéllapodds hatdlya minden olyan mar
meglévd és Gj EBB-eszkozre vagy kezdeményezésre kiterjedjen, amelyben uniés vagy az Eurdpai Fejlesztési Alapbol
szarmazé pénzeszkozoket kezelnek; ezzel osszefiiggésben felszolit az Eurdpai SzdmvevGszék hatdskorének kiterjesztésére
annak érdekében, hogy alaposabb értékeléseket és elemzéseket készithessen az EBB unids koltségvetési elGirdnyzatok
felhasznélasahoz kozvetleniil kapcsolodo hitelezési gyakorlatairdl, eszkozeirdl és kezdeményezéseirdl;

Az dtfogd parlamenti elszdmoltathatdsdg felé

81.  véleménye szerint az EBB tevékenységeinek névekvé komplexitdsa és mennyiségi novekedése — parhuzamosan
a pénziigyi piacok nem széing bizonytalansdgaival — még inkdbb sziikségessé teszi az EBB tekintetében hatékony
prudencidlis bankfeliigyeleti megolddsok kidolgozasat; sajnédlja ezért, hogy a Parlament korabbi, szabdlyozdsi kiilsé
prudencidlis feliigyelet bevezetésére vonatkozé javaslatait sem a Bizottsdg, sem az EBB nem vette figyelembe;

82.  osztonzi az érintett felek dltal tett jelenlegi erdfeszitéseket egy — az Eurdpai Parlamentet és az EBB-t dsszefogd —
intézménykozi megéllapodds kidolgozdsa érdekében, amely megerdsitett egyiittmiikodést vezetne be a két intézmény
kozott; az EBB tevékenységei fokozott parlamenti feliigyeletének biztositdsa céljabol strukturalt parbeszédet szorgalmaz az
EBB elnoke és az Eurdpai Parlament kozott; felhivja tovabbd az EBB-t, hogy ezen intézménykozi megallapodds részeként
véllalja olyan megallapodds Parlamenttel torténd aldirdst, amely lehetdvé teszi az Eur6pai Parlament képviselSi szdmdra,
hogy — amint az az EKB elnoke esetében madr jelenlegi is torténik — a vélaszaddsra vonatkoz6, megdllapodds szerinti
hatdrid6k mellett kozvetleniil tegyenek fel kérdéseket az EBB elnokének;

(6]
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83. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, az Eurdpai Beruhdzdsi Banknak,
valamint a tagdllamok kormdanyainak és parlamentjeinek.
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PS_TA(2016)0201
Kérhazak és iskoldk elleni timaddsok — a nemzetk6zi humanitarius jog megsértése

Az Eurdpai Parlament 2016. dprilis 28-i dllisfoglaldsa a korhdzak és iskoldk elleni timaddsokrdl mint a nemzetkdzi
humanitirius jog megsértésének eseteirl (2016/2662(RSP))

(2018/C 066/03)

Az Eurpai Parlament,
— tekintettel a Genfi Egyezményre és a nemzetkozi humanitdrius joggal kapcsolatos egyéb jogi eszkozokre,

— tekintettel Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatara és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (ENSZ) egyéb emberi jogi
eszkozeire,

— tekintettel a Nemzetkozi Bintet6birosdg Romai Stattitumara,

— tekintettel a humanitdrius cstcstalilkozé  el6készit6 folyamatdr6l sz6l6, 2015. december 10-11-i tandcsi
kovetkeztetésekre,

— tekintette]l az Eurdpai Unié miikodésérél szolo szerzddés 208., a politikdk fejlesztési céli koherencidjanak elvét
meghatérozé cikkére,

— tekintettel a Kiiliigyek Tandcsdnak a nemzetkozi humanitdrius jog tiszteletben tartdsanak elémozditasardl sz6l6 2009.
december 8-i kovetkeztetéseire,

— tekintettel a nemzetk6zi humanitdrius jog tiszteletben tartdsinak el6mozditdsardl szolo, felilvizsgalt unids
irdnymutatdsokra (),

— tekintettel (a Globalis Humanitdrius Platform dltal timogatott) 2007. jalius 12-i partnerségi elvekre,

— tekintettel az ENSZ f6titkdrdnak a humanitdrius csdcstaldlkozora készitett, ,Egy emberiség, kozos felelGsség” cimti 2016.
februdr 2-i jelentésére,

— tekintettel az ENSZ Biztonsagi Tandcsdnak 2011. jalius 12-én elfogadott 1998. szdmd, valamint a 2014. marcius 7-én
elfogadott 2143. szdmd, a fegyveres konfliktusok dltal érintett gyermekek védelmérdl szol6 hatdrozatdra,

— tekintettel az ENSZ Kozgytilésének ,Az oktatdshoz vald jog vészhelyzetekben” cimd, 2010. jalius 9-i 64/290. szdma
hatarozatara,

— tekintettel a jemeni humanitdrius helyzetrol 52616, 2016. februdr 25-i (%), a valldsi klsebbsegekhez tartozoknak az
ugynevezett LISIS/Déis” 4ltali tomeges és szisztematikus lemészarldsarol sz6l6, 2016. februar 4-i (°), a sziikséghelyze-
tekben és elhtiz6dé valsigokban é16 gyermekek oktatdsdrol sz616, 2015. november 26-i (*), a katonai robotrepiil6gépek
hasznalatar6l sz6l6, 2014. februir 27-i(°) és ,a humanitdrius cstcstalilkozé elSkészitésérsl: a humanitdrius
segitségnytijtas kihivasai és lehetdségei” cimi, 2015. december 16-i dlldsfoglaldsdra (°),

— tekintettel az ENSZ Biztonsdgi Tandcsdnak 1502 (2003). szdmd, a humanitdrius dolgozok elleni erdszakrél szolo,
valamint a 2175 (2014). szdmu, a fegyveres konfliktusok dltal érintett polgdri lakossdg védelmérdl sz6l6 hatdrozatdra,

— tekintettel a biztonsdgos iskolakrél sz616, 2015. mdjusi nyilatkozatra, amelyet a biztonsdgos iskoldkrdl sz616, a norvég
killigyminisztérium altal sszehivott 2015. mdjusi osl6i konferencidn nyitottak meg aldirdsra, valamint az ahhoz
kapcsolddd, az iskoldk és egyetemek fegyveres konfliktus sordn torténd katonai céla felhaszndldsa elleni védelemrdl
sz6l6 irdnymutatdsokra,
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— tekintettel az iskoldk és korhdzak elleni tdimaddsokkal kapcsolatos irdanymutaté feljegyzésre, melyet a megfigyelésben,
jelentéstételben és érdekképviseletben részt vevék munkdjanak tdmogatdsa céljabol 2014. médjus 21-én tett kozzé az
ENSZ f6titkdrdnak a gyermekek és a fegyveres konfliktusok kérdésével megbizott kiilonleges képviselGje,

— tekintettel a Voroskereszt és a Voros Félhold Mozgalom 32. nemzetkdzi konferencidja dltal a nemzetkozi humanitdrius
jog fokozott tiszteletben tartdsardl 2015. december 10-én elfogadott hatdrozatra,

— tekintettel a Voroskereszt Nemzetkozi Bizottsigdnak (ICRC) a veszélyeztetett vidékek egészségiigyi projektjérdl szold
jelentésére, valamint az egészségligyi 1étesitmények és személyzet elleni erdszakrol sz616 jelentésére,

— tekintettel eljarasi szabélyzata 128. cikkének (5) bekezdésére és 123. cikkének (4) bekezdésére,

A. mivel a nemzetkozi kozosség az elmult néhdny évben vildgszerte szemtandja volt a fegyveres konfliktusokban
a korhazakra és iskoldkra irdnyulé tdmaddsok megdobbentd tendencidjanak, amit a kozelmaltban az Orvosok Hatdrok
Nélkill (MSF) szervezet egészségiigyi kozpontjai elleni, az afganisztdni Kunduzban 2015. okt6ber 3-dn, a jemeni
Razahban 2016. janudr 10-én és a jelenlegi konfliktus sordn tobb sziriai varosban végrehajtott timaddsok is példdznak;
mivel példa nélkiili mértékben megszaporodtak a humanitdrius segitség és bejutds megtagaddsanak, illetve a polgari
lakossdg és a humanitdrius személyzet kivégzésének, embertelen korilmények kozott torténd fogva tartdsdnak,
valamint a polgdri lakosok taszul ejtésének és rabszolgasagba kényszeritésének esetei; mivel a szitkségletek és kihivasok
béviilése, a be nem tartott kotelezettségvallaldsok és a humanitdrius segitségnyujtds koltségeinek novekedése hozzdjarult
ahhoz, hogy a jelenlegi humanitarius rendszer elérje teljesit6képességének hatdrait, és mivel mindez arra kényszerit
szamos szervezetet, hogy ideiglenesen felfiiggessze az élelmezési segélyeket, a menedéknydjtast és mds életmentd
humanitdrius mdveleteket;

B. mivel az els6 humanitdrius csicstaldlkozéra 2016. mdjus 23-24-én Isztambulban keriil sor; mivel a humanitdrius
csucstaldlkozora készitett, ,Egy emberiség, kozos felel6sség” cimi jelentésében az ENSZ-fétitkdr felhivja a figyelmet
a fegyveres konfliktushelyzetekben ,a nemzetkozi emberi jogi normdk és a humanitdrius jog tiszteletben tartdsdnak
szégyenteljes és brutdlis romldsdra”, ami a korlatlan habort korszakiba vald visszalépéssel fenyeget; mivel a jelentés
megallapitja, hogy e hanyatlashoz hozzdjirul, hogy elmarad e normdk tiszteletben tartdsinak megkovetelése és
elémozditdsa, illetve a meglévs végrehajtasi, nyomonkévetési és elszamoltathatdsdgi mechanizmusok tdmogatasa;

C. mivel a fegyveres konfliktus torvényeként is ismert nemzetkozi humanitarius jog célja a fegyveres konfliktus hatdsainak
enyhitése a konfliktusban részt nem vevék védelme és a hadviselés eszkozeinek és mddszereinek szabélyozdsa révén;

D. mivel az ENSZ Biztonsdgi Tandcsdnak egyértelmd szerepet kell jdtszania a humanitdrius dolgozok védelmére vonatkozo
nemzetkozi jog tiszteletben tartdsinak biztositdsdban,

E. mivel meg kell er@siteni a humanitarius dolgozék védelmét, nem téve kiilonbséget a helyi és a nemzetkozi személyzetre
vonatkozé biztonsagi intézkedések kozott;

F. mivel a nem éallami szerepl@k, terrorista csoportok és mds szervezetek fegyveres konfliktusokban valé egyre nagyobb
részvétele veszélyezteti a nemzetkozi humanitdrius jog alkalmazasat; mivel a konfliktusokban érintett valamennyi fél —
koztiik az allami és nem édllami fegyveres er6k — koteles szabad bejutdst biztositani a humanitdrius szerepl6k szdmara
a konfliktus altal sdjtott, kiszolgdltatott polgari lakossdg tdmogatdsa céljabol;

G. mivel valamennyi humanitarius fellépést az emberiesség, a semlegesség, a partatlansdg és a fiiggetlenség humanitarius
elveinek, valamint a nemzetkdzi humanitdrius jog és az emberi jogok Genfi Egyezményben és annak kiegészits
jegyzdSkonyveiben foglalt alapvetd szabdlyoknak kell vezérelniitk; mivel a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek
védelmét biztositani kell, mivel érvényesiilnie kell a segélyek fiiggetlenségének;

H. mivel a nemzetk6zi humanitdrius jog kifejezetten védi a korhdzakat és az orvosi személyzetet, és mivel a nemzetkozi
humanitdrius jog értelmében a polgdri személyek és a polgdri infrastruktira elleni barmely szdndékos tdmadis tilos, és
stlyos jogsértésnek mindsiil;
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I. mivel a Nemzetkozi Biintetdbirosdig Roémai Statituma a humanitdrius dolgozdék elleni tdmadast haborts
biincselekményként hatdrozza meg; mivel a Statitum hangsilyozza azt is, hogy a valldsi, oktatdsi, mdvészeti,
tudomdnyos vagy karitativ céloknak szentelt épiiletek elleni célzott, szdndékos tdmaddsok haborts bitincselekménynek
mindsiilnek;

J. mivel az ENSZ létesitményeinek és vagyondnak, koztiik az iskoldknak és egészségiigyi kozpontoknak a sérthetetlenségét
az ENSZ kivaltsdgairdl és mentességeirdl sz6lo 1946-os egyezmény védi;

K. mivel az ICRC is kijelentette, hogy a hdborts blincselekmények kivizsgaldsara vonatkozé kotelezettség a nemzetkozi
humanitdrius szokdsjog szerinti szabdly, amely mind a nemzetkdzi, mind pedig a nem nemzetkozi fegyveres
konfliktusokra érvényes;

L. mivel egyes fegyveres csoportok ellenzik a vildgi oktatdst és a lanyok oktatdsat, illetve azt, hogy néi betegeket férfi
orvosok lassanak el, kovetkezésképpen akaddlyozzdk az e szolgdltatisokhoz valé hozzdférést; mivel a fegyveres
konfliktus eredményeképpen kialakul¢ altalanos biztonsagi fenyegetettség is akaddlyozza a gyermekeket, a tanarokat és
az orvosi személyzetet abban, hogy iskoldba jarjanak vagy orvosi ellatast vegyenek igénybe; mivel a n6k és a gyermekek
a lakohelyiik elhagydsa és a hagyomanyos védelmi és tdmogatdsi rendszerek 6sszeomldsa miatt fokozott veszélynek
vannak kitéve; mivel a nemzetkozi humanitdrius jog értelmében a hdboriban nemi erdszak dldozatdva vélt lanyok és
ndk szdmdra megkiilonboztetés nélkiil minden sziikséges egészségiigyi ellatdst biztositani kell; mivel a nem biztonsdgos
terhességmegszakitds egyike a gyermekagyi haldl az Egészségligyi Vilagszervezet dltal felsorolt hdrom {6 okdnak; mivel
a menekiilttdborokban jelentds kihivast jelent az anydk egészsége, a megerdszakolt nék pszicholdgiai gondozisa,
valamint a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt gyermekek oktatdsa és iskoldztatdsa;

M. mivel a biztonsigos iskoldkrél sz6l6, 2015. méjusi osldi konferencia utdn 2016. mércius 14-éig 52 dllam — koztik
szamos, de nem minden unids tagdllam — csatlakozott a biztonsdgos iskoldkrol sz616 nyilatkozathoz;

N. mivel a Kiliigyek Tandcsa a nemzetkozi humanitdrius jog tiszteletben tartisinak el6mozditdsar6l szol6 unids
iranymutatdsok elfogaddsakor hangsulyozta annak fontossdgat, hogy megfelel§ elszdmoltathat6sdagi mechanizmusok
tdmogatdsa révén hatékonyan kezeliék a silyos jogsértések orokségét, kiemelte tovdbbd, hogy a Nemzetkozi
Biintet6birdsdg kulcsfontossdga szerepet jatszhat az olyan esetekben, amelyekben a széban forgé dllam vagy allamok
nem képesek vagy nem hajlanddk gyakorolni joghatésagukat; mivel az uniés irdnymutatdsok arra kotelezik ,a Tandcs
megfeleld munkacsoportjait”, hogy kovessék nyomon azokat a helyzeteket, amelyekben a nemzetkézi humanitdrius jog
alkalmazandé lehet, és ilyen esetekben tegyenek ajanldsokat a nemzetkozi humanitarius jog tiszteletben tartdsanak
el6mozditdsat célzé intézkedésekre ((15) bekezdés a) pont);

O. mivel 2012 és 2015 kozott az ICRC kiterjedt konzultdcids folyamatot szervezett arrdl, hogy miként lehet megerdsiteni
a fegyveres konfliktusok dldozatainak jogi védelmét, és miként lehet javitani a nemzetkozi humanitarius jog tiszteletben
tartdsat célz6 mechanizmusok hatékonysagat;

P. mivel a nemzetkozi humanitdrius jog tiszteletben tartdsanak elémozditdsardl szol6 feluilvizsgalt unids irdnymutatdsok
hivatkoznak az EU harmadik orszdgokkal fenntartott kapcsolatai keretében rendelkezésre allo tobb, e célra
felhaszndlhat6 fellépési eszkozre, példaul a politikai parbeszédre, az édltaldnos nyilvdnos nyilatkozatokra, a korldtozo
intézkedésekre, az egyéb nemzetkozi testilletekkel vald egyiittmiikodésre, a valsigkezelési miiveletekre, az egyéni
felel6sségre, a képzésre és a fegyverkivitel korldtozasara;

Q. mivel a Voroskereszt és Voros Félhold Mozgalom 2015. decemberi, 32. nemzetkozi konferencidjin részt vevd
dllamoknak végiil nem sikeriilt megallapodniuk az ICRC és a svdjci kormdny dltal a nemzetkdzi humanitérius jog
tiszteletben tartdsdnak fokozdsa céljabdl javasolt j mechanizmusrél; mivel a részt vevs dllamok megegyeztek abban,
hogy egy 0j kormanykozi folyamatot inditanak a nemzetkdzi humanitarius jog végrehajtisdnak javitdsira irdnyuld
megolddsok megtaldldsa érdekében, azzal a céllal, hogy az eredményeket a kovetkezs, 2019. évi nemzetkozi
konferencidn ismertessék;

R. mivel az unids koltségvetés humanitdrius segitségnydjtasi alcime, melyben 2015-ben 909 millié EUR szerepelt, a teljes
koltségvetés kevesebb mint 1 %-dt teszi ki; mivel a jelentékeny humanitdrius szitkségletek és a rendelkezésre dll6
eszkozok kozotti jelenlegi eltérés csokkentésének egyik moédjat a segélyek és a hosszi tdvi segitségnydjtds jobb
osszekapcsoldsa jelenti;
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1. megerGsiti a nemzetkozi humanitarius jog alapvet§ hozzdjaruldsit az emberiség modern kori torténelméhez, és
felszolitja az ENSZ tagallamait, hogy ragadjak meg a humanitdrius csdcstaldlkozé dltal kinalt lehetGséget a nemzetkozi
humanitdrius jog és az dltala nydjtott védelem kozponti szerepének megerdsitésére;

2. mélységesen fdjlalja, hogy nem tartjdk tiszteletben a nemzetkozi humanitdrius jogot, tovabbd megd6bbenésének és
stlyos aggodalmdnak ad hangot a kérhazak, iskolak és egyéb polgdri célpontok elleni, vildgszerte egyre riasztobb mértéket
6lt6 haldlos timaddsok miatt, amelyekben betegek, didkok, orvosi és oktat6 személyzet, humanitdrius dolgozok, gyermekek
és csaladtagok valnak célpontta és dldozattd; Ggy véli, a tdimadasok nemzetkozi szinti elitélését fiiggetlen vizsgdlatoknak kell
kovetnitik, melyek valodi elszdmoltathatésagot biztositanak; felhivia a tagdllamokat, az unids intézményeket és az
alelnokot/f6képviseldt, hogy ismerjék el e vészhelyzet valos mértékét, és valamennyi rendelkezésiikre dllo eszkozzel
1épjenek fel annak kezelése érdekében;

3. elitéli a korhdzak és iskoldk elleni, a nemzetkozi jog dltal tiltott tdmaddsokat, elismervén, hogy e cselekmények az
1949. évi Genfi Egyezmény sulyos megsértésének, illetve a Nemzetkozi Biintet6birosdg Rémai Statituma értelmében
haborts btincselekményeknek mindsiilhetnek; hangot ad abbéli meggySz6désének, hogy a fegyveres konfliktushelyze-
tekben biztositani kell az egészségiigyi és oktatdsi létesitmények semleges, védett teriiletekként valé megdrzését,
a bekovetkezett brutdlis tdimaddsok 4tldthatd, fuggetlen és pértatlan kivizsgaldsa, illetve a blincselekmények elkovetSinek
tényleges felel6sségre vondsa révén; hangstilyozza, hogy tovabbra is killonbséget kell tenni a humanitdrius és a katonai
szereplSk kozott, valamint hogy tartézkodni kell a humanitdrius fellépés katonai vagy politikai célokkal valé trsitdsatol,
ami alddssa és veszélyezteti a valodi humanitdrius mveleteket és azokat végrehajté személyzetet;

4. elitéli, hogy a fegyveres konfliktusokban részt vevs felek korhazakat és iskoldkat haszndlnak fel, és ezzel
tulajdonképpen tdmaddsok célpontjdva teszik Gket; emlékeztet arra, hogy a védett személyeket vagy tulajdont emberi
pajzsként vagy alcaként felhaszndlok szintén megsértik a nemzetkozi humanitarius jogot;

5. felszolitja a konfliktusokban részt vevé feleket, hogy tartsdk tiszteletben a nemzetkozi humanitarius jog alapelveit, és
tartozkodjanak a polgdri infrastruktira szandékos tdmaddsatdl; hangsilyozza, hogy a tdmadasokra adandé reakcio
hatékonyabbd tétele érdekében javitani kell a humanitdrius dolgozok biztonsdgdt; ezért kéri, hogy az Unié és tagallamai
hivjdk fel az ENSZ-t és az ENSZ Biztonsdgi Tandcsdt a helyi és a nemzetkozi humanitdrius dolgozok biztonsdgdnak
garantéldsara;

6. tisztelettel adozik a konfliktus sijtotta 6vezetben tevékenyked§ nemzetkozi és helyi orvosi és oktat6 személyzet és
humanitérius dolgozok csodélatra mélté batorsaga és elhivatottsdga el6tt;

7. hangsdlyozza, hogy az egészséghez val6 jog az emberi jogok egyike, és felszolitja a fegyveres konfliktusokban érintett
valamennyi felet, hogy a fegyveres konfliktus idején garantaljdk az orvosi elltdst, az ahhoz valé hozzaférést, valamint
annak elfogadhat6sdgat és minGségét; globdlis kotelezettségvallaldst szorgalmaz annak biztositdsa érdekében, hogy az
embertelen bandsmdd dllanddsitdsa helyett a nék és a lanyok mér a vészhelyzetek vagy vélsdghelyzetek kezdetétdl fogva
biztonsdgban legyenek — a szexudlis és nemi alapt erdszak kockdzatdnak kezelése, a tudatossagnovelés, az elkovetSk
biintet8eljards ald vondsdra irdnyuld [épések megtétele és humanitarius valsag esetén a lanyok és n6k szdmadra a szexudlis és
reproduktiv egészségiigyi szolgdltatdsok teljes koréhez (koztitk a biztonsdgos abortuszhoz) vald hozzaférés biztositdsa
révén — a nemzetkozi humanitdrius jog el6irdsainak megfelelSen és a genfi egyezményekben és azok kiegészits
jegyzSkonyveiben elirdnyzottak szerint;

8.  hangstlyozza, hogy a hatékonysdgi problémdk és a humanitérius segélyek terén jelentkezd finanszirozdsi hidnyok
kezelése érdekében a humanitdrius és fejlesztési segélyeknek fokozottabban ki kell egésziteniitk egymdst, és ezzel
egyidejtileg novelni kell a fejlesztési timogatasokat és a humanitdrius finanszirozast; felszolitja az Unidt, annak tagdllamait,
valamint a tobbi nemzetkozi tdmogatdt, hogy a humanitdrius cstcstaldlkozon teljes mértékben villaljdk a ,Napirend az
Emberiességért” programban szerepld legfontosabb kotelezettségeket, amely program az ellenséges viselkedés humanitdrius
tevékenységekre gyakorolt hatdsdt kivdnja enyhiteni és a humanitdrius fellépést kivanja megkonnyiteni;



2018.2.21. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 6621

2016. aprilis 28., csiitortok

9.  kéri az Uniot és tagdllamait, hogy nyomatékosan szélitsak fel az ENSZ Biztonsdgi Tandcsit, hogy vessen be minden
rendelkezésére allé eszkozt, tigy mint célzott intézkedéseket, tényfeltard kildottségek inditdsat, vizsgdlobizottsdgokat vagy
olyan igazsdgiigyi mechanizmusokat, mint amilyen a Nemzetkozi Biintet8birdsdg elé terjesztés; kéri, hogy a Biztonsdgi
Tandcsban a humanitdrius fellépések tigyeivel kapcsolatos dontéshozatalkor ne éljenek a vétdjoggal, és fokozzak
a humanitdrius dolgozok szdmdra védelmet el6iré nemzetkozi jogi elSirdsok tiszteletben tartdsit, gondoskodjanak arrol,
hogy az emlitett elGirdsok megsértésének mindsilS tetteket kovetkezetesen kivizsgdljak, illetve hogy az emlitett

cselekmények elkovetésével gyantsithatd személyeknek az igazsagszolgdltatds el6tt kelljen felelniiik tetteikért;

10.  elitéli, hogy az Unidnak és tagallamainak tobb partnere is részt vesz a nemzetkozi humanitérius joggal szembeni
stlyos jogsértésekben; felszdlitja az EU-t, hogy ragadjon meg minden rendelkezésére dll6 kétoldal eszkozt — beleértve
a politikai parbeszédet, és amennyiben ez nem vezet eredményre, akkor a nemzetkozi humanitdrius jog tiszteletben
tartdsdnak elémozditdsdrdl sz616 unids irdnymutatdsokkal 6sszhangban vegyen fontoléra tovabbi intézkedéseket — annak
hathatés el6mozditdsa érdekében, hogy a partnerei tartsik be a nemzetkozi humanitdrius jogszabalyokat;

11.  felszdlitja az alelnokot/f6képviselSt, hogy a nemzetkozi humanitdrius jog stlyos megsértéséért, killondsen pedig
a polgdri infrastruktura ellen irdnyul6 szdndékos tdmaddsokért felelds orszdgokkal szemben kezdeményezze eurdpai unids
fegyverembargd bevezetését; hangstlyozza, hogy a fegyverek ilyen orszdgok részére torténd értékesitésének tovabbi
engedélyezése a 2008. december 8-i 2008/944/KKBP tandcsi kozos dlldspont (') megsértésének mindsiil;

12.  felszdlitja a Kiiliigyek Tandcsdt és az alelnokot/f6képviselSt, hogy kérjék fel az eurdpai unids kiildottségek vezetdit,
valamint az EU illetékes képvisel6it (az EU polgdri miveleteinek vezet6it, katonai miveleteinek parancsnokait és az EU
killonképvisel6t), hogy tegyenek jelentést a nemzetkézi humanitarius jog stlyos megsértésének eseteirdl;

13.  arra Osztonzi az Unibt és tagdllamait, hogy teljes mértékben tdmogassdk az ENSZ-f6titkdr valamennyi ENSZ-
tagdllamhoz intézett azon felhivasat, hogy éljenek a humanitdrius cstcsértekezlet adta lehetéséggel, és ismételten kotelezzék
el magukat a polgdri lakossdg védelme és mindenkit megillet6 emberi jogok mellett azaltal, hogy tiszteletben tartjak,
a gyakorlatban érvényesitik és elémozditjdk az dltaluk kozosen elfogadott szabélyokat; hangstlyozza, hogy az ENSZ-
fétitkdr nagy jelent@séget tulajdonit a nemzetkdzi nyomozdsi és igazsdgszolgdltatdsi rendszerek — tobbek kozott
a Nemzetkozi Biintet8birosdg — nemzeti keretek kiegészitését célz6 megerdsitésének annak érdekében, hogy véget vessen
a nemzetkozi humanitarius jog megsértésének eseteit érintd biintetlenségnek;

14.  elismeri a nemzetkozi humanitdrius jog tiszteletben tartdsdnak el6mozditdsar6l sz6lé unids irdnymutatdsok
jelent6ségét, mivel hasonlé dokumentumot egyetlen mds dllam vagy szervezet sem fogadott el; felhivia az Unidt és
tagdllamait, hogy hatékonyan hajtsak végre az unids irinymutatdsokat;

15.  felhivja a Kiliigyek Tandcsit és az alelnokot/f6képviseldt annak biztositdsdra, hogy a nemzetkézi humanitdrius
joggal kapcsolatos politikdkat és fellépéseket kovetkezetes és hatékony médon dolgozzék ki, tovabbd hogy a nemzetkozi
humanitérius jog el6mozditdsardl sz6l6 unids irdnymutatasok végrehajtdsa els@sorban a Tandcs nemzetkozi kozjoggal
foglalkoz6, a Tandcs elnoksége dltal elnokolt munkacsoportjanak hatdskorébe tartozzon; ezzel Osszefiiggésben
hangstlyozza, hogy az unibs irdnymutatisok ,a Tandcs megfelel6 munkacsoportjait” kotelezik arra, hogy nyomon
kovessék azokat a helyzeteket, amelyekben a nemzetk6zi humanitdrius jog alkalmazand6 lehet, és ilyen esetekben tegyenek
ajanlasokat a nemzetk6zi humanitdrius jog tiszteletben tartdsanak el6mozditdsat célzé intézkedésekre; felszlitja az EU-t és
tagdllamait, hogy gondoskodjanak részletesebb jelentéstételrsl az irdnymutatdsok konkrét konfliktushelyzetekben vald
végrehajtdsat illetGen, kiilonosen az emberi jogok és a demokracia helyzetérdl sz6l6 éves unids jelentésekben;

16.  emlékeztet arra az unids irdnymutatdsokban foglalt allispontra, miszerint amennyiben célszerd, megfontolds
targyavd kell tenni az 1949. évi Genfi Egyezmény I. kiegészitd jegyz6konyve dltal létrehozott nemzetkozi humanitarius
tényfeltard bizottsdg (IHFFC) szolgdlatainak igénybevételét, amely a tényfeltiré kapacitdsa és hivatali feladatai révén
segitséget nydjthat a nemzetkozi humanitdrius jog tiszteletben tartdsinak el6mozditdsahoz; féjlalja, hogy az IHFFC
szolgalatait még nem vették igénybe, és felszolitja az érintett feleket, hogy vegyék fontolora e bizottsdg aktivalasat; felszolitja
valamennyi tagallamot, hogy ismerje el az IHFFC hatdskorét;

() HLL 335, 2008.12.13., 99. o.
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17.  bdvebb intézményes mozgdsteret kér biztositani a nemzetkozi kozosség szdmdra a nemzetkozi humanitdrius jog
végrehajtasaval kapcsolatos kozos problémak kezelésére; iidvozli az EU és a tagallamok IRCR felé tett azon igéretét, hogy
hatdrozottan tdmogatjdk a nemzetkozi humanitirius jognak valé megfelelés megerdsitésére irdnyuld hatékony
mechanizmus kialakitdsat, ugyanakkor felhivja az alelnokot/f6képviselSt, hogy a kozelgé kormdnykozi folyamat sordn
szamoljon be a Parlamentnek az igéret teljesitésével kapcsolatos célkitiizéseirdl és stratégidjardl a nemzetkdzi humanitdrius
jog végrehajtdsanak javitdsira iranyulé megolddsok megtaldldsa érdekében, a Voroskereszt és a Voros Félhold 2015.
decemberi, 32. nemzetkozi konferencidjan sziiletett megallapoddsnak megfelelGen;

18.  idvozli az EU és a tagdllamok azon gyakorlatdt, hogy igéreteket tesznek az IRCR konferencidja el6tt; felszolitja az
alelnokot/f6képviselSt, hogy rendszeresen tegyen jelentést ezen igéretek teljesitésérsl, konkrétan annak révén, hogy az
emberi jogok és a demokrécia helyzetérél a Tandcs altal évente készitett jelentés nemzetkozi humanitarius jogi fejezetében
részletesen foglalkozik e témaéval;

19.  felszolitja az ENSZ-t és az Unidt, hogy mozditson el§ kampdnyokat annak biztositdsdra, hogy az érintettek, koztitk
a nem dllami jellegi fegyveres csoportok is, tisztdban legyenek kotelezettségeikkel, és tegyenek eleget azon
kotelezettségiiknek, hogy a humanitdrius segitségnydjtast és a hataskorik ald tartozé személyek védelmét elGsegitsék;

20. felszdlitja a tagdllamokat, hogy jarjanak elol j6 példaval és teljesitsék kotelezettségeiket a legfontosabb nemzetkozi
emberi jogi eszkozok és minden olyan jogi eszkozok ratifikdldsaval, amelyek kihatnak a nemzetkozi emberi jogokra;

21.  ismételten mély aggodalmdnak ad hangot a katonai robotrepiil6gépeknek a nemzetkozi jog keretein kiviili
haszndlata miatt, és sajndlatosnak tartja, hogy a katonai robotrepiilégépek haszndlatdval kapcsolatos egységes unids
allaspont kialakitdsdra irdnyul6, Tandcshoz intézett felhivdsa megvalaszolatlan maradt;

22.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Bizottsdg alelnokének/az Unié kiiliigyi és biztonsdgpolitikai
f6képviselGjének, a Tandcsnak, a Bizottsignak, az EU emberi jogi kiilonleges képviselGjének, az unids tagdllamok
kormdnyainak és parlamentjeinek, az ENSZ f6titkdrdnak, az ENSZ-kozgy(ilés elnokének, valamint az ENSZ-tagdllamok
kormdanyainak.
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PS_TA(2016)0202
A dokumentumokhoz valé nyilvinos hozziférés a 2014-2015. évben

Az Eurépai Parlament 2016. dprilis 28-i dlldsfoglalisa a dokumentumokhoz valé nyilvdnos hozziférésrdl (az
eljardsi szabdlyzat 116. cikkének (7) bekezdése) a 2014-2015. évben (2015/2287(INI))

(2018/C 066/04)

Az Eurpai Parlament,

— tekintettel az Eur6pai Unidrdl sz6l6 szerz8dés (EUSZ) 1., 10., 11. és 16. cikkére, valamint az Eurépai Uni6é miikodésérsl
sz016 szerz8dés (EUMSZ) 15. és 298. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Unid Alapjogi Chartdjanak 41. és 42. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumentumaihoz valé nyilvdnos hozzéférésrél sz6l6, 2001.
méjus 30-i 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre (),

— tekintettel a kornyezeti tigyekben az informécidhoz valé hozzaférésrél, a nyilvanossagnak a dontéshozatalban torténd
részvételérdl és az igazsagszolgaltatishoz valo jog biztositasdrdl sz6l6 Aarhusi Egyezmény rendelkezéseinek a kozosségi
intézményekre és szervekre valé alkalmazdsarol sz6lo, 2006. szeptember 6-i 1367/2006EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (),

— tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumentumaihoz valé nyilvanos hozzaférésrél sz6l6 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre (itdolgozds) iranyuld javaslatrél sz6l6, 2011. december 15-i dllispontjéra (?),

— tekintettel a 2011-2013. évben a dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzéférésrél (az eljarasi szabalyzat 104. cikkének
(7) bekezdése) sz616, 2014. mércius 11-i allisfoglaldsara (*),

— tekintettel az Eurépai Birdsdg C-280/11 P. szdmd, Eurdpai Unid Tandcsa kontra Access Info Europe tigyben hozott 2013.
oktober 17-i itéletére,

— tekintettel a Bizottsdg altal 2015 madjusdban benytjtott, a szabalyozds javitdsaval kapcsolatos csomagra,
— tekintettel a Jean-Claude Juncker bizottsagi elnok altal kiadott politikai irdnymutatdsokra,

— tekintette] az 1049/2001/EK rendelet 2013-ban és 2014-ben torténd alkalmazdsdrdl szolo bizottsdgi, tandcsi és
parlamenti jelentésekre,

— tekintettel az Eurdpai Kozosség intézményei altal birtokolt dokumentumokhoz valé nyilvdnos hozzaférésrél szolo,
2007. évi bizottsagi z6ld konyvre,

— tekintettel az eur6pai ombudsman 2014-es éves jelentésére,
— tekintettel eljardsi szabélyzata 52. cikkére és 116. cikkének (7) bekezdésére,

— tekintettel az Allampolgéri Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsdg jelentésére és a Jogi Bizottsg véleményére (A8-0141/
2016),

A. mivel a teljes atlithatosdg képezi a polgdrok unids intézményekbe vetett bizalmdnak alapjat, tovabba hozzdjarul az
unids jogrendbdl szdrmaz6 jogok tudatositdsihoz és az unids dontéshozatali folyamat — tobbek kozott a kozigazgatdsi
és jogalkotdsi eljardsok megfelel6 végrehajtasa — ismeretéhez és az azzal kapcsolatos tudatossighoz;

HL L 145, 2001.5.31., 43. o..

HL L 264., 2006.9.25., 13. o.

HL C 168. E, 2013.6.16., 159. o.
Elfogadott szovegek, P7_TA(2014)0203.
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B. mivel a dokumentumokhoz valé hozzaférés joga az Alapjogi Chartdban és a Szerzédésekben védelmezett alapvet§ jog,
amelynek az 1049/2001/EK rendelet szerzett érvényt e jog lehetd leginkdbb zokkendmentes gyakorldsanak biztositdsa
és a dokumentumokhoz val6 hozzéférésre vonatkozé helyes igazgatdsi gyakorlatok tdmogatdsa érdekében, biztositva az
intézmények tevékenysége feletti demokratikus ellendrzést és azt, hogy a hozzaférés megfeleljen a Szerzédésekben
meghatérozott el6irdsoknak;

Atldthatésdg és demokrdcia

1. rdmutat, hogy ,A dokumentumokhoz val6é nyilvinos hozzaférés a 2011-2013. évben” cimd dlldsfoglalisdban
rogzitett szamos ajanlds tekintetében a hdrom intézmény nem tette meg a megfeleld intézkedéseket; sajndlja kiilonosen azt,
hogy az unids intézmények és szervek nem jeloltek ki irdnyitdsi struktdardjukon beliil egy, a megfelelés biztositasaért és
a gyakorlatok javitasaért felelGs atlathatosagi tisztviselt; stirgeti az intézményeket, hogy ezt a lehet leghamarabb potoljak;

2. emlékeztet arra, hogy az unids intézmények tevékenységeinek és politikdinak — az EUSZ 10. cikkének
(1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen — a képviseleti demokracidn kell alapulniuk, és biztositaniuk kell azon elvek
tiszteletben tartdsat, amelyek a teljes atlathatosdgra, a felelsségmegosztasra, valamint az dllampolgdrok pontos és kell§
id6ben torténd tdjékoztatdsara vonatkoznak; kiemeli, hogy az EUSZ 10. cikkének (3) bekezdése a részvételi demokraciat az
EU egyik f6 demokratikus elveként ismeri el annak hangstlyozdsa révén, hogy a dontéseket a polgarokhoz a lehetd
legkozelebb esé szinten kell meghozni; kiemeli, hogy amikor az dllampolgdrok nyilvanos konzultdciok formdjdban vesznek
részt a dontéshozatali folyamatban, az intézményeknek figyelembe kell venniiik azok eredményét;

3. emlékeztet, hogy az intézmények birtokdban 1évé dokumentumokhoz valé hozzaférést és ennek étldthatosagdt az
1049/2001/EK rendelettel 6sszhangban kell szabdlyozni, és hogy — az Eurdpai Birésdg dllandé itélkezési gyakorlata dltal
meghatdrozottak szerint — a rendeletben szerepl§ kivételeket szigortan kell értelmezni és azoknak egyenstlyban kell dllniuk
a kozzétételhez, valamint a demokracidval, az dllampolgdroknak a dontéshozatali folyamatban valé aktivabb részvételével,
az igazgatds jogszerliségével, a hatékonysdggal és a polgdrokkal szembeni felelGsségvallaldssal kapcsolatos kovetelmé-
nyekhez ftiz6d6 nyomos kozérdekkel;

4. gy véli, hogy az intézmények, tigynokségek és az Eurdpai Unid egyéb szervei az 1049/2001/EK rendelet alkalmazdsa
soran még mindig nem veszik teljes mértékben figyelembe és nem tartjdk be a Lisszaboni Szerz8désben és az Alapjogi
Chartdban eldirt szabalyokat és médositdsokat, killonosen a részvételi demokrécia tekintetében; tudomdsul veszi és iidvozli
. . .. .. . [N .. 2 , . s .
a Birdsdg nagytandcsdnak a Digital Rights Ireland- (") és a Schrems-tigyekben (°) nemrégiben hozott itéleteit, amelyek
esetében a Birosdg a Charta alapjan nyilvanitotta érvénytelennek az adatmeg6rzési iranyelvet (°), illetve a védett
adatkikotérsl sz6l6 hatérozatot (*); hangstilyozza, hogy a dokumentumokhoz valé tényleges nyilvanos hozzéférésnek és
a dokumentum-nyilvantartdsok kezelésének olyan normékra kell épiilniiik, amelyek kellSen megfelelnek a Charta 41. és
42. cikkének;

5. hangsilyozza, hogy az éatlathatésag biztositasakor tiszteletben kell tartani a maganélet és az adatok védelmét;

6. felhivia a figyelmet arra, hogy a dokumentumokhoz valé nyilvinos hozzaférést megtagadé hatdrozatoknak
egyértelmiien és szigordan meghatdrozott jogi mentességeken kell alapulniuk, és azokat részletes és konkrét indokoldssal
kell alitamasztani, amelynek koszonhetSen az érintett polgdr megtudhatja a hozzdférés megtagaddsanak okat, és
hatékonyan élhet a rendelkezésre 4ll6 jogorvoslatokkal;

7. emlékeztet, hogy egy, a jogdllamisdgot tiszteletben tartd, demokratikus politikai rendszer legitimitdsinak és
felelgsségének biztositdsdhoz az dllampolgdroknak jogukban all, hogy megismerjék és ellendrizzék:

— képvisel6ik tevékenységét azt kovetSen, hogy megvélasztottak vagy kinevezték Sket valamely dllami szervben betoltott
tisztségre;

— a dontéshozatali folyamatot (beleértve a kozkézen forgé dokumentumokat, az érintett személyeket, a leadott
szavazatokat stb.);

C-293/12. és C-594/12. sz. egyesitett iigyek. A Birdsdg (nagytandcs) 2014. dprilis 8-i itélete.
C-362[14. sz. iigy A Birésdg (nagytandcs) 2015. oktober 6-i itélete.

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2006. mdrcius 15- 2006/24/EK irdnyelve.

A Bizottsdg 2000. julius 26-i 2000/520/EK hatdrozata.
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— a kozpénzek elosztasdnak és elkoltésének modjat, valamint az elért eredményeket;

ezért szitkségesnek tartja egy, az osszes emlitett tételt tartalmazé szdmitogépes nyilvantartds kozzétételét;

8.  nyomatékosan kéri a Bizottsigot, hogy jeloljon ki egy, az atlthat6sdgért és a dokumentumokhoz valé nyilvinos
hozzaférésért felels biztost; felhivia a Bizottsdg alelnokét, hogy addig is és a lehetd leghamarabb terjesszen el§ ambiciézus
cselekvési tervet az dtlathatésagra és a dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzaférésre vonatkozdan, elismerve, hogy
a szabdlyozds javitdsdnak sarokkove az atlathatdsag;

9.  sajndlja, hogy a hatékony, a polgdrok dokumentumokhoz valé hozzaférését megkonnyiteni hivatott és a teljes kord
atlathatosgra, a kommunikdciora és a kozvetlen demokrdcidra épiild, az intézmények kozotti kozos megkozelités hidnya
miatt az uniés intézmények birtokdban lev$ informdcidkhoz valé hozzdférés tovabbra is akaddlyoztatva van a polgdrok
szamdra; Osztonzi az intézményeket, szerveket, hivatalokat és iigynokségeket, hogy alakitsanak ki még proaktivabb
megkozelitésmodot az atlathatosaggal kapcesolatban azdltal, hogy proaktivan nyilvdnossagra hozzak a birtokukban levd
lehetd legtobb dokumentumot a lehetd legegyszertibb, leginkdbb felhaszndldbarat és leghozzaférhet6bb mddon, biztositva,
hogy azokat kérésre az EU mds hivatalos nyelvére is leforditsdk, tovabbd a fogyatékossdggal él6 személyek sziikségleteit
figyelembe véve megfeleld, egyszer(i és nem koltséges, tobbek kozott digitalis és szamitdgépes hozzdférési modot biztositva
az informdcidhoz; véleménye szerint a felhasznaldbardt felhaszndléi felilletek és keres6rendszerek révén javitani kell az
informdciok hozzaférhetSségét; felszolit a harom intézmény portdljdhoz vezetd kozos elérési pont kialakitdsdra az unids
intézmények dokumentumainak proaktiv kozzétételét biztosit6 online feliiletrdl sz616 kisérleti projektre alapozva, tovabba
a keresGportdlok egyazon intézményen beliili szervezeti egységek (igy a Bizottsdg esetében a fGigazgatdsagok) kozotti
osszehangoldsara; felhivia tovdbbd az intézményeket, hogy folytassak és fokozzdk a jogalkotdssal és az eurdpai politikdkkal
kapcsolatos ismeretterjesztd tevékenységet; ugy véli, hogy ezért az Unibnak az informaciékhoz valé teljes kord és egyszeri
hozzaférés biztositdsa érdekében maradéktalanul ki kellene haszndlnia az 4j technoldgidk altal kindlt lehetdségeket
(kozosségi halézatok, okostelefon-alkalmazdsok stb.);

10.  sajndlja, hogy a hivatalos dokumentumokat gyakran tulmindsitik; megismétli azon allaspontjat, hogy vildgos és
egységes szabdlyokat kell megéllapitani a dokumentumok mindsitésére és mindsitésének felolddsdra vonatkozéan; sajndlja,
hogy az intézmények megfelel§ indokolds nélkiil kérelmeznek zdrt wiléseket; ismételten felhivja az intézményeket, hogy az
1049/2001EK rendelettel 6sszhangban vizsgdljak meg és nyilvanosan indokoljdk a zdrt tilésekre irdnyuld kérelmeket; tigy
véli, hogy a parlamenti zart wilésekre irdnyuld kérelmeket a Parlamentnek eseti alapon kell megvizsgalnia; véleménye szerint
a minGsités és a mingsitésfeloldds folyamatat fiiggetlen feliigyeleti hatésdgnak kell ellendriznie;

11.  felszdlitja az unids intézményeket, szerveket és tigynokségeket, hogy fogadjanak el a hozzaférés megtagaddsa miatt
benydjtott panaszok kezelésére szolgdlé gyorsabb, egyszertibb és hozzaférhetSbb eljarasokat; gy véli, hogy a proaktivabb
megkozelités hozzdjrulna az 4dtlithat6sdg tényleges biztositisdhoz, valamint a szitkségtelen jogvitdk megel6zéséhez,
amelyek az intézmények és a polgdrok szdmadra egyarant sziikségtelen koltségeket és terhet okozhatnak;

12.  Osztonzi az Osszes intézményt, hogy a kért feliilvizsgalat elkésziiltéig a Lisszaboni Szerz8dés és az Alapjogi Charta
altal bevezetett véltozadsok figyelembevételével teljes mértékben, valamint a bettijének és szellemének megfelelGen
alkalmazza az 1049/2001/EK rendeletet és a késébbi itélkezési gyakorlatot; felszolitja kilonosen a Tandcsot és annak
el6készits szerveit, hogy tegyék kozzé a tandcsi munkacsoportok iiléseirSl késziilt jegyzSkonyveket és — az Access Info
Europe-iigy fényében — mds dokumentumokat, a felszolalé tagdllamokat és javaslataikat; felhivja a Parlamentet, hogy
a honlapjin torténs kozzététel révén tegye hozzaférhet6vé a bizottsdgi koordindtorok, az Elnokség és az Elnokok
Ertekezlete iiléseinek napirendjeit és visszajelz6 feljegyzéseit, valamint fészabalyként az ezekben a napirendekben emlitett
valamennyi dokumentumot az 1049/2001/EK rendelet rendelkezéseinek megfelelGen;

13.  siirgeti az osszes intézményt, hogy a kornyezettel kapcsolatos informdcidkra irdnyul kérések esetén alkalmazzdk az
1367/2006/EK rendeletben foglalt szigorbb dtlithatésagi elSirdsokat, és tartsak magukat azon kotelezettségeikhez, hogy
proaktivan kozzéteszik a kornyezettel kapcsolatos informdciokat;

14.  felhivja az intézményeket, hogy értékeljék és sziikség esetén vizsgdljak feliil a jogellenes magatartds jelentésére
vonatkozé belsG elSirdsaikat, valamint kéri a visszaéléseket bejelentd személyek védelmét; felszolitja kiilonosen
a Bizottsagot, hogy szdmoljon be a Parlamentnek a visszaélések bejelentése terén az unids személyzetre alkalmazando,
2012-ben elfogadott Gj szabalyokkal és azok végrehajtasi intézkedéseivel kapcsolatos tapasztalatairdl;
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Az 1049/2001/EK rendelet feliilvizsgdlata

15.  emlékeztet, hogy az EUSZ és EUMSZ hatalybalépését kovetGen a dokumentumokhoz val6 hozzéférés joga az EU
valamennyi intézményére, szervére és tigynokségére vonatkozik; gy véli ezért, hogy a Szerzddések rendelkezései, valamint
az Eurépai Birdsdg ¢és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga allando itélkezési gyakorlata fényében stirgésen naprakésszé kell
tenni és jelentGsen modositani kell az 1049/2001/EK rendeletet; alapvetdnek tartja a rendelet hatdlydnak kiterjesztését
minden olyan eurdpai intézményre, amelyre az jelenleg nem vonatkozik, mint példdul az Eurépai Tandcs, az Eurdpai
Kozponti Bank, a Birdsdg és az EU valamennyi szerve és tigynoksége;

16.  sajndlatit fejezi ki, amiért a Tandcs ledllitotta az 1049/2001/EK rendelet feliilvizsgalatdt, és reméli, hogy mihamarabb
elérehaladds mutatkozik; felszolitja a Tandcsot, hogy fogadjon el konstruktiv dllaspontot, szem el6tt tartva az Eurdpai
Parlament fent emlitett dlldspontjat, amely els6 olvasatban 2011. december 15-én keriilt elfogaddsra az Uni intézményei,
szervei, hivatalai és tigynokségei dokumentumaihoz valé hozzaférési jog dltaldnos elveinek és korldtainak meghatdrozasarol
sz616 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet elfogaddsdra tekintettel;

17.  javasolja egy egységes elvrendszer létrehozdsat a dokumentumokhoz valé hozzaférés tekintetében, amely — tobbek
kozott az 1367/2006/EK és az 1049/2001/EK rendelet alapjan — jobb egyértelmtséget biztositana a polgdrok szamdra;

18.  sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy alig tortént el6relépés az 1049/2001/EK rendelet a tekintetben torténé végrehajtdsa
terén, hogy az intézmények, tigynokségek és mds szervek kotelesek valamennyi dokumentumrdl nyilvdntartdst vezetni,
a rendelet 11. és 12. cikkében, és legut6bb a Lisszaboni Szerz8désben és az Alapjogi Chartdban el6irtak szerint; felszolit
a nyilvantartdsokra vonatkoz6 kozos megkozelités kialakitdsara, és kéri azokat az unids intézményeket, amelyek még nem
tették meg, hogy hozzanak létre dokumentum-nyilvantartdsokat, és vezessenek be intézkedéseket, amelyekkel egységesiteni
lehet a kiilonboz§ intézmények dokumentumainak besoroldsat és kozreaddsat; ismételten kéri e tekintetben, hogy hozzanak
létre egy kozos hozzéférési pontot az unidés dokumentumokhoz a hdrom intézmény portdljan keresztiil, valamint
allapitsanak meg kozos nyilvantartdsba vételi eljardsokat és kritériumokat, tovabba jeloljenek ki minden dokumentumhoz
intézménykozi kodot annak érdekében, hogy végsé soron létre lehessen hozni egy kozos intézménykozi nyilvantartdst,
amely tartalmaz egy célzott, a jogalkotdsi tigyek dlldsdra vonatkozé kozos adatbdzist;

19.  emlékeztet arra, hogy az 1049/2001/EK rendelet 1. cikkének c) pontja és 15. cikkének (1) bekezdése arra kételezi az
intézményeket, hogy azok segitsék el§ ,a dokumentumokhoz valé hozzaféréssel kapcsolatos helyes igazgatasi gyakorlatot”,
és ,megfelels tigyviteli gyakorlatot” dolgozzanak ki ,annak érdekében, hogy el8segitsék az e rendelet altal biztositott
hozzaférési jog gyakorldsat”; hangstlyozza, hogy az atlithatosdg szorosan kapcsolédik az EUMSZ 298. cikkében és az
Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 41. cikkében emlitett megfelel§ iigyintézéshez valé joghoz, és ismételten felszolit az

Unib sajit igazgatasban alkalmazott kozigazgatdsi eljarasi jogrol sz6l6 rendelet elfogadasara (*);

20.  emlékeztet, hogy a Lisszaboni Szerz8dés hatdlybalépésével a jogalkotasi aktusok vonatkozdsaban eltorolték
a dontéshozatali folyamat hatékonysdgédnak védelmére val6 hivatkozdst;

A jogalkotdsi folyamat dtlithatésdga

Hdromoldalil egyeztetések

21.  emlékeztet, hogy a jogalkotdsi folyamat 4tlathatésdga rendkiviili fontossdggal bir az dllampolgdrok szdmara; kéri az
intézményeket, hogy tegyék elérhet6vé a jogalkotasi folyamat részét képezd vagy ahhoz kapcsolédé dokumentumokat; dgy
véli kilonosen, hogy az unids intézményeknek alapszabélyként a lehetS legtobb dokumentumot kell nyilvdnossagra
hozniuk honlapjaikon, és a lekérdezés megkonnyitése érdekében mérlegelniiik kell az ,Eurépa Ondkért” portdl egységes,
nyilvinosan elérhet§ uni6s portdlként valé alkalmazdsat;

22.  tudomasul veszi az ombudsman vizsgalatdt, amely a haromoldalt egyeztetéseknek nevezett gyakorlatot ellendrizte,
amelyek a legtobb unids jogszabdly elfogaddsihoz vezetd, bevett eljirds részét képezik; Osztonzi e tekintetben az
ombudsmant, hogy a Szerz8dések és az ombudsman alapokmdnya dltal biztositott hatdskorein beliil teljes mértékben
haszndlja ki vizsgdlati hatdskorét;

(") Az Eurépai Parlament 2013. janudr 15-i dlldsfoglaldsa a Bizottsagnak sz6l6 ajanldsokkal az Eurépai Unié kozigazgatdsi eljarasi
jogérdl (HL C 440., 2015.12.30., 17. o).
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23.  emlékeztet, hogy a hdromoldalt egyeztetések alkalmazasa — jollehet hivatalosan a szerz8dések nem irjak el —
a tarsjogalkotok kozotti konszenzus megteremtésének és a Szerz6désben meghatdrozott jogalkotdsi eljaras felgyorsitdsanak
elfogadott médjava vélt; megjegyzi, hogy ennek eredményeképp az egyeztetébizottsighoz csak harmadik olvasatban és
végsG eszkozként lehet fordulni;

24.  sajndlatosnak tartja, hogy az dllampolgdroknak semmilyen hatdskoriik sincs a haromoldali egyeztetések keretében
folytatott targyaldsok ellenérzésére; aggodalmat fejezi ki a visszaélések miatt, amelyekre az ilyen jogalkotdsi eljdrdsok
alkalmat adhatnak, kiilonos tekintettel arra a gyakorlatra, hogy a hdromoldalt egyeztetések sordn Gjabb elemeket emelnek
be a jogalkotdsba anélkill, hogy annak bizottsdgi javaslat vagy parlamenti mddositds szolgdlna alapjdul, amivel
megkeriilhetd a rendes jogalkotasi eljards és a nyilvanos ellendrzés;

25.  sajndlja, hogy a formadlis és informalis hdromoldalt egyeztetések dokumentumainak kiszivargdsa miatt a jol értesiilt
és jo kapcsolatokkal rendelkezd érdekcsoportok eltérd mértékben férnek hozzd a dokumentumokhoz, és ezdltal
a jogalkotdsi folyamathoz; megjegyzi, hogy kevésbé fordulnanak el§ kiszivarogtatdsok, ha a hdromoldali egyeztetések
dokumentumait egy kénnyen hozzaférhet§ platformon proaktiv médon, haladéktalanul kozzétennék;

26.  emlékeztet arra, hogy az Eurépai Uni6é Birésigdnak itélkezési gyakorlata elismeri a kiils6 nyomdsgyakorlds
kockazatdt, valamint azt, hogy az jogszer(i indokul szolgilhat a dontéshozatali folyamathoz kapcsolod6é dokumentu-
mokhoz valé hozzaférés korlatozdsihoz, feltéve, hogy az ilyen kiils6 nyomds tényleges fennalldsa teljes bizonyossdggal
megallapithat6, és bizonyitékok tdmasztjdk ald, hogy fenndllt az ésszertien eldrelathaté kockdzata annak, hogy
a meghozandé dontést e kiilsé nyomds jelentés mértékben befolydsolna (*); aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a jelenlegi
gyakorlat a lobbistdk szdmdra szélesebb kord hozzdférést biztosit a jogalkotdsi folyamat dontd szakaszaihoz, mint
a nyilvdnossdg szdmdra;

27.  ramutat arra, hogy bar a hdromoldali egyeztetések fontosak és eredményesek, az ezekre jelenleg alkalmazandé
eljdrdsok aggodalomra adnak okot a jogalkotdsi eljdrds nyitottsdgdval kapcsolatban; felszdlitja az érintett intézményeket,
hogy gondoskodjanak az informalis hdromoldald egyeztetések fokozottabb étlathat6sagardl, mivel ez — amint azt az
Eurdpai Uni6 Bir6sdga is a Svédorszdg és Turco kontra Tandcs egyesitett iigyekben megfogalmazta — ,hozzdjarul a demokracia
megerdsitéséhez, mivel lehetévé teszi a polgdrok szamara mindazon informaciok ellendrzését, amelyek valamely jogalkotasi
aktus alapjdul szolgdltak”, mikozben a tdrsjogalkotok szdmadra biztositja a megfelel6 mérlegelési szabadsdgot; felhivja az
uniés intézményeket, hogy noveljék az atlathatésagot azdltal, hogy beszdmolnak az illetékes parlamenti bizottsdgnak
a hdromoldalu targyaldsok allasardl; agy véli, hogy ahol a hiromoldalii egyeztetések keretében dokumentumokat hoznak
létre, mint példdul napirendeket, az eredmények Osszefoglaldsait, jegyzkonyveket és amint elérhet6vé valnak, a Tandcs
dltalanos megkozelitéseit, ezek a jogalkotasi eljarasokhoz kapcsolddd dokumentumok, és a fGszabaly szerint nem lehet mds
jogalkotdsi dokumentumoktdl eltéréen kezelni; tigy véli, hogy a hdromoldalt egyeztetd iilések jegyzékét és a fent emlitett
dokumentumokat kozvetleniil hozzaférhet6vé kell tenni a Parlament honlapjdn; emlékeztet arra, hogy a jogalkotds
mindségének javitdsarol szolé jovébeli intézménykozi megallapodds jogalkotasi eljardsokra vonatkozd adatbazist foglal
magdban, és — amennyiben elfogadjak — a haromoldalii egyeztetések megfelel§ kezelésével is foglalkozik;

Plendris modositdsok

28.  sajndlja, hogy a legaldbb 40 képvisel§ altal alirt plendris médositdsok nyilvantartdsba vételekor csupan néhany
alairé nevét hozzak nyilvdnossagra; véleménye szerint valamennyi aldiré nevét kozzé kellene tenni;

A lobbik kotelezd nyilvantartdsa

29.  felhivija a Bizottsdgot, hogy tovdbbi késlekedés nélkiil terjessze el§ javaslatit az intézményeken beliil miikodd
érdekképviseletek, helyi hatdsagok és regiondlis szervezetek kotelezd intézménykozi nyilvantartdsanak létrehozdsat célzo
intézménykozi megéllapoddsra vonatkozdan, és kéri ennek fontos prioritdsként torténd kezelését; kéri, hogy e nyilvantartds
tartalmazzon részletes informdcidkat arrél, hogy ki melyik érdekcsoportot képviseli, milyen eszkozokkel és pénziigyi
forrasok felhaszndldsaval, valamint milyen célok érdekében;

30.  osztonzi az eurdpai parlamenti képviselGket és a Tandcs képviseldit, hogy kovessék a 2014. november 25-i hatdrozat
értelmében mar elkezdett bizottsagi gyakorlatot, és tegyenek kozzé informdciokat egyrészt a kozottitk és személyzetiik,
mésrészt az érdekelt felek és a civil tarsadalom kozott 1étrejott taldlkozokrol;

(") A T-144/05. sz. Pablo Muiiiz kontra Bizottsdg iigyben hozott itélet 86. pontja.
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31.  felhivja a Parlamentet, hogy e tekintetben els6 [épésként azon eurdpai parlamenti képvisel6k szamadra, akik be
kivinnak szdmolni a lobbistdkkal fenntartott kapcsolataikrdl, bocsdssanak rendelkezésre egy el6adéi frlapot, amelyet
jelentéseikhez csatolhatnak, és biztositsanak helyet az efféle informdciék szdmdra a Parlament egyes eurdpai parlamenti
képvisel6kre vonatkozé honlapjain;

Felhatalmazdson alapulé jogi aktusok

32, emlékeztet, hogy az 1049/2001/EK rendelet értelmében és a teljes korti parlamenti, demokratikus és dtldthat6
ellendrzés biztositdsa érdekében a hozzaférést az eurdpai jogalkotdsi folyamat fontos részét képezd atruhdzott hatdskori
eljarassal létrehozott dokumentumok (felhatalmazdson alapulé jogi aktusok) esetében is biztositani kell, és teljes kortien
garantdlni kell e hozzaférés megfelel6 és atlithaté parlamenti és demokratikus ellenSrzését; e tekintetben kiilonosen
sajnédlja, hogy az eurdpai feliigyeleti hatdsdgokon beliil (EBH, EIOPA, ESMA) a tdrsjogalkotdk részvételének hidnya miatt
hidnyzik az dtlithat6sdg; sajnalattal dllapitjia meg, hogy még nem hoztdk létre a teljes mdsodlagos jog egységes
nyilvantartdsat, és kéri a Bizottsigot ennek késedelem nélkiili létrehozdsdra;

Nemzetkozi megdllapoddsok

33.  emlékeztet a nemzetkdzi megallapoddsoknak az unids jogszabalyokra kifejtett kotelez8 érvényére és hatdsdra, és
hangstlyozza annak szitkségességét, hogy biztositsdk a tdrgyaldsok dtlathatosdgat a teljes folyamat sordn, tobbek kozott
kotelezve az intézményeket arra, hogy tegyék kozzé az unids targyalora ruhdzott targyaldsi meghatalmazast anélkiil, hogy
alddsnak az EU tdrgyaldsi pozicidjat; tgy véli, hogy f6szabély szerint — a jogszert kivételek sérelme nélkiil, és nem alddsva
a hatékony tdrgyaldsokhoz sziikséges, érintett felek kozotti bizalmat — a nemzetkozi megallapoddsokkal kapcsolatos
valamennyi dokumentumnak nyilvanosnak kell lennie; sajndlja, hogy a Bizottsdg és a Tandcs rutinszerfien mindsit
valamennyi, targyaldsokkal kapcsolatos dokumentumot, és ezdltal korlatozza az édllampolgdrok informdcidkhoz vald
hozzaférését; ragaszkodik ahhoz, hogy a nyilvanossdg szdmara biztositsanak hozzaférést valamennyi relevans tdrgyaldsi
dokumentumhoz, beleértve azokat a dokumentumokat is, amelyekrél a felek mar megdllapodasra jutottak, kivéve azokat,
amelyeket az 1049/2001/EK rendelet 9. cikkének megfelelGen eseti alapon, egyértelmd indokolds alapjdn bizalmasan kell
kezelni;

34.  emlékezteti a Bizottsigot, hogy az EUMSZ 218. cikkének megfelel6en a Parlamentet teljes kortien és azonnali
jelleggel tajékoztatnia kell a tdrgyaldsok valamennyi fdzisiban; felhivja a Bizottsigot, hogy minden egyes szakaszban
értékelje, hogy mely dokumentumok és informdaciok hozhatok nyilvanossdgra proaktiv médon;

Az adminisztrativ folyamat dtldthatésdga

35.  emlékeztet, hogy a Charta 41. cikkének és az EUMSZ 298. cikkének megfelelGen az dtldthat6sdg megerdsiti a helyes
igazgatds elvét és hozzdjarul annak végrehajtdsdhoz; kéri ezért az unids intézményeket annak biztositdsdra, hogy bels§
adminisztrativ eljdrasaik feleljenek meg ennek a célnak;

36. felhivja ezért az unids intézményeket, hogy hatirozzanak meg kozos szabalyokat az adminisztrativ eljdrdsok
végrehajtdsa és az adminisztrativ dokumentumok beterjesztése, titkositdsa, titkositdsuk felolddsa, iktatdsa és kozzététele
tekintetében; reméli, hogy rovid idén beliil benyujtasra keriil az erre vonatkozé jogalkotdsi javaslat;

Jogsértési eljdrdsok

37.  sajndlja a tagallamok elleni hivatalos felsz6litdsi és jogsértési eljarasok gyenge atlathatosagat; kéri kiilonosen, hogy az
ezen eljardsok keretében a Bizottsdg altal a tagdllamoknak kiild6tt dokumentumok és a rdjuk adott valaszok legyenek
a nyilvanossdg szdmadra hozzaférhetGek; kéri tovdbbd, hogy az Eurdpai Birdsdg hatdrozatainak végrehajtisidhoz kapcsol6dd
informécidkat is proaktiv médon tegyék nyilvanossa;

A strukturdlis alapok kezelése és tovdbbi témdk

38.  kéri a tagdllamokat, hogy biztositsik a nemzeti és regiondlis operativ programokrol sz6l6 targyaldsokkal kapcsolatos
informécidkhoz valé teljes korti hozzaférést és azok tényleges dtlathatdsagat;

39.  meggy6z8dése, hogy az adatok teljes dtlithatésdga és hozzaférhet@sége alapvetd fontossdgl a visszaélések és
csaldsok megel6zése és lekiizdése terén; ezzel Osszefiiggésben felhivja a Bizottsagot, hogy tegye kotelez6vé a strukturdlis
alapok valamennyi kedvezményezettje adatainak kozzétételét, beleértve az alvéllalkozokat is; ismételten hangsilyozza, hogy
az EU-n beliili kozkiaddsok teljes kord atlathatosdga kulcsfontossdgli az elszdmoltathatdsdg biztositdsdhoz és a korrupcid
lekiizdéséhez;
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40.  felkéri a Bizottsagot annak nyomon kovetésére, hogy betartjdk-e a tagdllamok az 1303/2013/EU rendeletben
meghatdrozott informdcids és kommunikacids kotelezettségeket, és sziikség esetén fogadja el a fent emlitett kotelezettségek
megsértésekor alkalmazandé szankciokat;

41.  rdmutat arra, hogy bar a Parlament honlapjan a képvisel6knek jaré kiillonbozd juttatasokrdl és az ezekre vonatkozé
szabalyokrol szol6 tdjékoztatds nytjtasaban elSrehaladds mutatkozik, ezt a politikdt a nemzeti parlamentek bevalt
gyakorlatainak, valamint az egyes képvisel6k dltal mdr megtett fellépések figyelembevételével kell folytatni; ezért arra
bétoritja a parlamenti képviselSket, hogy vegyenek részt e torekvésben azdltal, hogy proaktiv médon kozzéteszik a konkrét
tevékenységeikhez kapcsolodo és a kiaddsaik kezelésére vonatkozé informécidkat annak érdekében, hogy a Parlament
tovabbra is az unids atlithatdsdgra és nyitottsagra irdnyuld eréfeszitések élvonaldban maradjon, valamint hogy javuljon
a kozpénzekkel kapcsolatos nyilvanos elszamoltathatdsdg;

42.  tudomdsul veszi az dtldthatésagi politika EKB dltali médositdsat, amely rendelkezik az EKB Kormdnyzdtandcsdnak
iléseirdl késziilt jegyz6konyvek kozzétételérdl, ugyanakkor sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy az EKB e téren a vildg mds
kozponti bankjaihoz képest jelentds lemaradasban van; varja az intézmény kommunikdciés csatorndi atlathatésaganak
javitdsdra iranyuld tovabbi rendelkezések végrehajtdsat;

43.  reméli tovabbd, hogy a jovében az eszkozmingség-vizsgdlat sordn hozott dontésekre vonatkozé valamennyi
dokumentum nyilvanossa valik annak érdekében, hogy egész Eurépaban egyenld feltételek uralkodjanak; reméli tovabba azt
is, hogy az atlathatdsagi kovetelményeket az egységes szanaldsi mechanizmusra (SRM) is alkalmazzak, a 2016. janudr 1-
jétdl alkalmazandé SRM-rendelet vonatkozé rendelkezéseivel osszhangban;

44.  felhivja az 1049/2001/EK rendelet 15. cikkének (2) bekezdésével létrehozott intézménykozi bizottsagot, hogy jarjon
el tevékenyebben, és szdmoljon be az illetékes bizottsigoknak a megvitatott kérdésekrdl; kéri, hogy iilésezzen
rendszeresebben, és nyisson belsé vitdkat és eszmecseréket a civil tdrsadalom, az eurépai ombudsman és az eurdpai
adatvédelmi biztos meghivdsaval és beadvanyaik megvitatdsval; felszolitja az intézménykozi bizottsdgot, hogy siirgGsen
foglalkozzon az ezen élldsfoglaldsban emlitett problémakkal;

45.  alapvet§ fontossdgtinak tartja, hogy az unids tigynokségek kozos osszeférhetetlenségi politikdt alkalmazzanak;
kiemeli, hogy egyes esetekben a mostandig alkalmazott politika tartalmaz rendelkezéseket az igazgatd és egyéb magas
beosztast vezetSk onéletrajzdnak és érdekeltségi nyilatkozatdnak kozzétételére vonatkozdan; ugyanakkor aggodalmat fejezi
ki amiatt, hogy az onéletrajzok és érdekeltségi nyilatkozatok kozzétételi kotelezettsége nem vonatkozik a szakértSkre;
felhivja az iigynokségeket, hogy e kotelezettség hatélyat terjesszék ki a szakértSkre is;

Nyomon kovetés

46. kéri a Bizottsdgot és felhivja az Eurdpai Parlament f6titkdrdt, hogy tdjékoztassa a Parlamentet az ezen
alldsfoglaldsban foglalt ajanldsok végrehajtdsardl;

47.  felkéri a Bizottsdgot, hogy harmonizdlja az unids strukturdlis alapok kedvezményezettjeinek kozzétételére
vonatkozd kritériumokat;

(0] o

48.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglalist a Tandcsnak és a Bizottsignak, valamint a tagallamok
kormdanyainak és parlamentjeinek.
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PS_TA(2016)0203
NGi hdztartasi alkalmazottak és gondozok az EU-ban

Az Eurépai Parlament 2016. dprilis 28-i dlldsfoglaldsa a ndi hdztartdsi alkalmazottakrol és gondozokrol az EU-ban
(2015/2094(INI))

(2018/C 066/05)

Az Eurpai Parlament,
— tekintettel az Eur6pai Uniérél sz6l6 szerzédésre és killonosen annak preambulumadra, valamint 3. és 6. cikkére,
— tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjdra, kiilonosen annak 1., 3., 5., 27., 31., 32,, 33. és 47. cikkére,

— tekintette] az Eurdpa Tandcs a ndk elleni és a csalddon belili erdszak megel6zésérdl és felszamoldsardl szolo
egyezményére,

— tekintettel az emberi jogok és alapvetd szabadsigok védelmérdl szolé eurdpai egyezményre (EJEE) és kiilondsen
a rabszolgasdgot és szolgasdgot tilt6 4. cikke (1) bekezdésére és a megkiilonboztetést tiltd 14. cikkére,

— tekintettel a n6kkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden formdjanak kikiiszobolésérél szold
1979. december 18-i ENSZ-egyezményre,

— tekintettel az 1996. mdjus 3-i Eurépai Szocidlis Chartdra, és killonosen annak I. részére, valamint IL részének 3. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unié munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014-2020-as stratégidjardl
sz6l6 2014. junius 6-i bizottsagi kozleményre (COM(2014)0332),

— tekintettel a bizonytalan foglalkoztatasi feltételek mellett dolgozé nékrél sz6l6 2010. oktober 19-i 4lldsfoglaldsara (),

— tekintettel az atipikus szerz8désekrél, a foglalkoztatdsi palydk megdvdsardl, a rugalmas biztonsagrol és a szocidlis
parbeszéd 1j forméirél sz6l6 2010. jalius 6-i alldsfoglaldsara (%),

— tekintettel a munkahelyi zaklatdsrol sz616 2001. szeptember 20-i alldsfoglalasara (°),

— tekintettel az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért (Eurofound) ,N6k, férfiak és
munkakoriilmények Eurdpdban” cimd, 2013. évi jelentésére,

— tekintettel az Eurofound ,Intézkedések a nem bejelentett munkavégzés ellen az Eurdpai Unidban” cimd 2008. évi, illetve
»A be nem jelentett munkavégzés visszaszoritisa a 27 EU-tagdllamban és Norvégidban: a 2008 6ta alkalmazott
megkozelitések és meghozott intézkedések” cimd 2013. évi jelentésére,

— tekintettel a mindenki szdmadra biztositandé tisztességes munka 6sztonzésérél sz616 2007. mdjus 23-i dlldsfoglalasa-
4
ra (7),

— tekintettel a Bizottsdgnak a ,Tisztességes munka mindenki szdmdra — Az Eurdpai Unié hozzdjaruldsa a tisztességes
munkdra vonatkozé menetrend végrehajtdsahoz” cimd 2006. mdjus 24-i kozleményére (COM(2006)0249),

— tekintettel az Alapjogi Ugynokség (FRA) ,A munkaerd stlyos kizsdkmanyoldsa: munkésok koltozése az Eurdpai Unién
beliil vagy az Eurdpai Uni6 teriiletére. Az dllamok kotelezettségei és az dldozatok jogai” cimd, 2015. évi jelentésére,

HL C 70. E, 2012.3.8,, 1. o.

HL C 351. E, 2011.12.2,, 39. o.
HL C 77. E, 2002.3.28., 138. o.
HL C 102. E, 2008.4.24., 321. o.
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— tekintettel az Alapjogi Ugynokség ,Rendezetlen jogdlldsti migransok mint hdztartdsi alkalmazottak: az alapvetd
jogokkal kapcsolatos kihivasok az Eurdpai Unid és a tagdllamok szdmdra” cimd, 2011. évi jelentésére,

— tekintettel a férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenl bandsmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténé megvalésitdsardl sz6l6, 2006. jalius 5-i 2006/54[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (1),

— tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg ,Csaladi szolgéltatdsok fejlesztése a foglalkoztatdsi ardnyok
novelése és a nemek kozotti munkahelyi egyenl8ség el@segitése érdekében” cimd, 2014. oktdber 16-i véleményére,

— tekintettel a nék és férfiak kozotti egyenl@ségre vonatkozé 2015 utdni unids stratégidrdl szolé 2015. junius 9-i
dlldsfoglaldsara (%),

— tekintettel ,A ndk és a férfiak kozotti egyenlSség terén elért haladds az Eurépai Uniéban 2013-ban” cimd, 2015.
mércius 10-i 4lldsfoglaldsdra (?),

— tekintettel a férfiak és a ndk egyenl§ dijazdsa elvének alkalmazdsdra vonatkozd, a Bizottsignak cimzett ajanldsokrdl
52616 2008. november 18-i dlldsfoglaldsara (*),

— tekintettel az Eurofound ,Munkakoriilmények az Eurépai Uniéban: a nemek kozotti egyenl8ség szempontjai” cimii
2007. évi jelentésére,

— tekintettel az Eurofound ,Bentlakdsos gondozds: munkakoriilmények és a munkahelyek mindsége” cimii 2014. évi
jelentésére,

— tekintettel az Eurépai Uniéban okmdnyokkal nem rendelkez6 migrdns ndkrél sz6lo, 2014. februdr 4-i
alldsfoglalasara (°),

— tekintette] a migrdns munkavillalok és csalddtagjaik jogainak védelmérdl sz6l6 1990. december 18-i nemzetkozi
egyezményre,

— tekintettel a migrdns munkavallalok jogélldsdrdl sz6l6 1977. november 24-i eurdpai egyezményre,
— tekintettel a diplomaciai kapcsolatokroél sz6l6 1961. dprilis 18- bécsi szerzédésre,
— tekintettel a fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz6l6 2006. december 13-i ENSZ-egyezményre,

— tekintettel az Eurofound ,A fogyatékos gyermekeket vagy felndtteket gondozé munkavéllalokra vonatkozé tdrsasdgi
kezdeményezések” cimdi, 2011. évi jelentésére,

— tekintettel a nyugdijkorhatirhoz kozelit nSk helyzetérsl sz6l6 2011. szeptember 13-i dlldsfoglaldsara (°),

— tekintettel a szocidlis védelemmel foglalkoz6 bizottsdg és az Eurdpai Bizottsdg ,Megfelel§ szocidlis védelem az eloregedd
tarsadalomban felmeriil§ tartés dpoldsi-gondozdsi igények osszefiiggésében” cimd, 2014. oktéber 10-i kozos
jelentésére,

— tekintette] az Eurofound ,Munka és gondozds: a munka és a magdnélet Gsszeegyeztetését segitG intézkedések
demogrifiai valtozdsok idején” cimd, 2015. évi jelentésére,

HL L 204., 2006.7.26., 23. o.
Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0218.
Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0050.
HL C 16. E, 2010.1.22,, 21. o.
Elfogadott szovegek, P7_TA(2014)0068.
HL C 51. E, 2013.2.22,, 9. o.
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— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg ,Foglalkoztatas- és szocidlpolitika, unids polgarsag” szekcibjanak
a héztartsi munka professzionalizaldsrél sz616 2010. majus 26-i véleményére (*),

— tekintettel a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetnek (ILO) az ILO Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencidjan 2011.
junius 16-dn elfogadott, a hdztartdsi alkalmazottak méltainyos mddon torténé foglalkoztatdsarol szolé 189. szdmu
egyezményére és 201. szamU ajanldsdra,

— tekintettel a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet keretében a hdztartdsi alkalmazottak méltdnyos mddon torténd
foglalkoztatdsa targydban 2011-ben elfogadott 189. sz. egyezménynek az Eurépai Unié érdekében torténd
megerdsitésével osszefiiggésben a tagillamoknak adott felhatalmazasrol sz616 2014/51/EU tanacsi hatérozatra (%),

— tekintettel a hdztartdsi alkalmazottakrdl sz616 ajanlassal kiegészitett, javasolt ILO-egyezményrdl sz616, 2011. médjus 12-i
dlldsfoglaldsara (°),

— tekintettel az ILO ,Tisztességes munka a hdztartdsi alkalmazottak részére” cimdi, a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia
99., 2010. juniusi tilésére késziilt IV(1) és IV(2) jelentéseire és a , Tisztességes munka a hdztartdsi alkalmazottak részére”
cimt, a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 100., 2011. juniusi iilésére késziilt IV(1) és IV(2) (két kotetben kozzétett)
jelentéseire,

— tekintettel eljarasi szabélyzatanak 52. cikkére,

— tekintettel a N&jogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg jelentésére, valamint a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére (A8-0053/2016),

A.  mivel a 189. szdmt ILO-egyezmény értelmében ,hdztartdsi alkalmazott” barmely olyan személy, aki egy vagy tobb
haztartasban, munkaviszony keretében haztartdsi munkat végez, azonban a haztartdsi munkat csak alkalmilag vagy
rendszerteleniil, azaz nem foglalkozdsszertien (iz6k nem mindsiilnek haztartdsi alkalmazottnak;

B.  mivel a ,gondozas” jelentése: koz- vagy magdnintézményben vagy magdnhaztartds(ok)ban végzett munka, melynek
célja gyermekek vagy idés, beteg vagy fogyatékossiggal él6 személyek személyes gondozdsa; mivel a gondozéi
munkat végezhetik hivatdsos gondozdk, akiket dllami vagy magdn gazdalkoddsi egységek, vagy csaldidok
alkalmazhatnak, vagy akik onfoglalkoztatok lehetnek, ésjvagy végezhetik ezt a tevékenységet nem hivatdsos
gondozok is, akik rendszerint csalddtagok;

C. mivel a ,hdztartdsi alkalmazott és gondozd” kifejezés a munkavdllalok sokféle csoportjat foglalja magdban,
idetartoznak tobbek kozt a munkaad6 otthondban lakd alkalmazottak, a kiils§ alkalmazottak, a tobb hdztartds
szdmdra dolgozé oradijas alkalmazottak, a csalddtag munkavégzék, a nappali vagy éjszakai idészakban gondozdst
véllalo alkalmazottak, a gyermekfeliigyel6k, au pairek és kertészek, amely csoportok tényleges tevékenységei és
munkakoriilményei jelentds mértékd eltéréseket mutathatnak;

D. mivel a haztartdsi munka dgazata az ILO adatai szerint 2010-ben vildgszerte tobb mint 52 millié embert
foglalkoztatott, valamint emellett a szektorban tovébbi 7,4 millid, 15 év alatti héztartdsi alkalmazott dolgozott, akik
az iparosodott orszdgokbeli Osszes foglalkoztatott 5-9 %-dt teszik ki; mivel az ILO megéllapitdsai szerint az ebben az
dgazatban foglalkoztatottak tobbsége n6 — 2010-ben a vildgszerte foglalkoztatott hdztartdsi alkalmazottak 83 %-a volt
n6 —, ami 2,5 millié {6t jelent az Eurdpai Unidban, akik 88 %-a nd; mivel az dgazatot jelentSs elndiesedés jellemzi;
mivel a hdztartdsi alkalmazottak és gondozdk jelentSsen hozzdjirulnak az Eurdpa 2020 stratégia nemek kozotti
egyenl6séggel kapcsolatos célkitiizéseinek teljesiiléséhez azdltal, hogy szolgéltatdsuk révén lehetévé teszik a munka és
a maganélet kozotti egyensily megvaldsitdsat sok csaldd szdmadra az Eurdpai Unidban;

() SOC/372 — CESE 336/2010 végleges.
()  HLL32,2014.2.1, 32. 0.
()  HLC377.E 2012.12.7., 128. o.
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E.  mivel a professzionalizdlds azt jelenti, hogy adott dgazatban a foglalkoztatottak szdmadra foglalkoztatdsi és szocidlis
védelmi jogokat biztositanak; mivel a haztartdsi munka és a gondozds dgazatinak professzionalizdldsa
a kozfinanszirozdsok (adokedvezmények), a szocidlis timogatdsok (csalddi tdimogatdsok, a vallalkozdsok tdmogatdsa,
biztosité egyesiiletek, egészségbiztositds, tizemi tandcsok stb.) és a privat finanszirozdsok (a szolgaltatdsok
magénszemélyek dltali megfizetése) 6tvozése révén lehetséges;

F.  mivel az illegdlis foglalkoztatds és kizsakmdnyolds széles korben elterjedt mindkét dgazatban;

G. mivel a hdztartdsi és gondozdsi munkadt elsGsorban az aldbbiak jellemzik: a munkahely bizonytalansdga, foldrajzi
mobilitds, rendszertelen munkaérdk, az idénymunkara jellemz8 munkarend, a miiszakok, a munkahely biztonsigdnak
hidnya, az alkalmi foglalkoztatds, és a nagyrészt be nem jelentett munka;

H. mivel az ILO szerint a haztartdsi alkalmazottak 29,9 %-a teljesen ki van zdrva a nemzeti munkajogi jogszabalyok
hatdlya aldl, és mindmdig az Eur6pai Unidban a hdztartdsi alkalmazottak és gondozok munkdjat nagyon ritkdn és
egyenetlenill szabalyozzak a tagallamokban, aminek kovetkeztében a hdztartasi alkalmazottakat gyakran nem tekintik
tipikus vagy rendes munkavadllaloknak, és ezért erdsen korldtozott munkavallaléi jogokkal és szocidlis védelemmel
rendelkeznek (*);

I.  mivel a munkajogi jogszabdlyok hatdlya ald nem tartozé hdztartdsi alkalmazottak és gondozok esetében nem
biztosithaté a biztonsdgos és egészséges munkakornyezet, és az adott orszdg dltalinos normdihoz képest jelentds
hatrdnyos megkiilonboztetés stjtja Sket a rdjuk vonatkozé jogok és védelem szintjét illetGen; mivel ezenfeliil nincs
joguk hozzd, vagy nincsenek tisztaban azzal, hogy hogyan vegyenek részt szakszervezetekben vagy a kollektiv
targyalds egyéb formdiban, illetve ezt csak nehézségek dran képesek megtenni, ami kiilonosen kiszolgaltatottd teszi
Gket, kiillonosen amiatt, mert korldtozott tdrsadalombiztositdsi ellitisban részesiilnek (kiilonos tekintettel az
allaskeresési elldtdsokra, a betegségi és baleseti elldtasra, valamint a sziilési szabadsdgra, a sziil6i szabadsdgra és egyéb
gondozdsi célii szabadsdgokra), és gyakran nem vonatkozik rdjuk az elbocsdtdssal szembeni védelem;

J.  mivel a haztartdsi alkalmazottak és gondozdk munkavillaléi jogainak védelmére vonatkozé meglévd nemzeti
jogszabélyok betartdsa és alkalmazasa néhany tagdllamban még nem valdsult meg;

K. mivel az dgazat megfelel§ szabalyozdsa hozzdjarulna a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemhez;

L. mivel egyes dgazati tdmogaté intézkedések — mint példdul a svéd addjovdirds haztartdsi szolgédltatdsok esetén,
valamint a francia és belga ,szolgéltatdsi utalvany” — hatékonynak bizonyultak a be nem jelentett munkavallalds
csokkentésében, javitva a munkakoriilményeket és szabdlyos munkavallaléi jogokat biztositva a hdztartasi
alkalmazottak és a gondozok szdmdra;

M. mivel a becslések szerint az Eurépai Unidban a gondozdsi szolgaltatdsok legnagyobb részét jelenleg nem hivatalos,
nem fizetett gondozdk biztositjak, akik maguk is kiszolgaltatott helyzetben 1év6 csoportnak tekinthetSk, mivel egyre
nagyobb nyomds nehezedik rdjuk, hogy kifinomultabb és fokozottan technikai jellegli gondozdsi szolgéltatdsokat
nydjtsanak; mivel az dsszes gondozd 80 %-a nd, és mivel ez hatdssal van a ndk foglalkoztatdsi szintjére, a munka és
a maganélet kozotti egyensulyra, a nemek kozotti egyenléségre, valamint az egészséges idéskorra;

N. mivel a hdztartdsi munka dgazata — amelyben tobbségitkben ndk dolgoznak — alkalmat teremt a munkavallalok
kizsakmanyoldsdra; mivel ez a jelenség az alapvetd jogok silyos megsértését jelenti, amelytl mind az okmanyokkal
nem rendelkez8 munkavallalokat, mind az uniés polgarokat meg kell védeni;

O. mivel az Alapjogi Ugynokség a haztartdsi és a gondozéi munkdt azon 4dgazatok egyikének tekinti, amelyekben
a legmagasabb a munkaerd stilyos kizsakmanyoldsanak kockdzata az Eurépai Unidban; mivel ez a kizsakmanyolds
gyakran az aldbbiak révén valdsul meg: hivatalos szerzGdés hidnya vagy olyan szerzédés, amely nem felel meg
a ténylegesen végzett feladatoknak, tdl alacsony bérek, szabalytalan kifizetések, s6t, gyakran a fizetés elmaraddsa, tdl
hosszii munkadrak, a szabadsdg hidnya, szexudlis, faji alapt és|vagy szexista visszaélések;

(") Haztartdsi alkalmazottak a viligban: globdlis és regiondlis statisztikdk és a jogvédelem mértéke (Domestic workers across the world:
global and regional statistics and the extent of legal protection), Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal, Genf (ILO, 2013).
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P.  mivel a hdztartdsi alkalmazottakat gyakran kotelezik tal hosszii munkaiddre, és 45 %-uk nem jogosult heti
szabadidre vagy éves fizetett szabadsagra (*); mivel kiilonosen a bentlakdsos hdztartdsi alkalmazottaknak és
gondozoknak olyan felelGsségiik és feladataik vannak, amelyek nem teszik lehetdvé szdmukra, hogy megfeleld
mennyiségli Osszefiiggd pihendiddt vegyenek ki;

Q. mivel a n6i hdztartasi alkalmazottak tobb mint egyharmada nem jogosult sziilési szabadsdgra és az ahhoz kapcsol6dé
jogokra és juttatdsokra (%), tovabbd egyes tagorszdgokban a héztartdsi alkalmazottak és gondozok nem jogosultak
munkanélkili elldtdsra;

R.  mivel egyes tagdllamokban az egészségiigyi és gondozasi dgazatban sok munkahely még mindig rosszul fizetett,
gyakran nem biztositott a hivatalos szerz8dés és az egyéb alapvetd munkavillal6i jogok, tovabbd kevéssé vonzdak az
ilyen munkahelyek a fizikai és az érzelmi stressz magas kockazata, a kiégés veszélye és a karrierlehetSségek hidnya
miatt; mivel az dgazat kevés képzési lehetGséget kindl, tovabba az itt foglalkoztatottak tobbnyire id6s emberek, n6k és
migrans munkavallalok;

S.  mivel a hdztartdsi alkalmazottak gyakran igen rossz vagy kockdzatos koriilmények kozott dolgoznak, és nem
rendelkeznek megfelel§ képzettséggel bizonyos feladatok elldtdsdra, ami munkahelyi sériilésekhez vezethet; mivel
a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg vonatkozdsiban minden hdztartdsi alkalmazott és gondozd szdmdra
ugyanazokat az el6irdsokat kell biztositani, fuggetleniil a foglalkoztatds tipusdtdl, azaz a hivatalosan alkalmazott
munkavillalok és a kozvetleniil a magdnhdztartdsok dltal alkalmazott munkavéllalok esetében egyarant;

T.  mivel az a tény, hogy ezek az emberek a munkaadd otthondban végzik a munkdjukat, nem menti fel a munkaadét
azon kotelezettsége alol, hogy betartsa a biztonsagi és egészségvédelmi, illetve kockdzatmegel6zési kovetelményeket,
vagy hogy tiszteletben tartsa azok magéanéletét, akik ott alszanak;

U. mivel az au pairek a hdztartasi alkalmazottak olyan csoportjat képezik, akiket gyakran nem tekintenek szabélyos
munkaviéllaloknak; mivel szdmos jelentésbdl az deriil ki, hogy ez visszaéléseket eredményezhet, példaul azdltal, hogy
az au pairek szdmdra tdl hossz munkaidét szabnak meg; mivel az au paireknek az egyéb hdztartdsi alkalmazottakkal
azonos védelmet kell kapniuk;

V.  mivel a hdztartdsi alkalmazottak és gondozok tobbsége migrans nd, akik jelentds ardnyban rendezetlen jogdllasaak,
sokan koziilitk kiskordak vagy alkalmi munkavallalok, vagy olyanok, akiknek nem ismerik el jogait és képesitéseit,
valamint gyakran nincsenek tisztdban jogaikkal, a kozszolgiltatdisokhoz csupdn korldtozott hozzaféréssel
rendelkeznek, vagy problémakba iitkoznek e szolgaltatisok igénybe vételekor, nem ismerik jol a helyi nyelvet és
nem tagozddtak be a tarsadalomba;

W.  mivel a hdztartdsi alkalmazottként dolgozé migrans munkavallalok halmozott megkiilonboztetésnek lehetnek kitéve,
és killonosen ki vannak szolgédltatva a nemi alapi erészaknak és a megkilonboztetésnek, mivel gyakran nem
megfeleld, szabalytalan koriilmények kozott dolgoznak; mivel konkrét erdfeszitéseket kellene tenni az ilyen
munkaviéllalokkal szembeni rossz bandsmdd, a nekik nyujtott szabdlytalan fizetések, munkaviszonyuk tisztességtelen
megsziintetése, valamint a velitk szembeni er6szak vagy szexudlis visszaélés megelGzése érdekében;

X.  mivel killonosen a hdztartdsi munka felé forduld, okmanyokkal nem rendelkezé migransokat fenyegeti a hatranyos
megkilonboztetés és a kizsdkmdnyolds veszélye; mivel rendezetlen jogallisuk miatt ezek a munkavéllalok
vonakodnak att6l, hogy védekezzenek és segitséget kérjenek, mivel félnek attdl, hogy felfedik és kiutasitjak Sket;
mivel ezt a helyzetet lelkiismeretlen munkaadék kihasznaljak;

Y.  mivel az okmdnyokkal nem rendelkezd néi migrans munkavallalok aggaszté mértékd diszkrimindciénak vannak
kitéve, és mivel sajdt jogaik nem ismerése, nyelvi akaddlyok vagy a letartéztatdstdl vagy munkahelyiik elvesztésétdl
val6 félelmitk miatt nem jelentik a visszaélések, a tisztességtelen elbocsatdsok, a bérek ki nem fizetése és az erszak
eseteit;

Z. mivel a migrins nék gyakran tgy dontenek vagy arra kényszeriilnek, hogy hdztartdsi alkalmazottként vagy
gondozoként dolgozzanak, mivel ezeket dtmeneti, alacsony képzettséget igényl§ dllasoknak tekintik;

D) Ugyanott.
Ugyanott.

—_—
>
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AA. mivel a haztartdsi kisegité és a gyermekek, fogyatékossaggal ¢l6k és idGsek gondozasat ellitd személyzet irdnti
novekvd igény az Eurdpdba irdnyuld migracié feminizdcidjat eredményezte;

AB. mivel a migrans nék gyakran arra kényszeriilnek, hogy feketén véllaljanak munkat;

AC. mivel a harmadik fél 4ltal mdkodtetett tigynokségek egyes esetekben ndkereskedelemhez és kényszermunkahoz vagy
egyéb, tobbek kozott a ndk illegdlis toborzdsaval és kiilonbozd formaja kizsdkmanyoldsaval jar6 blincselekményekhez
kothetSk; mivel az Eurostat kimutatdsai szerint az emberkereskedelem nyilvantartasba vett dldozatainak 80 %-a né,
akiknek 19 %-dt munkaerdként, tobbek kozott haztartdsi munkdban zsdkmanyoljak ki;

AD. mivel figyelmet kell forditani a gyermekmunkara, a zaklatdsra és a hdztartasi foglalkoztatdsi dgazatban a munkavallal6i
jogokkal valo kiterjedt visszaélésekre;

AE. mivel a migransok munkaerdé-piaci integracidja fontos 1épés a tarsadalmi és kulturdlis befogadas iranyéba;

AF. mivel a hdzimunka terhét sokkal nagyobb mértékben viselik a ndk, mint a férfiak, és azt nem értékelik pénzben,
illetve nem ismerik el az értékét; mivel a n6k foglalkoztatdsi ardnya Osszefiiggésben 4l csaladi kotelezettségeikkel;
mivel tobb mint 20 milli6 eurdpai (kétharmaduk nd) eltartott felndttek gondozdsat végzi, ami megakadalyozza ket
abban, hogy teljes munkaidds munkahelyiik legyen, és ez noveli a nemek kozotti bérszakadékot, valamint azt
eredményezi, hogy a nyugdijkorhatdrhoz kézeli nék idgskorukban jobban ki lesznek téve a szegénység kockdzatdnak;

AG. mivel, az ismert tendencidk ellenére, miszerint az eurdpai népesség kozel 20 %-a 65 év feletti, és becslések szerint ez
az ardny 2050-re eléri majd a 25 %-ot, az idGsebb vagy fogyatékossaggal é16 személyek gondozdsdhoz szitkséges id§
mintegy 80 %-dban — vagyis egy héten tobb nap, vagy minden nap — még mindig nem hivatalos gondozok, illetve
csaladtagok latjak el a gondozéi feladatokat, és annak ellenére, hogy az Unidban né a gondozdk szdma, a nem
hivatalos gondozdst jorészt 45-75 éves ndk végzik (dltaldban feleségek, sziil6k kozépkora lanyai vagy menyek);

AH. mivel a valsag kovetkeztében csokkentették a gondozdsi dgazatba irdnyuld dllami beruhdzdsokat, ami sokakat — f6leg
néket — arra kényszeritett, hogy kevesebb munkadrdban dolgozzanak, vagy otthon maradjanak, és a masok
segitségére utalt hozzdtartozok, idGsek, betegek vagy gyermekek gondozdsaval foglalkozzanak;

Al mivel az idGsek novekvé szdma, a munkaképes kortiak csokkend szdma, tovdbbd az allami koltségvetési
megszoritdsok jelentGs hatdst gyakorolnak a szocidlis szolgaltatdsokra, és mivel ez szintén hatdssal lesz azokra,
akiknek — gyakran nehéz koriilmények kozott — ossze kell egyeztetniiik a munkdval és a gondozdssal kapcsolatos
felel6sségeiket;

AJ. mivel a pénziigyi és tdrsadalmi vilsig silyosan érintette az Unié polgdrait és lakosait, tovdbb stlyosbitva
a munkahelyek bizonytalansdgdt, a szegénységet, a munkanélkiiliséget és a tdrsadalmi kirekesztést, és azt
eredményezve, hogy korldtozotta valt az dllami és szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozzéférés, vagy hogy nem
lehet ezekhez hozzaférni;

AK. mivel a legtobb tagdllamban a tartés gondozds vonatkozdsiban alkalmazott jelenlegi szakpolitikai modellek nem
alkalmasak arra, hogy kiszolgdljdk id6sod6 tdrsadalmaink igényeit, és mivel a legtobb tagdllam politikai
kezdeményezéseiben mindeddig nem foglalkozott a demografiai véltozdsokkal;

AL. mivel a csalddi szokdsok, hagyomanyok és formak jelentdsen dtalakultak, aminek kovetkeztében tobb munkavallald
valt szitkségessé a hdztartdsi dgazatban, és ami elkeriilhetetleniil a gondozdshoz és a tdmogatdshoz kapcsol6dé j
szitkségleteket teremtett, killonosen az otthonukon kiviil dolgozé nék és az egysziil6s csalddok esetében;

AM. mivel a gondozdsra szoruldk koziill sokan olyan térségekben élnek, amelyeket az dllami szolgdltatdsok hidnya, az
elszigeteltség vagy egyéb, a hivatdsos gondozokhoz vagy dllami vagy magdnjellegli intézményekhez valé hozzaférést
nehezit§ koriilmények jellemeznek, és mivel valdszind, hogy ezekkel a gondozdsra szoruld személyekkel csak nem
hivatdsos gondozok foglalkoznak, akik gyakran, de nem minden esetben a széban forgd személyek csalddtagjai;
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AN. mivel szdmos tagdllamban nem biztositott a mindségi, jovedelemtdl fiiggetleniil mindenki rendelkezésére allo
gondozasi szolgaltatds, azaz a szolgaltatdsoknak minden felhaszndlé és ezek csalddja szdmadra hozzaférhetGeknek és
megfizethetGeknek kell lenniiik;

AO. mivel a tdmogaté és gondozdi szolgdltatdsok vardlistdinak novekedése miatt egyre nagyobb mértékben kell
tdmaszkodni a haztartdsi alkalmazottakra és gondozokra, és ennek kovetkezményeként a gondozdsra szoruldk
gyakran elszegényednek és kitaszitott helyzetbe keriilnek;

AP. mivel a fogyatékossdggal €16k, az idGsek, a betegek, az eltartott személyek és kiskortak megfelel6 védelmének
biztositdsa unids alapelv, és mivel a haztartdsi és gondoz6i munka olyan dgazat, amely fontos szerepet jatszik ennek
az elvnek az érvényesitésében;

AQ. mivel a tobbféle otthoni, intézményi és egyéb kozosségi tdimogatd szolgéltatishoz val6 jogot — beleértve a személyes
segitséget is — a fogyatékossdggal €16 személyek jogair6l sz0l6 ENSZ-egyezmény 19. és 26. cikke rogziti;

AR. mivel a megfizethetd ndi hdztartdsi alkalmazottak és gondozok mind gazdasdgi, mind tdrsadalmi szempontbdl
jelentGs szerepet jatszanak, mivel lehet6vé teszik f6ként mds nék szamadra, hogy folytathassdk szakmai pélyafutdsukat
és tarsadalmi életet élhessenek, lehetdvé teszik munkaadoéik szamadra, hogy jobb egyensulyt teremtsenek munkdjuk és
magdnéletitk kozott, valamint sokak szdmdra lehet6vé teszik, hogy a munkaerdpiac rendelkezésére dlljanak;

AS. mivel az dgazat gazdasdgi szempontbdl jelentds, és a munkaerd jelentSs része — kiilonosen az alacsony
képzettségliek — szdmdra biztosit munkalehetséget;

AT. mivel a hdztartdsi és gondozéi munka olyan dgazat, amely munkahelyeket teremt; mivel ezeknek mindGségi
munkahelyeknek kell lenniitk, mivel az ebben az dgazatban dolgozék munkédjanak koszonhetS, hogy sokan
gazdasagilag és tdrsadalmilag aktivak lehetnek otthonukon kiviil;

AU. mivel a haztartdsi alkalmazottak és gondozok alkalmazdsdnak néhdny tagdllamban elterjedt gyakorlata a munkavallald
és a hdztartds tulajdonosa vagy az eltartott személy kozotti kétoldalt megallapodds, nem pedig dllami struktdrdkon
vagy cégeken és vallalkozdsokon keresztiil megval6suld hivatalos eszkozok;

AV. mivel a hdztartdsi alkalmazottaknak és gondozdknak joguk van a tisztességes élethez — amely figyelembe veszi
a munka, csaldd és személyes élet kozotti megfelel6 egyensily igényét, kiilonosen a bentlakdsos hdztartasi
alkalmazottak esetében — és ugyanazokat a szocidlis és foglalkoztatdsi jogokat kell élvezniitk, mint mds
munkavallaloknak;

AW. mivel az ILO a héztartdsi alkalmazottak méltdinyos médon torténd foglalkoztatdsarél sz6l6 189. szamu egyezménye
és 201. szama ajanldsa nemzetkozi el6irdsok torténelmi jelentSségli gytijteménye, melynek célja, hogy vilagszerte
javitsa a hdztartasi alkalmazottak tizmilliéinak munkakoriilményeit; mivel a hdztartasi alkalmazottak tobbsége ng, és
a 189. szdma ILO-egyezményben megallapitott j normdk fontos lépést jelentenek a nemek kozotti egyenlGség
a munka vildgdban valé el6mozditdsa tekintetében és a nék torvény szerint egyenl$ jogainak és védelmének

biztositdsa érdekében; mivel azonban az egyezményt megerdsits 22 allam koziil mostandig csupdn hat uniés tagallam
(Belgium, Finnorszdg, Németorszdg, Irorszdg, Olaszorszdg és Portugdlia);

AX. mivel a 189. szdmd ILO-egyezmény célja a haztartdsi munka jogi elismerése, a jogok valamennyi hdztartdsi
alkalmazottra torténd kiterjesztése, valamint a jogsértések és visszaélések megel6zése;

AY. mivel 48 dllam ratifikdlta és tovabbi 18 aldirta a migrans munkavallalok és csalddtagjaik jogainak védelmérél sz6l6
1990. évi nemzetkozi egyezményt, de a mai napig még egyetlen unids tagéllam sem irta ald vagy ratifikdlta azt;

AZ. mivel a hdztartdsi alkalmazottak és gondozok jelentds mértékben hozzdjarulnak a szocidlis védelmi rendszerekhez,
szerepitk azonban gyakran aldbecslt, félreértett vagy azzal az e témdban folytatott vitdk sordn nem foglalkoznak;
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BA. mivel a hdztartasi alkalmazottak és gondozdk foglakoztatasi koriilményei tagallamonként jelentSsen eltéréek:
lehetnek alulfizetett, be nem jelentett munkavéllalok, okmanyokkal és szerz8déssel nem rendelkezd migransok, és
el6fordul a hdztartdsi munka és gondozds éllami szocidlis szolgéltatdsként vald nyujtdsa vagy tzleti véllalkozdsok,
tigynokségek, egyesiiletek és szovetkezetek dltal, magdnjellegli szocidlis szolgaltatdsként valdé nyujtdsa, illetve
magéanszervezetek altal, kozvetlen foglalkoztatasként valé biztositdsa;

BB. mivel a hdztartdsi foglalkoztatdsi dgazatban férfiakat is alkalmaznak, az EU-ban kiilonosen gondozoként, és ezért
ugyanolyan szintdi védelemre és tdmogatdsra van sziikségitk a nemi alapi megkiilonboztetés megel6zése, valamint
a munkaerd-piaci lehet@ségek terén megvalosuld egyenldség érdekében, 6sszhangban az EUMSZ 19. és 153. cikkével;

BC. mivel a legtobb haztartdsi alkalmazott munkaadéja nincs tisztdban a haztartdsi alkalmazottak kotelezettségeivel és
jogaival;

BD. mivel a munkaiigyi ellen6rzések gyakran nem terjednek ki a haztartdsi munkara, minthogy a legtobb tagéllamban
nem ellenérzik az dgazatot;

BE. mivel az igazsdgszolgaltatisi mechanizmusokhoz valé hozzéférés gyakran nehézségekbe iitkozik a munkaiigyi
jogsértések esetében, valamint a visszaélések vagy kizsdkmadnyolds dldozatai szdmdra; mivel a félelem, a munkahelyi
elszigeteltség és a jogi tdmogatdshoz val6 hozzdférés nehézségei meghatdroz6 akaddlyt jelenthetnek a rendezetlen
jogdlldsti migrdns haztartdsi alkalmazottak és gondozdk szdmara;

BF. mivel a munkahelyi biztonsdgrol és egészségvédelemrdl sz6l6 iranyelv (89/391/EGK irdnyelv) a magdnhdztartdsok
altal kozvetlenil foglalkoztatott alkalmazottak kivételével kiterjed a hivatalosan alkalmazott haztartdsi alkalmazot-
takra és gondozdkra;

1. gy véli, hogy a hdztartdsi munka és a gondozds szakmdjdnak és értékének valddi munkaként torténd kozos unids
elismerésére van szitkség, mivel e szakmai dgazat elismerése varhatéan visszaszoritand a be nem jelentett munkavégzést és
elGsegitené a tarsadalmi integraciot, ezért felhivja az Eurdpai Unidt és a tagdllamokat, hogy hatdrozzanak meg kozos
szabalyokat a hadztartdsi munkdra és a gondozasra vonatkozdan;

2. felhivja a Bizottsdgot, hogy terjesszen el szakpolitikai eszkozoket a hdztartdsi munkdra és a gondozdsra
vonatkozdan, amelyek révén min@ségi irdnymutatdsokat dllapit meg mindkét dgazatra; ugy véli, hogy az ilyen
kezdeményezéseknek a kovetkezdkre kell dsszpontositaniuk:

a) a hdztartdsi és gondozdi munka professzionalizdldsahoz sziikséges dltaldnos keret bevezetése, amely az érintett
foglalkozdsok és készségek, valamint karrierépités elismeréséhez és szabvanyositdsidhoz vezet, ideértve a felhalmozott
nyugdijjogosultsdgot is a tagdllami sajatossigokkal osszhangban;

b) siirgdsen szorgalmazza a gondozok szabadsdgdrdl sz616 unios irdnyelv és a nem hivatdsos gondozdi statusz elismerésére
szolgalé olyan keret elSterjesztését, amely gondozdi feladataik ellatdsanak idGtartamdra dijazdst biztosit és a szocidlis
védelem minimdlis szintjét nydjtja szdmukra, valamint képzési tdmogatdsban részesiti, illetve olyan, egyedi
intézkedésekkel segiti Sket, amelyek révén javithatjdk élet- és munkakorilményeiket;

3. udvozli, hogy a Bizottsdg elkotelezte magdt az ,Ujrakezdés a dolgozé sziil6knek és gondozdknak” kezdeményezés
mellett;

4.  felhivia a tagallamokat, hogy allapitsanak meg szakmai képesitést a haztartdsi munka egyes fajtai tekintetében
(id6sgondozds, gyermekgondozds, fogyatékkal él6 személyek gondozdsa), amelyekhez specidlis készségek és képesitések
szitkségesek;

5. ugy véli, hogy a hdztartdsi munka és gondozds dgazata és ennek professzionalizdldsa munkahelyeket és novekedést
teremthet, és hogy ezért méltdnyos javadalmazdsra van sziikség; gy véli, hogy a kapcsolédé megolddsok tdrsadalmi
innovaci6s modell részét képezhetik;

6. ugy véli, hogy a haztartdsi szolgdltatdsokat nyujté alkalmazottak professzionalizaléddsa névelni fogja az dgazat
vonzerejét, a szolgdltatds minGségét és elGsegiti a tisztességes és elismert munkat;
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7. hangsdlyozza a haztartasi alkalmazottak és gondozok készségei és képesitései elismerése 0sztonzésének fontossagat,
tobb kildtast nytjtva szdmukra a szakmai elSrelépés terén, valamint az idsekkel és gyerekekkel foglalkozé személyek killon
képzésének fontossagit a minGségi munkahelyekhez és jobb munkakoriilményekhez, tobbek kozott formalis szerzédések
kotéséhez, a képzéshez valé hozzaféréshez és a jobb szocidlis elismeréshez vezetd mindségi foglalkoztatds elémozditdsa
érdekében; hangstlyozza a megszerzett készségek, képesitések és tapasztalat érvényesitése és tantsitdsa biztositdsdnak,
valamint a szakmai elGrelépés el@segitésének fontossagat; ennek elérése érdekében alapvetd fontossdgtinak véli képzések és
atképzések létrehozasat;

8.  kéri a Bizottsdgot, hogy 0sztonozze a tagdllamokat a néi hdztartdsi és gondozdi munkakorok professzionalizacidjat,
képzéseit, folytonos készségfejlesztését és elismerését magaban foglald rendszerek 1étrehozdsara, beleértve adott esetben az
irds-olvasas készségét, novelve személyes, szakmai fejlédésiik esélyeit és karrierlehet8ségeiket;

9. felkéri a tagdllamokat, hogy id6kozben szabdlyozzdk a munkdltatoként mitikodd héztartdsok és a munkdltatd
haztartdsaban fizetett haztartdsi szolgdltatdsokat nytjt6 munkavallal6/alkalmazott kozotti barminemd munkakapcsolatot;

10.  felhivja a tagallamokat, hogy alakitsanak ki jogi keretet, amely lehet6vé teszi a hdztartdsi alkalmazottak és gondozok
legalis és szervezett foglalkoztatdsat, meghatdrozza az érintettek jogait és kotelességeit, hogy jogbiztonsagot teremtsen mind
az ezen agazatban dolgozé munkavillalok, mind pedig lehetséges munkaadé6ik szdmadra; kéri, hogy a jogi keret térjen ki
a munkaszerz8dés konkrét részleteire, valamint arra a tényre, hogy sok munkaadé magdnszemély, akik adott esetben nem
ismerik a jogi eljrdsokat;

11.  felszdlitja a tagallamokat, hogy tegyenek hatdrozott lépéseket a haztartdsi és gondozéi munka dgazatdban — amely
jelent8s hozzdadott értéket biztosit a gazdasdg szdmadra — azdltal, hogy szakmaként ismerik el a hdztartdsi alkalmazottak és
gondozok dltal végzett munkdt, valamint valédi munkavallal6i jogokat és szocidlis védelmet biztositanak szdmukra
munkaiigyi jogszabalyok vagy kollektiv megallapoddsok révén;

12.  tdmogatja a 201. sz. ajanldssal kiegészitett, a hdztartdsi alkalmazottak méltdnyos médon torténd foglalkoztatdsardl
sz6016 189. szdmu ILO-egyezményt, mivel globdlis szinten foglalkozik azzal az igénnyel, hogy a munkavillalokat
a munkajog hatalya ald kell vonni, valamint a szocidlis jogok, a megkiillonboztetésmentesség és az egyenld bandsmod
érvényesitésére szolit fel;

13.  felhivja a tagdllamokat az ILO 189. egyezményének ratifikdldsdra, illetve az egyezmény maradéktalan alkalmazdsdra,
a munkafeltételek javitdsa és a szoban forgd egyezmény cikkeinek és az ILO 2011. évi 201. sz. ajanldsdnak val6é megfelelés
biztositdsa érdekében; emlékeztet arra, hogy az ILO alapszabalydnak megfelelGen a kormanyok kotelesek az egyezményt és
az ajanldst a nemzeti jogalkotdk elé terjeszteni az ezen eszkozok végrehajtdsira vonatkozé intézkedések elémozditdsa
érdekében, valamint hogy, az egyezmény esetében, az elSterjesztési eljards a ratifikaldst is célozza;

14.  ugy véli, hogy a valamennyi tagallam altali ratifikdlds fontos 1épés volna az emberi jogok elémozditdsa és védelme
irdnydba, és erds politikai jelzésként szolglna a munkavéllalok, nevezetesen a néi haztartdsi alkalmazottak ellen elkovetett
visszaélés, zaklatds és er@szak minden formdja ellen;

15.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy vonjak be a hdztartdsi alkalmazottakat és gondozdkat valamennyi nemzeti
munkaiigyi, egészségiigyi, szocidlis tdmogatdsra és biztositdsra vonatkozd, valamint megkiilonboztetést tiltd jogszabély
hatdlya al4, elismerve tarsadalmi és gazdasdgi hozzdjaruldsukat; ennek értelmében siirgeti a Bizottsdgot, hogy fontolja meg
az osszes olyan unids irdnyelv felilvizsgélatat, amely kizdrja a haztartdsi alkalmazottakat és gondozdkat a munkavallalok
tobbi csoportjdra érvényes jogokbol;

16.  elismeri, hogy néhdny tagdllam vonakodik attdl, hogy jogszabdlyokat hozzon a magdnszférat illeten; gy véli
azonban, hogy a fellépés hidnya sokba keril majd mind a tdrsadalom, mind az érintett munkavéllalok szdmdra;
hangstlyozza, hogy a gondozok iranti kereslet elre jelzett novekedése, kiilonosen a magdnhdztartisokban, sziikségessé
teszi az ilyen jellegli jogszabalyokat a munkavillalok védelme érdekében; felhivja ezért a tagallamokat, hogy a szocidlis
partnerekkel egyiittm@ikodve tegyenek lépéseket egy megfeleld feliigyeleti rendszer létrehozdsdra, a 189. sz. ILO egyezmény
17. cikkével 6sszhangban, valamint dolgozzanak ki megfelel§ szankcidkat a munkahelyi biztonsdg- és egészségvédelmi
torvények és elSirdsok megszegésének esetére;
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17.  felszélitja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy biztositsak és tartassdk be a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsdg megfelel§ szintjét, példdul az anyasidgi védelem biztositdsa révén, valamint lépjenek fel a munkavégzéshez
kapcsolodé balesetek, illetve a munkahelyi sériilések és betegségek kockdzatinak megelSzése érdekében; hangsilyozza,
hogy a mdr az dgazatban dolgozok esetében a gyakorlatkozpontt képzési és tjraképzési rendszerek révén javitani kell
a normdkat; ugy véli, hogy e képzésnek magdban kell foglalnia a bizonyos testtartdssal és mozgdssal jaré munkakorok
jelentette kockdzatok, valamint a bioldgiai és kémiai kockdzatok kezelését, illetve a tdmogatd technoldgia hasznalatat;

18.  alapvetd fontossdgtinak tartja a bizonytalan és be nem jelentett munka elleni kiizdelmet, mivel ez a jelenség stlyosan
érinti a hdztartdsi alkalmazottakat, igy a migrdns néi munkavdllalokat, tovabb stlyosbitva amugy is kiszolgéltatott
helyzetiiket; ezzel kapcsolatban hangstilyozza az ilyen gyakorlatok — tobbek kozott a gyermekmunka — megsziintetésének
és biintetésének fontossagdt; e tekintetben tdmogatja a haztartsi alkalmazottak és gondozdk bizonytalan helyzetének
kezelését a be nem jelentett munkavéllalds elleni eurdpai platform keretében; emlékeztet arra, hogy a be nem jelentett
munkavillalds nem teszi lehetdvé, hogy tdrsadalombiztositissal rendelkezzenek, valamint negativ hatdssal van
munkakorilményeikre az egészség és biztonsdg vonatkozdsdban; ezért arra szdmit, hogy a be nem jelentett munkavégzés
elleni eurdpai platform meg fogja el6zni a be nem jelentett munkavégzést és visszatart attdl, mivel a sziirkegazdasdg
veszélyezteti a munkahelyek biztonsagat, hatranyosan befolydsolja a gondozds szinvonalat és a be nem jelentett gondozék
munkakorilményeit, veszélyezteti a szocidlis joléti rendszer fenntarthatosdgat és csokkenti az dllamhaztartdsba befolyd
adobevételeket,

19.  felszolitja a tagdllamokat, hogy a munkavallalok védelme és a be nem jelentettrdl a bejelentett munkavégzésre vald
attérést jobb védelem és egyszertibb munkaiigyi ellendrzési és vizsgalati mechanizmusok révén elGsegitve ruhdzzanak be
a hdztartasi és gondozasi dgazatban jelentés mértékd be nem jelentett munkavégzés megel6zése, felismerése és az ellene
val6 kiizdelem modjainak novelésébe és javitdsaba, kilonosen az emberkereskedelem és a munkaerd-kizsdkmdnyolds
escteit, illetve azon cégek tigyeit illetSen, amelyek haztartdsi és gondozasi szolgdltatdsokat nyutjtanak be nem jelentett és
hamis onfoglalkoztatdst hasznélva;

20.  siirgeti a tagdllamokat, hogy biztositsdk az Uni6ba irdnyulé migracio jogszerd lehetéségeit, és vezessenek be célzott
jogszer(i migrcids programokat; hangstlyozza, hogy a tagdllamoknak kétoldalti megéllapoddst kell kotniiik azokkal az
llamokkal, ahonnan a statisztikdk szerint a haztartdsi alkalmazottak és gondozdk szdrmaznak, a kiildés és fogadds
szabalyozdsa érdekében, ily médon el@segitve az emberkereskedelem és kényszermunka elleni kiizdelmet, ugyanakkor
megakadélyozva a szocidlis dompinget; felszolitja a tagallamokat, hogy ratifikdljdk a migrans munkavallalok és csalddtagjaik
jogainak védelmérdl sz6lo, az ENSZ kozgytlése dltal 1999. december 18-dn elfogadott nemzetkozi egyezményt;

21.  kéri a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy segitsék el§ a milt tapasztalataibdl leszirt tanulsigokon alapul6
szabalyozdsi rendszerek kialakitdsit annak érdekében, hogy a migrans munkavéllalok kevésbé legyenek kitéve
a szabdlyozatlan helyzetbdl fakadé kizsakmanyolds és visszaélés kockdzatdnak; hatdrozottan kéri a tagdllamokat, hogy
amikor a be nem jelentett hdztartdsi alkalmazottak és gondozdk tigy dontenek, hogy kilépnek a feketemunka o6rdogi
korébdl, nytjtsanak szdmukra tdmogatdst és védelmet;

22, felszdlitja a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy tdmogassdk a kizsakmanyolds — konkrétabban haztartdsi munka
végzése — céljabdl elkovetett emberkereskedelem eseteinek vizsgdlatit az dldozatok azonositdsat és védelmét szolgald
mechanizmusok fejlesztése érdekében, és vonjdk be a nem kormdnyzati szervezeteket, a szakszervezeteket, az dllami
hatésdgokat és az Osszes polgdrt az emberkereskedelem és a stilyos kizsakmanyolds jelenségének felderitésébe;

23.  kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy bévitsék ki az emberkereskedelem felszdmoldsa érdekében létrehozott
eszkozoket és mechanizmusokat — mint példdul az dldozatkezelési mechanizmusokat vagy az ideiglenes tartézkodasi
engedélyt — és vizsgdljdk feliil ezeket azzal a céllal, hogy alkalmazdsi koriiket a silyos munkaerd-kizsdkmdnyolds
emberkereskedelmet nem magdban foglalé eseteire is alkalmazzak;

24.  felszlitja a tagdllamokat, hogy az ILO 189. sz. egyezményének 17. cikkével 6sszhangban dolgozzanak ki hatékony
és hozzaférhet§ panasztételi mechanizmusokat, valamint a haztartdsi alkalmazottakat véd6 nemzeti torvényeknek és
rendeleteknek valé megfelelés elérésére szolgdld eszkozoket; felszolitja a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki és hajtsanak
végre a munkaiigyi ellendrzésre, a végrehajtdsra és a szankciondldsra vonatkozé intézkedéseket, a nemzeti torvényekkel és
rendeletekkel osszhangban, és kellGen figyelembe véve a hdztartdsi munka sajitos jellemzdit; kéri tovabbd, hogy ameny-
nyiben osszeegyeztethet8k a nemzeti torvényekkel és rendeletekkel, ezen intézkedések hatdrozzdk meg azokat a feltételeket,
melyek alapjdn — a magdnélet kell§ tiszteletben tartdsa mellett — belépést lehet biztositani a hdztartdsok épiileteibe; kéri
a tagdllamokat, hogy a nemzeti szabdlyozdssal 6sszhangban vegyék fontoléra olyan mechanizmusok kialakitdsat, amelyek
hatékonyan kezelik a visszaéléseket, példdul a haztartdsokban végzett helyszini ellen6rzés révén olyan esetekben,
amelyekben indokolt a visszaélés gyantija;
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25.  aggodalmdnak ad hangot a néi hdztartasi alkalmazottak és gondozék cégek vagy munkakozvetit§ tigynokségek
altali felvételére vonatkozé feliigyelet és ellendrzés hidnyat illetGen, és megismétli, hogy sziikséges az allami feliigyelSk és
ellenérzések szdménak novelése a jogszabélyok érvényesitése érdekében;

26.  siirgeti a tagdllamokat, hogy tegyék meg a sziikséges 1épéseket az ellendrzések fokozdsa érdekében, és taldljanak
innovativ vizsgalati modszereket, melyek tiszteletben tartjak a maganéletet, kiilonosen a magénlakdsok esetében, ahova
bir6sagi engedély nélkiil nem léphetnek be az ellen6rok, és megfelelGen tdjékoztassdk és képezzék ki az ellendroket
a hdztartasi alkalmazottakkal szembeni rossz bandsmaod, kizsdkmdnyolds, beleértve a pénziigyi kizsakmanyolast is, erészak
vagy szexudlis zaklatds felszdmoldsa érdekében;

27.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki kampdnyokat a ldthat6sdg javitdsa céljabdl, illetve, hogy a koz- és
magéanszervezetek jobban megértsék a szabdlyozott hdztartdsi és gondozdi munka elényeit a szakma méltosdganak
megteremtése és a ndi haztartdsi alkalmazottak és gondozdk fontos munkédjinak és tdrsadalmi szerepének elismerése
érdekében; emellett kéri a tagdllamokat, hogy hivjdk fel a figyelmet a magdnhaztartisokban tapasztalhatd stilyos
kizsdkmadnyolasra, célul tlizve ki az ilyen alkalmazottak kizsakmdnyoldsdval szembeni zér6 tolerancia alkalmazdsat;

28. felhivija a tagdllamokat, hogy finanszirozzanak ¢és inditsanak figyelemfelkelt6 kampdnyokat a hdztartdsi
alkalmazottak és gondozok, illetve munkaaddk jogairdl és kotelességeirdl, valamint a haztartdsi dgazatban tapasztalhatd
kizsdkmanyolds kockazatairdl és hatdsairdl, tovdbba segitsék el§ a haztartdsi és gondozéi munka elismerését; javasolja
a tagallamoknak, hogy dolgozzanak ki cselekvési terveket;

29.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy hogy a szocialis partnerekkel egyiittmdkodve alakitsak ki és javitsdk a haztartdsi
alkalmazottak és gondozok jogairdl sz616 informdcids csatorndkat, és gondoskodjanak az informdcidk lehetS legnagyobb
fokt hozzaférhetdségérdl az Osszes munkavdllalé szdmadra; javasolja, hogy a bevélt gyakorlatok nyomdn minden
tagdllamban regiondlis és helyi szinten is hozzanak létre a munkavéllalok jogaival kapcsolatos segitségnyijtdssal és
tdjékoztatdssal — kampanyok formdjaban is — foglalkozé informdcids pontokat, telefonos segélyvonalat és weboldalakat az
adott orszag nyelvén és mds megfelel§ nyelveken; hangsilyozza, hogy a civil tdrsadalmi szervezeteknek, példaul a nék és
migransok érdekképviseletével foglalkozo szervezeteknek is képesnek kell lenniiik ilyen informdcik nyujtdsdra; rdmutat,
hogy ezeket az eszkozoket oly médon kell kialakitani, hogy lehet6vé tegyék bevalt gyakorlatok, idevdgd tandcsok és
atmutatds nydjtdsat az esetleges munkaaddknak, beleértve a csalddokat és az tigynokségeket is, valamint foglalkoztatdsi
mintaszerzédéseket kell kindlniuk annak biztositasa érdekében, hogy a munkaadodk elldssdk feladataikat;

30.  hatdrozott fellépésre szolit fel minden dgazatban azon vallalkozdsokkal szemben, amelyek tizleti modellje illegalis
munkavdllalok kihaszndldsdn alapul a miikodési koltségek minimalizdldsa, a nyereség maximalizéldsa és a torvényes modon
mikod§ véllalkozdsok dgazatbol vald kiszoritdsa céljdbol;

31.  hangstlyozza a szakszervezetek fontos szerepét abban, hogy tdjékoztassik a munkavallalokat jogaikrdl és
kotelezettségeikrdl; megjegyzi, hogy ez az egyik médja annak, hogy a hdztartasi alkalmazottak egységesen léphessenek fel,
kollektiv targyaldsokat folytathassanak és védhessék jogaikat és érdekeiket;

32, felszdlit a szocidlis partnerek, kiilonosen a szakszervezetek eurdpai és nemzeti szintti megfelel§ képviseletére, hogy
a nemzeti gyakorlatokkal 6sszhangban intenzivebb dgazati kollektiv targyaldsokat folytassanak ezen dgazatok tisztességes
munkafeltételeinek tényleges elémozditdsa és erdsitése érdekében; felszolit ezenkiviil a szakmai szervezetek, a hdztartasi
alkalmazottakat és gondozodkat tdmogatd, valamint azok képviseletében mtikods szervezetek, tovabba mas illetékes civil
tarsadalmi szervezetek megfelel6 képviseletére, valamint annak biztositdsira, hogy azok teljesen tisztdban legyenek
a haztartdsi alkalmazottként vagy gondozdként foglalkoztatott nék munkavéllaldi jogainak védelmébdl fakado
kihivdsokkal;

33.  sajndlja, hogy a kiilonboz6 tagdllamokban a néi haztartasi alkalmazottak és gondozok tovabbra is gyér képviselettel
rendelkeznek a szakszervezetekben, és hangsiilyozza, hogy 06sztonozni kell e ndéi munkavallalokat arra, hogy
csatlakozzanak a szakszervezetekhez;

34.  kiemeli annak fontossagat tovabbd, hogy a munkaaddok szovetségekbe és egyéb, nemzeti szint(i szervezetekbe
tomoriiljenek, mivel gy véli, hogy az ilyen munkaaddi szervezetek nélkill a hdztartdsi és gondozdéi munka jogi
szabélyozdsdra, valamint a munkafeltételek és az ilyen munkdk vonzerejének javitdsdra irdnyuld erdfeszitések hidbaval6ak
lesznek;
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35.  megallapitja, hogy a magdn héztartdsi munkaaddk alapvetd szerepet jatszanak a tisztességes munkaiigyi normdk és
jogok tiszteletben tartdsdban; felszélitja a tagdllamokat, hogy gondoskodjanak réla, hogy a vonatkozé informacidk
hozzaférhetSk legyenek a munkaltatok és munkavallalok szdmdra;

36. felhivja a Bizottsdgot, hogy tegye meg a sziikséges lépéseket a haztartasi alkalmazottak és gondozok kiszolgaltatott
és alulértékelt szakmdjanak nyomon kovetése és dokumentaldsa, valamint a jelenlegi helyzet kezelését célzé intézkedések
el6terjesztése érdekében;

37.  felszdlitja a Bizottsdgot és az illetékes unids tigynokségeket, hogy készitsenek a szabdlyozott hdztartdsi munka
kiilonboz8 rendszereit dsszehasonlité tanulmdnyt, és gytjtsenek adatokat a tagdllamokban fenndllé helyzetrdl; tgy véli,
hogy ezeknek az adatoknak a bevélt gyakorlatok tagdllamok kozti megosztasat kell szolgalniuk, kiilonosen a hdztartdsi
munkavallalok kizsdkmdnyolasa elleni kiizdelem optimalizdldsa érdekében; felhivja tovdbba a Bizottsagot, hogy készitsen
tanulmdnyt arrdl, hogyan jarulnak hozzd a gondozok és hdztartdsi alkalmazottak a tagdllamok szocidlis védelmi
rendszereihez és gazdasdgaihoz;

38.  Osztonzi a bevélt gyakorlatok megosztdsat a tagallamok kozott a tevékenységek bévitése és hatdsuk novelése
érdekében;

39. gy véli, hogy az egyes tagillamokbdl szdrmazé bevdlt gyakorlatok elfogaddsa és adapticidja a hdztartdsi
alkalmazottak és gondozdk szabélyos foglalkoztatdsi formdit eredményezheti;

40.  felkéri a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy gyfjtsenek Ossze, elemezzenek és tegyenek kozzé megbizhaté
statisztikai adatokat életkor, nem és dllampolgdrsg szerinti bontdsban annak érdekében, hogy lehetévé tegyék tdjékozott
parbeszédek folytatdsdt a hdztartdsi munka dgazata professzionalizdcijdnak modjira vonatkozd legjobb megolddsok
keresése sordn, és kéri, hogy bizzdk meg az Eurofound-ot és az OSHA-t a védelemnytijtds, panaszok benyujtdsa és
figyelemfelhivds mddszereinek kialakitasaval;

41.  felszolitja a Bizottsdgot, hogy a Foglalkoztatasi Bizottsdg (EMCO) napirendjére vegye fel a hdztartdsi alkalmazottak és
gondozok dgazatdnak helyzetérdl sz6l6 targyaldsokat;

42.  felhivja a Bizottsagot ¢és a tagillamokat, hogy a teriiletre vonatkozd jogi aktusok vagy nemzeti jogszabalyok
felilvizsgdlata és elGkészitése sordn — a nemzeti hatdskorok tiszteletben tartdsa mellett — biztositsék a hdztartdsi
alkalmazottak és gondozdk érdekeinek figyelembevételét;

43, elismeri a gondozdként és onkéntesként (nem hivatalos gondozasban) dolgozé csaladtagok oridsi tarsadalmi és
gazdasagi értékét, és a szolgdltatds visszaszoruldsa vagy a szolgdltatds megemelkedett koltségei révén rdjuk haruld egyre
nagyobb felelGsséget;

44, megjegyzi, hogy ng a hosszi tdvon intézményi gondozasban €16 emberek szdma és fokozodik a fogyatékossiggal é16
személyek tarsadalmi kirekesztése az EU-ban, ami kozvetleniil sérti az EU dltal a fogyatékossdggal é16 személyek jogairdl
sz6l6 ENSZ-egyezmény és a 2010-2020-as eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia keretében vallalt kotelezettségeket;

45. gy véli, hogy 6sztonozni kell a kozvetett otthoni gondozdsi gyakorlatokat, tdimogatva a fiiggetlen élet biztositdsdra
irdinyulé projekteket, amelyek lehetSséget kindlnak a fogyatékossaggal él6k szdmadra, hogy képesitett szakembereket
vélasszanak vagy ilyenekhez forduljanak, akik hazhoz jonnek, killonosen a fogyatékossdg legstilyosabb eseteiben;

46.  hangstlyozza, hogy a tagllamoknak szélesebb korti hozzéférést kell biztositaniuk a konnyen hozzdférhetd és
megfizethet§, j6 mindségli és kozosségi alapd gyermekgondozdshoz, a fogyatékos- és idGsgondozdshoz, megfelel§
finanszirozds révén, minimdlisra csokkentve ezdltal az e feladatok informalis vagy bizonytalan végrehajtasit indokold
tényezdket, és javitva a hivatdsos gondozok altal végzett munka értékének elismerését; kiemeli, hogy a tagallamoknak olyan
szolgaltatdsokat kell kialakitaniuk, amelyek tdmogatjak a csalddot, a hivatalos és nem hivatalos gondozdkat;

47.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy mozditsék el§ a munkaerd-felvételt a szocidlis gondoz6i szolgéltatdsok teriiletén és
tegyenek az dgazat vonzerejének noveléséért, hogy az életképes karrierlehetSséget jelentsen;
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48.  siirgeti a tagallamokat, hogy ruhdzzanak be a stabil, magas szinvonalti munkahelyekbe a haztartdsi és gondozdi
munka dgazataban, tobbek kozott olyan unids alapok révén is, mint az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) és a foglalkoztatds és
szocidlis innovécié eurbpai programja;

49.  felszolitia a Bizottsdgot és a tagillamokat, hogy o0sztonozzék és tdmogassik a szocidlis és egészségiigyi
szolgaltatdsokat célzé innovativ megolddsokat és az azokba torténd beruhdzast, melyek nagyszerti munkahely-teremtési
potencidllal birnak, alapvetd fontossdgiak 6regedd tdrsadalmunk és dltaldban a demogréfiai valtozds okozta igények
kielégitéséhez, tovabba sziikségesek a valsdg negativ tarsadalmi kovetkezményeinek visszaforditdsahoz;

50.  kéri a Bizottsdgot, hogy ossza meg a haztartdsi alkalmazottak és gondozdk egyesiileteinek és szovetkezeteinek az
Unié gazdasdgi modelljeibe dgyazott bevélt gyakorlatait;

51. felhivja a tagdllamokat, hogy mozditsdk el6 a munkavallal6i szovetkezetek létrehozdsat a gondozéi és haztartdsi
szolgaltatdsi dgazatban, kiilonos tekintettel a vidéki térségekre, mivel ez pozitiv hatdssal lesz a mindségi és fenntarthat6
munkahelyek megteremtésére, kiilondsen azon munkavéllalok tekintetében, akiknek nehézségeik vannak a munkaerdpiaci
integracioval;

52.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy gondoskodjanak arrél, hogy a legfiatalabb haztartasi alkalmazottak ne hagyjak el az
iskolat munkavallaldsi célbol;

53.  felkéri a Bizottsagot, hogy vizsgdlja felul az esélyegyenlGség és egyenld bandsmdd elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasardl szolé 2006/54[EK irdnyelvet; kéri tovdbbd a tagdllamokat, hogy
kovetkezetesen hajtsdk végre ezen irdnyelvet;

54.  kéri a tagallamokat, hogy a bejelentett haztartdsi alkalmazottak és gondozok alkalmazdsdnak 6sztonzése érdekében
mérlegeljék 0sztonzbk bevezetését; Osztonzi a tagallamokat, hogy vezessenek be egyszer( bejelentési rendszereket a be nem
jelentett foglalkoztatdstdl val6 eltdntoritds és a kérdés kezelése céljabol, ahogyan azt az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsdg javasolta a ,Csalddi szolgéltatdsok fejlesztése a foglalkoztatdsi ardnyok novelése és a nemek kozotti munkahelyi
egyenlGség elbsegitése érdekében” cimil véleményében 1la; ajdnlja a Bizottsag szdmdra, hogy segitse el§ az olyan bevalt
gyakorlatok megosztasit a tagdllamok kozott, a sikeres modelleket dllitva mintdul, amelyek pozitiv hatdst gyakoroltak az
dgazatra szocidlis és foglalkoztatdsi szempontbdl, mint pl. a Belgiumban bevezetett ,szolgaltatdsi utalvanyok”, illetve
a francia ,dltaldnos szolgdltatdsi foglalkoztatdsi utalviny”;

55. ugy véli, hogy a hdztartdsi alkalmazottak és gondozdk, illetve a munkavallalok kozotti rugalmas szerzédéses
megdllapoddsok megteremtése érdekében érdemes oly médon kiigazitani a jogszabalyokat, hogy azok mindkét két fél
szamdra elGsegitsék a hdztartdsi szolgdltatdsok legalkalmasabb id6pontban torténd igénybevételét/nytjtdsat, ugyanakkor
biztositsdk a munkavallalok védelmét;

56.  azt tandcsolja a tagdllamoknak, hogy a hdztartdsi alkalmazottak és gondozok jogszert foglalkoztatdsdra vonatkozd
vildgos szabdlyozdst olyan osztonzdékkel erésitsék meg, melyek hatdsira a hdztartdsi alkalmazottak és lehetséges
munkaaddik a foglalkoztatds, illetve a munkavillalds jogszerti modjat vélasztjak; felszolitja tovabbd a tagdllamokat, hogy
kiiszoboljék ki azokat a jogi akaddlyokat, amelyek miatt jelenleg igen alacsony a bejelentett, kozvetleniil csalddok altal
foglalkoztatott munkavallalok szdma;

57.  megismétli az Eurépai Parlament felhivdsdt a strukturalt parbeszédre a gondozési 4gazatban (');

58.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy egyenld feltételeket biztositsanak az unids és nem unids au paireknek, és adjanak
nekik dsszevont tartozkoddsi/munkavallaldsi engedélyt, amely meghatdrozza a munkaid6t, a szerz8dés tipusdt és a fizetési
feltételeket; felhivja a tagallamokat, hogy ratifikdljak az Eurépa Tandcs au pairek kozvetitésére vonatkozé megéllapoddsat;
kéri, hogy a tagillamok fejlesszék tovdbb az aupair-kozvetitd iigynokségekre vonatkozd akkrediticids rendszert és
ellenérzési mechanizmusokat;

59.  emlékeztet az au pairek hivatalos elismerésének szitkségességére, osszhangban az au pair munkdrdl sz6lé eurdpai
egyezménnyel, hogy ne valjanak a hdztartdsi alkalmazottak és gondozék nem hivatalos helyettesitSivé;

6] Az Eurdpai Parlament 2013. jilius 4-i dlldsfoglaldsa (HL C 75., 2016.2.26., 130. o.).
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60.  kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat annak biztositdsdra, hogy a hdztartasi alkalmazottakat és gondozdkat emberi
lényként becsiiljék meg Eurdpaban, és tegyék lehetévé szamukra a munka és a magdnélet kozti egyenstlyt, beleértve
a munkaidé-irdnyelv (2003/88/EK) rdjuk valé kiterjesztését, annak érdekében, hogy az alkalmazottak hozzdjussanak
a pihenés alapvetd fontossdgti idészakaihoz, és ne legyenek til sok munkadréra kényszeritve;

61. arra kéri a tagdllamokat, hogy fogadjanak el a munka és a csalddi élet OsszeegyeztethetGségét célzé intézkedéseket,
mivel ezek el6 fogjdk segiteni, hogy a n6k megmaradhassanak a fizetett dllisokban és csokkenjen a nyugdijkiilonbség;

62.  kéri a tagdllamokat annak biztositdsdra, hogy a héztartdsi alkalmazottak és gondozok a nemzeti jogszabélyokkal
osszhangban részesiiljenek nyugdij-hozzajarulasban.

63.  kéri a nemzeti minimalbérrdl rendelkez8 orszdgokat annak biztositdsdra, hogy minden héztartdsi gondozé és
alkalmazott legaldbb ekkora fizetést kapjon;

64. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az dllisfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsignak és az ILO-nak.
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P8 _TA(2016)0204

A nemek kozti egyenlGség és a nék jogainak erdsitése a digitdlis korban

Az Eurdpai Parlament 2016. dprilis 28-i dllisfoglaldsa a nemek kozotti egyenlGségrol és a ndk jogainak erdsitésérol
a digitdlis korban (2015/2007(INI))

(2018/C 066/06)

Az Eurpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Uni6rol sz6l6 szerz8dés (EUSZ) 2. cikkére és 3. cikke (3) bekezdésének masodik albekezdésére,
valamint az Eurépai Uni6é miikodésérdl szol6 szerz8dés 8. cikkére,

— tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikkére,

— tekintette] a N6k Negyedik Vildgkonferencidjan 1995-ben elfogadott Pekingi Nyilatkozatra és Cselekvési Platformra,
kiilonosen a ,nék és a média” kérdésére,

— tekintette] a 2000-ben tartott ENSZ Kozgyiilés 23. rendkiviili iilésszakdnak zdrédokumentumdra, amelyben az
informdcids és kommunikécids technologidkat (ikt-k) olyan eredményként ismerik el, amelyek 0j lehetSségeket kindlnak
a ndk térsadalmi szerepvéllaldsinak novelésére, de lehetséges kockdzatokat is rejtenek,

— tekintette] a 2003-ban Genfben tartott informadcids tdrsadalmi csticstaldlkozon (WSIS) elfogadott genfi alapelvek
nyilatkozatdra és cselekvési tervére,

— tekintettel a ,Tuniszi elkotelezettség és menetrend az informdcis tdrsadalomért” cim@ dokumentumra, amely a 2005.
november 16-18-dn Tuniszban tartott informdaciés tdrsadalmi csticstaldlkozé mésodik szakaszaban elfogadott WSIS-
menetrendek végrehajtdsara vonatkozé pénziigyi és nemzetkozi mechanizmusokat részletezi,

— tekintettel a WSIS zdrédokumentuma és a kapcsol6dé ,WSIS+10 Vision for WSIS Beyond 2015” cimd dokumentum
végrehajtdsarol sz6l6 nyilatkozatban a nék jogaival és a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos hivatkozdsokra,

— tekintettel a 2015. mdjus 25-29-én Genfben tartott informacids tarsadalmi cstcstalalkoz6 ,Egyiittes Innovdcio: az ikt-k
fenntarthatd fejlédésének megalapozdsa” cimd férumdnak eredményeire, amelyen részt vett a N&jogi és
Esélyegyenl@ségi Bizottsdg kiildottsége,

— tekintettel az informdcids tdrsadalmi cstcstaldlkozd (WSIS) cselekvési irdnymutatdsaira, amelyeket 6sszekapesoltak
a fenntarthato fejlesztési célokkal e két globdlis stratégia egymadst erdsit§ hatdsainak fokozdsa érdekében, beleértve azt az
intézkedést is, hogy 2030-ig bontakoztassik ki és mozditsdk el mindenki tdrsadalmi, gazdasdgi és politikai
befogadast, kort6l, fogyatékossdgtdl, genetikai jellemz6ktsl, nemtdl, szexudlis irdnyultsdgtdl, nemi identitdstol, fajtdl,
tarsadalmi vagy etnikai szdrmazdstdl, valldstl vagy meggy6z8déstSl, valamint gazdasdgi vagy egyéb helyzettdl
fuggetlenil,

— tekintettel a Bizottsdgnak a nék és férfiak kozotti egyenldségrél sz016 2010-2015 stratégidjara (SEC(2010)1079), amely
a n6k és az internet teriiletéhez kapcsolédd szdmos intézkedést tartalmaz, killonosen az ikt-kra vonatkozdan és
a stratégia félidds feliilvizsgélata tekintetében,

— tekintettel a ndk és férfiak kozotti egyenl@ségre vonatkozd 2015 utdni unids stratégidrdl sz6lo, 2015. junius 9-i
alldsfoglalasara ('),

— tekintettel a lanyok oktatds révén torténd érvényesiilésének eurdpai unids timogatdsarol sz6l6, 2015. szeptember 9-i
dllasfoglaldsara (%),

— tekintettel az ,Eurépa 2020: Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja” cimd, 2010. mdrcius 3-i
bizottsagi kozleményre (COM(2010)2020),

B Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0218.
() Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0312.
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— tekintettel a Foglalkoztatasi, Szocidlpolitikai, Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Tandcs (EPSCO) ,A ndk és a gazdasdg:
gazdasagi fiiggetlenség a részmunkaidé és az onfoglalkoztatds nézépontjabol” cimd, 2014 juniusi kovetkeztetéseire,
mely szerint ,az Eurdpa 2020 stratégia szdmos kiemelt novekedési teriiletet hatdroz meg, tobbek kozott a fehér
gazdasdgban, valamint a tudomdnyos és technoldgiai d4gazatban”. Annak érdekében, hogy az emlitett teriileteken teljes
mértékben ki lehessen akndzni az eurdpai novekedésben rejlg lehet@ségeket, fontos a nemi sztereotipidk lekiizdése,
valamint az oktatdsi és foglalkozasi szegregacio felszamoldsa.”,

— tekintettel a férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenl bandsmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténd megvaldsitasardl szolo, 2006. jalius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv
alkalmazdsarél sz616, 2015. oktéber 8-i allasfoglalasara ('),

— tekintettel a férfi és néi munkavillalok egyenld vagy egyenld értéki munkdért jaré egyenld dijazdsa elvének
alkalmazdsarél sz6l6, a Bizottsdgnak sz6l6 ajanldsokat tartalmazé, 2012. méajus 24-i alldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel ,A nemi sztereotipidk felszdmoldsdr6l az EU-ban” cimd, 2013. mércius 12-i dlldsfoglaldsdra A,

— tekintettel ,A novekedésrdl, a mobilitdsrol és a foglalkoztatdsrdl sz6l6 digitdlis menetrend” cimdi, 201 3. szeptember 12-i
alldsfoglaldsara (*), kilonosen a digitélis készségekkel és munkahelyekkel foglalkozé nagykoaliciéra,

— tekintettel a digitdlis menetrend 60. intézkedésére, amely célja a ndk ikt-val kapcsolatos karrier inditdsdra torténd
osztonzése, valamint ardnyuk novelése az ikt-dgazatban,

— tekintettel a Bizottsdg ,Eurdpai digitélis egységes piaci stratégia” cimd kozleményére (COM(2015)0192),

— tekintettel a Bizottsdg digitdlis egységes piaci stratégidjanak IL. pillérére, amely a digitdlis hdl6zatok és az innovativ
szolgaltatdsok fejlesztését el@segits feltételek és egyenld versenyfeltételek megteremetésére irdnyul, valamint III. pillérére,
amely egy olyan digitdlis tarsadalmat tdmogat, amelyben a polgdrok megfelel§ készségekkel rendelkeznek, hogy
megragadjdk az internet adta lehetéségeket és noveljék munkavallaldsi esélyeiket,

— tekintettel az Eurdpai Parlament C. Tematikus FSosztdlydnak a ,Tanulmdny a ndk internethez kapcsol6dé jogainak
erdsitésérdl” cimmel 2015-ben kozzétett tanulmanyara,

— tekintettel a 2013. december 17-i 1303/2013/EU eurépai parlamenti és tandcsi rendelet (°) 7. cikkére a nemek kozotti
egyenl6ség és a hatranyos megkiillonboztetés tilalmanak elémozditdsarol,

— tekintettel az Eurépa Tandcsnak a nék elleni és a csalddon beliili erdszak megel6zésérdl és felszamoldsarol szolo
egyezményére (Isztambuli Egyezmény),

— tekintettel a Pekingi Nyilatkozatra és Cselekvési Platformra, kiilonosen annak a N6k és média” elnevezésti célkittizésére,
amely felszOlit arra, hogy fokozzdk a ndk részvételét a médidban és Gj technoldgidkban folyd és azokon keresztiil
megval6sulé véleménynyilvanitisban és dontéshozatalban, valamint segitsék el belépésiiket ezekre a teriiletekre,
tovabbd kéri, hogy a médidban mozditsak el§ egy kiegyensiilyozott és nem sztereotipizalt néi kép kialakuldsdt,

— tekintettel a ndk ikt-szektorbeli munkavillaldsival kapcsolatos bevalt gyakorlatokrdl a Bizottsdg 4ltal 201 3-ban készitett
eurdpai kddexre,

— tekintettel 2012-es mélyrehaté elemzésére ,N6k az ikt-szektorban” cimmel,

Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0351.
HL C 264. E, 2013.09.13., 75. o.

HL C 36., 2016.1.29., 18. o.

HL C 93., 2016.3.9., 120. o.

HL L 347., 2013.12.20., 320. o.
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— tekintettel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynokségének (FRA) ,A ndkkel szembeni erészak — az egész EU-ra kiterjed
felmérés. FS eredmények” cimd, 2014 marciusaban kozzétett jelentésére,

— tekintettel az emberkereskedelem megel6zésérél és az ellene folytatott kiizdelemrdl, az dldozatok védelmérdl, valamint
a 2002/629/[IB tandcsi kerethatdrozat felvaltdsardl sz6l6, 2011. dprilis 5-i 2011/36/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvre ('),

— tekintettel a Bizottsdg emberkereskedelem felszdmoldsdra irdnyuld eurdpai unids stratégidjara (2012-2016), valamint
annak végrehajtasarol sz016 félidGs jelentésre,

— tekintettel a 2014-ben induld, szervezett és stlyos btindzésre vonatkozd unids szakpolitikai ciklusra, és az
emberkereskedelem kiemelt teriiletére,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 52. cikkére,

— tekintettel a N&jogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg jelentésére, valamint a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére (A8-0048/2016),

A. mivel a digitalizdci6 forradalmasitotta és alapvetGen megvaltoztatta annak médjdt, ahogyan az emberek informacidkat
szereznek és nyutjtanak, kommunikalnak, érintkeznek egymdssal, tanulnak és dolgoznak, 4j lehetéségeket teremtve
a nyilvanos és politikai vitdkban, a képzésben és a munkaerGpiacon valé részvételre, Gj tdvlatokat nyitva az 6ndlld
élethez, és oridsi gazdasdgi potencidlt rejtve magdban az Eurépai Union beliil és kiviil; mivel a digitalizdcié nem csak
a piacokra van hatdssal, de a tdrsadalom egészére is;

B. mivel az informdcids és kommunikdcids technolégidk (ikt) révén kialakul6 informdcids tarsadalom rengeteg lehetGséget
rejt magaban a javak és az ismeretek 1étrehozdsa és megosztdsa tekintetében, mint ahogyan azt példdul az ingyenes és
nyilt forraskoda szoftvereket el8allitd dgazat is mutatja, amely megvaltoztatta a szoftverek elgallitdsanak, terjesztésének,
tdmogatdsanak és haszndlatdinak madjat, lehet6vé téve a szélesebb kordi digitdlis befogaddst; mivel a digitalizdcié
tovabbd lehetdséget kindl az id6 és a tér rugalmasabb és véltozatosabb kihaszndldsdra, igazsdgosabb tdrsadalmi
modellek felé mozdulva; mivel ugyanakkor a munkaerdpiac digitalizdci6ja a kirekesztés Gj dimenzidit teremtheti meg,
példaul a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és nemi szegregacié kockdzatat;

C. mivel Eurépaban 100 fejleszt6bdl csupan kilenc nd, mivel az informacids és kommunikécids technoldgia dgazatdban
tevékenyked6 menedzserek csupan 19 %-a né (mig egyéb szolgdltaté dgazatokban a ndk arinya 45 %), és mivel
a vallalkozék csupan 19 %-a né (mig egyéb szolgaltaté dgazatokban a nék arinya 54 %) (%);

D. mivel ezek a fejlemények komoly lehetdséget kindlnak a nék részvételének erdsitésére, lehet6vé téve az informdcidhoz
és az ismeretekhez nem hagyomdanyos eszkozokkel valé hozzaférést, és olyan forumot biztositva a véleménynyilva-
nitdsra, amely mdsokat cselekvésre 6sztondz, Gj lehetéségeket teremtve a ndk, a lanyok, az LMBTI-személyek és
a sajatos igényekkel rendelkezd személyek — koztitk a fogyatékossaggal él6k — jogainak és szabadsdgainak védelmét
célzé6 kommunikdciéra és kampanyoldsra; mivel a n6k informdcids tarsadalomban val6 tevékeny részvétele nemcsak az
igazsdgossdg és az egyenlGség kérdése, hanem a tdrsadalom szocidlis és gazdasdgi koriilményei és az unids
versenyképesség javitdsahoz is hozzdjarul majd;

E. mivel tovabbra is jelentSs kiilonbségek mutatkoznak a nemek kozott a szakmai és oktatdsi lehet8ségekhez vald
hozzaférésben az informdcids és kommunikdcids technoldgidk és a digitalis készségek tekintetében; mivel a digitalizdcid
erbteljes hatdst gyakorol a médiafogyasztdsra és -terjesztésre, észrevehetSbben a fiatalabb felhasznaldk esetében, 4
csatorndkat nyitva meg és lehetséget teremtve egy kevésbé hierarchikus médiakornyezetre; mivel a digitalizdcio
konnyitheti, de 4j kihivdsok elé is dllitja a nSk szerepvallaldsanak erésodését a n6krél alkotott negativ, lealacsonyitd és
sztereotip megjelenitéseken keresztiil;

()  HLL101,2011.4.15, 1. 0.
() https:/[ec.europa.cu/digital-agenda/en/news/women-active-ict-sector
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F. mivel a digitalis kommunikacids csatornak és a kozosségi hdlézatok kiilonos jelentSséggel birnak a sziil6i szabadsagon
1év8 anyak és apdk, valamint az otthonrdl dolgozék szdmara;

G. mivel a digitalizdcionak oOridsi hatdsa van a munkaerdpiacra az értéklancok megvaltoztatdsa, valamint az {j
munkalehetGségek és rugalmas foglalkoztatdsi formak teremtése révén; mivel a digitalizdcié 4ltal a rugalmas munkaidg-
szervezésre és tdvmunkdra megteremtett lehetGségek hatékony eszkozként szolgdlhatnak a munka és a magdnélet
kozotti egyenstily biztositdsdra a ndk és a férfiak szdmadra egyardnt; mivel ezek a rugalmas munkaszervezési formdak
pozitiv szerepet jatszhatnak a hatranyos helyzetd néi csoportok munkaeré-piaci integracidjanak elsegitésében; mivel
el6fordulhatnak olyan negativ kovetkezmények, amelyek kiilonosen a néket érinthetik, mint példaul a munkavillaléi
jogok csorbuldsa, a munkaidSkorldtok, valamint a munkahelyi és nem munkahelyi feladatok osszemosdsa, amelyek
novelik a rosszul fizetett és kevésbé biztonsdgos foglalkoztatdsi formdk szdmat;

H. mivel a digitdlis készségek és az informdcidtechnoldgiai jartassdg egyediildllo lehetSséget kindl a ndk és lanyok, de
a segitségnytijtasra szoruld, mint példaul a fogyatékossdggal ¢él6 személyek munkaerd-piaci integracidjéra is; mivel
a nék szamdnak az ikt-szektoron beliili novelése — amely az egyik legjobban fizetett dgazat — hozzdjarulhatna a nék
pénziigyi onrendelkezéséhez és fiiggetlenségéhez, ami a nemek kozotti teljes bérszakadék csokkenését eredményezi;

. mivel a digitalizdlt munkaerépiacon a felel§sség a véllalatrdl egyre inkdbb az egyénre helyezddik dt, megvéltoztatva
a onfoglalkoztatdk és szabadtiszok tarsadalombiztositdsi tagsdgdnak feltételeit; mivel a politikai dontések egyértelmiien
meghatdrozzdk e véltozdsok kimenetelét;

J.  mivel kiilonboz§ villalatokon és intézményeken beliil kotott tobb egyéni szerzGdés esetén az ugyanazon munkahelyen
egyenlé munkaért jard egyenld dijazds elvének nyomon kovetése — amely rendkiviili jelentSséggel bir a tényleges
tarsadalmi egyenldség kialakitasaban — sokkal nagyobb kihivést jelent;

K. mivel a n6k ikt-dgazatba torténd belépése fellenditene egy olyan piacot, amely elrelathatélag munkaerdhiannyal fog
kiizdeni, és amelyen a ndk a férfiakéval egyenl6 munkaeré-piaci részvételi ardnya évente koriilbelill 9 millidrd eurd
uniés GDP-nyereséghez vezetne; mivel a nék tovabbra is stlyosan alulreprezentaltak az ikt képzési programokban, ahol
az e teriileten végzettek mindossze koriilbeliil 20 szdzalékot tesznek ki, amelybdl az ikt teriiletén diploméval rendelkezd
nék ardnya csak 3 %; mivel a n6k az ikt-dgazatba val¢ beilleszkedésitk és bennmaradasuk sordn jelent8s nehézségekkel
szembesiilnek; mivel a minddssze 30 %-os néi munkaerdt foglalkoztatd, ,férfiak uralta” munkakornyezet erdsiti azt
a tendencidt, amelyben egyetemi tanulmdanyai befejezését kovetSen néhdny éven beliil sok né elhagyja az ikt-dgazatot;

L. mivel ,Az ikt-dgazatban aktiv n6k” cimd tanulmédny becslései szerint 2020-ra Eurépdban 900 000 munkavallalé fog
hidnyozni az ikt-dgazatban; mivel az ikt-szektor gyorsan né, kozel 120 000 Gj munkahelyet teremtve minden évben;

M. mivel az ikt-dgazatot rendkiviil erételjes vertikalis és horizontdlis szegregacio, valamint a ndk képesitése és az ikt-
dgazaton beliili pozicidja kozotti szakadék jellemzi; mivel az ikt-dgazatban a vallalkozok kevesebb mint 20 %-a né;
mivel az ikt-dllasokban dolgozé nék tilnyomo tobbsége (54 %) alacsonyabb fizetéssel jar6 és alacsonyabb képzettségi
szintet megkovetel§ pozicidkat tolt be, és csak egy szik kisebbség (8 %) tolt be magas szakképzettséget igényl§
szoftvermérnoki poziciokat; mivel a nék az dgazaton beliili dontéshozatalban is alulreprezentaltak, tekintve, hogy az
ikt-dgazatban dolgozok csupdn 19,2 %-dnak van néi f6ndke, mig ez az ardny a nem ikt-dgazatban dolgozok esetében
45,2 %;

N. mivel az 55 éves és a feletti n6k kilonosen ki vannak téve a munkanélkiliség és a munkaerd-piaci inaktivitds
kockazatanak, ugyanis az 55-64 éves ndk dtlagos unios foglalkoztatdsi ratdja mindossze 42 %, szemben a férfiakéval,
ahol ez az ardny 58 szdzalék; mivel az alacsony szint(i informéciétechnoldgiai jartassdg és e-készségek tovabb fokozzdk
ezt a kockdzatot; mivel az 55 éves és a feletti nSk digitdlis kompetencidinak javitdsa és az abban vald befektetés
fellenditené a foglalkoztathatésdgukat, és védelmet kindlna a munkaerd-piaci kirekesztésitkkel szemben;
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O. mivel a szexizmus és a nemi sztereotipizalds hatdsa akadalyozza a nék és férfiak kozotti egyenlGséget, hatrdltatja az
unids gazdasagi fejlédést és versenyképességet, és tovabb mélyiti a nemek kozotti amagy is nagy digitdlis szakadékot az
ikt, a média és az ezekhez kapcsolddd dgazatok teriiletén; mivel a meglévd nemi sztereotipidk megnehezitik a nék
szamdra, hogy felhaszndlokként, innovatorokként és alkotokként maradéktalanul kibontakoztathassdk képességeiket;
mivel ennek megvéltoztatisdhoz egyértelmd politikai szdndékra, konkrét fellépésekre és a civil tarsadalom részvételére
van szikség

P. mivel az oktatds és képzés elengedhetetlen a nék jogainak erdsitéséhez a digitdlis korszakban, és ezdltal egy jovében
életképes tarsadalom megteremtéséhez; mivel az uniés didkok 60 %-a soha nem hasznal digitdlis eszkozt az
osztalyteremben; mivel az ikt teriiletén diplomdzé n6k mdr amugy is alacsony ardnya csokken; mivel a nék nagyon
alulreprezentéltak a redltirgyakban (természettudomanyok, a technoldgia, a mtszaki tudomdnyok és a matematika), és
a diplomaz6 nék mintegy fele nem ilyen szakteriileten folytatja a munkét; mivel a n6k még mindig alulreprezentaltak az
olyan kezdeményezésekben, mint az eurdpai programozasi hét, az ,Ikt a jobb oktatdsért”, ,Startup Europe” a ,VezetSk
klubja” és a digitdlis munkahelyekkel foglalkozé nagykoalici, amelyek célja az e-oktatds és az e-készségek tovabbi
elémozditdsa;

Q. mivel a digitdlis technolégidk és az ikt elémozditdsdnak a fenntarthato fejlesztési célokkal osszhangban fontos szerepet
kell jatszaniuk az EU fejlesztési egyiittmiikodési politikdjaban, killonosen a ndk és lanyok tdrsadalmi és gazdasdgi
érvényesiilésében és a szegénységbdl vald kiemelésitkben;

R. mivel a digitalizaci6 az interneten keresztiil hozzdjarul a kozvetlen demokracia elémozditdsdhoz, lehetévé téve ezaltal
a ndk politikdba val6 fokozottabb bevondsat és az informdciokhoz valé jobb hozzaférését;

S. mivel a digitalizdci6 és a kozvetlen demokrécia kettdsségének koszonheten a néknek tobb lehetdségiik kindlkozik arra,
hogy a hagyoményos kereteken til teljes kortien és elmélyiilten a politikdval foglalkozzanak;

T. mivel az ikt-t, mint barmely mds technoldgidt fel lehet hasznélni és vissza lehet élni azzal a ndk, jogaik és szabadsagaik,
és végs6 soron szerepvallaldsuk erdsitésének veszélyeztetése céljabol, mint példdul a durvasdg, zaklatds vagy
emberkereskedelem, a gytiloletbeszéd, a gytloletre uszitds, a megkiilonboztetés és az alapvetS jogok megsértése
esetében; mivel az internetes anonimitds hozzdjarul a ndk elleni erdszak ilyen formdinak elterjedéséhez; mivel az
ilyesfajta Gj kihivdsokat és kockdzatokat a politikai dontéshozoknak, valamint a vallalatoknak, tirsasdgoknak és a civil
tarsadalmi szervezeteknek azonositaniuk kell, és megfelelGen kell kezelniiik, mikozben lehetSséget kell biztositaniuk az
internetes informdciocserére;

U. mivel Gj informécids és kommunikaciés technoldgidkat hasznalnak fel olyan csatorndk és platformok létrehozdsara,
amelyek el6segitik a nék, koztiik kiskortak szexudlis kizsikmdnyoldsa bizonyos formdinak terjedését; mivel a digitélis
platformokat a ndk testének druba bocsitdsdra is felhaszndljdk; mivel megfeleld biiniildozési szakemberekre van
szitkség, hogy felismerjék a digitalizdci6 e biincselekményekre gyakorolt dtalakité hatdsdt; mivel az oktatdsi
szakemberek korében is fel kell hivni a figyelmet a digitélis fenyegetések ezen 1j formdira, és ra kell birni az Uniét és
a tagdllamokat arra, hogy finanszirozzak és mozditsak el az internet biztonsdgos és tisztességes haszndlatdrol,
valamint az online nemi alapt er@szak lanyokat és fitkat is érinté kockazatairdl sz6l6 oktatdst, és vonjdk be a férfiakat
és a fiukat a nékkel és lanyokkal szembeni erészak elleni kiizdelembe;

V. mivel a digitdlis kommunikdci6é hozzdjirult a nékkel szembeni gytloletbeszéd és fenyegetések erdsodéséhez, hiszen
Eurépdban a kamaszkortdl kezdve a n6k 18 %-a szenvedett el zaklatdst valamilyen formdban az interneten szerzett
ismerdsok részérdl a, és mivel az online erdszak eurdpai dldozatainak szama eléri a kilenc milli6 f6t; mivel megndtt
a n6kkel szembeni fenyegetések, koztitk a haldlos fenyegetések szdma; mivel az erészak digitalis formdival kapcsolatos
tarsadalmi tudatossdg tovabbra sem elégséges — a nyilvdanossdg és az érintett szakemberek, példdul a biiniildozési
szakemberek és a tandrok korében sem — a megfelel6 megel6zés, feliigyelet és dldozatsegités biztositdsahoz; mivel
a buintetGjog, valamint a biintetGeljardsok modozatai és eljdrdsai még nem minden tagallamban fedik le teljes kortien az



2018.2.21. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C 66/49

2016. aprilis 28., csiitortok

online erdszak kiilonb6z6 formdit; mivel az igazsdgszolgaltatdsi rendszer nem képes valaszt adni; mivel a zaklatokat és
a gytlolkoddket ritkdn jelentik fel, inditanak ellenitk nyomozast és biintet8eljarast, valamint ritkdn itélik el; mivel unids
szinten el kell ismerni az interneten el6fordulé zaklatds és erészak potencidlisan hatdrokon dtnytild jellegét;

W. mivel a nemek kozotti egyenlGség szempontjit érvényesitd koltségvetés-tervezés és a nemek kozotti egyenlség
dltaldnos érvényesitése eszkozként haszndlhaté fel a nemek kozotti egyenl@ség elémozditdsdra; mivel a Bizottsagnak az
eurdpai digitalizdciéra irdnyulé munkdja sordn minden szakaszban figyelembe kell vennie a nemi szempontokat, annak
biztositdsa érdekében, hogy a néket ne csak bevonjdk a digitalis fejlesztésbe, hanem annak élén alljanak;

X. mivel a n6k és lanyok ikt-val kapcsolatos oktatdsban és késébb foglalkoztatisban valé alacsony részvétele a nemi
sztereotipizdlds Osszetett kolcsonhatdsanak tudhatd be, amely mar korai életszakaszban és az oktatds korai fazisiban
megkezdddik, és folytatodik a szakmai palyafutds sordn is; mivel a ndket és lanyokat az ikt-val kapcsolatos oktatdsban
és késébb foglalkoztatasban vald részvételtdl visszatartd tényezdk kozé tartoznak az egész életen at tartd
sztereotipizdlds, a ,jellemzden ndi és férfi” tevékenységek, hobbik és jatékok szerinti szegregdcid, amely mdr az
oktatds legkorabbi szakaszdban elkezd8dik, az ikt-dgazatban a néi szerepmodellek viszonylagos hidnya, valamint a nék
korlatozott lathatésdga ebben az dgazatban, kiilondsen a vezetSi posztokon;

Altaldnos ajdnldsok

1.  siirgeti a Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy teljes mértékben haszndljdk ki az informadcids tdrsadalom, az ikt és az
internet adta lehetdségeket a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak erdsitése, jogaik, szabadsagaik, valamint a nemek kozotti
egyenl6ség elémozditdsa érdekében, kortdl, fogyatékossagtol, genetikai jellemz6ktdl, nemtdl, szexudlis irdnyultsdgtdl, nemi
identitdstol, fajtol, tarsadalmi vagy etnikai szdrmazdstdl, vallastdl vagy meggy6z8déstdl, valamint gazdasagi helyzettl
fuggetlentl;

2. hangstlyozza, hogy az internethez valé hozzaférés Gj alapvetd szolgaltatds, amelyre mindenkinek — férfiaknak,
néknek, fidknak és linyoknak egyardnt — sziiksége van, mivel az internet manapsdg kulcsfontossdga eszkoz az emberek
mindennapi életében, csalddi, munkaiigyi, tanulmédnyi és képzési kapcsolataikban, a vallalatokon, a kozigazgatdson, az
intézményeken és szervezeteken beliili irdnyitdsban, illetve a kozosségi halézatok miikodésében és az esélyegyenldség
elémozditdsaban;

3. felhivja a Bizottsdgot, hogy haszndlja ki a digitdlis menetrendet és a digitédlis egységes piaci stratégidt, és célzottan
foglalkozzon ezekkel annak érdekében, hogy dthidalja az ikt-dgazaton beliili, nemek kozotti mély szakadékot, valamint
elémozditsa a n6k szakmai integrdcidjat, kiilonosen a mszaki és tavkozlési szakmdkban, elsegitse a n6k és lanyok
oktatdsdt és képzését az ikt, a természettudomdnyok, a technoldgia, a mdszaki tudomdnyok és a matematika teriiletén,
novelje a nék lathatésigit a digitdlis szintéren, erGsitse meg a nemek kozotti egyenldséget és a ndk részvételét
a finanszirozashoz valé jobb hozzéiférés révén, a digitdlis menetrendre és a digitdlis egységes piaci stratégidra irdnyuld
munkdjadban moddszeresen hajtsa végre a nemi szempontt hatdsvizsgalatot és a nemek kozotti egyenl@ség szempontjat
érvényesits koltségvetés-tervezést, hogy kell6en megjelenjen benniik a nék és férfiak kozotti egyenléség alapvets eurdpai
elve, és tdmogassa a civil tdrsadalmat és a ndjogi szervezeteket az inkluziv internet megvaldsitasiban;

4. kéri az unibés intézményeket és a tagillamokat, hogy épitsék be a nemi dimenziét valamennyi digitdlis
kezdeményezésbe, és ismerjék el, hogy a digitdlis hatalom a nemi kérdésekkel és a nemek kozotti egyenléséggel
kapcsolatos tudatossdg j, erételjesebb hullimat inditja el; felhivja a Bizottsdg figyelmét az internet hatékonysagara olyan
eszkozok terén, mint a kampdnyok, féorumok és a néi szerepmodellek lathatdsdganak javitdsa, amelyek mind gyorsitjak
a nemek kozotti egyenldség elémozditdsat; felkéri ezért a Bizottsagot, hogy vegye fontoléra a digitdlis menetrenden beliil
a ndk el6térbe helyezését, hogy az 1j digitdlis kor a nemek kozotti egyenl@ség erdsitésének mozgatorugéja lehessen;

5.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy a ndk és férfiak kozotti egyenl8ségrél sz6lo soron kovetkezd stratégiaba (2016-2020)
foglaljon bele a n8k informaécios tarsadalomba torténd integracidjat és részvételét elGsegitd egyedi intézkedéseket, valamint
hatdrozottan tdmogassa a nék online halézatait, mivel ezek a nék tdrsadalmi szerepvallaldsa sajat kezdeményezésti, lentrdl
felfelé épitkezs megkozelitésének megnyilvanuldsai, és minden sziikséges tdimogatdst meg kell kapniuk ahhoz, hogy tart6ssa
véljanak;
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6. tudomdsul veszi a Bizottsag ,Eurdpai digitédlis egységes piaci stratégia” cimii kozleményét, de sajnalatat fejezi ki annak
sztik keresztmetszete miatt, mivel az alabecsiili azt a jelent8s potencialt, amit a digitalizacié az inkluziv, egyenl@ és részvételi
tarsadalom tekintetében rejthet, és nem értékeli kellsképp azokat a lehet@ségeket, amelyeket a célzott tdimogatds és
tdmogaté infrastruktdra a nék tdrsadalmi szerepvallaldsinak erésitése érdekében nydjthat;

7. kéri, hogy az ikt-dgazatban és a digitdlis piacon helyezzenek nagyobb hangstilyt az ingyenes és nyilt forraskoda
szoftverekre; az ingyenes és nyilt forraskoda szoftvereket a nemek kozotti egyenlSség és a demokratizalodds alapvetd
eszkozének tekinti a digitalis piacon és az ikt-dgazatban; hangstlyozza, hogy a nyilt forraskodu szoftverek dgazataban is
szitkség van a nemi tudatossagra;

8.  felhivja az Unidt és a tagdllamokat, hogy fejlesszék, tdimogassak és hajtsik végre az Egyesiilt Nemzetek és annak
testiiletei altal, kiilonosen az informécids térsadalmi csdcstaldlkozd (WSIS) Pekingi Nyilatkozata és Cselekvési Platformja
keretében tdmogatott intézkedéseket annak érdekében, hogy torekedjenek a nék eurépai és vildgszintl szerepvallaldsanak
erGsitésére a digitdlis korszakban; felhivja a tagdllamokat, hogy kozoljék és osszdk meg egymadssal a bevalt gyakorlatokat,
hogy Eurdpa-szerte el6mozditsik ezzel a ndk digitalis fejlédésbe vald egyenld bevondst;

9.  kéri a tagdllamokat, hogy a nemek kozotti egyenl8ség informadcios tdrsadalmon és ikt-n beliili elérése érdekében
készitsenek olyan tobbéves cselekvési terveket, amelyek céljai kozé tartozik a nék informdciés tirsadalomhoz valé
hozzaférésének fokozdsa, a n6k ikt-hasznalatinak javitdsa és fokozdsa, a nék ikt-szektorokon belilli szerepének erdsitése,
a nék ikt-ra vonatkozé ismereteinek oktatdson és képzésen keresztiil torténd elémozditdsa, a nék foglalkoztatdsdnak és
véllalkozdi készségének elémozditdsa az internet és a digitdlis szolgaltatdsok rendszeres hasznélata révén, a nemek kozotti
egyenléséget elémozditd online tartalmak létrehozdsa, az egyenléséggel kapcsolatos értékek megosztasanak, terjesztésének
és folyamatos kommunikdldsanak tdmogatésa, az ikt-hoz valé hozzdférés és az ikt haszndlatdnak el6mozditdsa a nemi alapti
megkiilonboztetéssel szembeni eszkozként olyan teriileteken, mint a nemi alapt erdszak, a nemzetkézi egytittmiikodés
elémozditdsa, a munka és a magdnélet osszeegyeztetése, valamint az egyenléségi politikdk és tervek kialakitdsa, bevezetése,
terjesztése és értékelése;

Részvétel

10.  felhivja a Bizottsdgot és a tagillamokat, hogy jobban hasznaljdk ki a digitalizdcié nyujtotta jelentSs potencidlt
a politikai részvétel valamennyi szintjén és a nék dontéshozatali eljarasokba torténd bevondsa terén, példaul az elektronikus
szavazdson keresztill; hangsilyozza azokat a fébb lehet@ségeket, amelyeket a digitalizdcié és az e-kormdnyzdsi
kezdeményezések az informdcidhoz valé hozzaférés, a dontéshozatali folyamatok, az datlathatésig és a nagyobb
elszdmoltathatésdg tekintetében hordoznak; hangsilyozza tovabbd, hogy az ikt-k jelentdsen novelhetik a ndk azon
képességét, hogy felmérésekben és vitafdrumokban vegyenek részt, vagy akdr névtelen panaszt és feljelentést tegyenek;

11.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy a polgdrok aktivabb részvételét lehetévé tévs kozvetlen demokricia
elémozditdsa érdekében segitsék elg a digitalizalodast a politikdban, tullépve az olyan elavult sémdkon és akadalyokon,
amelyek megnehezitik a nék és az alulreprezentdlt csoportok vélasztasi helyzetekben és intézményi életben valé sikeres
érdekérvényesitését; felszolitja tovabbd a Bizottsigot és a tagillamokat, hogy vegyék fontoléra az online szavazdsi
modszerek hasznélatat a szavazokkal folytatott konzultdcidk céljdra, és fejlesszék tovabb e modszereket, felszamolva ezzel
a gyakran elsGsorban a ndket érint§ akaddlyokat;

12.  felhivja a Bizottsdgot, hogy teljes mértékben hasznalja ki a kifejezetten a civil tdrsadalmat és a digitalizacioval és az
ikt-val kapcsolatos teriilettel foglalkozd ndjogi szervezeteket célzé ,Eurdpa a polgdrokért” programot annak érdekében,
hogy javitsa a n6k polgdri és demokratikus részvételére vonatkozé feltételeket, valamint hogy kiilonés figyelmet szenteljen
a nemhez kot6dg célkittizéseknek a végrehajtds soron kovetkezd értékelései sordn;

13.  kiemeli, hogy az (ij médidk fontos szerepet tolthetnek be a n6k demokratikus folyamatokban valé részvételének
erGsitésében; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mozditsik el6 a n6k teljes kord részvételét a médidban, a vezetést
és a szabdlyozdsi vagy feligyeleti szerveket is beleértve, egy nemi szempontbdl kiegyenstlyozottabb médiavildg
kialakitdsdra torekedve, amely kiizd a nemi sztereotipidk és a ndk alulreprezentéltsdga ellen; siirgeti tovdbbd a Bizottsdgot,
hogy erésitse a haldzatok kiépitését a civil szervezetek és a szakmai médiaszervezetek kozott a n6k médidban vald aktiv
részvételének kibontakoztatdsa és sajatos szitkségleteik elismerése érdekében;
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14.  hangstlyozza a nemzetkozi civil tirsadalom kulcsszerepét az internet irdnyitdsdban, amely olyan férumokon
keresztiil torténik, mint a Global Internet Forum; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy vegyék fel a kapcsolatot az
alulrél szervez6dé és nemzetkozi szintd digitélis civil szervezetekkel, és tdmogassak azokat, valamint mozditsdk el§ a nék
és lanyok részvételét és képviseletét valamennyi emlitett forumban és hdlézatban;

15. gy véli, hogy a mindenki szdmdara hozzaférhetd ingyenes szélessavi internet lehetGséget biztositana a n6k szdmara
a digitalis lehetdségek hasznalatira és novelné a munkaerdpiachoz valé hozzaférésiik esélyeit, amihozzdjarulna tovabba
a fokozottabb tdrsadalmi befogaddshoz és pozitiv kornyezeti és gazdasdgi fejlemények bekovetkeztéhez; felhivja
a Bizottsdgot, hogy ismerje fel, hogy ki kell terjeszteni digitdlis menetrendjét a vidéki térségekre, hogy egyetlen polgdr se
legyen kirekesztve és elszigetelve, kiilonos tekintettel a n6kre, és hogy a digitalis lehet8ségek mindenki szdmadra elérhetSek

legyenek;

Munkaerdpiac

16.  felhivja a Bizottsdgot, a tagdllamokat és a szocidlis partnereket, hogy segitsék el6 a nemek kozotti egyenléséget az
ikt-val foglalkozé véllalatokndl és mds kapcsolodd ipardgakndl, a képviselGtestiiletekben és képzési intézményekben, tobbek
kozott a felelgs beosztasokban, hogy figyelemmel kisérhessék és nyomon kovethessék az eddigi haladdst, és megoszthassdk
a bevalt gyakorlatokat ezen a teriileten;

17.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy kezeljék a nék ikt-dgazatbeli stlyos alulreprezentdltsagat, kiilonos
tekintettel a magas pozicidt betoltk és igazgatdtestiileti tagok korében; siirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy
ismerjék el, hogy a ndk vezetGtestiiletekben vald egyenld képviseletérdl szol6 irdnyelv valds lehetSséget kindl a vallalati
kultira megvaltoztatdsira, amely a hierarchia minden szintjére hatdssal lenne, ezért siirgeti, hogy a Tandcsban ne
akadalyozzak az irdnyelv elfogaddsat; hangsilyozza a Bizottsig felelgsségét abban, hogy 1épéseket tegyen annak érdekében,
hogy a Tandcs tallendiljon a dontéshozéi dlldshelyek betoltésének atlathatdsdgat és fokozottabb kiegyenstlyozottsagat
érint8 unids jogszabdlyok kapcsdn kialakult holtponton;

18.  felhivja a tagdllamokat, hogy kezeljék a nemek kozotti szakadékot az ikt-dgazatban a sokféleség jotékony iizleti
hatdsianak hangsilyozaséval, valamint a véllalatokat és a ndket egyardnt célzé erteljesebb 6sztonzék — példaul
szerepmintak és karrierlehet6ségek — nagyobb szdmban torténd létrehozdsa révén, a n6i munkavallalok lathatésaganak
novelése érdekében;

19.  siirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy 6rizzék meg az alapvetd munkavéllal6i jogokat és a munkavallalok
szocidlis védelmét, és harcoljanak a bizonytalan munkafeltételekkel szemben; siirgeti a Bizottsdgot, hogy javasoljon,
a tagdllamokat pedig, hogy fejlesszenek tovabb a digitalizaci6 éltal kialakitott munka és karrierformdkhoz igazodd j
védelmi mechanizmusokat, kilonos figyelmet forditva a nék helyzetére; rdmutat a kollektiv targyalds fontossdgdra
valamennyi szinten, kiilonosen a digitalizdcié dltal er8sen érintett teriileteken az egyenl§ munkaért egyenlé bér elvének
biztositdsa, valamint a munkahelyek mingségének és biztonsdganak a digitalizdcié kordban torténé megérzése érdekében;
ramutat arra, hogy dltaldnos keretfeltételekre van szitkség a munkavillalok személyes adatai védelmének garantdldsa
érdekében;

20.  0Osztonzi a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy felismerjék a munka és a maganélet kozotti megfelel6bb egyenstly
teriiletén a digitalizdcié kindlta rugalmassigban rejl6 potencidlt, hangstlyozva egytttal azt, hogy a munkaerdpiac
digitalizacidja megkoveteli mind a munkaeré-piaci politika, mind pedig az ennek alapjit képezd szocidlis biztonsdgi
rendszerek igazoddsat; az ,Uj kezdet a dolgozé csalidoknak a munka és a csaladi élet kozotti egyensily kihivasainak
kezelésére” cimd bizottsdgi iitemtervvel Osszefiiggésben felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy hatdrozzdk meg
a digitalizacié teremtette lehetségeket és kihivdsokat a munkakoriilmények, a munkahelyhez valé alkalmazkodas
sziikségessége, a készségek fejlesztése és az egész életen 4t tartd tanuldsi lehetSségek tekintetében, elsGsorban a szocidlis
dolgozokra vonatkozdan; felhivja a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy célzott médon 6k is fektessenek be a digitdlis
munkamoédszerekbe annak érdekében munka és a maganélet mindenki szdmara OsszeegyeztethetSbb legyen;

21.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy timogassdk az egész életen at tartd tanuldst és képzést, valamint azokat
a rendszereket, amelyek a szakmai életpdlya lehetséges véltozdsaihoz val6 jobb alkalmazkoddsra segitenek felkésziteni,

osszhangban az e-készségek irdnti novekvd kereslettel szamos kiilonbozd dgazatban, kiilonos tekintettel az 55 éves és anndl
idgsebb ndkre, védelmezve ket a munkaerd-piaci kirekesztéssel szemben;
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22, felszdlit e tekintetben arra, hogy a vallalkozdsok adminisztrativ terhei az e teriileten hozott valamennyi intézkedés
esetében maradjanak a lehet§ legalacsonyabb szinten; rdmutat arra, hogy az ardnytalanul nagy adminisztrativ terhek
veszélyeztethetik az elfogadottsdgot, és munkahelyek megsziintetéséhez vagy dthelyezéséhez vezethetnek; idvozli, hogy
a szocidlis partnerek megvaldsithatd és konszenzusra épiil6 kompromisszumokra jutnak azokban a tagdllamokban, ahol
hagyomanyosan erés a dontéshozatalban val részvétel; tgy véli, hogy a dontéshozatalban valé részvétel bevalt
gyakorlatként mintdul szolgdl az eurdpai gazdasigok szdmdra;

23.  megjegyzi, hogy a nemek kozotti bérszakadék tovabbra is az ikt-dgazaton beliili, nemek kozotti kiilonbség egyik 6
problémadja, ezért kéri a tagdllamokat, hogy kezdjék el végre aktivan végrehajtani a férfiak és nék kozotti egyenld dijazdsa
elvének az atlithatdsdg révén torténd megerdsitésérsl szolé bizottsagi ajanldst, és hozzanak folyamatos megerdsité
intézkedéseket — leginkdbb jogszabdlyok révén —, tovabba vezessenek be a bérek dtldthat6sdgara vonatkozd intézkedéseket
és nemtd| figgetlen munkahelyi teljesitményértékeléseket; felhivja a Bizottsigot, hogy az ,Uj kezdet a dolgozé sziilk
szdmdra” cimd 2016. évi munkaprogramjdban foglalkozzon az egyenlé dijazdssal, mivel a bérszakadék még inkdbb
novekszik, amikor az emberek sziil6vé véalnak;

24.  ramutat arra, hogy a nemek kozotti bérszakadék még mélyebb szakadékot eredményez a nyugdijak terén;
hangstlyozza, hogy a méltanyos és tisztességes bérek biztositdsa érdekében garantalni kell az azonos munkahelyen végzett
egyenlé munkaért jaré egyenl$ bér elvének érvényesiilését, amint azt Jean-Claude Juncker, a Bizottsdg elnoke is kiemelte;

25.  Osztonzi a tagallamokat, hogy olyan ad6zési és juttatdsi rendszereket vezessenek be, amelyek nem tartjak vissza
a masodik keresdket attol, hogy dolgozzanak vagy tobbet dolgozzanak, mivel a nék jellemzen masodik keresk, és az ikt-
alldsok jelent@s ardnyban vannak jelen ezen a teriileten;

26. ramutat arra, hogy a nemek kozotti bérszakadék és eltér§ szakmai el6menetel tovabbra is fenndll az ikt-dgazatban
dolgozé ndk esetében; hangsilyozza, hogy a méltinyos és tisztességes béreket biztositd, az azonos munkahelyen végzett
egyenl6 munkéért jaré egyenld bér elve veszélyben forog, jollehet az a tdrsadalmi igazsdgossdg egyik alappillére
a munkaerépiacon, amelyet mindenek felett védeni kell; megismétli, hogy az egyenldtlenségek nem gyokeresedhetnek meg
a digitdlis gazdasagban a bérek és a szakmai el6menetel vonatkozasdban; hangsilyozza, hogy a nék megnovekedett
munkaerd-piaci részvétele és a tarsadalmi integracids politikdkba valé kapcsol6dé beruhdzdsok el§ fogjdk segiteni a nemek
kozotti bérszakadék csokkentését; kiemeli a kollektiv tirgyaldsok fontossagét a digitélis piacgazdasdgban is a munkahelyek
mindségének és biztonsdgdnak a digitalizdcio kordban torténs meg6rzése érdekében;

27.  idvozli a szdmos lehetSséget és a nagyfokii rugalmassagot, amelyet a digitalis kor kindl a munkavallalok és az 6ndll6
véllalkozok szdméra — ideértve a munka és a magdnélet kozotti megfelel6bb egyensuly lehetSségét —, kiillonos tekintettel
a kisgyermekes sziil6k és a fogyatékossdggal él6k munkaerd-piaci helyzetére; felhivja a Bizottsdgot és a tagéllamokat, hogy
foglalkozzanak az ikt-dgazatban gyakori rugalmas munkavégzéssel és a munkahelyek biztonsdgaval, ugyanakkor kiemeli az
e fejl6déssel kapcsolatos 1j kihivasokat, és felhivja a tagéllamokat megfelel szocidlis biztonsdgi rendelkezések biztositdsdra;
tdmogatja, hogy a munkavillaloknak a megéllapodott munkaiddn kiviil joguk legyen ,kijelentkezni”;

28.  felhivja a figyelmet arra, hogy digitalizdciéval parhuzamosan egyre gyakrabban megjelend rugalmasabb
munkaszervezési gyakorlatok bizonytalan foglalkoztatdsi viszonyokhoz vezethetnek; kiemeli, hogy a munkdval 6sz-
szefiiggé — az édllandd elérhetSségbdl fakadé — mentalis egészségiigyi problémdk, koztitk a kiégés komoly kockdzatot
jelentenek; ezért kiall a munkavéllalok szdmadra el6irt pihendid6 maradéktalan betartatdsa mellett, és hangsilyozza, hogy
tiszteletben kell tartani a rugalmas munkaid6t biztosité munkaszerz6dések munkaidére vonatkozé rendelkezéseit annak
érdekében, hogy hatdrok kozott lehessen tartani a munkaid6t, az egyes tagdllamok munkajogi torvényeiben

meghatdrozottak szerint;

Oktatds és képzés

29.  hangsilyozza, hogy biztositani kell a nemek kozotti egyenlSség érvényesitését az ikt-oktatdsban és -szakképzésben
a digitalis jartassdg és a n6k és lanyok ikt-oktatdsban és -képzésben vald részvételének elémozditdsival, az oktatds minden
szintjén a programozas, az (jj médidk és technoldgidk tantervbe vald beépitésével, valamint a tandran kiviili, az informélis és
nem formélis oktatdsban, és valamennyi oktatdsi és képzési tipusban, tobbek kozott a tandrok korében, a digitdlis készségek
kozotti szakadékok csokkentése és felszamoldsa érdekében, és arra Osztonozve a lanyokat és a fiatal ndket, hogy
a tudomdny és az ikt teriiletén vélasszanak palydt; ebben az osszefiiggésben hangstilyozza az oktatdshoz mindenki szdmara
jobb hozzéaférést biztositd nyitott oktatdsi segédanyagok fontossdgdt, valamint a bevilt gyakorlatok megosztdsinak
jelent6ségét a nemek szempontjanak az ikt teriiletén vald érvényesitése tekintetében;
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30.  Osztonzi a tagdllamokat, hogy mar az iskola korai szakaszdban vezessenek be az életkornak megfelel§ ikt-oktatdst,
kiilonos hangstilyt helyezve arra, hogy a lanyokban érdeklddést és tehetséget fejlesszenek ki a digitélis teriilet irdnt, és
stirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy segitsék el§ a redltdrgyak oktatdsdt a lanyoknak fiatal kort6l kezdve, mivel
a lanyok tanulmdnyaik korai szakaszatdl tartozkodnak a természettudomdnyos, technologiai és miiszaki tdrgyaktdl és
a matematikdt6l (STEM) az e tantdrgyakat 6vezd nemi sztereotipidk, a szerepmintdk hidnya, valamint a tevékenységek és
jatékok terén megmutatkozd szegregacié miatt, amely azt eredményezi hogy kevesebb nd folytat ilyen irdnyd
tanulmdnyokat az egyetemen, és ez a tendencia a munkahelyen is érvényesiil; hangsilyozza, hogy mind a nemi
sztereotipidkkal, mind a digitdlis képzéssel mdr az alapfokt oktatdstol kezdve foglalkozni kell, folytatva az oktatds
valamennyi szakaszdn keresztiil, egészen a felnéttoktatdsig és a munkaerdpiacrol kiszorultaknak sz616 képzésekig;

31.  siirgeti a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy segitsék el§ a kifejezetten az idGsebb néket célzé oktatdsi és élethosszig
tart6 tanuldsi lehetSségeket a munkaval toltott életitk sordn és azt kovetSen is, kiilonos tekintettel a gondozasi feladatokat
ellaté nékre vagy azokra a ndkre, akik megszakitottak szakmai pélyafutdsukat vagy épp visszatérnek a munkahelyiikre,
annak érdekében hogy ne maradjanak le a digitalizdciora valé egyre gyorsabb dtdllds sordn;

32.  megjegyzi, hogy a digitdlis technolégidk, az ikt és a programozds terén korai életkorban nydjtott oktatds kiilondsen
fontos a lanyok érvényesiilésében, bétoritja Gket ezen a teriileten és a nemi sztereotipidk lekiizdésében; hangsilyozza, hogy
a felsGoktatasban a ndk ardnydnak a természettudomanyos, technoldgiai és mszaki targyakban és a matematikdban valé
novelése kulcsfontossagi ahhoz, hogy nagyobb szdmban képviseltessék magukat a digitalis dgazatban;

33. felhivja a tagdllamokat, hogy mérsékeljék a nemek kozotti szakadékot az ikt-dgazatban azéltal, hogy tobb 6sztonzd
és tdmogatd struktdrdt — példdul magatartdsi mintdkat, mentordldsi programokat és karrierlehet6ségeket — hoznak létre
a n6k szdmadra, a n6i munkavallalok lathatdsigdnak novelése érdekében; felhivja ezért a tagdllamokat, hogy sziikség esetén
igazitsak ki oktatasi rendszereiket annak érdekében, hogy dltalinossdgban és kiilonosen a néi didkok korében el6mozditsak
a redltargyak oktatdsat és az irdntuk val6 érdeklGdést;

34.  hangstlyozza az ikt, kilonosen az online képzések, valamint a tdvmunka fontos szerepét a lanyok, a ndk és
a kiilonleges tdmogatdst igényld személyek — koztiik a fogyatékossdggal él6k —, valamint a vidéki térségekben, illetve tdvoli
teriileteken €16k szdmdra, az oktatds e csoportokban torténd javitdsa, valamint az anyagi fuggetlenség elérésére vald esélyiik
novelése érdekében;

35.  kiemeli, hogy a mivészeti és formatervezési oktatds, a formalis, informalis és nem formalis oktatds, a kreativ
dgazatok ¢és a kulturdlis dgazat fontos szerepet jatszik és hatalmas lehet@ségeket rejt a ndk és lanyok szerepvallaldsa és
a digitélis dgazatban valé érvényesiilésiik terén; hangstlyozza ezért a redltargyak (STEM) és az oktatds és mivészetek alkotta
gazdasdgi dgazat Osszekapcsoldsdnak fontossdgdt, amelynek sordn a STEM (természettudomdnyok, technoldgia, miszaki
tudomdnyok és matematika) oktatdsa a STEAM (természettudomanyok, technoldgia, miszaki tudoményok, mivészetek és
matematika) oktatdsdva alakul 4t;

36. felhivja a Bizottsdgot, hogy az egész életen at tart6 tanulds keretében segitse el6 a munkaerépiacra valé bejutds
akadadlyainak csokkentéséhez eszkozként szolgdlé digitélis technoldgidkat, és hatdrozzon meg a GDP szdzalékaban kifejezett
unids referenciaértékeket a készségekbe torténd dllami és maganbefektetésre vonatkozdan;

37.  0Osztonzi a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy kiilonésen tdjékoztato és figyelemfelkelté kampanyokkal mozditsak
el a n6k részvételét azokban az iizleti dgazatokban — mint pl. a digitalizacié —, amelyeket sztereotip médon ,férfi”
dgazatnak tekintenek; hangsilyozza, hogy figyelemfelkeltS, képzési és a nemek kozotti egyenlSség szempontjainak
érvényesitésérdl sz6l6 kampdnyokat kell szervezni a digitalizdciés politikdban érdekelt valamennyi szereplS szamadra;

38.  idvozli a nék ikt-dgazatbeli munkavallaldsdval kapcsolatos bevidlt gyakorlatok alapjan késziilt eur6pai kodexet, és
kéri annak széles korti és tevékeny atiiltetését; iidvozli, hogy Eurdpa-szerte létrejott ,a digitdlis munkahelyeket elémozditd
nagykoalici6”, és osztonzi a részt vevd véllalatokat, hogy helyezzenek kiilonds hangsiilyt a nék felvételére és egyenld
karrierlehetGségeire;

39.  felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hajtsanak végre olyan programokat, amelyek arra irdnyulnak, hogy
a sziil6ket kozelebb hozzdk a gyermekeik dltal haszndlt ikt-khoz, lehet8vé téve ezaltal, hogy a felnSttek még inkdbb
tudatdban legyenek annak, hogy gyermekeik milyen tartalmakkal taldlkozhatnak és milyen kapcsolatokat létesithetnek
a vildghdlon, valamint hogy csokkenjen az informatikai téren fennallé generdcids szakadék;
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40.  hangsilyozza a digitélis készségek és jartassdg javitdsdnak fontossdgat annak el@segitése érdekében, hogy azok a nék
is beléphessenek az ikt-vallalkozdsokba, akik killonboz8 okokbdl nem rendelkeznek ezekkel a specidlis készségekkel;
hangstlyozza, hogy ennek elmaraddsa tovabbi hdtrdinyos megkiilonboztetést eredményezhet a nknek ezen dgazathoz val6
hozzatérése terén; emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Szocidlis Alap részt vehet e képzések finanszirozdsdban;

41.  hangsilyozza, hogy valamennyi szinten be kell épiteni a tantervekbe a programozdst, az 0j médidkat és
technoldgidkat, és ramutat arra, hogy a digitlis jartassag csokkentheti a munkaerépiacra valé belépés akaddlyait; rimutat
a szocidlis partnerekkel val6 folyamatos parbeszéd fontossdgdra az e téren fenndll6, nemek kozotti szakadék megsziintetése
érdekében;

42.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy a digitdlis egységes piaci stratégia keretében, konkrétabban az inkluziv e-tdrsadalomra
val6 hivatkozdssal osszefiiggésben novelje a ndék lathatdsdgat a technoldgia teriiletén, illetve egy az ikt-ra és a mdszaki
teriiletre Osszpontositd eurdpai online egyetem létrehozdsara irdnyuld kisérleti projekt kidolgozasdval, valamint az ikt és az
4j médidk teriiletén kifejezetten a ndket célzd 6sztondijprogram bevezetésével;

43.  felhivja a Bizottsgot és a tagdllamokat, valamint a vallalkozdsokat, hogy mozditsak el a nemek kozotti
egyenlGséget az ikt-dgazatban azdltal, hogy nemek szerinti bontdsban adatokat gy(jtenek az ikt haszndlatardl, célokat,
mutatdkat és referenciapontokat dolgoznak ki a ndk ikt-hoz val6 hozzaférése terén tett haladds nyomon kovetésére, és
népszertisitik az ikt-vdllalatok korében bevalt gyakorlatokat;

44.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a fejlesztési egyiittmtikodésben és az Uni6 kiilkapcsolataiban fokozzdk
a digitdlis és ikt-dgazatban a ndék emancipdcidjara nyujtott tdmogatdsukat, mégpedig a digitdlis oktatison és a ndi
véllalkozdi készségek kibontakoztatdsdn keresztiil, killonbozd olyan eszkozokkel, mint példdul a mikrofinanszirozasi
rendszerek és a tdmogatd haldzatok;

Beruhdzds és a villalkozdi készség tdamogatdsa

45.  felszolitia a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy bocsdssanak rendelkezésre forrdsokat, javitsik a meglévd
forrasokhoz valé hozzaférést, és amennyiben sziikséges, bocsdssanak forrdsokat a ndéi véllalkozok rendelkezésére, hogy
azok ikt-val kapcsolatos véllalkozdsokat és 4j digitalis véllalkozdsokat, valamint n6i mentori rendszereket és megosztason
alapul6 hdlézatokat hozzanak létre, el6mozditva az innovéciot és az unién beliili beruhdzdst; 6sztonzi a tagdllamokat, hogy
nyujtsanak megfelel§ pénziigyi tdmogatdst és képzést azoknak a néknek, akik a digitalizacio teriiletén kivdnnak szakmai
palyafutdst felépiteni, hogy 0sztonozzék a ndi véllalkozoi készségeket ebben az dgazatban;

46.  fenntartja, hogy kiilonos figyelmet kell forditani a ndék finanszirozashoz és pénziigyi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésére, legf6képp a digitdlis egységes piaci stratégia azon célkitlizése tekintetében, amely az innovativ és
versenyképes ikt-kornyezethez és a kkv-k és indulé vallalkozdsok pénziigyi lehetdségeinek javitdsihoz sziikséges megfelels
feltételek megteremtésére vonatkozik; kiemeli a nék mikrofinanszirozdshoz valé hozzaférésének fontossigat a ndi
véllalkozdsok szempontjabdl;

47.  felhivja a Bizottsagot, hogy a digitdlis menetrendhez kapcsoldddan alaposan kovesse nyomon és értékelje a nemek
kozotti egyenl@ség érvényesitése és a nemek kozotti egyenl8ség szempontjat érvényesit koltségvetés-tervezés alkalmazasat
az uniés alapok keretén beliil a ko6zos rendelkezésekrdl sz616 rendelet (a 2013. december 17-i 1303/2013/EU rendelet)
7. cikkének megfelelGen, és felszolitja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy biztositsak a néjogi szervezetek bevondsat
a finanszirozdsi programok monitoring bizottsdgaiba annak garantaldsa érdekében, hogy a nék ikt-n beliili szerepének
erGsitését célzo intézkedéseket végrehajtsak; emlékeztet a Bizottsdg nemek kozotti egyenléség szempontjat érvényesitd
koltségvetés-tervezésre irdnyulé kotelezettségvallaldsara;

48.  felhivja a Bizottsdgot, hogy vegye figyelembe a nemek kozotti megoszlast, amikor elemzést, illetve jelentést készit
a partnerek digitdlis menetrenddel kapcsolatos részvételérdl;

49.  felszodlitja a Bizottsagot, hogy az Eurdpai Beruhazdsi Bankkal egyiittmdikodve dolgozzon ki tdmogatasi programokat
az eurépai strukturdlis és beruhdzasi alapok révén az ikt-ba valé beruhdzdssal kapcsolatban, beleértve az ikt-dgazatban
m(ikod§ azon cégeknek, trsadalmi szervezeteknek és induld vallalkozdsoknak nydjtott kedvezd hitelfeltételeket és
kolcsonoket, amelyekben a munkavallalok legaldbb 40 %-a nd,
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50. felhivja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa és Osztonozze a digitlis véllalkozoi kulttra kialakitasit a n6k szdmara,
Osztonozze és pénziigyileg tdmogassa a ndk eurdpai hilozatépitési és mentoraldsi platformjanak létrehozdsdt, valamint
erdsitse tovdbb a n6k szerepét a meglévd programokban; 6sztonzi a tagllamokat és a vallalatokat is, hogy alakitsanak ki
olyan sokszintiségi politikdkat, amelyek a fenntarthat6 gazdasdgi fejl6dés és a vezetdi készségek elémozditdsa érdekében
immadr a nék felvételére valé dsszpontositast meghaladé ambiciokat taplalnak;

51.  kiemeli a szocidlis vallalkozdsok és az alternativ tizleti modellek, példdul az 6nsegélyezd gazddlkodd egységek és
szovetkezetek szerepét a nék digitalis véllalkozdsi készségeinek kibontakoztatdsaban és a ndk digitdlis dgazatokban vald
képviseletének fokozdsdban; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy mozditsdk el6 a ndk és lanyok ikt-dgazatbeli
szerepének novelésére irdnyuld szocidlis vallalkozdsi kezdeményezéseket;

52. felhivja a Bizottsdgot, a tagdllamokat és az Osszes érintett szereplSt, hogy haszndljdk ki jobban a digitdlis
munkahelyekkel foglalkoz6 eurdpai nagykoaliciét azon intézkedések tdmogatdsa érdekében, amelyek célja a digitdlis
készségek ndk és lanyok korében torténd javitdsa, a ndk ikt-dgazaton beliili foglalkoztatdsanak el6mozditdsa, valamint
a killonféle elérhetS oktatdsi és képzési lehetéségek fokozott népszerdsitése;

A nékkel szembeni erészak elleni kiizdelem a digitalizdlt vildgban

53.  felszolit az abbdl eredd kihivasok meghatdrozdsira, hogy az ikt-t és az internetet arra hasznéljdk, hogy a ndk,
a homoszexudlisok vagy transznemdek irdnti gy(loletbdl, illetve barmely mds alapt diszkrimindciétdl fiitve ndkkel
szemben btincselekményeket vagy erdszakot kovessenek el, illetve néket fenyegessenek vagy zaklassanak; siirgeti a politikai
dontéshozokat, hogy megfelelGen kezeljék ezeket a problémakat, figyelembe véve a nék tobb szempontbdl is sériilékeny
kiilonleges csoportjait, és biztositsanak megfelel keretet, amely garantdlja, hogy a biiniild6z8 hatésdgok képesek legyenek
hatékonyan megbirkézni a szdmitastechnikai blinozéssel, figyelembe véve az online anonimitashoz kapcsolddod kihivasokat,
valamint az ilyen btincselekmények és visszaélések esetlegesen hatdrokon dtnydlé természetét; felhivia a tagallamokat, hogy
bocsdssdk a biiniildozés rendelkezésére a sziikséges eréforrdsokat, azaz rendeljenek forrdsokat az interneten elkovetett
erdszak, megfélemlités, zaklatds és gytiloletbeszéd elleni meglévd jogszabalyok végrehajtdsahoz;

54.  kéri a Bizottsagot, hogy koveteljen meg a tagallamoktSl nagyobb erdfeszitést az interneten elkovetett homoféb és
transzfob biincselekményekkel szembeni fellépés tekintetében, valamint kovetelje meg télik az e kérdéskorre és az
dldozatok jogaira vonatkozé hatdlyos kozosségi jogszabdlyok helyes alkalmazdsat;

55.  kéri a Bizottsdgot, hogy az egyenl6 bandsmodrol sz6l6 atdolgozott irdnyelv részeként foglalkozzon az oktatdsban és
a médidban megnyilvdnuld szexizmus és nemi sztereotipidk kezelésével;

56. felhivja a Bizottsigot, hogy dolgozzon ki egy magatartdsi kodexet a sajit és az unibs tigynokségek
kommunikdcidjara, hogy elémozditsa a nék tdrsadalmi szerepvallaldsanak novelését, és hogy kiizdjon a sztereotipidk és
a szexizmus, valamint a nék alulreprezentdltsiga és megtévesztése ellen;

57.  felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a jovébeli unids adatvédelmi jogszabdlyok végrehajtasdban vegyék
figyelembe a ndék és lanyok életkorilményeiben a digitalizdcié miatt bekovetkezett valtozdsokat; hangstlyozza, hogy az
adatkezel6k kiilonleges adatokat csak korldtozott célokra haszndlhatnak fel, és semmilyen koriilmények kozott nem
oszthatjdk meg az ilyen adatokat;

58.  felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy bocsassdk rendelkezésre a sziikséges forrdsokat annak biztositdsa
érdekében, hogy az online kommunikdciéban szerepld kiilonleges adatok meg8rzésére vonatkozd szabdlyokat betartsak;

59.  felhivja a Bizottsdgot, hogy novelje az Eurdpai Hélézatfinanszirozasi Eszkoz dltal finanszirozott ,biztonsdgosabb
digitalis internetes szolgéltatdsok infrastruktirdjanak” pénziigyi tdmogatdsat, és kéri a tagdllamokat, hogy juttassanak tobb
forrdst az internetes zaklatds dldozatait segit segélyvonalak szdmdra; rdmutat arra, hogy a ldnyok kétszer akkora
val6szindséggel vilnak dldozatokkd, mint a fitk;

60.  kéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy fogadjanak el intézkedéseket a lanyok digitdlis kornyezetben terjesztett
rekldmokkal szembeni védelmére vonatkozdan, mivel azok a testi és lelki egészségiikre nézve kdros magatartdsformdkra
indithatjdk Sket; kéri a Bizottsdgot, hogy ujitsa meg és bdvitse ki a ,Biztonsdgosabb internet” programot, kiemelt figyelmet
forditva a nemek kérdésére, mivel a szitkséges intézkedések egyike az internetezd lanyok biztonsdganak javitdsa;
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61. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy inditson és tdmogasson a digitdlis jartassdggal kapcsolatos és képzési programokat,
figyelemfelkeltd kampanyokat, amelyek révén felhivja a figyelmet a digitdlis vildg lehetséges kockdzataira és az elleniik valo
kiizdelem médjaira az érintett felek korében, mint példdul a hallgatk az oktatds minden szintjén, a tandrok, valamint az
oktatdsi és btiniildozési szakemberek; felszélitja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa a szocidlis és a digitdlis médidban megjelend
szexizmus és nemi sztereotipidk elleni kampanyokat, és hasznalja ki a digitlis médidban rejl6 lehet@ségeket a sztereotipidk
felszamoldsara;

62.  udvozli a Bizottsdg azon javaslatdt, hogy a 2016 utdni id@szakra vonatkozd, emberkereskedelem elleni stratégidjaba
rendelkezéseket épit be a megel6zésrdl, az dldozatok tdmogatdsdrdl, a biztonsdgos visszatérésrl és az Gjrabeilleszkedésrdl,
valamint az internet szerepérdl; hangsilyozza, hogy kezelni kell az internetes fenyegetés és zaklatds jelenségét;

63. felhivia az EU-t és tagdllamait, hogy biztositsanak elégséges eréforrdsokat és finanszirozdst a Nemek Kozotti
Egyenl6ség Eurdpai Intézete (EIGE) szdmadra, hogy az intézet kutatdst és adatgyfjtést végezhessen arrdl, hogy a digitélis
szolgaltatidsok miként vehet8k igénybe és haszndlhatok ki jobban a ndk, és dltaldban a nemek kozotti egyenl8ség
szolgalatdban;

64.  felhivja az unios intézményeket, tigynokségeket és szerveket, valamint a tagéllamokat és azok biiniild6z§ hatésagait,
hogy mikddjenek egyiitt és ténylegesen hangoljdk 6ssze fellépéseiket annak érdekében, hogy kiizdjenek az ellen, hogy az
ikt-t az emberkereskedelemmel kapcsolatos biincselekmények elkovetésére, valamint internetes zaklatdsra (cyber-
harassment, és cyber-stalking) haszndljdk, mivel ezek gyakran hatdrokon atnyilé jellegtiek, és mivel az unids szintd
koordindcié elengedhetetlen az ilyen biincselekmények elkovetSinek biintetGeljards ald vondsahoz; felhivja a tagdllamokat,
hogy vizsgéljék feliil és adott esetben dolgozzdk 4t biintetGjogukat annak biztositdsa érdekében, hogy a digitdlis erészak u;
formdit egyértelmdien meghatdrozzdk és elismerjék, és hogy megfelels blinvadi eljardsi médok alljanak rendelkezésre;
felhivja a tagdllamokat, hogy hozzanak létre bejelentési portdlokat, hogy a polgarok rendelkezzenek egy sajit és titkos
online feliilettel, ahol bejelenthetik az internetfelhasznalok ltali zaklatast; kéri, hogy az Eurépai Unié kiberbiztonsagi
stratégidja és a Szamitdstechnikai Btinozés Elleni Eur6pai Kozpont foglalkozzon ezekkel a kérdésekkel; felhivja a Bizottsdgot,
hogy segitse el§ a rend6ri és igazsdgiigyi hatésagok kozotti képzést és kapacitdsépitést a digitdlis blintigyek dldozatainak
tdmogatdsara, illetve a teriilethez kapcsol6do birdsagi tigyek sordn sziikséges pszicholdgiai timogatdsra;

65.  felhivja a Bizottsdgot, hogy a lehet6 leghamarabb készitse el§ az ahhoz sziikséges lépéseket, hogy az Unio ratifikalja
az Eurépa Tandcsnak a nék elleni és a csalddon beliili erészak megel6zésérdl és felszamoldsarol sz6l6 egyezményét, az Unid
azon feladatdnak sérelme nélkiil, hogy minden szikséges intézkedést meg kell fontolnia a n8k elleni er8szak megsziintetése
és megakadalyozdsa érdekében valamennyi tagallamban, tovabba felszélitja a tagdllamokat, hogy ratifikéljdk az Isztambuli
Egyezményt, amely kulcsfontossdgi a nékkel szembeni erészak — tobbek kozott az erészak digitdlis formdinak —
felszdmoldsdhoz, mivel harmonizdlt jogi definicidkat vezet be — példdul az emberkereskedelem és a zaklatds tekintetében —
és 1ij kommunikéciés technoldgidk dltal tdimogatott btinvadi eljardsi moédokat hoz létre,;

66.  kéri a Bizottsdgot, hogy miel6bb terjesszen el egy nemi alapt erdszakkal szembeni eurdpai stratégiat és annak
részeként egy jogalkotdsi eszkozt, és foglalkozzon a nék és a linyok ellen elkovetett erdszak 4j formdival, ideértve az
internetes zaklatdst, a megaldzé képek online felhaszndldsat, a maganjellegti fényképek és videofelvételek kozosségi
halézatokon torténd terjesztését az érintett személyek beleegyezése nélkiil stb.;

67. felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy szorosabban kovessék nyomon a terrorista csoportok interneten
folytatott becserkész8 tevékenységeit, amely révén fiatal nSket toboroznak, majd hdzassigra és harmadik orszdgban
folytatott prostitdciora kényszeritik 6ket;

O (0]

68. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglalast a Tandcsnak és a Bizottsagnak.
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(Kozlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI PARLAMENT

PS_TA(2016)0141
Bolestaw G. Piecha parlamenti mentelmi joganak felfiiggesztésére iranyul6 kérelem

Az Eurépai Parlament 2016. dprilis 28-i hatdrozata a Boleslaw G. Piecha mentelmi jogdnak felfiiggesztésére
irdnyul6 kérelemrdl (2015/2339(IMM))

(2018/C 066/07)
Az Eurépai Parlament,

— tekintettel a Lengyel Koztdrsasdg f6iigyésze dltal 2015. oktéber 29-én a lengyel kozlekedésrendészeti f6feliigyeld dltal
inditott (CAN-PST-SCW.7421.653220.2014.13.A.0475 szdmu) eljdrdssal Osszefiiggésben eljuttatott és 2015.
november 23-dn a plendris iilésen bejelentett, Bolestaw G. Piecha mentelmi jogénak felfiiggesztésére irdnyuld kérelemre,

— tekintettel arra, hogy Bolestaw G. Piecha lemondott az eljirdsi szabalyzat 9. cikkének (5) bekezdése dltal biztositott,
meghallgatdshoz valé jogardl,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 kivaltsdgairdl és mentességeir6l szolo 7. jegyzékonyv 9. cikkére, valamint az Eurdpai
Parlament képviselGinek kozvetlen és dltalinos valasztdjog alapjan torténd vélasztdsardl szolo, 1976. szeptember 20-i
okmény 6. cikkének (2) bekezdésére,

— tekintettel az Eurépai Unié Birdsdga dltal 1964. majus 12-én, 1986. jalius 10-én, 2008. oktéber 15-én és 21-én, 2010.
mércius 19-én, 2011. szeptember 6-an és 2013. janudr 17-én hozott itéletekre (*),

— tekintettel a Lengyel Koztarsasdg Alkotmdnya 105. cikkének (2) bekezdésére és 108. cikkére, valamint az 1996.
mdjus 9, a képvisel6i vagy szendtori manddtumok gyakorldsdrél sz6l6 lengyel torvény 7b. cikkének (1) bekezdésére és
7c. cikkének (1) bekezdésére,

— tekintettel eljarasi szabélyzata 5. cikkének (2) bekezdésére, 6. cikkének (1) bekezdésére és 9. cikkére,
— tekintettel a Jogi Bizottsdg jelentésére (A8-0152/2016),

(') A Birésig 1964. mdjus 12-i itélete, Wagner kontra Fohrmann és Krier, 101/63, ECLLEU:C:1964:28; a Birésdg 1986. jilius 10-i
itélete, Wybot kontra Faure és tdrsai, 149/85, ECLLEU:C:1986:310; a Torvényszék 2008. oktober 15-i itélete, Mote kontra Eurdpai
Parlament, T-345/05, ECLLEU:T:2008:440; a Bir6sdg 2008. oktober 21-i itélete, Marra kontra De Gregorio és Clemente, C-200/07
és C-201/07, ECLLLEU:C:2008:579; a Torvényszék 2010. mércius 19-i itélete, Gollnisch kontra Eurépai Parlament, T-42/06, ECLI:
EU:T:2010:102; a Bir6sdg 2011. szeptember 6-i itélete, Patriciello, C-163/10, ECLL: EU:C:2011:543; a Torvényszék 2013.
janudr 174 ftélete, Gollnisch kontra Parlament, T-346/11 és T-347/11, ECLLEU:T:2013:23.
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A. mivel a Lengyel Koztdrsasdg fGiigyésze tovabbitotta a lengyel kozlekedésrendészeti féfeliigyel6 Bolestaw G. Piecha
lengyel eurdpai parlamenti képvisel6 mentelmi joganak az 1971. mdjus 20-i szabélysértési kodex 92a. cikkének a kozati
kozlekedésre vonatkozd 1997. jinius 20-i torvénnyel kapcsolatos megsértése miatti felfiiggesztésére irdnyulé kérelmét;
mivel a feltételezett szabdlysértés a sebességkorldtozds lakott teriileten torténd megsértésével kapcsolatos;

B. mivel az Eurdpai Unié kivaltsigairdl és mentességeirdl szol6 7. jegyz6konyv 9. cikke szerint az Eurdpai Parlament
képviseldi sajat tagdllamuk teriiletén az adott tagallam parlamenti képviselSire vonatkozd mentességeket élvezik;

C. mivel a Lengyel Koztdrsasdg Alkotmdnya 105. cikkének (2) bekezdése és 108. cikke rogziti, hogy képvisel§ a Szejm,
illetve a szendtor a Szendtus hozzdjaruldsa nélkiil nem vonhaté biintetGjogi felelGsségre;

D. mivel ennélfogva az Eurépai Parlament feladata annak eldontése, hogy Bolestaw G. Piecha mentelmi jogat felfuiggeszti-e
vagy sem;

E. mivel a feltételezett szabdlysértésre még azel6tt keriilt sor, hogy Bolestaw G. Piechdt eurdpai parlamenti képviselgvé
valasztottdk volna; mivel az emlitett feltételezett szabalysértésre akkor keriilt sor, amikor Bolestaw G. Piecha lengyel
szendtor volt; mivel ennélfogva a szabdlysértés nem dll kozvetlen vagy egyértelmii kapcsolatban Bolestaw G. Piecha
eurdpai parlamenti képvisel6i feladatainak elldtdsaval;

F. mivel Bolestaw G. Piecha a Kozlekedésrendészeti Féfeliigyelet felhivasdra vélaszként megkiildott a Féfeliigyelet részére
egy nyilatkozatot, amelyben a lengyel szabalysértési kodex 92a. cikkének megsértésére tekintettel beleegyezett a birsdg
megfizetésébe; mivel ennélfogva nehezen bizonyithat6 a fumus persecutionis fennalldsa, vagyis az, hogy komoly és
megalapozott gyand dllna fenn arra vonatkozdan, hogy a kérelmet a széban forgd képvisel6nek szant politikai kar
okozasa céljabol nyujtottak volna be;

1. dgy hatdroz, hogy felfiiggeszti Bolestaw G. Piecha mentelmi jogdt;

2. utasitja elnokét, hogy haladéktalanul tovdbbitsa ezt a hatdrozatot és az illetékes bizottsdg jelentését a Lengyel
Koztdrsasdg illetékes hatdsdgdnak és Bolestaw G. Piecha-nak.
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(ElGkészitd jogi aktusok)

EUROPAI PARLAMENT

PS8 TA(2016)0138

Az EU és Gruzia kozotti, kozos légtérre vonatkozé megdllapodds (Horvatorszag
csatlakozdsa) ***

Az Eurépai Parlament 2016. dprilis 28-i jogalkotdsi édllsfoglaldsa az egyrészrdl az Eurdpai Unié és tagillamai,
mdsrészrdl Grazia kozott a kozos 1égtér létrehozdsirdl sz6l6 megdllapoddsnak a Horvat Koztdrsasdg Eurdpai

s

Unidhoz valé csatlakozisa figyelembevétele céljabdl t6rténé mdédositisirdl szolé jegyzSkonyvnek az Eurdpai
Uni6é és tagillamai nevében torténd megkotésérdl szolé tandcsi hatdrozat tervezetérdl (12227/2014 -
C8-0035/2015 — 2014/0134(NLE))

(Egyetértés)
(2018/C 066/08)

Az Eurépai Parlament,
— tekintettel a tandcsi hatdrozat tervezetére (12227/2014),
— tekintettel a jegyzSkonyv tervezetére (12226/2014),

— tekintettel a Tandcs altal az Eurépai Unié mtikodésérdl szol6 szerzédés 100. cikke (2) bekezdésével és 218. cikke
(6) bekezdése mdsodik albekezdése a) pontjdval Osszhangban elGterjesztett, egyetértésre irdnyulé kérelemre
(C8-0035/2015),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 99. cikke (1) bekezdésének elsg és harmadik albekezdésére és (2) bekezdésére, valamint
108. cikkének (7) bekezdésére,

— tekintettel a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsdg ajanldsdra (A8-0128/2016),
1. egyetért a jegyz8konyv megkotésével;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament dlldspontjdt a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a tagdllamok, illetve
Grizia korményénak és parlamentjének.
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P8 _TA(2016)0139

Az EU és Izrael kozotti Euromediterran 1égi kozlekedési megaillapodas (Horvatorszag
csatlakozdsa) ***

Az Eurépai Parlament 2016. dprilis 28-i jogalkotdsi dllisfoglaldsa az egyrészrél az Eurépai Uni6 és tagllamai,

mdsrészrél Izrael Allam Korménya kozotti euromediterrdn légikozlekedési megallapodasnak a Horvit

Koztirsasdig Eurépai Unidhoz valé csatlakozdsa figyelembevétele céljabol torténd médositisirdl szolé

jegyz6kényvnek az Unié és tagdllamai nevében torténd megkotésérdl szolo tandcsi hatdrozat tervezetérdl
(122652014 - C8-0102/2015 - 2014/0187(NLE))

(Egyetértés)
(2018/C 066/09)

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel a tandcsi hatdrozat tervezetére (12265/2014),
— tekintettel a jegyz6konyv tervezetére (12264/2014),

— tekintettel a Tandcs altal az Eurdépai Unié mtikodésérdl szol6 szerzddés 100. cikke (2) bekezdésével és 218. cikke
(6) bekezdése madsodik albekezdése a) pontjaval osszhangban elGterjesztett, egyetértésre irdnyuld kérelemre
(C8-0102/2015),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 99. cikke (1) bekezdésének elsg és harmadik albekezdésére és (2) bekezdésére, valamint
108. cikkének (7) bekezdésére,

— tekintettel a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsdg ajanldsdra (A8-0129/2016),
1. egyetért a jegyz&konyv megkotésével;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament dlldspontjat a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, a tagdllamok parlamentjeinek
és kormanyainak, valamint Izrael Allam korméanyanak.
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P8 _TA(2016)0140

A vamigazgatisi szervek kozotti kolcsonos jogsegélyrdl és egyiittmiikodésr6l szolo
egyezmény (Horvatorszdg csatlakozisa) *

Az Eurépai Parlament 2016. dprilis 28-i jogalkotdsi dllasfoglaldsa a Horvit Koztirsasignak az Eurdpai Uniérol

sz616 szerz6dés K.3. cikke alapjin a vamigazgatisi szervek kozotti kolcsonds jogsegélyr6l és egyiittmiikodésrdl

sz016, 1997. december 18-i egyezményhez torténd csatlakozisirél sz6l6 tandcsi hatirozatra irdnyul6 ajanldsrol
(COM(2015)0556 — C8-0376/2015 — 2015/0261(NLE))

(Konzultdcid)

(2018/C 066/10)

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel a Bizottsdg Tandcshoz intézett ajanldsdra (COM(2015)0556),

— tekintettel a Horvdt Koztdrsasdg csatlakozdsi okmdanya 3. cikkének (4) és (5) bekezdésére, amelynek megfelelGen
a Tandcs konzultdlt a Parlamenttel (C8-0376/2015),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 59. cikkére,

— tekintettel a Bels§ Piaci és Fogyasztvédelmi Bizottsdg jelentésére (A8-0054/2016),

1. j6vahagyja a Bizottsg ajanldsat;

2. felkéri a Tandcsot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet arr6l, ha a Parlament altal jovahagyott szovegtdl el kivan térni;

3. felkéri a Tandcsot a Parlamenttel valé 4jboli konzulticidra, ha lényegesen moédositani kivanja a Parlament dltal
jovahagyott szoveget;

4. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tandcsnak és a Bizottsagnak.



C 66/62

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.2.21.

2016. aprilis 28., csiitortok

PS8 TA(2016)0143

Az Eurépai Unié Vasdati Ugynoksége ***I1

Az Eurdpai Parlament 2016. dprilis 28-i jogalkotdsi dlldsfoglalisa az Eurdpai Unié Vasati Ugynokségérél és a
881/2004/EK rendelet hatédlyon kiviil helyezésérdl sz616 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet elfogadésa céljabol

elsG olvasatban kialakitott tandcsi dllispontrél (10578/1/2015 — C8-0415/2015 - 2013/0014(COD))
(Rendes jogalkotdsi eljirds: masodik olvasat)

(2018/C 066/11)

Az Eurépai Parlament,

1
2
3.
4

tekintettel a Tandcs els§ olvasatbeli dlldspontjira (10578/1/2015 — C8-0415/2015),

tekintettel a litvdn parlament, a romdn szendtus és a svéd parlament altal a szubszidiaritds és az ardnyossdg elvének
alkalmazdsarél sz6l6 2. szami jegyz6konyv alapjan elGterjesztett, indokoldssal elldtott véleményekre, amelyek szerint
a jogalkotdsi aktus tervezete nem egyeztethet§ Gssze a szubszidiaritds elvével,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2013. jlius 11-i véleményére ('),
tekintettel a Régiok Bizottsaga 2013. oktober 8-i véleményére (%),

tekintettel a Bizottsdg Parlamenthez és Tandcshoz intézett javaslatdval (COM(2013)0027) kapcsolatban az elsG olvasat
soran kialakitott dllispontjara (*),

tekintettel az Eurpai Unié mlikodésérdl szo16 szerzédés 294. cikkének (7) bekezdésére,

tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 76. cikkére,

tekintettel a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsdg mdsodik olvasatra adott ajanldsdra (A8-0073/2016),
egyetért a Tandcs els§ olvasatban elfogadott dlldspontjaval;
tudomdsul veszi a Bizottsdg ezen élldsfoglaldshoz csatolt nyilatkozatait;
megallapitja, hogy a jogalkotdsi aktust a Tandcs allaspontjanak megfelelGen elfogadtdk;

javasolja, hogy a jogi aktusra ,az Eurépai Uni6 Vastti Ugynokségérsl és a 881/2004/EK rendelet hatdlyon kiviil

helyezésérél sz6l6 Zile-Matiss rendeletként” hivatkozzanak (*);

5.

utasitja elnokét, hogy az Eurdpai Unié6 miikodésérdl szolo szerzédés 297. cikke (1) bekezdésével osszhangban

a Tandcs elnokével egyiitt irja ald a jogalkotdsi aktust;

6.

utasitja f6titkdrat, hogy miutdn megbizonyosodott arrdl, hogy minden eljdrdst megfelelGen lefolytattak, irja ald

a jogalkotasi aktust, és a Tandcs fétitkdrdval egyetértésben gondoskodjon annak kihirdetésérél az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban;

7.

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament dlldspontjat a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a nemzeti

parlamenteknek.

¥}
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HL C 327.,2013.11.12,, 122. o.

HL C 356., 2013.12.5., 92. o.

Elfogadott szovegek 2014.2.26., P7_TA(2014)0151.

A Parlament, illetve a Tandcs részérdl Roberts Zile és Anrijs Matiss vezette a jogalkotdsi aktusrol sz6l6 tdrgyaldsokat.



2018.2.21. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 66/63

2016. aprilis 28., csiitortok

MELLEKLET A JOGALKOTASI ALLASFOGLALASHOZ

A Bizottsag nyilatkozata az ERA igazgatdsi tandcsdrol, valamint az {ligyvezetS igazgat6 kivlasztdsdra és elbocsdtdsara
vonatkoz6 eljardsrol

A Bizottsdg sajnélatdt fejezi ki amiatt, hogy a Bizottsdg dltal elGterjesztett eredeti javaslathoz képest az Gj ERA-rendelet
egyezményes szovege nem teljes mértékben titkrozi azon kulcsfontossdgi rendelkezéseket, amelyekrdl az Eurdpai
Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg az EU decentralizdlt iigynokségeire vonatkoz6 kozos megkozelités keretében 2012-ben
megéllapodott. Mindez érinti a Bizottsdg igazgatdsi tandcsban vald képviseletét ellaté személyek szdmadt, valamint az
igyvezetd igazgatd kivalasztdsdra és elbocsatdsira vonatkozé eljardst. A Bizottsdg kiilon kiemeli, hogy az az eljaras,
miszerint az igazgatdsi tandcs tagjai koziil egy megfigyel6t jelolnek ki az {ligyvezetd igazgat6 kivélasztdsira vonatkozd
bizottsdgi eljards kovetésére, nem eredményezheti a kivélasztdsi és kinevezési eljardsokban betoltott feladatkorok
megkett6zését (51. cikk, (1) bekezdés).

A Bizottsdg nyilatkozata a sziikséges koltségvetési forrasokrol

A negyedik vastti csomag j feladatkdroket ruhdz az Eurépai Unid Vasiti Ugynokségére (ERA), melyek koziil kiemelends,
hogy kozvetlenill llithat ki az dgazat szamdra jarmdengedélyeket és biztonsagi tantsitvanyokat. Nem zdrhaté ki, hogy az
ERA-hoz az dtmeneti id6szakban nem folynak be dijak és illetékek, mikozben személyzeti dllomdnyt kell felvennie és azt
képzésben kell részesitenie. A vasuti piac miikodésének zavarét elkeriilendd a Bizottsdg igyekszik biztositani a kapcsol6dd
személyzeti koltségek fedezetét.



C 66/64 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.2.21.

2016. aprilis 28., csiitortok

PS_TA(2016)0144
A vasiti rendszer Europai Unidn beliili kélcsonos atjarhatosaga ***11

Az Eurépai Parlament 2016. dprilis 28-i jogalkotisi dlldsfoglaldsa a vasiti rendszer Eurépai Unidn beliili k6lcsonos
atjarhat6sigarol sz616 eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv elfogaddsa céljibol elsd olvasatban kialakitott tandcsi
dllaspontrél (dtdolgozds) (10579/1/2015 — C8-0416/2015 — 2013/0015(COD))

(Rendes jogalkotdsi eljirds: masodik olvasat)

(2018/C 066/12)

Az Eurépai Parlament,
— tekintettel a Tandcs els6 olvasatbeli dlldspontjira (10579/1/2015 — C8-0416/2015),

— tekintettel a litvan parlament és a svéd parlament éltal a szubszidiaritds és az ardnyossdg elvének alkalmazdsardl sz6l6 2.
jegyzGkonyv alapjan elGterjesztett, indokoldssal elldtott véleményekre, amelyek szerint a jogalkotdsi aktus tervezete nem
egyeztethet§ Ossze a szubszidiaritds elvével,

— tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2013. jalius 11-i véleményére ('),
— tekintettel a Régiok Bizottsdga 2013. oktéber 7-i véleményére (%),

— tekintettel a Bizottsdg Parlamenthez és Tandcshoz intézett javaslatdval (COM(2013)0030) kapcsolatban az els6 olvasat
soran kialakitott dllispontjara (*),

— tekintettel az Eurdpai Unié maikodésérdl sz6lo szerz8dés 294. cikkének (7) bekezdésére,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 76. cikkére,

— tekintettel a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsdg mdsodik olvasatra adott ajdnldsira (A8-0071/2016),
1. egyetért a Tandcs els6 olvasatban elfogadott allaspontjéval;

2. tudomdsul veszi a Bizottsdg ezen dlldsfoglaldshoz csatolt nyilatkozatat;

3. megdllapitja, hogy a jogalkotdsi aktust a Tandcs allaspontjanak megfelelGen elfogadtak;

4

javasolja, hogy az aktusra hivatkozzanak a kovetkezd cimen: ,a vasidti rendszer Eur6pai Unién beliili kolcsonos
dtjarhat6sdgardl sz6l6 Bilbao Barandica-Matiss-irdnyelv (itdolgozds)” (*);

5. utasitja elnokét, hogy az Eurdpai Unié6 miikodésérdl szolo szerzédés 297. cikke (1) bekezdésével osszhangban
a Tandcs elnokével egyiitt irja ald a jogalkotdsi aktust;

6.  utasitja f6titkdrat, hogy miutdn megbizonyosodott arrél, hogy minden eljardst megfelelGen lefolytattak, irja ald a jogi
aktust, és a Tandcs f6titkdraval egyetértésben gondoskodjon annak kihirdetésérl az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
a Bizottsdg nyilatkozatdval egyiitt;

7. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament dlldspontjdt a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a nemzeti
parlamenteknek.

HL C 327.,2013.11.12,, 122. o.

HL C 356., 2013.12.5., 92. o.

Elfogadott szovegek 2014.2.26., P7_TA(2014)0149.

A Parlament, illetve a Tandcs részérdl Izaskun Bilbao Barandica és Anrijs Matiss vezette a jogalkotdsi aktusrdl szol6 targyaldsokat.
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MELLEKLET A JOGALKOTASI ALLASFOGLALASHOZ

A Bizottsdg nyilatkozata a magyardzé dokumentumokrol

A Bizottsdg emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsig 2011. oktéber 27-i egyiittes politikai
nyilatkozatdban a magyardz6 dokumentumok kapcsdn kijelentette, hogy a tagdllamoknak egyértelmd és pontos
informécidkat kell szolgéltatniuk a Bizottsagnak az irdnyelvek tagillami étiiltetésérdl, megkonnyitve ezaltal a Bizottsag
szdmadra az unios jog alkalmazdsdnak feliigyeletét. Jelen esetben e célbdl célszerd lett volna magyardzé dokumentumokat
alkalmazni. A Bizottsdg sajndlatosnak tartja, hogy a végleges szoveg nem tartalmaz erre vonatkozé el6irdsokat.



C 66/66 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.2.21.

2016. aprilis 28., csiitortok

P8_TA(2016)0145
A vasiti biztonsag ***I1

Az Eurépai Parlament 2016. dprilis 28-i jogalkotdsi dlldsfoglaldsa a vasdtbiztonsdgrol sz6l6 eurépai parlamenti és
tandcsi irdnyelv elfogaddsa céljabol elsG olvasatban kialakitott tandcsi dllispontrdl (dtdolgozis) (10580/1/2015 —
C8-0417/2015 - 2013/0016(COD))

(Rendes jogalkotdsi eljirds: masodik olvasat)

(2018/C 066/13)

Az Eurépai Parlament,
— tekintettel a Tandcs els6 olvasatbeli dlldspontjira (10580/1/2015 — C8-0417/2015),

— tekintettel a szubszidiaritds és az ardnyossdg elvének alkalmazdsdrdl sz6lo 2. szdmi jegyzSkonyv alapjan a litvan
parlament, a romdn szendtus és a svéd parlament dltal elGterjesztett, indokoldssal elldtott véleményekre, amelyek szerint
a jogalkotdsi aktus tervezete nem egyeztethet§ Gssze a szubszidiaritds elvével,

— tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2013. jalius 11-i véleményére ('),
— tekintettel a Régiok Bizottsdganak 2013. oktober 8-i véleményére (%),

— tekintettel a Bizottsdg Parlamenthez és Tandcshoz intézett javaslatdval (COM(2013)0031) kapcsolatos, els6 olvasatban
elfogadott allispontjara (°),

— tekintettel az Eurdpai Unié maikodésérdl szolo szerz8dés 294. cikkének (7) bekezdésére,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 76. cikkére,

— tekintettel a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsdg mdsodik olvasatra adott ajdnldsira (A8-0056/2016),
egyetért a Tandcs els§ olvasatban elfogadott dlldspontjaval;

tudomdsul veszi a Bizottsdg ezen dlldsfoglaldshoz csatolt nyilatkozatat;

utasitja elnokét, hogy az Eurdpai Unié6 miikodésérdl szolo szerzédés 297. cikke (1) bekezdésével osszhangban

1
2
3. megdllapitja, hogy a jogalkotdsi aktust a Tandcs allaspontjanak megfelelGen elfogadtak;
4
a Tandcs elnokével egyiitt irja ald a jogalkotdsi aktust;

5. utasitja f6titkdrat, hogy miutdn megbizonyosodott arrél, hogy minden eljardst megfelelGen lefolytattak, irja ald a jogi
aktust, és a Tandcs f6titkdrdval egyetértésben gondoskodjon annak kihirdetésérl az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
a Bizottsdg nyilatkozatdval egyiitt;

6. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament alldspontjit a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a nemzeti
parlamenteknek.

() HLC327,2013.11.12, 122. 0.
()  HLC 356, 2013.12.5,, 92. o.
() Elfogadott szovegek, 2014.2.26., P7_TA(2014)0150.
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MELLEKLET A JOGALKOTASI ALLASFOGLALASHOZ

A Bizottsdg nyilatkozata a magyardzé dokumentumokrol

A Bizottsdg emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsig 2011. oktéber 27-i egyiittes politikai
nyilatkozatdban a magyardz6 dokumentumok kapcsdn kijelentette, hogy a tagdllamoknak ,egyértelmd és pontos”
informéciokat kell szolgédltatniuk a Bizottsagnak az irdnyelvek tagdllami étiiltetésérdl, megkonnyitve ezaltal a Bizottsag
szdmadra az unios jog alkalmazdsdnak feliigyeletét. Jelen esetben e célbdl célszerd lett volna magyardzé dokumentumokat
alkalmazni. A Bizottsdg sajndlatosnak tartja, hogy a végleges szoveg nem tartalmaz erre vonatkozé el6irdsokat.
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P8 TA(2016)0146

A pénziigyi eszkozokben és pénziigyi iigyletekben referenciamutatoként hasznalt indexek
***I

Az Eurépai Parlament 2016. dprilis 28-i jogalkotdsi dlldsfoglalisa a pénziigyi eszkoézokben és pénziigyi
iigyletekben referenciamutatéként haszndlt indexekrdl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyulé
javaslatrél (COM(2013)0641 — C7-0301/2013 — 2013/0314(COD))

(Rendes jogalkotdsi eljirds: elsg olvasat)

(2018/C 066/14)

Az Eurépai Parlament,
— tekintettel a Bizottsdg Eurdpai Parlamenthez és Tandcshoz intézett javaslatdra (COM(2013)0641),

— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerz6dés 294. cikkének (2) bekezdésére és 114. cikkére, amelyek alapjn
a Bizottsdg javaslatdt benyujtotta a Parlamenthez (C7-0301/2013),

— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerz8dés 294. cikkének (3) bekezdésére,

— tekintettel a brit Alséhdz dltal a szubszidiaritds és az ardnyossdg elvének alkalmazdsarol sz6l6 2. jegyzSkonyv alapjdn
benydjtott, indokolt véleményre, amely szerint a jogalkotdsi aktus tervezete nem egyeztethetd ossze a szubszidiaritds
elvével,

— tekintettel az Eurépai Kozponti Bank 2014. janudr 7-i véleményére ('),
— tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2014. janudr 21-i véleményére (%),

— tekintettel a Tandcs képviselGjének 2015. december 9-i irdsbeli kotelezettségvallaldsdra, amely szerint egyetért az
Eurépai Parlament dlldspontjaval, az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerzédés 294. cikkének (4) bekezdésével
osszhangban,

— tekintettel eljarasi szabélyzata 59. cikkére,

— tekintettel a Gazdasagi és Monetdris Bizottsdg jelentésére és az Ipari, Kutatdsi és Energiaiigyi Bizottsdg véleményére (A8-
0131/2015),

1. elfogadja els6 olvasatban az aldbbi allispontot (*);

2. felkéri a Bizottsagot, hogy utalja az iigyet 4jbol a Parlamenthez, ha javaslatat lényegesen modositani kivanja vagy
helyébe masik szoveget szandékozik 1éptetni;

3. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa a Parlament allispontjit a Tandcsnak és a Bizottsagnak, valamint a nemzeti
parlamenteknek.

P8_TC1-COD(2013)0314

Az Eurdpai Parlament éllispontja, amely els§ olvasatban 2016. dprilis 28-dn keriilt elfogaddsra a pénziigyi

eszkozokben és pénziigyi iigyletekben referenciamutatoként vagy a befektetési alapok teljesitményének

méréséhez felhasznilt indexekrdl, valamint a 2008/48/EK és a 2014/17/EU irdnyelv, tovibbd az 596/2014/EU
rendelet médositisirol sz616 (EU) 2016/... eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet elfogaddsira tekintettel

(A Parlament és a Tandcs megdllapoddsa kovetkeztében a Parlament dlldspontja megegyezik a végleges jogalkotdsi aktussal, az (EU)
2016/1011 rendelettel.)

()  HLC113,2014.4.15., 1. 0.
() HLC177,2014.6.11,, 42. o.
() Ezaz dlldspont a 2015. mdjus 19-én elfogadott médositisok helyébe 1ép. (Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0195).
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	Az Európai Parlament 2016. április 28-i jogalkotási állásfoglalása az Európai Unió Vasúti Ügynökségéről és a 881/2004/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló európai parlamenti és tanácsi rendelet elfogadása céljából első olvasatban kialakított tanácsi álláspontról (10578/1/2015 – C8-0415/2015 – 2013/0014(COD))
	Az Európai Parlament 2016. április 28-i jogalkotási állásfoglalása a vasúti rendszer Európai Unión belüli kölcsönös átjárhatóságáról szóló európai parlamenti és tanácsi irányelv elfogadása céljából első olvasatban kialakított tanácsi álláspontról (átdolgozás) (10579/1/2015 – C8-0416/2015 – 2013/0015(COD))
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Az Európai Parlament 2016. április 28-i jogalkotási állásfoglalása a pénzügyi eszközökben és pénzügyi ügyletekben referenciamutatóként használt indexekről szóló európai parlamenti és tanácsi rendeletre irányuló javaslatról (COM(2013)0641 – C7-0301/2013 – 2013/0314(COD))
P8_TC1-COD(2013)0314
Az Európai Parlament álláspontja, amely első olvasatban 2016. április 28-án került elfogadásra a pénzügyi eszközökben és pénzügyi ügyletekben referenciamutatóként vagy a befektetési alapok teljesítményének méréséhez felhasznált indexekről, valamint a 2008/48/EK és a 2014/17/EU irányelv, továbbá az 596/2014/EU rendelet módosításáról szóló (EU) 2016/… európai parlamenti és tanácsi rendelet elfogadására tekintettel

