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Il
(Kdzlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI BIZOTTSAG

Bejelentett osszefonédds engedélyezése
(Ugyszdm: M.8618 — OMV|Verbund/Smatrics/E-Mobility Provider)
(EGT-vonatkozdsi szoveg)

(2017/C 418/01)

2017. november 30-dn a Bizottsdg gy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett Osszefondddst, és a bels6 piaccal
osszeegyeztethetdnek nyilvanitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjin
alapul. A hatdrozat teljes szovege csak német nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az uizleti titkokat

tartalmazé részeket eltavolitottdk belSle. A szoveg megtalalhat6 lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak osszefondddsokra vonatkozé részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kilonféle lehetéségeket kindl arra, hogy az egyedi Osszefondddsokkal foglalkozé

hatdrozatok tarsasdg, tigyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage. html?locale=hu) a 32017M8618

hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai unids jogszabalyokhoz.

(') HLL 24., 2004.1.29., 1. o.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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IV

(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs kovetkeztetései az intelligens ifjasdgi munkdrél

(2017/C 418/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA
NYUGTAZZA:
1. Ezen kérdésnek az e kovetkeztetések mellékletében ismertetett politikai hatterét.

2. A 2016-18-as idGszakra sz6l6 jelenlegi uni6s ifjusdgi munkatervet, amely hozzdjirul a digitdlis korban az ifju-
sagpolitika, az ifjisdgi munka és a fiatalok tekintetében fenndllé kihivisok megvélaszoldsdhoz és lehetSségek
kiaknazasdhoz.

3. A digitalizdci6 ifjusdgot, ifjusdgi munkdt és ifjusdgpolitikdt érint6 kockazatainak, lehetGségeinek és hatdsainak
a kezelésével foglalkozé szakért6i csoport szakpolitikai ajanldsait.

TUDATABAN ANNAK, hogy:

4. A digitdlis média és technoldgidk egyre inkdbb mindennapi életiink részévé vélnak, és a tarsadalomban végbemend
innovaci6 és fejl6dés egyik tartéoszlopavad nétték ki magukat. Nyilvanval6, hogy a fiatalok a tdrsadalmi véltozdsok
katalizdtorai kozé tartoznak, ami tobbek kozott annak tudhat be, hogy a fiatalok intenziven élnek a digitalis média
és technoldgidk adta lehetdségekkel.

5. A technoldgiai el6relépések potencidlisan nagy lehetségeket rejtenek magukban arra, hogy megerGsitsiik a fiatalok
szerepvallaldsat azdltal, hogy biztositjuk szdmukra az informdci6khoz valé hozzaférést, valamint bévitjik a szemé-
lyes képességek és kompetencidk fejlesztésére nyilo lehet8ségeiket, tovabbd azaltal, hogy lehetéséget biztositunk szd-
mukra a mdsokkal valé kapcsolatteremtésre és kommunikéciora, valamint az egyéni vélemények megfogalmazdsara,
a kreativitdsra, az onmegvaldsitd jogérvényesitésre és az aktiv polgdri szerepvillaldsra.

6. Emellett a jové munkaerdpiacdnak és a fiatalok karrierlehet@ségeinek a szempontjabdl az is fontos, hogy a fiatalok
szerepvéllaldsinak névelése sordn eredményesebben integréljuk a technoldgiai fejlesztéseket.

7. A technoldgidk fejlesztése lehet6vé teszi az intelligens megolddsokat, az adatgazdag elemzéseket, tovabbd innovacié-
val gazdagitja az ifjisdgi munka moédszereit és megkozelitéseit, igy tdmogatja az ifjisagi munka és az ifjusdgpolitika
tekintetében a tervezést, a végrehajtdst, az értékelést, a lathatosagot és az atlathatosdgot.

8. Az, hogy megfelelGen ki tudjuk-e aknazni a digitdlis médidban és technologidkban rejlé kedvezd lehetGségeket, tobb
el6feltétel teljesiilésétd] és tobb kompetencia meglététdl fiigg. A technolégidkhoz, a digitalis kornyezetekhez, illetve
a kapcsol6d6 tdmogatdshoz és képzéshez vald korldtozott hozzaférés példdul még jobban elmélyiti a tarsadalomban
meglévd digitdlis szakadékot. A kompetencidkat illetGen elmondhatjuk, hogy mind a fiatalok, mind az ifjisdggal
foglalkoz6 szakemberek szdmadra fontos az informdaci6- és adatkezelési jartassdg, csakiigy mint a kommunikécios, az
egyuittmikodési, illetve a digitédlis tartalom elGllitdsdra vonatkozé készség, valamint a digitdlis kornyezetben val6
biztonsdgos tdjékozddds és problémamegoldd képesség.

9. Az intelligens, ismereteken alapulé és célirdinyos intézkedések igen fontosak a vonatkozé kompetencidk és
biztonsdgos eszkozok arra irdnyuld fejlesztésében, hogy kezelni tudjuk a digitdlis kor olyan kockdzatait, mint
a képerny§ el6tt toltott tilsdgosan hosszii id6 okozta kdros hatdsok, az internetfiiggdség, az internetes zaklatds,
a szexting, az dlhirek terjesztése, a propaganda, a gytiloletbeszéd, az internetes erdszak és az erdszakos radikalizdlo-
dds, a magdnélet veszélyeztetése, ideértve az adatok jogosulatlan haszndlatit és az azokkal vald visszaélést és
a potencidlis kdrokozds egyéb formdit is. Az ifjisdgi munka és az ifjusdgi szakpolitikdk alapvetd szerepet jitszhat-
nak a fiatalok korében végzett figyelemfelkeltésben és kompetenciafejlesztésben, kiilonos tekintettel a hétranyos
helyzetti fiatalokra és csalddjaikra, az ifjusdgsegitSkre, az ifjusdgi vezetSkre és a fiatalokat segité mds érdekeltekre.
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10. A digitdlis kor kiilonbozd kihivdsok és lehetGségek Gsszetett egyiittesét hozza magaval. Olyan tdrsadalmi jelenségrdl
van sz6, amelyet még fel kell tirni és amelyre még megfelel§ valaszokat kell kidolgozni. A helyi szintt6l a nemzeti
szintig az ifjisdgi munka terén végzett tagdllami tevékenységek tdmogatdsa és értéktobbletiik biztositdsa érdekében
igen fontos az Eurdpai Unidban foly¢ ifjisdgi dimenzidji egytittmiikodés és killonosen a bevilt gyakorlatok cseréje.

Az intelligens ifjisgi munka” fogalmat UGY ERTELMEZVE, hogy az

11. az ifjisdgi munka olyan innovativ jellegli fejlesztése, amely magdban foglalja a digitalis ifjisdgi munka (') gyakorla-
tat, és egyuttal kutatdsi, mindségi és szakpolitikai aspektussal is rendelkezik.

HANGSULYOZZA, HOGY:

12. Az intelligens ifjisdgi munka arra irdnyul, hogy feltdrja a fiatalok kozotti, illetve az ifjusdgi munka sordn kialakuld
kolcsonhatdsokat a digitdlis média és technoldgia eszkozével annak érdekében, hogy ezzel tdmogassa és fokozza
a kolcsonhatdsok nytjtotta kedvezd lehetéségeket.

13. Az intelligens ifjusdgi munka alapja az ifjisdgi munka sordn alkalmazott etika, alapelvek, ismeretek, gyakorlatok,
modszerek és egyéb eszkozok, és kiakndzza a technoldgiai fejl6dés teljes potencidljat a digitdlis tdrsadalomban.

14. Az intelligens ifjisdgi munka a digitdlis média alkalmazdsat és a vele val foglalkozast jelenti az aldbbiak érdekében:

a) az ifjusdgi munka 0j szinhelyeinek és formdinak feltrdséval a lehetGségek gazdagitdsa valamennyi fiatal szdmadra
a tdjékozdddsra, az ifjusdgi munkdhoz valé hozziférésre, a szerepvillaldsra, valamint a nem formadlis és az
informélis oktatdsra;

b) az ifjusdgsegitSk és az ifjisdgi vezet6k motivdci6janak, kapacitdsinak és kompetenciaépitésének tdmogatdsa az
intelligens ifjusdgi munka rendszereinek kialakitdsa és miikodtetése érdekében;

¢) a fiatalok és az ifjiisdgi munka alaposabb megismerésének el@segitése, valamint az ifjiisigi munka és az ifja-
sagpolitika mindségének tdmogatdsa, mégpedig az adathalmazok elemzésén alapuld fejlesztések és technoldgidk
adatelemzésre valé eredményesebb felhaszndldsa révén.

15. Az intelligens ifjusdgi munka a fiatalok, az ifjusdgsegitSk, az ifjusdgi vezetSk és a fiatalokat segit6 mds érdekeltek
sziikségleteire épiil. Az intelligens ifjusdgi munka emellett figyelembe veszi a szélesebb tarsadalmi kontextust — kiilo-
nos tekintettel a globalizdciéra, a halézatépitésre, az e-megolddsokra stb. — és lehetGséget nyujt a kisérletezésre,
a reflexidra és a tapasztalatokbdl val6 tanuldsra.

16. Az intelligens ifjisdgi munka fejlesztését maguknak a fiataloknak az aktiv bevondsdra célszerdi épiteni, ami lehet6vé
teszi a fiatalok szdmdra, hogy a mar meglévé digitalis kompetencidikat a lehet8 legjobban kamatoztassik és tGjakat
fejlesszenek ki, ugyanakkor kiakndzzdk a témdba vagd kolcsonos tdmogatds elényeit.

17. Az intelligens ifjusdgi munka sordn tiszteletben kell tartani a magdnélet védelmét és minden fiatal biztonsdgit,
tovabba szavatolni kell jogaikat.

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUKBEN:

18. Teremtsék meg az intelligens ifjisagi munka feltételeit, ahol és amikor az sziikséges, ideértve a kovetkezGket:

a) az intelligens ifjlisdgi munka kialakitdsa és végzése az ifjusagi munka, az ifjisagpolitikai célok, valamint a straté-
giai és pénziigyi eszkozok terén;

b) a digitdlis szakadék és a technoldgiai fejlesztésekhez valé hozzaférés tekintetében fenndlld egyenl6tlenségek fel-
térképezése és csokkentése a fiatalok — killondsen a hatrdnyos helyzetd fiatalok, az ifjusdgsegitSk, az ifjusdgi
vezetSk és a fiatalokat segité mds érdekeltek — szemszogébdl nézve;

(") A digitalizacié ifjusagot, ifjusdgi munkat és ifjusagpolitikdt érinté kockazatainak, lehetGségeinek és hatdsainak a kezelésével foglalkozd
szakért6i csoport: A digitdlis ifjisdgi munka azt jelenti, hogy az ifjisdgi munka teriiletén dolgozék proaktivan alkalmazzdk a digitalis
médiat és technoldgiat, illetve foglalkoznak az azokkal kapcsolatos problémakkal. A digitélis ifjisdgi munka nem mddszernek tekint-
het§ az ifjusdgi munka teriiletén, hanem beilleszthetd az ifjisdgi munka valamennyi formdjdba (nyitott ifjisdgi munka, a fiatalokat
segitd informdcids és tandcsadd szolgalatok, ifjusdgi klubok, utcai ifjisdgi munka stb.). A digitdlis ifjusdgi munka céljai megegyeznek
az dltaldnos ifjisigi munka céljaival, a digitdlis média és technolégia alkalmazdsa pedig mindig e célokat hivatott szolgalni. A digitdlis
ifjisdgi munka végezhetS személyes jelentétet feltételezd helyzetekben és online kornyezetben egyardnt, illetve a kett8 keverékében is.
A digitédlis média és technoldgia az ifjisdgi munka eszkoze, tevékenysége vagy tartalma lehet.
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c) a fiatalok, az ifjusdgsegitSk, az ifjusdgi vezetSk és a fiatalokat segit6 mds érdekeltek intelligens ifjisdgi munka
szempontjabdl relevans kompetenciafejlesztésének tdmogatasa, tobbek kozott:

— olyan kérdésekkel kapcsolatosan, mint az informdcié- és adatkezelési jartassdg, a digitdlis kornyezetben vald
kommunikaci6 és egyiittmikodés, a digitélis kornyezetben valé biztonsagos tdjékozddds stb.,

— a tanitdssal és a tanuldssal kapcsolatos, valamennyi formécidra és szintre vonatkozé kiilonboz8 megkozelité-
sek révén, példdul az intelligens ifjusdgi munkdnak a vonatkozé képzési programokba, tovabbd az ifjusagi
munkdra vonatkozé foglalkozdsi elGirdsokba és irdnymutatdsokba torténd beépitésével stb.;

d) a digitdlis média és technoldgia hasznélatédval kapcsolatos bevalt gyakorlatok cseréjével.

19. Hozzanak létre olyan digitdlis infrastruktirdt, amely el8segiti a kapcsolatrendszerek és az dgazatkozi partnerségek
kialakitdsat egyebek mellett az oktatdssal, az innovacidval, a kutatds-fejlesztési teriilettel, az indulé véllalkozasokkal
és a tdgabb értelemben vett {izleti dgazattal. Ennek sordn torekedni kell a szinergidkra az eurdpai digitdlis egységes
piaci stratégidval, az intelligens szakosoddst célzé kutatdsi és innovdcids stratégidkkal, a meglévs struktdrdkkal,
a koz- és magdnszolgalatokkal és az olyan programokkal, mint példdul az Erasmus+ és a Horizont 2020.

20. Folytassdk az egyiittmiikodést annak érdekében, hogy e kovetkeztetések nyomdn intézkedésekre keriiljon sor azon
munka keretében, amely az ifjasagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmdikodés 2018 utdni stratégiai kilatdsaival
kapcsolatosan jelenleg folyamatban van.

21. Tartsanak 2017-2018 folyamdn egy olyan nemzetkozi rendezvényt az érdekelt tagdllamok részvételével, amelyen
a résztvevek folytatjak az intelligens ifjisdgi munka tavlatainak feltérképezését.
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MELLEKLET

E kovetkeztetések elfogaddsa kapcsdn a Tandcs kiilonosen az aldbbiakra emlékeztet:

1. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és
a Régidk Bizottsdganak — Eurdpai digitalis egységes piaci stratégia (2015).

2. A Bizottsdg kozleménye az Eur6pai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak és
a Régiok Bizottsiganak: Uj eurdpai készségfejlesztési program — Kozos erével a humadntéke, a foglalkoztathat6sdg és
a versenyképesség megerdsitéséért (2016).

3. A Bizottsdg kozleménye a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és
a Régiok Bizottsiganak: A gyermekbardt internet eurdpai stratégidja (2012).

4. A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselSi dltal elfogadott kovetkeztetések
a fiatalokban rejl§ potencidl feltdrdsa és fejlesztése érdekében az ifjisdgi munkaban alkalmazandé 4j megkozelitések
el6mozditdsarél (2016/C 467/03)

5. A Tandcs kovetkeztetései az ifjisagpolitikdban rejl6 potencidlnak az Eurépa 2020 stratégidban foglalt célok elérése
érdekében torténd maximalizaldsardl (2013/C 224/02).

6. A Tandcs kovetkeztetései az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés 2018 utdni stratégiai kildtdsairdl
(8035/17).

7. Nyilatkozat a polgdri szerepvallaldsnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsdgnak, a tolerancidnak és a megkii-
16nboztetésmentességnek az oktatds dltal torténd elémozditdsardl, Parizs, 2015. marcius 17.

8. Az ifjisdgi munkaval foglalkoz6 mdsodik eurdpai konferencia (Briisszel, 2015. aprilis 27-30.) keretében kiadott,
,Making a world of difference” (Hogy egy vildg vdlasszon el a miilttél) cimd nyilatkozat.

9. EU-CoE youth partnership, Symposium on youth participation in a digitalised world, Budapest, Hungary
14-16 September 2015, Key messages of participants (Az EU és az Eurdpa Tandcs kozotti ifjiisdgi partnerség, Szimpd-
zium a fiatalok részvételérél a digitalizdlt vildgban, Magyarorszdg, Budapest, 2015. szeptember 14—16., A résztvevok
kulcsfontossdgti iizenetei).

10. ,EU Kids Online” projekt — nemzetkézi kutatdsi héldzat.

11. Eurdpai Bizottsdg (2017), DigComp 2.1: Lakossdgi Digitdlis Kompetenciakeret nyolc tuddsszinttel és alkalmazdsi
példakkal.

12. Eurdpai Bizottsdg (2016), A digitalis készségekkel és munkahelyekkel foglalkozé koalicié.
13. Eurdpai Bizottsdg (2017), Jelentés Eurdpa digitdlis fejlédésérél.

14. Eurdpai Bizottsag (2017), Fehér konyv Eurdpa jovgjérdl. A 27 tagh EU utja 2025-ig: gondolatok és forgatokonyvek,
2017. mércius 1., COM(2017) 2025 final.

15. A digitalizdcio ifjusdgot, ifjusdgi munkdt és ifjusdgpolitikdt érint§ kockazatainak, lehet@ségeinek és hatdsainak
a kezelésével foglalkozé szakértSi csoport (2017), Megbizds és szakpolitikai ajanldsok a digitdlis ifjiisdgi munka fej-
lesztése tekintetében.

16. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs ajdnldsa az egész életen 4t tartd tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidkr6l —
2006/962[EK.

17. A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez képvisel6i dltal elfogadott alldsfoglalds az ifji-
sdgi munkarél (2010/C 327/01).

18. A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képviselSi dltal elfogadott dlldsfoglalds
a 2016-2018-as id6szakra sz616 unids ifjisagi munkatervrdl (2015/C 417/01).

19. A Miniszteri Bizottsdig CM/Rec(2017)4. szdmd, a tagillamoknak sz6l6 ajdnldsa az ifjasdgi munkdr6l.

20. Intelligens szakosodaési platform (Eurépai Bizottsdg).
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EUROPAI BIZOTTSAG

Euroatvaltasi drfolyamok (')
2017. december 6.
(2017/C 418/03)

1 euro =
Pénznem Atviltdsi drfolyam Pénznem Atviltdsi drfolyam

USD USA dollar 1,1817 CAD Kanadai dollar 1,4963
JPY Japdn yen 132,52 HKD  Hongkongi dolldr 9,2323
DKK  Dén korona 74421 NZD  Uj-zélandi dollar 1,7141
GBP Angol font 0,88335 | SGD Szingapuri dolldr 1,5925
SEK Svéd korona 99265 KRW  Dél-Koreai won 1291,50
CHF Svéci frank 11678 ZAR Dél-Afrikai rand 15,9847
1SK Izlandi korona CNY Kinai renminbi 7,8169

HRK Horvat kuna 7,5463
NOK Norvég korona 9,7575 L

IDR Indonéz ripia 16 007,31
BGN Bulgér leva 1,9558 MYR  Maldj ringgit 48160
CzK Cseh korona 25,636 PHP Fulop-szigeteki peso 59,891
HUF Magyar forint 314,45 RUB Orosz rubel 69,7909
PLN" Lengyel zloty 42142 I THB  Thaifoldi baht 38,559
RON Romén lej 4,6320 BRL Brazil real 3,8193
TRY Torok lira 4,5489 MXN  Mexikdi peso 22,2030
AUD  Ausztrdl dollar 1,5565 INR Indiai rpia 76,2430

(") Forrds: Az Eur6pai K6zponti Bank (ECB) 4tvaltasi drfolyama.
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SZAMVEVOSZEK

19/2017. sz. kiilonjelentés:

LImporteljirisok: a jogszabdlyi keretek hidnyossigai és a nem kellGen eredményes végrehajtis
hétrdnyos hatdssal vannak az Uni6 pénziigyi érdekeire”

(2017/C 418/04)

Az Eurépai Szamvevdszék tudatja, hogy megjelent az ,Importeljarasok: a jogszabélyi keretek hidnyossdgai és a nem kel-
16en eredményes végrehajtds hdtranyos hatdssal vannak az Uni6 pénziigyi érdekeire” cimii 19/2017. sz. kiilonjelentése.

A jelentés elolvashaté vagy letolthetS a Szdmvevészék weboldaldn: http:/[eca.europa.eu
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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS
(2017/C 418/05)

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) az alabbi nyilt versenyvizsgdkat szervezi:
EPSO/AD/354/17 — LETT NYELVU (LV) JOGASZ-NYELVESZ (AD 7)
EPSO/AD/355/17 — MALTAI NYELVU (MT) JOGASZ-NYELVESZ (AD 7)

A versenyvizsga-felhivds az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak 2017. december 7-i C 418 A szdméban jelenik meg
24 nyelven.

Tovabbi informdaciok az EPSO honlapjn taldlhatdk: https:/[epso.europa.eu/
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