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C204/1

2015.6.20. Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja
II
(Kdzlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI BIZOTTSAG

Téjékoztatis az Europai Kozosség és Uj-Zéland kozotti, az él6 allatok és az dllati termékek
kereskedelme esetében alkalmazand¢ allat-egészségiigyi intézkedésekrdl sz6l6 megillapodis IL, V.,
VIL és VIIIL mellékletei médositdsinak hatilybalépésérdl

(2015/C 204/01)

Az Eurépai Kozosség és Uj-Zéland kozotti, az él6 dllatok és az dllati termékek kereskedelme esetében alkalmazandé
allat-egészségiigyi intézkedésekrdl sz6l6, 1996. december 17-én Briisszelben aldirt megéllapodas (') IL, V., VIL és VIIL
mellékletei modositasinak hatdlybalépéséhez sziikséges belsg eljarasok lezarultak. Az Eurdpai Unié 2015. mdrcius 23-dn
értesitette err6l Uj-Zélandot, Uj-Zéland pedig 2015. madrcius 31-én az Eurépai Uniét, levélvaltis formdjaban.
A megillapodas 18. cikkének (3) bekezdése értelmében a modositott megallapodds 2015. dprilis 1-jén 1épett életbe.

(') A Tanics 1996. december 17-i 97/132/EK hatdrozata az Eurépai Kozosség és Uj-Zéland kozotti, az €16 dllatok és az 4llati termékek
kereskedelme esetében alkalmazand¢ dllat-egészségiigyi intézkedésekrdl sz616 megéllapodds megkotésérdl (HLL 57.,1997.2.26., 4. 0.).
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Bejelentett sszefonddds engedélyezése
(Ugyszdm: M.7635 - Lindsay Goldberg/VDM Metals Group)
(EGT-vonatkozisii szoveg)

(2015/C 204/02)

2015. junius 11-én a Bizottsdg gy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett Gsszefondddst, és a bels piaccal Gssze-
egyeztethet6nek nyilvanitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjan alapul.
A hatdrozat teljes sz6vege csak angol nyelven hozzaférhets, és az utdn teszik majd kozzé, hogy az uzleti titkokat tartal-
mazé részeket eltdvolitottdk bel6le. A szoveg megtaldlhato lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak osszefondddsokra vonatkozé részében (http://ec.europa.cu/competition/
mergers/cases(). Ez az oldal kiilonféle lehetségeket kindl arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozé hatéro-
zatok tdrsasdg, igyszdm, datum és dgazati tagolas szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage. html?locale=hu) a 32015M7635
hivatkozasi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai unids jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. o.

Bejelentett sszefonédds engedélyezése
(Ugyszdm: M.7586 — Flextronics|Certain Assets Belonging to Alcatel-Lucent Italia)
(EGT-vonatkozdsi szoveg)

(2015/C 204/03)

2015. jinius 16-dn a Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett Osszefondddst, és a belsé piaccal Ossze-
egyeztethet6nek nyilvanitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjdn alapul.
A hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az izleti titkokat tartal-
mazo részeket eltavolitottdk belSle. A széveg megtaldlhato lesz:

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak osszefondddsokra vonatkozé részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases|). Ez az oldal kiilonféle lehet8ségeket kindl arra, hogy az egyedi 6sszefondddsokkal foglalkozé hatéro-
zatok tdrsasdg, tigyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetdk legyenek,

— elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage. html?locale=hu) a 32015M7586
hivatkozasi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit on-line hozzaférést az eurdpai unids jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. o.
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EUROPAI KOZPONTI BANK

AZ EKB ETIKAI KERETRENDSZERE
(Ez a szoveg a Hivatalos Lap 2011. februdr 9-i C 40. szdmdnak 13. oldaldn kozzétett szoveg helyébe lép)
(2015/C 204/04)

I. AZ EKB SZEMELYZETENEK ALKALMAZASI FELTETELEI AZ ETIKAI KERETRENDSZER TEKINTETEBEN
3. cikk

A személyzet tagjainak magatartdsa nem dshatja ald azok szakmai fiiggetlenségét és partatlansigit, és nem drthat az EKB
j6 hirnevének. A személyzet tagjai betartjdk az EKB etikai keretrendszerének rendelkezéseit és kiilonosen:

a) tiszteletben tartjak az EKB kozos értékeit, és olyan magatartdst tandsitanak szakmdjuk végzése sordn és maganéletiik-
ben, amely megfelel az EKB eurdpai intézményként betoltott szerepének;

b) feladataikat lelkiismeretesen, tisztességesen, valamint egyéni vagy nemzeti érdekekre tekintet nélkiil latjak el;

c) keriilik az olyan helyzeteket, amelyek osszeférhetetlenséghez vezetnek, vagy annak latszatdt kelthetik, beleértve
a késébbi szakmai tevékenységbdl eredd helyzeteket is;

d) tiszteletben tartjdk a szakmai etika legmagasabb szintii kovetelményeit, tovdbbd az Uni6 és az EKB irdnt lojalitds
vezérli Gket;

e) betartjdk az EKB magénjellegli pénziigyi tranzakcikra vonatkozé szabalyait;
f) betartjdk az EKB munkahelyi méltdsdgra vonatkozé szabdlyait.
A személyzet tagjait e kotelezettségek az EKB-tdl vald szabadsdg idGtartama alatt is kotik.

4. cikk

A Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank Alapokmanydnak 37. cikkének megfelel§ figyelem-
bevétele mellett a személyzet tagjai megbizatdsuk megsztinését kovetGen is tartézkodnak a feladataik ellitdsa sordn
kapott informdacidk engedély nélkiili feltarasatol, kivéve, ha az adott informdciékat mar nyilvanossagra hoztdk.

4a. cikk

A személyzet tagjai az Igazgatdsdg el6zetes engedélye nélkiil semmilyen alapon, semmilyen igazgatdsi vagy jogi eljdrds-
ban nem fednek fel olyan informdci6t, amelyrdl szakmai feladataik alapjin van tudomdsuk. Az EKB az informéciok
felfedését akkor engedélyezi, ha a) ez az EKB érdekeivel Osszeegyeztethetd, és b) az informéciok felfedése engedélyezésé-
nek elutasitdsa a személyzet érintett tagja szdmdra biintetSjogi kovetkezményekkel jarna. Nem sziikséges engedély az
informdcié feltardsahoz, amennyiben a személyzet tagjat tantivallomds tétele érdekében az Eurdpai Unib Birdsiga elé
idézik az EKB és a személyzet jelenlegi vagy volt tagja kozotti eljarasban.

4b. cikk

A személyzeti szabélyzatban rogzitett feltételek mellett a személyzet bizonyos tagjai, akik az EKB-ndl val6 foglalkoztata-
suk végét kovetden Gj szakmai tevékenységet kivannak folytatni, meghatdrozott idStartam alatt tartozkodnak az olyan
szakmai tevékenység folytatdsatdl, amely az EKB érdekeivel val6 Gsszeiitkozéshez vezethet (tiirelmi idészak).

36a. cikk

A személyzeti szabdlyzatban rogzitett feltételek mellett a személyzet azon tagja, aki szdmdra az EKB-ndl val6 foglalkozta-
tdsa végét kovetden a rd vonatkozé tiirelmi idészak kovetkeztében tilos valamely meghatdrozott szakmai tevékenység
végzése, és nem tud megfelel§ alternativ szakmai tevékenységet talalni, és ennek kovetkeztében munkanélkili, a kovet-
kez§ ellatdsokra jogosult a tevékenység végzésére vonatkozé tilalom ideje alatt, mindaddig, amig munkanélkiili marad:
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a) az aldbbiaknak megfelel§ kiilonleges havi jaradék:
— az els@ évben az utolsé alapilletmény 80 %-a,
— az ezt kovet§ évben az utolsé alapilletmény 60 %-a;
b) héztartdsi és eltartott gyermek utdn nydjtott timogatds;
c) ellatds az EKB egészségiigyi és balesetbiztositdsi rendszere alapjan.

A fenti ellitdsok a munkanélkiili elldtdsok (...) helyébe 1épnek, és kiegészitik a mds forrasbdl szdrmazé azonos jellegi
ellatdsokat, beleértve a munkanélkiili ellatdsokat. A személyzet tagjainak kérelmezniiik kell az ilyen elldtdsokat, és nyilat-
kozniuk kell azokrol, amelyek osszege levondsra keriil az EKB dltal fizetend$ tdmogatdsok osszegébdl.

A fenti elldtdsok a személyzet nyugdijazott tagjai részére nem fizetenddk.

. AZ EKB SZEMELYZETENEK A ROVID TAVU FOGLALKOZTATASRA VONATKOZO ALKALMAZASI
FELTETELEI AZ ETIKAI KERETRENDSZER TEKINTETEBEN

2. cikk

A rovid tava szerz8déssel rendelkezd alkalmazottak magatartdsa nem dshatja ald a szakmai fiiggetlenségiiket és pértat-
lansdgukat, tovabbd nem drthat az EKB jé hirnevének. A rovid tavii szerz8déssel rendelkez alkalmazottak betartjdk az
EKB személyzeti szabalyzatban rogzitett etikai keretrendszerének rendelkezéseit és kiilonosen:

a) tiszteletben tartjdk az EKB kozos értékeit, és olyan magatartdst tantsitanak szakmdjuk végzése sordn és magéanéletiik-
ben, amely megfelel az EKB eurdpai intézményként betoltott szerepének;

b) feladataikat lelkiismeretesen, tisztességesen, valamint egyéni vagy nemzeti érdekekre tekintet nélkiil latjak el;

c) keriilik az olyan helyzeteket, amelyek Osszeférhetetlenséghez vezetnek, vagy annak latszatat kelthetik, beleértve
a késébbi szakmai tevékenységbdl eredd helyzeteket is;

d) tiszteletben tartjdk a szakmai etika legmagasabb szintii kovetelményeit, tovabbd az Uni6 és az EKB irdnt lojalitds
vezérli Gket;

e) betartjdk az EKB magdnjellegli pénziigyi tranzakcikra vonatkozé szabalyait;
f) betartjdk az EKB munkahelyi méltésdgra vonatkozé szabalyait.

A rovid tavi szerzGdéssel rendelkezd alkalmazottakat e kotelezettségek az EKB-t6l valé szabadsdg idGtartama alatt is
kotik.

3. cikk

A Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eur6pai Kézponti Bank Alapokmaénya 37. cikkének megfelel§ figyelembe-
vétele mellett a rovid tdva szerz8déssel rendelkezé alkalmazottak megbizatdsuk megsziinését kovetGen is tartézkodnak
a feladataik elldtdsa sordn kapott informéciok engedély nélkili feltardsatol, kivéve, ha az adott informaciékat mar nyilva-
nossagra hoztdk.

4. cikk

A rovid tava szerz8déssel rendelkezd alkalmazottak az Igazgatosdg elGzetes engedélye nélkiil semmilyen alapon, semmi-
lyen igazgatasi vagy jogi eljardsban nem fednek fel olyan informaciot, amelyrél szakmai feladataik alapjan van tudoma-
suk. Az EKB az informdcidk felfedését akkor engedélyezi, ha a) ez az EKB érdekeivel Osszeegyeztethetd, és b) az informd-
ciok felfedése engedélyezésének elutasitdsa az érintett rovid tavil szerzGdéssel rendelkezd alkalmazott szdmdra biintetd-
jogi kovetkezményekkel jarna. Nem sziikséges engedély az informadcié feltdrdsdhoz, amennyiben a rovid tava szerz&dés-
sel rendelkez$ alkalmazottat tantvallomds tétele érdekében az Eurdpai Unié Birdsdga elé idézik az EKB és a személyzet
jelenlegi vagy volt tagja kozotti eljarasban.

4a. cikk

A személyzeti szabalyzatban rogzitett feltételek mellett a rovid tavi szerzGdéssel rendelkezd bizonyos alkalmazottak,
akik az EKB-ndl val6 foglalkoztatdsuk végét kovetSen 1ij szakmai tevékenységet kivannak folytatni, meghatdrozott id6tar-
tam alatt tartézkodnak az olyan szakmai tevékenység folytatdsitdl, amely az EKB érdekeivel vald osszeiitkozéshez vezet-
het (tiirelmi idszak).

31a. cikk

A személyzeti szabalyzatban rogzitett feltételek mellett azon rovid tava szerz6déssel rendelkezd alkalmazott, aki szdmadra
az EKB-ndl vald foglalkoztatdsa végét kovetden a rd vonatkozo tiirelmi idgszak kovetkeztében tilos valamely meghatdro-
zott szakmai tevékenység végzése, és nem tud megfelel§ alternativ szakmai tevékenységet taldlni, és ennek kovetkeztében
munkanélkiili, a kovetkez§ elldtdsokra jogosult a tevékenység végzésére vonatkozé tilalom ideje alatt, mindaddig, amig
munkanélkiili marad:
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a) az aldbbiaknak megfelel§ kiilonleges havi jaradék:
— az els6 évben az utolsé alapilletmény 80 %-a,
— az ezt kovetd évben az utolsd alapilletmény 60 %-a;
b) elldtas az EKB egészségiigyi és balesetbiztositdsi rendszere alapjan.

A fenti elldtasok kiegészitik a mds forrdsbol szarmazd azonos jellegli ellatdsokat, beleértve a munkanélkiili elldtdsokat.
A r6vid tava szerz6déssel rendelkezs alkalmazottaknak kérelmezniiik kell az ilyen ellitisokat, és nyilatkozniuk kell
azokrol, amelyek Osszege levondsra keriil az EKB dltal fizetend tdimogatdsok 6sszegébdl.

A fenti elldtdsok a nyugdijazott rovid tavii szerz8déssel rendelkezd alkalmazottak részére nem fizetendGk.

. AZ EKB SZEMELYZETE ALKALMAZASI FELTETELEINEK AZ ETIKAI KERETRENDSZERRE
VONATKOZO 0. RESZE

0.1. Altalinos rendelkezések és alapelvek

0.1.1. Az EKB személyzetének tagjai kizdrolag az EKB érdekében részesiilnek kivéltsdgokban és mentességekben az
Eurépai Uni6 kivaltsdgairdl és mentességeir6l sz016 jegyzSkonyv alapjan. E kivéltsdgok és mentességek sem-
milyen médon nem mentik fel a személyzet tagjait sem maganjellegti kotelezettségeik teljesitése, sem az
alkalmazand6 jogszabdlyok és rendészeti szabdlyok betartdsa al6l. Amennyiben a kivaltsigokat és mentessé-
geket vitatjdk, a személyzet érintett tagja err6l koteles haladéktalanul tdjékoztatni az Igazgatdsigot.

0.1.2. F8szabdly szerint a személyzet mas szervezetektSl vagy intézményektdl az EKB-hoz kikiild6tt vagy az EKB-
val kotott munkaszerz8dés alapjan az EKB-ndl torténd munkavégzés érdekében ezen szervezetektdl vagy
intézményektdl szabadsdgon 1év6 tagjai az EKB személyzetének részét képezik, a személyzet mds tagjaival
megegyez$ kotelezettségekkel és jogokkal rendelkeznek, és szakmai feladataikat kizardlag az EKB javdra
végzik.

0.2. Fiiggetlenség
0.2.1. Osszeférhetetlenség

0.2.1.1. A személyzet tagjai feladataik elldtdsa sordn keriilik az Osszeférhetetlen helyzeteket.

0.2.1.2. Az ,osszeférhetetlenség” olyan helyzet, amelyben a személyzet tagjainak olyan személyes érdeke dll
fenn, amely befolydsolhatja vagy ldtszolag befolydsolja a feladatainak pértatlan és objektiv ellatdsat.
A ,személyes érdekeltség” barmely — pénzbeli vagy nem pénzbeli jellegti — juttatds vagy lehetséges
juttatds a személyzet tagjai, csalddtagjaik, egyéb rokonaik vagy bardti korik és kozeli ismerdseik
szdmadra.

0.2.1.3. A személyzet tagja haladéktalanul koteles értesiteni kozvetlen felettesét, ha feladatai elldtdsa sordn
osszeférhetetlenségrél szerez tudomdst. A kozvetlen felettes a megfelelési és irdnyitdsi iroda tandcs-
dnak kikérését kovetGen megfeleld intézkedéseket kezdeményezhet az Osszeférhetetlenség megeld-
zésére. Ha az Osszeférhetetlenség mds megfelel§ intézkedésekkel nem kiiszobolhetd ki vagy enyhit-
hetd, a kozvetlen felettes felmentheti a személyzet tagjat az adott iigyben ellitandé feladatai aldl.
Amennyiben az Osszeférhetetlenség beszerzési eljarassal kapcsolatos, a kozvetlen felettes tdjékoz-
tatja a kozponti beszerzési irodat vagy adott esetben a beszerzési bizottsdgot, amely dont
a hozandé intézkedésekrdl.

0.2.1.4. Valamely palydzé kinevezése el6tt az EKB a pélydzok kivalasztasdra és kinevezésére vonatkozd sza-
balyokkal 6sszhangban értékeli, hogy fenndllhat-e a palydz6 kordbbi szakmai tevékenységeibdl vagy
a személyzet tagjaihoz, az Igazgatdsdg tagjaihoz vagy az EKB belsd szerveinek tagjaihoz fiz6d6
kozeli személyes viszonyaibdl eredd osszeférhetetlenség. A kivalasztdsi bizottsdg vagy a kinevezés
javasoldsaért felelds vezetS oOsszeférhetetlenség azonositdsa esetén kikéri a megfelelési és irdnyitdsi
iroda tandcsat.

0.2.2. Ajdndékok és vendégldtds

0.2.2.1. A személyzet tagjai nem kérhetnek és nem fogadhatnak el az EKB-nal val6 foglalkoztatasukkal bar-
milyen médon osszefiigg elényt sajat maguk vagy barmely mds személy részére.
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0.2.2.2. Az ,elény” barmely ajandék, vendégldtds vagy egyéb — pénzbeli vagy nem pénzbeli jellegli — jutta-
tas, amely a cimzett vagy barmely mas személy pénziigyi, jogi vagy személyes helyzetét ténylege-
sen javitja, és amelyre a cimzett jogszabdly erejénél fogva nem jogosult. A munkéval kapcsolatos
megbeszélés sordn nyujtott kisebb mértékii vendéglitds nem mindsiil elénynek. Az ,el6ny” akkor
mindsiil a cimzett EKB-ndl valé foglalkoztatdsdval osszefiigg6nek, ha azt a cimzett EKB-ndl betol-
tott pozicidja alapjan ajanljak fel, és nem személyes alapon.

0.2.2.3. A 0.2.2.1. cikk aldli kivételként, tovabba feltéve, hogy azok nem gyakoriak és nem ugyanabbdl
a forrdsb6l szdrmaznak, az alabbiak elfogadhatdk:

a) a maganszféra dltal felajanlott vendéglatas legfeljebb 50 euro értékig, amennyiben azt munkéval
kapcsolatos alkalom keretében ajanljék fel. Ez a kivétel nem vonatkozik a jelenlegi vagy potenci-
alis szdllitok éltal felajanlott vendéglatdsra, illetve hitelintézetek altal az EKB dltal végzett hely-
szini ellen6rzésekkel vagy konyvvizsgalattal Gsszefiiggésben felajanlott vendéglatdsra, amely ese-
tekben vendéglatds nem fogadhaté el;

b) a mds kozponti bankok, nemzeti hatésdgok vagy eurdpai és nemzetkozi szervezetek altal fel-
ajanlott, a szokdsos és megfelel6nek tekintett mértéket meg nem haladé el8nyok;

¢) olyan kiilonleges korillmények kozott felajanlott elényok, amikor azok visszautasitdsa sérelmet
okozott volna vagy stlyosan veszélyeztette volna a szakmai kapcsolatot.

0.2.2.4. A személyzet tagjai a megfelelési és irdnyitdsi iroddndl indokolatlan késedelem nélkiil nyilvéntar-
tasba vetetnek

a) a 0.2.2.3. cikk ¢) pontja alapjan elfogadott minden el6nyt;

b) minden olyan elényt, amelynek értékérdl nem dllapithaté meg egyértelmden, hogy a 0.2.2.3.
cikkben el6irt hatdrértékek alatt van;

¢) minden harmadik felektSl szdrmazd, olyan elényokre vonatkozé ajanlatot, amelynek elfogaddsa
tiltott.

A személyzet tagjai dtadnak az EKB-nak a 0.2.2.3. cikk c) pontjaval 6sszhangban elfogadott min-
den ajindékot. Az ilyen ajindékok az EKB tulajdondvd valnak.

0.2.2.5. Az elény elfogaddsa semmi esetre sem csorbithatja vagy befolydsolhatja a személyzet tagjdnak
objektivitdsat és cselekvési szabadsdgat.

0.2.3. Beszerzés

A személyzet tagjai tdrgyilagossaguk, semlegességiik és tisztességességitk megdrzése és intézkedéseik atlatha-
tosdgdnak biztositdsa révén gondoskodnak a beszerzési eljardsok szabdlyszer( lefolytatdsardl. A személyzet
tagjai igy kiilonosen betartanak minden olyan altaldnos és kiilonos szabdlyt, amely az Osszeférhetetlenség
elkeriilésére és bejelentésére, az el6nyok elfogaddsdra és a szakmai titoktartdsra vonatkozik.

A személyzet tagjai csak hivatalos csatorndkon keresztiil érintkeznek a beszerzési eljardsokban részt vevd
széllitokkal, és lehet8ség szerint irasban tartjak velitk a kapcsolatot.

0.2.4. Dijak, elismerések és kitiintetések

A személyzet tagjai az EKB szdmdra végzett munkdjukkal Osszefiiggd dijak, elismerések és kitiintetések elfo-

;;;;;

0.2.5. Harmadik felekt6l a szakmai feladatok elldtdsért kapott dijazds tilalma

A személyzet tagjai szakmai feladataik elldtdsdért harmadik felektsl sajat részitkre semmiféle dijazdst nem
fogadnak el. Amennyiben harmadik fél dijazdst ajanl fel, azt az EKB részére kell nydjtani.

Az EKB feladataihoz vagy a személyzet tagjdnak feladataihoz kapcsol6dé tevékenységekrdl feltételezni kell,
hogy azok a személyzet tagja szakmai feladatainak részét képezik. Kétség esetén a felelgs kozvetlen felettes
értékeli, és dont arrdl, hogy valamely tevékenység szakmai feladatnak mindsiil-e.
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0.2.6. Kiilsd tevékenységek

0.2.6.1. A személyzet tagjai irasbeli engedélyt kérnek, mielStt olyan kiils§ tevékenységbe kezdenének,
amely szakmai jellegli vagy egyébként tdlterjed azon, ami ésszerfien szabadidds tevékenységnek
tekinthetd.

Az ilyen engedélyt a megfelelési és irdnyitdsi iroddval és az érintett kozvetlen felettessel vald kon-
zultdciét kovetSen az emberi erSforrdsokért, a koltségvetésért és a szervezeti felépitésért felels
fGigazgat vagy helyettese adja meg, amennyiben a kiils§ tevékenység nem befolyasolja hatrany-
osan a személyzet tagjanak az EKB felé fenndll6 szakmai feladatai elldtdsat, és valdszintsithetGen
nem eredményez Gsszeférhetetlenséget.

Az engedély alkalmanként legfeljebb 6t évre adhaté meg.
0.2.6.2. A 0.2.6.1. cikktdl eltérGen nem szitkséges engedély azon kiils§ tevékenységekhez, amelyeket:
i. dijazds nélkiil, és

ii. a kultira, tudomdny, oktatds, sport, jotékonysdg, vallds, szocidlis vagy egyéb szivességi munka
teriiletén végeznek, és

iii. nem fugg Ossze az EKB-val vagy a személyzet tagjanak az EKB-nal elldtott szakmai feladataival.

0.2.6.3. A fenti 0.2.6.1. és 0.2.6.2. cikk sérelme nélkiil a személyzet tagjai folytathatnak politikai és szak-
szervezeti tevékenységet, azonban ennek sordn nem haszndlhatjik fel az EKB-ndl betoltott pozicié-
jukat és kifejezetten ki kell jelenteniiik, hogy személyes nézeteik nem feltétleniil tiikrozik az EKB
allaspontjat.

0.2.6.4. A személyzet kozhivatalt véllalni kivan6, vagy kozhivatalra megvalasztott vagy kinevezett tagjanak
értesitenie kell errdl az emberi eréforrdsokért, a koltségvetésért és a szervezeti felépitésért felelgs
fGigazgatét vagy annak helyettesét, aki a megfelelési és irdnyitdsi irodaval valé konzulticiét kove-
t6en a szolgdlat érdekeire, a tisztség fontossdgdra, az azzal jaré feladatokra, dijazdsra és a hivatal
elldtdsa sordn felmeriilt koltségek megtéritésére figyelemmel dont arrdl, hogy a személyzet érintett
tagjanak:

a) személyes okokkal indokolt, fizetés nélkiili szabadsdgot kell kérnie;
b) éves szabadsdgot kell kérnie;

¢) engedélyezni lehet, hogy szakmai feladatait részmunkaidében léssa el;
d) szakmai feladatai véltozatlanul tovabb folytathatok.

Ha a személyzet tagjdnak személyes okokkal indokolt, fizetés nélkiili szabadsigot kell kivennie
vagy engedélyezik szdmadra szakmai feladatainak részmunkaidében torténd elldtdsdt, a fizetés nél-
killi szabadsdg vagy a részmunkaid6 id6tartama igazodik a személyzet tagja megbizatdsdnak
idejéhez.

0.2.6.5. A személyzet tagjai a kiilsé tevékenységeket a munkaiddn kiviil végzik. Az emberi eréforrasokért,
a koltségvetésért és a szervezeti felépitésért felelGs fGigazgatd vagy helyettese kivételesen engedé-
lyezhet eltéréseket e szabdly al6l.

0.2.6.6. Az emberi erdforrasokért, a koltségvetésért és a szervezeti felépitésért felelGs féigazgaté vagy
helyettese, a megfelelési és irdnyitdsi iroddval valdé konzulticiét és lehetGség szerint a személyzet
tagjdnak meghallgatdst kovetSen barmikor el6irhatja a személyzet tagja szdmadra azon kiils§ tevé-
kenységek besziintetését, amelyek barmilyen médon hétranyosan befolydsolhatjdk a személyzet tag-
janak az EKB felé fenndllo szakmai feladatai elldtdsdt vagy val6szindsithetSen osszeférhetetlenséget
eredményeznek, még ha e tevékenységeket kordbban engedélyezték is. Ebben az esetben a személy-
zet tagjainak ésszerd id6t kell biztositani a kiilsG tevékenységek besziintetésére, kivéve, ha a szolgi-
lat érdekében ezen tevékenységek azonnali abbahagydsa sziikséges.
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0.2.7. Hdzastdrs vagy elismert élettdrs keresGtevékenysége

A személyzet tagjai tdjékoztatjdk a megfelelési és irdnyitdsi irodat hdzastarsuk vagy elismert élettdrsuk min-
den olyan keresGtevékenységérél, mely Osszeférhetetlenséget eredményezhet. Amennyiben a keresStevékeny-
ség jellege a személyzet tagjdnak szakmai feladataival val6 Gsszeférhetetlenséget eredményez, a megfelelési és
irdnyitdsi iroda el@szor tdjékoztatja és tandccsal ldtja el a felelGs kozvetlen felettest az Osszeférhetetlenség
enyhitése érdekében kezdeményezendd megfelel intézkedésekrdl, beleértve szitkség esetén a személyzet tag-
janak az adott targykorben ellitandé feladatai aldl torténd felmentését.

0.2.8. A munkaviszony megsziinése utdni korldtozdsok
Virhat6 szakmai tevékenységre vonatkozoé tdrgyaldsok

0.2.8.1. A személyzet tagjai a varhaté szakmai tevékenységre vonatkozé tdrgyaldsok sordn tisztességes és
koriiltekint6 magatartdst tantsitanak. A személyzet tagjai értesitik a megfelelési és irdnyitdsi iroddt,
amennyiben a szakmai tevékenység jellege a személyzet tagjanak a szakmai feladataival valé ossze-
férhetetlenséget eredményezhet. Osszeférhetetlenség esetén a megfelelési és irdnyitdsi iroda téjékoz-
tatja és tandccsal latja el a felelGs kozvetlen felettest az sszeférhetetlenség enyhitése érdekében kez-
deményezendd megfelel§ intézkedésekr6l, beleértve szitkség esetén a személyzet tagjdnak az adott
targykorben ellitand feladatai aldl torténd felmentését.

Ertesitési kotelezettség
0.2.8.2. A személyzet tagjai és volt tagjai értesitik a megfelelési és irdnyitdsi irodat, mielStt az alabbi értesi-

tési idGszakok alatt barmilyen szakmai tevékenységet elfogadndnak:

a) a személyzet [ vagy anndl magasabb fizetési sdvba tartozo és feliigyeleti tevékenységekben részt
vev§ tagjai: a feliigyeleti tevékenységekben valé részvétel megsziinésétdl szamitott két év;

b) a személyzet F/G — H fizetési sdvba tartozé és feliigyeleti tevékenységekben részt vevd tagjai:
a feluigyeleti tevékenységekben valé részvétel megsziinésétdl szamitott hat honap;

¢) a személyzet [ vagy anndl magasabb fizetési sdvba tartozd egyéb tagjai: a szakmai feladatok elld-
tasa aloli tényleges felmentés idGpontjatdl szamitott egy év.

Tiirelmi id6szakok

0.2.8.3. A személyzet aldbbi tagjaira tiirelmi id6szakok vonatkoznak:

a) a személyzet azon tagjai, akik az EKB-ndl val6 foglalkoztatdsuk alatt legalabb hat honapig felii-
gyeleti tevékenységben vettek részt, az aldbbi intézményeknél csak az aldbbiakban meghatdrozott
idgszakok elteltével kezdhetnek el dolgozni:

(1) olyan hitelintézetnél, amelynek feliigyeletében kozvetleniil részt vettek, az alabbi id8szakok
elteltével:

i. egy év, ha az I vagy anndl magasabb fizetési sdvba tartoznak (ez kivételes esetben
a 0.2.8.7. cikkel 6sszhangban két évig terjedd idGszakra emelhetd);

ii. hat hénap, ha az F/G — H fizetési sdvba tartoznak,

a hitelintézet feliigyeletében val6 kozvetlen részvételik megsziinésétdl szamitva;
(2) ilyen hitelintézet kozvetlen versenytarsandl az alabbi idgszakok elteltével:

i. hat hénap, ha az [ vagy anndl magasabb fizetési sdvba tartoznak;

ii. hdrom hénap, ha az F|/G — H fizetési savba tartoznak,

a hitelintézet feliigyeletében val6 kozvetlen részvételik megsziinésétdl szamitva;
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0.2.8.4.

0.2.8.5.

0.2.8.6.

b) a személyzet [ vagy anndl magasabb fizetési savba tartozé tagjai, akik a Gazdasdgi FGigazgatosd-
gon, a Kutatdsi FGigazgatdsigon, a Makroprudencialis Politika és Pénziigyi Stabilitds FSigazgaté-
sdgon, a Piaci Mveletek Fdigazgatésdgon, a Kockdzatkezelési Igazgatdsdgon, a Nemzetkozi és
Eurépai Kapcsolatok Fdigazgat6sdagon, az EKB washingtoni képviseletén, a Titkdrsdg FSigazgaté-
sagon (a DIV[IMS kivételével), a Kormdnyzétandacs tandcsaddjaként, a Jogi Szolgélat Fdigazgato-
sdgon, a Mikroprudencidlis Feliigyelet I-IV Figazgatsdgon vagy a feliigyeleti testiilet titkdrsdgdn
dolgoztak legaldbb hat hénapig, az Unidban letelepedett pénziigyi véllalatnal csak az ezen iizleti
teriilleteken végzett munkdjuk megszlinésétSl szdmitott harom hénap elteltével kezdhetnek el
dolgozni;

¢) a személyzet K vagy anndl magasabb fizetési sdvba tartozd tagjai, akik barmely mds tzleti terii-
leten dolgoztak legaldbb hat honapig, az Unidban letelepedett pénziigyi véllalatndl csak az ezen
tizleti teriileteken végzett munkdjuk megsziinésétdl szamitott harom hoénap elteltével kezdhetnek
el dolgozni;

d) a személyzet I vagy anndl magasabb fizetési savba tartozé tagjai, akik az EKB-nal val6 foglalkoz-
tatdsuk alatt fizetési rendszerek felvigydzasat lattdk el legalabb hat hénapig, olyan szervezetnél,
amelynek a felvigydzdsdban kozvetleniil részt vettek, csak az ezen szervezet felvigydzdsiban vald
kozvetlen részvételitk megszlinésétSl szamitott hat honap elteltével kezdhetnek el dolgozni;

e) a személyzet I vagy anndl magasabb fizetési savba tartozo tagjai, akik az EKB-ndl val6 foglalkoz-
tatdsuk alatt szdllito kivalasztdsiban vagy szdllitoval kotott szerzédés kezelésében kozvetleniil
részt vettek, ilyen szallitonal csak az alabbi idGszakok leteltével kezdhetnek el dolgozni:

(1) hat hénap, ha az e szdllitoval kotott szerz8dés(ek) osszértéke 200 000 eurdndl tobb, de
1 millié eur6nél kevesebb;

(2) egy év, ha az e szallitoval kotott szerz8dés(ek) osszértéke 1 milli euro vagy anndl t6bb,

a részvétel megszlinésétSl szamitva;

f) a személyzet I vagy anndl magasabb fizetési sdvba tartozé tagjai az EKB-nal valé foglalkoztatdsu-
kat kovetden az EKB-val szemben lobbi- és érdekképviseleti tevékenységet olyan tigyekben, ame-
lyekért az EKB-nal val6 foglalkoztatdsuk alatt felel6sek voltak, csak az ezen tigyekért valé felelds-
ségitk megsziinésétdl szamitott hat hénap elteltével folytathatnak;

g) a személyzet I vagy anndl magasabb fizetési sdvba tartozd azon tagjai, akik az EKB-nal val6
foglalkoztatdsuk alatt valamely masik szervezettel val6 jogvitdban vagy jelentGs mértékben konf-
liktusos viszonyban kozvetleniil érintettek voltak, e szervezetnél vagy az e szervezet nevében
eljar6 barmely mds félnél csak a kozvetlen érintettségiik megsziinésétdl szdmitott hat honap
elteltével kezdhetnek el dolgozni.

Ha a tervezett szakmai tevékenységre két eltérS tirelmi id6 vonatkozik, a hosszabbat kell
alkalmazni.

A személyzet azon tagjai esetében, akiknek az EKB-ndl valé foglalkoztatdsa nem haladja meg a négy
évet, a 0.2.8.2. és 0.2.8.3. cikkben rogzitett értesitési kotelezettségek és tiirelmi id6k tartama nem
haladja meg az EKB-ndl val6 foglalkoztatdsuk tartamdanak felét.

A személyzet tagjanak kérésére az Igazgatdsdg kivételesen eltekinthet a 0.2.8.3. cikkben rogzitett
tirelmi id6ktSl vagy leroviditheti azokat, amennyiben a késébbi szakmai tevékenységbdl eredd
osszeférhetetlenséget kizdré kiilonleges koriilmények dllnak fenn. A személyzet tagja az indokldssal
ellatott kérelmet, az azt aldtdmaszté bizonyitékokkal egyiitt, a megfelelési és irdnyitasi iroddhoz
nyujtja be annak érdekében, hogy arrdl az Igazgatdsdg ésszeri idén beliil dontson.
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0.2.8.7. Amennyiben a 0.2.8.3. cikk a) pont (1) i. alpontjdban meghatdrozott tirelmi id§ alkalmazandd, az
Igazgatdsag kivételes esetekben, a megfelelési és irdnyitdsi iroda javaslata alapjan donthet dgy, hogy
e tiirelmi id6t legfeljebb két évre meghosszabbitja, amennyiben az Gsszeférhetetlenség tovdbbra is
fenndll.

0.3. Szakmai kévetelmények
0.3.1. Szakmai titoktartds

A személyzet tagjai betartjék az EKB-nak a dokumentumok kezelésére és bizalmas jellegére vonatkozé sza-
balyait, igy killondsen, sziikség esetén engedélyt kérnek az informdciok EKB-n kiviil torténd feltdrdsdhoz.

0.3.2. Kapcsolatok kiilsg felekkel

0.3.2.1. A személyzet tagjai szem el6tt tartjak az EKB fiiggetlenségét, jo hirnevét és a szakmai titoktartds
szitkségességét. Szakmai feladataik elldtdsa sordn a személyzet tagjai nem kérhetnek és nem fogad-
hatnak el utasitdst kormdanytdl, hatdsagtdl, szervezettSl és az EKB-n kiviili személytsl. A személy-
zet tagjai tdjékoztatjdk kozvetlen felettesiiket a harmadik fél részér6l az EKB feladatai elldtdsanak
befolydsoldsara tett barmely kisérletrdl.

Az olyan témékrol valé véleménynyilvanitds sordn, amelyekrsl az EKB nem alakitott ki dlldspontot,
a személyzet tagjai kifejezetten kijelentik, hogy személyes nézeteik nem feltétleniil titkrozik az EKB
allaspontjat.

0.3.2.2. A személyzet tagjai a mds eurdpai intézményekkel, szervekkel és hivatalokkal, valamint nemzet-
kozi intézményekkel valé kapcsolattartds sordn fokozottan rendelkezésre dllnak, megfelelGen rea-
galnak és a kell§ id8ben val6 reagdlds érdekében biztositjak, hogy elérhetdk legyenek.

A személyzet tagjai a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszerének (KBER) nemzeti kozponti bankjaindl,
valamint az egységes feliigyeleti mechanizmusban (SSM) részt vevd illetékes nemzeti hatésdgokndl
dolgoz6 kollégdikkal a szoros kolcsonos egyiittmiikodés szellemében tartjdk a kapcsolatot, szem
el6tt tartva az EKB-vel szemben fenndllé kotelezettségeiket és az EKB KBER-en beliil betoltott part-
atlan szerepét.

0.3.2.3. A személyzet tagjai az érdekcsoportokkal és a médidval valé kapcsolataik sordn Gvatossdgot tandsi-
tanak. A személyzet tagjai a nyilvanossagtol vagy a médiatdl érkez$ valamennyi informaciokérést
tovabbitjdk a Kommunikdcié és Nyelvi Szolgdlatok F&igazgatdsignak (DG/C), az iizleti gyakorlat
kézikonyvének rendelkezéseivel Osszhangban. A személyzet tagjai a nyilvanossdgtol vagy a média-
0] érkez8, az EKB dokumentumaihoz vald hozziférés irdnti valamennyi kérelmet tovabbitjak
a Titkdrsdg FGigazgatdsagnak, az tizleti gyakorlat kézikonyvének rendelkezéseivel 6sszhangban.

0.3.2.4. A személyzet kiils6 konferencidkon vagy szemindriumokon el6adni vagy kiils6 kiadvanyokhoz
hozzdjérulni kiviné tagjai az tzleti gyakorlat kézikonyvével osszhangban elGzetes engedélyt kér-
nek, és betartjak a kézikonyv vonatkozé rendelkezéseit.

0.3.2.5. A 0.3.2.3. és a 0.3.2.4. cikk nem alkalmazandé6 a személyzet képviselSire a megbizatdsuk korébe
tartozé tigyeket illeten. A személyzet képvisel6i megfelel6 id6ben tdjékoztathatjdk a DGJC-t
a médidval val6 barmely kapcsolatrél, beszédrdl vagy kiils6 kiadvanyrol. A lojalitdsi kotelezettségiik
és szakmai titoktartdsi kotelezettségeik minden esetben teljes mértékben alkalmazandék maradnak.

0.3.3. Munkahelyi kapcsolatok

0.3.3.1. A személyzet tagjai betartjdk feletteseik utasitdsait és az irdnyadé beszamoldsi rendet. Ha
a személyzet tagjai ugy itélik meg, hogy valamely nekik adott utasitds szabdlytalan, aggélyaikrdl
tdjékoztatjak kozvetlen felettesiiket, vagy, ha tgy itélik meg, hogy kozvetlen felettesiik aggalyaikkal
nem foglalkozott kell§ mértékben, fGigazgatdjukat, igazgatdjukat vagy ezek helyettesét. Ha
a f6igazgatd, igazgatd vagy ezek helyettese az utasitdst frdsban megerésiti, a személyzet tagja végre-
hajtja az utasitdst, kivéve, ha az nyilvanval6an jogellenes.

0.3.3.2. A személyzet tagjai nem kotelezhetik a személyzet mds tagjait magdnjelleg(i feladatok sajat maguk
vagy masok részére torténd elvégzésére.

0.3.3.3. A személyzet tagjai lojalis viselkedést tantisitanak kollégdik irdnydban. A személyzet tagjai kiilonos-
képpen nem tarthatnak vissza a személyzet mds tagjaitdl olyan informdcidkat, amelyek hatdssal
lehetnek az iizletvitelre (kiilondsen személyes elényok szerzése céljabdl), valamint nem adhatnak
hamis, pontatlan vagy tdlzé informdcidkat. A személyzet tagjai tovdbbd nem akadélyozhatjik vagy
tagadhatjak meg a kollégdkkal val6 egyuittmiikodést.



2015.6.20.

Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja C204/11

0.3.4. A feliigyeleti és a monetdris politikai funkci elkiilonitése elvének tiszteletben tartdsa

A személyzet tagjai a feliigyeleti és a monetaris politikai funkcié elkiilonitése elvének végrehajtdsardl sz6lo
szabélyokban foglaltaknak megfelelGen tiszteletben tartjdk ezt az elvet.

0.4. Magénjellegii pénziigyi tranzakciék

0.4.1.

0.4.2.

Altaldnos elvek

0.4.1.1. A személyzet tagjai az EKB j6 hirnevének és hitelességének, valamint az EKB személyzetének integ-
ritdsdba és partatlansigdba vetett kozbizalom védelme érdekében 6vatosan és koriiltekintGen jarnak
el a sajat szdmldra vagy harmadik fél szdmldjdra végzett magdnjellegli pénziigyi tranzakciok sordn.
A személyzet tagjainak magdnjellegii pénziigyi tranzakci6i nem spekulativ jellegtiek, visszafogottak
és ésszerii aranyban dllnak jovedelmi és vagyoni viszonyaikkal annak érdekében, hogy pénziigyi
fiiggetlenségiiket ne tegyék ki kockdzatnak.

0.4.1.2. A megfelelési és irdnyitdsi iroda kotelezd erejdi irinymutatdsokat adhat ki e cikk értelmezésére és
igy kilonosen meghatdrozhat tovdbbi olyan maganjellegli pénziigyi tranzakcidkat, amelyek
a 0.4.2.2. és 0.4.2.3. cikk értelmében tilosak vagy el6zetes engedélyhez kotottek, amennyiben
e tranzakciok Osszeiitkozésben dllnak az EKB miiveleteivel, vagy az 9sszeiitkozés latszatdt kelthetik.
A megfelelési és irdnyitdsi iroda az ilyen irdnymutatdsokat megfelel6 médon kozzéteszi.

0.4.1.3. A személyzet tagjai szdmadra tilos az EKB, a nemzeti kozponti bankok, az illetékes nemzeti hatésd-
gok vagy az Eurdpai Rendszerkockdzati Testiilet tevékenységeire vonatkozé és még nyilvdnossagra
nem hozott, illetve a nyilvinossdg szdmdra nem elérhetd informacidk (a tovabbiakban: bennfentes
informdcidk) sajit maguk vagy mdsok egyéni érdekében torténs felhaszndldsa vagy ennek
megkisérlése.

A személyzet tagjai szdmadra kiilonosen tilos a bennfentes informdciokbdl maganjellegli pénziigyi
tranzakcién keresztil torténd el6nyszerzés, illetve az ilyen tranzakciék mellett vagy ellen sz616
ajanlds megtétele.

0.4.1.4. Az e cikk értelmezésével kapcsolatos kétségek esetén a személyzet tagjai a maganjellegli pénziigyi
tranzakcio végzése el6tt a megfelelési és irdnyitdsi iroddahoz fordulnak tandcsért.

A magdnjellegi pénziigyi tranzakciok kategdridi

A 0.4.1. és 0.4.3. cikkben rogzitett altalinos kotelezettségek sérelme nélkiil a személyzet tagjai betartjak
a kovetkezd kategdridkra vonatkozé szabdlyokat:

a) mentesitett maganjelleg(i pénziigyi tranzakciok;
b) tiltott maganjellegti pénziigyi tranzakcidk;
c) el6zetes engedélyhez kotott magdnjellegli pénziigyi tranzakcidk;
d) utdlagos bejelentéshez kotott magdnjellegti pénziigyi tranzakcidk.
0.4.2.1. Mentesitett magdnjellegli pénziigyi tranzakcidk
A 0.4.1. és a 0.4.3. cikkben rogzitett dltaldnos kotelezettségek sérelme nélkil a személyzet tagjai

a kovetkezd magdnjellegli pénziigyi tranzakcidkat barmely korldtozds vagy bejelentési kotelezettség
nélkiil végezhetik:

a) olyan kollektiv befektetési forma egységeinek vdsdrlasa vagy értékesitése, amelyben a személyzet
tagjdnak nincs befolydsa a befektetési politikdra, azon befektetési formdk kivételével, amelyek {6
célja a 0.4.2.2. cikk b) pontja és a 0.4.2.3. cikk b) és c) pontja ald tartozd eszkozokbe vald
befektetés, valamint az ilyen vdsdrldssal vagy értékesitéssel kozvetleniil osszefiggs pénzdtutala-
sok és devizaiigyletek;

b) biztositdsi kotvények vagy jaradékok véasdrldsa vagy visszavdltdsa;
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¢) deviza vétele vagy eladdsa nem pénziigyi befektetések vagy eszkozok alkalomszeri megszerzése,
magéanjellegli utazds, vagy olyan pénznemben felmeriil§ jovébeli személyes kiaddsok fedezése
céljabol, amely eltér attdl, amelyben a személyzet tagjanak illetményét fizetik;

d) kiaddsok, beleértve a nem pénziigyi befektetések vagy eszkozok (az ingatlant is beleértve) véasar-
ldsat vagy értékesitését;

e) jelzaloghitelek kezelése;

f) pénzatutalds a személyzet tagjanak barmely pénznemben tartott folydszdmldjardl vagy megtaka-
ritdsi szamldjardl a személyzet tagjdnak vagy harmadik személynek madsik folydszamldjira vagy
megtakaritdsi szdmldjara;

g) egyéb magdnjellegli pénziigyi tranzakcidk, amelyek nem tiltottak és nem is elGzetes engedélyhez
kotottek, és amelyek értéke egy adott naptdri hénapban nem haladja meg a 10000 eurdt.
A személyzet tagjai nem osztjak részekre a magdnjelleg(i pénziigyi tranzakciokat e kiiszob meg-
keriilése érdekében.

0.4.2.2. Tiltott magdnjellegli pénziigyi tranzakcidk

A személyzet tagjai nem végzik a kovetkezd magdnjellegti pénziigyi tranzakciokat:

a) olyan maganszférabeli jogi személyhez vagy egyénekhez kapcsol6d6 vagy azokkal végzett tranz-
akciok, amelyekkel a személyzet tagja az EKB nevében folyamatos szakmai kapcsolatban 4ll;

b) az aldbbiakra vonatkozé tranzakcidk: i. az Unidban letelepedett vagy ott fidkteleppel rendelkezd
pénziigyi vallalatok (a kozponti bankok kivételével) dltal kibocsdtott egyedi forgalomképes kotvé-
nyek és részvények; ii. az ilyen kotvényekhez vagy részvényekhez kapcsolédd szdrmaztatott
pénziigyi eszkozok; iii. kombindlt eszkozok, amennyiben az OsszetevSk egyike az i vagy
ii. alpont ald tartozik; és iv. olyan kollektiv befektetési formdk egységei, amelyek {6 célja az ilyen
kotvényekbe, részvényekbe vagy eszkozokbe vald befektetés.

0.4.2.3. El6zetes engedélyhez kotott magdnjellegl pénziigyi tranzakcidk

A személyzet tagjai engedélyt kérnek a megfelelési és irdnyitdsi irodatol a kovetkez8 magdnjellegi
pénziigyi tranzakciok végzése el6tt:

a) rovid tava kereskedés, vagyis a megel6z6 honapban vasdrolttal vagy értékesitettel azonos nem-
zetkozi értékpapir-azonosité szdmmal (ISIN) rendelkezd eszkozok értékesitése vagy vdsdrldsa.
Nincs szitkség engedélyre, amennyiben az utdbbi értékesitésre a személyzet tagja dltal brokeré-
nek adott stop-loss megbizds végrehajtdsaként keriil sor;

b) egy adott naptari hénapban 10000 eurdt meghaladd, a kovetkez8kre vonatkozé tranzakcidk:
i. euroovezeti tagdllam dltal kibocsdtott allampapirok; ii. az ilyen dllampapirokhoz kapcsol6dé
szdrmaztatott pénziigyi eszkozok; iii. kombinalt eszkozok, amennyiben az osszetevdk egyike az
i. vagy ii. alpont ald tartozik; és iv. olyan kollektiv befektetési formdk egységei, amelyek {6 célja
az ilyen értékpapirokba vagy eszkozokbe valo befektetés;

¢) egy adott naptdri hénapban 10 000 eur6t meghaladd, a kovetkezSkre vonatkozd tranzakcidk:
i. arany és aranyhoz kapcsolodd szdrmaztatott pénziigyi eszkozok (beleértve az indexként az
aranyhoz kotott értékpapirokat); ii. olyan tdrsasdg dltal kibocsatott részvények, kotvények vagy
kapcsol6dé szdrmaztatott pénziigyi eszkozok, amelyek f6 tevékenysége az arany bdnydszata
vagy el@dllitdsa; iii. kombindlt eszkozok, amennyiben az Gsszetevk egyike az i. vagy ii. alpont
ald tartozik; és iv. olyan kollektiv befektetési formak egységei, amelyek {6 célja az ilyen értékpa-
pirokba vagy eszkozokbe valo befektetés;

d) a 0.4.2.1. cikk c) pontjdban felsoroltaktdl eltérd és egy adott naptdri hénapban 10 000 eurdt
meghaladé devizatigyletek.
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0.4.2.4. Utblagos bejelentéshez kotott magdnjellegdi pénziigyi tranzakcidk

A személyzet tagjai a tranzakcid végrehajtdsatél szdmitott 30 naptdri napon belil bejelentik
a megfelelési és irdnyitdsi iroddnak azokat a magdnjellegli pénziigyi tranzakcidkat, amelyek egy
adott naptdri hénapban meghaladjdk a 10 000 eurdt, és nem tartoznak a fenti harom kategéria
egyikébe sem. A megfelelési és irdnyitdsi iroda meghatirozza a bejelentendd informdciok korét,
a bejelentés formdtumadt és az eljdrdst.

A bejelentési kotelezettség kiilonosen az aldbbiakra vonatkozik:

a) jelzdloghiteltdl eltérd hitelek (beleértve a rogzitett konstrukeiérdl véltozé jellegti konstrukciora,
vagy forditva torténd dtdlldst, vagy fenndllé hitel meghosszabbitdsit). A személyzet tagjai jelzik,
hogy a hitelt pénziigyi eszkozok megszerzésére haszndljak-e fel;

b) kamatldbhoz kapcsolddd szdrmaztatott pénziigyi eszkozok és indexeken alapuld szdrmaztatott
pénziigyi eszkozok;

¢) a 0.4.2.2. cikk b) pontjdban foglaltaktdl eltér§ vallalatok részvényeinek és az ilyen vallalatok éltal
kibocsatott kotvények vasarldsa vagy értékesitése.

0.4.2.5. Tiltott mtveletekbdl szdrmaz6 meglévd eszkozok

A személyzet tagjai megtarthatjdk a 0.4.2.2. cikk szerinti tranzakciokbdl szdrmazd azon
eszkozoket:

a) amelyekkel akkor rendelkeznek, amikor a 0.4. cikkben rogzitett korlitozdsok hatdlya ald
keriilnek;

b) amelyeket késébbi idépontban, sajit cselekményiik nélkill szereznek, igy kiilonosen 6roklés,
ajandékozas, csalddi jogallasukban bekovetkezett valtozds, vagy azon jogalany tékeszerkezetében
vagy ellen6rzésében bekovetkezett valtozds kovetkeztében, amelyben a személyzet tagja eszko-
zokkel vagy jogokkal rendelkezik;

¢) amelyeket olyan id6pontban szereztek, amikor a tranzakcié még nem volt tiltott.

A személyzet tagjai ezen eszkozoket a megfelelési és irdnyitdsi iroda elGzetes engedélyével idegenit-

.....

gyakorolhatjdk.

A személyzet tagjai a megfelelési és irdnyitdsi iroddhoz fordulnak tandcsért, amennyiben ezen esz-
kozok megtartdsa Osszeférhetetlenséget eredményezhet. Ilyen esetben a megfelelési és irdnyitdsi
iroda kérheti a személyzet tagjatdl ezen eszkozok ésszeri id6n belill torténd elidegenitését, ameny-
nyiben az elidegenités az Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében sziikséges.

0.4.2.6. Engedély irdnti kérelem

A 0.4.2.3. vagy 0.4.2.5. cikk szerinti engedély irdnti kérelmet a megbizds tervezett id6pontja el6tt
legaldbb 6t munkanappal, a megfelelési és irdnyitdsi iroda dltal meghatdrozott formdtumban kell
benytjtani a megfelelési és irdnyitdsi iroddhoz. A megfelelési és irdnyitdsi iroda 6t munkanapon
beliil dont a kérelemrd], figyelembe véve kiilondsen és amennyiben relevans: a) a személyzet tagja-
nak szakmai feladatait és a relevans bennfentes informaciokhoz valé hozzédférését; b) a tranzakcid
spekulativ/nem spekulativ jellegét; c) az érintett Osszegeket, amennyiben ezeket megjel6lték; d) az
EBK jé hirnevét érint6 kockazatot; e) az id6zitést, igy kiilonosen az EKB dontéshozé szerveinek
valamely léséhez valé kozelséget. A megfelelési és irdnyitdsi iroda az engedélyt feltételekhez kot-
heti. Amennyiben a megfelelési és irdnyitdsi iroda 6t munkanapon belill nem reagdl az engedély
irdnti kérelemre, a tranzakciot engedélyezettnek kell tekinteni.

0.4.2.7. Harmadik fél dltali diszkreciondlis vagyonkezelés

A pénziigyi tranzakci6k mentesiilnek a 0.4.2.2-0.4.2.6. cikkben rogzitett korlatozasok aldl, ameny-
nyiben azokat olyan harmadik fél hajtja végre, amelyre a személyzet tagja irdsbeli vagyonkezelési
megéllapodés alapjan magdnjellegti pénziigyi tranzakci6i diszkrecionalis kezelését bizta. E mentes-
ség a megfelelési és irdnyitasi iroda engedélyéhez kotott. Az engedély akkor keriil megaddsra, ha
bizonyitékkal szolgdlnak arra nézve, hogy a szerzGdéses feltételek biztositjdk, hogy a személyzet
tagja sem kozvetleniil, sem kozvetetten nem tudja befolydsolni a harmadik fél vagyonkezelés koré-
ben hozand6 dontéseit. A személyzet tagja tdjékoztatja a megfelelési és irdnyitdsi iroddt a vagyonke-
zelési megéllapodds feltételeinek barmely véltozdsarol.
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0.4.3. A megfelelés figyelemmel kisérése

0.4.3.1. A személyzet tagjai a megfelelési és irdnyitasi iroda rendelkezésére bocsatanak egy aktudlis listat az
alabbiakrol:

a) bankszdmldik, a k6z0s bankszamldkat is beleértve, letéti szdmldik, hitelkdrtyaszdmldik és befek-
tetési szamldik; és

b) harmadik személy éltal bankszdmldja feletti rendelkezésre adott meghatalmazdsok, ideértve
a letéti szdmldkat is. A személyzet tagjai csak akkor rendelkezhetnek harmadik felek bankszdm-
l4i feletti meghatalmazdssal, és csak akkor élhetnek ezekkel, amennyiben jogosultak arra, hogy
a 0.4.3.2. cikkel osszhangban a vonatkozé nyilvantartdsokat az EKB rendelkezésére bocsdssdk.

A személyzet tagjai e listdt naprakész dllapotban tartjdk.

0.4.3.2. A 0.4.3. cikk szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségeikre figyelemmel a személyzet tagjai a mege-
1626 és a foly6 naptari évet dtfogd nyilvantartast vezetnek az alabbiakrol:

a) bankszdmlakivonatok a 0.4.3.1. cikkben felsorolt valamennyi szdmla tekintetében;

b) pénziigyi eszkozok vagy jogok értékesitése vagy vétele, amelyet a személyzet tagja vagy harma-
dik fél a személyzet tagjanak kockdzatira és szdmldjra, vagy a személyzet tagja harmadik fél
kockdzatdra és szdmldjéra hajt végre;

¢) a sajat kockdzatra és sajat szdmldra, vagy mas kockdzatdra és szamldjara megkotott vagy médo-
sitott jelzdloghitel- vagy egyéb hitelmegéllapoddsok;

d) nyugdijrendszerekkel folytatott tranzakcidk, ideértve az EKB nyugdijrendszerét is;

e) a harmadik személy dltal bankszdmldja feletti rendelkezésre adott meghatalmazdsok, ideértve
a letéti szamldkat is;

f) a 0.4.2.7. cikkben meghatdrozottak szerinti irdsbeli vagyonkezelési megallapoddsok feltételei,
valamint az ilyen megdllapoddsok médositdsainak feltételei.

0.4.3.3. A megfelelési és irdnyitdsi iroda az Igazgatdsdg jovahagyasa mellett felkérhet kiilsG szolgaltatot az
alabbiak elvégzésére:

a) a személyzet tagjainak a megfelelési és irdnyitdsi iroda dltal meghatdrozott bizonyos szdzalékdra
kiterjedd, a megfelelésre vonatkozd rendszeres ellendrzések; és

b) a személyzet tagjainak valamely meghatdrozott csoportjira vagy a tranzakci6k meghatdrozott
tipusdra osszpontositd, a megfelelésre vonatkoz6 ad hoc ellendrzések.

A megfelelésre vonatkozd ezen ellendrzések céljabol a megfelelési és irdnyitdsi iroda felkérheti
a személyzet érintett tagjait, hogy a meghatdrozandé idGszakra vonatkozdan lezdrt boritékban
bocsdssdk rendelkezésre a 0.4.3.2. cikkben felsorolt nyilvintartdsokat a kiils§ szolgéltaténak val6
tovabbitas céljara. A személyzet tagjai a megfelelési és irdnyitdsi iroda dltal megjelolt hatdrid6n
beliil rendelkezésre bocsitjak e nyilvantartdsokat.

0.43.4. A 0.4.3.5. cikk sérelme nélkiil a kiils§ szolgdltatd minden kapott informdciét és dokumentdciot
szigortian bizalmasan kezel, és azt csak a megfelelésre vonatkozd ellenGrzések elvégzése céljira
haszndlja fel.
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0.4.3.5. Amennyiben a kiils6 szolgiltaté a személyzet tagja dltali szakmai kotelezettségszegés gyantjéra,
vagy a szerzGdéses kotelezettségek EKB-ndl dolgozé és szerz8dése alapjan a 0.4. cikkben rogzitett
korldtozdsok hatdlya alatt dll6 kiils6 személy altali megszegése gyantjdra utalé bizonyitékokat azo-
nosit, e lehetséges kotelezettségszegést az aldtdmaszté dokumentdciéval egyiitt jelenti a megfelelési
és iranyitasi iroddnak. A megfelelési és irdnyitdsi iroda értékeli a lehetséges kotelezettségszegést, és
amennyiben a gyani megalapozott, jelenti azt az illetékes testiiletnek vagy dizleti terilet(ek)nek
tovabbi kivizsgalds vagy szitkség esetén fegyelmi intézkedések céljabol. A kiils§ szolgéltatd jelen-
tése, a fenti szabalyokkal 6sszhangban megkiildott alitdmaszté dokumentdcioval egyiitt, az esetle-
ges késGbbi belss és[vagy kiils eljardsok részét képezheti.

0.4.3.6. A személyzet tagjainak a 0.4.3. cikk szerinti kotelezettségei azon évet kovetS naptari év végéig
tovébbra is fenndllnak, amely év sordn munkaviszonyuk véget ért. A bennfentes informdciok fel-
hasznéldsanak 0.4.1.3. cikkben rogzitett tilalma mindaddig érvényesiil, amig az informéciét nem
hoztdk nyilvanossagra.

0.5. A munkahelyi méltésig

0.5.1.

0.5.2.

A személyzet tagjai tiszteletben tartjdk kollégdik méltdsdgat, és tartdzkodnak a mdsokat lealacsonyit6, nem
megfelel6 magatartdstdl. A személyzet tagjai masokkal szemben érzékenységet és tiszteletet tandsitanak.

Fogalommeghatdrozdsok

Az etikai keretrendszer alkalmazdsdban a kovetkezd fogalommeghatérozasokat kell alkalmazni:

1. ,Munkahelyi méltdsig”: a nem megfelel6 magatartas hidnya. Nem megfelel§ magatartds a kozvetlen vagy
kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetés, fizikai erészak, pszicholdgiai zaklatds (mdsként nevezve: megfé-
lemlités) és szexudlis zaklatds barmely forméja.

2. ,Kozvetlen hdtranyos megkiilonboztetés” akkor 4ll fenn, ha egy személy allampolgdrsdga, neme, faji vagy
etnikai szdrmazdsa, vallisa vagy meggy6zGdése, fogyatékossiga, kora vagy szexudlis irdnyultsiga miatt
kevésbé kedvezs bandsmédban részesiil, részesiilt vagy részesiilne, mint valamely hasonl6 helyzetben

lev6 mds személy.

3. ,Kozvetett hitranyos megkiilonboztetés” akkor all fenn, ha egy ldtszélag semleges rendelkezés, feltétel
vagy gyakorlat valamely személyt dllampolgdrsiga, neme, faji vagy etnikai szdrmazdsa, valldsa vagy megy-
gy6z8dése, fogyatékossdga, kora vagy szexudlis irdnyultsiga alapjan mdsokhoz képest kiilonosen hétrany-
osan érint, kivéve, ha a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat objektiv médon igazolhaté.

4. Fizikai er6szak”: egy mdsik személlyel szemben fizikai er§ szdndékos haszndlata vagy fizikai er6vel val6
fenyegetés, amely fizikai, szexudlis vagy pszicholdgiai kdrosoddst eredményez.

5. ,Pszicholégiai zaklatds™ barmely olyan helytelen magatartds, amely egy idgszak sordn ismétlédGen vagy
rendszeresen elSfordul, és olyan fizikai magatartdst, szobeli vagy irott nyelvhaszndlatot, gesztusokat vagy
més szdndékos cselekvéseket tartalmaz, amelyek alkalmasak arra, hogy barmely mdsik személy személyi-
ségét, méltosdgat, fizikai vagy pszicholdgiai integritdsat alddssak.

6. ,Szexudlis zaklatds™ olyan, szexudlis magatartds, amely azon személy szdmdra, akire irdnyul, nem kivéna-
tos, és amelynek célja vagy hatdsa az emlitett személy megsértése, illetve megfélemlits, ellenséges, bantd
vagy zavarba ejt6 kozeg megteremtése.

A magatartds nem megfelel§ jellegét objektiv mddon, egy ésszerti harmadik fél szempontjdbol kell értékelni.

. Eljdrdsok

0.5.3.1. A személyzet azon tagja, aki ugy itéli meg, hogy nem megfelel§ magatartds célpontja volt, infor-
malis, valamint formélis eljdrast is igénybe vehet. A személyzet ilyen eljardst kezdeményez§ tagjat
emiatt semmilyen hdtranyos kovetkezmény nem érheti, kivéve, ha az eljirds keretében megallapi-
tast nyer, hogy szandékosan téves vagy rosszhiszem( panaszt tett.

0.5.3.2. Informdlis eljaras

Az informdlis eljards keretében a személyzet érintett tagja:
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a) kozvetleniil az allit6lagos elkovetShoz fordulhat;
b) bevonhat egy dltala vélasztott megbizhatd személyt, személyzeti képviseldt is beleértve;
¢) bevonhatja kozvetlen felettesét haladéktalan vezetdi intézkedés érdekében; vagy
d) bevonhatja a szocidlis tandcsadot.
0.5.3.3. Formilis eljards

Amennyiben a személyzet érintett tagja gy itéli meg, hogy az informdlis eljdrds nem megfelels,
vagy az informadlis eljards nem volt sikeres, a személyzet érintett tagja kérheti az emberi eréforra-
sokért, a koltségvetésért és a szervezeti felépitésért felelGs fGigazgatotdl vagy annak helyettesétdl
megfelel§ (ideiglenes) intézkedések meghozatalat. A féigazgat6 vagy helyettese az ilyen kérelmeket
gyorsan, komolyan és bizalmasan kezeli. Sziikség esetén a f8igazgaté vagy helyettese jelentheti az
tigyet az illetékes bels6 szervnek a bels§ igazgatdsi vizsgdlat kezdeményezésérdl valé dontés
érdekében.

0.5.3.4. Azon vezetdk, akik olyan nem megfelel6 magatartdsr6l szereznek tudomdst, amely haladéktalan
vezetSi intézkedés atjdn megfelel6en nem kezelhetd, az ilyen magatartdst indokolatlan késedelem
nélkil jelentik az emberi erdforrasokért, a koltségvetésért és a szervezeti felépitésért felelGs fGigaz-
gaténak vagy helyettesének, aki a 0.5.3. cikkel 6sszhangban dont a tovabbi intézkedésekrél.

0.5.3.5. A személyzet mds tagjai, akik nem megfelel§ magatartdsrol szereznek tudomast, az ilyen magatar-
tést jelenthetik kozvetlen felettesiiknek, vagy sziikség esetén az emberi eréforrasokért, a koltségve-
tésért és a szervezeti felépitésért felelSs fGigazgatonak vagy helyettesének. A személyzet szakmai
kotelezettségszegést  bejelent§  tagjainak  védelmére  vonatkozé  szabdlyok  megfelelGen
alkalmazandéak.

0.6. Az EKB eréforrasainak haszndlata

A személyzet tagjai tiszteletben tartjdk és védik az EKB tulajdondt. Az EKB valamennyi felszerelést és berendezést
(azok jellegétdl fuggetlentil) kizdrolag hivatalos hasznalat céljara biztosit, kivéve amennyiben megengedett a magéan-
célu felhaszndlds az tizleti gyakorlat kézikonyvben szerepld, vonatkozé bels§ szabilyok vagy az emberi erdforrdso-
kért, a koltségvetésért és a szervezeti felépitésért felelGs fGigazgatonak vagy helyettesének kiilon engedélye alapjan.
A személyzet tagjai minden ésszerd és megfelel§ 1épést megtesznek a koltségek csokkentése érdekében annak célja-
bél, hogy a rendelkezésre dll6 eréforrdsokat a leghatékonyabban lehessen felhasznalni.

0.7. Végrehajtds

0.7.1. A 0.4.2. cikk sérelme nélkiil a megfelelési és irdnyitdsi iroda, az emberi eréforrdsokért, a koltségvetésért és
a szervezeti felépitésért felel@s fGigazgatdval vagy annak helyettesével egyiitt, irdnymutatdsokat adhat ki az
etikai keretrendszer értelmezésére és alkalmazdsara vonatkozdan.

0.7.2. A személyzet tagjai kérhetik a megfelelési és irdnyitdsi iroddt vagy az emberi er6forrdsokért, a koltségveté-
sért és a szervezeti felépitésért felel§s fGigazgatot vagy annak helyettesét, hogy olyan esetekben, amelyekben
donteni jogosultak, nytjtsanak dtmutatdst az etikai keretrendszernek valé megfeleléshez kapcsolédd bar-
mely kérdésben. A személyzet tagjdnak olyan magatartdsa, amely a megfelelési és irdnyitasi iroda vagy az
Emberi Erdforrdsok, Koltségvetés és Szervezeti Felépités FSigazgatdsag dltal adott tandcsnak teljes mértékben
megfelel, az etikai keretrendszernek megfelelének tekintendd, és nem vezethet fegyelmi eljardshoz. Az ilyen
tandcs ugyanakkor nem mentesiti a személyzet tagjit az 6t a nemzeti jog alapjan terheld felel@sség alol.
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IV

(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Euroétviltdsi drfolyamok (')

2015. janius 19.

(2015/C 204/05)

1 euro =
Pénznem Atviltdsi drfolyam Pénznem Atviltdsi drfolyam

USD USA dollar 1,1299 CAD Kanadai dolldr 1,3865
JPY Japan yen 139,19 HKD Hongkongi dollar 8,7585
DKK  Dén korona 74611 |NZD  Uj-zélandi dollér 1,6393
GBP Angol font 071340 |SGD Szingaptri dollr 1,5110
SEK Svéd korona 9.2177 KRW  Dél-Koreai won 1249,77
CHF Svéjci frank 1,0449 ZAR Dél-Afrikai rand 13,8608
ISK Irlandi korona CNY Kinai renminbi 7,0160

) HRK Horvat kuna 7,5765
NOK  Norvég korona 8,8255 s

IDR Indonéz ripia 15050,27

BGN Bulgér leva 1,9558 MYR Maldj ringgit 42298
CZK Cseh korona 27,211 PHP Filop-szigeteki peso 50,887
HUF  Magyar forint 312,85 RUB  Orosz rubel 61,4023
PLN' Lengyel zloty 41729 | THB  Thaifoldi baht 38,066
RON  Romin lgj 4,4875 BRL Brazil real 3,4665
TRY  Torok lira 3,0645 MXN  Mexikéi peso 17,3146
AUD  Ausztrdl dolldr 1,4591 INR Indiai rapia 71,8193

(") Forrds: Az Eurépai Kozponti Bank (ECB) 4tvaltdsi arfolyama.
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EUROPAI RENDSZERKOCKAZATI TESTULET

AZ EUROPAI RENDSZERKOCKAZATI TESTULET HATAROZATA
(2015. janius 1.)
az Furdpai Rendszerkockizati Testiilet adatvédelmi tisztviselGjének a kinevezésérdl
(ESRB/2015/1)
(2015/C 204/06)

AZ EUROPAI RENDSZERKOCKAZATI TESTULET IGAZGATOTANACSA,

tekintettel a pénziigyi rendszer eurdpai uniés makroprudencidlis feliigyeletérél és az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilet
létrehozasarél sz616, 2010. november 24-i 1092/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (),

tekintettel a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védel-
mérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsirél sz6lé, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (3), és kiillonosen annak 24. cikkére,

tekintettel az Eurépai Kozponti Banknak az Eurdpai Rendszerkockdzati Testillet miikodését érint§ kiilon feladatokkal
torténd felruhdzdsardl sz6lo, 2010. november 17-1 1096/2010/EU tandcsi rendeletre (), és kiilonosen annak 6. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Rendszerkockdzati Testiiletnél az adatvédelemmel kapcsolatos végrehajtdsi szabdlyokrdl sz6lo
2012. jalius 13-i eurdpai rendszerkockdzati testiileti ERKT/2012/1 hatdrozatra (%) és kiilonosen annak 3. cikkére,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

Barbara Eggl kinevezésre keriil az Eurépai Rendszerkockdzati Testiilet (ERKT) adatvédelmi tesztviselGjeként a 2015.
janius 1-t6] 2017. majus 31-ig tarté idGtartamban. Barbara Egglnek az ERKT adatvédelmi tesztviseljeként torténd kine-
vezésére az Eurdpai Kozponti Bank adatvédelmi tesztviselGjeként és személyzetének tagjaként keriil sor.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2015. janius 1-jén.

az ERKT elnike

Mario DRAGHI

1

() HLL 331, 2010.12.15., 1. o.
() HLL 8., 2001.1.12., 1. o.

() HLL 331.,2010.12.15., 162. o.
() HL C 286., 2012.9.22., 16. o.
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v

(Hirdetmények)

A VERSENYPOLITIKA VEGREHAJTASARA VONATKOZO ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Osszefonddis elzetes bejelentése

(Ugyszdm: M.7650 — Katara Hospitality/Starwood Hotel & Resorts Worldwide/Westin Excelsior
Hotel)

Egyszertisitett eljirds ald vont iigy
(EGT-vonatkozdst szoveg)

(2015/C 204/07)

1. 2015. junius 11-én a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (*) 4. cikke szerint bejelentést kapott a végsG soron
a Qatar Investment Authority (a tovabbiakban: QIA, Katar) irdnyitdsa alatt 4ll6 Katara Hospitality (a tovabbiakban:
Katara, Katar), valamint a Starwood Hotel & Resorts Worldwide Inc (a tovdbbiakban: Starwood, Egyesiilt Allamok) altal
tervezett Osszefonddasr6l, amely szerint e véllalkozdsok eszkozvasdrlds és tigyvezetési szerz8dés ttjdn kozos irdnyitdst
szereznek az Osszefonddas-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében a Romdban taldlhatd
Westin Excelsior Hotelként ismert ingatlan (Olaszorszag) és annak kapcsolodé tizletdgai és tigyvezetése felett.

2. Az érintett véllalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkezd:

— a Katara esetében: hotelek tulajdonldsa, irdnyitdsa és fejlesztése vildgszerte,

— a QIA esetében: a Katari Allam szuverén befektetési alapja,

— a Starwood esetében: hotelek tulajdonldsa, koncesszioba addsa és irdnyitdsa vildgszerte.

3. A Bizottsdg elGzetes vizsgdlatdra alapozva megdllapitja, hogy a bejelentett 6sszefonddds az sszefonddds-ellenSrzési
rendelet hatdlya ald tartozhat, a végleges dontés jogdt azonban fenntartja. A Bizottsig a 139/2004/EK tandcsi rendelet
szerinti egyes osszefon6ddsok kezelésére vonatkoz6 egyszerdsitett eljardsrdl sz616 kozleménye (3 szerint az tigyet egysze-
riisitett eljardsra utalhatja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az Osszefonddds kapcsin esetlegesen felmeriil§ észrevételei-
ket nydjtsak be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetS tiz napon belill kell a Bizottsaghoz beérkezniiik. Az észrevételeket az M.7650 —
Katara Hospitality/Starwood Hotel & Resorts Worldwide/Westin Excelsior Hotel hivatkozasi szdm feltiintetése mellett
lehet eljuttatni a Bizottsdghoz faxon (+32 22964301), e-mailben a COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu cimre vagy
postai tton a kovetkez§ cimre:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') HLL 24, 2004.1.29., 1. o. (az 6sszefonddés-ellendrzési rendelet).
() HL C 366., 2013.12.14., 5. 0.


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

C204/20 Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja 2015.6.20.

EGYEB JOGI AKTUSOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Kérelem kozzététele a mezGgazdasigi termékek és az élelmiszerek mingségrendszereirdl sz6lé
1151/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 50. cikke (2) bekezdésének b) pontja alapjin

(2015/C 204/08)

Ez a kozzététel az 1151/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 51. cikke alapjan jogot keletkeztet a kérelem
elleni felszolaldsra.
A HAGYOMANYOS KULONLEGES TERMEK TERMEKLEIRASA
,JANU SIERS”
EU-szam: LV-TSG-0007-01264 - 09.10.2014
LETTORSZAG
1.  Bejegyzend§ elnevezés

LJanu siers”

2. A termék tipusa

1.3. osztaly — Sajtok

3. A bejegyzés indokoldsa
3.1. A termék

— X az adott termékre vagy élelmiszerre jellemzd hagyomdnyos eléllitdsi vagy feldolgozdsi modszerrel vagy
hagyoményos osszetétellel késziil;

— [ a hagyomdnyosan haszndlt nyersanyagokbdl vagy osszetev6kbdl késziil.

Elkészitésének modja, dsszetevdi, kiilsé megjelenése és ize egyiittesen kolcsonzik a ,Janu siers” sajtnak évtizedek,
s6t, évszazadok Ota véltozatlan hagyomanyos jellegét.

A Janu siers” friss tarosajtféle, amelyet a kovetkez6képpen készitenek: bizonyos mennyiségii tejet megalvasztanak,
oltéanyagként kizarolag tejsavbaktériumot vagy tejalvadékot hasznalva. A ,Janu siers” alapanyaga a tej és az aludt-
tej; a kettSt egyiitt felhevitik, hogy eltdvozzon a tejsavd, majd vajat vagy tejszint, tojdst, s6t és koménymagot adnak
hozza. Az igy keletkezett masszat tovabb hevitik, és erSteljesen Gsszekeverik, amig egyenletes dllagot nyer el.

3.2. Az elnevezés

— X az adott termék leirdsdra hagyomanyosan hasznélt elnevezés;
— Ojelzi a termék hagyomdnyos jellegét vagy sajatossdgat.

Jani a nydri napfordulé iinnepe, egyike a leggazdagabb hagyomanyokkal rendelkezé lett iinnepeknek. Szdmos népi
hagyomdny ftiz8dik hozzd, tobbek kozott a koszorufonds, az otthonok feldiszitése a Jani éinnep napjin szedett
mezei virdgokkal, a kozos éneklés, a maglyarakds népszokdsa és az ilyenkor készitett hagyomanyos ételek. Amikor
a német keresztes lovagok a Balti-tenger vidékére érkeztek a XII. szdzadban, meglep8dve szdmoltak be a Jani (Szent
Ivan) éjszakdjan a tlzrakdsok korill rendezett nagyszabdsti mulatsigokrdl. A szentivanéji iinnep szerves része
a sOrivés és a ,Janu siers” sajt fogyasztdsa. Maga a ,Janu siers” elnevezés, mint a nyari napfordulkor (Jani) rende-
zett iinnepségek idején fogyasztott jellegzetes sajt neve, felbukkan a lett népdalokban is, melyek a lett szdjhagyo-
mény gazdag tdrhdzat kinaljdk; a lett népdalkincset Kri$janis Barons gytjtotte Ossze, jegyezte le és adta ki 1894 és
1915 kozott Latvju dainas cimi gytjteményében.

() HLL 343, 2012.12.14, 1. 0.
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4. Leiras

s e e

aldtdmasztva a termék sajdtos jellegét (e rendelet 7. cikkének (2) bekezdése)
A ,Janu siers” vildgosan felismerhetd tejsavas izdi és illatd tardsajt, melynek izében és illatdban is hangsilyosan
megjelenik a koménymag.

A ,Janu siers” 8-30 cm dtmérdjli és 4-6 cm magassagu lapos henger formdja sajt. A sajttészta szine a halvdny-
sarga és a sarga kozott valtozik.

[ze enyhén sés. A sajttészta puha és tomor, itt-ott szemcesék eléfordulnak benne, de a sajt egészében egyenletes
dllagti. Keresztmetszetének megjelenése: nincsenek benne lyukak, de hézagok és tomorebb szemcsék itt-ott el6for-
dulhatnak, a koménymag lathat6an, egyenletesen oszlik el benne.

Kémiai tulajdonsdgok:

— Zsirtartalom a szdrazanyag-tartalom szdzalékaban: legfeljebb 30 %
— Maximalis viztartalom: legfeljebb 58 %

— Sotartalom: 1,2-1,8 %

4.2. Az 1. pontban szerepld elnevezést visel termék termel6k dltal betartandd elddllitdsi modjdnak leirdsa, beleértve adott esetben
a felhaszndlt nyersanyagok vagy az Osszetevik jellegét és tulajdonsdgait, valamint a termék elkészitésének mddjdt (e rendelet
7. cikkének (2) bekezdése)

10 kg ,Janu siers” sajt elkészitéséhez a kovetkezs Gsszetevk szitkségesek:

— 28-50 liter sovény tej,

— 10-13 kg sovany tejbdl késziilt tejalvadék,

— 1,0-1,2 kg vaj (82 %-os zsirtartalmu) vagy 2,5 | tejszin (35 %-os zsirtartalmd),
— 0,6-1,0 kg tojasmassza (héj nélkiil),

— 40-50 g koménymag,

— 100-120 g étkezési so.

— Ftelszinezék (béta-karotin) hozzdaddsa megengedett.

Elkészitési mod:

— a tejet egy stben felhevitik (85-90 °C-ra), de nem forraljak fel.

— A forr6 tejhez hozzdadjdk a szétmorzsolt alvadékot. A tejet és az alvadékot tovabb keverik, amig a hémérsék-
lete eléri a 65-85°C-ot. A keverést egészen addig folytatjdk, amig a tej teljesen meg nem alvad, és a tejsavd
kezd elvélni.

— A keverés folyamdn az alvadék szerkezete megvaltozik, és kissé nyulos dllaga lesz.
— Az elvalt tejsavot lecsapoljak.

— Ezutdn a sajtmasszdt visszahelyezik az istbe. Hozzdadjdk a tojismasszdt, a vajat vagy tejszint, valamint
a koménymagot és a sot, ezt kovetSen pedig a keveréket (folyamatos keverés mellett) 65-70 °C-ra hevitik, amig
a sajtmassza el nem vélik az st oldaldtdl (mintegy 15-30 perc) és kissé nytlos allagl, egyenletes masszavd
nem 4ll 6ssze.
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— Ezutdn a sajtmasszdt sajtformédba helyezik, és legaldbb 1-2 6rdig hiivos helyen tdroljak. A formdbodl kivett sajtot
szikkasztjdk, majd csomagoljak.

Bar a ,Janu siers” irdnt a nydri napfordulé kornyékén mutatkozik a legnagyobb kereslet, egész évben készitik
a terméket.

4.3. A termék hagyomdnyos jellegét aldtdmaszto f6bb tényezdk leirdsa (e rendelet 7. cikkének (2) bekezdése)

A Janu siers” egyediildllé jellegzetességei a hagyomanyos elGallitdsi méd és Osszetevdk, valamint az egyedi forma
és szin, mely tulajdonsdgok évszazadok 6ta valtozatlanok maradtak.

Hagyomadanyos 0sszetevdk

A ,Janu siers” tejbdl és tejalvadékbol, vaj vagy tejszin, tojds, s6 és koménymag hozzdaddsdval késziil. A sajtkészités
hagyomanyos modjat tobb szakirodalmi forrds is igazolja, melyek szdmos torténelmi adalékot szolgaltatnak a ,Janu
siers” receptjeirdl és elkészitési modjardl. Néhany ilyen forrdsmunka: Latviesu svetki Latviesu Folkloras Kratuves materi-
ali,1940; Latviesu pavaru gramata; MuiZas pavariem par macibu visadus édienus gardi sataisit un savarit, Jelgava, 1796;
Amols, M. Piens, sviests un siers un vinu apstrade, Jelgava, 1899; Klavina, A. Viesibu galds, Riga: Liesma, 1971; Gus-
tava, V., Jansone, L. Pavargramata, Riga: Liesma, 1977; Masiliine, N., Pasopa, A. Latviesu édieni, Riga: Avots, 1986;
Ozola, L. Siera razoSanas tehnologija, Riga: Neo, 1997; Dumpe, L. Latviesu tradicionala piensaimnieciba; Piena produkti
un piena edieni, Riga, 1998; Ozola, L. and Ciprovica, I. Piena parstrades tehnologijas, Jelgava: LLU, 2002; Praktiska Janu
gramata, SIA Tautas makslas centrs, 2004; Janu siers, Siera Klubs, 2004.

A XIX. szazad kozepén megjelent gazdilkodasi kézikonyvében Karlis Lepevi¢s hangstilyozza, hogy a sajt a megfe-
lel6 ardnyban haszndlt osszetevdktdl nyeri el felismerhetGen egyedi {zét és dllagdt. Henriete Dauderte ugyanebben
az id6ben megjelent szakdcskonyvében — egyes hiszadik szdzadi hasonl6 forrdsokkal 6sszhangban — kifejti, hogy
a tej mennyiségének meg kell haladnia az aludt tejét, az utdbbi savassdgatdl fiiggs mértékben, a tobb tej ugyanis
édesebb izt kolcsonoz a sajtnak.

Forma és szin

A Janu siers” jellegzetes kerek formdjanak szimbolikus jelentésége van. A nydri napfordulé idején a kerek formdju
ételek fogyasztdsa a nap szimbolikus dbrdzoldsaval fiigg ossze. Hasonl6képpen a ,Janu siers” formdjaval és szinével
szintén a napot hivatott jelképezni. A napforduléhoz kapcsoldédé iinnepeken a ,Janu siers” egyfeldl a nap teremtd
energidjat, masfeldl a tejtermel§ gazda boldogsdgdt és sikerességét testesitette meg. A ,Janu siers” kerek formdja
a napot ¢és a vildgegyetemet jelképezi; a sajt feldaraboldsakor minden vendég kap egy darabot a nap energidjabol.

Kri$§jana Barons Latvju dainas (1894-1915) cimi népdalgytijteményében szdmos népdal megemlékezik a ,Janu
siers” készitésének ritusdrdl: a sajtot vdszonba tekerték gy, hogy a kozepén egy csomoét kotottek és a vdszon
reddit gy rendezték el, hogy egyenletes bardzddkat hagyjanak a sajt feliletén. A kozépen taldlhaté csomé lenyo-
mata lett a ,Janu siera viducltis” [a ,Janu siers” szive], a bardzddk pedig a napsugarakra emlékeztetd mintét rajzol-
tak ki. A sajt a vdszonban nyerte el ,napkerékre” emlékeztet§ formdjat. E folyamat leirdsa a ,Janu siers” készitésérdl
sziiletett valamennyi irodalmi alkotdsban is szerepel.

Elkészitési mod
A ,Janu siers” ldgy, ruganyos, kissé nytlos és egyenletes dllaga és kellemes ize sok évtizeden keresztiil tokéletesitett
tudds eredménye.

Az aludttej készitésérdl a rigai Jezsuita Kollégium dokumentumaiban a XVI. szdzad végérdl és a XVIL. szdzad elejé-
18l taldlhatok feljegyzések.

A Janu siers” receptje szdmos szakdcskonyvben megtalalhatd, koztikk az aldbbiakban: Klavina, A. Viesibu galds,
Riga: Liesma, 1971; Gustava, V., Jansone, I. Pavargramata, Riga: Liesma, 1977; Masiltine, N., Pasopa, A. Latviesu
edieni, Riga: Avots, 1986.

A ,Janu siers” Lettorszdg nemzeti kincse. Mdra a tobbi nép el6tt biiszkén vallalt lett identitds egyik kiemelkedd,
népszerd jelképévé vélt. A ,Janu siers” egytttal fontos helyet foglal el a lett csalddok tinnepnapjaiban és az évsza-
kok viéltakozdsdval osszefiiggd iinnepekkor.
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Lettorszagban évtizedek 6ta hagyomdnyosan megrendezik a tejtermékek éves versenyét. Ennek keretében a lett sajt-
készit6 mesterek kétévente 6sszemérik tudasukat a leghagyomanyhiibb és legizesebb ,Janu siers” készitGjének cimé-
ért. 2003-ban a ,Latvijas novadu Siera diena” [Lett Regiondlis Sajtnapok] nevli eseményen a ,Janu siers” kiemelke-

dden szerepelt és elnyerte a ,Latvijas Sieru karalis” [,a lett sajtok kirdlya”] kitiintet§ cimet.
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Modositds irdnti kérelem kozzététele a mezGgazdasigi termékek és az élelmiszerek mindségrendsze-
reir6l sz616 1151/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 50. cikke (2) bekezdésének a) pontja
alapjan

(2015/C 204/09)

Ez a kozzététel az 1151/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 51. cikke alapjan jogot keletkeztet a kérelem
elleni felsz6lalasra.

AZ OLTALOM ALATT ALLO EREDETMEGJELOLESEKHEZ/OLTALOM ALATT ALLO FOLDRAJZI JELZESEKHEZ KAPCSOLODO
TERMEKLE[RAS NEM KISEBB JELENTOSEGU MODOSITASANAK JOVAHAGYASARA IRANYULO KERELEM

Az 1151/2012/EU rendelet 53. cikke (2) bekezdésének elsG albekezdése szerinti médositds jovahagydsara
irdnyul6 kérelem

,»HUILE D’OLIVE DE NICE”
EU-szam: FR-PD0O-0105-01278 - 2014.11.17.
OEM (X) OFJ ( )
1.  Kérelmez§ csoportosulds és jogos érdek

Syndicat interprofessionnel de l'olive de Nice

Box 58 MIN Fleurs 6
06296 Nice Cedgx 3
FRANCIAORSZAG

Telefon: +33 497257644
Fax +33 493176404

E-mail: aoc.olive@aocolivedenice.com

A Syndicat interprofessionnel de l'olive de Nice az ,Huile d'olive de Nice” el6dllit6ibol és feldolgoz6ibdl éll, és
jogos érdeke fiz8dik a mddositdsra irdnyul6 kérelem benytjtasdhoz.

2. Tagéllam vagy harmadik orszig

Franciaorszag

3. A termékleirds médositdssal (modositdsokkal) érintett rovata

— O A termék elnevezése
— X A termék leirdsa

— X Foldrajzi teriilet

— X A szdrmazas igazoldsa
— X Az eléillitds mddja
— O Kapcesolat

— X Cimkézés

— X Egyéb: ellenbrzések

4. A médositds tipusa

— X Bejegyzett OEM vagy OFJ termékleirdsdnak az 1151/2012/EU rendelet 53. cikke (2) bekezdésének harmadik
albekezdése szerinti, kisebb jelentéségtinek nem tekintheté maédositdsa

() HLL 343, 2012.12.14, 1. 0.
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— [ Bejegyzett OEM vagy OFJ termékleirdsanak az 1151/2012/EU rendelet 53. cikke (2) bekezdésének harmadik
albekezdése szerinti, kisebb jelentGséglinek nem tekinthet§ oly médon torténd médositdsa, amelyre vonatko-
zban nem tettek kozzé egységes (vagy azzal egyenértékd) dokumentumot

5.  Médositis(ok)
A termék lefrdsa

A termékleirds feliilvizsgilat tirgyat képezte és kiegésziilt.

Tobbek kozott pontositottdk, hogy ,érett gyiimélesos”, elsdsorban mandulaaromdja olajfajtirdl van szé. Az Associ-
ation Francaise Interprofessionnelle de I'Olive (AFIDOL) tobb mint tiz év vizsgalati eredményeit Osszegytijt6 Centre
Technique de I'Olivier (CTO) elnevezésii kozpontja édltal tobb éve végzett kdstoldsok és munka eredményei szerint
az ,Huile d'olive de Nice” olivaolaj elsédleges jellemzGje a (friss vagy szdraz) mandula aromdja, de masodlagos
aromaként nyers artics6kdra, zan6tfélék virdgaira, széndra, siiteményekre emlékeztetd aromdak és citromra emlékez-
tet6 aromajegyek is jellemzik. Ezek az aromdk kiegészitik az OEM bejegyzésének kérelmezésekor benyjtott ter-

mékleirasban emlitett érett alma- és szdrazgytiimolcs-izt.

Tovébbd a termék pontosabb leirdsa érdekében azt javasoltdk, hogy a pikdns iz maximalis értéke a COI érzékszervi
skdldja szerint 2, a kesertiségé pedig 1,5 legyen. Ezeket a kiiszobértékeket ezenkiviil a Centre Technique de I'Olivier
(CTO) munkdjanak kovetkeztetései alapjan hatdroztdk meg.

A mindség optimélis megdrzése érdekében a maximdlis szabadsav-tartalmat az eredetileg 1,5 g/100 g helyett
1 g/100 g-ra csokkentették.

A peroxid-mutat6 — a fogyasztohoz keriil6 termék mindségének megdrzése érdekében — az els§ forgalombahoza-
tali szakaszban legfeljebb 16 mEq oxigén lehet 1 kg olivaolajra vetitve.

)

Az olaj ,sziiz” jellegére vonatkozé informdciot torolték, mivel ez a jelleg kizdrdlag az olaj analitikai jellemzGihez

kapcsolédik, és az ,Huile d'olive de Nice” olivaolaj ,szliz” vagy ,extra sziiz” kategoridju lehet.

Foldrajzi teriilet

A termékleirdsban az eredetmegjelolés foldrajzi teriiletéhez tartozé telepiilések nevében el6fordulé hibakat kijavi-

tottdk, ezek a javitdsok azonban nem mddositjdk az el@dllitds foldrajzi teriiletének hatdrait, amelyek véltozatlanok
maradnak.

Ezenfeliil egyértelm(vé tették az eredetmegjelolés foldrajzi teriiletén belill végrehajtandé miveletszakaszokat: ,az
olajbogyd-termesztéstdl az olivaolaj eldallitdsdig valamennyi miiveletet a meghatarozott foldrajzi teriileten végzik”.

Az 1ij nemzeti eljdrdsokkal osszhangban pontositottdk tovdbbd a parcelldk azonositdsdnak moédjat.

A szdrmazds igazoldsa

A nemzeti jogalkotds és szabdlyozds valtozdsaira tekintettel ,A terméknek a meghatdrozott f6ldrajzi teriiletrél vald
szdrmazdsat igazold elemek” rovat szovegét egységesitették, és ez tobbek kozott a termék és eldéllitasi feltételei
nyomonkovethet8ségére vonatkozd jelentéstételi és nyilvantartasi kotelezettségeket tartalmazza.

Emellett ez a rovat tobb, a termék nyomonkévethetdségét és a termékleirds elirdsainak valé megfelelését lehetgvé
tev$ nyilvantartasokra és nyilatkozatokra vonatkozé rendelkezéssel egésziilt ki.

Az el6dllitds médja
Porzé fajtdk

A modositas a porzé fajtakbol vagy a hagyomdnyos helyi fajtakbdl szdrmazé olajbogydk — olaj elééllitdsahoz enge-
délyezett, eredetileg 5 %-ban rogzitett — maximalis ardnydnak torlésére vonatkozik (ez az ardny megegyezik az
adott fajtdk tiltetvényeken belili fdinak szdmdval). Az iltetvényeken hagyomanyosan egyszeri alkalommal végeznek
betakaritdst; a porzé fajtdji vagy a hagyomanyos helyi fajtdji fakrdl leszedett olajbogyé-mennyiség altaldban az
eredetmegjel6lésre jogosult olaj elGallitdsa érdekében sajtoléiizembe szdllitott teljes olajbogyd-mennyiséghez ad6dik
és minimdlis marad. A porzé fajtdkbdl szdrmazé olajbogydk elenyész8 mennyiségének figyelembevétele érdekében
,Az olaj kizdrélag a Cailletier fajtdji olajbogyobdl szarmazhat.” mondat helyébe ,Az olaj a Cailletier fajtdji olajbo-
gy6bodl szdrmazik.” mondat keriil.
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Végezetiil bekeriilt a termékleirdsba a ,hagyomdnyos helyi fajtdk” fogalommeghatdrozasa. E fajtdk ,az 1956-os fagy

el6tt telepitett, az el@allitdsi terileten belill jelentSs szamu faval képviseltetett fajtak”.

Ultetési stirtiség

A modositas figyelembe kivanja venni a teraszokon {iltetett olajfaknak a sik teriileteken iiltetett olajfakkal szembeni
sajatos helyzetét, ugyanis az eredetmegjelolésre jogosult iiltetvények tiilnyomd részét ezek az igen meredek teriile-
tek teszik ki, és annak sajdtossdgat is jelentik. Ez az iiltetési tipus — a teriiletek lejtését figyelembe véve — nem
akadalyozza a fak gyokérzetének fejlédését és nem valt ki fényért folytatott versengést. Ezért a javaslat szerint a fak

el6irt minimalis tdvolsdgdnak szdmitdsa sordn figyelembe kell venni a terasz magassdgat, és ebben az esetben nem
alkalmazandé az egy fdra juté 24 m? minimadlis teriilet.

A fdk (4 méterben megillapitott) minimdlis tdvolsdgdra vonatkozé rendelkezéseket a 2001. dprilis 27. (az oltalom
alatt 4ll6 eredetmegjelolés elismerésérdl szOlo eredeti rendelet megjelenése) oOta iiltetett fdk tekintetében
pontositottak.

Koztes kultardk

A helyi hagyomanyoknak megfelelGen az olajfaiiltetvényben szérvanyosan el6forduld, a termék végsé minGségét
nem befolydsolonak tekintett gyiimolesfak jelenléte megengedett, amennyiben a szimuk nem haladja meg a vizs-
gélt parcella fdinak 5 %-at.

Ontozés
Javasoljuk, hogy az ontozést ,a gyiimolcsérésig” engedélyezd eredeti rendelkezés helyett ontozési hatdridg keriiljon
megdllapitdsra, amennyiben ez a rendelkezés nem kellSen pontos, és amennyiben a gyiimélcsérés id6pontja a fold-

rajzi teriileten beliili foldrajzi ovezetektdl fiigg8en (a tengerparton vagy a szdrazfold belsejében) kismértékben eltér-
het, ezdltal ellendrzési nehézségeket okozhat.

A hataridét igy november 1-jére ttizték ki.

Terméshozam

A megengedett maximalis terméshozam 6 tfha-rél 10 t/ha-ra emelkedik. A fiatal dlltetvények fdi ugyanis most for-
dulnak termdre, és ezen olajfatiltetvények terméshozama megkozeliti a 8-10 t/ha-t. A tobb szdz éves olajfailtetvé-
nyek el6forduldsa sem ritka, és ebben az esetben a fdk igen terebélyes korondval rendelkeznek, ebbdl adédéan
pedig jelentds az olajbogyd-terméshozamuk. A termelSk professzionalizdloddsa és a parcelldk megujitdsa szintén
hozzéjirul a terméshozam optimalizdldsdhoz.

Ezenfeltl az értelmezési kérdések kikiiszobolése érdekében pontositottdk a terméshozam kiszdmitdsanak madjat.
Igy a szovegben az szerepel, hogy a terméshozam kiszamitdsa a betakaritott terméshez viszonyitva torténik (nem
pedig a fik Gsszes terméséhez viszonyitva, amely a foldre lehullott, 6ssze nem szedett, és az eredetmegjelolésre
nem jogosult olajbogydkat is magaban foglalja).

A feldolgozott olajbogydk kielégité minéségének garantdldsa érdekében a szoveg pontositja a fik termelésbe dllitdsi
életkordt (legaldbb ot év).

Betakaritds id6pontja

A betakaritds megkezdésének id6pontjat eredetileg prefektusi rendelet dllapitotta meg az illetékes hatdsdg szolgila-
tainak javaslata alapjan.

s sz

A nemzeti kozigazgatisi eljardsok egyszertisitése keretében azt javasoltdk, hogy ezt az id6pontot az INAO igazga-
toja allapitsa meg a csoportosulds indokolassal ellatott javaslata alapjan.

Betakaritds

A ,mechanikusan segitett leverés” kifejezés helyébe a ,mechanikus eljdrdsok” kifejezés keriil. Ez a szovegmddositds
nem valtoztatja meg az ,Huile d’olive de Nice” oltalom alatt 4ll6 eredetmegjeloléshez engedélyezett killonboz
betakaritdsi eljardsokat.
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A feldolgozott olajbogydk egészségiigyi tulajdonsdgai

A termékleirds eredeti szovege pontositotta, hogy a sajtoléiizembe széllitott olajbogyoknak ,egészségesnek” kell
lenniitk. Az eredeti sz6veg modosult, egyrészt azért, hogy pontositsa az elvart egészségiigyi mindséget, mdsrészt
azért, hogy a leszdllitott olajbogyé helyett inkdbb a feldolgozott olajbogyét ellendrizzék. A rendelkezés
a kovetkezé:

»A feldolgozott olajbogyok egészségesek. Minden egyes feldolgozott tétel esetében azonban az olajbogydk szdma-
nak legfeljebb 3 %-a esctében engedélyezett férges, madar- vagy fagycsipte olajbogyé bizonyos osszardnya. A pené-
szes vagy erjedt olajbogyok nem tartoznak az eredetmegjelolés hatdlya ald.”

Az olajkivondsi eljards
A ,hidegen” torténé kivondsra vonatkozé dltaldnos szabdlyozds betartdsa érdekében az olajbogyépiiré olivaolaj-
kivonasi eljards alatti maximdlis h6mérsékletét 30 °C-rl 27 °C-ra csokkentették.

Az egyértelm( szovegezés érdekében a termelSk kimeritGen fel kivantdk sorolni az olivaolaj feldolgozasdhoz enge-
délyezett kiilonbozd eljarasokat és kezeléseket. A szoveg a kovetkezdkkel egésziilt ki: tisztitds, zdzds, gytrds, cent-
rifugdldssal vagy sajtoldssal végzett kivonds.

Tdrolasi feltételek
A termék mingségének a forgalombahozatali szakasz alatti meg6rzése érdekében a szoveg a kovetkezdkkel egész-
ale ki:

,Az »Huile d’olive de Nice« olivaolajat a termék tartdsitdsdra alkalmas helyiségben, a termék tulajdonsdgainak meg-
Grzését lehetévé tevs, fénytdl, levegStsl és h6tdl védett élelmiszer-ipari konténerben tdroljak.”

Cimkézés

Az eredetmegjel6lés sajatos cimkefeliratai 6sszhangba keriiltek az 1151/2012/EU rendelet rendelkezéseivel.

Az ,Huile d'olive de Nice” eredetmegjelolésti termék cimkéjén kotelez8en feltiintetend§ tovdbbd az Eurdpai Unid
,AOP” (OEM) szimbdluma, valamint az ,appellation d'origine protégée” (oltalom alatt 4ll6 eredetmegjelolés) vagy
az ,AOP” (OEM) felirat.

Egyéb: ellendrzés

A nemzeti jogszabélyok és szabalyozdsok véltozdsaira tekintettel a ,Nemzeti elSirdsok” rovat tdbldzatos formdban
mutatja be a f6bb ellenérizend§ pontokat, azok referenciaértékeit és értékelési modszereit.

EGYSEGES DOKUMENTUM
,HUILE D’OLIVE DE NICE”
EU-szam: FR-PDO-0105-01278 - 2014.11.17.
OEM (X) OFJ ( )
1.  Elnevezés(ek):

,Huile d’olive de Nice”

2. Tagéllam vagy harmadik orszig

Franciaorszag

3. A mezdgazdasigi termék vagy élelmiszer leirdsa
3.1. A termék tipusa

1.5. osztaly: Olajok és zsirok (vaj, margarin, olaj stb.)

3.2. Az 1. pontban szerepld elnevezéssel jelolt termék leirdsa

Az Huile d'olive de Nice” ,érett gyiimolcsos” olivaolajfajta. ElsGsorban mandulaaromdjii. A kovetkezd mésodlagos
aromdk koziil egy vagy tobb kiilonosen érvényesiilhet: nyers articsoka, zan6tfélék virdgai, széna, falevél, fd, siite-
mény, érett alma, aszalt gytimolesok, citromra emlékeztetS aromajegyek.
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A pikdns iz értéke a Nemzetkozi Olivatandcs (COI) érzékszervi skdldja szerint legfeljebb 2, a kesertiségé pedig
legfeljebb 1,5.

Az olajbogy6 alapvet8en a Cailletier fajtdb6l szdrmazik.

Olajsavban kifejezett szabadsav-tartalma 100 gramm olivaolajra vetitve legfeljebb 1 gramm. Az elsé forgalombaho-
zatali szakaszban a peroxid-mutatd 1 kg olivaolajra vetitve legfeljebb 16 mEq oxigén.

3.3. Takarmdny (kizdrdlag dllati eredetti termékek esetében) és nyersanyagok (kizdrdlag feldolgozott termékek esetében)

Az olivaolajat olyan iiltetvényekrdl szdrmazé olajbogyébdl dllitjdk el8, amelyeken legalabb 95 % a Cailletier fajta, és
legfeljebb 5% a porzé fajtdk és a ,hagyomdnyos helyi fajtak” (az 1956-o0s fagy el6tt telepitett, az eldallitdsi teriile-
ten beliil jelentds szamu faval képviseltetett fajtdk) ardnya.

3.4. Az elddllitds azon miiveletei, amelyeket a meghatdrozott foldrajzi teriileten kell elvégezni

Az olajbogyd-termesztéstSl az olivaolaj elGéllitdsdig valamennyi miiveletet a meghatdrozott foldrajzi teriileten beliil
kell elvégezni.

3.5. A bejegyzett elnevezést viseld termék szeletelésére, apritdsdra, csomagoldsdra stb. vonatkozé egyedi szabdlyok

3.6. A bejegyzett elnevezést viseld termék cimkézésére vonatkozd egyedi szabdlyok

Az élelmiszerek cimkézésére és kiszerelésére vonatkozo jogszabdlyokban eldirt, kotelez8en feltiintetendd felirato-
kon kiviil az ,Huile d’olive de Nice” eredetmegjelolésti olaj cimkéjén a kovetkezd informaciok szerepelnek:

— az ,Huile d'olive de Nice” oltalom alatt all6 eredetmegjel6lés, az ,appellation d'origine protégée” (oltalom alatt
all6 eredetmegijel6lés) felirat vagy annak ,A.O.P.” roviditése.

Ezeket az informaciokat ugyanazon latémezében kell feltiintetni.

A fenti informdcidkat lathat6, olvashatd, letorolhetetlen és kellGen nagy méretdi, a nyomtatdsi kornyezetiikbdl
megfelelGen kitling karakterekkel kell megjeleniteni annak érdekében, hogy egyértelmten megkiilonboztethetSk
legyenek minden egyéb irdsbeli informdciotdl és abratdl;

— az Eur6pai Uni6 ,AOP” (,OEM”) szimbo6luma.

4. A foldrajzi teriilet tomor meghatdrozdsa

Az Huile d'olive de Nice” elGillitdsanak foldrajzi teriilete Alpes-Maritimes megye alabbi telepiilésein beiil talalhaté:

— Aiglun, Antibes, Biot, Bouyon, Cannes, Clans, Conségude, Les Ferres, Malausseéne, Mandelieu-la-Napoule, Mas-
soins, Nizza, Roquestéron-Grasse, La Tour, Tournefort, Vallauris, Villars-sur-Var,

— a kovetkezd jardsok telepiilései: — Le Bar-sur-Loup (Caussols és Courmes telepiilések kivételével), Breil-sur-Roya,
Cagnes-sur-Mer-Centre, Cagnes-sur-Mer-Ouest, Le Cannet, Carros, Contes, LEscaréne, Grasse-Nord, Grasse-Sud,
Lantosque, Levens, Menton-Est, Menton-Ouest (Roquebrune-Cap-Martin telepiilés kivételével), Mougins, Nizza
13. jardsa, Roquebilliere (Belvédere telepiilés kivételével), Roquesteron, Saint-Laurent-du-Var-Cagnes-sur-Mer-Est,
Saint-Vallier-de-Thiey (Escragnolles és Saint-Vallier-de-Thiey telepiilések kivételével), Sospel (Moulinet telepiilés
kivételével), Vence, Villefranche-sur-Mer (Cap-d’Ail és Saint-Jean-Cap-Ferrat telepiilések kivételével).

5. Kapcsolat a foldrajzi teriilettel

5.1. A foldrajzi teriilet sajdtossdgai

7

Ez a foldrajzi teriilet az olajfaiiltetvények telepitési hagyomadnyaival, a feldolgozémthelyekkel meghatdrozott egysé-
get alkot, és a természeti kornyezet (domborzati, talajtani és éghajlati feltételek) eredeti sajatossdgain alapul.
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A nizzai olajfaiiltetvényt egy olyan régid kozepére telepitették, ahol a hegyvidék és a tenger taldlkozik és egymdsba
olvad. A legfontosabb vizelvezet§ a Var foly6 a Vésubie, a Tinée és az Estéron folyd betorkolld volgyeivel. Az olaj-
fatermesztés e volgyek mentén lefelé haladva alakult ki, amelyek kevésbé sztikek, mint a feljebb elhelyezkedd vol-
gyek. Ezek a magaslati olajfaiiltetvények dombokon, lejték aljdban 1év§ sik teriileteken és gyakran ,teraszos” elren-
dezésii lejt6kon talalhatok. A talajok, amelyek kiilondsen kedveznek az olajfatermesztésnek, kolluvidlis talajok és
gazdagok fagyrepedéses mésztormelékben, illetve mészmadrgdban, iszapos-agyagos szerkezettiek.

Az olajfikkal boritott teriilet éghajlata mediterran jellegli, amelyet idénként hegyvidéki hatdsok drnyalnak.
A hémérséklet enyhe (télen 4-11 °C kozotti), sok (800-1 100 mm) csapadék hull, és kiemelkedden magas a napsii-
téses ordk szdma (évi 2 760 6ra). Az ers fagyok a tengerpart mentén ismeretlenek, a szdrazfold belsejében pedig
ritkdn fordulnak el§ 750 m tengerszint feletti magassdg alatt. Ebben az erds széllokésektSl mentes kornyezetben
a magasra nov8, hosszia és lecsiingd dgakkal rendelkezd Cailletier fajta az évszdzadok sordn a nizzai iiltetvény
uralkod¢ fajtdjava valt.

Az olajfa a Nizzai Hercegség (a Savoyai-dinasztia dllamainak 1526 és 1847 kozotti kozigazgatdsi egysége) és
a Cote d’Azur lakossdgdnak mindig is az egyik {6 novénykultardja volt. A betakaritds altaldban novemberben kez-
dédik és aprilisig tart, ezen belill janudr és marcius kozott intenzivebben folyik, amikor az érési folyamat sordn
éppen jellemz6 szinii olajbogyé betakaritdsa torténik (ennek legaldbb 50 %-a borseprdszind olajbogyo).

5.2. A termék sajdtossdgai

Az Huile d’olive de Nice” els@sorban (az iiltetvény olajfdinak legaldbb 95 %-dt képvisel6) Cailletier helyi olajbogyé-

fajtabdl eldallitott olivaolaj. Az ,Huile d’olive de Nice” ,érett gyiimolesos” olajfajta, amelyet a ,finomsdga” miatt
értékelnek nagyra (enyhén égetd és enyhén keserti olajrél van szo).

A mandulaaroma jellegzetes és uralkodd. Az olajoktdl fiiggden tobbé-kevésbé érvényesiil§ egyes masodlagos aro-
mak, példaul a ,zan6tfélék virdgaira”, a ,siiteményekre” emlékeztet§ aromédk vagy a ,citromra” emlékeztet§ aroma-
jegy ugyancsak az ,Huile d’olive Nice” jellegzetességei.

5.3. A foldrajzi teriilet és (OEM esetében) a termék mindsége vagy jellemzdi kozotti vagy (OF] esetében) a termék kiilonleges
mindsége, hirneve vagy egyéb jellemzdje kozotti ok-okozati kapcsolat

A foldrajzi teriilet jellemz6i formaltdk a Nizza kornyéki olajfavidéket és az ,Huile d’olive de Nice” sajdtossdgait.

Alpes-Maritimes megye a f6ldrajzi fekvése miatt (az Alpok vonulatdnak vége a tengerbe ereszkedik) kevés mezd-
gazdasagi teriilette]l rendelkezik. A szant6foldek ritkak, és az olajfakat rendezett teraszokra iiltetik. A nizzai olaj-
faiiltetvény jellegzetes lejtSs vidéket alkot, ahol a lejtSket a foldet megtartd és az erdzid ellen védelmet biztosit6
szdrazon rakott kéfalakkal hasznositottdk. Az olajfatermesztés egyes veszélyeztetett teriileteken az egyetlen alterna-
tiva a foldek mfivelésbél valé kivondsaval szemben.

A foldrajzi teriilet kilonleges mediterrdn éghajlata (kevés erGs széllokés és kevés fagy), a napsiitéses orak kiemelke-
d6en magas szdma, valamint a bdséges tavaszi és Gszi esGzések egészen 700 méter tengerszint feletti magassigig
kedveznek az olajfatermesztésnek. Az ,Huile d'olive de Nice” el@llitdsi teriilete egyszerre tengerpart menti és
kozéphegységi teriilet.

E koriilmények kozott a tokéletesen alkalmazkodd Cailletier fajta teszi ki a foldrajzi teriilet olajfaiiltetvényének
95 %-at. Ezen a sajdtos teriileten e hajlott tartdsu, jellegzetes fajta nagyméretd fdirél hagyomanyosan egyszeri alka-
lommal végeznek betakaritdst. A betakaritds inkabb kései a tobbi — killonosen a kozéphegységekben fekvs — olajfa-
termeszt6 medencéhez képest, ahol a betakaritds a tél végéig elhizodik, mivel a gytimolesérés utdn az éghajlat
enyhesége ezt lehet6vé teszi.

A helyi fajta haszndlata és a kései betakaritdsa egyiittesen okozza az ,Huile d’olive de Nice” finomsdgit és a hirne-
vét megalapozé sajatos aromdit, példaul a ,mandulaaromat”, de a ,zan6tfélék virdgaira”, a ,siiteményekre” emlékez-
tet6 aromdkat vagy a ,citromra” emlékeztet aromajegyeket.
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Hivatkozds a termékleirds kozzétételére

(e rendelet (%) 6. cikke (1) bekezdésének masodik albekezdése)

https:/[/info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/document_administratif-Oe3dc185-56cd-4d6b-be3e-d82ae3a731ce/
telechargement

(%) Ldsd a 1. ldbjegyzetet.
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