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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS
EPSO/AD/310/15
1. kurator (AD 7)
2. mizeumpedagégus (AD 7)
3. konzervitor - restauréldsi és gyiijteményi igazgat6 (AD 7)
EPSO/AST/136/15
1. kurdtorasszisztens (AST 3)
2. restaurdldsi és gytijteményi igazgatésagi asszisztens (AST 3)

(2015/C 201 AJ01)

A regisztrdcié hatdrideje: 2015. jilius 23. briisszeli idd szerint déli 12 éra

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) képesitéseken és vizsgdkon alapuld nyilt versenyvizsgakat szervez azon
tartaléklista osszedllitdsa céljdbol, amelybdl az Eurdpai Parlament kivalasztja az Eurdpai Torténelem Hazdba ,,tandcsos” és
»asszisztens” beosztasban (AD, illetve AST besoroldsi csoportban) felvehetd 4 tisztviselSket.

Az elvirt sikeres palydzok szdma versenyvizsganként és profilonként:
Kurator (AD 7): 20

Miazeumpedagégus (AD 7): 15

Konzervitor (restaurdldsi és gydjteményi igazgatd) (AD 7): 5
Kuratorasszisztens (AST 3): 10

Restaurdldsi és gyiijteményi igazgatdsdgi asszisztens (AST 3): 5

A kivalasztdsi eljdras jogilag kotelezd érvényd keretét ez a versenyvizsga-felhivds, valamint az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdnak 2015. februdr 27-i C 70 A szdmdaban kozzétett, nyilt versenyvizsgakra vonatkoz szabalyzat (http://eur-lex.europa.
eu/legal-content/HU|TXT/?uri=0]J:C:2015:070A:TOC) alkotja.

Ez a felhivds két versenyvizsgdra vonatkozik, amelyek mindegyike tobb profilt foglal magdban. Minden palydzd
versenyvizsganként csak egy profilra jelentkezhet. A pilydzonak az internetes jelentkezéskor kell vélasztania. Dontését az
internetes jelentkezési lap érvényesitése utdn mar nem valtoztathatja meg.

MILYEN FELADATKOROKRE LEHET SZAMITANI?

A kurator feladata a mtzeum kiallitasainak — kiillonos tekintettel az idészaki és vandorkiallitdsokra — kidolgozasa, az allando
kidllitds frissitése, a tartalommal és tdrgyakkal kapcsolatos kutatds, a mizeumi gydjtemény bdvitése és a vonatkozd
kiadvanyok megtervezése. Ezenfeliil képviseli az Eurdpai Torténelem Hazdt (a tovdbbiakban: ETH) a kiilsé érdekelt felekkel
szemben. A kurdtorasszisztens a kurdtor(ok) munkdjat segiti bizonyos fent emlitett feladatok elvégzésében.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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A mazeumpedagbgus feladata a kidllitdisokkal kapcsolatos oktatdsi stratégidk és programok kidolgozasa és végrehajtdsa.
Vonzé és valtozatos oktatdsi kindlatot kell biztositania valamennyi célkozonség szdmdra. Ezenfelil kapcsolatot tart az
iskolakkal és mdhelyfoglalkozasokat vezet.

A konzervitor felel6s az ETH gy(jteményének és a kolesonzott targyaknak a megévasaért: elldtja a tdroldsi és kidllitdsi
kornyezet ellenSrzését, konzervatori nyilvantartdst vezet, elvégzi a targyak dllagvizsgalatat, javaslatokat tesz a restaurdldsi és
allagmegdrzési intézkedésekre és koltségbecsléseket végez ezekre vonatkozdan. Tovabba feliigyeli a kiilsé szolgaltatokkal
kotott szerzédéseket. A konzervdtorasszisztens a konzervator(ok) munkdjdt segiti bizonyos fent emlitett feladatok
elvégzésében a gy(ljteménymegdvds teriiletén.

A szokdsos feladatkorokrsl bévebb tijékoztatds az I. MELLEKLETBEN taldlhato.

KIK PALYAZHATNAK?

A jelentkezés érvényesitésekor a kovetkezd feltételeknek kell MARADEKTALANUL eleget tenni:

Altaldnos feltételek — Az EU valamely tagéllamanak allampolgdra, és allampolgdri jogai maradék-
talanul megilletik.

— Maradéktalanul eleget tett a katonai szolgdlatra vonatkozé tagdllami
jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek.

— Megfelel a betdltendé munkakor ellitisdhoz sziikséges erkolesi kovetelmé-
nyeknek.

Specidlis feltételek: nyelvismeret — Els6 nyelv: elvart szint — a 24 hivatalos uniés nyelv egyikének legaldbb C1
szint({ ismerete.

— Masodik nyelv: elvart szint — az angol, a francia vagy a német nyelv legalabb
B2 szint(i ismerete; ez a nyelv nem lehet azonos az elsé nyelvvel.

— A nyelvi szintekrdl részletes tdjékoztatds a kozos eurdpai nyelvi referenci-
akeretben  (https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-le-
vels-cefr) taldlhato.

Specidlis feltételek: képesités és szakmai | — Az egyes versenyvizsgdk és profilok esetében szitkséges képesitésr6l és
tapasztalat szakmai tapasztalatrol bévebb tdjékoztatds a II. MELLEKLETBEN talalhato.

— Az oklevelekrdl részletes tdjékoztatds a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé szabdlyzat
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ HU/TXT /?uri=0J:C:2015:07 0A:TOC)
1. mellékletében taldlhato.

Mdsodik nyelvként az angol, a francia vagy a német nyelv valaszthato. Ezek az unids intézmények f6 munkanyelvei, és a
szolgalati érdekek sziikségessé teszik, hogy az Gjonnan felvett munkatarsak azonnal képesek legyenek e nyelvek legalabb
egyikén elldtni feladataikat, és a mindennapos munkavégzéshez sziikséges hatékony kommunikdciot folytatni.

Az unids versenyvizsgak lebonyolitisanal hasznlt nyelvekrél bévebb tdjékoztatds a Il. MELLEKLETBEN taldlhato.

MI A KIVALASZTAS MODJA?
1. Szdmitégépes feleletvdlasztis tesztek

Amennyiben a palydzok szdma versenyvizsganként és profilonként meghalad egy bizonyos, az EPSO mint kinevezésre
jogosult hatdsdg édltal megéllapitott hatdrszdmot, azok a pélydzok, akik a hatdridén beliil érvényesitették jelentkezési
lapjukat, szdmitgépes feleletvalasztds tesztek elvégzésére kapnak meghivést, amely az EPSO akkreditalt kozpontjainak
egyikében zajlik.

Amennyiben a pélydzok szdéma nem éri el az emlitett hatdrszdmot, ¢ tesztek elvégzése az értékel6kozpontban (3. pont)
torténik.


https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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A szamitogépes feleletvalasztos tesztek a kovetkezSképpen épiilnek fel:

Teszt Nyelv Kérdések Id&tartam D ?lérend(’i
pontszdm
Szovegértési készség Els6 nyelv 20 kérdés 35 perc 10/20
Matematikai-logikai készség Els6 nyelv 10 kérdés 20 perc Matematikai-logikai és
absztrakcids készség
Absztrakeids készség Els6 nyelv 10 kérdés 10 perc egyiittesen: 10/20

Amennyiben e teszteken a pdlydz6 nem éri el a minimdlisan elérendd pontszdmot, kiesik a versenyvizsgab6l. Tovabbjutdsa
esetén azonban az itt szerzett pontszdm nem adddik hozzd az értékel6kozpont tobbi vizsgdjan szerzett pontszdmhoz.

2. Képesités szerinti kivdlasztds

Els6 lépésben a pélyazo dltal az internetes jelentkezéskor megadott adatok alapjin ellendrzésre keriil, hogy a pélydzd
megfelel-e a pélydzati feltételeknek. Két eset lehetséges:

— Amennyiben a szdmitogépes feleletvalasztos tesztek lebonyolitdsdra elozetesen keriil sor, a palydzati anyagok
ellendrzése az ott szerzett pontszdm szerinti csokkend sorrendben torténik, és akkor fejezGdik be, amikor a pélydzati
feltételeknek megfelel§ palydzok szdma eléri az 1. pontban emlitett hatdrszamot. A tovabbi anyagok ellendrzésére nem
kertl sor.

— Amennyiben a szdmitogépes feleletvélasztos tesztek lebonyolitdsdra nem eldzetesen keriil sor, valamennyi pdlydzo
anyaga ellendrzésre keriil.

Mdsodik 1épésben kizdrdlag a fentiek szerint kivélasztott, a pdlydzati feltételeknek megfeleld’ pdlydzok korében sor keriil a
képesités szerinti kivalasztasra a palyazo altal a jelentkezési lap ,tehetségsziirg” részében (talent screener/évaluateur de talent/
Talentfilter) megadott adatok alapjén. A vizsgabizottsdg minden kivdlasztdsi kritériumot annak viszonylagos fontossiga

szerint 1-t8l 3-ig stilyoz, és a pélydzé vilaszait egyenként 0—4 ponttal értékeli.

Ezutdn a vizsgabizottsdg megszorozza a pontszdmot az adott kritérium stlyaval, majd az 6sszpontszdm alapjan kivalasztja
az adott feladatkor elldtdsdra leginkdbb megfelelS palyazokat.

Az egyes versenyvizsgikra és profilokra vonatkozé kritériumok felsoroldsa a Il. MELLEKLETBEN taldlhaté.

3. Frtékel6kizpont (assessment centre)

Ebbe a szakaszba versenyvizsgdnként és profilonként az elvirt sikeres pdlydzéi létszdm legfeljebb hdromszorosdnak
megfelel6 szdmi pélydzé kap meghivist. Az a pélydzd, aki a képesités szerinti kivilasztdson a legmagasabb
dsszpontszdmokat elérék kozé tartozik, egy-két napos értékel6kozpontban vald részvételre kap meghivdst, amely nagy
val6szintiséggel Briisszelben, a palyizé mdsodik nyelvén zajlik.

Amennyiben az 1. pontban emlitett szdmitogépes feleletvélasztos tesztekre nem eldzetesen keriil sor, e teszteket is az
értékelSkozpontban kell elvégezni.

Az értékel6kozpontban 4 vizsgdn (az dltaldnos, valamint a specidlis készségeket felmér§ készségalapi interjin, a
csoportgyakorlaton és az esettanulmanyon) az AST besoroldsi csoport esetében hét, az AD besorolasi csoport esetében
nyolc éltaldnos készség, valamint az egyes versenyvizsgdk és profilok tekintetében elvart specidlis készségek felmérésére
keriil sor az aldbbi modell szerint:

Készség Vizsga
1. Elemz§- és problémamegold6 kész- Esettanulmany Csoportgyakorlat
ség
2. Kommunikdciés készség Esettanulmany Altaldnos készségeket felmérs készsé-
galapt interju
3. Mindségi és eredményes munkavég- Esettanulmdny Altaldnos készségeket felmérg készsé-
zés galapt interju
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Készség Vizsga
4. Tanuldsi és fejlédési képesség Csoportgyakorlat Altaldnos készségeket felmérs készsé-
galapt interju
5. SzervezSkészség, az elvégzendd fel- Esettanulmany Csoportgyakorlat

adatok rangsoroldsdnak képessége

6. Munkabirds és rugalmassg Csoportgyakorlat Altaldnos készségeket felmérs készsé-
galapt interju

7. Egytittmtikodési képesség Csoportgyakorlat Altaldnos készségeket felmérs készsé-
galap interju

8. Vezetdi készség (csak az AD szintd Csoportgyakorlat Altaldnos készségeket felmérs készsé-
versenyvizsga esetében) galapt interju
Minimdlisan elérend$ pontszdm az AST készségenként 3/10 és egyiittesen 35/70

szint(i versenyvizsga esetében

Minimdlisan elérendé pontszdm az AD készségenként 3/10 és egyiittesen 40/80
szint(i versenyvizsga esetében

Az dltaldnos készségek silya az osszpontszdm 45 %-a
Készség Teszt
A szakteriiletre vonatkozd specidlis készségek Specidlis készségeket felmérs készségalapu interju
Minimalisan elérend§ pontszdm (az AST és az AD szintd 50/100
versenyvizsga esetében egyarant)
A specidlis készségek stilya az Osszpontszdm 55 %-a

4. Tartaléklista

A pilydzok igazolé dokumentumainak ellendrzése utdn a vizsgabizottsdg versenyvizsgdnként és profilonként tartalék-
listdra veszi azon palydzok nevét, akik a pdlydzati feltételeknek megfelelnek, és az értékel6kozpont utdn a legmagasabb
pontszamokkal rendelkeznek. A tartaléklistira vétel akkor fejezGdik be, amikor a vizsgabizottsdg eléri az elvart sikeres
palyazoi létszdmot. A tartaléklistin a nevek bettirendben szerepelnek.

MIKOR ES HOL LEHET JELENTKEZNI?
A versenyvizsgdra az EPSO honlapjdn (http://jobs.eu-careers.eu) lehet jelentkezni

2015. jiilius 23-dn briisszeli idd szerint déli 12 ordig.


http://jobs.eu-careers.eu/
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I. MELLEKLET

A MUNKAKOROK JELLEGE
EPSO/AD/310/15

1. Kuritor (AD 7)
A kurétor feladata a mizeum kidllitdsainak — kiilonos tekintettel az id@szaki és a vandorkiallitdisokra — megvaldsitdsa.
Kutatdsokat végez e kidllitdsok tartalmara és kidllitasi tdrgyaira vonatkozdan, ellatja a kidllitdsokkal kapcsolatos
kurdtori teendSket és a kidllitdstervezdkkel egytittmiikodve kivitelezi azokat. Ezzel parhuzamosan felelds az dlland6
kiallités frissitéséért és a mdazeumi gytijtemény gyarapitdsdért is.
A munkakor a kovetkez§ feladatokat foglalja magéban:

— a miizeum id@szaki és vandorkidllitisdval kapcsolatos kurdtori teenddk ellatisa a legmagasabb muzeoldgiai
normak szerint,

— az élland6 kidllitas frissitése és megujitdsa,
— a kidllitdsokon bemutatdsra keriil§ tdrgyak, képek, filmek és egyéb anyagok felkutatdsa,
— a sajat gy(ljtemény egyes részeivel kapcsolatos kutatds és annak gyarapitdsa,

— a kiallitasi szovegek és a kapcsol6dé kiadvanyok megfogalmazdsa a nagykozonségnek és a tudomédnyos normaknak
megfelelGen egyarant,

— kapcsolattartds mds miizeumokkal és az egyes érdekelt felekkel azok illetékességi teriiletén beliil,
— az Eurépai Torténelem Hédzdnak képviselete a tudomdnyos szakkozonség és a miizeumi ldtogatok korében,
— a kurdtorasszisztensek csoportjanak koordindldsa.

2. Midazeumpedagégus (AD 7)

A muzeumpedagdgus feladata annak biztositdsa, hogy a kiallitds a lehetd legteljesebb tanuldsi élményt nydjtsa a
kiilonboz8 célesoportok és az egyéni ldtogatok szdmara.

A munkakor a kovetkez§ feladatokat foglalja magéban:

— a tanuldsi és oktatdsi stratégia, valamint az oktatdsi programok kidolgozdsa,

— e programok megszervezése és lebonyolitdsa,

— részvétel az id6szaki és vandorkidllitdsok oktatdsi komponensének kidolgozasaban,

— az oktatdsi segédanyagok kidolgozdsa oly mddon, hogy azok a célcsoportok legszélesebb korével megismertessék a
mazeum gydjteményét,

— kapcsolattartds a tandrokkal, iskoldkkal, munkatdrsakkal és szolgdltatokkal,
— a kiilonféle szolgaltatasi szerz6dések kezelése,
— a miizeumpedagdgusi asszisztensek csoportjanak igazgatasa,

— kozremiikodés a kidllitdsok tartalmdnak kidolgozdsiban és részvétel a multidiszciplindris munkacsoport
tevékenységében,

— a kiilonboz§ célesoportok ldtogatdsainak és mithelytaldlkozoinak lebonyolitdsa.
3. Konzervitor — Restaurildsi és gyiijteményi igazgaté (AD 7)

A konzervitor felelGs a sajat gydjtemény és a kolesonzott targyak megévasaére. A killonféle anyagok dllagmegovdsat
célzé technikdk altaldnos ismerete sziikséges.

A munkakor a kovetkezd feladatokat foglalja magéban:
— a mizeumi gydGjtemény kezelése és a mizeumi tdrgyak dramldsdnak igazgatdsa,

— az ETH gy(jteményi stratégidja végrehajtdsanak feliigyelete,



C 201 A6 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2015.6.18.

— a gytjteménnyel kapcsolatos kérdésekben hozott dontések el6készitése, ideértve a beszerzéseket, a gytjtemények
nyilvdnos hozzaférhet8ségét és a szerzéi jogi kérdéseket,

— a gy(jtemény tdroldsi vagy bemutatdsi kornyezetének feliigyelete, figyelemmel kisérése és ellendrzése,

— a kiallitasi targyak éllaganak vizsgélata,

— a tdrgyak dllagdra vonatkozo teljes korti konzevdtori nyilvantartds vezetése, ideértve a vizudlis nyilvantartdst is,
— a kiallitdsi targyak allagmegévdsat célzd megel6z6 restaurdldsi intézkedések végrehajtasa,

— a kiils§ szerz8dé felek altal végzett restaurdldsi intézkedések feliigyelete,

— javaslattétel restauraldsi intézkedésekre és az azok koltségeivel kapcsolatos becslések elvégzése,

— megfelel§ szabvanyok kidolgozdsa és fenntartdsa, a legtijabb gytjteményigazgatdsi és restaurdldsi technikdk és
gyakorlatok megismerése kutatds és képzések ttjan,

— a konzervitorasszisztensek csoportjdnak igazgatdsa.

EPSO/AST/136/15

1. Kuritorasszisztens (AST 3)

A kurdtorasszisztens segiti a kurator(ok) munkdjat az allandé kiallitds egyes teriiletein. A hatdskorén belul tartalmi és
targyi jellegli kutatdsokat végez a kidllitdsokra és a mizeum gy(jteményére vonatkozdan, valamint timogatdst nyujt az
idGszaki és vandorkiallitdsok szervezéséhez és az e kidllitdsokra vonatkozo kurdtori tevékenységhez.

A munkakor a kovetkez§ feladatokat foglalja magéban:

— a kurdtorok munkdjdnak tdmogatdsa a tartalomra és a gydjteményre vonatkozé kutatdsaik sordn,

— a tartalomra vonatkozé kutatdsok tdmogatasa,

— segitségnyijtds a kidllitdsokon bemutatdsra keriil§ targyak, képek, filmek és egyéb anyagok kutatdsa sordn,
— szervezési tdmogatds nydjtdsa az idészaki és vandorkidllitdsok lebonyolitdsdhoz,

— segitségnytjtds a nagykozonség részére szolo és a tudomdnyos normdknak megfelel§ kidllitdsi szovegek és
kiadvanyok megfogalmazaséhoz,

— kapcsolattartds mds muzeumokkal és az egyes érdekelt felekkel azok illetékességi teriiletén beliil.
2. Restaurdldsi és gytijteményi igazgatésdgi asszisztens (AST 3)

A restauraldsi és gytjteményi igazgatdsagi asszisztens segiti a restaurdldsi és gyGjteményi igazgaté munkdjat a sajat
gytjtemény és a kolcsonzott targyak megdvasa és igazgatdsa terén. Feladata a tdrgyak kezelése, a tdrgyak dllagdnak
ellendrzése, a restaurdldsi intézkedések, a tdrgyak szdllitdsa és az ezekkel kapcsolatos kérdések.

A munkakor a kovetkez§ feladatokat foglalja magéban:

— a gy(ijtemény tdroldsi vagy bemutatdsi kornyezetének figyelemmel kisérése és ellendrzése,

— a kiallitasi targyak allaganak vizsgélata,

— a targyak dallagara vonatkoz6 teljes korii konzervétori nyilvantartds vezetése, ideértve a vizuélis nyilvntartast is,
— a kiallitdsi targyak allagmegévdsat célzd megel6z6 restaurdldsi intézkedések végrehajtasa,

— a kiils6 szerz8d§ felek altal végzett restaurdldsi intézkedések feliigyelete,

— javaslattétel restaurdldsi intézkedésekre és az azok koltségeivel kapcsolatos becslések elvégzése,

— a bejove és kimend targyak kezelése és azok megfelel6 csomagoldsanak és szllitdsdnak feliigyelete; a kolcsonzott
targyak allagdnak vizsgdlata,

— megfelel§ szabvanyok kidolgozdsa és fenntartdsa; a legtjabb restaurdldsi technikdk és gyakorlatok megismerése
kutatas és képzések utjan,

— segitségnyjtas a kidllitdsi targyak szdllitdsinak megszervezéséhez, ideértve a futdrszolgdlatot is.

Az . MELLEKLET vége, vissza a f6szoveghez
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1. MELLEKLET

KEPESITESEK, SZAKMAI TAPASZTALAT ES KIVALASZTASI KRITERIUMOK

EPSO/AD[310/15

Kuritor (AD 7)
1. Képesitések és szakmai tapasztalat

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség a torténelem-
tudomdnyok teriiletén vagy mds kapcsolddé teriileten, és azt kovetSen szerzett legaldbb hatéves szakirnyl szakmai
tapasztalat valamely, a profilhoz kapcsolddod teriileten.

2. Kivalasztési kritériumok

A képesités szerinti kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkezd kritériumokat veszi figyelembe:

1. PhD fokozat a torténelemtudomdnyok teriiletén vagy mds hasonld, a munkakor ellitdsa szempontjabol relevans
teriileten;

2. a PhD fokozattdl eltéré posztgradudlis képzés a torténelemtudomdnyok, a muzeoldgia teriiletén vagy mds hasonlo, a
munkakor elldtdsa szempontjabdl relevans teriileten;

3. szakmai tapasztalat torténelmi kiallitdsok kurdtori feladatainak ellatdsa terén;

4. szakmai tapasztalat a kiilonboz4 tipusti tartalmakra ésfvagy kidllitdsi targyakra — példdul tirgyakra, képekre és/vagy
videofelvételekre — vonatkozé kutatdsok terén;

5. szakmai tapasztalat mizeumi gydjteményekre vonatkozé kutatdsok ésfvagy az ilyen gydjtemények bévitése terén;

6. szakmai tapasztalat a nagykozonség részére szant szévegek — nevezetesen kidllitdsi szovegek, kataloguscikkek és
audiovizudlis anyagokhoz tartozé hangalimondas szovegének megfogalmazdsa terén;

7. szakmai tapasztalat a tudomdnyos normaknak megfelel§ szovegek megfogalmazasa terén;

8. szakmai tapasztalat a muzeoldgiai szakmai normdk alkalmazasa terén;

9.  részvétel szakirdinyd nemzetkozi szakmai hdlézatokban és/vagy nemzetkozi konferencidkon;

10. szakmai tapasztalat a csoportirdnyitds teriiletén;

11. szakmai tapasztalat a nemzetkozi ésfvagy interdiszciplindris kornyezetben torténd munkavégzés terén;
12. szakmai tapasztalat az angol, francia vagy német nyelven torténd szévegirds terén.
Miazeumpedagégus (AD 7)

1. Képesitések és szakmai tapasztalat

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség a mizeumpedagdgia, a
muzeoldgia, a torténelemtudomdanyok teriiletén vagy més kapcsolddo teriileten, és azt kovetSen szerzett legaldbb hatéves
szakirdnyt szakmai tapasztalat valamely, a profilhoz kapcsolddé teriileten.

2. Kivalasztési kritériumok

A képesités szerinti kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkezd kritériumokat veszi figyelembe:
1. szakmai tapasztalat a mazeumi programszervezés teriiletén;

2. szakmai tapasztalat oktatdsi tevékenységek — példaul killonbozs célesoportoknak sz6l6 mithelyfoglalkozasok ésfvagy
idegenvezetés — kidolgozdsa és/vagy végrehajtdsa terén;

3. szakmai tapasztalat a kidllitdsok oktatdsi komponensének (példdul megérinthetd kidllitasi targyak) kidolgozasa terén;

4.  szakmai tapasztalat a kidllitdsok tartalmahoz ésfvagy a célcsoportokhoz igazitott oktatdsi segédanyagok kidolgozdsa
és[vagy megszovegezése terén;



C 201 A8 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2015.6.18.

5. szakmai tapasztalat nyilvanos felmérések kidolgozasa és/vagy kozonségelégedettségi felmérések értékelése terén;
6. szakmai tapasztalat a muzeoldgia szakmai normdinak alkalmazdsa terén;

7. részvétel nemzetkozi szakmai hdlézatokban ésfvagy nemzetkozi konferencidkon a munkakor szempontjdbdl relevans
teriileteken;

8. szakmai tapasztalat a projektmenedzsment teriiletén, ideértve a projektcsoportok irdnyitdsat;

9. szakmai tapasztalat a kozbeszerzési eljdrasok terén;

10. nemzetkozi ésfvagy interdiszciplindris kornyezetben torténs munkavégzéssel kapcsolatos szakmai tapasztalat;
11. szakmai tapasztalat az angol, francia vagy német nyelven torténd szévegirds terén.

Konzervitor — Restaurdldsi és gyiijteményi igazgaté (AD 7)

1. Képesitések és szakmai tapasztalat

Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels végzettség a restaurdtori
tudomdnyok, a muzeoldgia teriiletén vagy mds kapcsolodo teriileten, és azt kovetSen szerzett legaldbb hatéves szakirdnyt
szakmai tapasztalat valamely, a profilhoz kapcsolodo teriileten.

2. Kivalasztési kritériumok

A képesités szerinti kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkezd kritériumokat veszi figyelembe:

1. posztgradudlis képzés a restaurdtori tudomanyok, a muzeoldgia teriiletén vagy mds hasonld, a munkakor elldtdsa
szempontjdbol relevéns teriileten;

2. szakmai tapasztalat gydjtemények és/vagy kidllitdsi targyak igazgatdsa teriiletén;

3. szakmai tapasztalat a kidllitdsi tdrgyak dllaganak értékelése ésfvagy a restaurdldsi intézkedések sziikségességének és/
vagy koltségeinek becslése terén;

4. szakmai tapasztalat a tarol6- és kidllitohelyiségek és/vagy bemutatdvitrinek 1égkori és fényviszonyainak ellendrzése
terén;

5. szakmai tapasztalat a kidllitdsi targyak kezelése terén;
6. szakmai tapasztalat létesitményi jelentésekkel (facility report) kapcsolatos munkavégzés terén;
7. szakmai tapasztalat a tdrgyak és anyagok széles korére kiterjed§ megel6z6 restaurdlds terén;

8. szakmai tapasztalat a muzeoldgia szakmai normdinak alkalmazdsa terén;

9.  részvétel nemzetkozi szakmai hélézatokban és/vagy nemzetkozi konferencidkon a munkakor szempontjabél relevéns
teriileteken;

10. szakmai tapasztalat a csoportirdnyitds teriiletén;
11. szakmai tapasztalat a nemzetkozi ésfvagy interdiszciplindris kornyezetben torténd munkavégzés terén;
12. szakmai tapasztalat az angol, francia vagy német nyelven torténd szovegirds terén.

EPSO|AST/136/15
Kuratorasszisztens (AST 3)
1. Képesitések és szakmai tapasztalat

Oklevéllel igazolt, kozépfokindl magasabb szintii oktatdsban szerzett végzettség a torténelemtudomanyok teriiletén vagy
mds kapcsolddo teriileten és legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat a mizeumi kidllitdsokkal kapcsolatos teriileten.

VAGY

Kozépfokiindl magasabb szint(i tanulmdnyok folytatdsdra jogosit6 bizonyitvannyal igazolt, kozépfoku oktatdsban szerzett
végzettség és azt kovetSen szerzett legalabb hatéves szakirdnyi szakmai tapasztalat valamely, a profilhoz kapcsol6dd
teriileten, amelybdl legaldbb hdrom év a mizeumi kidllitdsok teriiletére vonatkozik.
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2. Kivalasztési kritériumok

A képesités szerinti kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kivetkezd kritériumokat veszi figyelembe:

1. posztgradudlis képzés a torténelemtudomdnyok, a muzeoldgia teriiletén vagy mds hasonld, a munkakor elldtdsa
szempontjabol relevans teriileten;

2. szakmai tapasztalat torténelmi kidllitdsok kuratori feladatainak elldtdsa terén;

3. szakmai tapasztalat a kilonboz§ tipust tartalmakra ésfvagy kiallitdsi targyakra — példaul tdrgyakra, képekre és/vagy
videofelvételekre — vonatkozé kutatdsok terén;

4. szakmai tapasztalat a nagykozonség részére szant szovegek — nevezetesen kidllitasi szovegek, kataloguscikkek és/vagy
audiovizualis anyagokhoz tartozé hangalimondas szovegének megfogalmazasa terén;

5. szakmai tapasztalat a szakmai normék alkalmazdsa terén a muzeoldgia teriiletén;

6. részvétel nemzetkozi szakmai halézatokban és[vagy nemzetkozi konferencidkon valamely, a munkakor szempontjabol
relevéns teriileten;

7. szakmai tapasztalat a nemzetkozi ésfvagy interdiszciplindris kornyezetben torténé munkavégzés terén;
8. szakmai tapasztalat az angol, francia vagy német nyelven torténd szévegirds terén.

Restaurdldsi és gytijteményi igazgatdsdgi asszisztens (AST 3)

1. Képesitések és szakmai tapasztalat

Oklevéllel igazolt, kozépfokunal magasabb szint(i oktatisban szerzett restaurdtori végzettség és azt kovetSen szerzett
legaldbb hdroméves szakirdnyti szakmai tapasztalat valamely, a profilhoz kapcsolédé teriileten.

VAGY

Kozépfokinal magasabb szint(i tanulmdnyok folytatdsdra jogosit6 bizonyitvannyal igazolt, kozépfoku oktatdsban szerzett
végzettség és azt kovetSen szerzett legaldbb hatéves szakirdnyii szakmai tapasztalat valamely, a profilhoz kapcsol6dd
teriileten.

2. Kivdlasztdsi kritériumok

A képesités szerinti kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kivetkezd kritériumokat veszi figyelembe:
1. képzés a tdrgyak és anyagok széles korére kiterjedd restaurdldsi technikdk terén;
2. szakmai tapasztalat a targyak és anyagok széles korére kiterjedd restaurdldsi és/vagy dllagmegévasi technikdk terén;

3. szakmai tapasztalat a kidllitdsi tdrgyak dllaginak értékelése ésfvagy a restaurdldsi intézkedések szitkségességének és/
vagy koltségeinek becslése terén;

4. szakmai tapasztalat a tdrol6- és kidllitohelyiségek és/vagy bemutatévitrinek 1égkori és fényviszonyainak ellendrzése
vagy a létesitményi jelentésekkel (facility report) kapcsolatos munkavégzés terén;

5. szakmai tapasztalat a tdrgyak dllagdra vonatkozé konzervatori nyilvdntartds vezetése terén, ideértve a vizudlis
nyilvantartast is;

6. szakmai tapasztalat a targyak és anyagok széles korére kiterjed6 megel6z6 restaurdlds terén;

7. szakmai tapasztalat a bejovs ésfvagy kimend tdrgyak megfelel6 csomagoldsinak és széllitisdnak kezelése és/vagy
feliigyelete terén;

8.  szakmai tapasztalat a szakmai normdk alkalmazdsa terén a muzeoldgia teriiletén;

9.  részvétel nemzetkozi szakmai hdl6zatokban ésvagy nemzetkozi konferencidkon valamely, a munkakér szempontjdbol
relevans teriileten;

10. szakmai tapasztalat a nemzetkozi ésfvagy interdiszciplindris kornyezetben torténé munkavégzés terén;
11. szakmai tapasztalat az angol, francia vagy német nyelven torténd szovegirds terén.

A Il MELLEKLET vége, vissza a f6szoveghez
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11I. MELLEKLET

NYELVEK

Az uni6s intézmények az Eurdpai Unid Birdsaga (nagytandcs) altal a C-566/10. P. sz., Olaszorszdg kontra Bizottsdg tigyben
hozott itéletre vald tekintettel meg kivanjak indokolni, miért korldtozzdk e versenyvizsga masodik nyelve tekintetében a
vélaszthat6 uniés hivatalos nyelvek szdmat.

Téjékoztatjuk a pdlydzokat, hogy az e versenyvizsgdndl valaszthaté mdsodik nyelveket a szolgalati érdekek szem el6tt
tartdsaval hatdroztuk meg, amelyek sziikségessé teszik, hogy az Gjonnan felvett munkatdrsak azonnal képesek legyenek
elldtni feladataikat és a mindennapos munkavégzéshez sziikséges hatékony kommunikdciot folytatni. Ellenkezd esetben
stlyosan sériilhetne az intézmények hatékony mtikodése.

Az unids intézmények — és kiilonosen az Eur6pai Torténelem Haza — belsé kommunikacidjaban hosszt évek 6ta f6ként az
angol, a francia és a német nyelv haszndlatos, és tobbnyire a kiilvildggal torténd kommunikdcidhoz, illetve az iigykezeléshez
is e nyelvekre van szitkség. Az Eurdpai Uniéban emellett az angol, a francia és a német nyelv a legelterjedtebb és a
legszélesebb korben tanult mdsodik nyelv. Mindez 6sszhangban 4ll az unids intézmények alldshelyeire palydzoktdl jelenleg
elvart iskolai végzettséggel és szakmai készségszinttel, amely szerint az emlitett nyelvek koziil legaldbb egyet kell ismerni.
Kovetkezésképpen — a szolgalati érdekek és a palyazok készségei kozotti egyenstilyra torekedve és egytittal e versenyvizsga
sajatos szakteriiletét figyelembe véve — indokolt a vizsgdkat e hdrom nyelven megrendezni annak érdekében, hogy
valamennyi pélydzo — fuiggetleniil att6l, hogy melyik az els6 hivatalos nyelve — képes legyen e harom hivatalos nyelv koziil
legaldbb egyet munkanyelvként haszndlni. A specidlis készségek ily médon torténd értékelése lehetévé teszi, hogy az
intézmények felmérjék, képesek-e a palyazok azonnal ellatni a feladataikat a leendé munkakoritkhoz hasonlé koriilmények
kozott.

Ugyanezen okokbdl célszerd korldtozni a pélydzok és az intézmény kozotti kommunikdcid nyelvét, azt a nyelvet is
beleértve, amelyen a jelentkezési lapot kell kitolteni. Ez a kovetelmény biztositja tovabbd, hogy a pélydzok dsszehasonlitdsa
és jelentkezési lapjuk ellendrzése egységes legyen.

A palyazokkal valé egyenld bandsmaod érdekében minden pélydzo — az is, akinek els@ hivatalos nyelve e hdrom nyelv egyike
— koteles bizonyos vizsgakat az e hdrom nyelv koziil valasztott mdsodik nyelven letenni.

Mindez nem érinti a személyzeti szabdlyzat 45. cikkének (2) bekezdésében el8irt harmadik munkanyelv elsajatitisara
irdnyul6 késébbi nyelvi képzést.

A TII. MELLEKLET vége, vissza a fGszoveghez
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