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v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

BELSO PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL

PALYAZATI FELHIVAS FELLEBBEZESI TANACSI TAGSAGI TISZTSEG BETOLTESERE

(2014/C 412 AJ01)

A Bels6 Piaci Harmonizacids Hivatal (védjegyek és formatervezési mintdk) — a tovabbiakban: ,a Hivatal” — pdlydzatot hirdet
fellebbezési tandcsi tagsagi tisztség betoltésére.

Munkakor FELLEBBEZESI TANACS TAGJA

Tisztségcsoport [besoroldsi fokozat AD 11

Szerz6dés tipusa Ideiglenes alkalmazott

Hivatkozasi szdm VEXT[14/957/AD 11/BOA_Member

A palydzatok benytjtdsanak hatdrideje 2014. december 17., 24:00, alicantei helyi id6 (kozép-
eurdpai idG) szerint

A munkavégzés helye Alicante, SPANYOLORSZAG

A munkakezdés varhat6 id6pontja 2015-2016 folyaman

1. HATTERINFORMACIOK

A Hivatalt a kozosségi védjegyrdl sz616, 2009. februdr 26-i 207/2009/EK tandcsi rendelet (*) (a kozosségi védjegyrdl szol6
rendelet) hozta létre. A Hivatal székhelye a spanyolorszdgi Alicantéban taldlhatd.

A Hivatal az Eurdpai Uni6 iigynoksége, amely jogi személyiséggel rendelkezik, pénziigyi és adminisztrativ téren fuggetlen,
és feladata a kozosségi védjeggyel és a kozosségi formatervezési mintaval kapcsolatos rendszerek igazgatasa. A Hivatalndl
bejegyzett kozosségi védjegyek és formatervezési mintdk az Eurdpai Uni6 egészében érvényesek. A Hivatal szoros partneri
egylittmikodésben dolgozik az EU tagdllamaiban mitikodd szellemi tulajdonjog-védelmi hivatalokkal, nemzetkozi
szervezetekkel és az Eurdpai Bizottsdggal a szellemi tulajdonjogok birtokosait és felhaszndléit érint§ szdmos teriileten,
tobbek kozott a szellemi tulajdonjogok megsértése elleni kiizdelemben, illetve a biiniildozés hatékonysigdnak novelésében.

A Hivatal mtikodésének 1996-0os megkezdése 6ta tobb mint 1 300 000 kozosségi védjegy keriilt bejegyzésre. A Hivatal a
nemzeti szellemi tulajdonjog-védelmi hivatalokkal pdrhuzamosan mtkodik. 2013-ben 114 479 kozosségi védjegy,
valamint (23 193 bejelentés keretében) dsszesen 86 840 formatervezési minta lajstromozdsat kérelmezték. A Hivatal 2014.
évi koltségvetése megkozelitSleg 420 millié EUR, és az dlldshelyek szdma koriilbeliil 780.

Bar a fellebbezési tandcsok a Hivatal adminisztrativ és igazgatdsi rendszereinek részét képezik, a rendelet kilondlld
szervként hozta azokat 1étre a Hivatalon beliil abbdl a célbdl, hogy biztositsak a Hivatal hatdrozatainak fuggetlen
feliilvizsgalatat, amellyel szemben a luxembourgi székhely(i Eurépai Birdsignal lehet fellebbezni.

A fellebbezési tandcsok jelenleg egy elnokbdl, harom tandcselnkbdl és tizennégy tagbdl allnak, akik munkdjit jogi és
adminisztraciés személyzet segiti. A fellebbezési tandcsokndl — az irodat, valamint az ismeretek és az informdcidk
megszerzését segitd tdmogatdsi szolgalatokat is beleértve — kortilbeliil 80 személy dolgozik.

()  HLL78,2009.3.24, 1. o.
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2013-ban 2 602 fellebbezést nyujtottak be, és 2 568 hatdrozat sziiletett. A Hivatalndl folyd munka és az igazgatdsi tigyek
tekintetében a fellebbezési tanacsok elndke tartozik dltaldnos felelGsséggel.

A Hivatal munkanyelvei az angol, a német, a spanyol, a francia és az olasz. Osszességében az eseteknek koriilbeliil 63 %-
dban volt az angol az eljirds nyelve. Ezt kovette a német (22 %), a spanyol (6 %), a francia (4 %), az olasz (2 %) és végiil a
tobbi (3 %).
2. A FELADATKOR LE(RASA
A sikeres palyazo(k) feladatai az aldbbiak lesznek:
Ugyek kivizsgaldsa, és a Hivatal els6 fokt hatdrozataival szembeni fellebbezésekkel kapcsolatos hatdrozatok elékészitése
(védjegyek vagy formatervezési mintdk vizsgdlata, felszolaldsok, torlések, formatervezési mintaoltalom megsemmisi-
tése). A fellebbezési tandcsok hatdrozataikat egy eln6kbdl és két tagbol all6 testiilet formdjdban hozzdk meg, akik koziil

legaldbb kettdnek jogi végzettséggel kell rendelkeznie. Bizonyos esetekben a hatdrozatot a fellebbezési tandcs elnoke
altal elnokolt bévitett tandcs vagy a tagok egyike hozza meg, akinek jogi végzettséggel kell rendelkeznie.

Minden egyes tagnak évente koriilbeliil 130 hatdrozattervezetet kell készitenie, és harmadik tagként koriilbeliil 250 tovabbi
tiggyel kapcsolatos hatdrozathozatalban kell részt vennie.

Feladatainak elldtdsdban a fellebbezési tandcs tagjt egy jogi asszisztens és egy adminisztriciés munkatars segiti.
A tagok a Hivatal igényeitdl fiiggGen egy vagy tobb fellebbezési tandcsba is kinevezhetSk.

3. MEGKOVETELT KEPESITESEK ES TAPASZTALAT

A kivélasztasi eljardsban valo részvételhez a pdlyazoknak az Osszes aldbbi feltételnek eleget kell tenniiik a pélyazatok
benytjtasi hatdridejének id6épontjdban:

Altalinos feltételek

— az Eurdpai Uni6 valamely tagéllamanak allampolgara,

— nem kovetett el biincselekményt vagy nem taldltak blinsnek biincselekmény elkovetésében,
— eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek,

— egészségiigyi szempontbdl alkalmas a feladatkor elldtdsara,

— teljesiteni tudja az 5 éves hivatali id6t a nyugdijkorhatdr elérése el6tt, azaz azon hénap vége el6tt, amelyben 66. életévét
betolti.

Tanulmdnyok
— diplomaval igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, amennyiben az egyetemi tanulmanyok
szokésos idGtartama legaldbb négy év,

VAGY

— diplomaval igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legalabb egyéves szakmai tapasztalat,
amennyiben az egyetemi tanulmdnyok szokdsos id6tartama legaldbb hdrom év.

Szakmai tapasztalat

A betoltendd feladatkor jellegének és szintjének megfelelS, a vonatkozé diploma megszerzésének idGpontjatdl a pélydzat
benytjtisdra el6irt hatdridS lejartdig megszerzett, legaldbb 15 (hiroméves egyetemi képzés esetén legaldbb 16) éves
szakmai tapasztalat. Az emlitett 15 évbdl legaldbb nyolc év a szellemi tulajdon, ezen beliil a védjegyek és[vagy
formatervezési mintdk teriiletén szerzett tapasztalat kell, hogy legyen.

Nyelvismeret

— az Eurépai Uni6 valamelyik nyelvének alapos ismerete,

1.7

— az Eurépai Unié valamelyik mdsodik nyelvének kielégitd, a feladatok ellitisdhoz sziikséges ismerete.
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Az emlitett nyelvek egyike a Hivatal 6t munkanyelvének egyike kell, hogy legyen, azaz angol (EN), német (D), spanyol (ES),
francia (FR) vagy olasz (IT).

4. ELONYOK

A legalkalmasabb palydzok interjira vald kivalasztdsandl el6nyt jelentenek az aldbbi tényezdk:
— jogi egyetemi vagy posztgradudlis diploma,

— birdskoddsi vagy azzal egyenértékii tevékenységekben szerzett szakmai tapasztalat,

— tobbnyelvii kornyezetben valé munkavégzés képessége,

— a pélydzo anyanyelvétdl eltérd nyelven torténé munkavégzésben szerzett szakmai tapasztalat,
— az angol nyelv alapos ismerete,

— a Hivatal barmely mds (angol, német, spanyol, francia, olasz), a 3. pontban emlitettektdl eltéré nyelvének alapos
ismerete.

5. ALKALMAZASI FELTETELEK

A sikeres pdlydzot a Hivatal igazgatdtandcs nevezi ki 5 évre. Megbizatdsa megujithaté tovabbi ot évre vagy a nyugdijazdsig,
ha az érintett személy a nyugdijkorhatdrt az Gjabb megbizatds id6tartama alatt éri el.

A kinevezett palydzonak — az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) bekezdése
szerint — ideiglenes alkalmazotti szerz8dést ajanlanak fel az AD kategéria 11. besoroldsi fokozatdban.

E besoroldsi fokozat els§ fizetési fokozatdnak megfeleld havi alapilletmény jelenleg 9 197,87 EUR. Az érintett személy
helyzetétdl fuggen jirnak tovabbd a koltozkodéssel, csaldddal, utazdssal és berendezkedéssel kapcsolatos juttatdsok,
valamint baleset- és egészségbiztosits, illetve nyugdij. A fizetés az eurdpai ad6 hatélya ald tartozik, igy mentesiil a nemzeti
adoterhek aldl. Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételekben megallapitott egyéb
levondsok alkalmazanddk. Az eltartott gyermekek tandij fizetése nélkiil jarhatnak az alicantei Eurdpai Iskolaba.

A fellebbezési tandcs azon tagjdt, akit ennek a kivdlasztdsi eljardsnak az eredményeként neveznek ki, és akinek a hivatali
idejét a 207/2009/EK rendelet 136. cikkének (1) bekezdése alapjan tovdbbi ot évre meghosszabbitottdk, a Hivatal
igazgatdtandcsa a fellebbezési tandcsok elnokének javaslatira, a fellebbezési tandcsokndl tagként szerzett tapasztalatdra
tekintettel dtmindsitheti az AD csoport 12. besorolasi fokozatéba.

A fellebbezési tandcsok azon, e kivalasztasi eljards eredményeként kinevezett tagjat:

— akit kordbban — a 2004. februdr 19-i 422/2004/EK rendeletben () el6irt médositast megel6zéen — a 207/2009/EK
rendelet 136. cikkének (2) bekezdésében megéllapitott eljards szerint a Tandcs nevezett ki a fellebbezési tandcs tagjanak,
és

— akinek az eredeti munkaszerz6dése az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé kordbbi alkalmazdsi
feltételek szerint jott létre, és

— akinek a megbizatdsat e kivalasztdsi eljards eredményeként djitottak meg, és
— aki a megujitdskor az AD 12 besoroldsi fokozatndl magasabb fokozatba tartozik,

a Hivatal igazgat6tandcsa a fellebbezési tanacsok elnokének javaslatara egy olyan besorolasi fokozatba (AD 13-ig) és fizetési
fokozatba mindsitheti dt, amelynél — az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak a hatilyban 1évé alkalmazasi feltételei
alapjn — alapilletményének szintje (csokkentés vagy novelés ttjan) a lehetd legkozelebb all ahhoz az alapilletményhez (°),
amelyet a megel6z6 megbizatdsa alatt kapott.

() HLL70/1.,2004.3.9, 1. o.
() A multiplikciés faktor végleges alkalmazdsdval szdmitva.
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A munkaviszony — a fent emlitett alkalmazdsi feltételek vonatkozé el6irdsainak sérelme nélkill — a megbizatds lejartaval,
vagy a kinevezett palyazd kérelmére, harom hénapos felmondadsi idgvel sziintethet§ meg.

A kozosségi védjegyrdl sz6l6 rendelet 136. cikke értelmében a tandcsok tagjai fiiggetlenek. Hatdrozataik meghozatala sordn
semmiféle utasitds nem koti Sket. A tagoknak teljes elkotelezettséggel kell végezniiik feladataikat, és nem vezérelheti Sket
semmiféle személyes vagy nemzeti érdek, vagy barmilyen egyéb kiils6 befolyds. Hivatalukbol csak stilyos, megalapozott
indokkal mozdithatok el, és az errdl sz6ld dontést a kozosségi védjegyrdl szold rendelet 136. cikkében meghatdrozott
eljarasnak megfelelen a Birdsdgnak kell meghoznia.

6. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A pélyézatokat lehet6ség szerint e-mailen kell elkiildeni a kovetkezd cimre:

ABBCIF@oami.europa.cu

a Hivatal honlapjan taldlhat6 jelentkezési lap kitoltésével:

https://oami.europa.eufohimportal/en/vacancies

A futdrszolgdlat Gtjan kiildott palydzatokat az aldbbi cimre kell eljuttatni:

Chairperson of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

E — 03008 Alicante

SPAIN

A pilydzatoknak legkésGbb 2014. december 17-én éjfélig be kell érkezniiik.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a jelentkezési lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hidnyosan kitoltott (példaul a mellékelt
onéletrajzra vagy motivacids levélre hivatkozo) jelentkezési lapot nem vessziik figyelembe.

Az interjira meghivott palydzoknak (lasd lentebb a kivalasztasi eljdrdsra vonatkozé részt) az interju idépontjdig be kell
nydjtaniuk az alapkovetelményekkel és az egyéb képesitésekkel és tapasztalattal kapcsolatos igazolé okmanyokat:

— a személyazonossagot igazol6 okirat masolatat (ttlevél vagy személyi igazolvany),

— az oklevelek madsolatait,

— a 3. pontban emlitett szakmai tapasztalatrdl sz6l6 igazoldsok maésolatait.

Az egyéb dokumentumokat, kiilonésen az 6néletrajzot nem vesszik figyelembe. Felhivjuk a figyelmet, hogy az igazold
okmadnnyal, pl. oklevél masolatdval vagy munkaltatéi igazoldssal nem aldtdmasztott képesitést és szakmai tapasztalatot nem
vessziik figyelembe, és ez a jelentkezés elutasitdsdhoz vezethet.

7. KIVALASZTASI ELJARAS

A kivélasztasi eljards a Hivatal igazgatotandcsdnak feliigyelete alatt zajlik. Az igazgatStandcs dltal kinevezett elSkivélasztd
bizottsag elvégzi a palyazatok el6zetes értékelését, és megtartja az interjikat a legalkalmasabb palydzokkal. A kivélasztasi
eljdrdson sikeresen tuljutott palydzok tartaléklistdra keriilnek. Jollehet a tartaléklistdn valo szereplés ténye nem garantélja az
alkalmazdst, lehetGséget nydjt a Hivatal szdmadra, hogy az dlldshelyektd] fiiggSen a listar6l nevezzen ki egy vagy tobb
palyazot a fellebbezési tandcs tagsagi tisztségére. A tartaléklista 2016. december 31-ig lesz érvényben.
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Az interjukra Alicantéban keriil sor. Az interjira meghivott palydzok idében értesitést kapnak az interjii napjardl és
idépontjardl. Az interjit a Hivatal egyik olyan munkanyelvén (angol, német, spanyol, francia vagy olasz) tartjak, amely
eltér a palyazonak a jelentkezési lapon megadott anyanyelvét6l.

8. ESELYEGYENLOSEG

A Hivatal az esélyegyenléség elvét alkalmazza, és nem, faj, bérszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai
tulajdonsdg, nyelv, vallds vagy meggy6z6dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet,
sziiletés, fogyatékossdg, életkor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjdn torténd megkiillonboztetés nélkiil fogad el jelentkezéseket.

9. SZEMELYES ADATOK VEDELME

Mint a kivalasztds megszervezéséért felelGs szerv, a Hivatal gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzok személyes adatai a
személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint
az ilyen adatok szabad dramldsdrél sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek (*)
megfeleléen keriiljenek feldolgozdsra. Ez a rendelkezés kiilonosen az ilyen jellegli adatok bizalmas kezelésére és
biztonsdgdra vonatkozik.

10. FELLEBBEZES

Ha a palyazé ugy véli, hogy 6t a kivdlasztds barmely szakaszdban egy bizonyos dontés hdtrdnyosan érinti, az Eurdpai Unid
tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése értelmében kozigazgatdsi panaszt nydjthat be a
kovetkezd cimen:

Office for Harmonization in the Internal Market
Resources Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPAIN

Az Eurdpai Unié miikodésérél szolo szerzédés 270. cikkének és a személyzeti szabdlyzat 91. cikkének értelmében birdsdgi
fellebbezést is benyujthat a kovetkezd cimen:

European Union Civil Service Tribunal (az Eurépai Uni6 Kozszolgélati Torvényszéke)
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

LUXEMBURG

A fellebbezés benytjtisanak részleteirdl az Eurépai Unié Kozszolgdlati Torvényszékének internetes oldaldn tdjékozodhat:
http://curia.europa.eufjcms/jcms/T5_5230//

11. TOVABBI INFORMACIO
Tovéabbi informdcié az aldbbi cimen kérhetd:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department

Office for Harmonization in the Internal Market (Trade Marks and Designs)
Office AE04-P4-069

Avenida de Europa 4

03008 Alicante

SPAIN

e-mail: Susana.PEREZ@oami.europa.cu

Megjegyzés: A kiilonbizd nyelvi vdltozatok kozotti eltérések esetén az angol nyelvi vdltozat tekintendd hitelesnek.

(  HLLS., 2001.1.12, 1. o.
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Itt taldlja a Hivatalos Lap C A sorozata idei publikdcidinak listdjt.

Ellenkez§ jelzés hijan, a HL-szdmok valamennyi nyelvi valtozatban elérhetdk.
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