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Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) felvételi tartaléklista osszedllitdsa céljabdl képzettségen és vizsgdkon
alapul6 nyilt versenyvizsgat hirdet az Eurdpai Unié Tandcsa ,AST-SC” szintii bels6 biztonsdgi alkalmazott iires tisztviselSi
allashelyeinek betoltésére.

Jelentkezés eldtt olvassa el figyelmesen az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjanak 2014. mdrcius 1-jei C 60. A szdmdban,
valamint az EPSO honlapjdn kozzétett, a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé szabdlyzatot.

Ezek a rendelkezések a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezik, és a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozo
szabdlyokat, valamint a jelentkezés modjdt ismertetik.
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I. ALTALANOS KERET

1. A sikeres palydzok szdima | 28

2. A pilyazat benywjtdsinak | A versenyvizsgdra a pélydzoknak elektronikus dton kell jelentkezniiik az EPSO
modja honlapjdn, a jelentkezési dtmutatéban (Online Application Manual/Mode d’emploi de

l'inscription en ligne/Anleitung zur Online-Bewerbung) ismertetett eljirds szerint.

Hatdridg (érvényesitéssel egyiitt): 2014. oktober 28., déli 12 éra, briisszeli idS
szerint
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II. A MUNKAKOR JELLEGE

A tisztvisel§ a felel6s tandcsos vagy asszisztens feliigyelete alatt — az altaldnos irdnyelvek alapjan — a kovetkez§ irdnyitdsi,
végrehajtasi és ellendrzési feladatokat végzi majd:

— azonositds és a belépési jogosultsig ellendrzése az épiletek és iiléstermek bejdratdnal, valamint az intézmény
épiileteinek és létesitményeinek feliigyelete,

— beavatkozds a személyek és targyi javak biztonsagat veszélyeztetd helyzetekben, és biztonsagi jelentés készitése minden
vératlan eseményrdl,

— segitségnyujtds az alkalmazottaknak, a kiildottségek tagjainak és a latogatoknak vészhelyzetben (elsGsegélynydijtds,
illetve segitség tiiz vagy az épilet kiiiritése esetén),

— a személyek és targyi javak, illetve az intézmények dltal birtokolt mingsitett adatok védelmének biztositasa,
— a biztonsdgi tertiletek védelmének és ellendrzésének biztositdsa az Eurdpai Uni6 iilései sordn,

— csapatban, véltott mtiszakban, éjjel-nappal, a hét minden napjan torténd munkavégzés a diszpécserkozpontban (CCTV,
a belépdk ellendrzése); a biztonsdgtechnikai berendezések miikodésének feliigyelete,

— a biztonsdgi utasitdsok betartdsdnak biztositdsa,

— a biztonsaggal foglalkozé kiils§ (protokoll-, latogatéi stb.) és belsS (bels6 és miszaki biztonsdgi és kockazatkezeld)
szolgalatokkal valé megfelel§ kommunikacio elésegitése,

— felettesének feliigyelete alatt a folyamatos, professziondlis, udvarias és kreativ, az intézmény elvdrdsainak megfelel§
szinvonald szolgaltatds nyujtiséhoz, valamint az esetleges varatlan események kezeléséhez sziikséges fellépések onall6
megtétele,

— részvétel a lopast, elveszett targyakkal kapcsolatos bejelentést, erszakot, rongaldst vagy barmilyen, kirt okoz6 egyéb
vératlan eseményt kovetd vizsgdlatokban és azok biztonsdgi tdimogatasa.

A tisztvisel6knek adott esetben éjjel-nappal, illetve hétvégén és munkasziineti napokon is dolgozniuk kell.
A szolgdlat elldtasa keretében szitkség lehet fegyver viselésére és hasznélatéra.

A jelentkezési lap benyujtdsdval az érdekeltek hozzdjarulnak ahhoz, hogy a vizsgabizottsdg altal osszedllitott tartaléklista
alapjan esetleges kiegészit vélogaté vizsgdkon bizonyitsak szakértelmiiket, valamint készen dllnak arra, hogy a
fegyvertartdsi engedély megszerzéséhez aldvessék magukat a fogadé orszdg terilletén érvényben lévé biztonsagi
vizsgélatoknak és szitkséges eljarasoknak. Ez az el6feltétele a Belgium teriiletén és a Tandcs Fétitkdrsaganak létesitményeiben
végzend§ védelmi feladatok elldtdsdnak.

A felvételi eljirds sordn a palydzok szamdra megkérik a mingsitett informdaciokhoz valé hozziférését lehetGvé
tev§ tandsitvanyt. (lasd az I. melléklet IIL. részét itt: HL L 274., 2013.10.15., http://eur-lex.europa.eu/legal-content/
HU/TXT?uri=0}:L:2013:274:TOC).

II. A VERSENYVIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydjtdsi hatdridejének idGpontjdban a pélydzénak az aldbbi dltalinos és specidlis
kovetelményeknek kell megfelelnie:

Altalénos kovetelmények

—_

(S
=

Az Eurdpai Uni6 valamely tagéllamanak allampolgdra.

=

Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

O
-~

A katonai szolgdlatra vonatkozo jogszabdlyokban eldirt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.

&

Megfelel a betdltend6 munkakor ellatdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek.

Specidlis kovetelmények

e
—

Képzettség, oklevelek és szakmai tapasztalat

Fels6fokii tanulmadnyok folytatdsira jogosité kozépiskolai oklevél, és azt kovetSen
szerzett legaldbb hdroméves szakirdnyt szakmai tapasztalat.

VAGY

Legaldbb tizéves szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb 6t év szakirdnyd szakmai
tapasztalat.
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2.2. Nyelvismeret (')
ElsG nyelv FG nyelv (elGirt legalacsonyabb szint: C1)

az Eurépai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete

277

Maisodik nyelv Maisodik nyelv — az elsG nyelvtdl kotelezGen eltérd nyelv (eldirt legalacsonyabb
szint: B2)

az angol, a francia vagy a német nyelv kielégitd ismerete

Az Eurépai Unié Tandcsdnak biztonsigi szolgdlataindl torténé alkalmazdshoz
kivalé szobeli és irdsbeli francia vagy angol nyelvtudis sziikséges, e nyelvtudis
elengedhetetlen a munkakor betoltéséhez és a kiilsG kozremiikodGkkel vald
kapcsolattartishoz.

Az Eur6pai Unid Bir6sdga (nagytandcs) dltal a C-566/10 P. sz., Olasz Koztarsasdg kontra
Eurdpai Bizottsag tigyben hozott itélet szerint az unids intézmények kotelesek
megindokolni, hogy e versenyvizsga tekintetében miért korldtozzdk a valaszthat6
maésodik nyelvet az EU hivatalos nyelvei koziil kisszdma nyelvre.

Erre tekintettel tdjékoztatjuk a pdlydzokat, hogy az e versenyvizsga keretében
vélaszthaté mdsodik nyelveket a szolgdlatok érdekeinek megfelel6en hatdroztuk meg,
amelyek sziikségessé teszik, hogy az Gjonnan felvett munkatarsak azonnal képesek
legyenek feladataik ellitdséra és a mindennapos munkavégzéshez sziikséges hatékony
kommunikaciéra. Ellenkez8 esetben stilyosan sériilhetne az intézmények megfelels
miikodése.

Az unids intézmények belsé kommunikédcidjiban régdta az angol, a francia és a német
nyelv hasznélatos, és tobbnyire a kiilsé kommunikécidhoz, illetve az iigykezeléshez is e
nyelvekre van szitkség. Tovdbba az Eurdpai Unidban messze az angol, a francia és a
német nyelv szdmit a legelterjedtebb és a legszélesebb korben tanult mdsodik nyelvnek.
Mindez Osszhangban dll az uniés intézmények élldshelyeire palydzoktdl jelenleg
elvarhat6 iskolai végzettséggel és szakmai készségszinttel, amely szerint az emlitett
nyelvek koziil legaldbb egyet kell ismerni. Kovetkezésképpen a vizsgakat — a szolgdlati
érdekek és a palydzok készségei kozotti egyensilyra torekedve és egytttal a
versenyvizsga kilonleges szakteriiletét figyelembe véve — indokolt e hiarom nyelven
tartani annak érdekében, hogy valamennyi pélydzé - fiiggetlentl attél, hogy melyik az
elsé hivatalos nyelve — képes legyen e hdrom hivatalos nyelv koziil legaldbb egyet
munkanyelvként hasznalni. A specidlis készségek ily modon torténd értékelése lehetGvé
teszi, hogy az unids intézmények felmérjék, képesek-e a pdlydzok azonnal ellatni
feladataikat a leend6 munkakoriikhoz hasonlé koriilmények kozott.

Ugyanezen okokbdl célszeri korldtozni a pélydzok és az intézmény kozotti
kommunikacié nyelvét, azt a nyelvet is beleértve, amelyen a pélyazati adatlapot kell
osszedllitani. Ez a kovetelmény tovabba biztositja az dsszehasonlitds egységességét és a
palyazok sajat palyazati adatlapjuk feletti ellenérzését.

Ezenfelil a palydzok kozotti egyenlS bandsmdd érdekében minden pélydzé — az is,
akiknek elsé hivatalos nyelve e harom nyelv koziil kertil ki — koteles bizonyos vizsgakat
az e harom nyelv kozul valasztott masodik nyelven letenni.

Ez a rendelkezés nem érinti a személyzeti szabdlyzat 45. cikkének (2) bekezdésében
el6irt harmadik munkanyelv késdbbi elsajatitdsat.

IV. ELOVALOGATO TESZTEK

A szamit6gépes el@vilogato teszteket az EPSO rendezi meg kizardlag abban az esetben, ha a jelentkez6k szdma meghalad
egy bizonyos hatdrszdmot. A jelentkezési hatdrid lejartat kovetéen az EPSO igazgat6ja — mint kinevezésre jogosult hatdsdg
— dllapitja meg a hatdrszdmot, amelyrdl a palydz6 az EPSO-fiokjdn keresztiil kap értesitést.

Ellenkezd esetben az értékelési szakaszban keriil sor alkalmassagi tesztek szervezésére (ldsd a VI. cim 2. pontjat).
Az alabbi tabldzatban ismertetett elgvalogatd tesztek nehézségi fokdnak meghatdrozdsa és a tesztek tartalmdnak

jovahagyasa a vizsgabizottsdg feladata az EPSO javaslatai alapjan.

() Lasd a kozés eurépai nyelvi referenciakeretet (CECR) (http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads|CEF/
LanguageSelfAssessmentGrid.csp).


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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1. Meghivis Az el6vilogaté tesztekre azok a pdlydzok kapnak meghivist, akik jelentkezésiiket a
megadott hatdridén belul érvényesitették (lasd az I. cim 2. pontjat).

Figyelem:

1. jelentkezésének érvényesitésével a palyazo egyben nyilatkozik arrél, hogy megfelel a
III. cimben felsorolt dltaldnos és specidlis kovetelményeknek;

2. a teszteken val6 részvételhez a pélydzonak idSpontot kell foglalnia; ezt a foglaldst
kotelezden az EPSO-fiokjan keresztiil kozolt hatdridén beliil kell megtennie.

2. A tesztek jellege és pon- | Feleletvilasztos kérdéssor a kovetkezd feladatmegoldd készségek felmérésére:

tozasa

a) teszt szovegértési készség pontozas: 0-20 pont
minimédlisan elérendd pontszdm: 10 pont

b) teszt matematikai-logikai készség pontozds: 0-10 pont

c) teszt absztrakcids készség pontozds: 0-10 pont
Minimdlisan elérend§ pontszdm: a b) és a
¢) teszt Osszesitett pontjaibol 10 pont.

3. A teszt nyelve Az els§ nyelv.

V. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS £ES KEPZETTSEG SZERINTI KIVALASZTAS
1. Eljarés

Az dltaldnos és specidlis kovetelmények vizsgélata, valamint a képzettség alapjan torténd kivélasztds el@szor a palydzo éltal
a palydzati adatlapon megadott nyilatkozatok alapjan torténik.

a) Az dltalanos és specidlis kovetelményekkel kapcsolatos kérdésekre adott valaszok alapjan megallapitjuk, hogy az adott
palyazo megfelel-e a versenyvizsgdra bocsatds valamennyi kovetelményének.

b) Ezt kovetSen a vizsgabizottsag kivalasztja a versenyvizsgdra bocsitds kovetelményeinek megfelel§ pélydzok koziil
azokat, akik a versenyvizsga-felhivdsban szerepld munkakorok jellegének és a kivélasztdsi szempontoknak a leginkabb
megfelel§ képzettséggel (kiilondsen oklevelekkel és szakmai tapasztalattal) rendelkeznek. Erre a kivalasztdsra kizdrdlag
a pélydzati adatlap ,tehetségsz(ir6” részében (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) megjelolt vélaszok alapjdn
keriil sor a kovetkezd modon megallapitott pontozds szerint:

— a vizsgabizottsig minden kivalasztdsi kritériumot (ldsd a fenti 2. pontot) 1-t8l 3-ig sdlyoz az adott kritérium
fontossdgatdl fiiggden,

— avizsgabizottsdg megvizsgdlja a palyazok valaszait, és a palyazo képzettségétdl fiiggden vélaszonként 0-4 pontot ad
rdjuk. Az egyes valaszokra kapott pontszdmot megszorozza az adott kérdés stlydval, majd az eredményeket
oOsszesiti — az igy kapott érték alkotja a pélydzé osszpontszdmat.

Amennyiben a versenyvizsgdt megeldzden elovdlogato tesztekre keriil sor (ldsd a IV. cimet), az dltaldnos és specidlis
kovetelmények vizsgdlatdt az elévilogaté teszteken szerzett pontszdm alapjdn profilonként csokkend sorrendben
végezziik el a kinevezésre jogosult hatdsdg dltal megdllapitott szam (*) eléréséig azon pdlydzék koziil, akik:

— az eldvdlogatd teszteken megszerezték a minimdlisan elérendd pontszdmot, és a vizsgdzok koziil a legmagasabb
pontszdmokat érték el, valamint
— megfelelnek a versenyvizsgdra bocsdtds kivetelményeinek.

Amennyiben az utolsé helyen t6bb azonos pontszdmii pdlydzé van, a vizsgabizottsdg valamennyi érintett pdlydzot
figyelembe veszi a képzettség szerinti kivdlasztdsi szakaszban (ldsd a fenti a) és b) alpontot). A fenti hatdrszdm
betoltése utdn a tovdbbi pdlydzok elektronikus pdlydzati adatlapjdt nem vizsgdljuk meg.

Ezt kovetSen a vizsgabizottsdg a ka}gott osszpontszamok alapjan rangsorolja a palydzokat. Az értékeld feladatokra
legfeljebb hdromszor annyi palydzot (°) hivunk be, mint amennyi a sikeres palydzok szdma (ldsd az 1. cimet). Az EPSO a
meghivott palydzok szdmat kozzéteszi a honlapjan (http:/[blogs.ec.europa.eufeu-careers.infoy).).

A Ez a szam megfelel a IV. cim els§ bekezdésében emlitett hatirszdmnak.
() Azokat a palydzokat, akik nem kaptak meghivést az értékel feladatokra, tdjékoztatjuk az értékelésen elért eredményiikrdl, valamint
az egyes kérdések vizsgabizottsg dltali silyozdsardl.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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2. A kivalasztds kritériumai
A képzettség alapjdn torténd kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kivetkezd kritériumokat veszi szdmitdsba:
1. Nemzeti, nemzetkozi vagy magdn hivatalos biztonsdgi szolgdlatndl (btiniildozé szervnél) szerzett szakmai tapasztalat.

2. Diszpécserkozpontban, kiilonosen a technikai berendezések megfelel6 miikodésének feliigyelete terén szerzett szakmai
tapasztalat.

Szolgalati 16fegyverhaszndlat terén szerzett tapasztalat.
Onvédelmi technikék terén szerzett szakképzettség.

Elssegélynyujtds terén szerzett képzettség.

AN

Kiilsé (protokoll-, litogatdsi stb.) és belsé biztonsdgi szolgdlatok kozotti koordindcié terén szerzett szakmai
tapasztalat.

7. Viratlan események esetén torténd beavatkozds terén szerzett szakmai tapasztalat.

8. Rugalmas munkaidSben (éjjel-nappal, a hét minden napjan torténd folyamatos munkavégzés sordn) szerzett szakmai
tapasztalat.

9.  Biztonsagi teriileten multikulturdlis munkacsoportban szerzett szakmai tapasztalat.

10. Irodatechnikai eszk6zok haszndlata terén szerzett szakmai tapasztalat.

VI. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Meghivis Amennyiben On azon palydzok kozé tartozik, akik (*)

— elektronikus jelentkezéskor megadott adataik alapjan megfelelnek a III. c¢im szerinti
dltalanos és specidlis kovetelményeknek

7

és
— a képzettség szerinti kivélasztds sordn a legmagasabb pontszdmokat érték el,

meghivést ka}) az értékel§ feladatokon vald részvételre. Erre a szakaszra rendszerint
Briisszelben (°) keriil sor, és egy-két napot vesz igénybe.

A teljes pélydzati anyagot (aldirt elektronikus palyazati adatlap és igazolé dokumentu-
mok) a palyazéknak az értékel6 feladatokra kell magukkal vinniiik (), amennyiben
oda meghivist kapnak.

A piélydzati anyag benytjtisdinak médja: ldsd a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozd
szabélyzat 2.1.7. pontjat.

2. Ertékeld feladatok A pélydzénak hirom kiilonboz8 értékelésen kell részt vennie, amelyek tartalmdt a
vizsgabizottsdg hagyja jova:

— feladatmegoldé készségek, amennyiben e készségeket a kordbban megrendezett
elgvalogatd tesztek soran még nem vizsgéltuk, az aldbbi tesztek dtjan:

a) szovegértési készséget vizsgald teszt
b) matematikai-logikai készséget vizsgdld teszt
¢) absztrakcids készséget vizsgdlo teszt

— specidlis készségek az aldbbi vizsgarész Gtjdn:

d) strukturdlt interji a szakteriilettel kapcsolatos készségekrdl a pdlydzati adatlap

JtehetségsziirG” (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) részében megjeldlt
vdlaszok alapjdn

— dltaldnos készségek ('), az aldbbi vizsgarészek dtjan:

e) strukturdlt interjd

f) helyzetmegitél6 képességet felmérg teszt

(%  Amennyiben az utolsé helyen tSbb azonos pontszdmi pdlydzé van, e pdlydzok valamennyien meghivist kapnak az értékels
feladatokra.

0 Szervezési okokbdl el6fordulhat, hogy az alkalmassagi tesztekre a tagallamokban 1évé vizsgakozpontokban, a tobbi értékeld feladat
tobbi elemétdl fuggetleniil keriil sor.

() Az értékel§ feladatokon valé részvétel idSpontjardl a palydzé sajit EPSO-fidkjan keresztiil megfelel id6ben kap értesitést.

() E készségek részletes ismertetése a nyilt versenyvizsgikra vonatkozé szabilyzat 1.2. pontjaban taldlhaté.
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Az dltaldnos készségek felmérése az aldbbi modell szerint torténik:

Strukturalt interja Helyzetmegitél§ képességet
felméré teszt

Elemz6- és problémamegoldé képesség X X
Kommunikdcids készség X

Mindségi és eredményes munkavégzés X X

Tanuldsi és fejlédési képesség X

SzervezSkészség és az elvégzend§ feladatok rangsoroldsa- X X

nak képessége

Munkabirds és rugalmassdg X X
Egyuttmikodési képesség X X

3. Az értékeld feladatok | Az a), b) és c) vizsgarész az elsé nyelven zajlik.

nyelve A d), e) és f) vizsgarész a mdsodik nyelven zajlik.

4. Pontozis és siilyozds Feladatmegoldé készségek
a) szovegértés: 0-20 pont
minimélisan elérendd pontszdm: 10 pont
b) matematikai-logikai készség: 0-10 pont
c) absztrakcids készség: 0-10 pont
a b) és ¢) teszt tekintetében a minimélisan elérendd pontszdm egyiittesen: 10 pont

Az a), b) és c) teszt kizdro jellegdi, de az azokra adott pontszdmokat nem osszesitjitk a
tobbi értékeld feladatra kapott pontszdmmal.

Specidlis készségek

d) teszt: 0-100 pont

minimélisan elérendd pontszdm: 50 pont
siilyozds: az 6sszpontszdm 50 %-a
Altalénos készségek (az e) és f) teszt)
minden altaldnos készségre 0-10 pont
minimélisan elérendd pontszdm:
készségenként 3 pont és

a 7 éltaldnos készségre osszesen kaphat6 70 pontbdl 35 pont

siilyozds: az 6sszpontszam 50 %-a

VI.. A PALYAZOK ALTAL MEGADOTT ADATOK ELLENGRZESE

Az értékeld feladatokon vald részvételt kovetden és az ottani vizsgarészeken elért eredményektdl fiiggéen az EPSO az
dltalanos kovetelmények, a vizsgabizottsdg pedig a specidlis kovetelmények tekintetében ellendrzi a palydzé éltal benydjtott
igazolé dokumentumok alapjdn az elektronikus palyazati adatlapon megadott adatok helytallosdgat. A képzettség szerinti
értékeléskor az igazolé dokumentumokat csak a ,tehetségsztird” (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) részben
adott vélaszok megerGsitése céljabol vessziik figyelembe. Amennyiben az ellendrzés sordn megallapitdst nyer, hogy a
megadott adatok nem tdmaszthatok ald megfelel§ igazolé dokumentumokkal, az érintett palyazét kizarjuk a

versenyvizsgabol.

Az ellendrzést az elért eredmények alapjin csokkend sorrendben végezziik el azon pdlydzok esetében, akik az értékels
feladatok d), €) és f) vizsgarészén megszerezték a minimélisan elérendd pontszdmot, és a vizsgdzok koziil a legmagasabb
osszpontszamokat érték el. E palydzékkal szemben kovetelmény, hogy elézéleg az a), b) és ¢) alkalmassdgi teszten —
amennyiben ilyenre sor keriilt — is megszerezzék a minimdlisan elérendS pontszdmot. Az igazolé dokumentumok
ellendrzését mindaddig folytatjuk, amig el nem értiik a tartaléklistdra vehet§ és a versenyvizsgdra bocsatds valamennyi
kovetelményének ténylegesen megfelel6 palydzok szdmdt. E létszdm betoltése utdn a tovdbbi pélydzok igazold
dokumentumait nem vizsgaljuk meg.
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VIII. TARTALEKLISTA

1. Tartaléklistira vétel A vizsgabizottsdg azon palydzok nevét veszi tartaléklistara, akik

— valamennyi értékeld feladaton (a)f) vizsgarész) elérték az elSirt minimalis
pontszdmot, valamint a d), e) és f) vizsgarészen a legjobb Osszpontszamok
egyikét (%) (a sikeres palyazok szamit ldsd az I. cim 1. pontjaban)

— és az igazolé dokumentumaik alapjin megfelelnek a versenyvizsgdra bocsatds
valamennyi kovetelményének (ldsd a III. cimet).

2. Sorrend A listdn a sikeres palyazok neve bettirendben szerepel.

()  Amennyiben az utolsé helyen tobb azonos pontszdmt palydzé van, e palyazok valamennyien felkeriilnek a tartaléklistéra.
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