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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)
EPSO/AST/132/14 - BIZTONSAG

1. profil - TisztviselSk a digitdlis feliigyelet és szakértdk a nyilt informdcids forrdsok teriiletén (AST

3)
2.profil - Koordindtorok a megelGzés és a feliigyelet teriiletén (AST 3)

(2014/C 108 A[01)

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) felvételi tartaléklista osszedllitdsa céljabdl képzettségen és vizsgdkon
alapul6 nyilt versenyvizsgat hirdet a kovetkezd asszisztensi munkakorokre.

A versenyvizsga célja az eurépai unids intézmények — nevezetesen az Eurépai Parlament és az Eurépai Kiliigyi Szolgdlat
(EKSZ) — iires tisztvisel6i dllshelyeinek betoltésére szolgdld tartaléklistak osszedllitdsa.

Jelentkezés el6tt olvassa el figyelmesen az Eurépai Unié Hivatalos Lapjdnak 2014. mdrcius 1-jei C 60 A szdmdban,
valamint az EPSO honlapjdn kozzétett, a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé szabdlyzatot.

Ez a dokumentum a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozé szabdlyokat,
valamint a jelentkezés modjdt ismerteti.
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I. ALTALANOS KERET

1. A sikeres pdlydzok szdma | 1. profil = 15 6

profilonként 2. profil = 54 £
2. Megjegyzés E felhivas két profilra vonatkozik. Minden pélydzé csak egy meghirdetett profilra

jelentkezhet. A pdlydzénak az elektronikus jelentkezéskor kell vdlasztania. Dontését az
elektronikus pélydzati adatlap érvényesitése és elkilldése utdin mdr nem valtoztathatja
meg.

II. A MUNKAKOROK JELLEGE
A két profil leirdsa a mellékletben taldlhaté.

II. A VERSENYVIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydijtdsi hatdridejének idGpontjdban a pélydzonak az aldbbi dltalinos és specidlis

kovetelményeknek kell megfelelnie:

Altalénos kévetelmények

—_

S
R

Az Eur6pai Unié valamely tagallamanak dllampolgara.

=

Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

(e)
~

A katonai szolgdlatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.

&

Megfelel a betoltend6 munkakor ellatdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Specidlis kovetelmények

2.1. Képzettség, oklevelek és szakmai tapasztalat
Lisd a mellékletben

2.2. Nyelvismeret (')
Elsé nyelv F6 nyelv:

az Eurdpai Unid valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete

Maisodik nyelv Maisodik nyelv (az elsG nyelvtdl kotelezen eltéré nyelv)

az angol, a francia vagy a német nyelv kielégit§ ismerete

A Parlament luxemburgi biztonsdgi szolgdlatainal t6rténd alkalmazdshoz kivdl6 szobeli és irdsbeli francia nyelvtudds

sziikséges, e nyelvtudds elengedhetetlen a munkakor betoltéséhez és a kiilsé kozremtikoddkkel vald kapesolattartishoz. Az
2. profil sikeres palydzéi elsGsorban az Eurdpai Parlamentnél kertilnek alkalmazésra.

A 1. profil sikeres palydzéi kizdrdlag az Eurépai Kiiltigyi Szolgdlatnal kertilnek alkalmazdsra.

Az Eurdpai Unié Birdsdga (Nagytandcs) dltal a C-566/10 P. sz., Olasz Koztdrsasdg kontra Eurdpai Bizottsdg iigyben hozott itélet
szerint az uniés intézmények kotelesek megindokolni, hogy e versenyvizsga tekintetében miért korldtozzdk a vdlaszthaté mdsodik nyelvet
az EU hivatalos nyelvei koziil kisszdmi nyelvre.

Erre tekintettel tdjékoztatjuk a pdlydzdkat, hogy az e versenyvizsga keretében vdlaszthaté mdsodik nyelveket a szolgdlatok érdekeinek
megfelelden hatdroztuk meg, amelyek sziikségessé teszik, hogy az ijonnan felvett munkatdrsak azonnal képesek legyenek feladataik
elldtdsdra és a mindennapos munkavégzéshez sziikséges hatékony kommunikdciora. Ellenkezd esetben siilyosan sériilhetne az intézmények
megfeleld mitkodése.

() Lasd a kozos eurdpai nyelvi referenciakeretet (CECR) — el6irt legalacsonyabb szint: elsé nyelv = C1, masodik nyelv = B2 (http:/|
europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF|LanguageSelfAssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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Az unids intézmények bels§ kommunikdcijdban régdta az angol, a francia és a német nyelv haszndlatos, és tobbnyire a kiilsg
kommunikdciohoz, illetve az iratkezeléshez is e nyelvekre van sziikség. Tovdbbd az Eurdpai Uniéban messze az angol, a francia és a
német nyelv szdmit a legelterjedtebb és a legszélesebb kirben tanult mdsodik nyelvnek. Mindez dsszhangban dll az unids intézmények
dlldshelyeire pdlydzéktdl jelenleg elvdrhatd iskolai végzettséggel és szakmai készségszinttel, amely szerint az emlitett nyelvek koziil
legaldbb egyet kell ismerni. Kovetkezésképpen a vizsgdkat — a szolgdlati érdekek és a pdlydzok készségei kozotti egyenstilyra torekedve és
egyiittal a versenyvizsga kiilonleges szakteriiletét figyelembe véve — indokolt e hdrom nyelven tartani annak érdekében, hogy valamennyi
pdlydzé — fiiggetleniil attdl, hogy melyik az elsG hivatalos nyelve — képes legyen e hdrom hivatalos nyelv koziil legaldbb egyet
munkanyelvként haszndlni. A specidlis készségek ily mddon torténd értékelése lehetGvé teszi, hogy az unids intézmények felmérjék,
képesek-e a pdlydzék azonnal elldtni a feladataikat a leendd munkakoriikhoz hasonld koriilmények kozott.

Ugyanilyen okokbdl célszerit korldtozni a pdlydzok és az intézmény kozotti kommunikdcié nyelvét, azt a nyelvet is beleértve, amelyen a
pdlydzati adatlapot kell dsszedllitani. Ez a kovetelmény tovdbbd biztositja az Gsszehasonlitds egységességét és a pdlydzék sajdt pdlydzati
adatlapjuk feletti ellendrzését.

Ezenfeliil a pdlydzék kozotti egyenld bandsmad érdekében minden pdlydzd — az is, akiknek elsd hivatalos nyelve e hdrom nyelv koziil keriil
ki — koteles bizonyos vizsgdkat az e hdrom nyelv koziil vdlasztott mdsodik nyelven letenni.

Ez a rendelkezés nem érinti a személyzeti szabdlyzat 45. cikkének (2) bekezdésében eldirt harmadik munkanyelv késébbi elsajdtitdsdt.

IV. ELOVALOGATO TESZTEK

Az el6valogaté tesztekre szamitogépen keriil sor az EPSO szervezésében. A tesztek nehézségi fokdnak meghatdrozasa és a
tesztek tartalmanak jovdhagydsa a vizsgabizottsdg feladata az EPSO javaslatai alapjan.

Szamitogépes elGvalogato tesztekre kizdrolag akkor keriil sor, ha a jelentkez6k szdma meghalad egy bizonyos hatdrszdmot.
A hatdrszdmot az EPSO igazgat6ja — mint kinevezésre jogosult hatdsdg — éllapitja meg a jelentkezési hataridd lejartat
kovetSen. A hatarszdm az egyes profilok esetében eltérd lehet, a palydzé errdl az EPSO-fidkjan keresztiil kap értesitést.

Ellenkezd esetben az értékel6kozpontban keriil sor alkalmassagi tesztek szervezésére (lasd a VI. c¢im 2. pontjat).

1. Meghivis Az elévilogaté tesztekre azok a palydzok kapnak meghivast, akik jelentkezésiiket a
megadott hatdrid6n beliil érvényesitették (ldsd a VIIL cimet).

Figyelem:

1. jelentkezésének érvényesitésével a palydzé egyben nyilatkozik arrdl, hogy megfelel a
ML cimben felsorolt dltaldnos és specidlis kovetelményeknek;

2. a teszteken valo részvételhez a pélyazonak idSpontot kell foglalnia; ezt a foglaldst
kotelezden az EPSO-fiokjan keresztiil kozolt hatdrid6n beliil kell megtennie.

2. A tesztek jellege és pon- | Feleletvdlasztos kérdéssor a kovetkezd feladatmegoldd készségek felmérésére:

tozasa
a) teszt szovegértési készség pontozds: 0-20 pont
minimélisan elérendd pontszdm: 10 pont
b) teszt matematikai-logikai készség pontozds: 0-10 pont
c) teszt absztrakcids készség pontozds: 0-10 pont
Minimélisan elérend§ pontszdm: a b) és a
¢) teszt Osszesitett pontjaibol 10 pont

3. A tesztek nyelve Els6 nyelv
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V. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS ES KEPZETTSEG SZERINTI KIVALASZTAS
1. Eljérés

Az dltalanos és specidlis kovetelmények vizsgélata, valamint a képzettség alapjan torténd kivalasztds el@szor a palyazé éltal
a palydzati adatlapon megadott nyilatkozatok alapjan torténik.

a) Az altaldnos és specidlis kovetelményekkel kapcsolatos kérdésekre adott valaszok alapjan megdllapitjuk, hogy az adott
palydz6é megfelel-e a versenyvizsgdra bocsdtds valamennyi kovetelményének.

vz

Amennyiben a versenyvizsgdt megeldzden el6vdlogato tesztekre keriil sor, az dltaldnos és specidlis kivetelmények

vizsgdlatdt az el6vdlogato teszteken szerzett pontszdm alapjdn profilonként csokkend sorrendben végezziik el a

kinevezésre jogosult hatdsdg dltal megdllapitott szim (*)eléréséig azon pdlydzok koziil, akik:

— az el6vdlogato teszteken megszerezték a minimdlisan elérendd pontszdmot, és a vizsgdzok koziil a legmagasabb
pontszdmokat érték el, valamint

— megfelelnek a versenyvizsgdra bocsdtds kovetelményeinek.

Amennyiben az utolsé helyen tobb azonos pontszdmii pdlydzé van, a vizsgabizottsdg valamennyi érintett pdlydzot
figyelembe veszi a képzettség szerinti kivdlasztdsi szakaszban. A fenti hatdrszdm betoltése utdn a tovdbbi pdlydzok
elektronikus pdlydzati adatlapjdt nem vizsgdljuk meg.

b) Ezt kovetSen a vizsgabizottsdg kivalasztja a versenyvizsgdra bocsatds kovetelményeinek megfelel§ pélydzok koziil
azokat, akik a versenyvizsga-felhivdsban szereplé munkakorok jellegének és a kivélasztdsi szempontoknak a leginkabb
megfelel§ képzettséggel (kiilonosen oklevelekkel és szakmai tapasztalattal) rendelkeznek. Erre a kivélasztdsra kizdrolag
a pélydzati adatlap ,tehetségsz(ir6” részében (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) megjelolt vélaszok alapjdn
keriil sor a kovetkezé modon megallapitott pontozds szerint:

— a vizsgabizottsdg minden kivalasztasi kritériumot 1-t6l 3-ig stlyoz az adott kritérium fontossdgatdl fiiggden,

— avizsgabizottsdg megvizsgdlja a palydzok valaszait, és a palydzo képzettségétdl fiiggben valaszonként 0—4 pontot ad
rajuk. Az egyes valaszokra kapott pontszdmot megszorozza az adott kérdés sulydval, majd az eredményeket
osszesiti — az igy kapott érték alkotja a pélydzd osszpontszdmat.

Ezt kovetSen a vizsgabizottsdg a kapott Osszpontszdmok alapjin rangsorolja a pélydzokat. Az értékel6kozpontba
profilonként legfeliebb hdromszor annyi palydzét hivunk be (*), mint amennyi a sikeres palydzok széma. Az EPSO a
meghivott palyazok szamadt kozzéteszi a honlapjan (http://blogs.ec.europa.cufeu-careers.info/).

2. A palyazok éltal megadott adatok ellenSrzése

Az értékelkozpontban vald részvételt kovetSen és az ottani vizsgarészeken elért eredményektdl fiiggen az EPSO az
dltaldnos kovetelmények, a vizsgabizottsdg pedig a specidlis kovetelmények tekintetében ellendrzi a palydzo dltal benydjtott
igazol6 dokumentumok alapjdn az elektronikus palyazati adatlapon megadott adatok helytallésdgat. A képzettség szerinti
értékeléskor az igazolé dokumentumokat csak a ,tehetségsz(ir8” (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) részben
adott valaszok megerdsitése céljabdl vessziik figyelembe. Amennyiben az ellenérzés sordn megéllapitdst nyer (*), hogy a
megadott adatok nem tdmaszthatok ald megfeleld igazolé6 dokumentumokkal, az érintett pdlydzot kizérjuk a
versenyvizsgabol.

Az ellen6rzést az elért eredmények alapjin csokkend sorrendben végezzitk el azon palydzok esetében, akik az
értékelSkozpont d), e), f) és g) vizsgarészén megszerezték a minimdlisan elérendS pontszdmot, és a vizsgdzok kozil a
legmagasabb oOsszpontszdmokat érték el (ldsd a VI. cim 2. pontjat). E palyazokkal szemben kovetelmény, hogy el6z6leg az
a), b) és c) alkalmassagi teszten — amennyiben ilyenre sor keriilt — is megszerezzék a minimélisan elérend$ pontszdmot. Az
igazol6 dokumentumok ellen6rzését mindaddig folytatjuk, amig el nem értiik a tartaléklistdra vehet6 és a versenyvizsgdra
bocsitds valamennyi kovetelményének ténylegesen megfelel§ palydzok szdmat. E [étszdm betoltése utdn a tovabbi palyazok
igazol6 dokumentumait nem vizsgéljuk meg.

—
>

Ez a szdm megfelel a IV. cim mdsodik bekezdésében emlitett hatdrszdmnak.

! Azokat a pélydzokat, akik nem kaptak meghivést az értékel6kozpontba, tdjékoztatjuk az értékelésen elért eredményiikrél, valamint
az egyes kérdések vizsgabizottsdg dltali stilyozdsarol.
("  Ezeket az adatokat a tartaléklista 6sszedllitdsa el6tt ellendrizzitk az igazolé dokumentumok alapjan (ldsd a VIL cfm 1. pontjét és a

VIIL cim 2. pontjat).


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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VI. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Meghivis Amennyiben On azon palydzék kozé tartozik (°), akik

— elektronikus jelentkezéskor megadott adataik alapjan megfelelnek a III. cim szerinti
altalanos és specialis kovetelményeknek

és
— a képzettség szerinti kivalasztds sordn a legmagasabb pontszdmokat érték el,

meghivast kap az értékel6kozpontba, amelyre rendszerint Briisszelben (°) keriil sor, és
amely egy-két napot vesz igénybe.

2. Ertékel6kozpont A palyazénak hdrom kiillonbozg értékelésen kell részt vennie, amelyek tartalmdt a
vizsgabizottsag hagyja jova:

— feladatmegoldd készségek, amennyiben e készségeket a kordbban megrendezett
elgvalogatd tesztek sordn még nem vizsgéltuk, az aldbbi tesztek dtjan:

a) szovegértési készséget vizsgald teszt
b) matematikai-logikai készséget vizsgald teszt
) absztrakcids készséget vizsgald teszt

— specidlis készségek az aldbbi vizsgarész ttjan:

d) strukturdlt interji a szakteriilettel kapcsolatos készségekrdl a pdlydzati adatlap

Jtehetségsziirg” (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) részében megjelolt
vdlaszok alapjdn

— dltaldnos készségek ('), az aldbbi vizsgarészek dtjan:
e) esettanulmany
f) csoportgyakorlat

g) strukturdlt interji az dltaldnos készségekrdl

Az dltaldnos készségek felmérése az aldbbi modell szerint torténik:

Esettanulmdny Csoportgyakorlat Strukturalt interja

Elemzg- és problémamegold6 készség X X

Kommunikdcids készség X X
Mindségi és eredményes munkavégzés X X
Tanuldsi és fejl6dési képesség X X
SzervezBkészség és az elvégzendd feladatok rangsoroldsa- X X

nak képessége

Munkabirds és rugalmassag X X
Egyuittmikodési képesség X X

3. Az értékelGkozpontban | Az a), b) és c) vizsgarész az elsé nyelven zajlik.

haszndlt nyely A d), e), f) és g) vizsgarész a mdsodik nyelven zajlik.

()  Amennyiben az utolsé helyen tobb azonos pontszami palyazé van, e palyazok valamennyien meghivast kapnak az
értékel6kozpontba.

© Szervezési okokbdl el6fordulhat, hogy az alkalmassdgi tesztekre a tagdllamokban 1évé vizsgakozpontokban, az értékel6kozpont
tobbi elemétd] fiiggetleniil keriil sor.

() E készségek részletes ismertetése a nyilt versenyvizsgikhoz késziilt Gtmutaté 1.2. pontjdban taldlhato.
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4. Pontozis és silyozis

Feladatmegoldé készségek
a) szovegértés: 0-20 pont
minimélisan elérendd pontszdm: 10 pont
b) matematikai-logikai készség: 0-10 pont
c) absztrakcids készség: 0-10 pont
a b) és ¢) teszt tekintetében a minimalisan elérend§ pontszam egyiittesen: 10 pont

Az a), b) és ¢) teszt kizdro jellegti, de az azokra adott pontszdmokat nem osszesitjiik az
értékel6kozpontban lebonyolitott tobbi vizsgarészre kapott pontszdmmal.

Specidlis készségek (d) vizsgarész)

0-100 pont

minimélisan elérendd pontszdm: 50 pont

sillyozds: az 6sszpontszdm 55 %-a

Altalénos készségek (e), f) és g) vizsgarész)

minden altaldnos készségre 0-10 pont

minimélisan elérend6 pontszdm:

készségenként 3 pont és

a 7 altalanos készségre osszesen kaphaté 70 pontbdl 35 pont

sillyozds: az 6sszpontszdm 45 %-a

VIL. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistdra vétel

A vizsgabizottsdg azon palydzok nevét veszi tartaléklistdra, akik

— valamennyi értékel§ feladaton (a)-g) vizsgarész) elérték az el6irt minimdlis
pontszamot, valamint a d), e), f) és g) vizsgarészen a legjobb Osszpontszamok
egyikét (a sikeres palydzok szamat ldsd az I. cim 1. pontjaban) ().

— és az igazol6é dokumentumaik alapjin megfelelnek a versenyvizsgdra bocsdtds
valamennyi kovetelményének.

2. Sorrend

A profilonként osszedllitott listdkon a sikeres palydzok neve bettirendben szerepel.

VIII. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelentkezés

A versenyvizsgdra a palydzoknak elektronikus dton kell jelentkezniiik az EPSO
honlapjan, a jelentkezési Gtmutatoban (Online Application Manual/Mode demploi de
linscription en ligne/Anleitung zur Online-Bewerbung) ismertetett eljdrds szerint.

Hatdridd (érvényesitéssel egyiitt): 2014. mdjus 13., déli 12 Ora, briisszeli id szerint

2. Palydzati anyag

A teljes palydzati anyagot (aldirt elektronikus pélyazati adatlap és igazolé dokumentu-
mok) a palydzéknak az értékelGkozpontba kell magukkal vinniiik (°), amennyiben oda
meghivést kapnak.

A pilydzati anyag benydjtdsinak modja: ldsd a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozo
szabalyzat 2.1.7. pontjat.

()  Amennyiben az utolsé helyen tobb azonos pontszdm palydzé van, e palyazok valamennyien felkeriilnek a tartaléklistdra.
) Az értékelSkozpontban valé megjelenés idGpontjardl a palydzét EPSO-fidkjdn keresztiil idSben értesitjiik.
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MELLEKLET

1. profil - Tisztvisel6k a digitdlis feliigyelet és szakértGk a nyilt informdcids forrisok teriiletén (AST 3)

1. A munkakor jellege

Az EUSITROOM (az EU helyzetelemz§ szolgélata) napi 24 6réban, az év minden napjan figyeli és értékeli a nemzetkozi
helyzetet és a vilagszerte bekovetkezd politikai konfliktusokat, kiilonos tekintettel tobbek kozott a veszélyeztetett
orszagokra és régiokra, a terrorizmusra és a tomegpusztité fegyverek elterjedésére.

Az EUSITROOM segiti a Bizottsdg alelnoki tisztét betoltd kozos kiil- és biztonsdgpolitikai f6képvisel6t, valamint az EKSZ-t
és vilagszerte jelenlévd kiildottségeinek hdlozatdt a kockdzatelemzésben, a vélsdg- és konfliktusmegelGzésben, valamint a
konfliktushelyzetben 1évS régiok és orszagok stabilizdldsahoz és a békefenntartdshoz szitkséges gyors vilaszaddsi

intézkedések elfogaddsdban.

Az EUSITROOM szolgdltatdsai a nyilt forrdsokb6l szarmazé informdcidk gytjtésére, szervezésére és elemzésére épiilnek.
Ehhez kutatdsra és adatgy(jtésre, valamint az EKSZ munkatdrsainak dontéseit tdimogaté jelentések, illetve helyzet- és
forgatokonyv-elemzések osszedllitdsara is sziikség van.

A tisztvisel6knek adott esetben éjjel-nappal, illetve hétvégén és munkasziineti napokon is dolgozniuk kell.

A jelentkezési lap benyujtdsaval az érdekeltek hozzdjarulnak ahhoz, hogy a vizsgabizottsdg dltal sszedllitott tartaléklista

alapjan esetleges kiegészits vélogatd vizsgdkon bizonyitsdk szakértelmiiket, valamint aldvetik magukat az EKSZ dltal a
mindsitett dokumentumok elGallitiséhoz és kézhezvételéhez szitkséges engedély megszerzésének feltételeként eldirt
biztonsagi vizsgalatoknak.

2. Képzettség, oklevelek és szakmai tapasztalat
Oklevéllel igazolt, felsGoktatdsban szerzett szakirdnyl végzettség (beleértve a rendészeti vagy nemzetvédelmi felsGoktatdsi

intézmény altal kiallitott okleveleket) vagy azzal megegyez8 szintli szakmai képzés, és azt kovetSen szerzett legalabb
haroméves szakirdnyd szakmai tapasztalat;

VAGY

Oklevéllel igazolt kozépfokii végzettség vagy azzal megegyez§ szintii szakmai képzés, és azt kovetSen valamely biztonsagi
kozigazgatasi hatésagndl — példaul polgdri vagy katonai hirszerz$ szolgdlatndl, beliigyminisztériumndl, rendészeti vagy
renddri szervnél vagy hadseregnél —, illetve diplomaciai szolgalatban szerzett legaldbb hatéves szakmai tapasztalat;

VAGY

Legaldbb tizéves szakirdnyl szakmai tapasztalat.

3. Kivélasztdsi kritériumok

A képzettség szerinti Rivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a Rovetkezd kritériumokat veszi szdmitdsba:

1. Allami megfigyel6 kozpontban (példul kiiliigyminisztériumban, védelmi minisztériumban, beliigyminisztériumban,
informdcids vagy hirszerzé tigynokségnél) vagy hasonlé dllami szervnél szerzett szakmai tapasztalat, illetve valamely
nemzetkozi szervezet, maganszervezet vagy nem kormdnyzati szervezet megfigyel§ kozpontjdban szerzett szakmai
tapasztalat.

2. Biztonsdgi teriileten, gyors reagdldst igényl6 valds ideji adatforrds-kezelés (audiovizudlis szolgdltatdsok, sajtd-
tigynokség, kozosségi halozatok) teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

3. Magas kockdzatd kornyezetben gyors dontéshozatal terén szerzett szakmai tapasztalat.

4. Biztonsagi teriileten, igen nagy mennyiségli informacié és adatforrds kezelését feltételezd kornyezetben szerzett
szakmai tapasztalat.

5. Informdciokkal, épiiletekkel és személyi dllomdnnyal kapcsolatos vératlan események kezelése és megolddsa terén
szerzett szakmai tapasztalat.
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6. Nemzetkozi, illetve nemzeti szint(i vélsdgkezelés-koordindci6 terén szerzett szakmai tapasztalat.
7.  Biztonsagi teriileten a kockdzatelemzés, informdciokutatds vagy hirszerzés terén szerzett szakmai tapasztalat.
8.  Biztonsdgi teriileten multikulturdlis munkacsoportban szerzett szakmai tapasztalat.

9. Rugalmas munkaidében (éjjel-nappal, a hét minden napjan torténé folyamatos munkavégzés) szerzett szakmai
tapasztalat.

10. Adatbazisok és mds informatikai eszkozok (példdul Lexis Nexis, Oxford Analytica, Jane’s, STRATFOR, Control Risk
Group), illetve nyilt informdciés forrdsok (tobbek kozott az OSINT — nyilt informdcids forrdsok — teriiletén
alkalmazott adatbanydszati szoftverek) és kozosségi halézatok (példdul Twitter, Facebook, YouTube) haszndlata terén
szerzett szakmai tapasztalat.

11. Kilfoldi mfiveleti teriileteken, illetve kiilfoldi (kiilondsen a kockédzati teriiletekre irdnyuld) kikiildetésben szerzett
szakmai tapasztalat.

2. profil: Koordindtorok a megel6zés és a feliigyelet teriiletén (AST 3)

1. A munkakor jellege

A koordindtor egy tandcsos irdnyitdsa mellett dolgozik olyan, megelGzéssel és feliigyelettel megbizott tisztvisel6kbdl allo
munkacsoportban, amelynek feladata a képvisel6k, a személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartoz6 alkalmazottak és ldtogatoik
fogaddsa és eligazitdsa, a biztonsdgi elSirdsok intézmények éltali szigorti betartdsinak feliigyelete, a személyek és
vagyontargyak védelmének biztositdsa és az Grzd-védS cégek szolgdltatdsainak ellendrzése. Az emlitett feladatokat az

intézmény dltal hasznalt ingatlanok és helyszinek belépési pontjain kell elldtni.

A koordindtor a felels tisztvisel§ feliigyelete alatt — az altaldnos irdnyelvek és az intézmény hatdrozatai alapjin — részt vesz
a biztonsdgi (megel6zéssel, feliigyelettel, 6rz8-védé szolgdltatdsokkal stb. foglalkozd) személyzet tagjaibdl allo
munkacsoportok szervezési, animdciods és ellendrzési feladataiban, valamint a vonatkozé utasitdsok fogaddsdra, kezelésére
és alkalmazdsdra irdnyuld Osszetett munkak kezelésében.

Feladatai a kovetkezdk:

— az intézmény elvardsainak megfeleld folyamatos, szakszerti és udvarias szolgdltatds biztositdsahoz sziikséges 1épések
megtétele,

— részvétel a megel6zéssel és feliigyelettel megbizott tisztvisel6kbdl allé munkacsoportok irdnyitdsdban, motivaldsban és
készségfejlesztésében egy tandcsos feliigyelete mellett, humdnerdforras-szakértSkkel egytittmiakodve. A felel@sségérzet
és a motivdci6 fejlesztése a legjobb csoportirdnyitdsi technikdk alkalmazdsdval, osszetett multikulturdlis kozegben,

— a hatékony kommunikdcié biztositisa és a szolgdltatdsoknak a biztonsdg mds elemeivel (belsé biztonsdg, mszaki
biztonsag, engedélyezés és kockazatkezelés) és a kiilsG szolgdlatokkal (protokoll, latogatdsok stb.) valé dsszehangoldsa,

— annak biztositdsa, hogy a megel6zéssel és feligyelettel foglalkozd személyzet tagjai megértsék és megfelelGen
alkalmazzdk az utasitisokat, az esetleges vdratlan események kapott instrukciok alapjin torténd intelligens és
koriiltekint8 kezelése, az intézmény biztonsdganak és iizletmenet-folytonossaganak biztositdsahoz sziikséges lépések
megtétele, az egyértelmd és megfelel§ szabalyok kidolgozdsiban, kozlésében és nyomon kovetésében vald részvétel,

— a munkacsoport részérdl, mdsokkal felvdltva napi 24 ords, heti 7 napos egységes biztonsdgi diszpécserszolgdlat
biztositdsa, vagy az egy vagy tobb épiiletre vonatkozé feliigyeleti, megel6zési és biztonsdgi rendelkezések altalanos
koordindldsanak biztositdsa vagy a biztonsagtechnikai berendezések (tavirdnyitds) mikodésének ellendrzése, és az
épiiletek adatlapja nyomon kovetésének biztositasa,

— a szolgéltatdsi szintek és az utasitdsok elGzetes meghatdrozasa és kiigazitdsa az intézmény tevékenységeitdl figgGen, az
illetékes szolgldlatok dltal végzett kockdzatelemzések alapjin, a meghatdrozott kockdzati szintnek megfelel§
megolddsokra irdnyulé javaslattétel, valamint mdszaki és humdner6forrasok hatékony alkalmazasa,

— a varatlan események — lopds, elttinés, erészak, kir vagy barmilyen jogsértés — kivizsgdldsdhoz valé hozzdjaruls,
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— napi jelentés készitése az események, a rendellenességek és a szolgdltatds keretében végzett ellendrzések nyomon
kovetésérdl,

— a szerz8dések megfelel§ végrehajtisdnak feliigyelete: a szolgalatok mindségének és megfelel6ségének ellendrzése —
beleértve az alkalmazottak létszamat is — az ajanlattételi feltételekben meghatarozott dsszes szolgéltatdsra vonatkozdan.

A szolgilat tagjainak adott esetben éjjel-nappal, illetve hétvégén és munkasziineti napokon is dolgozniuk kell az intézmény
valamennyi helyszinén (Briisszel, Luxembourg, Strasbourg).

A palyazoénak képesnek kell lennie nehéz és gyakran osszetett problémédk megértésére, varatlan koriilmények kozotti gyors,
hatékony és higgadt reagdldsra és j6 kommunikdciéra. Képesnek kell lennie tovdbbd az intenziv, egyéni vagy
munkacsoportban torténd rendszeres munkavégzésre.

2. Képzettség, oklevelek és szakmai tapasztalat

Oklevéllel igazolt, felsGoktatdsban szerzett szakirdny(i végzettség vagy azzal megegyezd szintli szakmai képzés, és azt
kovetSen szerzett legaldbb haroméves szakirdnyt szakmai tapasztalat.

VAGY

Fels6fokti tanulmanyok folytatdsdra jogositd kozépiskolai oklevél vagy azzal megegyez8 szintli szakmai képzés, és azt
kovetden szerzett legaldbb hatéves szakirdnyu szakmai tapasztalat.

VAGY

Legalabb tizéves szakirdnyl szakmai tapasztalat.

3. Kivélasztdsi kritériumok

A képzettség szerinti kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kovetkezd kritériumokat veszi szdmitdsba:

1. Diszpécserszolgdlatndl/parancsnoki kozpontban vagy szerz8dés keretében szerzett szakmai tapasztalat a megel§zés, a
biztonsag az Grzés-védés teriiletén, beleértve a miszaki berendezések ellendrzését is.

2. A megel6zéssel és a feliigyelettel kapcsolatos csapatirdnyitds teriiletén szerzett szakmai tapasztalat, beleértve a feladatok
elosztdsit és koordindlasat, a végrehajtds ellenérzését, a személyzet motivaldsat, valamint a folyamatos képzést.

3. A biztonsigi, megel8zési és feliigyeleti utasitdsok kidolgozdsa, terjesztése, nyomon kovetése és végrehajtdsa teriiletén
szerzett szakmai tapasztalat.

4. A kils6 (protokoll-, ldtogatdsi stb.) és bels6 szolgdlatok koordindldsa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat a
megel6zéssel, a feliigyelettel és a biztonsdggal kapcsolatban.

5. A vératlan biztonsdgi események kezelése és megolddsa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat, beleértve a
konfliktuskezelést, a potencidlis vagy valds veszélyt hordozd helyzetekben (fenyegetés, erészakos személy, gyands
csomag, tlizriadd stb.) tantsitandd magatartasok ismeretét.

6. Rugalmas munkaidében (éjjel-nappal, a hét minden napjin torténd folyamatos munkavégzés) szerzett szakmai
tapasztalat.

7. Az 6rz6-véds cégekkel kotott szerz8dés keretében nydjtott szolgaltatdsok operativ irdnyitdsa és adminisztrativ nyomon
kovetése (ellendrzés, jelentéskészités stb.) teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

8. Eurdpai vagy nemzetkozi szervezetnél, multikulturdlis és tobbnyelvli munkacsoportokban szerzett szakmai tapasztalat,
beleérve az ilyen munkacsoportok vezetését is.

9. A nyilvdnossiggal valé kapcsolattartds teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.
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