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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)
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EPSO/AST/131/14 — ASSZISZTENS (AST 3)
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Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) felvételi tartaléklista osszedllitdsa céljabdl képzettségen és vizsgdkon
alapul6 nyilt versenyvizsgat hirdet a kovetkezd asszisztensi munkakorokre (¥).

E versenyvizsga célja, hogy tartaléklistat allitson fel az Eurdpai Bizottsdg, kiilonosen a luxemburgi székhellyel rendelkezd
Energialigyi F@igazgatdsdg és a Kozos Kutatokozpont szolgdlatai nukledris biztositékokkal kapcsolatos iires tisztviselSi
alldshelyeinek betoltéséhez, nevezetesen a Transzurdn Elemek Intézetében (ITU) (Karlsruhe, Németorszdg), az Energia-
intézetben (IE) (Petten, Hollandia), valamint az isprai létesitménygazdalkoddsi igazgatésigon (ISD) (Ispra, Olaszorszag).

Jelentkezés eldtt olvassa el figyelmesen az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjanak 2014. mdrcius 1-jei C 60. A szdmdban,
valamint az EPSO honlapjdn kozzétett, a nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé szabdlyzatot.

Ez a dokumentum a versenyvizsga-felhivds szerves részét képezi, és a versenyvizsga-eljdrdsra vonatkozé szabdlyokat,
valamint a jelentkezés modjdt ismerteti.
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1. ALTALANOS KERET
A sikeres pélydzok szama: 32
1. A MUNKAKOROK JELLEGE

Az Energiatigyi FSigazgat6sdg misszi6ja a nukledris biztositékok teriiletén az, hogy biztositsa az Euratom-Szerz8désnek az
Euratom biztositéki rendszer létrehozdsardl sz6lo VIL fejezetében meghatdrozott, a nukledris anyagok elterjedésének
megakadélyozdsaval kapcsolatos feladatok és kotelességek teljesitését.

A Kozos Kutatokozpont (JRC) feladata, hogy iigyfélkozpontd tudoményos és mtiszaki timogatdst nytjtson az Eurépai Unid
szakpolitikdinak kialakitdsiahoz, kidolgozdsdhoz, végrehajtisihoz és nyomon kovetéséhez. Az Eurdpai Bizottsig
szolgalataként a JRC az Uni6é tudomdnyos és technoldgiai referenciakozpontjaként miikodik.

A

A nukledris feliigyelSk feladata, hogy ellendrizzék a nukledris létesitmények tizemeltet6i altal Osszedllitott nyilatkozatok és
jelentések helytallosagat, fizikai ellenSrzéseket végezzenek a nukledris anyagokon, és jelentéseket készitsenek az
ellendrzések eredményeirdl. Feletteseik feliigyelete mellett megfelel§ kommunikaciét biztositanak az tizemeltetSkkel, a
tagdllami érintettekkel és a nemzetkozi szervezetekkel. Elvarhaté tSlik tovabbd, hogy tamogassdk a biztonsagi felszerelések
fejlesztését, telepitését és karbantartdsat.

A nukledris feliigyel6k feladatai kz¢é tartoznak elsGsorban a kévetkezdk:

— A nukledris létesitményeknek a nukledrisiizemanyag-ciklus minden szakaszdra kiterjed§ feliigyelete (azaz a
hasadéanyagok banydszata, konverzidja, dusitdsa, fiitGelemek gydrtdsa, nukledris reaktorok tizemeltetése, a kiégett
fitGelemek reprocesszdldsa, a hulladék kezelése és végsS elhelyezése) azzal a céllal, hogy ellendrizzék e létesitmények
technikai jellemzdit, az tizemeltetd altal benyijtott nyilvdntartdsi nyilatkozatok aldtdmaszté dokumentumait, és azt,
hogy ezek a dokumentumok megfelelnek-e a valds dllapotnak. Az ellendrzés magaban foglalja a mennyiségi és mingségi
méréseket, a mintavételeket, valamint a mérési adatok, a videokamerds megfigyelésb6l szdrmazé adatok és a
pecsétadatok értékelését.

e 2

— A nukledris létesitmények {tizemeltetSit6l kapott, nukledris anyagokra vonatkozé nyilvantartdsi nyilatkozatok
megfeleldségének és konzisztencidjanak ellen6rzése. Ez az ellen6rzés magiban foglalja adatok feltoltését a szdmitdgépes
nyilvantartdsi rendszerbe, a rendszer dltal jelentett rendellenességek elemzését, valamint az ilyen rendellenességek
nyomon kovetését az érintett nukledris létesitmény tizemeltetSjével.

— Részvétel az egyes nukledris létesitmények sajdtossagaihoz igazitott biztositék-ellendrzési intézkedések kidolgozdsdban,
a Bizottsag képviselete az tizemeltetSkkel, nemzeti hatésdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel szervezett taldlkozékon,
valamint dtfogd jelentések Gsszedllitasa.

— Nukledrisanyag-mintdk és torléssel vett mintdk elemzése, helyszini laboratériumokban vagy az Eurdpai Bizottsig
laboratériumaiban. Ez kiterjed az elemzéshez haszndlt berendezések bedllitdsdra és mindsitési vizsgdlatdra, valamint
radioaktiv mintdk ellen8rzott kornyezetben vald kezelésére.

— A helyszini feliigyeleti tevékenységek sordn haszndlt felszerelések és eszkozok fejlesztése, elSkészitése és bedllitdsa,
valamint a megfigyel6- és méréberendezések tizembe helyezése és karbantartasa, ideértve a nukledris létesitményekben

hasznélt videokamerds megfigyelést és az elektronikus lezdrd rendszereket.

A fent felsorolt feladatok elldtasdval kiilonboz8 csoportokat bizhatnak meg. Bar elég, ha a pélydzé a feladatcsoport
valamelyikének szakértGje, a fenti teriileteket dtfogé multidiszciplindris készségek el6nyt jelenthetnek. A nukledris
feliigyelSket arra osztonzik, hogy az évek sordn csoportot valtsanak.

E tevékenységeket az Euratom-Szerzodés és az annak keretében elfogadott mdsodlagos jogforrdsok, valamint azok a
nemzetkizi megdllapoddsok szabdlyozzdk, melyeknek az Eurépai Atomenergia-kozosség részes fele. E tevékenységek
gyakori kikiildetésekkel jarnak, és sziikséges hozzdjuk a nukledris létesitmények ellendrzott teriileteire valo belépési
jogosultsdg. A nukledris létesitmények gyakran elszigetelt elhelyezkedése miatt a feliigyeldknek jogositvinnyal kell
rendelkezniiik.

A nukledris feliigyeldket biztonsdgi ellendrzésnek vetik ald.
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II. A VERSENYVIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydjtdsi hatdridejének idGpontjdban a pélydzonak az aldbbi dltalinos és specidlis
kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. Altalinos kovetelmények

a) Az Eurdpai Unié valamely tagdllaménak dllampolgara.
b) Allampolgdri jogai maradéktalanul megilletik.
¢) A katonai szolgalatra vonatkozd jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.

d) Megfelel a betoltendé munkakor elldtdsahoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek.

2. Specidlis kovetelmények

2.1 Képzettség és oklevelek

Oklevéllel igazolt, a kozépfokindl magasabb szinti oktatdsban szerzett végzettség a
kovetkez6 miszaki, természettudomdnyos vagy alkalmazott tudoményos teriiletek
valamelyikén: atomfizika, nukledris kémia, sugirvédelem, sugirbioldgia, fizika, kémia,
mérnoki tudomdnyok.

VAGY

A kozépfokandl magasabb szintli oktatdshoz hozzaférést biztositd, oklevéllel igazolt
altalanos vagy szakmai kozépfoka végzettség, és azt kovetGen szerzett legaldbb hdroméves
szakmai tapasztalat valamelyik vonatkozé szakteriileten.

Megjegyzés: Ez a hiroméves szakmai tapasztalat nem vehetd figyelembe az aldbb leirt
szakmai tapasztalat idStartamanak kiszdmitasakor.

2.2 Szakmai tapasztalat

A pélydzo legaldbb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik, amelybdl 2 évet az
atomfizika, a nukledris kémia, a sugdrvédelem, a sugdrbioldgia, a fizika, a kémia, mérnoki
tudomdnyok teriiletén, vagy mds kapcsolédé miszaki vagy alkalmazott tudomanyos
teriileten szerzett a nukledris iparban, nukledris kutatéintézetben, dllami vagy nemzetkozi
szervezetnél vagy egyéb kapcsolddo teriileten.

A szitkséges végzettség megszerzését kovets, az el6irt specializcioval kapcsolatos tovabbi
képzés legfeljebb egyéves idGtartamig vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként.

Csak az a szakmai tapasztalat vehetd figyelembe, amelyet a pélydzé a versenyvizsgan valé
részvételre jogositd oklevél megszerzése utdn szerzett.

2.3. Nyelvismeret (')
ElsG nyelv {6 nyelv:

az Eur6pai Unid valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete

() Lasd a kozos eurdpai nyelvi referenciakeretet — el6irt szint: els nyelv = C1, mdsodik nyelv = B2 (http://europass.cedefop.europa.cu/
europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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Misodik nyelv madsodik nyelv (az els§ nyelvtdl kotelezGen eltérd nyelv)
az angol, a francia vagy a német nyelv kielégit§ ismerete

Az Eurdpai Unid Birdsdga (Nagytandcs) dltal a C-566/10 P. sz. Olasz Koztdrsasdg kontra Eurdpai
Bizottsdg iigyben hozott itéletre tekintettel az unids intézmények kotelesek megindokolni, hogy e
versenyvizsga tekintetében miért korldtozzdk a vdlaszthaté mdsodik nyelvet az EU hivatalos nyelvei
koziil egy meghatdrozott szdmii nyelvre.

Erre tekintettel tdjékoztatjuk a pdlydzdkat, hogy az e versenyvizsga Reretében vdlaszthaté mdsodik
nyelveket a szolgdlatok érdekeinek megfelelGen hatdroztuk meg, amelyeknek értelmében az ijonnan
felvett munkatdrsaknak azonnal képesnek kell lenniiik feladataik elldtdsdra és a mindennapos
munkavégzéshez szitkséges hatékony kommunikdcidra. Ellenkezd esetben az intézmények megfeleld
miikodése silyosan sériilhetne.

Az unids intézmények dltal a belsd kommunikdcioban régéta haszndlatos nyelvek, valamint a kiils§
kommunikdciéhoz és az iratkezeléshez sziikséges nyelvek vonatkozdsdban elmondhatd, hogy az angol,
a francia és a német nyely a legelterjedtebb. Tovdbbd az Eurdpai Unidban messze az angol, a francia
és a német nyelv szdmit a legelterjedtebb és a legszélesebb korben tanult mdsodik nyelvnek. Mindez
osszhangban dll az unids intézmények dlldshelyeire pdlydzoktdl jelenleg elvdrhatd iskolai
végzettséggel és szakmai készségszinttel, amely szerint az emlitett nyelvek koziil legaldbb egyet kell
ismerni. Ezért a szolgdlatok érdekei és a pdlydzék képességei kizitt egyenstlyt teremtve és egyuttal a
versenyvizsga kiilonleges szakteriiletét figyelembe véve indokolt a vizsgdkat e hdrom nyelven
tegszervezni annak érdekében, hogy valamennyi pdlydzé — fiiggetleniil attdl, hogy melyik az elsd
hivatalos nyelve — képes legyen e hdrom hivatalos nyelv koziil legaldbb egyet munkanyelv szintjén
haszndlni. A specidlis készségek ily médon torténd értékelése lehet6vé teszi az unids intézmények
szdmdra, hogy felmérjék a pdlydzok azon képességét, hogy a leendd munkakoriikhoz hasonlé
koriilmények kozitt el tudjdk-e azonnal ldtni feladataikat.

Ugyanilyen okokbdl célszerii korldtozni a pdlydzék és az intézmény kozotti kommunikdcié nyelvét,
azt a nyelvet is beleértve, amelyen a pdlydzati adatlapot kell Gsszedllitani. Ez a kdvetelmény tovdbbd
biztositja az dsszehasonlitds egységességét és a pdlydzok sajdt pdlydzati adatlapjuk feletti ellendrzését.

Ezenfeliil annak érdekében, hogy valamennyi pdlydzé egyenld bdndsmédban részesiiljin, minden
pdlydzé — beleértve azokat is, akiknek elsd hivatalos nyelve e hdrom nyelv koziil keriil ki — koteles
bizonyos vizsgafeladatokat az e hdrom nyelv koziil vdlasztott mdsodik nyelven letenni.

Ez a rendelkezés nem érinti a harmadik munkanyelv késébbi elsajdtitdsdt a személyzeti szabdlyzat
45. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban.

IV. ELGVALOGATO TESZTEK

Az el6valogaté tesztekre szamitogépen keriil sor az EPSO szervezésében. A tesztek nehézségi fokdnak meghatdrozasa és a
tesztek tartalmanak jovdhagydsa a vizsgabizottsdg feladata az EPSO javaslatai alapjan.

El6valogato tesztekre kizarolag akkor keriil sor, ha a jelentkezék szima meghalad egy bizonyos hatdrszdmot. A jelentkezési
hatdridé lejartat kovetSen az EPSO igazgatdja — mint kinevezésre jogosult hatésdg — llapitja meg a hatdrszdmot, amelyrdl a
palydzé az EPSO-fidkjan keresztiil kap értesitést.

Ellenkezd esetben az értékel6kozpontban keriil sor alkalmassagi tesztek szervezésére (lasd a VI. cim 2. pontjat).

1. Meghivis a tesztekre Az elvilogatd tesztekre azok a pélydzok kapnak meghivdst, akik jelentkezésiiket a
megadott hatdrid6n beliil érvényesitették (ldsd a VIIL cimet).

Figyelem:

1. jelentkezésének érvényesitésével a pédlydzo egyben nyilatkozik arrdl, hogy megfelel a
ML cimben felsorolt dltaldnos és specidlis kovetelményeknek;

2. a teszteken vald részvételhez a palydzonak idSpontot kell foglalnia; ezt a foglaldst
kotelezden az EPSO-fiokjan keresztiil kozolt hatdrid6n beliil kell megtennie.
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2. A tesztek jellege és | Feleletvilasztds kérdéssor a kovetkezd készségek és dltaldnos képességek felmérésére:
pontozasa

a) teszt szovegértési készség: pontozds: 0-20 pont
minimélisan elérend§ pontszdm: 10 pont

b) teszt matematikai-logikai készség pontozds: 0-10 pont

c) teszt absztrakcios készség: pontozds: 0-10 pont
Minimélisan elérend§ pontszdm: a b) és a c) teszt
osszesitett pontjaib6l 10 pont

3. A teszt nyelve Els6 nyelv

V. VERSENYVIZSGARA BOCSATAS £ES KEPZETTSEG SZERINTI KIVALASZTAS
1. Eljdras

Az dltaldnos és specidlis kovetelmények vizsgdlata, valamint a képzettség alapjan torténd kivalasztds el@szor a palyazo éltal
a palydzati adatlapon megadott nyilatkozatok alapjn torténik.

a) Az dltaldnos és specidlis kovetelményekkel kapcsolatos kérdésekre adott vdlaszok alapjan megéllapitjuk, hogy az adott
palydz6 megfelel-e a versenyvizsgdra bocsitds valamennyi kovetelményének.

Amennyiben a versenyvizsgdt megeldzden el6vdlogato tesztekre keriil sor, az dltaldnos és specidlis kivetelmények

vizsgdlatdt az el6vdlogato teszteken szerzett pontszdm alapjdn cs6kkend sorrendben végezziik a kinevezésre jogosult
hatésdg dltal megdllapitott hatdrszdm (*)eléréséig azon pdlydzok koziil, akik:

— megszerezték a minimdlisan elérendd pontszdmot, és a vizsgdzok koziil a legmagasabb pontszdmokat érték el az

elévdlogato teszteken, valamint
— megfelelnek a versenyvizsgdra bocsdtds kovetelményeinek.

Amennyiben az utolsé helyen tobb pdlydzo is azonos pontszdmot ér el, a vizsgabizottsdg valamennyi érintett pdlydzot
figyelembe veszi a képzettség szerinti kivdlasztdsi szakaszban. A fenti hatdrszdm betoltése utdn a tovdbbi pdlydzék
elektronikus pdlydzati adatlapjdt nem vizsgdljuk meg.

b) Ezt kovetSen a versenyvizsgdra bocsdtds kovetelményeinek megfelel§ pdlydzok kozill a vizsgabizottsdg kivalasztja
azokat, akiknek a képzettsége (kiilonosen oklevelei és szakmai tapasztalata) a leginkdbb megfelel a versenyvizsga-
felhivdsban lefrt munkakorok jellegének és a kivélasztdsi szempontoknak. Erre a kivélasztdsra kizdrélag a pélydzati
adatlap ,tehetségsziir” részében (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) tett nyilatkozatok alapjan keriil sor a
kovetkez6 médon megdllapitott pontozds szerint:

— a vizsgabizottsdg minden kivalasztasi kritériumot 1-t6l 3-ig stlyoz attdl figgSen, hogy az adott kritérium mennyire
fontos a munkakor elldtdsahoz,

— avizsgabizottsdg megvizsgélja a palyazok valaszait, és a palyazo képzettségétdl fiiggden vélaszonként 0-4 pontot ad
réjuk. Az egyes vélaszokra adott pontszdmot megszorozza az adott kérdés stilydval, majd az eredményeket Gsszesiti
— az igy kapott érték alkotja a palydzé osszpontszdmat.

Ezt kovetGen a vizsgabizottsdg a kapott dsszpontszamok alapjan rangsorolja a palyazokat. Az értékel6kozpontba legfeljebb
héromszor annyi palyazét hivunk be, mint amennyi a sikeres palyazék szdéma (°). Az EPSO a meghivott palydzok szamat
kozzéteszi a honlapjdn (http:/[blogs.ec.europa.eufeu-careers.info)).

A E hatdrszam megfelel a IV. cim mdsodik bekezdésében emlitett kiiszobértéknek.
() Azokat a palyazokat, akik nem kaptak meghivést az értékelGkozpontba, téjékoztatjuk az értékelésen elért eredményiikrdl, valamint
az egyes kérdések vizsgabizottsag dltali silyozdsdrdl


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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2. A pidlyazok dltal megadott adatok ellendrzése

Az értékelkozpontban vald részvételt kovetden és az ottani vizsgarészeken elért eredményektdl fiiggen az EPSO az
dltalanos kovetelmények, a vizsgabizottsdg pedig a specidlis kovetelmények tekintetében ellendrzi a palydzé éltal benydjtott
igazolé dokumentumok alapjdn az elektronikus palyazati adatlapon megadott adatok helytallosdgat. A képzettség szerinti
értékeléskor az igazolé dokumentumokat csak a ,tehetségsztird” (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) részben
adott vdlaszok meger(’)’sitése céljabol vessziik figyelembe. Amennyiben az ellenérzés sordn megallapitdst nyer, hogy a
megadott adatok () nem tdmaszthatok ald megfelel6 igazolé dokumentumokkal, az érintett pélydzét kizarjuk a

versenyvizsgabol.

Az ellen6rzést az elért eredmények alapjin csokkend sorrendben végezzik el azon pélydzok esetében, akik az
értékelSkozpont d), e), f) és g) vizsgarészén megszerezték a minimdlisan elérendS pontszdmot, és a vizsgdzok kozil a
legmagasabb 6sszpontszdmokat érték el (lasd a VI. cim 2. pontjat). Adott esetben e palyazokkal szemben kovetelmény, hogy
elézéleg az a), b) és ) alkalmassigi teszten is megszerezzék a minimélisan elérend§ pontszdmot. Az igazold
dokumentumok ellenérzését mindaddig folytatjuk, amig el nem értiik a tartaléklistdra vehetd és a versenyvizsgdra bocsatds
valamennyi kovetelményének ténylegesen megfelel§ palyazok szamat. E létszdm bet6ltése utdn a tovabbi péalydzok igazold
dokumentumait nem vizsgaljuk meg.

3. A kivélasztds kritériumai
A képzetts ég alapjdn torténd kivdlasztds sordn a vizsgabizottsdg a kdvetkezd kritériumokat veszi szdmitdsba:

1. Kisérleti technikdk kifejlesztésében szerzett szakmai tapasztalat az atomfizika, a nukledris kémia, a sugdrvédelem, a
sugarbioldgia, a fizika, a kémia, a mérnoki tudomanyok teriiletén, vagy mds kapcsolodé miiszaki vagy alkalmazott
tudomanyos teriileten; idetartozik a kisérletek elvégzése, elemzése és értékelése is.

2. Kisérleti technikdk alkalmazdsdban szerzett szakmai tapasztalat az atomfizika, a nukledris kémia, a sugdrvédelem, a
sugarbioldgia, a fizika, a kémia, a mérnoki tudomanyok teriiletén, vagy mds kapcsolodé miiszaki vagy alkalmazott
tudomanyos teriileten; idetartozik a kisérletek elvégzése, elemzése és értékelése is.

3. Mérési technikdk kifejlesztésében szerzett szakmai tapasztalat az atomfizika, a nukledris kémia, a sugdrvédelem, a
sugdrbioldgia, a fizika, a kémia, a mérnoki tudomdnyok teriiletén, vagy mds kapcsolddé mdszaki vagy alkalmazott
tudomdnyos teriileten.

4. Mérési technikdk alkalmazdsdban szerzett szakmai tapasztalat az atomfizika, a nukledris kémia, a sugdrvédelem, a
sugdrbioldgia, a fizika, a kémia, a mérnoki tudomdnyok teriiletén, vagy mds kapcsolddé mdszaki vagy alkalmazott
tudomdnyos teriileten.

5. Informatikai szakmai tapasztalat a kisérleti vagy mérési technikak kifejlesztésével vagy alkalmazaséval kapcsolatban az
atomfizika, a nukledris kémia, a sugdrvédelem, a sugirbioldgia, a fizika, a kémia, a mérnoki tudomdanyok teriiletén,
vagy mds kapcsolodd miiszaki vagy alkalmazott tudomdnyos teriileten.

6. Informatikai szakmai tapasztalat az adatbazis-kezelés és a nyilvantartasi alkalmazdsok teriiletén.
7. Szakmai tapasztalat a nukledris teriilet szabdlyozasi aspektusai terén.
8. A nukledris anyagok nyilvantartdsa terén szerzett szakmai tapasztalat.

9. Nemzetkozi tapasztalat a fent emlitett teriiletek (1-8. kritérium) legaldbb egyikén, ideértve az érintett nemzetkozi
szervezetekkel vald egyiittm(ikodés sordn szerzett tapasztalatot is.

10. Harmadik felekkel — példdul tagallami hatésdgokkal, létesitményiizemeltetSk vagy vallalatok képviselGivel — folytatott
targyaldsok terén szerzett tapasztalat.

("  Ezeket az adatokat a tartaléklista 6sszedllitdsa el6tt ellendrizzitk az igazolé dokumentumok alapjan (ldsd a VIL cfm 1. pontjét és a
VIIL cim 2. pontjat).
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VI. NYILT VERSENYVIZSGA

1. Meghivis az értékels- | Amennyiben On azon pélydzok kozé tartozik, akik ()

kozpontba . . .
P — elektronikus jelentkezéskor megadott adataik alapjdn eleget tesznek a IIl. cim szerinti
altalanos és specialis kovetelményeknek
és
— a képzettség szerinti kivalasztds sordn a legmagasabb pontszdmokat érték el,
behivést kap az értékelskozpontba, amelyre vérhatéan Briisszelben (°) keriil sor, és egy
vagy két napot vesz igénybe.
2. Ertékel6kozpont Az értékelS feladatok keretében a pdlydzénak hdrom kilonbozs értékelésen kell részt

e

vdlaszok alapjdn

e) esettanulmany

f) csoportgyakorlat

a) szovegértési készséget vizsgald teszt
b) matematikai-logikai készséget vizsgdld teszt
) absztrakcids készséget vizsgald teszt

— specidlis készségek az aldbbi vizsgarész ttjan:

g) strukturdlt interji az dltalanos készségekrdl

vennie, amelyek tartalmdt a vizsgabizottsdg hagyja jéva:

— dltaldnos készségek (') az aldbbi vizsgarészek dtjan:

— feladatmegoldé készségek, amennyiben e készségeket a kordbban megrendezett
elgvalogatd tesztek sordn még nem vizsgéltuk, az aldbbi tesztek dtjan:

d) strukturdlt interji a szakteriilettel kapcsolatos specidlis készségekrdl a pdlydzati
adatlap ,tehetségsziir6” (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) részében megjelolt

Az egyes dltalinos készségek felmérése az aldbbi modell szerint torténik:

Esettanulmdny Csoportgyakorlat Strukturalt interja

Elemzg- és problémamegold6 készség X X
Kommunikdcids készség X X
MinGségi és eredményes munkavégzés X X
Tanuldsi és fejl6dési képesség X X
SzervezBkészség és az elvégzendd feladatok rangsoroldsa- X X
nak képessége
Munkabirds és rugalmassag X X
Egyuittmikodési képesség X X
3. Az értékelGkozpont- | Az a), b) és c) vizsgarész az els6 nyelven zajlik

ban haszndlt nyelv A d), e), f) és g) vizsgarész a mdsodik nyelven zajlik
() Amennyiben az utolsé helyen tbb pilydzé is azonos pontszamot ér el, e palydzok valamennyien meghivist kapnak az

értékel6kozpontba.

© Szervezési okokbdl el6fordulhat, hogy az alkalmassdgi tesztekre a tagdllamokban 1évé vizsgakozpontokban, az értékel6kozpont

tobbi elemétd] fiiggetleniil keriil sor.

() E készségek részletes ismertetése a nyilt versenyvizsgikra vonatkozé szabilyzat 1.2. pontjaban taldlhaté.
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4. Pontozis és silyozis Feladatmegoldé készségek:
a) szovegértés: 0-20 pont
minimdlisan elérendd pontszdm: 10 pont
b) matematikai-logikai készség: 0-10 pont
c) absztrakcids készség: 0-10 pont
a b) és c) teszt tekintetében a minimalisan elérend§ pontszam egyiittesen: 10 pont

Az a), b) és ¢) teszt kizdrd jellegl, de az azokra adott pontszdmokat nem 6sszesitjitk az
értékel6kozpontban lebonyolitott tobbi vizsgarészre kapott pontszdmmal.

Specidlis készségek (d) vizsgarész)

0-100 pont

minimdlisan elérendd pontszdm: 50 pont
sillyozds: az dsszpontszdm 55%-a
Altalénos készségek (e), f) és g) vizsgarész)
minden altaldnos készségre 0-10 pont
minimélisan elérend6 pontszdm:
készségenként 3 pont

€s

a 7 dltaldnos készségre osszesen kaphat6 70 pontbdl 35 pont

siilyozds: az 6sszpontszdm 45%-a

VII. TARTALEKLISTA

1. Tartaléklistdra vétel A vizsgabizottsdg azon palydzok nevét veszi tartaléklistara (%), akik

— valamennyi értékel§ feladaton (a)—g) vizsgarész) elérték az el6irt minimalis pontszamot,
valamint a d), e), f) és g) vizsgarészen a legjobb Gsszpontszdmok egyikét (a sikeres
palydzok szamdt ldsd az I cim 1. pontjdban)

— és az igazol6 dokumentumaik alapjin megfelelnek a versenyvizsgdra bocsétds
valamennyi kovetelményének.

2. Sorrend A listan a sikeres palyazok neve bettirendben szerepel.

VIIl. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelentke- | A versenyvizsgdra a palydzoknak elektronikus tton kell jelentkezniiik az EPSO honlapjén és
zés killonosen a jelentkezési dtmutatéban (Online Application Manual/Mode d’emploi de
l'inscription en ligne/Anleitung zur Online-Bewerbung) ismertetett eljards szerint.

Hatdridg (érvényesitéssel egyiitt): 2014. mdjus 6., déli 12 6ra, briisszeli id6 szerint.

2. Palydzati anyag A teljes palyazati anyagot (aldirt elektronikus pdlydzati adatlap és igazolé dokumentumok)
a palyazoknak az értékelGkozpontba kell magukkal vinniiik (°), amennyiben oda
meghivist kapnak.

A benydjtds médja: 1dsd a nyilt versenyvizsgékra vonatkozé szabdlyzat 2.1.7. pontjat.

()  Amennyiben az utolsé helyen tobb palydz is azonos pontszdmot ér el, e palydzok valamennyien felkeriilnek a tartaléklistara.
) Az értékelSkozpontban valé megjelenés idGpontjardl a palydzét EPSO-fidkjdn keresztiil idében értesitjiik.
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A HL C A ,Versenyvizsga” dttekintése
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Itt taldlja a Hivatalos Lap C A sorozata idei publikdcidinak listdjat.

Ellenkez§ jelzés hijan, a HL-szdmok valamennyi nyelvi valtozatban elérhetdk.
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