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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

TANACS

A Taniécs dllasfoglaldsa a felnGttkori tanuldsra vonatkozé megijitott eurépai cselekvési programrol

(2011/C 372/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

MIVEL:

az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedésre vonatkozd
Eurépa 2020 stratégia leszogezte, hogy az egész életen tartd
tanulds és készségfejlesztés kulcsfontossagu a jelenlegi gazdasagi
vilsdg és a népesség idGsodésének kezelése szempontjdbodl,
illetve az Eurdpai Unié tdgabb gazdasagi és szocidlis stratégia-
jéban,

amint a vélsig rdmutatott, a felndttkori tanulds (') fontos
szerepet jatszhat az Eurdpa 2020 stratégia célkittizéseinek eléré-
sében és abban, hogy a felndtt — kiilonosen az alacsony képzett-
ségli és az idGsebb — munkavallalok jobban tudjanak alkalmaz-
kodni a munkaerd-piaci és tarsadalmi véltozdsokhoz. A felnétt-
kori tanulds révén tovabb- vagy dtképzésben részesiilhetnek a
munkanélkilliek és a szerkezeti dtalakitds vagy a pélyafutd-
sukhoz kapcsol6dé valtozdsok dltal érintett személyek, valamint
jelentésen hozzdjarul a tdrsadalmi befogaddshoz, az aktiv
polgdri szerepvallalishoz és a személyes fejlGdéshez,

ES TEKINTETTEL

2099

1. ,A felnéttkori tanulds: tanulni sohasem késé” cimd, 2008.
janudr 16-i eurdpai parlamenti dlldsfoglaldsra, amely arra
Osztonzi a tagdllamokat, hogy mozditsdk el az ismeretszer-
zést, és teremtsék meg az egész €leten at tartd tanulds kultd-
rdjat, kiilonosen azdltal, hogy a nemek kozotti egyenléség
elvével osszhangban intézkedéseket hoznak a felnéttoktatds
vonzerejének, hozzaférhet6ségének és eredményességének
novelése céljabdl;

2. a felnéttkori tanuldsrol sz616, 2008. méjusi tandcsi kovetkez-
tetésekre (%), amelyek els6ként hatdroztak meg a felnéttokta-
tdsi dgazatra vonatkoz6 kozos prioritdsokat, megteremtették
a kilonbozs érdekelt felek kozotti megerdsitett eurdpai
egylittm(ikodés alapjait, és egy sor olyan konkrét intézkedést
javasoltak a 2008 és 2010 kozotti idGszakra (tovabbiakban:
cselekvési terv), amelyek a felndttkori tanuldsban val6 rész-

E szoveg alkalmazdsiban a felndttkori tanulds fogalma kiterjed minden
olyan formdlis, nem formadlis és informélis — akdr dltaldnos, akdr
szakmai jellegli — tanuldsi tevékenységre, amelyet felnGttek végeznek
az eredeti tanulmédnyaik kiegészitése céljabol.

() HL C 140., 2008.6.6., 10. o.

—

vétel novelését és a felndttkori tanulds minéségének javitdsat
célozzdk;

3. a Tandcs és a tagallamok kormdnyainak a Tandcs keretében
iilésezd képviseldi dltal 2008. november 21-én elfogadott, a
palyaorientdciénak az egész életen dt tartd tanulds straté-
gidiba valé fokozottabb integraldsardl szolo dllasfoglaldséra,
amely rdmutat arra, hogy a pélyaorientdci6 mint tartds
folyamat lehetévé teszi a polgdroknak, hogy barmely élet-
korban, életikk barmely szakaszdban felmérjék képességeiket,
kompetencidikat és érdeklGdésiiket, dontéseket hozzanak az
oktatasukkal, képzésitkkel és a szakmai pélyafutdsukkal
kapcsolatban, és hogy alakitsak egyéni életpdlydjukat a
tanulds és a munka terén, illetve mds tertileteken is;

4. az oktatds és képzés terén folytatott eurbpai egytittmiikodés
stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatds és képzés 20207) sz6lo,
2009. mdjus 12-i tandcsi kovetkeztetésekre (), amelyek az
Eurépa 2020 stratégiaval teljesen 0sszhangban 1évé és négy, a
felnGttkori tanulds szempontjabdl egyforman relevins — az
egész életen 4t tartd tanuldsra és a mobilitdsra, az oktatds és
a képzés minbségére és hatékonysagara, a méltanyossagra, a
tarsadalmi kohéziora és az aktiv polgdri szerepvillalds
elémozditsara, valamint az innovéci6 és a kreativitds fejlesz-
tésére vonatkozd — célkitlizést meghatdrozo stratégiai keret-
rendszert hoztak Iétre;

5. az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram megvaldsita-
sardl sz6l6, 2010. évi tandcsi és bizottsagi kozos id6kozi
jelentésre (), amely hangsdlyozta, hogy a felndttkori tanu-
ldsban az is fontos, hogy a kulcskompetencidk teljes skéldja
le legyen fedve, és megéllapitotta, hogy nagy kihivast jelent
annak garantdldsa, hogy valamennyi tanuld, ideértve a
feln6ttoktatasban részt vevdket is, profitdlhasson az inno-
vatfv médszerekbdl;

6. az Eurdpa 2020 stratégia aldbbi kiemelt kezdeményezéseire:

— az Uj készségek és munkahelyek menetrendje, amely felszo-
litja a tagallamokat annak biztositdsdra, hogy az allam-
polgarok — dltalanos, szakmai és felsGoktatds, valamint
feln6ttkori tanulds keretében — elsajatitsaik a tovabbi
tanuldshoz és a munkaeré-piaci érvényesiiléshez sziik-
séges készségeket,

() HL C 119., 2009.5.28., 2. o.

(4 HL C 117., 2010.5.6., 1. o.
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— a Szegénység elleni eurdpai platform, amely a hétranyos
helyzeti kozosségek szdmdra innovativ oktatdsi formak
kifejlesztését  javasolja annak érdekében, hogy a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség dltal sdjtott
kozosségek tagjai méltosdgban és a tdrsadalom aktiv
tagjaiként élhessenek,

— az Innovativ Unid, amely el6mozditja a kivdlosigot az
oktatdsban és a készségfejlesztésben annak biztositdsdra,
hogy a termékek, szolgaltatdsok és iizleti modellek inno-
véacidja megalapozza a jovébeli gazdasigi novekedést az
id8s6d6 népesség és az erds gazdasagi verseny kihiva-
saval szembesiil§ Eurdpaban;

7. az oktatds és a képzés szocidlis dimenziéjarél szolo, 2010.
méjus 11-i tandcsi kovetkeztetésekre ('), amelyek megalla-
pitottdk, hogy a felndttoktatdshoz vald hozzaférés kibGvitése
Uj lehet@ségeket teremthet az aktiv befogadds és a fokozott
tarsadalmi szerepvallalds szempontjdbol;

8. a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymuta-
tasokrol szolo, 2010. oktdber 21-i tandcsi hatdrozatra (2),
amely hatékony 06sztonzdkkel kivdnja el6mozditani az
egész Eleten at tartd tanuldst a foglalkoztatottak és a nem
foglalkoztatottak korében, ,megadva ily mddon az esélyt minden
felndtt szdmdra, hogy tovdbb képezze magdt, vagy szakmdjdban
eldrelépjen”;

9. a szakoktatds és -képzés terilletén val6 fokozott eurdpai
egylittm@ikodés  prioritdsairdl  sz6l6, 2010. november
18-19-i tandcsi kovetkeztetésekre (*), amelyek aktivan 6szto-
nozték a szakmai tovdbbképzésben valé nagyobb fokd rész-
vételt, a humdanerdforras-fejlesztésbe val6 tovabbi beruhdza-
sokat, a véllalati képzést és a munkahelyi tanuldst, valamint a
képzési intézmények és a munkéltatok kozotti szorosabb
egylittmiikodést, killonosen az alacsony képzettségli munka-
véllalok képzése tekintetében;

UDVOZLI, HOGY

a 2008-2010-es id8szakra vonatkozd cselekvési terv vala-
mennyi kiemelt teriiletén elkezd6détt a munka, jollehet az
egyes orszagokban eltér§ titemben:

— a felndttkori tanulds reformja egyre inkdbb az oktatds és a
képzés terén végrehajtott atfogd fejlesztésekhez, killonosen a
nemzeti képesitési keretrendszerekhez és az egész életen 4t
tart6 tanuldsra vonatkozé stratégidkhoz kotédik,

— a minGségbiztositis egyre fontosabb szerepet jtszik a
felnGttkori tanuldsban, és el6relépés figyelhet6 meg a
felnGttoktatdst végz6 szakemberek szakmai profiljdnak
fejlesztése és képzése, valamint a felndttoktatdst nydjtd
intézmények akkreditaldsa és a felndtteknek nydjtott palya-
orientécios szolgaltatdsok terén,

— a tdjékoztatasi kampanyok és a tanuldsi lehetGséget biztosito
programok egyre inkdbb a legalacsonyabb képzettségii egyé-
neket célozzdk, igy novelik esélyeiket a munkaerdpiacon
val6 elhelyezkedés és a tdrsadalmi integrici6 terén,

HL C 135., 2010.5.26., 2. o.
() HL L 308., 2010.11.24., 46. o.
HL C 324., 2010.12.1,, 5. o.

— a nem formalis és az informdlis tanuldst, mely a felnéttkori
tanulds nagy részét teszi ki, egyre nagyobb mértékben
ismerik el és érvényesitik, de az érvényesitési lehetSségek
kihasznédldsa még gyakran elmarad a kivanttdl,

— sor keriilt az els6 1épésekre a felnSttoktatdsi dgazat figye-
lemmel kisérésének javitasa terén.

MINDAZONALTAL ELISMERI, HOGY

a gazdasagi vélsig mind rovid, mind hosszt téva kovetkezmé-
nyeinek a kezelése céljdbdl sziikség van arra, hogy a felnGttek
rendszeresen noveljék személyes és  szakmai  készségeiket,
kompetencidikat. A munkaerdpiac jelenlegi instabilitdsdra és a
tarsadalmi kirekesztettség csokkentésének sziikségességére tekin-
tettel ez kilondsen érvényes az alacsony képzettségli munkae-
rére. Azonban minden felnéttnek — koztitk a magasan képzet-
teknek is — jelentds elénye szdrmazhat az egész életen 4t tart6
tanuldsbdl,

ugyanakkor egyre szélesebb egyetértés van kialakuléban azt ille-
tSen, hogy a felndttkori tanulds jelenleg a leggyengébb lancszem
az egész életen 4t tartd tanulds nemzeti rendszereinek fejlesztése
terén. A feln6ttkori tanuldsban valé részvétel tovabbra is
csokken: a 25 és 64 év kozotti lakossdg egészéhez képest ez
az ardny 2005-ben 9,8 % volt, 2010-ben pedig minddssze
9,1 %, igy a 2020-ra kit(izott, 15 %-os cél elérése még tévo-
labbra keriilt. Megfelel§ figyelmet igényelnek tehdt az ezzel
kapcsolatos akaddlyok, igy az alacsony motivaltsig, valamint
az olyan ellité intézmények hidnya, amelyek mind a ndk,
mind a férfiak szdmdra megkonnyitenék a csalddi és munkahelyi
feladatok Osszeegyeztetését a tanuldssal,

més dgazatokhoz hasonléan a felndttkori tanulds teriiletén is
olyan, a tanuldsi eredményeken alapulé szakpolitikdra kell
attérni, amely az ondllé tanulast allitja a kozéppontba — fiigget-
lentil attdl, hogy a tanuldsra a munkahelyen vagy otthon, a helyi
kozosségben, onkéntes tevékenység keretében vagy oktatasi
képzési intézményben keriil-e sor —, és ki kell fejleszteni egy
ehhez szitkséges tobboldali irdnyitdsi modellt,

az Eurdpa 2020 stratégia tdimogatasdra alkalmas felnSttoktatasi
dgazat megvalositdsa érdekében nagyon sok még a tennival6 a
hatékony és eredményes finanszirozds, a masodik esélyt kindl6
lehetségek biztositasa, az alapkészségek, koztiik az irds-olvasdsi
és szamoldsi készségek, illetve a digitalis jartassdg elsajatitdsa, a
migransok, a korai iskolaelhagydk, illetve a nem foglalkoztatott,
oktatdsban és képzésben nem részesiil§ fiatalok, a fogyatékos-
saggal €6k és az idGskortak részére nyjtott célzott oktatds,
valamint a munkaltatokkal, a szocidlis partnerekkel és a civil
tarsadalommal vald egyiittmiikodés terén,

a cselekvési terv végrehajtdsa felfedte tovabbd a felnGttoktatdsi
agazat megfelel§ figyelemmel kisérése terén fenndllé nehéz-
ségeket, amelyek a statisztikai adatok elégtelenségére és a szak-
politikai intézkedések értékelésének hidnydra vezethetSk vissza.
A felnéttkori tanuldsra vonatkozo, igazolt tényeken alapuld
szakpolitikai dontéshozatalhoz a felnGttkori tanulds valamennyi
kulcsfontossagti szempontjira vonatkozdan dtfogd és Gsszeha-
sonlithaté adatokra, eredményes nyomonkdvetési rendszerekre,
a kilonbozg szervek kozotti egytittmtikodésre, valamint szin-
vonalas kutatasi tevékenységre van sziikség,
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UGY VELL, HOGY

az egész €leten 4t tartd tanulds magdban foglalja az dvodds-
kort6l a nyugdijba vonulds utdni évekig tartd tanuldst (1). A
felngttkori tanulds alapvet fontossigli alkotéeleme az egész
életen 4t tartd tanulds folyamatanak, és kiterjed minden olyan
formiélis, nem formalis és informélis — akdr daltaldnos, akar
szakmai jellegli — tanuldsi tevékenységre, amelyet felndttek
végeznek eredeti tanulmanyaik kiegészitése céljabdl,

annak érdekében, hogy épiteni lehessen a 2008-2010-es
id@szakra vonatkoz6 cselekvési terv eredményeire, és egyidejtileg
ki lehessen egésziteni az iskolai oktatds és a felsGoktatds
(bolognai folyamat), valamint a szakoktatds és -képzés (koppen-
hdgai folyamat) terén mdr meglévg szakpolitikai kezdeményezé-
seket, egy, a felndttkori tanuldsra vonatkozé megdjitott eurépai
cselekvési programra van sziikség, amely arra hivatott, hogy
lehet6vé tegye minden felndtt szamdra, hogy életiik barmely
szakaszdban fejlesszék és noveljék készségeiket, kompetencid-
ikat,

a felndttkori tanulds jelent6sen hozzdjarulhat az oktatdst és a
képzést kordn elhagydk ardnydnak 10 % ald szoritdsdhoz, amely
az Eurépa 2020 stratégia célkit(izéseinek egyike. Ennek megfe-
lelGen kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy az Eurdpa 2020
stratégia keretében célcsoportként meghatdrozott, jelentds
szamu alacsony képzettségi unids polgdr szdmdra konnyebben
elérhetSk legyenek az oktatdsi és képzési rendszerek, kezdve — a
munkaerépiacon és az élet egyéb teriiletein dltalinossigban
hasznosithatd magasabb képzettségi szint megszerzésének
el6feltételeként — az irds-olvasdsi és szamolasi készségek elsaja-
titdsdt célzo, illetve a masodik esélyt nytjt6 intézkedésekkel. Az
alapkészségek megszerzése — amely az egész életen 4t tartd
tanuldshoz  szitkséges  kulcskompetencidk  elsajatitasinak
alapja (3) —, a korai iskolaelhagyds problémdjinak kezelése (%),
valamint a migrdnsok, a romédk és az egyéb hatranyos helyzeti
csoportok oktatdsa és tdrsadalmi befogaddsa terén, és egyéb
hasonlé kérdésekben is — mind az iskolai, mind a felnéttkori
oktatds keretein belill — osszehangolt fellépésre van sziikség,

ezzel egyidejleg el kell ismerni és tdimogatni kell azt a jelentds
hozzdjaruldst, amelyet — a termelékenység, a versenyképesség, a
kreativitds, az innovaci6 és a vallalkozoi készség erdsitése révén
— a felndttkori tanulds tud nydjtani a gazdasagi fejlédéshez,

e tekintetben nagy sziikség van arra is, hogy fokozzuk erdfeszi-
téseinket az Eurdpa 2020 stratégia keretében kitlizott azon cél
elérése érdekében, mely szerint biztositani kell, hogy a fiatalok
legaldbb 40 %-a befejezze felsGoktatdsi vagy annak megfeleld
tanulmdnyait. E cél teljesitése hozzdjirulna ahhoz, hogy tuddson
és innovdcion alapuld, a rendelkezésre allo erdforrdsokat és
human t6két teljes mértékben kihasznald versenyképes gazda-
sagot hozzunk létre,

EZERT FELSZOLIT

a feln6ttkori tanuldsra vonatkozd megdjitott eurdpai cselekvési
programnak az elfogaddsdra, mely a Tandcs dltal az ,Oktatds és
képzés 2020” stratégiai keretben azonositott négy stratégiai
célkitlizés megvaldsitdsa érdekében folytatja, kiegésziti és
megerdsiti a felndttkori tanulds terén végzett munkat. J6llehet
e cselekvési program els6sorban a 2012-2014-es idGszakra

(") A Tandcs 2002. junius 27-i dlldsfoglaldsa az egész életen tartd tanu-
lasrél (HL C 163., 2002.7.9., 1. o.).

(3 HL L 394., 2006.12.30., 10. o.

(®) Amint azt a Tandcs 2011. janiusi ajanldsa (HL C 191., 2011.7.1,,
1. o)) is hangstlyozza.

osszpontosit (lasd az e dokumentumhoz csatolt mellékletet), a
felndttkori tanuldssal kapcsolatos hosszabb tava elképzelések
keretébe illeszkedik, amely — a 2020-ig terjed§ idészakban —
dltalanossagban az dgazat jelent@ségének és presztizsének a
novelését célozza, konkrétan pedig arra fog irdnyulni, hogy:

i. nemre, illetve a személyes és csalddi koriilményeikre vald
tekintet nélkiil javitsa a felnttek lehetSségét arra, hogy —
személyes és szakmai fejlédésiik, tdrsadalmi szerepvalla-
lasuk, alkalmazkodoképességiik, foglalkoztathatésaguk és
a tarsadalomban vald aktiv részvételik elGsegitése érde-
kében — életiik bdrmely szakaszdban szinvonalas okta-
tasban részesiiljenek;

ii. a felnGttoktatdsra és -képzésre vonatkozd Gj szemlélet-
modot alakitson ki, mely a tanulds eredményére, illetve a
tanul6i felel@sségvallalasra és onallésagra helyezi a hang-
salyt;

iii. 0sztonozze, hogy a felndtt lakossdg korében nagyobb
mértékben tudatosuljon, hogy a tanulds az egész életiiket
végigkiséri, és arra rendszeres id6kozonként, killonosen
munkanélkiiliség vagy a pélyafutishoz kapcsolédd vilto-
zdsok idején sort kell keriten;

iv. el@segitse az egész €leten at tartd, eredményes palyaorien-
tacios rendszerek, valamint a nem formadlis és az informalis
tanulds elismerését célzé integralt rendszerek kifejlesztését;

v. biztositsa — a civil tdrsadalom és a szocidlis partnerek,
valamint a helyi hatésdgok tdmogatdsdval — olyan magas
szinvonald, formdlis és nem formadlis felndttkori oktatds és
képzés atfogd nyujtdsat, amely kulcskompetencidk elsajati-
tisdra iranyul, vagy az eurdpai képesitési keretrendszer
kiilonboz4 szintjeinek megfeleld képesitéssel zdrul;

vi. biztositson a felnSttek képzési szitkségleteihez igazitott,
rugalmas oktatdsi és képzési lehetéségeket, ideértve a valla-
lati képzéseket és a munkahelyi tanuldst is;

vii. 0sztondzze, hogy a munkdltatok korében nagyobb
mértékben tudatosuljon, hogy a felnéttkori tanulds hozza-
jarul a termelékenység, a versenyképesség, a kreativitds, az
innovaci6 és a villalkoz6i készség el6mozditisahoz, és
fontos tényez$ az alkalmazottaik foglalkoztathatdsaganak
és munkaeré-piaci mobilitdsinak novelésében;

viil. 0sztondzze a felsGoktatdsi intézményeket arra, hogy
vegyenek fel kevésbé hagyomdnyos profild tanuldkat is,
példaul felndtt tanuldkat, hogy szdmot adjanak ezaltal
tirsadalmi felelGsségvallaldsukrél és a tdrsadalom egésze
irdnt tandsitott nagyobb fokd nyitottsagukrdl, valamint
megfeleljenek a demogréfiai kihivdsoknak és az id8s6dd
tarsadalom sziikségleteinek;

ix. Osztonozze a szocidlis partnerek és a civil tdrsadalom
szerepét a képzési igények azonositisiban és a feln6ttek
el6tt allo tanuldsi lehetGségek fejlesztésében, valamint opti-
malizdlja a kozponti, regiondlis és helyi hatosagok kozre-
mikodését;

x. elémozditsa, hogy az oktatdsi és képzési forrasok egyenle-
tesen legyenek elosztva a kilonbozd életszakaszokban, és
hogy megosztott felelGsségvallalds és hatdrozott — kiilo-
nosen a masodik esélyek és az alapkészségek irdnti — dllami
kotelezettségvallalds alapjan biztositsdk azokat;
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Xi

Xii.

Xiii

. bevonja a szocidlis partnereket a munkahelyi tanuldsra,
koztik az alapkészségek megszerzésére irdnyulé progra-
mokba, és tudatositsa benniik, hogy ez — rdjuk nézve is
— milyen el6nyokkel jar;

az aktiv, 6nallo és egészséges idGskor el@segitése érdekében
nydjtson olyan j6l dtgondolt tanuldsi lehetGségeket az id6s-
kortak szdmara, amelyek — a tdrsadalom egészének a javat
szolgilva — kiakndzzdk az id6skortak ismereteit, tapasz-
talatdt, valamint tdrsadalmi és kulturdlis t6kéjét;

. hatdrozott kotelezettségvallalast tegyen a felnéttkori tanulds
el6mozditasara, hiszen ez kivél6 eszkoz arra is, hogy el6se-
gitse egyrészt a korcsoportok kozotti szolidaritdst (példdul
egy ,nemzedékek kozotti paktum” révén), mdsrészt a
killonbozs  kultirdk és az eltér6 hattérrel rendelkezd
emberek kozotti szolidaritdst;

ENNEK MEGFELELOEN FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY

1.

ES

erbfeszitéseiket a 2012-2014-es idGszakban Gsszpontositsak
az ¢ dokumentum mellékletében meghatdrozott kiemelt terii-
letekre, amivel — sajat nemzeti kereteikkel és jogszabdlyaikkal
osszhangban - hozzdjarulnak az ,Oktatds és képzés 2020”
stratégiai keretrendszer négy stratégiai célkit(izésének a
megvaldsitdsahoz;

. biztositsdk a hatékony kapcsolattartdst az érintett minisztéri-

umokkal és érdekelt felekkel, a szocidlis partnerekkel, a
véllalkozdsokkal, az érintett nem kormdnyzati és civil tarsa-
dalmi szervezetekkel annak érdekében, hogy javuljon a kohe-
rencia a felndttkori tanuldsra vonatkozé szakpolitikdk és a
tagabb tdrsadalmi-gazdasagi szakpolitikdk kozott;

. tevékenyen mtikodjenek egyiitt eurdpai unids szinten a fent

emlitett stratégiai célkitéizések eredményes megvalésitdsa
érdekében, és ezzel Osszefiiggésben mindenekel6tt:

i. maradéktalanul haszndljadk ki az egész életen dt tartd
tanuldst 6sztonzd, unids szinten elfogadott eszkozoket
a feln6ttek tanuldsban valé részvételének elGsegitése
céljabol;

ii. akndzzdk ki az egész életen at tartd tanulds programja —
killonosen a Grundtvig és a Leonardo da Vinci program —
és annak 2014-t6l életbe 1ép6 utédprogramja, valamint a
strukturdlis alapok és adott esetben egyéb eszkozok dltal
biztositott lehetdségeket az emlitett célok megvaldsitdsat
tdmogatd kezdeményezések tdrsfinanszirozdsara;

iii. folyamodjanak a nyilt koordindciés mddszerhez a felnétt-
kori tanuldssal kapcsolatos kélesonos tanulds, illetve a jo
gyakorlatok ¢és tapasztalatok cseréjének el6mozditdsa
érdekében, és ehhez vegyék igénybe a Bizottsdg tdmoga-
tasit és a relevans eurdpai hdlozatokat;

iv. jeloljenek ki egy nemzeti koordindtort, aki megkonnyiti a
tobbi tagdllammal és az Eurdpai Bizottsiggal folytatott
egyiittm{ikodést a felndttkori tanuldsra vonatkozo cselek-
vési program megvalésitdsa sordn;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY

mikodjon egyiitt a tagdllamokkal és timogassa azokat a feln6tt-
kori tanuldsra vonatkozd, fent ismertetett meggjitott cselekvési

program végrehajtasa, és konkrétan a 2012-2014-es idGszakra
vonatkozéan meghatdrozott, az I. mellékletben leirt kiemelt
teriiletek megvaldsitdsa sordn, és ennek keretében mindenek-
eldtt:

i.

ii.

iii.

iv.

Vi.

Vii.

biztositsa az egyrészt az ezen élldsfoglaldssal Gsszhangban,
valamint az ,Oktatds és képzés 2020 stratégiai kerethez
tartozd egyéb relevans szakpolitikai folyamatok, a koppen-
hégai és a bolognai folyamat, illetve az EU felsGoktatdsi
modernizdciés programja keretében kidolgozott szakpoli-
tikai intézkedések, mdsrészt az irds-olvasdsi készségekkel
és a korai iskolaelhagydssal kapcsolatos kezdeményezések
komplementaritdsat és koherencidjat, hiszen az iskolai okta-
tasra és a felnGttkori tanuldsra egyardnt kiterjeds, osszehan-
golt megkozelitésre van sziikség, és a felndttkori tanulds
dimenzijat az emlitett folyamatok mindegyikének kere-
tében el§ kell mozditani;

létesitsen szoros és folyamatos kapcsolatot a tagdllamok és
a tobbi részt vevl orszdg dltal kijelolt nemzeti koordindto-
rokkal;

tegye lehetévé a tagdllamoknak és a felnGttkori tanuldst
tdmogaté szervezeteknek, hogy megosszak egymassal infor-
mécidikat az dltaluk alkalmazott politikdkrol és gyakorla-
tokrol, valamint azok kiértékelésérdl, és ebbdl a célbdl szer-
vezzen a tarsakt6l vald tanuldsra irdnyuld tevékenységeket
és kolcsonos felilvizsgdlatokat, konferencidkat, muhelyeket
és egyéb megfelel§ eszkozoket, tovabbd — a rendelkezésre
allé erdforrdsok korlatain belil — javitsa a felndttkori tanu-
lasra vonatkozd adatok gytijtését a mutatok és referencia-
értékek Osszefiiggs, 2013-ra aktualizdland6 keretrendsze-
rének részeként;

erbsitse meg az eurdpai felnéttkori tanuldsra vonatkozd
tuddsalapot, és e célbdl adjon megbizdst tanulmanyok készi-
tésére, és szilarditsa meg a felndttkori tanuldssal osszefiiggd
kérdések elemzése szempontjdbdl jelentSséggel bird kutatdsi
struktardkat, tobbek kozott az Eurydice hdlézattal és a
Cedefoppal, valamint mds érintett intézményekkel folytatott
egytittm@ikodést, és maradéktalanul haszndlja ki ez utobbiak
informdcids és kutatdsi kapacitdsat;

folytassa és mélyitse el az egyuttmidkodést az érintett
nemzetkozi szervezetekkel, igy az OECD-vel (kiilonosen a
felndttek kompetencidinak nemzetkozi értékelésére vonat-
kozé program [PIAAC] eredményeinek felhasznaldsa révén),
az ENSZ-szel (kiilonosen az UNESCO-val) és az Eurdpa
Tandccsal, valamint egyéb jelentGséggel bird regiondlis és
globdlis kezdeményezések, igy az Azsia-Eurdpa-talilkozé
keretébe illeszkedd, az egész életen 4t tartd tanuldssal foglal-
kozé mihelymunka (ASEM LLL) keretében;

haszndlja fel az eurdpai szinten rendelkezésre all6 pénzesz-
kozoket a felndttkori tanuldsra vonatkozd ezen cselekvési
program végrehajtdsinak tdmogatdsara;

tegyen jelentést a cselekvési program megvaldsitasirdl, az
,Oktatds és képzés 2020” munkaprogram megvaldsitdsardl
sz616 kozos id6kozi jelentés részeként.
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EUROPAI CSELEKVESI PROGRAM A FELNOGTTKORI TANULASRA

— A 2012-2014-es id3szakra vonatkoz6 kiemelt teriiletek —

A tagéllamok felkérést kapnak arra, hogy — adott esetben a Bizottsdg tdmogatdsdval — sajatos koriilményeiket is szem el6tt
tartva, valamint a nemzeti prioritdsaikkal osszhangban Gsszpontositsanak az aldbb leirt teriiletek koziil azokra, amelyek
sajat igényeik szempontjdbdl a legnagyobb jelentGséggel birnak.

1. Az egész életen dt tarté tanulds és a mobilitds megvalésitisa

A feln6ttek egész életen dt tartd tanuldsban vald részvételének — az erre vonatkozban meghatdrozott 15 %-os unids
célnak val6 megfelelés érdekében torténs — novelése és kiszélesitése, valamint a felsGfoki végzettséggel vagy azzal
egyenértéki képesitéssel rendelkezé fiatal felnGttek ardnyanak 40 %-ra torténg felemelése céljabdl a tagallamok felké-
rést kapnak arra, hogy mindenekel6tt:

— élénkitsék a felndttkori tanulds irdnti keresletet, valamint fejlesszenek ki atfogd és konnyen hozzaférhets informa-
cids és palyaorientdcios rendszereket, melyeket a potencidlis tanulok — elsGsorban a hdtranyos helyzeti csoportok,
a korai iskolaclhagyok, a nem foglalkoztatott, oktatdsban vagy képzésben nem részesil fiatalok, az alacsony
képzettségdi, killonosen az irni-olvasni nem tudd felnéttek — tudatossdgdnak és motivacidjanak novelését célzo
hatékony tdjékoztaté kampdnyok egészitenek ki, és amely az eurdpai képesitési keretrendszernek megfelel§ szintd,
elismert képesitésre irdnyul, mdsodik esélyt nyujté tanuldsi lehetSségekkel parosul,

— 0sztonodzzék a munkéltatokat, hogy fektessenek nagyobb hangstilyt a munkahelyi tanuldsra, mind a munkavég-
zéshez sziikséges, mind az dltaldnosabb készségek novelése céljdbdl, tobbek kozott rugalmasabb munkarend
biztositdsa révén,

— segitsék el6, hogy a felndttek rugalmas tanuldsi formdkat vehessenek igénybe, és ennek keretében szélesebb korben
biztositsak a felsGoktatdsban vald részvétel lehetGségét azoknak, akik nem rendelkeznek a felvételre jogositd,
elismert képesitéssel, tovdbbd szélesitsék a felsGoktatdsi intézmények dltal kinalt felnSttoktatdsi programok spekt-
rumat,

— léptessenek életbe olyan teljesen mtikodSképes rendszereket, amelyek a nem formdlis és az informdlis tanuldst
érvényesitik, és 0sztonozzék, hogy azokat a kiilonbozd kort és képesitési szintd felndttek, valamint a vallalkozdsok
és egyéb szervezetek is igénybe vegyék.

2. Az oktatds és a képzés minGségének, illetve hatékonysdginak javitdsa
A feln6ttoktatdsi dgazat kiépitése és megszildrditdsa céljdbol a tagdllamok felkérést kapnak arra, hogy mindenekel6tt:

— dolgozzanak ki mindségbiztositdsi rendszereket a felnéttoktatdst nydjté intézmények szdmadra, példdul akkreditd-
cids rendszerek bevezetése révén, figyelembe véve a mds teriileteken mar alkalmazott mindségi rendszereket/elSird-
sokat,

— javitsdk a felndttoktatdst végzs személyzet felkésziiltségét, tobbek kozott a kompetenciaprofilok meghatdrozdsa, az
alapozé képzésre és a szakmai fejlGdésre vonatkozd hatékony rendszerek létrehozdsa, valamint a tandrok, az
oktatok és a felndttoktatds teriiletén dolgozé egyéb alkalmazottak mobilitdsinak elémozditisa révén,

— hozzanak létre olyan életképes és dtlithatd rendszert a felndttkori tanulds finanszirozdsira, amely a felelGsség
megosztdsan, a felndttkori tanulds irdnti magas fokd dllami kotelezettségvéllaldson, a fizetni nem tuddk tdmoga-
tasdn, a pénzforrdsok kiegyensilyozott, az egész életen dt tartd tanulds folyamatdt végigkisérd elosztdsan, vala-
mennyi érdekelt fél méltinyos pénziigyi hozzdjruldsdn, tovabbd a hatékonyabb és eredményesebb finanszirozds
innovativ eszkozeinek feltdrdsan alapul,

— dolgozzanak ki mechanizmusokat annak biztositdsdra, hogy az oktatdsi kindlat jobban tiikkrozze a munkaerd-piaci
igényeket és lehet@séget nytjtson olyan képesitések megszerzésére és olyan 1j készségek elsajatitdsara, amelyek
novelik az érintettek képességét a véltozd kornyezethez és az Gj kovetelményekhez valé alkalmazkodasra,

— mélyitsék el az egyiittmikodést és a partnerséget a feln6ttkori tanuldsban érdekelt valamennyi féllel, kilonosen a
kozigazgatdsi szervekkel, a felnSttkori tanuldsi lehetSségeket kindld szerepldkkel, a szocidlis partnerekkel és a civil
tarsadalmi szervezetekkel, kiilonosen regiondlis és helyi szinten, tanuldsi régiok és helyi tanuldsi kozpontok léte-
sitése révén.

3. A méltinyossdg, a tirsadalmi kohézi6 és az aktiv polgiri szerepvillalds eldmozditisa a felnSttkori tanulds
révén

Annak érdekében, hogy a felndttoktatdsi dgazat képes legyen arra, hogy el@segitse a tarsadalmi kohéziét és mdsodik
esélyt nydjtson a tanulds és az élet terén azoknak, akiknek erre sziiksége van, valamint hogy a tagéllamok hozzdja-
ruljanak az oktatdst és képzést kordn elhagyok részardnydnak 10 % ald csokkentéséhez, a tagdllamok felkérést kapnak
arra, hogy mindenekeldtt:

— javitsdk a felndttkori irds-olvasdsi és szdmoldsi készségeket, a digitdlis jartassdgot, és nydjtsanak lehetSséget a
felndtteknek arra, hogy elsajdtitsdk a modern tdrsadalomban valé aktiv részvételhez szikséges alapkészségeket és
miveltséget (pl. gazdasdgi és pénziigyi miveltség, polgdri, kulturdlis, politikai és kornyezettudatossdg, az egészséges
életvitellel kapcsolatos tdjékozottsdg, valamint fogyasztdi és médiatudatossag),
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4. A

noveljék a felndttoktatdsi kindlatot és 9sztonozzék az egyének felndttkori tanuldsban vald részvételét a tarsadalmi
befogadds erdsitése, valamint a kozosségben és a tirsadalomban valé aktiv részvétel irdnti lehetGségek fejlesztése
céljabél, tovabbd noveljék a migrans lakossdg, a romdk és a hdtranyos helyzetl csoportok esélyeit a felndttkori
tanuldsban vald részvételre, és adott esetben biztositsdk a menekiiltek és a menedékjogért folyamoddk oktatdsat,
ideértve adott esetben a fogad6 dllam nyelvének oktatdsdt is,

noveljék az iddskortak tanuldsi lehetGségeit az aktiv idGskorra vonatkozd célkittizések keretében, ideértve az
onkéntességet és a nemzedékek kozotti tanulds innovativ formdinak elémozditdsdt, tovabbd tdmogassik az idGs-
kortiak ismereteinek, készségeinek és kompetencidinak az egész tdrsadalom javara torténd kiakndzdsdra irdnyuld
kezdeményezéseket,

foglalkozzanak a fogyatékossdggal él6k és a tanuldsbdl valamilyen okndl fogva kiszoruldk, példdul a korhdzban,
nevelGotthonban vagy biintetés-végrehajtdsi intézetben €16k tanuldsi sziikségleteivel, és nydjtsanak megfeleld dtmu-
tatdst szamukra.

felnttek kreativitdsinak és innovécids készségének fejlesztése és a tanuldsi kornyezetiik javitdsa

Az 1j pedagdgiai mddszereknek és kreativ tanuldsi kornyezeteknek a felnéttoktatdsban vald kialakitdsa érdekében,
valamint a felnéttkori tanuldsnak mint az dllampolgdrok kreativitdsdt és innovacids képességét fejleszteni hivatott
eszkoznek az elémozditdsa céljabdl a tagallamok felkérést kapnak arra, hogy mindenekelétt:

mozditsak el6 olyan transzverzdlis kulcskompetencidk elsajatitdsdt, mint a tanulds tanuldsa, a kezdeményezdkészség
és a villalkozoi készség, a kulturélis tudatossdg és kifejezSkészség, killonosen a kulcskompetencidk eurdpai refe-
renciakeretének a felndttoktatdsi dgazatban vald alkalmazdsa révén,

noveljék a kulturdlis intézményeknek (példdul muzeumok, konyvtdrak stb.), a civil tdrsadalomnak, a sportszerve-
zeteknek és egyéb testiileteknek mint a nem formadlis és az informalis tanulds kreativ és innovativ helyszineinek a
szerepét,

haszndljék ki jobban az informdcids és kommunikdcios technoldgidkat a felnGttoktatds terén annak érdekében,
hogy ngjon a felndttkori tanuldsban vald részvétel lehetésége és javuljon az oktatds szinvonala, példdul a tdvok-
tatdsban rejlé G lehetSségek kiakndzdsa, illetve e-tanuldsi eszkozok és platformok létesitése révén, mert ezdltal dj
célesoportok érhetdk el, kiilonos tekintettel a specidlis igényti vagy tdvol es helyen él§ tanuldkra.

Az ,Oktatds és képzés 2020" négy stratégiai célkittizésének megfelel§ fenti kiemelt teriileteken valé elSrelépés érde-
kében a tagdllamok felkérést kapnak tovdbbé arra, hogy javitsdk a felndttkori tanuldsra vonatkozo, eurdpai, nemzeti,
regiondlis és helyi szintti adatok és informdciok gytjtését, osszehasonlitdsat és elemzését:

5. A
A

felnttkori tanuldssal kapcsolatos tuddsalap novelése és a felnGttoktatdsi dgazat figyelemmel kisérése
tagdllamok felkérést kapnak arra, hogy mindenekel6tt:

aktivan vegyenek részt a f6 nemzetkozi felmérésekben és tanulmdnyokban, igy példdul a felndttoktatdsi felmé-
résben (Adult Education Survey — AES), a szakmai tovdbbképzési felmérésben (Continuing Vocational Training
Survey — CVTS) és a felndttek kompetencidinak nemzetkozi értékelésére vonatkozé programban (Programme for
the International Assessment of Adult Competencies — PIAAC), és hozzdk meg az azok alapjin sziikségesnek itélt
legfébb intézkedéseket,

fokozzdk erdfeszitéseiket annak érdekében, hogy elegendd alapadatot gydijtsenek tobbek kozott a tanuldsban vald
részvételrdl, az oktatdst nyujté intézményekrdl, a finanszirozdsrdl, a tanulds eredményességérdl, valamint a
felndttek és a tdrsadalom egésze szempontjabdl vett elnyeirdl, és az adatgydijtést terjesszék ki a 64 éven tili
korosztalyra, 1épést tartva a munkdval toltott életszakasz meghosszabbodasaval,

erSsitsék a felnSttoktatdsi dgazat fejlédésének és teljesitményének figyelemmel kisérését és hatdsvizsgélatat eurdpai,
nemzeti, regiondlis és helyi szinten egyardnt, és ehhez — amennyiben lehetséges — haszndljak fel jobban a mar
meglévé eszkozoket,

noveljék a felndttkori tanuldssal osszefiiggs kérdések kutatdsdt és mélyrehatd elemzését, és a kutatdst terjesszék ki
Uj teriiletekre, tovabbd 0sztonozzék a fokozottan interdisciplindris és elGretekintébb elemzések igénybevételét,

az ,Oktatds és képzés 2020” munkaprogram megvaldsitdsardl szolo kozos iddkozi jelentés részeként tegyenek
jelentést a felndttkori tanuldsra vonatkozoéan életbe 1éptetett intézkedésekrdl.
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A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez képviseldi dltal elfogadott
illisfoglalds az EU tagdllamainak a WADA alapité tandcsiban valé képviseletérGl és az EU,
valamint az unids tagillamok dllispontjdnak a WADA iiléseit megel6z8en t6rténd Gsszehangoldsirol

(2011/C 372/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYA-
INAK KEPVISELO,

EMLEKEZTETVE

1. a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében
2000. december 4-én iilésezé képviseldi dltal elfogadott, a
dopping elleni kiizdelemrdl sz6l6 kovetkeztetésekre (1);

2. a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében
2010. november 18-dn ilésez8 képviseldi altal elfogadott, az
Eurépai Unié altal a dopping elleni nemzetkozi kiizdelemben
betoltott szereprdl szolé kovetkeztetésekre (2);

MEGALLAPITJAK, HOGY

1. az Eurdpai Unid és tagdllamai szdmdra lehet6vé kell tenni,
hogy gyakoroljdk hatdskoreiket és betoltsék szerepiiket a
Nemzetkdzi Doppingellenes Ugynokség (a tovébbiakban:
WADA) szabdlyainak, elSirdsainak és irdnymutatdsainak
el6készitése, megtargyaldsa és elfogaddsa sordn;

2. rendelkezni kell az Eurdpai Unidnak és tagillamainak a
WADA munkdjaban valé részvételére, valamint allaspont-
juknak a WADA {iléseit megel6z8 Osszehangoldsara vonat-
kozé gyakorlati szabalyokrdl;

3. az eurbpai kontinens dllispontjdnak a WADA iiléseit
megel6z6  Gsszehangoldsdra az Eurdépa Tandcs keretében
keriil sor, kell6 mértékben figyelembe véve minden alkalma-
zand6 unids jogszabalyt;

4. az unids tagdllamokat — politikai kinevezés alapjdn és megfe-
lel§ szintl szakértelemmel — folyamatosan képviselni kell a
WADA alapité tandcsdban;

() HL C 356., 2000.12.12., 1. o.
() HL C 324., 2010.12. 1., 18. o.

KOVETKEZESKEPPEN MEGALLAPODNAK ABBAN, HOGY

1. az EU tagédllamait miniszteri szinten kell képviselni a WADA
alapité tandcsdban, és a helyeket az aldbbiak szerint kell
elosztani:

— egy hely a soros elnokségi triét alkoté tagdllamok egyikét
illeti,

— egy hely a kovetkez$ elnokségi triot alkotd tagdllamok
egyikét illeti,

— a Tandcs keretében iilésezé tagdllamok egy helyre
kozosen olyan személyt delegilnak, aki megfelel§ tapasz-
talattal és tuddssal rendelkezik és miniszteri szinten
felel6s a sportért (a tovabbiakban: kormanyzati szint
szakértd);

2. a tagallami képvisel6k munkdjat adott esetben az elnokséget
betoltd tagallambdl ésfvagy a Bizottsigbdl érkezd szakértSk
segithetik;

3. az EU tagdllamainak a WADA alapit6 tandcsdban val6 képvi-
seletére vonatkozd, az I. mellékletben ismertetett rendelke-
zések 2013. janudr 1-jén lépnek hatédlyba;

4. a WADA {iléseinek el6készitésére vonatkozdan a Tanics, a
tagdllamok és a Bizottsdg kozott 1étrejott, a II. mellékletben
ismertetett magatartdsi irinymutatdsokat kell alkalmazni;

5. a Tandcsnak és a tagdllami kormdnyok Tandcs keretében
iilésez képviselinek 2015. december 31-ig feliil kell vizs-
gdlniuk az ezen dlldsfoglalds alkalmazdsa sordn szerzett
tapasztalatokat, és meg kell vitatniuk, hogy ki kell-e igazitani
az élldsfoglalasban foglalt rendelkezéseket.
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I. MELLEKLET

Az EU tagillamainak a WADA alapit6 tandcsédban valé képviseletére vonatkozé rendelkezések

Az EU tagéllamai a kovetkez$ képviseleti rendszerben dllapodnak meg:

A SOROS ES A KOVETKEZO ELNOKSEGI TRIOT ALKOTO TAGALLAMOK KEPVISELOI

— A soros elnokségi tridt alkotd tagdllamok belsé konzultécié sordn kivélasztjidk maguk koziil azt a tagdllamot, amelyik
képviselni fogja az EU tagdllamait a WADA alapit6 tandcsdban. Az igy kivdlasztott tagdllam a belsd eljdrdsainak
megfelelden képvisel6t jelol erre a célra. A jelolt személy az adott tagdllamon beliil miniszteri szinten felel a sportért.
Ertesiteni kell az EU Tandcsdnak Fétitkdrsagit, hogy melyik tagdllam lett kivdlasztva arra, hogy képvisel6t jeloljon,
illetve hogy mi a neve a képvisel6nek.

— Ha a képvisel§ miniszteri szintd megbizatdsa megsztinik, a tagdllam @j, miniszteri szintd jeloltet allit.
— A kovetkezd elnokségi triot alkotd tagdllamoknak is a fenti szabdlyokat kell alkalmaznia.
— A fent emlitett képviselok hivatali ideje hdrom év.

— A kovetkezd elnokségi triét alkotd tagdllamok koziil kivdlasztott képvisel§ — a folytonossdg biztositdsa és a haroméves
hivatali id6 fenntartdsa érdekében — azt kovetSen is hivatalban marad, hogy ez az elnokség dtveszi a soros elnokségi
trié tisztségét.

A TANACS KERETEBEN ULESEZO TAGALLAMOK ALTAL EGYUTTESEN KIJELOLT KORMANYZATI SZINTU SZAK-

ERTO

— A képviseletet elldt6 szakértére vonatkozo javaslataikat a tagallamok legkésébb egy honappal az EU Tandcsdnak azon
lése elStt nydjtidk be, amely ilésen sor keriil a kijelolésre. A javaslatok nem irdnyulhatnak a soros vagy a kovetkezd
elnokségi triét alkotd tagdllamok minisztereire. A képviseletet ellité szakértSre vonatkozd javaslatokat az Eurdpai
Uni6 Tandcsa Fétitkdrsdganak kell megkiildeni.

— A WADA alapitd tandcsa tagjdnak a fent ismertetett médon torténé elsd kijelolésére legkésébb az EU Oktatisi,
Ifjasagi, Kulturdlis és Sportiigyi Tandcsdnak 2012. novemberi iilésén keril sor.

— A képviseld hivatali ideje hdrom év.

— Ha a képvisel§ miniszteri szintti megbizatdsa hazdjaban megsztinik, 4j jeloltet kell dllitani. A képvisel§ az 4j kijelolési
eljdrds végéig hivatalban marad.

ATMENETI SZABALYOK

— Az EU tagdllamainak a WADA alapité tandcsiban valé képviseletére vonatkozd jelenlegi szabdlyok 2012. december
31-ig alkalmazandok.

— Az frorszég, Litvania és Gorogorszag dltal kijelolt képviseld hivatali ideje 18 honapra csokken és 2013. janudr 1-jén
veszi kezdetét.

A TANACS KERETEBEN ULESEZO TAGALLAMOK ALTAL KOVETETT JOVAHAGYASI ELJARAS

— A Tandcs keretében iilésezd tagdllamok kell§ id6ben jévahagyjdk a kijelolt kormdnyzati szinti szakért§ személyét,
illetve azon tagdllamokat, amelyeket a soros és a kovetkez$ elnokségi trié tagdllamai vélasztottak ki arra, hogy
kinevezzék a WADA alapité tandcsa melletti képviselSket.

— Az Eurbpai Uni6é Tandcsdnak Fétitkdrsiga a WADA alapité tandcsa valamennyi, az EU képviseletét ellité tagjanak
nevét megkiildi a WADA részére.
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II. MELLEKLET

A Tandcs, a tagillamok és a Bizottsdg dltal létrehozott magatartdsi irdnymutatisok a WADA iiléseinek
el6készitésérdl

Figyelembe véve, hogy az unibs vivmdnyoknak és a johiszemi egyiittmikodés kotelezettségének fényében az elnokség
vezetése mellett, a WADA iiléseit megel6zGen kell§ id6ben és hatékonysdggal Ossze kell hangolni az Unidnak és a
tagallamoknak az emlitett iiléseken megvitatott témdkkal kapcsolatos dlldspontjat,

a Tandcs, a Bizottsdg és a tagillamok a kovetkezd magatartdsi irinymutatdsokban allapodnak meg:

AZ IRANYMUTATASOK JELLEGE ES HATALYA
— Ezek a magatartdsi irdinymutatdsok alkalmazandék a WADA alapité tandcsa valamennyi iilésének elSkésziileteire.
— Ezek a magatartdsi irdinymutatdsok megdllapitjdk a Tandcs, a tagillamok és a Bizottsdg kozotti, az emlitett @ilések —

valamint az azokat megel6z8en az Eurdpa Tandcs keretében sorra keriil§ iilések (CAHAMA) — el6készitésére vonat-
kozé szabdlyokat.

A KOORDINACIO
— A koordindcié els6 lépéseként a Tandcs hivatalban 1évé elnoksége az EU Tandcsa Fétitkdrsgdnak és az Eurdpai

Bizottsdgnak a kozremikodésével megvizsgdlja a WADA {ilésének napirendjét.

— Az elnokség e rendelkezésekre és az EU hatdskorébe tartozd kérdésekkel kapesolatos bizottsagi javaslatra tekintettel
atfogd nyilatkozattervezetet készit az uniés dlldspontrol.

— Az dlldspontot bemutaté nyilatkozatot a Tandcs sporttal foglalkozé munkacsoportjanak kell elkészitenie, és — a siirgds
esetek kivételével — f@szabdlyként az Alland6 Képvisel6k Bizottsiganak (COREPER) kell jévahagynia azt.

AZ EUROPA TANACCSAL FENNTARTOTT KAPCSOLATOK

— A CAHAMA (') ullésein az elnokség képviselGje elSterjeszti az dllaspontot bemutatd nyilatkozatot azokkal a pontokkal
kapcsolatban, amelyekre vonatkozdan megdllapodésra jutottak. Az Eurdpai Bizottsdg elGterjeszti az EU hatdskorébe
tartozé témdkkal kapcsolatos, és a SzerzGdés vonatkozd rendelkezéseinek megfelelGen kialakitott unids dlldspontot.

— Az EU-nak és tagdllamainak torekedniiik kell arra, hogy az eurdpai kontinensnek a CAHAMA dltal elkészitett 4llds-
foglaldsa tartalmazza a fent emlitett alldspontot.

ESETI KOORDINACIO

— Az EU és tagillamai adott esetben barmikor eseti koordindciét tarthatnak, amelyet dltaldnos szabdlyként az elnokség
vezetése mellett kell lefolytatni. Az eseti koordindciéra a CAHAMA vagy a WADA iilései alkalmdval is sor keriilhet.

FELSZOLALAS ES SZAVAZAS

— Az eurdpai uniés tagdllamok képviselSi az elfogadott dllispontoknak megfelelen szélalnak fel, illetve szavaznak.

JELENTESTETEL

— Az uniés tagdllamokat a WADA alapité tandcsdban képviselS, a soros elnokségi tri6 egyik tagdllama dltal kinevezett
személy az EU Oktatdsi, Ifjisdgi, Kulturdlis és Sportiigyi Tandcsdnak kovetkezd tilésén jelenti, hogy milyen eredmények
sziilettek a WADA alapité tandcsdnak iilésén.

— Az uniés tagdllamokat a WADA alapité tandcsdban képvisel, a soros elnokségi tri6 egyik tagallama dltal kinevezett
személy a Tandcs sporttal foglalkozé munkacsoportjanak irdsbeli jelentést nydjt be a WADA alapit tandcsdnak iilésén
elért eredményekrdl.

(") A Nemzetkdzi Doppingellenes Ugynokséggel foglalkozd, 2003 jdliusdban létrehozott ad hoc eurépai bizottsdg
(CAHAMA) felel6s a WADA-val kapcsolatos kérdésekre vonatkozoan az Eurdpai Kulturdlis Egyezmény valamennyi
részes fele dltal kialakitott dlldspontok Osszehangoldsdért. A CAHAMA rendes iiléseit kozvetleniil a Doppingellenes
Egyezmény monitoringcsoportjanak iilései elStt vagy utdn, illetve amennyiben lehetséges, legaldbb egy héttel a WADA
alapité tandcsdnak és Végrehajtd Bizottsdgdnak rendes iilései el6tt hivjdk ossze.
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IV

(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs kovetkeztetései a fiatalok részvételének és mobilitisinak keleti dimenzijarél

(2011/C 372/03)

A TANACS ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERE-
TEBEN ULESEZ® KEPVISELOI,

5. a részvétel” és ,az ifjusdg és a vildg” témakore az ifjusdg-
politika terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés megujitott
keretének (2010-2018) kiemelt cselekvési teriiletei kozé

, tartozik;
EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY

1. az Eurdpai Unié6 miikodésérdl szol6 szerz8dés 165. cikke

szerint az Eurdpai Unid célja a fiatalok és a szocidlpedagé-
gusok csereprogramjainak Osztonzése, valamint a fiatalok
osztonzése arra, hogy vegyenek részt Eurdpa demokratikus
életében;

. az Eurépai Unié mikodésérdl szolo szerzédés lehetSvé
tette az EU szdmdra, hogy megerGsitse kilpolitikajat; ezaltal
szélesebb alapokra helyezheti a szomszédos orszdgokkal
folytatott egyuttmitkodését, amely igy integrdlt és hatéko-
nyabb médon oleli fel az érintett teriiletek teljes korét;

. a mobilitds jelentSs szerepet jatszik a kolcsonos megértés és
a gazdasigi fejl6dés el6mozditdsaban és ezzel parhuza-
mosan hozzdjarul ahhoz, hogy jobban megismerjik a
fiatalok mds-mds életszemléletét és helyzetét Eurdpa-szerte.
A mobilitds — egyéb elényei mellett — elengedhetetlen felté-
tele annak, hogy otleteinket és elképzeléseinket kicseréljiik
mdsokkal, terjesszitk az innovdciét, megoldast taldljunk a
foglalkoztatdsi és szocidlis problémakra, szoros emberi
kapcsolatot épitsiink ki, segitséget nyujtsunk a személyes
fejlédéshez, osztonozzik a puha készségek (soft skills) elsa-
jatitdsdt, elémozditsuk az interkulturdlis kompetencidkat,
valamint kizdjink az el6itéletek ellen. A mobilitds
megnyitja emellett a kapukat ahhoz, hogy felszabaditsuk a
fiatalokban rejld potencialt, és megvaldsitsuk az Eurdpa
2020 stratégia célkitiizéseit;

. a mobilitds altaldinos novekedésének eredményeképpen
gyakorivd védlnak a mds-mds nemzetiségti, valldsi és
meggy6z8désti emberek kozotti kapcsolatok, ezért az
Eurépai Uni6 egyre nagyobb szerepet jtszik nemzetkozi
szinten abban, hogy el6mozditsa a demokricia, a
szabadsdg, az esélyegyenléség és az emberi jogok, valamint
a kulttrdk kozotti parbeszéd megfelel6 normdinak tiszte-
letben tartdsdt;

. a 2011. szeptember 5-7. kozott Varsoban (Lengyelorszdg)

megrendezett unids Ifjisagi Konferencia résztvevéi hangsa-
lyoztdk az aldbbiak fontossdgat:

— dgazatkozi egytttmikodés a nem kormdnyzati szerve-
zetek és a dontéshozdk kozott, valamint tovabbi kuta-
tasok az ifjusagi egyiittmtikodés és mobilitds hatdsanak
értékelése céljabal,

— informdcidk elérhetévé tétele az unids tagdllamokrol,
valamint a kelet-eurépai és a kaukdzusi orszagokrol,
az interneten és azon kivil egyarant,

— a vizumkotelezettség jelentette problémék felszdmoldsa,
ezek jelentik ugyanis az EU és a szomszédos orszdgai
kozotti ifjasagi egyiittmtikodés legfébb akadalyat,

— az erSforrdsok és a ,Fiatalok lendiiletben” programhoz
hasonlé programok novelése, illetve bdvitése annak
érdekében, hogy nagyobb figyelmet kapjanak a mobili-
tassal Osszefiggs kérdések és a fiataloknak a dontés-
hozatalban valé részvétele,

— az Eurdpa demokratikus életében valé ifjusdgi részvétel
kiemelt teriiletként valé kezelése az unids szakpoliti-
kédkban, példdul olyan specidlis programok bevezetése
révén, amelyek el@segitik a kelet-eurdpai orszagok és
az uni6s tagallamok kozotti ifjusagi egyiittmiikodést,
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ELISMERIK, HOGY

7. a 2004. majus 1-jei bévités politikai, foldrajzi és gazdasdgi
szempontbdl is torténelmi fordulépontot jelentett az
Eurépai Unié szdmdra, amely révén még inkdbb szik-
ségessé valt az EU ¢és szomszédos orszdgai, igy a kelet-
eurdpai orszdgok (') kozotti egyiittmitikodés;

8. az Eurdpai Unié eurbpai szomszédsagpolitikdja () —
amelyet ,Az 4talakulé szomszédsdg G megkozelitése”
cimd kozlemény nemrégiben vizsgdlt feliil és foglalt g
keretbe — ambiciézus célokat téiz ki, amelyek alapjat
egyrészt a kozos értékek tiszteletben tartdsa irdnti, masrészt
pedig a politikai, gazdasgi és intézményi reformok haté-
kony végrehajtisa melletti kotelezettségvallalisok képezik;
az Eurdpai Unid legkozelebbi keleti és déli szomszédaiban
zajlé  demokratikus fejlédés és dtalakulds kovetkeztében
stratégiai szempontb6él még fontosabbd vilt az eurdpai
szomszédsagpolitika és a civil tdrsadalmat erdsit6 intézke-
dések végrehajtdsa, valamint az, hogy béviiljenek a csere-
programokban valé részvétel és az emberek kozotti kapcso-
latok fejlédésének lehetdségei, kilonos tekintettel a fiata-
lokra;

9. ebben az osszefiiggésben a keleti partnerség (°) stratégiai
jelent8ségli kezdeményezést jelent mind az eurdpai szom-
szédsagpolitikdban részt vevd kelet-eurdpai orszagok, mind
pedig az EU egészének stabilitdsa és biztonsiga szempont-
jabol. A partnerség egyik legfontosabb célja, hogy meger6-
sitse a civil tdrsadalmat, a hatékony demokratikus édllam
egyik alapkovét. Ennek az egytittmtkodési teriiletnek —
amely magdban foglalja a fiatalok szerepvallaldsdt (részvé-
telét) és az ifjasdgpolitikai egyiittm@ikodést — még kiemel-
tebb szerepet kell jatszania a keleti partnerségben;

10. az EU-Oroszorszdg modernizacids partnerség egyik alap-
vet§ eleme (*) az emberi kapcsolatok el8segitése, valamint
a civil tdrsadalommal folytatott parbeszéd fokozdsa;

11. fontos el6relépést jelent az, hogy Eurdpai Unié mdr tett
erbfeszitéseket arra vonatkozdan (°), hogy a harmadik
orszdgok azon dllampolgdrai, akik 6nkéntes tevékenység
végzése céljabdl kérvényezik a beutazdst egy tagdllam terii-
letére, kiilonleges tartézkoddsi engedélyt kaphassanak;

12. az Eurdpai Tandcs a kozelmdltban rdmutatott arra, hogy
mobilitdsi partnerségeket kell kialakitani a dél- és

(1) E dokumentum alkalmazdsdban kelet-eurépai orszdgok: Ormény-
orszag, Azerbajdzsan, Belarusz, Grizia, Moldova, Ukrajna és Orosz-
orszag.

Az eurbpai szomszédsgpolitika az EU szomszédos orszdgai koziil

az aldbbi tizenhatra terjed ki: Algéria, Azerbajdzsin, Belarusz,

Egyiptom, Gruzia, Izrael, Jorddnia, Libanon, Libia, Moldova,

Marokkd, a megszdllt palesztin teriiletek, Orményorszég, Sziria,

Tunézia és Ukrajna.

() A keleti partnerség kezdeményezés az aldbbi orszdgokra terjed ki:
Azerbajdzsdn, Belarusz, Grizia, Moldovai Koztdrsasdg, Ormény-
orszdg és Ukrajna.

(* http:|[eeas.curopa.cu/russiajindex_en.htm

(°) A Tandcs 2004. december 13-i 2004/114/EK irdnyelve.

—
<

13.

14.

15.

kelet-eurépai orszdgokkal (°). E partnerségek jovébeli kiala-
kitdsakor szem el6tt kell tartani a fiatalok tanuldsi céla
mobilitdsinak megerdsitését, ideértve a mds orszdgban
torténd nem formadlis tanuldst is, amelyre ifjisdgi munka,
pl. ifjisagi csereprogramok és onkéntes tevékenységek kere-
tében is sor keriilhet;

az ifjisdgi csereprogramok kivéld eszkozei az interkulturdlis
tapasztalatszerzésnek, valamint a személyes és a nyelvi
készségek fejlesztésének, killondsen a hétrdnyosabb hely-
zetd fiatalok esetében;

az Eurdpai Unidban és a kelet-eurépai orszdgokban él§
fiatalok, ifjiisagsegitSk és ifjusdgi vezet6k kozotti nemzet-
kozi egytittmiikodés fejlesztése fontos szerepet jatszik a
térséggel vald bizalomépitésben, és ezdltal az esetleges
nehézségek kozepette hozzdjirul a jovébeli eurdpai kapcso-
latok alakitdsahoz;

az eurdpai szomszédsagpolitika azokat a tevékenységeket
foglalja magdban, amelyeket az EU és tagdllamai tizenhat
szomszédos orszdggal kapcsolatban fejtenek ki. Az e doku-
mentumban meghatarozott kezdeményezésekhez hasonl6
kezdeményezéseket lehetne alkalmazni a dél-mediterrdn
orszagokkal val6 kapcsolatok keretében is, mivel az ilyen
kezdeményezések elGsegithetik a folyamatban 1évé demok-
ratikus fejlédést;

AZ  ALABBI  ALTALANOS  INTEZKEDESEKET  TEKINTIK
SZUKSEGESNEK:
16. a nemzetkozi ifjusdgi egyuttmikodés elémozditdsa, vala-

17.

18.

mint az EU-ban és a kelet-eur6pai orszdgokban €16 fiatalok,
ifjasagsegit6k és ifjusagi vezet6k kozotti pdrbeszéd és
kolesonos megértés osztonzése, ami fontos szerepet jatszik
az eurdpai polgdri szerepvéllaldsnak és a demokratizalodas
folyamatdnak a tdmogatdsdban;

a fiatalok — ideértve azokat a kelet-eurdpai orszagban él§
fiatalokat, ifjiisdgsegitSket és ifjiisdgi vezetSket, akik az
Eurdpai Unidba utaznak, illetve azokat a fiatal unids polga-
rokat, akik a kelet-eurdpai orszdgok valamelyikébe utaznak
— tanuldsi mobilitdsban valé részvételének megkonnyitése;

a tagillamok, az ifjusdgi szervezetek és fiatalok egymdstdl
tanuldsdnak Osztonzése harmadik orszagokkal, mindenek-
elstt a kelet-eurdpai orszdgokkal folytatott egyiittmitikodés
teriiletén, az ifjisagpolitika irdnti érdekl8dés felkeltése, vala-
mint a mobilitdsi és részvételi lehetSségekkel kapcsolatos
informéciék mindségének javitdsa révén;

() Az Eurépai Tandcs 2011. jlnius 23-24-i kovetkeztetései

(EUCO 23/11).


http://eeas.europa.eu/russia/index_en.htm
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ENNEK MEGFELELOEN EGYETERTENEK ABBAN, HOGY

19.

az EU-ban és a kelet-eurdpai orszdgokban ¢l6 fiatalok, ifja-
sagsegit6k és ifjlisagi vezetSk kétirdinyd mobilitdsinak
tdmogatdsa, valamint a fiatalok, ifjusdgsegit6k és ifjusdgi
vezet8k nagyobb ardnyu részvétele a nem formalis tanuldsi
tevékenységekben szdmos elénnyel jirhat:

a) a fiatalok szdmdra, hiszen egyrészt készségeik és kompe-
tencidik fejlesztése révén novekednek foglalkoztatdsi
esélyeik, innovativ szemléletmodot sajétitanak el és az
egyre inkdbb globalizdl6d6, multikulturdlis viligunkban
jobban megértik a tobbi kultdrdt, mésrészt lehetGség
nyilik szdmukra, hogy mérlegeljék: hogyan vallalhatnak
nagyobb szerepet a demokratikus élet kiilonbozé terii-
letein;

b) a civil tdrsadalmi szervezetek, kiillondsen a fiatalokkal
vagy a fiatalokért tevékenykedd ifjusdgi szervezetek
szdmadra, hiszen hatékony moddon ismereteket szerez-
hetnek egymadstdl arra vonatkozdan, hogyan tehetik
aktivabbd a fiatalokat és novelhetik szerepviéllaldsukat,
intenzivebbé téve a fiatalok kozotti egytittmiikodés
kiilonboz§ tipusait;

¢) az EU azon kozosségei szdmadra, akik kelet-eurdpai fiata-
lokat fogadnak, valamint a kelet-eurépai térség azon
helyi kozosségei szdmdra, akik unids fiatalokat
fogadnak, féként ami e kozosségek interkulturalis
kompetencidinak fejlesztését illet;

d) a mobilitdsban részt vevd és a hazdjukba visszatérs
fiatalok csalddja és kortdrsai szdmdra, ami az Eurdpai
Uni6rol alkotott képiik alakuldsdt és interkulturalis érzé-
kenységiiket illeti;

e) a kelet-eurdpai orszdgok civil tirsadalma szdmara, amely
tobbek kozott megtapasztalhatja a demokrdcia kultdrdjat
és informdciokhoz juthat a demokratikus élet gyakorlati
szempontjairdl, illetve a fenntarthaté fejlédésrdl és az
olyan kozos értékek tdmogatdsdrdl, mint a kolcsonos
megértés, a demokricia, a szolidaritds és az emberi
jogok tisztelete;

f) Eurdpa egésze szdmdra, mégpedig annak a szellemi
t6kének a kiépitése révén, amely tovabb alakitja és befo-
lydsolja majd a civil tdrsadalmat;

20. a fiatalok aktiv tdrsadalmi szerepvillaldsdnak, a hatdrokon

21.

tivel6 mobilitdsnak és az emberi kapcsolatoknak az
elémozditdsa lehet6vé fogja tenni az otletek cseréjét, az
innovacié terjesztését és a partnerségek kialakitdsat, igy a
tarsadalmak kozotti szocidlis-gazdasdgi kiilonbségek csok-
kentésével elGsegitheti a hossza tava véltozdsokat;

a mindségi informdacids eszkozok fejlesztésének tdmogatdsa,
a bevalt gyakorlatoknak az EU és a kelet-eurdpai orszdgok
kozotti cseréje, valamint a megbizhaté partnerszerveze-
tekkel kapcsolatos informdciokhoz valé hozzaférés biztosi-
tisa segitene a haldzatépités megerdsitésében, valamint az

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

unids és a kelet-eurdpai ifjusagi szervezetek kozotti egytitt-
miikodés elmélyitésében, illetve az egyiittmtikodésben részt
vevék biztonsdgdnak garantdldsiban; az Eurodesk halézat
és a SALTO (Support for Advanced Learning and Training
Opportunities) informéciés kozpontok ebben az 6sszefiig-
gésben fontos halézatot jelentenek;

az Onkéntes tevékenységek, az ifjisdgi munka és a villal-
kozéi készségek tovabbfejlesztése és elémozditdsa kedve-
z8en Dbefolydsolhatja a fiatalok foglalkoztathat6sdgat és
el6segitheti aktiv tirsadalmi szerepvallaldsukat;

mivel a foldrajzi tdvolsdg néhdny esetben akadalyt jelenthet
az egyittmiikodés és a mobilitds terén, még inkabb fejlesz-
teni kell a virtudlis mobilitdst, hogy az hozzéférést tudjon
biztositani a fiatalok részvételével és foglalkoztathatdsagaval
osszefiiggd informdciokhoz és lehet6vé tegye ezen informa-
cidk cseréjét;

a nagyobb fokii mobilitds és az intenzivebb egyiittmitkodés
nagyban fiigg a partnerorszdg irdnti érdekl6déstdl, a part-
nerorszaggal kapcsolatos ismeretektSl, és mindenekel6tt
osszességében annak ifjusdgi kultirdjatdl is, az érdeklédés
felkeltése és az ismeretek bdvitése érdekében ezért rend-
kiviil fontos a kultira bemutatdsa és népszertsitése, amely
igy egyuttal 6sztonozheti a fiatalok kolesonos egyiittmiko-
dését is;

a fiatalok a nyelvtudds hidnydt a kommunikdcié egyik
jelentSs akadalydnak tekinthetik. A nyelvi készségek javitd-
sanak egyik Gtjdt az eurdpai oktatdsi és ifjisdgi programok
jelentik, emellett pedig tdmogatni kell az idegen nyelvek
tanuldsanak népszerdsitését;

a vizumkonnyitési megéllapodasok lehetévé teszik, hogy az
Unién kiviilrgl (kiilonosen a kelet-eurdpai orszagokbol)
érkez fiatalok konnyebben jussanak vizumhoz; ez a mobi-
litds ltaldnos fellenditésének egyik leghatékonyabb eszkoze;

a kelet-eurépai orszagokkal folytatott egyiittmikodés révén
szerzett tapasztalatainak és szakértelmének koszonhetSen
az Eur6pa Tandcs fontos partner azon tevékenységek végre-
hajtdsaban, amelyekben kelet-eurépai orszdgokbdl érkezd
fiatalok vesznek részt. Az Eurdpai Unié és az Eurdpa
Tandcs kozotti ifjusagi partnerség a két fél kozotti sziner-
gidk megerdsitésének értékes eszkoze;

meg lehetne erdsiteni a mobilitds, f6ként az Eurdpai Unién
belili mobilitds tdmogatdsira szolgdlé jelenlegi progra-
mokat és eszkozoket, amelyeket egyuttal ki lehetne terjesz-
teni azokra a fiatalokra, onkéntesekre, ifjusagsegitSkre és
més személyekre, akik a kelet-eurdpai orszdgokbdl szar-
mazé fiatalokkal foglalkoznak, vagy egyiitt kivannak
mtikodni ezekkel az orszdgokkal; ez kilondsen érvényes a
,Fiatalok lendiiletben” programra, az egész életen 4t tartd
tanulds programjdra, az EU és az Eurdpa Tandcs kozotti
ifjusdgi partnerségre, igy az Eurdpai Ifjasdgpolitikai Tudds-
kozpontra is, a SALTO informdcids kozpontok hdlézatdra,
az Eurodesk halézatra és az Eurdpai Ifjisagi Portdlra;
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29. az Eurdpai Ifjisdgi Férum ¢és a kilonbozd szinteken ifjasagpolitika tertiletén bevalt gyakorlatok cseréjét, a

30.

mikod6 ifjusdgi szervezetek — az unids fiatalok és kelet-
eur6pai orszdgokban él6 tdrsaik kozotti egyiittmiikodés
keretében zajlo — tevékenységeik révén szintén dontd
szerepet jtszhatnak a fiatalok igényeinek és érdekeinek
képviseletében és védelmében;

a kelet-europai orszdgokkal folytatott ifjiisdgi egyiitt-
mikodés eszkozeinek kialakitdsakor hasznositani kell a
més szomszédos régidkkal torténd egyiittmiikodés sordn
szerzett tapasztalatokat;

EZERT FELKERIK AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT ES A TAGALLA-
MOKAT, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL:

31.

32.

33.

34.

35.

azért, hogy minden fiatal szdmdra nyitva dlljon az eur6pai
mobilitds és szerepvéllalds lehetdsége, az ifjusdgpolitika
terén tevékeny szervezetek bevélt gyakorlatainak megosz-
tdsdval tdmogassdk azon cseréket és mobilitdsi progra-
mokat, amelyek résztvevdi fiatalok, ifjisdgi szervezetek,
onkéntesek, ifjusdgsegitdk, kutatok és mindazok, akik az
unids és a szomszédos (f6leg a kelet-eurdpai) orszdgokban
él6 fiatalokkal dolgoznak;

szamoljdk fel a fiatalok mobilitdsa és szerepvallaldsa el6tt
all6 akadélyokat azdltal, hogy osztonzik az idegennyelv-
tanuldst, valamint timogatjdk a témakorben a mindségi
tdjékoztatdst stb.;

a 2012. évi ifjusagi jelentésben és az azt kovetd unids
ifjusagi jelentésekben szdmoljanak be ,az ifjisdg és a vilag”
cselekvési teriileten elért eredményekrdl;

vizsgéljdk meg ,Az ifjusdg részvétele Eurdpa demokratikus
életében” cimt, 2012-ben véglegesitendd tanulmény ered-
ményeit, killonos figyelemmel arra, hogy a tanulmény
milyen jelentSséggel birhat az Unidban és a kelet-eur6pai
orszagokban ¢él6 fiatalok szdmadra; osszdk meg egymdssal a
fiatalokra és részvételitkre irdnyul6 kutatdsok eredményeit
annak érdekében, hogy béviiljenek a fiatalokkal kapcsolatos
ismeretek;

fontoljdk meg, hogy az Eurépa Tandccsal és mds nemzet-
kozi szervezetekkel egyiittmiikodve a jovében is megszer-
vezik az uniés és a kelet-eurdpai orszdgok kozott az

fiatalok részvételének és mobilitdsinak el6mozditdsa érde-
kében;

FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY

36.

37.

38.

aktivan vegyenek részt a keleti partnerség multilaterélis
platformjaiban, f6ként az emberek kozotti kapesolatokkal
foglalkoz6 4. platformban, amelynek keretében tdmogatni
lehetne az ifjisagpolitikai kezdeményezések kidolgozdsit;

erdsitsék meg a kilonboz6 szakpolitikai teriiletek és az
érintett hatésdgok kozotti dgazatkozi egyiittmiikodést,
hogy ezzel is folytassdk annak felmérését, milyen akadéalyok
dllnak az eurdpai szomszédsdgpolitika hatélya ald tartozo
orszagokbol érkez8 fiatalok kétirdnyG mobilitdsa el6tt,
példaul annak érdekében, hogy lehetséges megolddsokat
taldljanak adott esetben a kelet-eur6pai orszdgokbdl érkezd
fiatalok vizumhoz jutdsinak megkonnyitésére;

hasznositsak az olyan ifjisdgi informdcids struktardkkal
valo egyiittmtikodést, mint az Eurodesk halézat és az
Eurépai Ifjisigi Informdciés és Tandcsadé Ugynokség
(ERYICA), és vegyék igénybe az eurdpai ifjusdgpolitikai
tuddskozpontot (EKCYP), hogy ennek révén el6mozditsdk
a részvételi és mobilitasi lehetSségeket;

FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY

39.

40.

41.

42.

szerezzen érvényt a keleti dimenzidnak és erdsitse meg azt
a leend§ ifjusdgpolitikai unids programokban, a tobbéves
pénziigyi keretre irdnyul targyaldsok sérelme nélkil;

a keleti partnerség ifjusdgi programjinak keretében
tovabbra is tdimogassa az EU és a keleti partnerség orszdgai
kozotti egytittmiikodést;

modositsa az eurdpai ifjasdgi portalt, hogy az hasznos és
elérhetd legyen valamennyi fiatal, igy az unids és a kelet-
eurdpai orszdgokban él6k szdmadra;

fontolja meg, hogy sajat hatdskorén belil tovabbfejleszti az
eurdpai ,Mozgasban az ifjisdg” kirtydra vonatkozd kezde-
ményezést gy, hogy a fiatalok Eur6pa valamennyi részébdl
— igy a kelet-eurépai orszdgokbodl is — részt vehessenek
benne.
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MELLEKLET

Politikai hittér

— A Tandcs 2004. december 13-i 2004/114[EK irdnyelve a harmadik orszdgok dllampolgdrai tanulmanyok folytatdsa,
didkesere, javadalmazds nélkiili gyakorlat, illetve onkéntes szolgalat céljabdl torténd beutazdsdnak feltételeirdl

— A Tandcs 2009. november 27-i 2010/37[EK hatdrozata az aktiv polgdrsigot el6mozdité onkéntes tevékenységek
eurdpai évérdl (2011)

— Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. november 15-i 1719/2006/EK hatdrozata a 2007 és 2013 kozotti idGszakra
a ,Cselekvd ifjasdg” program létrehozdsarol

— Az Eurdpai Tandcs 2011. junius 23-24-i kovetkeztetései (EUCO 23/11)

— A Tandcs 2009. november 27-i dllasfoglaldsa az ifjisagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmidkodés megdjitott
keretérgl (2010-2018) (HL C 311., 2009.12.19.)

— A Tandcs 2008. november 18-i 14825/08 ajdnldsa a fiatal onkéntesek eurdpai mobilitdsdrél

— A Tandcs 2010. november 19-i kovetkeztetései a ,Mozgdsban az ifjisdg” kezdeményezésrdl — a fiatalok el6tt 4llo
kihivdsokra vonatkozé integrdlt megkozelités (2010/C 326/05)

— A Tandcs 2011. janius 28-i ajanldsa — Mozgdsban az ifjisdg — a fiatalok tanuldsi céli mobilitdsinak Osztonzése
(2011/C 199/01)

— A Tandcs 2011. mdjus 19-i dlldsfoglaldsa a fiatalok Eurépa demokratikus életében valé részvétele Gj és hatékony
formdinak osztonzésérdl (2011/C 169/01)

— A Bizottsdg kozleménye - ,Eurépa 2020 - Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja”
(COM(2010) 2020)

— Az Eurdpai Uni6 kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képvisel6je és az Eurdpai Bizottsdg kozos kozleménye — ,Az dtalakuld
szomszédsdg Uj megkozelitése — Az eurdpai szomszédsagpolitika feliilvizsgalata” (COM(2011) 303)

— A Bizottsdg 2008. december 3-i kozleménye az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak — ,Keleti partnerség”
(COM(2008) 823)

— Kozo6s kozlemény az Eurdpai Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdgdnak: ,Partnerség a demokracidért és a kozos jolétért a dél-mediterrdn térséggel”
(COM(2011) 200)
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C 372/15

A Tandcs kovetkeztetései a gyermekek védelmérdl a digitilis viligban

(2011/C 372/04)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE a kérdés ezen kovetkeztetések mellékletében
szerepld politikai hatterére,

ERDEKLODESSEL FOGADJA

— a kiskortak és az emberi méltdsig védelmére vonatkozé
1998. szeptember 24-i tandcsi ajdnlds ('), valamint az
eurdpai audiovizudlis és online informdcids szolgéltatdsi
ipar versenyképességével Osszefiiggésben a kiskortiak és az
emberi méltosdg védelmérdl és a vilaszadds jogardl szolo,
2006. december 20-i ecurbpai parlamenti és tandcsi
ajanlds (%) alkalmazdsdrdl szolo, A GYERMEKEK VEDELME A
DIGITALIS VILAGBAN cim{, az Eurdpai Parlamentnek, a
Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak
és a Régiok Bizottsdganak cimzett bizottsdgi jelentést (%) és
killonosen azt, hogy a jelentés foglalkozik a kiskortaknak az
online és digitdlis médidban valé védelmére vonatkozé aktu-
alis kihivdsokkal,

TUDOMASUL VESZI:

— az eurdpai Osszekapcsolddasi eszkoz létrehozdsdrdl szolo
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre vonatkozd javas-
latot (%),

HANGSULYOZZA, HOGY

1. az audiovizudlis média és az internet kindlta lehetségek
lehet6 legteljesebb kihaszndldsa érdekében a kiskortiak
szdmdra szitkséges a biztonsigos médiakornyezet, amelynek
az emberi méltésagra, a biztonsdgra és a maganélet tiszte-
letben tartdsdra vonatkozé elveken kell alapulnia;

2. a médiamdiveltség és a tudatossignovelés fontos eszkozok,
amelyekkel jelentds mértékben fejleszthet6 a gyermekek, a
szill6k és a tandrok digitélis jartassdga, valamint az audiovi-
zudlis és online tartalommal szembeni kritikus szemléletiik;
tekintettel azonban a digitdlis kornyezetben végbemend
gyors véltozdsokra, fontos fokozni az ebben a tekintetben
tett erdfeszitéseket;

3. az olyan illegdlis online tartalommal szembeni intézkedések
esetében mint példdul a gyermekpornogrifia, eltér6 megko-
zelitést kell alkalmazni attdl, amelyet azon intézkedések
esetében alkalmaznak, amelyek célja annak megakaddlyozasa,
hogy kiskortiak kapcsolatba keriiljenek kdros online tarta-
lommal;

() HL L 270., 1998.10.7., 48. o.

(3 HL L 378, 2006.12.27., 72. o.

() 14268/11 + ADD 1 — COM(2011) 556 végleges, SEC(2011) 1043
végleges.

(% COM(2011) 665.

4. fontos, hogy a tagdllamok, a Bizottsig, az audiovizudlis
dgazat és az online szolgdltatok tisztdban legyenek mind a
kiskortiak védelmét érint§ Gj kihivasokkal, mind a kiskortak
megnovekedett online aktivitdsdval, amelyek az audiovizudlis
és online informécios szolgaltatdsok terén végbemend fejlé-
déssel kapcsolatosak, és ismerjék azokat a meglévd eszko-
zoket is, amelyekkel vélaszt adhatnak e kihivasokra;

5. noha a tagdllamok aktivan elémozditanak olyan intézkedé-
seket, amelyek a kiskortak jobb védelmét és megnovekedett
online aktivitdsit célozzdk, tovdbbra is aggasztd, hogy a
médiamdiveltség és a védelem elért szintje dltaldban véve
nem elégséges, és hogy egyes intézkedések nem folyama-
tosak;

ELISMERI, HOGY

1. noha a média fuggetlenségét tiszteletben kell tartani, a
médiadgazat dontd szerepet jdtszik a tudatossdg novelésében,
valamint a kiskordak védelmében és online aktivitdsuk foko-
zdsdban a digitdlis viligban;

2. a tagéllamok eltér6 megkozelitéseket alkalmaznak a kisko-
riak védelmére és a médiaiparra vonatkoz6 bevalt gyakor-
latok és el@irdsok kidolgozdsinak el6mozditdsdra, amelynek
terén az oOnszabdlyozds és a tdrsszabdlyozds csupan kettd a

sok lehetséges megoldds koziil;

3. a miiszaki rendszerek (példdul a sziirés, az életkor-ellen6rzd
rendszerek, a szill6i feliigyeleti eszk6zok) haszndlata, noha
onmagdban véve nem tekinthet6 megolddsnak, megfelel§
eszkoz lehet annak biztositdsira, hogy a kiskortak csak az
életkoruknak megfelel§ tartalmakhoz férjenek hozza, feltéve,
hogy az emlitett rendszereket hatékonyan alkalmazzak;

4. bebizonyosodott, hogy a tudatossagnovelés és a médiami-
veltség fontos eszkozok, amelyek révén fejleszthetd a gyer-
mekek azon képessége, hogy megbirkdzzanak azokkal a
potencidlis kockdzatokkal, amelyekkel a digitdlis viligban
talalkoznak;

5. a ,Biztonsdgosabb internet” program és az annak keretében
finanszirozott projektek, igy az ,EU Kids Online” (°) vagy az
INSAFE (¢) projekt értékesnek bizonyultak a tudatossdgno-
velés és a kutatds szempontjabol;

oz

6. a kozosségi halozatépits oldalak egyre népszertbbek a kisko-
raak korében, és komoly lehetdségeket rejtenek magukban
maganéleti és oktatdsi Osszefiiggésben, ugyanakkor potenci-
alis kockdzatot is jelentenek;

(°) www.eukidsonline.net

(°) European network of Awareness Centres (Tudatossdgnoveld Kozpontok
Eurdpai Halézata) (www.saferinternet.org).


http://www.eukidsonline.net
http://www.saferinternet.org
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7. els@sorban a szolgdltatok és a tartalomszolgaltatok onkéntes
kotelezettségvallaldsai  révén  megszilettek az  illegdlis
tartalmak tiltdsdt és a kdros tartalmak kikiiszobolését célzd
intézkedések, és sikeres modszernek bizonyultak arra, hogy
javitsuk a kiskordak biztonsdgdt a digitalis vildgban;

8. az illegalis tartalmak bejelentési pontjainak (forrévonalak (1))
létrehozdsa elsegitheti az ilyen tartalmak feltdrdsat és ildo-
z€ését, és képessé teheti a felhaszndldkat az ilyen internetes
tartalmak bejelentésére;

9. az audiovizudlis médiaszolgdltatdsokrol sz0l6  irdnyelv
tartalmaz a kiskortiak védelmére vonatkozé rendelkezéseket,
mind a linedris, mind a nem lineéris audiovizuélis médiaszol-
géltatdsokkal kapcsolatban;

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A VELEMENYNYILVANITAS
SZABADSAGANAK KELLO TISZTELETBEN TARTASAVAL:

1. folytassak a kiskortak védelmére irdnyulé munkdt azaltal,
hogy osztonzik a gyermekekre, a sziil6kre, a tandrokra és
a gyermekekkel foglalkozé mds személyekre kiterjedd tuda-
tossdgnoveld kampdanyok széles korti alkalmazdsat, tovabba
azdltal, hogy fokozzdk az online biztonsdggal és médiamii-
veltséggel kapcsolatos oktatds koherencidjat az iskoldkban,
valamint a kisgyermekkori nevelést és gondozast biztositd
intézményekben;

2. 0sztonozzék az online médiatartalom szolgéltatdit, az inter-
netszolgaltatokat, a kozosségi hdlozatépits oldalakat és az
online vitaférumokat arra, hogy szolgéltatdsaik kialakitdsdnal
teljes mértékben vegyék figyelembe a kiskortak védelmét,
tovabbd arra, hogy dolgozzdk ki és tartsik tiszteletben a
vonatkozé magatartdsi kodexeket;

3. 0sztonozzék a kiskortiaknak szdnt szinvonalas és megfelel§
tartalmak fejlesztését és minGsitését, valamint az azokhoz
val6 hozzaférést;

4. osztonozzék a kiskortak védelmét szolgdld, megfelelS tech-
noldgiai eszkozok (pl. erre a célra kifejlesztett keresGprog-
ramok, szil6i feliigyeleti eszkozok) haszndlatit, és bizto-
sitsdk, hogy ezen eszkozok széles korben rendelkezésre
alljanak és felhaszndlobaratak legyenek;

5. kisérjék figyelemmel az illegalis és kdros tartalmak elleni
kiizdelmet célzé meglévé intézkedéseket annak érdekében,
hogy biztositsdk azok hatékonysagat;

6. 0sztonozzék az Onszabdlyozd besoroldsi rendszerek (mint
példaul a PEGI és a PEGI online) szélesebb korti és gyakoribb
alkalmazdsit az online és offline videojatékokra, és a
korhatédr-besoroldsok kovetkezetesebb alkalmazasat a kiske-
reskedelemben az online és offline videojétékok ,korhatdr
alatti” értékesitésének megel6zése érdekében;

7. fokozzdk az egyiittmitkodést a mds tagdllamokbdl és a nem
unids orszagokbdl szdrmazé illegilis és kdros internettar-
talmak tekintetében, példdul a harmadik orszdgokkal kotott
megallapoddsok révén az illegalis tartalmak esetében, illetve a
legjobb gyakorlatok cseréje révén a kdros tartalmak esetében;

Példdul az INHOPE (International Association of Internet Hotlines — az
internetes forrévonal-szolgéltatok nemzetkozi szovetsége).

Ny

8. 2013-ig folytassak az illegdlis tartalmak bejelentésére szol-

gdl6 forrévonal-hdlozat kiépitését (2), javitsdk a forrévonalak
hatékonysdgat (példaul a biinild6z6 szervekkel val6 kapcso-
lattartdsra vonatkozé legjobb gyakorlatok cseréjének tdmoga-
tisdval), fokozzdk ismertségiiket, és tegyék konnyebben
hozzaférhet6vé az internetfelhaszndlok szdmdra, tovabbd
szorosan kisérjék figyelemmel azokat;

ARRA OSZTONZI AZ ERDEKELT FELEKET, HOGY:

1. fokozottan vonjik be a felhaszndl6kat és — adott esetben — a

hatésdgokat az audiovizudlis dgazat és az internetszolgal-
tatok oOnszabalyozasi intézkedéseinek (magatartdsi kodexe-
inek) el6készitésének vagy feliilvizsgdlatdnak folyamatdba és
ezen intézkedések nyomon kovetésébe;

. tartsdk be az olyan irdnymutatdsokat, mint a ,Biztonsigo-

sabb kozosségi hdlozatépitési elveket az EU-nak!”, kovetke-
zetesen hajtsdk végre azokat, és kisérjék figyelemmel végre-
hajtasukat, tovabba biztositsdk, hogy a kiskortak biztonsdga
érdekében szélesebb korben alkalmazzdk a maginéletet védé
alapértelmezett bedllitdsokat a kozosségi halézatépitd olda-
lakon regisztrdlé kiskortiakra;

. fejlesszék tovabb és val6sitsak meg az olyan 6nszabalyozdsi

rendszereket, amelyek teljes mértékben figyelembe veszik a
kiskortiak védelmét a szolgdltatdsok és a felhasznalok rendel-
kezésére bocsdtott eszkozok kialakitdsdndl, tovabbd dolgoz-
zanak ki, fogadjanak el és hajtsanak végre a kiskortiak
védelmét szolgdlé magatartdsi kodexeket;

. dolgozzanak ki a kiskordaknak drusitott videojdtékokra

vonatkozé paneurdpai magatartdsi kdodexet, amely teljes
mértékben tiszteletben tartja a széban forgd teriiletre vonat-
kozé nemzeti szabdlyokat;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

Py

1. a teriileten folyamatban 1évé (f6ként a ,Biztonsigosabb

internet” programon keresztilli) finanszirozasra és intézkedé-
sekre alapozva hozza létre eurdpai szinten a forrdsok és
eszkozok megosztisdhoz sziikséges infrastruktirat és szol-
géltatdsokat, hogy védjik a kiskortiakat, és biztositsuk,
hogy a gyermekek, a sziilgk, a tandrok és mds gondozok
biztonsdgosan és felel@sségteljesen haszndlhassik az inter-
netet és az 4j technoldgidkat;

. vegye fontol6ra annak lehetdségét, hogy parbeszédet inditson

az érdekelt felekkel és a tagallamokkal arrdl, hogy milyen
intézkedések kovessék az e teriiletre vonatkozé 1998. és
2006. évi ajanldsok alkalmazdsdrdl sz6l6 bizottsagi jelentést;

. a kiskortiak védelmével kapcsolatos és kiilonosen az online

médidt érint8 jovébeli kezdeményezések sordn akndzza ki a
kiskortak védelmérdl szolé 1998. és 2006. évi ajanlisok
alkalmazdsarol szo6lo bizottsagi jelentés megallapitdsait;

(%) Az eurdpai digitdlis menetrend 40. intézkedése.
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FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY HATAS-
KORUKON BELUL:

1.

adott esetben megfelel§ pénziigyi és emberi eréforrds bizto-
sitisdval, valamint a személyzet képzésével tdmogassik a
biiniildoz8 hatdsigokat abban, hogy javitsik a gyermekpor-
nografidt tartalmazd vagy azt terjeszt6 weboldalak azonosi-
tdsdra, bejelentésére és eltavolitdsira vonatkozd eljard-
sokat (1);

. torekedjenek arra, hogy felmérések és kutatdsok révén jobban

atlassdk az online és digitdlis média, koztikk a videojatékok
hasznédlatdnak a gyermekekre gyakorolt pozitiv és negativ
hatésait;

. 0sztonodzzék az online biztonsdggal kapcsolatos tudatossdg-

novelést és oktatdst az iskoldkban, valamint a kisgyermekkori
nevelést és gondozast biztositd intézményekben;

() Lasd a gyermekek szexudlis bantalmazdsa és szexudlis kizsdkmanyo-

ldsa, valamint a gyermekpornogrifia elleni kiizdelemrdl, valamint a
2004/68/IB kerethatdrozat felvaltdsdrdl szol6 eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvjavaslatot (PE-CONS 51/11).

. 0sztonozzék a médiamiveltséget és az egész életen dt tartd

tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidt, a digitélis kompe-
tencidt (%, mind az iskoldkon belill, mind pedig azokon
kiviil;

. a koz- és magdnszféra kozotti partnerségek keretében, vala-

mint a médiamtveltséggel kapcsolatos  tevékenységek
elémozditisa révén tegyék naprakésszé a gyermekeknek
nyujtott minGségi online tartalomrdl sz6l6 irdnymutatdsokra
vonatkozé6 munkdt, és erGsitsék meg az irdnymutatdsok
végrehajtasat;

. osztonozzék, hogy eurdpai szinten nagyobb legyen az Gssz-

hang a tagillamok dltal haszndlt korhatdr-besoroldsi és tarta-
lomosztalyozasi rendszerek kozott, ugyanakkor tegyék lehe-
t6vé a kulturdlis alapokon nyugvé kiilonbségeket a tagal-
lamok kozott.

(%) Lasd az egész életen dt tarté tanuldshoz sziikséges kulcskompeten-

cidkrol sz616, 2006. december 18-i 2006/962[EK eurdpai parlamenti
és tandcsi ajanldst.
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MELLEKLET

Politikai kornyezet
E kovetkeztetések elfogaddsakor a Tandcs killonosen az aldbbiakra emlékeztet:

— LAz eurdpai digitdlis menetrend” cim@ 2010. médjus 19-i bizottsdgi kozlemény (), amely kiemeli, hogy ,a védelem
megerGsitése a digitélis tarsadalom kozos felelGssége, melybdl — belfoldon és vildgszerte egyarant — ki kell venniiik a
részitket mind az egyéneknek, mind a magan- és dllami szervezeteknek”, valamint az eurdpai digitdlis menetrendrd]
sz6l6 2010. mdjus 31-i tandcsi kovetkeztetések (%),

— a tagéllamok audiovizudlis médiaszolgéltatdsok nyujtdsira vonatkozd egyes torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi
rendelkezéseinek Osszehangoldsdrol sz616, 2010. mércius 10-i 2010/13/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (%),

— a fogyasztoknak — kiilonosen a kiskordaknak — a videojatékok haszndlata tekintetében torténd védelmérdl sz6lo 2008.
aprilis 22-i bizottsdgi kozlemény (%),

— az internetet és egyéb kommunikdcids technologidkat hasznalé gyermekek védelmére irdnyuld tobbéves kozosségi
program létrehozdsardl szolo, 2008. december 16-i 1351/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozat (°),

— a digitdlis kornyezethez igazodé médiamtiveltségrél sz6l6 2009. november 27-i tandcsi kovetkeztetések (6),
amelyekben a Tandcs vélaszol az egy versenyképesebb audiovizudlis és tartalomipar, tovabbd egy befogadé tuddsalapti
tarsadalom érdekében a digitdlis kornyezethez igazodé médiamdtveltségrsl sz6l6 2009. augusztus 20-i bizottsdgi
ajanldsra (7),

— a digitdlis kornyezethez igazodé médiamiiveltség eurépai megkozelitésérdl sz616 2008. mdjus 22-i tandcsi kovetkez-
tetések (%),

— LA digitdlis kornyezethez igazodé médiamdveltség eurdépai megkozelitése” cimd 2007. december 20-i bizottsdgi
kozlemény (°).

(") 9981/1/10 — COM(2010) 245 végleges/2.
® 10130/10.

() HL L 95., 2010.4.15., 1. o.

(*) 8805/08 — COM(2008) 207 végleges

(°) HL L 348., 2008.12.24., 118. o.

(% HL C 301, 2009.12.11., 12. o.

() HL L 227., 2009.8.29., 9. o.

() HL L 140., 2008.6.6., 8. o.

)

COM(2007) 833 vegleges
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A Tandcs kovetkeztetései a kulturdlis és a kreativ kompetencidkrél és Eurépa szellemi t6kéjének
épitésében betoltott szerepiikrdl

(2011/C 372/05)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE:

— az egész életen 4t tart tanuldshoz sziikséges kulcskompe-
tencidkrol sz616, 2006. december 18-i eurdpai parlamenti és
tandcsi ajanlasra (1),

— az interkulturdlis kompetencidkrél sz6l6, 2008. mdjus 22-i
tandcsi kovetkeztetésekre (2),

— az ,Egy Uj, kreativ generdcié 6sztonzésérdl: a gyermekek és
fiatalok kreativitdsdnak és innovécios képességeinek a kultu-
ralis kifejezésmodok és a kultirdhoz valé hozzaférés révén
val6 fejlesztése” cimd, 2009. november 27-i tandcsi kovet-
keztetésekre (3),

— a tagallamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymuta-
tasokrol szolé, 2010. oktdber 21-i tandcsi hatdrozatra (%),
killonosen a 8. irdnymutatdsra,

— ,Az Eurépa 2020 stratégia Innovativ Unié elnevezési
kiemelt kezdeményezése: Eurdpa atalakuldsanak felgyorsitasa
az innovacié révén gyorsan véltozé vildgunkban” cimd
tandcsi kovetkeztetésekre (2010) (%),

— a korai iskolaelhagyds csokkentését célzd szakpolitikakrol
sz6l6 2011. junius 28-i tandcsi ajanlasra (),

— a kultdrdnak az Eurépa 2020 stratégia végrehajtisdhoz valo
hozzdjaruldsardl sz6lo tandcsi kovetkeztetésekre (2011) (7),

— az e kovetkeztetések 1. mellékletében foglalt tovabbi politikai
hattérre, valamint a 2011. julius 18-20-dn Varsoban
megrendezett ,Kulturdlis kompetencidk” cim@ konferencidn
ismertetett legjobb gyakorlatokra és tényekre (%),

() HL L 394., 2006.12.30., 10. o.
() HL C 141., 2008.6.7., 14. o.
() HL C 301., 2009.12.11., 9. o.
(4 HL L 308., 2010.11.24., 46. o.
() 17165/10.

() HL C 191., 2011.7.1.,

() HL C 175., 2011.6.15., 1. o.
®)

UGY VELL, HOGY:

a kulturdlis és kreativ kompetencidk magukban foglaljdk a
kulturdlis érzékenység és kifejezGkészség kulcskompetenci-
4jat (%), tovabba az interkulturdlis kompetencidkat (10);

HANGSULYOZZA, HOGY:

— a kulturdlis és kreativ kompetencidk magukban foglaljik a
kultira megszerzésének, haszndlatinak és megvaltoztata-
sdnak képességét, és ezért létfontossdgiiak a sokszind
eurépai  kultirdk virdgzdsidhoz, valamint gazdagsiguk
megbrzéséhez és védelméhez,

— a kulturélis érzékenység és kifejez6készség mint kulcskom-
petencia nagy jelentGséggel bir az egész életen 4t tartd
tanulds szempontjabol, és fontos transzverzdlis kompetenci-
aként létfontossaga szerepet jatszik az egész életen 4t tartd
tanuldshoz sziikséges egyéb kulcskompetencidk elsajatitd-
saban,

— a kulturdlis és kreativ kompetencidkat a tagéllamokban
kiilonboz8 programok és  kezdeményezések tdmogatjdk,
amelyek tobbféle szakpolitika céljainak eléréséhez is hozza-
jéarulnak,

— az 4gazatkozi egyiittmiikodés megerdsitéséhez azonban
kedvez6bb keretfeltételeket kell teremteni az egyre hatéko-
nyabb kreativ partnerségek kialakitisdhoz (!!);

EGYETERT AZZAL, HOGY a kulturdlis és kreativ kompetencidk a
kreativitds és az innovécié alapjit képezik, az innovicié pedig
lendiiletet ad az intelligens, fenntarthaté és inkluziv noveke-
désnek. Ez annak tulajdonithat6, hogy e kompetencidk hozza-
jarulhatnak:

— Eurdpa szellemi t6kéjének épitéséhez (12), amelyet egyre
inkdbb az eurdpai novekedés és versenyképesség egyik Uj
forrasaként ismernek el,

(°) Annak elismerése, hogy az elképzelések, élmények és érzések kiilon-
boz6 miivészeti dgakon, igy a zenén, az el6adémiivészeten, az
irodalmon és a képzémiivészeten keresztiili kreativ kifejezése fontos
szerepet tolt be. Az egész életen 4t tarté tanuldshoz szitkséges
kuleskompetencidkrdl sz6l6 2006/962[EK ajanlds ismerteti tovabba
az ehhez a kompetencidhoz kapcsoldédd elengedhetetlen ismere-
teket, készségeket és szemléletmodokat.

,Az interkulturdlis kompetencidk szempontjabdl kiilonosen fontos
ismeretek, készségek és szemléletmddok az aldbbi kulcskompeten-
cidkhoz kapcsolddnak: az idegen nyelveken folytatott kommuni-
kéci6, a szocidlis és édllampolgari kompetencidk, a kulturdlis érzé-
kenység és kifejez6készség.” (A Tandcs 2008. mdjus 22-i kovetkez-
tetései az interkulturdlis kompetencidkrol).

(') ,A kultdra és az olyan dgazatok kozotti »kreativ partnerségeke, mint
példaul az oktatds és képzés, az izleti vildg, a kutatds vagy a
kozszféra, lehet6vé teszik a kreativ kompetencidknak a kulturdlis
dgazatb6l mds dgazatok szdmdra torténs dtaddsat” (Forrds: A
Tandcs kovetkeztetései a 2011-2014-es idGszakra szolé kulturdlis
munkatervrél.)

A szellemi t6két az egyének, villalkozdsok, kozosségek, régiok és
intézmények alkotta immateridlis javak Gsszességeként lehet megha-
tdrozni, amely — megfelel§ felhaszndldsa esetén — az orszdg jelenlegi
és jovobeli jolétének forrdsdvd vélhat. A szellemi tSke Osszetevéi a
szocidlis, a humdn, a kapcsolati és a strukturdlis tSke.

(10
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— az innovaci6 valamennyi formdjahoz, f6ként a nem techno-

logiai és a trsadalmi innovécidhoz ('), mégpedig a terme-
lésre és a keresletre, tovdbbd az innovativ termékek és szol-
géltatdsok tervezésére, gyartdsara és piaci sikerére gyakorolt
hatdsuk miatt,

a kulturélis és kreativ dgazatok fejl6déséhez — és azok mds
teriiletekre tett hatdsainak maximalizdldsdhoz —, hiszen a
kulturdlis és kreativ kompetencidk szerves részei a miivé-
szek, az alkotdk, valamint a kozonség és a fogyasztok
kompetencidinak,

az oktatdshoz, a képzéshez és tobbek kozott a magas szintd
képzettséget és szocidlis készségeket igénylS palydkra vald
felkészitéshez, az élet minden relevans szakaszdban vald
foglalkoztathat6sdghoz, tovdbbd a vallalatok eredményes
miikodéséhez és fejldéséhez,

a végzettségi szintek javuldsdhoz osszességiikben, a korai
iskolaelhagyas csokkenéséhez, valamint a tdrsadalmi befoga-
dassal kapcsolatos kildtdsok javuldsdhoz, tekintve, hogy
fontos motivacios és szocializacids hatdsokkal rendelkeznek,
valamint lehet6vé teszik, hogy a tanuldk felfedezzék és
kibontakoztassak a benniik rejlé tehetségeket,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY:

— noveljék a relevins intézkedések ismertségét és elismerését,

N

=

tovabbd a szakpolitikai dontéshozok, a kulturdlis és oktatdsi
szervek, véllalkozdsok és nem kormdnyzati szervezetek
korében nemzeti, regiondlis és helyi szinten terjesszék a
legjobb gyakorlatokat azzal a szereppel kapcsolatban,
amelyet a kulturdlis és kreativ kompetencidk — kiillonosen
a kulturalis érzékenység és kifejez6készség mint kulcskom-
petencia — fejlesztése jatszhat, kiilonosen az aldbbiak tekin-
tetében:

az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges egyéb
kulcskompetencidk elsajatitdsa,

a korai iskolaelhagy6k szdmdnak csokkentése,

a foglalkoztathatdsdg és a termelékenység novelése az
egész életen 4t tart6 tanulds perspektivdjaban,

az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiitt-
miikodés stratégiai keretrendszerére (,Oktatds és képzés
2020”) vonatkozoan kittizott célok, kiilonosen a 4. stra-
tégiai célkittizés (%) teljesitése,

a kreativitds és az innovacié — kiilonosen a nem tech-
noldgiai innovécié — elémozditdsa,

eredményes ifjiisagpolitikdk kialakitdsa,

LA tarsadalmi innovéci6 arrél szol, hogy a jotékonysdgi szervezetek,

egyesiiletek és tdrsadalmi vdllalkozdsok taldlékonysdgdt példaként
kovetve 4j utakat taldljunk az olyan szocidlis igények kielégitésére,
amelyeket a piac vagy a kozszféra nem megfelelGen elégit ki.
Ugyanez a talalékonysag szolgalhat a magatartdsformak olyan irdnyt
megvaltozdsanak el6idézésére, amely szitkséges ahhoz, hogy megbir-
kézzunk a tdrsadalom egészét érint§ jelentds kihivdsokkal.” (Forrds:
Az Eurdpa 2020 stratégia kiemelt kezdeményezése — Innovativ Uni6
cimd bizottsdgi kozlemény.)

4. stratégiai célkit(izés: az innovdci6 és a kreativitds — a vallalkozo6i
készségeket is beleértve — fejlesztése az oktatds és a képzés minden
szintjén.

— a kisgyermekkori neveléssel és gondozdssal kapcsolatos
szakpolitikdk céljainak elérése,

— a tarsadalmi kohézi6 és a kiillonbozd célesoportok befo-
gaddsanak erdsitése,

— olyan szemléletmddok kialakitdsa, amelyek pozitiv hatdst
gyakorolnak a tdrsadalmi és a szakmai életre, javitjdk az
életmindséget és a tarsadalmi befogaddssal kapcsolatos
kildtdsokat, tovabbé el6mozditjdk a fenntarthat6 életmo-

dokat,

a legmegfeleldbb szinteken hozzanak intézkedéseket a kultu-
ralis és kreativ kompetencidk fejlesztését célzd kreativ part-
nerségek létrejottének érdekében,

kezeljiék a tdrsadalmi és gazdasdgi fejlédéssel kapcsolatos
kérdéseket azdltal, hogy alaposabban megvizsgiljdk a kultu-
rdlis és oktatasi szervek, valamint nem kormdnyzati szerve-
zetek dltal létrehozott hossza tdva programokban — ideértve
az oktatdsi kisérleti keretprogramokat is — alkalmazott
modszertanokat, amelyek célja, hogy vonzébba tegyék az
iskoldkat, és noveljék a tanulok motivacidjat;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

a jelenlegi és jovébeli intézkedései és programjai végrehajtdsa
soran, valamint a jovébeli tobbéves pénziigyi keretrdl folytatott
megbeszélések befolydsoldsa nélkiil:

tdmogassa a kulturdlis és kreativ kompetencidk elémozdi-
tasat célzd kreativ partnerségeket,

vegye figyelembe a kulturdlis és kreativ dgazatokban tevé-
kenykedd kis- és mikrovallalkozdsok tdmogatdsanak fontos-
sagdt és az ezzel kapcsolatos sajitos sziikségleteket, kiilo-
nosen az Gjonnan létesiilt és a fiatal vallalkozok altal veze-
tett vallalkozdsok esetében,

tdmogassa nagyobb mértékben a mitivészek, a tandrok, az
ifjasagsegitSk, az ifjusdgi vezet6k és az oOnkéntesek hatd-
rokon dtnytild, a kultira és az oktatds kozotti egyiitt-
miikodés kialakitdsat célzo képzését (ideértve a képzést
nydjtok képzését is) és mobilitdsat,

rendszeresen nyujtson tdjékoztatdst azokrdl a kutatdsokrdl
és tanulmdnyokrdl, amelyeket az unids kutatdsi és innova-
ciés programok keretében folytatnak a kulttra teriiletén
zajlé eurdpai egytittmikodéssel kapcsolatban,

az JInnovativ Unié” elnevezési kiemelt kezdeményezés
végrehajtdsa sordn — beleértve az el6remutatd tevékeny-
ségekkel foglalkoz6 eurdpai forumot is —, vegye figyelembe
a kulturalis és kreativ kompetencidkat mint a jelenlegi tdrsa-
dalmi kihivdsok, Eurdpa szellemi tdékéjének épitése és a
tarsadalmi innovaci6 egyik elemét,
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— mkodjon egyiitt a tagdllamokkal annak megvizsgaldsa érde-
kében, hogyan lehetne javitani az oktatdsra vonatkozd
meglévé mutatékon, kiilonos figyelmet forditva a kreativitds,
az innovacio és a véllalkozoi készségek teriiletére (1),

annak érdekében, hogy el8segitse a kulturdlis és kreativ kompe-
tencidk fejlesztését, és fokozza azok pozitiv hatdsdt;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKON BELUL és a jovébeli tobbéves pénziigyi keretrdl
folytatott megbeszélések befolydsoldsa nélkiil:

— nagyobb mértékben vegyék figyelembe és ismerjék el a
kulturdlis érzékenységben és kifejez8készségben rejlé poten-
cidlt az egész életen 4t tart6 tanulds, az ifjusagpolitikdk és az
ifjasaggal kapcsolatos programok tekintetében, ideértve azt
is, hogy tegyenek tobbet a nem formdlis és informalis
tanulds keretében szerzett kompetencidk elismeréséért,

— a harmadik orszdgokkal val6 — f6ként a fiatalokat célzd
programokkal kapcsolatos — egyiittmtikodésiik  keretén
belul tulajdonitsanak nagyobb jelentdséget az interkulturdlis
tanuldsnak és a kreativ partnerségeknek,

— akndzzdk ki teljes mértékben a meglévé informdcids hélo-
zatokat annak érdekében, hogy jobb tdjékoztatast nydjtsanak
a fiatalok kulturilis és kreativ kompetencidit fejlesztd sikeres
tevékenységekrdl,

(") Lasd az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés
stratégiai keretrendszerérdl szol6, 2009. mdjus 12-i tandcsi kovet-
keztetések 6. oldaldnak 4. pontjat.

— ismerjék el a kulturdlis és kreativ kompetencidk hozzdjiru-

lasat mint a fenntarthaté munkahelyek és a tarsadalmi inno-
vaci6 alapjat annak érdekében, hogy teljes mértékben ki
lehessen haszndlni az ,Innovativ Unié” elnevezés kiemelt
kezdeményezés és az Eurdpai Szocidlis Alap kindlta lehetd-
ségeket,

adott esetben erdsitsék tovdbb a kulturdlis infrastrukttrdt (2)
az abba torténd beruhdzds révén, tobbek kozott az Eurdpai
Regionilis Fejlesztési Alapon keresztiil,

végezzenek tobb kutatdst annak megvizsgdldsa céljabol,
hogy a kulturdlis és kreativ kompetencidk milyen potenci-
allal és tényleges hatdsokkal rendelkeznek a ,Felkéri a tagal-
lamokat, hogy” szovegrészt kovetS els6 pontban emlitett
szakpolitikai kérdések tekintetében,

gondoskodjanak arrél, hogy a kulttra és az oktatas teriiletén
tevékeny szakérti csoportok és mds, koztiik a nyitott koor-
dindciés moédszerrel foglalkozé  szakért6i  csoportok
meghozzdk az e kovetkeztetések II. mellékletében felvizolt
intézkedéseket,

mitikodjenek kozre a nyitott koordindciés mddszerrel foglal-
kozé csoportok dltal a 2012-es ifjiisagi jelentés keretében
benydjtand6, az unibs ifjisdgi stratégia els6 hdroméves
munkaciklusa sordn elért eredményekrsl szolo értékelés
elkészitésében, majd a kreativitds és kultira cselekvési terii-
letet érint8, kapcsolodoé jelentések elkészitésében is,

folytassanak informdacidcserét e tandcsi kovetkeztetések tény-
leges hatdsairdl, tobbek kozott a 2011-2014-es idGszakra
sz6l6 kulturdlis munkaterv eredményeit értékel zdrdjelentés
keretében.

(® A kulturdlis infrastruktira — fizikai és digitlis dimenzi6jdban — a

kultirdban valo részvétel és a kulturdlis tevékenységek anyagi alapja.
A kulturdlis infrastruktira korébe tartoznak példaul a képtarak,
muzeumok, szinhdzak, mtvel6dési kozpontok, konyvtarak és tobb-
funkciés terek, valamint a digitdlis kornyezetben ezek virtudlis
megfelelsi.
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I. MELLEKLET

Tovébbi politikai hattér:

— A Tandcs 2009. méjus 12-i kovetkeztetései az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai
keretrendszerérél (,Oktatds és képzés 20207) (1),

— A Tandcs 2010. jilius 13-i ajanldsa a tagdllamok és az Unié gazdasdgpolitikdira vonatkozé dtfogd irdnymutatd-
sokrol (3), kiilonosen a 4. irdnymutatds,

— A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezé képviselSi altal elfogadott kovetkeztetések a
2011-2014-es idészakra szol6 kulturdlis munkatervrdl (3),

— A Tandcs 2010. november 19-i kovetkeztetései a fiatalok kultiirdhoz val6é hozzdférésérdl (%),

— A Tandcs 2008. november 21-i dllasfoglaldsa az eurdpai tobbnyelviiségi stratégidrdl (°),

TN

— A Tandcs 2009. mdjus 12-i kovetkeztetései a kulttirdrél mint a kreativitds és az innovdci6 6sztonzéjérdl (°),

— A Tandcs 2009. november 27-i dlldsfoglaldsa az ifjisdgpolitika terén folytatott eurépai egyiittmtikodés megtjitott
keretérél (2010-2018) ('),

— A kultdra és az oktatds kozotti szinergidkkal és killonosen a mivészeti oktatdssal kapcsolatos nyitott koordindci6s
modszerrel foglalkozé munkacsoport zdréjelentése (%),

— A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régidk Bizottsigdnak — Az Eurdpa 2020 stratégia kiemelt kezdeményezése: Innovativ Unié (%),

— A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a
Régick Bizottsiginak: Uj készségek és munkahelyek menetrendje: Eurépa hozzdjirulisa a teljes foglalkoztatott-
saghoz (19).

! C 119, 2009.5.28., 2. o.
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2 191., 2010.7.23., 28. o.
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¢ 325, 2010.12.2, 1. o.
)
()
()
)
)
)
')

L
L
LC
L C 326., 2010.12.3,, 2. o.
L C 320, 2008.12.16., 1. o.
749/1/09 REV 1.
L C 311, 2009.12.19,, 1. o.
%) http://ec.europa. eu/culture/key documents/doc/MOCedu_final_report_en.pdf
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(1% 17066/1/10 REV 1.
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II. MELLEKLET

A szakértdi csoportok, tobbek kozott a nyitott koordindciéos médszerrel (OMC) foglalkozé szakértGi csoportok
tekintetében meghozand6 konkrét intézkedések:

— a nyitott koordindciés médszerrel (OMC), azon belill is a kreativ partnerségek (') elémozditdsaval foglalkozé jovébeli

szakértSi csoport vegye figyelembe, hogy a kreativ partnerségek célja a kulturdlis érzékenység és kifejezSkészség
javitdsa, és hogy ezek hozzdjaruljanak az ,Oktatds és képzés 2020” stratégiai keretrendszer sikeres megvaldsitisdhoz,

a nyitott koordindciés moédszerrel (OMC), azon beliil is a kulturdlis érzékenység és kifejezSkészség kulcskompeten-
cidjdnak fejlesztésével foglalkozo jovébeli szakértdi (?) csoport vegye figyelembe ezeket a kovetkeztetéseket azon
kérdések megtdrgyaldsa sordn, amelyek az egész életen dt tartd tanuldshoz szikséges egyéb kulcskompetencidk
elsajatitdsdra és a korai iskolaelhagyok szdmanak csokkentésére vonatkoznak,

mindkét fent emlitett szakértSi csoport ossza meg a munkdja eredményét egyéb dgazatok vonatkozd szakértSi
csoportjaival, {gy példdul az informdlis tanulds elismerésével, a tanulds elsajatitdsdval és a kreativitdssal kapcsolatos
kompetencidkkal, az dllampolgari készségekkel és az aktiv polgdri szerepvillaldssal, a médiamtiveltséggel, az IKT
oktatdsbeli felhaszndldsdval, a villalkozo6i ismeretek oktatdsdval, valamint a korai iskolaclhagyds kérdésével foglalkoz6
csoportokkal is, tovabbd az iilésekrdl késziilt jegyzSkonyvek cseréje, valamint a munkacsoportok elnokeinek egyiittes
iilései révén a lehetS legnagyobb mértékben mikodjenek egyiitt veliik,

valamennyi szakértSi csoport legyen aktiv csatorndja a legjobb gyakorlatok és a tagallami, illetve unids szinten végzett
relevans kutatdsok sordn sziiletett eredmények terjesztésének.

(") Kulturalis munkaterv a 2011-2014-es id8szakra, C. prioritds.
(?) Kulturdlis munkaterv a 2011-2014-es idészakra, A. prioritds.
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A Tandcs kovetkeztetései a sportban villalt onkéntes tevékenységeknek az aktiv polgdri
szerepvillalds eldmozditisiban betoltott szerepérél

(2011/C 372/06)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE

— a sport fiatalok szdmadra jelentett tarsadalmi értékérdl sz0l6,

a Tandcs és a tagdllamok kormanyainak a Tandcs keretében
iilésez6 képviseldi altal 2003. majus 5-én elfogadott egyiittes
nyilatkozatra (1),

az aktiv polgdrsagot el6mozdité onkéntes tevékenységek
eurépai  évérdl (2011) sz6lé, 2009. november 27-i
2010/37[EK tandcsi hatdrozatra (?), amely a kovetkezd célki-
tlizéseket hangsilyozza:

— az Onkéntességet tdmogatd és elGsegitd kornyezet kiala-
kitdsa az EU-ban,

— az Onkéntes szervezetek megerdsitése és az oOnkéntes
tevékenységek mindségének javitdsa,

— az Onkéntes tevékenységek jutalmazdsa és elismerése,

— az onkéntesség értékének és fontossdgdnak tudatositdsa,

a sportrdl mint az aktiv tdrsadalmi befogadds eszkozérdl és
0sztonzGjérdl sz616, 2010. november 18-i tandcsi kovetkez-
tetésekre (%),

a sport eurdpai dimenzidjinak fejlesztésérsl szold, az
Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasigi
és Szocialis Bizottsagnak és a Régidk Bizottsdganak sz0l6
bizottsdgi kozleményre () és az ,Onkéntesség az Eurdpai
Uniéban” cimd 2010. évi tanulmdnyra, amelyek aldtd-
masztjdk, hogy a sportban vallalt onkéntességnek nagyon
sokféle formdja van jelen az EU teriletén és kiemelten
foglalkoznak e teriilet jogi szabalyozdsdval és finanszirozdsi
forrasaival, valamint felhividk a figyelmet az onkéntesek
képzésének sziikségességére,

az oOnkéntességnek az EU szakpolitikdiban betoltott szere-
pérél és a hatdrokon étnydld tevékenységeknek az EU-ban
torténd elismerésérdl és osztonzésérdl szolo, a Tandcsnak,
az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasigi és Szocilis
Bizottsagnak és a Régidk Bizottsiganak szolo bizottsagi
kozleményre (%),

C 134, 2003.6.7., 5. o.

HL

HL L 17., 2010.1.22,, 43. o.
HL C 326., 2010.12.3., 5. o.
OM(2011) 12 végleges.
OM(2011) 568 végleges.

— a sportra vonatkozdé unidés munkatervrél (2011-2014)

sz0l6, a Tandcs és a tagdllamok kormdanyainak a Tandcs
keretében iilésez8 képviseldi dltal 2011. mdjus 20-4n elfo-
gadott élldsfoglalasra (9),

az onkéntes tevékenységeknek a szocidlpolitikdban betoltott
szerepérél sz6l6 2011. oktdber 3-i tandcsi kovetkezteté-
sekre (7),

az ,Onkéntesbdl vezet6vé vélni a sportban” cimd, Varséban,
Lengyelorszdgban 2011. szeptember 13-14-én rendezett
szakért6i konferencidra, amelyen kiemelt figyelmet fordi-
tottak a kovetkezd kérdésekre:

— a {6 sportesemények hozadéka, 6roksége és az azokkal
kapcsolatos tapasztalatok, valamint az, hogy hogyan
lehet mindezeket kiakndzni a sportban vallalt 6nkéntes
tevékenységek mindennapjaiban,

— a mér meglévé onkéntes-adatbazisok felhasznaldsanak
lehet8sége a mindenkori sporteseményekre valé tobor-
zaskor,

— a sportban villalt onkéntes tevékenységek elismerését és
hitelesitését timogat6 intézkedések sziikségessége,

— a kolesonos tanuldst és a legjobb gyakorlatok cseréjét
6sztonz6 intézkedések sziikségessége.

TUDATABAN VAN ANNAK, HOGY

1. kell§ tekintettel az egyes tagéllamok helyzetének jellegzetes-

ségeire, valamint az onkéntesség valamennyi formdjira, az
,onkéntes tevékenységek” kifejezés a barmilyen formdaban
végzett, formélis, nem formélis vagy informdlis onkéntes
tevékenységekre vonatkozik, amelyeket a személy szabad
akaratdbodl, egyéni valasztdsa és motivacidja alapjin, a pénz-
tigyi haszonszerzés szandéka nélkiil végez. Az onkéntes tevé-
kenységek mind az onkénteseknek, mind a kozosségeknek és
a tirsadalom egészének a javdra szolgdlnak. Emellett az
egyének és a szervezetek szdmdra lehetdvé teszik az emberi,
tirsadalmi, a nemzedékek kozotti vagy kornyezetvédelmi
szitkségletek és problémdk kezelését is, és gyakran nonprofit
szervezetet vagy kozosségi alapi kezdeményezést tdmo-
gatnak (%),

() HL C 162, 2011.6.1,, 1. o.
() 14061/1/11 REV 1.
(%) Ldsd a 2. ldbjegyzetet.



2011.12.20.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

C 372/25

2. az oOnkéntes tevékenységeket vildgosan el kell hatdrolni a

fizetett foglalkoztatdstdl, és azt semmiképpen sem helyette-
sithetik ('). Nem dllandésithatjak a nemek kozotti egyenl6t-
lenséget a fizetett és nem fizetett munkavégzés terén, és nem
vezethetnek a munkavéllalok munkaidejének csokkenéséhez,
illetve a munkaerdpiac elhagydsdhoz,

. az oOnkéntes tevékenységek nem helyettesithetik az dllam
dltalanos felelGsségét a gazdasdgi, tarsadalmi és kulturdlis
jogok garantédldsa és biztositdsa terén,

. a jogallamisag biztositdsa és az egyének integritdsanak mara-
déktalan tiszteletben tartdsa érdekében az onkéntes tevékeny-
ségeket a meglévs jogszabdlyok hatalya ald kell vonni, és
azoknak maradéktalanul tiszteletben kell tartaniuk az egye-
temes alapvet§ jogokat és szabadsagokat.

TEKINTETTEL ARRA, HOGY

1. a sport a legszélesebb civil tdrsadalmi mozgalom az
Uniéban. Az o6nkéntességen nyugvé nonprofit tevékeny-
ségek és struktirdk a tagallamok tobbségében alapvetd
szerepet jatszanak a sportesemények megrendezésében,

. a sportban villalt onkéntes tevékenységeket a tdrsadalmi
szerepvallalds legvonzdbb és legnépszertibb formdi kozott
tartjuk szdmon, egyben a sport tdrsadalmi o6rokségének
részét képezik. A sportesemények szervezése — ideértve
mind a sportszovetségek, mind a hivatdsos sportegyesiiletek
altal szervezett eseményeket —, valamint a sport teriiletén
végzett mindennapi tevékenységek az onkénteseken és az
onkéntes tevékenységeken alapulnak,

. a sportban villalt 6nkéntes tevékenységek hozzdjarulnak az
aktiv polgdri szerepvillalishoz és a kiilonbozé hatterd
allampolgdrok integracidjahoz azéltal, hogy a sport egye-
temes nyelvén elémozditjak egymds jobb megértését és az
egymads iranti tiszteletet, egyben hozzdjarulnak az Eurdpai
Unié alapértékeinek és alapelveinek, nevezetesen a szolida-
ritdsnak, a fenntarthaté fejlédésnek, az emberi méltdsagnak,
az egyenlGségnek és a szubszidiaritdsnak az érvényesiilé-
séhez, erGsitve ezéltal az eurdpai identitdst,

. a sportban véllalt 6nkéntes tevékenységek 0j készségekkel
vértezik fel az dllampolgdrokat, novelve ezzel tobbek
kozott a foglalkoztathatésigukat, és erdsitik bennik a
tirsadalomhoz tartozds érzését, tovabbd a tdrsadalmi
véltozds el6idézdi is lehetnek,

. a sportban véllalt 6nkéntes tevékenységek gyarapithatjdk és
ergsithetik a tdrsadalmi t8két, mégpedig azdltal, hogy
bizalmon és egyiittmtikodésen alapuld tdrsadalmi hél6zatot

épitenek ki,

() A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd

képvisel6i dltal 2007. mdjus 16-dn elfogadott alldsfoglalds a fiatalok
onkéntes tevékenységeire vonatkozo kozos célkitlizések végrehajta-
sarél (HL C 241., 2008.9.20,, 1. o).

6.

10.

11.

a sportban vdllalt 6nkéntes tevékenységek olyan pozitiv
tarsadalmi attitidok kialakuldsdt tdmogatjdk, amelyek a
sportolds sordn kialakul6 értékeken alapulnak, példdul a
kovetkezSket:

— fair play,

— csapatmunka,

— Kkitartés,

— felel@sség,

— vezeti készségek,

— tolerancia,

— masok irdnt tantsitott tisztelet,

— az akaddlyok lekiizdésének képessége,

. a sportdgazat, a sportban vallalt onkéntes tevékenységekkel

egylitt mérhet6 és szdmottev gazdasdgi és tdrsadalmi
értéket képvisel a nemzetgazdasagokban, valamint lehet8ség
rejlik benne arra, hogy az egész Eurdpai Unidban serkentse
a novekedés és a foglalkoztatds mértékét,

. a sportban viéllalt onkéntes tevékenységek fejlesztésének

elémozditisa az oOnkéntes tevékenységek eurdpai éve
(2011) célkittizéseinek megvaldsitasat szolgdlja, valamint a
szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem
eurdpai éve (2010) céljainak folytatblagos teljesitését is,
tovabbd az aktiv idGskor eurdpai évének (2012) célkittizé-
seihez is hozzdjarulast jelent,

. a sportban véllalt onkéntes tevékenységek 0Osztonzéleg

hathatnak a testmozgds fejlesztésére és el6mozditdsira
minden szinten, a polgarok jolétének novelését és az élet-
modbol fakadd  betegségek elSforduldsdnak csokkenését
eredményezve,

a sportban villalt onkéntes tevékenységek jelentGsen hozza-
jarulnak a polgdrok mobilitdsdhoz annak révén, hogy
kompetencidkat teremtenek és elmélyitik a mds tagdllamok
sporttal kapcsolatos tevékenységei terén szerzett tapasztala-
tokat, valamint fejlesztik az eurdpai azonossigtudatot és
népszerdsitik az EU értékeit annak hatdrain tdl,

a sportban véllalt onkéntes tevékenységek el@segithetik az
Eurdpa 2020 stratégia atfogd célkitlizéseinek megvaldsitdsat
a mobilitds novelésével, valamint olyan tevékenységek
révén, amelyek novelik a foglalkoztatdst, javitjdk a
kozegészségiigyet, és elémozditjak a tarsadalmi befogadaist,
az oktatdst és az aktiv iddskort.
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A FENTIEKRE TEKINTETTEL FELKERI AZ EU TAGALLAMAIT £S A
SPORT SZEREPLOIT, HOGY SAJAT HATASKORUKBEN ELJARVA ES
A SPORTSZERVEZETEK ONALLOSAGAT SZEM ELOTT TARTVA

1. teremtsenek kedvezd feltételeket a sportban véllalt 6nkéntes
tevékenységek fejlesztésére, killonosen az aldbbiak révén:

— a jo gyakorlatok cseréje a tagdllamok és a sportszerve-
zetek kozott,

— a sportszervezetek autonémidjanak tiszteletben tartdsa, és
megfelel6  tagallami  szintd  tdmogatds  biztositdsa
szamukra,

— annak biztositdsa, hogy a sportdgazat onkéntesei része-
stiljenek a sziitkséges képzésben, és biztonsdgban élvez-
hessék az onkéntesség el6nyeit,

2. mikodjenek kozre annak eldmozditdsiban, hogy a sport-
dgazat onkéntesei, illetve a sportban véllalt 6nkéntes tevé-
kenységek pozitiv megitélésben részesiiljenek,

3. tartsdk szem el6tt, hogy a sportban villalt onkéntes tevé-
kenységek a kompetencidk és a készségek novelésének fontos
eszkozei. E cél elérése érdekében:

— megfelelS 1épéseket kell tenni a sportban vallalt onkéntes
tevékenységekhez kapcsol6d6, nem formalis és informalis
tanulds révén szerzett kompetencidk és készségek azono-
sitdsa felé, és meg kell vizsgdlni, hogy miképp lehetne
novelni azok elismertségét és hitelességét a nemzeti képe-
sitési rendszerekben, szem el6tt tartva az eurdpai képe-
sitési keretrendszert is,

— az intézkedések el8készitése sordn konzulticiot kell foly-
tatni a sport szereplGivel és az onkéntes szervezetekkel,

4. o6sztonozni kell az egyuttmikodést a kozigazgatdsi szervek
és a sportszervezetek kozott helyi, nemzeti és eurdpai
szinten olyan hélézatok létesitése céljabol, amelyek alkal-
masak az oOnkéntes tevékenységeket hatrdltaté kozos prob-
lémak kezelésére,

5. el6 kell mozditani az 6nkéntes tevékenységeket mint a nem
formalis és informadlis tanulds egy fajtdjat, amely 4j készségek
és kompetencidk elsajatitdsdra szolgal, valamint — a formalis
oktatds mellett — a sportolok kettds szakmai pélyafutdsdnak
részét képezik,

6. el6 kell mozditani a sportban véllalt onkéntes tevékeny-
ségeket, példaul tudatosit6 és népszerdsité kampanyok révén,
amelyek célja, hogy el6mozditsik az o6nkéntesek pozitiv
tarsadalmi megitélését,

7. a sporttal kapcsolatos valamennyi teriileten hosszi tivon
hasznositani kell azt a potencidlt, amely a sportesemények
szervezésében résztvevé onkéntesekben rejlik,

8. fel kell tarni, hogy milyen hozzdadott értéket jelentene egy
olyan jutalmazdsi rendszer bevezetése, amely a leginnovati-
vabb Onkéntes projekteket dijazza a sport teriiletén.

EZZEL OSSZEFUGGESBEN ARRA BIZTATJA AZ UNIOS TAGALLA-
MOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY HATASKORUKON
BELUL ES A SZUBSZIDIARITAS ELVEVEL OSSZHANGBAN, VALA-
MINT INTEZMENYI SZERKEZETUK FIGYELEMBEVETELEVEL

1. torekedjenek arra, hogy elhdritsdk mindazokat a sziikségtelen
akaddlyokat, amelyek a sportban vidllalt 6nkéntes tevékeny-
ségek fejlesztésének az utjaban dllnak, ideértve az indoko-
latlan adminisztrativ terheket,

2. tanulmanyozzak az onkéntes tevékenységeken nyugvé sport-
élet fejlédési irdnydt az Eur6pai Unidban, és ennek részeként
vizsgdljdk meg annak gazdasdgi és tdrsadalmi hatdsait,

3. cseréliék ki a sportban vallalt onkéntes tevékenységekkel
kapcsolatos ismereteket, tapasztalatokat és legjobb gyakorla-
tokat,

4. mozditsik el6, hogy a sportban véllalt 6nkéntes tevékeny-
ségek nagyobb sulyt kapjanak a sportra, a szocialis tigyekre,
az oktatdsra és a foglalkoztatdsra vonatkozd szakpoliti-
kakban és stratégidkban, mind nemzeti, mind eurdpai
szinten,

5. tarjak fel, hogy miképpen lehetne biztositani, hogy a
sportban viéllalt onkéntes tevékenységek hozzdjéruljanak az
unids alapokbdl tdmogatott projektekhez, és hozzanak létre
olyan mechanizmusokat, amelyek lehet6vé teszik a sportban
véllalt onkéntes tevékenységek megfelel§ értékelését,

6. adott esetben vegyék fel a sportban véllalt onkéntes tevé-
kenységek egyes aspektusait a sportra vonatkozé unids
munkaterv  alapjdn  létrehozott  kilonbozs  szakértdi
csoportok tevékenységei kozé,

7. 0sztonozzék a sportban véllalt onkéntes tevékenységeknek a
koz- és a maganszervezetek és a civil tdrsadalmi szervezetek
kozotti, a sport-, az egészségligyi, a kulturdlis, az oktatds-, az
ifjisag- és a szocidlpolitika terén folytatott dgazatkozi egyiitt-
miikodésen alapuld fejlesztését, helyi, nemzeti és unids
szinten.

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY

1. forditson kiilonos figyelmet az onkéntes tevékenységekre és
arra, hogy a nonprofit sportszervezeteknek — a tobbéves
pénziigyi keretrdl sz6l6 targyaldsok sérelme nélkiil — hozzd-
férésiik legyen az uniés programok kovetkezd generacié-
jéhoz,

2. azonositsa a sikertényezdket, a legjobb gyakorlatokat és
azokat a teriileteket, amelyek szorosabb egytittmtikodést
igényelnek uniés szinten, ideértve nem utolsésorban a
sportban  villalt 6nkéntes tevékenységek fejlesztésének
utjaban dll6 akadélyok elhdritdsat,

3. amikor Gj unids jogszabélyra irdnyuld javaslatot terjeszt be,
értékelje annak a sportban villalt 6nkéntes tevékenységekre
gyakorolt lehetséges hatdsat.



2011.12.20.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

C 37227

A Tandcs kovetkeztetései a mobilitist novelS nyelvi kompetencidkrol

(2011/C 372/07)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

TEKINTETTEL

1. az Eurépai Tandcs 2002. mdrcius 15-16-i barcelonai
ilésén elfogadott kovetkeztetésekre, amelyek az alapkész-
ségek elsajatitdsanak tovabbi javitdsdra, kiilonosen legaldbb
két idegen nyelv igen fiatal életkorban kezd6d§ oktatdsdra
szdlitottak fel (1);

2. az Eurépai Nyelvi Kompetenciamutatérél sz6lé 2006.
mdjus 19-i tandcsi kovetkeztetésekre (%), amelyek djolag
megerdsitették, hogy az idegen nyelvi készségek amellett,
hogy el6segitik a népek kozotti kolesonds megértést, a
munkaer§ mobilitdsanak el6feltételei, és hozzdjarulnak az
Eurépai Unié gazdasigdnak versenyképességéhez;

3. az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompe-
tencidkrol sz616 2006. december 18-i eurdpai parlamenti és
tandcsi ajdnldsra (3), amely a tuddsalapt tirsadalomban vald
személyes onmegvaldsitashoz, az aktiv polgdri szerepvalla-
lashoz, a tdrsadalmi kohézidhoz és a foglalkoztathatd-
saghoz szitkséges kulcskompetencidk kozott emliti az
idegen nyelven folytatott kommunikéciot;

4. az oktatdsra és képzésre vonatkozé lisszaboni célkitizések
tekintetében elért haladds nyomon kovetésére szolgdld
mutaték és referenciaértékek Osszefiiggs keretrendszerérsl
sz6l6 2007. mdjus 25-i tandcsi kovetkeztetésekre (),
amelyek felkérik a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja tovdbb a
nyelvi készségekkel kapcsolatos mutatok kidolgozasat;

5. a fiatal onkéntesek eurépai mobilitdsardl sz6l6 2008.
november 20-i tandcsi ajdnldsra (°), amely javasolta, hogy
a tagdllamok fokozottan tudatositsdk a fiatalok korében az
interkulturdlis kompetencidk és a nyelvtanulds fontossdgit,
hogy csokkenjenek a fiatalok hatdrokon dtnydlé mobilitdsa
elétt allo akadalyok;

6. az eurépai tobbnyelviiségi stratégidr6l sz6l6  2008.
november 21-i tandcsi dllasfoglaldsra (°), amely felkéri a
tagdllamokat, hogy tdmogassik a tobbnyelviiséget, hogy
ezaltal er8sodjon a tdrsadalmi kohézid, a kultirdk kozotti
parbeszéd és Eurdpa épitése, tovabbd novekedjen az
eurdpai gazdasdg versenyképessége és a személyek mobili-
tdsa és foglalkoztathatdsdga, valamint arra, hogy vilagszerte
népszertsitsék az Eur6pai Uni6 nyelveit;

100/02, 44. pont, mésodik francia bekezdés, 19. o.
HL C 172., 2006.7.25., 1. o.
HL L 394., 2006.12.30., 10. o.
HL C 311., 2007.12.21., 13. o.
HL C 319., 2008.12.13., 8. o.
HL C 320, 2008.12.16., 1. o.

7. az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egylittmiikodés
stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatds és képzés 20207
sz0l6  2009. mdjus 12-i tandcsi kovetkeztetésekre (7),
amelyek a 2009-2011-es idGszakra vonatkozd kiemelt
teriiletek kozott a kovetkezdket hatdroztdk meg: annak
lehet6vé tétele, hogy a polgdrok az anyanyelvitkon kiviil
két mésik nyelven is tudjanak kommunikalni, adott esetben
a nyelvoktatds el6mozditisa a szakoktatdsban és
-képzésben, tovdbbd a felndttoktatdsban, valamint annak
biztositdsa, hogy a migransoknak lehet6ségiik legyen elsa-
jatitani a fogadd orszdg nyelvét;

8. az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram megvaldsitd-
sar6l szo6ld 2010. évi tandcsi és bizottsdgi kozos iddkozi
jelentésre (%), amely rdmutatott a kulcskompetencidk
elémozditasdnak szitkségességére a szakoktatisban és
-képzésben, valamint a felndttkori tanuldsban, tovdbba
killonosen arra, hogy ezeken a teriileteken nagyobb
figyelmet kell forditani az idegen nyelvi kommunikéciora;

9. az Eurdpai Tandcs dltal 2010. junius 17-én elfogadott
Eurépa 2020 stratégidra (°) és annak két kiemelt kezdemé-
nyezésére: egyrészt az Uj készségek és munkahelyek menetrend-
jére (%), amely elismeri, hogy a nyelvi kompetencidk hozza-
jarulhatnak a munkaerépiac dinamikusabbd tételéhez,
mdsrészt a Mozgdsban az ifjiisdg elnevezést kiemelt kezde-
ményezésre ('), amely rdmutat arra, hogy a nyelvi kész-
ségek javitdsa nélkil a mobilitds nem lehetséges és nem is
lehet eredményes;

10. a fiatalok tanuldsi célt mobilitdsanak Osztonzésérdl szol6
2011. junius 28-i tandcsi ajdnldsra (12), amely rdmutat arra,
hogy mar az oktatds korai szakaszaiban fontos elkezdeni a
nyelvtanuldst és az interkulturdlis kompetencidk elsajati-
tasat, és Osztonzi a mobilitisra vald szinvonalas nyelvi és
kulturdlis felkészitést mind az dltaldnos, mind a szakokta-
tasban;

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY

2002. évi barcelonai iilésén az Eurépai Tandcs a nyelvi kompe-
tencidkat a versenyképes és tudasalapti gazdasag kulcsfontossagti
alkotéelemeként hatdrozta meg. Az idegen nyelvek ismerete a
mindennapi életben valé boldoguldshoz nélkiilozhetetlen
készség minden eurdpai polgdr szdmdra, amely lehet6vé teszi
az Uniéban valé szabad mozgds gazdasagi és tdrsadalmi el6nye-
inek kihaszndlasat,

az oktatdsra és képzésre vonatkozé unids szakpolitika {6 stra-
tégiai célkitizései kozé tartozik az, hogy a mobilitds mindenki,
igy a hdtranyos tarsadalmi helyzeti csoportok szdmdra is a
lehetd legszélesebb korben elérhetS legyen, és hogy el6relépés
torténjen a mobilitds dtjdban &ll6, még meglévs akadalyok
felszamoldsa terén,

) HL C 119., 2009.5.28., 2. o.

() H
(8 HL C 117., 2010.5.6., 1. o.
(%) EUCO 13/10.

(1% 17066/1/10 REV 1.

(1) 13729/1/10 REV 1.

(') HL C 199., 2011.7.7,, 1. o.
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jollehet a munkavdllaloknak az egységes unids piacon beliili
szabad mozgdsa hozzdjirulhat a munkaer§ képzettsége és a
munkaeré-piaci szikségletek kozotti eltérések csokkentéséhez,
a tanuldsi és a foglalkoztatdsi céli mobilitdst tovabbra is komo-

oz

lyan akadalyozza az idegen nyelvek nem kielégit§ ismerete,

UJOLAG MEGEROSITVE, HOGY

bar az oktatds és a képzés tartalma, valamint az oktatdsi és
képzési rendszerek megszervezése a tagdllamok hatdskorébe
tartozik, az eurépai egyiittm(kodés hasznos szerepet jdtszik
annak meghatdrozdsiban, hogy milyen nyelvi kompetencidk
fejlesztésére van sziikség, és hogy ez milyen moddszerekkel,
illetve milyen feltételekkel valdsithatdé meg a legeredménye-
sebben,

ES FIGYELEMMEL

az elnokség dltal 2011 szeptemberében Varséban tartott konfe-
rencidra, amely azzal foglalkozott, hogy a tobbnyelviiségi
kompetencidk hogyan segitik el§ Eurépdban a szakmai és tdrsa-
dalmi sikerességet, valamint a kételezd oktatasért felel6s unids
miniszterek 2011 oktéberében Gdanskban tartott konferencid-
jéra,

NYUGTAZZA

— azt a munkdt, amelyet a tagdllamok, a Bizottsdg tdmogata-
saval, a nyitott koordindciés mddszert alkalmazva végeztek
annak érdekében, hogy noveljék a nyelvi oktatds szerepét a
fiatalok foglalkoztathatdsdgdnak javitdsaban — tekintve, hogy
az idegen nyelvek ismerete kézzelfoghat6 elényt jelenthet a
munkaerdpiacon,

— a tobbnyelviségi tizleti platform tevékenységét, amelyet a
Bizottsdg hozott létre annak érdekében, hogy az unids
véllalkozdsok, kiillonosen a kis- és kozépvallalkozdsok
versenyképességének novelése érdekében 6sztondzze a
nyelvi kompetencidk jobb kihasznéldsat,

— azokat az eredményeket, amelyeket a tobbnyelviiséget
népszer(sité civil tarsadalmi platform ért el annak terén,
hogy az egész életen 4t tartd tanulds lehetsége mindenki
szdmdra biztositva legyen, hiszen ez elGsegiti egyrészt a
hatranyos helyzetl polgdrok tdrsadalmi befogaddsat,
masrészt 0sztonzlleg hat a nyelvi sokszintiségre és a

kultirdk kozotti parbeszédre,

UDVOZLI

— az curbpai tobbnyelviiségi stratégiarél sz6l6  2008.
november 21-i tandcsi alldsfoglalds végrehajtdsardl sz6lo
bizottsagi jelentést, amely részletesen leirja a nyelvtanulds
és a nyelvi sokszintiség elémozditdsa terén tett kezdeménye-
zéseket és az elért eredményeket,

— a tobbnyelviiség teriiletén hozott kozosségi intézkedések
leltdrdnak 2011-re vonatkozdan naprakésszé tett valtozatdt,
amely ismerteti a Bizottsdg szolgdlatai dltal az utébbi hirom

évben e téren végzett tevékenységeket, és amely nyomaté-
kosan hangsilyozza, hogy a tobbnyelviiséget 6sztonzd
intézkedések javitjdk mind az uni6s polgdrok foglalkoztat-

hatésagat, mind az unids véllalkozdsok versenyképességét,

— az iskola el6tti nyelvtanuldsrdl és annak hatékonnyd és fenn-
tarthatova tételérdl szo6lé szakpolitikai kézikonyv kiaddsat,
amely el6relépést jelent a kisgyermekkorban elkezdett nyelv-
tanulds fontossdgdnak tudatositdsdban,

— a munkaerépiacon hasznosithaté kommunikaciés készségek
biztositdsardl szo6l6 jelentés kiaddsdt, amelyre az elhelyezke-
dést szolgald nyelvtanuldssal foglalkozé tematikus munka-
csoportnak az ,Oktatds és képzés 2020” keretében végzett
munkdja eredményeképpen keriilt sor,

EGYETERT AZZAL, HOGY

1. a tanuldsi céld — vagyis az 4j ismeretek, készségek és kompe-
tencidk elsajatitdsdra irdnyul6 transznaciondlis — mobilitds az
egyik legfontosabb moddja annak, hogy a polgdrok javitsdk
foglalkoztathat6sagukat, illetve elémozditsdk interkulturdlis
érzékenységiiket, kreativitdsukat és személyes fejlédésiiket,
tovabbd hogy aktivan részt vegyenek a tarsadalomban;

2. az idegen nyelvek megfelel§ ismerete kulcskompetencia, és
elengedhetetlen a modern viligban és a munkaerépiacon
valé boldogulashoz. A tobbnyelviiség nemcsak az eurdpai
orokség része, hanem egyben esély arra, hogy nyitott, a
kulturdlis killonbségeket tiszteletben tartd és egyiittmiiko-
désre kész tarsadalmat épitsiink;

3. a tanuldsi és foglalkoztatdsi céli mobilitds novelése érde-
kében hasznos fenntartani és tovabbfejleszteni — a rendelke-
zésre all6 erdforrdsokra épitve — azokat az eurdpai eszko-
zoket és programokat, amelyek tdmogatjdk a nyelvoktatdst a
formalis és a nem formdlis oktatdsban egyarant;

4. bar az altaldnos nyelvi programok segitenek a mindennapi
életben szitkséges alapvet6 kommunikacios készségek fejlesz-
tésében, az olyan modszerek, mint a tartalomalapt nyelv-
oktatds mind az dltaldnos, mind a szakoktatdsban és
-képzésben rendkiviil hatékonyak lehetnek a munkavallalok
mobilitdsdnak és foglalkoztathatésaganak novelésében;

5. a tartalomalapl nyelvoktatds terjesztése érdekében a tand-
rokat és az oktatokat — kiilondsen a szakoktatisban és
-képzésben — 0sztonozni kell a magas szint(i nyelvi kompe-
tencidk megszerzésére, és hozzaférést kell biztositani
szamukra a szinvonalas oktatdsi forrdsokhoz;

6. a nyelvek nagyobb vilasztékit — koztitk a kevésbé elterjedt
nyelveket és a szomszédos orszdgok nyelveit — kellene adott
esetben és a lehet@ségekhez mérten kindlni az oktatds
minden szintjén, az egész életen 4t tart6 tanulds perspekti-
véjaba dgyazva, tovabbd az adott nyelvi és kulturdlis intéze-
teknek alaposabb tdjékoztatdst és Utmutatdst kellene nydjta-
niuk a lehetGségekrdl;
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7. a nyelvi kompetencidk fejlesztése a tdrsadalmi-gazdasagi 7. hozzanak olyan intézkedéseket, amelyek segitik a migrans
szempontb6l hétrinyos helyzeti csoportok, migrins vagy vagy roma hdtterti gyermekeket és felndtteket abban, hogy
roma hdtterd, és koztiik a sajdtos nevelési igényti személyek, elsajatitsdk a fogadd orszdg hivatalos nyelvét (nyelveit), és
killonosen gyermekek korében hozzdjarulhat az ilyen ha az ettdl eltérs, akkor az oktatds nyelvét is; ezenfeliil
csoportok és egyének tdrsadalmi befogaddsdnak, illetve vegyék szdmba azon lehetGségeket, amelyek segitenek a
szakmai fejlédésének javitisdhoz; migrans hdtter tanuléknak anyanyelviik dpoldsaban és
fejlesztésében;

8. a nyelv — példdul a szakmai, munkavallaldssal kapcsolatos o ) L L
nyelv — szinvonalas oktatdsa és tanuldsa alapvet§ fontossagt 8. Vl?sgflhak meg, hogyan lehfft ehsrilerm es ervenyesitent a
a felsGoktatdsi intézmények nemzetkozivé tétele és a friss migrans hdtter(s gyermekek és felnttek anyanyelvi kompe-
diplomasok foglalkoztathatésdganak novelése szempontjabol; tenciait;

. o ) o ) ) 9. 0sztonozzék az iskoldkat, a szakképzési és felsGoktatdsi

9. biztositani kell az egész életen at tartd, igy az iddskori nyelv- intézményeket, hogy alakitsanak ki integralt szemlélet-
tanulds lehetSségét is, tekintettel a jelenlegi demografiai médot a nyelvoktatdsra és -tanuldsra vonatkozéan;
folyamatokra és arra, hogy egyenlé esélyeket kell biztositani
az id6skort unids polgarok egyre novekvé hanyaddnak;

10. 0sztonozzék a parbeszédet az oktatdsi dgazat és a munka
vildgdnak szerepl6i kozott azaltal, hogy jobban figyelembe

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY veszik a munkaeré’piac nyelvismereti igényeit, rendszeres

Gtmutatdst nydjtanak a tanuldknak és didkoknak tanulma-
1. fokozzdk erdfeszitéseiket a barcelonai célkit(izések elérése nyaik sordn, és tdmogatjdk a munkahelyi nyelvoktatdst;
terén, példdul a nyelvtanuldsi lehet@ségek novelésével,
illetve a nyelvoktatds minGségének és jelent@ségének foko-
zdsdval — Ggy az altaldnos képzés keretében, mint a szak- 11. tdrjik fel, hogy milyen lehetdségek vannak olyan, a koz- és
oktatdsban és -képzésben, a felsGoktatdsban és az egész magdnszféra kozotti partnerségek létrehozdsira, amelyek —
életen dt tartd tanuldssal Osszefiiggésben is; kiilonosen a mobilitds és a kiilfoldi munkavillalds elkészi-
tésének eszkozeként — biztositjdk a munkaerdpiacon hasz-
nosithatd nyelvi készségek elsajatitasat;
2. ismerjék el, hogy a nyelvoktatds és -tanulds terén végzett
teljesitményértékelés a minGségbiztositdsi eljards fontos o - . . )
alkotéeleme: 12. 6sztonodzzék a nyelvoktatdsi kezdeményezések és a nyelv-
tanuldst elésegitd kornyezetek el6mozditdsat;
3. javitsdk a nyelvtandrok alap- és tovabbképzését, illetve a FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY
més tdrgyakat oktaté tandrok nyelvi képzését, tovabba
konnyitsék meg és fokozzdk mobilitdsukat, és a lehetd 1. tdmogassa a tagdllamok eréfeszitéseit a nyelvoktatds és
legnagyobb mértékben szdmoljdk fel az adminisztrativ -tanulds terén, és teljes mértékben hasznilja ki az oktatdsra
akaddlyokat; és a képzésre vonatkozd unibés programokat és eurdpai
eszkozoket;
4. osztonozzék az eurdpai egyiittmitkodés innovativ formait, o ) ; ’
a kisérleti programok megval6sitdsat, valamint a nyelvokta- 2. %zeles1tse ki a kQ““ )nyelYokFatassal foglalljozo munl'<acsorport
tissal és -tanuldssal kapcsolatos @ij szemléletmddokat, dltal az »Oktatds & kep.z.es 2020 felso munkac1klusa,lbar1
példdul a tartalomalapt nyelvoktatdst (tobbek kozt a kezdeményezett nyelvpolitikai munkdt, hogy az magdban
kétnyelvii iskoldkban), a nyelvi kozegben valé tanuldst foglzjll]on mds olftatam szinteket is (dltaldnos iskolai és als6
célz6 mobilitdst, és adott esetben az informdcids és kozépfoku oktatds stb.), szem eldtt tartva ugyanakkor a szak-
kommunikdciés technoldgidknak a kreativ nyelvtanuldsi oktatdst €s -képzést és a felnGttoktatdst is;
kornyezetek keretében is torténd szélesebb kord alkalma-
7St 3. vegye fontoléra egy, a nyelvi kompetencidk mérését szolgdl6
referenciaszintre vonatkozd javaslat benyujtdsit, amely a
, L ) o 2012-ben kozzéteendd eurdpai nyelvi kompetenciamérés
. adott/esetbe}n -esa lehetos’eg’ekhez merten — ‘?OYltS_?k az eredményein alapul, és a rendelkezésre 4&ll6 forrdsokra
olftate}sban ésa k@pzesb'en kinalt nyelYek v“al.e.tsz“tekat, 0szt0- tdmaszkodik, hogy ezdltal elsegitse a nyelvoktatds szinvona-
nozzc?k a kevésbé elterjedt pyelvek és (kulonosep a hatér lanak folyamatos javitasat;
menti teriileteken) a szomszédos orszdgok nyelveinek okta-
tdsat, ezaltal is elGsegitve a kulturdlis, tdrsadalmi és gazda-
sigi kapesolatok dpoldsdt; 4. készitsen és terjesszen Eurépa-szerte a nyelvtanuldsi modsze-
rekrdl és eszkozokrdl sz616 tanulmédnyokat és felméréseket —
figyelembe véve a mindségi szempontokat, és elkeriilve a
6. adott esetben mérlegeljék a kulturdlis dimenziénak mint a tovabbi adminisztrativ terheket és koltségeket —, és azok

jovébeli tanuldsi és foglalkoztatdsi célid mobilitds fontos
alkotéelemének a nyelvi tantervekbe torténd felvételét;

eredményét bocsdssa a szakmabeliek és a nemzeti dontés-
hozok rendelkezésére;
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1.

. tdmogassa és segitse el§ a rendelkezésre dll6 nyelvtanuldsi

forrdsokra vonatkozé informaciok cseréjét, tovabbd 0szto-
nozze a tagallamokat az unids nyelvpolitika keretében kidol-
gozott iranymutatdsok és eszkozok gyakorlati alkalmazdsara;

. tovdbbra is tdmogassa a tobbnyelviiségi tizleti platformot, és

az érdekelt felek mds ilyen jellegi kezdeményezéseit;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY

tdmogassdk a nyelvtanuldsi céld mobilitast, hiszen ez
hozzdsegiti a nyelvtanuldkat ahhoz, hogy lekiizdjék a
kezdeti nyelvi akaddlyokat, és motivdlja Gket arra, hogy
megtanuljanak legaldbb két idegen nyelvet;

. cseréljék ki tapasztalataikat és legjobb gyakorlataikat annak

érdekében, hogy a nyelvoktatds eredményesebben vértezze
fel a fiatalokat egyrészt a megfelel§ nyelvi kompetencidkkal,
mésrészt a jovdbeli sziikségleteknek és érdeklGdésitknek
megfelel§ 1j készségek folytatdlagos megszerzésének képes-
ségével azaltal, hogy a tandrok és az oktatok meglévs és
jovébeli forumain és egyiittmtikodési hdlozatain keresztiil
népszerdsitik a nyelveket;

. nyomatékositsak, hogy a mobilitds és a foglalkoztathat6sag

novelése érdekében specidlis szaknyelvi tartalmakra van
szitkség, kilonosen a szakoktatdsban és -képzésben, vala-
mint a felsGoktatdsban;

. a legeredményesebb gyakorlatok és a javitasra szoruld terii-

letek azonositdsa céljabdl fejlesszék tovabb a nyelvtanulds
terén elért eredmények figyelemmel kisérésére szolgdlé — a
meglevd forrasokon alapuld és az adminisztrativ terheket
minimalizdlé — eszkozoket, amelyekkel kvantitativ és kvali-
tativ adatok egyarant gydjthetSk;

. tarjék fel, hogy — a meglévé bevalt tapasztalatokra épitve —

hogyan lehetne javitani a nem formalis vagy informalis
oktatds keretében elsajatitott nyelvi kompetencidk elis-
merését és érvényesitését;

6.

10.

vegyék fontolora az Eurépa Tandcs Kozos Eurdpai Nyelvi
Referenciakeretének (KER) hasznalatit, hogy:

— elGsegitsék a KER, illetve a nemzeti és eurdpai képesitési
keretrendszerek kozotti kapcsolat szorosabba tételét,

— bdvitsék a tanuldk és a didkok dltal a kotelezd oktatds,
illetve a felsGoktatds sordn elsajdtitott nyelvi kompeten-
cidk igazoldsanak lehetSségeit;

. hozzanak létre kapcsolatot egyrészt a nyelvi készségek tani-

tdsat is magdban foglalo szakoktatdsi és -képzési képesi-
tések, mésrészt a KER kozott, és haszndljdk fel eredmé-
nyesen az érintett eurdpai intézmények és érdekelt felek,
kiilonosen az Eurdpa Tandcs és az ahhoz tartozd, £l6
Nyelvek Eurdpai Kozpontjanak erdforrdsait és tapasztalatait;

. az uniés oktatdsi, képzési és ifjusdgpolitikai programok

révén tovabbra is tdmogassak az oktatdsi intézmények
kozotti egyuittmiikodést, valamint a tanuldk és didkok,
koztitk a szakoktatdsban és -képzésben részesiil6k kozotti
tapasztalatcserére irdnyulé programokat, hogy ezzel is
hozzdjaruljanak a nyelvi kompetencidk javitdsihoz;

. adott esetben mind nemzeti szinten, mind az eurdpai koor-

dindcion keresztiil tdimogassdk a kevésbé széles korben tani-
tott nyelvek oktatdsi és tanuldsi segédanyagainak kidolgo-
zdsat;

a jovébeli tdrgyaldsok eredményétdl figgetleniil vegyék
fontolora, hogy a nyelvtanulds az unids oktatdsi és képzési
programok kovetkezd generdcidjanak egyik kulcsfontossdgt
teriilete legyen.
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A Tandcs kovetkeztetései a tanuldsi céla mobilitds referenciaértékérdl

(2011/C 372/08)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

TEKINTETTEL

— a mobilitdsi cselekvési tervrdl szol6, a Tandcs és a tagdl-
lamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselSi
dltal elfogadott, 2000. december 14-i édlldsfoglalasra (1),

— a tanuldk, szakképzésben részt vevsk, onkéntesek, tandrok
és oktatok Kozosségen beliili mobilitdsdrdl sz6lé, 2001.
julius 10-i eurdpai parlamenti és tandcsi ajanldsra (%),

— ,A Kozosségen beliili, oktatasi és képzési céli transznacio-
nalis mobilitdsrol: az eurdpai mobilitdsmindéségi charta”
cimd, 2006. december 18-i eurdpai parlamenti és tandcsi
ajanlasra (%),

— az oktatdsra és képzésre vonatkozo lisszaboni célkitizések
tekintetében elért haladds nyomon kovetésére szolgdld
mutatok és referenciaértékek Osszefiiggd keretrendszerérdl
sz6l6, 2007. méjus 25-i tandcsi kovetkeztetésekre (4),

— a fiatal onkéntesek eurdpai mobilitdsirdl sz6l6, 2008.
november 20-i tandcsi ajdnldsra (%),

— a fiatalok mobilitdsardl sz6lo, a Tandcs és a tagdllamok
kormdnyainak a Tandcs keretében {iilésez8 képviselSi dltal
elfogadott, 2008. november 21-i kovetkeztetésekre (%),

— az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmitikodés
stratégiai keretrendszerérél (,Oktatas és képzés 20207) sz4l6,
2009. méjus 12-i tandcsi kovetkeztetésekre (7),

— az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés
megujitott keretérsl (2010-2018) sz6l6, 2009. november
27-i tandcsi élldsfoglaldsra (3),

— az Eurbpa 2020 stratégir6l szol6, 2010. madrcius 16-i
tandcsi kovetkeztetésekre (%),
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— a szakoktatds és -képzés teriiletén valé fokozott eurdpai
egyiittmtikodés 2011-2020-as id6szakra vonatkozé priori-
tdsairdl sz6l6, a Tandcs és a tagillamok korményainak a
Tandcs keretében ilésezd képviselsi altal elfogadott, 2010.
november 18-i kovetkeztetésekre (19),

— a Mozgésban az ifjisdg kezdeményezésrdl — a fiatalok el6tt
all6 kihivdsokra vonatkozé integralt megkozelitésrdl szolo,
2010. november 18-i tandcsi kovetkeztetésekre (1),

— az oktatdsnak és a képzésnek az Eurdpa 2020 stratégia végre-
hajtdsdban jatszott szerepérSl szolo, 2011. februdr 14-i
tandcsi kovetkeztetésekre (12),

— a ,Mozgésban az ifjisdg — a fiatalok tanuldsi cél mobilitd-
sanak osztonzése” cimd, 2011. junius 28-i tandcsi ajdn-
ldsra (13),

— a fiatalok részvételének és mobilitdsdnak keleti dimenziéjardl
sz6l6, 2011. november 28-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— az egész életen 4t tartd tanulds programjdnak félidGs értéke-
1ésér6l sz616, az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az
Eurdépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régidk
Bizottsdganak cimzett, 2011. jdlius 7-i bizottsdgi jelen-
tésre (14),

ES FIGYELEMMEL

a tanuldsi céld mobilitdsrél 2011. oktéber 17-19-én Sopotban
rendezett elnokségi konferencia eredményeire,

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY

a tanuldsi célt mobilitds hozzdjarul a fiatalok foglalkoztathaté-
sdgdnak javitisdhoz a kulcskompetencidk és -készségek elsajati-
tdsa révén, ideértve f6ként a nyelvi kompetencidkat és az inter-
kulturdlis megértést, tovdbbd a szocidlis és allampolgdri kész-
ségeket, a villalkozo6i készséget, a problémamegold készségeket
és dltaldban véve a kreativitdst is. A tanuldsi céld mobilitds azon
tal, hogy értékes tapasztalatot jelent az érintetteknek, az oktatds
dltalanos mindségének javitisdhoz is hozzdjarulhat, killonosen
az oktatdsi intézmények kozotti szorosabb egyiittmiikodés
révén. Emellett az eurdpai identitds és polgdrsdgtudat megerd-
sitését is elGsegiti,
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ezért az oktatdsra és képzésre vonatkozé unids szakpolitika {8
stratégiai célkittizései kozé tartozik az, hogy a mobilitds
mindenki, igy a hdtrdnyos tdrsadalmi helyzeti csoportok
szdmdra is a lehet§ legszélesebb korben elérhetS legyen, és
hogy el6relépés torténjen a mobilitds Gtjaban all6, még meglévs
akadalyok felszdmoldsa terén,

NYUGTAZZA

— a 2006-0s eurdpai mobilitdsminéségi chartdban a Bizott-
saghoz intézett azon tandcsi felkérést, hogy a Bizottsdg az
érintett hatosdgokkal szorosan egylittmtikodve alakitsa ki
vagy fejlessze tovdbb az oktatdsi és képzési célt mobilitdsra
vonatkozd, nemek szerint lebontott statisztikai adatok gyfij-
teményét (1°),

— a mobilitdssal foglalkozé magas szintl szakért6i férum
2008. juniusi jelentését és arra vonatkozd javaslatdt, hogy
a tanuldsi céld mobilitds lehetSsége valamennyi eurdpai fiatal
szaméra biztositva legyen,

— a bolognai folyamat keretében a felsGoktatdsi tanuldsi céla
mobilitdssal kapcsolatban 2009 dprilisdban Leuvenben|/
Louvain-la-Neuve-ben kit(izott célt,

— a fiatalok tanulési céld mobilitdsinak elémozditdsardl szolo,
2009. juliusi bizottsdgi zold konyvet (19),

— a 2010. decemberi bruges-i kozleményt és a szakoktatds és
-képzés terilletén valé fokozott eurdpai egyiittmiikodés
2011-2020-as idGszakra vonatkozd prioritdsairdl szold, a
Tanécs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében
iilésez6 képviselsi dltal elfogadott kovetkeztetéseket (17),
amelyek kimondjdk, hogy az eurdpai szakoktatdsi és
-képzési rendszereknek 2020-ra jelentdsen fokozniuk kell
az orszdgok kozotti mobilitdsra vonatkozd lehetGségeket,

— a foglalkoztathatdsdgot célzé oktatdsra vonatkozé és a tanu-
lasi célt mobilitds referenciaértékeinek kidolgozdsardl szolo,
2011. méjus 24-i bizottsagi szolgdlati munkadokumen-
tumot (18),

— a mobilitdst novel§ nyelvi kompetencidkrdl sz6l6, 2011.
november 28-29-i tandcsi kovetkeztetéseket,

ELISMERI, HOGY

— a tanuldsi célt mobilitds egyardnt hozzdjarul a fiatalok
személyes és szakmai fejlédéséhez, valamint javitja a foglal-
koztathatésdgukat és versenyképességiiket, amit nemcsak az
unids oktatdsi, képzési és ifjusdgi programok tanusitanak,
hanem a tanuldsi céld mobilitdssal kapcsolatban végzett
szamos kvalitativ tanulmdny is,

%) Lasd a 3. ldbjegyzetet.

(*) L

() COM(2009) 329 végleges.

(V) Lasd a 10. labjegyzetet.

(%) 10697/11 — SEC(2011) 670 végleges.

— a tanuldsi céld mobilitds megfelel§ mutatékkal (1°) kiegészi-
tett eurdpai referenciaértéke (%) segitheti a mdr elfoga-
dott (2), fokozott mobilitdsra vonatkozd célkit(izés irdnydba
tett tagdllami elSrelépések Osztonzését és figyelemmel kisé-
rését, valamint a bevilt gyakorlatok meghatdrozdsit és az
egymdstol val6 tanuldsra irdnyuld kezdeményezések tdmo-
gatdsat,

— a tanuldsi céli mobilitds eurdpai referenciaértékének terén
elért eredmények mérésére szolgdl6 adatgytijtést a rendelke-
zésre allo forrdsokra tdmaszkodva kell elvégezni,

— a kiilonboz8 oktatdsi kornyezetek figyelembevétele érde-
kében a referenciaérték meghatdrozdsanal kiilonbséget kell
tenni két {6 terillet: a felsGoktatds és az els6 szakképesités
megszerzését szolgdld képzés kozott,

— fontos tovabbd, hogy a referenciaértékhez egy olyan mutat6
kapcsolddjon, amely a fiatalok barmilyen — formalis vagy
nem formdlis keretek kozt megvaldsuld — tanuldsi céla
mobilitdsdra kiterjed,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY

figyelembe véve az egyes tagdllamok kiilonb6z6 helyzetét,

1. a fiatalok tanuldsi céli mobilitdsinak 6sztonzésérdl szolo,
2011. junius 28-i tandcsi ajanlds rendelkezéseinek figyelem-
bevételével nemzeti és eurdpai szinten is fogadjanak el olyan
intézkedéseket, amelyek a tanuldsi célii mobilitds novelését és
az I mellékletben foglalt eurdpai referenciaérték elérését
célozzdk;

2. a rendelkezésre dll6 forrdsokra és eszkozokre tdmaszkodva,
valamint az adminisztrativ terhek és koltségek minimaliza-
lasa mellett javitsdk a felsGoktatds minden ciklusdban, vala-
mint az els6 szakképesités megszerzését szolgdld képzés
soran megval6suld tanuldsi célt mobilitdsra és dltaldban a
fiatalok tanuldsi céli mobilitdsdra vonatkozd adatgydjtést,
hogy a mellékletben foglalt eurdpai referenciaérték és mutatd
alapjan mérhetdk legyenek az eredmények;

3. 0sztonozzék a tanuldsi céld mobilitdst és az egész életen at
tarté tanuldst tdmogaté unids programok és eszkozok -
példdul az Europass, a Youthpass, az EQF, az ECTS és az
ECVET — megvalésitdsat és haszndlatat;

(") Ezeket az eurdpai statisztikai rendszer keretében fogjék meghaté-
rozni.

(29) Ahogyan az oktatds és a képzés termén folytatott eurdpai egyiitt-
miikodés 2009. évi stratégiai keretrendszerében is szerepel, ez a
referenciaszint az eurdpai dtlagteljesitményre vonatkozik, és nem
tekintendS az egyes orszdgok éltal elérendd konkrét célértéknek,
hanem olyan kollektiv célkitiizés, amelynek eléréséhez a tagallamok
felkérést kapnak, hogy jaruljanak hozzd (Lasd a 7. labjegyzetet.).

(1) Lasd a fiatalok mobilitdsdrdl sz6lo, 2008. novemberi tandcsi kovet-
keztetéseket (Ldsd a 6. ldbjegyzetet.).



2011.12.20. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C 372/33

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY

1. miikodjon egyiitt a tagdllamokkal és — kiilonosen az Eurostat
segitségével — tdmogassa Gket abban, hogy a 2020-ig tartd
id@szakban javuljon a vonatkozé mutatok és statisztikdk
rendelkezésre alldsa. Ennek sordn optimdlis mértékben kell
felhaszndlni a rendelkezésre &ll6 statisztikai adatokat és
hdztartdsi felméréseket, hogy minimalizdljuk az adminiszt-
rativ terheket és koltségeket;

2. féként az elért eredményekrdl sz60l6 rendszeres jelentések
segitségével vizsgdlja meg, hogy mennyire valdésulnak meg
az ,Oktatds és képzés 2020” keretében meghatdrozott mobi-
litdsi célkittizések;

3. 2015 végéig tegyen jelentést a Tandcsnak azzal a céllal, hogy
feliilvizsgaljak és szikség esetén modositsdk a tanuldsi céla
mobilitds eurdpai referenciaértékét, amelyet a melléklet
tartalmaz;

ES FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A BIZOTTSAG TAMOGATA-
SAVAL

1. kovessék nyomon a hatdrokon 4tnydlé tanuldsi céli mobi-
litds terén elért tagdllami, illetve eurdpai eredményeket és
teljesitményt, tobbek kozott a bevélt gyakorlatokkal kapcso-
latos kvalitativ informdcidk gytjtése révén, ami a tényeken
alapul6 szakpolitikai dontéshozatal alapja;

sz

2. a felsGoktatdsi tanuldsi céli mobilitast illetGen — a meglévg
forrdsokra tdmaszkodva és a bolognai folyamattal szoros

osszhangban — javitsak az Osszes ciklusban tapasztalt hall-
gat6i mobilitdssal, valamint tobbek kozott a kredit- és diplo-
mamobilitdssal kapcsolatos, adminisztrativ és egyéb forrd-
sokbdl szarmazo6 adatok gydijtését (killonosen a diplomaszer-
zéskor), hogy a mellékletben (I. szakasz, 1. pont) foglalt
mobilitasi referenciaérték alapjan mérhetk legyenek az ered-
mények;

. az els6 szakképesités megszerzését szolgdlo képzés sordn

megvalosuld tanuldsi céld mobilitdst illetGen optimdlis
mértékben haszndljdk fel a rendelkezésre 4ll6 hdztartdsi
felméréseket a mellékletben (L. szakasz, 2. pont) foglalt refe-
renciaérték aldtdmasztdsdt szolgdld, a tanuldsi céld mobili-
tasrél sz016 adatok gydijtésénél;

. a fiatalok altaldnos mobilitdsat illetéen optimdlis mértékben

haszndljék fel a rendelkezésre all6 hdztartdsi felméréseket a
formdlis és a nem formalis tanuldsi céld mobilitisra vonat-
kozé oOsszesitett mutatd kidolgozdsdhoz sziikséges adatok
osszegytjtése céljabol, kilon bontva a nem formalis mobili-
tdsra vonatkoz6 adatokat, ily médon kiegészitve az ifjisagra
vonatkoz6 uniés mutatok rendszerét (22), és lehetGség szerint
a jovében bdvitsék ki a tanuldsi célt mobilitds referencia-
értékét gy, hogy az a fiatalok 4ltaldnos mobilitdsdra is kiter-
jedjen (a melléklet II. szakasza);

. vizsgdljadk meg, hogyan lehetne a kiilonboz8 oktatasi szin-

teken tanité tandrokrél sz6l6, meglévs felméréseket felhasz-
ndlni a tandrok mobilitdsdra vonatkozé mutaték kidolgoza-
sahoz, és hogyan lehetne kiterjeszteni a tanuldsi céli mobi-
litds referenciaértékét a jovében tgy, hogy az a tandrok
mobilitdsira is kiterjedjen (¥3).

(??) 8320/11 — SEC(2011)401 végleges.
(*%) Ez szerepel az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiitt-

mikodés 2009. évi stratégiai keretrendszerében is (Lasd a 7.
labjegyzetet.).
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MELLEKLET

AZ EUROPAI ATLAGTELJESITMENYRE VONATKOZO REFERENCIASZINT
(weurdpai referenciaérték”)
A TANULASI CELU MOBILITAS TEREN

A tagdllamok 2009-ben megéllapodtak arrél, hogy az eurdpai dtlagteljesitményre vonatkozé referenciaszinteket (,eurépai
referenciaértékek”) kell megéllapitani — az elért eredmények nyomon kovetésének és a kihivdsok meghatdrozdsdnak
eszkozeként, valamint hozzdjirulva a tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatalhoz —, tdémogatandé az dltaluk
2009. majus 12-én elfogadott, az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés stratégiai keretrendszerérdl
sz016 tandcsi kovetkeztetésekben (1) foglalt célkittizéseket. Eddig 6t eurdpai referenciaértékrdl sziiletett megéllapodds, és a
Bizottsdg felkérést kapott, hogy nytjtson be javaslatot tovabbi — koztitk a tanuldsi célti mobilitdsra vonatkozd — referen-
ciaértékekre.

A tagallamok megvizsgaltdk a 2011. mdjus 24-i bizottsagi szolgalati munkadokumentumot (?), és egyetértettek a tanuldsi
céld mobilitds aldbbi referenciaértékével, amely két {6 teriiletet — a felsGoktatdst és az elsG szakképesités megszerzését
szolgdld képzést — kiilonboztet meg.

A tanuldsi céld mobilitdsnak az aldbb szereplS két teriiletre vonatkozd eurdpai referenciaértéke kiegésziti a 2009 mdju-
saban elfogadott referenciaértékeket. A referenciaértékeket kizdrolag osszevethetS adatokra célszerd alapozni, és figye-
lembe kell venni az egyes tagdllamok eltér6 helyzetét. A referenciaértékek nem tekintendSk az egyes orszdgok dltal
2020-ig elérendd konkrét célértékeknek. A tagallamok arra kapnak felkérést, hogy vizsgdljdk meg nemzeti prioritdsaik
alapjan és a vdltoz6 gazdasagi koriilmények figyelembevételével, hogyan és milyen mértékben tudnak a nemzeti intéz-
kedésekkel hozzdjdrulni az aldbb szerepld teriiletekre vonatkozé eurdpai referenciaértékek egyiittes eléréséhez.

Ezenfeliil a fiatalok dltaldnos mobilitdsat illetGen ki kell dolgozni egy mutatdt, amely a formdlis és a nem formalis tanuldst
is magdban foglalja, hogy a tanuldsi céli mobilitds referenciaértéke a jovében a fiatalok barmilyen jellegli mobilitdsdra
kiterjedhessen.

A tanuldsi céld mobilitds fizikai mobilitdst jelent, és az egész viligon megvalosulé mobilitdst figyelembe kell venni.

. A TANULASI CELU MOBILITAS REFERENCIAERTEKE
1. Tanuldsi céli mobilitds a felsGoktatdsban

A felsGoktatdsi hallgatok tanuldsi céli mobilitdsban vald részvételének novelése céljabol:

2020-ra az tjonnan végzett diplomdsoknak EU-itlagban legalibb 20 %-a rendelkezzen valamilyen kiilféldon
szerzett, felsGoktatdshoz kapcsolodé tanulmdnyi vagy képzési tapasztalattal (a szakmai gyakorlatokat is
ideértve), amelynek sordn legalibb 15 ECTS-kreditet szerez, illetve amely legaldbb hirom hénapig tart.

Az ennél rovidebb id@szakokat a nemzeti mobilitds szintjének mérésénél lehet figyelembe venni, amennyiben az adott
tagdllam elismeri azt valamely mindéségi mobilitdsi rendszer keretében, és azokat kiilon regisztraljdk.

A mindség és a bolognai rendszerrel valé konvergencia biztositdsa érdekében a tagdllamok és a Bizottsag felkérést kapnak,
hogy mikodjenek egyiitt az érintett bolognai férumokkal az ECTS-kreditek szdmdra vonatkozd sszehangolt kiiszobérték
és a minimélis tanulményi id6szak meghatdrozdsa érdekében.

A tagdllamok felkérést kapnak, hogy teljes mértékben ismerjék el a kilfoldi tanulmanyi idGszakokat.

2. Tanuldsi céli mobilitds az elsé szakképesités megszerzését szolgdlé képzés sordn (I-VET)

Az els§ szakképesités megszerzését szolgald képzésben részt vevs didkok tanuldsi céli mobilitdsban valé részvételének
novelése céljabol:

2020-ra az els§ szakképesités megszerzését szolgilo képzésben végzett 18-34 éveseknek az EU-ra kivetitve
atlagosan legaldbb 6 %-a rendelkezzen valamilyen kiilfoldon szerzett, legaldbb kéthetes (°) vagy ennél rovidebb
és az Europassban rogzitett, az elsG szakképesités megszerzését szolgilé képzéshez kapcsolodé tanulményi
vagy gyakorlati képzési tapasztalattal (ideértve a munkahelyi gyakorlatot is).

(') Lasd a 7. ldbjegyzetet.
(3 10697/11.
() = 10 munkanap.
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A mindség biztositdsa érdekében a tagdllamokat 0sztonozzik, hogy haszndljdk az olyan relevdns eszkozoket, mint az
Europass vagy az ECVET- és az EQAVET-rendszerek.

A referenciaértéket — ideértve meghatdrozdsat és célszintjét is — szitkség esetén 2015 végéig feliil kell vizsgdlni/mddositani

kell.

II. A FIATALOK ALTALANOS TANULASI CELU MOBILITASA

A tanuldsi céld mobilitds ezen globalis mutatdja lehet6vé teszi a fiatalok barmilyen kilfoldi tanulményi tapasztalatinak
rogzitését, és vonatkozik a formalis oktatdsi és képzési rendszerek barmelyik szintjén megvalosuld, barmilyen idStartama
tanuldsi céld mobilitdsra, csakigy, mint a nem formalis kornyezetben megval6sulé tanuldsi mobilitdsra, ideértve az ifjisagi
cseréket és az onkéntes tevékenységeket is.
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A Tandcs kovetkeztetései a felsGoktatds modernizicidjirol

(2011/C 372/09)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

MIVEL:

1.

(")
)

()
()
C)

A fels6oktatdsi rendszerek dont§ szerepet jatszanak az
emberi és tarsadalmi fejl6dés alapjat képezd tudds létreho-
zdsaban és az aktiv polgari szerepvéllalds el6mozditdsdban.

. Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedést szolgdlo,

2010 janiusdban elfogadott Eurdpa 2020 stratégia (1)
konkrét célként tiizte ki a képzettségi szintek javitdsdt, elsG-
sorban a fels6fokt vagy azzal egyenértékli végzettséggel
rendelkezd fiatalok ardnydnak 2020-ra legaldbb 40 %-ra
val6 novelése révén.

. Az 1999. junius 19-én aldirt Bolognai Nyilatkozat létre-

hozta az eurdpai felsGoktatasi térség megteremtését célzd
korménykozi folyamatot, amelyet az Eurdpai Unié aktivan
tdmogat; a folyamatban részt vevs orszdgok felsGoktatasért
felelds miniszterei a 2009. dprilis 28-29-én Leuvenben és
Louvain-la-Neuve-ben tartott iilésiikon felszolitottdk a felss-
oktatdsi intézményeket (%), hogy a 2020-ig tarté idGszakban
folytassdk tevékenységitk modernizaldsat.

. A 2004. december 13-i 2004/114[EK tandcsi irdnyelv

meghatdrozta a harmadik orszdgok éllampolgdrainak a
tagdllamok teriiletén tanulményok folytatdsa, didkcsere,
javadalmazds nélkili gyakorlat, illetve onkéntes szolgalat
céljabol, hiarom hénapot meghaladé idStartamra torténd
beutazdsdnak feltételeit és szabdlyait (3).

. A 2005. oktober 12-i 2005/71/EK tandcsi irdnyelv megha-

tarozta harmadik orszagbeli kutatoknak egy kutatdszerve-
zettel kotott fogaddsi megallapodds keretében kutatdsi
program végrehajtasa céljabol, harom hénapot meghaladd
idStartamra a tagallamok dltali fogaddsdnak feltételeit ().

. Az egyetemeknek Eurdpa globdlis tuddsalapt gazdasigban

val6 versenyképességét célzé6 modernizdldsdrél sz6lo, 2007.
november 23-i tandcsi dllasfoglalds (°) felkérte a tagdlla-
mokat, hogy mozditsik el a felsGoktatdsi intézmények
nemzetkozivé valdsat, mégpedig az egyetemek fiiggetlen

EUCO 13/10.

Az egyes nyelvek kozotti killonbségek, valamint a nemzeti hagyo-
ményok és gyakorlatok figyelembevétele érdekében ez a kifejezés
minden felsGoktatdsi intézményt magdban foglal, igy az egyetemeket,
a miszaki egyetemeket, a technoldgiai intézeteket, az iizleti és
gazdasdgi fGiskoldkat, a mdszaki fGiskoldkat, a fGiskoldkat, a felss-
foki szakképesitést nytjtd iskoldkat, a politechnikumokat, az akadé-
midkat stb.

HL L 375, 2004.12.23., 12. o.

HL L 289., 2005.11.3., 15. o.

16096/1/07 REV 1.

10.

11.

és szakértdi értékelése révén megvaldsulé minéségbiztositds
osztonzésével, a mobilitds fokozdsaval, a kozos és kettSs
oklevél haszndlatinak el6mozditdsaval, valamint a képesi-
tések és a tanulmdnyi idgszakok elismerésének megkony-
nyitésével.

. Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiitt-

miikodés stratégiai keretrendszerérgl (,Oktatds és képzés
20207) sz616, 2009. méjus 12-i tandcsi kovetkeztetések (°)
kimondjdk, hogy a felsGoktatds modernizdldsdra irdnyuld
tagdllami erdfeszitések tdmogatdsa és az eurdpai felsGokta-
tasi térség kialakitdsa érdekében torekedni kell a bolognai
folyamattal valé nagyfoki szinergidra, kiilonos tekintettel a
minGségbiztositdsra, a végzettségek elismerésére, a mobili-
tdsra és az atlathatésdgot célzd eszkozokre.

. Az oktatds szerepének a teljes kortien m(ikods tuddsharom-

sz0g keretében vald fejlesztésérsl szolo, 2009. november
26-i, a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs
keretében ilésezd képvisel6i dltal elfogadott kovetkezte-
tések (7) megallapitjak, hogy sziikséges az egyetemek irdnyi-
tdsi és finanszirozasi struktirdinak tovabbi megreformaldsa
- mégpedig oly mddon, hogy az nagyobb autonémidt és
elszdmoltathat6sdgot engedjen meg —, a bevételi forrdsok
nagyobb mértékii diverzifikaldsa és az tzleti vildggal valo
hatékonyabb egyiittmikodés elésegitése érdekében, vala-
mint az egyetemek arra torténd felkészitése céljabol, hogy
globdlis szinten is részt vehessenek a tuddshiromszogben.

. A Tandcs a felsGoktatds nemzetkozivé tételérdl sz6l6, 2010.

méjus 11-i kovetkeztetéseiben (%) felkérte a Bizottsdgot,
hogy dolgozza ki az EU nemzetkozi felsGoktatdsi stratégi-
djat, amelynek célja, hogy unids és nemzeti szinten egya-
rant fokozza a mdr meglév nemzetkozi egyiittmikodési
kezdeményezések Osszhangjat és egymast kiegészitd jellegét,
és amely az EU kiils6 tevékenységeinek keretében folytatni
fogja az eurdpai felsGoktatds, kutatds és innovicié vonze-
rejének elémozditasat.

Az 1j munkahelyekhez sziikséges 0j készségek: a tovdbbi
teend6k cimd, 2010. jonius 7-i kovetkeztetéseiben (°) a
Tandcs hangsulyozta, hogy el kell mozditani az inkluziv
novekedést, és minden korosztalyt segiteni kell abban, hogy
fel tudjanak késziilni a véltozdsokra és kezelni tudjék
azokat, mégpedig azdltal, hogy lehet6vé teszik szdmukra a
megfelels készségek és kompetencidk elsajatitdsat.

A Tandcs a Mozgdsban az ifjisdg kezdeményezésrdl szolo,
2010. november 19-i kovetkeztetéseiben (19) felszolitott az
oktatds szinvonaldnak és vonzerejének javitdsira minden
szinten, f6ként a felsGoktatdsban.

HL C 119., 2009.5.28., 2. o.

HL C 302, 2009.12.12,, 3. o.
HL C 135, 2010.5.26., 12. o.
1
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12. A Tandcs az eurdpai Innovativ Uniorél szélo, 2010.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

november 26-i kovetkeztetéseiben (') hangstlyozta annak
fontossdgdt, hogy kezeljék kiemelten az oktatdsba, a
képzésbe és a kutatdsba valéo beruhdzast, és hogy teljes
mértékben akndzzdk ki Eurdpa szellemi t8kéjét a hosszd
tavh versenyképesség és novekedés biztositdsa érdekében.

Az Eurdpai Tandcs a 2011. februdr 4-i kovetkeztetéseiben
olyan stratégiai jellegti és integralt megkozelités alkalmaza-
sara szolitott fel, amely az innovicié fellenditését és Eurépa
szellemi t6kéjének maradéktalan kiakndzdsit célozza, és
ezzel a polgdrok, a vallalkozdsok — kiillonosen a kis- és
kozépvallalkozasok — és a kutatok érdekeit szolgalja (2).

A Tandcs az oktatdsnak és a képzésnek az Eurdpa 2020
stratégia végrehajtdsdban jdtszott szerepérdl szolo, 2011.
februdr 14-i kovetkeztetéseiben (}) hangstilyozta, hogy a
felsGoktatdsi intézményeknek torekedniiik kell arra, hogy
javitsak képzéseik szinvonaldt és relevancidjt, és ezzel a
polgarok szélesebb korét 6sztondzzék arra, hogy jelentkez-
zenek a felsGoktatdsba, valamint hangsilyozta, hogy el8
kell mozditani a felsGoktatdsi intézmények, kutatdintézetek
és villalkozdsok kozotti megerGsitett  egyiittmiikodést
annak érdekében, hogy megerdsitsék az innovativabb és
kreativabb gazdasdg alapjat képezd tuddshdromszoget.

»A romak integracidjat célzé nemzeti stratégidk unids keret-
rendszere 2020-ig” cimd, 2011. majus 19-i kovetkeztetése-
iben (¥ a Tandcs felkérte a tagdllamokat, hogy allapitsanak
meg olyan célkitiizéseket, illetve tovdbbra is munkalkod-
janak azon célkitizéseik megvaldsitdsan, amelyek arra Ossz-
pontosithatndnak, hogy a mindségi oktatdshoz — tobbek
kozott a felsGoktatdshoz — valé egyenl§ hozzaférés a
gyakorlatban is megvaldsuljon.

A Tandcs az Eurdpai Kutatdsi Térségnek (EKT) a hozzd
kapcsolédé munkacsoportok révén torténd fejlesztésérsl
sz0l6, 2011. mdjus 31-i kovetkeztetéseiben (°) megdlla-
pitotta, hogy az EKT megvaldsitdsa terén elért jelentds ered-
ményeknek azon dtfogd, stratégiai megkozelités tovabbv-
itelét kellene eredményezniiik, amelynek célja Eurdpa szel-
lemi t6kéjének teljes kord kihasznaldsa.

A Mozgdsban az ifjiisdg — a fiatalok tanuldsi céli mobilitdsdnak
osztonzése cimd, 2011. jinius 28-i ajanldsaban (°) a Tandcs
megdllapitotta, hogy a tanuldsi céli mobilitds nyitottabba,
eurépaibba és nemzetkozibbé, illetve hozzaférhet6bbé és
hatékonyabbd teheti az oktatdsi és szakképzési rendszereket
és intézményeket. Ezenkivil a tuddsintenziv tdrsadalom
épillésének  eldsegitésével Eurdpa versenyképességét s
erGsitheti.

A Tandcs a tanuldsi célit mobilitdsra vonatkozd mutatérol
sz0610, 2011. november 28-i kovetkeztetéseiben célul tiizi ki
a felsGoktatdsi hallgatok tanuldsi céli mobilitdsban valé

részvételének novelését, tovabba mennyiségi és minGségi
kiiszobértékeket hatdroz meg a kiilfoldon toltott, felsGfoka
tanulmdanyi vagy képzési idGszakokra vonatkozodan.

19. Hosszti hagyomdnyra tekint vissza az Eurdpai Unibnak a
harmadik orszdgokkal folytatott, szakpolitikdkon és eszko-
z0kon alapuld egyiittmtikodése, amelyben a felsGoktatds
egyre nagyobb szerepet kap. A felsGoktatdsi egyiittmtikodés
tovabbd kiemelt helyet foglal el a Nyugat-Balkdnnal fenn-
tartott kapcsolatokban, valamint az olyan tobboldald
egylittm@ikodési keretekben, mint a keleti partnerség, az
Uni6 a Mediterrdn Térségért vagy az Eszaki Dimenzio.

FIGYELEMMEL

1. az EKT-r6l rendezett els6 miniszteri szintdi konferencidra,
amelyre 2011. jalius 20-dn kertilt sor Sopotban Szellemi
téke — kreativ hatds (Intellectual Capital — Creative Impact)
cimmel, és amelyen kiemelték azt a szerepet, amelyet az
egyetemek a tudds és innovativ gondolkodds létfontossigt
forrasaiként jatszhatnak a globalizalt vilagban, kiilonosen a
jelenkor kihivdsaira osszpontosité kutatds stratégiai teriile-
tein;

2. a felsGoktatds modernizdcijardl rendezett elnokségi konfe-
rencidra, amelyre 2011. oktéber 24-25-én keriilt sor
Sopotban, és amelyen hangsilyoztdk a felsGoktatdsi rend-
szerek modernizaldsanak szitkségességét, kiilonosen korunk
olyan kihivasaira tekintettel, mint a globdlis verseny és a
demogréfiai folyamatok.

UDVOZLI

a Bizottsdg altal 2011. szeptember 20-dn az Eurdpai Parla-
mentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizott-
sagnak és a Régiok Bizottsaganak benydjtott, ,Az eurdpai felss-
oktatdsi rendszerek éltal az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv
noévekedés terén tett hozzdjarulds novelése” cimd kozleményt (7).

ELISMERI, HOGY

1. a jelenlegi gazdasdgi viszonyok kozott a (felséfoki szakkép-
zést is magaban foglald) felsGoktatds — a kutatdssal és inno-
vacioval valé kapcsolatai révén — dont§ szerepet jatszik
annak a magasan képzett human tékének a biztositdsdban,
valamint annak az alapvet§ kutatdsnak az el6mozditdsdban,
akikre, illetve amelyre Eurépdnak a munkahelyek megtartd-
sahoz, a gazdasagi novekedéshez és a joléthez szitksége van;

2. a fels6foka végzettséggel rendelkez8k képesitései nem
felelnek meg minden esetben a munkaerépiac és a tdrsa-
dalom igényeinek. A magin- és a kozszférabeli munkaadok
egyre gyakrabban szdmolnak be arrdl, hogy a munkaerd-
piaci kindlat nem felel meg a szitkségleteknek, és hogy
nehezen taldlnak olyan munkaerét, amely megfelel a tudas-
alapti gazdasag véltozd igényeinek;

() 14198/11 + ADD 1.
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. Eurépdnak sokkal tobb képzett, illetve a felsGoktatds vildgan
kiviil — tobbek kozott a magdnszektorban — szerzett tapasz-
talatokkal rendelkez$ kutatéra van szitksége, hogy gazdasi-
gdban novelje a kutatds intenzitdsit és ezdltal fokozza az
innovéciot és a versenyképességet;

. a felsGoktatdsban val6 szélesebb kord részvétel sziikségessé
teszi, hogy nagyobb figyelmet forditsunk a mindséggel és a
sokszintiséggel kapcsolatos kihivdsokra;

. az eurdpai felsGoktatdsi intézmények eréssége abban rejlik,
hogy sokszintiek, hogy magas szinvonald, fenntarthatd, rele-
véns oktatdst és kutatdst folytatnak, és abban, hogy az intéz-
ményi autonémia, a minden érdekelttel szembeni elszdmol-
tathatdsdg és a véltozd koriilményekhez val6 alkalmazkodds
képessége szoros kapcsolatban dll egymadssal. A tanitdssal és
a kutatdssal kapcsolatos két alapfeladatuk mellett egyre
nagyobb jelentGségre tesz szert egy harmadik szerepkor,
amely — regiondlis szinten is — Osszekapcsolja az intézmé-
nyeket és az fizleti viligot, és amelyben egyre fontosabb az
atfogd tarsadalmi felel@sségvallalas dimenzidja;

. az eurdpai felsGoktatdsi intézményeknek a tarsadalmi szerep-
véllaldsban és az Eurdpa jolétéhez torténd hozzdjaruldsban
r¢jl6 potencidlja azonban tovdbbra sincs megfelelden kiak-
nazva; Eurdpa egyre inkdbb lemarad a tudds és tehetség
megszerzésére iranyuld globalis versenyben, mig a feltorekvd
gazdasdgok gyors titemben novelik felsGoktatdsi beruhdzdsa-
ikat;

. a felsGoktatdsi intézmények ugyanakkor tdl sok teriileten
akarnak versenyezni egymadssal, mikozben csak kevesen
érnek el koziilik kiemelked§ szintet olyan konkrét teriile-
teken, amelyeken a globdlis verseny erds;

. a felsGoktatdsi intézményeknek ezért folytatniuk kell olyan
bels§ reformok végrehajtdsdt, amelyek az altaluk képviselt
szellemi tSke tipusainak megfelel6en megvalasztott alapfel-
adataikon alapulnak, és meg kell ragadniuk az arra alkalmas
lehetéségeket, hogy orszdguk mds intézményeihez képest
definidljdk onmagukat;

. a nemzeti felsGoktatdsi rendszereken belilli intézményi
sokszintiség el6mozditdsdhoz intézményi autonémidra van
szitkség: a felsGoktatdsi intézményeken belili kivalosdg
elémozditisa érdekében diverzifikdlni kell az intézményi
szerepeket és feladatokat.

EGYETERT ABBAN, HOGY

1. a felsGoktatdsi reformok végrehajtdsiért és tdmogatdsdért

f6ként a tagallamok és maguk a felsGoktatdsi intézmények
a felel6sek. A bolognai folyamat, az eurdpai felsGoktatdsi
térség ebbdl fakado kialakitdsa, a felsGoktatdsi rendszerek
modernizdldsira vonatkozé uniés menetrend és az Eurdpai
Kutatdsi Térség létrehozdsa azonban mind azt mutatja, hogy
a kihivasok és a sziikséges szakpolitikai vélaszok tilnyulnak

az orszaghatdrokon, valamint hogy az eurdpai egyiitt-
mikodés értékes hozzdjarulast jelent a finanszirozasi tdmo-
gatds, a tényeken alapul6 szakpolitikai elemzés és a legjobb
gyakorlatok cseréje szempontjabol;

. a felsGoktatds szinvonala és relevancidja az egyik f6 feltétele

annak, hogy Eurdpa szellemi t8kéjét teljes mértékben ki
lehessen akndzni;

. az oktatds és a kutatds mindsége az egyik {6 hajtéereje az

eurdpai felsGoktatdsi rendszerek sikeres modernizaldsanak;

. az oktatds, a kutatds és az innovacié alkotta tuddshdromszog

erdsitése az egyik legfontosabb feltétele egyrészt annak, hogy
a felsGoktatds hozzd tudjon jarulni a foglalkoztatdshoz és a
noévekedéshez, masrészt pedig az irdnyitasi és finanszirozdsi
struktdrdk reformjdnak, valamint annak, hogy er8sodjon a
felsGoktatds nemzetkozi vonzereje;

. az Eurdpai Kutatdsi Térség fejlesztése noveli a nemzeti rend-

szerek komplementaritdsdt, midltal javul a kutatdsi beruhd-
zdsok koltséghatékonysdga, valamint intenzivebbé vilnak a
tuddshdromszogben részes intézmények kozotti cserék és
egyiittmtikodések;

. a hallgatdk, a kutatdk és a felsGoktatdsi személyzet nemzet-

kozi mobilitdsa — amelyet az eurdpai felsGoktatdsi térség
elinditdsa megerdsitett — pozitiv hatdst gyakorol a mingségre,
és kihat a reform minden {6 teriiletére. Kihivasok elé 4llit-
hatja ugyanakkor azokat a felsGoktatdsi rendszereket,
amelyek nagyszamd hallgatét fogadnak, illetve azokat az
orszdgokat, amelyeket az agyelszivds veszélye fenyeget,
vagyis az, hogy sok tehetséges polgar kilfoldon folytat tanul-
ményokat, majd azt kovetSen ott is marad;

. a legjobb hallgatdk, oktatok és kutatok idevonzasa az EU-n

kiviilrgl, valamint a hatdrokon 4tnyiilé egyiittmiikodés dj
formainak kidolgozdsa fontos eszkozei annak, hogy az
eurdpai felsGoktatdsi térség és az Eurdpai Kutatdsi Térség
vonzé célpontokkd vdljanak a tuddsért és a tehetségért foly-
tatott globélis versenyben;

. a munkaadok és mds érdekeltek bevondsa a képzési prog-

ramok kidolgozdsidba és megvalésitisdba alapvetd fontossagii
a felsGoktatds szinvonaldnak és relevancidjinak javitdsa szem-
pontjabdl;

. noha tovdbbra is a kozfinanszirozdsnak kell képeznie a fenn-

tarthaté felsGoktatds alapjat, egyéb finanszirozdsi forrdsokra
is szitkség van, kiilonosen a jelenlegi eurdpai pénziigyi
valsdgra tekintettel.
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ENNEK MEGFELELOEN FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A
FELSOOKTATASI INTEZMENYEKKEL ES MINDEN ERINTETT ERDE-
KELT FELLEL — A NEMZETI GYAKORLATTAL OSSZHANGBAN -
EGYUTTMUKODVE, AUTONOMIAJUK ELISMERESE MELLETT:

1.

fokozzdk a fels6foka végzettséggel rendelkezdk ardnydnak
novelésére irdnyuld erdfeszitéseket, hogy teljesiilhessen az
Eurépa 2020 stratégia oktatdsra vonatkozd azon kiemelt
célkitizése, hogy az EU-ban a 30-34 éves korosztily
40 %-a rendelkezzen fels6fokd vagy azzal egyenértékd
végzettséggel, tekintettel arra a becslésre, hogy 2020-ra az
unidbeli alldshelyek 35 %-a fels6fokt végzettséghez lesz
kotve (1);

. dolgozzanak ki a szakképzésben és az egyéb oktatdsi

formakban vald részvételt kovetd egyértelmd felsGoktatdsi
tovabbtanuldsi lehetGségeket, valamint mechanizmusokat a
formdlis oktatdson és képzésen kiviil kordbban elsajititott
ismeretek és szerzett tapasztalatok elismerésére, kiilonosen
az eurdpai képesitési keretrendszerhez kapcsolddd nemzeti
képesitési keretrendszerek megvaldsitdsa és alkalmazdsa
sordn felmeriils problémak megoldasa révén;

. mozditsdk el§ arra irdnyuld, hatékony stratégidk szisztema-

tikus fejlesztését, hogy biztositott legyen a hétrdnyos hely-
zetd és az alulreprezentdlt csoportok részvétele a felsGokta-
tasban, kiilonosen ezek bevondsdnak javitdsa, az oktatdsi
lehet6ségekrdl és eredményekrdl vald atlathatébb tdjékoz-
tatds, valamint jobb, a megfelel§ tanulmanyok valasztdsat
célz6 pélyaorientdcié révén;

. noveljék az arra irdnyuld erdfeszitéseket, hogy a lehets

legkisebbre csokkentsék a felsGoktatdsbol lemorzsoldddk
ardnyat, mégpedig a kurzusok szinvonaldnak, relevancid-
janak és vonzerejének javitisa révén, elsGsorban hallgaté-
kozponti oktatds megvalésitdisin és a tanulmanyok
megkezdését kovetSen tdmogatds, palyaorientdcié és ta-
ndcsadds nydjtasin keresztil;

. biztositsdk, hogy a célzott pénziigyi tdmogatds valdban

eljusson az alacsonyabb jovedelmi tdrsadalmi csoportokbél
szarmaz6 hallgatokhoz;

. osztonozzék a készségekre és a novekedésre vonatkozd

el6rejelzések, valamint a végzettek foglalkoztatdsi adatainak
(beleértve a foglalkoztatdsuk nyomon kovetését is) felhasz-
naldsat a kurzusok megtervezése, megtartdsa és értékelése
sordn, tovabbd a végzettek foglalkoztathatdsdginak foko-
zasa érdekében 6sztonozzék a nagyobb mértékd rugalmas-
sagot a tanulmdnyi programok megtervezése sordn, bele-
értve az interdiszciplindris tanuldsi utakat is;

. 0sztonodzzék hallgatékozpontlt megkozelitések alkalmazasat

az oktatds és a tanulds tekintetében, aminek révén elismerik
a didkok kiilonbozd csoportjainak igényeit, és elémozditjak
a tanulmdnyi moédok kozotti nagyobb véltozatossdgot,
tobbek kozott az IKT hatékonyabb felhaszndldsa révén;

. 0sztonodzzék a felsGoktatdsi intézményeket, hogy ruhdz-

zanak be alkalmazottaik folyamatos szakmai fejlesztésébe
és jutalmazzdk az oktatdsi kivdlosdgot;

. a kiakndzatlan tehetségek felszabaditdsa érdekében tegyenek

meg mindent a sztereotipidk kialakuldsa ellen, és szdmoljék

(") A Cedefop 2010. évi jelentése.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

)

fel azokat az akadalyokat, amelyek még mindig megnehe-
zitik a nék szdmdra, hogy eljussanak a posztgradudlis
képzés és kutatds legmagasabb szintjeire, killonosen egyes
tudomdnydgak és a vezetSi beosztdsok tekintetében;

a doktori programok tagdllami finanszirozdsit adott
esetben kossék az innovativ doktori képzés elveinek (?)
érvényesitéséhez, és tamogassak kutatdi életpdlya-lehetd-
ségek kifejlesztését;

osztonozzék a vallalkozoi, a kreativ és az innovaciés kész-
ségek fejlesztését minden tudomdnyteriileten és minden
képzési ciklusban, tovabbd interaktivabb oktatdsi kornye-
zetek és megerGsitett tuddstranszfer-infrastruktiira alkalma-
zdsa révén mozditsdk el§ a felsGoktatdsi innovéciot;

a tuddshdromszog mtkodésének hatékonyabba tétele érde-
kében adott esetben 06sztonozzék, hogy a tudomdnykozi
kutatds kapjon nagyobb szerepet a felsGoktatdsi intézmé-
nyekben, valamint erdsitsék meg a felsGoktatds és a kutatds
kozotti osszefondddsokat;

a felsGoktatds oktatdsi és kutatdsi alapfeladatdn til 6szto-
n6zzék olyan egyéb kapcsolodd tevékenységek tovabbfej-
lesztését is, mint példdul az ismeretek megosztdsa és az
innovacid, a kozosségi szerepvallalds, az egész életen at
tarté tanulds, valamint a regiondlis és helyi fejl6dés szem-
pontjdbdl gyakorolt hatds;

osztonozzék partnerségek és egyiittmiikodés kialakitdsat az
tzleti viliggal, példdul jutalmazdsi struktiirdk, szakmai és
munkahelyi gyakorlatok, a multidiszciplinaris és szervezet-
kozi egyiittmtikodésre vonatkozd 6sztonzdk, valamint a
felsGoktatdsi intézmények és mds dllami és magdnszférabeli
érdekeltek kozotti partnerségek el6tt allo szabdlyozasi és
igazgatdsi akadélyok csokkentése révén. A tudds tényleges
taddsa a piacnak — és ebben az Osszefiiggésben az alap- és
az alkalmazott kutatds kozotti folytonossdg — olyan szak-
politikdk végrehajtasdval valosithaté meg, amelyek erdsitik a
szervezetek széles kore kozotti partnerségeket;

erdsitsék a kapcsolatokat a felsGoktatdsi intézmények, a
munkaadék és a munkaer-piaci intézmények kozott
annak érdekében, hogy a tanulminyi programokban
nagyobb mértékben figyelembe vegyék a munkaerd-piaci
igényeket, hogy a készségek jobban igazodjanak a munka-
helyi elvdrdsokhoz, valamint hogy olyan aktiv munkaerd-
piaci politikdk jojjenek létre, amelyek célja a végzettek
foglalkoztatdsanak elémozditdsa;

javitsdk a mindséget a mobilitds és a hatdrokon dtnyuld
egyiittm@ikodés révén, tobbek kozott a kovetkezSk altal:

a) adott esetben a tanulmanyi mobilitds szisztematikusabb
beépitése a tantervekbe és a kiilfoldon szerzett kreditek
tényleges elismerésének biztositdsa olyan atlathat6
eszkozok eredményes alkalmazdsa révén, mint az
eurépai kreditatviteli és -gydijtési rendszer (ECTS), az
oklevélmelléklet, a mindségbiztositds és az eurdpai képe-
sitési keretrendszer (EKKR);

Az EKT humdnerdforrdsokkal és mobilitdssal foglalkozé iranyitécso-

portja altal 2011 mdjusdban elfogadott és 2011. jlnius 27-én végle-
gesitett jelentés.
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17.

18.

b) az alapképzés és mesterképzés kozotti intézményvaltds,
valamint a hatdrokon dtnydlé egyiittmtikodés és cserék
el6tti akaddlyok megsziintetése;

¢) a részvételi feltételek, a munkavallaldsi feltételek és az
el6relépési lehetdségek javitdsa a nem unids orszagokbdl
szarmaz6 hallgatok, kutatok és oktatdk esetében, bele-
értve — amennyiben lehetséges — a vizumok megszerzése
soran nehézségeket okozé adminisztrativ  kérdések
megolddsit is;

d) annak garantdldsa, hogy a mindségbiztositdsi rendszerek
megfelelGen kiterjedjenek a franchise oktatdsra;

e) szélesebb kori intézményi egylittmitkodés elémozditdsa,
tobbek kozott kettds és kozos oklevél megszerzéséhez
vezetd kurzusok kifejlesztése révén;

0sztonozzék rugalmasabb irdnyitdsi és finanszirozdsi rend-
szerek kialakitdsat a felsGoktatasi intézményekben, ideértve
a teljesitményhez és a versenyképességhez kapcsolodd
mechanizmusokat is, tovdbbd mozditsdk el a belsd
irdnyitds professzionalisabbd tételét;

konnyitsék meg alternativ finanszirozasi forrdsok igénybe-
vételét, tobbek kozott — adott esetben — a magdnberuhdza-
sokat és mds kozberuhdzdsokat mozgdsité dllami finanszi-
rozdsi eszkozok alkalmazdsaval.

UDVOZLI A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY

1.

az oktatds és képzés teriiletére vonatkozd unids programok
teljes kord kihasznaldsaval tdmogatni kivanja a tagallamokat
felsGoktatdsi rendszereik megreformdldsiban, mégpedig
jobb tényalap, részletes elemzés és nagyobb mértékd atlat-
hat6sdg biztositdsdval, tobbek kozott az aldbbiak révén:

a) az érintett érdekelt felekkel konzultdlva a felsGoktatdsi
intézményekre vonatkozé fiiggetlen, teljesitményalapd,
atlathaté profilalkotdsi eszkoz (,U-Multirank”) kidolgo-
zasa, amely figyelembe veszi a nemzeti felsGoktatdsi
rendszerek sajatos jellegét és elismeri az eurdpai felss-
oktatdsi intézmények sokszindiségét, tovabbd lehet6vé
teszi a felhaszndlok szdmadra, hogy egyedi, tobb szem-
pontt rangsorokat hozzanak létre;

b) tovabbi erfeszitések a felsGoktatdsi és munkaerd-piaci
elvardsokkal kapcsolatos ismeretek javitdsa érdekében,
killonosen az eurdpai felsGoktatdsi tanulmdnyi mobili-
tisra és a foglalkoztatdsi eredményekre vonatkozé
adatok javitdsa (a rendelkezésre dll6 forrasok keretein
belil, a lehet6 legkevesebb adminisztrativ —terhet
okozva), valamint az alap- és a transzverzalis készségek
fejlesztésére, illetve a készségkereslet és -kinalat kozotti
eltérés megsziintetésére vonatkoz6 konkrét irdnymutatds
nyujtasa révén;

¢) a kiilonboz§ finanszirozdsi megkozelitések altal a felss-
oktatdsi rendszerek diverzifikdcidjara, hatékonysdgara és
a benniik érvényesiild méltinyossagra, valamint a hall-
gat6i mobilitasra gyakorolt hatdsok elemzése;

d) magas szint(i szakért6i csoport létrehozdsa a felsGoktatds
modernizacidjaval kapcsolatos 6 témakorok elemzésére,
amely a kivdlosidgnak az oktatds teriiletén torténd
elémozditasdval kezdi meg munkdjit, amirgl 2013-ban
jelentést tesz;

2. el6segitse a tanulmdnyi mobilitds szélesebb kortivé tételét

az eurdpai kreditdtviteli és -gydjtési rendszer és a mingség-
biztositdsi mechanizmusok megerdsitése révén, az elismerés
javitdsa céljabol;

. javaslatot terjesszen el§ — az oktatds és képzés, valamint az

ifjusag teriiletét érint§ jovébeli unids programokkal kapcso-
latos  kozelgs tdrgyaldsok befolydsoldsa nélkil - egy
Erasmus mesterképzési mobilitdsi rendszerre a mobilitas, a
kivélosdg, valamint annak el6émozditdsa érdekében, hogy a
hallgaték szdmdra — tdrsadalmi hatteriiktsl fiiggetlentil —
megfizethetd hitel alljon rendelkezésre, ha mesterképzé-
siiket egy mdsik tagallamban végzik;

. tdmogassa a mobilitdsi dramlatok és a franchise oktatds

terén tapasztalhatd fejlemények elemzését;

. a tagdllamokkal kozosen el6mozditsa az Eurdpai Kutatdsi

Térség és az eurdpai felsGoktatdsi térség koherens fejl6dését,
tovabba az EU és a bolognai folyamat kozotti szinergidk
erGsitésére torekedjen, tobbek kozott az oktatds és a képzés
teriilletén 2013 utdn megvaldsitand6 program révén, abbdl
a célbdl, hogy hozzdjaruljon a bolognai folyamat keretében
kittizott és egyben unids 20 %-os mobilitdsi cél eléréséhez;

. folytassa az Eurdpai Innovicids és Technoldgiai Intézet

(EIT) fejlesztését, mégpedig egy olyan 1j stratégiai innovativ
programra vonatkozo javaslat elfogaddsaval, amely megha-
tirozza az EIT jovGjét és prioritsait, valamint tudomanyos
és innovdcios tarsuldsok (TIT) létrehozdsdra irdnyulé javas-
latokat tartalmaz, elsésorban a felsGoktatdsi intézmények és
az tzleti vildg k6zos innovdcids potencidljdnak novelése
érdekében;

. a kutatéi életpalydk eurdpai keretrendszerének és az EURA-

XESS - kutaték mozgdsban (EURAXESS — Researchers in
Motion) eurdpai kezdeményezés (') el6mozditisa révén
tdmogassa nyilt és dtlithaté személyzeti felvételi eljardsok
bevezetését és osztondzze a kutatdk hatdrokon dtnydld és
dgazatkozi mobilitdsat;

. megerGsitse — a Marie Curie-fellépés keretében — a dokto-

randuszi mobilitdsi programokat, beleértve az djrabeillesz-
kedés tamogatdsat is, és mozditsa el8 az eurdpai ipari PhD-
rendszert az alkalmazott kutatds tdmogatdsa érdekében;

9. javaslatot terjesszen el a szakmai gyakorlatokra vonatkoz6

mindségligyi keretre, ezzel is segitve a hallgatokat és a
végzetteket abban, hogy megszerezzék a munkahelyen
szitkséges gyakorlati tuddst, valamint hogy tobb és szin-
vonalasabb helyszinen végezhessenek gyakorlatot;

(") Az EKT humanerdforrasokkal és mobilitdssal foglalkozé irdnyitdcso-

portja dltal 2011 méjusdban elfogadott és 2011. jalius 21-én végle-
gesitett jelentés.
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10. a felsGoktatdsi intézmények sokszintiségének elismerése

11.

mellett népszertisitse az EU-t mint tanulmdnyi és kutatdsi
célpontot a vildg legtehetségesebb fiataljai szdmadra,
alakitson ki felsGoktatdsi kapcsolatokat az Unién kiviili
partnerekkel a nemzeti felsGoktatdsi rendszerek és a szak-
politikai pdrbeszéd megerdsitése, valamint a felséfoka
tanulmdnyok elismerésének és a mobilitdsnak a javitdsa
érdekében, tobbek kozott a bévitési stratégia, az eurdpai
szomszédsagpolitika, a keleti partnerség, az euromediterrn
partnerség, a Nyugat-Balkdnnal folytatott egyiittmtikodés, a
migraciéval kapcsolatos globdlis megkozelités és a bolognai
szakpolitikai forum keretében;

eurépai uniés nemzetkozi felsGoktatdsi stratégiat dolgozzon
ki a fent emlitett célok megvaldsitisanak el6mozditdsa

12.

érdekében, ezzel is javitva a nemzetkozi ismertséget és
lathatésagot, valamint a partnerekkel kozosen megerdsitve
a partnerségeket és fokozva a kapacitdsépitést a felsGokta-
tasban;

erfsitse meg a felsGoktatds modernizdciéjdhoz nyujtott
uniods finanszirozds hossza tava hatdsit a kilonbozd finan-
szirozdsi eszkozok — mindenekeltt az oktatds, a képzés és
az ifjusagpolitika teriiletére vonatkozd jovébeli unids
program, a kutatdst és innovaciét szolgdlé Horizon 2020
keretprogram, valamint az eurdpai kohézids politika
eszkozei — kozotti kiegészitd jelleg javitdsa révén.
















2011-es elofizetési dijak (afa nélkiil, rendes szallitasi koltségeket beleértve)

Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | az EU 22 hivatalos nyelvén 1100 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, nyomtatott kiadvany + az EU 22 hivatalos nyelvén 1200 EUR/év
éves DVD

Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizardlag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 770 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, havi DVD (6sszevont) az EU 22 hivatalos nyelvén 400 EUR/év
A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanya (S sorozat), kdzbeszerzés és | tébbnyelv(: 300 EUR/év
ajanlati felhivasok, DVD, heti egy kiadvany az EU 23 hivatalos nyelvén

Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat — versenyvizsga-kiirasok a vizsgakiiras szerinti 50 EUR/év

nyelv(ek)en

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjénak, amely az Eurdpai Unid hivatalos nyelvein jelenik meg, 22 nyelvi valtozatara
lehet elbfizetni. Az L (jogszabalyok) és a C (tajékoztatasok és kdzlemeények) sorozatot foglalja magaban.

Valamennyi nyelvi valtozatra kilén kell eléfizetni.

A 920/2005/EK tanacsi rendelet értelmében, amelyet a Hivatalos Lap 2005. junius 18-i L 156. szama tett kdzzé, és
amely el8irja, hogy az Eurdpai Unié intézményei nem kételesek minden jogi aktust ir nyelven is megszdvegezni,
illetve ezen a nyelven kihirdetni, az ir nyelven kiadott Hivatalos Lapok értékesitése kilén torténik.

A Hivatalos Lap Kiegészitd Kiadvanyara (S sorozat — kdzbeszerzés és ajanlati felhivasok) térténd eléfizetés mind a
23 hivatalos nyelvi valtozatot magaban foglalja egyetlen tébbnyelvi DVD-n.

Kérésére az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara torténé eléfizetéssel a Hivatalos Lap kilonféle mellékleteit is meg-
kaphatja. Az eléfizetdk a mellékletek megjelenésérdl az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban kdzolt ,Az olvaséhoz”
cimu kdézleménynek kdszdnhetéen értesiinek.

Ertékesités és el6fizetés

A klldénbozd, térités ellenében kaphaté kiadvanyokra — példaul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara — valé eléfizetés
a Kiadoéhivatal forgalmazé partnereitél szerezhetd be. A forgalmazd partnerek listaja a kévetkezd cimen talalhato:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) koézvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurdpai Unié
jogahoz. Errél a honlaprdl elérheté az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unié Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG




