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AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL FOGLALKOZO IGAZGATASI
BIZOTTSAG

Al. HATAROZA
(2009. janius 12.)

a dokumentumok érvényességére, az alkalmazandé jogszabilyok meghatdrozdsira és a 883/2004/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti ellitisok biztositdsira vonatkozé, parbeszéden
alapul6 és békéltets eljirds létrehozdsirdl

(EGT-vonatkozisii és az EK-Svdjc-megillapoddst érint§ szoveg)

(2010/C 106/01)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz6l6, 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjra, amelynek értel-
mében az igazgatdsi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatdsi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinaldsdr6l sz6lé6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsira vonatkoz6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (?) rendelkezéseibdl
ered értelmezési kérdéssel,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet — tagdllami illetékes haté-
sagok és intézmények dltal a rendeletek helyes végrehajtdsa
céljabdl teljesitendd  egyiittmtikodési feladatokrdl széloé -
76. cikkének (3) bekezdésére, (4) bekezdésének mésodik albe-
kezdésére és (6) bekezdésére,

tekintettel a 987/2009/EK rendeletnek a személyek jogdlldsat
aldtdmaszt6 dokumentumok és bizonyitékok jogi értékérdl
sz016 5. cikkére,

tekintettel a 987/2009/EK rendeletnek az alkalmazandé jogsza-
balyok meghatdrozdsira vonatkoz6 két vagy tobb tagdllam
intézményei kozotti nézeteltérések esetében a jogszabalyok
ideiglenes alkalmazdsarél és elldtasok ideiglenes nyujtasarol
sz016 6. cikkére,

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

tekintettel a 987/2009/EK rendeletnek a 883/2004/EK rendelet
13. cikke alkalmazdsira vonatkozo eljirds létrehozdsardl sz616
16. cikkére,

tekintettel a 987/2009/EK rendeletnek a 883/2004/EK rendelet
68. cikke alkalmazdsira vonatkozé eljdrds létrehozdsdrdl szold
60. cikkére,

mivel:

(1) A nemzeti szocidlis biztonsagi rendszerek Gsszehangold-
sdra vonatkozé kozosségi szabdlyok hatékony érvényesii-
lésének egyik kulcsfontossdgt tényezdje a kiilonbozd
tagdllamok hatdsdgai és intézményei kozotti szoros és
eredményes egytittmiikodés.

2) A rendeletek értelmében a megfelel§ egyiittmiikodés
egyik eleme a hatdsdgok és intézmények, valamint a
személyek kozotti informdcibesere, amelynek a kozszol-
gélatisdg, a hatékonysdg, az aktiv segitségnydjtds, a gyors
eredmény és a hozziférhet8ség elvén kell alapulnia.

(3) Az intézményeknek és a hatdsigoknak, valamint az érin-
tett személyeknek egyarant érdekében dll, hogy az érin-
tett személy jogainak és kotelezettségeinek megéllapitd-
séhoz és meghatdrozasdhoz szitkséges valamennyi infor-
mdci6 dtaddsdra, illetve cseréjére késedelem nélkiil sor
kertiljon.
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(4) Az O6szinte egyuttmikodés elve, amelyrél a Szerz8dés gatdsi bizottsaghoz utalhat6, ha ésszeri id6n belil nem

(10)

(")
)

H
H

10. cikke is rendelkezik, azt is megkoveteli, hogy az
intézmények megfelelGen értékeljék a rendeletek alkalma-
zdsa szempontjabol lényeges tényeket. Amennyiben egy
dokumentum érvényességét vagy az azt aldtdmasztd
bizonyiték helyességét illetGen kétség meril fel, vagy
amennyiben a tagdllamok kozott nézeteltérésre keriil
sor az alkalmazand6 jogszabdlyok meghatdrozdsit vagy
azt illetGen, hogy melyik intézménynek kell az elldtast
biztositania, a 883/2004/EK rendelet hatdlya ald tartozé
személyek érdeke, hogy az érintett tagallamok ésszerd
id6tartamon beliil megéllapoddsra jussanak.

A 987/2009[EK rendelet 5. és 6. cikke az ilyen esetekben
kovetend§ békéltets eljdrdsrdl rendelkezik.

Ezek a rendelkezések megerdsitik és kiterjesztik az
Eurdpai Kozosségek Birosdganak az 1408/71/EGK tandcsi
rendeletre (') vonatkozé itélkezési gyakorlatat, amelynek
alapjdn egységes eljdrast dolgoztak ki a kikiildetési igazo-
lasok érvényességére vonatkozo, tagillamok kozotti
jogvitdkra, és amelyet a migrans munkavillalok szocidlis
biztonsdgaval foglalkozé igazgatdsi bizottsig korabbi,
181. hatdrozata (%) erdsitett meg.

A 987[2009/EK rendelet 5. és 6. cikke az {igy igazgatasi
bizottsdg elé utaldsdnak lehetGségérdl rendelkezik abban
az esetben, ha az érintett intézmények vagy hatdésigok
nem tudnak megéllapoddsra jutni.

A 987/2009/EK rendelet 16. cikke arrdl rendelkezik,
hogy akkor is ezt az eljdrdst kell kovetni, amikor az
intézmények vagy a hatdésdgok kozott a 883/2004/EK
rendelet 13. cikkének alkalmazdsdval kapcsolatos nézetel-
térés meriil fel.

A 987/2009/EK rendelet 60. cikke e rendelet 6. cikkéhez
hasonl6 utaldst tartalmaz a csalddi ellitdsok teriiletén az
els6bbségi  jog alapjan alkalmazanddé jogszabélyokat
érint8 nézeteltérés esetére.

E rendelkezések alapja a 883/2004/EK rendelet
76. cikkének (6) bekezdése, amely szerint az adott
rendelet értelmezésével vagy alkalmazdsdval kapcsolatos
olyan nehézségek esetén, amelyek egy, a hatdlya ald
tartozé személy jogait veszélyeztethetik, az illetékes
tagdllam vagy az érintett személy lakéhelye szerinti
tagdllam intézménye kapcsolatba 1ép az érintett tagal-
lamok intézményeivel, és amely szerint az iigy az igaz-

L L 149, 1971.7.5, 2. o.

L L 329, 2001.12.14, 73. o.

(1)

(12)

sikeriil megoldast taldlni.

A tagdllamok kifejezésre juttattdk, hogy egységes eljdrds
létrehozdsara van szitkség mely megel6zi azt, hogy egy
iigy az igazgatdsi bizottsig elé utalhat6 legyen, tovabbd
az igazgatdsi bizottsdg altal az alkalmazand6 jogszabd-
lyokra vonatkozéan az intézmények altal képviselt ellen-
tétes nézetek Osszeegyeztetésében betdltott szerep ponto-
sabb meghatdrozdsa érdekében.

Hasonl6 eljdrds mér szdmos, a tagdllamok kozotti kétol-
dald megallapoddsban 1étrejott. Ezek a megéllapodadsok
mintaként szolgéltak ehhez a hatdrozathoz.

Az eljards gyorsitisa érdekében ajanlatos, hogy az intéz-
mények és a hatdsagok kapcsolattartd személyei kozotti
kommunikécidra elektronikus Gton keriiljon sor.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megdllapitott feltételekkel 6sszhangban eljarva,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1.

Ez a hatdrozat a kovetkez8 esetekben igénybe vehetd,
parbeszéden alapulé és békéltet§ eljards alkalmazadsinak
szabdlyait dllapitja meg:

a) amikor a 883/2004[EK rendelet vagy a 987/2009/EK
rendelet alkalmazdsa céljabdl valamely dokumentum
érvényességét vagy valamely személy jogdlldst aldtd-
maszté bizonyiték helyességét illetGen kétség meriil fel,
illetve

b) amikor a tagdllamok kozott az alkalmazandé6 jogszabd-
lyok meghatdrozésat illetGen nézeteltérés meril fel.

. A parbeszéden alapul és a békéltet§ eljarasra az tigy igaz-

gatdsi bizottsighoz utalhatdsdgat megel6zden keriil sor.

. Ezt a hatdrozatot az érintett tagallamok nemzeti joga értel-

mében kovetend§ igazgatdsi eljardsok sérelme nélkil kell
alkalmazni.

. Amennyiben az tgy a kérdéses dokumentumot kidllito

intézmény tagdllamdnak joga értelmében birdsdgi vagy
kozigazgatdsi jogorvoslati eljdrds tdrgydva vdlt, a parbe-
széden alapulé és a békéltet§ eljarast fel kell fuggeszteni.
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5. Az az intézmény vagy hat6sdg, amely mdsik tagdllam intéz- egyedi koriilmények fényében a hosszabbitas indokolt és

10.

11.

12.

ménye vagy hatdsdga dltal kidllitott dokumentum érvényes-
ségét illetGen kétségeket fejez ki, vagy amely nem ért egyet
az alkalmazand6 jogszabalyok (ideiglenes) meghatdroza-
saval, a tovidbbiakban a megkeres§ intézmény. A mdsik
tagdllam intézménye a tovdbbiakban a megkeresett intéz-
mény.

A pirbeszéden alapulé eljirds elsG szakasza

. Az 1. pontban emlitett helyzetek valamelyikének eléfordu-

ldsa esetén a megkeres§ intézmény kapcsolatba 1ép a
megkeresett intézménnyel, hogy sziikséges pontositast
kérjen utébbi hatdrozatdrdl, és az, adott esetben, a vonat-
kozé dokumentumot visszavonja vagy érvénytelennek nyil-
vénitsa, vagy feliilvizsgilja vagy megsemmisitse hatdrozatat.

. A megkeres$ intézmény megindokolja kérelmét, feltiintetve,

hogy jelen hatdrozat alkalmazandd, és dtadja a kérelmet
aldtdmaszté megfelel§ bizonyitékot. Feltiinteti, hogy a
parbeszéden alapuld eljards elsg szakasza sordn részérdl ki
lesz a kapcsolattartd személy.

. A megkeresett intézmény — késedelem nélkiil, de legkésébb

a kérelem kézhezvételétdl szdmitott 10 munkanapon beliil
— elektronikus levélben vagy faxon megerdsiti a kérelem
kézhezvételét. Feltinteti tovabbd, hogy a parbeszéden
alapuld eljards els6 szakasza sordn részérdl ki lesz a kapcso-
lattarté személy.

. A megkeresett intézmény a lehet§ legrovidebb idén beliil,

de legkésébb a kérelem kézhezvételét kovet§ harom
hénapon belill tdjékoztatja a megkeres§ intézményt vizs-
gélatanak eredményérdl.

Az eredeti hatdrozat fenntartdsa, megsemmisitése és/vagy a
dokumentum visszavondsa vagy érvénytelenné nyilvanitdsa
esetén a megkeresett intézmény errdl értesiti a megkeresd
intézményt. Hatdrozatdr6l, valamint a nemzeti jogszabélyai
szerinti, e hatdrozat vitatdsdra irdnyul6 eljardsokrdl értesiti
az érintett személyt és adott esetben annak munkaltatéjat
is.

Amennyiben a megkeresett intézmény — az {igy bonyolult-
sdga miatt, vagy mivel bizonyos adatok ellenérzése masik
intézmény bevondsat teszi szikségessé — vizsgalatit nem
tudja hdrom hoénapon belill lezdrni, a hatdrid6t legfeljebb
harom hoénappal meghosszabbithatja. A megkeresett intéz-
mény a lehetd legrovidebb idén beliil, de legkésébb az elsg
hatdridé lejarta el6tt egy héttel tdjékoztatja a megkeresd
intézményt a hosszabbitdsrdl, megindokolva a halasztdst,
és megadva a vizsgélat lezdrdsdnak varhaté id6pontjat.

Nagyon kivételes koriilmények esetén az érintett tagdllamok
megdllapodhatnak arrél, hogy eltérmek a 9. és a 11.
pontban meghatdrozott hatdridéktsl — feltéve, hogy az

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ardnyos, és a hosszabbitds id6ben korldtozott.

A pirbeszéden alapulé eljirds mdsodik szakasza

Amennyiben az intézmények nem tudnak megallapoddsra
jutni a parbeszéden alapuld eljards els§ szakasza sordn,
vagy amennyiben a megkeresett intézmény a kérelem
kézhezvételét kovet6 6 honapon belil vizsgilatit nem
tudta lezdrni, az intézmények értesitik illetékes hatdsagaikat.
Tevékenységeirl mindegyik intézmény nyilvantartdst
készit.

Az érintett tagdllamok illetékes hatdsdgai donthetnek a
parbeszéden alapuld eljdrds mdsodik szakaszdnak elinditd-
sar6l vagy arrdl, hogy az ligyet kozvetlenill az igazgatdsi
bizottsaghoz utaljdk.

Ha az illetékes hatdsdgok elinditjdk a parbeszéden alapuld
eljards masodik szakaszat, az intézmények altali értesitést
kovet§ két héten belil mindegyikikk kinevez egy-egy
kozponti kapcsolattartd személyt. A kapcsolattartd szemé-
lyeknek a témdban nem feltétlenil kell kozvetleniil
jartasnak lenniiik.

A kapcsolattarté személyek arra torekednek, hogy az tiggyel
kapcsolatosan a kijelolésiiket kovetd hat héten beliil megal-
lapodast érjenek el. Tevékenységeir6l mindegyik kapcsolat-
tarté személy nyilvantartdst készit, és értesiti az intézmé-
nyeket a parbeszéden alapuld eljards mdsodik szakaszanak
kimenetelérél.

A békéltet§ eljards

Ha a pérbeszéden alapulé eljirds sordn nem lehet megalla-
poddsra jutni, az illetékes hatdsagok az tigyet az igazgatdsi
bizottsdg elé utalhatjdk. Az igazgatdsi bizottsdg szdmadra
minden egyes illetékes hatdsdg emlékeztetSt készit a f6bb
vitds kérdésekrdl.

Az igazgatdsi bizottsdg az iigy elé utaldsit kovetS hat
hénapon beliill megprébalja kibékiteni az dllaspontokat.
Hatdrozhat tigy is, hogy az {igyet az igazgatdsi bizottsdg
szabdlyzata szerint feldllithatd békéltetd testiilethez utalja.

Z4r6 rendelkezések

A tagdllamok évente jelentést tesznek az igazgatdsi bizott-
sagnak az azon jogvitdk szdmdra vonatkozé adataikrol,
amelyekben az e hatdrozatban megéllapitott eljdrdst alkal-
mazzdk, az érintett tagallamokrol, a f6bb problémakrdl, az
eljdrds hosszdrol és az eljards kimenetelérgl.

A tagillamok elsé éves jelentésitket az e hatdrozat elsg
alkalmazasi évét kovet6 harom hénapon beliil nydjtjak be.
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21. Az igazgatdsi bizottsdg az els§ éves jelentések kézhezvételét koveté harom hénapon beliil — a tagdl-
lamok jelentéseinek figyelembevételével — értékeli az e hatdrozat alkalmazdsa sordn szerzett tagéllami
tapasztalatokat. Az igazgatdsi bizottsdg az els évet kovetSen hatdroz arrdl, hogy a jelentéstétel éven-
ként folytatodjon-e vagy sem.

22. Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK
rendelet hatalybalépésének napjatdl kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Gabriela PIKOROVA
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A2. HATAROZAT

(2009. junius 12.)

a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a kikiildott munkavillalokra és az illetékes
dllamon kiviil ideiglenesen munkét végz8 6ndllé véllalkozékra alkalmazandé jogszabdlyokrdl sz616
12. cikke értelmezésérdl

(EGT-vonatkozdst és az EK-Svdjc-megillapodist érintd szoveg)

(2010/C 106/02)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsirdl
sz016, 2004. dprilis 29-i 883/2004EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjra, amelynek értel-
mében az igazgatasi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatasi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsardl szol6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkoz6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK
eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet (%) rendelkezéseibdl
eredd értelmezési kérdéssel,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 12. cikkére,

tekintettel a(z) 987/2009/EK rendelet 5., 6. és 14-21. cikkére,

mivel:

(1) A 883/2004/EK rendelet 12. cikkének rendelkezései,
amelyek az emlitett rendelet 11. cikke (3) bekezdésének
a) pontjaban megéllapitott dltalinos szabdly aldli kivé-
telr6l rendelkeznek, killonosen arra irdnyulnak, hogy
elémozditsdk a letelepedésitk szerinti tagéllamtdl eltérd
tagdllamba  munkavéllalékat  kikild6 — munkaltatok
szdmdra a szolgaltatdsnyujtds szabadsdgdt, valamint a
munkavallalok szdmdra a mds tagdllamokba valé6 mozgds
szabadsdgdt. Ezeknek a rendelkezéseknek emellett a
munkavallalok mozgdsat val6szindGsithetGen gatlé akada-
lyok lekiizdése és a gazdasdgi kolcsonhatds olyan médon
torténd osztonzése is célja, hogy ugyanakkor az admi-
nisztrativ nehézségek kikiiszobolhetSk legyenek, kiilo-
nosen a munkavallalék és a véllalkozdsok vonatkoza-
saban.

(2)  E rendelkezéseknek kovetkezésképpen a munkavéllalok, a
munkdltaték és a szocidlis biztonsdgi intézmények
szdmadra felmeriil§ olyan adminisztrativ nehézségek elke-
rillése a célja, amelyek az emlitett rendelet 11. cikke (3)
bekezdésének a) pontjdban megdllapitott dltaldnos
szabaly alkalmazdsdbol szdrmazndnak abban az esetben,
amikor a foglalkoztatds a villalkozds bejegyzett szék-
helyétsl vagy izleti tevékenységének helyszinétdl eltérd
tagéllamban, illetve az 6ndllé villalkoz6 szokdsos tevé-

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

kenysége folytatisdnak helye szerinti dllamban rovid
idStartamdi.

Ezért emlitett rendelet 12. cikke (1) bekezdése alkalma-
zdsdnak els§ meghatdrozé feltétele a munkdltaté és az
dltala foglalkoztatott munkavéllalo kozotti kozvetlen
kapcsolat megléte.

A munkavallalé védelme, valamint a jogbiztonsdg,
amelyre a munkavéllalé és az az intézmény jogosult,
amelynél az illet6 személy biztositott, teljes korti garan-
cidkat tesz szitkségessé arra vonatkozdan, hogy a
kozvetlen kapcsolat a kikiildetés teljes idGtartama alatt
fennmaradjon.

Az emlitett rendelet 12. cikke (1) bekezdése alkalmaza-
sdnak mdasodik meghatdrozé feltétele a munkaltat6 és a
székhelye szerinti tagdllam kozotti kapcsolat megléte. A
kikiildetés lehetésége ezért kizardlag olyan villalkozd-
sokra korldtoz6dhat, amelyek szokdsosan annak a tagdl-
lamnak a teriiletén folytatjak dizleti tevékenységiiket,
amelynek a jogszabalyai a kikiildott munkavéllaléra alkal-
mazanddak maradnak; feltételezve kovetkezésképpen,
hogy a fenti rendelkezések csak azokra a véllalkozdsokra
alkalmazanddak, amelyek a székhelyiik szerinti tagallam
teriiletén szokdsosan jelent6s mértékd tevékenységet
fejtenek ki.

A foglalkoztatott személyek és az ondlld véllalkozok
szdmdra — az esetenkénti értékelés sérelme nélkiil — indi-
kativ idgszakokat kell meghatdrozni.

A kozvetlen kapcsolat fenntartdsa tovdbb nem garantal-
hatd, ha a kikiildott munkavéllalét harmadik vallalkozés
rendelkezésére bocsatjak.

Sziikséges, hogy a kikildetés teljes idGtartama alatt —
kilonosen a jarulékfizetés és a kozvetlen kapcsolat fenn-
tartdsa tekintetében - minden olyan ellendrzést el
lehessen végezni, amely a fent emlitett rendelkezések
jogtalan alkalmazdsinak megakadalyozdsdhoz, valamint
annak biztositdsdhoz sziikséges, hogy az igazgatdsi
szervek, a munkadltatok és a munkavallalok megfelels
tdjékoztatdsban részesiiljenek.



C 106/6 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2010.4.24.
(90 A munkavdllalot és a munkaltatét megfelelGen tdjékoz- Jkozvetlentl a foglalkoztatds kezdetét megel6z8en” kifeje-

tatni kell azokrdl a feltételekrdl, amelyek mellett a kikiil-
dott munkavidllal6 tovdbbra is a kild6 orszdg jogszaba-
lyainak hatélya ald tartozhat.

(10) A vallalkozdsok és a munkavdllalok jogdlldsat az illetékes

intézményeknek olyan megfelel§ garancidk alkalmazd-
sdval kell értékelniiik és nyomon kovetniiik, amelyek
nem akadédlyozzdk a szolgdltatdsnyujtds szabadsagat és
a munkavéllalok szabad mozgdsat.

(11) Az 6szinte egyittmitkodés elve, amelyr6l a Szerz6dés

10. cikke rendelkezik, a 883/2004/EK rendelet 12. cikk
végrehajtasa céljdbol szamos kotelezettséget 16 az ille-
tékes intézményekre.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel dsszhangban eljarva,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1.

A 883/2004/EK rendelet 12. cikke (1) bekezdésének rendel-
kezéseit arra a munkavillaléra kell alkalmazni, aki egy
munkadltaté alkalmazasiban folytatott tevékenysége alapjan
valamely tagdllam (a tovdbbiakban: kiild§ allam) jogszabdlya-
inak hatdlya aléd tartozik, és akit az adott munkaltaté mésik
tagéllamba (a tovabbiakban: foglalkoztatds szerinti allam)
kild ki annak érdekében, hogy ott e munkaltatd javara
munkét végezzen.

A munkiét a killdg dllam munkaltatéja javdra végzettnek kell
tekinteni, ha megallapitast nyert, hogy ez a munkavégzés az
adott munkaltaté javdra torténik, és hogy tovdbbra is
kozvetlen kapcsolat dll fenn a munkavallalé és az 6t kikiilds
munkdltaté kozott.

Annak megdllapitdsa érdekében, hogy tovdbbra is fennéll-e
ilyen kozvetlen kapcsolat, feltételezve kovetkezésképpen,
hogy a munkavéllalé tovabbra is az 6t kikiild6 munkaltatd
irdnyitdsa alatt 4ll, szdmos tényezdt kell figyelembe venni,
ideértve a munkaers-felvételt érintd felel@sséget, a munka-
szerzGdést, (a kiildg dllambeli munkaltatd és a foglalkoztatds
szerinti allambeli vallalkozds kozott a munkavallaloknak
szant dijazasrdl szolo esetleges megéllapoddsok sérelme
nélkill) a javadalmazdst, az elbocsdtdst, valamint a munka-
végzés jellegének meghatdrozasira vonatkozd jogkort.

A 987[2009/EK rendelet 14. cikke (1) bekezdésének alkal-
mazdsdban példdul az, hogy a munkavillalé legaldbb egy
hénapig azon tagallam jogszabélyainak hatalya ald tartozik,
ahol a munkaltaté székhelye van, dgy tekinthetd, hogy a

zéssel megfogalmazott kotelezettség teljesil. Rovidebb
idészakok — minden egyéb érintett tényezSt figyelembe
véve — esetenkénti értékelést tennének szitkségessé.

Amennyiben sziikséges és kétség esetén, annak meghatd-
rozésa érdekében, hogy valamely munkadltaté szokdsos
jelleggel jelentSs mértékd tevékenységet folytat-e a székhelye
szerinti tagallam teriiletén, ez utébbi tagallam illetékes intéz-
ményének ellendriznie kell az adott munkaltaté éltal folyta-
tott tevékenységekre jellemz§ valamennyi kritériumot,
ideértve a véllalkozds székhelyének és iigyvezetésének helyét,
a székhelye szerinti tagdllamban és a madsik tagdllamban
tevékenykedS adminisztrativ személyzet létszdmat, a kikiil-
dott munkavdllalok felvételének helyét és azt a helyet, ahol
az ugyfelekkel kotott szerzédések tobbsége létrejott, a vallal-
kozds éltal egyrészr6l a munkavéllal6ival, mdsrészr6l az
uigyfeleivel kotott szerzédésekre alkalmazandd jogot, az
egyes érintett tagdllamokban kellden jellemzd idészak
sordn megvalosulé iizleti forgalmat, valamint a kild§ tagal-
lamban teljesitett szerz8dések szdmat. Ez nem kimerit6 felso-
rolds, mivel a kritériumokat az egyes konkrét esetekhez kell
igazitani, és figyelembe kell venni a véllalkozds székhelye
szerinti dllamban folytatott tevékenységek jellegét.

. A 987/2009[EK rendelet 14. cikke (3) bekezdésének alkal-

mazdsdban a személy letelepedése szerinti tagdllamban elGirt
kovetelmények teljesitésének értékelése olyan kritériumok
alapjan torténik, mint példéul az irodahelyiségek hasznlata,
az adofizetés, a szakmai igazolvany és az addszdm, illetve a
kereskedelmi kamarai vagy szakmai testiletekben vald
tagsdg. Példdul a tevékenység legaldbb két honapon at
torténd folytatdsaval teljesiilhet a kovetkezéképpen megfo-
galmazott kovetelmény: ,egy bizonyos id§ 6ta gyakorolnia
kellett tevékenységét mar az elStt a nap el6tt, amikor a cikk
rendelkezéseibdl a szdmdra fakadd elényoket igénybe kivanja
venni”. Rovidebb id6szakok — minden egyéb érintett
tényez6t figyelembe véve — esetenkénti értékelést tennének
szitkségessé.

3. a) E hatdrozat 1. pontja rendelkezéseinek értelmében a

883/2004/EK rendelet 12. cikke (1) bekezdését tovabbra
is alkalmazni kell a munkavallalok kikiildésére, ha a kiildg
allambeli véllalkozas dltal a foglalkoztatds szerinti dllamba
kikiildott munkavallalét a foglalkoztatds szerinti dllamban
1év6 egy vagy tobb mds viéllalkozdshoz is kikiildik,
amennyiben a munkavallalé tovdbbra is az 6t kikiildg
véllalkozds javdra végzi tevékenységét. Kilonosen ez a
helyzet allhat el6 akkor, ha a véllalkozds a munkavallalét
azért kiildte ki valamelyik tagdllamba, hogy egymds utdn
vagy egyidejtileg ugyanazon tagdllamban elhelyezkedd két
vagy tobb véllalkozdsndl munkdt végezzen. Az alapvetd
és dont6 tényez$ az, hogy a munkavégzés tovabbra is a
kikiild6 vallalkozds nevében torténik.

Az egymast kozvetleniil kovetd, killonbozs tagallamokba
irdnyul6 kikilldetések a 883/2004/EK rendelet 12. cikke
(1) bekezdése értelmében minden esetben 4j kikiildetés-
ként értelmezenddk.
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b) A munkavillalo dltal a foglalkoztatds szerinti dllambeli
véllalkozdsndl folytatott tevékenységek barmely okbdl
(szabadsdg, betegség, a kikild§ vdllalkozdsndl végzett
képzés stb.) torténd rovid megszakitisa a 883/2004/EK
rendelet 12. cikke (1) bekezdése értelmében nem mindsiil
a kikiildési id6szak megszakitdsanak.

¢) A munkavallalé kikiildési idészakdnak lezdruldsit kove-
téen ugyanazon munkavallald, ugyanazon villalkozdsok
és ugyanazon tagdllam szdmadra Gjabb kikiildési idgszak
addig nem engedélyezhetS, amig a kordbbi kikiildési
id@szak lejaratdnak napjatdl legaldbb két honap el nem
telt. Ett6l az elvt6l azonban bizonyos koriilmények
kozott eltérés engedélyezhetd.

4. A 883/2004/EK rendelet 12. cikke (1) bekezdésének rendel-

kezései nem alkalmazanddak, vagy alkalmazhat6siguk
megsziinik, kiilonosen ha

a) az a vallalkozds, amelyhez a munkavillalot kikiildték, a
munkavdllalét azon tagdllam mdsik vdllalkozdsdnak
rendelkezésére bocsatja, amelyben letelepedett;

b) a valamely tagdllamba kikiildott munkavallalét egy mdsik
tagdllambeli vallalkozas rendelkezésére bocsatjak;

¢) a munkavdllalot egy tagdllamban olyan céllal veszik fel,
hogy egy masik tagallambeli vallalkozds egy harmadik
tagdllambeli vallalkozashoz kiildje.

5. a) Annak a tagillamnak az illetékes intézménye, amely

tagdllam jogszabélyainak hatdlya ald az érintett személy
a 883/2004[EK rendelet 12. cikke (1) bekezdése értel-
mében tovabbra is tartozik, az e hatdrozatban el8irt
esetekben megfelelSen tdjékoztatja a munkéltatot és az
érintett munkavallalét azokrdl a feltételekrd], amelyek
mellett a munkavéllalé tovdbbra is a jogszabalyainak
hatdlya ald tartozhat. A munkaltaté ily médon tdjékozta-
tist kap a kikiildetés teljes idGtartama alatt végezhet§
olyan ellendrzések lehetSségérdl, melyek célja, hogy az
ellendrzést végz8 intézmény megbizonyosodjon arrdl,
hogy ez az id6tartam nem jart le. Az ilyen ellenSrzések
killonosen a jdrulékfizetéshez és a kozvetlen kapcsolat
fenntartdsahoz kapcsolddhatnak.

Annak a tagillamnak az illetékes intézménye, amelyben
az érintett személy letelepedett, és amely tagdllam jogsza-
balyainak hatdlya ald az 6ndllé véllalkoz6 a 883/2004/EK
rendelet 12. cikk (2) bekezdése értelmében tovdbbra is
tartozik, megfelelen tdjékoztatja az érintett személyt

azokrél a feltételekrsl, amelyek mellett tovdbbra is a
jogszabélyainak hatdlya ald tartozhat. Az érintett személy
tehdt a tevékenysége szerinti dllamban tdjékoztatdst kap
az ideiglenes tevékenység folytatdsa alatti idGszakban
végezhet§ olyan ellenSrzések lehetSségérdl, melyek célja,
hogy az ellendrzést végzé intézmény megbizonyosodjon
arr6l, hogy az adott tevékenységre alkalmazand6 felté-
telek nem vidltoztak. Az ilyen ellenérzések kiilondsen a
jarulékfizetéshez, valamint a letelepedése szerinti dllamban
a tevékenysége folytatdsahoz szikséges infrastruktira
fenntartdsahoz kapcsolédhatnak.

b) Ezen tdlmenden a kikiildott munkavallalé és a munkalta-
toja tdjékoztatja a kild6 dllam illetékes intézményét a
kikiildetés idGszaka alatt bekovetkez8 barmely vélto-
z4srol, kiilonosen a kovetkez8krdl:

— a kérelemben szerepld kikiildetésre végill nem keriilt
sor,

— a tevékenységet az e hatdrozat 3. pontja b) alpont-
jaban rogzitettSl eltérd esetben megszakitjak,

— a kikildott munkavillalét a munkéltatéja a kild6
dllamban mésik vallalkozdshoz rendelte ki, kiilonosen
egyesiilés vagy véllalkozds dtruhdzdsa esetén.

¢) A kildg dllam illetékes intézménye — adott esetben és
kérésre — a foglalkoztatds szerinti dllam intézményét tdjé-
koztatja a b) pontban emlitett informdcidkrol.

d) A kildg éllam és a foglalkoztatds szerinti dllam illetékes
intézményei egyiittmtikodnek a fent emlitett ellenSrzések
végrehajtdsa sordn, valamint abban az esetben, ha kétség
meriil fel a 883/2004/EK rendelet 12. cikkének alkalmaz-
hatésagat illetGen.

. Az illetékes intézmények értékelik és nyomon kovetik a

883/2004/EK rendelet 12. cikkének hatdlya ald tartozé hely-
zeteket, tovabbd a munkaltatok és a munkavéllalok részére
minden megfelel§ garancidt biztositanak annak érdekében,
hogy ne akaddlyozzdk a szolgéltatdsnyijtds szabadsdgdt és
a munkavéllalok szabad mozgdsit. Az annak értékeléséhez
haszndlt kritériumokat, hogy egy munkavéllalé a tevékeny-
ségét valamely édllam teriiletén szokdsosan folytatja-e, hogy
kozvetlen kapcsolat dll-e fenn a véllalkozds és a munkaval-
lalé kozott, vagy hogy egy ondllé vallalkozé fenntartja-e a
tevékenysége folytatdsdhoz valamely é&llamban sziikséges
infrastruktardt, ugyanolyan vagy hasonlé helyzetekben
kovetkezetesen és egyforman kell alkalmazni.
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7. Az igazgatdsi bizottsdg a 883/2004/EK rendelet 12. cikke llamon kiviil mdsodlagos tevékenysége folytatdsira vonat-
végrehajtdsa céljabol osztonzi a tagallami illetékes hatdsigok kozé helyes gyakorlatokrdl.
kozotti  egyittmdkodést, és eldsegiti a nyomonkovetési
munkadt, valamint az informdacidk, a tapasztalatok és a bevalt

gyakorlat cseréjét a villalkozdsok és a munkavéllalok hely- 8. Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos
zetének értékeléséhez hasznlt kritériumok megallapitdsa és Lapjdban. Ezt a hatérozatot a 987/2009/EK rendelet hatdly-
osztélyozdsa sordn, valamint a bevezetett ellendrzési intézke- balépésének napjdtdl kell alkalmazni.

désekkel osszefuiggésben. E célbdl — a kozigazgatdsi hatd-

sagok, a véllalkozdsok és a munkavéllalok javdra — szaka- . o )
szonként Gtmutatét dolgoz ki a munkavallalok kikiildetésére, az igazgatdsi bizottsdg elndke
valamint az 6ndllé villalkozoknak a letelepedésitk szerinti Gabriela PIKOROVA



2010.4.24. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C 106/9
El. HATAROZAT
(2009. junius 12.)
a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 4. cikkében emlitett elektronikus titon térténd
adatcserével kapcsolatos dtmeneti idGszakra vonatkozé gyakorlati rendelkezésekrél
(EGT-vonatkozisii és az EK-Svdjc-megillapoddst érint§ szoveg)
(2010/C 106/03)
A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL (2) Az intézmények dltal az dtmeneti idGszak sordn alkalma-

FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsirdl
sz016, 2004. dprilis 29-i 883/2004EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjra, amelynek értel-
mében az igazgatasi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatasi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsardl szol6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkozd eljards megdllapitdsardl sz6l6, 2009. szep-
tember 16-i 987/2009/EK eurbpai parlamenti és tandcsi
rendelet (2) rendelkezéseibdl eredd értelmezési kérdéssel,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsirol
sz6l6 883/2004/EK rendelet 72. cikkének d) pontjdra, amelynek
értelmében az igazgatdsi bizottsdg a lehet6 legnagyobb
mértékben 6sztonzi az Uj technoldgidk alkalmazdsdt,

tekintettel a 987/2009/EK rendelet 4. cikkére, amelynek értel-
mében ,az intézmények vagy a kapcsolattartd szervezetek
kozotti adattovébbitds elektronikus Gton torténik”, és ,az igaz-
gatdsi bizottsdg megallapitja a dokumentumok és a strukturalt
elektronikus dokumentumok szerkezetét, tartalmat, formatumat
és a kicserélésitkre vonatkozé részletes megallapoddsokat”,

tekintettel a 987/2009/EK rendelet dtmeneti id@szakra vonat-
koz6 95. cikkére, amely megéllapitja, hogy az ,... elektronikus
uton torténd adatcsere alkalmazdsa tekintetében az egyes tagdl-
lamok dtmeneti idészakot vehetnek igénybe”, valamint azt, hogy
,ez az atmeneti id6szak nem haladhatja meg a végrehajtasi
rendelet hatilybalépése id6pontjatdl szdmitott 24 hénapot”,

mivel:

(1) A 987/2009/EK rendelet 95. cikke felhatalmazza az igaz-
gatdsi bizottsagot arra, hogy az alaprendelet és a végre-
hajtdsi rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges adatcsere
biztositdsa céljdbol meghatdrozza a sziikséges dtmeneti
id6szakokra vonatkoz6 gyakorlati szabdlyokat.

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

zandé alapelveket egyértelmiivé kell tenni.

(3)  Véarhat6, hogy az 1j rendeletek hatdlybalépésének
idépontjat kovetden még mindig szdmos olyan, feldol-
gozds alatt allo kérelem lesz, amelyek esetében a jogo-
sultsig a széban forgd idépont elétt, az 1408/71/EGK
tandcsi rendelet (3) alapjan keletkezett, tovdbba varhatd,
hogy ezekkel a kérelmekkel kapcsolatban az javasolt,
hogy az informdcidcsere dltaldban az 1408/71/EGK
rendeletben és az 574/72/EGK tandcsi rendeletben (*)
foglalt eljardsokon, tobbek kozott az E jeldi formanyom-
tatvanyok haszndlatan alapuljon.

@ A 987/2009/EK rendelet 94. cikkének (1) bekezdésébdl
kovetkezik, hogy az el6z8 preambulumbekezdés szerinti
koriilmények kozott ,kettds megallapitdsra” keriilhet sor,
és a kedvezményezett a magasabban megallapitott
osszegben részesiilhet.

(5) A gyakorlatban azonban az esetek dontd tobbségében —
vagy akdr az Osszes esetben — a kordbbi rendeletek
alapjan megallapitott Osszeget az 0j rendeletek alkalma-
zdsa nem fogja noévelni. Ennek megfelelen tigy tekin-
tendS, hogy e koriilmények kozott irredlis elvrni az
intézményektdl, hogy az 574/72/EGK és a 987/2009/EK
rendelet alapjan az eljdrdsokat kétszer is lefolytassak.

(6) A HI. hatdrozat (°) 5. pontja tisztdzza a 883/2004/EK és
a 987/2009/EK rendelet hatalybalépése el6tt kiadott
igazoldsok (E jelti formanyomtatvanyok) és az eurdpai
egészségbiztositasi kdrtya (ideértve az ideiglenes helyette-
sit6 igazoldsokat is) statusat.

(7) Az atmeneti id6szakon belill teljes mértékben a tagalla-
moktdl fiigg annak eldontése, hogy mikor dllnak készen
a szocidlis biztonsagra vonatkozd informdcidk elektro-
nikus adatcseréjéhez (EESSI) valé teljes vagy szektoron-
kénti csatlakozdsra.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel dsszhangban eljdrva,

() HL L 149., 1971.7.5., 2. o.
H

(4 HL L 74., 1972.3.27., 1. o.
(°) Ldsd e Hivatalos Lap 13. oldaldt.



C 106/10

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2010.4.24.

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. Az dtmeneti idGszak sordn az irdnyadé elv az intézmények

kozotti j6 gyiittmiikodés, a pragmatizmus és a rugalmassdg.
A legfontosabb szempont pedig mindenekeldtt a zavartalan
dtmenet garantdldsa az 4j rendelet alapjdn jogaikat gyakorld
allampolgdrok szdmdra.

. A 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet hatély-
balépésének idGpontjatdl az 1408/71/EGK rendeleten és az
574[72[EGK rendeleten alapulé E jeld formanyomtatvé-
nyokat a strukturdlt elektronikus dokumentumok (SED)
papiralapt valtozatai valtjak fel.

. A 2. pont ellenére azok a tagdllamok, amelyeknek vannak E
jeld formanyomtatvanyokat létrehozé nemzeti elektronikus
alkalmazdsaik, vagy amelyeknek vannak olyan érvényben
1év6  elektronikus adatcseréik (példdul Build projektek),
amelyek e hatdridén belill ésszerfien nem médosithatdk,
azokat tovdbbra is alkalmazhatjdk az dtmeneti id&szak
sordn, mindaddig, amig a polgdrok 4j rendeletek szerinti
jogait teljes mértékben garantdljik.

. Az intézmények az dtmeneti idészak sordn minden esetben
elfogadjak egy masik intézmény dltal kiadott, barmely
dokumentumon szerepl§ lényeges informdciokat, még
akkor is, ha az eléviilt formdtumon, tartalmon vagy struk-
tirdn alapul. Az érintett polgdr jogait illetS kétségek esetén
az intézmény a j6 egyiittmitkodés szellemében felveszi a
kapcsolatot a kidllit6 intézménnyel.

. A HI. hatdrozat 5. pontjiban foglaltaknak megfelelGen a
883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet hatdlybalépésének
idépontja el6tt kidllitott E jeldi formanyomtatvanyok, doku-
mentumok és eurdpai egészségbiztositdsi kartyak (ideértve
az ideiglenes helyettesit§ igazoldsokat is) tovabbra is érvé-
nyesek maradnak, és mds tagdllamok hat6sdgai azokat még
a szoban forgd idépontot kovetSen is figyelembe veszik
azok érvényességi idejének lejartdig, illetve amig azokat
vissza nem vonjik, vagy fel nem valtjdk a 883/2004/EK
és a 987/2009[EK rendelet alapjdn kidllitott vagy tovabbi-
tott dokumentumokkal.

6.

10.

11.

Az egyes tagillamok a szocidlis biztonsdgra vonatkozo
informéciok elektronikus adatcseréjének (EESSI) végrehaj-
tdsa sordn rugalmas, szakaszos, szektoronkénti megkozeli-
tést alkalmazhatnak, miutdn a tagallam a hozzaférési
pont(okjon keresztiil képessé vélik az EESSI alkalmazaséra.
Egy-egy tagallam donthet gy is, hogy csak akkor csatla-
kozik az EESSI-hez, ha annak alkalmazdsira mar vala-
mennyi szektordban képes.

. Az ,EESSI-képesség” azt jelenti, hogy az érintett szektor|

hozzaférési pont az adott szektorban minden {izenetet
kiildhet és fogadhat mds tagillamok hozzaférési pontjaira,
illetve hozzaférési pontjairdl.

. Az arra vonatkoz6 informdciokat, hogy a kiilonb6z6 tagal-

lamok egyes szektorai az EESSI-hez vannak-e csatlakoz-
tatva, a nemzeti intézmények szdmdra hozzdférhetd lista
tartalmazza, és ezek az EESSI-konyvtarban is szerepelnek.
A tagéllamok a csatlakoztatds id6pontja el6tt ennek megfe-
lelen irdsban tdjékoztatjdk az igazgatdsi bizottsdgot.

. Az dtmeneti idszak sordn egy adott szektoron beliili két

tagdllam kozotti informécidcsere vagy az EESSI keretében,
vagy az EESSI-n kiviil folytatodik; a kett§ nem otvozhetd,
mindez nem jelenti azon kétoldald megéllapoddsok
sérelmét, amelyek példdul kozos tesztelésre vagy képzésre
vagy hasonlé célokra vonatkoznak.

A papiralapu egységes elektronikus dokumentumok igazga-
tisi bizottsdg altal megdllapitdsra keriil6 egységesitett
formdtumdt az intézmények rendelkezésére kell bocsdtani.

Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK rendelet hatdly-
balépésének napjatdl kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Gabriela PIKOROVA
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Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 106/11

F1. HATAROZAT
(2009. junius 12.)

a 883[2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a csalddi ellitisok halmozoddisa esetén
alkalmazando elsGbbségi szabilyokrol sz616 68. cikke értelmezésérdl

(EGT-vonatkozisii és az EK-Svdjc-megillapoddst érint§ szoveg)

(2010/C 106/04)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz016, 2004. dprilis 29-i 883/2004[EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjra, amelynek értel-
mében az igazgatdsi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatasi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinaldsar6l sz6l6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkoz6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (3) rendelkezéseibdl
ered§ értelmezési kérdéssel

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 68. cikkére,
tekintettel a 883/2004/EK rendelet 1. cikkének a) és b) pontjdra,
mivel:

(1) Az egynél tobb tagdllam dltal nytjtandé csalddi ellatdsok
esetén az egyik tagallamban nyugdijfolydsitds vagy lako-
hely alapjan megnyilé jogosultsigot fel kell fiiggeszteni
azon csaladi ellitdsok Osszegének erejéig, amelyekre egy
mésik tagllamban munkavéllaléi vagy onéllé vallalkozo6i
tevékenység jogositja fel a kedvezményezettet. Ezért — a
halmozddas esetén irdnyadd els6bbségi sorrend megilla-
pitdsa érdekében — fontos annak ismerete, hogy milyen
més idGszakok szdmitanak munkavéllaléi vagy 6nallo
véllalkozéi tevékenységnek.

(2)  Egyes tagdllamok jogszabdlyai el6irjak, hogy a munkaval-
laloként vagy 6ndllé vallalkozoként folytatott tényleges
tevékenység  szabadsdg, munkanélkiliség, ideiglenes
munkaképtelenség, sztrdjk vagy kizdrds miatti felfiiggesz-
tésének vagy megszakitdsanak id@szakait a csaladi ellata-
sokra val6 jogosultsdg megszerzése tekintetében munka-
vallaléi vagy ondllo vallalkozoi tevékenység folytatdsa
szempontjabdl aktiv idgszakoknak kell tekinteni, vagy
pedig olyan inaktiv id6szakoknak kell tekinteni, amelyek
adott esetben onmagukban vagy a megel6z6 munkavél-
lal6i vagy véllalkozdi tevékenység eredményeként csalddi
ellatdsokra jogositanak.

(3) A 883/2004[EK rendelet 1. cikkének a) és b) pontja a
,munkavallal6i”, illetve az ,6ndllé véllalkozoi tevékeny-
séget” a kovetkezGképpen hatdrozza meg: ,barmely tevé-

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

kenység vagy azzal egyenértéki helyzet, amelyet az ilyen
tevékenység vagy azzal egyenértéki helyzet fennélldsanak
helye szerinti tagdllam szocidlis biztonsagi jogszabalyai
ilyenként kezelnek”.

(4) Az értelmezési bizonytalansdgok vagy eltérések elkeriilése
érdekében elengedhetetleniil fontos a 883/2004/EK
rendelet 68. cikkében taldlhaté ,munkavallaléi vagy
onallo villalkozoi tevékenységen alapuld jogosultsigok”
alkalmazdsi korének ismerete.

(5)  Olyan esetben, amikor a munkavallal aktiv foglalkozta-
tdsi statusat gyermek szilletését kovetGen, illetve e
gyermek nevelése céljdbol a biztositott fizetés nélkiili
szabadsdga miatt fuggesztették fel, az Eurdpai Kozosségek
Bir6sdga (%) az 1408/71/EGK tandcsi rendelet () 13. cikke
(2) bekezdésének a) pontjaval Osszefiiggésben a rendelet
73. cikkére () hivatkozott. Az ilyen fizetés nélkili
szabadsdg kovetkezésképpen a 883/2004/EK rendelet
68. cikkének alkalmazdsiban munkavallal6i vagy o6nall6
véllalkozoi tevékenységnek is mindsiil. Ebben az Gssze-
fuggésben a Birdsdg djolag hangsilyozta, hogy a fent
emlitett rendelkezések csak addig alkalmazanddk, amig
az érintett személy az 1408/71/EGK rendelet (°)
1. cikkének a) pontja értelmében munkavéllaldi, illetve
onallo villalkozoéi statusban van, amely rendelkezés
szerint az érintett személy a szocidlis biztonsagi rendszer
legaldbb egy dgdban biztositott. Ez kizdrja a fizetés
nélkili szabadsdgon 1év6, az érintett tagallam szocialis
biztonsdgi rendszerében médr nem biztositott szemé-
lyeket.

(6) A tagillamokban meglévd fizetés nélkiili szabadsdgoldsi
rendszerek sokfélesége és a nemzeti jogszabalyok jelenleg
is folyamatban 1év6 valtozdsai miatt nem allithaté fel
kimerit§ lista azokr6l az esetekrdl, amelyekben a
szabadsdg idGszaka alatt valamely személy munkavallaloi
vagy 0ndllé véllalkozdi tevékenységet folytatonak
mindsiil. Ezért nem indokolt minden olyan esetet megha-
tdrozni, amikor az ilyen fizetés nélkili szabadsdg munka-
véllaléi vagy ondllé villalkozéi tevékenységgel egyen-
értékd, illetve amikor nem 4ll fenn a szitkséges szoros
kapcsolat a jovedelemszerzd tevékenységgel.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel osszhangban eljrva,

(®) A C-543/03. sz., Dodl and Oberhollenzer|Tiroler Gebietskrankenkasse

tigyben 2005. jinius 7-én hozott itélet.

(% HL L 149, 1971.7.5., 2. o.

(%) Jelenleg a 883/2004[EK rendelet 67. cikke és 11. cikke (3) bekez-
désének a) pontja.

() Jelenleg a 883/2004/EK rendelet 1. cikkének c) pontja.



C 106/12 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2010.4.24.

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT: ii. amire fizetett szabadsdg, sztrdjk, vagy kizdrds kovet-
keztében keriil sor; vagy

1. A 883/2004/EK rendelet 68. cikkének alkalmazdsiban a
csalddi elldtdsok ,a munkavdllaléi vagy o6ndllé vallalkozéi

tevékenységeken alapulénak” mindsiilnek kiilondsen a kovet- iii. a fizetés nélkiili szabadsdg ideje alatt gyermeknevelés
kezd esetekben: céljabdl, mindaddig, amig ez a szabadsdg az alkalma-

zand6 jogszabélyok értelmében ilyen munkavéllaloi
vagy 6ndll6 villalkozoi tevékenységgel egyenértékiinek

a) tényleges munkavéllaléi vagy 6ndllé véllalkozoi tevékeny- tekintendd.

ségbdl kifolydlag; valamint

b) az ilyen munkavallaléi vagy ondll6 villalkozéi tevé-

kenvséo idei . f p 2. Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos
enység ideiglenes felfiiggesztése sordn,

Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK rendelet hatély-
balépésének napjatdl kell alkalmazni.

i. amire betegség, anyasdg, munkahelyi baleset, foglalko-
zasi megbetegedés vagy munkanélkiiliség kovetkez-
tében keriilt sor, amennyiben a felsorolt események . o )
tekintetében munkabért vagy a nyugdijak kivételével az igazgatdsi bizottsdg elnke
ellatast kell fizetni; vagy Gabriela PIKOROVA



2010.4.24. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C 106/13

H1. HATAROZAT

(2009. junius 12.)

az 1408/71/EGK és az 574[72[EGK tandcsi rendeletr6l a 883/2004/EK és a 987/2009/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre valé dttérés keretérél, valamint a szocidlis biztonsigi rendszerek
koordinicidjival foglalkozé igazgatdsi bizottsig hatdrozatainak és ajinldsainak alkalmazdsdirél

(EGT-vonatkozdst és az EK-Svdjc-megillapoddst érintd szoveg)

(2010/C 106/05)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL 3)
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol

sz016, 2004. dprilis 29-i 883/2004[EK eurdpai parlamenti és

tandcsi rendelet (1) 72. cikkének a) pontjra, amelynek értel-

mében az igazgatdsi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatdsi

jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsdr6l sz6l6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsira vonatkozd, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK (4
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (?) rendelkezéseibdl

ered§ értelmezési kérdéssel,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 87-91. cikkére,

tekintettel a 987/2009/EK rendelet 64. cikkének (7) bekezdésére ()
és 93-97. cikkére,

mivel:

(1) A 833/2004[EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet (6)
2010. mdjus 1-én hatilyba lép, és az 1408/71/EGK
rendeletet (}) és az 574/72/EGK rendeletet (*) ugyanezen
a napon hatdlyon kivill kell helyezni, kivéve azokat a
helyzeteket, amelyekre a  883/2004/EK  rendelet
90. cikkének (1) bekezdése és a 987/2009/EK rendelet
96. cikkének (1) bekezdése irdnyadd.

(2) A 883/2004/[EK rendelet 87. cikkének (8) bekezdésére és
a 987/2009/EK rendelet 94. cikkére is figyelemmel az 7)
emlitett rendeletek hatdlybalépésének idSpontja el6tt
benyujtott igényekre altaldban tovdbbra is az a jog az
irdnyadd, amely ezen igények benytjtdsakor volt alkalma-
zandd, és az emlitett rendeletek rendelkezéseit csak a
rendeletek hatédlybalépését kovetSen megnyilé igényekre
kell alkalmazni.

166., 2004.4.30., 1. o.

284., 2009.10.30., 1. o.

149., 1971.7.5., 2. o. (8)
74., 1972.3.27., 1. o.

A migrans munkavallalok szocidlis biztonsagaval foglal-
kozé igazgatdsi bizottsdg hatdlyban 1évé 74-208. hati-
rozatai és 14-23. ajdnldsai az 1408/71/EGK és az
574/72|EGK rendelet hatdlyon kiviil helyezésének napjin
elavulttd valnak, és a 883/2004/EK rendelet és a
987/2009/EK rendelet hatdlyba 1ép.

A 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet
rendelkezéseinek valé megfelelés érdekében sziikség van
az 1408/71/EGK rendelet és az 574[72/EGK rendelet
alapjan alkalmazandd egyes hatdrozatok és ajanldsok
kiigazitdsara.

A 883/2004[EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet
hatalybalépését kovetGen az intézményeknek atlathato-
sigra és utmutatdsra van szikségik az igazgatdsi
bizottsdg 1408/71/EGK ¢és az 574[72/EGK rendelet
szerinti hatdrozatainak és ajanldsainak alkalmazdsa soran.

A jogi és technikai bonyolultsag, a szoros hataridé és az
igazgatdsi bizottsdg bizonyos feladatai rangsoroldsinak
szitkségessége miatt egyes hatdrozatok iddben, a
883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet hatdly-
balépését megel6zden nem, csak egy késébbi szakaszban
dllnak készen a kozzétételre.

Az 1408/71/EGK rendelet és az 574/72/EGK rendelet
alapjan alkalmazanddé egyes hatdrozatok és ajanldsok
rendelkezései kozvetleniil a 883/2004/EK rendelet és a
987/2009/EK rendelet rendelkezéseibe épiilnek be.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel osszhangban eljarva,
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A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. Az 1408|71/EGK és az 574/72/EGK rendeletre hivatkozd

hatdrozatok és ajdnldsok nem alkalmazandéak olyan
esetekre, amelyekre a 883/2004/EK és a 987/2009/EK
rendelet az irdnyado.

Mindazondltal az emlitett hatdrozatok és ajanldsok tovdbbra
is alkalmazandéak maradnak, abban a korben, amelyben az
1408/71/EGK és az 574[72/EGK rendelet hatdlyban marad,
és azoknak tovdbbra is joghatdsa van, kiilonosen a
883/2004/EK rendelet 90. cikke (1) bekezdésének mdasodik
francia bekezdése, valamint a 987/2009/EK rendelet
96. cikke (1) bekezdésének mdsodik francia bekezdése
szerinti helyzetekben.

. A melléklet A. részében felsorolt hatdrozatok és ajanldsok
helyébe a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet tekinte-
tében egyetlen hatdrozat vagy ajanlds sem lép.

. A melléklet B. részében felsorolt hatdrozatok és ajinldsok
helyébe a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet tekinte-
tében a feltiintetett Gj hatdrozatok és ajanldsok 1épnek.

. A melléklet C. részében felsorolt hatdrozatokat az igazgatdsi
bizottsdg a lehet§ leghamarabb kiigazitja, hogy azok megfe-

leljenek a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet rendel-
kezéseinek, ugyanis a széban forgd hatdrozatokban foglalt

alapelveket az emlitett rendeletek tekintetében is alkalmazni
kell.

. Az 1408/71/EGK és az 574[72[EGK rendelet alkalmazd-

sahoz szikséges, a tagdllami illetékes intézmények, hato-
sdgok és mds szervek dltal a 883/2004/EK és a 987/2009/EK
rendelet hatdlybalépése el6tt kidllitott dokumentumok (azaz
az E jeli formanyomtatvdnyok, az eurdpai egészségbiztosi-
tasi kartyak és az ideiglenes helyettesit igazoldsok) tovabbra
is érvényesek maradnak (annak ellenére, hogy a hivatkozasok
az 1408/71/EGK és az 574/72|EGK rendeletre vonatkoznak),
és azokat mds tagallamok illetékes intézményei, hatdsdgai és
mds szervei még ezen id6pontot koveten is figyelembe
veszik — mindaddig, amig érvényességi idejitk le nem jar,
vagy amig azokat a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet
alapjan kidllitott vagy tovabbitott dokumentumokkal vissza
nem vonjak vagy fel nem véltjak.

. Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos

Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK rendelet hataly-
balépésének napjatol kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Gabricla PIKOROVA
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(azok az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendeletre hivatkozo hatdrozatok és ajanldsok, amelyek helyébe a 883/2004/EK

MELLEKLET

A. RESZ

és a 987/2009/EK rendelet tekintetében mds hatdrozatok és ajanldsok nem lépnek)

Hatédrozatok:

74.
76.
79.
81.
85.
89.
91.

115.
117.
118.
121.
126.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
142.
143.
145.

hatérozat
hatérozat
hatérozat
hatdrozat
hatérozat
hatérozat
hatdrozat
hatérozat
hatérozat
hatérozat
hatérozat
hatdrozat
hatérozat
hatérozat
hatérozat
hatérozat
hatdrozat
hatérozat
hatérozat
hatérozat

hatdrozat

Ajinlasok:

15.
16.
17.

(az 1408(71/EGK és az 574/72[EGK rendeletre hivatkozd, felvaltott hatdrozatok és ajdnldsok, valamint a 883/2004/EK és

ajanlds
ajanlds

ajanlds

146.
148.
151.
152.
156.
167.
171.
173.
174.
176.
178.
180.
192.
193.
197.
198.
199.
201.
202.
204.

hatérozat
hatdrozat
hatérozat
hatérozat
hatérozat
hatérozat
hatdrozat
hatérozat
hatérozat
hatérozat
hatérozat
hatérozat
hatérozat
hatérozat
hatdrozat
hatérozat
hatérozat
hatdrozat
hatérozat

hatdrozat

19. ajénlds

20. ajanlds

23. ajdnlds

B. RESZ

a 987/2009/EK rendelet tekintetében az azokat felvilt6 hatdrozatok és ajanldsok)

Az 1408/71/EGK és az 574[72[EGK rendelet
szerinti hatdrozatok

A 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet
szerinti, kapcsol6dé hatdrozatok

75. hatdrozat P1. HATAROZAT
83. hatdrozat Ul. HATAROZAT
96. hatdrozat P1. HATAROZAT
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Az 1408[71/EGK és az 574/72[EGK rendelet A 883/2004[EK és a 987/2009/EK rendelet
szerinti hatdrozatok szerinti, kapcsolédd hatdrozatok
99. hatdrozat H1. HATAROZAT
100. hatdrozat H1. HATAROZAT
101. hatirozat H1. HATAROZAT
105. hatdrozat P1. HATAROZAT
139. hatdrozat H1. HATAROZAT
140. hatirozat H1. HATAROZAT
160. hatdrozat U2. HATAROZAT
181. hatérozat A2. HATAROZAT
189. hatirozat S1. HATAROZAT
190. hatdrozat S2. HATAROZAT
191. hatdrozat S1. HATAROZAT
194. hatirozat $3. HATAROZAT
195. hatirozat $3. HATAROZAT
196. hatdrozat S3. HATAROZAT
200. hatdrozat H3. HATAROZAT
203. hatirozat S1. HATAROZAT
205. hatdrozat U3. HATAROZAT
207. hatdrozat F1. HATAROZAT

Az 1408]71/EGK és az 574[72/EGK A 883/2004[EK és a 987/2009/EK
rendelet szerinti ajdnldsok rendelet szerinti, kapcsolédd ajanldsok
18. ajanlds Ul. AJANLAS
21. ajénlds U2. AJANLAS
22. ajanlds P1. AJANLAS
C. RESZ

(azok az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendeletre hivatkozd hatdrozatok, amelyeket az igazgatasi bizottsdgnak még ki

kell igazitania)

138. hatdrozat

147. és 150. hatdrozat

170. hatdrozat (a 185. hatdrozatot is ideértve)

175. hatérozat

206. hatdrozat

208. hatdrozat
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H2. HATAROZAT
(2009. junius 12.)

a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinicidjival foglalkozé igazgatdsi bizottsig Adatkezelési
Technikai Bizottsdginak mikodési mddszereirl és dsszetételérdl

(EGT-vonatkozisii és az EK-Svdjc-megillapoddst érint§ szoveg)

(2010/C 106/06)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz016, 2004. dprilis 29-i 883/2004[EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkére, amelynek értelmében az igazga-
tasi bizottsdg el6mozditja és fejleszti a tagallamok és intézmé-
nyeik kozott szocidlis biztonsdgi tigyekben folytatott egyiitt-
miikodést az informdcidceseréhez sziikséges eljarasok korszertisi-
tésével, killonosen az intézmények kozotti informdciddram-
lasnak az elektronikus eszkozokkel torténd informdcideseréhez
torténd hozzdigazitdsdval, figyelembe véve az egyes tagilla-
mokban az adatkezelés fejlddését; tovabbd elfogadja az adatke-
zelési szolgéltatdsokra vonatkozd kozos strukturdlis szabélyokat,
killonosen a biztonsdgra és a szabvdnyok hasznélatdra vonatko-
zokat, és megallapitja az ilyen szolgéltatdsok kozos részeinek
miikodtetésére vonatkozd rendelkezéseket;

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 73. cikkére, amelynek értel-
mében az igazgatdsi bizottsdg 1étrehoz egy technikai bizottsdgot,
és meghatdrozza ennek mitikodési mddszereit és Osszetételét,
amely bizottsdg pedig jelentéseket és indokoldssal elldtott véle-
ményt nytjt be, mielStt az igazgatdsi bizottsdg a 72. cikk d)
pontja alapjan dontést hoz,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

(1) Az igazgatdsi bizottsdg létrehozza a 883/2004/EK
rendelet 73. cikkének (1) bekezdésében elirt Adatkezelési Tech-
nikai Bizottsdgot. A bizottsdg a tovabbiakban ,technikai
bizottsdg”-ként emlitendd.

(2) A technikai Dbizottsdig a 883/2004/EK  rendelet
73. cikkének (2) bekezdésében megallapitott feladatokat ldtja el.

(3) A technikai bizottsdg konkrét feladatai tekintetében a
felhatalmazdst az igazgatdsi bizottsdg allapitja meg, amely
sziikség esetén ezeket a feladatokat médosithatja.

2. cikk

A technikai bizottsdg jelentéseit és indokoldssal ellatott vélemé-
nyeit sziikség esetén technikai dokumentumok és tanulmanyok

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.

alapjan fogadja el. A technikai bizottsig nemzeti kozigazgatdsi
szervektdl barmely olyan informdciét kérhet, amelyet feladata-
inak megfeleld teljesitéséhez sziikségesnek itél.

3. cikk

(1) A technikai bizottsdg tagdllamonként két-két tagbol all,
akik koziil az egyik dllandé tag, a mésik pedig az el6z8 helyet-
tese. Az egyes tagallamok dltali kinevezéseket a tagdllam igaz-
gatdsi bizottsagba delegdlt kormanyzati képviselgje tovabbitja az
igazgatasi bizottsdg fétitkardnak.

(2) A jelentéseket és az indokoldssal ellatott véleményeket a
technikai bizottsig valamennyi tagjdnak egyszerdi tobbségével
fogadjék el, és mindegyik tagdllam egyetlen szavazattal rendel-
kezik, amelyet az alland6 tag, vagy annak tavollétében helyettese
ad le. A technikai bizottsdg jelentéseiben, illetve indokoldssal
ellatott véleményeiben fel kell tiintetni, hogy azokat egyhan-
gutlag vagy egyszer( tobbséggel fogadtdk-e el. Ha van kisebbség,
akkor meg kell dllapitani a kisebbség kovetkeztetéseit, illetve
fenntartésait.

(3) A technikai bizottsdg donthet dgy, hogy irdsbeli eljards
alkalmazasaval fogad el jelentéseket és indokoldssal elltott véle-
ményeket, ha a technikai bizottsdg kordbbi ilésén ilyen eljd-
rasrdl édllapodtak meg.

Az elnok e célbdl tovébbitja a technikai bizottsdg tagjainak az
elfogadand6 szoveget. A tagoknak legaldbb tiz munkanapban
meghatdrozott hatarids 4ll a rendelkezésére, amelyen belil lehe-
téségilk van annak kozlésére, hogy elutasitjdk a javasolt
szoveget vagy tartozkodnak a szavazdstdl. A valaszadds megha-
tarozott hatdrid6n belill t6rténé elmulasztdsa tdmogatd szava-
zatnak mindsiil.

Az elnok donthet gy, hogy irdsbeli eljardst indit abban az
esetben, ha a technikai bizottsdg tilésén nem jott 1étre el6zetes
megallapodds. Ilyen esetben tdmogaté szavazatnak csak a java-
solt szoveggel kapcsolatos irdsbeli egyetértések szamitanak, és
legaldbb 15 munkanapban meghatdrozott hatdrid6t adnak meg.

Az elnok a rogzitett hatdridg lejartakor tdjékoztatja a tagokat a
szavazds eredményérdl. A szitkséges szdmd tdmogaté szavazatot
kapott hatdrozatot a tagok rogzitett vilaszaddsi hatdridejének
utols6 napjan elfogadottnak tekintik.
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(4)  Amennyiben a technikai bizottsdg valamely tagja az irds-
beli eljdrds sordn a szoveg modositdsat javasolja, az elnok:

a) Ujrainditja az irdsbeli eljdrdst, a tagokkal a (3) pontban foglalt
eljdrassal Osszhangban kozolve a javasolt médositdst, vagy

b) érvényteleniti az irdsbeli eljdrast, hogy a kérdés a kovetkezd
tilésen keriiljon megvitatdsra,

att6l fiiggden, hogy a széban forgd kérdésben melyik eljardst
tekinti megfelelének.

(5)  Amennyiben a technikai bizottsdg valamely tagja a va-
laszaddsra megéllapitott hatdrid6 lejarta el6tt a javasolt
szovegnek a technikai bizottsdg lésén torténd megvizsgdldsat
kéri, az irasbeli eljarast érvénytelenitik.

A kérdést ekkor a technikai bizottsig kovetkezd {iilésén vizs-
géljdk meg.

(6) Az Eurdpai Kozosségek Bizottsiginak képviselGje vagy
egy altala kijelolt személy a technikai bizottsdgon belil ta-
nacsad6i minGségben jar el.

4. cikk

A technikai bizottsdg elnoki tisztségét félévente az igazgatdsi
bizottsdg elnoki tisztségét ugyanazon idgszakban elldté dllamot
képvisel§ allandé tag vagy mdsik kijelolt tisztvisel latja el. A
technikai bizottsdg elnoke az igazgatdsi bizottsdg elnoke kéré-
sének megfelelGen a technikai bizottsdg tevékenységeirdl jelen-
tést tesz.

5. cikk

A technikai bizottsdg egyes kérdések mérlegeléséhez ad hoc
munkacsoportokat hozhat létre. A technikai bizottsdg ismerteti
az ilyen munkacsoportok altal ellitandé feladatokat, az adott
feladatok teljesitésének menetrendjét, valamint az intézkedés

pénziigyi vonatkozdsait a 7. cikkben emlitett munkaprog-
ramban.

6. cikk

Az igazgatdsi bizottsdg titkdrsdga el6késziti és megszervezi a
technikai bizottsdg iléseit, és felveszi azok jegyzGkonyvét.

7. cikk
A technikai bizottsdg az igazgatdsi bizottsignak részletes
munkaprogramot nydjt be jévdhagyds céljabol. A technikai
bizottsdg az igazgatdsi bizottsignak évente jelentést tesz a
munkaprogrammal és annak barmely médositasdval kapcsolatos
tevékenységeir6l és elért eredményeirdl.

8. cikk

A technikai bizottsdg dltal javasolt olyan moédositdsok esetében,
amely az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga dltal viselendd kiada-
sokkal jdrnak, az emlitett intézmény képviselGjének jovahagydsa
sziikséges.

9. cikk

A technikai bizottsdg nyelvei megegyeznek a Szerzédés
290. cikkével Osszhangban a kozosségi intézmények hivatalos
nyelveiként elismert nyelvekkel.

10. cikk

A csatolt mellékletben megallapitott kiegészit eljardsi szabalyok
a technikai bizottsdgra is vonatkoznak.

11. cikk

Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet (') hatdlybalépésének napjatol kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elnoke
Gabriela PIKOROVA

() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.
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MELLEKLET

A TECHNIKAI BIZOTTSAG KIEGESZITG ELJARASI SZABALYAI

1. Uléseken valé részvétel

a)

b)

9

Ha a hivatalban 1év§ elnok a technikai bizottsdg wilésén vald részvételben akadédlyoztatva van, elnokként a helyettese
jar el.

A technikai bizottsdg iilésein a tagok mellett egy vagy tobb tovabbi szakértd is részt vehet, ha ezt a tdrgyalt
témakorok jellege sziikségessé teszi. Az egyes kiildottségek dltaldban legfeljebb négy személybdl dllhatnak.

Az Eurbpai Kozosségek Bizottsdganak képviselje vagy a Titkdrsdg tagja vagy az igazgatdsi bizottsdg fGtitkdra 4ltal
kijelolt barmely mds személy a technikai bizottsdg, illetve annak ad hoc munkacsoportjai valamennyi iilésén részt
vesz. Ezeken az iiléseken — amennyiben ez a tdrgyalandé kérdés szempontjdbol fontos — az Eurdpai Kozosségek
Bizottsdga mds részlegeinek képviselGje is részt vehet.

2. Szavazds

a)

b)

9

Amikor az elnoki tisztséget a technikai bizottsdg dllandé tagja tolti be, helyette a helyettese szavaz.

Az elnok a szavazdskor jelen 1évS és a szavazdstl tartozkodd tagokat felkéri a tartézkodds indokoldsdra.

A szavazdsra bocsitott javaslatot a jelen 1évS tagok tobbségének tartozkoddsa esetén figyelmen kiviil hagyottnak
tekintik.

3. Napirend

a)

A technikai bizottsdg egyes iiléseinek ideiglenes napirendjét a technikai bizottsdg elnokével konzultdlva a titkdrsdg
dolgozza ki. Egy kérdés napirendre val6 felvételére vonatkozé javaslattétel el6tt a titkdrsdg — szitkség esetén —
megkérheti az érintett kiildottségeket, hogy az adott kérdésre vonatkozdan irdsban kozoljék véleményiiket.

Az ideiglenes napirenden elvileg szerepelnek azok a napirendi pontok, amelyekre vonatkozdan a titkdrsdg az
Eurépai Kozosségek Bizottsdgdnak tagjatol vagy képvisel6jétsl legaldbb az iilés kezdete elStt 20 munkanappal
irasbeli kérelmet, és adott esetben azzal kapcsolatos feljegyzéseket kapott.

Az ideiglenes napirendet az egyes iilések kezdete el6tt legaldbb 10 munkanappal megkiildik a technikai bizottsdg
tagjainak, az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga képviselSjének és az iilésen virhatéan részt vevs barmely mds
személynek. A napirendi pontokhoz kapcsol6dé dokumentumokat azok rendelkezésre alldsdt kovetden az emlitett
személyek szdmdra haladéktalanul eljuttatjk.

A technikai bizottsig az egyes iilések kezdetén jévahagyja az ilés napirendjét. Az ideiglenes napirendben feltiin-
tetettektdl eltéré barmely napirendi pont napirendre valé felvételéhez a technikai bizottsig egyhangd szavazata
szitkséges. Siirgls esetek kivételével a technikai bizottsdg tagjai a kovetkez$ tlésig fenntarthatjdk végleges allds-
pontjukat az ideiglenes napirenden szereplé azon napirendi pontok tekintetében, amelyekhez az iilés kezdete el6tt
6t munkanappal nem kaptdk meg a vonatkozé dokumentumokat a sajit nyelviikon.

4. Ad hoc munkacsoportok

a)

Az ad hoc munkacsoportokban a technikai bizottsdg elnoke altal az Eurdpai Kozosségek Bizottsdganak képviseld-
jével folytatott konzultdciot koveten kijelolt szakértd elnokol, vagy amennyiben erre nincs méd, azon tagéllam egy
szakértdje, amelynek képviselGje az igazgatdsi bizottsdg elnoki tisztségét elldtja.
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b) Az ad hoc munkacsoport elndke meghivast kap a technikai bizottsdg azon iilésére, amelynek sordn az adott ad hoc
munkacsoport jelentését tdrgyaljak.

5. Adminisztrativ iigyek

a) A technikai bizottsig elnoke utasithatja a titkdrsigot a megtartandé iilésekre, valamint a technikai bizottsig
feladatkorébe tartozd tevékenységek elldtdsdra vonatkozdan.

b) A technikai bizottsigot a tagok és az Eurdpai Kozosségek Bizottsaganak képviseli részére az ilés el6tt 10
munkanappal a titkdrsdg dltal — a technikai bizottsdg elnokével konzultdlva — elkiildott meghivélevél atjan hivjdk
Ossze.
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P1. HATAROZAT
(2009. junius 12.)

a rokkantsdgi, az Oregségi és a tdléld hozzitartozoi ellitisok odaitélése esetén a 883/2004/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet 50. cikke (4) bekezdésének, 58. cikkének és 87. cikke (5)
bekezdésének értelmezésérdl

(EGT-vonatkozdst és az EK-Svdjc-megillapoddst érintd szoveg)

(2010/C 106/07)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz016, 2004. dprilis 29-i 883/2004[EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjara, amelynek értel-
mében az igazgatasi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatasi
jellegt, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsdgi
rendszerek koordinaldsar6l sz6lo6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkoz6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (3) rendelkezéseibdl
eredd értelmezési kérdéssel,

tekintette] a 883/2004/EK rendelet 50. cikkének (4) bekezdé-
sére, 58. cikkére és 87. cikkének (5) bekezdésére,

mivel egyértelmiivé kell tenni a 883/2004/EK rendelet 50. cikke
(4) bekezdésének, 58. cikkének és 87. cikke (5) bekezdésének
alkalmazdsdt, és az e rendelkezések végrehajtisdval megbizott
intézmények szdmdra biztositani kell a szitkséges ttmutatst,

a 883/2004/EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében megilla-
pitott feltételekkel 6sszhangban eljdrva,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

I. A 883/2004[EK rendelet 50. cikke (4) bekezdésének
alkalmazasa

1. Az ellatdst foly6sité intézmény automatikusan 0ij szdmitdst
végez, ha arrdl értesiil, hogy a kedvezményezett eleget tesz
valamely mdsik tagdllam jogszabélyai szerinti elldtds odaité-
Iési feltételeinek.

Nem kell 6ijj szdmitdst végezni abban az esetben, ha a tobbi
tagdllam jogszabdlyai szerint lezdrult idGszakokat az elldtds

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

odaitéléséhez mar figyelembe vették, és a kezdeti ellatds odai-
télését kovetGen 1j idGszakokra nem szereztek jogosultsdgot.

Amennyiben azonban (a biztositdsi idgszakok teljesitésétdl
eltéré) tovabbi feltételek alkalmazanddak, mint példdul az
ellatds odaitéléséhez szitkséges életkor betoltése vagy a figye-
lembe veendd gyermekek szamdban bekévetkezett véltozas,
az automatikusan 0ij szdmitdst tesz sziikségessé.

. Az az intézmény, amely az dltala kordbban odaitélt elldtast

Ujraszdmitja, a szdmitdshoz valamennyi biztositdsi és/vagy
tartézkoddsi idészakot, valamint barmely egyéb olyan felté-
telt figyelembe vesz, amelynek a kedvezményezett az jra-
szamitott elldtds odaitélésének napjin a sajit jogszabdlyai és
a tobbi tagallam jogszabalyai alapjan eleget tesz.

. Az érintett nap a kockdzat tényleges bekovetkezésének napja

abban a tagdllamban, ahol a jogosultsigra vald feltételek a
legutobb teljesiiltek.

II. A 883/2004[EK rendelet 58. cikkének alkalmazdsa

. Az az intézmény, amely a 883/2004/EK rendelet

58. cikkével Osszhangban kiegészitést itél oda, értesiti
barmely mds olyan tagallam illetékes intézményét, amelynek
a jogszabdlyai értelmében a kedvezményezett a rendelet 5.
fejezetének rendelkezéseivel dsszhangban elldtds odaitélésére
jogosult.

. Barmely mds olyan tagillam illetékes intézménye, amely a

883/2004/EK rendelet 5. fejezete értelmében elldtdsokat
biztosit a kedvezményezettnek, minden év janudrjaban érte-
siti a kiegészitést folyositd intézményt azoknak az elldta-
soknak az Osszegérsl, amelyeket az adott év janudr 1-jét6l
a kedvezményezettnek fizet.
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III. A 883/2004/EK rendelet 87. cikke (5) bekezdésének alkalmazdsa

6. Ha egy személy a 883/2004/EK rendelet 87. cikke (5) bekezdésének rendelkezései alapjan rokkantsagi
nyugdij felilvizsgalatat kérelmezi, Gj orvosi vizsgélat elvégzése nem sziikséges, feltéve, hogy a kedvez-
ményezett aktdjaban foglalt informdciok megfelelének tekinthetsk.

Ettd] eltér§ esetben az érintett intézmény kérheti 4j orvosi vizsgalat elvégzését.
IV. Kihirdetés és hatilybalépés

7. Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK
rendelet hatalybalépésének napjatol kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Gabriela PIKOROVA
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S1. HATAROZAT
(2009. junius 12.)

az eurébpai egészségbiztositdsi kartyarol

(EGT-vonatkozdst és az EK-Svdjc-megillapodist érintd szoveg)

(2010/C 106/08)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdrdl
sz6l6, 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjra, amelynek értel-
mében az igazgatasi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatasi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsdr6l sz6l6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsara vonatkozo eljards megallapitdsdrdl sz0l6, 2009. szep-
tember 16-i 987/2009/EK eurbpai parlamenti és tandcsi
rendelet (2) rendelkezéseibdl eredd értelmezési kérdéssel,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 19. cikkére, amely az ille-
tékes tagallamtol eltér6 tagillamban tartozkodd biztositott
személynek ¢és csalddtagjainak a tartézkoddsa alatti, orvosi
okokbdl sziikségessé vilo természetbeni ellitdsokra val6 jogo-
sultsdgara vonatkozik, figyelembe véve az ellatdsok jellegét és a
tartdzkodas varhaté idétartamat,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 27. cikkének (1) bekezdé-
sére,

tekintettel a 987/2009/EK rendelet 25. cikkének A) és C) pont-
jara,

mivel:

(1) Az Eurdpai Tandcs 2002. mdrcius 15-i és 16-i barcelonai
lésén a kovetkezSképpen hatdrozott: ,a mds tagdlla-
mokban folytatandé egészségiigyi kezeléshez szitkséges
jelenlegi papiralapd formanyomtatvinyokat egy eurdpai
egészségbiztositasi kartya fogja felvdltani. A Bizottsdg e
célbdl javaslatot terjeszt a 2003. tavaszi Eurdpai Tandcs
elé. Ez a kdrtya egyszerGsiteni fogja az eljardsokat, de
nem fogja megvéltoztatni a meglévd jogokat és kotele-
zettségeket.” (34. pont).

(2)  Tekintettel arra, hogy az egészségbiztositdsi és szocidlis
kértydk haszndlata tagdllamonként jelentSsen eltér, az
eurdpai egészségbiztositdsi kirtya kezdetben olyan
formatumban keriil bevezetésre, amelyben az egészség-
tigyi elldtds biztositdsdhoz és a koltségek visszatéritéséhez
szitkséges adatok szabad szemmel olvashatéak. Ezek az
informécidk kiegészitd jelleggel elektronikus adathordo-

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

zora is felvehetSk. Az elektronikus adathordozé haszna-
lata tovabba egy kés6bbi szakaszban altalanossd valik.

Az eurbpai egészségbiztositdsi kartyanak meg kell felelnie
az igazgatdsi bizottsdg dltal meghatdrozott egységes
mintdnak, amelynek el§ kell segitenie az egészségiigyi
ellitishoz valé hozzaférést, tovabbd hozza kell jarulnia
a kértya szabdlytalan, visszaélésszer(i vagy csaldrd hasz-
nalatdnak megel6zéséhez is.

A tagédllami intézmények meghatdrozzak az dltaluk kibo-
csdtott eurdpai egészségbiztositdsi kdrtya érvényességi
id@szakat. Az eurdpai egészségbiztositasi kartya érvényes-
ségi idgszakdnak meghatdrozdsakor figyelembe kell venni
a biztositott személy jogosultsigdnak varhaté id6tar-
tamat.

Rendkiviili koriilmények esetén korldtozott idGtartamra
sz016, ideiglenes helyettesit igazoldst kell kidllitani.
JRendkiviili korilmény” lehet az eurdpai egészségbiztosi-
tési kértya eltulajdonitdsa vagy elvesztése, vagy az eurdpai
egészségbiztositdsi kdrtya kidllitdsdhoz képest tal rovid
hatdrid6n belil torténd elutazds. Az ideiglenes helyette-
sit6 igazoldst a biztositott személy vagy a tartézkodds
helye szerinti dllam intézménye kérheti.

Az eurdpai egészségbiztositasi kdrtya minden olyan ideig-
lenes tartozkodds esetében hasznalhat6, amelynek sordn a
biztositott személy — a tartézkodds céljatdl fuiggetleniil,
legyen az udiilés, szakmai tevékenység vagy tanulmanyok
folytatdsa — egészségiigyi ellatdst igényel. Az eurdpai
egészségbiztositasi kartya azonban nem hasznédlhat6, ha
a kilfoldi tartozkodds célja kizdrolag egészségiigyi elltds
igénybevétele.

A 883/2004[EK rendelet 76. cikkével Gsszhangban a
tagdllamoknak egyiitt kell mdkodniikk olyan eljdrdsok
bevezetése érdekében, amelyekkel elkeriilhetd, hogy
abban az esetben, ha egy adott személy valamely
tagdllam részérél mar nem jogosult természetbeni beteg-
ségi ellatdsokra, és egy mdsik tagdllam részérdl valik
természetbeni elldtdsokra jogosulttd, tovabbra is az els§
tagdllam intézménye altal kibocsdtott eurdpai egészség-
biztositdsi kartydt haszndlja azon az id8ponton tdl,
amelytSl szdmitva az intézmény részérl mar nem jogo-
sult ellatasokra.
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(®)

A 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet
hatalybalépése el6tt kibocsitott eurdpai egészségbiztosi-
tasi kdrtya az azon feltiintetett lejdrati id6pontig marad
érvényes.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel dsszhangban eljirva,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1.

Altalénos elvek

Az eurdpai egészségbiztositisi kdrtya az illetékes tagal-
lamtdl eltérd tagdllamban tartézkodd biztositott személy
és nyugdijas, valamint csalddtagjaik egészségiigyi okok
miatt szitkségessé valo természetbeni elldtdsokra val6 jogo-
sultsdgat igazolja, figyelembe véve az elldtdsok jellegét és a
tartézkodds varhat6 idStartamat.

Az eurépai egészségbiztositdsi kdrtya nem haszndlhatd
olyan helyzetben, amikor az ideiglenes tartézkodds célja
orvosi kezelés.

. Az eurbpai egészségbiztositdsi kartya a kartyabirtokos

nevére kidllitott egyedi kértya.

. Az eurbpai egészségbiztositdsi kdrtya érvényességi idGszakat

a kibocsdté intézmény hatdrozza meg.

. A tartézkodds helye szerinti tagallam intézménye altal érvé-

nyes eurdpai egészségbiztositisi kdrtya alapjan nydjtott
természetbeni ellatdsok koltségét az illetékes intézmény a
hatalyos rendelkezésekkel 6sszhangban visszatériti. Az érvé-
nyes eurOpai egészségbiztositdsi kdrtya olyan kartya,
amelyen a feltiintetett érvényességi idGszak még nem jart le.

Az illetékes intézmény nem utasithatja vissza az ellatdsok
koltségének visszatéritését azon az alapon, hogy az adott
személy biztositdsi jogviszonya az eurdpai egészségbiztosi-
tasi kdrtydt kibocsdtd intézménynél megszint, feltéve, hogy
az elldtdsokat a kdrtya vagy az ideiglenes helyettesitd
igazolds tulajdonosdnak a kirtya vagy az igazolds érvényes-
ségi idején belul nydjtottak.

. Amennyiben az eurdpai egészségbiztositdsi kartya kibocsa-

tasat rendkivilli koriilmények akaddlyozzdk, az illetékes
intézmény korldtozott érvényességi idejii ideiglenes helyet-
tesitS igazoldst allit ki. Az ideiglenes helyettesit§ igazoldst a
biztositott személy vagy a tartézkodds szerinti dllam intéz-

ménye kérheti.

6. Az eurbpai egészségbiztositasi kdrtya és az ideiglenes

oz

helyettesitS igazolds megfelel az igazgatdsi bizottsdg hatd-
rozatdban megdllapitott tulajdonsdgoknak és technikai
el6irasoknak eleget tevd egységes mintdnak.

Az eurdpai egészségbiztositdsi kdrtydn szereplS adatok

. Az eurdpai egészségbiztositasi kartya a kovetkezd adatokat

tartalmazza:

— a kdrtyabirtokos csalddi és uténeve,

— a Kkdrtyabirtokos személyes azonosité szdma, vagy ha
ilyen szdm nem létezik, annak a biztositott személynek
a szama, akit6l a kértyabirtokos jogosultsigai szdr-
maznak,

— a kartyabirtokos sziiletési ideje,

— a kdrtya lejaratanak napja,

— a kartyat kibocsdté tagdllam 1SO-kddja,

— az illetékes intézmény azonosité szdma és betiiszava,

— a kartya logikai szdma.

Az eurdpai egészségbiztositdsi kirtya haszndlata

. Az eurbpai egészségbiztositsi kartya minden olyan ideig-

lenes tartézkoddssal jard helyzetben haszndlhat6, melynek
sordn a biztositott személy a tartézkodds céljatdl fiigget-
leniil — legyen az udiilés, szakmai tevékenység vagy tanul-
manyok folytatdsa — természetbeni ellatdst igényel.

. Az eurébpai egészségbiztositdsi kartya a kartyabirtokosnak a

tartézkodds szerinti tagéllamban az egészségiigyi szem-
pontbdl szitkségessé valo, és valamely madsik tagdllambeli
ideiglenes tartézkodds sordn nydjtott betegségi elldtasokra
val6 jogosultsagat igazolja, célja pedig annak megakadalyo-
zdsa, hogy a kartyabirtokos a tervezett tartzkodasi
id6tartam vége el6tt az illetékes dllamba vagy a lakohely
szerinti dllamba visszatérni kényszeriiljon a sziikséges
gyogykezelés igénybevétele céljabol.

Az ilyen jellegli ellitdsoknak az a célja, hogy lehetSvé
tegyék a biztositott személy szdmadra a folyamatos — bizton-
sagos egészségiigyi feltételek melletti — tartézkodast.
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10. Az eurdpai egészségbiztositasi kdrtya nem fedezi a termé-

11.

12.

szetbeni betegségi ellatdsokat olyan helyzetekben, amikor a
tartdzkodds célja orvosi kezelés igénybevétele.

Az eurdpai egészségbiztositasi kartya garantdlja, hogy a
kartyabirtokos a tartézkodds szerinti tagdllamban ugyan-
olyan bandsmoddban (eljardsokban és dijtételekben) részesiil,
mint az adott dllam betegbiztositdsi rendszere éltal biztosi-
tott személy.

Az eurdpai egészségbiztositisi kdrtyaval valé visszaélés elke-
riilése érdekében folytatott intézménykozi egyiittmiikodés

Abban az esetben, ha egy adott személy valamely tagdllam
jogszabalyai alapjan mdr nem jogosult természetbeni beteg-
ségi ellatdsokra, és egy maésik tagdllam jogszabdlyai alapjin
valik természetbeni ellatdsokra jogosulttd, az érintett tagal-

13.

lamok intézményeinek egyiitt kell mitkodnitik annak elke-
rillése érdekében, hogy a biztositott személy az elsg
tagdllam intézménye dltal kibocsdtott eurdpai egészségbiz-
tositasi kartyat tovabbra is haszndlja azon az idéponton til,
amelytSl szdmitva az adott tagillam részérél nyujtott
természetbeni ellitdsokra mar nem jogosult. Az utobbi
dllam intézménye adott esetben Gj eurdpai egészségbiztosi-
tasi kdrtydt bocsét ki.

Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK rendelet hatdly-
balépésének napjatdl kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Gabriela PIKOROVA
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$2. HATAROZAT
(2009. janius 12.)

az eurdpai egészségbiztositdsi kartydra vonatkozé technikai elirdsokrol

(EGT-vonatkozdsd és az EK-Svdjc-megdllapoddst érint§ szoveg)

(2010/C 106/09)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocialis biztonsdgi rendszerek koordindldsardl
sz616, 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjara, amelynek értel-
mében az igazgatasi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatisi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinaldsardl sz6l6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkoz6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet (?) rendelkezéseibdl
eredd értelmezési kérdéssel,

tekintettel az eurdpai egészségbiztositasi kartyarol sz6l6, 2009.
junius 12-i S1 szdmu igazgatdsi bizottsdgi hatdrozatra (3),

mivel:

(1) Az eurbpai egészségbiztositdsi kdrtya alapjin nydjtott
természetbeni ellatdsok koltségei elfogaddsanak és vissza-
téritésének megkonnyitése érdekében sziikséges, hogy a
hdrom legfébb érintett fél — mégpedig a biztositott
személy, az egészségiigyi szolgdltatdk és az intézmények
— nehézségek nélkiil elismerjék és elfogadjék az egységes
mintdnak és egységes elSirdsoknak megfelel§ eurdpai
egészségbiztositdsi kartyat.

(2) Az eurdpai egészségbiztositdsi kdrtydn lathatéan feltiinte-
tendd informdciokat a S1. hatdrozat 7. pontja hatdrozza
meg. A lathaté adatokat tartalmazé eurdpai egészségbiz-
tositdsi kdrtya bevezetése annak a folyamatnak az els
szakasza, amelynek eredménye egy olyan elektronikus
adathordozd haszndlata lesz, amely az illetékes tagdl-
lamtol vagy a lakohely szerinti dllamtdl eltérs tagal-

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.
(}) Ldsd e Hivatalos Lap 23. oldaldt.

lamban val6 ideiglenes tartézkodds alatti természetbeni
ellatdsokra vald jogosultsagot igazolja. Kovetkezésképpen
a tagéllamok az ebben a preambulumbekezdésben emli-
tett adatokat sajit dontésik szerint mdr a kezdeti
szakaszban elektronikus adathordozéra, példdul mikro-
csipre vagy madgneses sdvra rogzithetik.

(3)  Amennyiben az eurdpai egészségbiztositdsi kdrtya kibo-
csatasat rendkivili korulmények akaddlyozzdk, egy
egységes mintdnak megfelel§ ideiglenes helyettesitd
igazoldas kidllitdsara keriil sor.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel osszhangban eljarva,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. Az eurdpai egészségbiztositasi kdrtya kialakitdsat és az erre
vonatkozé el6irdsokat e hatdrozat 1. mellékletével Ossz-
hangban kell meghatdrozni.

2. Az ideiglenes helyettesitS igazolds mintdjit e hatdrozat 2.
mellékletével 6sszhangban kell meghatdrozni.

3. Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK rendelet hataly-
balépésének napjatdl kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Gabriela PIKOROVA
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I. MELLEKLET

Az eurdpai egészségbiztositisi kdrtya kialakitdsdra vonatkoz6 technikai el§irdsok

BEVEZETES

A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinacidjaval foglalkozé igazgatdsi bizottsdg kapcsolodd hatdrozataival Gssz-
hangban az eurdpai egészségbiztositdsi kdrtya azoknak a ,szemmel olvashaté” adatoknak egy minimalis készletét
tartalmazza, amelyeket a biztositds vagy a lakohely szerinti tagdllamtdl eltéré tagdllamban a kovetkezd célokra kell
hasznélni:

— A biztositott személy, az illetékes intézmény és a kdrtya azonositdsa;
— Mds tagdllamban val6 ideiglenes tartdzkodds sordn elldtds igénybevételére valé jogosultsdg feltiintetése.

Az aldbbiakban bemutatott mintdk az e dokumentumban meghatdrozott technikai el6irdsokon alapulnak, dm csak
illusztrdciés célokat szolgdlnak.

EUROPEAN HEALTH INSURANCE CARD

& Personal miermfication number

D,"M . 1234567890 12345&7590

¥ | st it fum b o e il
123456?&90 AEL‘DEFGHLIKLHND
oy ol b card

B Expiry cate

12345678301234567890 DOMMYTYY

1. dbra

Az elGlap mintdja

EUROPEAN HEALTH INSURANCE CARD

1239:15?_5_30_123&557590

2. dbra

A hétlap mintdja

Mig a szemmel olvashaté adatok sorrendje mindkét minta esetében azonos, azaz az eurdpai egészségbiztositdsi
kértya haszndlt oldaldtdl fiiggetlen, az el6lap és a hétlap esetében eltér§ szerkezetet hatdroztak meg. Ez az eurdpai
kértya elSirt egységes mintdja és a kdrtya mindkét oldaldnak szerkezeti eltérései kozotti kompromisszum ered-
ménye, ugyanakkor viszont a kértya el6- és hdtlapjanak stilusa tovabbra is megegyezd.
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3.1.

3.2.

3.2.1.

NORMATIV HIVATKOZASOK

Hivatkozds Dokumentum tipusa/leirdsa l.(ﬂz,OCSété s
idépontja
ISO 3166-1 Orszagok és igazgatdsi egységeik nevének kodjai — 1. rész: Orszagkédok 1997
ISO/IEC 7810 Azonosité kartyak — Fizikai jellemzsk 1995
ISO/IEC 7816 Azonositd kartyak — Erintkezds, integralt dramkoros kartydk
1. rész: Fizikai jellemzdk 1998
2. rész: Az érintkez8k méretei és elhelyezése 1999
ISO 8859 8 bites, egyetlen béjtos kddolt grafikus karakterkészletek 1998
sorozat
1-4. rész: Latin 4bécé, 1-4. kiadds
EN 1867 Géppel olvashaté kartydk — Egészségiigyi alkalmazdsok — A kibocsdtéazo- 1997
nositék szdmozdsi rendszere és nyilvantartdsa

ELOIRASOK
Fogalommeghatirozisok

Az el6lap az az oldal, amelyre a mikroprocesszort (ha van ilyen) illesztették. A hétlap az az oldal, amelyre a
maégneses savot (ha van ilyen) illesztették. Ha mikroprocesszor és magneses sdv sincs, a kértya elSlapja az az oldal,
amelyen az ebben a dokumentumban felvazolt informdcidkat feltiintetik.

Altalinos felépités

Az eurdpai egészségbiztositdsi kirtya formdtuma megfelel az ID-1 formdtumnak (53,98 mm magas, 85,60 mm
széles és 0,76 mm vastag). Ha azonban az eurdpai egészségbiztositdsi kdrtya nemzeti kdrtya hdtoldaldra ragasz-
tandé matrica formdjdt olti, az ID-1 szerinti vastagsdgi kritérium nem alkalmazando.

Eurdpai egészségbiztositdsi kdrtya: a kdrtya elélapja

A hattér a kdrtyateriiletet fiigglegesen megoszté tengely mentén két részre oszlik: baloldalon az (53 mm széles) 1.
részre, jobboldalon pedig a 2. részre.

Tobb jelzévonal segitségével 4 helyzetmegjelolSt helyeztek el:

— 3 fuigg6leges jelzGvonal

a) a kdrtya bal szélét6l 5 mm-re;

b) a kdrtya bal szélét6l 21,5 mm-re;

¢) a kdrtya jobb szélét6l 1 mm-re,

— 3 vizszintes jelzGvonal

d) a kértya felsd szélét6l 2 mm-re;

¢) a kértya fels§ szélét6l 17 mm-re;

f) a kértya alsé sz€létl 5 mm-re,
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a) Csip nélkili kirtya

1. mez6:

Kértyanéy

EU-embléma

EU-hattér + 2. mezd

1. rész
Adatmezd
EU-hattér
2. rész
b) Csipkdrtya
1. mez6:

Kartyanéy

EU embléma

EU-héttér + 2. mezd
1. rész
Adatmezé
Mikroprocesszor
EU hattér
2. rész

3.2.2. Eurdpai egészségbiztositdsi kdrtya: a kdrtya hdtlapja
A héttér a kartyateriiletet vizszintesen két egyenld részre osztd tengely mentén két részre oszlik. Az 1. rész a felsg
rész és a 2. rész az als6 rész.
Tobb jelzévonal segitségével 5 helyzetmegjelolSt helyeztek el:
— szimmetrikusan
) a kdrtya bal szélétl 9 mm-re;
h) a kértya kozepén;
i) a kdrtya jobb szélét6l 9 mm-re,
— fiiggblegesen

j) a kdrtya bal sz@lét6l 3 mm-re;

k) a kértya jobb szélétl 3 mm-re,
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— vizszintesen
1) a kdrtya kozepén;
m) a kértya fels6 szélét6l 2 mm-re.

¢) Maégneses sdvval

Kértyanév
Mégneses sdv EU-héttér
1. rész
1. mezé:

EU-embléma

+ 2. mezd
Szabad teriilet

EU-hattér
2. rész

Adatmez§

d) Migneses sdv nélkiil

Kértyanév

EU-héttér
1. rész
1. mezé:

EU-embléma

+ 2. mezd
Szabad teriilet

EU-hattér
2. rész

- Adatmezd

3.3. Hittér és grafikai elemek
3.3.1. A hdttér szinei

A hiéttér szinsémdja a kovetkezd (1):
— az 1. rész lilds sotétkék (3),
— a 2. rész sziirkéskék drnyalati (3), és ez a kdrtya kozepétdl annak széléig enyhén sotétedik,

— az adatmezd az egyes adatsorokhoz tartozé hattérként alkalmazandé fehér savokbol all (ldsd aldbb).

(") A szinséma technikai adatai az igazgatdsi bizottsdg titkdrsdgdhoz benytjtott kérésre hozzéférhetSek. A részleteket a nyomddszati

szakagazatbeli legjobb gyakorlatok szerint a megfelel6 formdtumban biztositjdk (pl. Quark Xpress dllomdnyként. A szinséma 4
CMYK-szinbdl dll, és minden kép TIFF formdtuma).

(%) Ehhez a szinhez a CMYK-referencidk: C78 M65 Y21 K7.
() A sziirkéhez tartozé6 CMYK-referencia C33 M21 Y13 K1, a kékhez tartozd pedig C64 M46 Y16 K2.
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3.4.
3.4.1.

A 2. részen drnyaldsi effektus, valamint olyan adatmezd haszndlatéra keriilt sor, amely a kartya bal felsd sarkdbol
kiindul6 fénnyel dombort illiziét kelt.

A szabad teriilet ugyanolyan szind, mint a 2. rész (az drnyckoldsi effektus nélkiil) vagy az adatmezd.

. Eurépai embléma

Az eurdpai embléma fehér szin eurdpai csillagokbdl all:

— Amikor a kdrtya el6lapjan szerepel, 15 mm dtmérdjd, és fiiggSlegesen van elhelyezve a ,d” jelz6vonal alatt,
vizszintesen pedig a héttér 2. részének kozepén helyezkedik el;

— Amikor a kdrtya hdtlapjan szerepel, 10 mm atmérdjd, és az ,i” fiigg6leges tengely mentén szimmetrikusan van
elhelyezve, a szabad mez6hoz képest pedig kozépre van igazitva.

Fakultativ jel6lést kell haszndlni olyan orszdgok esetében, amelyekben eurdpai kartydt kell kibocsétani, de amelyek
nem tagjai az Eur6pai Unidnak.

. Adatmezd

Az adatmez8 4 mm magas és 2 mm-es sorkozokkel elldtott fehér adatsdvokbdl all (5 sdvbdl, ha az el6lapon
szerepel, és 4 sdvbol, ha a hétlapon szerepel).

— Amikor a kértya el6lapjan szerepel, az adatmezd kozépen helyezkedik el a ,b” és a ,¢” fuggGleges jelzGvonal,
valamint az ,e” és az ,f° vizszintes vonal kozott.

— Amikor a kdrtya hétlapjan szerepel, az adatmezd szimmetrikusan helyezkedik el a ,h” figgdleges tengely
mentén, valamint a ,j” és a k" fiiggSleges jelzGvonal kozott és az ,m” vizszintes fonal folott.

. Szabad teriilet

A szabad teriilet az eurdpai kdrtya hétlapjan taldlhaté teriilet, és nemzeti célokra 4ll rendelkezésre. Hasznalhatd
példaul aldirdsi sévként vagy barmely szoveg, logd vagy mds jelolés megaddsara. E teriilet tartalmanak azonban jogi
értéke nincs, csak informativ értékkel bir.

E teriilet elhelyezése a kovetkezd:

— Amikor az eurépai kdrtydt a kdrtya el6lapjdra helyezik, a hdtlap szabad teriilet, amelyre nem vonatkozik
semmiféle el6irds.

— Amikor az eurdpai kartydt egy madsik kdrtya hdtlapjdra helyezik, a szabad teriilet, amelyre a méretein kiviil
egyéb el6irds nem vonatkozik, tovdbbra is a kartya hatlapjan marad hozziférhet6 (10 mm magas és 52 mm
széles). A szabad teriilet szimmetrikusan helyezkedik el a ,h” fiigg6leges tengely mentén, és a méagneses sév és
az adatmezd kozotti teriilet kozepén taldlhaté. A kartyakibocsdtd hitelesitd aldirdst tartalmazé sdv vagy szoveg
elhelyezésére hasznalhatja.

— Mégneses sdv hidnydban a szabad teriilet 10 mm helyett 20 mm magas.

El6re meghatirozott adatelemek

Kadrtyanév
Mezdnév Kértyanév

Leirds A kértydnak a 190. igazgatdsi bizottsdgi hatdrozat szerint eldontott altaldnos elneve-
zése.

Elhelyezkedés Amikor az elGlapon szerepel, a ,d” vizszintes jelzGvonal alatt és az ,a” fiigg6leges
jelz8vonaltdl jobbra talalhato.
Amikor a hdtlapon szerepel, szimmetrikusan helyezkedik el a ,h” figg6leges tengely
mentén, és a magneses sdv és a kértya felsG széle kozotti teriilet kozepén taldlhato.
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3.4.2.

3.4.3.

Mezbnév

Kértyanév

Ertékek

Az ,eurbpai egészségbiztositasi kdrtya” érték az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvén
van feltiintetve.

Formdtum

Amikor az el6lapon szerepel, ,Verdana True Type” vagy azzal egyenértékd, nagybetis
vagy normdl stilusti, 7 pontos méretli bettitipus, amikor pedig a hdtlapon szerepel, 6
pontos méretd, fehér szind, a normdl méret 90 %-dra zsugoritott karakterszélességi,
valamint ,normdl” karakterpozicioji és térkozi betttipus.

Hossztisdg

40 karakter

Megjegyzés

A kibocsdtd tagallam nyelvén megadott név pontos leirdsa kizdrolag tagdllami hatds-
korbe tartozik.

Felirat

Mezbnév

Felirat

Leiras

A felirat egy adatmezd jelentését azonositja.

Elhelyezkedés

Minden egyes személyes adatmez§ tetején.

A kdrtya bal oldaldn 1év§ feliratok esetében balra zdrt, és a kdrtya jobb oldaldn 1évé
feliratok esetében jobbra zdrt.

Ertékek

Az értékek az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvén vannak feltiintetve, és a kovetke-
z8képpen vannak meghatdrozva (alapszovegként az angolt hasznilva):

1. (a formanyomtatvdny azonositdja esetében nincs felirat)

2. (a kibocsdtd tagdllam azonosité kddszdma esetében nincs felirat)
3. Csalddi név

4. Uténevek

5. Szilletési id6

. Személyi azonositd szdm

. Az intézmény azonosité szdma

. A kértya azonosité szdma

O e NN O

. A lejdrat id6pontja

Formdtum

,Verdana True Type” vagy azzal egyenértékd, nagybetis és normdl stilust, 5 pontos
méretd, fehér szind, a normal méret 90 %-dra zsugoritott karakterszélességd, valamint
ynormal” karakterpozicidju és térkozd betdtipus.

Sorkdz: 2 pont + a karakterméret.

Hossztisag

A fent megillapitott egyes értékek altal megkovetelt hosszisag.

Megjegyzés

Mindegyik feliratot egyértelmtien egy szdm azonosit, annak érdekében, hogy a kiilon-
b6z6 nyelvii kirtydkat egymds folé lehessen helyezni.

A kibocsdté tagallam nyelvén megadott feliratértékek pontos szovegezése kizdrdlag
tagdllami hatdskorbe tartozik.

Kibocsdtd dllam
Mezénév Kibocsdté dllam azonosité szama
Leirds A kdrtya kibocsdtoja szerinti dllam azonosité kodja.
Elhelyezkedés 2. mez§: az eurdpai jelolésen beliil kozépen helyezkedik el egy 4 mm magas és 4 mm
széles fehér négyzet kozepén.
Ertékek A kétszamjegy(i 1SO-orszagkdd (ISO 3166-1)
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Mezbnév Kibocsité allam azonosité szdma
Formdtum .Verdana True Type” vagy azzal egyenértékd, nagybetlis és normal stilust, 7 pontos
méretd, fekete szind, a normal méret 90 %-dra zsugoritott karakterszélességti, valamint
Jnormdl” karakterpozicidji és térkozd bettitipus.
Hossziisag 2 karakter.
Megjegyzés A ,GB” helyett az ,UK” kddot, az Egyesiilt Kirdlysdg standard ISO-kddjat kell haszndlni.

Minden egyes tagdllamhoz egy kddot kell haszndlni.

3.5. Személyes adatelemek

A személyes adatelemek a kovetkezd kozos jellemzékkel rendelkeznek:

— A karakterkészlet (1-4. latin karakterkészlet [ISO 8859 1-4] tekintetében megfelelnek az EN 1387 szab-

vanynak.

— Ha korldtozott szdmu karakterhely miatt elemek roviditésére van szitkség, azt ponttal kell jelolni.

Az adatok megjelenitése 1ézer- vagy hényomtatéssal, gravirozdssal, de nem dombornyomdssal torténik.

Az egyes adatelemeket az aldbbi sémdknak megfelel6en kell az adatmezdben elhelyezni.

3. Csaladi név

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZABCDEFGHIJKLMN

4. Utdnevek
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZABCDEFGHI
5. Sziiletési id& 6. Személyi azonositészam
NN/HH/EEEE 12345678901234567890
7. Az intézmény azonositdszama
1234567890 - ABCDEFGHIJKLMNO
8. Akdrtya azonositdszama 9. A lejarat idGpontja
12345678901234567890 NN/HH/EEEE

3. dbra

Az adatmez§ elGlapon talilhaté mintdja

3. Csaladi név

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZABCDEFGHIJKLMN

4. Utdnevek 5. Sziiletési id§
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZABCDEFGHI NN/HH/EEEE
6. Személyi azonositdszam 7. Az intézmény azonositdszama
12345678901234567890 1234567890 - ABCDEFGHIJKLMNO
8. A kdrtya azonositdszama 9. A lejarat id6pontja
12345678901234567890 NN/HH/EEEE

4. dbra

Az adatmez§ hdtlapon taldlhat6 mintdja

3.5.1. Ures sz6koz (kordbbi formanyomtatvdny-azonositd)

Mezdnév

Ures sz6koz

Leiras

Elhelyezkedés

1. mezé:

— Amikor az el6lapon szerepel, a ,d” vizszintes jelzGvonal alatt, és a ,c” fiigg6leges
jelz6vonaltdl balra taldlhatd.

— Amikor a hdtlapon szerepel, a ,g” figgéleges tengely mentén szimmetrikusan
helyezkedik el, és a szabad teriilethez képest kozépre van igazitva.

Mindkét esetben egy 4 mm magas és 10 mm széles téglalapon beliil helyezkedik el.
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3.5.2. A kdrtyabirtokosra vonatkozd adatelemek

Emlékeztetni kell arra, hogy a kartyabirtokos nem feltétleniil a biztositott személy, hanem a kedvezményezett,
mivel a kdrtya személyhez kotott.

Mezénév A kdrtyabirtokos neve

Leirds A Kkdrtyabirtokos kibocsdté tagdllamban haszndltak szerinti csalddi neve

Elhelyezkedés 3. mez6

Ertékek —

Formdtum .Verdana True Type” vagy azzal egyenértékd, nagybetids és normdl stilust, 7 pontos
méretdi, fekete szind, a normdl méret 90 %-dra zsugoritott karakterszélességt, valamint
,normél” karakterpozicidji és térkozd betdtipus.

A bal szélre van igazitva.
Sorkoz: 3 pont + a karakterméret

Hossziisag Legfeljebb 40 karakter.

Megjegyzés A csalddi nevet tartalmazé mez§ tartalmazhat cimeket, elStagot, illetve barmely mds
névkiegészitdt vagy elStagot.

Mezénév A kértyabirtokos uténeve(i) vagy koztes neve(i)

Leirds A kdrtyabirtokos kibocsdté tagdllamban haszndltak szerinti uté- (és koztes) neve(i).

Elhelyezkedés 4. mez§

Ertékek —

Formdtum ,Verdana True Type” vagy azzal egyenértékd, nagybetiis és normdl stilust, 7 pontos
méretd, fekete szind, a normdl méret 90 %-dra zsugoritott karakterszélességti, valamint
ynormal” karakterpozicidji és térkozd betdtipus.

A bal oldalra igazitva.
Sorkdz: 3 pont + a karakterméret
Hosszlisdg Legfeljebb 35 karakter.
Megjegyzés Az uténevet tartalmazé mez$ tartalmazhat kezddbetdi(ke)t.
Mezénév Sziiletési id6

Leirds A kértyabirtokos kibocsdté tagdllamban haszndltak szerinti sziiletési ideje

Elhelyezkedés 5. mez8

Ertékek NN/HH/EEEE, ahol N a napot, H a hénapot, E pedig az évet jeloli.

Formdtum ,Verdana True Type” vagy azzal egyenértékd, nagybetiis és normdl stilust, 7 pontos
méret(i, fekete szinti, a normdl méret 90 %-dra zsugoritott karakterszélességti, valamint
ynormdl” karakterpozicidju és térkozd betdtipus.
Bal szélre van igazitva, amikor a kdrtya el6lapjin szerepel, de amikor a hétlapon
szerepel, jobbra van igazitva.
Sorkdz: 3 pont + a karakterméret

Hosszisag 10 karakter, beleértve az egyes csoportok kozotti déltvonalat is.

Megjegyzés
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Mezénév A kartyabirtokos személyi azonosité szdma

Leirds A kibocsdtd tagdllam éltal haszndlt személyi azonositd szdm.

Elhelyezkedés 6. mez6

Ertékek Ldsd az alkalmazand6 személyi azonosité szdmot.

Formdtum ,Verdana True Type” vagy azzal egyenértékd, nagybetlis és normal stilust, 7 pontos
méretd, fekete szind, a normal méret 90 %-dra zsugoritott karakterszélességti, valamint
Jnormdl” karakterpozicidji és térkozd betitipus.
A jobb szélre van igazitva, amikor a kdrtya el6lapjan szerepel, de amikor a hdtlapon
szerepel, balra van igazitva.
Sorkéz: 3 pont + a karakterméret.

Hossziisag Legfeljebb 20 karakter az azonosité kéd esetében.

Megjegyzés A kartyabirtokos személyi azonosité szdma, illetve amikor nem létezik ilyen szdm,

annak a biztositott személynek a szdma, akit6l a kartyabirtokosi jogok szdrmaznak.

Személyes jellemzSk — példdul nem, csalddtagi jogallis — nem rendelheték a kirtydn
erre kijelolt mez6hoz. Ezek azonban belefoglalhatdk a személyi azonosité szdmba.

3.5.3. Az illetékes intézményre vonatkozd adatelemek

Mezénév Az intézmény neve

Leirds Az intézmény” az illetékes biztositdsi intézmény.

Elhelyezkedés 7. mezd, 1. rész

Ertékek A teljes név helyett az intézmény betdiszava szerepel.

Formdtum ,Verdana True Type” vagy azzal egyenértékd, nagybetiis és normadl stilust, 7 pontos
méret, fekete szind, a normdl méret 90 %-dra zsugoritott karakterszélességti, valamint
»normdl” karakterpozicidji és térkozd betitipus.

A 7. mez8 a jobb szélre van igazitva, az 1. rész pedig a 2. résztél jobbra.
Sorkoz: 3 pont + a karakterméret.
Hossziisdg Legfeljebb 15 karakter.
Az 1. részt a 2. résztdl két sz6koz és egy kotdjel vélasztja el.
Ennek a résznek a hossziisiga bévithetd, feltéve, hogy a 2. rész hossziisiga csokkent-
hetd.

Megjegyzés Az intézmény azonosité kédjdban (7. mezd, 2. rész) felmeriil§ esetleges adatdigitali-
zdldsi probléma megéllapitdsira és ezdltal az intézmény azonositd szdma minGség-
ellendrzésének biztositdsdra szolgdld eszkozként betdisz6 szerepel.

Az intézmény teljes neve az intézmény betdiszava vagy azonosité kddja alapjan, példaul
az interneten elérheté online eszkoz révén szerepel.
A betliszoban a pont hasznélatdt mell6zni kell.

Mezbnév Az intézmény azonosité szama

Leirds Az ,intézmény’-nek, azaz az illetékes biztositdsi intézménynek nemzeti szinten kiosz-
tott azonosité koéd.

Elhelyezkedés 7. mez8, 2. rész

Ertékek Lasd az illetékes intézmények nemzeti kodlistdjat.
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Mezénév Az intézmény azonosit6 szama

Formdtum ,Verdana True Type” vagy azzal egyenértékd, nagybetds és normdl stilust, 7 pontos
mérett, fekete szindi, a normdl méret 90 %-dra zsugoritott karakterszélességti, valamint
,normdl” karakterpoziciéju és térkozd bettipus.
A 7. mez§ a jobb szélre van igazitva, a 2. rész pedig az 1. résztdl jobbra.
Sorkoz: 3 pont + a karakterméret.

Hossziisag 4-10 karakter.

Megjegyzés Az intézménnyel val6 kommunikdciohoz esetlegesen sziikséges kiegészits, naprakész és

korabbi informdcidk egy tuddskozponteszkoznek koszonhetSen az interneten keresztiil
rendelkezésre bocsathatok.

Az illetékes intézmény eltérhet a kapcsolattartd szervt§l vagy a hatdrokon dtnytl6
visszatéritésért felelGs szervezettdl, valamint az eurépai egészségbiztositdsi kartydt tech-
nikai kibocsdtdsaért felelds szervezettSl. Ezt az informéciot egy tuddskozponteszkoznek
koszonhetSen az interneten is hozzaférhet6vé lehet tenni.

3.5.4. Kdrtydval kapcsolatos adatelemek

Mezbnév

A kértya logikai azonosit6 szdma

Leiras

A kdrtya egyedi azonositdsat célzé és a kdrtyakibocsdté dltal minden egyes kartyabir-
tokoshoz rendelt egyéni logikai szdm. Két részbdl: a kibocsdté azonositd szamabdl és a
kdrtya sorozatszamabdl dll.

Elhelyezkedés

8. mezd§

Ertékek

Az els6 10 karakter az 1997. évi EN 1867 szabvanynak megfelelen a kdrtyakibocsatot
azonositja.

Az utols6 10 szdmjegy az egyedi sorozatszam.

Formdtum

,Verdana True Type” vagy azzal egyenértékdi, nagybetds és normal stilust, 7 pontos
méretti, fekete szindi, a normdl méret 90 %-dra zsugoritott karakterszélességti, valamint
ynormdl” karakterpozicidju és térkozd betitipus.

Sorkoz: 3 pont + a karakterméret.

Hossztisag

20 karakter (a kezd6 szdmjegy O a kértya egyedi azonosité szdmahoz hasznilt 10
szamjegyben szitkségesnek megfelelGen).

Megjegyzés

A kibocsatd azonosité szdmdnak kiosztdsdhoz az EN 1867 szabvanyban meghatd-
rozott hivatalos eljards helyett ad hoc regisztricids eljdrds alkalmazhaté azokban a
tagllamokban, amelyek elektronikus alkotéelem nélkiili biztositdsi kartydkat bocsd-
tanak ki.

Ennek a logikai kdrtyaazonositonak lehetvé kell tennie, hogy a kdrtya informécidtar-
talma OsszevethetS legyen az ugyanazon logikai szdm esetében a kibocsdté szervezet
birtokdban 1évé informdcidkkal, példdul a csalds kockdzatinak csokkentése érdekében,
vagy a kdrtydn szerepl$ informdciok visszatéritési célokra torténd feldolgozdsa sordn
felmeriil6 adatbeviteli hibdk feltdrdsa érdekében.

Mez8név

Lejdrat napja

Leirds

A biztosité tagdllamtdl eltérd tagdllambeli ideiglenes tartézkodds sordn egészségiigyi
ellatds igénybevételére valé jogosultsdg zdrénapja.

Elhelyezkedés

9. mezd

Ertékek

NN/HH/EEEE, ahol N a napot, H a hénapot, E pedig az évet jeldli.

Formatum

,Verdana True Type” vagy azzal egyenértékdi, nagybetlis és normdl stilusd, 7 pontos
méretd, fekete szind, a normdl méret 90 %-dra zsugoritott karakterszélességt, valamint
,normdl” karakterpozicidju és térkozd bettipus.

A jobb szélre van igazitva.

Sorkdz: 3 pont + a karakterméret.
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Mezbnév Lejdrat napja
Hossztisdg 10 karakter, beleértve az egyes csoportok kozotti délt vonalat is.
Megjegyzés Egy-egy tagillam jogosult a kdrtya érvényességi idGtartaman belil nydjtott egészségiigyi

elldtdsi koltségek visszatéritését igényelni, bar a jogosultsdgi idGszak eltérhet a kdrtya
érvényességi idGtartamétol.

Biztonsigi kovetelmények

Valamennyi biztonsdgi intézkedés tovabbra is a kdrtyakibocsdtd teljes felelGssége, mivel helyzetébdl adéddan
leginkdbb ez utdbbi képes a fenyegetések értékelésére és a megfelel§ ellenintézkedések végrehajtasdra.

A nemzeti kirtya hdtlapjira helyezett eurépai kdrtydra a nemzeti kdrtydra alkalmazott valamennyi biztonsagi
intézkedés érvényes. KiegészitG biztonsdgi intézkedésként azonban javasolt, hogy egyes adatok a kdrtya mindkét
oldaldn ugyanazon értékekkel rendelkezzenek.

Amennyiben a fent meghatdrozottaktdl eltéré elemeket is kotelezd biztonsdgi intézkedésnek tekintenek (példaul a
kértyabirtokos arcképe), azokat a kdrtya mdsik oldaldn helyezik el.
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II. MELLEKLET

Az eurdpai egészségbiztositisi kdrtyat potlé ideiglenes helyettesitG igazolds mintdja

1. BEVEZETES
Az ideiglenes helyettesitd igazolds (a tovdbbiakban: az igazolds) a biztositott személy részére csak kérésre és az eurdpai

kértya helyettesitGjeként biztosithato.

Az igazolds formdtuma valamennyi tagillamban azonos, és ugyanabban a sorrendben tartalmazza ugyanazokat az
adatokat, mint az eurdpai kartya (1-9. mezd), valamint az igazolds eredetét és érvényességét tantsité adatokat (a—d mezd).

2. IGAZOLASMINTA

Lasd a kovetkezd oldalt.
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AZ EUROPAI EGESZSEGBIZTOSITASI KARTYAT
POTLO
IDEIGLENES HELYETTESITO IGAZOLAS

az eurdpai egészségbiztositdsi kdrtya technikai elbirdsairdl sz6ld
S2 hatédrozat Il. mellékletében meghatdrozottak szerint

Kibocsatd tagéllam

A kdrtyabirtokosra vonatkozd informdcidk

8. CSAIAUI NBV: iR s
(o g 1= =Y TSP PR ST
5. Szliletési idd: .../.../[......

B. SZEMAIYI AZONOSIIO SZAM: .eiiiiiiiiitiiieie e e e R e R s R e R R AR £ SRR R R R R r e Rt R

Az illetékes intézményre vonatkozd informdcidk

7. Az intézmény azonosité szama:

A kdrtydra vonatkozé informdcick

8. A KArtya @zZONOSIHO SZAMA: ....ociiiiiiiieiiie e E e R R R R R R n e r e

9. Lejarat idépontja: .../.../......

A igazolds érvényességi iddtartama Az igazolds kidllftdsdnak ddtuma

a) Kezdete: .../.../[...... (o) IR A S
b) Vége: .../ .../......

Aldirds és az intézmény bélyegzdje

Megjegyzések és informdcick

Az igazoldsra az eurdpai kdrtydn szerepld, szemmel olvashatd adatokra alkalmazandd és az adatmezdk lefrdsdval, értékeivel, hosszusd-
gdval és megjegyzéseivel kapcsolatos valamennyi elbirdst alkalmazni kell.
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S3. HATAROZAT
(2009. janius 12.)

a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 19. cikke (1) bekezdésének és 27. cikke (1)
bekezdésének, valamint a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 25. cikke A) pontja
(3) bekezdésének hatélya ald tartozé ellitisok meghatirozdsarél

(EGT-vonatkozdsd és az EK-Svdjc-megillapoddst érint§ szoveg)

(2010/C 106/10)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocialis biztonsdgi rendszerek koordindlasardl
sz616, 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjara, amelynek értel-
mében az igazgatasi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatisi
jellegd, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsdgi
rendszerek koordinaldsardl szolo 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkozé eljards megdllapitdsarél sz6l6, 2009. szep-
tember 16-i 987/2009/EK eurbpai parlamenti és tandcsi
rendelet (3) rendelkezéseibdl eredd értelmezési kérdéssel,

tekintette] a 883/2004/EK rendeletnek az illetékes tagallamtol
eltérd tagdllamban valé ideiglenes tartézkodds alatti természet-
beni elldtasokrdl szold 19. és 27. cikkére,

tekintettel a 987/2009/EK rendelet 25. cikke A) pontjinak (3)
bekezdésére,

mivel:

(1) A 883/2004/EK rendelet 19. cikkének (1) bekezdése és
27. cikkének (1) bekezdése szerint az illetékes tagdllamtdl
eltér6 tagdllamban ideiglenesen tartézkodd biztositott
személy a tartozkoddsa alatt, orvosi okokbdl szikségessé
valo természetbeni elldtdsokra jogosult, figyelembe véve
az elldtdsok jellegét és a tartézkodds varhaté idStartamat.

2 A 987/2009/EK rendelet 25. cikke A) pontjdnak (3)
bekezdése szerint a 883/2004/EK rendelet 19. cikkének
(1) bekezdésében emlitett ellitdsok azokat az orvosi
okokbdl szitkségessé valo természetbeni ellatdsokat
jelentik, amelyeket a tartézkoddsi hely szerinti tagdl-
lamban, ennek jogszabdlyai alapjdn nydjtanak annak
érdekében, hogy a biztositott a sziikséges gydgykezelés
céljabol ne kényszeriiljon tervezett tartézkoddsdnak vége
el6tt visszatérni az illetékes tagdllamba.

(3) A 987/2009/EK rendelet 25. cikke A) pontjdnak (3)
bekezdését agy kell értelmezni, hogy a krénikus, illetve

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

a meglévs betegségekkel Osszefiiggésben nydjtott vala-
mennyi természetbeni ellitds e rendelkezés hatdlya ald
tartozik. A Birdsdg tigy hatdrozott (’), hogy a ,szitkséges
gyogykezelés” fogalma nem értelmezhetS olyan mddon,
hogy az emlitett jogosultsig csak abban az esetben éll
fenn, ha az igénybe vett elldtdsra vératlan betegség miatt
van szitkség. Killonosen az a koriilmény, hogy az ellatas,
amely azért vélt szitkségessé, mert a biztositott egészségi
dllapota egy masik tagdllamban val6 ideiglenes tartézko-
désa alatt megvéltozott, esctleg egy mar meglévg és a
biztositott szdmdra ismert betegséggel, példdul kronikus
megbetegedéssel fligg Ossze, onmagdban nem lehet
akaddlya annak, hogy az érintett személy hivatkozhasson
[ezekre a] rendelkezésekre.

(4 A 987/2009[EK rendelet 25. cikke A) pontjanak (3)
bekezdését tigy kell értelmezni, hogy a terhességgel és a
sziiléssel Osszefiiggésben nydujtott valamennyi természet-
beni ellatds e rendelkezés hatdlya ald tartozik. Ez a
rendelkezés azonban nem vonatkozik arra az esetre,
amikor az ideiglenes kulfoldi tartozkoddsra sziilés
céljabol keril sor.

(5) A 883/2004/EK rendelet 19. cikkének (2) bekezdése
értelmében az igazgatdsi bizottsdg utasitdst kap arra,
hogy meghatdrozza azon természetbeni elldtdsok jegy-
zEkét, amelyeknek egy mdsik tagdllamban valé tartdz-
kodds sordn torténS biztositdsa érdekében, gyakorlati
okokbdl, az érintett személy és az elldtast nydjtd intéz-
mény elGzetes megdllapodasa szitkséges.

(6) A 883/2004/EK rendelet 19. cikkének (2) bekezdésében
el6irt el6zetes megéllapodds célja a biztositott személy
szamdra egy madsik tagdllamban valé tartézkodds sordn
szitkséges gyogykezelés folyamatossdgdnak garantdldsa.

(7)  E célkitlizés fényében a beteg és a mdsik tagdllamban
ellatdst nyajtd létesitmény kozotti el6zetes megdllapodast
sziikségessé tevd természetbeni ellitdsok meghatdroza-
sdnak elengedhetetlen kritériuma az orvosi kezelés 1étfon-
tossagu jellege, valamint az a tény, hogy ez a kezelés csak
szakorvosi  létesitményekben és/vagy szakszemélyzet
részérél ésfvagy specidlis berendezések révén férhetd
hozza. Az e kritériumokon alapulé nem kimeritd jegy-
zéket e hatdrozat melléklete tartalmazza.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel osszhangban eljarva,

() A C-326/00. sz. loannidis-iigyben 2003. februdr 25-én hozott itélet.



2010.4.24.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C 106/41

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. A 883/2004/EK rendelet 19. cikkének (1) bekezdése és

27. cikkének (1) bekezdése, valamint a 987/2009/EK
rendelet 25. cikke A) pontjanak (3) bekezdése alapjan nyuj-
tandé természetbeni ellitdsok a kronikus vagy a meglévd
betegségekkel, valamint a terhességgel és a sziiléssel Ossze-
fuggésben nydjtott elldtdsokat foglaljdk magukban.

. A természetbeni elldtdsok, azon beluil a krénikus vagy a
meglévd betegségekkel vagy a sziiléssel osszefiiggésben nyuj-
tott természetbeni ellitdsok nem tartoznak e rendelkezések
hatalya ald, ha a mésik tagallamban valé tartézkodds célja e
kezelések igénybevétele.

. Barmely olyan létfontossdga orvosi kezelésnek, amely csak
szakorvosi egységben ésfvagy szakszemélyzet szdmadra

MELLEKLET

— vesedializis
— oxigénterdpia

— specidlis asztmakezelés

— szivultrahang-vizsgdlat kronikus autoimmun betegségek esetén

— kemoterdpia

és[vagy specidlis berendezések révén férheté hozzd, altaldban
a biztositott személy és a kezelést nytijtd egység kozotti
el6zetes megdllapodds targyat kell képeznie, annak biztosi-
tdsa érdekében, hogy a kezelés a biztositott személy illetékes
tagdllamtdl vagy lakohely szerinti tagéllamtdl eltérd tagallam-
beli tartézkoddsa sordn hozziférhet legyen.

Az e kritériumoknak megfelel§ kezelések nem kimerits jegy-
z€két a hatdrozat melléklete tartalmazza.

. Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos

Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK rendelet hataly-
balépésének napjatdl kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Gabricla PIKOROVA
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Ul. HATAROZAT
(2009. janius 12.)

a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek az eltartott csalidtagok szdmadra tekintettel
nydjtott munkanélkiili ellitds emelésére vonatkoz6 54. cikke (3) bekezdésérdl

(EGT-vonatkozdsii és az EK-Svdjc-megillapodast érint6 szoveg)

(2010/C 106/11)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz616, 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet (1) 72. cikkének a) pontjdra, amelynek értel-
mében az igazgatasi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatisi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinaldsardl szolo 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkozé eljards megdllapitdsarél sz6l6, 2009. szep-
tember 16-i 987/2009/EK eurbpai parlamenti és tandcsi
rendelet (2) rendelkezéseibdl eredd értelmezési kérdéssel,

tekintettel a 987/2009/EK rendelet 54. cikkének (2) és (3)
bekezdésére,

mivel:

(1) A 987/2009/EK rendelet 54. cikkének (3) bekezdése
értelmében amennyiben valamely tagillam jogszabalyai
szerint a munkanélkili ellitds Osszege a csalddtagok
szamatol is fugg, az illetékes intézmény az ellatds kiszd-
mitdsakor az illetékes intézmény szerinti tagllamtdl
eltéré tagallam teriiletén laké csalddtagokat is figyelembe
veszi.

(2) Az emlitett rendelet 2. cikkének (2) bekezdése értelmében
az intézmények haladéktalanul rendelkezésre bocsdtanak
vagy megosztanak minden olyan adatot, amely azon
személyek jogainak és kotelezettségeinek megéllapitd-
séhoz és meghatdrozdsdhoz szikséges, akikre a
883/2004/EK rendeletet alkalmazni kell.

(3) A 987[2009/EK rendelet 4. cikkének (1) bekezdésében
eléirt dokumentumok és strukturdlt elektronikus doku-
mentumok az érintett személy jogainak bizonyitdsira
szolgald eszkozok, de az ilyen jogoknak nem feltétele
az emlitett dokumentumok kibocsatdsa.

@) Az illetékes intézmény helye szerinti tagdllamtdl eltérd
tagillam teriiletén laké csalddtagokra vonatkozé doku-
mentumok csak annak a munkanélkiiliségi id@szaknak

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

a kezdetét kovetSen tovabbithatok, amelyre az elltds
folyésitando.

(5) A csaladtagoknak folydsitandé munkanélkiili elldtdsok
emelésével Osszefliggs hétralékos kifizetéseket az illetékes
intézmény helye szerinti tagéllam teriiletétdl eltérg tagal-
lamban laké csalddtagokra vonatkozé informdcik
benyujtasinak napjat megel6z6 idGszakra vonatkozdan
kell teljesiteni, feltéve, hogy az emlitett személyek mar
az ellitds folyésitdsa szerinti munkanélkiliségi id6-
szaknak a kezdete el6tt a munkanélkiili személy eltartott
csalddtagjai voltak.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel osszhangban eljarva,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. A csalddtagokra vonatkozé dokumentumok azon munkanél-
kiiliségi idGszak kezdetét kovetSen torténs tovabbitdsa,
melyre az elldtas folydsitandd, nem eredményezheti az eltar-
tott csalddtagokért jaré megnovekedett mértékdi munkanél-
kiili elldtdsra val6 jogosultsdg megszerzése kezdS idépont-
janak elhalasztdsit, mely elldtdst az illetékes dllam jogszaba-
lyaival 6sszhangban kell meghatérozni.

2. Amennyiben az 1. bekezdésben emlitett dokumentumot
tovabbité intézmény nincs abban a helyzetben, hogy
igazolja, hogy a munkanélkiili ellitdsok kiszdmitisidhoz a
csalddtagokat a lakohelyiik szerinti tagdllam jogszabalyainak
hatdlya ald tartozé mdsik személy miatt nem veszi figye-
lembe, az érintett személy szamdra engedélyezett, hogy az
emlitett dokumentumot ilyen értelmii nyilatkozattal egészitse

ki.

3. Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK rendelet hataly-
balépésének napjatol kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Gabriela PIKOROVA
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Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 106/43

U2. HATAROZAT

(2009. junius 12.)

a 883/2004[EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet 65. cikkének (2) bekezdése hatdlydrdl a hatir

menti munkavillaloktol eltérd, a legutobbi munkavillaléi vagy 6néll6 viéllalkozéi id§szakuk sordn az

illetékes tagdllamtdl eltérs tagillam teriiletén lakohellyel rendelkez§ teljes munkanélkiili személyek
munkanélkiili ellitdsokra val6 jogosultsigira vonatkozdan

(EGT-vonatkozisii és az EK-Svdjc-megillapodast érint§ szoveg)

(2010/C 106/12)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz016, 2004. dprilis 29-i 883/2004[EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjara, amelynek értel-
mében az igazgatdsi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatasi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsdgi
rendszerek koordindldsardl szol6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkozé eljards megdllapitdsardl szo6l6, 2009. szep-
tember 16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (2 rendelkezéseibdl eredd értelmezési kérdéssel,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 65. cikkének (2) és (5)
bekezdésére,

mivel:

(1) A 883/2004/EK rendelet 65. cikke kiilonleges szaba-
lyokat allapit meg azon munkanélkiilli személyeknek
szant munkanélkili ellatdsok nyujtdsra és kifizetésére
vonatkozdan, akik legutébbi munkavéllal6i vagy 6nall6
véllalkozoi tevékenységiik sordn az illetékes tagallamtdl
eltérd tagallamban rendelkeztek lakéhellyel.

(2) Az emlitett rendelet 65. cikke egészének alkalmazdsihoz
az a meghatdroz6 tényezd, hogy az érintett személyek
legutébbi munkavéllaléi vagy ondllé vallalkozéi tevé-
kenységitk sordn olyan tagdllamban rendelkeztek lako-
hellyel, amely eltért attdl a tagdllamtdl, amelynek a
jogszabélyai ald tartoztak, és amely nem feltétleniil
egyezik meg a munkavallaléi vagy ondll6 villalkozo6i
tevékenységiik szerinti tagallammal.

(3) Az emlitett rendelet 1. cikkének j) pontjdban el6irt
meghatdrozds szerint a ,lakohely” kifejezés a személy
szokdsos tartozkoddsi helyét jelenti, a tartézkoddsi
hely” kifejezést pedig az adott cikk k) pontja ideiglenes
tartozkoddsi helyként hatirozza meg.

(4)  A(z) 987/2009/EK rendelet 11. cikke a lakohely megha-
tdrozdsdra vonatkozé kritériumokat dllapitja meg olyan
esetekben, amikor két vagy tobb tagdllam intézménye-
inek ezzel kapcsolatos dlldspontja eltér.

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

©)

A 883/2004/EK rendelet 1. cikkének f) pontjdbdl kovet-
kezik, hogy a hatdr menti munkavéllalok lakohelye a
szakmai  tevékenységitk  szerinti  orszagtdl eltéré
orszdgban van, amely az emlitett rendelet 11. cikke (3)
bekezdésének a) pontja alapjin az illetékes tagdllam,
tovabbd az kovetkezik, hogy nem meriil fel kétség azt
illet8en, hogy az ilyen munkavallalok az emlitett rendelet
65. cikkének hatdlya ald tartoznak.

Az emlitett rendelet 11. cikkének (4) bekezdésében és
13. cikkében emlitett kategdridkhoz tartozd személyek,
valamint azok a személyek, akikre az emlitett rendelet
16. cikke szerinti megéllapodds alkalmazandé, bizonyos
esetekben az e cikkekben illetékesként meghatdrozott
tagdllamtol valdszintleg eltérd tagallamban rendelkeznek
lakohellyel.

Annak meghatdrozésit, hogy mely tagéllamban van az e
kategoridkhoz tartozd személyek lakohelye, eseti alapon
kell megvizsgalni, és a 883/2004/EK rendelet 13. cikke
(1) bekezdésének a) pontjaban és 13. cikke (2) bekezdé-
sének a) pontjaban emlitett személyek esetében erre
biztositdsi jogviszonyuk megallapitdsa céljabol keriil sor.

A 883/2004[EK rendelet 65. cikkének (5) bekezdése
értelmében az elldtdsok fizetésének felel@ssége az illetékes
tagdllamro6l a lak6hely szerinti tagdllamra szdll, ameny-
nyiben az érintett személy az utdbbi dllam foglalkoztatdsi
szolgalatainak a rendelkezésére 4ll.

Bar ez jelenleg elfogadhaté a hatdr menti munkavallalok
és bizonyos olyan kategéridkhoz tartozd személyek
esetében, akik az eldbbiekhez hasonléan tovabbra is
szoros kapcsolatokat tartanak fenn a szdrmazdsi orszd-
gukkal, a tovdbbiakban mdr nem lenne elfogadhatd, ha a
883/2004[EK rendelet 65. cikkének alkalmazasi korét a
slakohely” fogalmanak tdlsagosan tdg értelmezése révén
minden olyan személyre ki kellene terjeszteni, akiknek
valamelyik tagdllamban kell6en megszilirdult a munka-
véllaléi vagy 6ndllé véllalkozdi jogviszonyuk, és akik a
csaladjukat a szdrmazdsi orszagukban hagytak.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel osszhangban eljarva,
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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT: 2. Azok az 1. bekezdésben emlitett személyek, akik legut6bbi

1. A 883/2004/EK rendelet 65. cikkének (5) bekezdését kiilo-

nosen a kovetkez8kre kell alkalmazni:

a) a szoban forgd rendelet 11. cikkének (4) bekezdésében
emlitett személyek;

b) a széban forgé rendelet 13. cikkében emlitett azon
személyek, akik tevékenységiiket szokdsosan két vagy
tobb tagdllam teriiletén folytatjdk;

¢) azok a személyek, akikre a széban forgd rendelet
16. cikkének (1) bekezdésében emlitett megdllapodds
vonatkozik,

amennyiben legutobbi szakmai tevékenységiik folytatdsa
sordn az illetékes dllamtdl eltérd tagdllamban rendelkeztek

lakohellyel.

szakmai tevékenységiik folytatdsa sordn munkavallal6i vagy
6ndllé véllalkozo6i tevékenységitk helye szerinti dllamtdl
eltéré tagdllam jogszabdlyainak hatalya ald tartoztak, a lako-
hely szerinti allam jogszabélyainak rendelkezései értelmében
olyan moédon jogosultak elldtasokra, mintha kordbban az
adott jogszabalyok hatdlya ald tartoztak volna.

. E hatdrozat alkalmazdsa céljdbél a lakéhely szerinti dllam

meghatdrozdsdra a 987/2009/EK rendelet 11. cikkével Ossz-
hangban keril sor.

. Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos

Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK rendelet hataly-
balépésének napjitdl kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Gabricla PIKOROVA
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U3. HATAROZAT
(2009. junius 12.)

a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 65. cikkének (1) bekezdésében emlitett
munkanélkiili személyekre alkalmazandé ,részleges munkanélkiiliség” fogalmanak hatdlyarél
(EGT-vonatkozisii és az EK-Svdjc-megillapodast érint§ szoveg)

(2010/C 106/13)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL (5) A munkaviszony meglétének vagy fenntartdsinak értéke-

FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz6l6, 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjdra, amelynek értel-
mében az igazgatdsi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatdsi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinaldsdr6l sz6l6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkozé eljards megallapitdsar6l szo6lo, 2009. szep-
tember 16-i 987/2009/EK eurbpai parlamenti és tandcsi
rendelet (%) rendelkezéseibdl eredd értelmezési kérdéssel,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 65. cikkének (1) bekezdé-
sére,

mivel:

(1) A 883/2004/EK rendelet 65. cikkének (2) bekezdése a
teljes munkanélkiili személyek esetében az emlitett
rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontjdban megél-
lapitott lex loci laboris dltaldnos alapelv aldl kivételt
képez§ rendelkezést tartalmaz.

(2)  Egységes kozosségi kritériumokat kell alkalmazni annak
meghatdrozasira, hogy valamely személy az emlitett
rendelet 65. cikkének (1) és (2) bekezdése értelmében
teljesen vagy részlegesen munkanélkillinek mindsiil-e.
llyen értékelés a nemzeti jogbdl szdrmaztatott kritéri-
umok alapjan nem végezhetd.

(3)  Mivel a kilonboz§ tagéllamok nemzeti szocidlis bizton-
sdgi intézményeinek eljardsai a munkanélkiliség tipu-
sanak meghatdrozdsaval kapcsolatban értelmezésbeli
kiilonbségeket mutatnak, fontos pontositani az emlitett
cikk hatdlydt, hogy a széban forgd intézmények 4ltali
alkalmazds céljabol egységes és kiegyensulyozott kritériu-
mokat lehessen elfogadni.

(4 A 883/2004[EK rendelet 65. cikkének (2) bekezdése
értelmében az a teljes munkanélkilli személy, akinek
mér nincs kapcsolata az illetékes tagéllammal, munkanél-
kiili ellitdsokat a lakohelye szerinti intézménytdl kap.

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

lése teljes mértékben a foglalkoztatds szerinti dllam
nemzeti jogszabélyain alapul.

(6) A munkanélkili személyek védelmére vonatkozdan a
rendelet 65. cikkében megéllapitott célkitizés nem telje-
siilne, ha egy tevékenységét felfuggeszt§ személyt annak
ellenére, hogy tovdbbra is a lakéhelye szerinti tagallamtol
eltéré tagéllam teriiletén 1évg vallalkozds munkavéllalja
marad, teljes munkanélkiilinek tekintenének, és ezzel arra
koteleznék, hogy a munkanélkili elldtdst a lakohelye
szerinti allamtdl kérelmezze.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel osszhangban eljarva,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. A 883/2004[EK rendelet 65. cikke (1) bekezdésének alkal-
mazdsa tekintetében a munkanélkiliség természetének
meghatdrozdsa — vagyis hogy az részleges vagy teljes-e — a
felek kozotti barmilyen szerzédéses munkavégzésre szdld
kapcsolat meglétének vagy fenntartdsinak megallapitasatol
és nem a munkavdllald6 munkavégzése esetleges ideiglenes
felfiiggesztésének idGtartamatdl fiigg.

2. Ha egy személyt egy, a lakohelyén kiviili mésik tagdllamban
letelepedett véllalkozds tovdbbra is foglalkoztat, azonban
munkavégzését — annak ellenére, hogy élldshelyére barmikor
visszatérhet — felfuggesztik, az emlitett munkavallalét rész-
leges munkanélkiilinek kell tekinteni, és a neki jaré elldtd-
sokat a foglalkoztatds helye szerinti tagdllam illetékes intéz-
ménye nydjtja, az emlitett rendelet 65. cikke (1) bekezdé-
sének megfelelGen.

3. Ha egy személynek szerz8déses munkavégzésre sz016
kapcsolat hidnydban mdr nincs kapcsolata a foglalkoztatds
helye szerinti tagdllammal — példdul azért, mert a munkavég-
zésre sz016 szerz8déses kapcsolat megszlint vagy lejart —, a
személy az emlitett rendelet 65. cikkének (2) bekezdésével
osszhangban teljes munkanélkiilinek tekintendd, és az ellatd-
sokat a lakohely szerinti intézmény nydjtja.
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4. Ha egy ondllo vallalkozé a tevékenység szerinti tagdllamban nem végez szakmai vagy kereskedelmi
tevékenységet, az emlitett rendelet 65. cikkének (2) bekezdésével sszhangban teljes munkanélkiilinek
tekintendd, és szdmadra a lakéhely szerinti intézmény biztosit elldtdsokat.

5. Ezt a hatdrozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. Ezt a hatdrozatot a 987/2009/EK

rendelet hatalybalépésének napjatol kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Gabriela PIKOROVA
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Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 106/47

P1. AJANLAS
(2009. junius 12.)

a valamely éllam sajit dllampolgdrai dltal a szocidlis biztonsidg tdrgydban harmadik orsziggal
megkotott kétoldald egyezmény alapjin élvezett eldnyok mds tagillamok dllampolgdrsigdval
rendelkezd munkavillalok szdmdra torténé biztositisirél rendelkezé Gottardo-itéletrdl

(EGT-vonatkozdst és az EK-Svdjc-megillapodist érintd szoveg)

(2010/C 106/14)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz016, 2004. dprilis 29-i 883/2004[EK eur6pai parlamenti és
tandcsi rendelet (!) 72. cikkének a) pontjara, amelynek értel-
mében az igazgatdsi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatasi
jellegt, illetve a 883/2004/EK és a szocidlis biztonsdgi rend-
szerek koordindldsar6l szolo 883/2004[EK rendelet végrehajta-
sara vonatkozo eljaras megdllapitasarol sz6l6, 2009. szeptember
16-1 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (?)
rendelkezéseibdl eredd értelmezési kérdéssel,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 72. cikkének ) pontjdra,
amelynek értelmében erdsiti és fejleszti a tagdllamok és intéz-
ményeik kozotti egyuittmikodést szocialis biztonsagi tigyekben,

mivel:

(1) A Szerz6dés 42. és 308. cikke alapjn -elfogadott
883/2004/EK rendelet a Szerz8désben elgirt alapvetd
szabadsagok gyakorldsinak alapvet§ eszkoze.

(20 Az éllampolgirsag alapjan torténé megkiilonboztetés
tilalmdnak elve a Szerz6dés 39. cikkében el6irtaknak
megfeleléen a munkavdllalok szabad mozgdsdnak alap-
vet§ biztositéka. Ez az elv a tagdllamokban letelepedett
munkavallalok és a migrdns munkavallalok kozott a
foglalkoztatds, a bérezés és mas munkafeltételek vonat-
kozdsdban alkalmazott mindenfajta megkiilonboztetés
eltorlését foglalja magdban.

() A Gottardo-iigyben (}) a Birdsdg ezzel az alapelvvel
kapcsolatban a Szerzédés 39. cikkében megdllapitott-
aknak megfelelGen jart el egy olyan, a Kozosségben lako-
hellyel rendelkezé személy vonatkozdsdban, aki Francia-
orszdgban, Olaszorszdgban és Svédjcban viéllalt munkit.
Ennek a személynek nem volt elegendd nyugdijjogosult-
sdga Olaszorszdgban, és azt kérte, hogy — az Olaszorszag
és Svajc kozott az allampolgdraik javara kotott kétoldala
egyezményben elirtaknak megfelelen — halmozzdk a
Svdjcban  és  Olaszorszdgban megszerzett biztositdsi
idGszakait.

() HL L 166., 2004.4.30,, 1. o.

() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

() A C-55/00. sz. iigyben Elide Gottardo kontra Istituto nazionale della
previdenza sociale (INPS) 2002. janudr 15-én hozott itélet, EBHT
[2002.], 1-413. o.

(4) A Birdsdg ebben az tigyben tgy hatdrozott, hogy ha egy
tagdllam egy harmadik orszdggal a szocidlis biztonsdg
targyaban olyan kétoldalti nemzetkozi egyezményt kot,
amely az emlitett harmadik orszdgban megszerzett bizto-
sitdsi id6szakoknak az oregségi nyugelldtdsra val6 jogo-
sultsdg  megszerzésekor  torténd  figyelembevételérdl
rendelkezik, az emlitett tagdllam az egyenl§ elbdnds alta-
lanos elvénél fogva koteles a tobbi tagillam dllampolgd-
rainak ugyanazon el8nyoket biztositani, mint amelyek az
emlitett egyezmény értelmében sajat dllampolgérait
megilletik, amennyiben ennek megtagaddsit nem tudja
objektiv szempontokkal indokolni (34. pont).

(5)  Ebben az 0Osszefiiggésben a Birdsdg megallapitotta, hogy
az 1408/71/EGK tandcsi rendelet (%) 1. cikkének j) pont-
jaban (a 883/2004/EK rendelet jelenlegi 1. cikkének (1)
bekezdésében) szerepld ,jogszabdlyok” kifejezés nem
érintheti az egyes tagillamok arra vonatkozé kotelezett-
ségét, hogy eleget tegyenek az egyenld elbdndst illetGen a
Szerz8dés 39. cikkében megfogalmazott elvnek.

(6) A Birdsdg ugy itélte meg, hogy egy tagillam és egy
harmadik orszdg kozott létrejott kétoldald nemzetkozi
egyezmény egyensulydnak és kolcsonosségének megzava-
rdsa nem mindsil olyan objektiv indoknak, amelyre
hivatkozva az egyezményben részes tagdllam a sajit
allampolgdrait az egyezmény alapjan megillet§ el6nyoket
a tobbi tagdllam dllampolgdrait6l megtagadhatja.

(7) A Bir6sdg azokat a kifogdsokat sem fogadta el, hogy egy
nemzetkozi egyezményben részes tagéllam a harmadik
orszdg illetékes hatdsdgaival valé kapcsolattartds sordn
felmeriil6 pénziigyi terhek és adminisztrativ nehézségek
esctleges novekedésére hivatkozva elmulaszthatja a Szer-
z6désben foglalt kotelezettségek teljesitését.

8) Az emlitett itéletbl minden megfelel§ kovetkeztetést le
kell vonni, mivel az itélet dontd jelentSségli a K6zosség
azon dallampolgdrai szdmdra, akik a mdsik tagdllamba
irdnyul6 szabad mozgdshoz val6 jogukat gyakoroltdk.

(4 HL L 149., 1971.7.5.,, 2. o.
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(9)  Ezért egyértelmiivé kell tenni, hogy a tagillamok és a A KOVETKEZOKET AJANLJA AZ ILLETEKES SZOLGALATOKNAK

(10)

(11)

(12)

(13)

harmadik orszdgok kozott a szocidlis  biztonsdg
targydban létrejott kétoldalti nemzetkozi egyezményeket
tgy kell értelmezni, hogy az egyezményben részes
tagdllam &llampolgérai dltal élvezett el6nyoket elvileg
olyan kozosségi polgdrok szdmdra is biztositani kell,
aki objektiv szempontok szerint mérlegelve ugyanolyan
helyzetben vannak.

A Gottardo-itélet egyedi esetekre torténd egységes alkal-
mazdsatdl fuggetlenil a meglévé kétoldali egyezmé-
nyeket felill kell vizsgdlni. A kordbban Iétrejott megalla-
podésok tekintetében a Szerz8dés 307. cikke a kovetke-
z8ket dllapitja meg: ,az érintett tagdllam vagy tagdllamok
megteszik a megfelel§ 1épéseket a megallapitott Ossze-
egyeztethetetlenség kikiiszobolésére”, tovabbd az 1958.
janudr 1-je utdn, illetve valamely tagéllam Eurdpai K6z0s-
séghez torténd csatlakozdsit kovetSen megkotott megdl-
lapodédsok tekintetében a Szerz8dés 10. cikke eldirja,
hogy ugyanezen tagdllamok tartézkodnak minden
olyan intézkedéstSl, amely veszélyeztetheti e szerzGdés
célkittizéseinek megvaldsitdsat”.

A valamely tagdllam és harmadik orszag kozott a szoci-
alis biztonsdg tdrgyaban létrejott 4j kétoldali egyezmé-
nyek tekintetében fontos figyelembe venni, hogy ezeknek
konkrét utaldst kell tartalmazniuk a mds tagdllamok
olyan dllampolgaraival szemben allampolgdrsdg alapjin
alkalmazott megkiilonboztetés tilalmdnak elvére, akik az
érintett egyezményben részes tagdllamban a szabad
mozgdshoz vald jogukat gyakoroltdk.

A Gottardo-itélet egyedi esetekre torténé alkalmazdsa
jelentds mértékben fiigg harmadik orszdgok egyiittmiiko-
désétdl, mivel igazolniuk kell az érintett személy 4ltal
teljesitett biztositdsi id6szakokat.

Az igazgatdsi bizottsignak foglalkoznia kell ezzel a
kérdéssel, mivel a Gottardo-itélet tdrgya a szocidlis
biztonsdg teriiletén az egyenl§ bandsmod elvének alkal-
mazdsa.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel osszhangban eljarva,

ES INTEZMENYEKNEK:

1. A valamely allam sajdt dllampolgdrainak, valamint a Szer-

z6dés 39. cikke értelmében mds tagdllamok szabad
mozgashoz valé jogukat gyakorl6 dllampolgédrainak vonatko-
zasdban az egyenl§ bandsmdd és a megkiilonboztetés tilal-
ménak elvével osszhangban valamely dllam sajat (foglalkoz-
tatott ¢és onalld vdllalkozd) munkavallaléi dltal — egy
harmadik orszdggal létrejott szocidlis biztonsdgi tdrgyt
egyezmény értelmében — a nyugdijak tekintetében élvezett
elényoket elvileg azon (foglalkoztatott és 6nallé vallalkozo)
munkavillalok szdmdra is biztositjdk, akik a tobbi tagdllam
allampolgdrai, és objektiv szempontbdl ugyanabban a hely-
zetben vannak.

. Tagdllam és harmadik orszdg kozott a szocidlis biztonsdg

targyaban létrejott, 4j kétoldalt megéllapoddsoknak kifeje-
zetten hivatkozniuk kell a szabad mozgdshoz valé jogukat
a megallapoddsban részes tagallamban gyakorlé mas tagal-
lamok éllampolgéraival szembeni — allampolgdrsag alapjan
torténd — megkiilonboztetés tilalmdnak elvére.

. A tagallamoknak tdjékoztatniuk kell azon orszdgok intézmé-

nyeit, amelyekkel olyan szocidlis biztonsdgi tirgy( megdlla-
podasokat irtak ald, amelyeknek a Gottardo-itélet kovetkez-
ményeivel kapcsolatos rendelkezései csak sajt dllampolgdra-
ikra vonatkoznak, és fel kell kérniitk ezeket a birdsdgi hatd-
rozat alkalmazdsa sordn torténd egyiittmtikodésre. Azok a
tagdllamok, amelyek ugyanazokkal a harmadik orszdgokkal
kotottek kétoldalt  egyezményeket, ilyen egytittmikodés
kérelmezése sordn kozosen jdrhatnak el. Ez az egyiitt-
muikodés egyértelmtien alapvetd fontossagu a hatdrozatnak
valé megfelelés szempontjdbol.

. Ezt az ajanldst ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos

Lapjdban. Ezt az ajanlast a 987/2009/EK rendelet hatédlybalé-
pésének napjdtol kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elnoke
Gabriela PIKOROVA
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(2009. junius 12.)
a lakohely szerinti éllamtél eltér§ tagillamban részmunkaidGs szakmai vagy kereskedelmi
tevékenységet folytaté6 munkanélkiili személyekre alkalmazandé jogszabalyokrol
(EGT-vonatkozisii és az EK-Svdjc-megillapoddst érint§ szoveg)
(2010/C 106/15)
A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL (5) A fenti (1) preambulumbekezdésben emlitett személyek

FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsirol
sz6l6, 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjra, amelynek értel-
mében az igazgatasi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatasi
jellegdi, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsardl sz6l6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkozé eljards megdllapitdsardl sz6l6, 2009. szep-
tember 16-i 987/2009/EK eur6pai parlamenti és tandcsi
rendelet (2) rendelkezéseibdl eredd értelmezési kérdéssel,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének
a) pontjara és 16. cikkének (1) bekezdésére, valamint a
987/2009/EK rendelet 18. cikkére,

mivel:

(1)  Amennyiben valamely tagdllam teriiletén lakéhellyel
rendelkezd személyek a rdjuk alkalmazandé jogszabdlyok
értelmében munkanélkili ellatdsra jogosultak, lehet6vé
kell tenni szdmukra, hogy mdsik tagdllam teriiletén rész-
munkaidds szakmai vagy kereskedelmi tevékenységet
folytassanak, megtartva ekozben a lakéhelyiik szerinti
allamban nyujtott elldtisokra val6 jogosultsdgot.

(2)  Ebben a helyzetben — az esetleges kollizi6 elkeriilése
érdekében — meg kell hatdrozni az ilyen személyekre a
883/2004/EK rendelet 11. cikke alapjin alkalmazandé
jogszabélyokat.

(3) Az emlitett rendelet 11. cikkének (2) bekezdése értel-
mében a munkavéllaléi vagy 6ndllé véllalkozoi tevékeny-
ségiik miatt vagy kovetkeztében pénzbeli ellatdsokban
részesil§ személyeket ugy kell tekinteni, mint akik foly-
tatjak az emlitett tevékenységet.

(4 Az emlitett rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontja
értelmében a munkavéllaloként vagy 6ndlld véllalkozé-
ként egy tagallamban tevékenységet folytatd személyek
az adott tagdllam jogszabdlyainak a hatdlya ald tartoznak.

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

érdekében kivanatos, hogy az ilyen személyek tovébbra is
a lakoéhelyiik szerinti orszdg jogszabélyainak hatdlya ald
tartozzanak mind a szakmai vagy kereskedelmi tevékeny-
ségiik alapjan esedékes jarulékok fizetése, mind pedig az
ellatdsok nyujtasa tekintetében.

(6) A 883/2004/EK rendelet 16. cikkének (1) bekezdése
lehet6vé teszi, hogy a tagdllamok az emlitett rendelet
11-15. cikke aldl kivételekrd] rendelkezzenek.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel osszhangban eljdrva,

A KOVETKEZOKET AJANLJA AZ ILLETEKES SZOLGALATOKNAK ES
INTEZMENYEKNEK:

1. Az érintett tagdllamok illetékes hatdsdgai a 883/2004/EK
rendelet 16. cikkének (1) bekezdése alapjn, az aldbbi felté-
telek mellett kossenek megéllapoddsokat, vagy utasitsik az
altaluk kijelolt szerveket ilyen megallapoddsok megkotésére:

A megillapoddsoknak rendelkezniiik kell arrdl, hogy a laké-
helyiik szerinti dllamban munkanélkiili ellatdsban részesiil§
és azzal egy id6ben valamely tagdllamban részmunkaidgs
szakmai vagy kereskedelmi tevékenységet folytaté személyek
kizdr6lag az elsg dllam jogszabalyainak hatédlya ald tartoznak
ugy a jarulékok fizetése, mint az ellatdsok nyujtdsa tekinte-
tében.

Az érintett személy lakohelye szerinti dllamban a munkanél-
kiili elldtast nyudjté intézmény tdjékoztatja az adott dllam
illetékes hatdsdga altal kijelolt intézményt az érintett személy
altal egy maésik tagdllamban folytatott barmely részmunka-
id8s szakmai vagy kereskedelmi tevékenységrél.

Az ut6bbi intézmény haladéktalanul tdjékoztatja az érintett
személy részmunkaid@s tevékenysége folytatisdnak helye
szerinti tagdllam teriiletén 1év§ illetékes hatdsdg altal kijelolt
intézményt arrdl, hogy a személy tovabbra is a lakohelye
szerinti tagdllam jogszabalyainak hatilya ald tartozik.
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2. E megdllapoddsok értelmében a 987/2009/EK rendelet 4. Ezt az ajanldst ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos
19-21. cikkében megallapitott igazgatdsi eljardsokat kell Lapjdban. Ezt az ajanldst a 987/2009/EK rendelet hatdlybalé-
alkalmazni. pésének napjdtol kell alkalmazni.

3. Az ezen ajanlds mellékletét képezd, a tagdllamok altal az
1986. februdr 28-i 18. ajdnlds értelmében megkotott megdl-
lapodds a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet alapjan _ o )
tovabbra is érvényes marad, ezen ajanlds 2. pontjara is figye- az igazgatdsi bizottsdg elndke

lemmel. Gabriela PIKOROVA

MELLEKLET

A Belgium és Luxemburg kozotti, 1986. oktéber 28-dn kelt megdllapodds a két allam valamelyikében lakohellyel
rendelkez8 és ebben az dllamban munkanélkili ellitisban részesiil, a mdsik dllamban ugyanakkor részmunkaidGs
tevékenységet folytatd munkanélkiili személyekre alkalmazandé jogszabélyok meghatdrozdsardl.
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U2. AJANLAS
(2009. junius 12.)

a 883/2004[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 64. cikke (1) bekezdése a) pontjinak az

illetékes éllamtol eltér§ tagdllamban szakmai

vagy kereskedelmi tevékenységet folytatd

hazastirsukat vagy élettirsukat kisér6 munkanélkiili személyekre t6rténd alkalmazdsarol

(EGT-vonatkozdst és az EK-Svdjc-megillapoddst érintd szoveg)

(2010/C 106/16)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz016, 2004. dprilis 29-i 883/2004[EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjdra, amelynek értel-
mében az igazgatasi bizottsdg foglalkozik valamennyi igazgatasi
jellegt, illetve a 883/2004/EK rendelet és a szocidlis biztonsdgi
rendszerek koordinaldsar6l sz6lo6 883/2004/EK rendelet végre-
hajtdsdra vonatkozé eljards megdllapitdsardl sz6l6, 2009. szep-
tember 16-i 987/2009/EK eurbpai parlamenti és tandcsi
rendelet (2) rendelkezéseibdl eredd értelmezési kérdéssel,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 64. cikkének (1) bekezdésére
és a 987/2009/EK rendelet 55. cikkének (1) bekezdésére,

mivel:

(1) A 883/2004[EK rendelet 64. cikkének (1) bekezdésében
foglaltak értelmében az a teljes munkanélkiili, aki munka-
keresés céljabdl az illetékes allamtdl eltérd tagdllam terii-
letére tdvozik, bizonyos feltételekre és korldtozdsokra
figyelemmel fenntarthatja a pénzbeli munkanélkiili ellata-
sokra valé jogosultsdgat.

(2) Az emlitett bekezdés a) alpontjdban megdllapitott egyik
feltétel értelmében az érintett személynek munkanélkii-
livé valdsat kovetSen legaldbb négy héten keresztiil az
illetékes dllam foglalkoztatdsi szolgdlatainak rendelkezé-
sére kell dllnia.

(3) Az a) alpont utolsé mondata azonban lehet6vé teszi az
illetékes szolgdlatok vagy intézmények szdmdra, hogy a

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

munkakeres§ tdvozasat a négy hét leteltét megel6zden is
engedélyezzék.

(4)  Ez az engedély nem tagadhaté meg azoktdl a szemé-
lyektdl, akik — feltéve, hogy eleget tesznek az emlitett
rendelet 64. cikkének (1) bekezdésében megallapitott
egyéb feltételeknek — el kivanjak kisérni egy mésik tagal-
lamban munkadt vallalé hazastarsukat vagy élettarsukat.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
megallapitott feltételekkel dsszhangban eljdrva,

A KOVETKEZOKET AJANLJA AZ ILLETEKES SZOLGALATOKNAK ES
INTEZMENYEKNEK:

1. A 883/2004/EK rendelet 64. cikke (1) bekezdése a) pont-
janak utolsé mondatdban el6irtaknak megfeleléen engedé-
lyezzék a négy hét letelte elStti tdvozdst azoknak a teljes
munkanélkilli személyeknek, akik eleget tesznek a 64. cikk
(1) bekezdésében megallapitott minden egyéb feltételnek, és
az illetékes allamtdl eltér tagdllamban munkat véllalé hdzas-
tarsukat vagy élettarsukat kisérik.

Az élettars fogalmdnak meghatdrozdsa az illetékes tagdllam
jogszabdlyai alapjan torténik.

2. Ezt az ajanldst ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban, és a 987/2009/EK rendelet hatdlybalépésének
napjatdl kell alkalmazni.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Gabriela PIKOROVA
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S4. HATAROZAT
(2009. oktdber 2.)

a 883/2004[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 35. és 41. cikkének végrehajtisira szolgilé
megtéritési eljardsokrol

(EGT-vonatkozdsii és az EK-Svdjc-megillapoddst érint6 szoveg)

(2010/C 106/17)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocialis biztonsdgi rendszerek koordindldsardl
sz6l6, 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjdra, amelynek értel-
mében az Igazgatdsi Bizottsdg feladata a 883/2004[EK és a
szocidlis  biztonsdgi  rendszerek  koordindldsirdl  sz616
883/2004/EK rendelet végrehajtdsdra vonatkozd eljards megalla-
pitasar6l szo6l6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (%) kapcsolatban felmeriil§ igaz-
gatdsi és értelmezési kérdések kezelése,

tekintettel az 883/2004/EK rendelet 35. és 41. cikkére,
tekintettel a 987/2009/EK rendelet 66. és 68. cikkére,
mivel:

(1)  Egy adott tagdllam intézménye dltal egy masik tagdllam
intézménye helyett nyujtott természetbeni elldtasok teljes
oOsszegét vissza kell tériteni.

(2) Az intézmények kozotti megtéritéseket, ha nem dlla-
podtak meg masként, gyorsan és hatékonyan kell teljesi-
teni a mdr régéta rendezetlen kovetelések felhalmozdda-
sanak megel6zése érdekében.

() A kovetelések felhalmozdddsa veszélyeztetheti a kozos-
ségi rendszer hatékony mikodését és  kockdzatot
jelenthet az egyének jogaira nézve.

(4) Az Igazgatasi Bizottsdg S1. hatdrozatdban (}) tgy dontott,
hogy érvényes eurdpai egészségbiztositasi kdrtya alapjan
a tartozkoddsi hely szerinti intézmény szdmdra vissza kell
tériteni az egészségiigyi ellatds dijat.

(5) A kozosen megillapitott legjobb gyakorlatok hozzdjarul-
ndnak az intézmények kozotti megtéritések gyors és
hatékony teljesitéséhez.

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.
(}) Ldsd e Hivatalos Lap 23. oldaldt.

A 883/2004[EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
el6irt rendelkezéseknek megfelelGen,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

A. A tényleges kiadds alapjin torténd megtérités
(a 987/2009/EK rendelet 62. cikke)

1. Egy intézménynek, amely tényleges kiaddson alapulé kove-
telést nydjt be, kovetelését legkésdbb a 987/2009/EK
rendelet (2  tovdbbiakban:  végrehajtdsi  rendelet)
67. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott hatdridén
beliil kell benytjtania. Az intézménynek, amelyhez kovete-
lést nytjtanak be, biztositania kell a kovetelés megtéritését a
végrehajtdsi rendelet 67. cikkének (5) bekezdésében megha-
tarozott hatdridén beliil, e hatdridén beliil pedig lehetdségei
szerint a lehetd leghamarabb.

2. Az eurdpai egészségbiztositdsi kartya (EU-kartya), az EU-
kértyét helyettesit6 vagy mds, jogosultsdgot igazolé okmény
alapjan nyujtott ellatdsok megtéritése irdnti koveteléseket
visszautasithatjak, és visszakilldhetik a hitelez6 intéz-
ménynek, amennyiben a kovetelés pl.:

— nem teljes és/vagy helytelentl toltotték ki,

— olyan ellitdsokra vonatkozik, amelyeket nem az elld-
tasban részesiild személy dltal felhaszndlt EU-kértya
vagy jogosultsdgot igazolé okmdny érvényességi ideje
alatt nytjtottak.

Egy kovetelés nem utasithatd vissza arra hivatkozva, hogy
az érintett személy mdr nem biztositott az EU-kdrtydt vagy
a jogosultsdgot igazolé okmdnyt kibocsatd intézménynél,
feltéve, hogy az ellitdsokat a kedvezményezett részére a
felhaszndlt okmdny érvényességi ideje alatt nydjtottak.

Az EU-Kértya alapjan nytjtott elldtdsok koltségének megté-
ritésére kotelezett intézmény kérheti, hogy az az intézmény,
amelyiknél az érintett személy az ellitds nydjtdsakor hiva-
talosan nyilvantartdsba volt véve, megtéritse az els§ intéz-
mény szamdra az adott ellitdsok koltségét, vagy — ameny-
nyiben az érintett személy nem volt jogosult az EU-kdrtya
haszndlatdra — rendezze a kérdést az érintett személlyel.
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3. Az adés intézmény nem vizsgalhatja feliil, hogy a kovetelés
megfelel-e a 883/2004/EK rendelet 19. cikkének és
27. cikke (1) bekezdésének, hacsak nem meriil fel vissza-
élésre utald, alapos gyanu az Eurdpai Birdsdg esetjoga (1)
értelmében. Az adds intézmény ennek megfelelGen koteles
elfogadni a kovetelés alapjat képezd informdcidkat és
visszatériteni a kovetelést. Amennyiben visszaélés gyandja
merill fel, az adds intézmény — a végrehajtdsi rendelet
67. cikkének (5) bekezdésének megfelelen — lényeges
okokbdl elutasithatja a kovetelést.

. A 2. és 3. pont alkalmazdsa céljdbdl, amennyiben az adés
intézmény kételkedik a kovetelés alapjaul szolgdl6 tények
helytallosdgdban, a hitelez§ intézmény feladata megvizs-
gélni azt, hogy a kovetelést megfelelGen allitottdk-e ki, és
amennyiben szitkséges, vissza kell vonnia és djra kell
szamitania a kovetelést.

. A végrehajtdsi rendelet 67. cikkének (1) bekezdésében
meghatdrozott hatdrid6t kévetSen benytjtott koveteléseket
nem veszik figyelembe.

sz

B. Rogzitett dsszegek alapjin torténd megtérités (a végrehaj-
tasi rendelet 63. cikke)

. A végrehajtdsi rendelet 64. cikkének (4) bekezdésében
meghatérozott jegyzéket a targyévet kovets év végéig kell
benytjtani az adds tagallam osszekotd szervéhez, és a jegy-
zéken alapulé koveteléseket is ugyanezen szervhez kell
benytjtani az egy fére meghatdrozott éves rogzitett
osszegnek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kozzété-
telét kovetden a lehet§ leghamarabb, de mindenképpen a
végrehajtdsi rendelet 67. cikkének (2) bekezdésében megha-
tarozott hatdrid6n beliil.

. A hitelez6 intézménynek lehetéség szerint az egy adott
naptari évhez kot8dS osszes kovetelését egyidejtileg kell
benydjtania az adds intézményhez.

. Az adés intézménynek, amelyhez rogzitett osszegek alapjin
megallapitott megtérités irdnti kovetelést nydjtanak be, a
végrehajtdsi rendelet 67. cikkének (5) bekezdésében megha-
tarozott hataridén beliil, e hatdridén beliil pedig lehet8ségei
szerint a lehet§ leghamarabb biztositania kell a kovetelés
megtéritését.

(") 2005. aprilis 12-i itélet a C-145/03 iigyben: Annette Keller Grokdsei

kontra Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) és Instituto Naci-
onal de Gestion Sanitaria (Ingesa), EHBT [2005] 1-02529. o.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

A végrehajtdsi rendelet 67. cikkének (2) bekezdésében
meghatdrozott hatarid6t kovetden benyujtott koveteléseket
nem veszik figyelembe.

A rogzitett Osszegek alapjan megéllapitott megtéritési kove-
telést elutasithatjdk és visszakiildhetik a hitelez§ intéz-
ményhez, ha a kovetelés pl.:

— nem teljes ésfvagy helyteleniil t6ltotték ki,

— olyan id@szakra vonatkozik, amelyre az érvényes, jogo-
sultsagot igazolé okmdny alapjin az illet6 nem volt
nyilvantartdsba véve.

Amennyiben az adés intézmény kételkedik a kovetelés
alapjdul szolgdlé tények helytdllosagdban, a hitelez$ intéz-
mény feladata megvizsgdlni azt, hogy a szamlat megfele-
16en allitottak-e ki, és amennyiben sziikséges, vissza kell
vonnia és Gjra kell szdmolnia a kovetelést.

C. Elgleg a végrehajtisi rendelet 68. cikke értelmében

Amennyiben a végrehajtdsi rendelet 68. cikke szerinti el6leg
fizetésére keriil sor, a tényleges kiaddson alapuld kovete-
lések (a végrehajtasi rendelet 67. cikkének (1) bekezdése)
és a rogzitett Osszegeken alapuld kovetelések (a végrehajtdsi
rendelet 67. cikkének (2) bekezdése) esetében fizetendd
osszeget killon kell meghatarozni.

D. Egyiittmiikodés és informdcidcsere

Az intézményeknek biztositaniuk kell az egymds kozti jo
egytittmidkodést, és agy kell eljarniuk, mintha sajit jogsza-
balyaikat hajtandk végre.

E. Hatélybalépés

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban kozzé
kell tenni. A hatdrozat a 987/2009/EK rendelet hatdlybalé-
pésének napjatél alkalmazando.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Lena MALMBERG
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S5. HATAROZAT
(2009. oktdber 2.)

a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 17., 19., 20. 22. cikke, 24. cikkének (1)
bekezdése, 25., 26. cikke, 27. cikkének (1), (3), (4) és (5) bekezdése, 28., 34. cikke és
36. cikkének (1) és (2) bekezdése alapjin betegség vagy anyasdg esetén a 883/2004/EK rendelet

1. cikke va) pontjiban meghatirozott ,természetbeni elldtds

z 9

fogalmdnak értelmezésérél és a

987/2009/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet 62., 63. és 64. cikke alapjin megtéritendd
Osszegek kiszdmitdsarol

(EGT-vonatkozdsii és az EK-Svdjc-megillapoddst érint6 szoveg)

(2010/C 106/18)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintette] a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
sz616, 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet (1) 72. cikkének a) pontjdra, amelynek értel-
mében az Igazgatdsi Bizottsdg feladata a 883/2004/EK és a
szocidlis  biztonsdgi  rendszerek  koordindldsirdl  sz616
883/2004/EK rendelet végrehajtdsira vonatkozo eljrds megélla-
pitasar6l szo6lo, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (?) kapcsolatban felmeriils igaz-
gatdsi és értelmezési kérdések kezelése,

tekintettel a 883/2004/EK rendelet 35. és 41. cikkére,
mivel:

(1) A 883/2004/EGK rendelet 17., 19. 20. 22. cikke,
24. cikkének (1) bekezdése, 25., 26. cikke,
27. cikkének (1), (3), (4) és (5) bekezdése, 28.,
34. cikke és 36. cikke (1) és (2) bekezdése alkalmazd-
sdnak céljdbol a betegség vagy anyasdg esetén juttatott
Jtermészetbeni elldtds” fogalmahoz pontos, minden tagdl-
lamra kotelezé jelentést kell tdrsitani, ahogyan az a
883/2004/EGK rendelet 1. cikke va) pontjdban rogzitve
van.

(2) A betegség vagy anyasdg esetén juttatott természetbeni
ellatas fogalmanak — az Eurdpai Birdsdg itélkezési gyakor-
latdval osszhangban — az dpoldsra szoruld személyeknek
nytjtott természetbeni elldtdsra is ki kell terjednie.

A 883/2004/EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
el6irt feltételeknek megfelelGen,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

I Altalinos rendelkezések

1. A 987/2009/EK rendelet (a tovabbiakban: végrehajtasi
rendelet) 62., 63., é 64. cikkében emlitett megtéritések
kiszdmitdsakor azokat a betegség vagy anyasdg esetén jutta-
tott természetbeni elldtdsokat kell figyelembe venni,

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

amelyeket az elldtdsokat biztosité intézmény altal alkalma-
zott nemzeti jogszabdly természetbeni elldtisoknak tekint,
amennyiben azokat a 883/2004EK rendelet (a tovdbbi-
akban: alaprendelet) 17., 19., 20., 22. cikke, 24. cikkének
(1) bekezdése, 25., 26. cikke, 27. cikkének (1), (3), (4) és (5)
bekezdése, 28., 34. cikke és 36. cikkének (1) és (2) bekezdése
szerint meg lehet szerezni.

2. Az alaprendelet fent emlitett cikkeinek értelmében az aldb-
biakat is természetbeni ellatasnak kell tekinteni:

a) bizonyos kiaddsok részleges vagy teljes kozvetlen kifize-
tésére feljogositd, természetbeni dpoldsi biztositdsi elld-
tdsok, amennyiben ezek a kiaddsok a biztositott személy
dpolasra szorult helyzetébdl adddnak, és kozvetlenil az 6
javat szolgaljak, példdul az otthoni vagy szakosodott léte-
sitményekben torténd betegdpolds vagy gondozds, dpoldsi
segédeszkozok beszerzési vagy az otthoni kornyezet javi-
tdsdra forditott munka koltségei; az ilyen elldtdsok 1énye-
gében a természetbeni betegségbiztositdsi elldtasok kiegé-
szitéséiil szolgalnak, és céljuk az dpoldsra szorulé szemé-
lyek egészségi dllapotdnak és életminGségének javitdsa;

b) nem az dpoldsi biztositdssal Osszefiiggd természetbeni
ellatdsok, melyek ugyanolyan jellemz&kkel rendelkeznek,
és ugyanolyan célt szolgdlnak, mint a fenti a) pontban
emlitettek, amennyiben azok az alaprendelet értelmében
szocidlis biztonsdgi elldtdsoknak tekintenddk, és ugyan-
olyan médon szerezhet6k meg, mint az a) pontban emli-
tett ellatdsok, az alaprendelet fent emlitett cikkeiben eldirt
rendelkezésekkel Gsszhangban.

A fenti 1. pontban emlitett kiaddsokndl az a) és b)
pontban emlitett természetbeni ellatdsokat figyelembe
kell venni.

3. Az alaprendelet fent emlitett cikkeinek értelmében az aldb-
biak nem tekintend6k természetbeni elldtds koltségeinek:

a) a Dbetegbiztositdsi rendszer igazgatdsahoz kapcsolodd
kiaddsok, példaul az egyéni vagy intézmények kozotti
megtéritési kérelmek kezelése és feldolgozdsa sordn felme-
ril§ koltségek;
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b) az ellitisok megdllapitisdhoz kapcsolédé kiaddsok, igy
példaul a kérelmezd rokkantsagi fokdnak vagy munkaké-
pességének megitéléséhez sziikséges orvosi igazoldsok
kiallitasaért jaré orvosi dijak;

¢) dltaldnos egészségvédelmi intézkedéseket szolgdld, orvos-
tudomdnyi kutatdshoz és a megel6z6 orvostudomdnnyal
foglalkozé  intézményeknek  nydjtott  tdmogatdshoz
kapcsolodo kiaddsok, valamint az édltaldnos (nem kocka-
zatalapt) intézkedésekre forditott kiaddsok;

d) egyének dltal befizetett sajit hozzdjéruldsok.

II. A végrehajtdsi rendelet 63. cikkében meghatirozott rogzitett
Osszegek kiszdmitisdra vonatkozd rendelkezések

. A végrehajtdsi rendelet 64. cikkével Osszhangban a havi
rogzitett Osszegek és a teljes rogzitett osszeg kiszdmitdsakor
a kovetkezdket kell figyelembe venni:

a) a lakohely szerinti tagdllam nemzeti rendszereinek kere-
tében az alaprendelet 17. cikke, 24. cikkének (1) bekez-
dése, 25. és 26. cikke alapjan nyujtott természetbeni elld-
tdsok Osszege;

b) a lakéhely szerinti tagdllamon kiviil tervezett kezelés
alapjdn az alaprendelet 20. cikke, 27. cikkének (3) és
(5) bekezdésével osszhangban nyujtott természetbeni elld-
tdsok Osszege;

c) egy biztositott személynek a lakéhelye szerinti tagallamon
kiviili ideiglenes tartozkoddsa alatt nydjtott természetbeni
ellitdsok koltsége, amennyiben ezen elldtdsok koltségei a

nemzeti jogszabalyok alapjan nyujtanddk; az e hatdrozat
II. pontjanak 5. bekezdésének a) pontjdban meghatarozott
koltségek kivételével.

5. A végrehajtsi rendelet 64. cikkével Osszhangban a havi

rogzitett osszegek és a teljes rogzitett dsszeg kiszdmitdsakor
a kovetkezSket nem kell figyelembe venni:

a) a lakohely szerinti tagdllamon kivili ideiglenes tartdz-
kodés alatt az alaprendelet 19. cikkének (1) bekezdése
és 27. cikkének (1) bekezdése alapjan nyujtott ellatdsok
Osszege;

b) az alaprendelettel osszhangban vagy kétoldald, illetve
tobboldalt megdllapoddsok alapjan megtéritett ellatdsok
Osszege, a tervezett gyogykezelés esetén teljesitett megté-
ritések kivételével.

III. Egyéb rendelkezések

. A megtéritendS Osszegek kiszdmitdsa lehetéség szerint a

tartézkoddsi hely vagy a lakohely szerinti hivatalos statiszti-
kékon és elszamoldsokon, illetve elsédlegesen a hivatalosan
kozzétett adatokon alapul. A felhasznalt statisztikdk forrdsat
fel kell tiintetni.

. Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban kozzé

kell tenni. A hatdrozat a 987/2009/EK rendelet hatdlybalé-
pésének napjatdl alkalmazando.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Lena MALMBERG
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H3. HATAROZAT
(2009. oktéber 15.)

a 987[2009/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet 90. cikkében emlitett valutadtvaltdsi
drfolyamok meghatirozisakor figyelembe veend idGpontrél

(EGT-vonatkozdsii és az EK-Svdjc-megillapoddst érint6 szoveg)

(2010/C 106/19)

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINACIOJAVAL
FOGLALKOZO IGAZGATASI BIZOTTSAG,

tekintettel a szocialis biztonsdgi rendszerek koordindldsardl
sz6016, 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 72. cikkének a) pontjara, amelynek értel-
mében az Igazgatisi Bizottsdg feladata a 883/2004/EK és a
883/2004/EK rendelet végrehajtdsira vonatkozo eljirds megdlla-
pitasar6l szo6lo, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (%) kapcsolatban felmeriil§ igaz-
gatdsi és értelmezési kérdések kezelése,

tekintettel a 987/2009/EK rendelet valutadtvaltdsi drfolyamokra
vonatkoz6 90. cikkére,

mivel:

(1)  Tobb rendelkezés — mint példdul a 883/2004/EK rendelet
5. cikkének a) pontja, 21. cikkének (1) bekezdése, 29.,
34., 52. cikke, 62. cikkének (3) bekezdése, 65. cikkének
(6) és (7) bekezdése, 68. cikkének (2) bekezdése és
84. cikke, valamint a  987/2009/EK  rendelet
25. cikkének (4) és (5) bekezdése, 26. cikkének (7) bekez-
dése, 54. cikkének (2) bekezdése, 70., 72., 73., 78. és
80. cikke — olyan helyzeteket is magdban foglal, amikor
egy ellatds vagy jarulék kifizetése, kiszdmitdsa vagy djra-
szamitdsa, a megtérités, valamint a beszdmitdsi és behaj-
tasi eljdrasok céljabol meg kell hatdrozni az atvaltasi drfo-
lyamokat.

2) A 987/2009[EK rendelet 90. cikke felhatalmazza az Igaz-
gatdsi Bizottsdgot arra, hogy rogzitse az egyes ellatdsok és
jarulékok kiszdmitdsdhoz alkalmazott valutadtvaltdsi drfo-
lyamok meghatdrozdsakor figyelembe veendd idépontot.

A 883/2004/EK rendelet 71. cikkének (2) bekezdésében
el6irt rendelkezéseknek megfelelGen,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. E hatdrozat alkalmazdsidban a valutadtvaltdsi arfolyam az
Eurbpai Kozponti Bank dltal kozzétett napi valutadtvaltdsi
arfolyam.

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
() HL L 284., 2009.10.30., 1. o.

2. Amennyiben e hatdrozat mdsként nem rendelkezik, a valu-
tadtvaltdsi drfolyam a pénziigyi miveletnek az intézmény
altali teljesitése napjan kozzétett drfolyam.

3. Egy adott tagillam valamely intézményének, amelynek vala-
mely jogosultsdg megdllapitdsa és az elldtds els§ kiszdmitasa
céljdbol egy adott Osszeget at kell véltania egy madsik
tagdllam pénznemére, az aldbbiak szerint kell eljdrnia:

a) amennyiben egy intézmény — a nemzeti jogszabalyoknak
megfeleléen — az ellatds kiszdmitdsa el6tti id6pontot
megel8z6 bizonyos idészak alatt szerzett olyan Ossze-
geket vesz figyelembe, mint példdul jovedelmek vagy elld-
tasok, akkor az adott idgszak utolsé napjin kozzétett
valutadtvaltdsi drfolyamot kell alkalmaznia;

b) amennyiben egy intézmény — a nemzeti jogszabdlyoknak
megfelel@en — az elltds kiszdmitdsahoz egy Osszeget vesz
figyelembe, akkor az azon hénapot kozvetleniil megel6z8
hénap els6 napjan kozzétett valutadtvaltasi drfolyamot
kell alkalmaznia, amely hoénaptdl a rendelkezést alkal-
mazni kell.

4. A (3) bekezdést kell értelemszertien alkalmazni, ha egy
tagdllam valamely intézményének az ellatds — az érintett
személy ténybeli vagy jogi helyzetében bekovetkezett valto-
zdsok okdn szitkségessé vdlé — Ujraszdmitdsa céljabol egy
bizonyos 0sszeget 4t kell valtania egy mdsik tagallam pénz-
nemére.

5. Az intézménynek, amely a nemzeti jogszabdlyoknak megfe-
lel6en rendszeresen indexalt ellatést fizet, és amennyiben mas
pénznemben megadott Gsszegek befolydsolndk ezt az elld-
tist, az Gjraszamitdskor az indexdlds esedékességének
hénapjat megel6z8 honap els6 napjan érvényes valutadtval-
tasi drfolyamot kell alkalmaznia, hacsak a nemzeti jogszaba-
lyok mésként nem rendelkeznek.

6. A beszdmitdsi és behajtdsi eljdrdsok esetében a levonandd
vagy kifizetendS Osszeg dtszamitdsdhoz alkalmazandé éatval-
tasi arfolyam a kérelem els§ alkalommal torténd bekiildé-
sének napjan érvényes valutadtvéltasi arfolyam.
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7. A 883/2004[EK rendelet 65. cikkének (6) és (7) bekezdése,

valamint a 987/2009/EK rendelet 70. cikke alkalmazdsdban a
lakéhely szerinti intézmény éltal ténylegesen kifizetett osszeg
és a 883/2004[EK rendelet 65. cikke (6) bekezdésének
harmadik mondatdban foglaltak értelmében fizethet§ legma-
gasabb Osszeg (azon elldtds Osszege, amelyre az érintett
személy azon tagillam jogszabdlyai szerint lenne jogosult,
amelyek hatélya ald utoljéra tartozott, amennyiben e tagéllam
foglalkoztatdsi szolgdlatdndl lenne nyilvantartdsba véve)
osszehasonlitdsakor; a valutadtvaltasi drfolyam meghataroza-
sahoz azon naptari honap els6 napjat kell figyelembe venni,
amelyben a megtérithet§ idészak lezdrult.

8. E hatdrozatot a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK

rendelet hatdlybalépését kovetd elsG év elteltével feliil kell
vizsgdlni.

. Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban kozzé

kell tenni. A hatdrozat a 987/2009/EK rendelet hatdlybalé-
pésének napjatdl alkalmazando.

az igazgatdsi bizottsdg elndke
Lena MALMBERG
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A kuldénbozd, térités ellenében kaphaté kiadvanyokra — példaul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara — valo eléfizetés
a Kiadohivatal forgalmazo partnereitél szerezhetd be. A forgalmazé partnerek listaja a kdvetkezé cimen taldlhato:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) koézvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurdépai Unié
jogahoz. Errél a honlaprdl elérheté az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unié Kiadohivatala

2985 Luxembourg
LUXEMBURG




