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C 298/1

(Tdjékoztatdsok)

TANACS

A TANACS HATAROZATA
(2006. november 7.)

a tropusi faanyagok nemzetkézi tandcsiban a trépusi faanyagokrdl sz6lé6 1994. évi nemzetkozi
megillapodds hatilydnak meghosszabbitisival kapcsolatban a Kozosség dltal képviselendd
allispontrol

(2006/C 298/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Ko6zosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 133. cikkére, osszefuggésben 300. cikkének (2)
bekezdésével,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra ('),
mivel:

(1) A Kozosség a tropusi faanyagokrdl szolo 1994. évi
nemzetkozi megallapodast aldirta és a 96/493/EK tandcsi
hatdrozat (%) révén ideiglenesen alkalmazza.

(2) A trépusi faanyagokrdl szolé 1994. évi nemzetkozi
megdllapodds helyébe 1épS megillapoddst az UNCTAD
keretében 2006 janudrjadban megkototték.

(3) A trépusi faanyagokrdl szélo 1994. évi nemzetkozi
megéllapodds 2006. december 31-ig hatdlyban marad,
amennyiben a 46. cikk (3) bekezdése rendelkezéseinek
megfelelSen a tropusi faanyagok nemzetkézi tandcsdnak
hatdrozata nem hosszabbitja meg hatalyat a helyébe 1ép6
megallapodas hatdlybalépéséig.

(4 A megéllapodds meghosszabbitdsa a K6zosség érdekében
all.

(") 12953/06 — COM(2006) 469 végleges.
(3 HLL 208.,1996.8.17., 1. o.

(5)  Ki kell alakitani az Eurdpai Kozosségnek a trépusi
faanyagok nemzetkozi tandcsdban képviselt dlldspontjdt,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Az Eurdpai Kozosség a tropusi faanyagok nemzetkozi tand-
csaban képviselt allispontjanak megfelelGen amellett szavaz,
hogy a trépusi faanyagokrdl sz6lé 1994. évi nemzetkozi
megdllapodds hatdlydt a helyébe 1épS 2006. évi megallapodds
dtmeneti vagy végleges hatdlybalépéséig meghosszabbitsdk.

2. cikk

Az Eurbpai Kozosség szorgalmazni fogja, hogy a trépusi
faanyagok nemzetkozi tandcsdban sziilessen egy olyan hatdro-
zat, amely korldtozni célozza a trépusi faanyagokrdl szolo
1994. évi nemzetkozi megéllapodds meghosszabbitdsinak
idStartamdt, vagy pedig feliilvizsgélati zdradékot hoz létre.

Kelt Briisszelben, 2006. november 7-én.

a Tandcs részérél
az elnok
E. HEINALUOMA
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A TANACS HATAROZATA
(2006. november 28.)
az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség igazgatétandcsdnak egy pottagja
hivataldnak betoltésérél

(2006/C 298/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA, A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvé-

delmi Ugynokség létrehozdsarl szolo, 1994. jalius 18- Egyetlen cikk

2062/94[EK tandcsi rendeletre ('), és kilonosen annak 8. .

cikkére, A Tandcs Bo BARREFELT helyére Anna-Lena HULTGARD

. SANCINI-t nevezi ki az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és

mivel: Egészségvédelmi Ugynokség igazgatdtandcsa pottagjava a hiva-

(1) A Tandcs 2002. jinius 3-i () és 2004. dprilis 29-i () tali id8 fennmaradd részére, azaz az j igazgatStandcsnak az
hatdrozatdval kinevezte az Eurdpai Munkahelyi Bizton- 1112/2005/15,K ren(/ie!eF L cikkének (5) bekezdésével Ossz-
sdgi és Egészségvédelmi Ugynokség igazgatdtandcsinak hangban torténd felllitdsdig.

tagjait és pottagjait a 2005. junius 2-ig terjed idGszakra;
ezt az idszakot az 1112/2005/EK rendelet 1. cikke (5)
bekezdésének értelmében meghosszabbitottak.

() Bo BARREFELT lemonddsit kévetéen a fent emlitett Kelt Briisszelben, 2006. november 28-dn.
igazgatotandcsnak a kormdnyképvisel6k kategoridjaba
tartozo6 egy poéttagjanak helye betoltetlen maradt. a Tandcs részérdl
(3) A betdltetlen tagsdgi helyre a svéd kormdny benytjtotta az elndk
jelolését, E. HEINALUOMA

() HL L 216., 1994.8.20., 1. 0. Az 1643/95/EK rendelettel (HL L 156.,
1995.7.7., 1. o) és az 1112/2005/EK rendelettel (HL L 184,
2005.7.15., 5. 0.) mddositott rendelet.

() HL C 161., 2002.7.5., 5. o.

() HL C 116., 2004.4.30., 16. o.



2006.12.8.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 2983

A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez§ képviselSi dltal elfogadott
kovetkeztetések az oktatds és a képzés hatékonysdgirdl és méltanyossigarol

(2006/C 298/03)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMA-
NYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZO KEPVISELOI,

TEKINTETTEL:

1. arra, hogy az Eurépai Tandcs 2000. madrcius 23-24-i
lisszaboni iilése az Eurdpai Unid stratégiai céljaként tiizte
ki, hogy a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tudds-
alapii gazdasdgdvd vdljon, amely tobb és jobb munkahellyel és
nagyobb tdrsadalmi kohézioval képes a fenntarthaté gazdasdgi
novekedésre, az Oktatdsi Tandcsot pedig megbizta, hogy
adjon dltaldnos véleményt az oktatdsi rendszerek konkrét
jovbeni célkitiizéseirdl, a kozos érdekeltségekre és prioritdsokra
koncentrdlva, tiszteletben tartva ugyanakkor a  nemzeti
soksziniiséget; (')

2. az Oktatdsi Tandcs ,Az oktatdsi és képzési rendszerek konkrét
jovébeni célkitiizései” cimd, 2001. februdr 12-i — az Eurdpai
Tandcs 2001. mércius 23-24-i tlésére benyujtott — jelenté-
sére, amely hdrom stratégiai célkitlizést és tizenhdrom
kapcsol6do célkittizést hatdroz meg; ()

3. az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram els§ és
mdsodik stratégiai célkitiizésére, nevezetesen ,az erdforrdsok
legjobb felhaszndldsa” kapcsolodo célkittizést is () magdban
foglald, ,az oktatdsi és képzési rendszerek mindségének és haté-
konysdgdnak javitdsa az Eurdpai Unidban” célkit(izésre, és a
,Nyitott tanuldsi kornyezet” és az ,Az aktiv dllampolgdrsdg, az
esélyegyenldség és a tdrsadalmi kohézid tdmogatdsa” kapcsolodd
célkittizéseket is magdban foglald, ,az oktatdsi és képzési
rendszerekhez vald hozzdférés megkonnyitése mindenki szdmdra”
célkittizésre;

4. a Bizottsdg 2003. janudr 10-i, ,Hatékony befektetés az okta-
tdsba és a képzésbe: Elengedhetetlen szitkségszeriiség Eurdpa
szdmdra” cim( kozleményére (%), amely ,az emberi erdforrdsok

terén a befektetések jelentds mértékil nivelésére”, és ,a létezd

erdforrdsok hatékonyabb felhaszndldsdra” szolit fel;

5. az eurbpai oktatdsi és szakképzési dtlagteljesitmény refe-
renciaszintjeirdl (hivatkozdsi értékek) sz6lo, 2003. mdjus
5-i eurdpai tandcsi kovetkeztetésekre, amelyekben
kiemelték, hogy az Oktatds és képzés 2010 ,munka-
program () »végrehajtdsa figyelemmel kisérésének egyik eszkoze-
ként szolgdld eurdpai ... dtlagteljesitmény referenciaszintjeinek
meghatdrozdsdrol megdllapodott a Tandcs<”.

(") Elnokségi kovetkeztetések, az Eurdpai Tandcs lisszaboni iilése, 2000.
mércius 23-24., (SN 100/1/00 REV 1).

() ,Az oktatdsi és képzési rendszerek konkrét jovébeni célkitiizései”, az Okta-
tdsi Tandcs jelentése az Eurdpai Tandcs szimdra (5980/01).

() Az eurépai oktatdsi és képzési rendszerek célkitlizései nyomon
kovetésére vonatkozd részletes munkaprogram (HL C 142,
2002.6.14.).

(') ,Hatékony befektetés az oktatdsba és a képzésbe: Elengedhetetlen sziikség-
szerliség Europa szdmdra” — bizottsagi kozlemény (5269/03).

() HL C 134., 2003.6.7., 3. o.

6. a Tandcs és a Bizottsdg 2004. februdr 26-i, az ,Oktatds és
képzés 2010” munkaprogram megvaldsitisardl szolo,
kozos id6kozi jelentésére, amely hangsilyozza, ,hogy minél
hamarabb tobbet és hatékonyabban kell befektetni az emberi
erdforrdsokba”, és kiilonosen a felsoktatds, a felndttoktatds és a
szakmai  tovdbbképzés terén a kozszektor részérél nagyobb
mértékii beruhdzdsra, és adott esetben magasabb szintii magdn-
beruhdzdsokra” szdlit fel; ()

7. a Tandcs és a Bizottsdg 2006. februdr 23-i, az ,Oktatds és
képzés 2010” munkaprogram megvaldsitdsir6l sz0l6,
kozos id6kozi jelentésére, amely hangstlyozza, hogy
azonos figyelmet kell forditani az oktatdsi és képzési rend-
szerek hatékonysdgi, mindségi és méltanyossagi cél-
kittizéseire, mivel ,ez elengedhetetlen feltétele a lisszaboni célok
elérésének és egyidejileg az eurdpai szocidlis modell megerdsité-
sének”, tovabba hogy ,a hatékonysdg és a méltdnyossdg kozotti
viszony nem tételez fel kompromisszumot”, és ,az iskola-elGké-
szitd oktatdsba torténd befektetés killondsen kimagaslo jelentd-
séggel bir az iskolai kudarc és a tdrsadalmi Rirekesztés megeldzése
szempontjdbél”; (7)

8. az Eurdpai Tandcs 2006. marcius 23-24-i iilése kovetkez-
tetéseire, amelyben hangsulyoztdk, hogy ,az oktatds és a
képzés kulcsfontossdgii tényezd a versenyképesség és a tdrsadalmi
kohézid terén meglévd unids potencidl hosszi tdvii kibontakozta-
tasdban”, hogy fel kell gyorsitani a reformokat az egyszerre
hatékony és igazsdgos, magas szintil oktatdsi rendszerek biztosi-
tdsa érdekében”, és ,az oktatdsba és képzésbe vald beruhdzdsok
olyan magas ardnyii megtériilést eredményeznek, amely alap-
vetden ellensiilyozza a koltségeket, és messze tilmutat a 2010.
éven”; (%)

9. a tagillamokat értékelési kultara kialakitdsdra felkérg,
,Hatékonysdg és igazsdgossdg az eurdpai oktatdsi és képzési
rendszerekben” cim@ bizottsagi kozleményre (°), amely —
mivel a kutat6i hdlézatokkal egytittmikodésben késziilt —
pozitiv 1épést jelent a tényekre alapuld oktatds- és képzési
politika tovabbfejlesztése felé.

(°) ,Oktatds és képzés 2010: A lisszaboni stratégia sikere a siirgds refor-

mokon milik”, a Tandcs és a Bizottsdg kozos id6kozi jelentése az

euréEai oktatdsi és képzési rendszerek célkittizései nyomon koveté-

sének részletes munkaprogramja végrehajtdsar6l (6905/04).

() ,Az oktatds és képzés korszertisitése: Kulcs Eurdpa jélétéhez és tdrsadalmi
kohézidjdhoz” — a Tandcs és a Bizottsdg 2006. évi kozos id6kozi
jelentése az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram megvaldsitd-
sdban elért haladasrol (HL C 79., 2006.4.1., 1. 0.)

(®) Elnokségi kovetkeztetések, az Eurdpai Tandcs briisszeli iilése, 2006.
mdrcius 23-24. (7775/06).

(°) Hatékonysdg és igazsigossdg az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerekben”
— a Bizottsdg kozleménye a Tandcsnak és az Europai Parlamentnek
(12677/06).
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MEGALLAPITJAK, hogy

az oktatdsnak és a képzésnek a nemzeti jogszabdlyok, poli-
tikdk és gyakorlatok szerinti szervezése és eréforrdssal valo
ellitdsa az egyes tagillamok megfelel§ hatdsdgainak az
iigye. Sziltkség van ugyanakkor eurdpai egyiittmiikodésre
egymds tapasztalatainak és a bevdlt gyakorlatoknak a hasz-
nositdsa érdekében, valamint mutatékra és hivatkozasi érté-
kekre az eredmények nyomon kovetése érdekében. Az
egész életen at tartd tanuldssal Osszefuggésben az oktatdsi
és képzési politikdk sikeréhez olyan tobb dgazatra kiterjeds
megkozelitésre van szitkség, amely — kiilonosen a kutatds
és innovaci6, a foglalkoztatds, a gazdasdg, a szocidlis és
egészségiigyi ellatds, valamint az ifjisdg és a kulttra terii-
letén — kapcsolddik a megfeleld szakpolitikikhoz.

KINYILVANITJAK, hogy

1. a demokricidhoz, a tdrsadalmi kohézidhoz és a fenntart-

haté gazdasdgi novekedéshez jelentds mértékben hozzdji-
rulé oktatast és képzést a jovére irdnyuld, kiemelt fontos-
sagu befektetésnek kell tekinteni. A tagallamok szdmara az
egész €leten 4t tart6 tanuldsra irdnyuld stratégidk terén a
kihivast az oktatdsi befektetések azon prioritdsainak
meghatdrozdsa jelenti, amelyek a tanuldsi eredmények
mindségére és méltinyossigdra a legeredményesebb hatdst
fejtik ki;

. a globalizdl6dds, a demogréfiai véltozdsok, a gyors techno-
logiai fejlédés és az allami koltségvetésekre nehezedd
novekvé nyomds altal tdmasztott kihivasokkal szemben
elengedhetetlen fontossdgd az oktatds és a képzés haté-
konysdgadnak és igazsigossdginak novelése. A kozkiaddsok
szigort korldtozasai ellenére széles korben felismerték az
emberi eréforrdsok megfelelg — és adott esetben megnovelt
— finanszirozdsanak és ennek megfeleléen a magan-hozza-
jaruldsok novelésére és [vagy optimdlis felhaszndldsira
vonatkozé lehetéségek mérlegelésének szitkségességét;

. az oktatdsi és képzési rendszerekben létezs, — tobbek
kozott alacsony teljesitményt és az iskola id§ el6tti elha-
gyasat eredményezd — egyenldtlenségek jelentés, a befekte-
téseknél 1ényegesen nagyobb, rejtett tarsadalmi koltsé-
gekhez vezethetnek. Egy modern, tuddsalapt tdrsada-
lomban a hatékony és igazsdgos, magas szintd oktatdsi és
képzési rendszerek kialakitdsa jelentGsen hozzdjarul a
munkanélkiiliség, a tdrsadalmi kirekesztés, és az emberi
er6forrds-potencidl elpazarldsa jelentette kockdzatok csok-
kentéséhez;

. a minéség az Eurdpai Unidban az oktatas és képzés vala-
mennyi formdjanak kozos célkitiizése, amelyet rendsze-
resen ellendrizni és értékelni kell. A mindség nemcsak a
tanuldsi eredményekben vagy az oktatds folyamatdban 4ll,
hanem abban is, hogy az oktatdsi és képzési rendszerek
milyen médon gondoskodnak az egyéni, tdrsadalmi és
gazdasdgi sziikségletekrd], valamint a méltanyossdg foko-
zasdt és a jOlét javitdsat is jelenti;

5. a tanarok, az oktatdk, az egyéb oktatdi személyzet, és az

orientdciés és tanul6i joléti szolgdltatdsok motivéltsaga,
szakismeretei és kompetencidi, valamint az iskola vezet8sé-
gének mindsége kulcsfontossagu tényezdk a magas szintd
tanuldsi eredmények megvaldsitdsa szempontjabdl. Az
oktatdi személyzet erdfeszitéseit folyamatos szakmai fejls-
désnek, valamint a sziil6kkel, a tanuléi joléti szolgaltatd-
sokkal és a tdgabb kozosséggel folytatott megfelel§ egyiitt-
miikodésnek kell timogatnia. Ezen tGlmenden, a magas
szint(i tanitdsi és tanuldsi kornyezet a tanulds szdmdra
megfelel6 feltételeket biztosit, és hozzajarul a pozitiv tanu-
lasi eredményekhez;

. a kutatdsok azt bizonyitjdk, hogy az iskola-el6készits

oktatds, valamint a célzott korai intervenciés programok
az egész életen 4t tartd tanulds teljes folyamatdban — kiilo-
nosen legkedvezGtlenebb helyzettiek szdmdra — hosszi
tivon a legnagyobb megtériilést biztosithatjdk. Pozitiv
emberi és tdrsadalmi-gazdasdgi eredményekkel jdrnak,
amelyek a tovdbbi oktatdsban és a felngttkorban is megma-
radnak. Tiszteletben tartva a tagdllamok arra irdnyuld
felel@sségét, hogy megszervezzék oktatdsi és képzési rend-
szereiket, egyes kutatdsi eredmények szerint bizonyos
esetekben a tanuldk tilsigosan korai, képességeik alapjan
elkiilonitett iskolatipusokba torténd besoroldsa kedvezétlen
hatdst fejt ki a kedvezdtlenebb helyzetii tanuldk teljesitmé-
nyére;

. az oktatdsi intézményeknek mint tanuldsi kozosségeknek a

tdgabb tanuldsi kornyezetre kell 6sszpontositaniuk a haté-
konysdg, igazsdgossag és dltaldnos jolét elGsegitése és fenn-
tartdsa érdekében. A specidlis oktatdsi sziikségletekkel
rendelkez8 tanulok azonositdsa és tdmogatdsa érdekében
kiillonleges intézkedésekre van sziikség. Ezen intézkedések-
nek tobbek kozott biztositaniuk kell az elegend§ szdmi
specidlisan képzett oktatéi és orientdcids személyzetet,
valamint a magas szinvonald, tanul6i joléti szolgaltatdsokat
és a megfelel§ forrdsokat. Bir a korai beavatkozdshoz
sziikséges, tobb dgazatra kiterjed§ egyiittmikodés, és az
oktatds és képzés terén a méltanyossdg biztositdsit célzé
kiilonleges intézkedések elkeriilhetetlentil tovébbi koltsé-
geket jelentenek, hosszii tivon azonban hasznot hoznak
azéltal, hogy segitik elkeriilni a kirekesztésbdl ered,
jovébeli koltségeket;

. a felsé kozépfokii oktatdsban vald részvétel javitdsa, vala-

mint a korai iskolaelhagyok ardnydnak csokkentése
alapvet6 fontossigi a modern tudasalapti tarsadalmon
beliili foglalkoztathatdsdg javitdsa, a tdrsadalmi befogadds
és az aktiv allampolgarsdg osztonzése, valamint az eurépai
szocidlis modell meger6sitése érdekében. Mivel novekszik a
szakismeretek irdnti munkaerd-piaci igény, egyre fontosabb
a fiatalabb generaciok szdmadra elérhetévé tenni a képesité-
seket és szakismereteket, ezdltal javitva foglalkoztatdsi és
tarsadalmi integracis kildtdsaikat;

. az eurdpai egyetemek modernizdldsinak sziikségessége —

tekintve az oktatdst, a kutatdst és innovaciot osszekapcsold
szerepiiket — nemcsak a szélesebb értelemben vett lissza-
boni stratégia sikerének eldfeltétele, hanem az egyre inkdbb
globalizal6dé és tuddsalapu tirsadalom irdnyaba valé élta-
lanos elmozdulds része is. A tanuldk szdmdnak, valamint a
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magas szinvonalt oktatds és kutatds koltségeinek noveke- tuddsalapti tarsadalom igényeinek — magasabb szintii

10.

11.

dése a koz- és maganforrasok fokozott ésfvagy hatéko-
nyabb felhasznaldsat teszi szitkségessé. A magas szintd
felsGoktatas tovabbd kulcsszerepet jatszik az oktatds és
képzés egészében azdltal, hogy képzést nydjt a jové oktatdi
személyzete szdmdra, valamint megujitja és naprakésszé
teszi az oktatds alapjaul szolgdlé tudast;

a szakoktatds és -képzés jelentds hatdst gyakorol a foglal-
koztatdsra és a tdrsadalmi integraciéra. A fiataloknak bizto-
sitott megfelel§ fels6foki képesitések és az alacsonyan
képzett és hatranyos helyzetli csoportok szakismereteinek
és kompetencidinak javitdsa mdr rovid tavon is jelentds
gazdasdgi el6nyoket teremt. A kompetenciaalapt képesitési
rendszerek, valamint az iskolarendszeren kiviil szerzett
ismeretek elismerésére szolgdlé egyéb mechanizmusok
elémozditjdk a hatékonysdgot és a méltinyossagot azéltal,
hogy a formalis képesitések mellett figyelembe veszik a
nem formdlis és informalis tanuldsi eredményeket is. Az
érintettek — beleértve a szocidlis partnereket és az dgazati
szervezeteket — kozotti partnerségek Osztonzése javithatja
tovabbd a szakoktatdsi és szakképzési programok haté-
konysdgat és vonzerejét.

a gyors technoldgiai fejlédés és Eurépa demografiai szerke-
zetében bekovetkez$ vdltozdsok szitkségessé teszik a
feln6ttek — kiillonosen az alacsonyabb képzettségliek —
szakismereteinek, képesitéseinek és kulcskompetencidinak
naprakésszé tételébe és frissitésébe vald, nagyobb foki
befektetést. Rovid tdvon a befektetéseknek a munkaerd
meglévs ismereteinek és kompetencidinak naprakésszé
tételére és frissitésére valé Osszpontositdsa jarul gyorsan
hozzd a gazdasdgi novekedéshez és a versenyképességhez,
valamint az id8sebb munkaer§ korai nyugdijazdsinak
megakadalyozdsdhoz. A felndttek tanuldsa kulcsszerepet
jatszik az 0j kulcskompetencidk, mint példaul a digitalis
ismeretek elsajatitasaban, és ezdltal hozzdjarul a nagyobb
fokt tdrsadalmi befogadashoz, valamint a kozosség
életében és a tarsadalomban valé — a nyugdijazdst kovetGen
is jellemz6 — tevékenyebb részvételhez;

mindség és méltanyossdg révén vald — kielégitése érde-
kében, kiilonos figyelmet szentelve az iskola-el6készitd
oktatdsnak, a célzott korai intervencids programoknak,
valamint az igazsdgos oktatdsi és képzési rendszereknek,
amelyek célja olyan lehetdségek, hozzaférés és bandsmaod
biztositdsa, amely fiiggetlen a gazdasagi-tarsadalmi kornye-
zettl és egyéb olyan tényezdktdl, amelyek hétranyhoz
vezethetnek az oktatdsban. Ezenfeliil a magas szinvonald
tanitds hatranyos helyzetli teriileteken valé biztositdsat
killonosen 6sztonodzni kell.

. biztositsdk az emberi er6forrdsok megfelel§ finansziro-

zdsat, és adott esetben noveljék az allami finanszirozdst és
0sztonozzék a nagyobb kiegészit6 magan-hozzdjarulasokat
a felsGoktatdshoz vald igazsigosabb hozzaférésrdl vald
gondoskodds érdekében. A felsGoktatds és a kutatdsi
dgazatok modernizdcidja szintén nélkillozhetetlen haté-
konysaguk novelése érdekében. Mérlegelni kell tovabbad a
véllalkozasokkal a kutatds és fejlesztés terén valé egyiitt-
miikodési kapesolatok Osztonzését;

. biztositsdk a felndttoktatds és a szakmai tovabbképzés és

tovabbtanulds megfelel§ finanszirozdsat és 6szténozzék a
munkaltatokkal val6 aktiv partnerségeket a gazdasig —
tobbek kozott regiondlis és helyi szintjén felléps — képzési
igényeinek megdllapitdsa érdekében;

. 0sztonozzék az oktatdsi reformok és befektetések eredmé-

nyeire és tarsadalmi haszndra irdnyuld kutatdst. Az elsza-
moltathat6sdghoz, valamint az oktatdsi és képzési rendsze-
reken belill a mindség, a méltanyossdg és a hatékonysdg
megteremtéséhez sziikséges intézkedések foganatositasahoz
koherens, megfelels, megbizhaté és tényeken alapul infor-
macidkra van sziikség. Az ellenérzésnek, az értékelésnek és
a mindségbiztositisnak ugyanakkor objektiv és atlathat6
visszajelzést és tamogatast kell nydjtania a tanitasi és tanu-
ldsi médszerek és gyakorlat fejlesztése érdekében;

FELKERIK A BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, hogy
FELKERIK A TAGALLAMOKAT, hogy

1. mtikodjenek egyiitt a megfelel§ kutatéi hdlézatokkal az

1.

folytassdk annak mérlegelését, hogy az oktatdsi és képzési
rendszereik finanszirozdsdra, igazgatdsira és irdnyitdsdra
vonatkozo, jelenlegi szabdlyozdsok megfelelSen tiikrozik-e
a hatékonysdgrol és a méltdnyossagrol valé gondoskodds
sziikségességét, és igy optimdlisan haszndljak-e fel az
eréforrdsokat. Erre tekintettel a tagdllamok felkérést kapnak
annak megvizsgdldsdra, hogy milyen mddon lehetséges a
jelenlegi szabdlyozdsok fejlesztése az oktatdsi egyenlGtlen-
ségek okozta rejtett, de magas koltségek elkeriilése érde-
kében;

. rovid és hosszi tdvon egyardnt biztositsdk az oktatdsi és

képzési reformok és befektetések hatékony célzottsigat a

oktatdsi és képzési reformokat tdmogatd, dtfogbbb és
integréltabb elemzések biztositdsa érdekében, és — adott
esetben — alakitsanak ki az oktatdsi és képzési rendszerek
hatékonysdgdra és igazsdgossdgdra alkalmazand6, nemzet-
kozi szinten 6sszehasonlithaté mutatokat;

. 0sztonozzék és tdmogassdk — nemzeti és nemzetkozi

szinten — az oktatdsi és képzési reformok és befektetések
tarsadalmi és gazdasdgi hatdsaira irdnyulé kutatdsokat.
Tovabbi kutatdsok szitkségesek, elsGsorban a jelenleg nem
megfelel6en kutatott dgazatokban, mint példaul az iskola-
el6készitS oktatds, a szakképzés, az egész életen 4t tartd
tanulds és az oktatds gazdasdgtana, valamint kiilonosen a
magdan-hozzdjarulasok hatdsa terén;
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3. haszndljak fel a megfelel§ kutatdsi eredményeket és a

meglévs adatokat annak érdekében, hogy az ,Oktatds és
képzés 2010” munkaprogrammal kapcsolatos nemzeti
jelentések és a 2008. évi kozos iddkozi jelentés elkészité-
sekor, valamint az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek
kozos célkitizéseire és azok 2010. utdni elémozditdsira
vonatkozo, lehetséges javaslattal kapcsolatban osszekap-
csoljak a mindség, a méltdnyossag és a hatékonysdg dimen-
Zi6it;

4. az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram keretében a

hatékonysdg és méltanyossag kérdésében szervezzenek és
hajtsanak végre egyiitt tanuldsi tevékenységeket;

. megfelel6 mértékben haszndljak fel az egész életen dt tartd

tanulds programjat, a strukturalis alapokat és a hetedik
kutatasi keretprogramot az oktatdsi és képzési rendszerek
hatékonysdgi és méltanyossdgi vonatkozdsanak tdimogatdsa
érdekében.
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A TANACS HATAROZATA
(2006. november 28.)

az Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakorillmények Javitdsiért igazgatotandcsa egy tagja és egy
pottagja hivataldnak bet6ltésérdl

(2006/C 298/04)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmé-
nyek Javitdsdért létrehozdsdrdl szOl6, 1975. mdjus  26-i
1365/75/EGK tandcsi rendeletre ('), és kiilonosen annak 6.
cikkére,

mivel:

(1) A Tandcs 2004. december 13-i hatdrozatdval (*) kine-
vezte az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmé-
nyek Javitdsaért igazgatOtandcsa tagjait és pottagjait a
2007. oktéber 18-ig terjedd idGszakra.

(2)  Marc BOISNEL és Emmanuel GERAT lemonddsét
kovetéen az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriil-
mények Javitdsaért igazgattandcsaban a kormanyképvi-
sel6k kategéridjaba tartozd egy tag és egy pottag helye
betoltetlen maradt.

(3) A betoltetlen tagsdgi helyekre a francia kormany benyuj-
totta jelolését,

() HL L 139, 1975.5.30,, 1. o. Az 1111/2005/EK rendelettel
(HL L 184., 2005.7.15., 1. 0.) mddositott rendelet.
(3 HL C 317.,2004.12.22., 4. o.

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

Egyetlen cikk
(1) A Tandcs Marc BOISNEL helyére Mireille JARRY-t nevezi
ki az Eur6pai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javita-
saért igazgatdtandcsa tagjava a hivatali id§ fennmarad6 részére,
azaz 2007. oktober 18-ig.

(2) A Tandcs Emmanuel GERAT helyére Robert PICCOLI-t
nevezi ki az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények
Javitdsdért igazgat6tandcsa pottagjava a hivatali id6 fennmaradé
részére, azaz 2007. oktdber 18-ig.

Kelt Briisszelben, 2006. november 28-4n.

a Tandcs részér6l
az elnék
E. HEINALUOMA
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A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselGi dltal elfogadott
kovetkeztetések a szakoktatds és szakképzés (VET) teriiletén val6 fokozott eurépai egyiittmiikodés
jovébeni prioritisairdl

(a 2004. november 15-i tandcsi kovetkeztetések feliilvizsgdlata)

(2006/C 298/05)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMA-
NYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZO KEPVISELOI,

TUDATABAN ANNAK, hogy

1. a Tandcs 2002. november 12-én alldsfoglaldst (') hagyott
jova a szakoktatds és szakképzés teriiletén val6 fokozott
eurdpai egyiittm(ikodés el6mozditdsirdl. Ez az élldsfoglalds
képezte az Eur6pai Uni6 tagdllamainak, az EFTA/EGK tagorsz-
gainak és a tagjelolt orszdgoknak a szakoktatdsért és szakképzé-
sért felel6s miniszterei, valamint a Bizottsdg és az eurdpai
szocidlis partnerek 2002. november 29-30-i koppenhdgai taldl-
kozdjan a szakoktatds és szakképzés teljesitményének, mingsé-
gének és  vonzerejének javitdsira irdnyulé stratégiaként
(koppenhdgai folyamat) elfogadott nyilatkozat alapjat;

2. a folyamat 2004. december 14-én Maastrichtban - a
Tandcs 2004. november 15-i kovetkeztetései () alapjin -
tartott els§ feliilvizsgdlata sordn elismerték, hogy a VET ldthaté-
sdga és a VET-re irdnyul6 figyelem eurdpai szinten javult, és
jelentds elérehaladds tortént. Ez magédban foglalt szdmos kozos
eszkozt és elvet (). A maastrichti kozlemény meghatdrozta a
nemzeti és eurdpai szintdi prioritdsokat, és a koppenhdgai folya-
matot erdteljesebben hozzdkapcsolta az ,Oktatds és képzés
2010” munkaprogramhoz;

3. a maastrichti kozlemény elfogaddsa 6ta elfogadtdk a képe-
sitések és a szakmai alkalmassdg atlathatésigdnak egységes
kozosségi keretét (EUROPASS), valamint a szakismeretek és
kompetencidk fejlesztésérdl sz6ol6 tandcsi kovetkeztetéseket ().
Sikeresen befejez8dott az eurdpai képesitési keretrendszerrdl
folytatott konzultdcio és folytatddott a szakoktatasi és szakkép-
zési  kreditrendszerrel (ECVET) kapcsolatos munka, amely
jelenleg nyilvanos konzultdcié targydt képezi.

() HL C 13., 2003.1.18., 2. o.

() 13832/04

() Az egész életen ét tarté orientdciorél sz6l6 allasfoglalds (9286/04);
A nem formdlis és az informalis tanulds meghatarozdsdrdl és hite-
lesitésérdl szol6 kovetkeztetések (9600/04);
Kovetkeztetések a minGségbiztositdsrol a szakoktatdsban és a szak-
képzésben (9599/04).

(%) Europass (HL L 390., 2004.12.31.,, 6. 0.);
Kovetkeztetések a szakismeretekrdl és kompetencidkrol (HL C 292.,
2005.11.24,, 3. o.).

4. a felulvizsgalt lisszaboni stratégia és annak a novekedésre
és 4j munkahelyek teremtésére vonatkozé integralt irdnymuta-
tdsai (2005-2008) () tikkrozik az oktatds és képzés kozponti
szerepét az Eur6pai Unié programjdban. Az integralt irinymu-
tatdsokban az Eurépai Tandcs felszolitja a tagdllamokat, hogy
bévitsék és javitsdk a humdn erdforrdsba torténd befektetéseket,
és igazitsdk oktatdsi és képzési rendszereiket a globalizacid, a
demografiai valtozdsok és a technoldgiai innovdcié éltal el6idé-
zett kihivasokhoz.

5. az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram keretében
elért eredményekrdl sz6l6 2006. évi kozos id6kozi jelentés (€)
megallapitja, hogy ,A szakoktatds és szakképzés mindségének javi-
tdsa és vonzerejének nivelése a jovében is kulcsfontossdgii feladat
marad”. Kimondja tovibbd, hogy ,a kivdldsdgra irdnyuld kuta-
tdsnak ... pdrhuzamosan kell folynia a nagyobb mértékil részvételre
és tdrsadalmi integrdcidra irdnyuld kutatdssal’;

HANGSULYOZZAK, hogy:

1. a szakoktatdsnak és a szakképzésnek a munka vildga
szamdra fontos alapvetd tudds és szakismeretek széles korét kell
biztositania, ugyanakkor minden szinten hangstlyozva a kiva-
lésdgot. A politikdknak és gyakorlatoknak fel kell mérniik a
szakismeretek és kompetencidk kiilonbozs  szintjeibe vald
befektetések viszonylagos hatdsait. Novelni kell a kozépiskolai
és  szakkozépiskolai, valamint fels6fokt — szakismeretekkel
rendelkez6k szamdt annak érdekében, hogy elkeriilhet§ legyen
a szakismeretekkel rendelkez8k hidnya, valamint hogy fenntart-
hat6 legyen az innovaci6 és a tuddsalapd tdrsadalom noveke-
dése;

2. a VET kettSs szerepet jatszik a versenyképességhez vald
hozzdjarulds és a tdrsadalmi kohézié fokozdsa tekintetében ().
A VET-tel kapcsolatos politikdknak a népesség minden réte-
gével foglalkozniuk kell, vonzé és kihivdsokkal teli palyat kell
kindlniuk a magas szintl ismeretekkel rendelkez8k szdmadra,
ugyanakkor [...] foglalkozniuk kell az oktatdsbeli hdtranyok és
a munkaerdpiacrdl vald kirekesztés dltal fenyegetett szemé-
lyekkel — kiillonosen a korai iskolaclhagyokkal, az alacsony
végzettséglickkel vagy végzettséggel egydltalin nem rendel-
kezdkkel, a kiilonleges sziikségletekkel rendelkezékkel, a bevin-
dorlékkal és az id6sebb munkavallalokkal;

() 9341/2/05

() ,Az oktatds és képzés korszeriisitése: kulcs Eurdpa jolétéhez és tdrsadalmi
kohézijdhoz” — a Tandcs és a Bizottsig 2006. évi kozos idSkozi
jelentése az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram megvaldsitd-
sdban elért haladdsrol, HL C 79., 2006.4.1., 1. o.

() Elnokségi kovetkeztetések, az Eurdpai Tandcs briisszeli iilése, 2006.
mércius 23-24., 7775/06.
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3. az alapfoku oktatdsnak biztositania kell, hogy a fiatalok a
tovabbtanuldshoz, munkavéllalashoz és véllalkozashoz sziik-
séges tudassal, készségekkel, értékrenddel és szemlélettel rendel-
kezzenek, és fel kell készitenie a hallgatékat az dltalanos okta-
tdsban vagy a VET-ben, esetleg a kett§ kombindciéjdban val6
részvételre;

4. a VET-ben részt vevs fiataloknak szert kell tenniik a
munkaerdpiaci kovetelmények és az egész életen 4t tartd
tanulds szempontjab6l fontos szakismeretekre és kompetenci-
dkra. Kovetkezésképpen a szakpolitikdknak a szakoktatdsbol és
-képzésbdl id6 el6tt kilépdk szdmdnak csokkentésére kell ird-
nyulniuk, valamint az iskola—munka dtmenet tovabbi konnyité-
sére kell torekedniiik, példdul az oktatdsnak és a képzésnek a
munkdval valé kombindcidja révén, szakmai képzésen és
munka-alapt tanuldson keresztil.

5. A képzésen és munkatapasztalaton keresztiil, vagyis az
iskolarendszeren kiviil szerzett ismeretek elismerésének 6szton-
zése révén el kell ismerni a felnStt munkaerd szakismereteit és
kompetencidit. Képzési lehetdségeket kell biztositani a foglal-
koztatdsban dllok részére a pénziigyi terhek kiegyenstilyozott
viselése lehetSségeinek és el6nyeinek felmérése mellett. Ugyan-
akkor tanuldsi lehetéségeket kell biztositani a hatrdnyos
helyzetdi — kiillénosen az alacsonyabb iskolai végzettségii —
egyének és csoportok szdmadra;

6.  az eurdpai szakoktatasi és szakképzési rendszerek sokféle-
sége olyan érték, amely a kolcsonos tanulds alapjaul szolgdl és
reformokra 0sztonoz. Ez a sokféleség ugyanakkor fontossa teszi
a mindségbiztositdsi kérdésekkel kapcsolatos atlathatosdg és
kozos megegyezés novelését, és ily médon a szakoktatdsi és
szakképzési rendszerek és gyakorlatok kozotti  kolesonos
bizalom fokozdsat. A cél olyan eurdpai szakoktatasi és szakkép-
zési térség el6mozditdsa, amelyben az egyik orszdgban szerzett
szakképesitéseket és szakismereteket Eurdpa egészében elis-
merik, ily médon tdmogatva a fiatalok és a felnSttek mobili-
tasat.

ELISMERIK, hogy

a koppenhdgai folyamat jelents szerepet jatszott a VET fontos-
saganak a politikai dontéshozok felé torténd hangstlyozasaban.
Hozzdjarult annak fokozottabb elismeréséhez, hogy a VET a
lisszaboni stratégia részét képezi. A folyamat el6segiti kozos
eurdpai célok és célkitlizések elfogaddsat, a nemzeti modellek
és kezdeményezések megvitatdsdt, valamint a jo gyakorlati
példdk eurdpai szintli cseréjét. A folyamat nemzeti szinten
hozzdjarult a VET-re irdnyuld figyelem megerdsitéséhez, és
Osztonozte nemzeti reformok meghozatalat.

KIEMELIK, hogy:

1. a jov6ben meg kell erdsiteni a konkrétan a szakképzésre
és szakoktatdsra iranyuld intézkedéseket. A koppenhdgai folya-
matot az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram keretében
folytatni kell. Olyan Gsszpontositott és dtfogd megkozelitést kell
biztositani, amelyben a kiilonbozé kezdeményezések és

eszkozok egymadssal kolcsondsen kapcsolatban  dllnak  és
egymast kolcsonosen tamogatjak, és amelyben a szakoktatdst és
szakképzést az egész életen 4t tartd tanulds lényeges részeként,
az dltaldnos kozoktatdssal szorosan Gsszekapcesolddva fejlesztik
minden szinten. Hangstlyozni kell a szocidlis partnerek és
dgazati szervezetek bevondsit a munka valamennyi szakaszdba,
valamint hangstlyozni kell a nemzeti tapasztalatok beépitését
az eurdpai szintd fejlesztési munkdba;

2. az intézkedések onkéntesek, és azokat az alsd és a felsg
szint kozotti egyiittmtikodés keretében kell kidolgozni.

EGYETERTENEK abban, hogy:

A koppenhdgai és maastrichti prioritdsok tovabbra is érvényben
maradnak, és azokat a kovetkezd fazisban az aldbbiak szerint
kell végrehajtani:

1. A VET vonzerejének novelésére és minGségének javitd-
sdra irdnyulé politika

A tagéllamoknak nagyobb figyelmet kell forditaniuk a szakokta-
tasrdl és szakképzésrdl alkotott képre, valamint annak rangjara
és vonzerejére. Ez a kovetkezdket teszi szitkségessé:

— az egész életen 4t tartd orientdcid javitdsa, a VET és a
munkaerépiac kindlta lehetSségek és kovetelmények jobb
figyelembevétele érdekében, beleértve a fokozott iskolai
palyaorientaciot, tdjékoztatdst és tandcsaddst;

— olyan nyitott VET-rendszerek, amelyek rugalmas, testre
szabott palyat tesznek lehet§vé, és a tanulmanyokat kovetGen
jobb feltételeket biztositanak a munkdra val6 dttéréshez, a
tovédbbtanuldsban és tovdbbképzésben — tobbek kozott a
felsGoktatdsban — vald részvételhez, és amelyek tdmogatjdk a
felnéttek szakismereteinek fejlesztését a munkaerépiacon;

— szoros kapcsolatok a munkaerdpiaccal mind a szakmai alap-
oktatds és -képzés, mind a szakmai tovdbbtanulds és -képzés
tekintetében, valamint tobb lehet8ség a munkahelyi tanu-
ldsra;

— a nem formdlis és az informalis tanulds elismerése a szakmai
elémenetel és az egész életen it tartd tanulds tdmogatdsinak
elémozditdsa érdekében;

— a férfiak vagy a n6k érdeklddésének és részvételének nove-
1ését célz6 intézkedések olyan VET-teriileteken, amelyeken az
egyik nem alulreprezentdlt, igy példaul a ndk a technoldgiai
teriileten;

— a szakismereti kival6sdg fejlesztése és hangsilyozdsa, példaul
vildgszinvonalii szabvdnyok alkalmazdsa vagy szakismereti
versenyek rendezése révén ().

A VET vonzerejének novelése és minSségének javitdsa sordn
nagyobb hangstlyt kell helyezni a VET-rendszerek felel@sség-
teljes irdnyitdsira és a VET programjat (*) biztosité szolgdlta-
tokra. Ez az alabbiakban foglalhat6 Gssze:

(") Mint példdul a 2008-ban Hollandidban megrendezends eurdpai
szakismereti verseny és a kétévente rendezett szakismereti vildg-
versenyek.

(%) Kulcsfontossdgti tizenetek az Eurdpai Tandcs tavaszi iilése szdmdra
(7620006 ).
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— fogékonysig az egyének és a munkaerdpiac igényeire, bele-
értve a szakismereti igényeket is. Kiilonos figyelmet kell
forditani a kis- és kozépvillalkozasok igényeire.

— a szakképzésben és a szakoktatdsban megvaldsulé minGség-
biztositdsrdl sz416 tandcsi kovetkeztetésekkel (1) sszhangban
all6 nemzeti minGségbiztositds és -javitds;

— a szakoktatdsba és szakképzésbe torténd édllami és magdn
befektetések javitdsa kiegyenstilyozott és kozos finanszirozdsi
és befektetési mechanizmusok kidolgozdsa révén;

— fokozott atlithatdsdg a VET-rendszerek tekintetében;

- a nemzeti stratégidkon belil az intézmények ésfvagy a
képzést biztositok erésebb vezetdi szerepvallaldsa;

- magasan képzett tandrok és oktatok, akik folyamatos
szakmai tovabbképzést végeznek;

— aktiv partnerség a kiillonb6zé dontéshozok és érdekelt felek —
kiilonosen a szocidlis partnerek és dgazati szervezetek —
kozott nemzeti, regiondlis és helyi szinten.

2. A VET kozés eszkozeinek fejlesztése és végrehajtisa

Az eurbpai szakoktatdsi és szakképzési térség megteremtése,
valamint az eurépai munkaer@piac versenyképességének tamo-
gatdsa érdekében folytatni kell a kozos eurdpai eszkozok
fejlesztését. Az elfogadott eszkozok bevezetése tekintetében
2010 a céldatum.

A KOVETKEZOK TOVABBFEJLESZTESE:

a) a kifejezetten a VET teriiletére tervezett kozos eurdpai
eszkozok, az aldbbiak altal:

— a kreditdtszamitdsi eszkozként szolgdl6 eurdpai szakokta-
tasi és szakképzési kreditrendszer (ECVET) fejlesztése és
tesztelése a VET sajdtossdgainak és az eurdpai kreditdtszd-
mitdsi rendszer (ECTS) kapcsin a felsGoktatdsban nyert
tapasztalatoknak a figyelembevételével;

— a szakoktatdsi és szakképzési minGségbiztositds eurdpai
halézatanak (ENQA-VET) felhasznaldsaval a minéség javi-
tasat szolgald egyuttmikodés megerdsitése, a mindségbiz-
tositds terén egy egységes felfogds kialakitdsanak tdmoga-
tdsa és a kolcsonos bizalom erdsitése érdekében. Folytatni
kell az egytittmikodést a felsGoktatdssal;

b) az olyan kozos eurdpai eszkozok, amelyekben a VET f6sze-
rephez jut, az aldbbiak dltal:

— a tanuldsi eredményekre alapozott, a VET és a felsGokta-
tasi dgazatok kozott nagyobb paritdst és jobb kapcsola-
tokat nyGjtd eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR)
fejlesztése és tesztelése valamint a nemzetkozi dgazati
képesitések figyelembevétele;

— az EKKR és az ECVET bevezetésének tdmogatasa és kiegé-
szitése érdekében az atlathat6sdg egységes eurdpai keretét

(") Kovetkeztetések a mindségbiztositdsrdl a szakoktatdsban és a szak-
képzésben (9599/04).

képez6 EUROPASS, valamint a nem formdlis és infor-
malis tanulds elismerését szolgdlé eszk6zok tovabbfejlesz-
tése.

A KOVETKEZOK VEGREHAJTASA:

a) a kifejezetten a VET teriiletére tervezett kozos eurdpai
eszkozok, az aldbbiak éltal:

— az ECVET tesztelésében vald részvétel, és hasznalatdnak
Osztonzése;

- a kozos minGségbiztositdsi keretrendszer — a szakkép-
zésben és a szakoktatdsban megvaldsulé mindségbiztosi-
tasrol szolo, 2004. mdjusi tandcsi kovetkeztetésekben
emlitett — alapjdul szolgdl6 elvekre épitve, a mindségja-
vitds kultdrdjanak, valamint az ENQA-VET hélézatban
valo szélesebb korii részvételnek az elémozditdsa érde-
kében;

b) az olyan kozos eurdpai eszk6zok, amelyekben a VET fGsze-
rephez jut, az aldbbiak altal:

— a nemzeti képesitési rendszerek vagy nemzeti képesitési
keretek hozzdkapcsoldsa az EKKR-hez;

— a nemzeti képesitési rendszerek tdmogatdsa a nemzetkozi
agazati képesitések beépitése terén, az EKKR mint viszo-
nyitdsi pont felhasznaldsaval;

— az EUROPASS széles kor(i hasznélatdnak el6mozditdsa.

3. A kolcs6nés tanulds erdsitése

A kolesonos tanuldsnak, az egytittmidkodésnek, valamint a
tapasztalatok és a know-how megosztdsanak a megerdsitése
szisztematikusabb megkozelitést igényel. Ezt megkonnyitik az
alabbiak:

— a nemzeti megolddsok és modellek és szabvanyok koénnyebb
megértése érdekében eurdpai szintd, kozos fogalmak és elfo-
gadott meghatdrozdsok;

- a meghatdrozott témdkban folytatott kutatdsok és felmérések
bizottsdgi finanszirozdsa az eurdpai VET rendszerek és
gyakorlatok, valamint ezek munkaerdpiaccal és a tobbi okta-
tasi dgazattal valdé kapcsolatainak mélyebb megértése érde-

kében;

— a halézatoknak, valamint a helyes gyakorlat példdi cseré-
jének, tovdbbd a tudds és a szakértelem terjesztéséhez
felhasznalhaté mechanizmusok fejlesztésének bizottsagi felii-
gyelete;

— a VET teriiletén folytatott egyiitt tanuldsi tevékenységeket
tdmogato, szisztematikus és rugalmas keretrendszer. E keret-
rendszernek a decentralizdlt egyiitt tanuldst is tdmogatnia
kell.

A szakoktatds és szakképzés torténéseinek megértéséhez, a
kolesonos tanulds megerdsitéséhez, valamint a tényekre épitett
képzési politika alapjainak megteremtéséhez kulcsfontossagiak
a megfelel§ és konzisztens adatok és mutatok.



2006.12.8.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 298/11

A 2008. évi, kovetkezd nyomonkovetési miniszteri konferencia
idejére a Bizottsdgnak a kovetkezd feladatokat kell befejeznie:

— kilonleges figyelem forditdsa a VET-statisztikdk alkalmazasi
korének, pontossigdnak és megbizhatésdganak javitdsara
annak érdekében, hogy a VET fejlesztése terén elért eredmé-
nyek értékelhetéek legyenek;

- a mutatok és referenciaértékek Osszefliggs keretrendszerében
figyelem forditdsa a VET-0sszetevd fejlesztésére ();

- kiilonleges figyelem forditdsa tovabbd a szakoktatdsi és szak-
képzési beruhdzasokra, valamint a VET finanszirozdsira
vonatkozé statisztikai informdcidk osszedllitdsdra;

Ennek megvaldsitdsa legelényosebben a meglevé adatok
felhasznaldsaval és kombindcidjaval lehetséges, a szakoktatdsra
és szakképzésre vonatkozdan a megfelel§ nemzetijregiondlis
adatok meglétének, valamint az oktatdsra és képzésre vonat-
koz6 egyéb adatokkal vald kovetkezetesség és osszehasonlitha-
tosag egyidejli biztositdsdval.

4. Valamennyi érdekelt részvétele

A koppenhdgai folyamat sikere a VET teriiletén mikods vala-
mennyi érdekelt fél aktiv részvételén malik, ideértve kiilonosen
az eurdpai és nemzeti szintdi szocidlis partnereket, az dgazati
szervezeteket és a szakoktatdst és szakképzést nytjtokat. Ez a
kovetkezdket teszi sziikségessé:

— vildgos és egyértelmd informdcié a folyamatrdl, annak hétte-
rérdl, prioritdsairdl és tevékenységeirdl, valamint az eredmé-
nyek hatékony 4taddsa;

— a folyamat valamennyi szakaszaban valamennyi érdekelt fél
aktiv részvétele a fejlesztésben, eurdpai, nemzeti, regiondlis
és helyi szinten;

— hangsuly helyezése arra, hogy a szakoktatdst és szakképzést
nydjtok, a tandrok és oktatok részt vegyenek a folyamat
eredményeinek tesztelésében és végrehajtasdban;

— adott esetben a tanulok és szervezeteik bevondsa nemzeti és
eurdpai szinten.

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKON BELUL

az aldbbiak révén hajtsik végre a koppenhdgai folyamatot:

— a strukturélis alapok hatékony felhaszndldsa a nemzeti szintd
VET-reformok tdmogatdsa érdekében;

— az egész életen 4t tartd tanulds Gj programjanak célzott alkal-
mazdsa a folyamat — killonosen az innovacid, a tesztelés, a
kisérletezés és a végrehajtds — tdmogatdsa érdekében;

— a megfelel6 kozosségi tigynokségek, szervek és bizottsagok
aktiv részvétele:

— szoros egyiittmiikodés az EUROSTAT-tal, az OECD-vel, a
CEDEFOP-pal és az ETF-fel a statisztikdk, mutatok és referen-
ciaértékek kérdésében;

— informdcid, szakértelem és eredmények cseréje harmadik —
kiilonosen a szélesebb eurdpai szomszédsagpolitika altal
érintett — orszagokkal. A magas teljesitményt mutat6 orsza-
gokkal és nemzetkozi szervezetekkel — példdul az OECD-vel
— meg kell er@siteni az egyiittmiikodést.

A munkdban val6 részvételre val6 jogot valamennyi tagillam
szamadra biztositani kell.

A nemzeti lisszaboni reformprogramokrdl sz6lo éves jelenté-
sekben kiilonleges figyelmet kell forditani a VET teriiletén elért
eredményekre.

Az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogramroél sz6l6, kétéven-
ként készitett integralt jelentésnek kiilon részben kell foglal-
koznia a VET-tel, lehet6vé téve ezzel az elrehaladds figye-
lemmel kisérését és — az Eur6pai Tandcsnak jelentend§ — {8
eredmények azonositdsat.

(') A Tandcs 2005. méjus 24-i kovetkeztetései az oktatds és képzés j
mutatéir6l (HL C 141., 2005.6.10., 7. o.).
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BIZOTTSAG

Euro-dtviltasi drfolyamok (!)

2006. december 7.

(2006/C 298/06)

1 euro =

Pénznem Atvéltasi arfolyam Pénznem Atvéltési arfolyam
usD USA dollar 1,3297 SIT Szlovén tolar 239,67
JPY Japan yen 152,87 SKK  Szlovék korona 35,460
DKK Dén korona 7,4554 TRY Torok lira 1,9045
GBP Angol font 0,67610 | AUD  Ausztrdl dollér 1,6827
SEK Svéd korona 9,0345 CAD  Kanadai dolldr 1,5275
CHF Svdjci frank 1,5875 HKD  Hongkongi dolldr 10,3283
ISK Izlandi korona o185 NZD  Uj-zélandi dollir 1,9261
NOK Norvég korona 8,0945 SGD  Szingaptri dolldr 2,0449
BGN Bulgér leva 1,9558 i .
oyp Ciprusi font 05781 KRW  Dél-Koreai won 121521
7K Cseh korona 27.968 ZAR  Dél-Afrikai rand 9,3800
EEK £szt korona 15,6466 CNY  Kinai renminbi 10,4030
HUF  Magyar forint 256,04 HRK  Horvit kuna 713495
LTL  Litvén litdsz/lita 34528 | IDR  Indonéz ripia 12063,70
LVL  Lett lats 0,6986 | MYR  Maldj ringgit 47105
MTL Maltai lira 0,4293 PHP  Fiilop-szigeteki peso 65,727
PLN Lengyel zloty 3,8103 RUB  Orosz rubel 34,8610
RON Romin lej 3,4270 THB  Thaif6ldi baht 47,293

(") Forrds: Az Eurdpai Kozponti Bank (ECB) atvaltdsi drfolyama.
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A 2004/17[EK irdnyelv 30. cikke alapjin benydjtott kérelemr6l sz616 kozlemény

(2006/C 298/07)

Tagéllam éltal benydjtott kérelem

A 2004/17[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') 30. cikke (4) bekezdése alapjan benyujtott kérelem
érkezett a Bizottsdghoz 2006. november 20-i keltezéssel. A kérelem kézhezvételétSl szamitott els§ munka-
nap 2006. november 21.

A Dania éltal benytjtott kérelem az ebben az orszagban torténd csomagkézbesitést érinti. A fent idézett
30. cikk kimondja, hogy a 2004/17[EK irdnyelv nem alkalmazandd, ha az adott tevékenység kozvetlen
modon ki van téve a versenynek olyan piacokon, amelyekre a belépés nem korlatozott. E feltételek értéke-
lését — amely nem érinti a versenyszabdlyok alkalmazdsdt — kizarélag a 2004/17/EK irdnyelv alapjdn lehet
elvégezni.

A Bizottsdgnak a fent emlitett munkanaptdl szdmitva harom hoénap all rendelkezésére, hogy hatdrozzon e
kérelemmel kapcsolatban. A hatdridg tehat 2007. februdr 21.

A fent emlitett (4) bekezdés harmadik albekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. Kovetkezés-
képpen a Bizottsag rendelkezésére dll6 id§ sziikség esetén egy honappal meghosszabbithaté. A hatdrid
ezen esetleges meghosszabbitdsdnak kozzététele kotelezd.

() HL L 134., 2004.4.30., 1. o. A legutébb az 1874/2004/EK bizottsdgi rendelettel (HL L 326., 2004.10.29., 17. o.)

modositott rendelet.
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A tagdllamok tdjékoztatdsa az EK-Szerz8dés 87. és 88. cikkének a kis- és kozépvillalkozasoknak

s

nydjtott dllami timogatdsokra torténd alkalmazasarol sz616, 2001. janudr 12-i 70/2001/EK rendelet
értelmében engedélyezett dllami timogatasokrol

(EGT vonatkozisii szoveg)

(2006/C 298/08)

Tagéllam szdma XS 58/05
Tagéllam Magyarorszag
Régi6 Magyarorszag egész teriilete

A tdmogatdsi program megnevezése
vagy az egyedi  tdmogatdsban
részesiil6 vdllalat neve

Partner Hitelprogram

Jogalap

A Magyar Fejlesztési Bank Rt. Igazgatdsdgdnak 14/2005. (. 17.) szdmd hatdro-
zata

A tdmogatdsi program keretében
tervezett éves koltségvetés, illetve vala-
mely véllalatnak nytjtott egyedi tdimo-
gatds Osszege

A program koltségvetése (kihelyezend hitel) 10 millidrd forint (~ 40 milli6 eurd)

Maximalis tdmogatdsi intenzitds

Kisvéllalkozdsok 15 %
Kozépvallalkozdsok 7,5 %

Végrehajtds idGpontja

Az Igazgatdsdg 2005. janudr 17-én hozott dontést a programrol.

A tdmogatdsi program vagy egyedi
tdmogatds nytjtdsinak idGtartama

2006. december 31.

A tdmogatds célja

Kedvezményes beruhdzdsi hitel nytjtdsa az Eurdpai Union kiviil végrehajtott
beruhdzdsokra

Erintett gazdasagi dgazat
Megjegyzések:

Minden 4gazat

A programbdl mezégazdasagi és haldszati tevékenység valamint a széniparban
megval6sul6 beruhdzds nem tdmogathatd

A tdmogatdst nyujté hatdsdg neve és
cime

Magyar Fejlesztési Bank Rt.
Nddor u. 31.
H-1051 Budapest




Bizottsdgi kozlemény az édllami tdmogatdsok visszatéritése esetén 2006. szeptember 1-jétGl a

25 tagdllamban alkalmazandé kamatlibakrdl és referencia/diszkont ratdkrol

A Bizottsdg 2004. dprilis 21-i 794/2004/EK rendelete (HL L 140., 2004. dprilis 30., 1. 0.) 10. cikkének, vala-
mint a referencia és diszkont rdtdk megdllapitdsi modjdrdl sz6lo Bizottsdgi kozleménynek (HL C 273., 1997. szep-

tember 9., 3. 0.) megfelelden kozzétéve

(2006/C 298/09)

-t6l -ig AT BE cY CZ DE DK EE EL ES FI FR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT SE SI SK UK
2006.9.1. 4,36 | 436 | 6,34 | 434 | 436 | 449 | 550 | 436 | 436 | 436 | 436 | 812 | 436 | 4,36 | 6,49 | 436 | 6,64 | 7,00 | 4,36 | 556 | 4,36 | 4,31 | 443 | 5,62 | 533
2006.6.1. 2006.8.31. | 4,36 | 4,36 | 6,34 | 3,72 | 436 | 4,49 | 550 | 436 | 436 | 436 | 436 | 7,04 | 436 | 436 | 6,49 | 4,36 | 6,64 | 7,00 | 4,36 | 5,56 | 4,36 | 4,31 | 443 | 4,77 | 533
2006.3.1. 2006.5.31. | 3,70 | 3,70 | 6,34 | 3,72 | 3,70 | 3,74 | 5,50 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 7,04 | 3,70 | 3,70 | 6,49 | 3,70 | 6,64 | 7,00 | 3,70 | 5,56 | 3,70 | 3,74 | 4,43 | 3,98 | 5,33
2006.1.1. 2006.2.28. | 3,70 | 3,70 | 6,34 | 3,72 | 3,70 | 3,74 | 5,50 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 7,04 | 3,70 | 3,70 | 6,49 | 3,70 | 6,64 | 7,00 | 3,70 | 5,56 | 3,70 | 3,74 | 5,10 | 3,98 | 5,33
2005.12.1. | 2005.12.31. | 4,08 | 4,08 | 6,34 | 3,40 | 4,08 | 3,54 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 4,08 | 6,49 | 4,08 | 6,64 | 7,00 | 4,08 | 6,24 | 408 | 3,96 | 510 | 7,55 | 5,81
2005.9.1. | 2005.11.30. | 4,08 | 408 | 7,53 | 3,40 | 4,08 | 3,54 | 550 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 4,08 | 6,49 | 4,08 | 6,64 | 7,00 | 4,08 | 6,24 | 4,08 | 3,96 | 5,10 | 7,55 | 5,81
2005.7.1. 2005.8.31. | 4,08 | 4,08 | 7,53 | 405 | 4,08 | 423 | 5,50 | 408 | 408 | 408 | 408 | 859 | 408 | 408 | 6,49 | 4,08 | 6,64 | 7,00 | 4,08 | 6,24 | 4,08 | 3,96 | 510 | 7,55 | 5,81
2005.6.1. 2005.6.30. | 4,08 | 4,08 | 7,53 | 405 | 408 | 423 | 5,50 | 408 | 408 | 408 | 408 | 859 | 408 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 4,08 | 6,24 | 4,08 | 4,69 | 510 | 7,55 | 5,81
2005.4.1. 2005.5.31. | 4,08 | 4,08 | 7,88 | 4,05 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 408 | 408 | 408 | 408 | 859 | 408 | 408 | 6,49 | 4,08 | 6,64 | 7,00 | 4,08 | 7,62 | 4,08 | 4,69 | 510 | 7,55 | 5,81
2005.1.1. 2005.3.31. | 4,08 | 4,08 | 7,88 | 4,86 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 408 | 408 | 408 | 408 | 859 | 408 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 4,08 | 7,62 | 4,08 | 4,69 | 5,10 | 7,55 | 5,81
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Osszefonédis el§zetes bejelentése

(Ugyszdm COMP|/M.4461 — Accor Services France/Groupe Caisse d’Epargne/Accor Emploi Services
Universel JV)

Egyszeriisitett eljards ald vont iigy
(EGT vonatkozésii szoveg)

(2006/C 298/10)

1. 2006. november 28-dn a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet () 4. cikke szerint bejelentést
kapott az Accor csoporthoz (a tovabbiakban: Accor, Franciaorszdg) tartozé Accor Services France (a tovab-
biakban: ASF, Franciaorszdg) és a Groupe Caisse d'épargne csoport (a tovdbbiakban: GCE, Franciaorszdg)
tervezett Osszefondddsarol, amely szerint e vallalkozdsok kozos irdnyitdst szereznek a tandcsi rendelet 3.

cikke (1) bekezdésének b) pontja szerint az A.C.E. (a tovdbbiakban: ACE, Franciaorszdg) tjonnan alapitott
kozos vallalkozds felett.

2. Az érintett vallalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkezd:

— az ASF esetében: franciaorszagi véllalkozdsok és telepiilések szdmdra tervez és nydjt szolgéltatdsokat,
kiilonosen a kiilonbozd szolgaltatdsokra bevalthatd utalvanyok kidllitasa révén;

— a GCE esetében: a csoport személyek, vallalatok, telepiilések és pénzintézetek beszdllitdja, illetve banki és
pénziigyi szolgaltatisok nyujtd partnere;

— az ACE esetében: Gjonnan alapitott, teljes feladatkort elldté kozos véllalkozds, amelynek feladata a fix
osszegli szolgéltatdsi csekkek (cheque emploi-service universel, CESU) kidllitdsa és forgalmazdsa.

3. A Bizottsdg el6zetes vizsgdlatdra alapozva megéllapitja, hogy a bejelentett tigylet a 139/2004/EK ren-
delet hatdlya ald tartozhat, a végleges dontés jogdt azonban fenntartja. A Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi
rendelet szerinti egyes Osszefondddsok kezelésére vonatkozd egyszer(sitett eljardsrol sz6l6 kozleménye (%)
szerint az ligyet egyszerdisitett eljardsra utalhatja.

4. A Bizottsag felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az tigylet kapcsdn esetlegesen felmeriil§ észre-
vételeiket nyujtsdk be a Bizottsignak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetS 10 napon belill kell a Bizottsdghoz beérkezniiik. Az észrevételeket
a COMP/M.4461 — Accor Services France/Groupe Caisse d’Epargne/Accor Emploi Services Universel JV
hivatkozdsi szdm feltiintetése mellett lehet eljuttatni a Bizottsdghoz faxon (faxszdm: (32-2) 296 43 01 vagy
296 72 44), vagy postai titon a kovetkezd cimre:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

B-1049 Brussels

() HL L 24., 2004.1.29., 1. o.
() HL C 56., 2005.3.5., 32. o.
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Bizottsigi kozlemény a Kkartelliigyek esetében a birsigok aloli mentességrdl és a birsigok
csokkentésérdl

(EGT vonatkozisii szoveg)

(2006/C 298/11)

I. BEVEZETES

Ez a kozlemény megillapitja azt a keretet, amellyel jutal-
mazni lehet a Bizottsdg vizsgdlatai sordn egyiittm(ikodd
olyan villalkozdsokat, amelyek a Kozosséget érint§ titkos
kartellben vesznek vagy vettek részt. A kartellek olyan
megdllapoddsok ésfvagy Osszehangolt magatartdsok két
vagy tobb versenytdrs kozott, amelyek célja, hogy koordi-
ndljdk a versennyel kapcsolatos magatartdsukat a piacon és|
vagy befolydsoljdk a versenyre vonatkozd paramétereket
olyan tevékenységeken keresztiil, mint a vételi vagy eladdsi
arak rogzitése vagy egyéb kereskedelmi feltételek, a terme-
lési vagy értékesitési kvotdk felosztdsa, a piac felosztdsa,
beleértve az ajanlattételben vald Osszejdtszdst, az import
vagy export korldtozasokat és/vagy mds versenytdrsak elleni
verseny-ellenes cselekedeteket. Az ilyen gyakorlatok az
EKSZ 81. cikkének legsilyosabb megsértései kozé
tartoznak (7).

A koztitk egyébként érvényesiil§ verseny mesterséges korld-
tozdsaval a véllalkozdsok pontosan azt a nyomdst keriilik
el, amely mind a termékfejlesztés, mind a hatékonyabb
termelési mddszerek bevezetése terén djitdsokra 0sztonozné
Sket. E gyakorlat ezen kiviil drdgdbb nyersanyagokat és
alkatrészeket eredményez azon kozosségi véllalkozdsok
szdmdra, amelyek azokat a kartellben részt vevd
termel6ktdl szerzik be. Az végsé soron mesterséges drakat
eredményez, a vasarlok szdmdra pedig a vilaszték csokke-
nését idézi elS. Hosszt tdvon a versenyképesség csokkené-
séhez és a munkalehetSségek korldtozdsahoz vezet.

Jellegiiknél fogva, a titkos kartelleket gyakran nehéz felderi-
teni és vizsgalatot folytatni elleniik a hozzdjuk tartozé vélla-
latok vagy egyének egyittmtkodése nélkil. Ezért a
Bizottsdg gy véli, hogy a Kozosség érdekében dll, hogy
jutalmazza azokat a vallalatokat, amelyek részesei az ilyen
tipusti illegdlis tevékenységeknek, de készek véget vetni
részvételiknek és egyiittmdkodni a Bizottsdg vizsgédlatai
sordn, fuggetleniil a kartellben részt vevd tobbi véllalko-
zdstol. A fogyasztok és az dllampolgdrok titkos kartellek
felderitésének és megbiintetésének Dbiztositasdhoz fiz6d6
érdeke nagyobb, mint az azoknak a vallalkozdsoknak a
megbirsigoldsahoz fiz8d8 érdek, amelyek lehetévé teszik a
Bizottsignak az efféle gyakorlatok felderitését és megtil-
tdsdt.

A Bizottsdg tgy itéli meg, hogy egy véllalkozds egyiitt-
mikodése egy kartell felderitésében onmagdban is értéket
képvisel. A dont§ hozzdjarulds a vizsgdlat meginditdsihoz
vagy a jogsértés felfedéséhez indokoltta teheti a birsdg aloli
teljes mentesség biztositdsat az adott vallalkozdsnak, feltéve
hogy bizonyos egyéb kovetelmények is teljesiilnek.

Ebben a szovegben az EKSz. 81. cikkének emlitése feloleli az EGT-

Megillapodds 53. cikkét, amennyiben azt a Bizottsdg alkalmazza az
EGT-Megallapodas 56. cikkében meghatérozott szabélyok alapjn.

®)

®)

Egy vagy tobb villalkozds egytittmikodése indokoltta teheti
azt is, hogy a Bizottsdg csokkentse a birsigot. A birsdg
csokkentésének titkroznie kell azt, hogy milyen mindségii
volt a villalkozas tényleges hozzdjaruldsa és annak id6zitése
a jogsértés Bizottsdg altali megallapitdséhoz. A csokkenté-
seket azokra a villalkozdsokra kell korldtozni, amelyek
olyan bizonyitékot szolgéltatnak a Bizottsdg szdmadra, amely
jelent6s tobbletértéket képvisel a Bizottsdgnak mar rendel-
kezésére all6 bizonyitékok értékéhez képest.

Az el6z6leg meglévd dokumentumok benyujtdsin til a
véllalatok 6nként is benyujthatnak a specidlisan az engedé-
kenységi program keretében valé benyujtdsra készitett
nyilatkozatokat a Bizottsdgnak a kartellr6l és az abban
jatszott szerepiikrdl. Ezek a kezdeményezések hasznosnak
bizonyultak a kartellek jogsértéseinek hatékony kivizsgdldsa
és befejezése érdekében, ezért nemkivdnatos, hogy ezeket
elriasszdk a polgdri jogvita keretében hozott, az iratok
felmutatdsdra  kotelezd végzések. Az engedékenységi
program potencidlis jelentkezSit elrettentheti a Bizottsaggal
a Kozlemény alapjan torténd egyiittmiikodéstSl, ha ez
hatranyosan befolydsolja helyzetitket a polgdri eljdrdsok
sordn, az olyan vidllalatokhoz viszonyitva, amelyek nem
miikodnek egyitt. Az ilyen nem kivdnatos hatdsok
jelentdsen drthatnak az EKSZ 81. cikkének a kartell-
tigyekben torténd hatékony allami végrehajtdsa irdnti koz-
érdeknek és ezdltal a késGbbi vagy parhuzamos, magéanfelek
altali hatékony végrehajtdsnak.

A Szerzédés alapjan a versennyel kapcsolatos kérdésekben
a Bizottsagra ruhdzott feliigyeleti feladatokba nemcsak az a
kotelezettség tartozik bele, hogy kivizsgdlja és megbiintesse
az egyéni jogsértéseket, hanem az a feladat is, hogy dlta-
lanos politikdt folytasson a tirgyban. A tdrsasdgi nyilatko-
zatok védelme a koz érdekében nem jelent akadilyt azok
felfedése el6tt a kifogdskozlés mds cimzettei szdmadra, annak
céljdbol, hogy megdrizzék a jogukat a védelemre a
Bizottsdg eldtti eljardsban, feltéve, hogy technikailag lehet-
séges osszekapcsolni mindkét fél érdekeit, a tarsasdgi nyilat-
kozatokat csak a bizottsdgi helyszineken hozzaférhet6vé
téve és dltaldban egyetlen alkalommal a kifogdsok hivatalos
értesitését kovetSen. Ezenfelil, a Bizottsdg a személyes
adatok jelen kozlemény alapjan torténé kezelése sordn
eleget tesz a 2001/45/EK rendeletben foglalt kotelezett-
ségeinek. (3

II. MENTESSEG A BIRSAGOK ALOL

A. A birsig aléli mentességre vonatkozé kérelem jogosult-

sdginak kovetelményei

A Bizottsdg mentességet biztosit az egyébként kiszabandd
birsdg alél egy vdllalkozds szdmdra, amely felfedi

() HLL 8., 2001.1.12., 1. 0.
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részvételét a Kozosséget érintd éllitdlagos kartellben, ha a
véllalkozas els6ként szolgdltat olyan informdciot és bizo-
nyitékot, amely a Bizottsdg szerint lehet6vé teszi, hogy:

a) célirdnyos helyszini vizsgdlatot folytasson az dllitélagos
kartellel kapcsolatban ('); vagy

b) felfedje az EK-Szerz8dés 81. cikke megsértését az alli-
tolagos kartellel kapcsolatban.

Abbdl a célbdl, hogy lehetévé tegye a Bizottsdg szdmdra,
hogy célirdnyos helyszini vizsgélatot folytasson a 8. pont
a) alpontja értelmében, a véllalkozasnak a kovetkezd infor-
maécidkat és bizonyitékokat kell benytjtania a Bizottsdg
szamdra, feltéve, hogy ezek a Bizottsdg véleménye szerint
nem veszélyeztetik a helyszini vizsgdlat eredményes lefoly-
tatdsat:

a) tarsasagi nyilatkozat (}), amely tartalmazza, ameny-
nyiben ismert a jelentkezd el6tt a benyujtas idGpont-
jaban:

— az dllitdlagos kartellmegallapodds részletes leirasa,
beleértve céljait, tevékenységeit és mikodését; az
érintett termék vagy szolgdltatds, a foldrajzi hatokor,
az idGtartam és a becsiilt piaci mennyiség, amelyet
az dllitélagos kartell érint; az éllitdlagos kartellkap-
csolatokra vonatkozd pontos id6pontok, helyszinek,
tartalmak és résztvevdk és a kérelem aldtdmasztdsdra
benydtjtott bizonyitékokkal kapcsolatos 6sszes vonat-
kozé magyardzat,

— a mentességi kérelmet benyujté jogalany neve és
cime, valamint az allitélagos kartellben rész vevd
(vett) valamennyi mads véllakozds neve és cime,

— az allitolagos kartellben a kérelmez§ tudomdsa
szerint részt veve, vagy részt vett Osszes egyén neve,
pozicidja, iroddjanak cime és szitkség esetén
lakcime, beleértve azokat az egyéneket, akik a
kérelmezd nevében vettek részt benne,

— informdci6 arrdl, hogy az EU-n belill vagy azon
kiviil mely mds versenyhatésigokat keresett meg
vagy kivan megkeresni a kérelmezd az dllitdlagos
kartellel kapcsolatban; tovdbba

b) olyan egyéb bizonyiték, amely az dllitdlagos kartellel
kapcsolatos és a kérelmez$ birtokdban van vagy
rendelkezésére dll a benyujtds idSpontjdban, beleértve
killonosen bdrmely a jogsértéssel egyidejl bizonyi-
tékot.

(") A kiiszob elérését a vizsgdlatokat megel6zGen kell értékelni, vagyis
annak figyelembevétele nélkiill, hogy az adott helyszini vizsgalat
sikeres volt-e vagy sem, vagy hogy a helyszini vizsgdlatra sor
keriilt-e vagy sem. Az értékelés kizardlag a kérelmezd dltal benyj-
tott informacidk tipusdnak és mindségének alapjan torténik.

(*) A tdrsasgi nyilatkozat lehet frott dokumentum a vallakozds aldira-

saval vagy nevében aldirva vagy szdban tett nyilatkozat.

(10)

(11)

A 8. pont a) alpontja szerinti mentesség nem adhaté meg,
ha a benyujtds idGpontjdban a Bizottsignak mar kell§
bizonyiték allt a rendekezésére, hogy hatdrozatot hozzon
helyszini vizsgalat lefolytatdsardl az Aéllitélagos kartellel
kapcsolatban vagy mér végrehajtott egy ilyen helyszini
vizsgélatot.

A 8. pont b) alpontja szerinti mentesség csak azon halmo-
zott feltételek mellett biztosithatd, hogy a Bizottsdgnak a
benytjtds id6pontjaban nem allt rendelkezésére kell§ bizo-
nyiték az EK-Szerz8dés 81. cikke megsértésének felfedé-
sére az dllitolagos kartellel kapcsolatban, és semmilyen
mds vallalkozdsnak nem biztositottak feltételes mentes-
séget a birsdg aldl a 8. pont a) alpontja alapjan az allité-
lagos kartellel kapcsolatban. Annak érdekében, hogy
jogosultsagot szerezzen, a véllakozdsnak elsGként kell
benytjtania az egyidejd, terhel§ bizonyitékokat az éllitd-
lagos kartellrsl, valamint a 9. pont a) alpontjadban megha-
tarozott informdciét tartalmazé tdrsasdgi nyilatkozatot —
amelyek lehet6vé teszik a Bizottsig szdmdra az EK-
Szerz8dés 81. cikke megsértésének felfedését..

A 8. pont a) alpontjdban és a 9. pontban, és a 10. pont
vagy a 8. pont b) alpontjdban és a 11. pontban meghatd-
rozott feltételeken kiviil értelemszertien az alabbi halmo-
zott feltételeknek is teljesiilniitk kell a birsdg aldli
mentesség elnyeréséhez:

a) a véllalkozds 6szintén (), teljes mértékben, folyama-
tosan és gyorsan egyiittmikodik a Bizottsdggal a
kérelem benyujtasatol kezd6dden a Bizottsdg kozigaz-
gatasi eljdrdsa sordn. Ez az egylittmtikodés a kovet-
kez6kre terjed ki:

— azonnal a Bizottsdg rendelkezésére bocsatja az allito-
lagos kartellrdl birtokdba keriilt vagy szdméra
elérhetd osszes, a targyhoz tartozd informdcidt és
bizonyitékot,

— a Bizottsdg rendelkezésére dll barmely olyan kérés
gyors teljesitésére, amely hozzdjarulhat a tényallds
megallapitdsdhoz,

— biztositja a jelenlegi (és amennyire lehetséges, a
kordbbi) alkalmazottak és igazgatosagi tagok rendel-
kezésre alldsat, hogy a Bizottsdg kikérdezhesse dket,

- nem semmisit meg, hamisit meg vagy rejt el az alli-
tolagos kartellel kapcsolatos informaciét vagy bizo-
nyitékot, tovabba

- nem fedi fel kérelmét vagy annak tartalmat, miel6tt
a Bizottsag kifogdskozlést ad ki az tigyben, kivéve,
ha masként dllapodnak meg;

() Ennek értelmében a kérelmezd koteles pontos, nem félrevezets és

teljes informdciot adni. Cfr: Az Eurdpai Birésdg 2006. jinius 29-i
itéletét a C-301/04 sz. Bizottsag kontra SGL Carbon AG és mdsok
tigyben, a 68-70. bekezdések, valamint az Eurépai Birdsdg itéletét a
C-189/02. P., C-202/02. P., C-205/02. P.-C-208/02. P. és C-213/02.
P. sz. Dansk Rerindustri A/S és tdrsai kontra Bizottsdg egyesitett
tigyekben, 395-399 bekezdések.
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(14)

(16)

b) az dllitélagos kartellben valé részvételét kérelme
benytjtasit kovetGen azonnal megsziinteti, kivéve
akkor, ha a Bizottsdg véleménye szerint a részvétel
ésszertien szitkséges lehet a helyszini vizsgalatok ered-
ményességének biztositdsahoz;

¢) amikor kérelmének Bizottsdg felé torténd benyujtdst
mérlegeli, a véllalkozdsnak nem lehet megsemmisitett,
meghamisitott vagy rejtegetett bizonyitéka az allito-
lagos kartellr6l és nem fedheti fel a tervezett kérelem
tényét vagy tartalmdt, kivéve mds versenyhatdsigok
elétt.

A villalkozds, amely 1épéseket tett, hogy egyéb villalkozd-
sokat kényszeritsen a kartellhez valé csatlakozdsra vagy
abban val6 maraddsra, nem jogosult a birsdg al6li mentes-
ségre. Kérelmezheti azonban a jogosultsigot a birsag csok-
kentésére, amennyiben teljesiti a vonatkozd kovetelmé-
nyeket és megfelel a feltételeknek.

B. ELJARAS

Ha egy villalkozas birsag aldli mentességért kivan folya-
modni, a Bizottsdg Versenypolitikai Fdigazgatosagat kell
megkeresnie. A véllalkozds el6szor kérheti az Gn. markert
(az elengedést/mérséklést igényl6k rangsoraban elfoglalt
helyzetét jelz§ visszaigazolast) vagy azonnal hivatalosan
kérheti a birsig aldli mentességet, hogy adott esetben
megfeleljen a 8. pont a) és a 8. pont b) alpontjainak. A
Bizottsdg figyelmen kiviil hagyhat bdrmely birsag aldli
mentesség irdnti kérelmet, azon az alapon, hogy azt a
kifogaskozlés kiaddsa utdn nytjtottak be.

A Bizottsdg szolgilatai kiadhatnak egy markert, amely
védi a mentességet kérelmez8 helyét a rangsorban, egy
eseti alapon meghatdrozott id8szakra, amelynek célja,
hogy lehetévé tegye a szitkséges informdcié és bizonyi-
tékok Osszegyjtését. A marker megerGsitésének jogosult-
sagahoz a kérelmezdnek be kell nydjtania a Bizottsaghoz
a nevét, cimét és az dllitdlagos kartell résztvevdit, az érin-
tett termék(ek)et és teriilet(ek)et, az dallitdlagos kartell
becsiilt idGtartamdt és az allitlagos kartell-magatartds
jellegét. A kérelmezdnek tdjékoztatnia kell a Bizottsdgot
egyéb miltbeli vagy jovébeni engedékenységi kérelmekrdl
mds hat6sdgok felé az allitolagos kartellal kapcsolatosan és
indokolnia kell a marker irdnti kérelmét. Amikor a
markert megadja, a versenyhatdsdg meghatdrozza azt az
idgszakot, amelyen beliil a kérelmezének a markert érvé-
nyesitenie kell azdltal, hogy benytjtia a mentességhez
szitkséges nagysagt bizonyitékkiiszob elérését biztosito
informdciét és bizonyitékot. A markert elnyerd vallalko-
zasok nem érvényesithetik azt feltételes formdja hivatalos
kérelem benyujtasaval. Ha a kérelmezd a Bizottsdg szolga-
latai dltal megdllapitott id@szakon belil érvényesiti a
markert, a megadott informacidkat és bizonyitékokat azon
a napon tekintik benytjtottnak, amikor a markert kiadtdk.

Egy vallalkozdsnak, amely hivatalos mentességi kérelmet
nyujt be a Bizottsaghoz:

17)

(18)

(19)

a) a Bizottsdg rendelkezésére kell bocsdtania az éllitélagos
kartellel kapcsolatos Osszes informaciot, ahogyan azt a
8 és 9. pontban meghatdroztak, beleértve a tdrsasagi
nyilatkozatot; vagy

=

eldszor csak feltételes formdban adja dt a széban forgd
bizonyitékot, azaz a vallalkozds benytjtja az dltala
késébb egyeztetett id6pontban felfedni kivant bizonyi-
tékok részletes leirdsdt tartalmazé jegyzéket. Ennek a
jegyzéknek pontosan titkroznie kell a bizonyitékok
jellegét és tartalmdt, mikozben fenntartja a felfedés
feltételes jellegét. A dokumentumok azon példanyai,
amelyekbdl a kényes részeket elhagytdk, felhasznal-
hatdk a bizonyiték jellegének és tartalmanak szemlélte-
tésére. A kérelmezd véllalkozds és az dllitdlagos
kartellben érintett egyéb véllakozdsok nevét nem kell
felfedni addig, amig a kérelemben leirt bizonyitékot be
nem nydjtjidk. Az dllitélagos kartellre vonatkozd
terméket vagy szolgdltatdst, a foldrajzi hatokort és a
becsiilt idStartamot azonban vildgosan meg kell haté-
rozni.

Kérelem esetén a Versenypolitikai FSigazgatsdg a villal-
kozds birsdg aléli mentességére vonatkozé kérelmérdl elis-
mervényt ad, megerdsitve a benyujtds idGpontjat és adott
esetben az idejét.

Amint a Bizottsdg kézhez vette a villalkozds altal a 16.
pont a) alpontja szerint benyujtott informdaciot és bizonyi-
tékokat, és ellendrizte, hogy ezek megfelelnek-e a 8. pont
a) alpontjdban vagy a 8. pont b) alpontjidban meghatdro-
zott feltételeknek, irdsban biztositja a vallalkozdsnak a
birsdg aldli feltételes mentességet.

Amennyiben a véllakozds az informaciét és bizonyi-
tékokat feltételes formdban nydjtotta be, a Bizottsdg
ellendrzi, hogy a 16. pont b) alpontjaban emlitett jegy-
zékben leirt bizonyitékok jellege és tartalma megfelel-e a
8. pont a) alpontjdban vagy a 8. pont b) alpontjiban
meghatdrozott feltételeknek, és ennek megfelelGen értesiti
a vallalkozdst. A bizonyitékok nem késébb, mint az
egyeztetett idGpontban torténd felfedését kovetSen és
annak ellendrzése utdn, hogy azok megegyeznek-e a jegy-
zékben leirtakkal, a Bizottsdg {rdsban biztositja a vallalko-
zdsnak a birsdg aldli feltételes mentességet.

Amennyiben latszik, hogy a mentesség nem adhat6 meg
vagy a vallalkozds nem felel meg a 8 pont a) alpontjdban
vagy a 8. pont b) alpontjidban meghatérozott feltételeknek,
ennek megfelelGen a Bizottsdg irasban tdjékoztatja a vallal-
kozast. Ebben az esetben a vallalkozds visszavonhatja a
mentességi kérelem céljabdl felfedett bizonyitékokat vagy
kérheti, hogy a Bizottsdg vizsgdlja meg azokat e kozle-
mény Il szakasza alapjin. Ez nem képezi akaddlyat
annak, hogy a Bizottsdg altaldnos vizsgédlati hatdskore
révén szerezzen informdciot.
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(21)

A Bizottsdg csak azt kovetSen vizsgdl meg a birsdg aloli
mentességre vonatkozd tovabbi kérelmeket, miutdn az
ugyanazzal a feltételezett jogsértéssel kapcsolatban mar
benytjtott kérelem tekintetében alldst foglalt, fuiggetleniil
att6l, hogy a mentesség iranti kérelmet kozvetleniil hivata-
losan nyujtjak be, vagy marker atjan.

Amennyiben a kozigazgatdsi eljards befejezésekor a vallal-
kozds megfelel a 12. pontban meghatdrozott feltételeknek,
a Bizottsdg a vonatkozé hatdrozatban biztositja a birsdg
aloli mentességet. Amennyiben a kozigazgatdsi eljdras
befejezésekor a véllalkozds nem felel meg a 12. pontban
meghatdrozott feltételeknek, a vallalkozds nem részesiilhet
semmilyen kedvezd elbdndsban a kozlemény értelmében.
Amennyiben a Bizottsdg a feltételes mentesség megadasat
kovetSen tgy taldlja, hogy a kérelmez6 mdsokat a
kartellbe kényszeritett, visszavonja a mentességet.

1. A BIRSAG CSOKKENTESE

A. A birsig csokkentésére vonatkozé kérelemre vald

(23)

(25)

(26)

jogosultsig kovetelményei

Azok a villalkozdsok, amelyek felfedik részvételitket a
Kozosséget érintd allitdlagos kartellben, és amelyek nem
felelnek meg a fenti II. szakasz feltételeinek, még
jogosultak lehetnek az egyébként kiszabhaté birsdg csok-
kentésére.

Annak érdekében, hogy jogosultsgot szerezzen, a villal-
kozdsnak a Bizottsdg rendelkezésre kell bocsdtania az alli-
tolagos jogsértésre vonatkozé olyan  bizonyitékait,
amelyek jelentSs hozzdadott értéket képviselnek a Bizott-
sdgnak mdr rendelkezésére dll6 bizonyitékokhoz képest és
meg kell felelnie a 12. cikk a) alpontjitdl a c) alpontjdig
meghatdrozott halmozott feltételeknek.

A Lhozzdadott érték” fogalma arra vonatkozik, hogy a
benytjtott bizonyiték jellege ésfvagy részletessége folytan
mennyiben segiti a Bizottsdgot a kérdéses tényallds bizo-
nyitdsdban. Ennek mérlegelésében a Bizottsdg altaldban
értékesebbnek tekinti azokat az irdsos bizonyitékokat,
amelyek a bizonyitand6 tényallds idészakdbol szarmaznak.
mint a késébb keletkezett bizonyitékokat. Ehhez hason-
l6an a kérdéses ténydlldssal kapcsolatos kozvetlen terheld
bizonyitékokat dltaldban nagyobb értékiinek tekinti, mint
a kozvetett vonatkozdstiakat. Hasonloképpen, az iigyben
érintett mds vallalkozdsok elleni bizonyitékok esetében a
bizonyiték értékére hatdst gyakorol, hogy milyen
mértékben sziikséges annak mds forrdsokbdl torténd alata-
masztdsa, ezért a meggy6z§ erejli bizonyitékokat nagyobb
értékiinek fogjak tekinteni, mint az olyanokat, mint
példaul a nyilatkozatok, amelyek megerdsitést igényelnek
vitds esetekben.

A Bizottsdg a kozigazgatdsi eljdrds végén elfogadott végsd
hatdrozatban eldonti, hogy a vallalkozdsnak nyujtott csok-
kentés mértéke az egyébként kiszabhaté birsighoz képest
mekkora. A kovetkezdk szerint:

— az elsé villalkozds esetében, amely jelentds hozza-
adott  értéket  képvisel6  bizonyitékot  szolgaltat:
30-50 %-os csokkentés,

27)

(28)

(29)

— a maésodik véllalkozds esetében, amely jelentés hozza-
adott  értéket  képvisel6  bizonyitékot  szolgdltat:
20-30 %-os csokkentés,

— a tovabbi véllalkozdsok esetében, amelyek jelentds
hozzdadott értéket képvisel§ bizonyitékot szolgaltatnak:
20 %-ig terjedd csokkentés.

Annak érdekében, hogy e tartomdnyok mindegyikében
meg tudja hatdrozni a csokkentés mértékét, a Bizottsdg
figyelembe veszi a 24. pont feltételeinek megfelel§ bizo-
nyiték benytjtasinak idGpontjat, valamint a bizonyiték
tényleges értékét.

Amennyiben a birsdg aldli mentességet kérelmezd
els6ként nytjtja be a meggy6z8 erejli bizonyitékot a 25.
pont értelmében, amelyet a Bizottsdg kiegészitésiil
felhaszndl a jogsértés stlyossaganak vagy idStartamdnak
noveléséhez, a Bizottsdig nem fog ilyen kiegészitéseket
szamitdsba venni, amikor birsdgot szab ki a bizonyitékot
szolgdltat6 véllalkozds ellen.

B. Eljiras

Annak a véllakozdsnak, amely a birsdg csokkentéséért
folyamodik, hivatalos kérelmet kell benydjtania a Bizott-
saghoz és elegendd bizonyitékot kell szolgdltatnia az 4lli-
télagos kartellrsl, hogy a kozlemény 24. pontjval Ossz-
hangban jogosulttd vdljon a birsdg csokkentésére. Az
olyan bizonyitékok onkéntes benydjtisat a Bizottsighoz,
amelyeket a benyujt6 vallakozas a kozlemény III szakasza
szerinti kivételes elbdndshoz tekintetbe kivan vétetni, a
benytjtas id6pontjaban vildgosan kell meghatdrozni mint
a birsdg csokkentése irdnt benydjtott hivatalos kérelem
részét.

Kérésre a Versenypolitikai Figazgatdsdg elismervényt ad a
véllalkozds birsdg csokkentésére vonatkozd kérelmérdl és
a bizonyitékok azt kovetd benyujtdsdrdl, megerdsitve a
datumot és adott esetben mindenegyes benyujtds idejét. A
Bizottsdg nem foglal alldst a birsdg csokkentésére vonat-
koz6 kérelemrdl mindaddig, amig élldst nem foglalt az
ugyanazzal a feltételezett jogsértéssel kapcsolatban mdr
benytjtott, a birsdg aldli feltételes mentességet igényls
kérelmek tekintetében.

Amennyiben a Bizottsdg arra az el8zetes kovetkeztetésre
jut, hogy a viéllalkozds altal benydjtott bizonyiték a 24. és
25. pont értelmében jelentds hozzdadott értéket képvisel,
és a vallalkozds megfelel a 12. pont, valamint a 27. pont
feltételeinek, legkésébb a kifogaskozlés elkiildésének
napjan irasban értesiti a véllalkozast arrél a szandékardl,
hogy a 26. pontban meghatdrozott valamelyik tartomany
szerint a birsdg csokkentését kivanja alkalmazni. A
Bizottsdg ugyaneddig a hatdridgig irasban tajékoztatni
fogja a vallalkozast, ha arra az el6zetes kovetkeztetésre
jut, hogy a véllalkozds nem jogosult a birsdg csokkenté-
sére. A Bizottsdg figyelmen kiviil hagyhatja a birsdg csok-
kentése irdnt benyujtott kérelmet azon az alapon, hogy
azt a kifogaskozlés kiaddsa utdn nydjtottak be.
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(30) A Bizottsag a kozigazgatasi eljdrds végén hozott hatdro- (33) A tarsasagi nyilatkozathoz hozzaférést csak a kifogds-
zatban értékeli minden olyan vallalkozdsnak a mérsék- kozlés cimzettjei részére hagynak jovd, feltéve, hogy
léssel kapcsolatos végleges helyzetét, amely a birsdg csok- véllaljdk — a neviikben hozzaférést kapott jogi tanacsadd-
kentésére vonatkozdan kérelmet nydjtott be. A Bizottsdg jukkal egytitt —, hogy nem készitenek mechanikus vagy
minden ilyen végleges hatirozatdban meghatdrozza a elektronikus  mdsolatot a  tdrsasigi  nyilatkozatrdl,
kovetkezket: amelyhez hozzaférést kaptak, biztositva, hogy a tdrsasdgi
nyilatkozatrél kapott informdciét kizdrdlag az aldbb
i o i . o . meghatdrozott célbdl hasznaljak fel. Mds résztvevék, mint
a) a va%lalkoza§ ?ltal s?olgaltatott bizonyiték ]eleptos példdul a panaszosok nem kapnak hozzdférést a tdrsasigi
hpzzaat/iott erteket/k}epv,lsgl-e. az L}gyanakkor mar a nyilatkozatokhoz. A Bizottsig gy véli, hogy a térsasdgi
Bizottsdg rendelkezésére dll6 bizonyitékokhoz képest; nyilatkozat ilyen jellegdi killonleges védelme nem indokolt
attdl a pillanattdl kezdve, mikor a kérelmezd felfedi annak
b) eleget tett e a 12. pont a) alpontjitdl a ¢) alpontjdig tartalmdt harmadik felek szdmira.
megdllapitott feltételeknek;
¢) a csokkentés pontos mértékét, amelyet a vallalkozds
megkap a 26. pontban megéllapitott tartomdnyok (34) A Bizottsdg aktdjaba valo betekintés szabdlyairdl szold
szerint. bizottsagi kozleménnyel (°) 6sszhangban az aktdba vald
betekintés azzal a feltétellel biztosithats, hogy az ily
moédon megszerzett informdcié csak olyan birdsagi va
Am?nnyiben a kozigazgatdsi eljards befejezé}sekor a Vél}al- kézigazgatég;i eljirds céljaira hasznélhz)alté fel, aﬁqelygz
kozds nem felel meg a 12. Rontbgn meghata_rozott feltete; Ko6zosség ugyanazon versenyszabélyainak alkalmazdsdsra
leknek, a villalkozds nem részesiilhet semmilyen kedvezd irdnyul, mint a sz6éban forgokozigazgatési eljards. Az ilyen
elbdndsban a kozlemény értelmében. informécié felhaszndldsit mds célra az eljdrds sordn a
kozlemény 12 pontja és 27. pontja szerint az egyiitt-
mikodés hidnydnak kell tekinteni. Amennyiben ilyen nem
engedélyezett felhaszndldsra kerill sor az utdn, hogy az
eljdrds sordn a Bizottsdg mdr elfogadta a tiltd hatdrozatot,
IV. A KOZLEMENY ALAPJAN ELFOGADOTT TARSASAGI 2 Bizottsdg a kozosségi birgsigok el6it folyd barmely eljd-
NYILATOKOZATOK re}sban kerhetl, a B1ros§gto{ a felelds vallalkozas szdméra
kiszabott birsig megnovelését. Amennyiben az informd-
ciét barmikor ettdl eltérs célra haszndljdk fel kiils§ jogdsz
bevondsdval, a Bizottsdg bejelentheti az esetet a kiils§
31) A tg’lgsaségi n)};i}atkoz,at}la véllillfoze;s élt/al - Vag}i al?nak jogdsz kamardjanal, fegyflmi Jeljeiréts inditdsa céljabol.
nevében — a Bizottsighoz 6nként benyujtott nyilatkozat
arrol, hogy tudomésagvan egy kartell lé}t,ezésér(’ﬂyés abban
betoltott szerepérél, amely kifejezetten azért késziil, hogy
e kozlemény értelmében nytjtsék be. A Bizottsighoz e
kozleménnyel kapcsolatban intézett barmely irdsos nyilat- (35) A kozlemény értelmében készitett tdrsasigi nyilatkoza-
kozat a Bizottsdg aktdjanak részét képezi és bizonyitéknak tokat csak a tagdllamok versenyhatdsdgainak fogjik dtadni
kell tekinteni. a 2003/1 rendelet (‘) 12. cikke értelmében, feltéve, hogy a
halézati egyiittmikodésrdl sz6l6 kozleményben megallapi-
tott feltételeknek megfelelnek és a fogadd versenyhatdsag
(32) A kérelmezd kérésére a Bizottsdg elfogadhatja a tdrsasdgi al.tal bth(fSItOtt, felf/edes Eellem védelem egyenért¢kd a
nyilatokozat szébeli benytjtdsat, kivéve, ha a kérelmezd Bizottsdg dltal biztositott védelemmel.
mér felfedte a tdrsasdgi nyilatkozat tartalmdt harmadik
felek szdmdra. A szébeli nyilatkozattételt a Bizottsdg
iroddjdban rogzitik és arrdl dtirat késziil. Az 1/2003/EK
tandcsi rendelet () 19. cikkével és a 773/2004/EK (3
bizottsdgi rendelet 3. és 17. cikkével Osszhangban, a
szobeli nyilatkozatot tev$ vallalkozdsoknak megadjik a
lehetSséget, hogy ellendrizzék a felvétel pontossigat —
amely rendelkezésre dll a Bizottsdgiroddjaban — és helyes- V. ALTALANOS MEGFONTOLASOK
bitsék a szobeli nyilatkozat tartalmdt egy adott hatdridén
belil. A véllalkozdsok lemondhatnak errdl a jogukrdl az
emlitett hatdridén beliil, amely esetben attél az id6tdl
kezdve a felvételt jovahagyottnak kell tekinteni. A szébeli
nyilatkozat tényleges vagy hallgat6lagos jovdhagydsdt vagy (36) A Bizottsig nem foglal dlldst a feltételes mentesség meg-

barmely helyesbités benytjtdsit koveten a vallalkozdsnak
meg kell hallgatnia a felvételt a bizottsdgi helyszinen és
ellendrizni az atirat pontossagat egy adott hatdridén beliil.
Amennyiben ennek a kovetelménynek nem felelnek meg,
az a kozlemény szerinti kedvezményes elbdnds elveszté-
séhez vezethet.

() HLL 1., 2003.1.4, 1. o.
() HL L 123., 2004.4.27., 18. o.

addsarol vagy a kérelem jovdhagydsarol, amennyiben
kidertl, hogy a kérelem olyan jogsértésre vonatkozik,
amely meghaladja a 2003/1 rendelet 25. cikkének 1.
bekezdése b) pontjdban meghatdrozott 6t éves biintetési
idSkorldtot, mert az ilyen kérelmek okafogyotta valnak.

() HL C 325.,2005.12.22., 7. o.

(*) Bizottsdgi kozlemény a versenyhatésdgok hdlézatdn beliili egyiitt-
mtikodésrél, HL C 101, 2004.4.27., 43. o.
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(37) A Hivatalos Lapban torténd kozzétételtdl ez a kozlemény egyiittm(ikodott a Bizottsdggal, a hatdrozatban jelzik a

(38)

(39)

lép a kartelliigyek esetében a birsdgok aldli mentességrdl
és a birsagok csokkentésérdl szolé 2002-es bizottsagi
kozlemény helyébe minden olyan esetben, ahol egyetlen
véllalkozds sem lépett kapcsolatba a Bizottsdggal az abban
a kozleményben meghatdrozott kedvezd elbdnds igénybe-
vétele céljabdl. E kozlemény 31-35. pontjai azonban — a
kozzétételét kovetden — valamennyi, a birsagok aléli
mentességre és a birsdg osszegének csokkentésére irdnyuld
fiiggdben 1év6 és 1j kérelemre alkalmazzdk.

A Bizottsdg tisztdban van azzal, hogy e kozlemény jogos
elvardsokat teremt, amellyel a villalkozdsok szdmolhatnak,
ha a Bizottsdgot kartell fenndlldsarol tdjékoztatjk.

A Bizottsdg gyakorlatdinak megfelelGen azt a tényt, hogy
egy vallalkozds a kozigazgatdsi eljards folyamdn

birsdg aloli mentességnek vagy a birsag csokkentésének
indokldsa végett. Az a tény, hogy biztositott a birsdg aléli
mentesség vagy a birsig csokkentése, nem védi meg a
véllalkozdst az EK-Szerzddés 81. cikkének megsértésében
val6 részvételébdl eredd polgari jogi kovetkezményektdl.

A Bizottsdg tgy itéli meg, hogy azoknak a dokumentu-
moknak és irasbeli vagy felvett nyilatkozatoknak a nyilva-
nossagra hozatala, amelyeket e kozleménnyel Osszefiig-
gésben kap, ellentétes lenne bizonyos magan, illetve
kozérdekekkel, mint példdul a helyszini vizsgdlatok és
vizsgdlati tevékenységek céljanak az 1049/2001/EK rende-
let 4. cikke szerinti védelmével ('), a hatdrozat elfogaddsa
utdn is.

() HL L 145., 2001.5.31,, 43. o.
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Bejelentett sszefonddds engedélyezése

(Ugyszdm COMP|M.4390 — PHL/IBFF)
(EGT vonatkozdsu szoveg)

(2006/C 298/12)

2006. oktdber 20-dn a Bizottsdg hatdrozott, hogy engedélyezi a fentebb emlitett Osszefondddst, és a kozos
piaccal Osszeegyeztethetének nyilvédnitja. Ez a hatdrozat a Tandcs 139/2004/EK rendeletének 6(1)(b) parag-
rafusdn nyugszik. A hatdrozat teljes szovege kizarolag angolul érhet§ el, és azutdn teszik kozzé, miutdn az
tizleti titkokat tartalmazo részeket eltavolitottdk a hatdrozat sz6vegébdl. Elérhetd lesz:

— az Eurdpa versenypolitikai weboldalon (http://ec.ecuropa.eu/comm/competition/mergers/cases/). Ez az
oldal lehetdséget kinal arra, hogy az egyedi fizids dontések tdrsasdg, tigyszdm, ddtum és dgazati tagolds
szerint kereshetdek legyenek.

— elektronikusan az EUR-Lex honlapon az aldbbi hivatkozdsi szdm alatt: 32006M4390. Az EUR-Lex on-
line hozzaférést biztosit az eurdpai jogi anyagokhoz. (http://ec.europa.cufeur-lex/lex)
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