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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2319 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurépai Unié6 Vasiti Ugynoksége 2022. évi pénziigyi évre sz616 koltségvetésének végrehajtisira
vonatkoz6 mentesitésrdl sz616 hatirozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurépai Unié Vasati Ugynoksége 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtdsdra
vonatkozé mentesitésrdl sz616 hatdrozatdra,

— tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrz8 Bizottsdg jelentésére (A9-0092/2024),

A.  mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint az Eurépai Uni6 Vastti Ugynoksége (a tovabbiakban: az iigynokség)
2022. évi pénzigyi évre szold végleges koltségvetése 34 814 691 EUR volt, ami 2021-hoz képest 9,38 %-os
novekedést jelent; mivel a hivatal koltségvetése f6ként az unids koltségvetésbdl szarmazik;

B.  mivel a Szdmvev8szék az iigynokség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo éves beszdmoldjardl sz016 jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevszéki jelentés) megallapitotta, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott az tigynokség
éves beszdmoldjanak megbizhatésagardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjéul szolgdld iigyletek jogszertiek és
szabélyszertiek;

Koltségvetési és pénzgazdilkodds

1. nagyra értékeli hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellenSrzési erdfeszitések eredményeként a
koltségvetés folyo évi végrehajtasi ardnya 99,95 %-os szintet ért el, ami 2021-hez képest 0,13 %-os csekély mértékd
novekedést jelent; megjegyzi tovabbd, hogy a kifizetési elSirdnyzatok folyé évi végrehajtasi ardnya 94,97 %-os volt,
ami 2021-hez képest 1,43 %-os novekedést jelent; megjegyzi, hogy a 2022. évi koltségvetési eredmény 81 821 EUR
volt, szemben a 2021. évi 69 638 EUR-val;

2. elismeri, hogy a koltségvetés 2022. évi végrehajtdsara gyakorolt {6 hatdsok olyan globalis kiils6 tényezknek tudhatd
be, mint az ingatag geopolitikai helyzet és az energiavalsdg, amelyek nagyfoki volatilitishoz vezettek, ami az
tigynokség koltségeinek elre nem ldthaté novekedéséhez vezetett; megjegyzi, hogy az tigynokség szigort
intézkedéseket hajtott végre kiaddsainak ellendrzésére, kiigazitotta a dijak és illetékek szintjét (azaz az 6radij
novelése és az infldcids ratdnak megfelel§ rendszeres kiigazitds) és a folyamat automatizdldsa érdekében szdmos
tervezési és nyomonkovetési eszkozzel rendszeresen nyomon kovette a koltségvetés végrehajtasat;

3. megjegyzi, hogy az iigynokség csatlakozott a Bizottsdg kisérleti projektjéhez, amelynek keretében koltségvetési és
szamviteli rendszerét egy Uj rendszerrel, a SUMMA-val viltotta fel; ezzel osszefiiggésben a szdmvevszéki jelentés
alapjan tudomdsul veszi az tigynokségnél tapasztalt hidnyossagokkal és hidnyossdgokkal kapcsolatos észrevételeket,
nevezetesen az Uj rendszer végrehajtdsdra vonatkozé kockazatkezelési és kontrollstratégia hidnyat, a nem frissitett
pénziigyi folyamatokat és az elGzetes és ut6lagos ellendrzési stratégiat, valamint hogy a felhaszndlok hozzarendelési
jogait nem ellendrzik; az iigynokségnek a SzdmvevGszék észrevételeire adott valaszai alapjan megjegyzi, hogy az
inherens tanuldsi gorbe mentén proaktivan hoztak enyhit§ intézkedéseket, tobbek kozott azdltal, hogy
2022 masodik felében megkezdték az iigynokség pénziigyi folyamatainak, valamint elGzetes és ut6lagos ellendrzési
stratégidjanak aktualizdlasit, és a vonatkozé dokumentumokat virhatéan 2023-ban frissitik; felhivia az
tgynokséget, hogy a foglalkozzon a Szdmvev@szék valamennyi észrevételével, és folyamatosan tdjékoztassa a
mentesitésért felelds hatdsdgot az e téren elért eredményekrdl;

4. tudomdsul veszi a Szdmvev@szék arra vonatkozo észrevételét, hogy az tigynokség nem tartotta be a koltségvetési
rendeletben a kifizetések tekintetében elSirdnyzott hatdrid6t, mivel 2022-ben a kifizetések 12,2 %-a tobb mint 30
napot késett; tudomdsul veszi az tigynokség azon dllaspontjit, hogy e késedelmek az Gj SUMMA rendszer
végrehajtisdhoz kapcsolddtak, és hogy id6kozben intézkedéseket hoztak a kifizetési késedelmek elkeriilése
érdekében;

() HLC 38.,2023.1.31,, 51. 0.
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5. megjegyzi tovabbd, hogy az iigynokség késedelmet szenvedett a kapcsol6do dijakra és illetékekre vonatkozé szamlak
(vagy beszedési értesitések) kidllitdsdban is, mivel az tigynokség ezeket a késedelmeket az ¢ij SUMMA rendszer
bevezetésének, valamint a nemzeti biztonsagi hatdsigoktdl kapott koltségkimutatdsoknak tudja be, ami sérti a
koltségvetési rendelet és az tigynokség dijairdl és dijairdl sz6l6 (EU) 2018764 bizottsagi végrehajtdsi rendelet ()
vonatkoz6 cikkeit; az tigynokségnek a SzamvevGszék észrevételeire adott vélaszai alapjan tudomadsul veszi, hogy az
ilyen késedelmek elkeriilése vagy csokkentése lehetséges lenne, ha a nemzeti biztonsdgi hatésigok kell6 idében
benytjtandk koltségkimutatasaikat az igynokségnek, de az tigynokségnek nincs olyan eszkoze, amely biztositand,
hogy a nemzeti biztonsagi hat6sagok betartsak a hatdridSket;

6.  emlékeztet, hogy a kozlekedési tigynokségek koziil ez az iigynokség rendelkezik a legkisebb koltségvetéssel a vastit
Bizottsdg dltal is els6bbségben részesitett kiemelkedd kornyezeti elényei ellenére; elismerését fejezi ki a 2022. évi
pénziigyi év koltségvetésének novekedése miatt, amelyet a versenyképesség fokozdsara, a biztonsag javitdsdra és a
hatdrokon é4tnyald interoperabilitds el6mozditdsira irdnyuld kilonbozs eréfeszitések kisérnek; mindazondltal
felszolit a koltségvetés novelésére annak biztositdsa érdekében, hogy az tigynokség rendelkezzen a hatékony
hatésdgként valé mitkodéshez sziikséges lényeges eréforrasokkal és eredményesen elldthassa feladatait;

Teljesitmény

7. megjegyzi, hogy az igynokség a 2022. évi éves munkaprogramjdnak 81,13 %-os teljesitésérsl szamolt be, szemben
a2021. évi 76,41 %-kal, ami immadr a mdsodik egymast kovetd évben orvendetes novekedést jelent; megjegyzi, hogy
2022-ben az iigynokség elfogadta munkaprogramjanak dj struktirdjat, amely a tevékenységalapti munkaprogramrol
egy nyilatkozaton alapuld stratégiai munkaprogramra tért dt, és elinditotta az Gsszes projektrdl és szolgaltatdsrol
sz6l6 havi jelentéstétel 4j platformjat, valamint egy j nyomonkovetési eredménytablat; megjegyzi, hogy az éves
munkaprogram 9 stratégiai nyilatkozatot tartalmaz, amelyeket az iigynokség dltal a tdrsadalomra gyakorolt
hatdsnak megfelelSen alakitottak ki; tudomdsul veszi, hogy az tigynokség sikeresen teljesitette stratégiai
nyilatkozatait, és 2022-ben nagymértékben teljesitette az iigynokség kiilonboz8 outputokra és meghatirozott {8
teljesitménymutat6kra vonatkozé céljait; megjegyzi azonban, hogy egyes {6 teljesitménymutatékat nem sikeriilt
elérni, példdul az tigynokség valenciennes-i 4j épiiletére vonatkozd ,,3. szakasz” elinditdsdval, a dokumentumkezelés
4j rendszerének (ARES) bevezetésével, az 4j pénziigyi rendszer (SUMMA) kisérleti szakaszdban valé elfogaddsdhoz
kapcsol6dé szerzddéses hatarid6kon beliil teljesitett kifizetésekkel és a ,N6k a kozlekedésben” kezdeményezéssel
kapcsolatosakat;

8. tudomdsul veszi az tigynokség dltal 2022-ben elért néhdny {6 eredményt, példaul a 2023-2027-es idszakra sz616
megerdsitett cselekvési terv (SAP) elfogaddsit, a jelentGsen novekvs szdmi jarmtengedélyek (1861) és az egységes
biztonsagi tantsitvanyok (66) id6ben torténé kiallitasat, az AME 2022. évi feliilvizsgalati csomagjéra vonatkozd
tigynokségi ajanlds véglegesitését, amely tdmogatni fogja a vasuti dtjdrhatdsdg Unid-szerte torténd megerdsitését, a
nemzeti biztonsagi hatésagok masodik nyomonkovetési ciklusanak elinditdsat, amely az uniés jogszabdlyok altal a
nemzeti biztonsdgi hat6sdgokra ruhdzott valamennyi feladatot magéban foglalja, a rendkiviil nagy szdmd (a vért
hiarom helyett nyolc) jelentés benyujtisit a bejelentett szervezetek nyomon kovetése terén, valamint az
tigynokségnek a biztonsdgi klimafelmérés eredményeire alapul6 elsg jelentésével kapcsolatos munkdjdt (amelyre
2021-ben 46 500 vélasz érkezett); elismerését fejezi ki az tigynokségnek a méltdnyossdg kultirdjira vonatkozd
biztonsdgi képzési modulok kidolgozdsdért, amelyek novelnék a biztonsdgot az dgazat egészében, valamint az
emberi és szervezeti tényezSk integrcidja terén elért eredményeiért (eszkoztdr, Gtmutat6 és képzési anyagok,
tudatossagnovel§ intézkedések, képzési modulok), ami hozzd fog jdrulni a vasitbiztonsdgi teljesitmény és
hatékonysag javitdsahoz;

9.  hangsilyozza, hogy tovidbbra is tdmogatni kell minden olyan kezdeményezést, amely az dtjdrhatosdgi mdszaki
elirasok (AME-k) jobb kozos értelmezésére iranyul, hozzdjirulva az erds és versenyképes eurdpai vasiti dgazat
kialakitdsahoz; ragaszkodik a vasati drufuvarozdshoz és az intermodalis szllitdsi szolgdltatdsokhoz kapcsolédd
innovéci6 erdteljesebb tdimogatasdhoz a logisztikai értéklancba valé versenyképes integracié elérése érdekében, az
drufuvarozds automatizaldsa és digitalizdcidja révén;

10.  {dvozli az unids vasati biztonsagrél és kolesonos atjarhatosagrol szolo jelentést; elismeri az tigynokségnek az egységes eurdpai
vasiti térség létrehozdsdra irdnyul6 célkitlizése melletti folyamatos elkotelezettségét és az olyan kulcsfontossagu teriileteken végzett
folyamatos munkdjdt, mint a nemzeti szabdlyok szdimdnak csokkentése és a mdszaki atjarhatdsagi eldirdsok kiforrottsaganak
biztositdsa; megjegyzi, hogy ez a fontos munka timogatni fogja a vasiti dtjdrhatosdg megerdsitését Eurdpa-szerte, osszhangban a
Bizottsdg szakpolitikai elvardsaival; idvozli, hogy az tigynokség tovabbra is hozzdjdruldst biztositott a nemzeti szabalyok teriiletén,
és 2022-ben megszintette a fennmaradd (Csehorszdgra és Hollandidra vonatkozd) nemzeti miszaki szabdlyokat, amelyek
akadilyoztdk a zokkendmentes vasiti miveleteket;

() A Bizottsdg (EU) 2018764 végrehajtasi rendelete (2018. mdjus 2.) az Eur6pai Unié Vastti Ugynoksége részére fizetends dfjakrol és a
dijfizetésre vonatkozo feltételekrsl (HL L 129., 2018.5.25., 68. 0.).
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elismerését fejezi ki amiatt, hogy az tigynokség proaktivan reagdlt az el6z6 évi észrevételben megfogalmazott ajanldsokra, és siirgeti
az tigynokséget, hogy vezessen be hatékony ellendrzéseket a kérelmezdk kkv-stituszdnak ellendrzésére; tidvozli az egységes
biztonsagi tandsitvanyok és jarmiiengedélyek irdnti kérelmek esetében a kkv-statusz igazoldsira irdnyuld fokozott ellendrzések
végrehajtdst; megjegyzi, hogy az tigynokség szdmos kezdeményezést inditott, amelyek célja a vasiti (személy- és druszallitasi)
forgalom fellenditése, beleértve a nemzetkozi vasiti forgalom koordinaldsara iranyuld intézkedéseket és a kohézidhoz hozzdjaruld,
az unibs gazdasagot és a zold és digitdlis dtéllast fellenditS 6 technoldgidk — példdul a vonatok automatizdldsa — fejlesztését;
iidvozli, hogy a vasiti csomaggal foglalkozd irdnyitocsoport sikeresen folytatta az iigynokség negyedik vasiiti csomagra vald
felkésziiltségének értékelését;

hangstilyozza, hogy Oroszorszdg Ukrajna elleni jogellenes és indokolatlan agresszids habortja révilagitott, hogy a
vasutak milyen fontos szerepet jatszhatnak; megjegyzi, hogy Ukrajna megszélldsa 6ta a vasutak jelent8s értéket
képviselnek a személyek és az aruk mozgdsa szempontjabodl, kiilonosen Ukrajna légterének a polgari 1égi kozlekedés
szdmdra torténd lezdrdsaval; ramutat, hogy az ukrdn vasutak katondkat, kulcsfontossdgti munkavallalokat, lakosokat,
valamint szdmos létfontossdgti drut, példdul mez8gazdasagi termékeket szallitottak; elismeri, hogy az tigynokség
hozzdjérult az Ukrajndval a wvastti Osszekottetések reziliencidja és fejlesztése terén folytatott unids
egyiittmikodéshez, tdmogatta Ukrajndt és az embereket vildgszerte azdltal, hogy tovabbi médokat taldlt a vasiton
szallitott ukran élelmiszeripari termékek volumenének novelésére;

Hatékonysdg és hasznok

elismerését fejezi ki amiatt, hogy az iigynokség 2022-ben elfogadta a megerdsitett tervet és a 2023-27-es idGszakra
sz016 megerdsitett cselekvési tervet; megjegyzi, hogy a megerdsitett cselekvési terv komponensek és célkittizések
mentén szervezddik, és az tigynokség kovetkezs Ot évre sz616, a hatékonysdg novelésére irdnyuld stratégidjanak
kozponti eleme; megjegyzi, hogy az iigynokségen beliil belsé munkacsoportot hoztak létre a megerdsitett cselekvési
tervvel és annak mérfoldkoveivel kapesolatban, és el6adot neveznek ki a megerGsitett cselekvési terv végrehajtasanak
tdmogatdsara, irdnyitdsdra és nyomon kovetésére;

megjegyzi, hogy a megerdsitett cselekvési tervnek koszonhetden az iigynokség 2022-ben 12 tovébbi ideiglenes
alkalmazottat kapott, ami olyan novekedést jelent, amely jé alapot biztosithat az tigynokség szdmara a megerdsitett
terv végrehajtdsahoz; sajndlja, hogy az édlldshelyek elosztdsat nem kisérte megfelel§ tdmogatisi elirdnyzat, ami a
bérek rendkiviili indexdldsival és a koziizemi szolgdltatdsok drdnak dltaldinos emelkedésével egyiitt tovdbb
nehezitette az tigynokség munkdjanak és erGforrdsainak tervezését, és 2022-re vonatkozdan szdmos negativ
prioritast allapitott meg, példdul a nemzeti biztonsdgi hatdsdgok éves teljesitményértékelésével kapcsolatos munkat
vagy az eurdpai biztonsdgi eseményekre vonatkoz6 informaciémegosztasi rendszer fejlesztését;

megjegyzi, hogy az iigynokségek és a Bizottsag szolgdlatai altal nydjtott szolgaltatdsok folyamatos étvilagitdsa
alapjdn az tigynokség fokozatosan ,megosztotta kapacitdsait”, egyiittmtikodve az iilések szervezése, az informatikai
biztonsdg, a HR (pl. bérszamfejtés és a személyzet egyéni jogosultsigainak kezelése, zaklatasi iigyekkel kapcsolatos
vizsgalatok), a kozbeszerzés (pl. tigynokségkozi tenderek, kozos keretszerzGdések), a forditds és a szamvitel
teriiletén; megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség egyiittmiikodési megdllapoddst kotott az Eurdpai Unid
Repiilésbiztonsdgi Ugynokségével (EASA), amely rendszeres strukturdlt parbeszédet hoz létre e két iigyndkség
kozott, és fokozza az informécidk, az ismeretek és a tapasztalatok megosztdsit a killonbozd egyiittmiikodési
teriileteken, tobbek kozott a légi kozlekedési dgazatban meglévd egyik informatikai megoldds (a balesetek és
események bejelentésére szolgdlé eurdpai koordindcids kozpont) oly médon térténd kiigazitdsanak lehetségét
illetden, hogy az megfelelijen a vasati informdcidmegosztdsi rendszernek a vashti biztonsdgi események
bejelentésének Gsszegytjtése és elemzése terén; felhivja az iigynokséget, hogy szdmoljon be a mentesitésért felelGs
hatésdgnak az emlitett kisérleti szakasz eredményérdl;

megjegyzi, hogy az tigynokség els§ kornyezetgazdalkoddsi stratégidjat 2022-ben, az iigynokség 2023-2025-6s
egységes programozdsi dokumentumdnak részeként dolgoztdk ki és tették kozzé; elismerését fejezi ki az
tigynokségnek azért, hogy 2022 végéig megtervezett és végrehajtott néhdny kezdeményezést és intézkedést, példaul
az épiilet hdmérsékletének csokkentését, a hibds érzékelSk javitdst/cseréjét a vilagitds egyes iroddkban torténd
biztositdsa érdekében, a ldmpdk automatikus lekapcsoldsdnak kiigazitdsdt, valamint az ERA (6nkéntes)
kornyezetvédelmi csoportjanak létrehozdsat az ismeretterjesztési tevékenységek Osztonzése, az Gtletek osszegyfijtése
és a kornyezetvédelmi fellépések osztonzése érdekében; megelégedéssel veszi tudomdsul a szdmvevészéki jelentés
alapjan, hogy az tigynokség azon tigynokségek kozé tartozik, amelyek javitani kivdnjdk mdveleteik energiahaté-
konysdgat és klimasemlegességét; Osztonzi az tigynokséget, hogy e tervbe foglaljon bele a szénldbnyom és az
energiafogyasztds csokkentésére vonatkozd szdmszertsitett alapértékeket és célokat, valamint biztositsa, hogy
valenciennes-i 4j épiilete EMAS-tanusitdssal rendelkezzen;

elismeri, hogy az tigynokség nagyon magas foku digitalizdciot ért el hatékonysdganak novelése, a papiralapt
folyamatok megsziintetése és az olyan online megolddsok elémozditdsa érdekében, mint az e-kozbeszerzés, az
e-szdmldzds, az elektronikus utazdsfoglalds, tobbek kozott a Bizottsdg humdnerSforrds-irdnyitdsi rendszerének
(SYSPER) 2022-es bevezetése, valamint a kisérleti szakaszban az G koltségvetési, szamviteli és pénziigyi rendszerre
(SUMMA) valé étéllds révén; iidvozli, hogy az tigynokség 2023-2025-6s egységes programozdsi dokumentuma
elirdnyozza munkafolyamatainak tovabbi digitalizaldsdt;
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az tigynokségnek az tigynokség 2021. évi pénziigyi évre sz616 koltségvetésének végrehajtasira vonatkozé mentesités
fényében hozott nyomonkovetési intézkedésekrdl szol6 véleménye (a tovdbbiakban: az iigynokség véleménye)
alapjan megdllapitja, hogy az {igynokség szdmos intézkedést hajtott végre a lille-i midiveletek koltségeinek
csokkentése érdekében (jelentdsen csokkentették a személyzet és a kiilsG érdekelt felek kikiildetéseit és utazdsi
koltségeit), és felmondta a lille-i ingatlanra vonatkoz6 jelenlegi bérleti szerz6dést; megjegyzi, hogy az tigynokség azt
tervezi, hogy csak a kotelez§ iléseket szervezze Lille-ben annak érdekében, hogy megfeleljen a ,Lille-Valenciennes”
kettSs székhelyrdl sz6l6 eurdpai tandcsi hatdrozatnak; tidvozli, hogy az tigynokség a Parlament észrevételei alapjan
2022-ben joévdhagyta humdanerSforrds-stratégidjat (2023-2027), amelynek kozéppontjdban az iigynokség
eredményességének és hatékonysdgdnak javitdsa 4ll; tudomdsul veszi ennek kapcsdn az iigynokségen beliil a
tavmunkarendszernek a Covid19-vilagjarvanyt kovetS alkalmazdsa tekintetében szerzett pozitiv tapasztalatokat és
fejleményeket, amelyek alapjdn az tigynokség arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az @ij normdlis gyakorlat szerint a
személyzet tobbsége esetében a tdvmunka egyenld az iroddban végzett munkaval, mikozben a fizikai jelenlét
tovabbra is kulcsfontossagu egyes konkrét munkakorok esetében;

Személyzeti politika

megéllapitja, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 97,40 %-os szintet ért el: az unids koltségvetés
értelmében engedélyezett 154 ideiglenes alkalmazotti dlldshelybdl (2021-ben 151 engedélyezett allashely volt)
150-ra neveztek ki ideiglenes alkalmazottat; megjegyzi, hogy ezen felill az igynokségnél 2022-ben 36 szerzédéses
alkalmazott (a 36 engedélyezettbdl) és 2 kirendelt nemzeti szakért6 (a 4 engedélyezettbél) dolgozott;

aggodalommal veszi tudomdsul az iigynokség fels§ vezetésének nemek szerinti megoszldsiban tapasztalhatd
egyenstlyhidnyt: 10 f6bsl 8 férfi (80 %); tudomdsul veszi az tigynokség igazgat6tandcsdnak nemek szerinti
megoszlasat: 64 f6b6l 34 férfi (53 %); tudomasul veszi tovabba az iigynokség teljes személyzetének nemek szerinti
megoszldsat: 188 f6bdl 120 férfi (64 %); emlékeztet a nemek kozotti egyensily biztositdsdnak fontossdgara, és
felhivja az igynokséget, hogy vegye figyelembe ezt a szempontot a személyzet jovSbeli felvétele, és a fels§ vezetésen
beliili kinevezések tekintetében; megjegyzi, hogy az tigynokség a ndk foglalkoztatdsanak és esélyegyenlGségének a
kozlekedési dgazaton beliili erdsitése céljabol folyamatosan dolgozik a nemek kozotti kiilonbségek megsziintetése
érdekében olyan konkrét projektek révén, mint a ,N6k a kozlekedésben”; ezzel sszefiiggésben tudomasul veszi az
tigynokség arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy 2022-ben olyan eredmények révén novelje a n6k szamat a kozlekedési
dgazatban, mint példaul a gyorsnetworking rendezvények és a sokszinlségre és befogaddsra Osszpontositd
webindriumok;

az {ligynokség véleménye alapjin tudomdsul veszi, hogy az tigynokség 2022 mdsodik felében elvégzett egy
részvételen alapulé nemi auditot, amelynek megéllapitdsait ezt kovetGen az {igynokség 2023-2027-es
humanerdforras-stratégidjanak célkittizései kozotti rangsorolds el@segitésére hasznéltak fel, és inputként szolgdlt egy
olyan dokumentumhoz, amely leirja az tigynokség vezetSségének a sokszintiséggel és a befogaddssal kapcsolatos
kotelezettségvallaldsait; megjegyzi tovabbd, hogy konkrét, rovid tivi intézkedéseket hatiroztak meg az
tigynokségen beliili sokszintiség és befogadds valamennyi szinten t6rténd javitdsa érdekében, példdul a munkaerd-
toborzds és -felvétel (a tartaléklistak haszndlata, betanitds, mentoralds) terén végzett munka tekintetében;

iidvozli, hogy az iigynokség arra torekszik, hogy biztositsa személyzetének foldrajzi egyensilydt, osztondzve az
osszes tagdllambodl érkezd jelolteket, hogy jelentkezzenek alldshelyeire; megjegyzi, hogy az ideiglenes alldshelyeket
az EU valamennyi nyelvén kozzéteszik, és a pélyazati felhivasokat nemcsak az tigynokség honlapjan teszik kozzé,
hanem a tagéllamok dlland6 képviseleteinek szintjén is terjesztik;

az tigynokségnek a Parlament irdsbeli kérdéseire adott vélaszai alapjdn megjegyzi, hogy az tigynokségen beliili
zaklatds bejelentett eseteit illetGen, amelyeket bizalmas belsG tandcsosok kezelnek, négy alkalmazottat vettek fel a
nyilvantartdsba, akik kozil 2022 végén kettSt toroltek abbdl anélkiil, hogy vizsgalatot végeztek volna vagy
kovetkeztetést vontak volna le; 6sztonzi az iigynokséget, hogy fejlessze tovabb politikdit és mddszereit az ilyen
esetek hatékonyabb jovdbeni megelGzése érdekében;

Kozbeszerzés

megjegyzi, hogy az {ligynokség 2022-ben 2 nyilt ajdnlati felhivdst és 3 tdrgyaldsos eljardst folytatott, egy
versenykiirdst 0jbol megnyitott, és 2 nyilt ajdnlati felhivast és 3 tdrgyaldsos eljarast az igazgatasi elSirdnyzatokbdl
finanszirozott;

az igynokségnek a Parlament irdsbeli kérdéseire adott vélaszai alapjdn megjegyzi, hogy a zold kozbeszerzés
végrehajtdsa folyamatban van, és az az iigynokség kornyezetgazdalkoddsi stratégidjanak egyik kezdeményezése/
intézkedése;

az tigynokségnek a mentesitésért felel6s hatdsdg kérdéseire adott vdlaszai alapjan megjegyzi, hogy 2022-ben az
igynokség kozbeszerzési eljardsai mar teljes mértékben digitalizéltak voltak; tidvozli, hogy 2023 jdliusiban az
tigynokség megkezdte a kozbeszerzési irdnyitasi eszkoz bevezetését;
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Az bsszeférhetetlenség megelGzése és kezelése, valamint az dtlithat6sig

megjegyzi, hogy az iigynokség a honlapjan kozzétette az igazgatOtandcsi tagok és a felsGvezetSk onéletrajzat és
érdekeltségi nyilatkozatdt; megjegyzi, hogy az tigynokség nem teszi kozzé a kiilsG és a bels§ szakértSk onéletrajzat;

idvozli az tigynokség arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy fokozza az iigynokség tevékenységeinek atlathatdsagat
azaltal, hogy honlapjin rendszeresen kozzéteszi az tigyvezetS igazgat6 dltal a szervezetekkel vagy o6ndllo
véllalkozokkal tartott valamennyi taldlkozéra vonatkozd informdacikat; megjegyzi, hogy az tigynokség szdmos
mechanizmust alkalmaz az Gsszeférhetetlenség azonositdsdra és elkeriilésére a meghatdrozott kategéridkba (pl.
szakmai, csaladi) tartozé érdekeltek jegyzékbe vétele, az érdekeltségi nyilatkozatok feliilvizsgalata, az Osszeférhe-
tetlenség hidnydrdl sz6l6 spontédn nyilatkozatok megkovetelése és a rendszeres képzés révén;

elismerését fejezi ki az iigynokségnek a visszaélések bejelentésére irdnyuld eljdrdsaiért, amelyek révén a személyzet
tagjai a megtorldstdl valo félelem nélkiil bejelenthetik a lehetséges konfliktusokat; ezzel sszefiiggésben megjegyzi,
hogy 2022-ben potencidlis Osszeférhetetlenségi helyzetekrdl szamoltak be az tigynokség igazgat6tandcsdnak tagjai
és személyzete szintjén, és enyhitd intézkedéseket hoztak és rogzitettek az igazgat6tandcs ilésein, vagy
dokumentaltdk az érintett alkalmazottak érdekeltségi nyilatkozataiban;

az tigynokségnek a Parlament irdsbeli kérdéseire adott vélaszai alapjin megjegyzi, hogy az iigynokség rendelkezik
eljarasokkal az esetleges forgdajto-jelenség kezelésére a személyzet volt tagjai esetében; ezzel Osszefiiggésben
sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy az iigynokség nem ellendrzi rendszeresen az alkalmazand6 szabdlyoknak vald
megfelelést, aminek kovetkeztében a forgdajtd-jelenséggel kapcsolatos be nem jelentett helyzetek észrevétlen
maradhatnak, vagy el6fordulhat, hogy az iigynokségbdl tavozé alkalmazottakra vonatkozéan kordbban el6irt
utasitdsok betartdsa nem biztosithaté;

megjegyzi, hogy az tigynokség folytatta az etikrdl és a csalds elleni kiizdelemrdl sz616 képzéseket, amelyek a teljes
személyzet szamdra kotelez8ek, és részét képezik a képzések négyéves gordulg ciklusanak azzal a céllal, hogy a
ciklus végén elérjék a 100 %-os részvételt; megjegyzi, hogy a részvétel dltaldnos ardnya 2022-ben 22,1 % volt a
csalds elleni kiizdelem és 31,11 % az etika teriiletén, és hogy mindkét képzés testre szabott az tigynokség kockazati
kornyezetével 6sszhangban;

Belsg kontrollrendszerek

aggodalommal veszi tudomdsul a szdmvevdszéki jelentés alapjan az tigynokség irdnyitdsi és kontrollrendszereinek
néhany hidnyossdgaval kapcsolatos észrevételeket, nevezetesen az érzékeny informadciok titkositdsara és védelmére
vonatkozé politika hidnydt, valamint a fizikai vagy mindsitett elektronikus aldirdstdl eltéré, nem érvényes
jovéhagyasi modszerek alkalmazdsit a kozbeszerzési eljdrasok teriiletén; az tigynokségnek a Szdmvevdszék
észrevételeire adott vélaszai alapjan megdllapitja, hogy ezeket a hidnyossdgokat id6kozben kiilonbozd fellépések és
intézkedések révén orvosoltdk; felhivia a Szamvev@széket, hogy ezeket a fellépéseket és intézkedéseket épitse be
nyomonkévetési ellendrzéseibe;

az ligynokség véleménye alapjan tudomdsul veszi, hogy a Bels§ Ellendrzési Szolgalat (IAS) éltal az informécio-
kezelésre és az informdcidbiztonsdgra vonatkozdan 2019-ben elvégzett ellendrzést koveten tett ajanldsokat
illetden az iigynokség végrehajtotta az adatkormdnyzdsi keretre vonatkozé nagyon fontos ajanldst, valamint az
adatokra és az informatikai mdveletekre vonatkozé fontos ajanldst (amelyet a Bels6 EllenSrzési Szolgalat mar
lezart), mikozben folyamatban van a fennmaradé harom ajanlds (az adatok interoperabilitdsira és mindségére, az
adat- és informatikai biztonsdgra, valamint az informatikai folytonossdgra és a fizikai biztonsdgra) 2023-ban
torténd végrehajtasara irdnyulé munka; felszolitja az iigynokséget, hogy tdjékoztassa a koltségvetési hatdsagot az e
tekintetben elért haladasrdl;

megjegyzi, hogy az {igynokségen belil a megaillapitott folyamattdl vagy eljdrast6l valé minden eltérést
dokumentiltak, indokoltak és a megfelel irdnyitdsi szinten hagyjdk jovd; megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy a
regisztrdlt meg nem felelések szdma a 2021. évi 35-r6l 2022-ben 28-re csokkent; megjegyzi, hogy 2022-ben
28 meg nem felelést vettek nyilvdntartdsba példdul az adminisztrativ szabdlyoknak (a tdvmunkdra vonatkozé
szabalyokt6l vald eltérés), a kozbeszerzési eljarasoknak/szabdlyoknak (a tdrgyaldsos eljards szabdlytalan
alkalmazdsa), a kikildetési szabalyoknak (engedélyezett kikildetési megbizds nélkiili kikiildetések) és az olyan
teriiletekre vonatkozé szabdlyoknak valé megfelelés tekintetében, mint a szerz6dések kezelése, a kotelezettség-
véllalasok és a személyzet kivdlasztasa; megjegyzi, hogy a 28 meg nem felelésb6l 13 rendkiviili (el6zetes meg nem
felelés), atlathatéan dokumentdlt és indokolt volt példdul az tizletmenet folytonossdgdnak biztositdsa vagy gazdasagi
okok miatt; idvozli, hogy az iigynokség enyhit§ vagy nyomonkovetési intézkedéseket vezetett be minden meg nem
felelés kezelése érdekében; felkéri az tigynokséget, hogy tovdbbra is végezzen kockdzatalapii és rendszeres
értékeléseket a belsé ellendrzés £6 teriileteinek mitkodésérdl, timogatva a bizonyossagi folyamatot;

megjegyzi, hogy 2022-ben az igynokség az éves stratégiai tervezésével 6sszhangban elvégezte a kockazatértékelést,
és az év soran folyamatosan feliilvizsgdlta a kockdzatok és a kapcsolodd kockdzatcsokkentS intézkedések
relevancidjdt; tudomdsul veszi a koltségvetés végrehajtdsival, az @) szervezeti pénziigyi eszkoz (SUMMA)
végrehajtdsaval, a személyzeti korldtokkal, az informatikai biztonsdgi kérdésekkel és a Covid19-jarvany
kovetkezményeivel kapcsolatban azonositott f6bb kihivasokat/kockdzatokat;
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megjegyzi, hogy az OLAF vizsgélatat 2022 decemberében ténymegallapitisok vagy tovabbi ajanldsok nélkiil zartdk
€

Tovibbi megjegyzések

megjegyzi, hogy az Eurdpai Parlamenttel és a Tandccsal egyiitt az igynokség 1ij épiiletével kapcsolatban tett [épéseket
kovetGen az tigyvezetd igazgatd tdjékoztatta az igazgatdtandcsot a Valenciennes Métropole-lal 2023-ban tartott tobb
taldlkozordl; megjegyzi tovabbd, hogy az épitési engedélynek 2024 marciusaban kell elkésziilnie, az épitkezés 2024
nyaran megkezd@dhet, és 2026-ra elkésziilhet az épiilet;

idvozli az igynokség folyamatos erdfeszitéseit kommunikécidjanak megerdsitére, amelyet kiilonb6z6 csatorndkon
keresztiil hajt végre a lehet6 legnagyobb nyilvinossdg elérése érdekében; tudomdsul veszi az {igynokség dj
weboldaldnak fejlesztését és 2022. novemberi elinditdsat, amely vildgosabb, észszertibb és korszert eszkozt biztosit
az ligynokség dltal a vasiti dgazat és dltaldban az unids polgdrok szamdra nyujtott hozzdjarulds bemutatdsara;
elismeri az igynokség azzal kapcsolatos erdfeszitéseit, hogy 2022-ben 9 webindriumot szervezett, valamint tobb
kiadvanyt és videdt készitett; tidvozli, hogy az iigynokség fenntartotta erds jelenlétét a médidban, és 2022-ben
tovabb erdsitette kozosségi médidjat;

hangsulyozza, hogy 2022-ben az eurdpai vasuttarsasagok folytattdk a Covid19-vildgjarvany utdn tevékenységiik
helyredllitasat; a vasuti dgazat folyamatos reziliencidja és alacsony szén-dioxid-kibocsatdsa két alapvet§ tényezd,
amely hozzdjarul ahhoz, hogy a jov6ben visszatérjen a vildgjarvany el6tti szintre;

sajndlja, hogy a vasttbiztonsdgi balesetek és repiiléesemények bejelentésére vonatkozd jelenlegi kovetelmények
Eurdpa-szerte széttagoltak, csak egy feliigyeleti funkciéra korlatozddnak, és nem tdmasztja ald azokat megfelel§
tdmogatd eszkoz, ezért felhivja a Bizottsdgot, hogy orvosolja ezt a hidnyossdgot, és biztositsa az ehhez sziikséges
finanszirozdst;

megjegyzi, hogy amikor az unids tagjelolt orszdgok csatlakoznak az Unidhoz, mér végrehajtottdk a keretet és az
unids vivmdanyokat; rdimutat, hogy ez lehet8vé teszi az unids polgdrok szdmadra, hogy kornyezetbarit és biztonsagos
kozlekedési modként hasznaljak a vasutat, és druikat Délkelet-Eurdpabol/Délkelet-Eurdpaba szallitsak, mivel a vasati
drufuvarozasi folyosok ma 6sszekotik a Nyugat-Balkdnt az EU-val; hangstilyozza az IPA és a nyugat-balkdni projekt
szerepét az interoperabilitdsrél sz0l6 irdnyelv és a biztonsdgi irdnyelv végrehajtdsinak tdmogatdsdban a projekt
kedvezményezettjei korében; megjegyzi tovabbd, hogy ez megteremti a vasiiti szolgdltatdsok piacnyitdsdnak alapjat,
valamint az e szomszédos régiobol indulé és oda irdnyul6 zokkenSmentes vasiti kozlekedést;

sz

a mentesit6 hatdrozatot kisér§ horizontilis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az iigynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérél sz016, 2024. aprilis 11-i dlldsfoglaldsara (%).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2319/oj



	Az Európai Parlament (EU) 2024/2319 állásfoglalása (2024. április 11.) az Európai Unió Vasúti Ügynöksége 2022. évi pénzügyi évre szóló költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről szóló határozat szerves részét képező megjegyzésekkel 

