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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2304 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurépai Munkaiigyi Hatésdg 2022. évi pénziigyi évre sz6lé dltalinos koltségvetésének
végrehajtisira vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdg 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtasira vonatkozd
mentesitésr6l sz616 hatdrozatdra,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrz8 Bizottsdg jelentésére (A9-0131/2024),

A.  mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint az Eurépai Munkatigyi Hatdsdg (a tovdbbiakban: a hatésdg) 2022. évi
pénziigyi évre sz016 végleges koltségvetése 34 689 842 EUR volt, ami 2021-hez képest 43,23 %-os novekedést
jelent; mivel a hat6sdg 2021 mdjusdban pénziigyi autonémidt szerzett, és az induldsi idGszak 2024-ig folytat6dik, a
személyzet és a koltségvetés egyarant fokozatosan ndni fog ebben az iddszakban; mivel a hatdsdg koltségvetése az
unids koltségvetésbdl szarmazik;

B.  mivel a Szdmvev@szék a hatdsdg 2022. évi pénziigyi évre vonatkozé beszamoldjardl készitett jelentésében (a
tovdbbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megdllapitja, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott a hatdsdg éves
beszdmol6janak megbizhatésagardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjdul szolgdlé tgyletek jogszertiek és
szabalyszerdek;

Koltségvetési és pénzgazdilkodds

1. megallapitja, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn tett koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések eredményeként a foly6 év
koltségvetési végrehajtsi ardnya 96,52 %-os volt, ami 2021-hez képest 0,72 %-os novekedést jelent, tovabba hogy a
folyé év kifizetési elGirdnyzatainak végrehajtdsi ardnya 34,93 %-ot ért el, ami 2021-hez képest 4,56 %-os novekedést
jelent;

2. aggodalommal dllapitja meg, hogy a hatdsdg igazgat6tandcsa 2021. december 17-én elfogadta a 2022. évi
koltségvetését, de azt az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban csak 2023. méjus 31-én tették kozzé; emlékeztet rd, hogy
ez ellentétes a hat6sdg pénziigyi szabdlyzatanak 31. cikkével és az atlathatosdg abban rogzitett elvével;

3. kiemeli, hogy ez a hatdsig mdsodik mentesitési jelentése; hangsilyozza, hogy a hatésig még mindig korai
szakaszban van, és még formalodik; emlékeztet arra, hogy a hatdsdg 2019-ben kezdte meg mitkodését, és 2021-ben
pénziigyi autonémidt ért el; kiemeli, hogy a belsé folyamatok tovabbi fejlesztésre és integrdldsra szorulnak a
kovetkez6 id@szakban, amig a hatdsdg 2024-ben eléri a teljesen miikodSképes statuszt;

4. megéllapitja, hogy a szdmvev8széki jelentés szerint a hatésdg a rendelkezésre allo 2022. évi kotelezettségvallaldsi
elGiranyzatokbdl 21,8 millié EUR-t vitt 4t (65 %) 2023-ra, ebbdl 3,4 millié EUR-t (azaz 79,6 %-ot) a Il cim alatti,
igazgatdsi kiaddsokhoz kapcsolédban (9sszehasonlitdsképpen 2021-ben 63,2 %) és 16,4 millié6 EUR-t (azaz 90,6 %)
a IIL cim alatti, operativ kiaddsokhoz kapcsolédéan (6sszehasonlitdsképpen 2021-ben 37,7 %); emlékeztet rd, hogy
az atvitelek ismétl6dden magas ardnya ellentétes az évenkéntiség koltségvetési elvével, és a koltségvetési folyamat és
a végrehajtasi ciklus strukturdlis problémdira utal; tudomdsul veszi a hatdsdg e kérdésre adott vélaszdt, amely
kiemeli, hogy a III. cim alatt az dtvitelek jelentSs része az EURES-portéllal kapcsolatos nagyfoki bizonytalansdgb6l
ered, és a koltségvetés-tervezésnek hatékonyabbnak kell lennie az EURES-portalra vonatkozé 2023-2030-as
stratégia elfogaddsat kovetSen, és hogy 2023 juniusdnak végén az L. és IL. cim alatti dtvitelek 80 %-dt mar lekototték;
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hangstilyozza, hogy miutdn 2021 mdjusdban pénziigyi autonomidt ért el, a hat6sdg jelentés mennyiségdi atvitelt
halmozott fel; hangsiilyozza, hogy a hat6sdg operativ tevékenységekben részt vevs hat6sigként nagymértékben
tdmaszkodik a tagallamok bevondsara, és részvételitk mértéke jelentdsen befolydsolja e tevékenységek végrehajtdsat
és hatokorét; hangstlyozza, hogy a legtobb tevékenység onkéntes jellege miatt nem minden tagéllam vesz részt
minden tevékenységben, és egyes tagdllamok csak korldtozott mértékben vesznek részt; felhivja a tagdllamokat,
hogy ismerjék el a hatdsdg dltal nyujtott fokozott el6nyoket, és fokozzdk az egytittmtikodést illetékes hatdsdgaik és a
hatésag kozott;

Teljesitmény

megjegyzi, hogy 2022-ben a hat6sdg elsg alkalommal terjesztett el§ egy tobbéves kereten beliili munkaprogramot (a
2022-2024-es egységes programozdsi dokumentumot), és folytatta programozdsi dokumentumainak javitdsat;
megjegyzi tovdbba, hogy a hat6sdg azonositotta a {8 stratégiai munkateriileteket és célkittizéseit, és a stratégiai
teriiletekhez kapcsoloddan 1j f6 teljesitménymutatékat dolgozott ki; megjegyzi, hogy ezeket a mutatékat, amelyek
a 2023-2025-0s egységes programozasi dokumentumban szerepelnek, 2023-t6l fogjak hasznélni;

idvozli a hatésdg édltal megbizatdsdnak teljesitése és a 2022-2024-es egységes programozdsi dokumentum
célkitlizéseinek teljesitése terén elért eredményeket, killonosen a 2022-ben végzett munkat, a szervezet folyamatos
novekedésébdl és fejlsdésébsl eredd kihivésok ellenére;

megjegyzi, hogy a hatdsdg sikeresen végrehajtotta a kozati szdllitdsra vonatkozd cselekvési keretet és a kapcsolodd
#Road2FairTransport kampanyt, tobbek kozott mds tagdllami hatésagokkal, szocidlis partnerekkel és érdekelt
felekkel egytittmitkodésben; megjegyzi tovabba, hogy a hatdsdg 33 6sszehangolt és kozos ellendrzést hajtott végre
25 tagéllam részvételével, és segitette egy koziti demonstracié ellendrzését is;

elismerését fejezi ki a hat6sdg azon kotelezettségvallaldsaért, hogy kiterjeszti kapacitdsépitési tevékenységeit az IMI-
PROVE program elinditdsdval, valamint hogy el8segiti a digitélis technoldgidkat és az innovéciot, a hatésag TECH
2022. évi konferencidjdnak megszervezésével;, tudomdsul veszi tovabbd, hogy a hatdsdg elinditotta kozvetitdi
szolgalatat, és mar foglalkozott az els§ tigyeivel;

elismeréssel veszi tudomdsul, ahogyan a hatdsag reagdlt az Ukrajna elleni orosz agressziv hdboru el6l menekiil6k
helyzetére, és tdjékoztatdsi és végrehajtasi tevékenységeket hajtott végre, amelyek arra Gsszpontositottak, hogy
tdmogassdk a tagdllamokat abban, hogy megvédjék ezeket a kiszolgdltatott személyeket a be nem jelentett
munkavégzés és a munkahelyi kizsdkmdnyolds kockdzatatol;

aggodalommal éllapitja meg, hogy az EU Login-kovetelmények bevezetése miatt 2021-hez képest jelentSsen
csokkent az eurdpai foglalkoztatdsi szolgélatok (EURES) portdljan az dlldsregisztracios és a munkaltatoi regisztracids
ardny (-77 %-os, illetve =37 %-os cs6kkenés); felhivja a hatsdgot, hogy a Bizottsdggal egylittmikodve egyszertisitse
a folyamatot;

nagyra értékeli a hatdsdg arra iranyulé munkdjit, hogy segitse a tagdllamokat és a Bizottsigot a munkavallal6i
mobilitdsra és a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindci6jara vonatkoz6 unids szabalyok tisztességes és hatékony
végrehajtisdnak biztositdsdban, az EURES tevékenységein keresztiil a tényleges eur6pai munkavallaléi mobilitds
elGsegitésében, valamint a polgdrok és a vdllalkozdsok szdmdra a bels§ piac el6nyei kihasznédldsinak
megkonnyitésében; e tekintetben idvozli a hatésdg négy munkacsoportjanak munkdjat, amelyek a tdjékoztatdssal, a
vizsgélatokkal, a kozvetitéssel és a be nem jelentett munkavégzést kezeld eurdpai platformmal foglalkoznak;

megjegyzi, hogy a hatdsdg egyik célkitlizése, hogy megkonnyitse és megerdsitse a tagdllamok kozotti
egyittmiikodést a vonatkoz6 unids jogszabalyok Unid-szerte torténd végrehajtdsa terén, beleértve az Gsszehangolt
és kozos ellendrzések megkonnyitését is; varakozdssal tekint a hatdsdg célkittizéseivel, megbizatdsdval és feladataival
kapcsolatos teljesitményének kozelgd, 2024-ben esedékes bizottsagi értékelése elé; megjegyzi, hogy a Bizottsdg ezen
értékelés alapjan adott esetben jogalkotdsi javaslatokat nydjthat be a hatdsdg hatdskorének feliilvizsgalatara;

Hatékonysdg és hasznok

megdllapitja, hogy 2022-ben a hatdsidg tovabbfejlesztette egyiittm(ikodését mas unids szervekkel és szervezetekkel
az atfedések elkeriilése és a szinergidk elémozditdsa érdekében; megjegyzi tovdbbd, hogy a hat6sdg egyetértési
megallapodast irt ald a Bizottsiggal, az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért iigynokséggel
és az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozponttal; megéllapitja, hogy a hatdsdg egyiittmikodési keretet is aldirt az
Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokséggel, és tdrgyaldsokat kezdett a Biiniildozési
Egyiittm(ikodés Unids Ugynokségével;
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idvozli, hogy a hatdsdg el6mozditja a modern, digitdlis és rugalmas munkakornyezetet, amely noveli a személyzet
jollétét és csokkenti kornyezeti hatdsit a hibrid munkavégzésre vonatkoz6 szabdlyok végrehajtdsa révén,
hozzéjarulva a szén-dioxid-kibocsatas csokkentéséhez; tudomdsul veszi tovabbd, hogy a hatdsig eredményeket ért
el a szlovékiai telephelye tekintetében, miutdn megkapta a Leadership in Energy and Environmental Design
aranyfokozatt (Gold) tanusitvanyat, teljesitve az Eurdpai Bizottsdg szigora kritériumait;

megjegyzi, hogy a hatdsdg folytatta a fejlett nyilvantartdsi rendszer (ARES), a Sysper rendszer, az eProcurement és a
Speedwell funkcidinak megvaldsitdsat, tobbek kozott a rendszerek és munkafolyamatok hatékonysdganak javitdsa
érdekében;

megjegyzi, hogy a hatdsdg az unids tigynokségek egyike, amelynek azonban szervezeti tervet kell kidolgoznia
miiveletei energiahatékonysdgdnak és klimasemlegességének javitdsara;

Osztonzi a hatdsagot, hogy alakitson ki aktiv egyiittmiikodést mas tigynokségekkel, és szdmoljon be rendszeresen a
Parlamentnek az elért eredményeirdl;

Személyzeti politika

megjegyzi, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 86 %-os volt: az unids koltségvetés értelmében
engedélyezett 57 ideiglenes alkalmazotti alldshelybdl 49 volt betoltve; megéllapitja tovabbd, hogy 2022-ben 13
szerzGdéses alkalmazott és 55 kirendelt nemzeti szakért6 (KNSZ) (koztitk 27 nemzeti kapcsolattartd tisztviseld)
dolgozott a hatésignal; megallapitja, hogy a hatésdg munkaerd-dllomdnya 2022-ben intenziv munkaerd-felvételi
erdfeszitéseket kovetden jelentGsen novekedett;

tudomdsul veszi a hat6sdg fels6 és kozépvezetésének nemek szerinti megoszldsat: hat f6bsl négy férfi (67 %);
tudomdsul veszi a hatdsdg igazgatotandcsanak nemek szerinti megoszldsat: 34 {6b6l 20 férfi (59 %); tudomadsul
veszi tovabbd a hatdsdg teljes személyzetének nemek szerinti megoszlasit: 65 f6bdl 41 nd (63 %); emlékeztet a
nemek kozotti egyensuly biztositdsdnak fontossdgdra, és felhivja a hatdsdgot, hogy kovetkezetesen vegye figyelembe
ezt a szempontot a személyzet jovébeli felvétele, valamint kiilondsen a fels§ és kozépvezetésen beliili kinevezések
tekintetében; kéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy a hatdsdg igazgatétandcsi tagjainak kinevezésekor tartsdk
szem el6tt a nemek kozotti egyenstly biztositdsanak fontossagat; megelégedéssel allapitja meg, hogy a hatdsig
személyzete 2022 végén a létszamtervében szereplS dlldshelyek (a személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozo
dllomdny) alapjan 27 dllampolgdrsdggal rendelkezett;

megjegyzi, hogy a hatésdg kapacitisa 2022-ben jelentGsen nétt a kivdlé tehetségek vonzdsa irdnti
elkotelezettségének koszonhetSen (2022-ben 117 f6); megjegyzi tovabbd, hogy a hatdsdgnak tovabbra is komoly
erbfeszitéseket kell tennie a munkaeré-felvétel, az Gjonnan érkezdk befogaddsa és az olyan kihivasok kezelése terén,
mint a fluktudcié és az dlldshelyek csokkenése; megjegyzi tovdbbd, hogy a hatdsdg munkaers-felvételi politikdja
tovabbra is az egyenl§ bandsmdd, valamint a nyilt és atlathatd felvételi eljardsok elvén fog alapulni, tovabbé azt
kozzé fogja tenni és kozolni fogja az sszes érdekelt féllel;

megallapitja, hogy 2022 végén a hatésdgnal az ideiglenes munkavéllalok (KNSZ-ek és kolcsonzott munkaerd) ardnya
58 % volt; felhivja rd a figyelmet, hogy a hat6sdg nagymértékben alkalmaz ideiglenes munkavallalokat, rendszeresen
magas személyzeti fluktudcidhoz vezet, ami a szakértelem (szaktudds, az érdekelt felekkel kialakitott kapcsolati
hélok) elvesztésének kockdzatdval jar, ez pedig negativan befolydsolhatja a hatdsdg operativ képességeit; értékeli,
hogy a hatésdg kéri a mikodési stabilitdsinak, a szakértelem megtartdsinak és a célkittizései hatékony
végrehajtdsanak biztositdsa érdekében 15 kirendelt nemzeti szakértdi dllashely ideiglenes alkalmazotti dlldshellyé
torténd atalakitdsat anélkiil, hogy a tobbéves pénziigyi kimutatdsban el8irdnyzott koltségvetés novelésére sziikség
lenne;

tudomdsul veszi, hogy a hatdsdg 6t hénapra (2022 novemberétl 2023 mdrciusdig) felvett egy kolcsonzott
munkavallalot és egy gyakornokot, és hozzaférési jogot biztositott szdmukra az ABAC-hoz, amely révén adatokat
vihettek be és miveleteket kezdeményezhettek az éves koltségvetés-lezarasi eljrds tdmogatdsa érdekében;
emlékeztet rd, hogy az, hogy kolcsonzott munkavallalokat vesznek igénybe a hatdsdg koltségvetés-végrehajtdssal
kapcsolatos alapvetd pénziigyi tevékenységeinek elvégzésére, ellentétes a hatésdg pénziigyi szabilyzata 41.
cikkének (1) bekezdésével, amely kimondja, hogy csak a személyzet tagjaira lehet atruhdzni koltségvetés-
végrehajtdsi hatdskoroket; megdllapitja, hogy a hatdsdg szerint, valamint a személyzet tagjainak csokkent létszama,
illetve rendkiviili munkaterhelés esetén a hatdsdg kivételesen, korlatozott idére kolesonzott munkavallalokraf
gyakornokokra adatbeviteli és pénziigyi kezdeményezdi hatdskort ruhdzott, miutdn ezek a személyek megkaptdk a
szitkséges képzést, és minden pénziigyi tranzakcid esetében feliigyel§ ellendrzi munkajukat;

idvozli, hogy a hat6sdg folytatta az emberi eréforrasokra vonatkozé szabdlyok és rendeletek — példdul a személyek
méltdsaganak védelmére, valamint a lelki és szexudlis zaklatds megel8zésére vonatkozé politika, a munkaiddre és a
hibrid munkavégzésre vonatkozé 4j emberieréforrds-szabélyok, valamint az igazgatdsi vizsgélatok lefolytatdsara és
a fegyelmi rendelkezésekre vonatkozé rendelkezéseket végrehajtd tanuldsi és fejlesztési keretrendszer — elfogaddsat
és végrehajtdsdt;
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megjegyzi, hogy a hatdsdg az integraciét timogaté intézkedéseket ajanlott fel, beleértve a csapatépitést és a szocidlis
rendezvényeket és tevékenységeket, informacids csomagokat, kiillonbozg képzéseket és timogatast a személyzet és a
csalddtagok nemzeti hatdsiagoknal valé nyilvantartisba vételéhez; megjegyzi tovabbd, hogy a hatdsdg éves jolléti
felmérést végez a jollét és a személyzet elégedettségének mérése és a személyzet véleményének Osszegyjtése
érdekében; iidvozli, hogy a hatésdg megtartotta a személyzeti bizottsdg tagjaira vonatkozd valasztasokat,
és 2022-ben sikeresen létrehozta azt;

megjegyzi, hogy a hat6sdg elkotelezett a munkahelyi egyenléség és sokféleség eldmozditasa és érvényesitése mellett,
biztositva, hogy munkaeré-felvételi eljardsai ne alkalmazzanak megkiilonboztetést tobbek kozott a nem, a bérszin és
a faji hovatartozds alapjin; megjegyzi, hogy ez a munka 2021-hez képest javuldst eredményezett a személyzet
sokféleségére vonatkozd statisztikdkban; megjegyzi tovdbbd, hogy a hatdsdg szdmos intézkedést dolgozott ki a
fogyatékossaggal €16 személyek integracidjara, biztositva az interjikon és teszteken vald egyenld részvételt;

Kozbeszerzés

megjegyzi, hogy a hatdsag 2022-ben az operativ tevékenységekkel és vallalati igényeivel 6sszhangban elkészitette
kozbeszerzési tervét, és kozben figyelembe vette a kornyezeti és tdrsadalmi szempontokat az ajinlattételi
felhivasokban, és el6mozditja a tdrsadalmilag felel6s kozbeszerzést; megjegyzi tovabbd, hogy a hatdsig a
kozbeszerzési terve hatékonysdganak javitdsdn és id6ben torténd végrehajtdsan dolgozott, és a 2023-ra vonatkozd
kozbeszerzési tervének el6készitése sordn a kozbeszerzési iranyitdsi eszkoz megkeresési moduljat kivanja hasznalni;

megjegyzi, hogy a SzdmvevGszék szerint a hatdsdg képzések tervezésével, szervezésével és lebonyolitdsdval
kapcsolatos tevékenységeit timogatd kozbeszerzési eljdrasban a kiirasi feltételek négy évre 6 millié6 EUR maximalis
szerzGdéses értéket allapitottak meg; megdllapitja, hogy a hatdsdg egy olyan ajdnlattevének itélte oda a szerzédést,
akinek a pénziigyi ajanlata 12,9 millié EUR volt; emlékeztet rd, hogy ez ellentétes a koltségvetési rendelet 1.
melléklete 12.3. pontjdnak a) alpontjival, amely el6irja, hogy az ajinlatokat elfogadhatatlannak kell tekinteni,
,2amennyiben az ajinlat értéke meghaladja az ajanlatkéré szervnek a kozbeszerzési eljdrds meginditdsa el6tt
meghatdrozott és dokumentdlt maximdlis koltségvetését”; megjegyzi tovdbbd, hogy a Szdmvevészék arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy ez a kozbeszerzés és a szerzédés odaitélése szabdlytalan, bar 2022-ben nem tortént
kifizetés e szerz6déshez kapcsoldddan;

emlékeztet rd, hogy a kozbeszerzési szabalyok célja, hogy lehetdvé tegyék a beszerzést végzs szervek szdmadra a
szitkséges druk és szolgdltatdsok legjobb dron torténd beszerzését, biztositva ugyanakkor az ajanlattevék kozotti
tisztességes versenyt, valamint az 4tlithatdsig, az ardnyossig, az egyenld bandsmdd és a megkiilonboztetés-
mentesség elvének érvényesiilését; felhivja a hatésdgot, hogy javitsa tovabb kozbeszerzési eljdrdsait, biztositva az
alkalmazand¢6 szabalyoknak valé teljeskorti megfelelést annak biztositdsa érdekében, hogy azok a lehets legjobb
ar-érték ardnyt érjék el;

Az sszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az atlithatésig

tudomdsul veszi a hatésdgnak az atldthatdsdggal, valamint az Gsszeférhetetlenségek megelGzésével és kezelésével
kapcsolatos meglévé intézkedéseit és az azok biztositasdra iranyuld folyamatos eréfeszitéseit, és megjegyzi, hogy az
igazgatétandcs tagjainak osszeférhetetlenségi nyilatkozatait kozzétették a hat6sdg honlapjan;

megallapitja, hogy a hat6sdg kozzéteszi ligyvezet§ igazgatdjanak onéletrajzat, és azon dolgozik, hogy 2023-ban az
igazgattandcs és a kozépvezetés tagjainak onéletrajzdt is kozzétegyék; kéri a hatdsdgot, hogy tdjékoztassa a
mentesitésért felelGs hatésdgot az ezzel kapcsolatos fejleményekrél;

tudatdban van annak, hogy 2023-ban a hatésdg elfogadta az tigyvezetd igazgat6 hatdrozatat az érdekképviselSkkel
és mds kiilsGs személyekkel tartott taldlkozdkra vonatkozd informacidk kozzétételérdl; megjegyzi, hogy e
hatdrozattal a hatdsdg nyilvanossdgra hozza az tigyvezetd igazgatd, az igazgatdtandcs elndke és e szerepben eljrd
elnokhelyettese, valamint az egységvezetSk daltal az érdekképviselSkkel és mas kiilsds személyekkel tartott
valamennyi taldlkozéra vonatkozé informdciokat;

megjegyzi, hogy a hatdsdg 2022 novemberében Osszeférhetetlenségi politikdt fogadott el, amely kiterjed az
igazgatétandcs, az érdekelti csoport, a hatdsdg munkacsoportjainak és testiileteinek tagjaira és megfigyelGire, tobbek
kozott a be nem jelentett munkavégzés kezelésére iranyuld egyiittmiikodés erdsitését célzd platformra, a kiilsG
szakértGkre és a KNSZ-ekre, koztitk a nemzeti kapcsolattartd tisztviselSkre; tovabbd megéllapitja, hogy 2022-ben
nem keriilt sor 9sszeférhetetlenség vagy visszaélés bejelentésére;

megjegyzi, hogy a hat6sdg rendelkezik egy, a teljes személyzetére vonatkozd, a szolgdlati jogviszony megsziinésekor
haszndlt ellendrzélistaval és titoktartdsi nyilatkozattal, amely hivatkozasokat tartalmaz a személyzeti szabalyzatban
foglalt, a szolgdlati jogviszony megsziinésével kapcsolatos kotelezettségekre;
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Belsg kontroll

aggodalommal jegyzi meg, hogy a hatbsdg szabdlyai elSirjdk, hogy a KNSZ-eknek és a nemzeti Osszekotd
tisztvisel6knek Pozsonyban kell lakéhellyel rendelkezniiik; tudatdban van annak, hogy a KNSZ-ek és a nemzeti
Osszekotd tisztvisel6k napi és havi juttatisokat kapnak a pozsonyi megélhetési koltségek fedezésére, és hogy ahhoz,
hogy megkapjak ezeket, hivatalos nyilatkozatot kell tenniiik arr6l, hogy ténylegesen ott élnek, és kotelezettséget kell
véllalniuk arra, hogy kérésre igazoljak tartézkoddsukat; megjegyzi, hogy a hatdsdg a Szdmvev8szék kérésére nem
tudott bizonyitékot szolgéltatni arra vonatkozdan, hogy egy adott nemzeti 6sszekotd tisztvisel§ Pozsonyban élt,
ami ahhoz a kovetkeztetéshez vezetett, hogy a szbban forgd nemzeti 6sszekotd tisztvisel§ dltal kapott, Gsszesen
83734 EUR 0Osszegli juttatds, amelybsl 50 700 EUR-t 2022-ben fizettek ki, szabdlytalan volt; ugy véli, hogy a
hatdsig e nyilatkozatokra vonatkozo elézetes ellendrzései nem megfelelGek, mivel kizdrélag a kirendelt nemzeti
szakért6k és a nemzeti 6sszekotd tisztvisel6k nyilatkozatain alapulnak, nem pedig okirati bizonyitékokon; sajnélatdt
fejezi ki az utdlagos ellendrzések hidnya miatt, és hogy ez azzal a kockdzattal jar, hogy a hatésdg dltal e juttatdsokért
fizetett Osszegek esetleg nem helyesek; tudomdsul veszi, hogy 2023-tdl a hatdsdg megerdsitette a kirendelt nemzeti
szakért6k aktdinak kezelését és ellendrzését, kilonosen az elGzetes ellendrzések tekintetében, amelyek sordn
minden kirendelt nemzeti szakért6t kér a tartézkodas igazoldsara;

felhivja a figyelmet a Szdmvev@szék azon megéllapitdsdra, hogy a hatdsdg nem alakitotta ki és formalizélta teljes
mértékben elGzetes ellendrzéseit, és nem vezetett be utblagos ellendrzéseket a szerz8dések végrehajtdsa terén;
megjegyzi, hogy a hatésdg tobbek kozott forditdssal, rendezvényszervezéssel, képzéssel és kommunikdcioval
kapcsolatos kifizetéseket engedélyezett anélkill, hogy teljes mértékben ellendrizte volna a fizetend§ drakat
meghatdrozé f6 paramétereket (példaul a nydujtott szolgaltatdsok mennyiségét, a mindségi minimumkovetel-
ményeknek valé megfelelést és az alkalmazott egységdrakat); mély aggodalmat fejezi ki e tekintetben, és rdmutat
arra, hogy ezek a hidnyossdgok és azok orvosldsanak elmulasztdsa kockazatot jelenthet a kozpénzek felhasznaldsara
nézve;

siirgeti a hatdsdgot, hogy értékelje tjra és frissitse belsd folyamatait, elézetes ellendrzését és utdlagos mddszertandt a
Szamvevlszék észrevételeinek hiteles kezelése érdekében, és szdmoljon be a mentesitésért felelGs hatdsignak az e
tekintetben hozott intézkedésekrdl;

hangsilyozza, hogy 2023-t6l kezd6dden kezdeményezéseket hajtottak végre a hat6sdg elGzetes ellenérzéseinek
javitdsdra, beleértve a személyzet pénziigyi eljarasokkal és elGzetes ellendrzésekkel kapcsolatos specidlis képzését;

megjegyzi, hogy a hatdsdg igazgatotandcsa 2020-ban elfogadta bels6kontroll-keretrendszerét, és annak fejlesztése
2023-ban zarul le a Bels§ Ellendrzési Szolgalat belsGkontroll-keretrendszerére vonatkozé ajanldsai alapjan;

megjegyzi, hogy a hatdsig éves kockazatértékelést végez, és 2022-ben véglegesitett és kidolgozott egy cselekvésiterv-
tervezetet a kockdzatok csokkentése érdekében; megillapitja tovabbd, hogy a hatésdg elfogadta és végrehajtotta
a 2021-2023-as idszakra vonatkozé csaldsellenes stratégidjat, és hogy a stratégia végrehajtasat célzott cselekvési
terv keretében ellenérzik;

emlékeztet arra, hogy a hatésig még nem fogadta el iizletmenet-folytonossagi tervét, amely kidolgozds alatt 4ll, és
amelyet 2023-ban véglegesitenek;

tudatdban van annak, hogy a hat6sdg jelenleg novekedés alatt 4ll; megjegyzi, hogy a belsSkontroll-keretrendszer
mutatéinak kidolgozdsit a Belsé Ellendrzési Szolgilat bels6kontroll-keretrendszerre vonatkozé ellendrzésének
ajanldsai alapjan fogjdk véglegesiteni, amelyre 2023-ban keriil sor;

Egyéb megjegyzések

aggodalommal veszi tudomdsul, hogy a hatdsagnak jelentds munkat kell végeznie, kiilonosen belsé ellendrzési
mechanizmusainak meger6sitése terén; tudomdsul veszi a hatdsdg 2023-ra tervezett tervekkel kapcsolatos
hétralékat, amely tervekkel kapcsolatban a mentesitésért felel6s hatésdg elvdrja, hogy a hat6sdg konkrét
eredményeket mutasson be és kozoljon velik a feltdrt hidnyossigok hatékony kezelése érdekében; tudomdsul veszi
azonban, hogy a munka még folyamatban van azdta, hogy a hatsdg 2019-ben megkezdte miikodését;

megjegyzi, hogy a hatdsdg olyan fontos intézkedéseket hajtott végre kiberbiztonsiganak novelése érdekében, mint
példdul a CERT EU, amely kiterjed tobbek kozott a napléra, a kettSs kulesa titkositdsra és az Eurdpai Bizottsdg
rendszereivel valé sszekapcsoltsagra, valamint kozbeszerzési eljardsainak digitalizaldsara;

iidvozli, hogy a hatdsdg kezdeményezte a kornyezeti elemzést és az EMAS-tandsitds végrehajtdsira vonatkozd
kornyezetvédelmi nyilatkozatdnak és cselekvési tervének el6készitését, amely 2023-ig fejez8dik be;
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46. megjegyzi, hogy a hatésdg 2023 elején elfogadta a 2023-2026 kozotti idGszakra sz016 Gj kommunikécios
stratégidjat, amelynek célja, hogy novelje lathatosagat, hirnevét és munkdjdnak ismertségét; megjegyzi tovabbad,
hogy a hatésdg mds iigynokségekkel kozosen és a Parlamenttel egyiittmtikodve rendezvényt szervezett a fiatalok
el6tt allo kihivasok és lehetSségek feltdrasa céljabol;

47.  megjegyzi, hogy a hatdsdg szamos intézkedést hajtott végre kornyezeti hatdsdnak csokkentése érdekében, azonban
még nem dolgozott ki irasbeli kornyezetvédelmi stratégit, és 2023-ban tervezi annak megkezdését;

48. a mentesit6 hatdrozatot kisér6 horizontdlis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az {igynokségek
teljesitményérdl, pénzgazdalkoddsardl és ellenSrzésérdl sz616,.2024. dprilis 11-i dlldsfoglalésara ().

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.
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