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(Jogalkotdsi aktusok)

IRANYELVEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1883 IRANYELVE
(2021. oktéber 20.)

a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok magas szintii képzettséget igénylé munkavillalds céljibol vald
beutazdsinak és tartézkodisinak feltételeirdl és a 2009/50/EK tandcsi irdnyelv hatilyon kiviil
helyezésérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Unié mtikodésérél szo16 szerzGdésre és kiilonosen annak 79. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontjéra,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetGen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (),

tekintettel a Régiok Bizottsdgdnak véleményére (%),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (’),

mivel:

(1) A Bizottsdg 2010. mdrcius 3-i, ,Eurépa 2020: Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja” cimii
kozleménye az Unib tuddson és innovécion alapuld gazdasiggd vélasit, a véllalatokra nehezed§ adminisztrativ
terhek csokkentését, valamint a munkaerd-kindlat és -kereslet jobb Osszehangoldsat tiizte ki célul. Az emlitett
kozlemény megéllapitotta, hogy atfogd munkaerd-migraciés politikdra és a migransok megfelel6bb integracidjira
van szilkség. A harmadik orszdgbeli dllampolgdrsdgti, magas szinti képzettséggel rendelkez6 munkavallalok
beutazdsa és tartézkoddsa engedélyezésének megkonnyitését célzé intézkedések ebbe a szélesebb Osszefiiggésbe

illeszkednek.

(2) Az Eurbpai Tandcs 2014. jinius 26-27-i kovetkeztetéseiben megdllapitotta, hogy a tehetség és a szakképzett
munkaer$ Eurépaba csébitdsa érdekében részt kell venniink a tehetségekért foly6 globilis versenyben. Ezért a legélis
migrécio lehetSségeinek lehetd legjobb kihasznaldsat szolgdlé stratégidkat kell kidolgozni, tobbek kozott a jelenleg
érvényben 1év§ szabélyok észszertisitésével.

(3) A Bizottsdg a 2015. mdjus 13-i ,Eurdpai migracids stratégia” cim( kozleményében a magas szintii képzettséggel
rendelkezd harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra vonatkozd, az Unié egészére kiterjed, vonzé rendszer kialakitdsdt
stirgeti, és megdllapitja, hogy a 2009/50/EK tandcsi irdnyelvet (*) feliil kell vizsgdlni ahhoz, hogy az Unid
eredményesebben tudja bevonzani a tehetségeket, és ily mdédon kezelni tudja mind az Uniéban jelentkezd
demografiai kihivdsokat, mind pedig az Unié gazdasigdnak kulcsigazataiban meglévé munkaerd- és
szakemberhidny problémdjat. Az emlitett irdnyelv felilvizsgdlatira vonatkozé felhivdst az ,04j migraciés és

() HLC75.,2017.3.10.,75. 0.

HLC 185, 2017.6.9.,105. o.

Az Eurépai Parlament 2021. szeptember 15-i dllispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2021. oktdber 7-i

hatérozata.

() A Tandcs 2009/50[EK irdnyelve (2009. mdjus 25.) a harmadik orszdgbeli dllampolgirok magas szinti képzettséget igényld
munkavallalds céljabdl val6 belépésének és tartdzkoddsanak feltételeirsl (HL L 155., 2009.6.18., 17. 0.).
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menekiiltiigyi paktumrol” sz616, 2020. szeptember 2 3-i bizottsdgi kozlemény is megismétli, amely szerint az EU Kék
Kdrtya reformjénak ,egy hatékony és rugalmas uni6s szintl eszkoz révén valddi unids hozzdadott értéket kell
teremtenie a készségek idevonzasa terén”.

(4) Az Eurdpai Parlament 2016. dprilis 12-i alldsfoglaldsdban (°) a 2009/50/EK irdnyelv — ideértve annak hatdlyat —
ambici6zus és célzott felilvizsgalatara szolitott fel.

(50 A 2009/50[EK irdnyelv végrehajtdsirol sz6l6, 2014. mdjus 22-i bizottsdgi kozleményben azonositott kihivasokra
vélaszt kell adni. Az Unidnak arra kell térekednie, hogy a harmadik orszagokbdl érkez§ magas szint(i képzettséggel
rendelkezé munkavallalok szdmdra vonzobb és hatékonyabb, az Unib egészére kiterjedS rendszert hozzon létre.
Folytatni kell az ilyen magas szint(i képzettséggel rendelkez8 munkavéllaloknak az Unibba vonzdsat célzé unids
megkozelités harmonizaldsdt, és az EU Kék Kdrtyat kell az e tekintetben alkalmazott elsédleges eszkozzé tenni az
eljdrasok gyorsitasaval, rugalmasabb és inkluziv beutazdsi és tartézkodasi feltételek elSirasaval, valamint szélesebb
kord jogok biztositdsaval, ideértve az Unién beliili mobilitds konnyebbé tételét is. Minthogy ez a 2009/50/EK
irdnyelv rendelkezéseiben 1ényeges valtozasokat vonna maga utdn, az emlitett irdnyelvet hatdlyon kiviil kell
helyezni, és helyébe j irdnyelvnek kell [épnie.

(6)  Egyértelmdi és atlathat6 rendszert kell 1étrehozni unids szinten a beutazdsra és tartézkoddsra vonatkozdan a magas
szintl képzettséggel rendelkez8 munkavallalok harmadik orszdgokbdl torténd bevonzdsa és megtartdsa, valamint
ezen munkavallalok mobilitdsanak el6mozditdsa céljabdl. Ezen irdnyelvnek alkalmazandénak kell lennie fiiggetleniil
att6l, hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgdr tartézkoddsinak eredeti célja a magas szint(i képzettséget igényld
munkavallalds vagy egy mds cél, amelyet késébb mddosit a magas szint(i képzettséget igényl munkavallalds céljara.
Figyelembe kell venni a tagdllamok prioritdsait, munkaerdpiaci igényeit és befogadoképességét. Ez az irdnyelv nem
érintheti a tagdllamok azon hatdskorét, hogy a magas szintii képzettséget igénylé munkavallalds céljdbol az EU Kék
Kértyatdl eltér6 nemzeti tartézkoddsi engedélyeket adjanak ki. Ezenfelil ez az irdnyelv nem érintheti azt a
lehetdséget, hogy az EU Kék Kartya birtokosa a nemzeti jog szerinti, ezen irdnyelvvel dsszeegyeztethetS tovdbbi
jogokat és el6nyoket élvezzen.

(7) A tagdllamoknak a magas szintl képzettséget igényl6 munkavdllalds céljdbdl egyenld versenyfeltételeket kell
biztositaniuk az EU Kék Kartydk és a nemzeti tartézkodasi engedélyek kozott az eljardsi jogok és az egyenld
bandsmédhoz valé jog, az eljardsok, valamint az informdcidkhoz val6é hozzaférés tekintetében. A tagdllamoknak
biztositaniuk kell mindenekel6tt azt, hogy az eljardsi biztositékoknak és jogoknak az EU Kék Kdrtya kérelmezdi és
csalddtagjaik szdmdra biztositott szintje ne legyen alacsonyabb, mint az eljdrdsi biztositékok és jogok nemzeti
tartozkoddsi engedélyek kérelmezdi altal élvezett szintje. A tagallamoknak biztositaniuk kell tovabbd, hogy az EU
Kék Kértya kérelmezdi ne legyenek kedvezétlenebb helyzetben, mint a nemzeti tartézkoddsi engedélyt kérelmezdék
a munkdltat6kra vonatkozé elismerési eljardsok tekintetében, és ne kelljen magasabb dijat fizetniitk a kérelmik
kezeléséért. Végezetiil a tagdllamoknak az EU Kék Kartydval kapcsolatban ugyanolyan szintli tdjékoztatsi,
promocids és reklamtevékenységeket kell folytatniuk, mint amilyeneket a nemzeti tartézkodasi engedélyek esetében
folytatnak, példaul a legalis migraciorél a nemzeti honlapokon megjelend informaciok, tdjékoztaté kampdnyok és az
illetékes migracios hatosagoknak nyujtott képzési programok tekintetében.

(8) Az EU Kék Kartya rendszerének megerdsitése és elémozditdsa, valamint magas szintd képzettséggel rendelkezd
munkavéllalok harmadik orszagokbdl torténd bevonzasa érdekében 6sztonozzitk a tagallamokat, hogy fokozzak az
EU Kék Kértydval kapcsolatos reklimtevékenységeket és tdjékoztaté kampdnyokat, beleértve adott esetben a
harmadik orszagokat célzé tevékenységeket és kampanyokat is.

(9) A tagdllamoknak ezt az irdnyelvet nemen, fajon, bdrszinen, etnikai vagy tdrsadalmi hovatartozason, genetikai jellemz8kon,
nyelven, valldson vagy meggy6zGdésen, politikai vagy egyéb véleményen, nemzeti kisebbséghez tartozison, vagyoni
helyzeten, sziiletésen, fogyatékossdgon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsigon alapulé megkiilonboztetés nélkiil kell
végrehajtaniuk, ahogyan azt killonosen a 2000/43/EK (%) és a 2000/78/EK tandcsi irdnyelv () megkoveteli. Ahhoz, hogy
érvényesiiljon a megkiilonboztetés tilalménak elve, az EU Kék Kartya birtokosai szdmadra lehet6vé kell tenni, hogy a
nemzeti jogban elSirtak szerint jogorvoslatért folyamodjanak és panaszt nydjtsanak be, amennyiben barmilyen
megkiilonboztetéssel szembesiilnek, tébbek kozott a munkaerdpiacon.

(10) Tekintettel az Eurostat 2020. februdr 21-i, ,Nehezen betolthetd IKT-dllashelyek: névekvé kihivas” cimdi jelentésére,
valamint az abban megfogalmazott kovetkeztetésekre, amelyek szerint az informdciés és kommunikdcids
technolégiak (IKT) teriiletén széles kord hidny mutatkozik magas szint(i képzettséggel rendelkezé munkavallalokbél
a tagdllamok munkaerépiacain, a fels6fokii szakmai képzettséget a felsGfokt képesitéssel egyenértékiinek kell
tekinteni az EU Kék Kirtya kérelmezése céljabol két ,magasabb” beosztds tekintetében: Informdcids és

() HLC 58.,2018.2.15., 9. 0.

(®) A Tandcs 2000/43/EK irdnyelve (2000. janius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szdrmazdsra val6 tekintet nélkiili egyenld
bandsmdd elvének alkalmazdsardl (HL L 180., 2000.7.19., 22. o.).

() A Tandcs 2000/78/EK irdnyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmod
altalanos kereteinek létrehozdsardl (HL L 303., 2000.12.2., 16. 0.).
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kommunikacids technoldgiai szolgaltatdsok vezetdi (a foglalkozdsok egységes nemzetkozi osztlyozasa (ISCO)-08
osztalyozds, 133. csoport), valamint Informdciés és kommunikaciés technoldgidkkal foglalkozé szakemberek
(ISCO-08 osztalyozds, 25. csoport). Tekintettel arra, hogy a felséfokt alapképzés legaldbb hdrom évig tart, a
megkovetelt szakmai tapasztalat id6tartamdnak hdrom évnek kell lennie. Az emlitett iddszak hossziisdga az IKT-
dgazatban végbemend gyors technoldgiai fejlédés és a munkaltatok valtozo igényei miatt is indokolt.

(11) Arra 6szt6ndzzik a tagillamokat, hogy az EU Kék Kartya céljra konnyitsék meg a fels6fokd szakmai képzettség
értékelését és érvényesitését.

(12) A tervek szerint az ezen irdnyelv egy mellékletében foglalt foglalkozdsok jegyzéke mddosulhat, kiilonosen azt
kovetden, hogy a Bizottsig — egyéb forrsok mellett a tagdllamok dltal a munkaerdpiaci igényeikrdl szolgéltatott
informdcidk alapjdn — az ilyen médositds szitkségességének megallapitdsdra irdnyuld értékeléseket végez a mds
tevékenységi teriileteken szerzett szakmai tapasztalat ezen irdnyelv alapjdn val6 elismerése céljabol. A Bizottsdgnak
kétévente kell ilyen értékeléseket végeznie.

(13) A mellékletben nem felsorolt foglalkozdsok esetében a tagdllamok elfogadhatjdk az EU Kék Kdrtya irdnti kérelmeket a
fels6foka szakmai képzettség tanisitdsa alapjan, amelyet legaldbb otéves, a felsGfokd képesitéssel 6sszehasonlithatd
olyan szakmai tapasztalat igazol, amely relevans a munkaszerz6désben vagy a kotelez8 érvényd élldsajanlatban
meghatdrozott szakma vagy dgazat terén.

(14) A magas szintl képzettséget igényl6 munkavéllalds koncepciéja tgy értendS, hogy nemcsak hogy a
munkavéllalénak magas szinti kompetencidval kell rendelkeznie, amit fels6fokii szakmai képesités igazol, hanem
magédnak az elvégzend6 munkdnak is eredendGen ilyen kompetencidt igényl6nek kell lennie. Noha a modern
munkaerépiacon nem mindig feltétleniil sziikséges, hogy a képesités és a munkakor kozott kozvetlen kapesolat
alljon fenn, a magas szinti képzettségre vonatkozé munkaszerzédéshez kapcsolodé feladatoknak és kotelezett-
ségeknek olyan specidlisnak és Osszetettnek kell lenniiik, hogy az e feladatok elldtdsdhoz sziikséges kompetencia
megkovetelt szintjének — az érintett tagdllam jogdval Gsszhangban — dltaldban az oktatds 2011-es egységes
nemzetkozi osztalyozdsi rendszere (ISCED) szerinti 6., 7. és 8. szintnek megfelel§ képzési programok elvégzését és
az azok révén szerzett képesitéseket, vagy adott esetben a nagyrészt egyenértékdi eurépai képesitési keretrendszer
(EKKR) 6., 7. és 8. szintjét, vagy egyes foglalkozdsok esetén az ezekkel Osszehasonlithatd felsGfoki szakmai
képzettséget tekintik.

(15) Ez az irdnyelv nem érintheti a tagdllamok arra vonatkozd jogdt, hogy meghatdrozzdk, hiny olyan, harmadik
orszagbdl érkezd allampolgart engednek be a teriiletitkre, akik az Eurdpai Unié miikodésérdl sz0l6 szerz6dés
(EUMSZ) 79. cikke (5) bekezdésének megfelelSen munkavéllalds céljabol érkeznek. Ezen az alapon lehetévé kell
tenni, hogy a tagdllamok az EU Kék Kdrtya irdnti kérelmet ennek alapjin befogadhatatlannak mindsitsék vagy
elutasitsdk.

(16) A 2011/95/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (%) 2. cikkének a) pontjdban meghatdrozott nemzetkozi
védelemben részesiil§ személyek a jogok széles korét élvezik, igy megilleti Sket tobbek kozott a munkavallalds joga
abban a tagdllamban, amely nemzetkozi védelmet nyujtott nekik. Ahhoz, hogy jobb munkaerdpiaci lehet&ségekkel
rendelkezzenek az Unidban, lehet6vé kell tenni a nemzetkozi védelemben részesiil6, magas szintli képzettséggel
rendelkezd személyek szdmara, hogy EU Kék Kartya irdnti kérelmet nytjtsanak be a szimukra nemzetko6zi védelmet
nytjtd tagallamtol eltérd tagallamokban. Ezekben a mds tagdllamokban ugyanazoknak a szabdlyoknak kell rdjuk
vonatkozniuk, mint az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé mds harmadik orszdgbeli dllampolgarokra, és ez az irdnyelv
nem ¢érintheti a jogdlldsukat a szdmukra nemzetkdzi védelmet nytjt6 tagllamban. A nemzetkozi védelemben
részesiil személyek emellett jogosultak EU Kék Kartya irdnti kérelmet benydjtani a szimukra nemzetkozi védelmet
nyujté tagdllamban. Ilyen esetekben a jogi egyértelmiség és koherencia érdekében nem alkalmazandok ezen irdnyelv
egyenl$ bandsmadra és csaladegyesitésre vonatkozé rendelkezései. Az emlitett jogokat tovébbra is a menekiltiigyi
jogszabalyok és adott esetben a 2003/86/EK irdnyelv (°) alapjan kell szabélyozni.

(*) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2011/95/EU irdnyelve (2011. december 13.) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok és hontalan
személyek nemzetkozi védelemre jogosultként vald elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitd védelmet biztosit6 jogélldsra,
valamint a nytjtott védelem tartalmdra vonatkoz6 szabdlyokr6l (HL L 337.,2011.12.20., 9. 0.).

() ATandcs 2003/86/EK irdnyelve (2003. szeptember 22.) a csalddegyesitési jogrél (HL L 251., 2003.10.3., 12. 0.).
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(19)

(20)

(21)

()

A nemzetkozi védelemben részesiilg személyekért viselt felelGsség dthdritdsa nem tartozik ezen irdnyelv alkalmazési
korébe. A védett sttusz és a nemzetkozi védelemmel kapcsolatos jogok nem vihetSk dt egy mésik tagallamba azon
az alapon, hogy EU Kék Kértya kibocsatasara keriilt sor.

A szabad mozgds jogit élvezd, magas szintli képzettséggel rendelkezd harmadik orszdgbeli dllampolgarok Unién
beliili fiiggetlen mobilitdsdnak és gazdasdgi tevékenységének megkonnyitése érdekében az ilyen harmadik orszdgbeli
dllampolgdrok szdmdra ugyanolyan szabalyok szerint kell hozzaférést biztositani az EU Kék Kartydhoz, mint az
ennek az iranyelvnek a hatdlya ald tartoz6 barmely mas harmadik orszdgbeli dllampolgdr szdmara. Ez a jogosultsdg
azokat a személyeket illeti meg, akik a relevdns jogszabdlyok alapjin valamely uniés polgdrhoz fiz6d6 csalddi
kotelék alapjan élvezik a szabad mozgds jogat, és azt alkalmazni kell fiiggetleniil attdl, hogy az érintett unids polgar
gyakorolta-e az EUMSZ 21. cikkében meghatdrozott szabad mozgashoz és tartézkoddshoz val6 alapjogot, és
fuggetleniil attdl is, hogy az érintett harmadik orszagbeli dllampolgdr elGszor az EU Kék Kértya birtokosa vagy
szabad mozgdsra jogosult volt-e. Az EU Kék Kartya ilyen birtokosainak igy jogosultnak kell lenniiik arra, hogy
magas szint(i képzettséget igénylé munkakort toltsenek be, kiilonbozd tagallamokban tizleti utakra menjenek és
azokban lakéhellyel rendelkezzenek, fuggetleniil attdl, hogy a harmadik orszagbeli dllampolgér ezt az érintett unids
polgar kiséretében teszi-e. Azok a jogok, amelyeket az ilyen harmadik orszdgbeli dllampolgdrok az EU Kék Kartya
birtokosaként megszereznek, nem érinthetik azon jogokat, amelyeket a 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (") alapjin élvezhetnek. A jogi egyértelmtiség és a koherencia érdekében a csalddegyesités és az egyenld
bandsmad tekintetében a 2004/38/EK irdnyelvben meghatdrozott szabélyok az irdnyaddk. A szabad mozgds jogat
élvez§ személyekre vonatkozd, ezen irdnyelvben meghatirozott minden rendelkezést alkalmazni kell azon
harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra is, akik a szabad mozgés tekintetében az egyrészrdl az Unid és a tagdllamok,
mésrészrél harmadik orszdgok, vagy az Unid és harmadik orszdgok kozott megkotott megallapoddsok alapjan az
unids polgdrokéval egyénértéki jogokat élveznek.

Ez az irdnyelv nem alkalmazand6 azon harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra, akik a valamely tagédllamban val6
tartozkodds irdnti kérelmiket kutatéként, kutatdsi projektek folytatdsa céljab6l nyujtjdk be, mivel 6k az
(EU) 2016/801 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') hatdlya ald tartoznak, amely a kutatds céljabdl érkezd
harmadik orszdgbeli 4llampolgdrok beutazdsira és tartdzkoddsira vonatkozoéan kiilon eljdrdst vezetett be.
Sziikséges azonban, hogy az (EU) 2016/801 irdnyelv alapjin beutazisra és tartézkoddsra jogosult, az Uniéban
jogszertien tartézkodd harmadik orszagbeli dllampolgarok jogosultak legyenek ezen iranyelv alapjan EU Kék Kartya
irdnti kérelmet benyujtani. Az EU Kék Kdrtya Unidban jogszertien tartézkodé birtokosainak jogosultaknak kell
lenniiik arra is, hogy az (EU) 2016/801 irdnyelv alapjan kutatoként tartézkodds irdnti kérelmet nydjtsanak be. E
lehet6ség biztositasa érdekében az (EU) 2016/801 irdnyelvet ennek megfelel6en médositani kell.

Habdr ez az irdnyelv nem alkalmazandé azokra a harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra, akik a 2014/66/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (*?) értelmében véllalaton belill dthelyezett személyként kérik az Unidba vald
beutazasuk és tartdzkoddsuk engedélyezését, az Uni6 teriiletén jogszertien tartozkodd, vallalaton beliil athelyezett
személyeknek jogosultnak kell lenniiik arra, hogy ezen irdnyelv alapjdn a 2014/66EU irdnyelvben meghatdrozott6l
eltérg célokbdl EU Kék Kartya irdnti kérelmet nydjtsanak be.

Sziikség van a beutazdsra és a tartézkoddsra vonatkozdan egy olyan keresletvezérelt, egyértelmdi és kiegyenstilyozott
rugalmas rendszer 1étrehozdsara, amely olyan objektiv kritériumokon alapul, mint példaul a kérelmez§ birtokdban
1év6 munkaszerzGdés vagy egy legaldbb hat hénapos idGtartamu alldsra vonatkozo, kotelez$ érvényd ajnlat, a
relevéans foglalkoztatasi dgazatokra vonatkozé alkalmazandd jogszabédlyoknak, kollektiv megdllapoddsoknak vagy
nemzeti gyakorlatoknak valé megfelelés, a tagallamok dltal a munkaerépiacukon fenndll helyzethez igazithaté

bérkiiszob és a kérelmezd tekintetében felsGfokd szakmai képesitések, vagy adott esetben felséfoki szakmai
képzettség megléte.

Ez az irdnyelv nem érinti az oklevelek elismerésére vonatkoz6 nemzeti eljarasokat. Annak megéllapitdsdhoz, hogy az
érintett harmadik orszdgbeli dllampolgdr rendelkezik-e felsGfokt vagy azzal egyenértékii képesitéssel, az érintett
tagdllam jogaval osszhangban az ISCED 2011 6., 7. és 8. szintjét, vagy adott esetben a nagyrészt egyenértékd EKKR
6., 7. és 8. szintjét kell alapul venni.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004/38/EK irdnyelve (2004. dprilis 29.) az Unié polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagdllamok
teriiletén torténd szabad mozgdshoz és tartozkoddshoz vald jogdrdl, valamint az 1612/68/EGK rendelet médositdsardl, tovabba
a 64/221EGK, a 68360[EGK, a 72/194/EGK, a 73[148/EGK, a 75/34/EGK, a 75[35[EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és
a 93/96/EGK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 158., 2004.4.30., 77. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/801 irdnyelve (2016. mdjus 11.) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok kutatds,
tanulmdanyok folytatdsa, gyakorlat, 6nkéntes szolgilat, didkcsereprogramok vagy oktatdsi projektek, és au pair tevékenység céljdbol
torténd beutazdsanak és tartdzkoddsanak feltételeirsl (HL L 132., 2016.5.21., 21. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2014/66/EU irdnyelve (2014. mdjus 15.) a harmadik orszdgbeli allampolgdrok vallalaton beliili
athelyezés keretében torténd belépésének és tartdzkoddsanak feltételeirsl (HL L 157., 2014.5.27., 1. 0.).
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(23) Arra 6sztonozzik a tagallamokat, hogy konnyitsék meg az érintett harmadik orszagbeli allampolgar relevans
fels6fokt szakmai képesitését igazolé dokumentumok elismerését, és a sziikséges dokumentumokkal esetlegesen
nem rendelkezd, nemzetkozi védelemben részesiil§ személyek tekintetében hatdrozzanak meg szabélyokat a
korabbi fels6foka képesitéseik vagy adott esetben felsGfokd szakmai képzettségitk megfelel§ értékelésére és
érvényesitésére vonatkozodan.

(24) A beutazasi és tartozkodasi feltételek unids szinten dtfogd, kell6 mértéki harmonizacidja érdekében a bérkiiszobre
vonatkozdan egy als6 és egy felsG szorzét is meg kell hatdrozni. A nemzeti bérkiiszob megéllapitdsdhoz szitkséges
als6 és fels§ hatdrt tgy kell meghatdrozni, hogy az emlitett als6 és felsé szorzdkkal meg kell szorozni az érintett
tagdllamban kimutatott brutt6 éves atlagbért. A bérkiiszobot a szocidlis partnerekkel a nemzeti gyakorlatok szerint
lefolytatott konzultaciot kovetden az alsé és a felsG hatdr kozott kell megéllapitani. Az emlitett bérkiiszobnek kell
meghatdroznia az EU Kék Kartya birtokosa dltal megkeresendé minimalbért. Igy ahhoz, hogy a kérelmezsk
megkaphassdk az EU Kék Kartyat, az érintett tagdllam dltal megadott bérkiiszobbel egyenlS vagy anndl magasabb
bért kell kapniuk.

(25) A tagéllamok szdmadra lehetGséget kell biztositani arra, hogy bizonyos szakmdkra vonatkozdan alacsonyabb
bérkiiszobot allapitsanak meg, ha az érintett tagdllam Ugy gondolja, hogy az adott szakmdban kilonos
munkaeréhidny van, és az adott szakmdk az ISCO osztdlyozis 1. és 2. f6csoportjdba tartoznak. Az ilyen bérkiiszob
semmi esetre sem lehet alacsonyabb, mint az érintett tagallamban a brutté éves atlagbér 1,0-szerese.

(26) A Bizottsig 2016. jinius 10-i kozleményében foglalt Gj eurdpai készségfejlesztési program prioritdsaival
osszhangban, kiilonosen a készségkereslet és a készségkindlat osszehangoldsdnak javitdsa és a szakemberhidny
kezelése érdekében a tagillamokat Osztonézziik arra, hogy adott esetben a szocidlis partnerekkel folytatott
konzultdciét kovetden dllitsak ossze azoknak a foglalkoztatdsi dgazatoknak a listdjdt, amelyekben hidny van magas
szint képzettséggel rendelkezd munkavallalokbol.

(27) A tagillamok szdmdra lehetGséget kell biztositani arra, hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra vonatkozoan a
fels6fokd tanulmanyaik elvégzését kovetS bizonyos idGszakban alacsonyabb bérkiiszobot éllapitsanak meg. Az
emlitett idészak minden olyan esetben alkalmazand6, amikor a harmadik orszdgbeli dllampolgdr az érintett
tagdllam jogdnak megfelelGen az ezen irdnyelv céljainak megfelel§ végzettségi szintet ér el, nevezetesen az ISCED
2011 6., 7. vagy 8. szintjét, vagy adott esetben az EKKR szerinti 6., 7. vagy 8. szintet. Az emlitett idGszak
alkalmazand6 amennyiben a harmadik orszdgbeli dllampolgdr a relevans képesités megszerzésétSl szdmitott hdrom
éven beliil kérelmez elsG alkalommal EU Kék Kartyat vagy kérelmezi annak megujitasat, tovdbba abban az esetben,
ha az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgdr egy EU Kék Kdrtya megujitdsdt kérelmezi az els6 EU Kék Kartya
kibocsétasat kovet huszonnégy hénapon belill. Ezen tiirelmi iddszakok — amelyek egyidejtileg is futhatnak —
elteltét kovetSen indokolt elvards a fiatal szakemberekkel szemben, hogy ezen id6szak alatt elegendd szakmai
tapasztalatot gy(jtsenek ahhoz, hogy eleget tegyenek a rendes bérkiiszobok kritériumainak. Az ilyen alacsonyabb
bérkiiszob semmi esetre sem lehet alacsonyabb, mint az érintett tagallamban a brutt6 éves dtlagbér 1,0-szerese.

(28) Meg kell hatdrozni a harmadik orszégbeli dllampolgdrok magas szintd képzettséget igényld munkavillalds céljabdl
val6 beutazdsdnak és tartézkoddsdnak feltételeit, koztitk a bérkiiszobre vonatkozé jogosultsdgi kritériumokat. A
tagdllam altal meghatarozott bérkiiszob nem célozhatja a bérek meghatérozasat, ennélfogva nem szabad eltérnie a
tagdllami szintd szabdlyokt6l vagy gyakorlatoktdl, illetve a kollektiv szerz6désektdl, és az nem haszndlhaté fel az
emlitett teriileten semmilyen harmonizdciéra. Az EU Kék Kdrtya birtokosdnak kifizetett bér nem lehet alacsonyabb
az alkalmazand6 bérkiiszobnél, de lehet anndl magasabb, a munkaltat6 és a harmadik orszdgbeli dllampolgdr kozott
az érintett tagdllamban érvényes piaci feltételekkel, munkaiigyi jogszabalyokkal, kollektiv megéllapoddsokkal és
gyakorlatokkal Osszhangban létrejott megegyezés szerint. Ezen irdnyelvnek teljes mértékben tiszteletben kell
tartania a tagdllamoknak kiilonosen a foglalkoztatds, a munkaiigyek és a szocidlis iigyek terén meglévé hatdskoreit.

(29) A tagdllamok szdmadra lehet6vé kell tenni, hogy megkéveteljék a harmadik orszdgbeli dllampolgértdl, hogy a kérelem
benytjtasinak id6pontjdban adja meg a szallashelyét. Amennyiben a harmadik orszdgbeli dllampolgar még nem
ismeri a jovdbeli szdlldshelyét, a tagallamoknak el kell fogadniuk egy ideiglenes cimet, amely lehet a munkéltatd
cime is.

(30) Az EU Kék Kadrtya érvényességi id6tartamdnak legaldbb huszonnégy hénapnak kell lennie. Azonban amikor a
munkaszerz8dés idtartama ennél révidebb, az EU Kék Kértydt legaldbb a munkaszerzGdés idGtartamdt harom
hénappal meghaladé idGtartamra, de legfeljebb 24 héonapra kell kiallitani. Ha a harmadik orszagbeli dllampolgar
olyan 1uti okmdnnyal rendelkezik, amelynek érvényességi idGtartama 24 hénapnal rovidebb vagy a munkaszerzSdés
idtartamandl r6videbb, akkor az EU Kék Kartyat legaldbb az ati okmdny érvényességi idGtartamara kell kiallitani.
Lehetévé kell tenni a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok szdmadra, hogy az EU Kék Kartya birtokosaként ujitsdk
meg Gti okmdnyukat.
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(31) A tagallamoknak el kell utasitaniuk az EU Kék Kartya irdnti kérelmet, és lehetdvé kell tenni szdmukra, hogy
visszavonjak az EU Kék Kartyat vagy megtagadjak annak megdjitdsat, ha a kérelmezd veszélyezteti a kozrendet, a
kozbiztonsdgot vagy a kozegészséget. A kozegészségiigyi veszély fogalmdt az (EU) 2016/399 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet () 2. cikkének 21. pontjdban meghatérozott fogalomként kell értelmezni. A kérelem kozrend vagy
kozbiztonsdg veszélyeztetése miatti elutasitdisinak az érintett személy egyéni viselkedésén kell alapulnia,
Osszhangban az ardnyossdg elvével. Ha a harmadik orszdgbeli allampolgdr beteggé vagy rokkanttd vélik azt
kovetSen, hogy engedélyezték a beutazdsit az elsd tagéllam teriiletére, illetve engedélyezték tartézkoddsit, ez a tény
nem lehet az EU Kék Kértya visszavondsdnak vagy megtjitdsa megtagaddsdnak, illetve egy mdsodik tagdllamban az
EU Kék Kartya meg nem addsdnak egyediili indoka. Emellett lehetGséget kell adni a tagallamok szdmdra arra, hogy
ne vonjak vissza az EU Kék Kartyat, illetve ne tagadjik meg annak meggjitdsat, ha az érvényes munkaszerzGdés
bemutatdsdnak kotelezettsége vagy az alkalmazandé bérkiiszob elérése ideiglenesen betegség, rokkantsig vagy
szill6i szabadsag miatt nem teljesiil.

(32) Lehetdvé kell tenni, hogy a tagdllamok visszavonjdk az EU Kék Kdrtydt vagy megtagadjak annak megujitdsat olyan
esetben, ha az EU Kék Kdrtya birtokosa nem tett eleget a mobilitds ezen irdnyelv szerinti feltételeinek — tobbek
kozott a mobilitdsi joggal vald visszaélés esetében —, példaul azzal, hogy a birtokos nem tartotta tiszteletben a
gazdasagi tevékenység végzésére engedélyezett idStartamot, nem nydjtott be az el8irt hatdridén beliil hosszi tavi
mobilitds irdnti kérelmet a masodik tagdllamban, vagy azzal, hogy valamely mdsodik tagdllamban EU Kék Kartydt
kérelmezett és az engedélyezettnél hamarabb megkezdte a munkavégzést, amennyiben nyilvanval6 volt, hogy nem
teljesiilnek a mobilitas feltételei, és a kérelmet elutasitjdk.

(33) Az EU Kék Kartya irdnti kérelem elutasitdsval, vagy az EU Kék Kirtya visszavondsdval vagy megujitasinak
megtagaddsdval kapcsolatos barmely dontés sordn figyelembe kell venni az eset sajitos koriilményeit, és e
dontésnek ardnyosnak kell lennie. Kiilonosen akkor, ha az elutasitdsnak, a visszavondsnak vagy a megtjitds
megtagaddsdnak az oka a munkdltaté magatartdsaval figg ossze, a munkéltatd kisebb vétsége semmilyen esetben
nem képezheti az EU Kék Kairtya irdnti kérelem elutasitidsdnak vagy az EU Kék Kdrtya visszavondsdnak vagy
megujitasa megtagadasanak egyedili indokat.

(34) Az EU Kék Kartya irdnti kérelmet elutasité dontés nem érinti az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgar azon jogit,
hogy tijabb kérelmet nyujtson be. Az ilyen 0j kérelem benytjtdsa nem jogositja fel az érintett harmadik orszagbeli
allampolgdrt arra, hogy az érintett tagdllam teriiletén maradjon, kivéve, ha err6l a nemzeti jog igy rendelkezik.

(35) Ha a beutazds és tartézkodds engedélyezéséhez szitkséges valamennyi feltétel teljesiilt, a tagdllamoknak
meghatdrozott hatdridén beliil EU Kék Kartyat kell kiadniuk. Ha valamely tagdllam csak a sajat teriiletén ad ki
tartdzkoddsi engedélyeket, és az ezen irdnyelvben a beutazds és tartozkodds engedélyezésére vonatkozdan
meghatdrozott valamennyi feltétel teljesiil, a tagallamnak meg kell adnia az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgar
részére a szitkséges vizumot. Biztositani kell, hogy az illetékes hatbsigok ebbsl a célbdl hatékonyan
egyiittmiikodjenek egymdssal. Amennyiben a tagdllam nem ad ki vizumot, azzal egyenértékd beutazasi engedélyt
kell kidllitania az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgdr szdmdra.

(36) Az EU Kék Krtya irdnti kérelmek feldolgozasi idejére vonatkozé szabdlyoknak biztositaniuk kell minden esetben az
engedélyek gyors kiaddsat. Az EU Kék Kartya irdnti kérelem megvizsgaldsara rendelkezésre all6 feldolgozési id6 nem
foglalhatja magdban adott esetben a szakmai képesitések elismeréséhez vagy ha sziikséges, a vizum kiaddsdhoz
sziikséges id6t. Abban az esetben, ha az EU Kék Kdrtya érvényessége a megujitdsi eljdrds sordn lejir, a harmadik
orszdgbeli dllampolgdrnak jogosultnak kell lennie arra, hogy amig az illetékes hatésidgok dontést nem hoznak a
kérelemrdl, az EU Kék Kértydt kidllito tagdllam teriiletén tartézkodjon, dolgozzon és élvezze az ezen irdnyelv dltal
biztositott jogokat, azonban az emlitett harmadik orszagbeli allampolgdr nem lehet jogosult egy madsodik
tagdllamba koltozni.

(37) Ha egy tagdllam ugy hatdrozott, hogy az EU Kék Kdrtya vagy az Unién belili mobilitds irdnti kérelmet a
munkdltaténak kell benydjtania, az emlitett tagdllam nem korldtozhatja az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgar
altal a kérelmezési eljards sordn élvezett eljdrdsi biztositékokat, sem az EU Kék Kértya birtokosa dltal a foglalkoztatds
id6tartama vagy az EU Kék Kartya megtjitdsdra irdnyuld eljdrds sordn élvezett jogokat.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/399 rendelete (2016. mércius 9.) a személyek hatdratlépésére irdnyadé szabalyok unids
kédexérdl (Schengeni hatdr-ellenérzési kodex) (HLL 77., 2016.3.23., 1. 0.).
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(38) Az EU Kék Kartya formdtumanak meg kell felelnie az 1030/2002/EK tandcsi rendeletnek (*4), lehet6vé téve ezéltal a
tagdllamok szdmdra, hogy utaljanak az azokkal a feltételekkel kapcsolatos informdciokra, amelyek mellett a
munkavégzést az érintett személy szdmadra engedélyezték. Az érintett betoltott munkakorrel kapcesolatos pontosabb
adatszolgéltatds érdekében a tagdllamok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy papir formdtumd kiegészitd
informdcidkat nytjtsanak, illetve az emlitett rendelet 4. cikkével és az emlitett rendelet melléklete a) pontjanak 16.
alpontjdval osszhangban elektronikus formdban is tdroljanak ilyen informdciokat. Biztositani kell, hogy az ilyen
kiegészit§ informdcidknak a szolgdltatdsa valaszthatd legyen a tagdllamok szdmadra, és ne réjon rdjuk olyan tovabbi
kotelezettséget, amely hétrdnyosan érintené az osszevont engedélyt és az sszevont kérelmezési eljardst.

(39) Az érintett tagdllamnak biztositania kell, hogy a kérelmezdknek joguk legyen az EU Kék Kartya irdnti kérelem
elutasitdsardl szolo dontést, illetve az EU Kék Kartya megtjitdsanak megtagaddsardl vagy visszavondsardl szolo
dontést birdsdg el6tt megtdmadni. Ez nem érinti egy olyan kozigazgatdsi hat6sdg kijelolésének a lehetGségét, amely
elvégzi az ilyen dontések elGzetes kozigazgatasi feliilvizsgalatat.

(40) mivel ezen irdnyelv célja, hogy megoldja a munkaerdpiacok legfontosabb dgazataiban fenndllé munkaerd- és
szakemberhidnyt, egy tagdllam szdmdra lehet6vé kell tenni annak ellen6rzését, hogy az EU Kék Kartyat kérelmezd
személy dltal betolteni kivant allishely nem toltheté-e be tagdllami vagy unidés munkaerd, illetve az emlitett
tagdllamban mdr jogszerdien tart6zkodd, olyan harmadik orszdgbeli dllampolgdr altal, aki az unids vagy a nemzeti
jog értelmében mdr jelen van az érintett tagdllam munkaerépiacan, vagy olyan huzamos unids tartézkodasi
engedéllyel rendelkezd személyek dltal, akik a 2003/109/EK tandcsi irdnyelv (**) IIL fejezetével 6sszhangban magas
szint képzettséget igényl6 munkavallalds céljabol az emlitett tagallamba kivannak koltozni. Abban az esetben, ha a
tagdllamok gy dontenek, hogy élnek az emlitett lehetSséggel, ezt egyértelmd, a kérelmezdk és munkéltatok szdmara
hozzaférhet8 és atlathatd médon (tobbek kozott online média atjan) kell kozolniik. Az ilyen ellenbrzések nem
képezhetik az EU Kék Kdrtya megtjitdsdra irdinyuld eljards részét. Hosszi tdvi mobilitds esetében egy tagallam csak
akkor veheti figyelembe a munkaerGpiaci helyzetet, ha az emlitett tagdllam harmadik orszdgokbdl érkezd
kérelmezdk tekintetében is bevezetett ellenérzéseket.

(41) Ennek az irdnyelvnek a végrehajtisa sordn a tagdllamoknak tartézkodniuk kell a fejl6d6 orszdgokban a
munkaeréhidnnyal kiizd6 dgazatokban folytatott aktiv munkaerd-toborzdstdl. A kulcsdgazatokban, példdul az
egészségligyi dgazatban ki kell dolgozni az llami és a maganszektor munkéltatdira alkalmazandé etikus munkaerd-
felvételi politikdkat és elveket. Ez Osszhangban van az Uniénak azon kotelezettségvéllaldsival, amelyet az
Egészségligyi Vildgszervezet egészségiigyi személyzet nemzetkozi toborzdsdnak gyakorlatdra vonatkozé, 2010-ben
elfogadott vilagszintti kodexe vonatkozdsdban tett, valamint Osszhangban van a fejl6d6 orszagokban az
egészségiigyi dolgozdk kritikus hidnydnak megolddsira vonatkozd eurdpai cselekvési programrdl (2007-2013)
sz616, 2007. majus 14-i tandcsi és tagdllami kovetkeztetésekkel, illetve az oktatdsi dgazat vonatkozdsaban tett unids
kotelezettségvallaldssal. Helyénvalé e politikdkat és elveket a korkoros, illetve az ideiglenes migraciot elSsegitd
mechanizmusok, irdnymutatdsok és egyéb eszkozok kidolgozdsaval és alkalmazdsdval, valamint olyan tovabbi
intézkedésekkel megerdsiteni, amelyek minimalizdlndk a magas szintdi képzettséggel rendelkez6 munkaerd
bevandorldsanak a fejl6d6 orszagokra gyakorolt negativ hatdsait és maximalizdlndk annak pozitiv hatdsait annak
érdekében, hogy ,a képzett munkaerd elvandorldsat” ,a képzett munkaerd bevandorldsa” kovethesse.

(42) A tagdllamok szdmadra lehetvé kell tenni egy egyszer(sitett eljards alkalmazdsat a munkaltatokra. Az emlitett eljdrds
lehet6vé tenné az elismert munkéltaték szdmdra, hogy igénybe vegyék az ezen irdnyelv szerinti egyszertibb
eljardsokat, valamint beutazdsi és tartézkoddsi feltételeket. A tagdllamoknak ugyanakkor megfeleld
védintézkedéseket kell bevezetniiik a visszaélések kizdrdsa érdekében. Az ardnyossag elvével 6sszhangban ezeknek a
védintézkedéseknek figyelemmel kell lenniiik a vétség silyossdgdra és jellegére. Amennyiben egy EU Kék Kartya
megujitasanak id8pontjaban a munkaltatdé mdr nem elismert, a rendes beutazasi és tartézkodasi feltételeket kell
alkalmazni az emlitett EU Kék Kartya megujitdsdra, kivéve, ha a harmadik orszdgbeli dllampolgirt egy madsik
elismert munkaltaté foglalkoztatja.

(43) Annak biztositdsa érdekében, hogy a beutazdsra és tartézkoddsra vonatkozd kritériumok tovabbra is teljesiiljenek, a
tagdllamok szdmdra lehetdvé kell tenni annak el8irdsat, hogy az EU Kék Kdrtya birtokosaként torténd jogszert
foglalkoztatds els6 12 hénapja sordn barmely munkaltatovéltdst vagy mds jelentds véltozast kozolni kell az illetékes
hatésdgokkal és az illetékes hatdsdgoknak le kell folytatniuk a munkaerdpiaci helyzet ellendrzését. Ezen 12 hénapos
idStartam elteltével a tagdllamok csak azt irhatjdk el6, hogy az EU Kék Kdrtya birtokosdnak tdjékoztatnia kell az
illetékes hatosdgokat a munkéltatévaltdsrol vagy a beutazdsra és tartézkoddsra vonatkozdan az ezen irdnyelvben
meghatdrozott kritériumok teljesitését érint6 véltozasrdl, ideértve adott esetben az ¢j munkaszerzGdést is. A
munkaerépiaci helyzet ellendrzésére nincs szitkség. A tagdllamok altal végrehajtott értékelésnek a megvéltozott
elemekre kell korldtozédnia.

(" A Tandcs 1030/2002/EK rendelete (2002. janius 13.) a harmadik orszdgok 4llampolgdrai tartézkoddsi engedélye egységes
formdtuménak megallapitdsardl (HL L 157.,2002.6.15., 1. 0.).

() A Tandcs 2003/109[EK irdnyelve (2003. november 25.) a harmadik orszdgok huzamos tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd
allampolgdrainak jogallasarél (HL L 16., 2004.1.23., 44. 0.).
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(44) Az innovativ vallalkozasok létrejottének el@segitése érdekében a tagallamok szdmara lehet6vé kell tenni, hogy azon
harmadik orszdgbeli dllampolgdrok szdmadra, akiknek ezen irdnyelv alapjin engedélyezik a beutazdsit és
tart6zkoddsat, lehetGséget adjanak arra, hogy az ezen irdnyelv szerint folytatott tevékenységiikkel egyidejtileg 6néllé
tevékenységet is folytassanak, anélkiil, hogy az érintené az EU Kék Kartya birtokosaként élvezett tartézkodasi
jogukat. Ez nem érinti azt a kotelezettséget, hogy az ezen irdnyelv alapjan fenndll6, a beutazdsra és tartézkoddsra
vonatkozd feltételeket folyamatosan teljesiteni kell, ezért az EU Kék Kartya birtokosa magas szintii képzettséget
igényl6 foglalkoztatdsinak tovabbra is fenn kell dllnia. A tagdllamok szdmdra lehetévé kell tenni, hogy nemzeti
jogukban meghatdrozzdk az 6ndllé tevékenység folytatdsdra vonatkozo feltételeket. A tagallamoknak jogdban kell
allnia tovabbd annak is, hogy korldtozzdk a megengedett 6ndllé tevékenységek korét. A tagdllamok az EU Kék
Kértya birtokosai szdmdra a meglév6 nemzeti rendszerekben el6irtakndl nem kevésbé elényos feltételek mellett
biztositjdk az 6ndll6 tevékenységek folytatdsdhoz valé jogot. Az 6nall6 tevékenységbdl szdrmazd jovedelem nem
szdmitand6 be annak a bérkiiszobnek az elérése szempontjabdl, amely ahhoz kell, hogy az adott személy az EU Kék
Kdrtya birtokosa lehessen.

(45) Annak érdekében, hogy fokozzdk az EU Kék Kartya birtokosdnak a fels6foka szakmai képesitése révén nyjtott
hozzdjaruldsat, azt is lehetGvé kell tenni a tagdllamok szdmdra, hogy nemzeti jogukban olyan rendelkezéseket
hatdrozzanak meg, amelyek lehet6vé teszik az EU Kék Kartya birtokosa szdmdra, hogy az EU Kék Kartya
birtokosaként folytatott 6 tevékenységét kiegészits, egyéb szakmai tevékenységeket folytasson. Az ilyen szakmai
tevékenységekbdl szarmazé jovedelem nem szdmitand6 be annak a bérkiiszobnek az elérése szempontjabdl, amely
ahhoz kell, hogy az adott személy az EU Kék Kartya birtokosa lehessen.

(46) Az EU Kék Kdrtya birtokosai szdmdra egyenl§ banasmddot kell biztositani a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet () 3. cikkében felsorolt szocidlis biztonsdgi dgazatok tekintetében. Ez az irdnyelv nem
harmonizdlja a tagdllamok szocidlis biztonsdg teriiletén alkalmazott jogszabdlyait. Ez az irdnyelv pusztin arra
szoritkozik, hogy a szocidlis biztonsag terén az egyenld bandsmdd elvét alkalmazni kell a hatdlya ald tartozé
harmadik orszégbeli dllampolgarokra.

(47) A tagdllamok kozotti mobilitds kérdésében a 1231/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet () kell
alkalmazni. Ez az irdnyelv nem ruhdzhat tovabbi jogokat az EU Kék Kartya mobilitdst gyakorld birtokosaira azon
feliil, mint amelyeket a mdr meglév$ unids jog a szocidlis biztonsag terén a tagallamok kozotti hatdron dtnytilé
érintettséggel rendelkezé harmadik orszdgbeli dllampolgdroknak mar megadott.

(48) A harmadik orszdgbeli dllampolgédrok dltal a valamely mds tagdllamban megszerzett szakmai képesitéseket az unids
polgarok képesitésével azonos méddon kell elismerni. A harmadik orszdgban megszerzett képesitéseket
a 2005/36/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek (**) megfelelGen kell figyelembe venni. Ez az irdnyelv nem
érintheti a szabdlyozott szakmdk gyakorldsdra vonatkozdan a nemzeti jogban meghatdrozott feltételeket. Nem
akadalyozhatja a tagallamokat abban, hogy ezen irdnyelv hatilybalépésének id6pontjdban mar létez§ nemzeti
korldtozdsokat tartsanak fenn az olyan munkakorok betoltésére vonatkozdan, amelyek kozhatalmi tevékenységben
valé legaldbb alkalmi részvétellel és az édllam dltalinos érdekeinek védelmével jarnak, illetve hogy olyan
tevékenységekre vonatkozé nemzeti szabalyokat tartsanak fenn, amelyeket csak az emlitett tagdllamok
dllampolgdrai, uniés polgdrok vagy az Eurdpai Gazdasdgi Térség egy mdsik orszdgdnak dllampolgdrai (EGT-
allampolgdr) gyakorolhatnak, ideértve a mds tagdllamokba irdnyul6 mobilitds esetét is.

(49) A nemzetkozi védelemben részesiilS személy altal az EU Kék Kartya birtokosaként megszerzett jogok nem érinthetik
azokat a jogokat, amelyeket az emlitett személy a 2011/95/EU irdnyelv és az 1967. janudr 31-i New York-i
jegyzSkonyvvel mddositott, a menekiiltek jogélldsarol sz6l6, 1951. jilius 28-i egyezmény (a tovabbiakban: a genfi
egyezmény) alapjdn élvez abban a tagdllamban, amely a nemzetkozi védelmet megadta. A szabdlyiitkozések
elkeriilése érdekében ezen irdnyelvnek az egyenlS bandsmédra és a csalddegyesitésre vonatkozé rendelkezései nem
alkalmazand6k az emlitett tagdllamban. Azoknak a személyeknek, akik valamely tagallamban nemzetkozi
védelemben részesiilnek, egy mdsik tagdllamban pedig az EU Kék Kdirtya birtokosai, ugyanolyan jogokat kell
élvezniitk, mint amelyet az EU Kék Kartya barmely mds birtokosa élvez ez utébbi tagdllamban, beleértve a
tartozkoddsi helyiik szerinti tagdllam dllampolgdraival egyenld bandsmédot és a csalddegyesitési jogokat is. A
nemzetkozi védelemben részesiild személy jogilldsa fiiggetlen attdl, hogy a védelemben részesiil§ személy egyben
az EU Kék Kértya birtokosa is, valamint fiiggetlen az EU Kék Kartya érvényességétdl is.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2004/EK rendelete (2004. dprilis 29.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol
(HLL 166., 2004.4.30., 1. 0).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1231/2010/EU rendelete (2010. november 24.) a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet
harmadik orszdgok e rendeletek éltal csupdn dllampolgdrsguk miatt nem érintett dllampolgaraira valé kiterjesztésérél (HL L 344.,
2010.12.29., 1. 0.).

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2005/36/EK irdnyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai képesitések elismerésérél (HL L 255.,
2005.9.30., 22. 0.).
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(50)  Ezen irdnyelv alapvet§ elemének kell lennie a csalddegyesités elényos feltételei biztositdsinak és a hdzastarsak részére
a munkavallaldsi lehet8ség biztositdsdnak a harmadik orszdgokbdl érkezd magas szintl képzettséggel rendelkezd
munkavallalok idevonzdsdnak elGsegitése érdekében. E cél elérése érdekében az els6 és a mdsodik tartézkodadsi hely
szerinti tagdllamban egyardnt alkalmazandé 2003/86/EK irdnyelvtSl vald killonleges eltéréseket kell el8irni. A
tagdllamok szdmdra lehetévé kell tenni, hogy az EU Kék Kartya birtokosaira vonatkozé feltételekkel azonos
feltételek mellett korldtozzdk azon 6ndlld tevékenységek korét, amelyeket a hazastirsak folytathatnak. A
csalddegyesités engedélyezését megel6zGen nem lehet az integracidval kapcsolatos feltételeket, illetve varakozdsi id6t
alkalmazni, tekintve, hogy a magas szintii képzettséggel rendelkezé munkavallaloknak és csalddjaiknak rendszerint
kedvez8ek a fogadd kozosségbe vald beilleszkedésre vonatkozd kildtdsaik. Azokban az esetekben, amikor a relevéns
feltételek teljesiilnek és a kérelmeket egyidejileg benyujtottdk, a magas szintd képzettséggel rendelkezd
munkavéllalok gyors beutazdsinak megkonnyitése érdekében csalddtagjaik tartzkodasi engedélyét az EU Kék
Kértya kiaddsaval egyidejtileg kell megadni.

(51) Magas szinti képzettséggel rendelkez munkavdllalok harmadik orszagokbdl az Unidba torténd bevonzdsinak és
folyamatos tartézkoddsra 6sztonzésének érdekében az Unibén belilli mobilitds, valamint a korkords migracié
lehetévé tétele mellett rendelkezni kell a 2003/109/EK irdnyelvtd] valé eltérésekr6l. Az EU Kék Kartya azon
birtokosainak, akik éltek azzal a lehet6séggel, hogy az egyik tagdllambdl valamely mds tagillamba koltozzenek,
konnyebb hozzaférést kell biztositani a valamely tagdllamban huzamos uniés tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd
jogéllishoz aziltal, hogy lehetévé teszik szdmukra a kiilonboz6 tagdllamokban toltott tartézkodasi idék
osszeaddsit, feltéve, hogy EU Kék Kdrtya, magas szintli képzettséget igényl6 munkavéllaldsra jogosité nemzeti
engedély, vagy az (EU) 2016/801 irdnyelvvel 6sszhangban hallgatéi vagy kutatdi engedély birtokosaként, vagy pedig
nemzetkozi védelemben részesiil§ személyként bizonyitani tudjdk a 2003/109/EK irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdése
alapjan a jogszerti és folyamatos tartézkodasra vonatkozodan el6irt évek szdmat. Emellett bizonyitaniuk kell a
kozvetleniil a vonatkozé kérelem benyujtdsit megel6z8, kétéves, az EU Kék Kértya birtokosaként torténd jogszert
és folyamatos tartdzkoddst annak a tagdllamnak a teriiletén, ahol a valamely tagdllamban huzamos unids
tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd jogallds irdnti kérelmet benydjtjadk. A 2003/109/EK irdnyelvben el6irtaknak
megfelelen a tanulmdnyi céli tartézkodds idszakdnak csak a felét lehet figyelembe venni az 6téves jogszerd és
folyamatos tartzkodds kiszdmitdsdhoz azokban a tagillamokban, ahol a tanulmdnyi céli tartézkodds idGszakait
figyelembe veszik a folyamatos tartzkodds kiszdmitdsahoz.

(52) Annak érdekében, hogy el@segitsik a harmadik orszdgokbdl érkez6 magas szintl képzettséggel rendelkezd
munkavallaléknak az Uni6 és szdrmazdsi orszaguk kozotti mobilitdsat, rendelkezni kell a 2003/109/EK irdnyelvtSl
val6 eltérésekrdl az emlitett irdnyelvben el6irt tavolléteknél hosszabb ideji tavollétek lehetdvé tétele céljabol, miutdn
a harmadik orszdgbeli, magas szint(i képzettséggel rendelkez6 munkavallalok megszerezték a valamely tagéllamban
huzamos unids tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd jogélldst.

(53) El kell ismerni, hogy a harmadik orszdgokbdl érkezé magas szintl képzettséggel rendelkezd munkavillalok
foglalkozasi, illetve foldrajzi mobilitdsa Unid-szerte jelentGsen hozzdjarul a munkaerépiac hatékonysdganak
noveléséhez, a szakemberhidny kezeléséhez és a regiondlis egyenl6tlenségek kiegyensiilyozdsdhoz. Az Uni6n beliili
mobilitdst meg kell konnyiteni.

(54) Ez az irdnyelv nem érinti a 96/71/EK (**) és a 2014/67|EU () eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv rendelkezéseit.

(55) A harmadik orszdgokbdl érkez$ magas szintli képzettséggel rendelkez6 munkavallalok iizleti utazdsait jelenleg
ovezd jogbizonytalansdgot az {izleti utazds fogalmadnak meghatdrozdsdval és az olyan tevékenységek jegyzékének a
létrehozasdval kell kezelni, amelyeket mindenképpen gazdasdgi tevékenységnek kell tekinteni valamennyi
tagdllamban. Ezeknek a tevékenységeknek kozvetleniil kapcsolddniuk kell a munkaltaté érdekeihez az els
tagdllamban, és kapcsolddniuk kell az EU Kék Kértya birtokosdnak azon feladataihoz, amelyeket abban a
munkakorben ldt el, amelynek betoltése érdekében az EU Kék Kértydt megadtdk. A mdsodik tagdllam szdmdara nem
megengedhetd, hogy az EU Kék Kdrtya gazdasagi tevékenységet folytaté birtokosaitdl az EU Kék Kartydn kiviil
vizumot, munkavallaldsi engedélyt vagy barmely mas engedélyt koveteljen meg. Ha az EU Kék Kértyat a schengeni
vivmdnyokat nem teljeskortien alkalmazé tagillam adja ki, a kdrtya birtokosa szdmdra biztositani kell a
jogosultsagot arra, hogy gazdasigi tevékenység végzése céljabol, egy vagy tobb tagillam teriiletére barmely 180
napos idszakon beliil 90 napos id6tartamra beutazzon és ott tartézkodjon.

(") Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 96/71[EK irdnyelve (1996. december 16.) a munkavéllalok szolgéltatdsok nyujtdsa keretében
torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,1997.1.21,, 1. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/67/EU irdnyelve (2014. mdjus 15.) a munkavallalok szolgdltatdsok nyujtdsa keretében torténd
kikiildetésérdl szolé 96/71[EK irdnyelv érvényesitésérl és a belsG piaci informdciés rendszer keretében torténd igazgatdsi
egytittmiikodésrdl sz616 1024/2012EU rendelet (az IMI-rendelet) mddositdsarél (HL L 159., 2014.5.28., 11. 0.).
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(56) Az EU Kék Kartya birtokosai szdmdra lehetévé kell tenni, hogy egyszertsitett feltételek mellett valamely mésodik
tagdllamba koltozzenek, ha ott érvényes munkaszerz8dés vagy kotelezd érvényd alldsajanlat alapjan ¢j EU Kék
Kértya irdnti kérelmet kivannak benytjtani. A mdsodik tagillam szdmdra nem megengedhetd, hogy az EU Kék
Kértya birtokosait6l az els§ tagdllam altal kibocsdtott EU Kék Kdrtydn kiviil barmely mds engedélyt koveteljenek
meg. A masodik tagillam szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy engedélyezze az EU Kék Kirtya birtokosinak a
munkdba élldst, amint az EU Kék Kdrtya birtokosa az ezen irdnyelvben el6irt hatdridén beliil benytjtja az emlitett
tagdllamban az 4j EU Kék Kdrtya irdnti hidnytalan kérelmet. Az EU Kék Kartya birtokosainak jogosultaknak kell
lenniiik arra, hogy legkésébb az 1ij EU Kék Kirtya irdnti kérelem benyujtdsdtdl szdmitott 30 napon beliil
megkezdhessék a munkavillaldst. A mobilitdsnak keresletvezéreltnek kell lennie, ezért a masodik tagallamban
mindig kovetelménynek kell lennie a munkaszerz8dés meglétének, teljesiilnie kell az érintett foglalkoztatdsi
dgazatokban az alkalmazand6 jog, a kollektiv szerz6dések vagy gyakorlatok szerinti valamennyi feltételnek, és a
bérnek meg kell felelnie a mdsodik tagdllam éltal ezzel az irdnyelvvel 6sszhangban megdllapitott bérkiiszobnek.

(57) Amennyiben az EU Kék Kdrtya birtokosa egy mdsodik tagdllamban EU Kék Kdrtya irdnti kérelmet kivdn benydjtani
szabdalyozott szakma gyakorldsa céljabol, szakmai képesitését a 2005/36/EK irdnyelvvel és mas alkalmazandé unids
és nemzeti jogszabélyokkal osszhangban ugyantigy el kell ismerni, mint a szabad mozgashoz valé jogot gyakorld
unids polgarok szakmai képesitését.

(58) Noha ez az irdnyelv megdllapit néhdny kiilonleges szabdlyt a gazdasdgi tevékenység céljadbol mdsodik tagallam
teriiletére valé beutazds és ott tartézkodds, valamint az EU Kék Kdrtya alapjdn val6 tartzkodds és a munkavallalds
céljabol valamely mdsodik tagdllamba koltozés tekintetében, a személyek hatdratlépésére irdnyadd, a schengeni
vivmanyok relevans rendelkezéseiben meghatdrozott minden mds szabalyt alkalmazni kell.

(59) Ha az EU Kék Kartydt a schengeni vivmdnyokat nem teljeskortien alkalmazé tagallam adja ki, és az EU Kék Kartya
birtokosa az ezen irdnyelv szerinti mobilitdsi lehetdségek valamelyikének igénybevétele sordn 4atlépi az
(EU) 2016/399 rendelet értelmében vett valamely kiils6 hatdrt egy mdsodik tagéllam teriiletére, az emlitett
tagdllamot fel kell jogositani arra, hogy bizonyitékot kérjen az EU Kék Kdrtya birtokosdtdl arra vonatkozoéan, hogy
teriiletiikre gazdasdgi tevékenység végzése, illetve munkaszerz8dés vagy kotelezd érvényti dlldsajanlat alapjan az EU
Kék Kdrtya alapjn val6 tartzkodds és munkavallalds céljdbol kivan belépni. Gazdasdgi tevékenység céljabdl torténd
mobilitds esetében az emlitett masodik tagdllamnak lehetdvé kell tenni, hogy a tartézkodas tizleti céljat igazold
bizonyitékot, tobbek kozott meghivoleveleket, belépdjegyeket vagy a relevéns véllalat gazdasdgi tevékenységét és az
EU Kék Kdrtya birtokosa altal az emlitett véllalatnal betoltétt pozicid leirdsdt tartalmazé dokumentumokat kérjen be.

(60) Ha az EU Kék Kartya birtokosa az EU Kék Kértya irdnti kérelem benydjtésa céljabol egy mdsodik tagallamba koltozik,
és 6t elkisérik a csalddtagjai, az emlitett tagdllam el6irhatja az emlitett csalddtagoknak az elsé tagdllamban kidllitott
tartézkoddsi engedélyitk bemutatdsit. Tovabbd, az (EU) 2016/399 rendelet értelmében vett kiils§ hatdrok 4tlépése
esetén a schengeni vivmanyokat teljeskortien alkalmazé tagéllamoknak ellendrzést kell végezniiik a Schengeni
Informdcids Rendszerben, és meg kell tagadniuk a beléptetést, illetve el kell utasitaniuk a mobilitdst azon személyek
esetében, akikre vonatkozdan e rendszerben az 1987/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (*)
emlitett, beutazdsi vagy tartézkodasi tilalmat elrendeld figyelmeztetd jelzés van érvényben.

(61) Amennyiben az EU Kék Kartya birtokosa az elsg tagdllamban kiadott EU Kék Kdrtya alapjan atkoltozik egy masodik
tagdllamba, és a masodik tagdllam elutasitja az EU Kék Kdrtya emlitett birtokosdnak ij EU Kék Kartya irdnti kérelmét,
ezen iranyelvnek lehet6vé kell tennie a médsodik tagdllam szdmadra, hogy az EU Kék Kartya emlitett birtokosat a
teriiletének elhagydsara kotelezze. Ha az EU Kék Kdrtya birtokosa még az els@ tagallamban kiadott, érvényes EU Kék
Kértydval rendelkezik, a mdsodik tagdllam szdmadra lehet8séget kell biztositani arra, hogy az EU Kék Kartya
birtokosat arra kotelezze, hogy a 2008/115/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (**) Osszhangban
visszatérjen az els§ tagdllamba. Ha az els§ tagdllamban kiadott EU Kék Kartyat a kérelem megvizsgaldsa alatt

(*') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1987/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a Schengeni Informdciés Rendszer mésodik
generdcidjanak (SIS 11) 1étrehozdsdrol, mikodtetésérdl és haszndlatdrdl (HL L 381., 2006.12.28., 4. 0.).

(*) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2008/115[EK irdnyelve (2008. december 16.) a harmadik orszdgok illegdlisan tart6zkodd
allampolgdrainak visszatérésével kapcsolatban a tagdllamokban haszndlt kozos normdkrél és eljardsokrdl (HL L 348., 2008.12.24.,
98.0.).
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visszavonjak vagy az ezalatt lejar, a masodik tagallam szdmdra lehetGséget kell biztositani arra, hogy az EU Kék
Kértya birtokosdt a 2008/115/EK irdnyelvvel osszhangban vagy visszakiildje valamely harmadik orszdgba, vagy
pedig az elsG tagallamtdl kérje annak az engedélyezését, hogy az EU Kék Kdrtya birtokosa sziikségtelen formalitdsok
mell6zésével és haladéktalanul visszatérhessen a teriiletére. Utobbi esetben az els§ tagallamnak a teriiletére vald
visszatérést engedélyez6 dokumentumot kell kiadnia az EU Kék Kdrtya birtokosa szdmdra.

(62) A nemzetkozi védelemben részesiil§ személyek tartézkodasanak lehet6vé tétele céljabol szitkséges biztositani, hogy
amennyiben az ilyen személyek a szdmukra nemzetkozi védelmet nyujté tagallamtdl eltérs tagallamba koltoznek, a
mdsik tagdllam tdjékoztatdst kapjon az érintett személyek nemzetkozi védelmével kapcsolatos informdciokrdl, hogy
eleget tudjon tenni a visszakiildés tilalmanak elve alapjan fenndllé kotelezettségeinek.

(63) Ha valamely tagallam olyan személyt kivan kiutasitani, aki megszerezte az emlitett tagdllamban az EU Kék Kartyat és
egyben nemzetkozi védelemre jogosult egy masik tagéllamban, az érintett személynek visszakiildés elleni védelmet
kell élveznie a 2011/95/EU irdnyelvvel, valamint a genfi egyezmény 33. cikkével 6sszhangban.

(64) Amennyiben a 2011/95/EU irdnyelv lehet6vé teszi valamely nemzetkozi védelemre jogosult személy kiutasitdsat egy
tagéllam teriiletérdl, a tagdllamot kotelezni kell arra, hogy a relevans forrdsokbdl, koztitk adott esetben a nemzetkozi
védelmet nyujté tagdllamtdl minden szitkséges informdciot megszerezzen, és ezt az informdciét koriltekintGen
mérlegelje, annak garantdldsa érdekében, hogy az emlitett személy kiutasitdsdra vonatkozé hatdrozat megfeleljen az
Eurépai Unié Alapjogi Chartdja (a tovdbbiakban: a Charta) 4. cikkének.

(65) Kilonos jelentéstételi rendelkezéseket kell el6irni ezen irdnyelv végrehajtisinak nyomon kovetésére, hogy
azonositani és lehet8ség szerint ellenstilyozni lehessen azokat a hatdsokat, amelyeket ezen irdnyelv a fejl6dé
orszagokban a képzett munkaerd elvandorldsa tekintetében esetlegesen kifejt, és elkeriilhetS legyen a képzett
munkaerd szakértelmének elpazarldsa.

(66) Mivel ezen iranyelv céljat, nevezetesen egy olyan kilonleges engedélyezési eljards kialakitdsat, illetve azoknak a
feltételeknek az elfogaddsit, amelyek a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok magas szintli képzettséget igényld
munkaviéllalds céljabdl torténd beutazdsira és tartdzkoddsara, illetve a csalddtagjaik beutazasdra és tartézkoddsdra,
valamint az ezekkel kapcsolatos jogaikra vonatkoznak, a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani,
kiilonosen a tagdllamok kozotti, az Unid dtfogd vonzerejének jobb kiakndzdsat szolgdlé mobilitdsuk, tovabba az
egyértelmdi és a tagdllamokban egységes beutazdsi és tartozkodasi feltételek biztositdsa terén, az Unid szintjén
azonban az intézkedés terjedelme vagy hatdsa miatt e cél jobban megvaldsithat6, az Unid intézkedéseket hozhat az
Eurépai Unidrél sz616 szerz8dés (EUSZ) 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelGen. Az emlitett cikkben
foglalt ardnyossdg elvének megfelelSen ez az irdnyelv nem 1épi til az e célok eléréséhez szitkséges mértéket.

(67) Ez az irdnyelv tiszteletben tartja Chartdban elismert alapvetd jogokat, és figyelembe veszi az ott elismert elveket, az
EUSZ 6. cikkével 6sszhangban.

(68) A tagallamoknak és a Bizottsignak a magyardz6 dokumentumokrol sz616, 2011. szeptember 28-i egyiittes politikai
nyilatkozataval dsszhangban a tagdllamok véllaltdk, hogy az atiltet§ intézkedéseikrdl sz016 értesitéshez indokolt
esetben egy vagy tobb olyan dokumentumot mellékelnek, amely megmagyardzza az irdnyelv elemei és az azt
atiiltetd nemzeti jogi eszkozok megfeleld részei kozotti kapcesolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a jogalkotd tgy {téli
meg, hogy ilyen dokumentumok 4taddsa indokolt.

(69) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, Ddnia helyzetér6l sz016 22. jegyz6konyv 1. és 2. cikke értelmében Ddnia
nem vesz részt ennek az irdnyelvnek az elfogaddsdban, az rd nézve nem kotelez6 és nem alkalmazandé.

(70) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, az Egyesiilt Kirdlysdgnak és frorszagnak a szabadsdgon, a biztonsigon és a
jog érvényesiilésén alapuld térség tekintetében fenndlld helyzetérél sz6l6 21. jegyz6konyv 1. és 2. cikkével, valamint
4a. cikke (1) bekezdésével osszhangban, az emlitett jegyzkonyv 4. cikkének sérelme nélkiil, rorszdg nem vesz részt
ennek az irdnyelvnek az elfogaddsaban, az rd nézve nem kotelezd és nem alkalmazandd.

(71) A 2009/50/EK irdnyelvet ezért hatdlyon kiviil kell helyezni,
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv meghatarozza:

a) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok hdrom hénapndl hosszabb idGtartamra, magas szinti képzettséget igényls
munkavéllalds céljabdl a tagallamok teriiletére torténd beutazdsinak és tartézkoddsanak feltételeit, illetve jogait,
valamint csalddtagjaik beutazdsdnak és tartdzkoddsanak feltételeit, illetve jogait;

b) a harmadik orszdgbeli allampolgdroknak és csalddtagjaiknak az EU Kék Kartydt els6ként megadé tagallamtol eltérd
tagdllamokba torténd, a) pontban emlitett beutazdsdnak és tartozkoddsanak feltételeit, illetve jogait.

2. cikk

Fogalommeghatirozisok

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

1., harmadik orszagbeli dllampolgdr”: minden olyan személy, aki nem az EUMSZ 20. cikkének (1) bekezdése értelmében
vett uniés polgdr;

2. ,magas szint( képzettséget igényld munkavallalds™: olyan személy munkavallalasa, aki:

a) egy mdsik személy irdnyitdsa alatt vagy egy mdsik személy szdmdra végzett valodi és tényleges munkavégzés
céljabol az érintett tagdllamban munkavéllaloként a nemzeti munkajogi jogszabdlyok vagy a nemzeti gyakorlat
szerinti védelemben részesiil, a jogviszonyra valé tekintet nélkiil;

b) fizetést kap az emlitett munkéért; és
c¢) rendelkezik az eldirt fels6foka szakmai képesitéssel;

3. ,EU Kék Kdrtya™ az ,EU Kék Kirtya” elnevezést visel§ tartézkoddsi engedély, amely birtokosdt ezen irdnyelv
értelmében valamely tagéllam teriiletén valé tartézkoddsra és munkavallaldsra jogositja fel;

4. els6 tagdllam™ az a tagdllam, amely a harmadik orszagbeli dllampolgarnak el6szor adja meg az EU Kék Kértyat;

5. ,mdsodik tagdllam” az elsé tagdllamtdl eltér6 minden olyan tagdllam, amelyben az EU Kék Kartya birtokosa
gyakorolni kivinja vagy gyakorolja az ezen irdnyelv szerinti mobilitishoz valé jogot;

6. ,csalddtagok” harmadik orszagbeli dllampolgdrok, akik a 2003/86/EK irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdésében
emlitettek szerinti csalddtagok;

7. felséfoka szakmai képesités”: olyan képesités, amelyet fels6foki képesités vagy felsGfoki szakmai képzettség
megszerzését tandsité okirat igazol;

8. fels6foki képesités™: barmely olyan oklevél, bizonyitviny vagy egyéb okirat, amelyet az illetékes hat6sdg kozépfoka
képzést kovetd fels6foka oktatdsi vagy azzal egyenértékd felsGfokt képzési program — vagyis az oktatdsi létesitmény
helye szerinti dllam dltal felsGoktatdsi intézményként vagy azzal egyenérték felsfoka képzést nyujt6 intézményként
elismert intézmény altal kindlt kurzusok — sikeres elvégzésének tanusitdsa céljabol allitott ki, amennyiben a képesités
megszerzéséhez sziikséges tanulmdnyi id6 legaldbb hdrom év, valamint a képesités a nemzeti joggal osszhangban
megfelel az ISCED 2011 6. szintjének vagy adott esetben az EQF 6. szintjének;
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9. fels6foka szakmai képzettség”™

a) az 1 mellékletben felsorolt foglalkozasok tekintetében: olyan tudds, készségek és kompetencidk, amelyeket a
felsGfoka végzettséggel sszehasonlithatd olyan szakmai tapasztalat igazol, amely a munkaszerz&désben vagy a
kotelez8 érvény dlldsajanlatban meghatdrozott szakma vagy dgazat terén relevns, és amelyet az egyes relevans
foglalkozdsok tekintetében az I. mellékletben foglalt idészak alatt szereztek;

b) egyéb foglalkozdsok tekintetében, kizdrdlag amennyiben azt a nemzeti jog vagy nemzeti eljardsok el6irjak: olyan
tudds, készségek vagy kompetencidk, amelyeket legaldbb 6téves, a felsGfoka végzettséggel dsszehasonlithatd olyan
szakmai tapasztalat igazol, amely a munkaszerz6désben vagy a kotelezd érvény( allasajanlatban meghatdrozott
szakma vagy dgazat terén relevans;

10. ,szakmai tapasztalat™ az érintett foglalkozds tényleges és jogszerti gyakorldsa;

11. ,szabdlyozott szakma™ a 2005/36/EK irdnyelv 3. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban meghatdrozott szabdlyozott
szakma;

12. ,nem szabélyozott szakma”: olyan szakma, amely nem egy szabalyozott szakma;

13. ,gazdasigi tevékenység”: az els tagdllamban a munkaszerzédés alapjan a munkaltaté tizleti érdekeihez és az EU Kék
Kértya birtokosdnak szakmai feladataihoz kozvetleniil kapcsol6dé ideiglenes tevékenység, ideértve a belsé vagy kiilsg
tizleti targyaldsokon, konferencidkon vagy szemindriumokon vald részvételt, a gazdasagi tigyletek megtargyaldsat, az

értékesitési vagy marketing tevékenységek végzését, az tizleti lehetSségek felkutatdst vagy a képzésen valo részvételt;

14. ,nemzetkozi védelem”: a 2011/95/EU irdnyelv 2. cikke a) pontjdban meghatdrozott nemzetkozi védelem.

3. cikk
Hataly

(1)  Ez az irdnyelv azon harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra alkalmazandd, akik az ezen irdnyelv szerinti magas szint(
képzettséget igényl6 munkavéllalds céljdbdl kérelmezik valamely tagdllam teriiletére torténd beutazdsuk és tartézkodasuk
engedélyezését, vagy akik szdmdra ezt engedélyezték.

(2)  Ezazirdnyelv nem alkalmazandé olyan harmadik orszagbeli dllampolgarokra:

a) akik nemzetkozi védelmet kérnek és a jogalldsukrol sz616 hatdrozat meghozataldra varnak, vagy akik a 2001/55/EK
tandcsi irdnyelvvel (¥*) sszhangban dtmeneti védelemben részesiilnek valamely tagéllamban;

b) akik védelemért folyamodnak egy tagdllam nemzeti joga, nemzetkozi kotelezettségei vagy gyakorlata alapjan és a
jogéllasukrol sz616 hatarozat meghozataldra varnak, vagy akik egy tagallam nemzeti joga, nemzetkozi kotelezettségei
vagy gyakorlata alapjan védelemben részesiilnek;

¢) akik egy kutatdsi projekt végzése céljdbol az (EU) 2016/801 irdnyelv értelmében vett kutatdként kérelmezik a
tartozkodds engedélyezését egy tagdllamban;

d) akik a 2003/109/EK irdnyelv szerinti huzamos unids tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd jogélldst élveznek valamely
tagéllamban, és alkalmazotti vagy 6nall6 véllalkoz6i minéségben gazdasdgi tevékenység folytatdsa céljabol gyakoroljdk
a valamely masik tagdllambeli tartézkodashoz valé jogukat;

e) akik a kereskedelem és beruhdzdsok terén tevékenykedS természetes személyek egyes kategéridi beutazdsdnak és
dtmeneti tartézkoddsdnak megkonnyitését szolgdlé nemzetkozi megdllapoddsban foglalt kotelezettségvallalds alapjdn
lépnek be valamely tagdllamba, kivéve azokat a harmadik orszdgbeli dllampolgarokat, akiknek beutazdsét egy tagéllam
teriiletére vallalaton beliili dthelyezés keretében engedélyezték a 2014/66EU iranyelv értelmében;

f) akiknek a kiutasitdsat ténybeli vagy jogi indokok alapjan felfiiggesztették;

(Zl

A Tandcs 2001/55[EK irdnyelve (2001. jalius 20.) a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek tomeges bedramldsa esetén
nytjtandé dtmeneti védelem minimumkévetelményeirdl, valamint a tagdllamok e személyek befogaddsa és a befogadds
kovetkezményeinek viselése tekintetében tett erdfeszitései kozotti egyensily elémozditdsdra irdnyuld intézkedésekrdl (HL L 212.,
2001.8.7.,12. 0.).
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g) akik a 96/71/EK irdnyelv hatalya ald tartoznak az érintett tagdllam teriiletére torténd kikiildetésiik id6tartama alatt; vagy

h) akik az egyrészrdl az Unid és a tagdllamok, masrészrdl harmadik orszdgok kozotti megéllapodasok értelmében, e
harmadik orszdgok dllampolgdraiként a szabad mozgds tekintetében az unids polgdrokéval megegyez$ jogokat
élveznek.

(3)  Ezazirdnyelv nem érinti a tagdllamok azon jogdt, hogy magas szint(i képzettséget igényl6 munkavallalds céljabol az
EU Kék Kartyatdl eltérd tartézkoddsi engedélyeket adjanak ki. Az ilyen tartzkodasi engedélyek nem jogositanak fel az ezen
irdnyelv szerinti, mas tagdllamban val6 tart6zkodésra.

4. cikk

Kedvezdbb rendelkezések

(1)  Ezazirdnyelv nem érinti az aldbbiakban foglalt kedvezSbb rendelkezéseket:

a) az unids jog, beleértve az egyrészrdl az Unid vagy az Unid és a tagdllamok, mésrészrdl egy vagy tobb harmadik orszdg
kozott kotott két- vagy tobboldalti megéllapoddsokat; és

b) az egy vagy tobb tagallam és egy vagy tobb harmadik orszdg kozott 1étrejott két- vagy tobboldald megéllapodasok.

(2)  Ez az iranyelv nem érinti a tagdllamok azon jogdt, hogy a 8. cikk (5) bekezdése, a 11. cikk, a 15. cikk (4) bekezdése,
a 16. és a 17. cikk, valamint a 18. cikk (4) bekezdése tekintetében kedvezdbb feltételeket biztosité rendelkezéseket
fogadjanak el vagy tartsanak fenn.

II. FEJEZET

A BEUTAZAS ES TARTOZKODAS ENGEDELYEZESENEK, VALAMINT AZ ENGEDELY MEGTAGADASANAK ES
VISSZAVONASANAK KRITERIUMAI

5. cikk

A beutazds és tartézkodds engedélyezésének kritériumai

(1)  Ami egy harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak az ezen irdnyelv szerinti beutazdsa és tartézkoddsa engedélyezését
illeti, az EU Kék Kartyat kérelmezd személynek:

a) az érintett tagdllamban legaldbb hat hénapos idGtartamra sz6lo, magas szintdi képzettséget igényl6 munkakorre
vonatkozé érvényes munkaszerz3dést vagy — a nemzeti jogban el6irtak szerint —kotelezd érvényt alldsajanlatot kell
bemutatnia;

b) nem szabdlyozott szakmak esetében az elvégzendd munka tekintetében relevans fels6fokd szakmai képesitést igazold
dokumentumokat kell bemutatnia;

¢) szabdlyozott szakmdk esetében dokumentumokat kell bemutatnia, amelyekkel igazolja, hogy teljesiti a munkaszer-
z8désben vagy — a nemzeti joggal Osszhangban — a kotelez§ érvényd alldsajanlatban meghatdrozott szabalyozott
szakma unids polgdrok dltali gyakorldsdra vonatkoz6an a nemzeti jogban foglalt feltételeket;

d) a nemzeti jog szerint meghatdrozott érvényes tti okmdnyt, szitkség esetén vizumkérelmet, érvényes vizumot vagy —
adott esetben — érvényes tartdzkodasi engedélyt vagy hosszi tavii tartdzkoddsra jogositd vizumot kell bemutatnia;

e) bizonyitania kell, hogy valamennyi olyan kockazattal szemben, amely ellen az érintett tagdllam allampolgérait altaldban
biztositjak, rendelkezik betegbiztositdssal vagy — amennyiben azt a nemzeti jog el6irja — kérelmezte azt minden olyan
idGszakra vonatkozéan, amikor a munkaszerz8déshez kapcsolodban vagy abbdl ereden nem illeti meg ilyen
biztositasi fedezet, illetve abbdl ered§ ellatdsi jogosultsag.

(2) A tagdllamok el6irjak, hogy teljesiteni kell valamennyi olyan feltételt, amelyet az érintett foglalkozdsi dgazatokban az
alkalmazando jog, kollektiv szerz6dések vagy gyakorlatok a magas szintli képzettséget igényl6 munkaviéllalds tekintetében
meghatdroznak.
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(3) Az (1) és a (2) bekezdésben el6irt kovetelményeken til a munkaszerz8désben vagy kotelezd érvényti allasajanlatban
meghatdrozott havi vagy éves munkabérébdl szarmazé egyévi brutté munkabérének osszege nem lehet alacsonyabb, mint
az érintett tagdllam altal e célbdl meghatdrozott és kozzétett nemzeti bérkiiszob.

Az els@ albekezdésben emlitett bérkiiszobot az érintett tagallam a szocidlis partnerekkel a nemzeti gyakorlatok szerint
lefolytatott konzultdcidt kovetSen hatdrozza meg. A bérkiiszobnek el kell érnie az érintett tagdllamban a brutté éves
atlagbér legalabb 1,0-szeresét, de legfeljebb annak 1,6-szerese lehet.

(4) A (3) bekezdéstdl eltérve és az olyan szakmdkban torténd foglalkoztatdsra vonatkozdan, amelyekben kiilonosen
nagy szitkség van a harmadik orszdgbeli munkavallalokra, és amelyek az ISCO osztdlyozds 1. és 2. f8csoportjihoz
tartoznak, egy tagdllam alacsonyabb bérkiiszobot alkalmazhat, amely az emlitett tagdllam dltal a (3) bekezdésnek
megfelel6en meghatdrozott bérkiiszob legaldbb 80 %-a lehet, feltéve, hogy az alacsonyabb bérkiiszob nem alacsonyabb,
mint az emlitett tagdllamban a brutté éves atlagbér 1,0-szerese.

(5) A (3) bekezdéstdl eltérve, azon harmadik orszdgbeli dllampolgdrok esetében, akik fels6foka végzettségiiket az EU
Kék Kirtya irdnti kérelmitk benyujtdsit megel6z8 hirom évnél nem régebben szerezték, egy tagdllam alacsonyabb
bérkiiszobot alkalmazhat, amely az emlitett tagallam altal a (3) bekezdésnek megfelelen meghatdrozott bérkiiszob
legalabb 80 %-a lehet, feltéve, hogy az alacsonyabb bérkiiszob nem alacsonyabb, mint az érintett tagallamban a brutt6 éves
atlagbér 1,0-szerese.

Azokban az esetekben, amikor a hdroméves idészak alatt kiadott EU Kék Kartyat megujitjdk, tovdbbra is az els§
albekezdésben emlitett bérkiiszobot kell alkalmazni, ha:

a) még nem telt le az els§ hdroméves id6szak; vagy

b) még nem telt el 24 hdnap az els6 EU Kék Kartya kiaddsa ota.

(6)  Amennyiben az EU Kék Kartya irdnti kérelem olyan harmadik orszdgbeli dllampolgérra vonatkozik, aki ugyanazon
tagdllam 4ltal magas szinti képzettséget igényl6 munkavéllalds céljabdl kidllitott nemzeti tartézkoddsi engedéllyel
rendelkezik, az emlitett tagdllam:

a) nem kotelezheti arra a kérelmezdt, hogy mutassa be az (1) bekezdés b) vagy c) pontjdban el6irt dokumentumokat,
amennyiben a nemzeti tartézkodasi engedély irdnti kérelemmel Gsszefiiggésben mar ellendrizték a relevéns felsGfoka
szakmai képesitéseket;

b) nem kotelezheti arra a kérelmezdt, hogy mutassa be az e cikk (1) bekezdésének e) pontjaban eldirt bizonyitékot, kivéve,
ha a kérelmet a munkaviszony megvaltozasdval osszefiiggésben nyujtjdk be, amely esetben a 15. cikk megfelelSen

alkalmazando; és

¢) nem alkalmazhatja a 7. cikk (2) bekezdésének a) pontjat, kivéve, ha a kérelmet a munkaviszony megvéltozasaval
osszefiiggésben nyujtjdk be, amely esetben a 15. cikk megfelelgen alkalmazando.

(7)  Atagdllamok el6irhatjdk, hogy az érintett harmadik orszagbeli dllampolgar adja meg a teriiletitkon 1év§ szélldshelyét.

Ha valamely tagdllam joga tigy rendelkezik, hogy a kérelem elGterjesztésének id6pontjaban a lakcimet meg kell adni, de az
érintett harmadik orszdgbeli dllampolgdr még nem tudja, hol fog lakni, a tagdllamok elfogadjik egy ideiglenes szélldshely
megadasat. Ilyen esetben a harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak legkésébb az EU Kék Kartya 9. cikk szerinti kiaddsakor
kell az dllandé szalldshelyet megadnia.

6. cikk

Az engedélyezettek szdma

Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon jogat, hogy meghatdrozzdk, hany harmadik orszdgbeli dllampolgar szdmara
engedélyezik az EUMSZ 79. cikkének (5) bekezdésével 6sszhangban a beutazést és a teriiletitkon val6 tartézkodést.
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7. cikk
Az EU Kék Kdrtya irdnti kérelem elutasitdsanak indokai

(1) A tagallamok elutasitjak az EU Kék Kdrtya irdnti kérelmet, ha:

a) az 5. cikk rendelkezései nem teljesiilnek;

b) abemutatott dokumentumokat csalard médon szerezték, a dokumentumok hamisak vagy azokat meghamisitottak;

c) ugy vélik, hogy az érintett harmadik orszdgbeli allampolgdr veszélyt jelent a kozrendre, a kozbiztonsdgra vagy a
kozegészségre; vagy

d) a munkaltaté vallalkozdsat harmadik orszdgbeli dllampolgdrok beutazdsanak megkonnyitése céljabol hoztdk létre vagy
mkodtetik.

(2)  Egy tagéllam elutasithatja az EU Kék Kértya irdnti kérelmet:

a) ha a tagdllam illetékes hatdsdgai a munkaerépiaci helyzet vizsgalata utdn, példdul magas munkanélkiiliség esetén azt
allapitjak meg, hogy a kérdéses dlldshely betolthetd nemzeti vagy uniés munkaerd dltal, vagy az adott tagéllamban
jogszertien tartézkodo, olyan harmadik orszagbeli allampolgér altal, aki az unids vagy nemzeti jog értelmében mér
jelen van az adott tagdllam munkaerdpiacdn, vagy olyan huzamos uniés tartozkoddsi engedéllyel rendelkez8 személyek
altal, akik a 2003/109/EK irdnyelv IIL fejezetével 6sszhangban magas szintd képzettséget igényl6 munkavallalds céljabol
az adott tagallamba kivannak koltozni;

b) ha a munkaltaté nem teljesitette a tirsadalombiztositdsra, az adézdsra, a munkavallaléi jogokra vagy a munkakoriil-
ményekre vonatkozo jogi kotelezettségeit;

¢) ha a munkaltat iizleti vallalkozdsa a nemzeti fizetésképtelenségi jogszabalyok értelmében felszdmolds alatt 4ll vagy
felszdmoldsra keriilt, vagy nem folytat gazdasdgi tevékenységet;

d) ha a munkaltatot illegalisan tartézkod6 harmadik orszdgbeli dllampolgdrok foglalkoztatdsa miatt a 2009/52/EK eurdpai

parlamenti és tandcsi irdnyelv (**) 9. cikkével Gsszhangban, vagy be nem jelentett munkavégzés vagy jogszertitlen
foglalkoztatds miatt a nemzeti jog alapjan szankcidval stjtottdk; vagy

e) annak érdekében, hogy a szdrmazdsi orszdgokban biztositsdk az etikus munkaeré-toborzdst a szakképzett
munkavallalok hidnyédval kiizdg szakmakban, ideértve az egyrészrdl az Unid és a tagdllamok, mdsrészrdl egy vagy tobb
harmadik tagdllam, illetve egyrészrél a tagdllamok, masrészrél egy vagy tobb harmadik dllam kozott megkotott, e célbdl
meghatdrozott szakmakat felsorolé megdllapoddsok alapjan.

(3) Az (1) bekezdés sérelme nélkiil, a kérelem elutasitdsardl sz616 barmely dontés meghozatalakor figyelembe veszik az
eset sajatos koriilményeit, és tiszteletben tartjdk az ardnyossag elvét.

8. cikk

Az EU Kék Kdrtya visszavondsa vagy megdjitisa megtagadisinak indokai

(1) A tagdllamok az aldbbi esetekben visszavonjdk az EU Kék Kdrtydt, illetve annak megtjitdsit megtagadjdk:

a) ha az EU Kék Kdrtydt, illetve a bemutatott dokumentumokat csaldrd médon szerezték meg, azok hamisak, vagy azokat
meghamisitottak;

b) ha az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgar mar nem rendelkezik magas szintdi képzettséget igénylé munkavallaldsra
vonatkozé érvényes munkaszerzédéssel;

¢) ha az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgdr mdr nem rendelkezik az 5. cikk (1) bekezdésének b) vagy c) pontjdban
emlitett képesitéssel; vagy

d) ha az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgdr munkabére mér nem felel meg az 5. cikk (3), (4) vagy (5) bekezdésével
osszhangban meghatdrozott bérkiiszobnek.

(2)  Egy tagédllam az aldbbi esetekben visszavonhatja az EU Kék Kadrtyit, illetve megtagadhatja annak megtjitdsat:
a) ha azt a kozrenddel kapcsolatos, kozbiztonsagi vagy kozegészségiigyi okok indokoljak;
(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009/52[EK irdnyelve (2009. jinius 18.) az illegdlisan tartézkod6é harmadik orszdgbeli

allampolgdrokat foglalkoztaté munkaltatokkal szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabalyokrél (HL L 168.,
2009.6.30., 24. 0.).
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b) adott esetben, ha a munkaltaté nem teljesitette a tirsadalombiztositdsra, az ad6zdsra, a munkavéllaléi jogokra vagy a
munkakoriilményekre vonatkoz6 jogi kotelezettségeit;

¢) ha az EU Kék Kértya birtokosdnak nem 4ll rendelkezésére elegend forrds sajat maga és adott esetben csalddtagjai
eltartdsdhoz anélkiil, hogy igénybe venné az emlitett tagllam szocidlis elldtorendszerét;

d) amennyiben az EU Kék Kartya birtokosa a szdmdra engedélyezett tartézkodasi céloktdl eltéré célbdl tartézkodik az
emlitett tagallamban;

¢) ha mdr nem teljesiilnek azok a feltételek, amelyeket az érintett foglalkozdsi dgazatokban az alkalmazandé jog, kollektiv
szerzGdések vagy gyakorlatok a magas szint(i képzettséget igénylé munkavillalds tekintetében meghatdroznak;

f) ha az EU Kék Kartya birtokosa nem tett eleget a 15. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban, vagy a 15. cikk (3) vagy (4)
bekezdésében meghatdrozott relevans eljirdsoknak;

g) ha az EU Kék Kdrtya birtokosa mdr nem rendelkezik érvényes ati okmannyal, feltéve, hogy az emlitett tagdllam az EU
Kék Kdrtya visszavondsa el6tt észszer hatarid6t tizott ki az EU Kék Kartya emlitett birtokosa szdmdra érvényes tti
okmdny beszerzésére és bemutatdsdra; vagy

h) ha az EU Kék Kértya birtokosa nem tesz eleget az V. fejezetben a mobilitdsra vonatkozéan megdllapitott feltételeknek.

Az els§ albekezdés ) pontjdnak alkalmazdsdban, a tagdllamok a forrdsok elegendd voltat jellegiik és rendszerességitk
alapjan értékelik, és ennek sordn figyelembe vehetik a nemzeti minimdlbérek, a minimumjovedelem vagy a
minimélnyugdijak szintjét, valamint az EU Kék Kartya birtokosa csalddtagjainak szamat. Az ilyen értékelésnek figyelembe
kell vennie a csalddtagoknak a hdztartds jovedelméhez val6 hozzdjdruldsat.

(3)  Azecikk (2) bekezdése elsG albekezdésének f) pontjatdl eltérve, a 15. cikk (2) bekezdésének a) pontja vagy a 15. cikk
(3) vagy (4) bekezdése szerint el6irt kozlés elmaraddsa nem mindsiil elegend oknak az EU Kék Kartya visszavondsdra vagy
megujitdsanak megtagaddsara, amennyiben EU Kék Kartya birtokosa bizonyitja, hogy a kozlés rajta kiviil 4llé6 okbol
kifolydlag nem jutott el az illetékes hatésigokhoz.

(4) Az (1) bekezdés b) és d) pontjitdl eltérve, a tagdllamok donthetnek tgy, hogy nem vonjdk vissza az EU Kék Kartyat,
illetve nem tagadjék meg annak megujitdsat, ha az EU Kék Kértya birtokosa ideiglenesen, de minden esetben 12 hénapot
meg nem haladé ideig betegség, rokkantsig vagy szill6i szabadsdg miatt nem teljesiti az 5. cikk (1) bekezdésének a)
pontjdban, az 5. cikk (3) bekezdésében vagy adott esetben az 5. cikk (4) vagy (5) bekezdésében a beutazdsra és
tartdzkoddsra vonatkozdan meghatdrozott kritériumokat.

(5) Az (1) bekezdés b) és d) pontjatdl, valamint a (2) bekezdés elsg albekezdésének c) pontjatdl eltérve, az EU Kék Kartya
nem vonhaté vissza és annak megujitisa nem tagadhat6 meg az EU Kék Kdrtya birtokosianak munkanélkiilisége esetén,
kivéve, ha:

a) az EU Kék Kértya birtokosa hdrom hénapot meghaladé munkanélkiili idészakot halmoz fel, és kevesebb mint két éve
rendelkezik EU Kék Kértyaval; vagy

b) az EU Kék Kartya birtokosa hat hénapot meghaladé munkanélkiili idgszakot halmoz fel, és legalabb két éve rendelkezik
EU Kék Kértyéval.

A tagallamok az EU Kék Kdrtya visszavondsa vagy meg nem ujitdsa elStt hosszabb munkanélkiili idgszakok felhalmozasat is
engedélyezhetik.

(6)  Amennyiben egy tagdllam a (2) bekezdés elsd albekezdésének b) vagy e) pontjaval dsszhangban vissza kivdn vonni
vagy nem kividn megdjitani egy EU Kék Kartyat, az illetékes hatésignak elGzetesen értesitenie kell az EU Kék Kartya
birtokosét, és észszerd, legaldbb harom hénapos hatdridét kell kittiznie az EU Kék Kdrtya birtokosa szdmadra (ij munkahely
keresésére a 15. cikk (1), (2) és (3) bekezdésében meghatarozott feltételek mellett. Az dlldskeresés idGtartama legaldbb hat
hénap, amennyiben az EU Kék Kartya birtokosat kordbban legaldbb két évig foglalkoztattdk.

(7) Az (1) bekezdés sérelme nélkiil, az EU Kék Kdrtya visszavondsdr6l vagy a meghosszabbitdsdinak megtagaddsarol
sz6016 barmely dontés meghozatalakor figyelembe kell venni az eset sajdtos koriilményeit és tiszteletben kell tartani az
ardnyossag elvét.
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III. FEJEZET

EU KEK KARTYA ES ELJARAS

9. cikk
EU Kék Kirtya

(1) Az 5. cikkben megallapitott kritériumokat teljesité azon harmadik orszagbeli dllampolgarok szdmdra, akik esetében
nem &ll fenn 7. cikk szerinti elutasitdsi indok, ki kell dllitani az EU Kék Kdrtyat.

Ha egy tagéllam kizarolag a sajt teriiletén ad ki tartézkoddsi engedélyt, és a harmadik orszdgbeli dllampolgar eleget tesz az
ezen irdnyelvben megdllapitott valamennyi beutazdsi és tartdzkodasi feltételnek, az érintett tagillam az EU Kék Kartya
megszerzése érdekében kiadja szdmadra az igényelt vizumot.

(2) A tagdllamok az EU Kék Kartya tekintetében egységes, legalabb 24 hénapos érvényességi idGtartamot allapitanak
meg. Abban az esetben, ha az EU Kék Kdrtya birtokosdnak munkaszerzdése ennél rovidebb idGszakra szol, akkor az EU
Kék Kartyat a munkaszerz8dés idGtartamat legaldbb hdrom hénappal meghalad6 idGtartamra, de legfeljebb az elsé
mondatban emlitett egységes idGtartamra kell kidllitani. Amennyiben az EU Kék Kértya birtokosa uti okmdnydnak
érvényességi idGtartama r6videbb, mint az EU Kék Kdrtya els6 vagy mdsodik mondat szerint alkalmazand6 érvényességi
id6tartama lenne, az EU Kék Kartyat legalabb az uti okmdany érvényességi idGtartamadra ki kell allitani.

(3) Az érintett tagdllam illetékes hatésdgainak az 1030/2002/EK rendeletben meghatdrozott egységes formatum
alkalmazdséval kell kidllitaniuk ki az EU Kék Kartyat. Az emlitett rendelet melléklete 12. pontjdnak a) alpontjaval
osszhangban a tagdllamok az EU Kék Kdrtyén feltiintethetik a munkavdllalds ezen irdnyelv 15. cikkének (1) bekezdésében
megéllapitott feltételeit. A tagallamok a tartézkodasi engedélyen az ,engedély tipusa” szdmdra fenntartott helyre beirjdk az
,EU Kék Kdrtya” szavakat.

A tagdllamok papir formdtumi dokumentumon kiegészité informdacidkat is nyujthatnak az EU Kék Kartya birtokosdnak
munkaviszonyaval kapcsolatban, illetve az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkével és az emlitett rendelet melléklete a)
pontjinak 16. alpontjival 6sszhangban elektronikus formdtumban is tdrolhatnak ilyen adatokat.

(4)  Havalamely tagallam olyan harmadik orszagbeli dllampolgdrnak ad ki EU Kék Kartyat, akit nemzetkozi védelemben
részesitett, az érintett harmadik orszagbeli dllampolgdr szdmadra kiallitott EU Kék Kartydn a ,Megjegyzések” rovatba a
kovetkez8 megjegyzést vezeti be: ,[Tagillam neve]-ban/-ben, [ddtum]-dn/-én nemzetkozi védelemben részesiilt”.
Amennyiben az emlitett tagallam visszavonja az EU Kék Kdrtya birtokosa altal élvezett nemzetkozi védelmet, adott esetben
1j EU Kék Kartydt bocsat ki, amely nem tartalmazza ezt a megjegyzést.

(5)  Haegy tagdllam olyan harmadik orszagbeli dllampolgdr részére bocsat ki EU Kék Kértyat, aki egy mdsik tagallamban
élvez nemzetkozi védelmet, az EU Kék Kartyat kiallitd tagillam az emlitett harmadik orszdgbeli dllampolgar szdmara
kiallitott EU Kék Kértydn a ,Megjegyzések” rovatba a kovetkezd megjegyzést vezeti be:,[Tagdllam neve]-ban/-ben,
[ddtum]-dn/-én nemzetkozi védelemben részesiilt”.

Miel6tt a tagallam ravezeti az EU Kék Kdrtydra ezt a megjegyzést, a megjegyzésben megemlitendd tagallamot értesiti az EU
Kék Kdrtya kiaddsdra irdnyul6 szdndékardl és megerdsitést kér az emlitett tagdllamt6l arra vonatkozdan, hogy az EU Kék
Kartya birtokosa tovébbra is jogosult-e a nemzetkozi védelemre. A megjegyzésben megemlitend§ tagdllam a tdjékoztatds
irdnti megkeresés kézhezvételét kovetS egy honapon beliil vdlaszol a megkeresésre. Ha a nemzetkozi védelmet jogerds
hatdrozattal visszavontdk, az EU Kék Kartyat kibocsaté tagéllam nem vezeti rd a kdrtydra ezt a megjegyzést.

Amennyiben az EU Kék Kartya birtokosinak nemzetkozi védelméért viselt felel6sség a vonatkozé nemzetkozi jogi
aktusokkal és a nemzeti joggal 6sszhangban atszdllt a tagdllamra, miutdn az EU Kék Kdrtydt az elsG albekezdésnek
megfelelGen kiadta, az emlitett tagdllam a felel@sség atszallasat kovetd harom hénapon beliil ennek megfelelen médositja
a megjegyzést.

(6)  Ha egy tagéllam olyan foglalkozdsokkal kapcsolatos fels6foki szakmai képzettség alapjdn bocsat ki EU Kék Kartyat,
amelyek nincsenek felsorolva az 1. mellékletben, az EU Kék Kdrtyat kiallit tagéllam az EU Kék Kdrtydn a ,Megjegyzések”
rovatba a kovetkez$ megjegyzést vezeti be: ,[Az 1. mellékletben nem felsorolt foglalkozdsok]”.
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(7)  Ervényességi id6szaka alatt az EU Kék Kértya feljogositja birtokosat, hogy:
a) az EU Kék Kartyat kidllit6 tagdllam teriiletére beutazzon, ismételten beutazzon, illetve ott tartézkodjon; és

b) élvezze az ezen irdnyelvben meghatdrozott jogokat.

10. cikk

A beutazis és a tartézkodds engedélyezése irdnti kérelmek

(1) A tagdllamok hatdrozzdk meg, hogy a harmadik orszagbeli dllampolgdrnak vagy munkaltatéjanak kell-e benytjtani
az EU Kék Kartya irdnti kérelmeket. Alternativ megolddsként a tagallamok megengedhetik, hogy a kérelmeket barmelyik a
kett§ koziil benydjthassa.

(2) Az EU Kék Kirtya irdnti kérelmet figyelembe kell venni és meg kell vizsgalni mind abban az esetben, ha az érintett
harmadik orszdgbeli dllampolgar tartézkodasi helye azon tagallam teriiletén kiviil taldlhatd, amelybe beutazdsdnak és
tartozkoddsanak engedélyezését kéri, mind pedig akkor, ha érvényes tartézkoddsi engedély vagy hosszii tavi tartézkoddsra
jogosité vizum birtokosaként mar az adott tagéllam teriiletén tartézkodik.

(3) A (2) bekezdéstsl eltérve, a tagdllam nemzeti jogdval oOsszhangban elfogadhatja azon harmadik orszigbeli
allampolgér dltal benydjtott, EU Kék Kdrtya irdnti kérelmet, aki nem rendelkezik érvényes tartézkoddsi engedéllyel vagy
hosszii tavi tartézkoddsra jogositd vizummal, azonban jogszertien tartézkodik a tagdllam teriiletén.

11. cikk
Eljarasi biztositékok

(1) Az érintett tagdllam illetékes hat6sdgai dontést hoznak az EU Kék Kartya irdnti kérelemrdl, és errdl az emlitett
tagéllam jogdban el6irt értesitési eljdrasoknak megfelelden irdsban értesitik a kérelmez6t. Az emlitett dontést a lehetd
leghamarabb, de legkésébb a hidnytalan kérelem benyujtdsanak napjatél szamitott 90 napon beliil meg kell hozni, és errél
értesiteni kell a kérelmez6t.

Amennyiben a munkéltat6 a 13. cikkel 6sszhangban elismert munkéltatd, az EU Kék Kdrtya irdnti kérelemrdl sz616 dontést
a lehetd leghamarabb, de legkésdébb a hidnytalan kérelem benyujtasanak napjatdl szamitott 30 napon beliil meg kell hozni,
és err6l értesiteni kell a kérelmez6t.

(2) Ha a kérelem aldtdmasztdsira bemutatott dokumentumok, illetve megadott informécié nem megfelelGek, illetve
hidnyosak, az illetékes hatésdgoknak tdjékoztatniuk kell a kérelmezét arrdl, hogy milyen tovabbi dokumentumokra, illetve
informdci6ra van szitkség, és észszerl hatdrid6t kell megallapitaniuk azok bemutatdsdra, illetve megaddsira. Az (1)
bekezdésben emlitett hatdrid6t fel kell fuggeszteni addig, amig a hatésigok meg nem kapjik a kért tovabbi
dokumentumokat, illetve informéciét. Ha a kért tovabbi dokumentumokat, illetve informdciét nem nytjtjak be az emlitett
hatdridén beliil, a kérelem elutasithaté.

(3) A vonatkoz6 nemzeti jog szerinti értesitési eljarasoknak megfelelGen irdsban kell értesiteni az érintett harmadik
orszdgbeli dllampolgdrt, valamint adott esetben a munkaltatéjat az EU Kék Kértya irdnti kérelmet elutasitd, az EU Kék
Kértyat visszavond, vagy az EU Kék Kirtya megtjitdsat megtagadé dontésrdl. Az értesitésben meg kell jelolni a dontés
indokait, valamint azt az illetékes hatésdgot, amelyhez fellebbezést lehet benyujtani, tovabba a fellebbezés benyujtasinak
hataridejét. A tagallamok a nemzeti joggal 6sszhangban biztositjak a hatékony jogorvoslati lehetéséget.

(4) A kérelmez6 az EU Kék Kartydja megtjitdsa irdnt — annak érvényessége lejaratit megel6zGen — kérelmet nydjthat be.
A tagillamok az EU Kék Kdrtya lejaratat megel6z§ legfeljebb 90 napos hatdrid6t dllapithatnak meg a megtjitdsi kérelem
benyujtdsara.

(50  Amennyiben az EU Kék Kértya érvényessége a megujitdsi eljdrds alatt lejdr, a tagdllamok a harmadik orszagbeli
allampolgdr szdmdra az EU Kék Kartya birtokosaként engedélyezik a teriiletitkon valé tartozkoddst addig, amig az illetékes
hat6sdgok meghozzdk a megtjitdsi kérelemrdl sz616 dontést.
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(6) Amennyiben a tagillamok magas szintli képzettséget igényl6 munkavéllalds céljabdl dallitanak ki nemzeti
tartozkoddsi engedélyeket, az EU Kék Kdrtya birtokosai szdmdra a nemzeti rendszereikben el6irtakkal megegyezd eljardsi
biztositékokat kell nydjtaniuk, ha az ilyen nemzeti rendszerek szerinti eljardsi biztositékok kedvezdbbek az (1)—(5)
bekezdésben el8irtaknal.

12. cikk
Dijak

A tagéllamok megkovetelhetik, hogy a kérelmezdk a kérelmek ezen irdnyelvvel 6sszhangban torténd elbirdldsaért dijat
fizessenek. A tagdllamok altal a kérelmek feldolgozdsért felszamitott dijak mértéke nem lehet ardnytalan vagy talzott.

Amennyiben a tagdllamok magas szintl képzettséget igényl6 munkavallalds céljabdl dllitanak ki nemzeti tartézkodasi
engedélyeket, nem irhatjdk el6 az EU Kék Kdrtya kérelmezsi szdmdra, hogy a nemzeti engedélyek kérelmezdinek
felszamitott dfjakndl magasabb dijakat fizessenek.

13. cikk

Elismert munkaltat6k

(1) A tagdllamok az EU Kék Kdrtya megszerzését elGsegits egyszersitett eljdrdsok céljdbol nemzeti jogukkal vagy
kozigazgatdsi gyakorlatukkal 6sszhangban a munkaltatok elismerésére vonatkoz6 eljarasokrol rendelkezhetnek.

Amennyiben valamely tagéllam ilyen elismerési eljarasokrol rendelkezik, viligos és atlathatd informaciét nyijt az érintett
munkdltatoknak tobbek kozott az elismerés feltételeirdl és kritériumairdl, az elismerés érvényességének idGtartamardl és
az elismerés feltételeinek nem teljesitése esetén varhatd kovetkezményekrdl, beleértve az elismerés esetleges visszavondsat
vagy megujitisdnak megtagaddsat, illetve az alkalmazandé szankci6kat.

Az elismerési eljardsok nem réhatnak a munkaltatokra, kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasokra ardnytalan vagy tdlzott
mértékd adminisztrativ terheket vagy koltségeket.

(2) Az egyszertsitett eljirds magdban foglalja a kérelmeknek a 11. cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdésével
osszhangban torténd feldolgozasat. A kérelmezSk mentesiilnek az 5. cikk (1) bekezdésének b), vagy e) pontjaban, vagy az
5. cikk (7) bekezdésében emlitett egy vagy tobb taniisité dokumentum bemutatdsdnak vagy benyujtdsanak kotelezettsége
alol.

(3) A tagdllamok megtagadhatjik valamely munkaltaténak az (1) bekezdés szerinti elismerését, amennyiben az emlitett
munkdltatval szemben szankcidkat alkalmaztak:

a) illegdlisan tartézkodd harmadik orszdgbeli dllampolgdrok foglalkoztatdsa miatt a 2009/52/EK irdnyelvvel 6sszhangban;
b) be nem jelentett vagy illegdlis foglalkoztatds miatt a nemzeti jog alapjan; vagy

¢) amiatt, hogy nem teljesitette a tdrsadalombiztositdsra, az addzdsra, a munkavillal6i jogokra vagy a munkakoril-
ményekre vonatkozé jogi kotelezettségeit.

A munkidltaté elismerésének megtagaddsdra vonatkozé dontés meghozatalakor figyelembe kell venni az eset sajitos
koriilményeit, beleértve a szankcié kiszabdsa Ota eltelt id6t is, és tiszteletben kell tartani az ardnyossdg elvét.

(4) A tagdllamok megtagadhatjak egy munkaltaté elismerésének megtjitdsat, vagy donthetnek tigy, hogy visszavonjdk
azt, ha a munkdltaté nem tett eleget az ezen irdnyelv alapjin fenndll6 kotelezettségeinek, vagy ha az elismerést csaldrd
mddon szerezte meg.

(50 Amennyiben a tagdllamok magas szintdi képzettséget igényl6 munkavéllalds céljabol dllitanak ki nemzeti
tartozkoddsi engedélyeket, és az ilyen tartdzkodasi engedélyek kiaddsdt megkonnyitS, a munkéltatokra vonatkozd
elismerési eljdrdsokat dllapitottak meg, az EU Kék Kdrtya irdnti kérelmekre ugyanezen elismerési eljardsokat alkalmazzak,
ha az ilyen engedélyek kiaddsdra vonatkozé elismerési eljarasok kedvezdbbek az (1)-(4) bekezdésben el8irtaknal.
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14. cikk

A munkaltatékkal szembeni szankciék

(1) A tagdllamok szankciokrol rendelkeznek azokkal a munkadltatokkal szemben, amelyek nem tettek eleget az ezen
irdnyelv alapjn fenndll6 kotelezettségeiknek. E szankci6knak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatarté erejiieknek kell
lenniiik.

(2) A tagallamok gondoskodnak az ezen irdnyelvvel val6 esetleges visszaélések megelSzésére szolgdlé intézkedésekrdl.
Az emlitett intézkedéseknek nyomon kovetést, értékelést és adott esetben a nemzeti joggal vagy kozigazgatdsi gyakorlattal
osszhangban végzett ellenSrzést kell magukban foglalniuk.

IV. FEJEZET

JOGOK

15. cikk

Munkavillalds

(1) Az EU Kék Kartya birtokosai szdmadra az érintett tagdllamban az e cikkben el6irt feltételek mellett hozzaférést kell
biztositani a magas szint(i képzettséget igényl6 munkavallaldshoz.

(2) Az érintett személy EU Kék Kartya birtokosaként torténd jogszerti foglalkoztatdsdnak els6 12 hénapja sordn egy
tagdllam:

a) megkovetelheti, hogy a munkaltatovéltdst vagy a beutazdsra és tartzkoddsra vonatkozéan az 5. cikkben meghatirozott
kritériumok teljesitését esetleg érint§ valtozdst a nemzeti jogban eldirt eljardsokkal osszhangban k6zoljék az emlitett
tagdllam illetékes hat6sdgaival, valamint

b) megkovetelheti, hogy a munkdltatévéltdssal kapcsolatban elvégezzék a munkaerdpiaci helyzet ellenSrzését, amennyiben
az emlitett tagdllam a 7. cikk (2) bekezdésének a) pontjdval 6sszhangban végez ilyen ellenSrzést.

Az EU Kék Kirtya birtokosdnak a munkaviszony megvaltoztatasdhoz valé joga legfeliebb 30 napra felfuggeszthetd
mindaddig, amig az érintett tagdllam ellendrzi, hogy teljesiilnek-e a beutazdsra és tartézkodasra vonatkozoéan az 5. cikkben
meghatdrozott feltételek, és hogy a 7. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban felsorolt személyek nem tudtdk-e betolteni az
érintett dllashelyet. Az érintett tagéllam az emlitett 30 napon beliil kifogdst emelhet a munkaviszony megvéltoztatdsdval
szemben.

(3) A (2) bekezdésben emlitett tizenkét honapos id6szak leteltét kovetSen a tagdllamok csak a munkaltatévaltasnak vagy
a beutazdsra és tartdzkoddsra vonatkozodan az 5. cikkben meghatdrozott kritériumok teljesitését érint§ véltozdsnak a
nemzeti jogban eldirt eljardsokkal 6sszhangban torténd kozlését kovetelhetik meg. Az ilyen kovetelmény nem fuggeszti fel
az EU Kék Kdrtya birtokosdnak az j munka vallaldsahoz és folytatdsdhoz vald jogat.

(4) A munkanélkiili id6szak alatt az EU Kék Kdrtya birtokosa e cikkel 6sszhangban munkdt kereshet és vallalhat. Az EU
Kék Kdrtya birtokosa a vonatkozé nemzeti eljardsoknak megfelelGen koteles értesiteni a tartdzkodasi hely szerinti tagdllam
illetékes hatdsagait a munkanélkiili idgszaknak a kezdetérdl és adott esetben a végérél.

(5) A beutazdsra és tartézkoddsra vonatkozdan az 5. cikkben meghatdrozott kritériumok sérelme nélkiil, a tagdllamok
engedélyezhetik az EU Kék Kdrtya birtokosainak, hogy a magas szinti képzettséget igényl6 munkakor betoltésével
parhuzamosan a nemzeti jogban el@irt feltételekkel 6ndll6 tevékenységet is folytassanak. Ez nem érintheti a tagdllamok
arra vonatkoz6 hatdskorét, hogy korldtozzak a megengedett 6ndllé tevékenységek korét.

Az ilyen 6nall6 tevékenységnek mdsodlagosnak kell lennie az érintett személy altal az EU Kék Kartya birtokosaként végzett
f6 tevékenységhez képest.

(6) Amennyiben a tagdllamok magas szintd képzettséget igényl6 munkavdllalds céljabdl dllitanak ki nemzeti
tartozkoddsi engedélyeket, az EU Kék Kdrtya birtokosai szdmdra a relevans nemzeti rendszerben el6irtakndl nem kevésbé
elényos feltételek mellett biztositjak az 6ndll6 tevékenységek folytatdsahoz vald jogot.
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(7) A beutazdsra és tartézkoddsra vonatkozdan az 5. cikkben meghatdrozott kritériumok sérelme nélkiil, a tagallamok
engedélyezhetik az EU Kék Kdrtya birtokosdnak, hogy az EU Kék Kdrtya birtokosaként végzett {8 tevékenysége mellett
egyéb szakmai tevékenységeket is folytasson a nemzeti jogban el6irt feltételekkel.

(8) Az (1) bekezdéstdl eltérve, egy tagdllam a hatdlyos nemzeti vagy unibs joggal Gsszhangban korldtozhatja a
munkavéllaldsi jogot, amennyiben az ilyen foglalkoztatdsi tevékenységek legalabb alkalmanként kozhatalmi
tevékenységben val6 részvétellel és az dllam dltaldnos érdekeinek védelmével kapcsolatos feladatokkal jarnak, vagy ha az
ilyen foglalkoztatasi tevékenységeket kizdrdlag az emlitett tagdllam dllampolgdrai, uniés polgérok vagy EGT-dllampolgérok
gyakorolhatjak.

(9)  Ecikk nem érinti a vonatkoz6 csatlakozdsi okmdnyokban meghatdrozott, az uni6s polgdrok elényben részesitésének
elvét.

16. cikk
Egyenl§ bindsméd

(1) Az EU Kék Kartya birtokosai az EU Kék Kartyat kidllit6 tagallam dllampolgdraival egyenl$ bandsmédot élveznek az
alabbiak tekintetében:

a) a munkavallalds feltételei, beleértve a munkavéllalé minimalis életkordt, tovabbd a munkakoriilmények, ideértve a
fizetést, a munkaviszony megsziintetését, a munkaidét, a szabadsagot és a szabadnapokat, valamint a munkahelyi
egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeket is;

b) egyesiilési és tarsuldsi szabadsdg, valamint a munkavallalokat vagy a munkaaddkat képvisel§ szervezetekbe torténd
belépés szabadsaga, illetve barmely olyan szervezetbe vald belépés szabadsdga, amelynek tagjai egy adott foglalkozast
tiznek, beleértve az ilyen szervezetek dltal biztositott elényoket és jogokat is, a kozrendre és a kozbiztonsdgra
vonatkoz nemzeti rendelkezések sérelme nélkil;

¢) oktatds és szakképzés;
d) oklevelek, bizonyitvanyok és egyéb szakmai képesitések elismerése a vonatkozé nemzeti eljardsokkal 6sszhangban;
e) aszocidlis biztonsdg 883/2004/EK rendelet 3. cikkében emlitett dgai; és

f) az drukhoz és szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, illetve druk értékesitése és szolgdltatdsok nydjtdsa a nyilvdnossig
szdmadra, ideértve a lakdshoz jutdsra vonatkozé -eljardsokat, valamint a munkaiigyi hivatalok altal biztositott
tajékoztatdsi és tandcsaddsi szolgdltatdsokat is.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjat illetGen a tagdllamok korldtozhatjak az egyenl§ bandsmédot a tanulmdnyi 9sztondijak,
illetve didkhitelek, a megélhetési koltségek fedezésére nydjtott tdimogatdsok és hitelek, valamint a kozép-, illetve felséfoki
oktatds és szakképzés keretében nyujtott egyéb oOsztondijak és hitelek tekintetében. A posztszekunder képzésekhez és a
felsGoktatdshoz valé hozzaférés a nemzeti joggal osszhangban kiilonleges el6feltételekhez kothetd.

Az (1) bekezdés f) pontjit illetGen a tagdllamok a lakdsszerzési eljardsok tekintetében korlatozhatjdk az egyenld
bdndsmodot. Ez a rendelkezés nem sérti a szerz6déskotésnek az unids és nemzeti joggal 6sszhangban fennall6 szabadsdgat.

(3) Az EU Kék Kartya azon birtokosai, akik harmadik orszdgba koltoznek, illetve egy harmadik orszdgban tartézkodo,
az EU Kék Kdrtya birtokosa utdni jogokat élvezd tGlél§ hozzdtartozok a nyugdijkorhatdr elérése, rokkantsdg vagy halal
esetén az EU Kék Kdrtya birtokosdnak kordbbi munkaviszonydn alapuld, a 883/2004/EK rendelet 3. cikkében emlitett
jogszabalyokkal 6sszhangban szerzett kotelezd nyugdijban részesiilnek az érintett tagallamok harmadik orszdgba koltoz8
allampolgéraira vonatkozoékkal azonos feltételek mellett és mértékben.

(4) Az (1) bekezdésben meghatdrozott, egyenld bandsmédhoz vald jog nem érinti a tagdllamok azon jogét, hogy a 8.
cikkel 6sszhangban visszavonjak az EU Kék Kartydt vagy megtagadjak annak megujitdsat.

(5)  Ez acikk nem alkalmazandé az EU Kék Kdrtya azon birtokosaira, akiket az érintett tagdllamban az unids jog szerint
megillet a szabad mozgdshoz valé jog.
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(6)  Ezt a cikket csak akkor kell az EU Kék Kdrtya nemzetkozi védelemben részesiil§ birtokosaira alkalmazni, amikor a
nekik nemzetkozi védelmet nyujto tagéllamtol eltérd tagéllamban tartézkodnak.

(7)  Amennyiben a tagdllamok magas szintdi képzettséget igényl6 munkavdllalds céljabol dllitanak ki nemzeti
tartdzkodasi engedélyeket, az EU Kék Kértya birtokosai szdmdra az egyenlS bandsméodhoz vald, a nemzeti tartézkodasi
engedélyek birtokosaiéval megegyez§ jogokat biztositanak, ha az ilyen egyenl8 bandsmodhoz valé jogok kedvezdbbek az e
cikkben el6irtaknal.

17. cikk

Csalddtagok
(1) A 2003/86/EK irdnyelv az e cikkben meghatdrozott eltérésekkel alkalmazando.

(2) A 2003/86[EK irdnyelv 3. cikkének (1) bekezdésétdl és 8. cikkétdl eltérve, a csalddegyesités nem tehetd fuigg6vé attdl,
hogy az EU Kék Kartya birtokosdnak megalapozott kilatdsai legyenek a letelepedési jogosultsdg megszerzésére, attdl, hogy
legalabb egy évig érvényes tartozkoddsi engedéllyel, vagy hogy egy adott minimélis tartézkoddsi id6vel rendelkezzen.

(3) A 2003/86/EK iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének harmadik albekezdésétdl és 7. cikke (2) bekezdésének mdsodik
albekezdésétdl eltérve, az emlitett rendelkezésekben emlitett beilleszkedési feltételek és intézkedések csak az érintett
személyek csalddegyesitési kérelmének elfogaddsat kovetGen alkalmazhatok.

(4) A 2003/86[EK irdnyelv 5. cikke (4) bekezdésének elsG albekezdésétdl eltérve, azokban az esetekben, ha a
csalddegyesités feltételei teljesiilnek, és ezzel egyidejtileg benytjtottdk a hidnytalan kérelmeket, a csalddtagok kérelmeire
vonatkozé dontéseket az EU Kék Kdrtya irdnti kérelemre vonatkozé dontéssel egyidejiileg kell meghozni és az errdl sz6l6
értesitést kikiildeni. Ha a csalddtagok azt kovetSen csatlakoznak az EU Kék Kértya birtokoshoz, hogy az megkapta az EU
Kék Kartyat, és amennyiben teljesiilnek a csalddegyesités feltételei, a dontést a lehet§ leghamarabb, de legkésébb a
hidnytalan kérelem benydjtasinak napjatdl szamitott 90 napon beliil meg kell hozni, és ugyanezen hatdridén beliil ki kell
kiildeni az errdl sz6l6 értesitést. Ezen irdnyelv 11. cikkének (2) és (3) bekezdése ennek megfelelGen alkalmazando.

(50 A 2003/86[EK irdnyelv 13. cikkének (2) és (3) bekezdésétdl eltérve, a csalddtagoknak megadott tartézkoddsi
engedély érvényességi idGtartamadnak — amennyiben titi okmdnyaik érvényességi idGtartama ezt lehet6vé teszi — meg kell
egyeznie az EU Kék Kdrtya érvényességi idtartamaval.

(6) A 2003/86[EK irdnyelv 14. cikkének (2) bekezdésétdl eltérve, a csalddtagok munkaerépiacra valé belépésének
tekintetében a tagillamok nem alkalmazhatnak hatdrid6t. Az emlitett irdnyelv 14. cikke (1) bekezdésének b) pontjatdl
eltérve és az ezen irdnyelv 15. cikkének (8) bekezdésében emlitett korldtozasok sérelme nélkiil, a csalddtagok részére az
érintett tagdllamban a nemzeti jog alkalmazandd kovetelményeivel osszhangban biztositani kell az alkalmazottként vald
munkavillalds és az 6ndllé tevékenység végzésének jogit.

(7) A 2003/86[EK irdnyelv 15. cikkének (1) bekezdésétdl eltérve, az 6ndllé tartézkoddsi engedély megszerzéséhez
szitkséges tartozkodds idStartamanak kiszdmitdsandl a kiillonb6z6 tagallamokban toltott tartdzkodasi id6t ossze kell adni.
A tagéllamok el6irhatjdk az azon tagdllam teriiletén vald, a kérelem benyjtdsit kozvetleniil megel6z6 kétéves jogszerti és
folyamatos tartézkodast, amelyben az onall6 tartézkoddsi engedély iranti kérelmet benytjtottak.

(8)  Ez a cikk nem alkalmazand6 az EU Kék Kdrtya azon birtokosainak csalddtagjaira, akiket az adott tagéllamban az
unids jog szerint megillet a szabad mozgdshoz val6 jog.

(9)  Ezt a cikket csak akkor kell az EU Kék Kdrtya nemzetkozi védelemben részesiil§ birtokosainak csalddtagjaira
alkalmazni, amikor az EU Kék Kartya emlitett birtokosai a nekik nemzetkdzi védelmet nyujté tagallamtdl eltérg
tagdllamban rendelkeznek tartézkodasi hellyel.

(10)  Amennyiben a tagillamok magas szintl képzettséget igényld munkavallalis céljabdl llitanak ki nemzeti
tartdzkodasi engedélyeket, az EU Kék Kartya birtokosai és csaladtagjaik szdmdra a nemzeti tartézkodasi engedélyek
birtokosaiéval és csalddtagjaikéval megegyezs jogokat biztositjak, ha az ilyen jogok kedvez8bbek az e cikkben el8irtaknal.
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18. cikk

A huzamos uniés tartézkodisi engedéllyel rendelkezd jogillds megaddsa az EU Kék Kdrtya birtokosai szdmdra

(I) A 2003/109/EK irdnyelv az e cikkben meghatdrozott eltérésekkel alkalmazandé.

(2) A 2003/109/EK irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdésétdl eltérve, annak érdekében, hogy a tartézkodds idGtartamdval
kapcsolatos kovetelményeknek megfeleljen, az EU Kék Kartydnak az ezen irdnyelv 21. cikkében el6irt lehetGséget
kihasznalé birtokosa szdmdra engedélyezik a killonbozd tagdllamokban eltoltott tartdzkoddsi id@szakok Osszeaddsit,
feltéve, hogy az EU Kék Kartya birtokosa esetében méd van a kovetkezdk figyelembevételére:

a) azon évek szdma, ameddig a 2003/109/EK irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdésében elSirtak szerint a tagdllamok tertiletén
jogszer( és folyamatos tartézkoddssal rendelkezett az EU Kék Kdrtya, magas szint(i képzettséget igényl6 munkavéllalds
céljabdl kiallitott nemzeti tartézkoddsi engedély, kutat6i engedély vagy adott esetben a 2003/109/EK irdnyelv 4. cikke
(2) bekezdésének masodik albekezdésével 6sszhangban hallgatdi engedély birtokosaként vagy nemzetkozi védelemben
részesiil§ személyként; és

b) azon kétéves jogszer(i és folyamatos tartézkodas, amellyel az EU Kék Kartya birtokosaként kozvetlentil a relevans
kérelem benyujtdsit megel6z8en rendelkezett annak a tagallamnak a teriiletén, ahol a huzamos uniés tartézkodési
engedéllyel rendelkezd jogallds iranti kérelmet benyujtjak.

(3) Az e cikk (2) bekezdésének a) pontjdban emlitett, az Unié teriiletén vald jogszerii és folyamatos tartzkodas
id6tartamdnak kiszdmitdsa céljabol és a 2003/109/EK irdnyelv 4. cikke (3) bekezdésének elsé albekezdésétdl eltérve, az
érintett tagallam teriiletétdl vald tavollétek nem szakitjak meg az Unid teriiletén val6 jogszer( és folyamatos tartézkodds
id6tartamdt, amennyiben azok 12 egymdst kovet§ hénapndl rovidebbek, és az emlitett idStartam alatt Osszesen nem
haladjék meg a 18 hénapot.

(4) A 2003/109/EK irdnyelv 9. cikke (1) bekezdésének c) pontjatdl eltérve, a tagdllamok 24 egymadst kovetS honapra
meghosszabbitjék az Uni6 teriiletétS] valé tavollét idStartamat, amely alatt az ezen irdnyelv 19. cikkének (2) bekezdésében
emlitett megjegyzéssel ellatott huzamos unids tartozkoddsi engedéllyel rendelkez6k és azon csalddtagjaik, akiknek
megadtdk a huzamos unids tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd jogélldst, tdvol maradhatnak.

(5) A 16. cikk (1) bekezdésének f) pontjit, a 16. cikk (3) bekezdését, a 20. cikket és adott esetben a 17. és 22. cikket a 19.
cikk (2) bekezdésében emlitett megjegyzéssel ellatott huzamos tartézkodasi engedély birtokosai esetében kell alkalmazni.

(6)  Amennyiben az ezen irdnyelv 19. cikkének (2) bekezdésében emlitett megjegyzéssel ellitott huzamos unids
tartozkoddsi engedéllyel rendelkezd személy gyakorolja a 2003/109/EK irdnyelv III. fejezete alapjan 6t megilletS, mdsodik
tagéllamba val6 koltozés jogat, akkor ez utébbi irdnyelv 14. cikkének (3) és (4) bekezdése nem alkalmazandd. A mdsodik
tagdllam ezen irdnyelv 21. cikke (8) bekezdésével osszhangban intézkedéseket alkalmazhat.

19. cikk

Huzamos tart6zkoddisi engedély

(1) A tagdllamok az EU Kék Kdrtya azon birtokosai részére, akik teljesitik a huzamos uni6s tartzkodasi engedéllyel
rendelkezd jogdllds megszerzésére vonatkozd, ezen irdnyelv 18. cikkében megdllapitott feltételeket, az 1030/2002/EK
rendelettel 6sszhangban tart6zkoddsi engedélyt allitanak ki.

(2) A tagdllamok az (1) bekezdésben emlitett tartdzkoddsi engedély ,megjegyzések” rovatdba a ,kordbban EU Kék Kértya
birtokosa” bejegyzést vezetik be.



2021.10.28. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 382/25

V. FEJEZET

MOBILITAS A TAGALLAMOK KOZOTT

20. cikk
Rovid tdvia mobilitds

(1) Azokban az esetekben, amikor valamely, a schengeni vivmdnyokat teljes mértékben alkalmazé tagdllam 4ltal
kibocsdtott érvényes EU Kék Kdrtydval rendelkez8 harmadik orszagbeli dllampolgdr barmely 180 napos idGszakon beliil
kilencvennapos idGtartamra gazdasdgi tevékenység végzése céljabdl utazik be egy vagy t6bb mdsodik tagdllam teriiletére, a
masodik tagdllam nem irhatja el§ ilyen tevékenység gyakorldsdhoz az EU Kék Kartydn kivill mds engedély meglétének
kotelezettségét.

(2)  Azok a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok, akik a schengeni vivmanyokat nem teljeskortien alkalmazé tagallam altal
kibocsatott érvényes EU Kék Kartya birtokosai, az EU Kék Kartya és érvényes Gti okmdny alapjan jogosultak barmely 180
napos id@szakon beliil kilencvennapos idGtartamra gazdasdgi tevékenység végzése céljabol egy vagy tobb mdsodik
tagéllamba beutazni és ott tartézkodni. Amennyiben az EU Kék Kdrtya birtokosa a schengeni vivmanyokat teljeskortien
alkalmaz6 mdsodik tagallamba egy olyan belsd hatdron at 1ép dt, amely tekintetében az ellenérzéseket még nem sziintették
meg, a mdsodik tagllam megkovetelheti az EU Kék Kdrtya birtokositol, hogy szolgdltasson bizonyitékot a tartézkodds
tizleti céljarol. A masodik tagdllam a gazdasagi tevékenység gyakorlasdnak feltételeként nem irhatja el6 az EU Kék Kartyatdl
eltér6 mas engedély meglétének kotelezettségét.

21. cikk
Hosszi tdvi mobilitds

(1) Az EU Kék Kdrtya birtokosaként az els§ tagallamban valé 12 hénapnyi jogszer( tartézkoddst kovetGen a harmadik
orszdgbeli dllampolgdr jogosult magas szintli képzettséget igényl munkavillalds céljabdl, az e cikkben meghatdrozott
feltételek mellett, az EU Kék Kartya és érvényes uti okmdny alapjdn egy mdsodik tagillamba beutazni, ott tartézkodni és
munkat véllalni.

(2)  Amennyiben az EU Kék Kdrtydt olyan tagillam bocsitja ki, amely nem alkalmazza teljeskordien a schengeni
vivmdanyokat, és az EU Kék Kartya birtokosa hosszii tdvii mobilitds céljabdl a schengeni vivmdnyokat teljeskoriien
alkalmazé mdsodik tagdllamba egy olyan bels6 hatdron at 1ép be, amely tekintetében az ellendrzéseket még nem
szintették meg, a masodik tagdllam megkovetelheti az EU Kék Kdrtya birtokosatol, hogy mutassa be az els@ tagéllam éltal
kibocsdtott érvényes EU Kék Kadrtyat, valamint az emlitett mdsodik tagdllamban legaldbb hat hénapos idGszakra sz6ld,
magas szinti képzettséget igényld munkakorre vonatkozé munkaszerzdést vagy kotelezd érvény édlldsajanlatot.

(3) Az EU Kék Kirtya birtokosdnak a mdsodik tagdllamba torténd beutazdsit kovetSen a lehet§ legrovidebb idén, de
legfeljebb egy hénapon beliil be kell nytjtani az emlitett tagdllam illetékes hatsdgahoz az EU Kék Kartya irdnti kérelmet.
Az emlitett kérelemhez mellékelni kell a (4) bekezdésben emlitett feltételeknek a médsodik tagallam vonatkozdsdban torténd
teljesitését igazolé valamennyi dokumentumot. A tagdllamok hatdrozzdk meg, hogy a kérelmeket a harmadik orszagbeli
allampolgdrnak vagy munkéltatéjanak kell-e benydjtania. Alternativ megolddsként a tagillamok megengedhetik, hogy a
kérelmeket barmelyik a kett8 koziil benyujthassa.

Az EU Kék Kartya birtokosa legkésébb a hidnytalan kérelem benytjtasdnak napjatdl szamitott 30 napon beliil megkezdheti
a munkavégzést a masodik tagdllamban.

A kérelmet akkor is be lehet nytjtani a masodik tagallam illetékes hatésagaihoz, amikor az EU Kék Kdrtya birtokosa még az
els6 tagdllam tertiletén tartézkodik.

(4) A (3) bekezdésben emlitett kérelem céljabdl a kérelmezdnek be kell mutatnia az alibbiakat:

a) az elsé tagdllam dltal kibocsétott érvényes EU Kék Kartya;

b) a mésodik tagillamban legaldbb hat hénapos idGszakra sz0l6, magas szint(i képzettséget igényl6 munkakorre
vonatkoz6 érvényes munkaszerzdés vagy — a nemzeti jog elGirdsainak megfelelGen — kotelez6 érvényt alldsajanlat;

c) szabdlyozott szakmdk esetében azon dokumentumok, amelyekkel igazolja, hogy teljesiti a munkaszerzédésben vagy — a
nemzeti jogban el6irtak szerint — a kotelezd érvénydi dllasajanlatban meghatdrozott szabdlyozott szakma unids
polgarok dltali gyakorldsdra vonatkozdan a nemzeti jogban megéllapitott feltételeket;
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d) anemzeti jogszabalyokban meghatarozott érvényes titi okmadny; és

e) olyan dokumentum, amely bizonyitja az 5 cikk (3) bekezdésének vagy adott esetben az 5. cikk (4) vagy (5) bekezdésének
alkalmazdsa sordn a masodik tagéllamban megéllapitott bérkiiszob elérését.

Az els6 albekezdés c) pontja tekintetében az EU Kék Kdrtya masodik tagdllamban torténd kérelmezése céljabdl az EU Kék
Kartya birtokosait a szakmai képesitések elismerése tekintetében az unids polgdrokkal egyenl6 bandsmédban kell
részesiteni, az alkalmazandé unids és nemzeti joggal 9sszhangban.

Nem szabélyozott szakmédk esetében, amennyiben az els§ tagdllam az 1. mellékletben nem felsorolt foglalkozdsokkal
osszefiiggésben fels6foka szakmai képzettség alapjdn bocsdtotta ki az EU Kék Kértyat, a kérelmez6tdl megkovetelhetd,
hogy mutassa be az elvégzend6 munka tekintetében relevans fels6foki szakmai képesitést igazold, a masodik tagallam
jogéban el6irt dokumentumokat.

(5) A (3) bekezdésben emlitett kérelem céljabdl az érintett tagéllam megkovetelheti a kérelmez6tdl, hogy:

a) nem szabdlyozott szakmék esetében, amennyiben az EU Kék Kdrtya birtokosa az els§ tagallamban két évnél révidebb
ideig véllalt munkdat, mutassa be az elvégzendd munka tekintetében relevans fels6foki szakmai képesitést igazol6, a
nemzeti jogban el8irt dokumentumokat;

b) szolgaltasson bizonyitékot arra nézve, hogy valamennyi olyan kockdzattal szemben, amely ellen az érintett tagallam
allampolgdrait altaldban biztositjdk, rendelkezik betegbiztositdssal vagy — amennyiben azt a nemzeti jog el6irja —
kérelmezte azt minden olyan idGszakra vonatkozdan, amikor a munkaszerzddéshez kapcsoldddan vagy abbdl eredGen
nem illeti meg ilyen biztositdsi fedezet, illetve abbdl ered§ elldtdsi jogosultsag.

(6) A mésodik tagdllam elutasitja az EU Kék Kdrtya irdnti kérelmet, amennyiben:
a) a (4) bekezdésben foglaltak nem teljesiilnek;
b) a bemutatott dokumentumokat csaldrd médon szerezték meg, azok hamisak, vagy azokat meghamisitottdk;

c) afoglalkoztatds nem felel meg az 5. cikk (2) bekezdésében emlitett alkalmazandé jogban, kollektiv szerz8désekben vagy
gyakorlatokban meghatarozott feltételeknek; vagy

d) az EU Kék Kértya birtokosa veszélyt jelent a kozrendre, a kozbiztonsdgra vagy a kozegészségre.

(7) A hosszii tavii mobilitdsra irdnyulé kérelmezési eljardsok tekintetében a 11. cikk (2) és (3) bekezdésében
meghatdrozott eljardsi biztositékok ennek megfeleléen alkalmazandok. E cikk (4) bekezdésének sérelme nélkiil, a hossza
tavi mobilitds irdnti kérelem elutasitdsdrdl szolé dontés meghozatalakor figyelembe kell venni az eset sajitos
koriilményeit, és tiszteletben kell tartani az ardnyossag elvét.

(8) A madsodik tagdllam a 7. cikk (2) bekezdésének a) pontjdval dsszhangban elvégzett ellendrzés alapjan elutasithatja az
EU Kék Kirtya irdnti kérelmet, azonban csak abban az esetben, ha az emlitett tagdllam els§ tagéllamként is végez ilyen
ellendrzéseket.

(9) A midsodik tagdllam a kovetkez8 dontések egyikét fogadja el az EU Kék Kdrtya irdnti kérelem kapcsan:

a) az e cikkben maghatarozott mobilitdsi feltételek teljesiilése esetén kiadja az EU Kék Kartydt és engedélyezi a harmadik
orszagbeli dllampolgdr szdmara a teriiletén magas szint( képzettséget igényl6 munkavillalds céljabdl valo tartdzkodast;

vagy
b) az e cikkben meghatdrozott mobilitasi feltételek nem teljesiilése esetén elutasitja a kérelmet és kotelezi a kérelmezGt és

csalddtagjait, hogy a nemzeti jogban meghatdrozott eljardsoknak megfelel6en hagyjdk el teriiletét.

A 11. cikk (1) bekezdésétdl eltérve, a mdsodik tagdllam a lehetS leghamarabb, de legkésébb a hidnytalan kérelem
benytjtdsinak napjatdl szamitott 30 napon beliil irdsban értesiti a kérelmezdt és az els6 tagdllamot dontésérdl.
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A kérelem bonyolultsdgdval Osszefiiggs kivételes és kellGen indokolt korilmények esetén egy tagdllam a mdsodik
albekezdésben emlitett hatdrid6t 30 nappal meghoszabbithatja. A tagéllam a kérelmezdt legkésdbb a hidnytalan kérelem
benytjtdsinak napjatdl szamitott 30 napon beliil tdjékoztatja a meghosszabbitdsrol.

Az els6 tagallamnak kiildott értesitésében a mdsodik tagdllam feltiinteti a kérelem elutasitdsanak a (6) bekezdés b) és d)
pontjaban emlitett barmely indokat.

(10)  Amennyiben az elsé tagallam dltal kidllitott EU Kék Kdrtya érvényessége a kérelmezési eljards kozben lejir, a
mésodik tagdllam ideiglenes nemzeti tartézkoddsi engedélyt vagy ezzel egyenértékdi engedélyt adhat ki, amely lehet6vé
teszi a kérelmez8 szdmdra, hogy az illetékes hatdsdgoknak a kérelemre vonatkozd dontéséig tovdbbra is jogszerdien
tartdzkodjon a teriiletén.

(11)  Attdl kezd6dben, hogy az EU Kék Kartya birtokosa — és adott esetben csalddtagjai — a mdsodik alkalommal él egy
mésik tagdllamba vald koltozésnek az e cikk és a 22. cikk szerint biztositott lehetSségével, az ,elsd tagdllam” azt a
tagéllamot jelenti, amelybdl elkoltozik, a ,mdsodik tagdllam” pedig azt a tagdllamot, amelyben az érintett személy
tartdzkodasi engedély irdnti kérelmet nydjt be. E cikk (1) bekezdése ellenére, az EU Kék Kdrtya birtokosa mésodszor azt
kovetSen koltozhet mdsik tagdllamba, ha az els§ tagallamban EU Kék Kdrtya birtokosaként hat hénapot jogszertien
tartozkodott.

22. cikk

A csalddtagok tart6zkoddsa a mdsodik tagdllamban

(1)  Amennyiben az EU Kék Kartya birtokosa a 21. cikkel 6sszhangban mdsodik tagallamba koltozik, és amennyiben az
EU Kék Kartya birtokosdnak csalddi kapcsolata mér az els@ tagdllamban fenndllt, akkor a csalddtagjai szdmadra biztositani
kell a jogosultsagot arra, hogy az EU Kék Kdrtya birtokosat elkisérjék vagy csatlakozzanak hozzd.

A 2003/86/EK irdnyelv és ezen irdnyelv 17. cikke alkalmazandé az e bekezdés els6 albekezdésében emlitett esetekben,
figyelemmel az e cikk (2)—(7) bekezdésében eldirt eltérésekre is.

Ha a csalddi kapcsolat az els6 tagdllamban még nem 4llt fenn, ezen irdnyelv 17. cikkét kell alkalmazni.

(2) A 2003/86/EK irdnyelv 13. cikkének (1) bekezdésétdl eltérve, az EU Kék Kértya birtokosdnak csalddtagjai szdmdra
biztositani kell a jogosultsdgot arra, hogy az elsé tagdllamban az EU Kék Kdrtya birtokosa csalddtagjaként megszerzett,
érvényes tartozkodasi engedély alapjan beutazzanak a mésodik tagéllamba és ott tartézkodjanak.

Amennyiben a csalddtagok tartézkoddsi engedélyét a schengeni vivméanyokat nem teljeskortien alkalmazé tagdllam bocsdtja
ki, és az EU Kék Kdrtya birtokosdhoz csatlakoznak az emlitett csalddtagok, amikor valamely a schengeni vivményokat
teljeskortien alkalmazé mdsodik tagillamba koltozés céljabol olyan bels6 hatdrt 1épnek 4t, amely tekintetében az
ellenérzéseket még nem sziintették meg, a mdsodik tagdllam megkovetelheti, hogy a csalddtagok mutassik be a
tartozkoddsi engedélyiiket, amelyet az els§ tagdllamban az EU Kék Kartya birtokosdnak csalddtagjaiként szereztek.

(3) A 2003/86/EK iranyelv 5. cikkének (3) bekezdésétdl eltérve, az érintett csalddtagok vagy az EU Kék Kartya birtokosa
a mdsodik tagdllam teriiletére torténd beutazdst kovetS egy hdénapon belil a nemzeti joggal osszhangban koteles
csalddtagnak sz6l6 tart6zkodasi engedély irdnti kérelmet benydjtani az emlitett tagdllam illetékes hatésdgaihoz.

Abban az esetben, ha egy csalddtag részére az elsé tagallam altal kiallitott tartozkodasi engedély érvényessége az eljards
kozben lejir vagy mdr nem jogositja fel birtokosat a masodik tagdllamban valé jogszert tartézkodasra, a masodik tagéllam
— szitkség esetén ideiglenes nemzeti tartdzkodasi engedély vagy ezzel egyenértékd engedély kiaddsa atjan — engedélyezi a
csalddtagnak a teriiletén maraddst a mdsodik tagdllam illetékes hatésdgainak a kérelemre vonatkozé dontésének
meghozataldig.
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(4) A 2003/86/EK iranyelv 5. cikkének (2) bekezdésétdl és 7. cikkének (1) bekezdésétdl eltérve, a masodik tagdllam
megkovetelheti az érintett csalddtagoktdl, hogy a tartézkoddsi engedély irdnti kérelmiikkel egyiitt bemutassik vagy
benyjtsak a kovetkezGket:

a) az elsg tagallamban megszerzett tartdzkoddsi engedélyiik és egy érvényes ati okmadny, vagy azok hitelesitett mdsolata;
b) igazolds arrédl, hogy az EU Kék Kdrtya birtokosdnak csalddtagjaiként tartzkodtak az elsg tagdllamban;

) a2003/86/EK irdnyelv 7. cikke (1) bekezdésének b) pontjdban emlitett igazolé okmdnyok.

(50  Amennyiben az e cikkben meghatdrozott feltételek teljesiilnek, és a kérelmeket egyidejtileg nytjtottdk be, a masodik
tagdllam az EU Kék Kdrtydval egy id6ben kidllitja a csalddtagok tartézkoddsi engedélyét.

A 17. cikk (4) bekezdésétdl eltérve, amennyiben az e cikkben meghatdrozott feltételek teljesiilnek, és a csalddtagok az EU
Kék Kirtya birtokoshoz az EU Kék Kirtya megaddsit kovetSen csatlakoznak, a csalddtagok tartdzkoddsi engedélyét
legkésSbb a hidnytalan kérelem benyujtdsanak napjtdl szdmitott 30 napon beliil ki kell adni.

A kérelem bonyolultsdgéval Osszefiiggs kellen indokolt koriilmények esetén a tagdllamok a mdsodik albekezdésben
emlitett hatdrid6t legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatjdk.

(6)  Ezt a cikket csak akkor kell az EU Kék Kértya nemzetkozi védelemben részesiil§ birtokosainak csalddtagjaira
alkalmazni, amikor az EU Kék Kdrtya emlitett birtokosai a nekik nemzetkozi védelmet nyujt6 tagallamtdl eltérd tagéllamba
koltoznek tartézkodds céljabdl.

(7)  Ez a cikk nem alkalmazandé6 az EU Kék Kértya olyan birtokosainak csalddtagjaira, akiket a mdsodik tagdllamban az
unids jog szerint megillet a szabad mozgédshoz valé jog.

23. cikk

Biztositékok és szankci6k mobilitis esetén

(1) A 8. cikk (1) bekezdésének a) pontja és a 8. cikk (2) bekezdésének a) pontja ellenére, amennyiben az EU Kék Kdrtya
birtokosa a 21. cikk szerint egy mdsik tagdllamba koltozik, az els6 tagdllam addig nem vonhatja vissza az EU Kék Kdrtydt,
amig a masodik tagdllam dontést nem hoz a hosszi tavi mobilitas irdnti kérelemrdl.

(2)  Amennyiben a mdsodik tagallam a 21. cikk (9) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban elutasitja az EU Kék Kértya
irdnti kérelmet, az els§ tagdllam a mdsodik tagillam kérésére a formalitdsok mell6zésével és haladéktalanul koteles
engedélyezni az EU Kék Kdrtya birtokosa és adott esetben csalddtagjai szdmadra az Gjb6li beutazdst. Ez alkalmazandé abban
az esetben is, ha az els§ tagdllam dltal kiallitott EU Kék Kdrtya érvényessége a kérelem megvizsgaldsa sordn lejar vagy a
kartyat visszavontak.

(3) Az EU Kék Kartya birtokosa és a masodik tagéllambeli munkaltaté kotelezhetS az EU Kék Kartya birtokosa és annak
csalddtagjai (2) bekezdésben emlitettek szerinti Gjbdli beutazdsdhoz kapcsolodé koltségek vallaldsara.

(4) A tagillamok a 14. cikkel osszhangban szankcidkrdl rendelkezhetnek az EU Kék Kartya birtokosdnak olyan
munkaltatbjaval szemben, aki felelGs az e fejezetben meghatdrozott mobilitési feltételek be nem tartdsaért.

(5)  Ha egy tagdllam visszavonja vagy nem ujitja meg a 9. cikk (5) bekezdésében emlitett megjegyzéssel ellatott EU Kék
Kartyat és a harmadik orszagbeli dllampolgar kiutasitdsardl dont, felkéri a megjegyzésben megjelolt tagdllamot annak
megerGsitésére, hogy az emlitett személy tovdbbra is nemzetkozi védelemben részesiil-e abban a tagdllamban. A
megjegyzésben megjelolt tagdllam a tdjékoztatds irdnti megkeresés kézhezvételét kovetd egy honapon beliil valaszol a
megkeresésre.

Amennyiben a harmadik orszdgbeli dllampolgdr a megjegyzésben megjelolt tagdllamban tovdbbra is nemzetkozi védelmet
élvez, ebbe a tagillamba kell 6t kiutasitani, az emlitett tagdllamnak pedig az alkalmazandé uniés vagy nemzeti jog,
valamint a csaldd egysége elvének sérelme nélkiil, és a formalitdsok mell6zésével azonnal engedélyeznie kell az emlitett
személy és csalddtagjainak ismételt beutazasat.
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E bekezdés médsodik albekezdéstdl eltérve, az a tagdllam, amely a kiutasitdsi hatdrozatot elfogadta, jogosult marad arra is,
hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgdrt nemzetkozi kotelezettségeivel Gsszhangban a nemzetkdzi védelmet nyujto
tagéllamtdl eltérd orszdgba kiildje vissza, amennyiben az emlitett harmadik orszdgbeli dllampolgér tekintetében teljesiilnek
a2011/95/EU irdnyelv 21. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott feltételek.

(6)  Azokban az esetekben, amikor az EU Kék Kartya birtokosa vagy annak csalddtagjai atlépik a schengeni vivmanyokat
teljeskortien alkalmazé tagédllam valamely kiils6 hatdrdt, az emlitett tagdllam az (EU) 2016/399 rendeletnek megfelelGen
lekérdezi a Schengeni Informacis Rendszer adatait. Az emlitett tagdllam megtagadja az olyan személyek beléptetését,
akikre vonatkozdan a Schengeni Informdciés Rendszerben beutazdsi vagy tartzkodasi tilalmat elrendeld figyelmeztetd
jelzés van érvényben.

VI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

24. cikk
Hozziférés az informéciokhoz és nyomon kovetés

(1) A tagdllamok konnyen hozzéférhet§ forméban az EU Kék Kartyat kérelmezdk rendelkezésére bocsitjak a kérelem
el6terjesztéséhez szitkséges igazold dokumentumokkal, valamint az ezen irdnyelv hatalya ald tartozé harmadik orszdgbeli
allampolgarokra és csalddtagjaikra alkalmazandé beutazdsi és a tartézkodasi feltételekkel kapcsolatos informacidkat,
beleértve az emlitett személyek jogait, kotelezettségeit és a vonatkozé eljdrdsi garancidkat is. Az emlitett informadciok kozé
tartozik az érintett tagdllamban az 5. cikk (3), (4) és (5) bekezdésével Gsszhangban meghatdrozott bérkiiszobokrdl,
valamint az alkalmazandé dijakrdl sz616 informécid is.

Az emlitett informdciok magukban foglaljak az aldbbiakkal kapcsolatos informacidkat is:

a) azon gazdasdgi tevékenységek, amelyeket az EU Kék Kartya egy madsik tagallambol szdrmazé birtokosa az érintett
tagdllam teriiletén a 20. cikkben emlitettek szerint folytathat; és

b) a mésodik tagdllamban az EU Kék Kirtya és a csalddtagok részére szdlo tartdzkoddsi engedélyek megszerzésére
alkalmazand6, a 21. és a 22. cikkben emlitettek szerinti eljardsok.

Ha a tagdllamok tgy dontenek, hogy a 6. cikkel osszhangban jogalkotdsi vagy szabdlyozdsi intézkedéseket vezetnek be,
vagy élnek a 7. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban eldirt lehetSséggel, az ilyen dontésekre vonatkoz6 informdciot ugyanigy
kozolniiik kell. A munkaerépiaci helyzet 7. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti barmely ellendrzésére vonatkozd
informdci6kban adott esetben fel kell tiintetni az érintett dgazatokat, foglalkozdsokat és régiokat.

(2)  Amennyiben a tagillamok magas szintli képzettséget igényl6 munkavéllalds céljabdl dllitanak ki nemzeti
tartozkoddsi engedélyeket, az EU Kék Kartydra vonatkozé informécidkhoz ugyanolyan hozzaférést biztositanak, mint
amilyet a nemzeti tartézkoddsi engedélyekre vonatkozé informéciokhoz biztositanak.

(3) A tagdllamok legaldbb évente egyszer és minden az informdci6k minden mdédositasa alkalmdval kozlik a Bizottsdggal
az alabbi informdcidkat:

a) az az altaluk meghatdrozott szorzd, amelyet az éves bérkiiszobok meghatdrozdsndl alkalmaznak az 5. cikk (3)
bekezdésével, illetve adott esetben az 5. cikk (4) vagy (5) bekezdésével Osszhangban, valamint az annak
eredményeképpen kapott nomindlis 6sszegek;

b) azon szakmdk jegyzéke, amelyek esetében az 5. cikk (4) bekezdésével sszhangban alacsonyabb bérkiiszobot kell
alkalmazni;

¢) amegengedett gazdasagi tevékenységek jegyzéke, a 20. cikk alkalmazdsinak céljabdl;
d) adott esetben a 6. cikkben emlitettek szerinti jogalkotdsi vagy szabalyozasi intézkedésekre vonatkozé informéciok;

e) adott esetben a munkaerGpiaci helyzetnek a 7. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban eldirt barmely ellenSrzésére
vonatkoz6 informdciok.



L 382/30 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2021.10.28.

Abban az esetben, ha a tagdllamok a 7. cikk (2) bekezdésének e) pontjaval 6sszhangban az etikus munkaerd-toborzassal
kapcsolatos megfontoldsok alapjan utasitanak el EU Kék Kértya irdnti kérelmeket, minden évben kozlik a Bizottsdggal és a
tobbi tagdllammal az érintett orszdgok és szakmak tekintetében az ilyen elutasitdsokat, valamint az azok alapjaul szolgdl6
indokolast.

A tagédllamok tdjékoztatjdk a Bizottsdgot a harmadik orszdgokkal a 7. cikk (2) bekezdésének e) pontjdval 6sszhangban
kotott megéllapoddsokrol.

25. cikk

Statisztikdk

(1) A 862/2007/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek () megfelelGen a tagillamok 2025. november 18-ig,
majd azt kovet8en évente tovabbitjdk a Bizottsdgnak az arra vonatkozé statisztikdkat, hogy az EU Kék Kartyat az el6z8
naptari évben hdny harmadik orszagbeli dllampolgér esetében adtdk meg, és azt, hogy a kérelmet hdny kérelmez§ esetében
utasitottdk el, megjelolve azon kérelmeket, amelyeket az ezen irdnyelv 6. cikkében foglalt indokok alapjin befogadha-
tatlannak mindsitettek vagy amelyeket az ezen irdnyelv 7. cikke (2) bekezdésének a) pontja szerint elutasitottak, valamint
tovabbitjdk az arra vonatkozd statisztikdkat, hogy az EU Kék Kartyat az el6z6 naptdri évben hdny harmadik orszdgbeli
allampolgdr esetében djitottdk meg vagy vontdk vissza. Az emlitett statisztikdkat dllampolgdrsdg, az engedélyek
érvényességi ideje, nem és életkor,— ha rendelkezésre dll — foglalkozds, a munkaltaté véllalkozds mérete, valamint gazdasgi
dgazat szerinti bontdsban kell szolgaltatni. Az olyan harmadik orszdgbeli dllampolgdrokra vonatkozd statisztikdkat, akik
megkaptdk az EU Kék Kartyat, tovdbb kell bontani nemzetkozi védelemben részesiilSkre, a szabad mozgds jogat élvezd
személyekre, valamint az EU Kék Kdrtya azon birtokosaira, akik ezen irdnyelv 18. cikkével osszhangban megszerezték
valamely tagdllamban a huzamos unids tartozkoddsi engedéllyel rendelkezd jogallast.

Hasonlé médon — a foglalkozdsukra és a gazdasigi dgazatra vonatkozd adatok kivételével — tovéabbitani kell az azon
csalddtagokra vonatkoz6 statisztikdt, akiknek a beutazdsit és tartézkoddsat engedélyezték.

Az EU Kék Kértya azon birtokosai és csalddtagjaik esetében, akik ezen irdnyelv 21. és 22. cikkével osszhangban egy
mésodik tagdllamban tartézkoddsi engedélyt kaptak, a szolgdltatott informdcionak ki kell térnie a kordbbi tartézkoddsi
hely szerinti tagéllamra is.

(2)  Ezen irdnyelv 5. cikke (3), (4) és (5) bekezdésének végrehajtisa céljabdl a tagdllamok dltal az Eurostatnak az
549/2013[EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (*) 6sszhangban szolgdltatott adatokra és adott esetben a nemzeti
adatokra kell hivatkozni.

26. cikk

Az 1. mellékletben szerepl§ foglalkozisok jegyzéke

(1) Az L mellékletben fel kell sorolni azokat a foglalkozdsokat, amelyek esetében az el6irt évnyi relevans szakmai
tapasztalattal igazolt tuddst, készségeket és kompetencidkat az EU Kék Kartya kérelmezése céljabdl egyenértékiinek kell
tekinteni a felsGfoka képesitéssel igazolt tuddssal, készségekkel és kompetencidkkal.

(2) A Bizottsdg 2026. november 18-ig, majd azt kovetSen kétévente jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak az I. mellékletben szerepl§ foglalkozdsok jegyzékének értékelésérdl, figyelemmel a munkaerdpiac valtozd
igényeire. Az emlitett jelentéseket a nemzeti hatdsigokkal folytatott konzulticiét kovetSen, a szocidlis partnereket is
bevoné nyilvanos konzultdci6 alapjan kell elkésziteni. Az emlitett jelentések alapjdn a Bizottsdg adott esetben jogalkotdsi
javaslatokat nyujthat be az I. melléklet médositdsara vonatkozdan.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 862/2007EK rendelete (2007. jilius 11.) a migrdciéra és a nemzetkozi védelemre vonatkozd
kozosségi statisztikakrol, valamint a kiilfoldi dllampolgarsdgti munkavéllalokra vonatkozo statisztikdk 6sszedllitdsarol sz6l6 311/76/
EGK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 199., 2007.7.31., 23. 0.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 549/2013/EU rendelete (2013. mdjus 21.) az Eurépai Unid-beli nemzeti és regiondlis szamldk
eurdpai rendszerérdl (HL L 174., 2013.6.26., 1. 0.).
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27. cikk

Jelentéstétel

A Bizottsdg 2026. november 18-ig, majd azt kovetSen négyévente jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak ezen irdnyelv tagdllamokban valé alkalmazasarol.

Az emlitett jelentésekben értékelni kell kiilonosen az 5. és a 13. cikk, valamint az V. fejezet hatdsit. A Bizottsdg javaslatot
tesz az altala sziikségesnek itélt modositasokra.

A Bizottsdg felméri kiilonosen az 5. cikkben meghatdrozott bérkiiszob és az emlitett cikkben el6irt eltérések helytallosagat,
figyelembe véve tobbek kozott az eltérd gazdasigi, dgazati és foldrajzi helyzeteket.

28. cikk

Egyiittmiikodés a kapcsolattart6 pontok k6zott

(1) A tagdllamok kapcsolattarté pontokat jelolnek ki, amelyek felelések a 18., 20., 21. és 24. cikkben emlitett
informéci6k fogaddsaért és tovabbitdsaért, és hatékonyan egyiittmikodnek egymadssal.

(2) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett kapcsolattarté pontoknak az 5. cikk (1) bekezdése b) pontjanak végrehajtasdhoz
szitkséges, a validdciora vonatkozé szabalyok tekintetében hatékony egyiittmiikodést kell folytatniuk kiilonosen az oktatdsi,
képzési, foglalkoztatdsi és az ifjusdggal foglalkoz6 dgazatok, valamint més relevans szakpolitikdk érdekeltjeivel.

(3) A tagdllamok biztositjak a megfelel§ egyittmtkodést az (1) bekezdésben emlitett informdcidcsere teriiletén. E
tekintetben a tagdllamoknak el8nyben kell részesiteniiik az elektronikus informaci6cserét.

29. cikk
Az (EU) 2016/801 irdnyelv médositisa

Az (EU) 2016/801 irdnyelv 2. cikke (2) bekezdésének g) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,g) akik az (EU) 2021/1883 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*)értelmében vett magas szint(i képzettséget igényls
munkavillalds céljabdl kérelmeznek tartozkoddst valamely tagallamban.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1883 irdnyelve (2021. oktéber 20.) a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok
magas szintl képzettséget igényld munkavéllalds céljabdl valé beutazdsinak és tartozkoddsdnak feltételeirdl és
a 2009/50/EK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 382, 2021.10.28., 1. 0.).”

30. cikk
A 2009/50/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezése

A 2009/50/EK irdnyelv 2023. november 19-i hatéllyal hatalyat veszti.

A hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvre torténd hivatkozasokat ezen irdnyelvre torténd hivatkozasnak kell tekinteni és a II.
mellékletben szerepl§ megfelelési tablzattal osszhangban kell értelmezni.
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31. cikk
Atiiltetés
(1) A tagdllamok hatdlyba 1éptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 2023. november 18-ig megfeleljenek. E rendelkezések szovegét haladéktalanul kozlik a
Bizottsdggal.
Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fizni. A rendelkezésekben utalni kell arra is, hogy a hatélyban 1évg
torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseknek az ezen irdnyelvvel hatdlyon kivil helyezett irdnyelvre vald
hivatkozdsait erre az irdnyelvre torténd hivatkozdsként kell értelmezni. A hivatkozds és a megfogalmazds médjat a

tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal belsé joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv altal
szabalyozott teriileten fogadnak el.

32. cikk
Hatélybelépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

33. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a Szerz6déseknek megfelelGen a tagéllamok a cimzettjei.

Kelt Strasbourgban, 2021. oktdber 20-an.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
D.M. SASSOLI A.LOGAR
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I. MELLEKLET

A 2. cikk 9. pontjdban emlitett foglalkozdsok jegyzéke

Informadci6s és kommunikacids technoldgidkkal foglalkozé vezetSk és szakemberek, akik az EU Kék Kdrtya irdnti kérelem

benydjtdsdt megel6z8 hét éven belill legaldbb hdroméves relevans szakmai tapasztalatot szereztek, és akik az 1SCO-08
osztalyozds kovetkezd csoportjaihoz tartoznak:

1. 133. Informdciods és kommunikécids technoldgiai szolgdltatdsok vezetdi;

2. 25. Informdcids és kommunikdcios technolégidkkal foglalkozé szakemberek.
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II. MELLEKLET
MEGFELELESI TABLAZAT
A 2009/50[EK irényelv Ezen irdnyely
1. cikk 1. cikk
2. cikk, a) pont 2. cikk, 1. pont
2. cikk, b) pont 2. cikk, 2. pont
2. cikk, ¢) pont 2. cikk, 3. pont
2. cikk, d) pont 2. cikk, 4. pont
2. cikk, ) pont 2. cikk, 5. pont
2. cikk, f) pont 2. cikk, 6. pont
2. cikk, g) pont 2. cikk, 7. és 9. pont
2. cikk, h) pont 2. cikk, 8. pont
2. cikk, i) pont 2. cikk, 10. pont
2. cikk, j) pont 2. cikk, 11. pont
- 2. cikk, 12. pont
- 2. cikk, 13. pont
- 2. cikk, 14. pont

. cikk, (1) bekezdés

. cikk, (2) bekezdés, bevezetd fordulat
. cikk, (2) bekezdés, a) pont

. cikk, (2) bekezdés, b) pont

. cikk, (2) bekezdés, c) pont

. cikk, (2) bekezdés, d) pont

. cikk, (2) bekezdés, €) pont

. cikk, (2) bekezdés, f) pont

. cikk,

(2) bekezdés, g) pont
(2) bekezdés, h) pont
(

. cikk, (2) bekezdés, i) pont

. cikk, (2) bekezdés, j) pont

. cikk, (2) bekezdés, utolso albekezdés
. cikk, (3) bekezdés

. cikk, (4) bekezdés

. cikk, (1) bekezdés, bevezetd fordulat

(
(
(
(

. cikk, (1) bekezdés, a) pont
. cikk, (1) bekezdés, b) pont
. cikk, (2) bekezdés

. cikk, (1) bekezdés, bevezetd fordulat

. cikk, (1) bekezdés
. cikk, (2) bekezdés, bevezetd fordulat
. cikk, (2) bekezdés, a) pont

. cikk, (2) bekezdés, b) pont
. cikk, (2) bekezdés, c) pont

. cikk, (2) bekezdés, d) pont
. cikk, (2) bekezdés, €) pont

. cikk, (2) bekezdés, f) pont

. cikk, (2) bekezdés, g) pont
. cikk, (2) bekezdés, h) pont
. cikk, (2) bekezdés, €) pont
. cikk, (3) bekezdés

. cikk, (1) bekezdés, bevezetd fordulat

(
(
(
(

. cikk, (1) bekezdés, a) pont
. cikk, (1) bekezdés, b) pont
. cikk, (2) bekezdés

. cikk, (1) bekezdés, bevezetd fordulat
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A 2009/50/EK irdnyelv

Ezen irdnyelv

. cikk, (1) bekezdés, a) pont
. cikk, (1) bekezdés, b) pont
. cikk, (1) bekezdés, c) pont
. cikk, (1) bekezdés, d) pont
. cikk, (1) bekezdés, €) pont
. cikk, (1) bekezdés, f) pont
. cikk, (2) bekezdés
. cikk, (3) bekezdés
. cikk, (4) bekezdés
. cikk, (5) bekezdés

. cikk, (6) bekezdés
. cikk

. cikk, (1) bekezdés
. cikk, (2) bekezdés
. cikk, (3) bekezdés
. cikk, (4) bekezdés

. cikk, (1) bekezdés

. cikk, (2) bekezdés
. cikk, (3) bekezdés
. cikk, (4) bekezdés
. cikk, (5) bekezdés

. cikk, (1) bekezdés, bevezetd fordulat

. cikk, (1) bekezdés, a) pont
. cikk, (1) bekezdés, b) pont

. cikk, (1) bekezdés, c) pont
. cikk, (2) bekezdés

8
8

. cikk, (1) bekezdés, a
. cikk, (1) bekezdés, ¢) pont

(
(
(
. cikk, (2) bekezdés, c) pont
(
(
(

8.
8.

Nt

pont

. cikk, (1) bekezdés, b) pont
. cikk, (1) bekezdés, d) pont
. cikk, (1) bekezdés, €) pont
. cikk, (1) bekezdés, c) pont
. cikk, (7) bekezdés, elsé albekezdés
. cikk, (3) bekezdés
. cikk, (2) bekezdés
. cikk, (4) bekezdés
. cikk, (5) bekezdés
. cikk, (6) bekezdés
. cikk, (7) bekezdés, mdsodik albekezdés

(
(
(
(
(
(
(
(

. cikk

. cikk, (1) bekezdés
. cikk, (2) bekezdés
. cikk, (3) bekezdés
. cikk, (7) bekezdés
. cikk, (4) bekezdés
. cikk, (5) bekezdés
. cikk, (6) bekezdés
. cikk, (1) bekezdés, a) és b) pont
. cikk, (1) bekezdés, d) pont
. cikk, (2) bekezdés, a) pont

. cikk, (2) bekezdés, €) pont
. cikk, (2) bekezdés, d) pont
. cikk, (2) bekezdés, b) pont

. cikk, (3) bekezdés
. cikk, (1) bekezdés, bevezetd fordulat

. cikk, (1) bekezdés, a) pont

cikk, (2) bekezdés, f) pont
cikk, (3) bekezdés

8. cikk, (1) bekezdés, b), ¢) és d) pont; 8. cikk, (2) bekezdés, d),
e) és g) pont
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A 2009/50/EK irdnyelv

Ezen irdnyelv

9. cikk, (3) bekezdés, bevezetd fordulat
9. cikk, (3) bekezdés, a) pont

9. cikk, (3) bekezdés, b) pont
9. cikk, (3) bekezdés, c) pont
9. cikk, (3) bekezdés, d) pont

10. cikk, (1) bekezdés
10. cikk, (2) bekezdés
10. cikk, (3) bekezdés
10. cikk, (4) bekezdés
11. cikk, (1) bekezdés, els§ albekezdés

)

11. cikk, (1) bekezdés, masodik albekezdés

11. cikk, (2) bekezdés
11. cikk, (3) bekezdés

12. cikk, (1) bekezdés

12. cikk, (2) bekezdés
12. cikk, (3) és (4) bekezdés,
12. cikk, (5) bekezdés

13. cikk, (1) bekezdés
13. cikk, (2) és (4) bekezdés
13. cikk, (3) bekezdés
14. cikk, (1) bekezdés, bevezets fordulat
14. cikk, (1) bekezdés, a) pont

)

14. cikk, (1) bekezdés, b) pont

. cikk, (2) bekezdés, bevezets fordulat
. cikk, (2) bekezdés, a) pont
. cikk, (2) bekezdés, b) pont
(

o 00 00

. cikk, (2) bekezdés, c) pont

. cikk, (2) bekezdés, h) pont
. cikk, (4) bekezdés

. cikk, (6) bekezdés

. cikk, (7) bekezdés

10. cikk, (1) bekezdés

10. cikk, (2) bekezdés

10. cikk, (3) bekezdés

11. cikk, (1) bekezdés, elsd albekezdés

11. cikk, (1) bekezdés, masodik albekezdés
11. cikk, (2) bekezdés
11. cikk, (3) bekezdés
11. cikk, (4) bekezdés
11. cikk, (5) bekezdés
11. cikk, (6) bekezdés
12. cikk

13. cikk

14. cikk

15. cikk, (1) bekezdés

15. cikk, (2) és (3) bekezdés,

15. cikk, (8) bekezdés

15. cikk, (9) bekezdés

15. cikk, (5), (6) és (7) bekezdés

8. cikk, (5) bekezdés

15. cikk, (4) bekezdés

16. cikk, (1) bekezdés, bevezets fordulat
16. cikk, (1) bekezdés, a) pont

16. cikk, (1) bekezdés, b) pont
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A 2009/50/EK irdnyelv

Ezen irdnyelv

14

14.
14.
14.
14.
14. cikk, (1) bekezdés, h) pont

14. cikk, (2) bekezdés, bevezet§ fordulat, a) pont és utolsé 16.

. cikk, (1) bekezdés, ¢) pont
cikk, (1) bekezdés, d) pont
cikk, (1) bekezdés, e) pont
cikk, (1) bekezdés, f) pont
cikk, (1) bekezdés, g) pont

albekezdés

14. cikk, (2) bekezdés, b) pont
14.
14.

15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.

16.
16.
16.
16.

16

16.

17.
17.

18.

18.
18.
18.
18.

cikk, (3) bekezdés
cikk, (4) bekezdés

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
cikk, (3) bekezdés
cikk, (4) bekezdés
cikk, (5) bekezdés
cikk, (6) bekezdés
cikk, (7) bekezdés
cikk, (8) bekezdés

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
cikk, (3) bekezdés
cikk, (4) bekezdés

)

. cikk, (5) bekezdés

cikk, (6) bekezdés

cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés

cikk, (1) bekezdés

cikk, (2) bekezdés
cikk, (3) bekezdés
cikk, (4) bekezdés
cikk, (5) bekezdés

18

16.
16.
16.
16.
16.

16.

16.
17.
17.
17.
17.
17.
17.
17.

17.
18.
18.
18.

18.
18.
19.
19.
20.
21.
21.
21.
21.
21.
21.

cikk, (1) bekezdés, c) pont
cikk, (1) bekezdés, d) pont
cikk, (1) bekezdés, €) pont
cikk, (3) bekezdés

cikk, (1) bekezdés, f) pont

cikk, (2) bekezdés

cikk, (4) bekezdés

cikk, (5), (6) és (7) bekezdés
cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
cikk, (3) bekezdés
cikk, (4) bekezdés
cikk, (5) bekezdés
cikk, (6) bekezdés
cikk, (7) bekezdés

cikk, (8), (9) és (10) bekezdés
cikk, (1) bekezdés
cikk, (2) bekezdés
cikk, (3) bekezdés

. cikk, (4) bekezdés

cikk, (5) bekezdés

cikk, (6) bekezdés

cikk, (1) bekezdés

cikk, (2) bekezdés

cikk

cikk, (1) bekezdés

cikk, (2) bekezdés

cikk, (3) bekezdés, els6 két albekezdés
cikk, (3) bekezdés, harmadik albekezdés
cikk, (9) bekezdés és 23. cikke (2) bekezdés
cikk, (10) bekezdés
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A 2009/50[EK irdnyelv Ezen irdnyely
18. cikk, (6) bekezdés 23. cikk, (3) bekezdés
18. cikk, (7) bekezdés -
18. cikk, (8) bekezdés 21. cikk, (11) bekezdés
- 21. cikk, (4)-(8) bekezdés
19. cikk, (1) bekezdés 22. cikk, (1) bekezdés, els§ albekezdés
- 22. cikk, (2) bekezdés
19. cikk, (2) bekezdés 22. cikk, (3) bekezdés
19. cikk, (3) bekezdés 22. cikk, (4) bekezdés
19. cikk, (4) bekezdés -
19. cikk, (5) bekezdés 22. cikk, (1) bekezdés, mésodik albekezdés
19. cikk, (6) bekezdés 22. cikk, (1) bekezdés, harmadik albekezdés
- 22. cikk, (5), (6) és (7) bekezdés
- 23. cikk, (1), (4), (5) és (6) bekezdés
- 24. cikk, (1) bekezdés, elsé és masodik albekezdés
20. cikk, (1) bekezdés 24. cikk, (1) bekezdés, harmadik albekezdés
- 24. cikk, (2) és (3) bekezdés
20. cikk, (2) bekezdés 25. cikk, (1) bekezdés
20. cikk, (3) bekezdés 25. cikk, (2) bekezdés
- 26. cikk
21. cikk 27. cikk
22. cikk, (1) bekezdés 28. cikk, (1) bekezdés
- 28. cikk, (2) bekezdés
22. cikk, (2) bekezdés 28. cikk, (3) bekezdés
- 29. cikk
- 30. cikk
23. cikk 31. cikk
24. cikk 32. cikk
25. cikk 33. cikk
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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

A BIZOTTSAG (EU) 2021/1884 RENDELETE
(2021. oktéber 27.)

a 396/2005/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet III. mellékletének a klérantraniliprolra a
hiivelyesek vonatkozdsiban megillapitott szermaradék-hatirértékek tekintetében torténd
modositisarol

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szol6 szerzGdésre,

tekintettel a novényi és dllati eredetd élelmiszerekben és takarmdnyokban, illetve azok felilletén taldlhaté6 megengedett
novényvéddszer-maradékok hatdrértékérsl, valamint a 91/414/EGK tandcsi irdnyelv mddositdsirdl szolo, 2005.
februdr 23-i 396/2005/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (') és killonosen annak 14. cikke (1) bekezdésének a)
pontjara,

mivel:

(I) A klérantraniliprol tekintetében a 396/2005/EK rendelet III. mellékletének A. része szermaradék-hatarértékeket
(MRL-eket) dllapitott meg.

(2) A 396/2005/EK rendelet 6. cikke (2) és (4) bekezdésének megfelelSen importtolerancia irdnti kérelmet nytjtottak be
az Egyesiilt Allamokban a hiivelyesek esetében alkalmazott klérantraniliprolra vonatkozéan. A kérelmezé dllitdsa
szerint a szoban forgd hatéanyagnak az Egyesiilt Allamokban a hiivelyesekre vonatkozéan engedélyezett
alkalmazdsa a 396/2005/EK rendeletben megallapitott MRL-nél magasabb maradékanyag-értékhez vezet, ezért
magasabb MRL-t kell megdllapitani annak érdekében, hogy az emlitett termények behozataldt ne gétoljdk
kereskedelmi akadalyok.

(3) A 396/2005/EK rendelet 8. cikkének megfelelGen az érintett tagdllam értékelte a kérelmet, majd az értékeld jelentést
tovabbitotta a Bizottsagnak.

(4) Az Eurdpai Elelmiszerbiztonsigi Hatésdg (a tovabbiakban: Hatésdg) megvizsgdlta a kérelmet és az értékel§ jelentést,
kilonos tekintettel a fogyasztokat és adott esetben az dllatokat érint6 kockazatokra, és a javasolt MRL-r8l indokoldssal
ellatott véleményt () adott ki. Ezt a véleményt tovébbitotta a kérelmez8, a Bizottsdg és a tagdllamok felé, és
hozzatérhet6vé tette a nyilvinossdg szdmdra.

(5) A Hatdsag arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az adatokra vonatkozé valamennyi kovetelmény teljesiilt, és a kérelmezdk
altal kért MRL-modositdsok 27 specifikus eurépai fogyaszt6i csoport fogyasztdi expoziciéjanak vizsgdlata alapjan a
fogyasztok biztonsdga szempontjdbdl elfogadhatok. A Hatdsdg figyelembe vette az anyag toxikoldgiai tulajdonsdgaira
vonatkoz6 legfrissebb informécidkat. Az emlitett anyagot esetlegesen tartalmazé élelmiszerek fogyasztdsa miatti, ezen
anyaggal szembeni, egész életen 4t tartd expozicid esetén nem meriilt fel a megengedhetS napi bevitel tallépésének
kockdzata. A Hatésdg tovdbbd arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az anyag alacsony akut toxicitdsi profilja miatt nincs
szitkség akut referenciaddzis megéllapitdsara.

() HLL70.,2005.3.16., 1. 0.

(*) Az EFSA tudomadnyos jelentéseinek internetes elérhet&sége: http:/[www.efsa.europa.eu:
Reasoned opinion on the setting of import tolerances for chlorantraniliprole in strawberries and pulses (Indokoldssal elldtott vélemény
a szamécdban és a hiivelyesekben el6fordulé klorantraniliprolra vonatkozé importtolerancia meghatdrozdsardl), EFSA Journal
2020;18(11):6300.


http://www.efsa.europa.eu
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(6) Az MRL-ekre vonatkozdan javasolt modositdsok — a Hatdsdg indokoldssal ellatott véleménye alapjan és a targy
szempontjdbdl lényeges tényezSket figyelembe véve — megfelelnek a 396/2005/EK rendelet 14. cikkének (2)
bekezdésében foglalt kovetelményeknek.

(7) A 396/2005/EK rendeletet ezért ennek megfelel6en médositani kell.
(8) Az e rendeletben el6frt intézkedések dsszhangban vannak a Novények, Allatok, Elelmiszerek és Takarmédnyok
Allandé Bizottsaganak véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 396/2005/EK rendelet I1II. melléklete e rendelet mellékletének megfeleléen médosul.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlentiil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2021. oktéber 27-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Ursula VON DER LEYEN
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MELLEKLET

A 396/2005/EK rendelet III. mellékletének A. részében a kl6rantraniliprolra vonatkozé oszlop helyébe a kovetkezd szoveg

1ép:
,NovényvédGszer-maradékok és megengedett szermaradék-hatirértékek (mg/kg)

TE
Eg

Kédszdm Olyan csoportok és egyedi termékek, amelyekre MRL-ek alkalmazandék (?) TE E
28

(1) ) 3)
0100000 | FRISS ES FAGYASZTOTT GYUMOLCS; FAN TERMO HEJAS
GYUMOLCSUEK

0110000 Citrusfélék 0,7

0110010 Grapefruitfélék

0110020 Narancs

0110030 Citrom

0110040 Z6ld citrom/lime

0110050 Mandarin

0110990 Egyéb (2)

0120000 Fin term§ héjas gyiimolcsiiek 0,05

0120010 Mandula

0120020 Paradi6/brazil di6

0120030 Kesu/kesudi6

0120040 Gesztenye

0120050 Kékuszdid

0120060 Mogyor6

0120070 Ausztrdliai mogyord/makaddmdié

0120080 Pekdndié

0120090 Feny6mag

0120100 Pisztdcia

0120110 Di6

0120990 Egyéb (2)

0130000 Almatermésiiek 0,5

0130010 Alma

0130020 Korte

0130030 Birsalma
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(1) (2) )

0130040 Naspolya
0130050 Japdn naspolya
0130990 Egyéb (2)
0140000 Csonthéjasok 1
0140010 Sérgabarack kajszi
0140020 Cseresznye
0140030 Oszibarack
0140040 Szilva
0140990 Egyéb (2)
0150000 Bogydsgyiimolcsiiek
0151000 a) Sz6l6 1
0151010 Csemegeszdl6
0151020 Borsz616
0152000 1 Szaméca 1
0153000 c) Vesszdn termd bogyodsgyiimolcsiiek 1
0153010 Feketeszeder
0153020 Hamvas szeder
0153030 Malna (piros és sirga)
0153990 Egyéb (2)
0154000 d) Egyéb bogyésgyiimolcsiiek
0154010 Fiirt6s dfonya 1,5
0154020 Tézegifonya 1
0154030 Ribiszke (fekete, piros és fehér) 1
0154040 Koszméte/egres (zold, piros és sirga) 1
0154050 Csipkebogyd 1
0154060 Faeper (fekete és fehér) 1
0154070 Azardlgalagonya/franciagalagonya 0,01 (¥
0154080 Fekete bodza 1
0154990 Egyéb (2) 1
0160000 Egyéb gyiimolcsok
0161000 a) ehetd héjiak 0,01 (%)
0161010 Datolya
0161020 Fiige
0161030 Etkezési olajbogyd
0161040 Kumkvat/japdn torpemandarin
0161050 Karambola/uborkafa
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(1) (2) 3)
0161060 Kakiszilva/datolyaszilva
0161070 Javai szilva/dzsambolan
0161990 Egyéb (2)
0162000 b) kisebbek, nem ehetd héjaak 0,01 (
0162010 Kivi (z0ld, piros, sirga)
0162020 Licsiszilva/kinai ikerszilva
0162030 Passi6gyiimolcs/marakuja
0162040 Toviskorte/fiigekaktusz
0162050 Csillagalma
0162060 Amerikai datolyaszilva/virginiai szilva
0162990 Egyéb (2)
0163000 c) nagyobbak, nem ehetd héjaak
0163010 Avokadé 0,01 (%
0163020 Bandn 0,01 (%
0163030 Mang6 0,01 (%)
0163040 Pap4ja 0,01 (*)
0163050 Grandtalma 0,4
0163060 Csirimoj6/krémalma 0,01 (¥
0163070 Gudva/guajava 0,01 (¥
0163080 Anandsz 0,01 (¥
0163090 Kenyérgyiimolcs 0,01 (¥
0163100 Durin 0,01 (%
0163110 Tiiskés anndna 0,01 (%
0163990 Egyéb (2) 0,01 (%
0200000 | FRISS ES FAGYASZTOTT ZOLDSEGEK
0210000 Gyokér- és gyokgumés zoldségek
0211000 a) burgonya 0,02
0212000 b) trépusi gyokér- és gumos zoldségek 0,02
0212010 Kasszava gyokér/manidka
0212020 Edesburgonya/batita
0212030 Jamszgyokér
0212040 Nyilgyokér
0212990 Egyéb (2)
0213000 c) egyéb gyokér- és gyokgumés zoldségek, a cukorrépa kivételével
0213010 Cékla 0,06
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0213020 Sargarépa 0,08
0213030 Gumos zeller 0,06
0213040 Torma 0,06
0213050 Csicsoka 0,06
0213060 Pasztindk/paszterndk 0,06
0213070 Petrezselyemgyokér 0,06
0213080 Retek 0,5
0213090 Bakszakdll 0,06
0213100 Karérépa 0,06
0213110 Tarlérépa 0,06
0213990 Egyéb (2) 0,06
0220000 Hagymafélék 0,01 (¥
0220010 Fokhagyma
0220020 Voroshagyma
0220030 Salotta/mogyor6hagyma
0220040 Ujhagyma/zoldhagyma és téli sarjadékhagyma
0220990 Egyéb (2)
0230000 Termésiikért termesztett zoldségek
0231000 a) burgonyafélék és mélyvafélék
0231010 Paradicsom 0,6
0231020 Etkezési paprika 1
0231030 Padlizsdn/tojasgyiimolcs 0,6
0231040 Okra/bidmia 0,6
0231990 Egyéb (2) 0,6
0232000 b) kabakosok — ehetd héjiak 0,3
0232010 Uborka
0232020 Apré uborka
0232030 Cukkini
0232990 Egyéb (2)
0233000 c) kabakosok — nem ehetd héjiiak 0,3
0233010 Dinnye
0233020 Stit6tok
0233030 Gorogdinnye
0233990 Egyéb (2)
0234000 d) csemegekukorica 0,2
0239000 e) egyéb termésiikért termesztett zoldségek 0,2
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(1) (2) &)

0240000 Kdposztafélék (nem tartalmazza a kdposztafélék gyokereit és kis leveli
terményeit)

0241000 a) virdgukért termesztett kdposztafélék
0241010 Brokkoli 1
0241020 Karfiol 0,6
0241990 Egyéb (2) 0,6
0242000 b) fejképzé kaposztafélék
0242010 Kelbimb 0,01 (%
0242020 Fejeskdposzta 2
0242990 Egyéb (2) 0,01 (%
0243000 c) leveles kdaposzta 20
0243010 Kinai kel/pekingi kdposzta/pe-tsai
0243020 Kel
0243990 Egyéb (2)
0244000 d) karaldbé 0,01 (%
0250000 Levélzoldségek, fiiszernévények és ehetd virigok 20
0251000 a) saldta és egyéb saldtafélék
0251010 Galambbegysaldta
0251020 Fejessaldta-félék
0251030 Endivia[széles leveld bataviai endivia
0251040 Kerti zsdzsa/kozonséges borbalafd, valamint egyéb csirdk és hajtdsok
0251050 Kozonséges borbalafti[szarazfoldi zsdzsa
0251060 Borsmustdr/rukkola
0251070 Voros mustar
0251080 Kis leveldi termények (a Brassica fajok is)
0251990 Egyéb (2)
0252000 b) spenét és hasonlo levelek
0252010 Spendttélék
0252020 Kovér porcsin
0252030 Mangold
0252990 Egyéb (2)
0253000 c) sz6l6levél és hasonlé fajtik
0254000 d) vizitorma
0255000 e) cikoriasaldta
0256000 f) fliszernovények és ehetd virdgok
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(1) (2) )

0256010 Turbolya

0256020 MetélGhagyma

0256030 Zellerlevél

0256040 Petrezselyemlevél/metél8petrezselyem

0256050 Zsalya

0256060 Rozmaring

0256070 Kakukkft

0256080 Bazsalikom, valamint ehetd virdgok

0256090 Babérlevél

0256100 Tarkony

0256990 Egyéb (2)

0260000 Hiivelyes zoldségek

0260010 Bab (hiivelyben) 0,8

0260020 Bab (hiively nélkiil) 0,01 (

0260030 Borsé (hiivelyben) 2

0260040 Borsé (hiively nélkiil) 0,01 (

0260050 Lencse 0,01 (%)

0260990 Egyéb (2) 0,01 (%

0270000 Szdrukért termesztett zoldségek

0270010 Sparga 0,01 (%

0270020 Kardonna/szirés articsoka 0,01 (%

0270030 Szérzeller 10

0270040 Olasz édeskomény 0,01 (%

0270050 Articséka 2

0270060 Péréhagyma 0,01 (*)

0270070 Rebarbara 0,01 (%

0270080 Bambuszriigy 0,01 (%

0270090 Pilmafa cstcsriigy 0,01 (¥

0270990 Egyéb (2) 0,01 (%

0280000 Gombdk, mohdk és zuzmok 0,01 (¥

0280010 Termesztett gomba

0280020 Vadgomba

0280990 Moha és zuzmé

0290000 Algdk és prokariéta szervezetek 0,01 (%

0300000 HUVELYESEK 0,3

0300010 Bab
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(1) (2) )
0300020 Lencse
0300030 Borsé
0300040 Csillagfiirt/farkasbab
0300990 Egyéb (2)
0400000 OLAJOS MAGVAK ES OLAJTARTALMU GYUMOLCSOK
0401000 Olajos magvak
0401010 Lenmag 0,01 (¥
0401020 Foldimogyoré/amerikai mogyord 0,06
0401030 Mik 0,01 (%)
0401040 Szezammag 0,01 (¥
0401050 Napraforgémag 2
0401060 Repcemag 2
0401070 Sz6jabab 0,05
0401080 Mustdrmag 0,01 (*
0401090 Gyapotmag 0,3
0401100 Tokmag 0,01 (%
0401110 Pérsafranymag 0,01 (¥
0401120 Borag6 magja 0,01 (*
0401130 Gomborkamag 0,01 (%
0401140 Kendermag 0,01 (%
0401150 Ricinusbab 0,01 (¥
0401990 Egyéb (2) 0,01 (¥
0402000 Olajtartalmd gyiimélcs6k
0402010 Olajbogy6 olajkinyerésre 0,01 (¥
0402020 Olajpdlma magja 0,01 (*
0402030 Afrikai olajpdlma gytimélcs 0,8
0402040 Kapok 0,01 (%
0402990 Egyéb (2) 0,01 (¥
0500000 GABONAFELEK
0500010 Arpa 0,02
0500020 Hajdina és egyéb dlgabonafélék 0,02
0500030 Kukorica 0,02
0500040 Koles 0,02
0500050 Zab 0,02
0500060 Rizs 0,4
0500070 Rozs 0,02
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(1) (2) )
0500080 Cirok 0,02
0500090 Baza 0,02
0500990 Egy¢b (2) 0,02
0600000 KAVE, TEA, GYOGYNOVENYTEA, KAKAO ES SZENTJANOSKENYER 0,02 (%)
0610000 Tea
0620000 Kévébab
0630000 GydgyteafGzet a kovetkezdbdl:
0631000 a) virag
0631010 Kamilla
0631020 Rozella/szudani hibiszkusz
0631030 Rézsa
0631040 Jazminvirdg/fehér jazmin
0631050 Kisleveld hars
0631990 Egyéb (2)
0632000 b) levelek és fiiszernovények
0632010 Kerti szamoca
0632020 Voros fokfoldirekettye/rooibos
0632030 Maté
0632990 Egyéb (2)
0633000 c) gyokér
0633010 Macskagyokér
0633020 Ginszeng
0633990 Egyéb (2)
0639000 d) ano6vény birmely mds részei
0640000 Kakadbab
0650000 Szentjinoskenyér
0700000 KOMLO 40
0800000 FUSZEREK
0810000 Mag 0,02 (%)
0810010 Anizsmag
0810020 Fekete komény
0810030 Zeller
0810040 Koriander/kerti koriander
0810050 Komény
0810060 Kapor
0810070 Edeskomény
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0810080 Gorogszéna/lepkeszeg

0810090 Szerecsendi6

0810990 Egyéb (2)

0820000 Termés 0,02 (%
0820010 Szegftibors

0820020 Szecsudni bors

0820030 Komény

0820040 Kardamom

0820050 Bordkabogyé

0820060 Borsfélék (fekete, zold és fehér)

0820070 Vanilia

0820080 Tamarinduszgyiimolcs

0820990 Egyéb (2)

0830000 Kéreg 0,02 (¥
0830010 Fahgj

0830990 Egyéb (2)

0840000 Gyokér és rizéma

0840010 Edesgyokér 0,02 (*)
0840020 Gyombér (10)

0840030 Kurkuma/indiai sifrany 0,02 (*)
0840040 Torma (11)

0840990 Egyéb (2) 0,02 (%
0850000 Bimbé 0,02 (%
0850010 Szegfiliszeg

0850020 Kapribogyd

0850990 Egyéb (2)

0860000 Virdgbibe 0,02 (%
0860010 Safrany

0860990 Egyéb (2)

0870000 Magképeny 0,02 (¥
0870010 Szerecsendi6-virdg/mdcisz

0870990 Egyéb (2)

0900000 CUKORTERMO NOVENYEK

0900010 Cukorrépagyokér 0,02
0900020 Cukornéad 0,5
0900030 Cikériagyokér 0,02
0900990 Egyéb (2) 0,01 (%
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1000000 ALLATI EREDETU TERMEKEK - SZARAZFOLDI ALLATOK
1010000 Aruk a kovetkez§ 4llatokbél
1011000 a) sertés
1011010 [zom 0,2
1011020 Zsir 0,2
1011030 M3j 0,2
1011040 Vese 0,2
1011050 Ehet6 belsGség (a mdj és a vese kivételével) 0,2
1011990 Egyéb (2) 0,01 (%
1012000 b) szarvasmarha
1012010 [zom 0,2
1012020 Zsir 0,2
1012030 M3j 0,2
1012040 Vese 0,2
1012050 Ehet6 belsGség (a méj és a vese kivételével) 0,2
1012990 Egyéb (2) 0,01 (¥
1013000 c) juh
1013010 Izom 0,2
1013020 Zsir 0,2
1013030 M3j 0,2
1013040 Vese 0,2
1013050 Ehet6 belséség (a méj és a vese kivételével) 0,2
1013990 Egyéb (2) 0,01 (%
1014000 d) kecske
1014010 [zom 0,2
1014020 Zsir 0,2
1014030 Méij 0,2
1014040 Vese 0,2
1014050 Ehetd belséség (a mdj és a vese kivételével) 0,2
1014990 Egyéb (2) 0,01 (%
1015000 e) 16félék
1015010 [zom 0,2
1015020 Zsir 0,2
1015030 Mij 0,2
1015040 Vese 0,2
1015050 Ehet6 belsGség (a mdj és a vese kivételével) 0,2
1015990 Egyéb (2) 0,01 (%
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1016000 f) baromfi
1016010 Izom 0,01 (%
1016020 Zsir 0,08
1016030 Mij 0,07
1016040 Vese 0,07
1016050 Ehetd belséség (a mdj és a vese kivételével) 0,07
1016990 Egyéb (2) 0,01 (¥
1017000 g) egyéb szdrazfoldi haszondllatok
1017010 [zom 0,2
1017020 Zsir 0,2
1017030 M3j 0,2
1017040 Vese 0,2
1017050 Ehetd belséség (a mdj és a vese kivételével) 0,2
1017990 Egyéb (2) 0,01 (%
1020000 Tej 0,05
1020010 Szarvasmarha
1020020 Juh
1020030 Kecske
1020040 L6
1020990 Egyéb (2)
1030000 Madirtojas 0,2
1030010 Csirke
1030020 Kacsa
1030030 Liba
1030040 Fiirj
1030990 Egyéb (2)
1040000 Méz és egyéb méhészeti termékek (7) 0,05 (*
1050000 Kétéltiiek és hiillk 0,01 (*
1060000 Széarazfoldi gerinctelen dllatok 0,01 (¥
1070000 Vadon é18 szirazfoldi gerincesek 0,01 (¥
1100000 | ALLATI EREDETU TERMEKEK - HALAK, HALTERMEKEK ES EGYEB

TENGERI ES EDESVIZI ELELMISZERIPARI TERMEKEK (8)
1200000 | KIZAROLAG ALLATI TAKARMANY-ELOALLITASBAN HASZNALT

NOVENYI TERMEKEK VAGY EZEK RESZEI (8)
1300000 FELDOLGOZOTT ELELMISZEREK (9)

(*) Az analitikai kimutathat6sdg hatdra.

() Azon novényi és dllati eredetii termékek teljes listdja, amelyekre MRL-ek vonatkoznak,

taldlhato.”

az 1. mellékletben
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HELYESBITESEK
Helyesbités a gumiabroncsok iizemanyag-hatékonysig és mds paraméterek tekintetében torténd

cimkézésérdl, az (EU) 2017/1369 rendelet médositdsirdl és az 1222/2009/EK rendelet hatélyon kiviil
helyezésérdl sz616, 2020. mdjus 25-i (EU) 2020/740 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelethez

(Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 177., 2020. jinius 5.)

1. A 20. oldalon, a II. mellékletben, a 2.2. pont e) alpontjiban:

1. a hatodik franciabekezdésben:
a kovetkezd szovegrész: ,<...> 7 pt bettiméret, félkovér, Verdana,”
helyesen: ,<...> 8 pt bettiméret, félk6vér, Verdana,”,

2. a hetedik franciabekezdésben:

a kovetkezd szovegrész: ,<...> 7 pt betliméret, normal, Verdana,”

helyesen: ,<...> 8 pt bettiméret, normadl, Verdana,”,

3. a kilencedik franciabekezdésben:

a kovetkezd szovegrész: ,<...> 7 pt bettiméret, normal, Verdana, <...>”

helyesen: ,<...> 8 pt bettiméret, normdl, Verdana, <...>”,

4. a tizedik franciabekezdésben:

a kovetkezd szovegrész: ,az lizemanyag-hatékonysdgi skala és a nedvestapadasi skdla betti: 100 % fehér, 19 pt betiméret,

félkovér, Calibri; a bettiket kozépre kell igazitani egy olyan tengelyen, amely 4,5 mm tdvolsagra
van a nyilak bal oldalatél,”

helyesen: ,az lizemanyag-hatékonysdgi skdla és a nedvestapadasi skdla bettii: 100 % fehér, 15 pt betiméret,
télkovér, Calibri; 0,15 pt méretdi fekete korvonallal; a bettiket kozépre kell igazitani egy olyan
tengelyen, amely 3 mm tdvolsdgra van a nyilak bal oldaldtél,”,

5. atizenegyedik franciabekezdésben:
a kovetkezd szivegrész: ,a nyilak CMYK szink6djai az A-tdl E-ig terjedd iizemanyag-hatékonysdgi skéldn:”
helyesen: »a nyilak CMYK szinkédjai az A-t6l E-ig terjed tizemanyag-hatékonysagi skaldn, 0,15 pt méretd

fekete korvonallal:”,

2. A 21. oldalon, a II. mellékletben, a 2.2. pont e) alpontjdban:

1. atizenhetedik franciabekezdésben:
a kovetkezd szovegrész: ,a nyilak CMYK szinkddjai az A-t6l E-ig terjedd nedvestapadasi skdlan:”
helyesen: ,a nyilak CMYK szinkédjai az A-tdl E-ig terjedS nedvestapaddsi skaldn, 0,15 pt méretd fekete

korvonallal:”,
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2. ahuszonnegyedik franciabekezdésben:
a kovetkezd szivegrész: ,az iizemanyag-hatékonysagi osztdly betdje: 100 % fehér, 33 pt bettiméret, félkovér, Calibri.”
helyesen: ,az lizemanyag-hatékonysdgi osztdly és a nedvestapaddsi osztdly betdje: 100 % fehér, 20 pt

bettiméret, félkovér, Calibri.”,

3. ahuszonotodik franciabekezdésben:
a kovetkezd szovegrész: ,az tizemanyag-hatékonysdg piktogramja: 16 mm szélesség, 14 mm magassdg, 1 pt vastagsig,

szin: 100 % fekete,”

helyesen: ,az tizemanyag-hatékonysdg piktogramja: 16 mm szélesség, 13 mm magassag, 0,8 pt vastagsag,
szin: 100 % fekete,”,

4. ahuszonhatodik franciabekezdésben:

a kovetkezd szivegrész: ,a nedvestapadds piktogramja: 20 mm szélesség, 14 mm magassdg, 1 pt vastagsag, szin: 100 %
fekete,”

helyesen: ,a nedvestapadds piktogramja: 20 mm szélesség, 13 mm magassag, 0,8 pt vastagsag, szin: 100 %
fekete,”,

5. ahuszonhetedik franciabekezdésben:

a kovetkezd szivegrész: »a kiils@ gordiilési zaj piktogramja: 24 mm szélesség, 18 mm magassdg, 1 pt vastagsdg, szin: 100

% fekete. A hangszérd piktogramjdban feltiintetett decibelérték: 12 pt bettiméret, félkovér,
Verdana; a mértékegységet jelols ,dB”: 9 pt betliméret, normdl; a kiilsé gordiilési zajosztaly
skaldja (A—C) a piktogram alatt kozépre igazitva, a vonatkozé kils§ gordiilési zajosztély betdje
16 pt bettiméret, félkovér, Verdana, a kiilsé gordiilési zajosztdlyt jelol§ tobbi betti: 10 pt
bettiméret, normal, Verdana,”

helyesen: »a kiilsé gordiilési zaj piktogramja: 24 mm szélesség, 18 mm magassdg, 0,8 pt vastagsdg, szin:
100 % fekete. A hangszoré piktogramjdban feltiintetett decibelérték: 10 pt bettiméret, félkovér,
Verdana; a mértékegységet jelols ,dB™ 8 pt betliméret, normdl, Verdana; a kiils6 gordiilési
zajosztdly skdldja (A-C) a piktogram alatt kozépre igazitva, a vonatkozé kilsé gordiilési
zajosztaly bettije 12 pt bettiméret, félkovér, Verdana, a kiils6 gordiilési zajosztalyt jelol§ tobbi
beti: 8 pt bettiméret, normadl, Verdana,”,

6.  ahuszonnyolcadik franciabekezdésben:

a kovetkezd szivegrész: ,<...> 1 pt vastagsdg, <...>”

helyesen: ,<...> 0,8 pt vastagsdg, <...>,

7. ahuszonkilencedik franciabekezdésben:

a kovetkezd szivegrész: ,a jégtapadds piktogramja: 15 mm szélesség, 13 mm magassdg, 1 pt vastagsdg, a rézsttos vonalak

vastagsaga 0,5 pt, szin: 100 % fekete,”

helyesen: ,a jégtapadds piktogramja: 15 mm szélesség, 13 mm magassdg, 0,8 pt vastagsdg, a rézsitos
vonalak vastagsdga 0,2 pt, szin: 100 % fekete,”,
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8. a harmincadik franciabekezdésben:
a kovetkezd szovegrész:  ,<...> 6 pt méretd, normdl, Verdana bet(tipussal kell feltiintetni.”

helyesen: ,<...> 5 pt méretd, normal, Verdana betditipussal kell feltiintetni.”.
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Helyesbités az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerint a személyes adatok
Egyesiilt Kirdlysig dltal biztositott megfelel szintli védelmérdl szo6l6, 2021. jinius 28-i
(EU) 2021/1772 bizottsigi végrehajtisi rendelethez

(Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 360., 2021. oktéber 11.)
A cim a kovetkez8képpen médosul:

a kovetkezd szé-,A Bizottsdg (EU) 2021/1772 végrehajtdsi rendelete (2021. junius 28.) az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti

vegrész: és tandcsi rendelet szerint a személyes adatok Egyesult Kirdlysdg dltal biztositott megfelel§ szint
védelmérdl”
helyesen: »A Bizottsdg (EU) 2021/1772 végrehajtdsi hatdrozata (2021. junius 28.) az (EU) 2016/679 eurdpai

parlamenti és tandcsi rendelet szerint a személyes adatok Egyesiilt Kirdlysdg dltal biztositott megfelel§
szint(i védelmérsl”
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Helyesbités a 396/2005/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet II. és III. mellékletének az egyes

termékekben, illetve azok feliiletén taldlhat6 diklofop, fluopiram, ipkonazol és terbutilazin

megengedett szermaradék-hatdrértéke tekintetében t6rténd modositdsirdl sz616, 2021. dprilis 15-i
(EU) 2021/618 bizottsigi rendelethez

(Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 131., 2021. dprilis 16.)
A 69-71. oldalon, tizenkettd kiilonb6z6 mondatban:
a kovetkezd szovegrész: , [Kiaddhivatal: Kérjiik, illesszék be a kihirdetést 2 évvel kovets datumot]-ig”

helyesen: ,2023. 4prilis 16-ig”.

A 70. oldalon, két kiilonb6z6 mondatban:
a kovetkezd szovegrész: ,[Office of Publication: please insert date 2 years after publication]-ig”

helyesen: ,2023. dprilis 16-ig”.



2021.10.28. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

L 382/57

Helyesbités a 396/2005/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet IL, IIL. és V. mellékletének az egyes

termékekben, illetve azok felilletén taldlhaté benalaxil, benalaxil-M, diklobenil, fluopikolid,

prokinazid és piridalil megengedett szermaradék-hatirértékei tekintetében torténd modositdsirol
sz616, 2021. dprilis 13-i (EU) 2021/616 bizottsigi rendelethez

(Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 131., 2021. dprilis 16.)
A 17-29. oldalon, nyolc kiilonb6z8 mondatban:

a kovetkezd' szo-,[Kiadohivatal: kérjiik, illesszék be a kihirdetést 2 évvel kovets datumot]-ig”
vegreész:

helyesen: ,2023. aprilis 16-ig”.



L 382/58 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2021.10.28.

Helyesbités a 396/2005/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet II. és III. mellékletének a bizonyos

termékekben, illetve azok feliiletén taldlhatd prokloriz megengedett szermaradék-hatirértékei

tekintetében t6rténé modositdsirdl sz6ld, 2020. februdr 12-i (EU) 2020/192 szimii bizottsagi
rendelethez

(Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 40., 2020. februdr 13.)

A 16.ésa 17. oldalon az aldbbiakban:

a kovetkezd' szo-,[Kiadohivatal: Kérjiik, illesszék be a kihirdetést 2 évvel kovets datumot]”
vegreész:

helyesen: ,2022. februdr 13.”
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