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(Jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2018/956 RENDELETE
(2018. jinius 28.)

7.

az 4j nehézgépjirmiivek CO,-kibocsitisinak és tiizelGanyag-fogyasztisinak nyomon kovetésérél és
bejelentésérdl

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uni6 miikodésérsl szol6 szerzddésre és kiilonosen annak 192. cikke (1) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

a Régiok Bizottsdgaval valé konzulticiét koveten,

rendes jogalkotdsi eljards keretében (?),

mivel:

(1) A 2030-ig tarté idGszakra vonatkozd éghajlat- és energiapolitikai keretr6l 2014. oktdber 23-24-én elfogadott
kovetkeztetéseiben az Eurdpai Tandcs azt a kotelezd célt tlizte ki, hogy az eurdpai unids gazdasig teljes egészének
tiveghdzhatdstigdz-kibocsdtdsat 2030-ig az 1990-es szinthez képest legaldbb 40 %-kal kell csokkenteni, és ezt a
célkitizést az Eurdpai Tandcs a 2016. mdrcius 17-18-i iilésén is megerdsitette.

(2) Az Eurdpai Tandcs 2014. oktober 23-24-i kovetkeztetéseinek értelmében a célt az Unidnak egyiittesen, a lehetd
legkoltséghatékonyabb mddon kell teljesitenie, tovabba ennek érdekében az unids kibocsdtdskereskedelmi rendszer
(a tovabbiakban: az EU ETS) hatdlya ald tartozé dgazatokban 2030-ra a 2005-6s szinthez képest 43 %-os, az EU
ETS hatdlya ald nem tartozé dgazatokban pedig 30 %-os csokkenést kell elérni. A Pdrizsi Megéllapodads (?) egyebek
mellett azt a hosszt tava célkitlizést hatdrozza meg, hogy az iparosodas elétti szinthez viszonyitott globalis
atlaghmérséklet-emelkedést joval 2 °C fok alatt kell tartani, és torekedni kell arra, hogy az iparosodds el6tti
szinthez viszonyitott globalis atlagh6mérséklet-emelkedés 1,5 °C fokra korlitozédjon. Minden tagallamnak és
minden dgazatnak — igy a kozlekedési dgazatnak is — részt kell vallalnia az Eurdpai Tandcs dltal megdllapitott
kibocsétdscsokkentéseknek és a Parizsi Megdllapodds hosszii tivh céljainak az elérésére irdnyuld eréfeszitésekbdl.

(3) A Bizottsag 2016-ban kozzétett, az alacsony kibocsdtdsi mobilitdsra vonatkozd eurdpai stratégidjdban azt a célt
tizte ki, hogy az évszazad kozepére a kozlekedésbdl szdrmazd, tiveghdzhatdst okozd gazok kibocsatdsa legaldbb
60 %-kal alacsonyabb legyen az 1990-es szintnél, és hogy az dgazat egyértelmden a kibocsdtdsmentesség felé
haladjon.

(4 Az emlitett cél elérése érdekében helyénvalé megfontolni killonféle intézkedések széles skaldjanak alkalmazdsit. Az
emlitett intézkedések kozé tartozhatnak a nehézgépjarmtivekre, azaz a tehergépkocsikra és autdbuszokra vonat-
koz6 CO,-kibocsatdsi el6irdsok meghatdrozasa mellett tovabbi olyan tevékenységek is, amelyek el6segitik a nehéz-
gépjarmtivek energiahatékonysdganak javitdsit és CO,-kibocsitdsuk csokkentését, igy példdul a terhelés-optimali-
zdlds, a konvojban haladds, a jarm(vezetGk képzése, az alternativ tiizel6anyagok haszndlata, a flottamegdjitdsi
programok, az alacsony gordiilési ellendlldst gumiabroncsok haszndlata, a torléddsok csokkentése, valamint az
infrastruktdra karbantartdsat célzé beruhazasok.

(1) HL C 81, 2018.3.2., 95. 0.

(%) Az Eurépai Parlament 2018. junius 12-i allispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2018. junius 21-i
hatdrozata (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(®) A Périzsi Megéllapodds (HL L 282., 2016.10.19., 4. 0.).



Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2018.7.9.

(1)

12

A nehézgépjarmivek tiveghdzhatdsiagaz-kibocsdtdsa a kozuti kozlekedésbdl szarmazoé kibocsatds koriilbeliil egyne-
gyedét jelenti az Unidban, és amennyiben nem sziiletnek tovabbi intézkedések, ez az érték 2010 és 2030 kozott
varhatéan 10 %-kal, 2010 és 2050 kozott pedig 17 %-kal fog névekedni. Olyan hatékony intézkedéseket kell
bevezetni a nehézgépjarmtvek kibocsitisdnak csokkentésére, amelyek hozzdjarulnak a kozlekedési dgazatban
sziikséges kibocsatdscsokkentéshez.

A nehézgépjarmtivek tiizelGanyag-fogyasztasdnak és CO,-kibocsdtdsinak csokkentésére irdnyuld stratégidrdl szolo
2014-es kozleményében a Bizottsig megdllapitotta, hogy az ilyen intézkedések bevezetésének eldfeltételét képezi
az, hogy a CO,-kibocsdtds és az tiizel6anyag-fogyasztds meghatdrozdsa szabélyozott eljdrds keretében torténjen.

Az Eurdpai Parlament és Tandcs 595/2009/EK rendelete () biztositja az ilyen szabalyozott eljardsok létrehozdsdnak
kereteit. Az emlitett eljdrdssal 6sszhangban végzett mérések megbizhaté és Gsszehasonlithatd CO,-kibocsatdsi és
tiizelGanyag-fogyasztasi adatokat szolgaltatnak majd az unids nehézgépjarmiiflotta nehézgépjarmtveinek nagy
részére vonatkozdan. A valamely nehézgépjarmi vésirloja és az azt nyilvantartisba vevd tagillam hozzaférést
kap az adott jarmdre vonatkoz6 ezen informdciékhoz, ami részben kezeli majd az informdacidhidnyt.

A fuvarozok nagy része kis- és kozépvallalkozds. Ezenfelil még nem dllnak rendelkezésiikre olyan szabvanyos
informdcidk, melyek alapjan értékelhetnék az tiizelGanyag-hatékonysdgi technoldgidkat vagy osszehasonlithatndk a
nehézgépjarmiiveket azért, hogy a lehetd legtudatosabb vésarloi dontéseket hozhassak, ezaltal mérsékelve a miiko-
dési koltségeik tobb mint negyedét kitevd tiizel6anyagkoltségeket.

A nehézgépjarml CO,-kibocsatdsi és tiizel6anyag-fogyasztasi teljesitményét nyilvinosan hozzaférhet6vé kell tenni
egyrészt annak érdekében, hogy minden jirmd-tizembentarté megalapozott dontést hozhasson visdrlaskor,
maésrészt pedig azért, hogy nagyfokd atlathatésdgot lehessen biztositani. lly médon minden nehézgépjarmigyarté
ossze fogja tudni hasonlitani jarmiivei teljesitményét mds gydrtmédnyok teljesitményével. Ez 6sztonozni fogja az
innovaciét és serkenteni fogja az energiahatékonyabb nehézgépjarmivek fejlesztését, ezdltal fokozva versenyképes-
séget. Az emlitett informécié az unids és tagdllami szintl szakpolitikai dontéshozok szdmadra is szilard alapot
biztosit majd ahhoz, hogy olyan szakpolitikikat dolgozzanak ki, amelyek elGsegitik az energiahatékonyabb nehéz-
gépjarmtivek elterjedését.

Helyénval6, hogy a tagdllamok illetékes hatdsdgai nyomon kovessék és bejelentsék a Bizottsdgnak az Gsszes Uj
nehézgépjarmii és potkocsi nyilvantartdsba vételére vonatkozd adatokat — az erdatviteli rendszerekre és a karos-
széridra vonatkozé adatokat is ideértve — annak érdekében, hogy dtfogd ismereteket lehessen szerezni az unids
nehézgépjarmiiflotta Osszetételérdl, id6beli valtozasairdl és a CO,-kibocsatast érint§ lehetséges hatdsarol.

Ennélfogva helyénval6, hogy a nehézgépjarmiigyarték nyomon kovessék az 4j nehézgépjarmtvek tekintetében az
(EU) 2017/2400 bizottsagi rendelet (%) alapjin meghatdrozott CO,-kibocsdtdsi és tiizel6anyag-fogyasztasi értékeket
és azokat bejelentsék a Bizottsdgnak.

Az egyes nehézgépjarmiikategoridk CO,-kibocsatdsi és tiizelanyag-fogyasztasi adatainak elérhetSsége attdl fiigg,
hogy az egyes jarmiikategéridk mikor keriilnek majd az (EU) 20172400 rendelet hatdlya ald. Annak érdekében,
hogy a jarmtgyartok szdmdra a nyomonkovetési és bejelentési kotelezettségek osszefiiggésében biztositani lehessen
az egyértelmiiséget és a jogbiztonsagot, e rendeletben a hatalya ald tartozé minden egyes nehézgépjarmdkategéria
vonatkozdsaban meg kell hatdrozni, hogy mely évben kell megkezdeni a nyomon kovetést és a bejelentést. Az
(EU) 2017/2400 rendelet értelmében az adatok egyes, 2019-ben nyilvantartdsba vett Gj nehézgépjarmivekre
vonatkozdéan mdr rendelkezésre fognak dllni. EI§ kell irni a gyartdk szdmadra, hogy ettSl az évtdl kezdve kovessék
nyomon a széban forgd jirmiivek mdszaki adatait és jelentsék be azokat. Mas nehézgépjarmikategoridk és
nehézgépjarmiicsoportok vonatkozdsiban az adatok csak egy késébbi idGponttdl kezdve vdlnak majd elérhetdvé.
Eszszert idGkeretet kell meghatdrozni arra vonatkozéan, hogy az emlitett jirmikategéridk és jarmicsoportok
esetében melyik évben kelljen megkezdeni az adatok nyomon kovetését és bejelentését. Figyelembe véve a CO,-
kibocsatas és az tiizelanyag-fogyasztds meghatdrozasira szolgalé eljdrasok kidolgozdsi folyamatdnak technikai
oOsszetettségét, a fennmaradé nehézgépjarmikategoridk és nehézgépjarmicsoportok vonatkozdsdban egy, az e
rendelet hatalybalépésének id6pontjat kovetS hétéves idGszaknak megfelel§ idkeretet kell megéllapitani.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 595/2009/EK rendelete (2009. jinius 18.) a nehéz tehergépjarmiivek kibocsdtdsai (Euro VI)
tekintetében a gépjarmiivek és motorok tipusjovdhagydsardl, a jarmiivek javitdsdra és karbantartdsdra vonatkozé informaciokhoz
val6 hozzaférésrl, a 715/2007EK rendelet és a 2007/46[EK irdnyelv mddositasardl, valamint a 80/1269/EGK, a 2005/55[EK és a
2005/78[EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 188., 2009.7.18., 1. 0.).

() A Bizottsdg (EU) 2017/2400 rendelete (2017. december 12.) az 595/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a nehéz-
gépjarmtivek CO,-kibocsdtdsanak és tiizelGanyag-fogyasztdsinak meghatdrozdsa tekintetében torténd végrehajtisdrdl, valamint a
2007/46[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv és az 582/2011/EU bizottsigi rendelet médositdsarél (HL L 349., 2017.12.29.,
1.0.).
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(13)  Kozérdeket szolgal a nehézgépjarmiivek CO,-kibocsatasdnak és tiizelGanyag-fogyasztasi teljesitményének meghatd-
rozasahoz szitkséges miiszaki adatok aktiv terjesztése a nyilvanossig korében annak érdekében, hogy a nehézgép-
jarmtivek mdszaki el6irdsai és az azokhoz kapcsol6dd teljesitmény dtldthatobba vdljon, és hogy fokozddjon a
gyartok kozotti verseny. A személyes adatok védelme és a tisztességes verseny miatt érzékeny adatokat nem lehet
kozzétenni. A nehézgépjarmiivek aerodinamikai jellemz&ire vonatkozé bizonyos adatokrél — a tisztességes verseny-
nyel kapcsolatos megfontoldsokat figyelembe véve — csak azt kell nyilvanossa tenni, hogy mely tartomanyba esnek.
A bejelentett adatokat konnyen hozzaférhetd médon és ingyenesen kell a nyilvanossdg szdmaéra elérhet6vé tenni. E
rendelet nem érinti a kornyezeti informdciéhoz valé nyilvinos hozzaféréshez fiz8d6 tovabbi — tobbek kozott az
1367/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (') meghatdrozott — jogokat.

(14)  Fontos, hogy a nyomonkovetési és bejelentési rendszer valamennyi fuvarozé szdmdra felhasznalobardt legyen,
méretitktSl és erdforrdsaikedl fuggetleniill. Fontos tovabbd, hogy a Bizottsdg egyrészt aktivan el6mozditsa ezt a
rendszert annak biztositdsa érdekében, hogy érdemi hatdssal legyen az dgazatra, masrészt pedig felhivja a figyelmet
a bejelentett adatok hozzaférhetéségére.

(15) A tagédllamok és a gyartok altal az el6z6 naptdri évre vonatkozdan benytjtott adatok Bizottsdg éltali elemzését oly
moédon kell a nyilvanossdg szdmadra elérhetévé tenni, hogy az egyértelmdien mutassa az uniés nehézgépjarmdiflot-
tanak, valamint az egyes tagdllamok és az egyes gyartok nehézgépjarmiflottainak a teljesitményét. Lehet6vé kell
tennie tovabbd minden nehézgépjarmticsoportra vonatkoztatva az atlagos tiizelGanyag-fogyasztds és CO,-kibo-
csdtds felhasznéldsi célonként torténd, flottdk kozotti és flottdkon beliili 6sszehasonlitdsat.

(16)  Elengedhetetlen, hogy az (EU) 2017/2400 rendelet alapjan meghatdrozott CO,-kibocsdtdsi és tiizelGanyag-fogyasz-
tasi értékek a nehézgépjarmiivek valds teljesitményét titkrozzék. Az emlitett rendelet ezért rendelkezéseket dllapit
meg a szimuldciés eszkoz mikodtetésére, valamint az érintett alkatrészek, ondllé mdszaki egységek és rendszerek
CO,-kibocsdtdssal és tiizelGanyag-fogyasztassal kapcsolatos tulajdonsdgai megfelelgségének ellendrzésére és bizto-
sitdsdra vonatkozdan. Az emlitett ellenSrzési eljdrasnak kozuti vizsgalatot is magdban kell foglalnia. Az (EU)
2018/858 curdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (%) foglalt 4j tipusjovdhagydsi keret megteremti azokat az
eszkozoket, amelyekkel biztosithatd, hogy eltérések esetén a gyartd korrekcids intézkedéseket hozzon, meg nem
felelés esetén pedig a Bizottsignak moédjdban alljon kozigazgatdsi birsagot is kiszabni. Az emlitett Gj keretben
ezenfeliil fontos szerepet kap az, hogy harmadik felek fiiggetlen vizsgdlatokat végezhessenek a jarmtiveken és
hozzaférjenek az ehhez szitkséges adatokhoz. A Bizottsdgnak nyomon kell kovetnie az ilyen ellendrzési vizsgélatok
eredményeit, és éves jelentésében azokat elemeznie kell.

(17) A nyomon kovetés és a bejelentés tdrgyat képezd adatoknak mindenképpen megalapozottaknak és megbizha-
toknak kell lenniiik. A Bizottsagnak ezért rendelkeznie kell a végleges adatok ellenérzésére és adott esetben
korrigdlasra alkalmas eszkozzel. Az ellendrzési kovetelményeknél ezért olyan paramétereket is meg kell adni,
amelyek lehet6vé teszik az adatok megfeleld nyomon kovetését és ellendrzését.

(18)  Lehet6vé kell tenni, hogy a Bizottsig kozigazgatdsi birsigot szabjon ki, amennyiben megéllapitja, hogy a gyartd
altal bejelentett adatok nem azonosak az 595/2009 (EK) rendelet keretein beliil és kiilonosen az 582/2011/EU
bizottsagi rendelettel (*) és az (EU) 20172400 rendelettel 6sszhangban rogzitett adatokkal, illetve ha a gydrté nem
nydjtja be az alkalmazandé hatdridig az elSirt adatokat. Az emlitett birsdgoknak hatékonynak, ardnyosnak és
visszatart6 erejiinek kell lenniiik.

(199 A CO,-kibocsdtdssal kapcsolatos adatoknak az 4j személygépkocsik kibocsdtdsardl szol6 443/2009/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (*) és az Gj konny(i haszongépjarmiivekrél sz616 510/2011/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (°) szerinti nyomon kovetése és bejelentése sordn szerzett tapasztalatok alapjan helyénvalé az

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1367/2006/EK rendelete (2006. szeptember 6.) a kornyezeti iigyekben az informdciéhoz val6
hozzéférésrdl, a nyilvinossdgnak a dontéshozatalban torténd részvételérdl és az igazsdgszolgiltatdshoz vald jog biztositdsardl sz6lo
Aarhusi Egyezmény rendelkezéseinek a kozosségi intézményekre és szervekre valé alkalmazdsdrél (HL L 264., 2006.9.25., 13.0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/858 rendelete (2018. mdjus 30.) a gépjarmiivek és pdtkocsijaik, valamint az ilyen
jarmtvek rendszereinek, alkotéelemeinek és 6ndllé mdszaki egységeinek jovdhagydsarol és piacfeliigyeletérl, a 715/2007[EK és az
595/2009/EK rendelet médositdsdrél, valamint a 2007/46[EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (HLL 151., 2018.6.14., 1. 0.).

() A Bizottsag 582/2011/EU rendelete (2011. méjus 25.) az 595/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a nehéz teher-
és tandcsi irdnyelv I-1II. mellékletének moédositdsarél (HLL 167., 2011.6.25., 1. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 443/2009/EK rendelete (2009. dprilis 23.) a konnyii haszongépjarmiivek szén-dioxid-kibocsata-
sdnak csokkentésére irdnyuld kozosségi integralt megkozelités keretében az Gj személygépkocsikra vonatkozo kibocsatdsi kovetelmé-
nyek meghatdrozdsar6l (HL L 140., 2009.6.5., 1. 0.).

(°) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 510/2011/EU rendelete (2011. mdjus 11.) az 6j konnyd haszongépjarmivekre vonatkozo
kibocsdtasi kovetelményeknek a konnyd haszongépjarmtivek CO,-kibocsdtdsdnak csokkentésére irdnyuld unios integralt megkozelités
keretében torténs meghatdrozdsardl (HL L 145., 2011.5.31., 1. 0.).
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Europai Kornyezetvédelmi Ugynokségre ruhdzni azt a feladatot, hogy a Bizottsig nevében az emlitett adatokra
vonatkozdan adatcserét folytasson a tagallamok illetékes hatdsdgaival és a gyartokkal, valamint hogy kezelje a
végleges adatbdzist. Szintén helyénval6 Osszehangolni a nehézgépjarmiivekre vonatkozé nyomonkovetési és
bejelentési eljdrasokat a konnyti haszongépjarmiiveknél mar alkalmazott eljarasokkal.

(20) Az e rendeletben foglalt, a nyomon kovetett adatok ellendrzésérdl és korrigdldsardl szo16 rendelkezések végrehaj-
tisa egységes feltételeinek biztositisa érdekében a Bizottsdgra végrehajtdsi hatdskoroket kell ruhdzni. Ezeket a
végrehajtdsi hatdskoroket a 182/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (') megfelelGen kell gyakorolni.

(21)  Annak érdekében, hogy az adatszolgaltatdsi kovetelmények, valamint a nyomonkovetési és bejelentési eljards idgvel
tovdbbra is relevinsak maradjanak a nehézgépjarmivek CO,-kibocsatdshoz val6 hozzdjaruldsdnak értékelése szem-
pontjabdl, tovabba hogy rendelkezésre dlljanak az Gj és fejlett CO,-kibocsatascsokkentd technoldgidkra vonatkozé
adatok és a kozuti ellenSrzési vizsgélatok eredményei, valamint hogy a légellenallasi tényezG-tartomdnyok tdjé-
koztatdsi és Osszehasonlithatdsdgi szempontbdl relevinsak maradjanak; ezenfeliil pedig a kozigazgatdsi birsigokra
vonatkozé rendelkezések kiegészitése céljdbol a Bizottsdgot fel kell hatalmazni arra, hogy az Eurdpai Unié miiko-
désérdl sz0l6 szerz8dés 290. cikkének megfelelGen jogi aktusokat fogadjon el a kovetkezSkre vonatkozdan: az e
rendelet hatdlya ald tartozé nehézjarmikategéridkra vonatkozé adatok nyomon kovetése és bejelentése hidnyzé
kezd@id6pontjainak meghatdrozdsa; az adatszolgéltatdsi kovetelmények, valamint az e rendelet mellékleteiben
meghatdrozott nyomonkévetési és bejelentési eljards modositasa; a koziti ellendrzési vizsgalatok eredményének
nyomon kovetéséhez a tagallamok dltal bejelentendd adatok meghatdrozdsa; a légellendlldsi tényezs-tartoméanyok
modositdsa; tovabba a gyartokra kirdhatd kozigazgatdsi birsdgok kiszabdsdra vonatkozd feltételeknek, valamint e
birsagok kiszamitasi és beszedési médjanak a meghatdrozdsa. Kiilonosen fontos, hogy a Bizottsdg az el6készitd
munkdja sordn megfelel6 konzultdcidkat folytasson, tébbek kozott szakértdi szinten is, és hogy e konzultdcidkra a
jogalkotds mindségének javitasirdl szolo, 2016. dprilis 13- intézménykozi megdllapoddsnak (?) megfelelGen
keriiljon sor. A felhatalmazdson alapulé jogi aktusok el6készitésében valé egyenld részvétel biztositdsa érdekében
az Eurépai Parlament és a Tandcs a tagillamok szakértGivel egyidejiileg kap kézhez minden dokumentumot, és
szakértSik rendszeresen részt vehetnek a Bizottsdg felhatalmazdson alapulé jogi aktusok elSkészitésével foglalkozo
szakért6i csoportjainak iilésein.

(22)  mivel e rendelet céljat — nevezetesen az 1ij nehézgépjarmitivek CO,-kibocsitdsanak és tiizel6anyag-fogyasztdsanak
nyomon kovetését és bejelentését — a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, az Unid szintjén azonban
annak terjedelme és hatdsa miatt e cél jobban megvaldsithatd, az Unié intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniérol
sz016 szerz6dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg
elvének megfelelSen ez a rendelet nem Iépi tdl az e cél eléréséhez szitkséges mértéket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Targy
Ez a rendelet az Unibban nyilvantartdsba vett 0j nehézgépjarmiivek CO,-kibocsatdsanak és tiizel6anyag-fogyasztdsanak
nyomon kovetésére és bejelentésére vonatkozé rendelkezéseket hatdrozza meg.

2. cikk

Hatély
Ezt a rendeletet az (ij nehézgépjarmiivekre vonatkozé adatoknak a tagdllamok és a nehézgépjarmtigyartdk éltali nyomon
kovetésére és bejelentésére kell alkalmazni.

Ezt a rendeletet az aldbbi jarmtkategéridkra vonatkozdan kell alkalmazni:

a) a 715/2007[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () hatdlydn kiviil es6, 2 610 kg-ot meghaladé referenciatomegt,
M, M,, N; és N, kateg6ridju jarmivek, valamint az M; és N; kategéridba tartozdé valamennyi jirm;

b) az O; és O, kategéridju jarmivek.
E rendelet az emlitett jirmdvekre nehézgépjarmdként hivatkozik.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 182/2011/EU rendelete (2011. februdr 16.) a Bizottsdg végrehajtdsi hatdskoreinek gyakorldsara
vonatkozé tagéllami ellenérzési mechanizmusok szabdlyainak és édltaldnos elveinek megallapitasar6l (HL L 55., 2011.2.28., 13. 0.).

() HLL123, 2016.5.12, 1.o0.

(}) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 715/2007EK rendelete (2007. janius 20.) a konnyd személygépjarmtivek és haszongépjarmdvek
(Euro 5 és Euro 6) kibocsétds tekintetében torténd tipusjévahagydsardl és a jarmdjavitasi és -karbantartdsi informdciok elérhet6ségérdl
(HLL 171., 2007.6.29., 1. 0).



2018.7.9. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 173/5

3. cikk
Fogalommeghatirozisok

E rendelet alkalmazdsdban a 2007/46/EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvben (') és az 595/2009/EK rendeletben
szerepl§ fogalommeghatdrozdsok érvényesek.

4. cikk
A tagdllamok dltali nyomon kévetés és bejelentés
(I) A tagdllamok 2019. janudr 1-jét8l kezd6dSen minden naptdri évben nyomon kévetik az Unibban elSszor nyil-

vantartasba vett j nehézgépjarmiivekre vonatkozd, az I. melléklet A. részében meghatdrozott adatokat.

Az emlitett adatokat a tagallamok illetékes hatdsigainak a II. mellékletben meghatdrozott bejelentési eljardssal ossz-
hangban 2020-t6] kezdédden minden év februar 28-ig be kell jelenteniiik a Bizottsagnak.

A kordbban az Unioén kiviil nyilvantartasba vett (j nehézgépjarmiivekre vonatkozé adatokat nem kell nyomon kovetni és
bejelenteni, kivéve, ha a nyilvantartdsba vételik az Unidban torténd nyilvantartdsba vétel el6tt kevesebb mint hdrom
hénappal tortént meg.

(2) Az adatok e rendelettel osszhangban torténd nyomon kovetéséért és bejelentéséért felelds illetékes hatésdgok a
tagdllamok dltal a 443/2009/EK rendelet 8. cikkének (7) bekezdésével osszhangban kijellt illetékes hat6sdgok.

5. cikk
A gyirtok dltali nyomon kovetés és bejelentés

(I) A nehézgépjarmiigydartok az I. melléklet B. részének 1. pontjdban meghatdrozott kezdGévektsl kezd6dGen naptari
évenként, minden egyes 1jj nehézgépjarmd esetében nyomon kovetik az I. melléklet B. részének 2. pontjdban meghatd-
rozott adatokat.

Az 1. melléklet B. részének 1. pontjdban meghatirozott kezdGévektdl kezd6dGen a nehézgépjarmdgydrtdknak a 1L
mellékletben meghatdrozott bejelentési eljdrassal osszhangban minden év februdr 28-ig be kell jelenteniiik a Bizottsdgnak
az osszes Uj nehézgépjarmire vonatkozd emlitett adatokat, az el6z8 naptdri évre esé szimuldcids idGpontot megadva.

A szimuldci6 id6pontja az L. melléklet B. része 2. pontjanak 71. adatdval 6sszhangban bejelentett idépont.
(2) A gyartoknak ki kell jelolnitik egy kapcsolattartéd pontot az adatok e rendelettel 6sszhangban torténd bejelentése
céljabol.
6. cikk

A nehézgépjirmiivek adatainak kozponti nyilvintartdsa
(I) A Bizottsdg kozponti nyilvantartdst vezet a 4. és 5. cikkel dsszhangban bejelentett adatokrol.
A nyilvantartasnak az 1. melléklet A. részében meghatdrozott a) adat és az 1. melléklet B. részének 2. pontjidban meghatd-
rozott 1., 24., 25., 32, 33, 39. é 40. adat kivételével nyilvinosan hozzaférhetének kell lennie. Az 1. melléklet B.

részének 2. pontjaban meghatirozott 23. adat értékét az I melléklet C. részével oOsszhangban tartomdnyként kell
nyilvdnosan hozzaférhet6vé tenni.

(2) A nyilvdntartdst a Bizottsig nevében az Eur6pai Kérnyezetvédelmi Ugynokség kezeli.

7. cikk
A kozdati ellendrzési vizsgilatok eredményének nyomon kovetése

(I) A Bizottsdg, amennyiben elérhet6k, nyomon koveti azoknak a kozuti vizsgdlatoknak az eredményét, amelyeket az
595/2009/EK rendelet keretében végeztek j nehézgépjarmtvek CO,-kibocsatasdnak és tiizelGanyag-fogyasztdsanak ellen-
Grzése céljabol.

(2) A Bizottsg felhatalmazdst kap arra, hogy a 13. cikkel 6sszhangban e rendelet kiegészitése céljabol felhatalmazdson
alapul6 jogi aktusok atjdn meghatdrozza azokat az adatokat, amelyeket a tagallamok illetékes hatdsdgainak az e cikk (1)
bekezdésének céljara be kell jelenteniiik.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2007/46/EK irdnyelve (2007. szeptember 5.) a gépjarmiivek és pétkocsijaik, valamint az ilyen
jarmiivek rendszereinek, alkatrészeinek és 6ndllé miszaki egységeinek jovdhagydsdrdl (keretirdnyelv) (HL L 263., 2007.10.9., 1. 0.).
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8. cikk
AdatminGség

(1) Az illetékes hatdsagok és a gyartok felelnek a 4. és 5. cikk alapjan bejelentett adatok helytallosdgaért és mindsé-
géért. Az illetékes hatdsdgoknak és a gydrtdknak haladéktalanul tdjékoztatniuk kell a Bizottsigot a bejelentett adatokkal
kapcsolatban észlelt barmely hibarél.

(2) A Bizottsag ellendrzi a 4. és 5. cikk alapjan bejelentett adatok mingségét.

(3)  Amennyiben a Bizottsdg adathibardl értesiil, vagy sajat ellendrzése alapjan eltéréseket dllapit meg az adatkészletben,
adott esetben megteszi a sziikséges intézkedéseket a 6. cikkben emlitett nyilvdntartdsban kozzétett adatok helyesbitésére.

(4) A Bizottsdg végrehajtasi jogi aktusok utjan meghatdrozhatja az e cikk (2) és (3) bekezdésében emlitett ellendrzési és
helyesbitési intézkedéseket. Ezeket a végrehajtdsi jogi aktusokat a 12. cikkben emlitett vizsgdldbizottsgi eljards keretében
kell elfogadni.

9. cikk

Kozigazgatdsi birsigok

(1) A Birésdg az aldbbi esetek barmelyikében kozigazgatdsi birsigot szabhat ki:

a) ha megéllapitja, hogy a gyarté dltal az e rendelet 5. cikke alapjan bejelentett adatok eltérnek a gyartd sajit dokumen-
técidjdban, illetve az 595/2009/EK rendelet keretében kidllitott motor-tipusjévahagydsi bizonyitvinyban foglalt adatok-
t6l, és az eltérés szdndékos beavatkozds, illetve stlyos hanyagsig eredménye;

b) ha az adatok nem keriilnek benytjtasra az 5. cikk (1) bekezdés szerinti, alkalmazand6 hatéridén beliil, és a késedelem
nem tdmaszthatd ald megfelel§ indokokkal.

Az a) pontban emlitett adatok ellendrzése céljdbdl a Bizottsdg konzultdl az érintett jévahagyd hatdsagokkal.

A kozigazgatdsi birsigoknak hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejlinek kell lenniiik, és az a) és b) pontban emlitett
eltér6 vagy késedelmesen benydjtott adatok dltal érintett nehézgépjarmtvenként nem haladhatjak meg a 30 000 EUR-t.

(2) A Bizottsag a 13. cikkel 6sszhangban, az e cikk (3) bekezdésében foglalt alapelvek alapjan felhatalmazdson alapulé
jogi aktusokat fogad el az e rendeletnek az e cikk (1) bekezdésében emlitett kozigazgatdsi birsigok kiszdmitdsdra és
beszedésére vonatkozé modszerek és eljards meghatarozdsa révén torténd kiegészitése céljdbol.

(3) A (2) bekezdésben emlitett, felhatalmazdson alapulé jogi aktusok vonatkozdsaban tiszteletben kell tartani a kovet-
kezg alapelveket:

a) a Bizottsdg dltal meghatdrozott eljards sordn tiszteletben kell tartani a megfelel§ tigyintézéshez valo jogot és kiilondsen
a meghallgatdshoz val jogot és az iratbetekintéshez valé jogot, mindekozben pedig tiszteletben kell tartani a bizalmas
adatkezeléshez, valamint a kereskedelmi titokhoz fiz6d6 jogos érdekeket;

b) a kozigazgatasi birsdg megfelel§ 6sszegének kiszdmitdsakor a Bizottsdg a hatékonysdg, az ardnyossdg és a visszatart6
erd elvét alkalmazza, és figyelembe veszi adott esetben az eltérés vagy késedelem stlyossagat és hatdsait, az eltérd vagy
késedelmesen benyujtott adatok dltal érintett nehézgépjarmtvek szdmadt, a gydrté johiszemdségét, a gydrté gondossd-
ganak és az altala tanusitott egyuttmikodésnek a mértékét, az eltérés vagy késedelem ismétlgdését, gyakorisdgat és
id6tartamét, valamint az adott gyartdval szemben kordbban alkalmazott esetleges szankcidkat;

¢) a kozigazgatdsi birsigokat indokolatlan késedelem nélkiil be kell szedni fizetési hatarid6k megszabdsdval, biztositva
adott esetben a birsdg tobb részletben és szakaszban val6 befizetésének lehet8ségét.

(4) A kozigazgatasi birsigok Osszegét az Uni6 altalanos koltségvetésének bevételeiként kell elszdmolni.

10. cikk
Jelentés

(I) A Bizottsdg minden év oktdber 31-ig éves jelentést tesz kozzé, melyben elemzi a tagdllamok és a gyartok éltal az
el6z8 naptari évre vonatkozdan benytjtott adatokat.
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(2) Az elemzésnek tartalmaznia kell legalabb az uniés nehézgépjarmdiflottdnak, valamint az egyes tagallamoknak és az
egyes gyartok nehézgépjarmiiflottdjanak az atlagos tiizelanyag-fogyasztds és CO,-kibocsétds tekintetében elért teljesit-
ményét minden egyes nehézgépjarmiicsoportra vonatkozdan, a felhaszndldsi cél, a terhelés és a tiizelGanyag kombindci-
6janak megfelel§ bontdsban. Az elemzésben figyelembe kell venni az 4j és fejlett CO,-kibocsatascsokkentd technoldgidk
és az alternativ erdatviteli rendszerek elterjedésére vonatkozé adatokat is, amennyiben azok rendelkezésre édllnak. A
jelentésnek tovabba tartalmaznia kell — amennyiben azok elérhet6k — a kozuti ellendrzési vizsgdlatok 7. cikkel 6ssz-
hangban nyomon kovetett eredményeinek az elemzését is.

(3) A Bizottsig az elemzést az Eurépai Kornyezetvédelmi Ugynokség segitségével késziti el.

11. cikk
A mellékletek médositdsa

(I) A Bizottsdg felhatalmazdst kap arra, hogy a 13.cikkel Osszhangban felhatalmazason alapulé jogi aktusokat
fogadjon el a mellékletek aldbbi célokbdl torténd modositdsa céljdbol:

a) az L melléklet A. és B. részében meghatdrozott adatszolgaltatdsi kovetelmények naprakésszé tétele vagy kiigazitdsa,
amennyiben ez szitkséges ahhoz, hogy alapos elemzést bocsdsson rendelkezésre a 10. cikkel 6sszhangban;

b) az L melléklet B. részének 1. pontjdban a hidnyz6 kezdGévek meghatdrozdsa;

¢) az L. melléklet C. részében meghatdrozott tartomanyok naprakésszé tétele vagy kiigazitdsa annak érdekében, hogy
figyelembe lehessen venni a nehézgépjarmiivek kialakitasdban bekovetkezett valtozasokat és biztositani lehessen, hogy
a tartomanyok a tdjékoztatds és az Osszechasonlithatdsdg szempontjdbdl relevansak maradjanak;

d) a II. mellékletben meghatdrozott nyomonkovetési és bejelentési eljards kiigazitdsa az e rendelet alkalmazdsa soran
szerzett tapasztalatok figyelembevétele céljabol.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjdban emlitett felhatalmazason alapulé jogi aktusokat 2025. jalius 30-ig el kell elfogadni.

12. cikk
Bizottsdgi eljirds

(1) A Bizottsdgot az 525/2013/EU eur6pai parlamenti és tanacsi rendelettel (1) létrehozott Eghajlatviltozasi Bizottsig
segiti. Ez a bizottsdg a 182/2011/EU rendelet értelmében vett bizottsignak mindsiil.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell alkalmazni.

13. cikk
A felhatalmazds gyakorldsa

(1) A felhatalmazdson alapul6 jogi aktusok elfogaddsdra vonatkozdan a Bizottsdg részére adott felhatalmazds feltételeit
ez a cikk hatdrozza meg.

(2) A Bizottsignak a 7. cikk (2) bekezdésében, a 9. cikk (2) bekezdésében és a 11.cikk (1) bekezdésében emlitett,
felhatalmazdson alapulé jogi aktusok elfogaddsira vonatkozé felhatalmazdsa hétéves idGszakra szol 2018. jalius 29-t8l
kezd6d6 hatéllyal. A Bizottsdg legkésSbb kilenc hénappal a hétéves idStartam letelte el6tt jelentést készit a felhatalmazds-
r6l. A felhatalmazds hallgatélagosan meghosszabbodik a kordbbival megegyezd idStartamra, amennyiben az Eurdpai
Parlament vagy a Tandcs nem ellenzi a meghosszabbitast legkésébb harom hénappal minden egyes id6tartam letelte el6tt.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor visszavonhatja a 7. cikk (2) bekezdésében, a 9. cikk (2) bekezdé-
sében és a 11.cikk (1) bekezdésében emlitett felhatalmazdst. A visszavondsrdl sz6l6 hatdrozat megsziinteti az abban
meghatdrozott felhatalmazast. A hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban vald kihirdetését kovetS napon, vagy a

benne megjelolt késébbi iddpontban 1ép hatdlyba. A hatdrozat nem érinti a mér hatalyban 1év6, felhatalmazdson alapuld
jogi aktusok érvényességét.

(4) A felhatalmazdson alapul6 jogi aktus elfogaddsa el6tt a Bizottsdg a jogalkotds minGségének javitdsarol szolo, 2016.
aprilis 13-i intézménykozi megéllapoddsban foglalt elveknek megfelel6en konzultdl az egyes tagdllamok dltal kijelolt
szakértkkel.

(5) A Bizottsdg a felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfogaddsat kovetGen haladéktalanul és egyidejtileg értesiti arrdl az
Eurépai Parlamentet és a Tandcsot.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 525/2013/EU rendelete (2013. majus 21.) az iiveghdzhatdst okoz6 gazok kibocsdtdsinak nyomon
kovetésére és bejelentésére, valamint az éghajlatvéltozdssal kapcsolatos egyéb informdciok nemzeti és unids szint bejelentésére
szolgdlé rendszerrdl, valamint a 280/2004/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérsl (HLL 165., 2013.6.18., 13. 0.).
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(6) A 7.cikk (2) bekezdése, a 9. cikk (2) bekezdése és a 11. cikk (1) bekezdése értelmében elfogadott, felhatalmazdson
alapul6 jogi aktusok csak akkor lépnek hatilyba, ha az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a jogi aktusrdl vald
értesitését kovetS két honapon belil sem az Eurdpai Parlament, sem a Tandcs nem emelt ellene kifogdst, illetve ha az
emlitett idGtartam lejartdt megel6z8en mind az Eurdpai Parlament, mind a Tandcs arrdl tdjékoztatta a Bizottsdgot, hogy
nem fog kifogdst emelni. Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs kezdeményezésére ez az idGtartam két hénappal meghosz-

szabbodik.

14. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezs és kozvetlentil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2018. junius 28-dn.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
A. TAJANI L. PAVLOVA
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. MELLEKLET

A nyomon kévetendd és a bejelentés tirgydt képez§ adatokra vonatkozé szabdlyok

A. RESZ: A TAGALLAMOK ALTAL NYOMON KOVETENDO ES BEJELENTENDO ADATOK:

a) a tagdllam teriiletén nyilvantartdsba vett, a 2. cikk mdsodik bekezdésének a) és b) pontjdban emlitett Osszes Uj
nehézgépjarmd jairmdazonosit szdma;

b) a gyart6 neve;

¢) gyartmdny (a gyarté kereskedelmi neve);

d) a karosszéria kddja a megfelelGségi nyilatkozat 38. pontjdban meghatdrozottak szerint, ha rendelkezésre dll;

e) a 2. cikk mdsodik bekezdésének a) pontjaban emlitett nehézgépjarmivek esetében az erdatviteli rendszerre vonatkozd,
a megfelel@ségi nyilatkozat 23., 23.1. és 26. pontjdban meghatdrozott informdciok.

B. RESZ: A NEHEZGEPJARMUGYARTOK ALTAL NYOMON KOVETENDO ES BEJELENTENDO ADATOK:

1. A 2. cikk masodik bekezdésének a) és b) pontjdban foglalt nehézgépjarmikategéridkra vonatkozé adatok nyomon
kovetésének és bejelentésének kezdGévei:

A gépjarmikategéridn beliili jarmicsoport (az Kezddév Kezddév
Nehézgépjarmiikategoria (EU) 2017/2400 rendelet 1. mellékletében N s : [
. . yomon kovetés Bejelentés
emlitettek szerint)
Nl - - -
N, 1. és 2. 2020 2021
N; 3. 2020 2021
4,5, 9. é 10. 2019 2020
11., 12. és 16. 2020 2021
MI - - -
Mz - - -
M3 - - -
03 - - -
04 - - -
2. Nyomon kévetendd és bejelentendd adatok:
Forrds: az (EU) 2017/2400 rendelet
Szdm Nyomonkovetési paraméterek IV. mellékletének I. része, ha nincs Leirds
mésképpen jelezve
1. JarmGiazonosité szdm (VIN) 1.1.3.
2. Motor tantsitvanyszdma 1.2.2.
3. CdxA (!) tantisitvdnyszém (ha van) 1.8.3.
4. Sebességvéltd tantisitvinyszdma 1.3.2.
5. Tengely tandsitvanyszdma 1.6.2. Jarmd- € al,kiltresz-
azonositds
6. Gumiabroncs tandsitvdnyszdma, 1. tengely 1.9.2.
7. Gumiabroncs tandsitvdnyszdma, 2. tengely 1.9.6.
8. Gumiabroncs tandsitvdnyszdma, 3. tengely 1.9.10.
9. Gumiabroncs tandsitvdnyszdma, 4. tengely 1.9.14.
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Forrds: az (EU) 2017/2400 rendelet

Szam Nyomonkovetési paraméterek IV. mellékletének 1. része, ha nincs Leirds

mésképpen jelezve

10. Jarmiikategéria (Ny, N,, N3, My, My, M;) 1.1.4.

11. Tengelykonfiguracio 1.1.5.

Jarmdosztalyozas

12. A jérm{ maximélis ossztomege (t) 1.1.6.

13. Jarmticsoport 1.1.7.

14. PR
Gyarté neve és cime 1.1.1. Jarmd- és alvizada

tok

15. 1.1.7.Az (EU) 2017/2400
Gyértmdny (gydrté kereskedelmi neve) rendelet IV. mellékletének II.

része

16. Korrigélt tényleges sajat tomeg (kg) 1.1.8.

17. Névleges motorteljesitmény (kW) 1.2.3.

18. Uresjérati fordulatszdém (1/min) 1.2.4.

19. Motor névleges fordulatszdma (1/min) 1.2.5. A motor .fObb

adatai

20. Motortérfogat (1) 1.2.6.

21. Referencia-tiizel6anyag tipusa (dizel/LPG/CNG...) 1.2.7.

22. A CdxA érték elddllitdséhoz haszndlt tandsitdsi
opcid (standard értékek/mérés) 1.8.2.

p Aerodinamika

23. CdxA érték (légellendlldsi tényezd) 1.8.4.

24. A sebességvalté gyartdjanak neve és cime —

25. Gyéartmany (a sebességvaltd gydrtdjanak kereske- .
delmi neve)

26. A szimuldcids eszkoz veszteséggorbéjének eldallita-
sahoz hasznalt tandsitdsi opcid (1. opcid/2. opci6/3. 1.3.3.
opci6/standard értékek)

27. | A sebességvalté tipusa (SMT (), AMT (), APT (4)- Lia A fs(,fé’}fs:z%‘t’:ilt"
S (), APT-P () o

28. Sebességfokozatok szdma 1.3.5.

29. Végattételi ardny 1.3.6.

30. A lassitofék tipusa 1.3.7.

31. Teljesitményleadd tengely (igen/nem) 1.3.8.

32. A tengelyek gyart6janak neve és cime —

33. Gydrtmdny (a tengelyek gydrtdjanak kereskedelmi .
neve)

34. A szimuldcibs eszkoz veszteséggorbéjének eldallita- A tengelyek f6bb
sahoz haszndlt tandsitdsi opcid (standard értékek/ 1.7.3. adatai
mérés)

35. Tengelytipus (pl. standard, egyetlen hajtott tengely) 1.7.4.

36. Hétsohidattétel 1.7.5.
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Forrds: az (EU) 2017/2400 rendelet
Szam Nyomonkovetési paraméterek IV. mellékletének 1. része, ha nincs Leirds
mésképpen jelezve
37. A szimuldci6s eszkdz veszteséggdrbéjének elsallita-
sahoz haszndlt tanusitdsi opci6 (standard értékek/ 1.6.3.
mérés) Szoghajtds adatai
38. Szoghajtdsi ardny 1.6.4.
39. A gumiabroncsok gyartéjanak neve és cime —
40. Gyéartmdany (a gumiabroncsok gyartdjanak kereske- o
delmi neve)
41. Abroncsméret, 1. tengely 1.9.1.
42. Fajlagos gordiilési ellendlldsi tényezd (RRC) az 1. 193
tengely Osszes abroncsdndl R
43. Abroncsméret, 2. tengely 1.9.4.
44. Ikertengely (igen/nem), 2. tengely 1.9.5.
45. Fajlagos gordiilési ellendlldsi tényezd (RRC) a 2. 197 Az abroncsok f6bb
tengely Osszes abroncsandl R adatai
46. Abroncsméret, 3. tengely 1.9.8.
47. Ikertengely (igen/nem), 3. tengely 1.9.9.
48. Fajlagos gordiilési ellenélldsi tényez6 (RRC) a 3. 1911
tengely Osszes abroncsdndl RO
49. Abroncsméret, 4. tengely 1.9.12.
50. Ikertengely (igen/nem), 4. tengely 1.9.13.
51. Fajlagos gordiilési ellendlldsi tényezd (RRC) a 4. 1915
tengely Osszes abroncsdndl RO
52. A motorhiit6 ventildtor technolégidja 1.10.1.
53. A szervokormdny-szivattyt technoldgidja 1.10.2. A segédberende-
54. Az elektromos rendszer technoldgidja 1.10.3. zések £ adatai
55. A pneumatikus rendszer technoldgidja 1.10.4.
56. Szimuldciés para-
méterek (minden
Felhasznalasi cél (tdvolsagi, tavolsagi (EMS (7)), regi- )11 egyes felhaszndldsi
ondlis, regiondlis (EMS), vérosi, helykozi, épitSipari) T cél/terhelés|tiizels-
anyag-kombindcio-
ra)
57. Terhelés (a szimuldciés eszkozben meghatdrozottak 212
szerint) (kg) e
58. TiizelSanyag fajtdja (dizel, benzin/LPG/CNG]...) 2.1.3
59. A jirm( ossztdmege a szimuldcioban (kg) 2.1.4
60. Atlagsebesség (km/h) 221
61. Minimdlis pillanatnyi sebesség (km/h) 2.2.2. A jarm{d menettel-
T . . jesitménye (minden
62. Maximélis pillanatnyi sebesség (km/h) 223 Jegyes fe}llhasznéla'si
63. Maximdlis lassulds (m/s?) 2.2.4 célterheléstiizelS-
anyag-kombindcio-
64. Maximalis gyorsulds (m/s?) 225 ra)
65. Teljes terhelés a jarmiivezetési id§ aranydban 2.2.6.
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Forrds: az (EU) 2017/2400 rendelet
Szdm Nyomonkévetési paraméterek IV. mellékletének 1. része, ha nincs Leirds
mésképpen jelezve
66. Sebességfokozatok szdma osszesen 2.2.7.
67. Teljes megtett tévolsdg (km) 2.2.8.
68. CO, -kibocsétas (g/km, g/t-km, g/p-km, g/m>-km 2313-2.3.16 CO, -kibocsétds és
értékekben kifejezve) o R tiizel6anyag-
69 fogyasztas (minden
: Tiizel6anyag-fogyasztds (g/km, g/t-km, g 3/p -km, egyes felhaszndlasi
g/m?-km, 1/100 km, I/t-km, I/p-km, I/m 231-23.12 cél/terhelés/tlizels-
MJ/km, MJ/t-km, MJ/p-km, MJ/m> km ertekekben R anyag-kombindcio-
kifejezve) ra)
70. A szimuldcids eszkoz verzidja (X.X.X.) 3.1.1.
71. A szimuldci6 ddtuma és id6pontja 3.1.2.
Szoftver- és
72. A szimuldcids eszkdz miikddtetésére vonatkozd o felhaszndldadatok
engedély szdma
73. A szimuldcié eredményének kriptogréfiai hash-e 3.1.4.
74. A jérmd CO,-kibo-
Fejlett CO,-csokkentési technologidk — cedtasana k fso’k )
kentését célzo
technoldgidk
75. Az (EU) 582/2011 rendelet I.
A motor altal a vildgszinten harmonizdlt tranziens sﬁiﬁgg& 15;‘ f;ggfiﬁz Ei?egte_e
ciklusban (WHTC (%)) kibocsétott CO, tomege enex e pona, et
JkWh) 7. fuggeléke kiegészitésének
@ 1.4.2. pontja, barmelyik is
alkalmazando
76. Az (EU) 582/2011 rendelet L
melléklete 5. fuggeléke kiegé- A motor CO,-
A motor tiizel6anyag-fogyasztasa a vildgszinten szitésének 1.4.2. pontja, illetve kibocsatdsa és
harmonizélt tranziens ciklusban (WHTC) (g/kWh) 7. fuggeléke kiegészitésének fajlagos tiizel6-
1.4.2. pontja, barmelyik is anyag-fogyasztdsa
alkalmazando
77. Az (EU) 582/2011 rendelet 1.
A motor dltal a vildgszinten harmonizalt dllanddsult r;ﬁe!le,knl elt<e 15;‘ fluggelrelfe killfgte_
allapota ciklusban (WHSC (%)) kibocsatott CO, satesenes. - ponga, eve
tomege (g/kWh) 7. fuggeléke kiegészitésének
ge 8 1.4.1. pontja, barmelyik is
alkalmazandé
78. Az (EU) 582/2011 rendelet 1.

A motor tiizelGanyag-fogyasztdsa a vildgszinten
harmonizélt dllanddsult dllapott ciklusban (WHSC)
(g/kWh)

melléklete 5. fiiggeléke kiegé-
szitésének 1.4.1. pontja, illetve
7. fuggeléke kiegészitésének
1.4.1. pontja, barmelyik is
alkalmazandé

1

Légellendllds.

%) Szinkronizdlt kézi sebességvalto.

3

Automatizdlt kézi sebességvilté vagy mechanikus kapcsoldsti automata sebességvalto.

%) ,S elrendezés” a nyomatékatalakité és a sebességvdlt6 csatlakozé mechanikus elemeinek soros elrendezése.

6

()
()
()
(*) Terhelés alatt kapcsolhat6 automata sebességvalto.
C)
()

nyoszté berendezésekben).
(’) Az eurdpai moduldris rendszer (EMS) a K6zosségen belil kozlekedd egyes koziti jarmiivek nemzeti és a nemzetkozi forgalomban
megengedett legnagyobb méreteinek, valamint a nemzetkozi forgalomban megengedett legnagyobb 6ssztomegének megallapitdsarol
sz016, 1996. jalius 25-i 96/53[EK tandcsi irdnyelvvel (HL L 235, 1996.9.17., 59. o.) 6sszhangban.
(%) Vildgszinten harmonizdlt tranziens ciklus.
(%) Vildgszinten harmonizélt tranziens ciklus.

,P elrendezés” a nyomatékétalakité és a sebességvéltd csatlakozé mechanikus elemeinek pdrhuzamos elrendezése (pl. teljesitmé-
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C. RESZ: A 6. CIKKEL OSSZHANGBAN TORTENG NYILVANOSSAGRA HOZATAL CELJABOL HASZNALANDO LEGELLENALLASI

TENYEZO (CDXA) TARTOMANYOK

A 23. adatban emlitett CdxA értékeknek a 6. cikkel 6sszhangban torténd nyilvanossagra hozatala céljabdl a Bizottsdg az
alabbi tablazatban szerepl§ tartomdnyokat haszndlja — a tdbldzat az egyes CdxA értékeknek megfelel§ tartomanyokat

tartalmazza:
CdxA érték [m?]
Tartomdny
Min CdxA (CdxA > min CdxA) Max CdxA (CdxA <MaxCdxA)
Al 0,00 3,00
A2 3,00 3,15
A3 3,15 3,31
A4 3,31 3,48
A5 3,48 3,65
Ab 3,65 3,83
A7 3,83 4,02
A8 4,02 4,22
A9 4,22 4,43
A10 4,43 4,65
All 4,65 4,88
Al12 4,88 5,12
Al3 5,12 5,38
Al4 5,38 5,65
Al5 5,65 593
Alé6 5,93 6,23
Al7 6,23 6,54
Al8 6,54 6,87
A19 6,87 7,21
A20 7,21 7,57
A21 7,57 7,95
A22 7,95 8,35
A23 8,35 8,77
A24 8,77 9,21
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I. MELLEKLET

Adatbejelentés és -kezelés
1. TAGALLAMOK ALTALI BEJELENTES

1.1. Az L. melléklet A. pontjdban meghatdrozott adatokat a 4. cikkel 6sszhangban az illetékes hat6sdg kapcsolattart6
pontjdn keresztiil, elektronikus adatdtvitel dtjdn kell tovabbitani az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokség (a tovéb-
biakban: az tigynokség) altal kezelt kozponti adattirba.

A kapcsolattarté pont koteles értesiteni a Bizottsdgot és az iigynokséget azzal egy iddben, hogy az adatokat e-
mailben tovdbbitja az aldbbi cimekre:

EC-CO2-HDV-IMPLEMENTATION®ec.europa.eu
és
HDV-monitoring@eea.europa.eu

2. GYARTOK ALTALI BEJELENTES

2.1. A gyartéknak haladéktalanul, de legkésébb 2018. december 31-ig be kell jelenteniitk a Bizottsignak az aldbbi
informécidkat:

a) a megfelelségi nyilatkozatban vagy az egyedi jévdhagyasi bizonyitvanyban feltiintetett gyartonév;

b) a gyarténak a 19/2011/EU bizottsdgi rendeletben (') meghatirozott viligazonositéja (WMI-kdd), amelyet a
forgalomba hozott j nehézgépjarmivek jairmdazonosité szdmaiban kell hasznalni;

¢) az adatoknak az {igynokség iizleti adattdraba torténd feltoltéséért felelds kapcsolattartd pont.

A gyarték tovibba az ezen informécidkban bekovetkezett véltozdsokrdl is kotelesek haladéktalanul tdjékoztatni a
Bizottsagot.

A bejelentéseket az 1.1. pontban emlitett cimzetteknek kell elkiildeni.

2.2. A piacra belépé 1j gyartoknak haladéktalanul meg kell kiildeniiik a Bizottsdgnak a 2.1. pontban emlitett informa-
cidkat.

2.3. Az L melléklet B részének 2. pontjdban meghatdrozott adatokat az 5. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a gyartd
kapcsolattarté pontjan keresztiil, elektronikus adatdtvitel dtjan kell tovdbbitani az tigynokség altal kezelt tizleti
adattdrba.

A kapcsolattartd pont koteles értesiteni a Bizottsigot és az iigynokséget azzal egy idében, hogy az adatokat e-
mailben tovabbitja az 1.1. pontban emlitett cimekre.

3.  ADATKEZELES

3.1. Az igynokség kezeli az 1.1. és 2.3. ponttal Osszhangban tovabbitott adatokat, és a kezelt adatokat rogziti a
nyilvantartdsban.

3.2. Az el6z8 naptari évben nyilvntartdsba vett nehézgépjarmiiveknek a nyilvantartdsban rogzitett adatait 2020-t6l
kezdddden minden évben oktober 31-ig kozzé kell tenni, kivéve a 6. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott adatokat.

() A Bizottsig 19/2011/EU rendelete (2011. janudr 11.) a gépjarmiivek és potkocsijaik hatdsdgilag elSirt gydri adattabldjara és jarmd-
azonosit szdmdra vonatkozd tipus-jévahagydsi elSirdsokrol, tovabbd a gépjarmiivek, az ezekhez tervezett pétkocsik és rendszerek,
alkatrészek, valamint 6ndllé mszaki egységek dltaldnos biztonsdgdra vonatkozé tipus-jovahagyisi el6irdsokrol sz6l6 661/2009/EK
eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtdsar6l (HL L 8., 2011.1.12,, 1. 0.).


mailto:EC-CO2-HDV-IMPLEMENTATION@ec.europa.eu
mailto:HDV-monitoring@eea.europa.eu
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3.3. Amennyiben az illetékes hatésag vagy a gyartok hibat taldlnak a benyujtott adatokban, a kozponti vagy az tizleti
adattdrba kiildott hibaértesitési jelentés és az 1.1. pontban emlitett cimekre kiildott e-mail Gtjan kotelesek haladék-
talanul tdjékoztatni a Bizottsdgot és az iigynokséget.

3.4. A Bizottsdg az tigynokség tdmogatdsival ellendrzi a bejelentett hibdkat, és adott esetben korrigdlja a nyilvantartdsban
szerepl§ adatokat.

3.5. A Bizottsdg az tigynokség tdmogatdsdval az adatok tovabbitdsdra vonatkozd hataridd el6tt kell idében rendelkezésre
bocsétja az 1.1. és 2.3. pontban emlitett adatdtvitelhez szitkséges elektronikus formdtumokat.
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IRANYELVEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2018/957 IRANYELVE
(2018. junius 28.)

a munkavillalok szolgiltatisok nyujtisa keretében t6rténd kikiildetésérdl sz6l6 96/71[EK irdnyelv
moédositasirol

(EGT-vonatkozisi szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérél szolo szerz8désre és kiilonosen annak 53. cikke (1) bekezdésére és 62. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsiga véleményére (2),

rendes jogalkotdsi eljdrds keretében (3),

mivel:

(1) A munkavdllalok szabad mozgdsa, a letelepedés szabadsiga és a szolgdltatisnydjtds szabadsiga a bels§ piac
alapvet8, az Eurdépai Unié miikodésérdl szolo szerz6désben (EUMSZ) rogzitett elvei. Az Unid tovabbfejlesztette
ezen elvek végrehajtdsit és érvényesitését, amelyre a véllalkozdsok szdmdra egyenld versenyfeltételek biztositdsa és a
munkavallal6i jogok tiszteletben tartdsanak garantdldsa céljabdl keriil sor.

(2) A szolgéltatdsnyujtds szabadsdga magaban foglalja a vallalkozdsoknak azt a jogat, hogy mdsik tagallam teriiletén
nyujtsanak szolgaltatdsokat, amely tagdllam teriiletére ideiglenesen kikiildhetik sajit munkavallaldikat az emlitett
célbol. Az EUMSZ 56. cikkének megfelelGen tilos az Unién beliili szolgdltatdsnyujtds szabadsdgdra vonatkozd
minden korldtozas a tagallamok olyan dllampolgarai tekintetében, akik nem abban a tagdllamban letelepedettek,
mint a szolgdltatdst igénybe vevd személy.

(3) Az Eurdpai Uniordl szolé szerzGdés 3. cikke értelmében az Unidnak el§ kell mozditania a tdrsadalmi igazsigos-
sdgot és a szocidlis védelmet. Az EUMSZ 9. cikke értelmében az Unibnak politikdi és tevékenységei meghatdrozasa
és végrehajtdsa sordn figyelembe kell vennie a foglalkoztatds magas szintjének elémozditdsira, a megfelel§ szocidlis
védelem biztositdsdra és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatds, a képzés és az emberi
egészség védelmének magas szintjére vonatkozd kovetelményeket.

(40 A 96/71[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (%) elfogaddsa 6ta tobb mint hisz év telt el, ezért sziikségessé
valt megvizsgdlni, hogy az irdnyelv tovdbbra is megfelel§ egyenstlyt teremt-e a szolgdltatdsnyujtds szabadsdganak
elémozditasdra, valamint egyfeldl az egyenld feltételek garantdldsira, masfeldl a kikiildott munkavallalok jogainak
védelmére irdnyuld igény kozott. Annak érdekében, hogy garantdlt legyen a szabdlyok egységes alkalmazdsa és a
valédi tarsadalmi konvergencia megvaldsuldsa, a 96/71/EK irdnyelv feliilvizsgdlata mellett prioritisként kell kezelni
a 2014/67[EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (°) végrehajtasat és érvényesitését.

() HLC 75., 2017.3.10., 81. 0.

() HLC 185., 2017.6.9., 75. o.

() Az Eurépai Parlament 2018. mdjus 29-i dllispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2018. junius 21-i
hatdrozata.

() Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 96/71[EK irdnyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgdltatdsok nytjtdsa keretében
torténd kikiildetésérsl (HL L 18., 1997.1.21., 1. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/67/EU irdnyelve (2014. mdjus 15.) a munkavéllalok szolgdltatdsok nydjtasa keretében
torténd kikiildetésérdl sz6l6 96/71[EK irdnyelv érvényesitésérdl és a belsé piaci informdcids rendszer keretében torténd igazgatdsi
egytittmiikodésrdl sz616 1024/2012[EU rendelet (az IMI-rendelet) modositdsarél (HL L 159., 2014.5.28., 11. 0.).
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(5)  Rendkiviil fontos, hogy elegendé mennyiségii és pontos statisztikai adat dlljon rendelkezésre a kikiildott munka-
véllalokra vonatkozdan, kiilonos tekintettel arra, hogy az egyes foglalkoztatdsi dgazatokban és tagdllamokra
lebontva hdny kikiildott munkavallalé van. A tagallamoknak és a Bizottsignak ossze kell gydjteniitk és nyomon
kell kovetniiik ezeket az adatokat.

(6) Az egyenl8 bandsmdd elve és az dllampolgdrsdgon alapulé megkiilonboztetés tilalma az alapité szerz6dések ota az
unids jog szerves részét képezi. A munkavéllalok egyenld dijazdsdnak elvét a mdsodlagos jog juttatta érvényre
nemcsak a n6k és a férfiak kozott, hanem a hatdrozott ideji szerzédéssel rendelkez8 munkavallalék és a hasonlé
helyzetben 1év6, hatdrozatlan id6re alkalmazott munkavéllalok, a rész és a teljes munkaid6ben foglalkoztatott
munkavallalok, valamint a koélesonzott munkavdllalok és a kolesonvevd viéllalkozds altal foglalkoztatott, hasonlé
helyzetben 1évé munkavéllalok kozott is. Az emlitett elvek magukban foglaljdk minden olyan intézkedés tilalmat,
amely kozvetve vagy kozvetleniil az dllampolgdrsagon alapul6 megkiilonboztetéshez vezet. Ezen elvek alkalmazdsa
sordn figyelembe kell venni az Eurdpai Unié Birdsagdnak vonatkozé itélkezési gyakorlatat.

(7) Az illetékes hatésagoknak és szerveknek — a nemzeti jognak ésfvagy gyakorlatnak megfelel6en — képesnek kell
lenniiik annak ellendrzésére, hogy a kikiildott munkavallalok szdmdra a munkaltatok dltal kozvetve vagy kozvet-
lenul biztositott elszdlldsolds koriilményei megfelelnek-e annak a nemzeti szabdlyozdsnak, amely abban a tagallam-
ban, amelynek a teriiletére a munkavéllalot kikiildték (a tovdbbiakban: a fogadé tagallam) a kikiildott munkavél-
lal6kra is alkalmazando.

(8)  Azon kikiildott munkavéllaloknak, akiket a fogadé tagdllamban taldlhaté szokdsos munkavégzési helyiikrdl ideig-
lenesen mdsik munkavégzési helyre kiildenek, az utazdssal, az ellitdssal és a szdlldssal kapcsolatos kiaddsok
fedezésére legaldbb ugyanolyan osszegd, az otthonuktél munkavégzés miatt tdvol 1évé munkavallalokat megillet§
juttatdsokban vagy koltségtéritésben kell részesiilniik, mint amelyek az adott tagéllam helyi munkavallaléit illetik
meg. Helyénval6, hogy ugyanez vonatkozzon a kikiildott munkavéllalok azon koltségeire is, amelyek abban az
esetben meriilnek fel, ha a kikiildott munkavallaléknak a fogadé tagdllamban taldlhaté szokdsos munkavégzési
helyiikre el és onnan vissza kell utazniuk. El kell keriilni az utazdssal, az ellatdssal és a szélldssal kapcsolatos
kiaddsok kettds kifizetését.

9) A kikildetés jellegénél fogva ideiglenes. A kikiildtt munkavallalok a kikiildetés tdrgyat képez6 munka elvégzését
kovetben dltaldban visszatérnek a kiilds tagdllamba. Mindemellett tekintettel arra, hogy néhdny esetben a kikiildetés
hosszt tdvra sz6l, valamint a fogadd tagdllam munkaerdpiaca és az ilyen hosszi tdvra kikilldott munkavéllalok
kozott fenndllé kapcesolatot elismerendd, a 12 hénapndl hosszabb idére sz616 kikiildetések esetén a fogadd
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a teriiletiikre munkavéllalokat kiild6 véllalkozdsok garantéljdk az emlitett
munkaviéllalok vonatkozdsdban egy sor kiegészitS, a munkavégzés helye szerinti tagillam munkavallaléira kotele-
z8en alkalmazandd, foglalkoztatdsra vonatkozo feltétel érvényesiilését. Ezt az idGtartamot meg kell hosszabbitani,
amennyiben a szolgéltaté indokoldssal elldtott értesitést nyujt be.

(10) A munkavéllalok nagyobb fokii védelmének biztositdsa elengedhetetlen ahhoz, hogy mind hosszd, mind pedig
rovid tdvon meg lehessen Grizni a méltdnyos alapon torténd szolgaltatdsnyujtds szabadsagat, kiilonosen a Szerzé-
désekben garantalt jogokkal val6 visszaélés megel6zése révén. A munkavéllalok ilyen védelmét biztosité szabalyok
ugyanakkor nem érinthetik a mds tagdllam teriiletére munkavallalokat kikiildg vallalkozdsoknak azt a jogdt, hogy a
szolgltatasnytjtds szabadsdgdra hivatkozzanak, ideértve azokat az eseteket is, amikor a kikiildetés idGtartama
meghaladja a 12 vagy adott esetben a 18 hénapot. Ezért a 12 vagy adott esetben a 18 hdnapot meghaladd
id8tartama kikiildetés keretében kikiildott munkavallalékra alkalmazandé minden rendelkezésnek Osszeegyeztethe-
tének kell lennie az emlitett szabadsdggal. Az dllandé itélkezési gyakorlat szerint a szolgdltatdsnyujtds szabadsa-
ganak korldtozdsa csak akkor megengedhet8, amennyiben azt kozérdeken alapulé kényszerit6 indokok igazoljak,
valamint ha az ardnyos és sziikséges.

(11)  Amennyiben a kikildetés id6tartama meghaladja a 12 vagy adott esetben a 18 hénapot, a valamely mas tagallam
teriiletére munkavallalokat kikiild6 véllalkozdsok éltal biztositandd kiegészitd foglalkoztatdsra vonatkozé feltéte-
leket azokra a munkavéllalokra is alkalmazni kell, akiket ugyanazon munkdt ugyanazon a helyen végzd, mds
kikiildott munkavallalok helyettesitésére kiildenek ki, mivel ennek révén lehet gondoskodni arrdl, hogy az emlitett
helyettesitésre ne az egyébként alkalmazandé szabdlyok megkeriilése céljabdl keriiljon sor.

(12) A 2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') rogziti azt az elvet, hogy a kolesonzott munkavillalokra
vonatkozé alapvet6 munka- és foglalkoztatdsi feltételeknek legalabb olyan szintlicknek kell lenniiik, mintha az
adott éllds betoltésére a kolcsonvevd villalkozds vette volna fel Sket. Ezt az elvet kell alkalmazni a mésik tagallam
teriiletére kikildott, kolesonzott munkavallalokra is. Amennyiben ez az elv alkalmazandd, a kolcsonvevd villal-
kozdsnak tdjékoztatnia kell a munkaeré-kolcsonzéssel foglalkozé véllalkozést a munkavallal6i esetében alkalmazott
munkafeltételekr6l és dfjazasrél. A tagdllamok bizonyos feltételek mellett mentességet engedélyezhetnek a
2008/104/EK irdnyelv 5. cikkének (2) és (3) bekezdése szerinti egyenld bandsmdd és egyenld fizetés elve aldl. E
mentesség alkalmazdsa esetén a munkaeré-kolcsonzéssel foglalkozd véllalkozdsnak nincs szitksége a kolcsonvevd
véllalkozdsndl biztositott munkafeltételekrdl valé tdjékoztatdsra, kovetkezésképpen a tdjékoztatasi kotelezettség ez
esetben nem alkalmazandd.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaers-kolcsonzés keretében torténé munka-
végzésrSl (HLL 327., 2008.12.5., 9. 0.).
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(13) A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munkaeré-kolcsonzéssel foglalkozé véllalkozdsok vagy munkaerst rendelke-
zésre bocsatd vallalkozdsok dltal valamely kolcsonvevd véllalkozdshoz kolesonzott munkaviallalékat a szolgdlta-
tdsok transznaciondlis nyujtdsa keretében olykor valamely mds tagdllam teriiletére kiildik. Ezeknek a munkavalla-
loknak a védelmét biztositani kell. Annak lehet6vé tétele érdekében, hogy a munkadltaté adott esetben a foglal-
koztatdsra vonatkozo6, a kikildott munkavallalok tekintetében kedvezsbb feltételeket alkalmazhassa, a taglla-
moknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a kolcsonvevs villalkozds tdjékoztassa a munkaeré-kolcsonzéssel foglal-
kozé vallalkozast vagy munkaer6t rendelkezésre bocsité vallalkozdst azon kikiildott munkavallalokrél, akik a
munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozé vallalkozds vagy munkaerSt rendelkezésre bocsité vallalkozds vagy koleson-
vevg viéllalkozds munkavillaléjaként a szokdsos tagdllamhoz képest ideiglenesen eltérd tagallam teriiletén dolgoz-
nak.

(14 A 96/71[EK irdnyelvhez hasonléan ez az irdnyelv nem érintheti a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (') és a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (?) alkalmazdsat.

(15) A nemzetkozi kozati széllitdsban végzett munkdt nagyfokti mobilitds jellemzi, ezért ezen irdnyelv végrehajtdsa az
emlitett dgazatban sajétos jogi kérdéseket és problémdkat vet fel, amelyeket a mobilitdsi csomag keretében a koziiti
széllitdsra vonatkozé olyan kiilonos szabdlyokkal kell kezelni, amelyek egytttal a csaldsok és a visszaélések elleni
kiizdelmet is erdsitik.

(16)  Egy ténylegesen integralt és versengs bels piacon a véllalkozdsok olyan tényezSk alapjan versenyeznek, mint a
termelékenység, a hatékonysdg, a munkaerd iskoldzottsdga és készségszintje, valamint termékeik és szolgaltatasaik
mindsége és innovativ jellege.

(17) A tagallamok hataskorébe tartozik, hogy nemzeti joguknak és/vagy gyakorlatuknak megfelelen meghatirozzdk a
dijazdsra vonatkozé szabdlyokat. A bérek megallapitdsa a tagallamok és a szocidlis partnerek kizdrélagos hatds-
korébe tartozik. Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy ne legyenek veszélyeztetve a nemzeti bérmegéllapitasi
rendszerek vagy az érintett felek szabadsdga.

(18) A kikildott munkavéllalé szdmadra fizetett dijazds és a fogadd tagallam nemzeti jogdnak és/vagy gyakorlatinak
megfelel@en fizetendd dijazds Osszehasonlitdsakor a dijazds bruttd osszegét kell figyelembe venni. A dijazds teljes
bruttd osszegét kell 6sszehasonlitani a dijazdsnak az ezen irdnyelvben meghatdrozott, kotelez6nek nyilvanitott
egyes tételei helyett. Mindazonaltal az étlathatosdg biztositdsa és az illetékes hatdsigoknak és szerveknek az
ellen6rzések végrehajtdsa sordn torténd tdmogatdsa érdekében sziikséges, hogy a dijazds egyes tételei a kiildg
tagdllam nemzeti jogdnak és gyakorlatinak megfelelGen kell§ részletességgel azonosithatok legyenek. A kikiilde-
téshez tartozd juttatdsokat a dijazds részének kell tekinteni. A kikiildetéssel jar6 azon juttatdsokat, amelyek nem
foglaljék magukban a kikiildetés miatt — igy példdul utazds, ellitds és szallds cimén — ténylegesen felmeriilt kolt-
ségeket, a dijazds teljes brutté Osszegének Osszehasonlitdsa céljabol a dijazds részének kell tekinteni.

(19) A kikiildetéshez tartozé juttatdsok gyakran tobbféle célt szolgdlnak. Azon juttatdsok, amelyek célja a kikiildetés
kapcsdn — gy példdul utazds, elldtds és szdllds cimén — felmeriil§ koltségek megtéritése, nem tekinthetSk a dijazds
részének. A tagdllamok feladata, hogy nemzeti jogukkal ésfvagy gyakorlatukkal Gsszhangban meghatdrozzak az
ilyen koltségek megtéritésére vonatkozé szabdlyokat. A munkéltaténak a munkaviszonyra alkalmazandé nemzeti
joggal ésfvagy gyakorlattal 6sszhangban kell megtéritenie a kikilldott munkavallalok ilyen koltségeit.

(20) A kikiildetéshez tartozé juttatisok relevancidjara tekintettel el kell keriilni az annak megéllapitasaval kapcsolatos
bizonytalansdgot, hogy az ilyen juttatdsok mely részei szolgaljak a kikiildetés miatt felmeriilt koltségek megtéritését.
A juttatdsok teljes Osszegét koltségtéritésként kifizetendSknek kell tekinteni, kivéve, ha a munkaviszonyra alkal-
mazandé torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezésekbdl, kollektiv szerz8désekbdl, vélasztott birdsagi
itéletekbdl vagy szerz8déses megéllapoddsokbdl szdrmazé, a foglalkoztatdsra vonatkozd feltételek meghatérozzak,
hogy a juttatdsok mely részei szolgaljak a kikiildetés miatt felmeriilt koltségek megtéritését és melyek mindsiilnek
dijazdsnak.

(21) A dijazds tételeinek és a foglalkoztatdsra vonatkozd, nemzeti jogon vagy az ezen irdnyelvben emlitett kollektiv
szerzGdéseken alapul6 egyéb feltételeknek minden véllalkozds és kikiildott munkavallalé szamdra egyértelminek és
atlathatonak kell lennitik. Mivel az informdacidk atlathat6sdga és az azokhoz valé hozzaférés alapvet§ fontossdgt a
jogbiztonsdg és a jogérvényesiilés szempontjdbdl, tekintettel a 2014/67[EU irdnyelv 5. cikkére, indokolt a
tagallamok kotelezettségét arra is kiterjeszteni, hogy egységes hivatalos nemzeti honlapon tegyék kozzé a dijazds
kotelezd tételeire vonatkozd, foglalkoztatdsra vonatkozo feltételekrdl sz6l6 informdcidkat, valamint a 12 vagy adott
esetben 18 hoénapot meghaladé kikiildetésre alkalmazandd, foglalkoztatdsra vonatkozd kiegészits feltételeket.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2004/EK rendelete (2004. dprilis 29.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsardl
(HLL 166., 2004.4.30., 1. 0.).

(%) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a szocidlis biztonsigi rendszerek koordindldsarol
sz016 883/2004/EK rendelet végrehajtdsdra vonatkoz6 eljards megéllapitsardl (HL L 284., 2009.10.30., 1. 0.).
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Minden tagdllamnak gondoskodnia kell arrdl, hogy az egységes hivatalos nemzeti honlap pontos és naprakész
informdcidkat tartalmazzon. A kikiildott munkavéllalok tekintetében biztositandd, a foglalkoztatdsra vonatkozé
feltételeknek valé meg nem felelés esetén a véllalkozdsokkal szemben el6irt szankcionak ardnyosnak kell lennie,
figyelembe véve kiilonosen azt, hogy az egységes hivatalos nemzeti honlapon a foglalkoztatdsra vonatkozé felté-
telekrdl nydjtott informdcidkat a 2014/67EU irdnyelv 5. cikkében foglaltakkal 6sszhangban, a szocidlis partnerek
autonémidjanak tiszteletben tartdsaval szolgéltatjdk-e.

(22) A 2014/67[EU irdnyelv tobb rendelkezést tartalmaz annak biztositdsa érdekében, hogy a munkavallalok kikiildé-
sére vonatkozd szabdlyok érvényre jussanak, és azokat valamennyi véllalkozds betartsa. Az emlitett irdnyelv
4. cikke felsorolja azokat a ténybeli elemeket, amelyeket figyelembe lehet venni az egyes konkrét helyzetek dtfogd
értékeléséhez annak érdekében, hogy meg lehessen allapitani, mely esetekben van sz6 ténylegesen kikiildetésrdl, és
hogy megel6zhetSk legyenek a visszaélések, illetve a szabalyok kijatszdsa.

(23) A munkaltatoknak a kikiildetés megkezdése el6tt megfelel§ intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy a
91/533/EGK tandcsi irdnyelvvel (1) Osszhangban a kikiildetés tekintetében a munkavéllalok rendelkezésére
bocsdssak a foglalkoztatdsra vonatkozé feltételekkel kapcsolatos alapvet§ informdcidkat.

(24)  Ez az iranyelv kiegyensulyozott keretet biztosit a szolgaltatdsnyujtds szabadsdga és a kikiildott munkavallalok
védelme tekintetében, amely keret megkiilonboztetéstdl mentes, atlathaté és ardnyos, és egyuttal tiszteletben tartja
a nemzeti munkaiigyi kapcsolatrendszerek sokféleségét is. Ezen irdnyelv nem akaddlyozza a kikiilldott munkaval-
lalok szdmara foglalkoztatdsra vonatkozé kedvezébb feltételek alkalmazdsat.

(25) Az alvéllalkozoi helyzetekben valé visszaélések megakaddlyozdsa és a kikiildott munkavallalok jogainak védelme
céljabol a tagdllamoknak a 2014/67/EU iranyelv 12. cikkével 6sszhangban intézkedéseket kell hozniuk az alvdl-
lalkozdi felel@sség biztositdsa céljabol.

(26) A 96/71[EK irdnyelv megfelel§ alkalmazasdnak biztositdsa céljabol meg kell erdsiteni a tagallamok illetékes haté-
sagai ésvagy szervei kozotti koordindciot, valamint az unids szintd egyiittmdikodést a munkavallalok kikiildetésével
kapcsolatos csaldsok elleni kiizdelem teriiletén.

(27) A munkavillalok kikildetésével kapcsolatos csaldsok elleni kiizdelem keretében az (EU) 2016/344 eurdpai parla-
menti és tandcsi hatdrozattal (%) 1étrehozott, a be nem jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld egyiittmitikodés
erdsitését célzd eurdpai platformnak (a tovdbbiakban: a platform) — megbizatdsdval osszhangban — részt kell vennie
a csaldsi tigyek nyomon kovetésében és értékelésében, javitania kell a tagdllamok kozotti kozigazgatdsi egyiitt-
miikodés végrehajtasit és hatékonysdgat, riasztdsi mechanizmusokat kell kidolgoznia, tovdbbd tdmogatnia kell az
illetékes hatdsdgok vagy szervek kozotti megerdsitett kozigazgatasi egyiittmiikodést és informdcidcserét. Ennek
sordn a platformnak szorosan egyiitt kell mtikdnie a 2009/17/EK bizottsdgi hatdrozattal (3) létrehozott, a munka-
véllalok kikiildetésével foglalkozd szakértSi bizottsdggal.

(28) A munkavillalok kikiildetésével kapcsolatos csaldsok vagy visszaélések bizonyos eseteinek transznaciondlis jellege
olyan konkrét intézkedések meghozataldt indokolja, amelyek az ellendrzések és a vizsgdlatok, valamint az érintett
tagéllamok illetékes hat6sdgai vagy szervei kozotti informdcidcsere transznaciondlis dimenzidjanak megerGsitését
célozzak. E célbdl, a 96/71[EK és a 2014/67[EU irdnyelvben, kiilonosen a 2014/67/EU irdnyelv 7. cikkének (4)
bekezdésében elSirt kozigazgatdsi egyiittmiikodés keretében az illetékes hatésigoknak vagy szerveknek rendelkez-
nitik kell azokkal az eszkozokkel, amely szitkségesek ahhoz, hogy fel tudjak hivni a figyelmet az ilyen esetekre, és
hogy informécidcserét tudjanak folytatni az ilyen csaldsok megel6zése és a veliik szembeni fellépés céljabol.

(29) A tagdllamoknak és a Bizottsignak a magyardz6 dokumentumokrol sz6l6, 2011. szeptember 28-i egyiittes poli-
tikai nyilatkozatdval (*) osszhangban a tagallamok vallaltdk, hogy az dtiltet§ intézkedéseikrdl szolo értesitéshez
indokolt esetben egy vagy tobb olyan dokumentumot mellékelnek, amely megmagyarazza az irdnyelv elemei és az
azt atiiltet6 nemzeti jogi eszkozok megfeleld részei kozotti kapcsolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a jogalkotd tgy
itéli meg, hogy ilyen dokumentumok dtaddsa indokolt.

(") A Tandcs 91/533/EGK irdnyelve (1991. oktober 14.) a munkaadénak a munkavéllaloval szembeni, a szerzédés, illetve a munkavi-
szony feltételeire vonatkozo6 tdjékoztatdsi kotelezettségérsl (HL L 288., 1991.10.18., 32.0.).

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/344 hatdrozata (2016. mdrcius 9.) a be nem jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld
egyiittmtikodés erdsitését célzd eurdpai platform létrehozdsdrdl (HL L 65., 2016.3.11., 12. 0.).

() A Bizottsag 2009/17EK hatdrozata (2008. december 19.) a munkavallalok kikiildetésével foglalkozo szakértsi bizottsdg felallitasarol
(HLL 8., 2009.1.13., 26. 0)).

(4 HLC 369, 2011.12.17., 14.0.
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(30) A 96/71[EK irdnyelvet ezért ennek megfelelSen moédositani kell,
ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
1. cikk
A 96/71[EK irdnyelv médositdsai

A 96(71[EK irdnyelv a kovetkez6képpen mobdosul:
1. Az 1. cikk a kovetkez8képpen moédosul:

a) a cim helyébe a kovetkezd széveg 1ép: ,Targy és hatdly”;

b) a cikk a kovetkezd bekezdésekkel egésziil ki:

,(-1)  Ez az iranyelv biztositja a kikiildott munkavallalok védelmét a szolgaltatdsnyujtds szabadsdgaval kapcsolatos
kikiildetésitk sordn azzal, hogy kotelezGen alkalmazandé rendelkezéseket allapit meg a munkakorillményekre,
valamint a munkavallalok egészségének és biztonsdganak védelmére vonatkozdan, amelyeket tiszteletben kell
tartani.

(-la)  Ez az irdnyelv semmilyen médon nem befolydsolja a tagallamokban és uniés szinten elismert alapvetd
jogoknak — beleértve a sztrajkjognak vagy a sztrdjk szabadsdgdnak vagy a tagdllamokban fenndllé konkrét munka-
tigyi kapcsolatrendszerek keretébe tartozé egyéb lépések megtétele joganak vagy szabadsigdnak — a nemzeti jog
és[vagy gyakorlat szerinti gyakorldsat. Nem érinti tovabba a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban 1évé,
kollektiv szerzdésekkel kapcsolatos tdrgyaldsokhoz, azok megkotéséhez és érvényesitéséhez vald jogot, vagy a
kollektiv fellépéshez valé jogot.”;

¢) a (3) bekezdés a kovetkez8képpen modosul:
i. a c) pont helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,¢) munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozé véllalkozasként vagy munkaerét rendelkezésre bocsité vallalkozasként
munkavallalot kolesonoz ki egy tagdllam teriiletén letelepedett vagy ott mikods kolesonvevd véllalkozdshoz,
feltéve, hogy a munkaeré-kolesonzéssel foglalkozé véllalkozds vagy a munkaerSt rendelkezésre bocsdtd
véllalkozds és a munkavdllalé a kikiildetés idején munkaviszonyban 4ll egymdssal.”;

ii. a bekezdés a kovetkezd albekezdésekkel egésziil ki

J2Amennyiben a kolcsonvevs vallalkozdshoz valamely munkaeré-kolesonzéssel foglalkozé vallalkozds vagy
munkaerdt rendelkezésre bocsatd vallalkozas dltal a ¢) pontban emlitettek szerint kolesonzott munkavallalonak
a kolesonvevd villalkozds dltali, az a), b) vagy c) pont értelmében vett transznaciondlis szolgéltatdsnyujtds
keretében kell munkdt végeznie a munkaeré-kolesonzéssel foglalkozé véllalkozds, a munkaerdt rendelkezésre
bocsitd véllalkozds vagy a kolcsonvevs vallalkozds részére folytatott szokdsos munkavégzésének helye szerinti
tagdllamtol eltérd tagdllam teriiletén, a munkavéllalét az azon munkaeré-kolesonzéssel foglalkozé viéllalkozds
vagy munkaerdt rendelkezésre bocsitd véllalkozds dltal az adott tagdllam teriiletére kikildott munkavallalénak
kell tekinteni, amellyel munkaviszonyban é4ll. A munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozé véllalkozdst vagy munkaerdt
rendelkezésre bocsdtd vallalkozdst az (1) bekezdésben emlitett véllalkozdsnak kell tekinteni, és annak maradék-
talanul meg kell felelnie ezen irdnyelv és a 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*) vonatkozd
rendelkezéseinek.

A kolesonvevs viéllalkozds a mésodik albekezdésben emlitett munkavégzés megkezdése el6tt koteles kells
idében tdjékoztatni a munkavallalot kolesonzé munkaeré-kolesonzéssel foglalkozé véllalkozast vagy munkaerdt
rendelkezésre bocsit6 véllalkozdst.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/67[EU irdnyelve (2014. mdjus 15.) a munkavéllal6k szolgéltatdsok
nyujtasa keretében torténd kikiildetésérsl szl 96/71[EK irdnyelv érvényesitésérdl és a bels§ piaci informad-
cios rendszer keretében torténd igazgatdsi egyiittmiikodésrél sz6l6 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)
modositdsardl (HL L 159., 2014.5.28., 11.0.).”

2. A 3.cikk a kovetkez8képpen maédosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1) A tagdllamok a munkaviszonyra alkalmazandé jogtdl fiiggetleniil biztositjdk, hogy az 1. cikk (1) bekezdé-
sében emlitett villalkozdsok az egyenl§ bdndsmdd elve alapjin garantdljdk a teriiletikon kikiildetésben 1évd
munkavallalok szdmdra az aldbbiakkal kapcsolatos olyan, foglalkoztatdsra vonatkozé feltételeket, amelyeket a
munkavégzés helye szerinti tagallamban:

— torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezés, ésfvagy
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— olyan kollektiv szerz6dés vagy vdlasztott birdsdgi itélet hatiroz meg, amelyet a (8) bekezdés értelmében
dltalanosan alkalmazandénak nyilvanitottak vagy amely az emlitett bekezdés értelmében egyéb moédon alkal-
mazandoé:

a) maximdlis munkaid§ és minimaélis pihendid6;
b) minimdlis éves fizetett szabadsdg;

¢) dijazds, ideértve a tdlmunka dijazdsat is; ez a pont nem vonatkozik a kiegészitd foglalkoztatéi nyugdijrend-
szerekre;

d) a munkavallalék rendelkezésre bocsitasdnak feltételei, kiilonosen a munkaeré-kolcsonzéssel foglalkozé
véllalkozdsok esetében;

¢) munkahelyi egészség, biztonsdg és higiénia;

f) védintézkedések a vdrandds vagy gyermekigyas ndk, gyermekek és fiatalok foglalkoztatdsira vonatkozé
feltételeket illetGen;

g) a férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmdd és mds, megkiilonboztetést tiltd rendelkezések;

h) a munkavillalok elszélldsoldsdra vonatkozd feltételek, amennyiben a szokdsos munkavégzési helyiiktdl eltérd
helyen munkat végz8 munkavéllalok szdmara a munkéltaté biztosit szdlldst;

i) az otthonukt6l munkavégzés miatt tdvol 1év6 munkavillalokat az utazdssal, az elldtdssal és a szdlldssal
kapcsolatos koltségek fedezése céljabdl megilletd juttatdsok vagy koltségtérités mértéke.

Az i) pont kizdrélag a kikiildott munkavéllaloknak abban az esetben felmeriil§ utazdsi, étkezési és széllds koltsé-
geire vonatkozik, amikor a kikiildetésitk helye szerinti tagdllamban taldlhaté szokdsos munkavégzési helyiikre el és
onnan vissza kell utazniuk, illetve amikor a munkéltatéjuk az emlitett szokdsos munkavégzési helyrél ideiglenesen
egy mdsik munkavégzési helyre kildi Gket.

Ezen irdnyelv alkalmazdsiban a dijazds fogalmat azon tagdllam nemzeti joga és/vagy gyakorlata alapjin kell
meghatdrozni, amelynek a teriiletén a munkavéllalé kikiildetésben tartézkodik, és az magiban foglalja a dijazds
minden olyan elemét, amelyet a szoban forgd tagdllamban kotelezdvé nyilvanitottak nemzeti torvényi, rendeleti
vagy kozigazgatdsi rendelkezés utjdn, vagy daltaldnosan alkalmazandénak nyilvanitott vagy a (8) bekezdésnek
megfeleléen egyébként alkalmazandé kollektiv szerzédés vagy valasztott birdsagi itélet atjan.

A 2014/67|EU irdnyelv 5. cikkét nem érintve a tagdllamok — a nemzeti jognak ésvagy gyakorlatnak megfelelGen,
indokolatlan késedelem nélkiil és dtlithaté mdédon — kozzéteszik a széban forgd cikkben emlitett egységes hivatalos
nemzeti honlapon a foglalkoztatds feltételeire vonatkozd informdcidkat, beleértve a dijazdsnak az e bekezdés
harmadik albekezdésében emlitett elemeit és az e cikk (1a) bekezdése szerinti minden foglalkoztatdsra vonatkozd
feltételt.

A tagdllamok biztositjdk, hogy az egységes hivatalos nemzeti honlapon kozzétett informdcidk pontosak és napra-
készek legyenek. A Bizottsdg a honlapjan kozzéteszi az egységes hivatalos nemzeti honlapok elérhetdségét.

Amennyiben az egységes hivatalos nemzeti honlapon szerepl$ informdciok — a 2014/67EU irdnyelv 5. cikkében
eldirtak ellenére — nem jelzik, hogy mely foglalkoztatdsra vonatkozé feltételek alkalmazandodk, ezt a korulményt a
nemzeti joggal és[vagy gyakorlattal 6sszhangban figyelembe kell venni az ezen irdnyelv alapjan elfogadott nemzeti
rendelkezések megsértése esetén alkalmazand6 szankciék megéllapitdsakor, az emlitett szankciék ardnyossdgdnak
biztositdsdhoz szitkséges mértékben.”;

b) a cikk a kovetkez$ bekezdésekkel egésziil ki:

,(la)  Amennyiben a kikiildetés tényleges idStartama meghaladja a 12 hénapot, a tagdllamok a munkaviszonyra
alkalmazandé jogtdl fiiggetleniil biztositjdk, hogy az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett vallalkozdsok az e cikk (1)
bekezdésében emlitett, foglalkoztatdsra vonatkozé feltételeken til az egyenld bandsmdd elve alapjan garantdlnak a
teriiletiikon kikiildetésben 1év6 munkavillalok esetében valamennyi olyan alkalmazandd, foglalkoztatdsra vonatkozd
feltételt, amelyek a munkavégzés helye szerinti tagllamban meghatdrozdsra keriiltek:

— torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezés utjan, ésfvagy

— olyan kollektiv szerz6dés vagy valasztott birdsagi itélet tjan, amelyet altalanosan alkalmazandénak nyilvani-
tottak vagy amely a (8) bekezdésnek megfelel6en egyéb médon alkalmazandé.
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E bekezdés elsé albekezdése nem alkalmazandd az aldbbiakra:

a) a munkaszerz8dés megkotésére, valamint megsziinésére vagy megsziintetésére vonatkozé eljdrdsok, alaki kove-
telmények és feltételek, beleértve a versenytilalmi kikotéseket is;

b) a kiegészit6 foglalkoztat6i nyugdijrendszerek.

Amennyiben a szolgaltaté indokoldssal elldtott értesitést nydjt be, a szolgaltatdsnyujtds helye szerinti tagallam 18
hénapra meghosszabbitja az elsg albekezdésben emlitett idGtartamot.

Amennyiben az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett vallalkozds egy kikiildott munkavallalét egy ugyanazt a feladatot
ugyanazon a helyen ellité6 masik kikiildott munkavéllaloval helyettesit, a kikiildetés id6tartamanak — e bekezdés
alkalmazdsakor — az egyes kikiilldott munkavallalok kikiildetése idStartamanak Osszesitett id6tartamaval kell
megegyeznie.

Az ezen bekezdés negyedik albekezdésében emlitett ,ugyanazt a feladatot ugyanazon a helyen” fogalmat t6bbek
kozott a nyudjtandd szolgiltatds jellegének, az elvégzendd feladatnak és a munkahely(ek) cimének figyelembevéte-
lével kell meghatdrozni.

(Ib) A tagallamok el6irjak, hogy az 1.cikk (3) bekezdésének c) pontjaban emlitett vallalkozdsok a kikiildott
munkavéllalok esetében garantdljdk azokat a foglalkoztatdsra vonatkozd feltételeket, amelyek a 2008/104/EK
eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*) 5.cikke értelmében alkalmazandok a munkavégzés helye szerinti
tagdllamban letelepedett munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozé viallalkozdsok éltal kolcsonzott munkavallalokra.

A kolesonvevs vallalkozdsnak az e bekezdés elsé albekezdése szerinti mértékben tdjékoztatnia kell az 1. cikk (3)
bekezdésének ¢) pontjaban emlitett vallalkozasokat azokrdl a foglalkoztatdsra vonatkozd feltételekrsl, amelyeket a
munkafeltételek és a dijazds tekintetében alkalmaz.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaeré-kdlcsonzés
keretében torténd munkavégzésr6l (HL L 327., 2008.12.5., 9.0.).”;

) a (7) bekezdés helyébe a kovetkezs széveg lép:

J(7) Az (1)-(6) bekezdés nem akaddlyozza a munkavallalok szdméra kedvezébb foglalkoztatdsra vonatkozd
feltételek alkalmazdsat.

A kikiildetéshez tartozé juttatdsokat a dijazds részének kell tekinteni, kivéve, ha azokat a kikiildetés miatt tényle-
gesen — igy példaul utazads, ellatds és szdllds cimén — felmeriil§ koltségek megtéritésére fizetik ki. A munkaltaténak —
az (1) bekezdés elsG albekezdése h) pontjdnak sérelme nélkil — a munkaviszonyra alkalmazandé nemzeti joggal
és[vagy gyakorlattal osszhangban kell megtéritenie a munkavallal6 ilyen kiaddsait.

Ha a munkaviszonyra alkalmazandd, foglalkoztatdsra vonatkozé feltételek nem hatdrozzdk meg, hogy a kikiilde-
téshez tartozd juttatdsok a kikiildetés miatt ténylegesen felmeriil§ koltségek megtéritéseként keriilnek-e kifizetésre,
vagy a dijazds részét képezik-e, és amennyiben valamelyik eset fenndll, a kikiildetéshez tartozd juttatds mely tételei
fizetendSk ki a kikiildetés miatt ténylegesen felmerilS koltségek megtéritésként és melyek képezik a dijazds részét, a
juttatds teljes Osszegét igy kell tekinteni, hogy az koltségtéritésre fizetendd ki.”;

d) a (8) bekezdés mdsodik és harmadik albekezdésének helyébe a kovetkezd széveg 1ép:

zandénak nyilvanité rendszer hidnydban — vagy azok kiegészitéseként — a tagéllamok, ha tigy dontenek, a kovet-
kez6ket vehetik alapul:

— olyan kollektiv szerzédések vagy valasztott birdsigi itéletek, amelyek dltalinosan alkalmazanddék az adott
foldrajzi teriileten az érintett szakmdba vagy ipardgba tartozé minden hasonlé véllalkozdsra, ésfvagy

— olyan kollektiv szerzGdések, amelyeket a legreprezentativabb munkaltatéi és munkavdllal6i érdekképviseleti
szervezetek nemzeti szinten kotottek, és amelyeket az egész orszag terilletén alkalmaznak,

feltéve, hogy az 1.cikk (1) bekezdésében emlitett véllalkozdsokra valé alkalmazdsuk biztositja az e cikk (1)
bekezdésének elsG albekezdésében felsorolt tigyek tekintetében az emlitett véllalkozdsok kozotti, valamint az
ebben az albekezdésben emlitett mds, hasonld helyzetben 1évg vallalkozdsok kozotti egyenld bandsmddot, valamint
figyelembe véve adott esetben a kikiildott munkavallalok szamdra biztositott, foglalkoztatdsra vonatkozé feltételeket
az e cikk (1a) bekezdésével 6sszhangban.
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A banasmoéd akkor tekintendd egyenldnek e cikk értelmében, ha:

— a hasonl6 helyzetben 1év hazai villalkozdsokra a kérdéses helyen vagy az érintett dgazatban ugyanazok a
kotelezettségek vonatkoznak, mint az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett véllalkozdsokra az e cikk (1) bekezdé-
sének elsé albekezdésében felsorolt iigyek tekintetében, valmint adott esetben a kikiildott munkavéllalok
szdmdra biztositott, foglalkoztatdsra vonatkozé feltételek tekintetében az e cikk (1a) bekezdésével sszhangban,
és

— a hasonl6 helyzetben 1év6 hazai villalkozdsoknak ugyanolyan kovetkezményekkel kell teljesiteniiik e kotelezett-
ségeket.”;

e) a (9) és a (10) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(9) A tagdllamok el6irhatjdk az 1. cikk (1) bekezdésében emlitett vallalkozdsoknak az 1. cikk (3) bekezdésének
¢) pontjdban emlitett munkavallalok esetében az e cikk (1b) bekezdésében emlitett, foglalkoztatdsra vonatkozd
feltételek mellett olyan mds feltételek garantdlasat, amelyek a munkavégzés helye szerinti tagallamban a kolesonzott
munkavallalokra alkalmazandok.

(10)  Ezen irdnyelv nem zdrja ki azt, hogy a tagdllamok a Szerz8déseknek megfelelGen, a nemzeti véllalkozdsokra
és mas tagéllamok vallalkozdsaira az egyenld bandsmdd elvét betartva az (1) bekezdés els6 albekezdésében emli-
tettektdl eltérd kérdések tekintetében foglalkoztatdsra vonatkozé feltételeket alkalmazzanak kozrendi rendelkezések
esetében.”

3. A 4. cikk (2) bekezdésének els albekezdése helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,(2) A tagillamok rendelkeznek az azon illetékes hatdsigok vagy szervek, ideértve a kozigazgatdsi hatdsdgok
kozotti, tobbek kozott unids szintl egyiittmitkodésrdl, amelyek a nemzeti jog értelmében felel@sek a 3. cikkben
emlitett, foglalkoztatdsra vonatkozé feltételek ellendrzéséért. Az ilyen egyiittmiikodés magédban foglalja kilongsen e
hatésdgok vagy szervek a munkavéllalok transznaciondlis kikolcsonzésére vonatkozé tdjékoztatds iranti indokolt
kérelmének megvalaszoldsat, valamint a nyilvanval6 visszaélések vagy a lehetséges jogellenes tevékenységek — példaul
a be nem jelentett munkavégzés és a szinlelt 6nfoglalkoztatds transznaciondlis esetei — elleni fellépést. Amennyiben a
munkavallal6 kild6 tagallamanak illetékes hatdsiga vagy szerve nem rendelkezik a fogadé tagéllam illetékes hatésdga
vagy szerve éltal kért informdcidkkal, az emlitett tagallam mds hat6sdgait6l vagy szerveitdl kell beszereznie az adott
informdcidkat. A fogadé tagdllam részére torténd ilyen informdcionytjtas folyamatos késedelme esetén tdjékoztatni
kell a Bizottsagot, amely meghozza a megfelel§ intézkedéseket.”

4. Az 5. cikk helyébe a kovetkezd széveg lép:

,5. cikk
A kotelezettségek nyomon kovetése, ellendrzése és érvényesitése

A fogadd tagdllam és a munkavdllalé kiild6 tagdllama felel az ezen irdnyelvben, valamint a 2014/67/EU irdnyelvben
megallapitott kotelezettségek nyomon kovetéséért, ellendrzéséért és érvényesitéséért, és ezen irdnyelv be nem tartdsa
esetén megteszik a megfelel§ intézkedéseket.

A tagédllamok megallapitjak az ezen irdnyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalmazandé
szankciokra vonatkozé szabdlyokat, és meghoznak minden sziikséges intézkedést ezek végrehajtdsira. Az el6irt
szankcioknak hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejlinek kell lenniiik.

A tagédllamok biztositjdk kiilonosen azt, hogy megfelel§ eljardsok dlljanak a munkavallalok, illetve a munkavallalok
képviselSinek a rendelkezésére az ezen irdnyelv szerinti kotelezettségek érvényesitésére.

Amennyiben a tagdllamok altal a 2014/67/EU irdnyelv 4. cikke értelmében elvégzett atfogd értékelés nyoman megélla-
pitast nyer, hogy valamely villalkozds visszaélésszertien vagy csaldird médon kelti azt a benyomdst, hogy egy adott
munkavallalé helyzete ezen irdnyelv hatilya ald tartozik, az emlitett tagdllamnak biztositania kell, hogy a munkavél-
laléra kiterjedjenck a vonatkozé jog és gyakorlat nydjtotta elényok.

A tagédllamok biztositjdk, hogy e cikk kovetkeztében az érintett munkavéllaléra ne vonatkozzanak a kikiildott munka-
véllalokra alkalmazanddékndl kevésbé kedvezd feltételek.”

5. A melléklet bevezetS szovege helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»A 3. cikk (2) bekezdésében emlitett tevékenységekbe beletartozik minden, az épiiletek épitésére, javitdsdra, fenntartd-
sara, dtalakitdsira vagy elbontdsira vonatkozé épit6munka és killonosen a kovetkez8 munkdk:”.
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2. cikk
Feliilvizsgalat

(I) A Bizottsag felulvizsgdlja ezen irdnyelv alkalmazdsat és végrehajtdsit. A Bizottsdg legkésébb 2023. jalius 30-ig
jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak ezen irdnyelv
alkalmazdsardl és végrehajtasarol, valamint szitkség esetén javaslatot tesz ezen irdnyelv és a 96/71/EK irdnyelv médosi-
tdsdra vonatkozodan.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jelentésnek tartalmaznia kell annak értékelését, hogy szitkség van-e tovabbi intézke-
désekre az egyenld versenyfeltételek és a munkavallalok védelme érdekében:

a) alvallalkozdi szerzédések esetében;

b) ezen irdnyelv 3.cikke (3) bekezdésének fényében, figyelembe véve a 2006/22[EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvnek (') a végrehajtdsi kovetelmények tekintetében torténd modositdsardl, valamint a 96/71/EK irdnyelvhez és
a 2014/67[EU iranyelvhez kapcsoloddan a kozati széllitdsi dgazatban dolgozé jarmdvezetdk kikiildetésére vonatkozé
killonos szabalyok meghatdrozdsardl szol6 jogalkotdsi aktussal kapcsolatos fejleményeket.

3. cikk
Atiiltetés és alkalmazds

(I) A tagédllamok legkésébb 2020. jalius 30-ig elfogadjik és kihirdetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi
rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek megfeleljenek. E rendelkezések szovegét hala-
déktalanul kozlik a Bizottsaggal.

A tagéllamok ezeket a rendelkezéseket 2020. jilius 30-t6l kezd6dGen alkalmazzak. Addig az id6pontig tovabbra is a
96/71/EK iranyelvet kell alkalmazni, annak az ezen irdnyelv altal bevezetett médositasok el6tti szovegvaltozatdban.

Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell fizni. A hivatkozds mddjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

(3)  Ezt az irdnyelvet a kozati szallitdsi dgazatra a 2006/22[EK irdnyelvnek a végrehajtdsi kovetelmények tekintetében
torténd modositdsardl, valamint a 96/71/EK irdnyelvhez és a 2014/67[EU irdnyelvhez kapcsoloéddan a kozuti szallitdsi
dgazatban dolgozd jarmivezetSk kikiildetésére vonatkozé kiilonds szabalyok meghatdrozdsardl szolé jogalkotdsi aktus
alkalmazdsanak id6pontjatdl kell alkalmazni.

4. cikk
Hatélybalépés
Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.
5. cikk
Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2018. janius 28-dn.
az EurGpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
A. TAJANI L. PAVLOVA

(") Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 2006/22[EK irdnyelve (2006. marcius 15.) a koziti széllitdsra vonatkoz6 egyes szocidlis jogsza-
bélyokkal kapcsolatos 3820/85/EGK és a 3821/85/EGK tandcsi rendelet végrehajtdsinak minimumfeltételeirsl és a 88/599/EGK
tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl (HLL 102., 2006.4.11., 35. 0.).
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2018/958 IRANYELVE
(2018. junius 28.)

a szakmdk 1j szabdlyozdsinak elfogaddsit megel6z§ ardnyossdgi tesztr6l

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérsl szolo szerzGdésre és kiilonosen annak 46. cikkére, 53. cikke (1) bekezdésére és
62. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,
tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

a Régiodk Bizottsdgdval folytatott konzultdciét koveten,

rendes jogalkotdsi eljards keretében (?),

mivel:

(1) A foglalkozds megvélasztasinak szabadsiga alapvet$ jog. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja (a tovabbiakban: a
Charta) garantdlja a foglalkozds megvélasztdsinak szabadsdgdt, valamint a véllalkozds szabadsdgdt. A munkaval-
lalok szabad mozgdsa, a letelepedés szabadsiga és a szolgdltatasnytjtds szabadsdga a belsé piac alapvetd, az
Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerz6désben (EUMSZ) rogzitett elvei. A szabdlyozott szakmdkhoz valé hozzi-
férést szabdlyoz6 nemzeti szabilyok ezért nem gordithetnek indokolatlan vagy ardnytalan akadilyt ezen alapvetd
jogok gyakorldsa elé.

(2) A szabdlyozott szakmédkhoz valé hozzaférésre vagy azok gyakorldsira vonatkoz6 kovetelményeket harmonizdld,
uniés jogban megallapitott kiillonds rendelkezések hidnydban a tagallam hatdskorébe tartozik annak eldontése,
hogy — a megkiilonboztetés tilalma elvének és az ardnyossdg elvének keretein beliil — kivdn-e egy adott szakmat
szabdlyozni, és ha igen, milyen médon.

(3) Az ardnyossag elve az unids jog dltaldnos elveinek egyike. Az itélkezési gyakorlatbdl (}) kovetkezik, hogy az
EUMSZ dltal garantdlt alapvetd szabadsigok gyakorldsdt akadalyozd vagy kevésbé vonzévd tévé nemzeti intézke-
déseknek négy feltételnek kell megfelelniiik, nevezetesen: alkalmazadsuk hatranyos megkiilonboztetést6l mentes kell,
hogy legyen; kozérdekii célokkal kell indokolni 6Sket; az intézkedéseknek alkalmasaknak kell lenniiik az elérni
kivant cél megvalositasdnak biztositdsdra; és nem léphetnek tul az elérni kivant cél megvaldsitdsahoz szitkséges
mértéken.

(4 A 2005/36/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) arra kotelezi a tagdllamokat, hogy értékeljék a szabilyo-
zott szakmakhoz val6 hozzaférést, illetve azok gyakorldsat korlatozé kovetelményeik ardnyossagat, és tajékoztassak
a Bizottsdgot ezen értékelések eredményeirdl, elinditva a ,kolcsonos értékelési folyamatot”. Ez a folyamat azt jelenti,
hogy a tagallamoknak el kellett végezniiik a teriiletitkon szabalyozott valamennyi szakmara vonatkozé minden
jogszabadly atvildgitdsat.

(5) A kolcsonos értékelési folyamat eredményei az egyértelmiiség hidnyat tartdk fel a szabdlyozott szakmédkhoz vald
hozzaférést, illetve azok gyakorldsat korlatozé kovetelmények értékelése sordn a tagallamok éltal alkalmazandé
kritériumok tekintetében, valamint rdmutattak arra, hogy e kovetelmények ellenérzése nem egységes a szabdlyozds
minden szintjén. A belsé piac széttagoltsdgdnak elkeriilése, valamint egyes munkavallaloként vagy 6ndllé vallal-
kozoként folytatott tevékenységek gyakorldsdnak megkezdése, illetve gyakorldsa el6tt all6 akadélyok felszdmoldsa
érdekében uniés szinten kozos megkozelitést kell alkalmazni, amely megakadalyozza az ardnytalan intézkedések
elfogadasat.

(6)  ,Az egységes piac tovdbbfejlesztése: a polgarok és villalkozdsok lehetGségeinek bévitése” cimd, 2015. oktdber 28-i
kozleményében a Bizottsdg megallapitotta egy elemzési ardnyossagi keret elfogaddsdnak szitkségességét, amelynek
segitségével a tagdllamok feliilvizsgdlhatjdk meglév$ szakmai szabdlyozdsaikat, illetve Gjakat terjeszthetnek el6.

() HL C 288., 2017.8.31., 43. 0.

() Az Eurépai Parlament 2018. jinius 14-i dllispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2018. jinius 21-i
hatdrozata.

(®) A Birdsdgnak a C-55/94 sz., Gebhard tigyben 1995. november 30-dn hozott itélete, ECLLEU:C:1995:411, 37. bekezdés.

(Y Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2005/36[EK irdnyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai képesitések elismerésérél (HL L 255.,
2005.9.30., 22.0.).
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(10)

1m)

(12

(13)

(14)

(15)

Ezen irdnyelv célja szabdlyok megéllapitdsa az 0j szakmai szabalyozdsok bevezetését, vagy a meglévs szakmai

szabalyozdsok modositasit megel6z8 ardnyossagi értékeléseket illetGen annak érdekében, hogy biztositani lehessen
a belsd piac megfelel6 miikodését, garantdlva ugyanakkor az dtlathatésdgot és a fogyasztovédelem magas szintjét.

Ezen irdnyelv hatdlya a 2005/36/EK irdnyelv hatilya ald tartozé szabdlyozott szakmak korébe tartozd tevékeny-
ségekre terjed ki. Ez az irdnyelv a mdr meglévd szabdlyozott szakmdkhoz vagy a tagéllamok dltal esetleg szabd-
lyozni kivant 0j szakmakhoz valé hozzaférést, illetve azok gyakorldsat korlatozé kovetelményekre alkalmazandé.
Ez az irdnyelv a 2005/36/EK irdnyelvet kiegészitve, és egy adott szabdlyozott szakmahoz val6 hozzaférésre, illetve
annak gyakorldsdra vonatkozdan egy kiilon unids jogi aktusban megéllapitott egyéb rendelkezések sérelme nélkiil
alkalmazandé.

Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon hatdskorét, hogy meghatdrozzak az oktatdsi és szakmai képzési
rendszereik szervezeti felépitését és tartalmdt, killonosen az ahhoz valé jogukat, hogy szakmai szervezetekre
ruhdzzdk at a szakmai oktatds és képzés szervezésével és feliigyeletével kapcsolatos hatdskoroket. Nem tartoznak
ezen irdnyelv hatdlya ald azok a rendelkezések, amelyek nem korldtozzdk a szabélyozott szakmékhoz val6 hozza-
férést, illetve azok gyakorldsat, ideértve a képzések tartalmdban végrehajtott szerkesztési valtoztatdsokat vagy
technikai kiigazitdsokat, illetve a képzési szabalyzatok korszerGsitését is. Amennyiben a szakmai oktatds vagy
képzés javadalmazott tevékenységeket foglal magdban, garantdlni kell a letelepedés és a szolgéltatdsnyujtds szabad-
sdgadt.

Nem alkalmazand6 az ezen irdnyelv kiilonds rendelkezéseiben el6irt ardnyossdgi értékelés, amennyiben a
tagallamok valamely adott szakmdnak egy olyan kilon unids jogi aktusban el8irt szabdlyozdsahoz kapcsolodé
konkrét kovetelményeket iiltetnek t, amely nem biztosit valasztasi lehetGséget a tagdllamoknak az dtiiltetés pontos
modja tekintetében.

A tagdllamoknak egy olyan kozos keretszabdlyozdsra kell tudniuk tdmaszkodni, amely viligosan meghatdrozott
jogi fogalmakon alapul egy szakma Uni6-szerte kiilonbozd moédokon val6 szabdlyozdsira vonatkozdan. Egy
szakma szabdlyozdsinak szdmos médja van, igy példdul az, hogy egy adott tevékenységhez valé hozzaférést
vagy egy adott tevékenység gyakorldsdt egy bizonyos képesités birtokosai szdmdra tartjdk fenn. A tagdllamok
egy szakma gyakorldsinak valamelyik mddjat dgy is szabdlyozhatjdk, hogy meghatirozzdk a szakmai cimek
haszndlatanak feltételeit, vagy hogy kizdrdlag az 6nallé vallalkozokra, a szakképzett munkavéllalokra, vagy a
vallalkozdsok vezetSire vagy jogi képviselGire irnak el6 képesitési kovetelményeket, kiilonosen abban az esetben,
ha a tevékenységet jogi személyek gyakoroljak szakmai véllalkozds formdjdban.

Miel6tt a tagdllamok a szabdlyozott szakmdkhoz valé hozzaférést vagy azok gyakorldsit korldtozd torvényi,
rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseket vezetnének be, illetve a meglévd ilyen rendelkezéseket modositandk,
értékelniiik kell e rendelkezések ardnyossdgat. Az értékelés mértékének ardnyban kell dllnia a bevezetendd rendel-
kezés jellegével, tartalmdval és hatdsdval.

A tagallamokat terheli az indokoltsdg és ardnyossdg bizonyitdsa. A tagdllamnak a szabdlyozds indokldsdban felso-
rolt okokhoz az dltala elfogadott intézkedés megfelelGségét és ardnyossdgdt alitdmasztd elemzést, valamint az
érveit alatdmaszté konkrét bizonyitékokat kell mellékelnie. Bar a tagallamnak nem feltétleniil kell az intézkedés
elfogaddsdt megel6zGen az annak ardnyossdgat tanusit6 célzott tanulmdnyt, bizonyitékot vagy anyagot bemutatnia,
ugyanakkor olyan objektiv elemzést kell készitenie, amely figyelembe veszi az adott tagallam sajitos koriilményeit,

és igazolja, hogy a kozérdekdi célok megval6suldsat érint§ kockdzatok ténylegesen fenndllnak.

A tagdllamoknak objektiv és fuggetlen mddon kell elvégezniiik az ardnyossdgi értékeléseket, beleértve azt is, ha egy
szakmét kozvetve szabalyoznak azdltal, hogy e szabélyozdsi hatdskort egy bizonyos szakmai szervezetre ruhdzzak.
Ezek az értékelések magukban foglalhatnak egy, a tagallam altal véleménynyilvanitdssal megbizott fiiggetlen testii-
lett8l — akdr a nemzeti jogalkotdsi folyamatban részt vevs, meglévs szervezetektdl is — kapott véleményt is. Ez
kiillonosen fontos azokban az esetekben, amikor az értékelést olyan helyi hat6sdgok, szabdlyozé szervek vagy
szakmai szervezetek végzik, amelyek a helyi korilményekhez valé kozelségitk és kiilonos ismereteik folytdn
bizonyos esetekben jobban meg tudjdk itélni, hogy mi a kozérdekii célok megvaldsitdsanak legjobb mddja, de
amelyek szakpolitikai dontései a meglév gazdasagi szerepl6knek kedvezhetnek a munkaerdpiacra belépdk rova-
sdra.

Helyénvalé elfogaddsuk utdn figyelemmel kisérni a szabélyozott szakmdkhoz valé hozzaférést, illetve azok gyakor-
lasat korlatozé 4j vagy moédositott rendelkezések ardnyossdgdt. A szabdlyozott szakmdk teriiletén meglévs, vala-
mely korldtozo jellegli nemzeti intézkedés aranyossaganak feliilvizsgalata nemcsak az adott nemzeti intézkedésnek
az clfogaddsa idején meghatdrozott céljan kell, hogy alapuljon, hanem hatdsain is, amelyek az intézkedés elfoga-
ddsit kovetden értékelenddk. A nemzeti intézkedés ardnyossiganak értékelését a szabdlyozott szakma teriiletén az
intézkedés elfogaddsat kovetden tortént fejlemények alapjan kell elvégezni.



2018.7.9. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 17327

(16)  Ahogyan azt az allandé itélkezési gyakorlat is megerdsiti, tilos a nemzeti jogszabalyokbdl fakadé minden olyan
indokolatlan korldtozds — ideértve az dllampolgarsigon vagy a lakohelyen alapulé megkiilonboztetést is —, amely a
letelepedés vagy a szolgdltatdsnyujtds szabadsdgat korldtozza.

(17)  Amennyiben a munkavillaloként vagy ondll6 véllalkozoként folytatott tevékenységek gyakorldsa megkezdésének,
illetve gyakorlasdnak a feltétele — a tagallamok dltal kozvetleniil vagy kozvetve elirt — meghatarozott szakmai
képesitésre vonatkoz6 egyes kovetelményeknek vald megfelelés, sziikséges annak biztositdsa, hogy az ilyen kove-
telményeket kozérdekd célok indokoljak, mint példdul az EUMSZ szerinti ilyen célok, nevezetesen a kézrend, a
kozbiztonsag és kozegészségiigy, vagy olyan kozérdeken alapuld kényszerits koriilmények, amelyeket a Birdsdg az
itélkezési gyakorlataban ekként elismert. Azt is sziikséges tisztdzni, hogy a Birdsdg altal elismert kozérdeken
alapuld kényszerit6 koriilmények tobbek kozott a kovetkezdk: a tarsadalombiztositdsi rendszer pénziigyi egyen-
sulydnak megdrzése; a fogyasztok védelme, a szolgdltatdsok igénybevevSinek védelme — tobbek kozott a kézmiives
munka minéségének biztositdsa révén — és a munkavdllalok védelme; az igazsigszolgéltatds megfelel6 miikodé-
sének biztositdsa; a kereskedelmi iigyletek méltdnyossdgdnak biztositdsa; a csalds elleni kiizdelem, valamint az
addcsalds és adokikeriilés megel6zése és az addellendrzés hatékonysdganak megdrzése; a kozlekedésbiztonsdg; a
kornyezetvédelem és a varosi kornyezet védelme; az allategészségiigy; a szellemi tulajdon; a nemzeti torténelmi és
mivészeti 6rokség megdvasa és meglrzése; a szocidlpolitikai célok; és a kulturpolitikai célok. Az dllando itélkezési
gyakorlat szerint a tisztin gazdasdgi okok, nevezetesen a nemzeti gazdasdg elémozditdsa az alapvetd szabadsigok
rovdsdra, valamint a tisztin adminisztrativ okok — igy példdul az ellendrzések végrehajtisa vagy statisztikdk
gytjtése — nem mindsiilnek kozérdeken alapulé kényszerit6 korilménynek.

(18) Az ardnyossag korldtain beliil a tagallamoknak kell meghatdrozniuk egyrészrdl azt, hogy milyen szintii védelemben
kivanjak részesiteni a kozérdekii célokat, masrészrdl a szabdlyozds megfelel§ szintjét. Az, hogy valamely tagillam
kevésbé szigort szabdlyokat ir el§, mint egy masik tagallam, nem jelenti azt, hogy ez utébbi tagallam szabdlyai
ardnytalanok, és ezért az unids joggal Osszeegyeztethetetlenek lennének.

(19) A kozegészség védelmével osszefiiggésben az EUMSZ 168. cikke (1) bekezdésének megfelel6en valamennyi unios
szakpolitika és tevékenység meghatdrozdsa és végrehajtdsa sordn biztositani kell az emberi egészség magas szintii
védelmét. Ezen irdnyelv teljes mértékben osszhangban dll ezzel a céllal.

(20)  Annak biztositdsa érdekében, hogy az dltaluk bevezetett rendelkezések, valamint a meglévs rendelkezések éltaluk
eszkozolt modositdsai ardnyosak legyenek, a tagillamoknak meg kell vizsgdlniuk az ardnyossdg értékeléséhez
szitkséges kritériumokat, illetve a széban forgd szabalyozott szakma szempontjabol relevans tovabbi kritériumokat.
Amennyiben egy tagllam szabalyozni kivin egy szakmat, illet6leg mddositani a meglévs szabélyokat, figyelembe
kell venni a kitlizott kozérdekd célokhoz kapcsolédd kockdzatok — killonosen a szolgéltatdsok igénybevevdit,
koztitk a fogyasztokat, valamint a szakembereket, illetve a harmadik feleket érint6 kockadzatok — jellegét. Azt is
szem el6tt kell tartani, hogy a szakmai szolgéltatdsok terén dltaldban informdcids aszimmetria 4ll fenn a fogyasztok
és a szakemberek kozott, mivel a szakemberek magas szintii szaktuddst mutatnak fel, amellyel a fogyasztdk esetleg
nem rendelkeznek.

(21) A szakmai képesitéshez kapcsolddd kovetelményeket tigy kell tekinteni, hogy ezek csak akkor sziikségesek, ha a
meglévg intézkedések — mint példdul a termékbiztonsagi jogszabalyok vagy a fogyasztévédelmi jogszabdlyok —
nem tekinthet6k alkalmasnak, illetve valéban hatékonynak a kittizott cél elérésére.

(22) Az ardnyossdg kovetelményének valé megfelelés érdekében az intézkedésnek alkalmasnak kell lennie a kittizott cél
megvalOsitasdra. Egy intézkedés csak akkor tekinthetS alkalmasnak a kitlizott cél megvalésitdsdra, ha hitelesen
tikkrozi az e cél koherens és szisztematikus megvaldsitdsara irdnyuld torekvést, példaul amennyiben az egyes
tevékenységekkel kapcsolatos hasonlé kockdzatokat Gsszehasonlithatd médon kezelik, és amennyiben a széban
forgd korlatozasok aldli barmely kivételt a kittizott céllal osszhangban alkalmaznak. A nemzeti intézkedésnek
tovabbd ténylegesen hozzd kell jarulnia a kit(izott cél eléréséhez, és ezért, amennyiben ezen intézkedés nincs
hatdssal az indoklds alapjaul szolgdlé okra, akkor nem tekinthet§ megfelelének.

(23) A tagallamoknak megfelelGen figyelembe kell venniik az intézkedés altal a személyek és a szolgdltatdsok Unidn
belili szabad mozgdsdra, a fogyasztok vélasztasi lehet@ségeire és a nydjtott szolgdltatds mindéségére gyakorolt
hatdsokat. Ennek alapjan a tagdllamoknak meg kell bizonyosodniuk kiillondsen arrdl, hogy a szabdlyozott szak-
mékhoz valé hozziférés, illetve azok gyakorldsa korldtozdsinak mértéke ardnyos-e a kitiizott célok és a vart
elényok jelentSségével.

(24) A tagdllamoknak el kell végezniiik a kérdéses nemzeti intézkedés, valamint azon alternativ és kevésbé korldtozo
eszkozok Osszehasonlitdsat, amelyek lehet6vé tennék az azonos cél elérését, ugyanakkor kevesebb korldtozast
irndnak el6. Amennyiben az intézkedéseket kizdrdlag a fogyasztévédelem teszi indokolttd, és amennyiben az
azonositott kockdzatok a szakember és a fogyaszt6 kozotti kapcsolatra korldtozddnak, és ezdltal harmadik feleket
nem érintenek hédtranyosan, a tagdllamoknak fel kell mérnitik, hogy céljuk elérhetd lenne-e az egyes tevékenységek
bizonyos szakembereknek valé fenntartdsinal kevésbé korlatozé eszkozokkel is. Abban az esetben példaul, ha a
fogyasztok észszeriien vélaszthatnak, hogy a képzett szakemberek szolgaltatasait veszik igénybe, vagy sem, kevésbé
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korlatozé eszkozoket kell alkalmazni, példdul az adott szakmai cim védelmét, vagy egy szakmai nyilvantartasba
vald felvételt. A fenntartott tevékenységek atjdn torténd szabalyozast és a védett szakmai cimeket abban az esetben
kell fontoléra venni, ha az intézkedések célja a kozérdeki célokat, példaul a kozegészséget stilyosan veszélyeztets
kockdzat megel6zése.

(25) Ha az a vizsgdlt intézkedés természete és tartalma szempontjabol relevans, a tagallamoknak az alabbi elemeket is
figyelembe kell venniiik: a szakma altal felolelt szakmai tevékenységek kore és az el6irt szakmai képesités kozotti
kapcsolat; a feladatok bonyolultsdga, kiilonosen ami az elirt képzés és tapasztalat szintjét, jellegét és idGtartamat
illeti; a szakmai képesités megszerzésének tobbféle lehetséges mddja; a csak bizonyos szakembereknek fenntartott
tevékenységek megoszthatok-e mds szakemberekkel; tovabbd az autonémia mértéke a szabilyozott szakma gyakor-
lasa sordn, kiilonosen ha a szabélyozott szakmdhoz kapcsolodd tevékenységeket egy megfelelen képzett szak-
ember ellendrzése és felelgssége mellett végzik.

(26)  Ez az irdnyelv figyelembe veszi a tudomdnyos és technoldgiai fejlédést, valamint hozzdjarul a bels piac — tobbek
kozott a digitdlis kornyezetben torténd — megfelels mikodéséhez. Tekintettel a gyors technoldgiai véltozdsra és a
tudomadnyos fejlédésre, a tevékenységek gyakorldsinak megkezdésére vonatkozd kovetelmények aktualizalasa kiilo-
nosen fontos lehet szdmos szakma, kiilondsen az elektronikus dton nydjtott szakmai szolgaltatdsok esetében.
Amennyiben egy tagdllam szabdlyoz egy szakmat, figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a tudomdnyos és
technoldgiai fejlddés csokkentheti vagy novelheti a szakemberek és fogyasztok kozotti informécids aszimmetriat.
Amennyiben a tudomdnyos és technoldgiai fejlédés magas kockdzatot hordoz a kozérdekd célokra nézve, a
tagéllamoknak szitkség esetén 0sztonozniitk kell a szakembereket arra, hogy tartsanak 1épést e fejlgdéssel.

(27) A tagédllamoknak el kell végeznitik azon korilmények atfogd értékelését, amelyek kozott az intézkedést elfogadtak
és végrehajtottdk, és meg kell vizsgdlniuk kilondsen az Gj vagy médositott rendelkezések és a szakmdhoz val6
hozzaférést vagy annak gyakorldsat korldtozé kovetelmények hatdsit. Egyes tevékenységek gyakorldsa megkezdé-
sének, illetve gyakorldsdnak feltétele lehet tobb kovetelménynek valé megfelelés, Gigymint a szakma megszervezé-
sével kapcsolatos szabdlyok, a kotelez$ szakmai szervezeti vagy testiileti tagsdg, valamint a szakmai etikai, feltigye-
leti és felelgsségi el6irdsok. Ezért az Gj vagy modositott rendelkezések hatdsdnak értékelésekor a tagdllamoknak
figyelembe kell venniitk a meglévs kovetelményeket, ideértve a folyamatos szakmai fejlédést, a kotelezd szakmai
szervezeti vagy testilleti tagsdgot, a regisztracids vagy engedélyezési rendszereket, a mennyiségi korlatozdsokat, a
meghatdrozott jogi formdra és a tulajdonosi részesedésre vonatkozd kovetelményeket, a teriileti korldtozdsokat, a
multidiszciplindris korldtozdsokat, az Gsszeférhetetlenségi szabdlyokat, a biztositdsi fedezetre vonatkozé kovetel-
ményeket, a nyelvismeretre vonatkozé kovetelményeket, amennyiben ezek az adott szakma gyakorldsahoz sziik-
ségesek, a rogzitett minimdlis és/vagy maximdlis dijszabédsi kovetelményeket, valamint a reklimozdsra vonatkoz6
kovetelményeket.

(28)  Tovébbi kovetelmények bevezetése alkalmas lehet a kozérdekd célok elérésére. Onmagaban az, hogy ezek egyedi és
kombindlt hatdsait értékelni kell, még nem jelenti azt, hogy ezek a kovetelmények ardnytalanok lennének. A
folyamatos szakmai fejl6dés kovetelménye példdul megfelels lehet annak biztositdsdra, hogy a szakemberek 1épést
tartsanak szakteriiletiik fejlédésével, amennyiben a kovetelmény nem ir el megkiilonboztetS és ardnytalan felté-
teleket a munkaer@piacra belépdk kdrdra. A kotelez$ szakmai szervezeti vagy testiileti tagsdg ugyanigy megfele-
16nek tekinthetd, amennyiben az allam ezeket a szakmai szervezeteket vagy testiileteket bizza meg a széban forgé
kozérdeki cél megbvasaval, példaul egy szakma jogszerl gyakorldsinak feliigyeletével, vagy a rendszeres szakmai
tovabbképzés megszervezésével vagy feltigyeletével. Ha egy szakma fiiggetlenségét nem lehet mas médon megfele-
16en garantdlni, a tagallamok fontoléra vehetik biztositékok alkalmazdsit, példdul a szakman kiviili személyek
tulajdonosi részesedésének korldtozdsit, illetve annak el6irdsit, hogy a szavazati jogok tobbségével a szakmat
gyakorl6 személyeknek kell rendelkezniiik, egészen addig, amig e biztositékok alkalmazdsa nem haladja meg a
kozérdekd cél védelméhez sziikséges mértéket. A tagillamok fontoléra vehetik a szolgaltatok dltal betartandd,
rogzitett minimdlis és/vagy maximalis dijszabdsi kovetelmények bevezetését, kiilonosen olyan szolgdltatasok eseté-
ben, amelyek vonatkozdsdban ez a koltségek megtéritése elvének tényleges érvényesitéséhez szitkséges, amennyiben
e korlétozds ardnyos, és — szitkség esetén — lehet@ség van a minimaélis és/vagy maximadlis dijaktdl valo eltérésre.
Amennyiben a tovabbi kovetelmények bevezetése megkett8zi azokat a kovetelményeket, amelyeket a tagdllamok
kordbban vezettek be egyéb szabalyokkal és eljardsokkal oOsszefiiggésben, e kovetelmények nem tekinthetSk a
kittizott cél elérése szempontjabdl ardnyosnak.

(29) A 2005/36[EK irdnyelv II. cime értelmében a tagallamok a mds tagdllamban letelepedett, szakmai szolgaltatdsokat
ideiglenesen és alkalmi jelleggel nyujté szolgéltatokra nézve nem irhatnak el§ az emlitett irdnyelv dltal tiltott
kovetelményeket vagy korldtozdsokat, példdul a szakmai szervezet vagy testiilet engedélyének beszerzését, a
szakmai szervezet vagy testiilet altali nyilvantartdsba vételt, szakmai szervezeti vagy testiileti tagsdgot, vagy azt,
hogy egy szabdlyozott szakmahoz valé hozzéférés vagy annak gyakorldsa érdekében képviselGvel rendelkezzenek a
fogadé tagallam teriiletén. A tagallamok szitkség esetén el6irhatjdk az ideiglenes jelleggel szolgaltatdst nydjtani
kivin6 szolgdltaték szdmdra, hogy az els szolgédltatdsnytjtdst megeldzSen irdsbeli nyilatkozatban nydtjtsanak
tdjékoztatdst, és ezt a nyilatkozatot évente Gjitsdk meg. Ezért a szakmai szolgdltatasok nydjtasinak megkonnyitése
érdekében, a szolgdltatds ideiglenes vagy alkalmi jellegét szem el6tt tartva ismételten hangsilyozni kell, hogy a
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kovetelményeknek, példaul az automatikus ideiglenes nyilvantartasba vétellel, a szakmai szervezeti vagy testiileti
formalis tagsdggal, az el6zetes nyilatkozatokkal és dokumentumokkal, illetve illeték vagy dij fizetésével kapcsolatos
kovetelményeknek ardnyosaknak kell lenniiik. Ezek a kovetelmények nem réhatnak ardnytalan terheket a szolgal-
tatdsnyujtokra, és nem akadalyozhatjdk, illetve nem tiintethetik fel kevésbé vonzénak a szolgdltatasnyujtds szabad-
sdgdnak gyakorldsit. A tagdllamoknak kiilonosen értékelniiik kell azt, hogy ardnyos-e az a kovetelmény, hogy egyes
informdcidkat és dokumentumokat a 2005/36/EK irdnyelv szerint kell benydjtani, valamint az a lehetéség, hogy
tovabbi adatok a tagdllamok kozotti kozigazgatdsi egyiittmtikodés révén a bels6 piaci informdcids rendszeren
keresztiil szerezhetdk be, és hogy elegendd-e ez a kovetelmény, illetve lehetéség ahhoz, hogy meg lehessen el6zni
a vonatkozd szabdlyok szolgaltatok dltali kijatszdsanak komoly kockazatit. Ezt az irdnyelvet nem kell azonban
alkalmazni a hatdlyos foglalkoztatdsi szabalyok és feltételek betartdsat célzé intézkedésekre.

(30)  Ahogyan azt az dlland¢ itélkezési gyakorlat is megerdsiti, az emberi egészség és az emberi élet az els6k az EUMSZ
dltal oltalmazott érdekek kozott. Ebbél kovetkezden a tagdllamoknak megfelelSen figyelembe kell venniitk az
emberi egészség magas szintli védelmének biztositdsdra irdnyuld célkitizést akkor, amikor értékelik az egészségligyi
szakmdkra vonatkozé kovetelményeket, példaul a fenntartott tevékenységekkel, a védett szakmai cimekkel, a
folyamatos szakmai fejlédéssel, a szakma megszervezésével, a szakmai etikdval vagy a szakmai feliigyelettel
kapcsolatos kovetelményeket, szem el6tt tartva ugyanakkor a 2005/36/EK irdnyelvben rogzitett minimalis képzési
feltételeket. A tagallamoknak biztositaniuk kell killondsen azt, hogy az egészségiigyi szakmak szabdlyozasa — mivel
kihat a kozegészségre és a betegbiztonsdgra — ardnyos legyen és hozzdjiruljon az egészségiigyi ellatdshoz vald, a
Charta dltal alapjogként elismert hozzaférés garantdldsdhoz, valamint a polgdroknak a teriiletiikén nydjtott bizton-
sdgos, magas szinvonald és hatékony egészségiigyi ellatdshoz. Az egészségiigyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos szak-
politikdk kialakitdsa folyamdn szem el6tt kell tartani a szolgéltatds hozzaférhetésége és magas szinvonala, valamint
a gyogyszerek megfelel§ és biztonsdgos rendelkezésre alldsanak biztositdsa iranti igényt — osszhangban az adott
tagdllam teriiletén jelentkezd kozegészségiigyi sziikségletekkel —, illetve azt az igényt, hogy biztositott legyen az
egészségligyi szakemberek szakmai fuggetlensége. Az egészségiigyi szakmak szabdlyozdsinak indokoldsa tekinte-
tében a tagdllamoknak szem el6tt kell tartaniuk az emberi egészség magas szint(i védelmének biztositdsdra irdnyuld
célkitiizést, beleértve a polgdroknak nyujtott egészségligyi ellatds hozzaférhet8ségét és magas szinvonaldt, valamint
a gyogyszerek megfelel§ és biztonsdgos rendelkezésre dlldsdt, figyelembe véve az ezen irdnyelv 1. cikkében emlitett
mérlegelési jogkort.

(31) A bels6 piac megfeleld mtikodéséhez elengedhetetlen annak biztositdsa, hogy a tagéllamok tdjékoztassdk a polgd-
rokat, az érdekképviseleti szervezeteket és az egyéb relevans érdekelt feleket — kozottitk a szocidlis partnereket — a
szabdlyozott szakmdkhoz valé hozzaférést, illetve azok gyakorldsat korlatozé 4j kovetelmények bevezetése, illetve a
meglévg kovetelmények modositdsa el6tt. A tagallamoknak az oOsszes érintett felet be kell vonniuk és meg kell
adniuk szdmukra a lehetéséget dlldspontjuk ismertetésére. A tagdllamoknak — adott és indokolt esetben — a nemzeti
eljarasaiknak megfelel6en nyilvanos konzultdciokat kell lefolytatniuk.

(32)  Emellett a tagdllamoknak teljes mértékben figyelembe kell venniiik a polgdrok igazsdgszolgdltatdshoz valé hozzd-
férési jogat, amelyet a Charta 47. cikke, valamint az Eurdpai Uniordl szolé szerz8dés (EUSZ) 19. cikkének (1)
bekezdése garantdl. Ebbdl kovetkez8en a nemzeti jogban és az alkotmdnyos alapelvekben meghatérozott eljéra-
sokkal 9sszhangban a nemzeti birdsdgok szamara lehet6vé kell tenni, hogy értékeljék az ezen irdnyelv hatdlya ald
tartoz6é kovetelmények ardnyossdgdt annak biztositdsa érdekében, hogy minden természetes és jogi személy haté-
kony védelmet élvezzen a foglalkozds megvélasztasinak szabadsagdt, a letelepedés szabadsagat és a szolgaltatds-
nyujtds szabadsdgat korlatozé rendelkezésekkel szemben.

(33) A bevalt gyakorlatokkal kapcsolatos informéciok cseréje tekintetében a tagdllamoknak meg kell hozniuk a sziik-
séges intézkedéseket annak Osztonzésére, hogy a szakmdk szabdlyozdsdval kapcsolatosan megfelel§ és rendszeresen
frissitett informacidkat osszanak meg a tobbi tagallammal, ideértve a szabélyozds hatdsaival kapcsolatos informa-
cidkat is. A Bizottsdgnak el§ kell segitenie ezt az informdcidcserét.

(34) Az atlathatésdg fokozdsa és az Osszehasonlithatd kritériumokon alapulé ardnyossdgi értékelések el6mozditdsa
érdekében a tagdllamok dltal benydjtott informdcidknak — az EUMSZ 346. cikkének sérelme nélkiil — konnyen
hozzaférhetSknek kell lenniiik a szabdlyozott szakmdk adatbazisdban, hogy mds tagdllamok és érdekelt felek is
benyujthassdk észrevételeiket a Bizottsdgnak és az érintett tagdllamnak. Ezeket az észrevételeket a Bizottsdgnak a
2005/36(EK irdnyelv szerinti sszefoglald jelentésében kellGen figyelembe kell vennie.

(35) mivel ezen irdnyelv céljait — nevezetesen a belsG piac megfelels miikodésének biztositdsat és a szabélyozott
szakmédkhoz valé hozziférés, illetve azok gyakorldsa ardnytalan korldtozdsdnak elkeriilését — a tagdllamok nem
tudjak kielégitGen megvaldsitani, az Unid szintjén azonban az intézkedés terjedelme miatt e cél jobban megvalé-
sithatd, az Unié intézkedéseket hozhat az EUSZ 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelGen. Az emlitett
cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelSen ez az irdnyelv nem lépi tal az e célok eléréséhez szitkséges
mértéket,
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Targy

Ezen irdnyelv meghatdrozza a szabdlyozott szakmdkhoz valé hozzaférést vagy azok gyakorldsit korldtozé j torvényi,
rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezések bevezetése, illetve a meglévé rendelkezések médositdsa eltt elvégzendd
ardnyossagi értékelések lefolytatdsdra vonatkoz6 kozos jogi keretet, azzal a céllal, hogy biztositsa a bels§ piac megfeleld
miikodését, ugyanakkor garantdlja a fogyasztovédelem magas szintjét. Ezen irdnyelv nem érinti a tagéllamok azzal
kapcsolatos hatdskorét és mérlegelési jogkorét, hogy harmonizdcié hidnydban eldontsék, hogy — a megkiilonboztetés
tilalma elvének és az ardnyossdg elvének keretein belill — kivdnnak-e egy adott szakmadt szabdlyozni, és ha igen, milyen
modon.

2. cikk
Hatily

(1)  Ezt az irdnyelvet azokra a tagdllami torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezésekre kell alkalmazni, amelyek
korldtozzak a 2005/36/EK irdnyelv hatalya tartoz6 valamely szabdlyozott szakmahoz valé hozzédférést, annak gyakorldsat,
illetve gyakorldsdnak valamelyik médjdt, ideértve a szakmai cimek haszndlatit és az ilyen cimen engedélyezett szakmai
tevékenységeket is.

(2)  Nem alkalmazanddk ezen irdnyelv megfelel§ rendelkezései, amennyiben egy olyan kiilon unids jogi aktus hatdrozza
meg az adott szakma szabalyozdsira vonatkozd kiilonds rendelkezéseket, amely nem biztosit vélasztdsi lehetGséget a
tagdllamoknak a kiilonos rendelkezések étiiltetésének pontos médja tekintetében.

3. cikk
Fogalommeghatdrozisok

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban a 2005/36/EK irdnyelv fogalommeghatdrozdsait kell alkalmazni.
Emellett az aldbbi fogalommeghatdrozdsok alkalmazanddk:

a) ,védett szakmai cim”: egy szakma szabdlyozdsdnak olyan formdja, amelynek esetében a cim valamely szakmai tevé-
kenység vagy szakmai tevékenységek csoportja sordn valé haszndlatdnak feltétele — torvényi, rendeleti vagy kozigaz-
gatdsi rendelkezések alapjan, kozvetleniil vagy kozvetve — egy meghatdrozott szakmai képesités megléte, és amelynek
esetében az adott cim nem megfelel§ hasznalata szankcidkat von maga utdn;

b) ,fenntartott tevékenységek™ egy szakma szabdlyozdsdnak olyan formdja, amelynek esetében egy szakmai tevékenység
vagy szakmai tevékenységekhez valé hozzaférés — torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezések alapjan, kozvet-
leniil vagy kozvetve — egy szabalyozott szakma meghatdrozott szakmai képesitéssel rendelkezd tagjai szdmdra van
fenntartva, beleértve azt az esetet is, amikor a tevékenység megosztott mds szabdlyozott szakmakkal.

4. cikk
Uj intézkedések el6zetes értékelése és nyomon kovetés

(I) A tagallamok a szabalyozott szakmdkhoz valé hozzaférést vagy azok gyakorldsat korldtozé j torvényi, rendeleti
vagy kozigazgatisi rendelkezések bevezetését, illetve a meglévd rendelkezések moédositdsit megel6z8en az ebben az
irdnyelvben meghatdrozott szabdlyokkal 6sszhangban ardnyossdgi értékelést végeznek.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett értékelés mértékének ardnyban kell dllnia a rendelkezés jellegével, tartalmdval és
hatdsdval.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett barmely rendelkezéshez csatolni kell egy kellképpen részletes indokoldst, amely
lehet6vé teszi az ardnyossdg elvével valo Osszhang megitélését.

(4)  Mindségi és — amennyiben ez lehetséges és relevans — mennyiségi elemekkel kell aldtdmasztani azokat az okokat,
amelyek alapjan tigy vélik, hogy az (1) bekezdésben emlitett rendelkezés indokolt és ardnyos.

(5) A tagillamoknak biztositaniuk kell, hogy az (1) bekezdésben emlitett értékelés elvégzése objektiv és fiiggetlen
modon torténjen.

(6) A tagdllamok figyelemmel kisérik a szabélyozott szakmékhoz valé hozzéférést vagy azok gyakorldsat korldtozd, Gj
vagy modositott torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezések megfelelését az ardnyossdg elvének azok elfogadasat
kovetden, kell§ tekintettel az érintett rendelkezések elfogaddsa 6ta bekovetkezett barmely fejleményre.
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5. cikk
A megkiilonboztetés tilalma

A tagdllamok, miel6tt a szabdlyozott szakmakhoz vald hozzaférést vagy azok gyakorlasat korlatozé 4j torvényi, rendeleti
vagy kozigazgatdsi rendelkezéseket vezetnének be, illetve a meglévé rendelkezéseket mddositandk, biztositjdk, hogy a
szoban forgd rendelkezések se kozvetleniil, se kozvetetten ne legyenek megkiilonboztetdk az dllampolgarsdg vagy lako-
hely alapjén.

6. cikk
Ko6zérdekii célokon alapulé indokolds

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy a szabdlyozott szakmdkhoz valé hozzaférést vagy azok gyakorldsat korldtoz6 azon
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezések, amelyeket bevezetni terveznek, illetSleg a hatdlyos rendelkezések
altaluk szdndékolt moédositdsai kozérdekd célok alapjan indokoltak legyenek.

(2) A tagdllamoknak mérlegelniiik kiilonosen azt, hogy az (1) bekezdésben emlitett rendelkezések objektiv médon
indokoltak-e a kozrend, a kozbiztonsdg vagy a kozegészségiigy, vagy a kozérdeken alapuld kényszerit6 koriilmények
alapjan, mint amilyen a szocialis biztonsagi rendszer pénziigyi egyensilyanak megGrzése; a fogyasztok, a szolgéltatdsok
igénybevevéi és a munkavallalok védelme; a megfelel§ igazsdgszolgéltatds védelme; a kereskedelmi tigyletek méltanyos-
saganak biztositdsa; a csalds elleni kiizdelem, valamint az addcsalds és adokikeriilés megelGzése és az addellendrzés
hatékonysdganak megdrzése; a kozlekedésbiztonsag; a kornyezetvédelem és a vdrosi kornyezet védelme; az dllategészség-
tigy; a szellemi tulajdon; a nemzeti torténelmi és miivészeti 6rokség meg6vasa és megdrzése; a szocidlpolitikai célok; és a
kultdrpolitikai célok.

(3) A tisztdn gazdasdgi jellegli indokok, illetve a tisztin adminisztrativ okok nem mindsiilnek olyan kozérdeken
alapulé kényszerité koriilménynek, amely indokolnd a szabalyozott szakmakhoz valé hozzaférésnek, illetve azok gyakor-
ldsdnak a korldtozdsat.

7. cikk
Aranyossag

(I) A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a szabdlyozott szakmdkhoz valé hozzaférést vagy azok gyakorldsat
korlatozd, altaluk bevezetett Uj torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezések, vagy a hatdlyos rendelkezésekhez
ftizott modositdsaik alkalmasak legyenek az elérni kivant cél megvalésitdsdnak biztositdsdra, és ne 1épjék tal az adott cél
eléréséhez szitkséges mértéket.

(2)  Ennek érdekében az (1) bekezdésben emlitett rendelkezések elfogaddsa el6tt a tagdllamoknak a kovetkezdket kell
mérlegelniiik:

a) a kitlizott kozérdekid célokhoz kapcsolédé kockidzatok — killonosen a szolgdltatisok igénybevevdit, kozottik a
fogyasztokat, a szakembereket, illetve a harmadik feleket érint6 kockazatok — jellege;

b) a meglévd egyedi vagy dltalanos jellegii — igy példdul a termékbiztonsdgi vagy a fogyasztévédelmi jogszabdlyokban
szereplS — el6irdsok nem elegendSk-e a kittizott cél elérésére;

¢) a rendelkezés alkalmassdga annak a kitlizott cél megvalésitdsra valdé megfelel@sége és annak tekintetében, hogy az
valéban koherensen és szisztematikus médon tiikrozi-e e célt, és igy hasonlé mddon kezeli-e az azonositott kocka-
zatokat, mint az osszehasonlithaté tevékenységek esetén;

d) az intézkedés dltal a személyek és a szolgdltatdsok Union belilli szabad mozgdsdra, a fogyasztok vélasztasi lehetGsé-
geire és a nytjtott szolgdltatis minGségére gyakorolt hatdsok;

e) kevésbé korlatozd eszkozok haszndlatdnak lehetGsége a kozérdekd cél elérése érdekében; e pont alkalmazasaban,
amennyiben a rendelkezéseket kizdrdlag a fogyasztévédelem teszi indokolttd, és amennyiben az azonositott kocké-
zatok a szakember és a fogyasztd kozotti kapcsolatra korldtozédnak, és ezért harmadik feleket nem érintenek
hatranyosan, a tagallamok kiilonosen azt értékelik, hogy a cél elérhet8-e kevésbé korlatozé eszkozzel, mint a tevékeny-
ségek fenntartdsaval;

f) az Gj vagy moédositott rendelkezések hatdsa a szakmédhoz valé hozzaférést vagy annak gyakorldsat korlatozd egyéb
rendelkezésekkel egyiitt és kiilonosen hogy az Gj vagy mddositott rendelkezések az egyéb kovetelményekkel egyiitt
hogyan jarulnak hozzd és sziikségesek-e ugyanezen kozérdekd cél eléréséhez.

A tagillamok az aldbbi elemeket is mérlegelik, ha azok a bevezetend§ vagy a médositott rendelkezés jellege és tartalma
szempontjabol relevansak:

a) a kapcsolat a szakma altal fel6lelt vagy annak fenntartott tevékenységek kore és a szitkséges szakmai képesités kozott;
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b) a kapcsolat a szoban forgé feladatok komplexitdsa és a feladatot végrehajté személyek meghatdrozott szakmai
képesitéssel valé rendelkezésének sziikségessége kozott, killonosen ami az elvart képzés vagy tapasztalat szintjét,
jellegét és idGtartamat illeti;

¢) a szakmai képesités mds médokon valé megszerzésének lehetGsége;

d) az, hogy a csak bizonyos szakembereknek fenntartott tevékenységek megoszthatok-e vagy sem mds szakemberekkel,
és miért;

e) az autonémia mértéke egy szabalyozott szakma gyakorldsa sordn, valamint a szervezeti és feliigyeleti szabdlyok hatdsa
a kittizott cél megvaldsitdsara, kilonosen ha a szabalyozott szakmédhoz kapcsolddd tevékenységeket egy megfelelGen
képzett szakember ellendrzése és felel6ssége mellett végzik;

f) a tudomdnyos és technoldgiai fejlédés, amely ténylegesen csokkentheti vagy novelheti a szakemberek és a fogyasztok
kozotti informdcids aszimmetridt.

(3) A (2) bekezdés elsg albekezdésének f) pontja alkalmazdsiban a tagillamok értékelik az @j vagy mddositott
rendelkezés dltal a kovetelmények koziil eggyel vagy tobbel egyiittesen kifejtett hatdsokat — szem el6tt tartva, hogy az

ilyen hatdsok pozitivak és negativak is lehetnek —, valamint kiilonosen az aldbbiakat:

a) fenntartott tevékenységek, védett szakmai cim, vagy minden egyéb szabalyozdsi forma a 2005/36/EK irdnyelv 3. cikke
(1) bekezdésének a) pontja értelmében;

b) a folyamatos szakmai fejlédésre vonatkozd kotelezettség;
¢) a szakma megszervezésére, a szakmai etikdra és a feliigyeletre vonatkozé szabalyok;

d) a kotelez8 szakmai szervezeti vagy testiileti tagsdg, illetve a regisztraciés vagy engedélyezési rendszerek, kiilonosen
akkor, ha ezek a kovetelmények egy meghatdrozott szakmai képesités birtokldsat is eldirjak;

e) mennyiségi korlatozdsok, kiilonosen a tevékenységek gyakorldsira feljogositéd engedélyek szdmét korldtozd, vagy az
egy meghatdrozott szakmai képesitéssel rendelkezs alkalmazottak, vezetdk, illetve képvisel6k minimaélis vagy maxi-
mélis szdmdt rogzité kovetelmények;

f) meghatdrozott jogi formdra vonatkoz kovetelmények, vagy egy vallalatban vald tulajdonosi részesedésre, illetve annak
vezetésére vonatkozé kovetelmények, amennyiben ezek a kovetelmények kozvetleniil kapcsolédnak a szabélyozott

szakma gyakorldsdhoz;

g) teriileti korldtozasok, ideértve azt is, amikor a szakmdt egy tagillam teriiletének egyes részeiben egymadstdl eltérd
moédon szabdlyozzak;

h) a szabélyozott szakma kozosen vagy partnerségben valé gyakorldsit korldtozd kovetelmények, valamint az osszefér-
hetetlenségi szabalyok;

i) a biztositasi fedezetre vagy a szakmai felelGsséggel kapcsolatos egyéb egyéni vagy kollektiv védelem formdjdra vonat-
kozé kovetelmények;

j) nyelvismereti kovetelmények, amennyiben ez a szakma gyakorldsdhoz sziikséges;

k) rogzitett minimaélis és/vagy maximdlis dijszabési kovetelmények;

1) a reklimozdsra vonatkozé kovetelmények.

4)  Uj kovetelmények bevezetése, illetve a meglévé kovetelmények médositsa el6tt a tagallamoknak emellett bizto-
sitaniuk kell, hogy 2005/36/EK irdnyelv II. cime szerinti, a szolgaltatdsok ideiglenes vagy alkalmi nyujtdsdval kapcsolatos

sajatos kovetelmények megfeleljenek az ardnyossdg elvének; ilyen kovetelménynek mindsiil tobbek kozott:

a) az automatikus ideiglenes nyilvantartdsba vétel vagy szakmai szervezeti vagy testiileti formdlis tagsag a 2005/36/EK
irdnyelv 6. cikke els§ bekezdésének a) pontja szerint;

b) a 2005/36/EK irdnyelv 7. cikkének (1) bekezdése alapjin elGzetesen benyutjtandé nyilatkozat, az emlitett cikk (2)
bekezdése alapjan el6irt dokumentumok vagy barmely mds ezekkel egyenértékd kovetelmény;

¢) a szabdlyozott szakmdkhoz valé hozziféréshez vagy azok gyakorldsahoz kapcsolodé igazgatasi eljardsokhoz szitkséges
illeték vagy dij befizetése.
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Ezt a bekezdést nem kell alkalmazni a tagallamok altal az unids jognak megfelelGen alkalmazott, a hatdlyos foglalkoz-
tatasi szabalyok és feltételek betartdsat célzé intézkedésekre.

(5)  Amennyiben az e cikkben emlitett rendelkezések az egészségiigyi szakmak szabalyozdsat érintik és betegbiztonsagi
vonatkozdssal birnak, a tagdllamok figyelembe veszik az emberi egészség magas szintl védelmének céljat.
8. cikk
Az érdekelt felek tdjékoztatisa és bevondsa

(I) A tagallamok a megfelel§ eszkozok révén a szabalyozott szakmdkhoz valé hozzaférést vagy azok gyakorldsat
korlatozé 4j torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezések bevezetését, illetve a meglévs rendelkezések mddositdsat
megel8z6en az informdcidkat elérhetévé teszik polgdrok, a szolgdltatisok igénybevevéi és mds érdekelt felek szdmadra,
koztitk azok részére is, akik nem az adott szakma képviseldi.

(2) A tagallamok megfelelGen bevonjék az osszes érintett felet, és megadjdk szdmukra a lehetéséget allaspontjuk
ismertetésére. A tagdllamok — adott és indokolt esetben — a nemzeti eljdrdsaiknak megfelelGen nyilvanos konzultdciokat
folytatnak.

9. cikk

Hatékony jogorvoslat

A tagéllamok biztositjak, hogy az ezen irdnyelv dltal szabdlyozott kérdések tekintetében a nemzeti jogban meghatarozott
eljardsokkal 6sszhangban hatékony jogorvoslat dlljon rendelkezésre.

10. cikk

A tagillamok kozotti informdciécsere

(I)  Ezen irdnyelv hatékony alkalmazdsa érdekében a tagillamok meghozzdk a tagdllamok kozotti informdacidesere
osztonzéséhez szitkséges intézkedéseket az ezen irdnyelv dltal szabdlyozott kérdéseket illetéen, valamint konkrétan
azzal kapcsolatban, hogy egy adott szakmdt hogyan szabdlyoznak, illetve hogy ez a szabalyozds milyen hatdsokkal jar.
A Bizottsdg megkonnyiti az ilyen informdcidcserét.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban a tagdllamok tdjékoztatjdk a Bizottsdgot az informécié tovabbitdsdért és fogada-
saért felelds hatdsigokrol.
11. cikk
Atlithatésig

(1) A tagallamoknak rogziteniiik kell a szabdlyozott szakmaknak a 2005/36/EK irdnyelv 59. cikkének (1) bekezdésében
emlitett adatbdzisaban azon indokokat, amelyek alapjan tgy itélik meg, hogy az ezen irdnyelvnek megfelelGen értékelt
rendelkezések indokoltak és ardnyosak, és a rendelkezésekkel egyiitt ezen indokokat a 2005/36/EK irdnyelv 59. cikkének
(5) bekezdése alapjan kozolniitk kell a Bizottsaggal; a Bizottsdg ezeket a rendelkezéseket és indokokat nyilvdnosan
hozzaférhet6vé teszi.

(2) A tagdllamok és mds érdekelt felek észrevételeket nydjthatnak be a Bizottsdghoz vagy a rendelkezéseket és azok
indokolt és ardnyos jellegét alatdimaszté indokokat kozlg tagallamhoz. Ezeket az észrevételeket a Bizottsdg a 2005/36/EK
irdnyelv 59. cikkének (8) bekezdése szerinti Gsszefoglald jelentésében kellGen figyelembe veszi.
12. cikk
Feliilvizsgalat

(I)  2024. janudr 18. el6tt, majd ezt kovetGen Gtévente a Bizottsdg jelentést terjeszt az Eurdpai Parlament és a Tandcs
elé ezen irdnyelv végrehajtdsdra és eredményességére vonatkozodan, beleértve — egyéb szempontok mellett — annak hatdlyat
és hatékonysdgit is.

(2)  Adott esetben az (1) bekezdésben emlitett jelentéshez megfelel§ javaslatokat kell csatolni.
13. cikk

Atiiltetés

(I) A tagallamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 2020. jalius 30-ig megfeleljenek. Err6l haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.
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Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell fGzni. A hivatkozds mdédjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagillamok kozlik a Bizottsaggal bels§ joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

14. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

15. cikk

Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagillamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2018. jinius 28-dn.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

A. TAJANI L. PAVLOVA
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HELYESBITESEK
Helyesbités az Uniés Vamkédex létrehozisirdl szo6lé, 2013. oktéber 9-i 952/2013/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelethez

(Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 269., 2013. oktéber 10.)

A 24. oldalon a 37.cikk (1) bekezdése a) pontjdban:
a kovetkezd szovegrész:

,a) KTF- vagy KSZF-hatdrozatok felhaszndldsa azt kovetGen, hogy azok érvényességiiket vesztették vagy visszavondsra
keriiltek, a 34. cikk (9) bekezdése harmadik albekezdésének megfelelGen;”

helyesen:

,a) KTF- vagy KSZF-hatdrozatok felhaszndldsa azt kovetSen, hogy azok érvényességiiket vesztették vagy visszavondsra
keriiltek, a 34. cikk (9) bekezdésének megfelelGen;”
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