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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

A BIZOTTSAG (EU) 2017/822 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2017. mdjus 15.)

a Bosznia-Hercegovindbdl szirmaz6 borokra vonatkozé uniés vimkontingensek megnyitdsirdl és
kezelésér6l sz616 a 343/2011/EU végrehajtisi rendelet médositdsirol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre,

tekintette] a mezdégazdasdgi termékpiacok kozos szervezésének létrehozdsdrdl és a 922[72[/EGK, a 234/79[EGK, az
1037/2001/EK és az 1234/2007/EK tandcsi rendelet hatilyon kivil helyezésérsl szol6, 2013. december 17-
1308/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre () és kiilonosen annak 187. cikkére,

mivel:

(1) Az egyrészrdl az Eurdpai Kozosségek és tagdllamaik, masrészr6l a Bosznia és Hercegovina kozotti stabilizacios és
tarsuldsi megallapodast () (a tovdbbiakban: STM) 2008. jinius 16-dn aldirtdk, és 2015. jinius 1-jén hatdlyba
lépett.

(2) Az egyrészrdl az Eurdpai Kozosségek és azok tagallamai, mdsrészr6l a Bosznia és Hercegovina kozotti stabili-
zdciés és tarsuldsi megallapoddshoz csatolt, a Horvat Koztdrsasag Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozdsinak
figyelembevétele céljabdl késziilt jegyzSkonyvet () (a tovdbbiakban: jegyzSkonyv) a felek 2016. december 15-én
irtdk ald. A jegyz6konyvnek az Uni6 és tagallamai nevében torténd aldirdsdra és ideiglenes alkalmazdsara a Tandcs
(EU) 2017/75 hatdrozata (*) adott felhatalmazdst. A jegyzékonyv 2017. februdr 1-jén kezd8dS hatallyal
ideiglenesen alkalmazandé.

(3) A jegyz6konyv 5. cikke és IV. melléklete 2017. februdr 1-jei hatdllyal a Bosznia-Hercegovindbdl szdrmazd
borokra vonatkozé vamkontingensek modositdsardl rendelkezik. A borra vonatkozé vamkontingens az
ex 2204 10 és az ex 2204 21 vamtarifaszimok alatt feltiintetett termékek esetében 12 800 hl-rél 25 500 hl-re,
az ex 2204 22 és az ex 2204 29 vamtarifaszamok alatt szerepl§ termékek esetében pedig 3 200 hl-rél
15 100 hl-re emelkedett.

(4) Az STM értelmében a fenti termékekre a vimkontingensek keretein beliil preferencidlis, nullaszdzalékos vamtétel
vonatkozik azzal a feltétellel, hogy Bosznia-Hercegovina semmiféle exporttdmogatdst sem nydjt az érintett
mennyiségek kivitelére. A jegyz6konyv ezen tGlmenden megillapitia, hogy a 2017. évre vonatkozban —
a jegyz6konyv hatdlybalépésének és ideiglenes alkalmazdsinak id6pontjatdl fiiggetleniil — a vdmkontingensek
teljes mennyiségét alkalmazzak.

(5) A jegyz6konyvben rogzitett, borokra vonatkozé unids vamkontingensek végrehajtdsa érdekében a 343/2011/EU
bizottsagi végrehajtasi rendeletet () ennek megfeleléen médositani kell.

1

() HLL 347.,2013.12.20.,671. 0.

() HLL164.,2015.6.30., 2. 0.

() HLL12.,2017.1.17., 3.o.

(*) A Tandcs (EU) 2017/75 hatdrozata (2016. november 21.) az egyrészrél az Eurdpai Kozosségek és tagdllamaik, mdsrészrdl Bosznia és
Hercegovina kozotti stabilizacios és tarsuldsi megallapoddshoz csatolt, a Horvat Koztarsasag Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozdsdnak
figyelembevétele céljabol késziilt jegyzSkonyvnek az Unié és tagdllamai nevében torténd aldirdsdrdl és ideiglenes alkalmazdsardl
(HLL12,2017.1.17,1.0.).

(’) A Bizottsdg 343/2011/EU végrehajtdsi rendelete (2011. 4prilis 8.) a Bosznia-Hercegovindbdl szdrmazd borokra vonatkozd unids
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(6)  Mivel a jegyz6konyv 2017. februir 1-jétSl alkalmazand6, indokolt a javasolt modositdsokat ugyanettSl az
idéponttdl alkalmazni.

(7) Az e rendeletben el8irt intézkedések osszhangban vannak a mez8gazdasagi piacok kozos szervezésével foglalkozo
bizottsag véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 343/2011/EU végrehajtasi rendelet mellékletének helyébe az e rendelet mellékletében szerepl szoveg 1ép.

2. cikk
Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS harmadik napon 1ép hatélyba.

Ezt a rendeletet 2017. februdr 1-jét6l kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2017. mdjus 15-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Jean-Claude JUNCKER
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MELLEKLET
»MELLEKLET
Az Unidéba behozott, Bosznia-Hercegovindbdl szirmazé borokra vonatkozé vimkontingensek
) Eves kontingens- Vémkontineens
Tételszdm KN-kod (1) TARIC-albontds Arumegnevezés mennyiség (hektoli- monting 10
terben) (9 szerinti vamtétel ()
09.1528 2204 10 93 »Mindségi pezsgbbor, a friss 25 500 vammentes
sz6l6bdl, legfeljebb 2 literes
2204 10 94 palackban (tartdlyban) 1évé
mds bor kivételévels.
2204 10 96
2204 10 98
2204 21 06
2204 21 07
2204 21 08
2204 21 09
ex 2204 21 93 | 19, 29, 31,
41 és 51
ex 2204 21 94 | 19, 29, 31,
41 és 51
2204 21 95
ex 2204 21 96 | 11, 21, 31,
41 és 51
2204 21 97
ex 2204 21 98 | 11, 21, 31,
41 és 51
09.1529 2204 22 10 Mas bor friss sz6l6bdl, 2 lite- 15100 vammentes
resnél nagyobb, de 10 literes-
2204 22 93 | 11, 21, 31, nél nem nagyobb palackban
41 és 51 (tartalyban)
ex 2204 22 94
2204 22 95 | 11, 21, 31,
41 és 51
ex 2204 22 96
2204 22 97 | 11, 21, 31,
41 és 51
2204 22 98
2204 29 10

2204 29 93
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; Eves kontingens-
Tételszdm KN-kdd (1) TARIC-albontds Arumegnevezés mennyiség (hektoli-
terben) (3

Vamkontingens
szerinti vamtétel ()

ex 2204 29 94| 11, 21, 31,
41 és 51

2204 29 95

ex 2204 29 96 | 11, 21, 31,
41 és 51

2204 29 97

ex 2204 29 98 | 11, 21, 31,
41 és 51

()

)

A Kombindlt Némenklattra értelmezésére vonatkozé szabélyok sérelme nélkiil az drumegnevezés szovegét csupdn irdnyado jellegti-
nek kell tekinteni, mivel e melléklet keretein beliil a preferencidlis rendszert a KN-k6d hatdrozza meg. Ahol »ex« KN-kdd szerepel,
a preferencidlis rendszert a KN-kdd és az ahhoz tartozé drumegnevezés egyiittes alkalmazaséval kell meghatérozni.

A felek egyikének kérésére egyeztetésre keriilhet sor a kontingensek oly médon torténd kiigazitdsa céljiabol, hogy az ex 2204 22 és
ex 2204 29 alszdmra vonatkoz6 (09.1529 tételszdmi) vdmkontingensbél bizonyos mennyiséget dtcsoportositanak az ex 2204 10
és az ex 2204 21 alszdmokra vonatkozd (09.1528 tételszdmu) vamkontingensbe. A 2017. évre vonatkozdan — e jegyz6konyv ha-
tdlybalépésének és ideiglenes alkalmazdsdnak id6pontjatdl fuggetlenill — a vimkontingensek teljes mennyiségét alkalmazzak.

A borpiac kozos szervezésérdl szolé 479/2008/EK tandcsi rendeletnek a tdmogatdsi programok, a harmadik orszagokkal folytatott
kereskedelem, a termelési potencidl és bordgazat ellendrzése tekintetében torténd végrehajtdsara vonatkozd részletes szabdlyok meg-
allapitdsardl sz616, 2008. junius 27-i 555/2008EK bizottsdgi rendelet (HL L 170., 2008.6.30., 1. 0.) 43. cikke szerinti VI.1. okma-
nyon fel kell tiintetni az aldbbi kovetelményeknek valé megfelelést: »Az e tandsitvanyon felsorolt termékek nem részesiilnek export-
tdmogatdsban«.”
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A BIZOTTSAG (EU) 2017/823 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2017. mdjus 15.)

az egyes gyiimolcs- és zoldségfélék behozatali drdnak meghatirozdsira szolgilé behozatali
dtaldnyértékek megdllapitisarol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre,

tekintettel a mez@gazdasigi termékpiacok kozos szervezésének létrehozdsardl és a 922[72/EGK, a 234[79[EGK, az
1037/2001/EK és az 1234/2007/EK tandcsi rendelet hatdlyon kivil helyezésérsl sz6l6, 2013. december 17-i
1308/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre ('),

tekintettel az 1234/2007/EK tandcsi rendeletnek a gyiimolcs- és zoldség-, valamint a feldolgozottgyiimolcs- és feldolgo-
zottzoldség-dgazatra alkalmazandd részletes szabalyainak a megéllapitdsdrdl sz6l6, 2011. junius 7-i 543/2011/EU
bizottsagi végrehajtasi rendeletre (?) és kiilonosen annak 136. cikke (1) bekezdésére,

mivel:

(1) Az Uruguayi Fordulé tobboldali kereskedelmi tdrgyaldsai eredményeinek megfelelen az 543/2011/EU
végrehajtdsi rendelet a XVI. mellékletének A. részében szerepld termékek és iddszakok tekintetében meghatdrozza
azokat a szempontokat, amelyek alapjan a Bizottsdg rogziti a harmadik orszdgokbdl torténd behozatalra
vonatkozé dtaldnyértékeket.

(2) Az 543/2011[EU végrehajtasi rendelet 136. cikke (1) bekezdése alapjan a behozatali 4taldnyérték szamitdsara
munkanaponként, valtozé napi adatok figyelembevételével keriil sor. Ezért helyénvalé elSirni, hogy e rendelet az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjan lépjen hatalyba,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Az 543[2011/EU végrehajtdsi rendelet 136. cikkében emlitett behozatali dtaldnyértékeket e rendelet melléklete hatdrozza
meg.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban vald kihirdetésének napjdn 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2017. mdjus 15-én.

a Bizottsdg részérdl,
az elnok nevében,
Jerzy PLEWA
fGigazgato
Mezbgazdasdgi és Vidékfejlesztési Foigazgatosdg

(') HLL 347.,2013.12.20.,671. 0.
() HLL157.,2011.6.15., 1. 0.
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MELLEKLET

Az egyes gyiimolcs- és z6ldségfélék behozatali dranak meghatirozasira szolgdlo behozatali 4talinyértékek

(EUR/100 kg)

KN-kod Orszagkod (1) Behozatali dtaldnyérték

0702 00 00 MA 110,3
TN 158,2

TR 93,0

77 120,5

0707 00 05 TR 126,8
77 126,8

0709 93 10 TR 139,8
77 139,8

0805 10 22, 0805 10 24, EG 56,0
0805 10 28 MA 586
TR 47,4

77 54,0

0805 50 10 TR 65,0
ZA 147,3

77 106,2

0808 10 80 AR 162,6
BR 110,8

CL 117,2

NZ 146,5

ZA 94,5

77 126,3

(") Az orszdgoknak a Kozosség harmadik orszagokkal folytatott kiilkereskedelmére vonatkozd statisztikdrdl szol6 471/2009/EK eur6pai
parlamenti és tandcsi rendeletnek az orszdgok és teriiletek némenklatirdjanak frissitése tekintetében torténd végrehajtasdrol szolo,
2012. november 27-i 1106/2012/EU bizottsagi rendeletben (HL L 328., 2012.11.28., 7. 0.) meghatdrozott némenklatiirdja szerint.
A 27" jelentése ,egyéb szdrmazds”.
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HATAROZATOK

A TANACS (KKBP) 2017/824 HATAROZATA
(2017. mdjus 15.)

az Eurépai Unié Mitholdkézpontjinak személyzeti szabalyzatdrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié Méholdkozpontjardl sz6lé, 2014. janius 26-i 2014/401/KKBP tandcsi hatdrozatra (') és
kiilonosen 8. cikkének (5) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Uni6é Miholdkozpontja igazgat6janak javaslatdra,
tekintettel az Eurdpai Unié Méholdkozpontja igazgatotandcsa altal elkészitett szovegre,
mivel:

(1) Az Eurdpai Unié6 Mtholdkozpontja az Eurdpai Uniénak az oOsszehangolt személyzeti szabélyokat alkalmazé
szervezetekhez tartozé szerve. Az Eurdpai Unié Miholdkozpontjdnak személyzeti szabélyzatit hozzd kell
igazitani a Kozpont fejldéséhez és az Osszehangolt személyzeti szabdlyokat alkalmazd szervezetekben irdnyadd
személyzeti szabalyok dltaldnos szabalyozdsi keretének alakuldsdhoz, és ezért sziikséges feliilvizsgdlni azt.

(2) Az Eurépai Unié Miholdkozpontjainak a Tandcs dltal 2009. szeptember 14-én elfogadott személyzeti
szabalyzatat (3 ezért fel kell véltani,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Unié Mitholdkozpontjdnak a Tandcs dltal 2009. szeptember 14-én elfogadott személyzeti szabdlyzatit az e
hatdrozathoz mellékelt személyzeti szabalyzat valtja fel.

2. cikk

Ez a hatdrozat 2017. junius 1-jén 1ép hatdlyba. Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, 2017. mdjus 15-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
F. MOGHERINI

() HLL188.,2014.6.27.,73.0.
() HLL276.,2009.10.21., 1. 0.
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L. CIM

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Altaldnos feltételek

(1) E személyzeti szabélyzat az Eur6pai Uni6 Miholdkozpontja (a tovabbiakban: a Kozpont) dltal felvett szerzédéses
alkalmazottakra alkalmazandé (a tovdbbiakban: az alkalmazottak), kivéve azokat az eseteket, amikor az igazgat6tandcs
az igazgaté és az igazgatbhelyettes vonatkozdsidban ettdl eltéréen hatiroz.

(2)  Alkalmazottak az aldbbi természetes személyek:

a) a személyzet tagjai, akik a Kozponttal szerz6déses munkaviszonyban allnak és a Kozpont koltségvetéséhez minden
évben mellékelt személyzeti tdbldzatban szerepld, koltségvetésbdl finanszirozott dllashelyet toltenek be;

b) helyi alkalmazottak, akik a helyi nemzeti jogszabalyok alapjan a Kozponttal szerzédéses munkaviszonyban édllnak.

3. E személyzeti szabélyzatban a férfi alkalmazottakra tett barmely hivatkozdst egyuttal a néi alkalmazottakra tett
hivatkozdsnak kell tekinteni, illetve forditva, kivéve, ha a kontextus egyértelmten az ellenkezdjét jelzi.

4. A Kozpont koltségvetéséhez csatolt személyzeti tibldzat az egyes besoroldsi osztilyokba és fokozatokba tartozd
beosztasok szdmat adja meg.

A személyzeti tdbldzat dlland6 és ideiglenes beosztdsokat kiilonboztet meg.

Az dlland6 beosztasok a Kozpont édllandd jellegti tevékenységeihez kapcsolodd dllashelyek. Az ideiglenes beosztdsok
projektekhez vagy korlatozott id6tartama tevékenységekhez kotddnek.

5. A Kozpont igazgatdja az igazgatdtandcs jovahagydsdval jogosult technikai természetdi moédositdsokat eszkozolni
ezen a személyzeti szabdlyzaton feltéve, hogy azok nem mindsiilnek olyan mérvli médositasnak, amely mar érintené
a személyzeti szabdlyzatban lefektetett alapelveket.

6. Az ezen személyzeti szabdlyzat végrehajtdsdra vonatkozo részletes rendelkezéseket szitkség szerint a személyzeti
bizottsdggal folytatott konzultdciot kovetSen az igazgatd dltal meghatdrozott végrehajtdsi szabdlyokban kell rogziteni.

2. cikk

Az 6sszes alkalmazottra vonatkozd rendelkezések

(1) Felugyelet

Az alkalmazottak az igazgaté feliigyelete ald tartoznak, feladataik teljesitéséért az igazgatdnak felel@sek, és véllaljdk, hogy
azokat a lehetd legnagyobb gondossidggal és lelkiismeretességgel latjdk el.

Az alkalmazottak feladataik elldtasaért feletteseiken keresztiil felelnek az igazgaténak. Beosztottainak felelGssége
semmiképpen sem mentesiti az alkalmazottat sajat felel@ssége aldl, kivéve, ha feltételezhetS, hogy valamely beosztott
szandékos kotelességszegést kovetett el.

Amennyiben egy alkalmazott a feladatai teljesitése sordn ugy véli, hogy egy kapott utasitds nem helyénvald, vagy
teljesitése esetén sulyos problémakat okozhat, koteles errdl kozvetlen felettesét — sziikség szerint irdsban — tdjékoztatni.
Ha kozvetlen felettese frdsban megerGsiti az utasitdst, az alkalmazott koteles azt elvégezni, de kérheti, hogy az tigyet
magasabb beosztdsti alkalmazott elé utaljdk. Az alkalmazott nem kotelezhetS olyan utasitds végrehajtdsira, amely
a biintet6jog hatdlya ald tartozé cselekmény vagy mulasztds elkovetésével jdr.

(2) Nyilatkozat

A Kozpont altali alkalmazas elfogaddsakor valamennyi alkalmazottnak ald kell irnia az aldbbi nyilatkozatot:

,Fogadom, hogy az Eurépai Unié Miholdkozpontjinak (a tovdbbiakban: a Kozpont) alkalmazottjaként rdm ruhdzott
feladatokat lojdlisan, koriiltekintGen és lelkiismeretesen latom el, és ekozben kizdrdlag a Kozpont érdekeit tartom
szem el6tt. Véllalom tovdbbd, hogy feladataim elldtdsdval kapcsolatban semmiféle kormdnytdl, illetve a Kozponton
kivill semmiféle mds hat6sdgtol nem kérek és nem fogadok el semmiféle utasitdst.”
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(3) Magatartds és titoktartds

Az alkalmazottaknak minden koriilmények kozott olyan magatartdst kell tandsitaniuk, amely Osszeegyeztethets
a Kozpont képviseletével. Kotelesek tartozkodni minden olyan cselekedettSl vagy tevékenységtsl, amely barmely médon
alddshatja hivataluk tekintélyét vagy a Kozpont jé hirnevét.

Az alkalmazottaknak feladataik elldtdsa sordn is objektiv és pdrtatlan magatartdst kell tandsitaniuk, valamint el kell
kertilniik mindenfajta 6sszeférhetetlenséget, illetve annak benyomdsdt vagy latszatat.

Az alkalmazottakra teljeskord titoktartds vonatkozik a Kozpont tevékenységeivel kapcsolatos valamennyi tigyben.
A hivataluk elldtdsa sordn tudomdsukra jutott nem nyilvinos informacidkat csak a feladataik elldtdsa sordn vagy pedig az
igazgaté engedélyével hozhatjdk nyilvanossdgra. Ez a kotelezettség a Kozpontbdl vald tavozds utdn is vonatkozik rdjuk.

(4) Pénziigyi felelGsség

Az alkalmazott fegyelmi eljrds meginditdsatol fiiggetleniil kotelezhet§ arra, hogy egészben vagy részben téritse meg
a Kozpontnak a feladatai elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatban szandékos kotelességszegéssel vagy sulyos gondatlan-
sdggal okozott kdrt.

(5) Biztonsdg

Az alkalmazottak kotelesek a munkaviszony megkezdésekor megismerkedni a Koézpont éltal alkalmazot,
a 2013/488/EU tandcsi rendelettel (') megéllapitott, a biztonsdgi szabdlyokrdl sz6l6 uniés szabdlyozdssal. Nyilatkozatot
kell aldirniuk, amelyben tudomdsul veszik, hogy az emlitett rendelet be nem tartdsdért fegyelmi és anyagi felelgsséggel
tartoznak.

a) Valamennyi alkalmazott koteles a mingsitett dokumentumokhoz a feladatai ellitdsa sordn valé hozzaférést lehet6vé
téve biztonsdgi ellen6rzésen atesni. Az emlitett biztonsdgi ellendrzésre vonatkoz6 kérelmet a Kozpontnak az illetékes
hatésdgokhoz kell intéznie. A hivatalos biztonsdgi tanusitviny kiaddsdig az igazgaté a hatdlyos unids biztonsdgi
szabalyokkal 6sszhangban engedélyezheti a mindsitett adatokhoz valé ideiglenes hozzaférést.

b) E személyzeti szabélyzattal és a biztonsdgi tanusitviny meglétének szitkségességére vonatkozé hatdlyos unids
biztonsdgi szabalyokkal osszhangban egyetlen kinevezést sem lehet megerGsiteni az el6tt, hogy az illetékes nemzeti
biztonsdgi hatdsdg kiadja a biztonsdgi tandsitvanyt.

¢) Az alkalmazottak kotelesek azonnal értesiteni a biztonsdgért felelSs tisztvisel6t abban az esetben, ha mindsitett adat
elvesztésének vagy illetéktelen tudomdsdra jutdsdnak gyandja meriil fel.

(6) Segitségnyujtds és kartérités

A Kozpont koteles segitséget nydjtani azoknak az alkalmazottaknak, akik a Kozponthoz val6 kinevezésitk vagy
a Kozpontndl végzett feladataik miatt Onhibdjukon kiviil fenyegetésnek, becsiiletsértésnek, rdgalmazdsnak vagy
tamadasnak vannak kitéve. Az elszenvedett anyagi kdrok az aldbbi feltételekkel térithet6k meg:

a) az alkalmazott a kérdéses kdrt nem szdndékosan vagy gondatlansigbél idézte eld;

b) jogorvoslatra mashogy nem keriilt sor;

¢) az alkalmazottak a harmadik felekkel, kiilonosen a biztositotirsasagokkal szemben fennallé koveteléseiket dtruhdzzak
a Kozpontra.

Minden ilyen tiggyel kapcsolatos olyan dontést, amely a Kozpont eljardsdt teheti sziikségessé, vagy amelynek

kovetkeztében a Kozpontnak pénziigyi kotelezettségei keletkezhetnek, az igazgaténak kell meghoznia, aki mérlegelési
jogkorében eljdrva felméri az eset koriilményeit, a nydjtandé segitség modjat és az esetleges kartérités Gsszegét.

(7) Tulajdonosi jogok

Az alkalmazottak hivatali feladatainak elldtdsa sordn keletkezd jogok, ideértve minden jogcimet, szerz6i és szabadalmi
jogot, a Kozpontot illetik.

(") A Tandcs 2013/488EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabélyokrol
(HLL274.,2013.10.15., 1. 0.).
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(8) Kiilsé tevékenységek

a) Az alkalmazott az igazgatd engedélye nélkiil nem fogadhat el semmilyen elismerést, kitiintetést, szivességet, ajindékot
vagy fizetséget semmilyen kormanyt6l vagy a Kozponton kiviili barmilyen mds forrasbdl, kivéve, ha azt a kinevezése
eldtt, vagy katonai, illetve egyéb nemzeti szolgdlat teljesitése céljabol kapott rendkiviili szabadsdg ideje alatt, az ott
végzett tevékenységéért kapja.

b) Az alkalmazottnak tartézkodnia kell minden olyan nyilvdnos cselekedettd], nyilatkozattdl vagy publikdci6tol, amely
nem egyeztethet§ Ossze a nemzetkozi koztisztviselok feladataival és kotelezettségeivel, vagy felvetheti a Kozpont
erkolcsi vagy anyagi felelGsségét.

) A fizetett vagy fizetés nélkili kiils6 tevékenységet folytatni kivan6 vagy a Kozponton kiviili megbizast ellatni kivind
alkalmazott koteles ehhez el§szor megszerezni az igazgat6 engedélyét. Az engedélyt csak akkor lehet megtagadni, ha
a tevékenység vagy a megbizds akaddlyozza az alkalmazott feladatainak elldtdsdt, illetve osszeférhetetlen a Kozpont
érdekeivel.

d) Az alkalmazottnak nem lehet olyan jellegli kozvetlen vagy kozvetett érdekeltsége kereskedelmi cégnél, amely
természeténél fogva veszélyeztetné fiiggetlenségét a Kozpontndl szdmara kijelolt feladatok elldtdsa soran.

e) Amennyiben az alkalmazott hdzastirsa vagy bejegyzett élettdrsa jovedelemszerz§ tevékenységet folytat, az
alkalmazott koteles err6l az igazgatét tdjékoztatni. Ha a tevékenység jellege Osszeférhetetlennek bizonyul az
alkalmazott feladataival, és az alkalmazott nem tud kotelezettséget vallalni arra, hogy az hatdrozott idén belil
megsziinik, az igazgatonak a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdciot kovetSen hatdroznia kell arrdl, hogy az
alkalmazott tovabbra is megtartsa-e beosztdsat vagy egy mdsik beosztasba helyezzék-e ét.

(9) Kozhivatalra vagy politikai tisztségre torténd jelolés

a) Azok az alkalmazottak, akik személyes okokbdl kézhivatali vagy politikai tisztséget kivannak betolteni, errdl
a szandékukrol kotelesek értesiteni az igazgatét.

b) Minden alkalmazott, aki kozhivatali vagy politikai tisztséget kivan betolteni, fizetés nélkiili szabadsigot kap attdl az
idéponttdl kezd6dGen, amikor bejelenti, hogy valasztdsi kampanyat megkezdi.

¢) Megvilasztdsa esetén az alkalmazott koteles kérni szerz6dése megsziintetését. A munkaviszony ilyen jellegli megsziin-
tetéséb6l addéddan az alkalmazott nem lesz jogosult a munkahely elvesztése esetén jard kartalanitdsra vagy
a hatdrozott id8re sz6l6 szerz6dés megsziintetése esetén jard tdmogatdsra.

d) Abban az esetben, ha az alkalmazott nem fogadja el a kozhivatali vagy politikai tisztséget, jogosult arra, hogy vissza-
helyezzék hivataldba, az illetmény és a szolgalatban eltoltott id6 tekintetében a fizetés nélkiili szabadsdga megkezdését
megel8z6kkel megegyezd feltételek mellett.

e) A fizetés nélkiili szabadsagon toltott id6 nem szdmit bele a szolgélati iddbe.

1. CIM

A SZEMELYZET TAGJAINAK JOGALLASA

I. FEJEZET

Altaldnos rendelkezések
3. cikk
Kiviéltsigok és mentességek

A személyzet tagjaira ruhdzott kivéltsdgokat és mentességeket a Kozpont érdekében, és nem a személyzet tagjainak
személyes kényelmére nyujtjak. Ezek a kivaltsigok és mentességek nem mentesitik a személyzet tagjait sem maganjelleg(i
kotelezettségeik betartdsa, sem azon kotelezettség aldl, hogy betartsik a fogadd orszdg jogszabélyait, illetve renddrségi
elGirasait.

A személyzet érintett tagjainak haladéktalanul jelentenie kell az igazgaténak minden olyan incidenst, amely az emlitett
kivdltsdgokat és mentességeket érinti. A helyi jogszabdlyok megsértése esetén az igazgaté hatdrozhat tigy, hogy
megszinteti a kivéltsigokat vagy mentességeket, amennyiben ezt szitkségesnek itéli.
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1. FEJEZET

Felvétel és a kinevezés id6tartama
4. cikk
Felvétel

(1) Az dlldsajanlatok tartalmdt az igazgatéi tisztség kivételével az igazgaté hatdrozza meg. A Kozpont gondoskodik
a betoltetlen allasok meghirdetésérdl.

(2)  Amennyiben egy betoltetlen allashely nem tolthetd be a szervezeten beliilrdl, dlldshirdetést kell kozzétenni, amely
ismerteti az elvégzendd feladatokat és az dllds betoltéséhez szitkséges képesitést.

(3) A személyzet tagjait az igazgaténak valos érdemek alapjdn, tisztességes és atlathat6 palydzati eljardsokon keresztiil
kell kineveznie.

(4) A palyazonak tantbizonysdgot kell tennie az Eurdpai Unid intézményeinek egyik hivatalos nyelvének alapos
ismeretérél, tovabba egy tovabbi hivatalos nyelvének olyan szintl ismeretérél, amely a feladatkor ellatdsahoz sziikséges.

(5) A személyzet tagjai kizdrdlag az Eurépai Unid tagéllamainak allampolgdrai koziil vehetdk fel.

(6) A személyzet e szabdlyzat hatdlya ald tartozé tagjainak besoroldsa az osszehangolt személyzeti szabalyokat
alkalmazo szervezetek besoroldsi osztalyai és fokozatai alapjan torténik.

(7) A személyzet tagjait a beosztdsuknak megfelel6 besoroldsi fokozat legalso fizetési fokozatdba kell felvenni. Az
igazgaté indokolt esetben azonban magasabb fizetési fokozatot is engedélyezhet.

(8) Az igazgaté hatdrozza meg, hogy mely allashelyek betoltéséhez szitkséges belsd lebonyolitdsii felvételi vizsgin
vagy kiils6 versenyvizsgdn megfelelni, és megdllapitja, hogy az ezekre palydzéknak pontosan mely vizsgdkon kell részt
venniiik. A vizsgabizottsigot vagy felvételi bizottsdgot az igazgatd a Kozpont személyzetének tagjai koziil valasztja ki,
amelyet egy kiils§ vizsgaztatoval is kiegészithet.

(9) A Kozpontba felvételi beszélgetésre vagy vizsgdra meghivott palydzok az utazdsi és szélldskoltségeik fedezéséhez
val6 hozzdjaruldsként 4taldnyra jogosultak.

5. cikk

Foglalkoztatdsi korhatdr

A foglalkoztatdsi korhatdr annak a hénapnak a vége, amelyben a személyzet tagja eléri a 65 éves kort.
A szolgdlattal 6sszefiiggd kellGen indokolt okokbdl az igazgatd legfeljebb tovabbi tizenkét honapos hosszabbitdst engedé-
lyezhet.

6. cikk

Orvosi vizsgilatok

(1)  Felvétele el6tt a Kozpont dltal felhatalmazott orvos megvizsgdlja a jeloltet annak megéllapitdsdra, hogy
feladatainak elldtdsdra fizikailag alkalmas-e.

(2) A személyzet tagjainak minden évben orvosi vizsgdlaton kell részt venniiik.

(3) A Kozpont altal felhatalmazott orvos koteles szaktandcsot adni az igazgatd részére a személyzet barmely tagjanak
olyan jelleg(i alkalmatlansagarél, amely miatt az nem toltheti be tovabb az allashelyet.

(4)  Amennyiben az (1) és (3) bekezdésben elgirt orvosi vizsgalat eredményeképpen kedvezétlen orvosi szakvélemény
sziiletik, az ezen szakvéleményrdl a Kozpont dltal adott értesitést kovetd 20 napon beliil a jelolt vagy a személyzet tagja
kérheti, hogy orvosi leleteit nyujtsik be véleményezésre egy hdrom orvosbdl dllé orvosi bizottsdgnak, akik koziil egyet
az igazgatd, egyet a személyzet tagja, egyet pedig a két el6z6leg kivdlasztott orvos vélaszt ki.
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(5) Az orvosi bizottsig meghallgatja a kedvezétlen orvosi szakvéleményért felelGs orvost. Ha az orvosi bizottsdg
megerdsiti:

a) az (1) bekezdésben el8irt orvosi vizsgdlat kedvezStlen megallapitdsait, akkor a dijak és a jarulékos koltségek 50 %-at
a jelolt fizeti meg; vagy

b) a (3) bekezdésben elSirt orvosi vizsgdlat kedvezdtlen megdllapitdsait, akkor a Kozpont el6szor megkisérli dthelyezni
a személyzet tagjat egy allapotinak megfelel6 masik beosztdsba. Ha ez nem oldhaté meg, a Kozpont koteles hat
hénapos felmondési id6vel felmondani a szerz8dést, ugyanakkor Ossze kell hivni a rokkantsigi bizottsdgot annak
megallapitdsdra, hogy a személyzet tagja a Kozpont nyugdijrendszeri szabdlyzatdban megéllapitott feltételek alapjan
jogosult-e rokkantsagi nyugdijra.

7. cikk

Kinevezések

(1) Id6tartam

a) A személyzet dlland6 beosztisba felvett tagjait el6szor négyéves idGtartamra nevezik ki. Szerzédésiik kimondja, hogy
legkésdbb kinevezésitk harmadik évének végéig értesitést kapnak arrél, hogy:

i. kinevezésiiket nem hosszabbitjak meg; vagy
ii. kinevezésiiket hatdrozatlan idére meghosszabbitjik; vagy

iii. kinevezésiiket hatdrozott iddre, legfeljebb négyéves idGtartamra meghosszabbitjak, amennyiben az igazgaté agy
itéli meg, hogy az adott helyzetben a hatdrozatlan id6re sz6lé kinevezés nem volna helyénvald. Legkésébb
a hosszabbitds lejrta el6tt egy évvel a személyzet érintett tagjdt tdjékoztatni kell arrdl, hogy kinevezését nem
hosszabbitjak meg, vagy arrél, hogy kinevezését hatdrozatlan id6re meghosszabbitjdk.

b) A személyzet ideiglenes beosztisokba felvett tagjainak szerz6dése nem lehet hosszabb négy évnél. Szerzddésitk
legfeljebb négyéves idGtartamra hosszabbithaté meg.

¢) Munkaviszonyuk megsziinésével a személyzet tagjai a munkahely elvesztése esetén jard kértalanitdsra vagy
a hatdrozott iddre sz0l6 szerz8dés megsziintetése esetén jard tdmogatdsra jogosultak, amelynek Osszegét az
I. mellékletben foglalt rendelkezések szerint kell kiszdmitani.

(2) Probaidé

Minden els6 munkaszerz8dés els§ hat hénapja prébaidd, amely a szolgdlatba 1épés napjatdl kezddédik, a kovetkezd
feltételek szerint:

a) amennyiben a probaidé alatt a személyzet tagja betegség vagy baleset kovetkeztében egy hoénapig vagy anndl
hosszabb ideig nem képes kotelezettségeinek teljesiteni, az igazgaté a prébaidét a kiesS idGtartammal meghosszab-
bithatja. A prébaidé teljes idGtartama semmilyen koriilmények kozott nem haladhatja meg a 12 hénapot;

b) a probaidS végén értékelést kell késziteni a személyzet tagjdnak a szolgdlat sordn tanusitott magatartdsirol és
munkdja hatékonysdgdrol, valamint arr6l, hogy képes-e a beosztdsival jar6 feladatoknak eleget tenni. Az értékelést
kozolni kell a személyzet tagjdval;

c) a személyzet azon tagjt, akinek a teljesitménye nem bizonyult megfelelének ahhoz, hogy beosztdsaban megtartsdk,
el kell bocsdtani;

d) a személyzet prébaidejét toltd tagjdrdl a probaidd sordn barmikor készithetd értékelés, ha teljesitménye nyilvanvaléan
nem megfelel§. Az értékelést kozolni kell a személyzet tagjaval;

e) az értékelés alapjan az igazgaté donthet gy, hogy egy honapos felmonddssal még a probaidg letelte el6tt elbocsatja
a személyzet tagjat; a szolgdlati jogviszonyban eltoltott id6 azonban nem haladhatja meg a rendes prébaidd
idStartamat;

f) a személyzet azon tagja, akit a rd nézve hdtranyos értékelés kovetkeztében a prébaidd alatt bocsitanak el, nem
jogosult a hatdrozott iddre sz616 szerz6dés megsziintetése esetén jard timogatdsra.

A prébaid§ az elsé munkaszerz8dés idejének szerves részét képezi. A probaidé beleszamit a szolgdlati idébe és a nyugdij-
jogosultsigba.
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(3) A munkaszerz8dés megsziintetése

a) A Kozpont a kovetkezd esetekben sziintetheti meg a munkaszerzédést, vagy donthet tgy, hogy azt nem djitja meg:

i. ha megsziintetik a személyzet tagja altal betolttt, koltségvetésbdl finanszirozott dlldshelyet, vagy ha a személyzet
tagja dltal betoltott dllishoz kapcsol6dé feladatok tigy moédosulnak, hogy a személyzet tagja mar nem
rendelkezik az allashely betoltéséhez szikséges képesitésekkel és tapasztalatokkal, ugyanakkor nem taldlnak
szdmdra masik megfeleld dlldshelyet a Kozpontndl;

ii. a személyzet tagja szakmai teljesitményének két egymdst kovetS értékelésben, a 26. cikk szerint rogzitett elégte-
lensége okén;

iii. ha a szerz8dés idStartama alatt a személyzet tagja fizikailag alkalmatlannd valik munkakore elldtdsdra, és ezt
a 6. cikk (4) bekezdése szerinti rokkantsdgi bizottsdg megerdsiti;

iv. ha a személyzet tagjanak dllampolgdrsdga szerinti tagallam kivélik az igazgatétandcsbol;

v. a Kozpont székhelyét athelyezik tobb mint 100 km-rel attdl a helyt6l, ahol a személyzet tagjit felvették, és az
athelyezést a személyzet tagja elutasitja;

vi. a személyzet tagjanak biztonsdgi tanusitvinyat nem fegyelmi okbdl visszavonjdk;

vii. fegyelmi eljdrds lefolytatdsa nyomdn, amelynél a VIL fejezetben meghatdrozottak szerint a személyzet tagjanak
vétségét vagy felelGsségét allapitottdk meg, vagy amelynek eredményeként a személyzet tagjanak biztonsagi
tanusitvanyat visszavontdk.

Az i-vi. pontban emlitett esetekben a munkaszerz6dést hat honapos felmonddsi id6 mellett, a vii. pontban emlitett
esetben pedig egy honapos felmondisi id§ mellett meg kell sziintetni, vagy hosszabbitdsat mell6zni kell.

b) A személyzet tagja hirom hénapos felmondési iddvel barmely személyes okbol megsziintetheti a munkaszerzSdést,
amely okot nem kell ismertetnie.

(4) Kartalanitds a munkahely elvesztése esetén, valamint tdmogatds a hatdrozott id6re sz6l6 munkaszerz6dés megsziin-
tetése esetén.

a) A személyzet hatdrozatlan iddre sz616 szerzGdéssel rendelkezd tagjai esetében:

— A fegyelmi okbdl torténd felmondds kivételével a szerz6dés Kozpont altali megsziintetése az 1. mellékletben
foglalt feltételeknek megfelel6en megéllapitott kartalanitast von maga utdn.

— Amennyiben a szerz8dést a személyzet tagja sziinteti meg, nem jogosult a munkahely elvesztése esetén jird
kértalanitdsra.

b) A személyzet hatdrozott iddre sz6l6 szerzédéssel rendelkezd tagjai esetében:

— A fegyelmi okbodl t6rténd felmondds kivételével a szerz6dés Kozpont altali megsziintetése vagy meg nem ujitdsa
az 1. mellékletben foglalt feltételeknek megfelelden megéllapitott kdrtalanitdst von maga utdn.

— Amennyiben a szerz6dést a személyzet tagja sziinteti meg, vagy annak felajanlott megujitisat nem fogadja el, nem
jogosult a hatdrozott id6re sz616 munkaszerz8dés megsziintetése esetén jard tdmogatdsra.

(5) Roviditett felmonddsi idS

Amennyiben ezt a szolgdlat érdekei tigy kivanjdk, a Kozpont a (3) bekezdés a) pontjaban foglalt felmondasi id6t lerovi-
ditheti; ilyen esetben a személyzet érintett tagja kiegészitG Gsszegre jogosult, amely megegyezik az illetményével és azon
juttatdsokkal, amelyeket abban az esetben kapott volna, ha a munkaszerz8dése lejartdnak napja egybeesett volna a hat
hénapos felmonddsi id8 végével.

Ezt a bekezdést nem kell alkalmazni a szerz8dés fegyelmi okokbdl torténd megsziintetése esetén.



2017.5.16. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 123/15

I1I. FEJEZET

Illetmények és juttatdsok
8. cikk
Altaldnos rendelkezések

(1) A Kozpont személyzete tagjainak dijazdsa az alapilletménybdl, a kilfoldi munkavégzési timogatasbél, valamint
a csalddi és szocidlis tdmogatdsokbdl 4ll.

Ezt a javadalmazdst a bels§ addkkal, valamint a nyugdij-, illetve a szocidlis joléti rendszerbe fizetendd jarulékok
levondsaval kell csokkenteni.

(2) A személyzet tagjdnak foly6szdmldin legkésébb a honap utolsé6 munkahetében jové kell irni az esedékes sszeget.

(3) A személyzet tagja koteles haladéktalanul tdjékoztatni a Kozpontot a személyes koriilményeiben bekovetkezett
mindennemd olyan véltozdsr6l, amelynek pénziigyi kovetkezményei lehetnek. Ezeket a valtozdsokat annak a hénapnak
a dijazdsdndl kell figyelembe venni, amely a Kozpont igazgatdsi osztilydnak a valtozdsrol vald értesitését koveti; a mar
kifizetett dijazds utélag nem mddosithaté.

(4) A Kozponttal szemben fenndll6 — illetmény, kartalanitdsok, juttatdsok, ellitdsok vagy az e személyzeti szabalyzat
alkalmazdsdbol eredd egyéb osszegek kifizetésével kapcsolatos — kovetelések két évvel azt az id6pontot kovetSen, amikor
a kifizetés esedékes lett volna, eléviilnek.

27,

Mindazondltal az e személyzeti szabélyzatban eldirt juttatdsok kifizetése irdnti kérelmek esetén a megfeleld osszegeket
visszamendleges hatdllyal ki kell fizetni legfeljebb hdrom hénapra azt az idépontot kovetSen, amikor a Kozpont
megfelel6 dokumentdciéval aldtdmasztott irdsbeli értesitést kapott az ezen Osszegek kifizetésére valé jogosultsigot
meghatdrozé tényekrdl.

(5) A (4) bekezdésben foglalt eléviilési id6t kovetSen benydjtott, a Kozponttal szembeni fenndlld koveteléshez
kapcsolddo kifizetési kérelmeket akkor lehet figyelembe venni, ha a késedelmet kivételes koriilmények indokoljak.

Az eléviilési id6t az annak lejdrta el6tt frdsban benytjtott kérelem megszakitja.

(6) A Kozpont azon joga, hogy barmely indokolatlanul kifizetett 6sszeget visszakoveteljen, megsztinik az azt kovetd
két éven beliil, hogy a Kozpont észleli a jogosulatlan kifizetést.

Az eléviilés nem érvényes abban az esetben, ha a benytjtott informdcié rosszhiszemii magatartds vagy stlyos
gondatlansdg kovetkeztében volt pontatlan.

(7) Az alkalmazottal szembeni, jogosulatlan kifizetés miatt fenndllo kovetelések esetén a jogosulatlanul kifizetett
Osszeg behajtdsdra az érintett személynek jaré havi vagy egyéb kifizetésekbdl torténd levondsok révén keril sor,
figyelembe véve az érintett személy szocidlis és pénziigyi helyzetét.

9. cikk

Illetmény

(1) Alapilletmény

A nett6 alapilletmény a személyzet tagja besoroldsi fokozatdnak és fizetési fokozatinak megfeleld, az igazgatétandcs éltal
évente jovdhagyott illetménytablazatban szerepl$ Gsszeg.

A brutt6 illetmény a nettd alapilletmény és a személyzet tagja dltal fizetendd belsé ad6 osszege.

(2) Az alapilletmények és juttatisok éves kiigazitdsa

a) A személyzet tagjinak alapilletményét és juttatdsait janudr 1-jén a javadalmazdsok meghatdrozasdval foglalkozd
koordindciés bizottsdgnak (a tovabbiakban: koordindcids bizottsdg) a referencia-iddszakra vonatkozdan az
illetmények és juttatdsok kiigazitdsdra tett ajanldsai szerint kell kiigazitani.

2,7 2

b) A kiigazitdsokat az el6z6 év december 31-én érvényben 1évé alapilletményekre és juttatdsokra kell alkalmazni.
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(3) A pénzigyi kivitelezhetségre vonatkozé zdradék

a) A Kozpont igazgatdtandcsa fenntartja magdnak a jogot, hogy kivételes vagy varatlan koriilmények esetén:

— a koordindciés bizottsdg altal ajanlott éves kiigazitast az alkalmazandé nemzeti fogyasztdi drindex mértékére
csokkentse, és hogy részletekben fizesse ki a kiigazitds Osszegét, vagy azt a naptari év egy késébb idépontjira
halassza,

— az igazgat6 megdllapitdsa alapjin ugy dontson, hogy madskilonben észszerien nem elvarhatd, hogy a Kozpont
teljesitse pénziigyi kotelezettségeit és az alapvet6 mikodési kovetelményeket, és ezért a koordindcids bizottsdg
altal ajanlott éves kiigazitast részben vagy egyaltalin nem fizeti ki, valamint donthet az esetleges kiigazitds kifize-
tésének idSpontjardl;

b) Az a) pont szerinti intézkedést az alkalmazandé éltalinos jogi alapelvekkel és a Kozpont igazgatdtandcsdval, az
igazgatdval és a személyzeti bizottsdggal folytatott megfelel§ konzultdciot kovetGen lehet meghozni.

¢) A Kozpont igazgatétandcsa annak eldontésére is fenntartja magdnak a jogot, hogy sziikség van-e felzarkoztat6 jellegd,
visszamendleges vagy versenyképességi kiigazitdsra.

10. cikk
Kiilfoldi munkavégzési timogatds

Kulfoldi munkavégzési tdmogatdst a személyzet azon tagjai részére kell fizetni, akik els§ kinevezésik idején nem voltak
annak az orszdgnak az dllampolgdrai, amelynek teriiletén dllandé alkalmazdsi helyiik taldlhatd, és akik kozvetlenil
a Kozpont éltali alkalmazdsukat megel6z8en, hirom vagy ennél tobb éven keresztiil nem tartézkodtak folyamatosan
ennek az dllamnak a teriiletén.

Az emlitett juttatds folyositdsit meg kell sziintetni, ha a személyzet tagjat az dllampolgdrsdga szerinti orszdgba helyezik
at.

A juttatds Osszegét a II. mellékletnek megfelelGen kell kiszdmitani.

Amennyiben a személyzet tagjit a Kozpont kozvetleniil azt kovetGen nevezte ki, hogy abban az orszdgban, ahol
feladatait teljesiti, mdsik nemzetk6zi szervezetnél vagy sajit orszagdnak kozigazgatdsiban dallt alkalmazasban,
a személyzet tagja jogosult a kilfoldi munkavégzési tdmogatdsra, és a juttatds Osszegének kiszdmitdsakor a kordbbi
munkdltatéjandl toltott szolgélati éveket is figyelembe kell venni.

11. cikk

Csalddi és szocidlis timogatdsok

(1) Altalanos szabalyok

Az ebben a cikkben foglalt juttatdsok, valamint mds olyan, hasonlé jellegli tdimogatdsok, amelyekre egy hdzaspar vagy
egyedildlld személyzeti tag mds forrdsbdl jogosult, nem halmozhatok.

A személyzet azon tagja vagy annak hdzastdrsa, eltartottja, illetve bejegyzett élettdrsa, aki mds forrdsbdl az e cikkben
foglaltakhoz hasonlé nemzeti vagy nemzetkdzi tdmogatdsban részesiil vagy ilyenre jogosult, koteles errdl tdjékoztatni
a Kozpont igazgatdsi osztlydt annak érdekében, hogy a Kozpont éltal neki megallapitott juttatdsokbdl a megfelel§
0sszeg levonhat6 legyen.

Ha a személyzet egy tagja szdndékosan félrevezeten tdjékoztatja vagy nem tdjékoztatja a Kozpont igazgatdsi osztilyat
valamely relevans tényr6l, és ennek kovetkeztében olyan juttatdst kap, amelyre nem jogosult, vagy magasabb Osszeg(i
juttatdst kap, mint amire jogosult, koteles visszafizetni az igy kapott osszegeket, és fegyelmi eljards is indithaté ellene.

Amennyiben a juttatdsokra val6 jogosultsdg a szolgalatba 1épés idGpontjat kovetGen kezdGdik, a személyzet tagja annak
a hoénapnak az els6 napjatdl részesil az emlitett juttatdsokban, amelyben a jogosultsig kezdetét veszi. Az ilyen
jogosultsag megsziinésekor a személyzet tagja az Osszeget a jogosultsdg megsztinése honapjanak utols6 napjdig kapja.

A Kozpont igazgatdsi osztdlya jogosult arra, hogy bekérjen minden olyan hivatalos vagy igazolé dokumentumot,
amelyet szitkségesnek tart ahhoz, hogy a tdmogatdsok valamelyikére val6 jogosultsdgot megallapitsa vagy azok Osszegét
kiszdmitsa.
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(2) Haztartdsi tdimogatds

a) A haztartdsi timogatds a személyzet minden olyan tagjdnak jar — havi kifizetés formdjaban —, aki:
i. hézas;

i. ozvegy, elvilt, jogilag kiilon él vagy egyediilalld, és e személyzeti szabélyzat III. mellékletének értelmében legaldbb
egy eltartottrél gondoskodik;

iii. bejegyzett, stabil élettdrsi viszonyban él, feltéve, hogy:

— a par valamely tagdllam illetékes hatdsdga altal elismert hivatalos dokumentummal igazolja az élettdrsi
viszonyt,

— egyik fél sem 4ll hdzassdgi jogviszonyban vagy mdsik élettarsi kapcsolatban,

— a felek kozott nem 4ll fenn a kovetkez$ rokonsdgi viszonyok egyike sem: sziilg, gyermek, nagysziils, unoka,
testvér, sziil§ testvére, unokatestvér, gyermek hdzastdrsa.

b) A juttatds mértéke a nettd alapilletmény 6 %-dnak felel meg, és nem lehet alacsonyabb, mint a személyzetnek
a B3 besoroldsi fokozat 1. fizetési fokozatdba tartozé tagjainak fizetendd osszeg.

c) Abban az esetben, ha:

i. a hdzassigban él§ személyzeti tag nem gondoskodik eltartottrdl, de hazastdrsa jovedelemszerz§ tevékenységet
folytat; vagy

ii. a személyzet tagja az a) pont szerinti bejegyzett, stabil élettdrsi viszonyban él, és nem gondoskodik eltartottrél, de
élettdrsa jovedelemszerzd tevékenységet folytat,

a juttatds mértéke a B3 besoroldsi fokozat 1. fizetési fokozatdnak megfelel§ netté alapilletmény és a személyzet
tagjanak részére elméletben fizetendd juttatds Osszegének, valamint a hdzastirs vagy a bejegyzett élettdrs megkeresett
jovedelmének a kiilonbozete. Amennyiben az utdbbi Gsszeg az eldbbivel megegyezik, vagy azt meghaladja, juttatds
nem fizetendd.

A juttatds nem folydsithaté a személyzet olyan tagja részére, akinek hdzastdrsa vagy bejegyzett élettdrsa a Kozpont vagy
az osszehangolt személyzeti szabdlyokat alkalmazé szervezetek valamelyike személyzetének a tagja, és alapilletménye
meghaladja a személyzet tagjanak alapilletményét.

(3) Gyermekek és mds eltartottak utdn nydjtott timogatds

a) A gyermekek és mds eltartottak utdn nyujtott tdmogatds a személyzet minden olyan tagjanak jar — havi kifizetés
formdjdban —, aki a II mellékletben meghatdrozottak szerint elsGdleges eltartoként folyamatosan gondoskodik
gyermekrdl vagy mds eltartottrol.

b) A juttatds minden eltartott utdn az igazgatOtandcs dltal évente j6vdhagyott illetménytdbldzatban megéllapitott,
meghatdrozott osszeg.

¢) Abban az esetben, ha mindkét hdzastirs vagy bejegyzett élettirs a Kozpont vagy az Osszehangolt személyzeti
szabélyokat alkalmazé szervezetek valamelyike személyzetének a tagja, a juttatdst annak a részére kell folyositani, aki
a hdztartdsi timogatdsban vagy azzal egyenértékd juttatisban részesil.

d) A juttatds nyujtdsira vonatkoz6 fogalommeghatdrozasokat és feltételeket a III. melléklet tartalmazza.
(4) Iskolaztatasi tiamogatds

a) Iskoldztatdsi tdmogatdsban a személyzet azon tagjai részesiilnek — havi kifizetés formdjiban -, akik hdztartdsi
tdmogatdsra jogosultak, és akiknek a IIl. mellékletben meghatarozottak szerint legaldbb hiaroméves eltartott gyermeke
(i) rendszeres nappali tagozatos alap-, k6zép-, vagy fels6fokd oktatdsban vesz(nek) részt.

b) A juttatds Osszege az eltartott gyermek utdn nyujtott tdmogatds kétszerese, és azt minden gyermek utdn meg kell
fizetni.

¢) A személyzet érintett tagja minden iskolaév kezdetén koteles benyijtani a sziikséges igazoldsokat a Kozpont
igazgatdsi osztélydhoz.
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(5) Fogyatékossdggal é16 gyermekek és mds eltartottak utdn nydjtott timogatds

a) A fogyatékossiggal él6 gyermekek és mas eltartottak utdn nydjtott tdmogatdst a személyzet azon tagjai kapjdk, akik
fogyatékossaggal él6 gyermekekrsl vagy eltartottakrél gondoskodnak, és gondozdsukért elsGdleges eltartoként
folyamatosan 6k felelnek. A gyermeknek vagy eltartottnak meg kell felelnie a III. mellékletben foglalt kritériumoknak
és feltételeknek.

b) A juttatds kiutaldsdval és folydsitasaval kapcsolatos részleteket a IV. melléklet tartalmazza.
(6) Lakhatdsi timogatds

a) Lakhatdsi tdmogatdst a személyzet azon B, C, A1 és A2 besoroldsi fokozatba tartozé tagjai részére kell havonta
foly6sitani, akik lakasuknak bérl6i vagy albérlSi, amennyiben az éltaluk fizetendd — a tartzkoddsi orszdgban a bérls
altal fizetendd koltségnek mindsiils rezsikoltségeket nem tartalmazd — bérleti dij a javadalmazdsuk meghatdrozott
részét meghaladja.

b) A juttatds kiszdmitdsdinak moédszerét az V. melléklet tartalmazza.

¢) A személyzet lakhatdsi tdmogatdsban részesiils tagjai kotelesek haladéktalanul tdjékoztatni az igazgatdsi osztdly
vezet§jét a koriilményeikben bekovetkez8 minden olyan valtozdsrdl, amely a juttatdsra vald jogosultsagukat vagy
a juttatds Osszegét érintheti.

(7) Kozlekedési tamogatds

Mivel a munkavégzés helye a lakdovezetektd] tavol esik, és a Kdzpont olyan katonai bazison taldlhatd, amely tomegkoz-
lekedési eszkozokkel nem kozelithetd meg, a személyzetnek a Kozpontnak otthont adé katonai bazistdl eltérd helyen €16
tagjai havonta dtaldnyosszegli kozlekedési tdmogatdsban részesiilnek. A juttatds Osszegét az igazgatd hatdrozza meg
minden naptdri év elején.

12. cikk

1.7

Kiegészitd feladatok utdn nydjtott juttatds

(1) A személyzet tagjit ideiglenesen olyan beosztds betoltésére utasithatjdk a besoroldsi fokozatdn beliil, amely sajdt
aktudlis besoroldsi fokozatdndl magasabb. Az ilyen ideiglenes beosztdsba helyezés mdsodik hoénapjitdl kezdve
a személyzet tagjat kiegészitd juttatds illeti meg, amely a tényleges besoroldsi és fizetési fokozata szerinti dijazds, illetve
azon dijazds kozotti kilonbozettel egyenld, amelyet akkor kapna, ha abba a fizetési fokozatba sorolndk, amely az
ideiglenes beosztdsinak megfelel§ besoroldsi fokozathoz tartozik.

Az ideiglenes kinevezés idGtartama nem haladhatja meg az egy évet, kivéve, ha a kinevezés kozvetleniil vagy kozvetve
a személyzet olyan tagjanak helyettesitésére irdnyul, akit egy masik beosztdsba helyeztek dt, illetve aki elhiiz6dé betegsza-
badsdgon van.

(2)  Amennyiben a személyzet tagja egy vagy tobb, vele azonos besoroldsi fokozatba tartozd személyzeti tag irdnyitd-
sdért felel, az igazgatd az ilyen beosztdshoz eseti alapon kiegészitd feladatok utdn nyujtott juttatdst rendelhet el. Az ilyen
juttatds maximalis Osszegét az igazgatd hatdrozza meg minden naptdri év elején.

13. cikk

Beilleszkedési és djrabeilleszkedési timogatds

(1) Beilleszkedési tdmogatds

a) A beilleszkedési tdmogatdst a személyzet azon tagjai részére kell folyésitani, akiknek a lakéhelye a Kozpontndl
betoltends dlldshely elfogaddsakor a munkavégzés helyétdl 100 kilométernél tdvolabb volt, vagy ha a személyzet
tagjat 1j alkalmazasi helyre helyezik at, és emiatt lakéhelyet kell vdltoztatnia.

b) Abban az esetben, ha a személyzet tagja és annak hdzastdrsa vagy bejegyzett élettdrsa egyardnt jogosult a beilleszkedési
tdmogatdsra, a juttatdst csak a magasabb alapilletménnyel rendelkezd személynek kell kifizetni.

) A juttatds Osszege egyhavi alapilletménynek felel meg.

d) A beilleszkedési tdmogatdst a személyzet tagjanak az j munkavégzési helyen valé letelepedését igazolé iratok benyj-
tasakor kell kifizetni.
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e) Ha a személyzet tagja a kinevezését kovetS két éven belil felmond, a beilleszkedési tdmogatds felét vissza kell
téritenie.

f) Az igazgatd engedélyezheti a visszatéritésre vonatkozé rendelkezésektdl vald eltérést abban az esetben, ha azok
szigort alkalmazdsa kiilonos nehézségeket okozna.

(2) Ujrabeilleszkedési timogatas

a) A személyzet azon tagja, aki igazolja a munkavégzés helyét6l 100 kilométernél tavolabb esd lakohelyének megviltoz-
tatdsat, szolgalati jogviszonydnak megsziinésekor Gjrabeilleszkedési tdmogatdsra jogosult, melynek Osszege egyhavi
alapilletménynek felel meg, feltéve, hogy négy évet eltoltott a szolgdlatban, és Gj munkahelyén nem részesiil hasonld
juttatdsban.

b) Abban az esetben, ha a személyzet tagja és annak hdzastdrsa vagy bejegyzett élettdrsa egyardnt jogosult az Gjrabeil-
leszkedési tdmogatdsra, a juttatdst csak a magasabb alapilletménnyel rendelkezd személynek kell kifizetni.

¢) A személyzet azon tagja, aki két évnél tobbet, de négy évnél kevesebbet toltott szolgdlatban, letdltott szolgdlati
idejével ardnyos Gjrabeilleszkedési tdmogatdst kap.

d) A személyzet tagjanak elhaldlozdsa esetén az djrabeilleszkedési timogatdst a taléld hdzastirsnak, a bejegyzett
élettarsnak, vagy annak hidnyaban a III. melléklet szerinti eltartottaknak kell kifizetni, még akkor is, ha az e bekezdés
a) pontjdban a szolgdlati id§ hossza tekintetében meghatdrozott kovetelmény nem teljesiil.

e) Az Ujrabeilleszkedési tdimogatdst a személyzet tagjanak és csalddjanak vagy — a személyzet tagjanak elhaldlozdsa
esetén — csak a csaladjdnak a személyzet tagjanak egykori alkalmazasi helyétl legalabb 100 kilométerre fekvé helyen,
a zemélyzet tagjanak szolgalatbdl vald tavozasat/elhaldlozasdt kovetS hat honapon beliil torténd letelepedését igazold
iratok benyujtasakor kell kifizetni.

14. cikk

Levondsok

(1) Bels6 ado

A bels6 adé az adott besoroldsi fokozattdl és fizetési fokozattdl fiiggs alapilletmény 40 %-a. Ez az Gsszeg a nettd alapil-
letménnyel egyiitt képezi a bruttd illetményt. Ezt az dsszeget a fizetési kimutatdsban havi levondsként kell megjeleniteni.

(2) Nyugdijjarulékok

A személyzet tagjainak illetményébdl havonta le kell vonni a személyzet tagjaira vonatkoz6 nyugdijrendszer tekintetében
az Osszehangolt személyzeti szabédlyokat alkalmazd szervezetek altal jévahagyott, és a netté alapilletmény adott
szazalékdnak megfelel§ Osszeget, amelyet a Kozpont nyugdijalapjaba kell befizetni.

(3) Szocidlis joléti jarulékok

A személyzet tagjainak javadalmazdsdbdl havonta le kell vonni a szocidlis joléti jarulékok osszegét. A minimdlis szocialis
jOléti juttatdsok a kovetkezdk: egészségiigyi elldtds, munkaképtelenséggel/rokkantsdggal kapcsolatos biztositds és életbiz-
tosités.

A szocidlis j6léti rendszerbe befizetett hozzdjaruldsok egyharmadat a személyzet tagja éllja; a fennmaradé kétharmadot
a Kozpont éllja.

Ennek a kovetkezd tizenkét hénapra vonatkozé szdzalékos Gsszegét az év elején a Kozpont és a rendszert mikodtets
biztositdtarsasdg kozotti megdllapoddssal kell meghatdrozni. A levont 6sszeget hozza kell adni a munkéltatéi hozzdjaru-
lashoz.
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(4) Hatdrozott iddre sz6l6 szerzG6dés megsziintetése esetén jaré tdmogatashoz valé hozzdjarulds

A hatdrozott iddre sz016 szerz6dés megsziintetése esetén jaré tdmogatds finanszirozdsa érdekében a Kozpont hozzdji-
ruldst fizet a személyzet hatdrozott id6re sz016 szerzGdéssel rendelkezd tagjai utdn.

A hatdrozott iddre szdl6 szerz8dés megsziintetése esetén jiré tdmogatds a személyzet érintett tagja netté havi
dijazdsdnak 8,4 %-a.

A hozzdjarulast havonta be kell fizetni egy alapba.

15. cikk
IlletményelGleg és annak visszafizetése

(1)  Amennyiben az igazgaté masképp nem hatdroz, a Kozpont igazgatasi osztdlyanak vezetGje a rendelkezésre allo
készpénzforrdsoktdl fiiggden kamatkoteles el6leget engedélyezhet a személyzet azon tagjai szdmdra, akik el6re nem
lathaté pénziigyi nehézségekkel keriilnek szembe.

(2) Az emlitett illetményelSlegnek az osszege nem haladhatja meg a hdromhavi nett6 alapilletményt.

(3) Az el6leget a személyzet tagjdnak illetményébdl torténd havi levondsok ttjan kell visszafizetni; a teljes Gsszeget az
el6leg folydsitdsa honapjanak végétdl szamitott tiz honapon beliil kell visszafizetni.

(4) Ha a személyzet egy tagjinak a szerzédése az illetményelGleg teljes visszafizetése el6tt véget ér, a fennmaradd
oOsszeget azonnal vissza kell fizetni. Ezt az Osszeget els6ként a javadalmazdsbdl és szitkség esetén a Kozpont dltal
kifizetend$ nyugdijbol kell levonni.

IV. FEJEZET

Utazdsi kéltségek
16. cikk
Beilleszkedés és visszatelepiilés

(1) A személyzet tagjai — maguk és a velitk egy hdztartdsban él§ csalddtagjaik vonatkozdsdban — jogosultak a kordbbi
alkalmazdsi helyiikr6l a Kozpont helyére torténd utazds koltségeinek a megtéritésére.

(2)  Ugyanezt a jogosultsigot kell alkalmazni akkor, amikor a személyzet tagjai kilépnek a Kozpontndl teljesitett
szolgalatbol, és visszatérnek abba az orszdgba, amelyben a Kozpontba vald belépésiiket megel6z8en szolgélatot teljesi-
tettek, vagy az ezzel egyenértéki koltséget kell visszatériteni, ha a személyzet tagja a szolgdlatbdl vald kilépést kovets
hat hénapon belill mas orszdgba koltozik.

(3) A visszatéritést e személyzeti szabalyzat VI. melléklete I. szakaszanak megfelelGen kell folydsitani.

17. cikk
Koltozési koltségek

(1) A személyzet tagjai jogosultak a kordbbi alkalmazdsi helyiikrdl a Kozpont helyére valé koltozés koltségeinek
a megtéritésére.

(2)  Ugyanezt a jogosultsigot kell alkalmazni akkor, amikor a személyzet tagjai kilépnek a Kozpontndl teljesitett
szolgalatbdl, és a szolgdlatbdl vald kilépést kovetS hat honapon beliil visszatérnek abba az orszdgba, amelyben
a Kozpontba val belépésiiket megel6zden a tartdzkodasi helyiik volt.

(3) A koltségtérités a VI. melléklettel osszhangban kiterjed a személyzet tagjainak a személyes ingdsdgai koltozte-
tésének koltségeire, kivéve a gépkocsit, hajot vagy egyéb kozlekedési eszkozt.

(4) A visszatéritést a koltoztet§ cég szdmldjdnak bemutatdsa alapjan a Kozpont kozvetleniil folyésitja.
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18. cikk
Kikiildetés

A személyzet tagjai jogosultak az igazgat6 dltal elrendelt kikiildetésekkel kapcsolatban felmeriilt koltségeik visszatéri-
tésére.

A visszatérités magdnak az utazdsnak a koltségére, valamint a kikiildetés helyén felmeriil§ széllaskoltségekre és jarulékos
koltségekre terjed ki. A koltségtérités feltételeit, mértékét és egyéb részleteit a VIL. melléklet hatdrozza meg.

V. FEJEZET

Belsd' szervezeti szabdlyok
19. cikk
Munkaidé
(1) A személyzet tagjai mindenkor a Kozpont rendelkezésére éllnak.

(2) A személyzet tagjainak rendes munkaideje heti 40 6ra, amelyet az igazgaté dltal meghatdrozott éltalanos
beosztasnak megfelelden kell ledolgozni. E beosztds keretein beliil az igazgaté meghatdrozhatja az adott feladatért felelds
egyes személyzeti csoportok dltal ledolgozandé 6rakat.

(3) Az igazgatd az igazgatasi osztily vezetGjével egyetértésben operativ okokbdl és a szolgdlat érdekében elGirhatja
a véltott miszakokban torténd munkavégzést. A személyzet véltott miszakban dolgozé tagjainak rendes munkaideje
nem haladhatja meg a rendes éves 6sszmunkaidét.

(4) A személyzet tagjainak személyes korillményeitdl vagy adott munkdjuk kovetelményeitsl figgSen az igazgatd
rugalmas munkaiddt engedélyezhet.

(5) A személyzet tagja szolgilati érdekek miatt kotelezhet arra, hogy munkahelyén vagy otthondban a rendes
munkaidején tdl készenléti szolgdlatban élljon.

(6) A személyzet tagjai altal a (2) bekezdésben meghatdrozott rendes munkaidén tal végzett tdléra szabadidével vagy
tiléradijjal vald ellentételezésre jogosit. Tilordnak azonban kizdrdlag az illetékes osztilyvezetGvel vald elGzetes
megéllapodds alapjan ledolgozott 6rdk tekinthet6k. Minden erdfeszitést meg kell tenni a tlordk mértékének a lehetd
legalacsonyabb szinten tartdsa érdekében.

A tdl6ra a személyzet érintett tagjait az alabbiakra jogositja fel:
a) szabadidgvel val6 ellentételezés; vagy

b) amennyiben a szolgalati kovetelmények miatt szabadid6 nem engedélyezhets, az alapilletmény 133 %-a alapjn
kiszdmitott tl6radij.

(7)  Ejszakai munkavégzés: a 20.30 és 7.00 6ra kozotti munkavégzést éjszakai munkadijjal kell ellentételezni;
amennyiben azonban ezen munkadrdk ledolgozdsira megszakitds nélkiil, kozvetleniil a napkozben végzett munka utin
kertil sor, ezeket az 6rdkat csak abban az esetben lehet éjszakai munkdnak tekinteni, ha az éjszakai idészakba 90 percet
meghaladéan belenytlnak.

a) A (2) bekezdésben foglalt 6raszdmot meg nem haladd éjszakai munkavégzés az alapilletmény 50 %-dnak megfelel§
kiegészit$ dijazdsra jogosit.

b) Az éjszaka végzett tGlordt a nappali taléra dijanak 150 %-dval kell ellentételezni.
(8)  Amennyiben az igazgatd a mérlegelési jogkorén belil ugy itéli meg, hogy kivételes koriilmények édllnak fenn,

a személyzet tagjainak egy része hétvégi munkavégzésre kotelezhetS. Az ilyen médon ledolgozott munkadrik
szabadidGvel valé ellentételezésre vagy dijazdsra jogositanak.

(9) A személyzet A4 vagy ennél magasabb besoroldsi fokozatba tartozd tagjai dltal végzett tildra és éjszakai munka
ellentételezésre vagy dijazdsra nem jogosit.

(10)  E cikk vonatkozdsdban az igazgaténak végrehajtdsi szabélyokat kell megallapitania.
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20. cikk
Részmunkaidds munkavégzés és tivmunka
(1) A személyzet tagja kérelmezheti részmunkaid@s vagy tdvmunkdban torténd foglalkoztatdsat.
Amennyiben ez osszeegyeztethetd a szolgalati érdekekkel, az igazgat6 az erre vonatkozd engedélyt megadhatja.

(2) A Kozpontnak egy hénapon beliil valaszolnia kell a személyzet tagjanak kérelmére.

21. cikk
Munkasziineti napok

A munkasziineti napok jegyzékét az igazgaté dllitja Ossze a munkasziineti napoknak a Boletin Oficial del Estado-ban
(BOE) és az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban évente kozzétett hivatalos jegyzékei alapjan.

Az emlitett munkasziineti napok nem szdmitanak bele a személyzet tagjainak éves szabadsigdba. Amennyiben ezen
napok valamelyike szombatra vagy vasdrnapra esik, az igazgaté mésik napot jelolhet ki munkasziineti napnak.
22. cikk

Szabadsig
(1) Eves szabadsig

a) Jogosultsag

A személyzet tagjai minden szolgélati jogviszonyban eltoltott hénap utdn 2,5 nap fizetett éves szabadsdgra jogosultak.
Ezt a jogosultsigot minden naptdri évre alkalmazni kell.

A személyzet dprilis 1. és julius 30. kozott felvett tagjai az éves szabadsigukbdl 15 nap elérehozott szabadsdgra
jogosultak abban az esetben, ha a szabadsdgot az ut6bbi idépontot kovetSen veszik ki.

Amennyiben a személyzet tagja december 31-én fel nem haszndlt szabadnapokkal rendelkezik, az igazgaté engedélyt
adhat legfeljebb tizenkét szabadnapnak a kovetkez évre vald dtvitelére. A kovetkezd évre dtvitt, de jinius 30-ig fel nem
hasznalt jogosultsdg megsziinik.

b) Adminisztrativ eljdrds

A személyzet azon tagjainak, akik az a) pont szerinti jogosultsdg alapjin kivinnak szabadnapot igénybe venni, be kell
szerezniiik az igazgat6 vagy megbizottja elGzetes engedélyét.

A Kozpont igazgatdsi osztilya a szabadnapokrdl nyilvdntartdst vezet.

A kovetend§ eljdrdst az igazgaté éltal aldirt belss feljegyzésben kell meghatdrozni.

¢) Fel nem hasznalt szabadnapok a személyzet tagjanak kilépésekor

A személyzet tagjdnak a Kozpontbdl torténd kilépésekor még fel nem haszndlt szabadnapok elvesznek. Abban az
esetben azonban, ha az igazgatd irdsban igazolja, hogy a személyzet tagja a szolgdlat kovetelményei miatt nem vehette
igénybe valamennyi szabadnapjit, a személyzet tagja kdrpétlasként az ilyen moédon osszegyiilt szabadnapok utdn
naponként havi netté alapilletményének egyharmincad részére jogosult.

(2) Fizetés nélkiili szabadsdg

a) A személyzet tagjdnak kérésére az igazgaté személyes okokkal indokolt, fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezhet,
amennyiben ez a szolgdlati érdekekkel osszeegyeztethetd.

b) Az ilyen jellegii szabadsdg teljes idGtartama nem haladhatja meg az egy évet.
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) E szabadsdg alatt a személyzet tagja nem jogosult a besoroldsi fokozatdn beliili magasabb fizetési fokozatba lépésre
vagy elléptetésre; a 8. és 14. cikkben meghatdrozott szocidlis j6léti rendszerben vald tagsagdt, valamint a kockdzatok
e rendszer alapjin torténd fedezését pedig fel kell figgeszteni.

A személyzet jovedelemszerz8 tevékenységet nem folytaté tagja azonban, legkésGbb egy hdnappal a személyes
okokkal indokolt szabadsdg elsé honapja utan kérelmezheti, hogy a rendszerben tovabbra is biztositva legyen, feltéve,
hogy a vonatkozé6 hozzdjaruldsok rd es részét allja.

A személyzet azon tagja, aki bizonyitja, hogy egy madsik nyugdijrendszer alapjdn nem tud nyugdijjogosultsdgot
szerezni, kérelmezheti, hogy tovabbi nyugdijjogosultsigot szerezzen, feltéve, hogy a vonatkozé hozzdjiruldsok rd esd
részét dllja.

(3) Betegszabadsag, sziilési szabadsdg, apasagi szabadsdg, sziil6i szabadsdg és egyéb rendkiviili szabadsag

Az éves szabadsigon tidl rendkivilli szabadsdg adhaté betegség, sziilés, apasdg, szilgvé vilds, illetve kivételes
korilmények esetén.

Az ilyen esetekre vonatkozo részleteket és a kovetend§ eljardst a VIIL melléklet tartalmazza.

23. cikk
Hazautazisi szabadsag

(1) A személyzet kalfoldi munkavégzési tdmogatdsra jogosult tagjai hazautazdsi tdmogatdst kapnak, kivéve
a személyzet azon tagjait, akik kinevezésiik id8pontjaban kizdrdlag az alkalmazdsi hely szerinti orszdg dllampolgarai
voltak. A kovetkez8k alkalmazandok:

a) a hazautazdsi szabadsig kétévente nyolc munkanap, hozzdadva ehhez a leggyorsabb kozlekedési mdd alapjin
kiszdmitott utazdsi id6t;

b) a hazautazdsi szabadsdg legkordbban annak az id8szaknak a vége el6tt hat hénappal vehetd igénybe, amelyre az
vonatkozik;

¢) amennyiben a személyzet tagja a hazautazdsi szabadsdgot nem veszi igénybe annak az id§szaknak a végét kovetd hat
hénapon belill, amelyre az vonatkozik, akkor a hazautazdsi szabadsdg ezen kétéves id@szak vonatkozdsiban elvész.
A valamely adott kétéves idGszak vonatkozdsdban igénybe vett hazautazdsi szabadsig id6pontja a kovetkezd
hazautazdsi szabadsdg id6pontjat nem befolyasolja;

d) amennyiben mindkét hdzastirs vagy bejegyzett élettdrs a Kozpont alkalmazdsiban dll, és mindketten jogosultak
hazautazasi szabadsagra, akkor az a kovetkez§ feltételekkel vehetd igénybe:

i. amennyiben mindkettejilk otthona ugyanabban az orszigban taldlhatd, kétévente mindegyikik jogosult
hazautazdsi szabadsdgra az emlitett orszdg viszonylatdban;

ii. amennyiben otthonuk két kiilonb6z6 orszagban taldlhat, kétévente mindegyikiik jogosult hazautazési
szabadsagra a sajit orszdga viszonylatiban;

iii. a pdr eltartott gyermekei, illetve adott esetben ezeknek a gyermekeknek a kisérdje kétévente csak egy alkalommal
jogosult hazautazdsi szabadsdgra; amennyiben a sziil6k otthona két kiilonboz6 orszagban taldlhaté, a hazautazdsi
szabadsdg barmelyik orszdg vonatkozdsdban igénybe vehetd.

(2) A személyzet hazautazdsi szabadsigot igénybe vevd tagja a 18. cikkben megallapitott eljardsoknak megfelelGen
jogosult sajat oda-vissza utazdsi koltségei, gyermekei oda-vissza utazdsi koltségeinek, illetve amennyiben hdztartasi
tdmogatasban részesiil, hdzastirsa vagy bejegyzett élettirsa oda-vissza utazdsi koltségeinek visszatéritésére, de nem
jogosult napidijra az utazds idGtartamdra.

(3) A személyzet azon tagjai, akik hazautazdsi szabadsigukat nem veszik igénybe, annak ellentételezésére nem
jogosultak.

(4) A hazautazdsi szabadsdg az aldbbi feltételekkel vehetd igénybe:

a) a személyzet érintett tagja {rdsban vllalja, hogy a hazautazdsi szabadsdgot a hivatalos lakéhelye szerinti orszdgban
tolti;
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b) a személyzet érintett tagjdnak irdsban véllalnia kell, hogy (fuggetleniil attdl, hogy hazautazdsi szabadsdgat mikor veszi
igénybe) azon idészak végét kovetd hat hénapon beliil, amelyre a hazautazdsi szabadsdg vonatkozik, nem mond fel
a Kozpontndl;

¢) az osztilyvezet6nek igazolnia kell, hogy a kért hazautazdsi szabadsdg ideje alatt a személyzet tagjanak szolgdlataira
minden valészindiség szerint nem tart igényt.

Az a) pont rendelkezésének be nem tartdsa esetén a személyzet érintett tagja koteles a Kozpont részére visszafizetni
a hazautazdsi szabadsdggal kapcsolatban részére kifizetett valamennyi Osszeget, és a fennmaradd éves szabadsdgdbol
a hazautazasi szabadsagként igénybe vett napok levondsdra is sor keriilhet. Az igazgaté hatdrozhat tgy, hogy eltér a b) és
c) pont rendelkezéseitd] abban az esetben, ha tgy itéli meg, hogy azok szigort alkalmazasa a személyzet érintett tagjdra
nézve igazsagtalan volna, vagy kiilonos nehézségeket okozna.

VI. FEJEZET
Ertékelések és eldléptetés

24. cikk

Altalénos rendelkezések

27, x4

(1) Az igazgaté kivételével a Kozpont személyzete valamennyi tagjanak el6z8 évi tevékenységét minden évben
legkés6bb marcius 31-ig értékelni kell.

Az értékelések a személyzet tagjai relativ szakmai fejl6désének értékelésére szolgdlnak, és lehetdséget biztositanak
a személyzet tagjai teljesitményének elismerésére, illetve arra is, hogy teljesitményiik javitdsa érdekében felhivjdk
a figyelmiiket a hidnyossdgokra.

(2) Az értékelések kiterjednek a személyzet adott tagja dltal betoltott allashely kapcsdn és a Kozpont értékeinek
(csapatszellem, elkotelezettség, kivalosdg és proaktivitds) fényében nydjtott dtfogd teljesitményre. A teljes értékelést az
éves értékelési fven kell Osszegezni, amelyet a személyzet tagjanak személyi anyagaban kell megdrizni.

(3)  Amennyiben az értékelés elégtelen teljesitményt mutat, az igazgat6 hat honap elteltével tovabbi, id6kozi értékelést
kérhet.

25. cikk
Eljaras

(1) Az igazgat6 kijeloli a személyzet azon tagjait, akik értékelést készitenek a teljesen vagy részben aldjuk beosztott
személyzeti tagokrol.

(2) A személyzet értékeléssel megbizott tagjainak személyesen kell elbeszélgetnie minden egyes dltala értékelt
személyzeti taggal. A személyzet tagjat értesiteni kell az éves értékelésérdl, majd ald kell irnia az értékelési ivet, ezzel
igazolva, hogy arrdl tdjékoztatast kapott.

(3) Az éves értékelés bels6 haszndlatra szdnt igazgatdsi intézkedés. Ennélfogva az ellen kiils§ szervnél fellebbezésnek
helye nincs.

(4)  Amikor valamennyi értékelés elkésziilt, az igazgatonak Ossze kell hivnia az el8léptetési tandcsot, amelynek az
elnoke 6 maga, és amelynek tagjaként részt vesz a személyzet valamennyi olyan tagja, aki egy vagy tobb értékelést
készitett.

Az igazgatonak el kell fogadnia az el6léptetési tandcs eljardsi szabalyzatat.

26. cikk
Az értékelést kovetd intézkedések

(1) Az el6léptetési tandcs az aldbbiak kozill egy vagy tobb intézkedést is javasolhat az igazgaténak a személyzet azon
tagjainak megjutalmazdsdra, akiknek a teljesitménye killonosen jénak bizonyult:

a) pénzjutalom;
b) fizetési fokozatban valé soron kiviili el6relépés;

) a kovetkezd magasabb besoroldsi fokozatba vald elSléptetés, feltéve, hogy a koltségvetésbdl finanszirozott dlldshely
esetében lehetéség van az elSléptetésre.

(2) A személyzet tagjardl késziilt kedvezdtlen értékelés indokolhatja, hogy a személyzet tagja tovdbbi egy évig az
aktudlis fizetési fokozatdban maradjon.
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(3)  Két vagy tobb egymadst kovetS kedvezdtlen értékelés indokolhatja a szerz6dés megsziintetését vagy meg nem
gjitasat.

(4)  Amennyiben a 24. cikk (3) bekezdésében hivatkozott tovabbi id6kozi értékelés nem mutat javuldst a személyzet
tagjdnak teljesitményében, az igazgat6 az aldbbi intézkedések valamelyikét alkalmazhatja:

a) tovabbi tizenkét honapig az aktudlis fizetési fokozatdban tartja a személyzet tagjt;

b) a 7. cikk (3) pontjdval 6sszhangban megsziinteti a személyzet tagjanak munkaszerzédését.

(5) Az (1) bekezdésben emlitett pénzjutalom osszegérsl, valamint az e cikkhez kapcsolédé tobbi végrehajtdsi
szabalyrol az igazgaté dont minden pénziigyi év elején.

VII. FEJEZET

Fegyelmi intézkedések
27. cikk
Fegyelmi intézkedések

(1) A személyzet azon tagja vagy volt tagja, aki a személyzeti szabdlyzat szerinti kotelezettségeit szandékosan vagy
gondatlansdgbdl megsérti, fegyelmi intézkedéssel sujthaté.

(2)  Amennyiben az igazgat6 tudomdsara jut, hogy bizonyithat6an az (1) bekezdés szerinti kotelességszegés tortént, az
igazgatd a kotelességszegés megtorténtének ellendrzése céljabdl igazgatasi vizsgalatot indithat.

(3) A fegyelmi szabdlyokat, eljdrdsokat és intézkedéseket, valamint az igazgatdsi vizsgdlatokra vonatkozé szabdlyokat
a IX. melléklet hatdrozza meg.

VIII. FEJEZET

Fellebbezés és fellebbezési tandcs
28. cikk
Fellebbezések

(1) Az e személyzeti szabalyzat hatélya ald tartoz6 barmely személy kérheti az igazgatdt, hogy vele kapcsolatban az e
személyzeti szabélyzat hatdlya ald tartoz6 tigyekben hatdrozatot hozzon. Az igazgatonak a kérelem keltétl szdmitott két
hénapon beliil kozolnie kell az érintettel az indokolt hatdrozatit. Amennyiben ezen idészak végéig a kérelemre nem
érkezik vélasz, ezt tgy kell tekinteni, mint a kérelmet elutasité hallgatélagos hatdrozatot, amellyel kapcsolatban
a kovetkez6 bekezdéseknek megfelelen panasz nydjthaté be.

(2) Az e személyzeti szabélyzat hatdlya ald tartozé barmely személy panaszt nyijthat be az igazgaténal az 6t
hétranyosan érint6 intézkedéssel kapcsolatban, akkor is, ha az igazgaté hatdrozatot hozott, és akkor is, ha az igazgaté az
e személyzeti szabdlyzat dltal el6irt intézkedés meghozataldt elmulasztotta. A panaszt hdrom hénapon belil kell
benydjtani. Ennek az id6tartamnak a kezdete:

a) amennyiben dltaldnos természet(i intézkedésr6l van sz6, a hatdrozat kozzétételének napja;

b) amennyiben az intézkedés egy bizonyos személyt érint, az érintett személy hatdrozatrdl vald értesitésének napja, de
legkésébb az a nap, amikor az emlitett személy kézhez kapta az értesitést; ha azonban az intézkedés a cimzettjén
kiviil egy mdsik személy elleni panaszt is tartalmaz, e mdsik személy vonatkozdsiban az a nap, amikor ez utébbi
személy errdl értesitést kap, de semmiképpen sem késébb, mint a kozzététel napja;

c) a vélaszaddsra el8irt hatdridg lejartdnak napja, amennyiben a panasz az (1) bekezdés szerinti, a kérelem elutasitdsat
jelentd hallgatélagos hatdrozatot érint.

(3) Az igazgatd a panasz benyjtdsanak napjdtél szdmitott egy hénapon beliil koteles értesiteni az érintett személyt az
indokolt hatdrozatdr6l. Amennyiben ezen idészak végéig a panaszra nem érkezik valasz, azt gy kell tekinteni, mint
a panaszt elutasité hallgatdlagos hatdrozatot, amely ellen az (5) bekezdés szerint fellebbezés nyujthaté be.

Elutasité valasz esetén a személyzet érintett tagja kérheti kozvetités igénybevételét. Az ilyen kozvetités igénybevétele nem
kotelezd.
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(4) Az igazgaténak hiroméves, megtjithaté idGtartamra kozvetitSt kell kineveznie.
A kozvetit6nek képesitéssel rendelkezd fuggetlen jogi szakértdnek kell lennie.

Az igazgaté és a személyzet érintett tagja koteles minden olyan dokumentumot dtadni a kozvetit6nek, amely a kozvetits
megitélése szerint az tigy vizsgdlatdhoz sziikséges.

A kozvetit6nek a megallapitdsait attdl a naptdl szdmitott 15 napon belill kell ismertetnie, amely napon az tigyrdl tajékoz-
tattak.

Az emlitett megdllapitdsok sem az igazgatéra, sem a személyzet érintett tagjira nézve nem kotelezd erejiiek.

Abban az esetben, ha a megallapitdsokat az igazgatd utasitja el, a kozvetités koltségeit a Kozpont viseli; ha azonban
a megéllapitdsokat a személyzet tagja utasitja el, a koltségek 50 %-at a személyzet tagja édllja.

(5)  Amennyiben a személyzet tagjai az els§ forum (bels6 igazgatdsi fellebbezés) lehetSségeit kimeritették, az iigy
eldontése érdekében jogukban 4ll a Kozpont fellebbezési tandcsdhoz fordulni.

E testiilet osszetételét, miikodését és egyedi eljardsait a X. melléklet hatdrozza meg.

(6) A fellebbezési tandcs hatdrozatai mindkét félre nézve kotelezs erGvel birnak. A hatdrozatok ellen fellebbezésnek
helye nincs. A fellebbezési tandcs a kovetkezGképpen jdrhat el:

a) a kifogdsolt hatdrozatokat megsemmisitheti vagy megerdsitheti;

b) elrendelheti, hogy a Kozpont téritsen meg minden olyan anyagi kirt, amelyet a személyzet tagja a megsemmisitett
hatédrozat hatalybalépésének napjatol kezd6dGen szenvedett el;

¢) hatdrozhat tovabbd dgy, hogy a Kozpont a fellebbezési tandcs altal meghatirozandé Osszeghatdrig téritse meg
a panaszos igazolt koltségeit, valamint a meghallgatott tandk utazdsi és elldtdsi koltségeit. Ezeket a koltségeket e
személyzeti szabalyzat 18. cikke és VIL. melléklete alapjan kell kiszdmitani.

IX. FEJEZET
Nyugdijrendszerek
29. cikk
Nyugdijrendszerek
(1) A Kozpont személyzetének tagjaira a Kozpont nyugdijrendszeri szabélyzatdban foglalt szabdlyok és feltételek
alkalmazand6k, az oOsszehangolt személyzeti szabalyokat alkalmazé szervezetek nyugdijrendszeri szabalyzatdval

osszhangban. A Kozpont 0j nyugdijrendszerét a személyzet azon tagjaira kell alkalmazni, akik 2005. junius 30-at
kovetSen 1éptek hivatalba.

(2) Az (1) bekezdés értelmében a személyzet és a Kozpont altal befizetett jarulékok alkotjdk a nyugdijalapot, amelyet
a Kozpont pénziigyi szabélyainak megfelelGen kell kezelni.

X. FEJEZET

A Kozpont személyzete tagjainak kirendelése
30. cikk
A Kozpont személyzete tagjainak kirendelése

A személyzet kirendelt tagja a személyzet olyan tagja, aki az igazgat6 hatdrozata alapjin a szolgdlat érdekében olyan
utasitast kapott, hogy ideiglenesen a Kézponton kiviili dllashelyet toltson be.

A szolgdlat érdekében torténd kirendelésre az aldbbi szabalyok vonatkoznak:
a) a kirendelésrdl az igazgatd a személyzet érintett tagjanak meghallgatdsa utdn hataroz;
b) a kirendelés idGtartamat az igazgat6 hatdrozza meg;

) aszemélyzet érintett tagja minden hatodik hénap végén kérheti a kirendelés megsziintetését;
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d) a személyzet kirendelt tagja jogosult a kiilonbozet kifizetésére, amennyiben azon dllashely teljes dijazdsa, ahovd
kirendelték, kevesebb, mint amely 6t a kozpontbeli besoroldsi fokozata és fizetési fokozata alapjan megilleti; hasonld-
képpen jogosult minden olyan jdrulékos koltségének a megtéritésére, amely a kirendelésével kapcsolatban meriil fel;

e) a személyzet kirendelt tagjdnak tovabbra is olyan nyugdijjarulékot kell fizetnie, amely a kozpontbeli besoroldsi
fokozata és fizetési fokozata szerinti aktiv foglalkoztatdsa alapjin megéllapitott illetményen alapul;

f) a személyzet kirendelt tagja megtartja dlldshelyét, magasabb fizetési fokozatba lépésre valé jogat és az elSléptetésre
val6 jogosultsagat;

g) kirendelésének végével a személyzet tagjat haladéktalanul vissza kell helyezni az dltala kordbban betoltott dlldshelyre.

1L CIM
A HELYI ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

31. cikk
Jogszabdlyban elGirt rendelkezések

A helyi alkalmazott altaldban rovid idészakra felvett kisegit6 alkalmazott. A helyi alkalmazott nem rendelkezik
a nemzetkozi alkalmazottak jogélldsaval, és rd teljes mértékben az alkalmazds helye szerinti fogadé éllamnak a torvényei
és rendeletei vonatkoznak. A helyi alkalmazottakra a kovetkezSk alkalmazanddk:

a) helyi alkalmazottak azok az alkalmazottak, akik nem toltenek be a Kozpont személyzeti tdblizatdban meghatdrozott
beosztast;

b) e cim rendelkezéseire is figyelemmel, a helyi alkalmazottak alkalmazasi feltételeit, kiilonosen:

i. felvételitknek és szerz6désik megsziintetésének a feltételeit;

ii. szabadsagukat; és

iii. dijazdsukat

a Kozpont hatdrozza meg a szolgdlat teljesitésének helyén érvényes szabdlyokkal és gyakorlattal 6sszhangban;
¢) a helyi alkalmazottak kotelesek betartani az I. cim rendelkezéseit, valamint a II. cim aldbbi rendelkezéseit:

i) IL fejezet: 5. cikk (foglalkoztatdsi korhatdr) és 6. cikk (orvosi vizsgalatok);

i) I fejezet: 15. cikk (Illetményelleg és annak visszafizetése);

iii) IV. fejezet: 18. cikk (kikiildetés);

iv) V. fejezet: 19. cikk (munkaid6) és 21. cikk (munkasziineti napok);

v) VIL fejezet: 27. cikk (fegyelmi intézkedések) és IX. melléklet (fegyelmi eljardsok);

tovabbd az e rendelkezéseken alapulé szabalyokat.

32. cikk
Szocidlis biztonsig
A szocidlis biztonsdg tekintetében a Kozpont felelés az azon a helyen hatdlyos, a mindenkori szabalyozdsok szerinti
szocidlis biztonsdgi jarulékok munkaltatéi részének megfizetéséért, ahol a helyi alkalmazottnak a feladatait el kell majd
latnia.
33. cikk
Dijazds

(1) A helyi alkalmazottak dfjazasit szerzédésben kell rogziteni; a dijazds havi netté illetménybdl all, és az érintett
személy csaladi vagy szocidlis helyzetétdl fiiggetlentil nem tartalmaz tovabbi juttatdsokat.

(2)  mivel a helyi alkalmazottak nyugdijrendszeri juttatisban nem részesiilnek, ilyen célii levondsra nem keriil sor.

(3) Az év elején a helyi alkalmazottak dijazdsa az igazgatétandcs dltal a személyzet tagjainak részére megéllapitottal
azonos szdzalékkal novekszik.
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Iv. CIM

AZ ALKALMAZOTTAK KEPVISELETE
34. cikk
Az alkalmazottak képviselete
(1) A személyzeti bizottsdg a Kozpontnak az 1. cikkben meghatdrozottak szerinti 6sszes alkalmazottjat képviseli.
(2) A személyzeti bizottsagot a Kozpont alkalmazottai vélasztjdk meg titkos szavazassal, kétéves idGtartamra.
(3) A személyzeti bizottsdg feladata, hogy:
a) védje a Kozpont 6sszes alkalmazottjdnak szakmai érdekeit;
b) javaslatokat tegyen az alkalmazottak j6létének javitdsara;
c) javaslatokat tegyen az alkalmazottak tdrsadalmi, kulturdlis és sporttevékenységeivel kapcsolatosan;
d) képviselje az alkalmazottakat mas nemzetkozi szervezetek személyzeti szervezetei el6tt.

(4) Az e cikk végrehajtdsira vonatkozé megbizdst az igazgatonak kell jévdhagynia a személyzeti bizottsdggal
folytatott konzultdciot kovetGen.
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I. MELLEKLET

KARTALANITAS A MUNKAHELY ELVESZTESE ESETEN, VALAMINT TAMOGATAS A HATAROZOTT
IDORE SZOLO MUNKASZERZGODES MEGSZUNTETESE ESETEN

(A személyzeti szabdlyzat 7. cikkében emlitettek szerint)

1. Jogosultsdg kartalanitdsra a munkahely elvesztése esetén, illetve tdmogatdsra a hatdrozott idejli munkaszerz8dés
megsziintetése esetén

a) A munkahely elvesztése esetén jard kdrtalanitds, illetve a hatdrozott idejii munkaszerz6dés megsziintetése esetén
jaré tdmogatds a személyzet azon tagja részére itélhet6 meg, akinek a munkaviszonya e személyzeti szabalyzat
7. cikke (3) bekezdése a) pontjanak i-vi. alpontjdban meghatarozott esetek kovetkeztében sziint meg.

b) Nem jdr kértalanitds, illetve timogatds abban az esetben, ha:

i. a személyzet tagja a Kozponton beliil ugyanolyan vagy magasabb besoroldsi fokozatban masik allashelyet
kapott;

ii. aszemélyzet tagja egy masik nemzetkozi szervezetnél hasonlé dijazdssal jar6 Gj kinevezést kapott;

iii. a személyzet tagja jogosult arra, hogy munkaviszonya megsztinésének napjtdl a korabbi alkalmazdsi helyén
ismét munkdba élljon;

iv. a személyzet tagjanak szerz6dése fegyelmi eljards kovetkeztében sztint meg.

2. A kartalanitds folydsitasa

Az osszeg, amelyre a személyzet tagjai kdrtalanitds, illetve tdmogatds formdjdban jogosultak, a havi nett6 dijazdsuk
100 %-a, megszorozva a Kozpontndl eltoltott szolgalati évek szdmdval.

A netté dijazdsba az alapilletmény mellett beletartozik minden, havonta fizetett tovabbi juttatds és térités.

A Kkértalanitds, illetve tdmogatds Osszegének kiszamitdsakor mindemellett fels§ kiiszobot kell alkalmazni, amely
legfeljebb 18 hénap lehet.

A kértalanitds Osszege ezen tilmenden nem vonatkozhat anndl tobb hénapra vagy toredékhdnapra, mint amennyi
id6t a személyzet tagjdnak az 5. cikk szerinti korhatdr eléréséig szolgdlatban kellett volna toltenie.

Végezetill, a kdrtalanitds, illetve timogatds Osszege a nyugdijrendszer keretében a 65. életév betoltéséig folydsitandd
teljes nyugdijhoz, valamint a felmondas helyett fizetett 6sszeghez hozzdadva nem haladhatja meg azt a javadalmazist,
amelyben a személyzet tagja részesiilt volna, ha legutobbi besoroldsi és fizetési fokozatdban az emlitett életkorig
a szervezetnél marad munkaviszonyban.
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II. MELLEKLET

KULFOLDI MUNKAVEGZESI TAMOGATAS

(A személyzeti szabalyzat 10. cikkében emlitettek szerint)

1. A személyzeti szabalyzat 10. cikke szerint a személyzet erre jogosult tagjai havi kiilfoldi munkavégzési timogatast
kapnak. A juttatds osszege:

a) aszemélyzet 1996. janudr 1. el6tt felvett tagjai esetében:

i. a személyzet hdztartdsi timogatdsra jogosult tagjai esetén: a referenciailletmény 20 %-a;

ii. a személyzet hdztartdsi timogatdsra nem jogosult tagjai esetén: a referenciailletmény 16 %-a;
b) a személyzet 1996. janudr 1. utdn felvett tagjai esetében:

i. a személyzet haztartdsi tdmogatdsra jogosult tagjai esetén: az elsG tiz szolgdlati évben a referenciailletmény
18 %-a;

ii. a személyzet hdztartdsi timogatdsra nem jogosult tagjai esetén: az els§ tiz szolgdlati évben a referenciailletmény
14 %-a.

2. A tdmogatdst a felvétel vagy el6léptetés tekintetében érvényes els besoroldsi fokozat elsd fizetési fokozata alapjin
kell kiszdmitani. A tizenegyedik, tizenkettedik és tizenharmadik évben a 14, illetve 18 %-os mértéket évente egy
szdzalékponttal kell csokkenteni 11, illetve 15 %-ig.

3. A kilfoldi munkavégzési tdmogatds Osszege nem lehet alacsonyabb, mint a személyzetnek a B3 besoroldsi fokozat
1. fizetési fokozatdba tartozé tagjainak fizetendd alapilletmény dsszege.

4. A személyzet azon kiilfoldi munkavégzési tdmogatdsra jogosult tagjai, akik eltartott gyermekiik utdn nem kapnak
iskoldztatdsi tdmogatdst, az Osszehangolt személyzeti szabilyokat alkalmazé szervezeteknél szokdsos moédon
a kiilfoldre koltoztetett gyermek utdni tdmogatdsra is jogosultak.
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II. MELLEKLET

GYERMEKEK ES MAS ELTARTOTTAK

(A személyzeti szabalyzat 11. és 13. cikkében emlitettek szerint)

1. Eltartott gyermekek

a) A személyzet tagjdnak — vagy annak hdzastdrsdnak vagy bejegyzett élettdrsdnak — hdzassdgbdl sziiletett gyermeke,
hézassagon kiviil szilletett, de jogilag elismert gyermeke vagy orokbe fogadott gyermeke akkor tekinthetd
a személyzet tagja eltartottjdnak, ha a gyermek eltartdsirl és nevelésének tdmogatdsardl elsGdlegesen és
folyamatosan a személyzet tagja gondoskodik. A személyzet tagjanak az a gyermeke, akinek a feliigyeleti jogaval
a volt vagy hivatalosan killonélS hdzastrs vagy a volt bejegyzett €lettars rendelkezik, akkor mindsiil a személyzet
tagja eltartottjdnak, ha a személyzet tagjat a széban forgd gyermek vonatkozdsdban a valdsi vagy kiilonélési végzés
— vagy egy azokhoz kapcsol6dd kozokirat — gyermektartdsi dij megfizetésére kotelezi a vonatkozd nemzeti joggal
osszhangban, és a személyzet tagja ténylegesen fizeti is ezt a dijat.

b) A személyzet tagjdnak — vagy annak hdzastdrsinak vagy bejegyzett élettirsinak — fogyatékossdggal él6 gyermeke
a gyermek életkoratdl fiiggetleniil eltartott gyermeknek minGsiil, ha a gyermek eltartdsardl és jolétérdl elsGdlegesen
és folyamatosan a személyzet tagja gondoskodik.

¢) A jovedelemszerz§ tevékenységet nem folytatd gyermek a személyzet tagja eltartottjdnak mindsiil, amennyiben:

i. még nem toltStte be 18. életévét, vagy

ii. életkora 18 és 26 év kozott van, és egy oktatdsi intézményben teljes id6ben iskolai, fSiskolai vagy egyetemi
oktatdsban vagy szakképzésben vesz részt.

d) Jovedelemszerz§ tevékenységet folytat6 gyermek
i. A 26 éves kor alatti gyermek jovedelemszerzd tevékenységet folytaté személynek mindsiil, amennyiben havi
bére a levondsokat megel6zGen eléri a személyzetnek a C1 besoroldsi fokozat 1. fizetési fokozatdba tartozd
tagjai (a gyermek lakohelye szerinti orszdg illetménytdbldzata szerinti) havi illetményének 50 %-dt; errdl

a személyzet tagjdnak haladéktalanul tdjékoztatnia kell az igazgatdsi osztdly vezetdjét.

ii. A didkként, néhdny hénapon keresztiil végzett alkalmi munkakbdl szdrmazé jovedelmeket ugy kell figyelembe
venni, hogy azokat ardnyosan fel kell osztani az év 12 hénapjra (janudr 1-jétdl december 31-ig.)

2. Mis eltartottak

Az 1. pontban meghatdrozott eltartott gyermeken kivilli mds személyek a kovetkezd feltételekkel tekinthetSk
a személyzet tagja eltartottjanak:

i. az érintett személy a személyzet tagjinak felmend dgi rokona, vagy — vérségi Gton vagy hdzassdg Gtjdn —mds
kozeli oldaldgi rokona;

ii. az érintett személy folyamatosan a személyzet tagjdval vagy annak hdzastdrsival vagy bejegyzett élettdrsdval él
egy hdztartdsban, vagy egészségiigyi okokbdl, rendszeres jelleggel szakelldtdst nyujtd intézményben tartzkodik;

iii. az érintett személy nem rendelkezik megfelel§ sajat forrdsokkal a megélhetésének biztositdsahoz.
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IV. MELLEKLET

FOGYATEKOSSAGAL ELO ELTARTOTTAK

(A személyzeti szabalyzat 11. cikkében emlitettek szerint)

1. Az eltartott akkor tekintend6 fogyatékossaggal €16 személynek, ha orvosilag bizonyitott, hogy olyan stlyos és dllandd
fogyatékossagban szenved, amely kiilonleges gondozast vagy feliigyeletet, illetve killonleges oktatdst vagy képzést tesz
sziikségessé.

2. A tdmogatds odaitélésére irdnyuld hatdrozatot az igazgatd hozza meg, miutdn kikérte az dltala erre a célra létrehozott
és legaldabb egy orvost magédban foglalé ad hoc bizottsig véleményét.

Az igazgaténak a hatdrozatiban meg kell hatdroznia azt az idGszakot, amelyre a tdimogatas fizetendd; ez az idGszak
utélag feliilvizsgdlhato.

3. A személyzeti szabdlyzatban szerepl§ rendelkezések szerinti tdmogatdsra vald jogosultsdg feltétele a fizikai vagy
szellemi képességek stlyos és tartos kdrosoddsa.

Az eltartott személyek ennek megfelelden fogyatékossiggal él6 személynek mindsiilhetnek abban az esetben, ha az
aldbbiak valamelyikében szenvednek:

a) a kozponti vagy a vegetativ idegrendszer barmely okbdl bekovetkezett stlyos vagy krénikus kdrosodasa, pl. agyi
kérosodas, izomkdrosodds és a vegetativ idegrendszer bénuldsa;

b) a mozgdsszervi rendszer stlyos kdrosoddsa;
¢) egy vagy tobb érzékszerv silyos kdrosoddsa;
d) krénikus és fogyatékossdgot okozd mentilis betegség.

Ez a felsorolds nem kimeritd jellegd. E felsorolas csak tdjékoztatd jellegli és nem tekinthet6 mérvaddénak a fogyaté-
kossdg vagy a munkaképtelenség mértékének megéllapitdsara.

A tdmogatds az eltartott gyermek utdn jaré tdmogatdssal megegyezd Osszegii és az minden hasonl6 tdmogatdson feliil
jar.
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V. MELLEKLET

LAKHATASI TAMOGATAS

(A személyzeti szabalyzat 11. cikkében emlitettek szerint)

1. A lakhatdsi tdmogatds Osszegének megallapitdsakor azt a kilonbozetet kell figyelembe venni, amely a személyzeti
szabalyzat 11. cikke (6) bekezdésének a) pontjdban emlitett rezsikoltséget nem tartalmazd, ténylegesen fizetett bérleti
dij és az aldbbi osszeg kozott all fenn:

a) a nettd alapilletmény 15 %-a a személyzet C és — a B4 besoroldsi fokozattal bezarélag — a B besoroldsi fokozatba
tartozé tagjai esetében;

b) a netté alapilletmény 20 %-a a személyzet B5 és B6 besoroldsi fokozatba tartozo tagjai esetében;
¢) a nettd alapilletmény 22 %-a a személyzet Al és A2 besoroldsi fokozatba tartozé tagjai esetében.
2. A lakhatdsi tdmogatds Osszege a fenti kiilonbozet egy adott szdzaléka, mégpedig:
a) 50 % a személyzet egyediildll6 vagy eltartottakkal nem rendelkezd hdzas tagjai esetén;
b) 55 % a személyzet egy eltartottal rendelkezd tagjai esetén;
¢) 60 % a személyzet két vagy tobb eltartottal rendelkezd tagjai esetén.
3. A juttatds osszege nem haladhatja meg:

a) a személyzet C és — a B4 besorolasi fokozattal bezdr6lag — a B besoroldsi fokozatba tartozé tagjai esetén a nettd
alapilletmény 10 %-dt;

b) a személyzet B5 és B6, valamint az Al és A2 besorolasi fokozatba tartozd tagjai esetén a nettd alapilletmény
15 %-at.

A nett6 alapilletmény az igazgatétandcs dltal megallapitott éves illetménytabldzatban szerepls — kiegészit juttatdsok,
illetve levondsok nélkiili — alapilletmény.
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VI. MELLEKLET

UTAZASI £S KOLTOZESI KOLTSEGEK

(A személyzeti szabdlyzat 16. és 17. cikkében emlitettek szerint)

[. szakasz

A személyzet tagjainak és azok csalddtagjainak utazdsi koltségei a lakdhely és
a munkavégzés helye kozott

1. A személyzet azon tagjai, akiknek a lakéhelye a munkavégzés helyétdl 100 km-nél nagyobb tdvolsdgra taldlhato,
a személyzeti szabélyzat 16. cikkére is figyelemmel az aldbbiakban felsorolt utazasok tényleges koltségeinek visszatéri-
tésére jogosultak:

a) a szolgdlatba lépéskor a lakohelyrdl a munkavégzés helyére utazas;

b) a felvétel id6pontjdban aktudlis munkavégzési helyrél egy mdsik, 100 km-nél nagyobb tdvolsdgra taldlhatd
munkavégzési helyre valé dthelyezés;

¢) a szolgalatbdl valé kilépés esetén:

i. vagy a munkavégzés helyérdl arra a helyre torténd utazds, amely a felvétel idején a személyzet tagjanak
lakéhelye volt;

s o2

ii. vagy a munkavégzés helyérdl valamely, a fent emlitettd] eltér§ lakohelyre utazds, feltéve, hogy a visszatéritendd
koltség nem haladja meg az el6z8 alpont szerint téritendd koltségeket.

2. Az 1. pontban emlitett utazdsi koltségek visszatéritését teljesen vagy részben meg kell tagadni:
a) ha a jogosultsdgot a személyzet tagjanak szolgalatba lépésekor nem dllapitottdk meg;
b) ha a kérdéses koltséget vagy annak egy részét valamely kormdny vagy mds szerv megtéritette;
¢) a szolgdlatbdl valé kilépéskor abban az esetben, ha a személyzet tagjinak a szolgdlatbdl valé kilépésétdl szamitott
hdrom hoénapos id6tartamon beliil nem keriil sor az utazdsra, illetve ha a visszatéritési kérelmet a Kozpont

igazgatdsi osztdlya az utazdst6l szdmitott 30 napon beliil nem kapta meg;

d) ha a személyzet tagja azt megel6z8en nyujtja be felmondasat, hogy a Kozpontndl tizenkét honapos szolgdlati id6t
letoltott volna.

3. A személyzet azon tagjai, akik eleget tesznek az 1. és 2. pontban felsorolt feltételeknek, és hdztartdsi tdimogatdsban
részesiilnek, az aldbbiakra is jogosultak:

a) a hdzastdrsnak vagy a bejegyzett élettdrsnak és az eltartott gyermekeknek a személyzet tagjdnak munkavégzési
helyére val6 koltozésekor ténylegesen felmeriilt utazdsi koltségek visszatéritése;

b) a hdzastdrsnak vagy a bejegyzett élettarsnak és az eltartott gyermekeknek a személyzet tagjdnak szolgdlatbdl vald
kilépésekor ténylegesen felmeriilt utazdsi koltségei visszatéritése, azzal a feltétellel, hogy a visszatérités
megtagadhaté abban az esetben, ha a személyzet tagja azt megel6zGen nyujtja be felmonddsat, hogy a Kozpontndl
tizenkét honapos szolgdlati id6t letoltott volna.

4. A hézastirsakat, a bejegyzett élettdrsakat, az eltartott gyermekeket vagy a III. mellékletben meghatdrozott mds

eltartottakat a személyzet érintett tagjinak besoroldsi fokozatdval azonos besoroldsi fokozatba tartozdénak kell
tekinteni.

II. szakasz
Koltozési koltségek

1. A személyzet azon tagjai, akiknek a lakohelye a munkavégzés helyét6l 100 km-nél nagyobb tdvolsdgra taldlhato,
jogosultak a haztartdsi ingbsdgaik koltoztetésekor ténylegesen felmeriilt koltségek visszatéritésére a kovetkezd
esetekben:

a) szolgdlatba 1épéskor;
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b) a munkavégzés helyérél egy 100 km-nél nagyobb tdvolsigra taldlhaté mdsik munkavégzési helyre vald,
12 hénapnadl hosszabb id6re sz6l6 dthelyezéskor;

¢) a Kozpontbdl vald kilépéskor, azzal a feltétellel, hogy a visszatérités megtagadhaté abban az esetben, ha
a személyzet tagja azt megel6zGen nyujtja be felmonddsit, hogy a Kozpontndl tizenkét honapos szolgélati id6t
letoltott volna.

2. A visszatérités a hdztartdsi ing6sdgok koltoztetésekor felmeriil koltségekre terjed ki, a csomagoldsi koltségeket,
valamint a szokdsos kockdzatok (pl. torés, lopds, tiz) elleni biztositds koltségeit is beleértve.

A koltségek e szakasz szerinti visszatéritésének igényléséhez a személyzet tagja legalabb két drajanlatot koteles
benytjtani az igazgatdsi osztdly vezet8jéhez elGzetes jovahagydsra. A két drajanlatnak azonos tdvolsigra széllitandd
azonos tomegre (vagy térfogatra) kell vonatkoznia.

Ha az drajdnlatot tiilzottan magasnak taldlja, az igazgatdsi osztdly vezetGje mds koltoztets cégek ajdnlatdt is bekérheti.

3. A személyzet tagjai e szakasz alapjan kizdrdlag abban az esetben igényelhetnek visszatéritést, ha az adott koltség
valamely kormany vagy mds hatdsdg dltal nem visszatérithetd.
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VII. MELLEKLET

A HIVATALOS KIKULDETES KOLTSEGEI

(A személyzeti szabalyzat 18. cikkében emlitettek szerint)

A személyzet azon tagjai, akik a Kozpontbdl hivatalos kikiildetésbe utaznak, a személyzeti szabélyzat 18. cikkében
meghatdrozott rendelkezésekkel 6sszhangban valamennyi utazdsi koltségiik visszatéritésére, tovabbd napidijra jogosultak,
amely a munkavégzés helyétdl vald tavollét sordn fedezi megélhetési koltségeiket.

I. szakasz
Kozlekedési eszkozok
1. Altaldnos szabalyok

A személyzet tagjainak a kikiildetés sordn a rendelkezésre 4ll6 leggazdasdgosabb kozlekedési eszkozoket kell igénybe
venniiik, tekintettel az ebben a szakaszban felsorolt eltérésekre is.

Szokdsos kozlekedési mddnak a légi és a vasiti utazds tekintendd. Az igazgaté ugyanakkor engedélyezheti
a személyzet kikiildetésben 1év6 tagjai szdmdra, hogy magdn- vagy szolgdlati gépjarmiivet vegyenek igénybe,
killonosen, ha a személyzet tagja orvosi igazoldssal rendelkezik arrdl, hogy egészségiigyi okokbdl nem utazhat
repiil6vel, illetve ha a vastton torténd utazds nem lehetséges, tal hossza id6t venne igénybe, vagy til koltséges lenne.

Amennyiben a személyzet kikilldetésbe utazd tagja nem a leggazdasigosabb kozlekedési eszkozt kivdnja igénybe
venni, és erre engedélyt kapott, az aldbbi szabdlyokat kell alkalmazni:

a) a személyzet tagja kizdrolag a leggazdasigosabb kozlekedési eszkozzel torténd utazds koltségeinek visszatéritésére
jogosult;

b) a személyzet tagja napidijra csak arra az idGtartamra jogosult, ameddig az utazdsa akkor tartott volna, ha a leggaz-
dasdgosabb kozlekedési eszkozt vette volna igénybe;

¢) ha a személyzet tagja ilyen médon tobb munkaid6t fordit utazdsra, mintha a leggazdasdgosabb kozlekedési
eszkozt vette volna igénybe, ezt a tobbletmunkaiddt éves szabadsdgabdl le kell vonni.

2. Légi utazds

a) A személyzet tagjainak turistaosztdlyon vagy azzal egyenértékd osztlyon kell utazniuk, kivéve, ha az igazgat6 az
ettd] a szabalytol vald eltérést engedélyezi.

b) A személyzet tagja abban az esetben jogosult business osztilyon vagy azzal egyenértékii osztdlyon utazni, ha
a repiilés hossza meghaladja a négy 6rdt, vagy ha az utazds két repiilt szakaszbdl ll és teljes idGtartama legaldbb
négy ora.

3. Vasuti utazas

a) A személyzet A és B besorolasi fokozat( tagjai elsG osztdlyon utazhatnak.

b) Ha a vasiti utazds legaldbb hat 6ra éjszakai utazdssal jar, a személyzet tagja jogosult a haldhely vagy a kiilon
haléfulke koltségének visszatéritésére.

4. Kozuti utazds — magangépjarmd hasznalata

a) A személyzet tagjai szdmdra engedélyezhetS, hogy a Kozpont érdekében magingépjarmtvel utazzanak. Ilyen
esetekben kilométeren alapulé téritésre jogosultak, amelyet a legrovidebb szokdsos ttvonal alapjin kell
kiszdmitani. A térités Osszegét a Kozpont helye szerinti orszdgban szokdsos tarifa szerint kell kiszdmitani,
fuggetlenill attdl, hogy az utazdsra mely orszdgban vagy orszdgokban keriil sor. Az alkalmazand¢ tarifdt igazgatdsi
feljegyzésben kell kozzétenni. A teljes kifizetett 6sszeg nem haladhatja meg azt az dsszeget, amelyet a Kozpontnak
egyébként ki kellett volna fizetnie.

b) Amennyiben a személyzet érintett tagja szdmdra engedélyezték, hogy a Kozpont személyzetének mds tagjait
széllitsa, az dltala szdllitott elsé utas utdn a kilométeren alapul6 térités 10 %-dnak megfelel§ tovdbbi téritésre,
minden tovabbi utas utdn pedig a kilométeren alapuld térités 8 %-dnak megfelel§ téritésre jogosult. Ilyen
esetekben az ,utasok” az utazdsi koltségek visszatéritésére nem jogosultak. Amennyiben az Gt sordn kiilon
koltségek meriilnek fel (pl. autépdlyadij vagy a gépjirmd hajéval vagy komppal torténd szdllitdsa), ezeket
a koltségeket (a légi szallitdsi koltségek kivételével) a vonatkozé bizonylatok bemutatdsit kovetGen vissza kell
tériteni.
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¢) A személyzet sajit gépjarmivet haszndl6 tagjainak el6zéleg igazolniuk kell, hogy biztositdsuk harmadik feleket
érintd kockdzatokra és kiilondsen az utasokkal kapcsolatos kockdzatokra is kiterjed.

d) Baleset esetén a Kozpont a vagyoni kdrt nem tériti meg.

I1. szakasz
A személyzet hivatalos kikiildetésben 1év§ tagjainak napidija

1. A személyzet hivatalos kikiildetésben 1év6 tagjai napidijra jogosultak, amelynek Osszegét az igazgatdtandcs évente
hatdrozza meg.

Az igazgaté azonban engedélyezheti, hogy:

a) kilonleges napidijat allapitsanak meg azon orszdgok vonatkozdsdban, ahol a megélhetési koltségek a szokdsosndl
magasabbak vagy alacsonyabbak;

b) magasabb napidijat fizessenek anndl, amelyre a személyzet tagjai egyébként jogosultak lennének, ha ez
megkonnyiti a hivatalos tigy lebonyolitdsat;

¢) tdmogatdst fizessenek abban az esetben, ha a hivatalos kikiildetés ideje alatt betegszabadsdgot kell adni, kivéve, ha
a hivatalos kikiildetésre a személyzet tagjanak lakohelyén keriil sor.

2. A napidijat az aldbbiak szerint kell kiszdmitani:
a) ha a hivatalos kikiildetés szallodai elhelyezéssel jar, a személyzet érintett tagja szdmdra a teljes napidij fizetendd;
b) ha a hivatalos kikiildetés nem jér széllodai elhelyezéssel:
i. négy 6randl rovidebb id6tartamra nem kell napidijat fizetni;

ii. négy-nyolc 6ra id6tartami kikiildetés esetén a személyzet tagja a napidij 25 %-dra jogosult. Legaldbb nyolc
6rds, de 24 6rasndl rovidebb kikiildetés esetén a személyzet tagja a napidij 50 %-dra jogosult;

¢) a Madrid korzetében végzett hivatalos kikiildetés nem jogosit napidij folydsitdsdra. A megfelelGen engedélyezett
kisebb kiaddsok (parkoldsi dij, kilométerdij, taxi, tomegkozlekedés stb.) visszatéritése szdmla ellenében torténik;

d) a napidij kiszdmitdsa sordn a pdlyaudvarra vagy repiilStérre, illetve az onnan torténd utazdsi id§ figyelembevétele
érdekében a tényleges utazdsi id6hoz bizonyos id6t hozza kell adni. Ez az id6 a kovetkezSk szerint alakul:

i. a vasGti utazds megkezdése (a vonat induldsdnak tényleges idSpontja) el6tt két 6rdt, az utazds befejeztével
(a vonat érkezésének tényleges idSpontja) pedig tjabb két orat kell felszamitani;

ii. a légi utazds megkezdése (a jarat induldsdnak tényleges idSpontja) el6tt hirom 6rét, az utazds befejeztével
(a jarat érkezésének tényleges idGpontja) pedig Gjabb hdrom 6rat kell felszdmitani;

€) a személyzet azon tagjainak a napidijat, akik a hivatalos kikiildetéshez kozvetleniil azt megel6zen egy hétvégét
vagy szabadnapot szeretnének hozzdadni, a kikiildetést megel6z8 napon 15.00 6ratdl kell szamitani;

f) a személyzet azon tagjainak a napidijit, akik a kikildetéshez kozvetlenill azt kovetSen egy hétvégét vagy
szabadnapot szeretnének hozzdadni, a kikiildetést kovet6 napon 22.00 6rdig kell szdmitani;

g) éjszakai szdllds esetében a térités Osszege 30 %-kal csokken, ha az utazds dija a szdllis dijit is tartalmazza
(éjszakai komp, vasuti hélohely vagy halofilke, vasuti utazds vagy repiilés), illetve 50 %-kal, ha a szélldst kiilsG

szerv fedezi.

3. A napidijnak fedeznie kell a személyzet hivatalos kikiildetésben 1évS tagjanak valamennyi varhatéan felmerils
koltségét, kivéve az aldbbi koltségeket, amelyekre tovabbi visszatérités igényelhetd:

a) vizumdijak és a kozvetleniil a hivatalos kikiildetéssel kapcsolatos mas hasonlé koltségek;

b) az igazgaté éltal kifejezetten engedélyezett talsalydij;
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¢) hivatalos célbdl felmeriil6 és kelléen indokolt kommunikacids koltségek (internet, postai, tdvirati és tdvolsagi
telefonkoltségek stb.);

d) az igazgatd altal megéllapitott feltételeknek megfelels, a személyzet tagjanak részérdl felmeriil§ reprezentdcios
koltségek;

e) taxikoltségek, az igazgatd elGzetes jovahagydsa és a bizonylatok bemutatdsa mellett.

Amennyiben bizonyos koriilmények kozott a szdlliskoltségek meghaladjdk a napidij 60 %-at, a Kozpont
a kiilonbozetet vagy annak egy részét visszatéritheti a megfelel§ bizonylatok bemutatdsdt, illetve annak igazoldsat
kovetSen, hogy a felmeriilt tobbletkiadds elkeriilhetetlen volt. Az igy visszatéritett Gsszeg nem haladhatja meg
a napidij 30 %-it.
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VIII. MELLEKLET

BETEGSZABADSAG, SZULESI SZABADSAG ES APASAGI SZABADSAG, SZULOI SZABADSAG ES EGYEB
RENDKIVULI SZABADSAG

(A személyzeti szabdlyzat 22. cikkében emlitettek szerint)

1. Tavollét egészségiigyi okok miatt és betegszabadsdg

a) A személyzet azon tagjai, akik betegség vagy baleset miatt hdrom egymdst kovet§ napndl hosszabb ideig
maradnak tdvol, legkés6bb tdvollétik harmadik napjn kotelesek orvosi igazoldst bemutatni.

b) Amennyiben a betegség vagy baleset miatti, legfeljebb hdromnapos, orvosi igazolds nélkiili tdvolmaraddsok
valamely naptdri évben a kilenc munkanapot meghaladjdk, a személyzet érintett tagjat megillet§ éves szabadsdgot
ennek megfelel6 mértékben csokkenteni lehet, illetve, ha a személyzet tagja mdr teljes éves szabadsigat igénybe
vette, akkor illetményét lehet ennek megfelelGen csokkenteni.

¢) A személyzet betegség vagy baleset miatt tdvolmaradd tagjai orvosi igazolds bemutatdsa esetén legfeljebb
tizenhdrom egymadst kovet§ héten keresztiil betegszabadsigra jogosultak, amelynek sordn maradéktalanul
megkapjdk illetményiiket és juttatdsaikat.

d) A tizenhdrom egymdst kovetd hetet meghaladd, betegség vagy baleset miatti folyamatos tdvolmaradds vagy
rovidebb idejli megbetegedések gyakori el6forduldsa esetén a 6. cikk (4) bekezdése alapjan a személyzet tagja
orvosi vizsgalatra kiildhet6.

e) A személyzet tagjanak betegszabadsdga alatt a Kozpont barmikor kérheti a személyzet tagjdnak fiiggetlen szerv
altali orvosi ellen8rzését.

2. Fert8z6 betegségek, oltds és balesetek

a) A személyzet fert6z6 betegségben szenvedd tagjai kotelesek tdvol maradni a szolgdlatbdl, és betegségiiket haladék-
talanul jelenteniiik kell az igazgatdsi osztdly vezetSjének. Ha a személyzet tagjdnak csalddtagja vagy hozzd kozel
all6 személy fert6z8 betegségben szenved, a személyzet tagja errdl haladéktalanul koteles tdjékoztatni az igazgatdsi
osztdly vezetdjét, és aldvetni magat az emlitett tisztvisel§ dltal elSirt egészségiigyi ovintézkedéseknek. A személyzet
valamennyi olyan tagja, aki fert6z8 betegségben szenved§ személlyel all kapcsolatban, és ennek kovetkeztében
koteles a szolgdlatabdl tdvol maradni, teljes illetményre jogosult; ez a tdvolmaradds nem vonhatd le sem betegsza-
badsagabdl, sem pedig éves szabadsagdbol.

b) A személyzet tagjai kotelesek minden megkivant megel6z8 védGoltdsnak aldvetni magukat.

¢) A személyzet tagjai azonnal kotelesek az igazgatdsi osztdly vezetSjének minden olyan balesetet jelenteni — az
esetleges tanik nevének és cimének megaddsdval —, amely a munkahelyen vagy a Kozponton kiviil érte Sket,
fuggetlenill attdl, hogy a baleset az adott idSpontban jelentéktelennek tiinik-e.

3. Rendkivilli szabadsdg, hdzassdgkotési szabadsdg, sziilési szabadsdg, apasdgi szabadsdg, szil6i szabadsdg és fizetett
rendkiviili szabadsdg

a) Rendkivilli vagy siirgGs személyes okokbdl az igazgatd évente legfeljebb nyolc munkanapra teljesen vagy részben
fizetett vagy fizetés nélkiili rendkiviili szabadsdgot engedélyezhet.

b) A személyzet tagja a hizassagkotése esetén hat munkanapnyi, teljes fizetéssel jard rendkivilli szabadsagot kap.

¢) A személyzet tagjai megfelel6 orvosi igazolds bemutatdsdt kovetSen teljes fizetéssel jaré sziilési szabadsdgot
kapnak; ez a szabadsdg a betegszabadsdgbdl vagy az éves szabadsdgbdl nem keriil levondsra. A sziilési szabadsdg
idGtartama tizenhat hét.

d) A sziilési szabadsdg legkordbban az igazoldson feltiintetett varhat6 sziilési idGpont el6tt hat héttel kezdhetS meg,
és legkorabban tiz héttel, legkésébb pedig 16 héttel a sziilés id6pontjit kovetSen ér véget.

Ikersziilés, korasziilés vagy fogyatékossdggal sziilet§ gyermek esetén a szabadsdg idGtartama 20 hét.

e) A személyzet 18 éves kor alatti gyermeket 6rokbefogadd ndéi tagja teljes fizetéssel jard sziilési szabadsdgot kap; ez
a szabadsdg a betegszabadsagbdl vagy éves szabadsdgbol nem keriil levondsra.

A sziilési szabadsdg idGtartama tizenhat hét, és ilyen esetben akkor kezdédik, amikor a gyermek megérkezik j
otthondba.

Tobb gyermek egyidejli 6rokbefogaddsa vagy fogyatékossdggal él6 gyermek orokbefogaddsa esetén a szabadsdg
idStartama 20 hét.
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f) A személyzet férfi tagjai tiz munkanapnyi, teljes fizetéssel jaré apasdgi szabadsdgra jogosultak, amennyiben
(a személyzeti szabalyzat 11. cikkének (3) bekezdése szerint) eltartottnak elismert gyermekiik sziiletik, vagy ha
eltartottnak elismert, 18 éves kor alatti gyermeket fogadnak 6rokbe. Tkrek sziiletése vagy fogyatékossaggal sziilet§
gyermek esetén az apasdgi szabadsdg hossza tizenkét munkanap.

A szabadsdg a gyermek sziiletésekor kezdddik, illetve akkor, amikor a gyermek megérkezik Gj otthondba, de
a gyermek korhazi tartézkoddsa esetén egy késébbi idGpontra halaszthaté.

g) A személyzet tagja minden gyermek utdn legfeljebb két honapig terjedd, alapilletmény nélkili sziil6i szabadsdgra
jogosult, amelyet a gyermek sziiletését vagy orokbefogaddsit kovetd elsg tizenkét hénap sordn vehet ki. Az e
jogcimen kivett szabadsig nem szdmit bele az éves szabadsigba, és legrovidebb iddtartama nem lehet egy
hénapnal kevesebb.

A személyzet tagja a szil6i szabadsdg ideje alatt is tagja marad a szocidlis biztonsdgi rendszernek; emellett
fennmarad a nyugdijjogosultsdg megszerzésére, az eltartott gyermek utdn jaré tdmogatdsra, az iskoldztatdsi
tdmogatdsra és a fogyatékossdggal él6 eltartottak utdn nyujtott tdimogatdsra valé jogosultsdga is. A személyzet
tagja az allashelyét megtartja, és tovabbra is jogosult marad magasabb fizetési fokozatba lépésre vagy magasabb
besorolasi fokozatba torténd el§léptetésre.

A szill6i szabadsdg ideje alatt a személyzet tagja havi 800 EUR juttatdsra jogosult, mds jovedelemszerzd
tevékenységet azonban nem folytathat.

A szocidlis biztonsdgi rendszerbe fizetendd jarulékok egészét a Kozpont viseli. A személyzet tagja tovabbra is
maga fizeti a jarulékokat a nyugdijrendszerbe, és jogosult marad a vonatkozd elldtdsokra.

h) A személyzet azon tagja, akit kiképzés céljabdl katonai szolgdlatra visszahivnak, évente legfeljebb két hét, illetve
kétévente legfeljebb négy hét fizetett rendkiviili szabadsdgra jogosult.

Amennyiben a visszahivds ennél hosszabb id@szakra szdl, a fenti id6tartamot meghaladé idészakot a személyzet
tagjanak éves szabadsagdbdl kell levonni.

Amennyiben a személyzet tagja az 6t visszahivé nemzeti hatdsdgtdl pénziigyi ellentételezésben részesiil, ennek
osszegét az illetményébdl le kell vonni.



2017.5.16. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 123/41

IX. MELLEKLET
FEGYELMI ELJARASOK
(A személyzeti szabdlyzat 2., 27. és 31. cikkében emlitettek szerint)
1. szakasz

Altalinos rendelkezések
1. cikk

(1)  Amennyiben egy igazgatdsi vizsgdlat a személyzet egy jelenlegi vagy volt tagja személyes érintettségének
lehetGségét tarja fel, az érintett személyt errdl haladéktalanul értesiteni kell, feltéve, hogy ez nem érinti hétrdnyosan
a vizsgdlatot.

(2) A vizsgdlat érdekében teljes titoktartdst igényld, egy nemzeti igazsdgiigyi hatdsdg hatdskorébe tartozd vizsgalati
eljarasok alkalmazasit megkovetel§ esetekben az igazgatd Dbeleegyezésével kés6bbi idGpontra lehet halasztani
a személyzet érintett tagja észrevételeinek kikérését.

A teljes titoktartdst igénylS esetekben nem indithat6 fegyelmi eljdrds addig, amig a személyzet tagja nem kapott
lehetGséget észrevételeinek megtételére.

(3)  Amennyiben az igazgatdsi vizsgélatot kovetGen nem indithaté eljards a személyzet azon tagjaval szemben, akit
illetden a vadak elhangzottak, a széban forgd vizsgélatot az igazgatd hatdrozata alapjan tovabbi intézkedés nélkiil le kell
zdrni; az igazgatd errdl irasban értesiti a személyzet tagjat. A személyzet tagja kérheti e hatdrozat iktatdsdt személyi
anyagdban.

(4)  Semmiképpen nem tehetSk a személyzet tagjit név szerint emlité megéllapitdsok, ha a vizsgdlat anélkiil zarult le,
hogy a személyzet tagjdnak lehetGséget biztositottak volna észrevételei megtételére az 6t érinté tényekkel kapcsolatban.
A megdllapitdsokban hivatkozni kell ezekre az észrevételekre.

2. cikk

A vizsgalat lezardsakor az igazgatd koteles tdjékoztatni az érintett személyt és kozolni vele az igazgatdsi vizsgélati
jelentés megallapitasait.

A személyzet érintett tagjdnak meghallgatdsat, valamint azt kovetSen, hogy a személyzet érintett tagjat értesitették
a vizsgalati anyagban 1év4 valamennyi bizonyitékrol, az igazgaté a vizsgélati jelentés alapjdn a kovetkezSképpen jdrhat el:

a) Ugy hatdrozhat, hogy nem indithat eljards a személyzet tagjaval szemben, amely esetben a személyzet tagjat errdl
irdsban tajékoztatni kell; vagy

b) dgy hatdrozhat, hogy — annak ellenére, hogy kotelességszegés all fenn vagy val6szindsithet6 — nem hoz semmilyen
fegyelmi intézkedést, és adott esetben figyelmeztetésben részesiti a személyzet tagjit; vagy

) aszemélyzeti szabdlyzat 27. cikke szerinti kotelességszegés esetén:
i. tgy hatdrozhat, hogy meginditja az e melléklet 4. szakaszdban meghatdrozott fegyelmi eljarast;

ii. gy hatdrozhat, hogy a fegyelmi tandcs el6tt indit fegyelmi eljdrast.

3. cikk

A személyzet azon tagjat, akinek e melléklet rendelkezései szerinti meghallgatdsa objektiv okokbdl nem lehetséges, fel
lehet kérni arra, hogy irdsban tegye meg észrevételeit, vagy egy dltala kivalasztott személlyel képviseltesse magat.
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2. szakasz

Fegyelmi tandcs
4. cikk

(1)  Amennyiben e melléklet 2. cikkének megfelelGen fegyelmi tanacsot éllitanak fel, annak tagjait a Kozpont vagy az
eurdpai intézmények és szervek személyzetének tagjai koziil lehet valasztani.

(2) A fegyelmi tandcs egy elnokbdl és két teljes jogui tagbdl all, akik pottagokkal helyettesithetdk.

(3)  Miel6tt megkezdi munkdjat, a fegyelmi tandcsnak ki kell neveznie egy titkdrt a Kozpont személyzetének tagjai
koziil, és e melléklet rendelkezéseire figyelemmel meg kell dllapitania sajat bels§ szabélyzatat.

(4) A fegyelmi tandcs titkdra kizdrélag a fegyelmi tandcsnak felel.

A fegyelmi tandcs titkdra mindenekeldtt a fegyelmi tandcs foly6 igazgatdsi iigyeiért és a kommunikacidért felel.

5. cikk

(1) Az igazgatd és a személyzeti szabdlyzat 34. cikkében emlitett személyzeti bizottsdg egyardnt egy tagot és egy
pottagot nevez ki egyidejtileg. Ha barmely okbdl a személyzeti bizottsdg nem nevezett ki tagot és pottagot, az igazgatd
azok kinevezéséig ideiglenes tagokat nevezhet ki.

(2) Az elnokot és az elnok helyettesét az igazgatd nevezi ki.

(3) Az elnok, a tagok és a péttagok kinevezése hdroméves id@szakra sz6l. A Kozpont azonban a tagok és péttagok
esetében ennél rovidebb id@szakot is meghatdrozhat, amely azonban nem lehet egy évnél rvidebb.

(4) A személyzet érintett tagja a fegyelmi tandcs feldllitasardl vald értesitését kovetS 6t munkanapon belill jogosult
a fegyelmi tandcs tagjainak egyikét elutasitani. Az igazgatd szintén jogosult a fegyelmi tandcs tagjainak egyikét
elutasitani. Ugyancsak a fenti hatdrid6n beliil a fegyelmi tandcs tagjai jogos indokra hivatkozva kérhetik felmentésiiket
a feladat aldl, osszeférhetetlenség esetén pedig le kell mondaniuk kinevezésiikr6l.

6. cikk
(1) A fegyelmi tandcs elnokének és tagjainak a feladataik elldtdsa sordn teljesen figgetleniil kell eljdrniuk.

(2) A fegyelmi tanics tandcskozdsai és eljarasai nem nyilvanosak.

3. szakasz

Fegyelmi intézkedések
7. cikk

(1) Az igazgaté az alabbi szankcidk valamelyikét alkalmazhatja:

a) frasbeli figyelmeztetés;

b) megrovis;

¢) a magasabb fizetési fokozatba sorolds elhalasztdsa 1-23 hénapos idészakra;

d) alacsonyabb fizetési fokozatba sorolds;

e) alacsonyabb besoroldsi fokozatba vald, 15 naptdl egy évig terjedd idGszakra torténd ideiglenes visszamindsités;
f) visszamindsités;

) hivatalvesztés, amely a munkaszerz8dés megsziintetését vonja maga utdn, és a munkahely elvesztése esetén jird
kdrtalanitds vagy a hatdrozott idejli szerz6dés megsziintetése esetén nytjtott tdmogatds teljes 9sszegének elvesztésével
jar.
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(2) Ha a személyzet tagja oregségi nyugdijban vagy rokkantsdgi tdmogatdsban részesil, az igazgat6 hatdrozhat
a nyugdij vagy a rokkantsdgi tdmogatds egy adott Osszegének hatdrozott idGszakra torténd visszatartdsdrdl; ezen
intézkedés hatdlya nem terjedhet ki a személyzet tagja dltal eltartott személyekre. A személyzet tagjinak jovedelme
azonban nem lehet kevesebb a személyzetnek a C1 besoroldsi fokozat 1. fizetési fokozatdba tartozé tagja alapilletmé-
nyének megfelel§ létminimumnak és az esetlegesen fizetendd csalddi tdimogatdsoknak az Gsszegénél.

(3)  Egyetlen kotelességszegés nem vonhat maga utdn egynél tobb szankciot.

8. cikk

A kiszabott szankciok sulyossagdnak ardnyban kell dllnia a kotelességszegés stlyossdgdval. A kotelességszegés sulyos-
saganak megallapitasakor, illetve a kiszaband$ szankcié meghatdrozdsakor kiilondsen a kovetkezd szempontokat kell
figyelembe venni:

a) a kotelességszegés jellege és bekovetkeztének koriilményei;

b) milyen mértékben érintette hdtrdnyosan a kotelességszegés a Kozpont feddhetetlenségét, jo hirnevét vagy érdekeit;
¢) milyen fokt szdndékossdg vagy gondatlansdg jatszott kozre a kotelességszegésben;

d) a személyzet tagja kotelességszegésének kivaltd okai;

e) a személyzet tagjanak besorolasi fokozata és szolgalati ideje;

f) aszemélyzet tagja személyes felelGsségének mértéke;

g) a személyzet tagja feladatainak és felelgsségeinek szintje;

h) a kotelességszegésnek mindsiil§ cselekedet vagy magatartds ismétl6dd jellege;

i) aszemélyzet tagjdnak magatartdsa pélyafutdsa sordn.

4. szakasz

Fegyelmi eljdrds a fegyelmi tandcs bevondsa nélkiil
9. cikk

Az igazgatd a fegyelmi tandccsal folytatott konzultdcié nélkill hatdrozhat a fegyelmi eljards irdsbeli figyelmeztetés vagy
megrovas mellett torténd lezdrdsdrdl. Ilyen esetben a személyzet érintett tagjdt meg kell hallgatni azel6tt, hogy az
igazgat6 meghozza a vonatkoz6 intézkedést.

5. szakasz
Fegyelmi tandcs el§tt zajlé fegyelmi eljardsok
10. cikk

(1) Az igazgaté jelentést nyujt be a fegyelmi tandcsnak, amelyben egyértelmten ismerteti a kifogdsolt tényeket és —
adott esetben — azok el6forduldsanak koriilményeit, beleértve az esetleges stlyosbit6 vagy enyhitd koriilményeket is.

(2) A jelentést tovabbitani kell a személyzet érintett tagjdnak és a fegyelmi tandcs elnokének, akinek tdjékoztatnia kell
arrdl a fegyelmi tandcs tagjait.
11. cikk

(1) A jelentés kézhezvételét kovetSen a személyzet érintett tagja jogosult arra, hogy a Kézpont igazgatdsi osztdlydtdl
betekintést kérjen és — észszerdi hatdridén beliil — kapjon teljes személyi anyagdba, és mdsolatot készitsen az eljardssal
kapcsolatos 6sszes iratrdl, beleértve a felmentd bizonyitékokat is.

(2) A személyzet érintett tagjanak a fegyelmi eljarast elindit6 jelentés kézhezvételétsl szdmitva legaldbb egy hoénap all
rendelkezésére, hogy védelmét elGkészitse.

(3) A személyzet tagjat egy dltala kivalasztott személy segitheti.
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12. cikk

Amennyiben — a fegyelmi tandcs elnokének jelenlétében — a személyzet érintett tagja sajat részérdl elismeri a kotelesség-
szegést, és fenntartds nélkiil elfogadja az e melléklet 10. cikkében emlitett jelentést, az igazgatdé — a kotelességszegés
jellege és a mérlegelt szankcié kozotti ardnyossig elvével 6sszhangban — visszavonhatja az tigyet a fegyelmi tandcstol.

Amennyiben egy tigyet a fegyelmi tandcstdl visszavonnak, az elnéknek véleményt kell nyilvinitania a mérlegelt
szankci6rol. Ezen eljdrds keretében az igazgaté — e melléklet 9. cikkétdl eltérve — kiszabhatja az e melléklet 7. cikke
(1) bekezdésének a)-d) pontjadban meghatdrozott szankciok egyikét.

A személyzet érintett tagjit még kotelességszegésének elismerése el6tt tdjékoztatni kell az elismerés lehetséges kovetkez-
ményeirdl.
13. cikk

A fegyelmi tandcs elsG iilését megel6zden az elnok a tagok egyikét azzal a feladattal bizhatja meg, hogy készitsen
osszefoglald jelentést az tigyr6l, és az elnoknek errdl tdjékoztatnia kell a fegyelmi tandcs tobbi tagjat.

A fegyelmi tandcs magyardzatot kérhet az igazgaté jelentésében foglalt egyes elemekkel kapcsolatban. Az eredményrdl
mindkét felet értesiteni kell.
14. cikk

(1) A fegyelmi tandcs koteles meghallgatni a személyzet érintett tagjat, aki a meghallgatdson észrevételeit irdsban vagy
szoban, személyesen vagy egy képviseldn keresztiil teheti meg.

(2) A személyzet érintett tagja és az igazgatd javasolhatja a fegyelmi tandcsnak tantik meghallgatdsat.

(3) A Kozpontot a fegyelmi tandcs el6tt a személyzetnek az igazgaté altal ezzel megbizott tagja képviseli.

15. cikk

A fegyelmi tandcs — a beterjesztett iratok vizsgélatdt kovetGen, és figyelembe véve valamennyi széban vagy irdsban tett
nyilatkozatot — tobbségi szavazds keretében, indokoldssal elldtott véleményt ad arrél, hogy a kifogdsolt tények megalapo-
zottak-e, illetve alapot adnak-e bdrmilyen szankcibra. Ezt a véleményt a tandcs valamennyi tagjdnak ald kell irnia.
A fegyelmi tandcs a véleményt az igazgatd jelentésének kézhezvételétSl szdmitott két honapon belill megkildi az
igazgatonak és a személyzet érintett tagjdnak, feltéve, hogy ez a hatdridg ardnyban éll az igy Gsszetettségével.

16. cikk

(1) A fegyelmi eljards sordn a személyzet érintett tagjanak kezdeményezése folytan felmeriilt koltségeket — kiilonosen
a személyzet tagjanak segitségére kivélasztott vagy a védelemével megbizott személy dijazdsit — a személyzet tagja viseli,
amennyiben a fegyelmi eljdrds az e melléklet 7. cikkében meghatdrozott szankciok valamelyikének kirovdsat
eredményezi.

(2) Az igazgaté azonban kivételes esetben — ha a személyzet érintett tagjdra hdrulé teher méltinytalan lenne —
madsként is hatdrozhat.
17. cikk

(1) A személyzet tagjdnak meghallgatdsat kovetGen az igazgaténak a fegyelmi tandcs véleményének kézhezvételétdl
szamitott két honapon beliil az e melléklet 8. és 9. cikkében foglaltak szerint hatdrozatot kell hoznia. A hatdrozatot
indokolni kell.

(2)  Amennyiben az igazgat6 gy hatdroz, hogy szankci6 kiszabdsa nélkiil zdrja le az tigyet, errdl a személyzet érintett
tagjat irasban haladéktalanul értesitenie kell. A személyzet érintett tagja kérheti e hatdrozat iktatdsdt személyi anyagdban.
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6. szakasz

Felfiiggesztés
18. cikk

(1)  Amennyiben az igazgaté stlyos kotelességszegéssel vadolja a személyzet tagjat akdr szakmai kotelezettségei teljesi-
tésének elmulasztdsa, akdr jogsértés miatt, a kotelességszegéssel vadolt személyt hatdrozott vagy hatdrozatlan
id6tartamra haladéktalanul felfiggesztheti.

(2) A rendkiviili korilmények altal indokolt kivételektdl eltekintve az igazgat6 koteles ezt a hatdrozatit a személyzet
érintett tagjanak meghallgatdsa utdin meghozni.

19. cikk

(1) A személyzet tagjdnak felfiiggesztését elrendel hatdrozatban meg kell hatdrozni, hogy a felfiiggesztés idStartama
alatt a személyzet tagja megkaphatja-c teljes dijazdsat, illetve hogy annak mekkora részét tartjak vissza. A személyzet
tagjdnak kifizetett Osszeg azonban nem lehet kevesebb a személyzetnek a C1 besoroldsi fokozat 1. fizetési fokozatdba
tartoz6 tagja alapilletményének megfelel§ létminimumnak és az esetlegesen fizetendS csalddi tdmogatdsoknak az
oOsszegénél.

(2) A személyzet felfiiggesztett tagjdnak helyzetét a felfiiggesztés hatdlybalépésétSl szamitott hat hénapon belil
véglegesen rendezni kell. Amennyiben hat hénapon belill nem hoznak erre vonatkozdan hatdrozatot, a személyzet
érintett tagja ismét jogosult a teljes dijazdsra, a (3) bekezdésre is figyelemmel.

(3) A (2) bekezdésben emlitett hat hénapos hatdridg letelte utdn a dijazds részben tovébbra is visszatarthatd, ha
a személyzet érintett tagjdval szemben ugyanazon cselekményekért biintetSeljards folyik, és annak eredményeként
a személyzet tagjit drizetbe vették. Ebben az esetben a személyzet tagja nem kaphat teljes dijazdst mindaddig, amig az
illetékes birésdg el nem rendeli a szabadldbra helyezését.

(4) Az (1) bekezdés értelmében visszatartott Osszegeket a személyzet tagjanak részére ki kell fizetni, amennyiben
a végs6 hatdrozat alapjan kiszabott szankcié nem szigortibb irdsbeli figyelmeztetésnél, megrovdsndl vagy a magasabb
fizetési fokozatba sorolds elhalasztdsandl, illetve ha nem keriilt sor fegyelmi szankcid kiszabdsdra; ez utdbbi esetben
a kifizetést 3,5 %-os éves kamatos kamattal kell teljesiteni.

7. szakasz

Pirhuzamos biintetGeljirds
20. cikk

Amennyiben a személyzet tagjival szemben biintet8eljardst inditottak ugyanazon cselekmények miatt, amelyek e
melléklet alapjin fegyelmi eljdrast is maguk utdn vonnak, a fegyelmi eljardsban végsS hatdrozat csak az tigyben eljard
birésdg jogerds itéletének meghozataldt kovetSen hozhato.

8. szakasz
Z4r6 rendelkezések
21. cikk

A személyzet azon tagja, akire a hivatalvesztéstSl eltérd szankciét szabtak ki, irdsbeli figyelmeztetés és megrovas
esetében hdrom év elteltével, barmely mds szankcid esetében hat év elteltével kérelmezheti, hogy személyi anyagdbdl az
ilyen intézkedésekre vonatkozé minden utaldst toroljenek. Az igazgatd dont arrdl, hogy helyt ad-e a kérelemnek.

22. cikk

Amennyiben megfelel§ bizonyitékkal aldtimasztott 4j tényekre deriil fény, az igazgaté a fegyelmi eljdrdst sajit kezdemé-
nyezésére vagy a személyzet érintett tagjdnak kérésére (ijbdl megindithatja.
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23. cikk

Amennyiben a személyzet tagjaval szemben e melléklet 15. cikke alapjan nem indult eljirds, a személyzet tagjanak joga
van kérni, hogy az igazgaté hatdrozatinak megfeleld modon torténd nyilvdnossdgra hozataldval hozzdk helyre
elszenvedett sérelmét.

24. cikk

Az igazgatd végrehajtasi szabdlyokat fogadhat el ezen eljdrdsok vonatkozdsdban.
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X. MELLEKLET

FELLEBBEZESI TANACS

(A személyzeti szabalyzat 28. cikkében emlitettek szerint)
1. Hataskor

A fellebbezési tandcs hatdskorrel rendelkezik az e személyzeti szabdlyzat megsértésébsl vagy annak 7. cikkében
meghatdrozott szerz6dések megsértésébdl eredd vitds kérdések rendezésére.

E célbdl a fellebbezési tandcs jar el a személyzet jelenlegi vagy kordbbi tagjai, azok 6rokosei ésfvagy képviseldi altal az
igazgat6 valamely hatdrozata ellen benytjtott fellebbezések vonatkozdsdban.

A fellebbezési tandcs illetékes tovabbd azokban az tigyekben is, amelyekben a személyzet egy tagja egy nemzeti
birésdgnal keresetet kivant benyujtani a személyzet egy maésik tagja ellen, de azt az igazgaté megakaddlyozta annak
révén, hogy megtagadta utobbi mentelmi jogénak felfiggesztését.

A fellebbezési tandcs illetékes mindemellett az e személyzeti szabalyzatban meghatdrozott hatdskorét érint§ vitdk
rendezésében, valamint eljarasi kérdésekben.

2. Osszetétel és jogallds

a) A fellebbezési tandcs egy elnokbdl és két tagbdl dll. Az elnok és a tagok helyettesithet6k. Az elnoknek vagy egy
tagnak és egy helyettesnek jogi képesitéssel kell rendelkeznie.

b) Az elnokot, helyettesét, a tagokat és helyetteseiket a Kozpont igazgatétandcsa nevezi ki négy évre. Amennyiben
barmelyikiik barmely idépontban nem tudja ellitni feladatdt, a fennmaradé hivatali id6re 4j személyt kell
kinevezni.

¢) A jelolteket a Kozpont igazgatétandcsiban résztvevs tagallami képvisel6k javasoljak. Az igazgatd is javasolhat
jelolteket a személyzeti bizottsdg esetleges javaslatainak figyelembevételével.

d) A fellebbezési tandcs tagjai a feladataik elldtdsa sordn kotelesek teljesen fiiggetlenil eljarni; tovabbd nem lehetnek
sem a Kozpont személyzetének, sem pedig a tagdllamok delegdcidinak tagjai. Senkit6l nem kérhetnek és nem
fogadhatnak el utasitast.

e) A fellebbezési tandcs azon tagja, akinek esetében az e bekezdés f) pontja szerinti Osszeférhetetlenség vagy annak
latszata all fenn, koteles tartézkodni az tigyt6l, és errdl tdjékoztatnia kell az elnokot. A fellebbezési tandcs
elnokének cimzett, indokolassal elldtott kérelemben a felek kérhetik, hogy osszeférhetetlenség miatt a fellebbezési
tandcs valamely tagja ne vegyen részt igy megtargyaldsdban; az elnok koteles kikérni az érintett tag véleményét,
majd donteni a kérelemrdl, és dontésérdl irasban tdjékoztatni a kérelem benytjtéjat. Amennyiben a kérés az elnok
tdvolmaraddsdra vonatkozik, a kérelemrdl egy kéttagii bizottsdgnak kell dontenie. A dontésrél a fellebbezési tandcs
titkdrsdga koteles tajékoztatni az érintett feleket.

f) ,Osszeférhetetlenség” alatt barmely olyan tényezd érthetd, amely hétréltathat vagy amelyrsl észszertien feltéte-
lezhetd, hogy hatréltat egy tagot abban, hogy fiiggetleniil és partatlanul jarjon el egy rd bizott tigyben.

Osszeférhetetlenség 4ll fenn, ha a tagra bizott {igyben az aldbbiak barmelyike fennall:
i. olyan személy az érintett, akivel a tag személyes, csalddi vagy szakmai kapcsolatban all;
ii. az iigyben a tag kordbban mds szerepkorben, példdul tandcsadoként, szakért6ként vagy taniiként érintett volt;

iii. minden mds olyan koriilmény, amelynek alapjdn egy jézan itéletli és partatlan megfigyelS szdmadra Ggy ttinhet,
hogy a tagnak az {igy megtargyaldsiban vald részvétele nem lenne helyénvald.

g) Feladatai elldtdsinak megkezdése el6tt a fellebbezési tandcs minden tagjdnak nyilatkozatot kell tennie arrdl, hogy
feladatait partatlanul és lelkiismeretesen végzi, és villalja, hogy megérzi a fellebbezési tandcs tandcskozdsainak
titkossdgat.
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h) A kinevezés részletes szabdlyait a Kozpont igazgatdtandcsdnak titkdrsiga dltal aldirt kinevezésben kell
meghatdrozni.

i. Az elnok, a tagok és a helyettesek javadalmazdsit a Kozpont igazgat6sdga hatirozza meg.

ii. A fellebbezési tandcs a szabélyzatdt e melléklet rendelkezéseire figyelemmel hatdrozza meg.

3. A fellebbezési tandcs titkdrsaga

a) A fellebbezési tandcs titkdrat az igazgat6 nevezi ki a Kozpont személyzetének tagjai koziil, négyéves idgszakra.

b) Feladatai ellitdsa sordn a fellebbezési tandcs titkdra és helyettese koteles jegyzSkonyvvezetSként eljarni, és
kizardlag a fellebbezési tandcsnak felel.

) A fellebbezési tandcs titkdra felelds az igazgatdsi tigyekért és a kommunikacidért.

d) A fellebbezési tandcs titkdra és helyettese a feladataik ellitdsinak megkezdése el6tt kotelesek megtenni az e
melléklet 2. pontjinak e) alpontjdban ismertetett nyilatkozatot.

4. Fellebbezések

a) A fellebbezési tandcshoz kizérdlag abban az esetben nyijthaté be fellebbezés, ha a fellebbezd fél dltal az
igazgat6hoz benyujtott korabbi belsd igazgatdsi fellebbezésnek nem adtak helyt.

b) A fellebbezdnek a kifogdsolt hatdrozatrdl szolé értesitéstdl, illetve a kozvetitG megallapitdsainak valamelyik fél
dltali visszautasitdsatl szamitott hiusz nap dll rendelkezésére ahhoz, hogy a fellebbezési tandcshoz az ilyen
hatdrozat visszavondsdra vagy modositdsdra irdnyuld irdsbeli kérelmet nyujtson be. A kérelmet a fellebbezési
tandcs titkdrdnak kell cimezni, aki koteles a kérelem kézhezvételét visszaigazolni, a Kozpont igazgatdjit
tdjékoztatni, és kezdeményezni a fellebbezési tandcs osszehivdsara irdnyuld eljardst.

¢) A fellebbezést a kifogdsolt hatdrozatrdl szolo értesitést kovetS két honapon beliil kell benytjtani a fellebbezési
tandcs titkdrsdgdhoz. Kivételes esetekben azonban, kilondsen a nyugdijakkal kapcsolatos kérdésekben,
a fellebbezési tandcs elfogadhat olyan fellebbezéseket is, amelyeket a kifogdsolt hatdrozatrdl sz6l6 értesitést kovets
egy éven beliil nytjtottak be.

d) A fellebbezést irdsban kell benytjtani; a fellebbezésben ismertetni kell a fellebbezd félnek a fellebbezés alapjdul
szolgél6 valamennyi indokadt, és ezzel egyidejtileg az irdsos bizonyitékokat is csatolni kell.

e) A fellebbezésnek a kifogdsolt hatdrozatok végrehajtdsira nézve nincs halaszté hatilya, kivéve az e melléklet
9. pontjanak a) alpontjdban meghatdrozott esetet.

5. El@zetes eljards

a) A fellebbezést azonnal tovabbitani kell az igazgaténak, aki azt koteles irdsban véleményezni. Legkésdbb egy
hénappal azutdn, hogy az igazgaténak vagy megbizottjanak tovabbitottdk a fellebbezést, e vélemény egy példanyat
meg kell kiildeni a fellebbezési tandcs titkdrdnak és a fellebbezd félnek. Utdbbi a szdmdra vagy jogi képviseldje
szdmédra megkildott vélemény kézhezvételét kovet6 20 munkanapon belil irdsban vélaszolhat a véleményre,
vélaszdnak egy példinyat pedig a fellebbezési tandcs titkdra koteles haladéktalanul megkiildeni az igazgaténak
vagy megbizottjdnak.

b) A fellebbezést, valamint a beadvdnyokat és a kapcsolod6 okirati bizonyitékokat, az igazgaté véleményét és
a fellebbezd fél esetleges vdlaszat a titkdrsdg koteles eljuttatni a fellebbezési tandcs tagjainak a fellebbezés
benytjtisat kovetd hdrom hénapon beliil, de legaldbb tizenot nappal az el6tt a meghallgatds elStt, amelyen ezeket
megvizsgaljak.

¢) A fellebbezési tandcs elvégezhet minden, dltala sziikségesnek tartott vizsgdlatot, és kérheti a feleket, hogy
nydjtsanak be minden olyan dokumentumot, és adjanak meg minden olyan tdjékoztatdst, amely a fellebbezési
tandcs szerint az eljdrds lefolytatdsdhoz sziikséges.

d) A fellebbezési tandcs ezen tilmenden barmikor megbizhat szakértdi vélemény készitésével egy altala kivélasztott
személyt vagy szervet.

e) A fellebbezési tandcs szdmdra minden fél javasolhatja tanik meghallgatdsat, és megfelel6 formaban benyujthat
mds bizonyitékokat is. A személyzet tagjainak a fellebbezési tandcs kérésére meg kell jelenniiik a tandcs elétt, ott
bizonyitékokat kell bemutatniuk, és tantiskodniuk kell.
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6. A fellebbezési tandcs sszehivasa

A fellebbezési tandcsot annak elndke hivja Ossze, aki meghatdrozza a meghallgatds helyét és az egyes iilések
napirendjét.

A meghallgatds id6pontjardl a fellebbezési tandcs titkdra koteles legkésébb 15 munkanappal a meghallgatds el6tt
tdjékoztatni a fellebbezési tandcs tagjait, az igazgatdt és a fellebbezd felet. Az ezen melléklet 5. pontjanak
b) alpontjaban foglalt dokumentumok egy példdnyat ugyanezen hatdridén belil meg kell kiildeni a fellebbezési tandcs
minden tagjanak.

A fellebbezési tandcs rendes koriilmények kozott koteles a benytjtott fellebbezéseket a benyujtist kovetS négy
hénapon beliil megvizsgalni.

A fellebbezési tandcs iilése csak abban az esetben tekinthet6k hatdrozatképesnek, ha az elnok vagy helyettese és
legaldbb két tag vagy helyetteseik jelen vannak.

7. A fellebbezési tandcs dltali meghallgatds

a) A fellebbezési tandcs dltali meghallgatds nyilvanos (kivéve, ha a fellebbezési tandcs ett8l eltérGen hatdroz).
A fellebbezési tandcs titkos szavazdssal dont.

b) Az igazgatd ésfvagy megbizottja, valamint a fellebbezd fél és/vagy jogi képviselGje koteles részt venni a meghall-
gatdson, és széban eldadhatjdk a beadvanyban irdsban mar elGadott érveket.

¢) A fellebbezési tandcs kérheti minden olyan dokumentum benydjtist, amelyet a fellebbezés elbirdlasdhoz
szitkségesnek tart. Az igy benytjtott valamennyi dokumentumot az igazgat6 és a fellebbezd fél részére is el kell
juttatni.

d) A fellebbezési tandcs koteles meghallgatni a feleket és azokat a tantikat, akik megitélése szerint hasznos tantval-
lomdst tehetnek. A személyzet tantként beidézett tagjai kotelesek megjelenni a fellebbezési tandcs el6tt, és nem
tagadhatjdk meg a kért informdci6 kozlését.

e) A fellebbez§ fél az utazasi és szélldskoltségei fedezéséhez valé hozzdjaruldsként dtaldnyra jogosult, e személyzeti
szabalyzat VI. mellékletének megfelelGen.

8. Meghallgatds az érintettek tdvollétében

a) A fellebbezési tandcs donthet tgy, hogy az tigyet egyik vagy mindkét fél tavollétében vizsgdlja meg, feltéve, hogy
a meghallgatds id8pontjarol szabélyszerten értesitették az érintett feleket.

b) Amennyiben szabalyszer( beidézése ellenére egyik vagy mindkét fél nem jelenik meg a fellebbezési tandcs elétt, és
tavollétét nem tudja elfogadhatéan megindokolni, a fellebbezési tandcs lezdrhatja a meghallgatdst, és meghozhatja
végleges hatdrozatt.

9. A fellebbezési tandcs hatdrozatai

a) Kivételes esetekben a fellebbezési tandcs a kifogdsolt intézkedés végrehajtasat felfiiggeszt§ ideiglenes hatdrozatot
hozhat arra az iddre, amig a b) alponttal 6sszhangban meghozza végleges hatdrozatat.

b) A fellebbezési tandcs tobbségi szavazdssal hatdroz. A hatdrozatokat irdsba kell foglalni, és azoknak tartalmazniuk
kell a hatdrozat alapjdul szolgdl6 indokokat. A hatdrozatok ellen fellebbezésnek helye nincs, és azok az értesitést
kovetd egy teljes napon beliil mindkét fé] tekintetében végrehajthatoak.

¢) A fellebbezési tandcs azonban kérelemre kijavithatjia a meghozott hatdrozatban taldlhaté elirdsokat, szdmitdsi
hibdkat és nyilvanvalé pontatlansigokat. A helyesbitésre irdnyuld kérelmet a hiba felfedezését kovets hat hénapon
beliil kell benydjtani.
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HELYESBITESEK

Helyesbités a 3/2014/EU felhatalmazdson alapulé rendeletnek, a 44/2014/EU felhatalmazison

alapulé rendeletnek és a 134/2014/EU felhatalmazdson alapulé rendeletnek a funkciondlis

jarmiibiztonsdgra vonatkozé kovetelmények, a jirmiiszerkezeti és dltalinos koévetelmények,

valamint a kornyezeti teljesitményre és a meghajtéegység teljesitményére vonatkozé

kovetelmények tekintetében torténd modositisir6l szolo, 2016. jalius 14-i (EU) 2016/1824
felhatalmazdson alapulé bizottsigi rendelethez

(Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 279., 2016. oktdber 15.)

A 12. oldalon, az I. mellékletben, a 3/2014[EU felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendelet XIX. mellékletét az
1.1.1.1. ponttal kiegészit6 10. b) pont

szovege:  ,1.1.1.1. 19-1. tdbldzat
Az Lle-A kategéridji jirmiivekre, valamint a peddlhajtisinak tervezett Lle-B kategéridji

jirmiivekre vonatkozodan elGirt vizsgilati er8k legkisebb értéke vagy a vizsgilati ciklusok
legkisebb szdma

Az el@irt vizsgilati erk

Hivatkozds az alkalmazandé legkisebb értéke vagy
vizsgdlatra a vizsgdlati ciklusok

legkisebb szdma

Targy A vizsgilat megnevezése

ISO 4210-5:2014 szab-
vany, 4.3. vizsgdlati mo6d- | 800 N (= er, F,)
szer

Oldalirdnyt hajlitdsi vizsga-
lat (statikus vizsgélat)

ISO  4210-5:2014  szab-
vany, 4.9. vizsgilati méd- | 270 N (= er6, Fy)
szer

Korményrid és Faradasvizsgélat (1. szakasz
korményszér — Fazison kivuh terhelés)

ISO  4210-5:2014 szab- | 2014, 4.9. vizsgdlati

Faraddsvizsgalat (2. szakasz | ST .
galat ( vany, 4.9. vizsgdlati mod- | mOdszer

— Fézisban torténd terhelés)

szer 370 N (= er6, F,)
Féraddsvizsgdlat  taposde- 150 4210_6.:20,114 . sze}lé)l— oo
rkkel vany, 4.3. vizsgélati méd- | 1 000 N (= er6, F,))
szer

VI I ISO 4210-6:2014 szab-
. Faraddsvizsgdlat vizszintes | o
Viz X vany, 4.4. vizsgilati méd-

erdkkel

SzZer

Cl = 100000 (= a
tesztciklusok szdma)

ISO 4210-6:2014 szab-

Faraddsvizsgdlat fliggbleges | (<0 45 " vizsgdlati m6d- | 1 100 N (= erd, F,)

erével
szer
ISO 4210-6:2014 szab-
Eliils@ villa Statikus hajlitasi vizsgalat véany, 5.3. vizsgélati méd- | 1 500 N (= erd, Fy)

SzZer

ISO 4210-9:2014 szab-
1. szakasz, faraddsvizsgalat | vany, 4.5.2. vizsgdlati mdéd- | 1 100 N (= erd, F,)
szer

Nyeregcsd
I[SO 4210-9:2014 szab-
vany, 4.5.3. vizsgalati méd- | 2 000 N (= erd, F,)”
szer

2. szakasz, statikus szildrd-
sagi vizsgalat
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helyesen: ,1.1.1.1. 19-1. tdbldzat

Az Lle-A kategoridji jirmiivekre, valamint a pedailhajtisinak tervezett Lle-B kategéridjii
jarmiivekre vonatkozodan elGirt vizsgilati er8k legkisebb értéke vagy a vizsgilati ciklusok
legkisebb szdma

Térgy

A vizsgalat megnevezése

Hivatkozés az alkalmazandd

Az el6irt vizsgélati er6k
legkisebb értéke vagy

vizsgalatra a vizsgdlati ciklusok
legkisebb szdma
Oldaliranyt hajlitasi vizsga- IS,O 4210_$:20,114. SZ?S_ -
lat (statikus vizsgdlat) vany, 4.3. vizsgilati mod- | 800 N (= erd, F,)
szer
T Y ISO 4210-5:2014 szab-
Kormdnyrad és | Firaddsvizsgalat (1. szakasz | I .
kormdnyszar — Fazison kiviili terhelés) ‘s,;;lry’ 4.9. vizsgdlati méd- | 270 N (= er6, F)
P ISO 4210-5:2014 szab-
Faraddsvizsgalat (2. szakasz | ST p
_ Fagisban %értérf(’i terhelés) vany, 4.9. vizsgilati méd- | 370 N (= er6, F,)
szer
Féraddsvizsgdlat  taposde- IS,O 4210_(?:20,114. sz?lc:)l- o,
cSkkel vany, 4.3. vizsgélati mdd- | 1 000 N (= er6, F,)
szer
El6re irdnyulé erd,
F, = 850 N,
Viz Féraddsvizsgdlat vizszintes isag 1241 0;?;?;111 rsjgg: Hitra irdnyul6 erd,
er6kkel szeryy o & F, = 850 N,
Cl = 100000 (= a
tesztciklusok szdma)
Fdraddsvizsgdlat fiiggGleges IS,O 4210-6‘:20’114 . SZ?S_ o
ervel vany, 4.5. vizsgalati moéd- | 1 100 N (= er§, F,)
szer
ISO 4210-6:2014 szab-
Eliilsg villa Statikus hajlitdsi vizsgdlat | vany, 5.3. vizsgdlati mdd- | 1 500 N (= er6, F;)
szer
ISO 4210-9:2014 szab-
1. szakasz, faraddsvizsgalat | vany, 4.5.2. vizsgdlati méd- | 1 100 N (= erd, F,)
szer
Nyeregcsd
2. szakasz, statikus szilard- IS,O 4210_9.:201,4 . SZ?b_ s om
vany, 4.5.3. vizsgalati méd- | 2 000 N (= erd, F,)

sagi vizsgalat

SzZer




L 123/52 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2017.5.16.

Helyesbités a 1égi jarmiivek és repiiléstechnikai termékek, alkatrészek és berendezések folyamatos
1égi alkalmassdgdnak biztositdsirdl és az ezzel §sszefiiggs feladatokban részt vev§ szervezetek és
személyek jovihagydsirol sz616, 2014. november 26-i 1321/2014/EU bizottsigi rendelethez

(Az EurGpai Unié Hivatalos Lapja L 362., 2014. december 17.)

A 20. oldalon, az I. melléklet A. szakasza F. alrészének M.A.606. h) 2. pontjdban, valamint a 69. oldalon, a II. melléklet
A. szakaszdnak 145.A.30. j) 4. pontjiban:

a kovetkezd szovegrész: ...egy karbantarté telephelytdl...”

helyesen: »...gy tdmogatott helytdl...”.
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