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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

HATAROZATOK

A TANACS (EU) 2016/1351 HATAROZATA
(2016. augusztus 4.)

az Eurdpai Védelmi Ugynokség személyzeti szabilyzatdr6l és a 2004/676/EK hatdrozat hatilyon
kiviil helyezésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Védelmi Ugynokség jogalldsinak, székhelyének és miikodési szabdlyainak meghatdrozasardl szolo,
2015. oktdber 12-i (KKBP) 2015/1835 tandcsi hatdrozatra () és killonosen annak 11. cikke (3) bekezdésének
a) pontjara,

mivel:

(1) A Tandcsnak egyhangiilag meg kell dllapitania a kozvetleniil az Eurépai Védelmi Ugynokség (a tovdbbiakban:
Ugynokség) altal, hatdrozott idejli szerzédéssel, a részt vevd tagallamok dllampolgdrai koziil kivalasztott alkalma-
zottakra vonatkozé személyzeti szabalyzatot.

(2) A személyzeti szabélyzatnak biztositania kell az Ugynokség részére olyan személyek munkdjét, akik megfelelnek
az alkalmassdg és teljesitmény legmagasabb kovetelményeinek, és akiket a lehetd legszélesebb f6ldrajzi alapon,
valamennyi részt vevd tagdllambdl, valamint az uni6s intézményekbdl jelentkezdk koziil vélasztanak ki.

(3)  Mivel az e hatdrozatban foglalt szabdlyoknak a 2004/676/EK tandcsi hatdrozatban (*) megallapitott szabalyok
helyébe kell lépnitik, ez utdbbi hatdrozatot hatdlyon kiviil kell helyezni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
L. CIM

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

(1) E személyzeti szabdlyzat az FEurépai Védelmi Ugynokséggel szerzédéses viszonyban 4ll6 személyzetre
alkalmazandé (a tovabbiakban: alkalmazottak).

Az édllomdny a kovetkezdkbdl 4ll:
— ideiglenes alkalmazottak,
— szerz6déses alkalmazottak,

— szaktandcsadok.

() HLL 266.,2015.10.13., 55. 0. .
(*) A Tandcs 2004/676[EK hatdrozata (2004. szeptember 24.) az Eur6pai Védelmi Ugynokség személyzeti szabdlyzatirdl (HL L 310,
2004.10.7., 9. 0..
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(2)  E személyzeti szablyzat alkalmazdsiban a szerzGdéskotésre jogosult hatésagot (a tovabbiakban: a szerz8déskotésre
jogosult hatdsdg) a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat megfelel§ rendelkezéseivel 6sszhangban kell meghatdrozni.

(3)  E személyzeti szabélyzatban a férfi alkalmazottakra tett hivatkozdsok egyuttal a néi alkalmazottakra tett hivatko-

zdsnak is értenddk, illetve forditva, kivéve, ha a kontextus egyértelmden jelzi az ellenkezgjét.

2. cikk

Azon alkalmazott, akinek szerzédése tobb mint egy évre szdl, valasztdjoggal rendelkezik és vélaszthat6 a 138. cikkben
meghatdrozott személyzeti bizottsagba.

Az egy évnél rovidebb szerzddéssel rendelkezd alkalmazott is rendelkezik valasztéjoggal, ha legaldbb hat hénapja
alkalmazdsban 4ll.

IL. CIM

IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK

1. FEJEZET

Altaldnos rendelkezések

3. cikk

E személyzeti szabélyzat alkalmazdsiban ,ideiglenes alkalmazottak” az Ugynokség koltségvetésében engedélyezett
allashely-kereten belili dlldshelyek ideiglenes betdltésére felvett alkalmazottak.

E személyzeti szabalyzat alkalmazdsiban ,szaktandcsad6” a kiilonleges képesitései kovetkeztében — barmely mads
mindségben esetlegesen folytatott jovedelemszerzd tevékenysége mellett — az Ugynokség segitésére rendszeresen vagy
meghatdrozott iddre alkalmazott személy, akit a koltségvetés megfelel§ szakaszdnak e célra elkiilonitett teljes el8ird-
nyzatabdl fizetnek.

4. cikk

Az Ugynokség iigyvezet§ igazgatdja és az Ugynokség iigyvezetd igazgatdjanak helyettese kivételével, akikre a (KKBP)
2015/1835 hatdrozat 10. cikkének (1) bekezdésében foglalt rendelkezések vonatkoznak, az ideiglenes alkalmazottak
legfeljebb négy évre alkalmazhatdk, de alkalmazasuk barmilyen, ennél révidebb idGtartamra is korlatozhaté.

A szerzddésiiket legfeljebb egyszer, legfeljebb négyéves idStartamra lehet meghosszabbitani. Az irdnyitobizottsdg allapitja
meg az e cikk végrehajtdsdra vonatkozé dltaldnos rendelkezéseket.

5. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak felvételére kizdrlag e személyzeti szabalyzat rendelkezéseinek megfelelen, az Ugynokség
koltségvetésében engedélyezett ideiglenesdllashely-kereten beliil megiiresedett allashelyek betoltése céljabol keriilhet sor.
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6. cikk

(1)  E személyzeti szabdlyzat alkalmazdsa sordn tilos barmilyen, nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi
szarmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy meggy6zGdésen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti
kisebbséghez tartozdson, tulajdonon, sziiletésen, fogyatékossigon, koron vagy szexudlis irdnyultsigon alapulé megkiilon-
boztetés.

E személyzeti szabalyzat alkalmazdsdban az élettdrsi kapcsolatokat hazassdgként kell kezelni, feltéve, hogy a IV. melléklet
1. cikke (2) bekezdésének c) pontjdban felsorolt valamennyi feltétel teljesiil.

(2)  Annak érdekében, hogy a munkavégzés sordn a férfiak és a nék kozotti teljes egyenldséget a gyakorlatban is
biztositsdk, ami e személyzeti szabdlyzat valamennyi aspektusdnak végrehajtdsa sordn figyelembe veendd, lényegi elem,
az egyenld bdndsmdd elve nem akadalyozhatja azt, hogy az Ugynokség sajétos elénydket biztositd intézkedéseket tartson
fenn vagy fogadjon el az alulreprezentdlt nem szakmai tevékenységének megkonnyitése érdekében, vagy abbdl a célbdl,
hogy kikiiszobolje, illetve ellenstlyozza a szakmai elémenetelben megmutatkozé hatranyokat.

(3) Az Ugynokség — a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdci6t kovetSen — az e személyzeti szabdlyzat hatdlya
ald tartozé teriileteken meghatirozza a nék és a férfiak esélyegyenléségének el@segitésére irdnyuld intézkedéseket,
valamint elfogadja a megfelel6 rendelkezéseket, nevezetesen az olyan de facto egyenl8tlenségek orvosldsa érdekében,
amelyek e teriileteken a ndk esélyeit gatoljdk.

(4) Az (1) bekezdés alkalmazdsiban fogyatékossdggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai,
értelmi, szellemi vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy
teljes, hatékony és mdsokkal egyenld tdrsadalmi szerepvéllaldsdt. A kdrosodast a 38. cikkben el6irt eljards szerint kell
meghatdrozni.

A fogyatékossaggal €16 személy akkor felel meg a 37. cikk (2) bekezdésének d) pontjdban megallapitott feltételeknek, ha
— miutdn igényeihez ésszertien alkalmazkodtak — teljesiteni tudja a munkakor alapvetd feladatait.

A munkakor alapvet§ feladataihoz viszonyitva az ,ésszerti alkalmazkodds”; olyan megfelel§ — sziikség szerinti — intézke-
déseket jelent, amelyek lehet6vé teszik a fogyatékossaggal €6 személy szdmadra a foglalkoztatishoz vald hozzaférést, az
abban vald részvételt és el6rehaladast, illetve képzés elvégzését, kivéve, ha az ilyen intézkedések ardnytalanul nagy terhet
réndnak a munkaltatora.

Az egyenld bandsmod elve nem akadélyozhatja azt, hogy a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg sajatos elényoket biztositd
intézkedéseket tartson fenn vagy fogadjon el a fogyatékossiggal él§ személyek foglalkoztatdsanak megkonnyitése
érdekében, vagy abbdl a célbdl, hogy kikiiszobolje, illetve ellenstlyozza a szakmai eldmenetelitkben megmutatkozd
hétranyokat.

(5) Ha az e személyzeti szabalyzat hatdlya ald tartozd személyek — akik gy vélik, hogy velitk helyteleniil bantak,
mivel az egyenl$ bandsmdd e cikkben foglalt elvét nem alkalmaztdk rdjuk — olyan tényeket dllitanak, amelyek alapjdn
feltételezhets, hogy kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetésnek voltak kitéve, az Ugynokséget terheli annak
bizonyitdsa, hogy az egyenld bandsmdd elve nem sériilt. E rendelkezés nem alkalmazandé a fegyelmi eljardsok esetén.

(6)  Tiszteletben tartva a megkiilonboztetésmentesség elvét és az ardnyossdg elvét, ezek alkalmazdsinak barmely
korldtozésat tirgyilagos és ésszerti okokkal kell indokolni, és az ilyen korldtozdsoknak a személyzeti politika keretében
az dltaldnos érdekekbe tartozé jogos célkittizéseket kell szolgdlniuk. Az ilyen célkittizések indokolhatjdk kiilondsen egy
kotelezd nyugdijkorhatdr és az oregségi nyugdijhoz szitkséges minimumkorhatdr megallapitsat.

7. cikk

(1) Az aktiv dllomdnyban 1évS ideiglenes alkalmazottak jogosultak az Ugynokség altal elfogadott szocidlis jellegti
intézkedések — igy a munka és a csalddi élet Osszeegyeztetését elGsegitd kiilonos intézkedések — és a személyzeti
bizottsdg éltal biztositott szolgdltatdsok igénybevételére. A volt ideiglenes alkalmazottak korldtozott mértékben vehetik
igénybe az egyes szocidlis jellegti kiilonos intézkedéseket.

(2) Az aktiv dllomdnyban 1év§ ideiglenes alkalmazottak szdmdra megfelel§ egészségiigyi és biztonsdgi normékra épiil§
munkakoriilményeket kell teremteni, amelyek megfelelnek legaldbb azoknak a minimumkovetelményeknek, amelyek
a Szerzbdések alapjan az e teriileteken elfogadott intézkedések értelmében alkalmazandok.
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8. cikk

(1) Az e személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé dllashelyeket a vonatkozé feladatok természetére és fontossdgdra
tekintettel a tandcsosok besoroldsi csoportjdba (a tovabbiakban: AD), az asszisztensek besoroldsi csoportjdba
(a tovabbiakban: AST), valamint a titkdrok és irodai alkalmazottak besoroldsi csoportjdba (a tovdbbiakban ,AST/SC”) kell
sorolni.

(2) Az AD besoroldsi csoport tizenkét besoroldsi fokozatot tartalmaz, amelyek az igazgatdsi, tandcsaddi, nyelvi és
tudomdnyos feladatokat fedik le. Az AST besoroldsi csoport tizenegy besoroldsi fokozatot tartalmaz, amelyek
a végrehajtdsi, technikai és irodai feladatokat fedik le. Az AST/SC besoroldsi csoport hat besoroldsi fokozatot tartalmaz,
amelyek az irodai és a titkdri feladatokat fedik le.

(3) A kinevezéshez legaldbb a kovetkezdk szitkségesek:
a) az AST és az AST/SC besoroldsi csoportban:
i. oklevéllel igazolt, a kozépfokiindl magasabb szint(i oktatdsban szerzett végzettség;

ii. a kozépfokiindl magasabb szintli oktatdshoz hozzaférést biztositd, oklevéllel igazolt kozépfoki végzettség, és
legaldbb haroméves, megfelel§ szakmai tapasztalat, vagy

iii. amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljdk, szakképzés vagy azzal egyenértéki szintli szakmai tapasztalat;
b) az AD besoroldsi csoportban az 5. és 6. besoroldsi fokozat esetében:

i. oklevéllel igazolt, legaldbb hiaroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, vagy

ii. amennyiben a szolgélat érdekei ezt indokoljdk, azzal egyenértéki szint( szakképzés;
¢) az AD besoroldsi csoportban a 7-16. besoroldsi fokozat esetében:

i. oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfelel6 végzettség, ha az egyetemi alapképzés idGtartama négy év
vagy annal tobb;

ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legalabb harom év, vagy

iii. amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljdk, azzal egyenértéki szintdi szakképzés.

(4) A beosztastipusokat a VI. mellékletben szerepl$ tédblazat tartalmazza. E tdbldzatra tekintettel a szerzédéskotésre
jogosult hatdsdg — a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetSen — meghatdrozhatja az egyes beosztdsokhoz
kapcsolodo feladatokat és hatdskoroket.

9. cikk

(1) A szerzddéskotésre jogosult hatbsdg kizdrolag a szolgélat érdekei szerint eljdrva és dllampolgdrsagra vald tekintet
nélkiil kinevezéssel vagy dthelyezéssel osztja be az egyes ideiglenes alkalmazottakat a sajat besoroldsi csoportjukon beliili
besoroldsi fokozatuknak megfelel§ dlldshelyre.

Az ideiglenes alkalmazott kérheti az Ugynokségen beliili dthelyezését.

(2) Az ideiglenes alkalmazottat ideiglenesen a besorolasi csoportjan beliili olyan besorolasi fokozatba tartozé beosztds
betoltésére utasithatjak, amely magasabb a sajit besoroldsi fokozatdndl. Az ilyen ideiglenes beosztdsba helyezés negyedik
hénapjanak kezdetétSl az érintett személyt kiegészit juttatds illeti meg, amely a tényleges besoroldsi fokozata és fizetési
fokozata szerinti dijazds, illetve azon dijazds kozotti kilonbozettel egyenld, amelyet az ideiglenesen betoltott beosztisba
val6 kinevezés esetén e beosztdsnak megfelel§ besoroldsi fokozata szerinti fizetési fokozatra tekintettel kapna.
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Az ideiglenes kinevezés idStartama nem haladhatja meg az egy évet, kivéve, ha a kinevezés kozvetleniil vagy kozvetve
olyan ideiglenes alkalmazott helyettesitésére irdnyul, akit szolgélati érdekbdl egy mdsik beosztdsba rendeltek ki, katonai
szolgdlatra hivtak be, illetve aki elhdz6d6 betegszabadsigon van.

10. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott szerz6désében meg kell hatdrozni a besoroldsi fokozatot és fizetési fokozatot, amelyben
az érintettet alkalmazzak.

(2) Az ideiglenes alkalmazottnak az alkalmazdsinak megfelel6 besoroldsi fokozatnal magasabb besoroldsi fokozatba
tartoz6 beosztdsba torténd kinevezését a szolgdlati szerz8dését kiegészité megdllapodasban kell rogziteni.

2. FEJEZET

Jogok és kitelezettségek
11. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott feladatainak elltdsa sordn kizarélag az Ugynokség érdekeit tartja szem elétt, és ennek
megfelel6 magatartdst tandsit; az Ugynokségen kiviil egyetlen kormdnytél, hat6sagtol, szervezettsl vagy személytl sem
kérhet vagy fogadhat el utasitdsokat. Feladatait objektiven, partatlanul, valamint az Ugynokség irdnti elkotelezettségének
megfelelGen latja el.

(2) Az ideiglenes alkalmazott a szerzGdéskotésre jogosult hatdsig engedélye nélkiil egyetlen kormdnytdl vagy az
Ugynokségen kiviili mds helyrsl sem fogadhat el semmiféle elismerést, kitiintetést, kedvezményt, ajandékot vagy
fizetséget, kivéve, ha azzal a kinevezését megel6zden, illetve katonai vagy egyéb allampolgdri kotelezettség teljesitése
céljabdl biztositott kiilon szabadsdga sordn nydjtott szolgalatait ismerik el.

Az ideiglenes alkalmazott felvétele el6tt a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg megvizsgdlja, hogy a jeloltnek vannak-e
olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjdk fiiggetlenségét, vagy hogy fenndll-e barmiféle osszeférhetetlenség.
Ennek érdekében a jeloltnek kiilon formanyomtatvanyon tdjékoztatnia kell a szerz8déskotésre jogosult hatésdgot
barmely fenndll6 vagy esetlegesen lehetséges osszeférhetetlenségrél. Ilyen esetekben a szerzdéskotésre jogosult hatdsdg
ezt egy megfelelden indokolt véleményben figyelembe veszi. Szitkség esetén a szerzédéskotésre jogosult hatosdg megteszi
a 12. cikk (2) bekezdésében emlitett intézkedéseket.

Ezt a cikket értelemszertien alkalmazni kell a személyes okokkal indokolt szabadsdgrél visszatérd ideiglenes alkalma-
zottakra.

12. cikk

(1)  Tovébbi eltérd rendelkezés hidnydban az ideiglenes alkalmazott feladatainak elldtdsa sordn nem foglalkozik olyan
kérdéssel, amelyhez kozvetve vagy kozvetlenil személyes érdeke — kilonésen csalddi vagy anyagi érdeke — ftiz8dik, és
ami csorbitand fuggetlenségét.

(2)  Béarmely ideiglenes alkalmazott, akinek feladatai ellatdsa sordn ilyen, az (1) bekezdésben emlitett kérdéssel kell
foglalkoznia, koteles haladéktalanul tdjékoztatni errdl a szerz8déskotésre jogosult hatsdgot. A szerzddéskotésre jogosult
hatésdg meghozza a megfelel§ intézkedéseket, és kiilonosképpen felmentheti az ideiglenes alkalmazottat az ilyen
kérdésben valo felelGssége aldl.

(3) Az ideiglenes alkalmazott sem kozvetleniil sem kozvetve nem tarthat, illetve nem szerezhet meg olyan fajtdji vagy
mértéki részesedést az Ugynokség hatdskorébe tartozd vagy azzal tizleti tevékenységet folytaté vallalkozdsokban, amely
feladatainak ellatdsa sordn csorbithatja fuggetlenségét.
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13. cikk

Az ideiglenes alkalmazottnak tartézkodnia kell minden olyan tevékenységtdl vagy magatartdstdl, amely rossz fényt
vethet a beosztdsdra.

14. cikk
(1) Az ideiglenes alkalmazottnak tartézkodnia kell a pszicholdgiai vagy szexudlis zaklatds barmely forméjatol.

(2) A pszicholégiai vagy szexudlis zaklatds dldozatdvd vilt ideiglenes alkalmazottat emiatt semmilyen hdtrdny nem
érheti az Ugynokség részérdl. A pszicholdgiai vagy szexudlis zaklatést bizonyitékkal aldtdmaszto 1delglenes alkalmazottat
emiatt semmilyen hdtrdny nem érheti az Ugynokség részérdl, feltéve, hogy az alkalmazott becsiiletesen jart el.

(3)  ,Pszicholdgiai zaklatds™ barmely olyan helytelen magatartds, amely egy idészak sordn ismétlGdGen vagy
rendszeresen el6fordul, és olyan fizikai magatartdst, szobeli vagy irott nyelvhasznélatot, gesztusokat vagy mds cselek-
véseket tartalmaz, amelyek szandékosak, és alkalmasak arra, hogy barmely mdasik személy személyiségét, mélt6sdgat,
fizikai vagy pszicholdgiai integritasat aldassdk.

(4)  ,Szexudlis zaklatds™ olyan, szexudlis magatartds, amely azon személy szdmdra, akire irdnyul, nem kivdnatos, és
amelynek célja vagy hatdsa az emlitett személy megsértése, illetve megfélemlits, ellenséges, bant6 vagy zavarba ejt§
kozeg megteremtése. A szexudlis zaklatds a nemen alapul6 hdtrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil.

15. cikk

(I) A 17. cikkre is figyelemmel, amennyiben az ideiglenes alkalmazott kiilsé tevékenységben kivan részt venni
— fiiggetleniil attdl, hogy az fizetett-e vagy sem — illetve barmilyen, az Ugynokségen kiviili megbizast kivan elltni, ehhez
azt megelGzden be kell szereznie a szerz6déskotésre jogosult hatdsag engedélyét. Az engedély kizdrdlag abban az esetben
utasithat6 el, ha a kérdéses tevékenység vagy megbizds akaddlyozhatja az ideiglenes alkalmazottat feladatai elltdsdban,
vagy az Osszeegyeztethetetlen az Ugynokség érdekeivel.

(2) Az ideiglenes alkalmazott koteles értesiteni a szerzédéskotésre jogosult hatdsdgot barmely kiils§ tevékenységben
vagy megbizadsban bekovetkezett valtozasrol, amely azt kovetden tortént, hogy az ideiglenes alkalmazott az (1) bekezdés
szerint a szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg engedélyét kérte. Az engedély visszavonhatd, amennyiben a tevékenység vagy
megbizds tobbé nem felel meg az (1) bekezdés utolsé mondatdban emlitett feltételeknek.

16. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott hdzastdrsa jovedelemszerzd tevékenységet folytat, az ideiglenes alkalmazott errdl
koteles tdjékoztatni a szerzGdéskotésre jogosult hatdsdgot. Ha a tevékenység jellege Osszeférhetetlennek bizonyul az
ideiglenes alkalmazott feladataival, és az ideiglenes alkalmazott nem tud kotelezettséget véllalni arra, hogy az hatdrozott
idén belul megsziinik, a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg a személyzeti bizottsaggal folytatott konzulticiot kovetSen
hatdroz arrdl, hogy az ideiglenes alkalmazott megtartsa-e tovdbbra is a beosztdsit vagy dthelyezzék-e 6t egy mdsik
beosztasba.

17. cikk

(I) A kozhivatalt betélteni szdndékozé ideiglenes alkalmazott koteles értesiteni ezen szandékdrdl a szerz8déskotésre
jogosult hatésdgot. A szerzGdéskotésre jogosult hatbsdg a szolgédlat érdekeit szem el6tt tartva hatdroz arrdl, hogy az
érintett ideiglenes alkalmazott

a) személyes okokkal indokolt szabadsdg kérelmezésére kapjon-e felszolitdst, vagy

b) éves szabadsdgot kapjon-e, vagy
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c) engedélyezzék-e szdmdra, hogy feladatait részmunkaidben végezze el, vagy
d) véltozatlanul folytathatja-e feladatainak elldtdsat.

(2) A kozhivatal betoltésére megvalasztott vagy kinevezett ideiglenes alkalmazottnak haladéktalanul tajékoztatnia kell
err6l a szerz6déskotésre jogosult hatdsagot. A szerz8déskotésre jogosult hatésdg — a szolgdlat érdekeinek, a hivatal
jelentGségének, az azzal jard feladatoknak, valamint az e feladatok végrehajtasa sordn felmeriil§ dijazds és koltségtérités
figyelembevételével — meghozza az (1) bekezdésben emlitett valamely dontést. Ha az ideiglenes alkalmazottat személyes
okokkal indokolt szabadsdg kérelmezésére szdlitjdk fel, vagy engedélyezik szdmdra, hogy feladatait részmunkaidében
végezze el, az ilyen szabadsdg vagy részmunkaidében végzett munka idejének egyeznie kell az ideiglenes alkalmazott
hivatali idejével.

18. cikk

Az ideiglenes alkalmazott a szolgdlati jogviszonydnak megsztinését kovetSen is koteles tisztességes és koriiltekintd
magatartdst tandsitani bizonyos megbizatdsok vagy elényok elfogaddsaval kapcsolatban.

A szolgdlati jogviszonydnak megsziinését kovetd két éven belill foglalkozdsszert tevékenységet folytatni kivané ideiglenes
alkalmazottnak — fiiggetleniil attdl, hogy e tevékenység jovedelemszerzésre irdnyul-e vagy sem — kiilon formanyomtat-
vanyon tdjékoztatnia kell errél az Ugynokséget. Amennyiben e tevékenység az ideiglenes alkalmazott éltal a szolgélati
jogviszony utolsé hdrom évében végzett munkéval kapcsolatos, és az Ugynokség jogos érdekeivel valé dsszeiitkozéshez
vezethet, a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg a szolgdlat érdekeire figyelemmel megtilthatja az alkalmazottnak, hogy
elvdllalja azt, vagy az dltala megfelel6nek vélt feltételekkel beleegyezését adhatja. A szerzédéskotésre jogosult hatdsdg
a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdciot kovetden, a tdjékoztatdstdl szdmitott harminc munkanapon belil
értesitést kiild dontésérdl. Ha ezen idGtartam végéig nem keriilt sor az értesitésre, ez hallgatélagos beleegyezésnek
tekintendd.

A kordbbi magas beosztdst ideiglenes alkalmazottak esetében a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg a szolgélatbdl vald
kilépést kovetd tizenkét honapig elvileg megtiltja, hogy a kordbbi magas beosztdst ideiglenes alkalmazott lobbitevé-
kenységet vagy tandcsadast folytasson az Ugynokség személyzetével kapcsolatban vallalkozdsa, tigyfelei vagy munkéltatéi
részére a szolgdlatban toltott utolsé hdrom év sordn a felelGssége ald tartozé iigyek kapcesan.

2%

A (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 31. cikkével dsszhangban az Ugynokség évente informécidkat tesz kozzé az el6z6
albekezdés végrehajtdsara vonatkozdan, ideértve a vizsgalt esetek jegyzékét is.

19. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott tartzkodik a feladatainak ellitdsa sordn tudomadsira jutott informdciék jogosulatlan
nyilvdnossdgra hozatalatdl, kivéve, ha az emlitett informdciét mér nyilvanossigra hoztdk, vagy az a nyilvanossig
szamdra hozzaférhetd.

(2) Az ideiglenes alkalmazottat ez a kotelezettség a szolgdlati jogviszonydnak megsziinését kovetSen is terheli.

20. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottnak a lojalitds és a partatlansag elveinek kell§ tiszteletben tartdsdval joga van a vélemény-
nyilvanitds szabadsdgdhoz.

(2) A 13.és 19. cikk sérelme nélkiil azon ideiglenes alkalmazott, aki akdr egyediil, akdr mdsokkal egyiitt nyilva-
nossdgra kivan hozni vagy hozatni barmely, az Ugynokség tevékenységével kapcsolatos tigyet, koteles errdl tdjékoztatni
a szerz8déskotésre jogosult hatdsigot.

Ha a szerz6déskotésre jogosult hat6sdg bizonyitani tudja, hogy az iigy komolyan sértheti az Ugynokség jogos érdekeit,
a tdjékoztatas kézhezvételétSl szdmitott harminc munkanapon beliil dontésérél frisban tdjékoztatja az ideiglenes alkalma-
zottat. Ha a megadott idStartamon beliil ilyen dontésrél nem érkezik értesités, az ugy tekintendd, hogy a szerz8déskotésre
jogosult hatésignak nincs ellenvetése.
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21. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott 4ltal feladatainak elldtdsa sordn készitett valamennyi frdsos anyaggal vagy mds munkéval
kapcsolatos minden jog az Ugynokség tulajdona, amelynek tevékenységéhez ezen irdsos anyag vagy munka kapcsolddik.
Az Ugynokség jogosult az ilyen munkdk szerzdi jogat megszerezni.

(2) Az ideiglenes alkalmazottnak a feladatai elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatban kidolgozott taldlminya az
Ugynokség vitathatatlan tulajdondt képezi. Az Ugynokség az adott taldlmédnyra sajat koltségére minden orszdgban
szabadalmat igényelhet és szerezhet. Az ideiglenes alkalmazott 4ltal az Ugynokség tevékenységével kapcsolatban egy
évvel a szolgdlati idejének lejartdt kovetSen kidolgozott taldlmdnyt, ellenkezd bizonyitdsig, tigy kell tekinteni, hogy azt az
alkalmazott a feladatainak elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatban dolgozta ki. Amennyiben a taldlmanyokat szabadalmaz-
tatjak, a feltaldlé vagy feltaldlok nevét fel kell tiintetni.

(3) Az Ugynokség adott esetben éltala meghatérozott 6sszegti jutalmat adhat a szabadalmazott taldlmanyt kidolgozé
ideiglenes alkalmazottnak.

22. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott birésigi eljards sordn a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg engedélye nélkiil semmilyen
alapon nem adhat ki semmilyen olyan informdcidt, amelyrdl feladataival Gsszefiiggésben van tudomdsa. Az engedély
csak akkor tagadhat6 meg, ha az Ugynokség érdekei tigy kivanjak, és annak megtagaddsa nem jar biintetdjogi kovetkez-
ményekkel az ideiglenes alkalmazottra nézve. Az ideiglenes alkalmazottat ez a kotelezettség a szolgdlati jogviszonydnak
megsziinését kovetden is terheli.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései nem alkalmazanddk azon ideiglenes alkalmazottra vagy volt ideiglenes alkalma-
zottra, aki az Eurépai Unié Birésdga vagy az Ugynokség fegyelmi tandcsa el6tt tesz tandvallomdst olyan tigyben, amely
az Ugynokség, illetve az Eurdpai Unid alkalmazottjat vagy volt alkalmazottjt érinti.

23. cikk

Az ideiglenes alkalmazottnak az alkalmazds helyén vagy olyan helyen kell laknia, amely nincs nagyobb tdvolsdgra az
alkalmazds helyét6l, mint amely feladatainak megfelel6 elldtdsaval OsszeegyeztethetS. Az ideiglenes alkalmazott
tdjékoztatja lakcimérdl a szerzdéskotésre jogosult hatdsdgot, és barmely lakcimvaltozdsrdl haladéktalanul értesiti.

24. cikk

Az ideiglenes alkalmazott beosztdsitol fiiggetleniil segiti és tandcsaival tdmogatja feletteseit; az ideiglenes alkalmazott
felelds a rabizott feladatok végrehajtasaért.

A szolgilat barmely részlegét irdnyité ideiglenes alkalmazott felelGsséggel tartozik feletteseinek a rdruhdzott hatdskorok
ellatdsaért, illetve az dltala adott utasitdsok végrehajtdsdért. Beosztottainak felel6ssége semmiképpen sem mentesiti az
ideiglenes alkalmazottat sajdt felelgssége al6l.

25. cikk

(1)  Amennyiben az ideiglenes alkalmazott olyan utasitist kap, amelyet szabdlytalannak tart, vagy amelynek
végrehajtdsa stlyos kovetkezményekkel jdrhat, arrdl koteles tdjékoztatni kozvetlen felettesét, aki — amennyiben
a tdjékoztatds irdsban érkezett — erre irdsban vélaszol. A (2) bekezdésre is figyelemmel, ha a kozvetlen felettes megerdsiti
az utasitdst, és az ideiglenes alkalmazott gy véli, hogy e megerdsités nem ad ésszerti vélaszt aggodalma alapjaira,
irdsban a hivatali hierarchidban kozvetleniil kovetkezs feletteshez fordul e kérdéssel. Ha ez utébbi az utasitdst frasban
megerdsiti, az ideiglenes alkalmazott koteles azt teljesiteni, kivéve, ha ez nyilvidnvaléan torvénytelen, vagy a vonatkozd
biztonségi elSirdsokba titkozik.
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(2)  Ha a kozvetlen felettes gy itéli meg, hogy az utasitdst azonnal végre kell hajtani, az ideiglenes alkalmazott koteles
azt teljesiteni, kivéve, ha ez nyilvanvaléan torvénytelen, vagy a vonatkozé biztonsdgi elSirdsokba iitkozik. Az ideiglenes
alkalmazott kérelmére a kozvetlen felettes koteles ezen utasitst frasba adni.

(3)  Amennyiben az ideiglenes alkalmazott olyan utasitdsrdl tdjékoztatja feletteseit, amelyet szabdlytalannak tart, vagy
amelynek teljesitése stlyos kovetkezményekkel jarhat, ezzel kapcsolatban nem érheti sérelem.

26. cikk

Az ideiglenes alkalmazott kotelezhetd arra, hogy egészben vagy részben téritse meg az Ugynokségnek a feladatai elldtdsa
sordn vagy azzal kapcsolatban stilyos kotelezettségszegéssel okozott kart.

A szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg indokoldssal elldtott hatdrozatot hoz a fegyelmi iigyek vonatkozdsdban megallapitott
eljarasnak megfelelGen.

Az Eurépai Uni6 Birdsdga az e rendelkezésbdl eredd jogvitdk tekintetében korldtlan felilvizsgélati jogkorrel rendelkezik.

27. cikk

(1)  Béarmely ideiglenes alkalmazott, akinek feladatai ellitdsa sordn vagy azzal kapcsolatban tudomdsdra jutnak olyan
tények, amelyek alapjan vélelmezhet§ olyan, esetlegesen folytatott torvénytelen tevékenység, beleértve a csaldst vagy
korrupci6t, amely karosithatja az Ugynokség érdekeit, vagy a szakmai feladatok elldtdséval kapcsolatos olyan viselkedés,
amely komolyan hdtréltatja, hogy az Ugynokség ideiglenes alkalmazottja teljesitse kotelezettségeit, koteles haladéktalanul
tdjékoztatni kozvetlen felettesét, az Ugynokség iigyvezet§ igazgatéjit, vagy ha hasznosnak itéli meg, az Ugynokség
vezetdjét.

Az els6 albekezdésben emlitett tdjékoztatdst irdsban kell benydjtani.

Ezt a bekezdést kell alkalmazni olyan esetekben is, ha az Ugynokség szolgélatdban 4ll6 vagy részére munkét végzé
barmely mas személy kovet el hasonlé sulyos kotelezettségszegést.

(2) Az ideiglenes alkalmazottat az Ugynokség részérdl semmiféle hatrdny nem érheti amiatt, hogy az (1) bekezdésben
emlitett informdciot kozolte, feltéve, hogy észszertien és becsiiletesen jart el.

(3) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni a — figgében 1év8 vagy lezdrt — jogi tigyekben az eljirds céljira
megdlrzott vagy az eljards folyamdn létrehozott, illetve az ideiglenes alkalmazottnak dtadott barmilyen formatumi
iratokra és egyéb irattdri anyagokra, jelentésekre, feljegyzésekre vagy informaciokra.

28. cikk

(1) Azt az ideiglenes alkalmazottat, aki a 27. cikkben meghatdrozott informdcidkat k6zoél az Eurépai Unid
Tandcsdnak elnokével, az Eurdpai Parlament elnokével vagy az eurépai ombudsmannal, az Ugynokség részér6l nem
érhetik sérelmes hatdsok, feltéve, hogy mindkét aldbbi feltétel teljesiil:

a) az ideiglenes alkalmazott johiszemden dgy véli, hogy a kozolt informécié és annak barmely éllitdsa alapjdban véve
igaz, valamint

b) az ideiglenes alkalmazott kordbban az Ugynokség tudomdsira hozta ugyanezt az informdciot, és lehet6vé tette az
Ugynokség szdméra, hogy az Ugynokség altal megszabott idStartamon beliil — az eset Osszetettségétdl fiiggben —
megtegye a megfelel§ intézkedést. Az ideiglenes alkalmazottat hatvan napon beliil kell6 médon tdjékoztatjdk ezen
id6tartam hosszarol.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett iddszakot nem kell alkalmazni abban az esetben, ha az ideiglenes alkalmazott
bizonyitani tudja, hogy az eset koriilményeire tekintettel az nem ésszerd.

(3) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni a — fiiggében 1év6 vagy lezdrt — jogi tigyekben az eljdrds céljira
meglrzott vagy az eljards folyamdn létrehozott, illetve az ideiglenes alkalmazottnak dtadott barmilyen formatumd
iratokra és egyéb irattdri anyagokra, jelentésekre, feljegyzésekre vagy informécidkra.

(4 A 29.ésa168. cikkel sszhangban az Ugynokség eljdrdst vezet be az ideiglenes alkalmazottak azzal kapcsolatban
tett panaszainak kezelésére, hogy a 27. vagy az e cikkben el8irt kotelezettségeik teljesitését kovetSen vagy annak
kovetkeztében milyen médon jartak el velitk szemben. Az Ugynokség biztositja az ilyen panaszok bizalmas kezelését,
a koriilmények altal indokolt esetben a 168. cikkben meghatdrozott hatdridék lejarta el6tt is.

A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg belsG szabalyokat dllapit meg tobbek kozott az aldbbiakrol:

— tdjékoztatds nyujtdsa a 27. cikk (1) bekezdésében vagy az e cikkben emlitett ideiglenes alkalmazottak szdmdra az
dltaluk jelentett igy intézésével kapcsolatban,

— ezen alkalmazottak jogos érdekeinek és maganéletének védelme, valamint

— az e bekezdés els@ albekezdésében emlitett panaszok kezelésére vonatkozd eljaras.

29. cikk

Az Ugynokség segitséget nydjt minden ideiglenes alkalmazottnak, kiilondsen olyan személy elleni eljardsban, aki az
alkalmazott vagy csaladtagjai sérelmére, az alkalmazott beosztdsa vagy feladatainak elldtdsa miatt fenyegetést, becsiilet-
sértést, ragalmazdst, illetve barmely személy vagy vagyon elleni timaddst kovetett el.

Az Ugynokség megtériti az ideiglenes alkalmazottnak az ilyen esetben elszenvedett kart, amennyiben azt nem az
ideiglenes alkalmazott szdndékos vagy stilyosan gondatlan magatartdsa okozta, és az elkovet6tdl nem tudott kartéritést
kapni.

30. cikk

Az Ugynokség tovabbképzést és oktatdst tesz lehet6vé az ideiglenes alkalmazott szdméra, amely osszeegyeztethets
a szolgélat megfelels miikodésével, és Gsszhangban van sajdt érdekeivel is.

Az ilyen képzést és oktatdst figyelembe veszik az elémenetel sordn.

31. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak jogosultak az egyesiilési jog gyakorldsdra; tagjai lehetnek kiillonosen szakszervezeteknek vagy
személyzeti szervezeteknek.

32. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak benyujthatnak a szerz6déskotésre jogosult hatdsdgnak az e személyzeti szabdlyzat korébe
tartoz6 kérdésekkel kapcsolatos kérelmeket.
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Az e személyzeti szabdlyzat alapjdn egy meghatdrozott személyre vonatkozéan hozott minden hatdrozatot irisban
haladéktalanul kozolni kell az érintett ideiglenes alkalmazottal. Az ideiglenes alkalmazottat hdtrdnyosan érint6 minden
hatdrozatnak tartalmaznia kell az alapjdul szolgdl6 indokokat.

Az ideiglenes alkalmazott kinevezésére, beiktatdsira, elGléptetésére, dthelyezésére, hivatali stituszdnak meghatirozdsira
és szolgdlati jogviszonydnak megsziintetésére vonatkozo hatdrozatokat kozzé kell tenni az Ugynokségen beliil. A kozzété-
telnek valamennyi alkalmazott szdmdra megfelel§ ideig hozzaférhetdnek kell lennie.

33. cikk

Az ideiglenes alkalmazott személyi aktdja az aldbbiakat tartalmazza:

a) a hivatali stdtuszdra vonatkozd Osszes iratot, valamint az alkalmassagdra, teljesitményére és magatartasira vonatkozd
osszes értékelést;

b) az ideiglenes alkalmazott ezen iratokkal kapcsolatban tett valamennyi észrevételét.

Az iratokat sorrendben kell iktatni, szdmozni és irattdrozni; az a) pontban emlitett iratokra az Ugynokség nem
hivatkozhat, illetve azokat nem hasznalhatja fel az ideiglenes alkalmazottal szemben, ha azokrdl a személyi aktdba vald
felvételiik el6tt az ideiglenes alkalmazottat nem tdjékoztattdk.

Valamennyi iratnak az ideiglenes alkalmazottal valé kozlését az ideiglenes alkalmazott aldirdsival kell igazolni, vagy
annak hidnydban ajdnlott levél atjdn kell kézbesiteni az ideiglenes alkalmazott dltal utolséként megadott cimre.

Az ideiglenes alkalmazott személyi aktdja nem tartalmazhat hivatkozdst az ideiglenes alkalmazott politikai, szakszer-
vezeti, vilignézeti vagy valldsi tevékenységeire vagy meggy6zSdésére, illetve faji vagy etnikai szdrmazdsdra vagy szexudlis
irdnyultsagdra.

A negyedik bekezdés ugyanakkor nem gétolja azt, hogy az ideiglenes alkalmazott szdmdra ismert azon adminisztrativ ha-
tdrozatokat vagy iratokat beillesszék az aktdjaba, amelyek e személyzeti szabdlyzat végrehajtdsahoz szitkségesek.

Minden ideiglenes alkalmazottnak csak egy személyi aktdja lehet.

Az ideiglenes alkalmazott még szolgalati jogviszonydnak megszlinését kovetSen is jogosult betekinteni a személyi
aktdjaban 1évg osszes iratba, és azokrdl mdsolatokat készithet.

A személyi akta bizalmasan kezelendd, és abba csak a hivatal helyiségeiben vagy biztonsdgos elektronikai eszkozt
haszndlva lehet betekinteni. Amennyiben azonban az ideiglenes alkalmazott ellen keresetet inditanak, személyi aktdjdt
tovabbitani kell a fellebbezési tandcsnak.

34. cikk
Az Ugynokség dltal megéllapitott szabalyoknak megfelelSen az ideiglenes alkalmazottak jogosultak betekinteni az
egészségiigyi aktdjukba.

35. cikk

A 26. cikkben el6irtak szerint a sdlyos kotelezettségszegés miatt az Ugynokség dltal elszenvedett kdr esetén hozandd
barmely hatdrozatot a szerz8déskotésre jogosult hatdsidgnak kell meghoznia, a sdlyos kotelezettségszegés miatti
elbocsatds esetén elSirt kovetelmények figyelembevételét kovetGen.

Az egyes ideiglenes alkalmazottakra vonatkoz6 hatdrozatokat a 32. cikkben el6irtak szerint kozzé kell tenni.
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36. cikk

Az ideiglenes alkalmazottakat megillet§ kivaltsigok és mentességek biztositdsa kizdrolag az Ugynokség érdekében
torténik. Az ideiglenes alkalmazottak nem mentesiilnek sem maganjellegti kotelezettségeik teljesitése, sem a hatdlyos
jogszabalyok és rendérségi elSirdsok betartdsa alol.

Az érintett ideiglenes alkalmazott haladéktalanul koteles tdjékoztatni az Ugynokséget, ha e kivaltsigok és mentességek
vita targyat képezik.

Az Eurépai Unid kivaltsagairdl és mentességeirdl szolé jegyzdkonyve éltal biztositott laissez-passer azon ideiglenes
alkalmazottak szdmdra keriil kiallitdsra, akik esetében ezt a szolgélati érdekek megkovetelik.

3. FEJEZET

Alkalmazdsi feltételek
37. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottak felvétele sordn arra kell torekedni, hogy az Ugynokség részére olyan személyek
munkdjit biztositsdk, akik megfelelnek az alkalmassdg, a teljesitmény és a tisztesség legmagasabb kovetelményeinek, és
akiket az Ugynokség munkdjaban részt vevd tagillamok éllampolgdrai koziil a lehets legszélesebb féldrajzi alapon
vélasztottak ki.

Az ideiglenes alkalmazottakat faji, politikai, vilignézeti vagy valldsi meggy6z6désen, nemen vagy nemi irdnyultsigon
alapul6 megkiilonboztetés, valamint csalddi dllapotukra vagy helyzetiikre valé tekintet nélkiil kell kivalasztani.

Semmilyen dlldshely sem tarthat6 fenn valamely tagdllam dllampolgdrai szdmdra. Az uniés polgdrok egyenlGségének elve
mindazonaltal lehet6vé teszi az Ugynokség szaméra, hogy objektiv koriilmények 4ltal nem igazolt, az ideiglenes alkalma-
zottak nemzetiség szerinti megoszldsa tekintetében jelentds egyensulyhidny észlelése esetén megfelel§ intézkedéseket
fogadjon el. Az emlitett megfeleld intézkedéseknek igazoltnak kell lenniiik és nem vezethetnek az érdem alapu kivalasz-
tastdl eltérd felvételi kovetelményekhez. MielStt a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg elfogadja az emlitett megfelels
intézkedéseket, az irdnyitobizottsag dltaldnos rendelkezéseket fogad el e bekezdés érvényre juttatdsa céljdbol.

(2) Az ideiglenes alkalmazott kizdrdlag azzal a feltétellel alkalmazhat6, hogy:

a) valamely részt vevs tagdllam teljes jogti dllampolgéra;

b) a katonai szolgdlatra vonatkozo jogszabdlyokban rd nézve elSirt minden kotelezettségnek eleget tett;
¢) megfelel a feladatainak elldtdsdhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek;

d) fizikailag alkalmas feladatainak elldtdsdra; valamint

e) tantibizonysdgot tesz a részt vevd tagillamok egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretérél, tovdbba a részt vevd
tagdllamok egy tovabbi hivatalos nyelvének olyan szintii ismeretérdl, amely a feladatkor ellatdsdhoz sziikséges.

(3) A szerzédéskotésre jogosult hatdsig a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat keretében sziikség esetén az ideiglenes
alkalmazottak felvételi eljardsaira vonatkozo egyedi rendelkezéseket fogad el.

38. cikk

Az ideiglenes alkalmazottat felvétele el6tt az Ugynokség dltal megbizott orvos megvizsgdlja annak érdekében, hogy az
Ugynokség meggy6zSdhessen arrdl, hogy a jelolt megfelel a 37. cikk (2) bekezdésének d) pontjiban el6irt kovetelmé-
nyeknek.
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Amennyiben az elsg albekezdésben el6irt orvosi vizsgdlat eredményeképpen kedvezdtlen orvosi vélemény sziletik, az
err6l a véleményrdl az Ugynokség éltal adott értesitést kovetd 20 napon beliil a jelolt kérheti, hogy az orvosi leleteit
nyujtsik be véleményezésre egy hdrom orvosbdl dll6 orvosi bizottsdgnak, akiket a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg
valaszt ki az Ugynokség orvosai koziil. Az orvosi bizottsdg meghallgatja az els6, kedvezétlen orvosi véleményért felelSs
tigynokségi orvost. A jelolt elkiildheti az orvosi bizottsdgnak egy dltala vdlasztott orvos véleményét. Amennyiben az
orvosi bizottsdg véleménye megerGsiti az elsé bekezdésben el6irt orvosi vizsgélat kovetkeztetéseit, a dijak és a jarulékos
koltségek 50 %-at a jelolt fizeti.

39. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottak részére legfeljebb kilenc hénapos prébaidé kothetd ki.

Amennyiben a probaid6 sordn az ideiglenes alkalmazott feladatait betegség, az 52. cikk szerinti sziilési szabadsdg, illetve
baleset kovetkeztében egy hénapig vagy anndl hosszabb ideig nem tudja elldtni, a szerz6déskotésre jogosult hatdsig
a megfelel id6tartammal meghosszabbithatja probaidejét. A prébaidd teljes idGtartama semmilyen koriilmények kozott
nem haladhatja meg a 15 hénapot.

(2) Az ideiglenes alkalmazottrél a prébaidg alatt barmikor készithetd értékelés, ha munkdja nyilvinvaléan nem
megfeleld.

Ezt az értékelést kozolni kell az érintett személlyel, aki jogosult észrevételeit nyolc munkanapon beliil {rdsban benydjtani.
Az ideiglenes alkalmazott kozvetlen felettese haladéktalanul eljuttatja az értékelést és az észrevételeket a szerz8déskotésre
jogosult hatésdgnak. Az értékelés alapjan a szerzédéskotésre jogosult hatdsag donthet Gigy, hogy egy hénapos felmondasi
id6vel még a prébaidg letelte elStt elbocsitja az ideiglenes alkalmazottat, illetve kivételes koriilmények esetén donthet
tgy is, hogy legfeljebb hat hénappal meghosszabbitja a probaidét, és az ideiglenes alkalmazottat a prébaidé fennmaradd
részére egy masik osztdlyra osztja be.

(3) A prébaidg letelte el6tt legalabb egy honappal értékelést kell késziteni arrdl, hogy a széban forgd ideiglenes
alkalmazott képes-e a beosztdsdval jard feladatoknak eleget tenni, tovabbd munkdja hatékonysdgdrdl és a szolgélat sordn
tanusitott magatartdsar6l. Az értékelést ismertetni kell az érintett személlyel, aki jogosult észrevételeit nyolc
munkanapon beliil irdsban benyujtani.

Amennyiben az értékelés az ideiglenes alkalmazott elbocsatdsdra vagy — kivételes esetben — a probaid§ meghosszabbi-
tasdra vonatkozd ajanldst tartalmaz, az értékelést és az észrevételeket az ideiglenes alkalmazott kozvetlen felettese
haladéktalanul eljuttatja a szerz6déskotésre jogosult hatésagnak.

Azt az ideiglenes alkalmazottat, akinek a munkdja nem bizonyult megfelelének az adott beosztdsban, el kell bocsatani.

A végsd dontést az e bekezdésben emlitett értékelés, valamint a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg szdmdra az ideiglenes
alkalmazottnak a II. cim 2. fejezetével Gsszefiiggésben tantsitott magatartdsa kapcsdn rendelkezésre dll6 adatok alapjin
kell meghozni.

40. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottat a besorolasi fokozatdnak elsg fizetési fokozatdba kell felvenni.

A szerzédéskotésre jogosult hatdsdg az érintett személy szakmai tapasztalatinak figyelembevételére besoroldsi
fokozatdban tovabbi, de legfeljebb huszonnégy hoénap szolgdlati id§ figyelembevételét is engedélyezheti. E cikk érvényre
juttatdsa érdekében dltaldnos végrehajtasi rendelkezéseket kell elfogadni.
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(2) Az az ideiglenes alkalmazott, aki két év szolgdlati id6t letoltott besoroldsi fokozatdnak valamely fizetési
fokozatdban, automatikusan ugyanazon besoroldsi fokozat kovetkezd fizetési fokozatiba 1ép, kivéve, ha teljesitményét
a 41. cikkben emlitett éves értékelés nem kielégit6nek értékelte. Az ideiglenes alkalmazott legkésébb négy éven beliil
besoroldsi fokozatdnak kovetkezd fizetési fokozatdba 1ép.

Ha egy ideiglenes alkalmazottat egységvezetdvé, igazgat6va vagy fGigazgatéva neveznek ki, és feltéve, hogy az elsg kilenc
hénapban 1j feladatait megfelelGen teljesitette, a kinevezés hatalybalépésekor visszamendleges hatdllyal egy fizetési
fokozattal el6léptetik a besoroldsi fokozatdn belil. Ez az el6léptetés a havi alapilletményének az egyes besoroldsi
fokozatok elsé és masodik fizetési fokozata kozotti szdzaléknak megfelel§ novekedéséhez vezet.

(3)  Amennyiben egy ideiglenes alkalmazottat a 10. cikk (2) bekezdésében meghatirozottak szerint magasabb
besoroldsi fokozatnak megfelel6 beosztisba neveznek ki, az #ij besoroldsi fokozatdnak elsg fizetési fokozatdba kell
helyezni. Az AD 9-AD 13 besoroldsi fokozatba tartozd, egységvezetSi feladatokat elldté ideiglenes alkalmazottat
azonban a magasabb besoroldsi fokozatba torténd kinevezéskor az 1ij besorolasi fokozatinak masodik fizetési fokozataba
kell helyezni. Ugyanezen szabalyokat kell alkalmazni az olyan ideiglenes alkalmazottakra, akiket el8léptetéssel igazgatova
vagy anndl magasabb beosztasba neveznek ki.

41. cikk

Minden ideiglenes alkalmazott alkalmassdgarél, teljesitményérdl és feladatai teljesitése sordn tandsitott magatartdsrdl
éves értékelést kell késziteni. Az értékelés megdllapitja, hogy az alkalmazott teljesitményének szintje kielégité volt-e.
A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg megdllapitja az értékelési eljdrds sordn valé fellebbezéshez f(iz8d6 jogra vonatkozd
rendelkezéseket, amely jogot a 168. cikk (2) bekezdésében emlitett panasz benytjtésa el6tt kell gyakorolni.

Az értékelést ismertetni kell az ideiglenes alkalmazottal. Az ideiglenes alkalmazottnak jogdban dll az értékeléssel
kapcsolatban barmilyen, altala fontosnak tartott észrevételt tenni.

4. FEJEZET

Munkafeltételek

A. szakasz

Sziil6i vagy csalddi okokkal indokolt szabadsdg
42. cikk

Az ideiglenes alkalmazott minden gyermek utdn hat hénapig terjedd alapilletmény nélkiili sziil6i szabadsagra jogosult,
amelyet a gyermek sziiletését vagy orokbefogaddsit kovetS elsG tizenkét év sordn vehet ki. A szabadsdg idStartama
ennek kétszerese lehet a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg altal elfogadott altaldnos végrehajtasi rendelkezések szerint
egyediildlloként elismert sziil6k, valamint az orvos tisztvisel§ dltal elismert fogyatékossaggal vagy stlyos betegséggel él§
eltartott gyermek sziilei esetében. Az egy alkalommal kivett szabadsdg legrovidebb idGtartama egy honap.

A szill6i szabadsdg idGtartama alatt az ideiglenes alkalmazott szocidlis biztonsdgi rendszerbeli tagsdga tovdbbra is
fenndll; emellett fennmarad a nyugdijjogosultsig megszerzésére, az eltartott gyermek utdn jaré tdmogatdsra és az iskoldz-
tatdsi tdimogatdsra valé jogosultsdga is. Az ideiglenes alkalmazott beosztdsdt megtartja, és tovdbbra is jogosult magasabb
fizetési fokozatba 1épésre vagy magasabb besoroldsi fokozatba 1épésre. A szabadsdg kivehet§ teljes munkaidés vagy
félmunkaidGs szabadsdgként. A sziilSi szabadsdg félmunkaidés szabadsigként valo kivétele esetén az els bekezdésben
elsirt maximum idSszak megkétszerez6dik. A sziil6i szabadsdg idGtartama alatt az ideiglenes alkalmazott havi
919,02 EUR tdmogatdsra, félmunkaidds szabadsdg esetén annak 50 %-dra jogosult, mds jovedelemszerz8 tevékenységet
viszont nem folytathat. A 68. és 69. cikkben meghatdrozott szocidlis biztonsdgi rendszerbe befizetend§ teljes hozzdji-
ruldst az Ugynokség viseli, amelynek 6sszegét az ideiglenes alkalmazott alapilletménye alapjén kell kiszémitani.

A félmunkaidds szabadsdg esetében azonban ezt a rendelkezést csak a teljes alapilletmény és az ardnyosan csokkentett
alapilletmény kozotti kilonbségre kell alkalmazni. Az alapilletménynek az ideiglenes alkalmazott dltal val6jaban
megkapott része tekintetében a hozzdjdruldst ugyanazon szdzalék alapjin kell kiszdmitani, mintha az ideiglenes
alkalmazott teljes munkaidében dolgozna.
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A tdmogatds Osszege havi 1 225,36 EUR vagy félmunkaidds szabadsdg esetén ezen osszeg 50 %-a az elsG bekezdésben
emlitett egyeduldlld szilSk, valamint az orvos tisztvisel§ dltal elismert fogyatékossdggal vagy silyos betegséggel €16
eltartott gyermek sziilei esetében és a sziil6i szabadsdg els6 harom hénapjdban, amennyiben a szabadsdgot az apa veszi
ki a sziilési szabadsdg sordn, vagy barmelyik sziil6 kozvetleniil a sziilési szabadsdgot kovetden, vagy az orokbefogadasi
szabadsdg sordn vagy kozvetleniil azt kovetGen.

A sziil6i szabadsdg tovabbi hat hénappal meghosszabbithaté; az ezen idGszakra es§ tdmogatds a mdsodik bekezdésben
emlitett Osszeg 50 %-dra korldtozodik. Az els6 bekezdésben emlitett egyediildllé szilSk esetében a szilldi szabadsdg
tovabbi tizenkét honappal meghosszabbithat6; az ezen idészakra esé tdmogatds a negyedik bekezdésben emlitett Gsszeg
50 %-dra korlatozodik.

Az e cikkben emlitett osszegeket a dijazdssal 6sszhangban kell aktualizalni.

43. cikk

Az ideiglenes alkalmazott hdzastdrsinak, felmend vagy lemend dgi rokondnak vagy testvérének orvosilag igazolt stlyos
betegsége vagy fogyatékossdga esetén az ideiglenes alkalmazott fizetés nélkiili csalddi okokkal indokolt szabadsdgra
jogosult. Az ilyen szabadsdg teljes idGtartama az ideiglenes alkalmazott teljes pdlyafutdsa sordn nem haladhatja meg
a kilenc hénapot.

A 42. cikk mésodik bekezdését alkalmazni kell.

B. szakasz

Munkaid§
44. cikk
(1) Az aktiv foglalkoztatdsban 4ll6 ideiglenes alkalmazottak mindenkor az Ugynokség rendelkezésére 4llnak.

(2) A rendes munkaidg heti 40-42 6ra kozott lehet, a napi munkaid6t a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg hatdrozza
meg. Ugyanezen kereteken beliil a szerz8déskotésre jogosult hatdsig a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdcidt
kovetden meghatdrozhatja az egyes feladatokkal megbizott egyes ideiglenes alkalmazotti csoportok munkaidé-rendjét.

(3)  Ezen kivill az ideiglenes alkalmazott szolgalati érdekek vagy biztonsagi elSirdsok miatt kotelezhet$ arra, hogy
munkahelyén vagy otthondban a rendes munkaidején tdl készenléti szolgédlatban alljon. A szerzédéskotésre jogosult
hat6sdg az e bekezdés alkalmazdsdra vonatkozd részletes szabdlyokat a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdciot
kovetden éllapitja meg.

(4) A szerzédéskotésre jogosult hatdsdg rugalmas munkaid6t vezethet be. Rugalmas munkaid§ esetén az AD/AST 9
vagy magasabb besoroldsi fokozatban 1évg ideiglenes alkalmazottak szdmadra teljes munkanapokat nem lehet kiadni.
A rugalmas munkaid6 nem alkalmazandé azon ideiglenes alkalmazottak tekintetében, akikre vonatkozik a 40. cikk
(2) bekezdése. Ezek az ideiglenes alkalmazottak felettesiikkel egyeztetve osztjdk be munkaidejiiket.

45. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazott kérelmezheti részmunkaidés foglalkoztatdsit. Amennyiben ez Osszeegyeztethetd
a szolgalati érdekekkel, a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg az erre vonatkozd engedélyt megadhatja.

(2) Az ideiglenes alkalmazott az alabbi esetekben jogosult az engedélyre:

a) 9 évesnél fiatalabb eltartott gyermek gondozdsa érdekében;
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b) 9 és 12 év kozotti eltartott gyermek gondozdsa érdekében, ha a munkaid§ csokkentése nem haladja meg a rendes
munkaid§ 20 %-at;

c) eltartott gyermek gondozdsa érdekében — a gyermek 14 éves kordig —, ha az ideiglenes alkalmazott egyediildllé sziil6;

d) stlyos nehézségek esetén, eltartott gyermek gondozdsa érdekében annak 14 éves kordig, ha a munkaid§ csokkentése
nem haladja meg a rendes munkaid 5 %-at. Ilyen esetben az I. melléklet 3. cikkének els§ két bekezdése nem
alkalmazand6. Amennyiben mindkét sziil6 az Unié szolgdlatiban éll, csak az egyikiik jogosult ilyen csokkentésre;

e) sulyosan beteg vagy fogyatékkal é16 hazastars, felmend vagy lemend 4gi rokon vagy testvér gondozasa érdekében;
f) tovdbbképzésen vald részvétel céljabdl, vagy
g) a nyugdijkorhatdr elérése el6tti utolsé harom év sordn, de az 58. életév betoltése el6tt nem.

Amennyiben tovibbképzésben vald részvétel céljabdl vagy a nyugdijkorhatdr betoltése el6tti utolsé hdrom év sordn, de
nem az 58. életév betoltése el6tt kérelmezik a részmunkaidds munkavégzés engedélyezését, a szerz6déskotésre jogosult
hatésdg csak kivételes koriilmények esetén és a szolgdlathoz kapcsolddd, kényszeritd okok miatt tagadhatja meg az
engedélyt, vagy halaszthatja el hatdlybalépésének napjt.

Amennyiben az ilyen engedélyre vald jogosultsigot a sulyosan beteg vagy fogyatékkal él6 hdzastdrs, felmend vagy
lemend 4gi rokon vagy testvér gondozdsa érdekében, illetve tovabbképzésben vald részvétel céljabol gyakoroljdk, az ilyen
id@szakok Osszessége az ideiglenes alkalmazott pélyafutdsa sordn nem haladhatja meg az ot évet.

(3) A szerz6déskotésre jogosult hat6sdg az ideiglenes alkalmazott kérelmére hatvan napon belul vélaszt ad.

(4) A részmunkaidSs munkavégzésre, valamint az engedély megaddsdra vonatkozd eljdrdst az I. melléklet dllapitja
meg.

46. cikk

Az ideiglenes alkalmazott engedélyt kérhet arra, hogy megosztott foglalkoztatds formdjdban a szerz8déskotésre jogosult
hat6sdg altal az e célra meghatdrozott beosztdsban félmunkaidében dolgozzon. A megosztott foglalkoztatdssal torténd
félmunkaid6s munkavégzés engedélyezésére nem vonatkozik idébeli korldtozds. A szerzédéskotésre jogosult hatdsdg
azonban az engedélyt a szolgélat érdekében az ideiglenes alkalmazott hat hénapos el6zetes értesitésével visszavonhatja.
A szerzédéskotésre jogosult hatésdg az ideiglenes alkalmazott kérelmére és legaldbb hat honapos el8zetes értesitéssel
hasonloképpen visszavonhatja az engedélyt. Ebben az esetben az ideiglenes alkalmazottat mds beosztdsba lehet helyezni.

Az 54. cikket, és az 1. melléklet 3. cikkét — a mdsodik bekezdés harmadik mondatdnak kivételével — kell alkalmazni.

A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg megallapithatja az e cikk alkalmazdsara vonatkoz6 részletes szabalyokat.

47. cikk

Az ideiglenes alkalmazott csak kivételesen, siirg8s vagy nagy mennyiségli munka esetén kotelezhetS talérdra; éjszakai
munkavégzés és a vasarnapokon vagy munkasziineti napokon torténd munkavégzés kizdrélag a szerzS8déskotésre
jogosult hatésdg dltal elSirt eljards szerint engedélyezhetd. A tilérdk szdma, amelyek elvégzésére az ideiglenes
alkalmazott felkérhet$, nem haladhatja meg félévente a 150 orat.

Az AD besoroldsi csoportba, tovabba az AST 5-11. besoroldsi csoportba tartozé ideiglenes alkalmazottak éltal teljesitett
tiléra nem jogosit fel kompenzacids szabadsdgra vagy dijazdsra.

Az AST 1-4. besoroldsi fokozatba tartozé ideiglenes alkalmazottak az dltaluk teljesitett talérdk alapjan a III. melléklet
rendelkezései szerint kompenzdciés szabadsdgra, illetve amennyiben szolgdlati okokbdl a kompenzicids szabadsdg
biztositdsdra a tiilorak teljesitését kovet§ honapban nincs lehetSség, dijazasra jogosultak.
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48. cikk

Azon ideiglenes alkalmazott, akinek szolgdlati érdekek vagy biztonsdgi el6irdsok miatt éjszaka, szombaton, vasirnap
vagy munkasziineti napokon rendszeresen dolgoznia kell, kiilén juttatdsokra jogosult, ha olyan vdltott miiszakban
dolgozik, amelyet az Ugynokség a szolgélati kovetelmények vagy a biztonsdgi elSirdsok miatt rendel el, és amelyet
rendszeresnek és allando jellegtinek mindsit.

A fenti juttatdsokra jogosult ideiglenes alkalmazottak besoroldsi osztalyait, tovdbba a juttatdsok mértékét és feltételeit
a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg hatdrozza meg.

A viltott miszakban dolgozé ideiglenes alkalmazott rendes munkaideje nem haladhatja meg a rendes éves osszmun-
kaidét.

49. cikk

Az ideiglenes alkalmazott kiilon juttatdsokra jogosult, ha a szerz8déskotésre jogosult hatésdg hatdrozata értelmében
szolgélati érdekek vagy biztonsdgi elSirdsok miatt a rendes munkaid6n tdl munkahelyén vagy otthondban készenlétben
kell maradnia.

A fenti juttatdsokra jogosult ideiglenes alkalmazottak besoroldsi osztalyait, tovdbba a juttatdsok feltételeit és mértékét
a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg hatdrozza meg.

50. cikk

Egyes ideiglenes alkalmazottak szdmdra a kilondsen nagy megterhelést jelent6 munkakorilmények kompenzdldsa
céljabdl kiilonleges timogatds nyujthatd.

A tdmogatdsra jogosultak besoroldsi osztalyait, tovabba az ilyen kiilonleges tdmogatds mértékét és feltételeit a szerz8dés-
kotésre jogosult hatdsdg hatdrozza meg.

C. szakasz

Szabadsdg
51. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak az uni6s intézmények dltal koz6s megegyezéssel megéllapitott szabdlyokkal 6sszhangban
naptari évenként legaldbb 24 munkanap és legfeljebb 30 munkanap éves szabadsdgra jogosultak.

Az éves szabadsdg mellett az ideiglenes alkalmazott kérelem alapjin kivételesen kiilon szabadsdgra is engedélyt kaphat.
Az ilyen szabadsdgra vonatkozé szabalyokat a II. melléklet allapitja meg.

52. cikk

Az 51. cikkben meghatdrozott szabadsdgon kiviil a terhes n6k orvosi igazolds bemutatdsa alapjan hiisz hét szabadsigra
jogosultak. A szabadsdg legkordbban az igazoldsban feltiintetett varhat6 szilési id6pont el6tt hat héttel kezdédik és
legkordbban 14 héttel a sziilés id6pontjat kovetSen ér véget. Ikersziilés, korasziilés, illetve fogyatékossiggal sziilet§
gyermek estén ez az id6tartam huszonnégy hét. E rendelkezés alkalmazdsdban a korasziilés a terhesség 34. hetének végét
megel6z8en bekovetkezett sziilés.
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53. cikk

(1)  Azon ideiglenes alkalmazott, aki bizonyitja, hogy feladatait betegség vagy baleset kovetkeztében nem tudja elldtni,
betegszabadsdgra jogosult.

Az érintett ideiglenes alkalmazott koteles munkaképtelenségérsl a lehetd leghamarabb téjékoztatni az Ugynokséget, és
egyidejtileg kozolni tartdzkodasi helyét. Amennyiben az ideiglenes alkalmazott hdrom napnal tovabb marad tdvol, orvosi
igazoldst kell bemutatnia. Az igazoldst legkésGbb a tdvolmaradas 6todik napjan el kell kiildeni, amely ddtumot a postai
bélyegz6 igazolja. Ennek hidnydban az ideiglenes alkalmazott tdvolmaraddsit igazolatlannak kell tekinteni kivéve, ha az
ideiglenes alkalmazott rajta kiviil all6 okok miatt mulasztotta el az igazolds elkiildését.

Az ideiglenes alkalmazott birmikor kételezhetd arra, hogy az Ugyndkség éltal szervezett orvosi vizsgdlatnak vesse ald
magat. Amennyiben a vizsgélatra az ideiglenes alkalmazottnak felr6haté okbdl nem keriilhet sor, a tavolmaradast attdl
az id6ponttdl kell igazolatlannak tekinteni, amikorra a vizsgalat idépontjat kittizték.

Amennyiben a vizsgélat sordn megallapitjak, hogy az ideiglenes alkalmazott el tudja latni feladatait, a tdvolmaraddst — az
otodik albekezdésre is figyelemmel — a vizsgdlat idGpontjatdl kezd6dden igazolatlannak kell tekinteni.

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott ugy véli, hogy a szerz8déskotésre jogosult hatdsig éltal szervezett vizsgdlat
eredménye orvosi szempontb6l nem indokolt, az ideiglenes alkalmazott vagy a nevében eljiré orvos két napon beliil
kérelmezheti az Ugynokségtdl, hogy az tigyet véleményezésre terjesszék fiiggetlen orvos elé.

Az Ugynokség a kérelmet azonnal tovébbkiildi az ideiglenes alkalmazott orvosa és az Ugynokség orvosa kozotti
megegyezés alapjan kivélasztott orvosnak. Amennyiben a kérelem benyujtdsdt kovetS 6t napon belill ilyen megegyezés
nem sziiletik, az Ugynokség kivélaszt egy személyt a szerz6déskdtésre jogosult hatdsdg és a személyzeti bizottsdg kozos
megegyezésével erre a célra évente osszedllitandd, figgetlen orvosokat tartalmazé listar6l. Az ideiglenes alkalmazott két
munkanapon beliil kifogdst emelhet az Ugynokség valasztdséval szemben, amely esetben az Ugynokség egy mdsik
személyt vélaszt a listdrdl, amely vélasztds végleges.

A fiiggetlen orvosnak az ideiglenes alkalmazott orvosdval és az Ugyndkség orvosdval folytatott konzultdciot kovetSen
adott véleménye kotelezd ereji. Amennyiben a fiiggetlen orvos véleménye megerdsiti az Ugynokség dltal szervezett
orvosi vizsgdlat kovetkeztetéseit, a tdvolmaraddst az orvosi vizsgdlat id6pontjatol kezd8dSen igazolatlannak kell
tekinteni. Amennyiben a fiiggetlen orvos véleménye nem er@siti meg a vizsgalat kovetkeztetéseit, a tdvolmaraddst
minden szempontbdl igazoltnak kell tekinteni.

(2) Ha egy 12 hénapos idgszakban az ideiglenes alkalmazott betegség miatt legfeliebb hdrom napos hidnyzdisai
oOsszesen tobb mint tizenkét napot tesznek ki, ezt kovetden betegség miatt csak orvosi igazoldssal maradhat tivol. Az
ideiglenes alkalmazott tidvolmaraddsat orvosi igazolds hidnydban a betegség miatti tdvolmaradds tizenharmadik napjatél
igazolatlannak kell tekinteni.

(3) A fegyelmi eljardsra vonatkozé szabalyok alkalmazdsdnak sérelme nélkiil, adott esetben minden, az (1) és
(2) bekezdés szerinti igazolatlan tdvolmaradast le kell vonni az érintett ideiglenes alkalmazott éves szabadsdgabol.
Amennyiben az ideiglenes alkalmazott mar nem rendelkezik kivehetd szabadsiggal, a megfelel§ idészakra vonatkozdan
elveszti a dijazdsat.

(4) A szerz6déskotésre jogosult hatdsag a rokkantsagi bizottsag elé terjesztheti minden olyan ideiglenes alkalmazott
tigyét, akinek barmely harom éves idGszak alatt az Osszesitett betegszabadsdga meghaladja a 12 hénapot.

(5) Az ideiglenes alkalmazott kotelezhet§ arra, hogy az tigynokségi orvos vizsgdlatdt kovetSen betegszabadsdgra
menjen, ha ezt egészségi dllapota megkoveteli vagy ha haztartdsinak egyik tagja fert6z6 betegségben szenved.

Vitds esetben az (1) bekezdés 6todik-hetedik albekezdésében meghatdrozott eljarast kell alkalmazni.

(6) Az ideiglenes alkalmazottaknak minden évben az Ugynokség orvosa vagy egy éltaluk vélasztott orvos altal
elvégzett egészségiigyi vizsgdlaton kell dtesniiik.
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Utébbi esetben az orvosi dijat egy, a szerzédéskotésre jogosult hatésdg dltal legfeljebb hdroméves idGszakra meghatd-
rozott maximalis Osszegig az Ugynokség fizeti.

54. cikk

A részmunkaid6s munkavégzésre engedélyt kapott ideiglenes alkalmazott éves szabadsdga az ilyen engedély idtartama
alatt ardnyosan csokken.

55. cikk

Betegség vagy baleset kivételével az ideiglenes alkalmazott kozvetlen felettesének elSzetes engedélye nélkil nem
maradhat tdvol. Barmely, adott esetben alkalmazandé fegyelmi intézkedés sérelme nélkiil, minden szabdlyosan megélla-
pitott, jogosulatlan tdvolmaradast le kell vonni az érintett ideiglenes alkalmazott éves szabadsagabol. Ha az ideiglenes
alkalmazott felhasznélta az éves szabadsdgat, elveszti jogosultsagat a dijazdsdnak azonos idGtartamra esé részére.

Ha az ideiglenes alkalmazott a betegszabadsagat az alkalmazasi helyét6l eltérS helyen kivanja tolteni, a szerz8déskotésre
jogosult hatdsag elzetes engedélyét kell kérnie.

A killon szabadsdg, a sziil6i és a csalddi okokkal indokolt szabadsdg idGtartama nem haladhatja meg a szerzédés
idgtartamat.

Az 53. cikkben meghatérozott fizetett betegszabadsdg idGtartama azonban nem haladhatja meg a hdrom hénapot, illetve
— amennyiben ez utébbi a hosszabb — azt az idGtartamot, amennyit az ideiglenes alkalmazott munkdban toltott.

2

A betegszabadsdg idGtartama nem haladhatja meg a szerz6dés idGtartamat.

A fenti hatdriddk lejartakor azon ideiglenes alkalmazottat, akinek a szerz6dése nem sziint meg — annak ellenére, hogy
nem tud munkdba dllni — fizetés nélkiili szabadsdgra kell helyezni.

Ha azonban az ideiglenes alkalmazottnal foglalkozasi betegség alakul ki, vagy feladatai elldtdsa soran balesetet szenved,
teljes dfjazdsa munkaképtelenségének idGtartama alatt mindaddig megilleti, amig a 77. cikk szerinti rokkantsgi
tdmogatasra valé jogosultsdgot meg nem kapja.

D. szakasz

Munkasziineti napok
56. cikk

A munkasziineti napok listdjét az Ugynokség éllitja dssze.

57. cikk

Kivételes esetben és sajat kérésére az ideiglenes alkalmazott részére kényszerit6 személyes okokkal indokolt fizetés
nélkili szabadsdg engedélyezhetS. A 15. cikk a személyes okokkal indokolt fizetés nélkili szabadsdg ideje alatt is
alkalmazandé.

A 15. cikk szerinti engedély ideiglenes alkalmazottnak nem adhaté olyan foglalkozdsszerti tevékenység folytatdsa céljdra
- fiiggetleniil attél, hogy az jévedelemszerzé-e vagy sem —, amely lobbizdssal vagy az Ugynokségnek nydjtott tandcs-
addssal jdr, illetve az Ugynokség jogos érdekeivel val6 Gsszeiitkozéshez vagy ennek lehet8ségéhez vezethet.
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Az ilyen szabadsdg idGtartamdt a szerzGdéskotésre jogosult hat6sdg hatdrozza meg, amely idGtartam nem haladhatja
meg az érintett ideiglenes alkalmazott dltal mdr ledolgozott id6 egynegyedét, illetve:

— a hdrom hénapot, amennyiben az ideiglenes alkalmazott szolgélati ideje kevesebb, mint négy év,
— minden mds esetben a tizenkét hénapot.

A harmadik bekezdéssel osszhangban engedélyezett szabadsdg idStartamdt a 40. cikk (2) bekezdése elsG albekezdésének
alkalmazdsa sordn nem kell figyelembe venni.

Mindaddig, amig az ideiglenes alkalmazott fizetés nélkiili szabadsidgon van, fel kell fiiggeszteni tagsdgat a 68. cikk
szerinti szocidlis biztonsdgi rendszerben.

Azon ideiglenes alkalmazott azonban, aki nem végez jovedelemszerzg tevékenységet, legkésébb a fizetés nélkiili szabad-
sdganak kezdetét kovetd egy honapon belil kérelmezheti, hogy a 67. cikkben emlitett kockdzatokkal szemben tovabbra
is részesiiljon biztositdsban, feltéve, hogy szabadsiga idGtartama alatt viseli az abban a cikkben el8irt jarulékok
koltségének felét; a jarulékot az ideiglenes alkalmazott utolsé alapilletménye alapjan kell kiszamitani.

Ezen tilmenden azon ideiglenes alkalmazott, aki bizonyitja, hogy més nyugdijrendszerben nem tud nyugdijjogosultsigot
szerezni, kérelmezheti, hogy fizetés nélkili szabadsigdnak idGtartama alatt tovdbbi nyugdijjogosultsigot szerezzen,
feltéve, hogy viseli a 90. cikkben megallapitott mérték haromszorosival megegyez8 jarulékkoltséget; a jarulékokat az
alkalmazott besoroldsi fokozatdnak és fizetési fokozatdnak megfeleld alapilletmény alapjdn kell kiszdmitani.

A sziilési szabadsdgot és annak kifizetését biztositani kell azon nék szdmdra, akik esetében ez a szabadsig a szerzédésitk
lejarta el6tt kezdddik meg.

58. cikk

Azon ideiglenes alkalmazott, akit katonai szolgélatra, alternativ szolgélatra vagy tartalékos gyakorlatra hivnak be, illetve
akit katonai szolgdlatra hivnak vissza, nemzeti szolgélati szabadsdgban részesiil; e szabadsdg semmilyen koriilmények
kozott sem haladhatja meg a szerzdés idGtartamat.

Azon ideiglenes alkalmazott, akit katonai szolgdlatra vagy alternativ szolgdlatra hivnak be, dijazdsit nem kapja, de
megdrzi az e szolgélati szabdlyzat szerinti jogdt a magasabb fizetési fokozatba 1épéshez. Ugyancsak megdrzi a tdvozdsi
dijhoz val6 jogit, amennyiben katonai vagy alternativ szolgédlatdnak letoltése utdn nyugdijjarulékait visszamendlegesen
megfizeti.

Azon ideiglenes alkalmazott, akit tartalékos gyakorlatra hivnak be, vagy katonai szolgélatra visszahivnak, a gyakorlat
vagy a visszahivds idStartama alatt folyamatosan kapja dijazdsdt, amelyet azonban a zsoldjanak 6sszegével csokkentenek.

5. FEJEZET

Dijazds és koltségtérités

59. cikk

Az ideiglenes alkalmazott dijazdsa alapilletménybdl, csalddi tdmogatdsokbdl és egyéb tdmogatdsokbodl 4ll.
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60. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottak dijazdsit euréban kell kifejezni. A stlyozdsokat, a levondsokat, a dijazds éves feliilvizs-
galatdt és a kiigazitdsokat az Eurdpai Unid tisztvisel6inek — a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletben (')
foglalt — személyzeti szabdlyzat (a tovabbiakban: az unids személyzeti szabdlyzat) 63., 64., 65., 65a. és 66a. cikkében
foglalt szabdlyoknak megfeleléen kell meghatdrozni. Az unids személyzeti szabalyzatban meghatdrozott levondsok az
Ugynokség koltségvetését illetik a betegbiztositdsi, a balesetbiztositdsi és a munkanélkiili-biztositdsi rendszerekbe
fizetend§ jarulékok kivételével.

(2) Az alapilletményeket az unibs személyzeti szabalyzat 66. cikkében foglalt szabilyoknak megfelelSen kell
meghatdrozni.

(3) A csalddi tdimogatdsok a kovetkezdk:

a) hdztartdsi timogatds;

b) eltartott gyermek utdn nydjtott timogatds;
c) iskolaztatdsi timogatds.

(4) Az e cikkben meghatdrozott csalddi tdimogatdsokban részesiil§ ideiglenes alkalmazottaknak be kell jelenteniiik
a mds forrdsbdl szdrmazé hasonlé természetii tdimogatdsokat; ez utébbi tdmogatdsokat a IV. melléklet 1., 2. és 3. cikke
szerint kifizetett timogatasokbdl le kell vonni.

(5) Az eltartott gyermek utdn nydjtott timogatds olyan orvosi igazoldsok alapjan, amelyek szerint az érintett gyermek
olyan szellemi vagy testi fogyatékossigban szenved, amely az ideiglenes alkalmazottra stlyos anyagi terhet r6, a szerzd-
déskotésre jogosult hatdsag kiilonleges, indokoldssal ellatott hatdrozatival megkétszerezhetd.

(6)  Amennyiben a IV. melléklet 1., 2. és 3. cikke értelmében az ilyen csalddi timogatdsokat az ideiglenes alkalmazottdl
eltér6 személynek folyésitjak, e timogatdsokat azon orszdg pénznemében kell folyésitani, ahol ez a személy lakohellyel
rendelkezik, és adott esetben az uniés személyzeti szabdlyzat 63. cikk mdsodik bekezdésében emlitett atvéltasi
arfolyamok alapjn kell kiszdmitani. A tdmogatdsokra, amennyiben az orszdg az Union belul taldlhatd, az adott orszdgra
el6irt stlyozdst kell alkalmazni, vagy, ha a lakohely szerinti orszdg az Unién kiviil taldlhatd, egy szdzzal egyenld
sulyozdst kell alkalmazni.

A (4) és az (5) bekezdést kell alkalmazni, amennyiben a csalddi tdimogatdsokat ilyen személynek folyositjdk.

(7) A kalfoldi munkavégzési tdmogatds azon alapilletmény, hdztartdsi tdmogatds és eltartott gyermek utdn nydjtott
tdmogatds Osszegének 16 %-dval egyenld, amelyre az ideiglenes alkalmazott jogosult. A kilfoldi munkavégzési tdimogatds
nem lehet havi 509,43 eurdndl kevesebb.

(8) Az ideiglenes alkalmazott haldla esetén a tdlél6 hdzastdrs vagy az eltartott gyermekek a haldleset honapjét kovets
harmadik hénap végéig az elhunyt teljes dijazdsit megkapjdk.

Rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult személy haldla esetén a fenti rendelkezéseket az elhunyt rokkantsdgi tdmogatdsa
tekintetében is alkalmazni kell.

61. cikk

A csalddi tdmogatdsok és a kilfoldi munkavégzési tdmogatds kifizetését a IV. melléklet 1., 2., 3. és 4. cikkének
megfelel6en kell meghatdrozni.

(") ATandcs 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februdr 29.) az Eurdpai K6zosségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzatdrdl,
az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételekrdl, valamint a Bizottsdg tisztviselSire ideiglenesen alkalmazandé kiilonleges
intézkedések bevezetésérsl (HL L 56.,1968.3.4., 1. 0.).
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62. cikk

A 63-66. cikkre is figyelemmel az ideiglenes alkalmazott a IV. melléklet 5-16. cikkének megfeleléen jogosult
a szolgélatba 1épéssel, dthelyezéssel vagy a szolgdlati jogviszony megsziintetésével kapcsolatos, valamint a feladatainak
elldtdsa sordn vagy azokkal kapcsolatban felmeriilt koltségei megtéritésére.

63. cikk
A tizenkét honapndl nem rovidebb idGtartamra foglalkoztatott ideiglenes alkalmazott jogosult a koltozési koltségeinek
a IV. melléklet 9. cikkében meghatdrozottak szerinti megtéritésére.

64. cikk

(1) Az egy évnél nem rovidebb idGtartamra foglalkoztatott ideiglenes alkalmazott a IV. melléklet 5. cikkében meghata-
rozottak szerinti beilleszkedési timogatdsra jogosult; a tdmogatds osszege a kovetkez6k szerint alakul:

ha a varhat6 szolgalati id6 egy évnél nem, de két évnél egyharmada
r6videbb:

ha a varhaté szolgdlati id6 két évnél nem, de hdrom évnél kétharmada L a IV;llmelleklet K .)kcnlkll{(eben
rovidebb: megallapitott mértékne

ha a vérhat6 szolgdlati id6 hdrom év, vagy annal hosszabb: hdromharmada

(2) A IV. melléklet 6. cikkében meghatdrozott Gjrabeilleszkedési tdmogatdsra azon ideiglenes alkalmazott jogosult, aki
négy év szolgalati id6t teljesitett. Azon ideiglenes alkalmazott, aki tobb mint egy, de kevesebb mint négy év szolgalati
id6t teljesitett, a szolgdlati idejével ardnyos ujrabeilleszkedési tdmogatdsra jogosult, a toredékévek figyelmen kiviil
hagyésaval.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott beilleszkedési tdmogatds, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott Gjrabeillesz-
kedési tdimogatds nem lehet kevesebb, mint:

a) 1 123,91 EUR azon ideiglenes alkalmazott esetében, aki hdztartdsi timogatdsra jogosult;
b) 668,27 EUR azon ideiglenes alkalmazott esetében, aki haztartsi timogatdsra nem jogosult.

Abban az esetben, ha mindkét hdzastérs az Ugynokség ideiglenes alkalmazottja, és mindketten jogosultak a beilleszkedési
tdmogatasra vagy az Ujrabeilleszkedési tdmogatdsra, azt csak a magasabb alapilletménnyel rendelkezd személynek kell
kifizetni.

Abban az esetben, ha az Ugynokség ideiglenes alkalmazottjdnak férje vagy feleség az Unibnak olyan tisztviselGje vagy
egyéb alkalmazottja, aki jogosult a beilleszkedési tdimogatdsra vagy az Gjrabeilleszkedési timogatasra, és az alapilletménye
magasabb, az ilyen tdmogatdst az ideiglenes alkalmazottnak nem kell kifizetni.

65. cikk

A napidij osszegét a IV. melléklet 10. cikke allapitja meg. Az a tizenkét honapnal révidebb, hatdrozott idStartamra foglal-
koztatott ideiglenes alkalmazott azonban, aki bizonyitékkal tdmasztja ald, hogy tartézkoddsi helyén nem lakhat tovdbb,
munkaszerz8désének idGtartama alatt, vagy legfeljebb egy éven dt napidijra jogosult.
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66. cikk

A TV. melléklet 8. cikkét — az alkalmazds helye és a szdrmazdsi hely kozott felmeriil utazdsi koltségek éves kifizetésérdl
— csak azon ideiglenes alkalmazottak vonatkozdsaban kell alkalmazni, akik legaldbb kilenc hénap szolgilati id6t teljesi-
tettek.

67. cikk

Az igy kifizetendd Gsszegeket a IV. melléklet 17. és 18. cikke allapitja meg.

6. FEJEZET

Szocidlis biztonsdgi elldtdsok

A. szakasz

Betegség- és balesetbiztositds, szocidlis biztonsdgi ellitdsok
68. cikk

Az ideiglenes alkalmazott a 17. és 57. cikkben emlitett alkalmazdsdnak, betegszabadsdgdnak és fizetés nélkiili szabad-
sagnak az idGtartama alatt az e cikkekben megéllapitott feltételekkel Gsszhangban, illetve rokkantsdgi tdmogatds
foly6sitasa idején, valamint az ideiglenes alkalmazott hdzastirsa — amennyiben ez utdbbi barmely mds jogszabdly vagy
el6iras értelmében hasonld jellegli és mértékd ellitdsra nem jogosult —, gyermekei és a IV. melléklet 2. cikkének
értelmében vett mds eltartottjai, tovabba a talél6 hozzdtartozéi nyugdijban részesiil6k betegségbiztositdsra jogosultak az
unids intézmények dltal az unids személyzeti szabdlyzat 72. cikke alapjan kozos megegyezéssel kidolgozott szabdlyok
szerint.

69. cikk

Az ideiglenes alkalmazott a 17. és 57. cikkben emlitett alkalmazdsdnak, betegszabadsdganak és fizetés nélkiili szabad-
sdganak az idGtartama alatt — az e cikkekben megdllapitott feltételekkel 6sszhangban — a szolgdlatba 1épésének napjatdl
kezdve foglalkozdsi megbetegedési és baleseti kockdzat elleni biztositdsban részesiil az unids intézmények altal az unids
személyzeti szabdlyzat 73. cikke alapjan k6zos megegyezéssel kidolgozott szabdlyok szerint. Az ideiglenes alkalmazott
a nem foglalkozdsi kockdzat elleni biztositds koltségéhez alapilletményének legfeljebb 0,1 %-at kitevd mértékben jarul
hozza.

70. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottnak és az Ugynokségnek a betegség- és balesetbiztositdsi rendszerbe fizetendd jérulékai
teljes mértékben az unids személyzeti szabalyzatban megallapitott betegség- és balesetbiztositdsi rendszerbe fizetendsk.

(2)  Ha azonban a 37. cikkben meghatdrozott orvosi vizsgalat megdllapitja, hogy az ideiglenes alkalmazott valamilyen
betegségben vagy rokkantsigban szenved, a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg tigy hatdrozhat, hogy az e betegségbdl
vagy rokkantsdgbdl fakadé koltségek nem tartoznak a 68. cikkben meghatdrozott koltségtérités korébe.

Ha az ideiglenes alkalmazott igazolja, hogy semmilyen mds, torvény vagy rendelet dltal 1étrehozott betegségbiztositdsi
rendszer keretében nem részesiilhet biztositdsban, legkés6bb a szerzédése lejartat kovets egy honapon beliil benytjtandéd
kérelme alapjn legfeljebb a szerz&dése lejartat kovetd hat hénapon keresztill tovabbra is részesiilhet a 68. és 69. cikk
szerinti betegségbiztositdsban.
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A 68. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott jarulékokat az ideiglenes alkalmazott utolsé alapilletménye alapjan kell
kiszdmitani, és azok fele az ideiglenes alkalmazottat terheli.

(3) A szerzddéskotésre jogosult hatdsdg az Ugynokség altal megbizott orvos javaslata alapjén tigy hatdrozhat, hogy
a kérelem benyujtasara rendelkezésre dll6 egy honapos hatdridg, valamint a (2) bekezdésben meghatérozott hat hénapos
korldtozds nem alkalmazandd, ha az érintett személy az alkalmazdsa sordn szerzett olyan silyos vagy elhiz6dé
betegségben szenved, amelyet a (2) bekezdésben meghatdrozott hat hdénapos idGtartam lejarta elStt bejelentett az
Ugynokségnek, feltéve, hogy az érintett személy aldveti magat az Ugynokség dltal elrendelt orvosi vizsgalatnak.

71. cikk

(1) Az a volt ideiglenes alkalmazott, aki az Ugynokséggel fenndllé szolglati jogviszonydnak megsz(inését kovetSen
munkanélkiilivé valik, és:

— aki az Ugynokségtsl nem részesiil rokkantsgi tdmogatdsban,

— akinek a szolgdlati jogviszonya nem lemondadssal vagy fegyelmi okokbdl torténd szerzédésbontdssal sztint meg,
— akinek a szolgélati jogviszonya legalabb hat hénapig tartott,

— akinek a lakéhelye valamelyik tagallamban taldlhato,

az e cikkben meghatdrozott feltételek mellett havi dlldskeresési jaradékra jogosult.

Amennyiben ez a személy élldskeresési elldtdsra jogosult valamely nemzeti rendszerben, azt kételes az Ugynokségnek
bejelenteni. Ebben az esetben a fenti elldtdsok 6sszegét le kell vonni a (3) bekezdés alapjan fizetendd élldskeresési jaradék
0Osszegébdl.

(2) A volt ideiglenes alkalmazott allaskeresési jaradékra akkor jogosult, ha:
a) a lakohelye szerinti unids tagdllam foglalkoztatdsi hatdsagai a sajat kérésére munkakeres6ként nyilvantartdsba vették;

b) teljesiti azokat a kotelezettségeket, amelyeket a széban forgd tagdllam joga ir el6 az e jog alapjn dlldskeresési
elldtasban részesiil§ személyekre vonatkozdan;

) az Ugynokségnek minden hénapban az illetékes nemzeti foglalkoztatdsi hatésag éltal kidllitott igazoldst kiild, amely
tandsitja, hogy eleget tett az a) és b) pontban emlitett kotelezettségeknek és feltételeknek.

Az Ugynokség akkor is megadhatja vagy fenntarthatja az 4lldskeresési jaradékot, ha a b) pontban emlitett nemzeti kotele-
zettségeket betegség, baleset, sziilés vagy rokkantsdg esetén, vagy mds, hasonlonak itélt helyzetben nem teljesitették,
illetve ha az emlitett kotelezettségek teljesitése tekintetében hatdskorrel rendelkezé nemzeti hatdsdg felmentést adott.

A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg megallapitja az e cikk alkalmazasdhoz sziikségesnek itélt rendelkezéseket.

(3) Az allaskeresési jaradék Osszegét a volt ideiglenes alkalmazottat a szolgdlati jogviszonya megsziinésének
idépontjaban megillet§ alapilletmény alapjan kell megéllapitani. Az allaskeresési jaradék a kovetkezSképpen alakul:

a) az els6 12 hoénapos id@szakra az alapilletmény 60 %-a,
b) a 13. hénaptdl a 24. hénapig tartd idészakra az alapilletmény 45 %-a.

Az igy kiszamitott osszegek nem lehetnek alacsonyabbak 1 347,89 EUR-ndl, és nem haladhatjdk meg a 2 695,79 EURt,
kivéve az els6 hat hénapos idészakot, amikor is csak az ezen albekezdésben meghatdrozott alsé Osszeghatdr
alkalmazand6, de a fels§ Osszeghatdr nem. Ezeket az Osszeghatdrokat a személyzeti szabdlyzat 65. cikkében foglalt
szabdlyok alapjdn ugyanigy kell kiigazitani, mint az unids személyzeti szabdlyzat 66. cikkében foglalt illetménytdb-
lazatot.
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(4) Az éllaskeresési jaradék a volt ideiglenes alkalmazott részére a szolgdlati jogviszony megsziinésétdl szamitott
legfeljebb 24 hoénapig folydsithatd, és ez az id@szak semmi esetre sem haladhatja meg a szolgélati jogviszonyban toltott
tényleges id§ egyharmadit. Ha azonban a volt ideiglenes alkalmazott ezen id6szak alatt mar nem teljesiti az (1) és
(2) bekezdésben megéllapitott feltételeket, az dlldskeresési jaradék folyositasat fel kell fiiggeszteni. A folydsitds folytatodik,
ha a volt ideiglenes alkalmazott ezen idGszak lejarta elStt ismét teljesiti az emlitett feltételeket, és nem szerez
jogosultsdgot nemzeti dlldskeresési elldtdsra.

(5) Az allaskeresési jaradékra jogosult volt ideiglenes alkalmazott — az unids személyzeti szabdlyzat 67. cikkében
meghatdrozott szabdlyoknak megfelelGen — csalddi tdmogatdsokra is jogosult. A hdztartdsi tdmogatdst a IV. melléklet
1. cikkében megdllapitott feltételek szerint, az dlldskeresési jaradék alapjan kell kiszdmitani.

Az érintett személy koteles bejelenteni valamennyi mds forrdsbol szdrmaz6, szamdra vagy hazastdrsa szdmdra folydsitott
azonos jellegli tdimogatdst; ezeket a timogatdsokat le kell vonni az e cikk alapjin jiré tdmogatdsok 6sszegébdl.

Az dllaskeresési jaradékra jogosult volt ideiglenes alkalmazott — a 68. cikkben meghatdrozottak szerint — jogosult
betegségbiztositasra is, jarulékfizetési kotelezettség nélkiil.

(6) Az allaskeresési jaradék és a csalddi tdmogatdsok a Munkanélkiili Kiilonalapbdl eurdban keriilnek kifizetésre.
Ezekre korrekcids egyiitthat nem alkalmazando.

(7) A munkanélkiili-biztositasi rendszer finanszirozdsihoz az ideiglenes alkalmazottak egyharmad részben jarulnak
hozzd. A hozzdjiruldst az érintett személy — 1 225,36 EUR 0Osszegi 4taldnylevonds utdni — alapilletményének
0,81 %-dban kell megdllapitani, az unids személyzeti szabélyzat 64. cikkében meghatdrozott korrekcios egyiitthatok
figyelembevétele nélkiil.

A hozzéjérulast havonta le kell vonni az érintett személy illetményébdl, és azt az Ugynokség éltal fedezend6 fennmaradd
kétharmad résszel egyiitt be kell fizetni az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 — a 259/68/EGK, Euratom,
ESZAK rendeletben foglalt — alkalmazdsi feltételek 28a. cikkének megfelelGen létrehozott Munkanélkiili Kiilonalapba.

(8) A munkanélkiilivé valt volt ideiglenes alkalmazottak részére folydsitott alldskeresési jaradékokra a 260/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (') az irdnyado.

(9) A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség terén illetékes, a nemzeti jogszabdlyaikkal Gsszhangban eljdré6 nemzeti
hatésdgok, valamint az Ugynokség hatékonyan egyiittmiikodnek egymadssal e cikk megfelel§ alkalmazdsa érdekében.

(10) E cikk alkalmazdsdnak részletes szabdlyaira az unids intézmények dltal kozos megegyezéssel megdllapitott
szabélyok az irdnyadok, a (2) bekezdés harmadik albekezdésében foglalt rendelkezések sérelme nélkiil.

72. cikk

(1) Ha az ideiglenes alkalmazottnak gyermeke sziiletik, a gyermek gondozdsit ténylegesen ellaté személyt
198,31 EUR 6sszegii tdmogatds illeti meg.

Ugyanez a tdmogatds illeti meg azt az ideiglenes alkalmazottat, aki olyan 6t éves kor alatti gyermeket fogad 6rokbe, aki
a IV. melléklet 2. cikkének (2) bekezdése értelmében vett eltartottnak mindsiil.

(") A Tandcs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelete (1968. februdr 29.) az Eur6pai Kozosségeket illet adé alkalmazdsi feltéte-
leinek és eljardsanak megdllapitdsardl (HLL 56.,1968.3.4., 8. 0.).
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(2) A tdmogatds akkor is jdr, ha a terhesség a hetedik hénapot kovetSen megszakad.

(3) A gyermeksziiletési tdmogatds jogosultja koteles bejelenteni az ugyanazon gyermek utdn mds forrdsokbdl kapott
barmilyen hasonlé tdmogatdst; ennek Osszegét az (1) bekezdésben meghatdrozott tdmogatdsbol le kell vonni.
A tdmogatds abban az esetben is csak egyszer fizethet ki, ha mindkét szl az Ugynokség ideiglenes alkalmazottja.

73. cikk

Az ideiglenes alkalmazott, az ideiglenes alkalmazott hdzastdrsa vagy eltartott gyermeke, illetve a IV. melléklet 2. cikkének
értelmében vett barmely mds, az ideiglenes alkalmazott haztartdsdban ¢l eltartott személy haldla esetén az Ugynokség
fedezi a holttestnek az ideiglenes alkalmazott alkalmazdsi helyérdl a szdrmazdsi helyére torténd hazaszallitdsat.

Amennyiben azonban az ideiglenes alkalmazott kikiildetés sordn haldlozik el, az Ugynokség a holttestnek az elhaldlozds
helyérél az ideiglenes alkalmazott szdrmazasi helyére torténd hazaszéllitdsat fedezi.

74. cikk

Az ideiglenes alkalmazott szerzGdéses jogviszonydnak ideje alatt vagy a szerzGdéses jogviszonydnak megszlinését
kovetden részesiilhet ajaindékban, kolcsonben vagy elSlegben, amennyiben munkaképtelenné vélik egy olyan stlyos,
elhz6d6 betegség kovetkeztében, amelyet a munkaviszonya sordn szerzett, illetve olyan baleset vagy rokkantsdg
kovetkeztében, amely a munkaviszonya soran érte 6t, illetve akkor alakult ki, és amennyiben igazolja, hogy a betegséget,
illetve a balesetet mas szocialis biztonsagi rendszer nem fedezi.

B. szakasz

Rokkantsdg és haldl esetére sz4616 biztositds

75. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak az aldbbi rendelkezéseknek megfelelen biztositdsra jogosultak az alkalmazdsuk sordn
bekovetkezett rokkantsdg és elhaldlozds esetére.

Az ideiglenes alkalmazott munkaviszonydhoz kapcsolodd dijazds e személyzeti szabélyzat értelmében torténd felfiig-
gesztése esetén az e szakasz szerinti kifizetéseket és elldtdsokat fel kell fiiggeszteni.

76. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott felvétele el6tt végzett orvosi vizsgalat betegséget vagy rokkantsigot mutat ki,
a szerz8déskotésre jogosult hatdsig tgy hatdrozhat, hogy az e betegségbdl vagy rokkantsighdl eredS kockdzatok
tekintetében az ideiglenes alkalmazott részére a rokkantsdggal vagy az elhaldlozéssal kapcsolatosan biztositott elldtasokat
csak az Ugynokségnél valé munkaba 4lldsétdl szdmitott 6téves idStartam elteltével nydjtja.

Az ideiglenes alkalmazott az emlitett hatdrozat ellen az Ugynokség dltal létrehozandé rokkantsdgi bizottsignal élhet
jogorvoslattal. Az Ugynokség és az Eurépai Unié Tandcsa kozotti megdllapodds alapjan az Ugynokség a Tandcs
rokkantsagi bizottsdgét is igénybe veheti.
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77. cikk

(1) Az az ideiglenes alkalmazott, aki teljes rokkantsdgban szenved és aki ezért az Ugynokséggel fenndllé munkaviszo-
nyanak felfiiggesztésére kényszeriil, rokkantsiganak idejére rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult, melynek Osszege az
aldbbiak szerint keriil megallapitdsra.

Amikor a rokkantsdgi tdmogatasban részesiil§ ideiglenes alkalmazott betolti a 66. életévét, a tavozasi dijra vonatkozd
dltaldnos szabdlyokat kell alkalmazni. A tdvozdsi dij Osszege az ideiglenes alkalmazott rokkanttd valdsanak idépontjdban
betoltott besoroldsi fokozatnak és fizetési fokozatnak megfeleld illetményen alapul.

(2) A rokkantsdgi tdimogatds az ideiglenes alkalmazott utols6 alapilletményének 70 %-a. Nem lehet azonban kevesebb,
mint a létminimum, vagyis az 1. besoroldsi fokozat elsé fizetési fokozatdba tartozé unids ideiglenes alkalmazott alapil-
letménye. A rokkantsdgi timogatds utdn az emlitett timogatds alapjdn kiszdmitott jarulékokat kell fizetni a nyugdijrend-
szerbe.

(3)  Amennyiben az ideiglenes alkalmazott rokkantsdga olyan balesetbdl szdrmazik, amely feladatainak elldtdsa sordn
vagy azzal kapcsolatban kovetkezett be, foglalkozdsi megbetegedés, illetve kozérdekbdl tett cselekedet kovetkezménye,
vagy amiatt kovetkezett be, hogy az ideiglenes alkalmazott egy masik emberi élet megmentése érdekében sajit életét
kockéztatta, a rokkantsdgi timogatds nem lehet kevesebb, mint a létminimum 120 %-a. Ilyen esetekben a nyugdijjaru-
lékokat az Ugynokség koltségvetésébdl kell fedezni.

(4) Az ideiglenes alkalmazott altal szdndékosan elGidézett rokkantsdg esetén a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg gy
hatdrozhat, hogy a szdéban forgé ideiglenes alkalmazott kizdrdlag a 86. cikkben meghatdrozott juttatdsban részesiiljon.

(5) A rokkantsdgi tdimogatdsra jogosult személyt a 60. cikk (3) bekezdése szerinti csalddi timogatdsok is megilletik;
a IV. melléklet rendelkezéseivel Gsszhangban a haztartdsi timogatdst a jogosultnak jaré rokkantsdgi tdmogatds alapjn
kell megéllapitani.

78. cikk

(1) A rokkantsdgot a 76. cikkben meghatdrozott rokkantsdgi bizottsdg allapitja meg.

(2) Az Ugynokség a rokkantsigi tdmogatds jogosultjat idGszakos feliilvizsgdlatnak vetheti ald annak megallapitdsa
érdekében, hogy a jogosult véltozatlanul megfelel-e a tdmogatds folyésitasi feltételeinek. Amennyiben a rokkantsdgi
bizottsdg azt allapitja meg, hogy ezek a feltételek mar nem teljesiilnek, az ideiglenes alkalmazottnak ismét szolgélatba
kell 1épnie az Ugynokségnél, feltéve, hogy a szerzédése nem jért le.

Amennyiben azonban az érintett személy foglalkoztatdsa az Ugynokségnél lehetetlennek bizonyul, Ggy a szerzédés
megsziintethet§ azon Osszeg folyositdsa mellett, amelyet a felmondasi id6 alatt folyésitottak volna, illetve adott esetben
azon kompenzicié mellett, amelyet a 96. cikk a szerz6dés megszlinése esetére hatdroz meg. A 86. cikk ugyancsak
alkalmazando.

79. cikk

Az elhunyt ideiglenes alkalmazottnak az V. melléklet 3. fejezetében megdllapitott szabilyok szerint meghatdrozott
jogutddai a 80-83. cikkben meghatdrozott tilél6 hozzdtartozo6i nyugdijra jogosultak.

Amennyiben a rokkantsdgi timogatdsban részesiil§ volt ideiglenes alkalmazott elhaldlozik, az elhunyt ideiglenes alkalma-
zottnak az V. melléklet 3. fejezetében meghatdrozott jogutddjai a szoban forgd mellékletben meghatdrozottak szerint
tilél6 hozzatartozoi nyugdijra jogosultak.
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Amennyiben az ideiglenes alkalmazott vagy a rokkantsdgi tdmogatdsban részesilé volt ideiglenes alkalmazott
tartozkoddsi helye tobb mint egy év Ota ismeretlen, az e személy hdzastirsinak vagy eltartottjaként elismert
személyeknek jard ideiglenes nyugdijakat az unids személyzeti szabdlyzat VIII. mellékletének 5. és 6. fejezetében foglalt
szabélyok szerint kell meghatarozni.

80. cikk

A hozzitartoz6i nyugdij folyésitdsa irdnti jogosultsdg az elhaldlozds napjit kovet§ hénap els6 napjan, illetve adott
esetben az azon idGszakot kovetd honap elsd napjan kezd8dik, amely idgszak alatt az elhunyt tilél6 héazastdrsa, drvai
vagy eltartottai a 60. cikk (8) bekezdése alapjan az elhunyt javadalmazdsdban részesiilnek.

81. cikk

Az ideiglenes alkalmazott tGlél6 hdzastirsa az V. melléklet 3. fejezetének megfelelGen talél6 hozzitartoz6i nyugdijra
jogosult. A nyugdij nem lehet kevesebb sem az ideiglenes alkalmazott utols6 havi alapilletményének 35 %-dndl, sem az
1. besoroldsi fokozat elsé fizetési fokozataba tartozé unids ideiglenes alkalmazott alapilletményénél.

A tilél6 hozzdtartozo6i nyugdijra jogosult személy a IV. mellékletben megéllapitott feltételekkel jogosult a 60. cikk
(3) bekezdésében meghatdrozott csalddi tdmogatdsokra. Az eltartott gyermek utdn jar6 tdmogatds azonban a 60. cikk
(3) bekezdésének b) pontjdban meghatdrozott timogatds 6sszegének a kétszerese.

82. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott vagy a rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult személy ttilél6 hozzdtartoz6i nyugdijra
jogosult hdzastars nélkiil hal meg, a haldlanak id6pontjdban dltala eltartottnak mindsils, a IV. melléklet 2. cikkének
értelmében vett eltartott gyermekek az V. melléklet 7. cikkének megfelelGen drvasdgi nyugdijra jogosultak.

A tdlél6 hozzétartozdi nyugdijra jogosult hazastdrs haldla vagy ismételt hdzassigkotése esetén a gyermekeket — a fenti
feltételek teljesiilése esetén — ugyanez a nyugdijjogosultsdg illeti meg.

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott vagy a rokkantsdgi tdimogatdsra jogosult személy elhaldlozik, azonban az e cikk
elsé bekezdésében foglalt feltételek nem teljesiilnek, a IV. melléklet 2. cikkének értelmében vett eltartott gyermekek az
V. melléklet 10. cikkével 6sszhangban drvasdgi nyugdijra jogosultak; ennek a nyugdijnak az Osszege mindazondltal az
emlitett cikk szerint kiszdmitott nyugdij 6sszegének a felével egyenld.

A 1V. melléklet 2. cikke (4) bekezdésének értelmében vett eltartott gyermeknek minGsiil személy drvasdgi nyugdija nem
haladhatja meg az eltartott gyermek utdn jaré tdimogatds kétszeresét.

Orokbefogadott gyermek esetén azon vér szerinti sziil§ haldla, akinek helyébe az 6rokbefogadé sziil§ 1épett, nem biztosit
alapot az drvasdgi nyugdij folyositdsdra.

Az drvék jogosultak a IV. melléklet 3. cikke szerinti iskoldztatdsi timogatasra.

83. cikk

Vilds esetén, illetSleg amennyiben a talél6knek egynél tobb kategdridja is jogosult a talél6 hozzitartozdi nyugdij
kérelmezésére, a nyugdijat az V. mellékletben meghatdrozott médon kell felosztani.
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84. cikk

(1)  Minden egyéb — kiilonosen a tlél6 hozzatartozéi nyugdijra jogosult személyeknek folyésitandé Gsszegek alsd
hatdrdra vonatkozé - rendelkezés ellenére, az Ozvegy és mds jogosult személyek részére talél6 hozzatartozdi
nyugdijként, valamint csalddi tdmogatasként foly6sitand6 Osszeg az add kifizetése és az egyéb kotelezs levondsok utdn
egyiittesen nem haladhatja meg:

a) az aktiv foglalkoztatisban 1évd, a személyes okokkal indokolt szabadsigit tolt6, a katonai szolgdlat miatt
szabadsdgon 1évé, a sziill6i szabadsdgdt vagy csalddi szabadsdgdt igénybe vevd ideiglenes alkalmazott haldla esetén
azon dijazdst, amelyben az ideiglenes alkalmazott akkor részesiilt volna, ha véltozatlan besoroldsi fokozat és fizetési
fokozat mellett tovabbra is szolgalati jogviszonyban marad, valamint az ilyen esetben 6t megillet§ csaladi tdmoga-
tasokat, az adok és egyéb kotelez§ levondsok utdn;

b) azon tdvozdsi dijat, amely a fenti a) pontban emlitett ideiglenes alkalmazottat — az elhaldlozdsa id6pontjiban irdnyad6
besoroldsi fokozat és fizetési fokozat szerint — attdl az id8ponttdl kezd6dGen illette volna meg, amikor betoltotte 66.
életévét, valamint minden olyan csalddi tdmogatast, amelyet a részére folyositottak volna, az addk és egyéb kotelezd
levondsok utdn;

¢) a rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult volt ideiglenes alkalmazott haldla esetén azon nyugdij Osszegét, amelyre
— amennyiben életben marad — jogosult lett volna, a b) pontban emlitett timogatdsok és levondsok figyelembevé-
telével.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban figyelmen kiviil kell hagyni azokat a stilyozdsokat, amelyek az emlitett 6sszegeket
érinthetik.

(3) Az (1) bekezdés a)—c) pontjdban meghatdrozott legnagyobb Osszegeket a tulél6 hozzatartozéi nyugdijra jogosult
személyek kozott jogosultsiguk aranydban kell felosztani, figyelmen kiviil hagyva ebbdl a szempontbdl az (1) bekezdést.

Az igy felosztott Gsszegekre a 85. cikk (1) bekezdésének masodik és harmadik albekezdését kell alkalmazni.

85. cikk

(1) Az e személyzeti szabilyzatban meghatdrozott nyugdijakat a nyugdijjogosultsig els6 hénapjanak els§ napjn
hatdlyos illetménytablazatok alapjin kell kiszdmitani.

A nyugdijakra nem alkalmazandé korrekcids egyiitthaté.

Az eurdban kifejezett nyugdijakat az V. melléklet 29. cikkében emlitett pénznemek valamelyikében kell folydsitani.

(2)  Amennyiben a 60. cikkel 6sszhangban a dijazdsok kiigazitdsara keriil sor, ugyanez a kiigazitds a nyugdijakra is
alkalmazando.

(3) A rokkantsdgi tdmogatds jogosultjdra az (1) és (2) bekezdés rendelkezései értelemszertien alkalmazandok.

C. szakasz

Tévozisi dij

86. cikk

A szolgdlati jogviszony megsziinésekor az V. melléklet 1. cikkének megfelelGen az ideiglenes alkalmazott tdvozasi dijra
vagy oregségi nyugdijjogosultsdgainak biztositdsmatematikai egyenértékére jogosult.
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87. cikk

Amennyiben az ideiglenes alkalmazott élt a 91. cikkben biztositott lehetSséggel, tdvozasi dijat ardnyosan csokkenteni kell
azon id6szak tekintetében, amelynek sordn az emlitett cikk szerinti kifizetésekre sor keriilt.

Az e cikk els bekezdése nem alkalmazandd arra az ideiglenes alkalmazottra, aki attél az id6ponttdl szdmitott hdrom
hénapon beliil, hogy ezt a személyzeti szabalyzatot alkalmaztdk ra, kérelmezi, hogy engedélyezzék szdmara ezeknek az
osszegeknek — a 88. cikkben megdllapitott eljards alapjan feliilvizsgdlhaté — évi 3,5 %-os kamatos kamattal egyiitt
torténd visszafizetését.

88. cikk

(1) A kamatos kamat kiszdmitdsdhoz a (2) és (3) bekezdésben emlitett effektiv kamatldbat kell alkalmazni, amelyet az
otévenkénti biztositdsmatematikai értékelés alkalmaval szitkség szerint feliil kell vizsgalni.

(2) A biztositdsmatematikai szdmitdsokndl figyelembe veend§ kamatldbak a tagdllamok hosszii lejdrati dllamados-
sdgdnak az Eurépai Bizottsdg altal kozzétett éves kamatdtlagdn alapulnak. A biztositdsmatematikai szdmitisokhoz
szitkséges redlkamatldb kiszdmitdsdhoz megfelel§ fogyasztbidr-indexet kell haszndlni.

(3) A biztositdsmatematikai szdmitdsokhoz figyelembe veendd effektiv éves kamatldb a tdrgyévet megel6z6 12 év
atlagos redlkamatlabainak 4tlaga.

D. szakasz

A rokkantsdgi és életbiztositdsi rendszer, valamint a nyugdijrendszer finanszirozdisa

89. cikk

(1) A B. és C. szakaszban meghatdrozott szocidlis biztonsdgi rendszer keretében folydsitott ellitdsokat az Ugynokség
koltségvetésébdl kell fedezni. Az Ugynokségben részes tagdllamok az ilyen kiaddsok finanszirozdsira megéllapitott
tdbldzattal 6sszhangban egyiittesen biztositjdk az elldtdsok folyositdsat.

(2) Az illetményekbdl és a rokkantsdgi tdmogatdsokbol minden esetben le kell vonni a B. szakaszban meghatdrozott
szocidlis biztonsdgi rendszerbe fizetendd jarulékot.

(3) A B. és C. szakaszban meghatdrozott szocidlis biztonsdgi rendszer finanszirozdsit a 90. cikk, valamint az
V. melléklet 21. és 22. cikke hatdrozza meg.

(4) Az ideiglenes személyzet és az Ugynokség éltal a B. é C. szakaszban meghatdrozott szocidlis biztonsagi
rendszerbe fizetendd jarulékokat teljes mértékben az Ugynokség koltségvetésébe kell befizetni.

90. cikk

Az ideiglenes alkalmazottak a nyugdijrendszer finanszirozdsahoz a koltségek egyharmadaval jarulnak hozzd. A jarulék az
ideiglenes alkalmazott alapilletményének a 60. cikkben meghatdrozott silyozds figyelmen kiviil hagydsdval szdmitott
10,3 %-a. A jarulékot az ideiglenes alkalmazott illetményébdl havonta kell levonni. A jdrulékot az unids személyzeti
szabélyzat XII. mellékletében megdllapitott szabdlyoknak megfelelGen kell kiigazitani.
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91. cikk

Az Ugynokség 4ltal meghatdrozott feltételekkel dsszhangban az ideiglenes alkalmazott kérheti, hogy az Ugynokség
teljesitsen minden olyan kifizetést, amelyet az alkalmazottnak szdrmazasi orszdgdban a nyugdijjogosultsig megszere-
zéséhez vagy fenntartdsihoz teljesitenie kell. Az Ugyndkség — az ideiglenes alkalmazott erre vonatkozé kérelmének
hidnyéban is — hatdrozhat agy, hogy teljesit barmely olyan kifizetést, amelyet az ideiglenes alkalmazottnak szdrmazési
orszdgdban a nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez vagy fenntartdsihoz teljesitenie kell. Ilyen esetben az Ugynokségnek
kell6en indokolnia kell dontését.

Az ilyen kifizetések nem haladhatidk meg a 90. cikkben meghatdrozott szdzalékérték kétszeresét, és azokat az
Ugynokség koltségvetésébdl kell fedezni.

E. szakasz

Az ideiglenes alkalmazott ellitdsi jogosultsdgainak megdllapitdsa
92. cikk

A rokkantsdgi rendszert és a tilél§ hozzdtartozéi nyugdijrendszert az V. melléklet 19-23. cikke hatdrozza meg.

F. szakasz

Az ellitdsok folyésitdsa
93. cikk

(1) Az ellitasok folydsitasdra az e személyzeti szabalyzat 84. és 85. cikkének, valamint az V. melléklet 28. cikkének
megfelelGen keriil sor.

(2)  Azon osszegeket, amelyekkel az ideiglenes alkalmazott az e biztositdsi rendszer szerinti ellitdsok folydsitdsdra val6
jogosultsdganak idépontjdban az Ugynokségnek tartozik, le kell vonni az 8t vagy jogutddait megillets elldtdsbol.
A levonds tobb hénapra feloszthatd.

G. szakasz

Jogdtruhdzds az iigynokség javira
94, cikk

(1)  Ha a személyzeti szabalyzat hatalya ald tartozé személy haldlat, baleseti sériilését vagy megbetegedését harmadik
személy okozza, a haldlt, sériilést vagy betegséget okozd események kovetkeztében — a személyzeti szabélyzat szerint ra
hérulé kételezettségek korldtai kozott — az Ugynokségre szdllnak 4t az 4ldozat vagy az 4ldozat jogutédainak jogai,
ideértve a harmadik féllel szembeni keresetinditds jogat is.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott jogatruhdzds tobbek kozott a kovetkezSkre terjed ki

— azon dijazds, amelyet az ideiglenes munkaképtelenség idGtartama alatt az ideiglenes alkalmazott részére az
53. cikknek megfelelden folytatélagosan folydsitanak,

— azon kifizetések, amelyeket az ideiglenes alkalmazott haléldt vagy a rokkantsdgi timogatdsra jogosult személy haldldt
kovetden, a 60. cikk (8) bekezdésének megfelelGen folydsitanak,
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— azon ellatdsok, amelyeket a betegség- és balesetbiztositasra vonatkoz6 68. és 69. cikk, valamint azok végrehajtdsi
szabdlyai értelmében folydsitanak,

— a 73. cikkben emlitett, a holttest szallitdsdval kapcsolatos koltségek,

— azon kiegészit§ csaladi tdmogatdsok, amelyeket a 60. cikk (5) bekezdésének és a IV. melléklet 2. cikke (3) és
(5) bekezdésének megfelelGen a silyos betegségben, fogyatékossigban vagy rokkantsigban szenvedd eltartott
gyermek utdn folyésitanak,

— azon rokkantsdgi tdmogatdsok, amelyeket az ideiglenes alkalmazottat feladatai ellitdsdban akadalyozo, tartds
rokkantsdgot eredményezé baleset vagy betegség esetén folydsitanak,

— azon talél§ hozzitartozéi nyugdijak, amelyeket az ideiglenes alkalmazott vagy volt ideiglenes alkalmazott haldla,
illetve az ideiglenes alkalmazott vagy volt ideiglenes alkalmazott nyugdijra jogosult hazastdrsinak haldla esetén
folyositanak, ha a hazastdrs nem ideiglenes alkalmazott,

— azon drvasdgi nyugdijak, amelyeket az ideiglenes alkalmazott vagy a volt ideiglenes alkalmazott gyermekének részére
annak kordtdl fuggetleniil folydsitanak, amennyiben a gyermek silyos betegsége, fogyatékossdga vagy rokkantsiga
folytan az 6t eltarté személy haldlat kovetSen nem képes a megélhetéséhez sziikséges jovedelmet biztositani.

(3) Az Ugynokségre torténd jogdtruhdzds mindazondltal nem terjed ki azokra a 69. cikk szerinti juttatdsokon
tilmend kartéritési igényekre, amelyek tisztdn személyes karbdl szdrmaznak, mint a nem vagyoni kir, a fijdalomdij,
a testi torzulds és az életmin@ség-romlds miatti kdrok megtéritése irdnti igények.

(4 Az (1), (2) és (3) bekezdésben foglalt rendelkezések nem gétoljdk az Ugynokséget a kdzvetlen keresetinditdsban.

7. FEJEZET

Tiilfizetések visszatéritése

95. cikk

Minden tilfizetett Osszeget vissza kell tériteni, amennyiben a kedvezményezett tudatdban van annak, hogy a kifizetésnek
nem volt jogos indoka, illetve amennyiben a tdlfizetés ténye olyannyira nyilvdnvalé volt, hogy a kedvezményezettnek
tudnia kellett réla.

A talfizetett Gsszeget az Osszeg kifizetésének napjdtdl szdmitott 6t éven beliil kell visszaigényelni. Amennyiben a szerzd-
déskotésre jogosult hatdsdg megdllapitja, hogy a kedvezményezett a kérdéses osszeg megszerzése érdekében szdndékosan
félrevezette az adminisztraciot, gy ez az Osszeg az emlitett idGszak lejarta utdn is visszaigényelhetd.

8. FEJEZET

A munkaviszony megsziinése

96. cikk

Az ideiglenes alkalmazott munkaviszonya (az elhaldlozds okdn tortént megsziinés esetén kiviil) megsztinik:
a) annak a honapnak a végén, amikor az ideiglenes alkalmazott betolti a 66. életévét;
b) hatdrozott id6re szl szerz8dés esetén:

i. aszerz6désben meghatdrozott napon;
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ii. aszerzédésben meghatdrozott felmondasi id6 végén, ha szerz6dés biztositja az ideiglenes alkalmazottnak vagy az
Ugynokségnek a kordbbi megsziintetés lehet@ségét. A felmonddsi id§ szolgdlati évenként nem lehet kevesebb,
mint egy hénap, azzal a kikotéssel, hogy minimum egy, maximum hdrom hénap lehet.

Azon ideiglenes alkalmazott esetében, akinek a szerz8dését megdjitottak, a felmondasi id§ legfeljebb hat hénap
lehet. A felmondasi id6 azonban nem kezd8dhet orvosi igazoldssal alitimasztott terhesség, sziilési szabadsag vagy
betegszabadsag ideje alatt, feltéve, hogy ez a betegszabadsdg nem tart tovabb hdrom hénapndl. Ezen tdlmenden
a felmondasi id6t az orvosi igazoldssal aldtdmasztott terhesség, a szillési szabadsig vagy — a fent emlitett
korldtokra is figyelemmel — a betegszabadsdg idejére fel kell fiiggeszteni. Ha az Ugynokség mondja fel
a szerzGdést, az ideiglenes alkalmazott kompenzicidra jogosult, melynek Osszege a szolgdlati jogviszony
megszlinése és a szerzGdés lejarta kozotti idGszakra szdmitott alapilletmény egyharmada;

iii. ha az ideiglenes alkalmazott mdr nem felel meg a 37. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban meghatdrozott feltéte-
leknek, az emlitett rendelkezés értelmében engedélyezhetd kivétel lehetGségére is figyelemmel. Amennyiben
a kivételt nem engedélyezik, az ezen cikk b) pontja ii. alpontjiban emlitett felmondasi id6t kell alkalmazni.

97. cikk

Az Ugynokség felmondési id6 nélkiil megsziintetheti a munkaviszonyt:
a) a probaidg alatt vagy végén, a 39. cikkel 6sszhangban;

b) amennyiben az ideiglenes alkalmazott az 53. cikk szerinti fizetett betegszabadsdgat kovetSen nem tud munkdba allni.
Ez esetben az ideiglenes alkalmazott tdmogatdst kap, melynek Osszege a két napra jré alapilletménye és csalddi
tdmogatdsa megszorozva a szolgélati jogviszonyban elt6ltott hénapok szdmaval.

98. cikk

(1) Az V. cimben meghatdrozott fegyelmi eljards lefolytatdsat kovetGen a munkaviszony felmondési id nélkill is
megsziintethet§ fegyelmi okbdl, ha az ideiglenes alkalmazott szandékosan vagy gondatlansagbdl silyosan megszegte
kotelezettségeit. A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg indokoldssal ellatott hatdrozatot hoz azt kovetGen, hogy az érintett
ideiglenes alkalmazott lehetGséget kapott sajat védekezésének el6terjesztésére.

Munkaviszonydnak megsziintetése el6tt az ideiglenes alkalmazott a 161. cikkel 6sszhangban felfiiggeszthetd hivataldbdl.

(2)  Amennyiben a munkaviszony az (1) bekezdéssel osszhangban megsziinik, tigy a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg
a kovetkez$ dontéseket hozhatja:

a) a 86. cikkben meghatdrozott tdvozdsi dijat a 89. cikkben meghatdrozott jarulék évi 3,5 %-os kamatos kamattal
megnovelt osszegének a visszafizetésére korlatozza;

b) a 64. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott Gjrabeilleszkedési timogatast részben vagy egészében visszatartja.

99. cikk

(1) Az Ugynokség felmondasi id6 nélkiil megsziinteti az ideiglenes alkalmazott munkaviszonyat, amennyiben a szerz6-
déskotésre jogosult hatdsag a kovetkezSkrdl értesiil:

a) az alkalmazotti jogviszony létesitésekor az ideiglenes alkalmazott szdndékosan hamis adatokat kozolt a szakmai
végzettségére és tapasztalatdra, illetve a 37. cikk (2) bekezdésében megfogalmazott kovetelmények teljesitéséhez
kapcsolddd képességeire vonatkozdan, és

b) a kozolt hamis adatok meghatdrozé szerepet jatszottak az ideiglenes alkalmazott felvételében.

(2)  Ilyen esetben a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg az érintett ideiglenes alkalmazott meghallgatdsat és az V. cimben
meghatdrozott fegyelmi eljdrds lefolytatdsat kovetSen a munkaviszonyt megsziintté nyilvanitja.
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Munkaviszonydnak megsziintetése elStt az ideiglenes alkalmazott a 161. cikkel 6sszhangban felfiiggeszthetd hivataldbol.

A 98. cikk (2) bekezdésének rendelkezéseit alkalmazni kell.

100. cikk

A 98. és 99. cikk sérelme nélkiil az az ideiglenes alkalmazott vagy volt ideiglenes alkalmazott, aki az e személyzeti
szabalyzat szerinti kotelezettségeit szandékosan vagy gondatlansagbdl megsérti, az V. cimmel Osszhangban fegyelmi
intézkedéssel sujthaté.

1. CIM

SZERZODESES ALKALMAZOTTAK
1. FEJEZET
Altaldnos rendelkezések
101. cikk

E személyzeti szabdlyzat alkalmazdsiban a ,szerzédéses alkalmazottak” telies vagy részmunkaidében foglalkoztatott
olyan alkalmazottak, akik nem az Ugynokség koltségvetéséhez csatolt, az dlldshelyeket tartalmazé listdn szerepld
allashelyet toltenek be.

102. cikk

(1) A szerzédéses alkalmazottak finanszirozdsa az Ugynokség koltségvetésében e célra elkiilonitett teljes elgirdnyzat
0sszegébdl torténik.

(2) A szerzddéskotésre jogosult hatdsdg kilonos rendelkezéseket fogad el a szerz8déses alkalmazottak foglalkozta-
tasdra vonatkozdan.

(3) Az Ugynokség a koltségvetési eljards keretében indikativ éves elSrejelzést készit a szerzédéses alkalmazottak
besoroldsi csoportok szerinti foglalkoztatdsardl.
103. cikk

(1) A szerzédéses alkalmazottak a végzendd feladatkor szerint négy besoroldsi csoportba sorolandék. Minden egyes
besoroldsi csoportot besoroldsi fokozatokra és fizetési fokozatokra kell bontani.

(2) A feladatkoroket és az azokhoz tartozé besoroldsi csoportokat az alabbi tdbldzat szemlélteti:

Besoroldsi Besorolési fokozat Feladatkor
csoport
v 13-18 igazgatdsi, tandcsadoi, nyelvi és egyenértékd technikai feladatok elldtdsa ideiglenes alkal-
mazottak feliigyelete mellett
11 8-12 végrehajtasi feladatok, szovegezési feladatok, konyvvitel és mds egyenértékdi technikai
feladatok ellatdsa ideiglenes alkalmazottak feliigyelete mellett
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Besorolsi Besoroldsi fokozat Feladatkor
csoport
I 4-7 irodai és titkdrsagi feladatok, irodavezetés és mas egyenértékii feladatok elldtdsa ideigle-
nes alkalmazottak feliigyelete mellett
I 1-3 fizikai és adminisztrativ kisegitG-szolgaltatd feladatok elldtdsa ideiglenes alkalmazottak
feliigyelete mellett

(3) Az Ugynokség e tdblézat alapjan meghatdrozza az egyes feladatkérokhoz tartozé hatdskoroket.

(4) A 7. cikk értelemszertien alkalmazando.

2. FEJEZET

Jogok és kotelezettségek

104. cikk

A 11-35. cikk értelemszertien alkalmazando.

3. FEJEZET

Alkalmazdsi feltételek

105. cikk

(1) A szerz8déses alkalmazottakat a lehetd legszélesebb foldrajzi alapon kell a részt vevé tagdllamok allampolgarai
kozil kivalasztani, faji vagy etnikai szdrmazdson, politikai, vilignézeti vagy valldsi meggy6zGdésen, életkoron vagy
fogyatékossagon, illetve nemen vagy szexudlis irdnyultsigon alapulé megkiillonboztetés nélkiil, valamint a csaladi
allapotra vagy helyzetre valé tekintet nélkiil.

(2) A szerzGdéses alkalmazottként torténd felvételhez legaldbb a kovetkezd kovetelményeknek kell megfelelni:
a) az L besoroldsi csoportban: a tankotelezettség sikeres teljesitése;
b) a Il és IIL. besoroldsi csoportban:

i. kozépfokndl magasabb szint( oktatdsban szerzett, oklevéllel igazolt végzettség; vagy

ii. a kozépfokndl magasabb szinti oktatdshoz hozzaférést biztositd, oklevéllel igazolt kozépfoku végzettség, és
legaldbb haroméves, megfelel§ szakmai tapasztalat; vagy

iii. amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljdk, szakképzés vagy azzal egyenértéki szintli szakmai tapasztalat;
) aIV. besoroldsi csoportban:
i. legaldbb haroméves befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelels, oklevéllel igazolt végzettség; vagy

ii. amennyiben a szolgélat érdekei ezt indokoljak, ezzel egyenértéki szint(i szakképzés.
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(3) A szerz6déses alkalmazott csak azzal a feltétellel alkalmazhatd, hogy:

a) az Ugynokségben részt vev tagdllamok valamelyikének teljes jogt dllampolgéra;

b) a katonai szolgélatra vonatkozo jogszabalyokban rd nézve el6irt minden kotelezettségnek eleget tett;
¢) megfelel a feladatai ellatdsdhoz szitkséges erkolcsi kovetelményeknek;

d) fizikailag alkalmas a feladatai ellatdsdra; és

e) bizonyitja az unids intézmények valamely hivatalos nyelvének alapos ismeretét, tovabbd az az unids intézmények egy
mésik hivatalos nyelvének a feladatai ellatdsahoz szitkséges szinti ismeretét.

(4)  Amennyiben az alkalmazds id6tartama nem haladja meg a hdrom hénapot, gy a szerz8déskotésre jogosult
hatésdg az els6 szerz8désben eldllhat att6l a kovetelménytdl, hogy az érintett személy iratokkal aldtdmasztott
bizonyitékat adja annak, hogy eleget tesz a (2) és (3) bekezdés a), b) és c) pontjaban meghatérozott feltételeknek.

(5) A szerz8déskotésre jogosult hatdsag sziikség esetén kiilonds rendelkezéseket fogad el a szerzddéses alkalmazottak
felvételi eljardsara vonatkozodan.

106. cikk

A szerzGdéses alkalmazott felvétele el6tt az Ugynokség dltal megbizott orvos megvizsgdlja a jeloltet annak érdekében,
hogy az Ugynokség meggy6zédhessen arrdl, hogy a jelolt megfelel a 105. cikk (3) bekezdésének d) pontjdban el6irt
kovetelményeknek.

A 38. cikk értelemszertien alkalmazando.

107. cikk

(1) Az a szerz8déses alkalmazott, akinek szerz8dése legaldbb egy évre szol, probaidGsként tolti alkalmazasdnak elsd
hat hénapjat, amennyiben az . besoroldsi csoportba tartozik, illetve az elsé kilenc hénapjit, amennyiben barmely mads
besoroldsi csoportba tartozik.

Ha a prébaid6 soran a szerz8déses alkalmazott a feladatait betegség vagy baleset miatt egy honapig vagy anndl hosszabb
ideig nem tudja ellatni, a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg az alkalmazott probaidejét a kies§ idStartammal meghosz-
szabbithatja.

A prébaid§ teljes idGtartama semmilyen koriilmények kozott nem haladhatja meg a 15 hénapot.

(2) A szerzGdéses alkalmazottrdl a probaidg alatt barmikor készithet§ értékelés, ha munkdja nyilvinvaléan nem
megfeleld.

Ezt az értékelést kozolni kell az érintett személlyel, aki jogosult észrevételeit nyolc munkanapon belil {rdsban benytjtani.
A szerzGdéses alkalmazott kozvetlen felettese haladéktalanul eljuttatja az értékelést és az észrevételeket a szerz8déskotésre
jogosult hatsagnak. Az értékelés alapjin a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg donthet tigy, hogy egy hénapos felmonddsi
id6vel még a prébaidg letelte elStt elbocsdtja a szerz8déses alkalmazottat, illetve kivételes koriilmények esetén donthet
tgy is, hogy legfeljebb hat hoénappal meghosszabbitja a prébaiddt, és a szerzGdéses alkalmazottat a probaidd
fennmaradé részére adott esetben egy mdsik osztélyra osztja be.

(3)  Legkéssbb egy hoénappal a probaids lejarta el6tt értékelést kell késziteni a szerzédéses alkalmazottnak
a beosztdsdhoz tartozé6 feladatok elldtdsdra val6 alkalmassdgdrél, valamint teljesitményérél és a feladatai elldtdsa sordn
tandsitott magatartdsar6l. Ezt az értékelést kozolni kell a szerzédéses alkalmazottal, aki jogosult észrevételeit nyolc
munkanapon beliil {rdsban benydjtani.
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Amennyiben az értékelés a szerz6déses alkalmazott elbocsdtdsira vagy — kivételes esetben — a probaidé meghosszabbi-
tdsdra vonatkozo ajanldst tartalmaz, a szerz8déses alkalmazott kozvetlen felettese haladéktalanul eljuttatja az értékelést és
az észrevételeket a szerz6déskotésre jogosult hatosdgnak.

Azt a szerz8déses alkalmazottat, akinek a munkdja vagy magatartdsa nem bizonyult megfelelének arra, hogy édllashelyén
véglegesitsék, el kell bocsatani.

A végs6 dontést az e bekezdésben emlitett értékelés, valamint azon adatok alapjan kell meghozni, amelyek a szerz8dés-
kotésre jogosult hatdsdg rendelkezésére allnak a szerz8déses alkalmazottnak a 2. fejezettel Osszefiiggésben tandsitott
magatartdsat illetGen.

(4) Az elbocsitott szerzédéses alkalmazott minden befejezett probaidés hénap utdn havi alapilletménye egyhar-
madanak megfelel§ Osszeg( juttatdsra jogosult.

108. cikk

A szerz8déses alkalmazott szerzSdése legaldbb hdrom hoénapos és legfeljebb négyéves hatdrozott idStartamra kothetd.
A szerz8dés egyszer megtjithatd, legfeljebb 6téves hatdrozott idStartamra. Az els§ szerz8dés és az els6 megujitds
egyiittes idGtartama nem lehet kevesebb, mint hat hénap az 1. besoroldsi csoport esetében, és nem lehet kevesebb, mint
kilenc hénap a tobbi besorolasi csoport esetében.

109. cikk

(1) A szerz6déses alkalmazottakat kizdr6lag az aldbbi besoroldsi fokozatokba lehet felvenni:
a) a IV. besoroldsi csoport 13., 14. és 16. besoroldsi fokozata;

b) a IIL besoroldsi csoport 8., 9. és 10. besorolasi fokozata;

¢) a Il besoroldsi csoport 4. és 5. besorolasi fokozata;

d) az L besoroldsi csoport 1. besoroldsi fokozata.

A szerzGdéses alkalmazottaknak az egyes besoroldsi csoportokon beliili besoroldsi fokozatokba soroldsa az érintett
személyek képesitése és tapasztalata alapjdn torténik. Az Ugynokség egyedi igényeinek kielégitése érdekében az unids
munkaerdpiaci viszonyokat is figyelembe lehet venni. A szerz6déses alkalmazottat a besoroldsi fokozaton beliil az els§
fizetési fokozatba kell felvenni.

(2)  Amennyiben a szerzdéses alkalmazott a besoroldsi csoportjdn belill j beosztdsba kerill, tgy az el6z6
beosztdsdndl alacsonyabb besorolasi fokozatba vagy fizetési fokozatba nem sorolhato at.

Amennyiben a szerz8déses alkalmazott magasabb besoroldsi csoportba keriil, igy olyan besoroldsi fokozatba és fizetési

fokozatba soroland¢ at, hogy dijazdsa legaldbb egyenld legyen azzal, mint amire az el6z6 szerzédése révén jogosult volt.

110. cikk

(1) A 41. cikk elsd bekezdése értelemszertien alkalmazandé azokra a szerzdéses alkalmazottakra, akiket legalabb
egyéves idGtartamra alkalmaznak.

(2) Az a szerz8déses alkalmazott, aki besoroldsi fokozatdn beliil két évet teljesitett ugyanabban a fizetési fokozatban,
automatikusan a besoroldsi fokozat kovetkez§ fizetési fokozatdba 1ép.
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(3)  Szerzédéses alkalmazott esetében az Ugynokség hatdroz az ugyanazon besoroldsi csoporton beliili kovetkezd
magasabb besoroldsi fokozatba torténd dtsoroldsr6l. Ez tgy torténik, hogy a szerzGdéses alkalmazottat dtsoroljdk
a kovetkez6 magasabb besoroldsi fokozat elsG fizetési fokozatdba. Ezen elSléptetés keretében — az el6léptethetd
szerz6déses alkalmazottak érdemeinek Osszehasonlitdsdt és a réluk szol6 értékeléseknek a figyelembevételét kovetSen —
kizdré6lag olyan szerzSdéses alkalmazottat lehet el§léptetni, aki legaldbb hdroméves szerzGdéssel rendelkezik és besoroldsi
fokozatdban mdr legaldbb két évet eltoltott. Az érdemek Osszehasonlitdsakor a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg
figyelembe veszi killonosen a szerzGdéses alkalmazottakrol késziilt értékeléseket, valamint a feladatkor elldtdsa sordn
haszndlt egyéb nyelveket azon a nyelven kiviil, amelynek alapos ismeretét a szerzédéses alkalmazottak a 105. cikk
(3) bekezdésének e) pontjaval dsszhangban mdr bizonyitottdk, tovabbd adott esetben az alkalmazottak altal gyakorolt
felel6sség mértékét is.

(4) A szerz6déses alkalmazott magasabb besoroldsi csoportba kizdr6lag gy keriilhet, ha éltaldnos kivalasztdsi
eljdrdsban vesz részt.

4. FEJEZET

Munkafeltételek
111. cikk
A 42-58. cikk értelemszertien alkalmazandé.

A 1V. besoroldsi csoportba tartozd szerzGdéses alkalmazottak dltal teljesitett tiléra utdn nem jir kompenzicids
szabadsdg vagy dijazés.

A I mellékletben meghatarozott feltételek értelmében az I, a II. és a III. besoroldsi csoportba tartozd szerzddéses
alkalmazottak az dltaluk teljesitett taléra utdn vagy kompenzdicids szabadsagra, vagy amennyiben szolgalati okokbdl
a kompenzacids szabadsdg biztositdsdra a tdlora teljesitését kovetS két honapos idGszakban nincs lehet6ség, dijazdsra
jogosultak.

5. FEJEZET

Dijazds és koltségtérités
112. cikk

Az 59-67. cikk értelemszertien alkalmazandd, a 113. és 114. cikkben foglalt médositdsok figyelembevételével.

113. cikk

Az alapilletmény-tabldzat az Eur6pai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazisi feltételek 93. cikkében foglalt
tdbldzat szerint keriil meghatdrozdsra.

114. cikk

A 64. cikk (3) bekezdésétdl eltérve, a szdban forgé cikk (1) bekezdésében meghatdrozott beilleszkedési tdmogatas, illetve
(2) bekezdésében meghatdrozott tjrabeilleszkedési tdmogatds nem lehet kevesebb, mint:

— 845,37 EUR azon szerzédéses alkalmazott esetében, aki jogosult haztartdsi tdimogatdsra, valamint

— 501,20 EUR azon szerzGdéses alkalmazott esetében, aki nem jogosult hdztartdsi tdimogatdsra.
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6. FEJEZET

A. szakasz

Szocidlis biztonsdgi ellitdsok

115. cikk

A 68-70. cikk értelemszertien alkalmazand6. Nem alkalmazandé azonban a 68. cikk (4) és (5) bekezdése azon
szerzGdéses alkalmazott esetében, aki 63 éves kordig az Ugynokség szolgalatdban maradt, kivéve, ha tobb mint 3 évig
allt fenn szerz8déses alkalmazotti munkaviszonya.

116. cikk

(1) Az a volt szerz6déses alkalmazott, aki az Ugynokséggel fennéll6 szolgdlati jogviszonydnak megsziinését kovetSen
munkanélkiilivé valik, és:

a) aki az Ugynokségtsl nem részesiil rokkantsagi tdimogatésban;

b) akinek a szolgalati jogviszonya nem lemonddssal vagy fegyelmi okokbdl torténd szerz8désbontdssal sziint meg;
c) akinek a szolgdlati jogviszonya legaldbb hat hénapig tartott;

d) akinek a lakéhelye valamely tagdllamban talalhat6;

az aldbbiakban meghatdrozott feltételek mellett havi dlldskeresési jaradékra jogosult.

Amennyiben ez a személy élldskeresési elldtdsra jogosult valamely nemzeti rendszerben, azt koteles az Ugynokségnek
bejelenteni. Ebben az esetben a fenti elldtdsok Gsszegét le kell vonni a (3) bekezdés alapjan fizetendd élldskeresési jaradék
Osszegébdl.

(2) A volt szerz8déses alkalmazott dlldskeresési jaradékra akkor jogosult, ha:
a) a lakohelye szerinti tagallam foglalkoztatdsi hatdsdgai a sajdt kérésére munkakereséként nyilvantartdsba vették;

b) teljesiti azokat a kotelezettségeket, amelyeket a szdban forgd tagdllam joga ir el6 az e jog alapjin dlldskeresési
ellatasban részesiild személyekre vonatkozdan;

) az Ugynokségnek minden honapban az illetékes nemzeti foglalkoztatdsi hatésdg éltal kidllitott igazoldst kiild, amely
tandisitja, hogy eleget tett az a) és b) pontban emlitett kotelezettségeknek és feltételeknek.

Az Ugynokség akkor is megadhatja vagy fenntarthatja az lldskeresési jaradékot, ha a b) pontban emlitett nemzeti kotele-
zettségeket betegség, baleset, sziilés vagy rokkantsdg esetén, vagy mds, hasonlénak itélt helyzetben nem teljesitették,
illetve ha az emlitett kotelezettségek teljesitése tekintetében hatdskorrel rendelkezd nemzeti hat6sdg felmentést adott.

Az irdnyitobizottsig megdllapitja az e cikk alkalmazdsahoz sziikségesnek itélt rendelkezéseket.

(3) Az allaskeresési jaradék Osszegét a volt szerzGdéses alkalmazottat a szolgilati jogviszonya megsziinésének
idépontjdban megilletd alapilletmény alapjan kell megallapitani. Az alldskeresési jaradék Osszege a kovetkezSképpen
alakul:

a) az els6 12 hoénapos idGszakra az alapilletmény 60 %-a;
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b) a 13. honaptdl a 24. hdnapig tart6 iddszakra az alapilletmény 45 %-a;
) a 25. hénaptél a 36. honapig tartd idGszakra az alapilletmény 30 %-a.

Az igy kiszamitott 0sszegek nem lehetnek alacsonyabbak 1 010,92 EUR-ndl, és nem haladhatjadk meg a 2 021,83 EUR-t,
kivéve az els6 hat hénapos idészakot, amikor is csak a fent meghatdrozott als6 Osszeghatdr alkalmazandd, de a felsé
osszeghatdr nem. Ezeket az Osszeghatdrokat a személyzeti szabdlyzat 65. cikkében foglalt szabélyok alapjin ugyandgy
kell kiigazitani, mint az unids személyzeti szabélyzat 66. cikkében foglalt illetménytablazatot.

(4) Az élldskeresési jaradék a volt szerz6déses alkalmazott részére a szolgélati jogviszony megsz(inésétSl szamitott
legfeljebb 36 honapig folydsithatd, és ez az idészak semmi esetre sem haladhatja meg a szolgalati jogviszonyban toltott
tényleges id6 egyharmadat. Ha azonban a volt szerzddéses alkalmazott ezen idGszak alatt mdr nem teljesiti az (1) és
(2) bekezdésben megallapitott feltételeket, az alldskeresési jaradék folyositasat fel kell fiiggeszteni. A folyésitas folytatddik,
ha a volt szerz6déses alkalmazott ezen id8szak lejarta el6tt ismét teljesiti az emlitett feltételeket, és nem szerez
jogosultsagot nemzeti dlldskeresési elldtasra.

(5) Az allaskeresési jaradékra jogosult volt szerz8déses alkalmazott — az uniés személyzeti szabdlyzat 67. cikkében
megallapitott szabdlyoknak megfelel6en — csalddi tdmogatdsokra is jogosult. A hdztartdsi timogatdst a IV. melléklet
1. cikkében megéllapitott feltételek szerint, az dlldskeresési jaradék alapjan kell kiszdmitani.

Az érintett személy koteles bejelenteni valamennyi mds forrdsbdl szdirmazd, szdmdara vagy hdzastdrsa szdmadra folyositott
azonos jellegli tdmogatdst; ezeket a tdmogatdsokat le kell vonni az e cikk alapjan jaré tdmogatdsok 0sszegébdl.

Az dlldskeresési jaradékra jogosult volt szerzédéses alkalmazott — az értelemszertien alkalmazandé 68. cikkben meghaté-
rozottak szerint — jogosult betegségbiztositasra is, jarulékfizetési kotelezettség nélkiil.

(6) Az allaskeresési jaradék és a csalddi tdmogatdsok a Munkanélkiili Kiilonalapbdl eurdban keriilnek kifizetésre.
Ezekre korrekcids egyiitthat nem alkalmazando.

(7) A munkanélkiili-biztositdsi rendszer finanszirozdsdhoz a szerz8déses alkalmazottak egyharmad részben jarulnak
hozzd. A hozzdjéruldst az érintett személy — 919,02 EUR 0Gsszeg(i dtaldnylevonds utdni — alapilletményének 0,81 %-dban
kell megéllapitani, az uni6s személyzeti szabilyzat 64. cikkében megéllapitott korrekcios egyiitthatok figyelembevétele
nélkil. A hozzdjdruldst havonta le kell vonni az érintett személy illetményébdl, és azt az Ugynokség altal fedezendd
fennmarad6 kétharmad résszel egyiitt be kell fizetni az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek 28a. cikkének megfelelGen létrehozott Munkanélkili Kiilonalapba. A hozzdjarulds mértékét a Tandcs hat év
elteltével sziikség szerint feliilvizsgdlja és kiigazitja az Ugynokség szerz6déses alkalmazottainak munkanélkiiliségi
kockdzatdra figyelemmel.

(8) A munkanélkiilivé vélt volt szerzdéses alkalmazottak részére folydsitott dlldskeresési jaradékokra a 260/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendelet az irdnyado.

(9) A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség terén illetékes, a nemzeti jogszabdlyaikkal Osszhangban eljir6 nemzeti
hat6sdgok, valamint az Ugynokség hatékonyan egytittmikodnek egymdssal e cikk megfelel§ alkalmazdsa érdekében.

(10)  Erre a cikkre alkalmazni kell a 71. cikk (10) bekezdése alapjin elfogadott részletes szabdlyokat, e cikk
(2) bekezdése harmadik albekezdése rendelkezéseinek sérelme nélkiil.

117. cikk

A 72. és 73. cikk értelemszertien alkalmazando.
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118. cikk

A szerz8déses alkalmazott, a szerzGdése ideje alatt vagy a szerzGdése lejartdt kovetSen részesiilhet ajindékban,
kolcsonben vagy elSlegben, amennyiben munkaképtelenné vilik egy olyan silyos, elhiizod6 betegség kovetkeztében,
amelyet a munkaviszonya sordn szerzett, illetve olyan baleset vagy rokkantsdg kovetkeztében, amely a munkaviszonya
sordn érte 6t, illetve akkor alakult ki, és amennyiben igazolja, hogy a betegséget, illetve balesetet mds szocidlis biztonsagi
rendszer nem fedezi.

B. szakasz

Rokkantsdg és haldl esetére sz616 biztositds
119. cikk

A szerz8déses alkalmazottakat biztositani kell a munkaviszonyuk idejére rokkantsdg és haldl esetére, az aldbbi rendelke-
zésekkel 0sszhangban.

A szerzédéses alkalmazott munkaviszonydhoz kapcsoldédéd dijazds e személyzeti szabdlyzat értelmében torténd felfiig-
gesztése esetén az e szakasz szerinti kifizetéseket és elldtdsokat fel kell fiiggeszteni.

120. cikk

Amennyiben a szerzGdéses alkalmazott felvétele elStt végzett orvosi vizsgilat betegséget vagy rokkantsdgot mutat ki,
a szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg tgy hatdrozhat, hogy az e betegségbdl vagy rokkantsighdl ered6 kockdzatok
tekintetében a szerz6déses alkalmazott részére a rokkantsiggal vagy az elhaldlozdssal kapcsolatosan biztositott
elldtdsokat csak az Ugynokségnél valé munkdba élldsdtol szdmitott Gtéves idStartam elteltével nydjtja.

A szerz8déses alkalmazott e hatdrozat ellen a 76. cikkben meghatdrozott rokkantsdgi bizottsdgndl jogorvoslattal élhet.

121. cikk

(1) Az a szerz6déses alkalmazott, aki teljes rokkantsdgban szenved és aki ezért az Ugynokséggel fenndllé munkaviszo-
nyanak felfiiggesztésére kényszeriil, rokkantsaganak idejére rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult, melynek Osszege az
alabbiak szerint keriil megallapitdsra.

Amikor a rokkantsagi tdmogatdsban részesill§ szerz8déses alkalmazott eléri a nyugdijkorhatdrt, a tdvozdsi dijra
vonatkozé altaldnos szabdlyokat kell alkalmazni. A tdvozasi dij Osszege a szerzddéses alkalmazott rokkanttd valdsanak
idépontjdban betoltott besoroldsi fokozatnak és fizetési fokozatnak megfelel§ illetményen alapul.

(2) A rokkantsigi tdmogatds a szerzédéses alkalmazott utolsé alapilletményének 70 %-a. Nem lehet azonban
kevesebb, mint az 1. besoroldsi csoport 1. besoroldsi fokozatdnak 1. fizetési fokozatdba tartozé szerz8déses alkalmazott
havi alapilletménye. A rokkantsdgi tdmogatds utin az emlitett tdmogatds alapjan kiszdmitott jarulékokat kell fizetni
a nyugdijrendszerbe.

(3) A rokkantsdgi tdmogatds nem lehet kevesebb, mint az I. besoroldsi csoport 1. besoroldsi fokozatdnak 1. fizetési
fokozatdba tartozé szerz8déses alkalmazott havi alapilletményének 120 %-a, amennyiben a szerzédéses alkalmazott
rokkantsdga olyan balesetbdl szdrmazik, amely feladatainak ellitdsa sordn vagy azzal kapcsolatban kovetkezett be,
foglalkozdsi megbetegedés, illetve kozérdekbdl tett cselekedet kovetkezménye, vagy amiatt kovetkezett be, hogy
a szerzGdéses alkalmazott egy mdsik emberi élet megmentése érdekében sajdt életét kockdztatta. Ez esetben a nyugdijjaru-
lékokat a volt munkdltaté koltségvetésébdl kell fedezni.
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(4) A szerzGdéses alkalmazott dltal szdndékosan elSidézett rokkantsdg esetén a szerz8déskotésre jogosult hatosdg gy
hatdrozhat, hogy az érintett alkalmazott kizdrolag a 129. cikkben meghatdrozott juttatdsban részestiljon.

(5) A rokkantsdgi tdimogatdsra jogosult személyt a 60. cikk (3) bekezdése szerinti csalddi timogatdsok is megilletik;
a IV. melléklet rendelkezéseivel 6sszhangban a haztartdsi timogatdst a jogosultnak jaré rokkantsdgi tdmogatds alapjn
kell megallapitani.

122. cikk
(I) A rokkantsdgot a 76. cikkben meghatdrozott rokkantsagi bizottsg allapitja meg.

(2) A rokkantsdgi tdmogatdsra vald jogosultsdg az azt kovet§ naptdl hatdlyos, hogy a szerz8déses alkalmazott
munkaviszonya az értelemszertien alkalmazandé 96. és 97. cikk szerint megsziinik.

(3) Az Ugynokség a rokkantsigi tdémogatds jogosultjat idGszakos feliilvizsgdlatnak vetheti ald annak megéllapitdsa
érdekében, hogy a jogosult viltozatlanul megfelel-e a tdmogatds folydsitdsi feltételeinek. Amennyiben a rokkantsdgi
bizottsdg azt llapitja meg, hogy ezek a feltételek mdr nem teljesiilnek, a szerzédéses alkalmazottnak ismét szolgdlatba
kell 1épnie az Ugynokségnél, feltéve, hogy a szerz6dése még nem jart le.

Amennyiben azonban az érintett személy foglalkoztatdsa az Ugynokségnél lehetetlennek bizonyul, Ggy a szerzédés
megsziintethet§ azon osszeg folydsitdsa mellett, amelyet a felmondasi id§ alatt folydsitottak volna, illetve adott esetben
azon kompenzicié mellett, amelyet a 96. cikk a szerz6dés megsziinése esetére hatdroz meg. A 129. cikk ugyancsak
alkalmazando.

123. cikk

(1) Az elhunyt szerzédéses alkalmazottnak az V. melléklet 3. fejezetében megallapitott szabdlyok szerint meghata-
rozott jogutédai a 124-127. cikkben meghatdrozott tilél§ hozzatartozdi nyugdijra jogosultak.

(2)  Amennyiben a rokkantsdgi tdmogatdsban részesilé volt szerzédéses alkalmazott elhaldlozik, az elhunyt
szerz6déses alkalmazottnak az V. melléklet 3. fejezetében meghatdrozott jogutdédjai a széban forgd mellékletben
meghatdrozottak szerint tlél§ hozzdtartozéi nyugdijra jogosultak.

(3)  Amennyiben a szerz6déses alkalmazott vagy a rokkantsdgi tdimogatdsban részesiil§ volt szerzGdéses alkalmazott
tartozkoddsi helye tobb mint egy év Ota ismeretlen, az e személy hdzastirsinak vagy eltartottjaként elismert
személyeknek jar6 ideiglenes nyugdijakat az unids személyzeti szabdlyzat VIIL mellékletének 5. és 6. fejezetében megdlla-
pitott szabdlyok szerint kell meghatdrozni.

124. cikk

A hozzétartoz6i nyugdij folyésitdsa irdnti jogosultsig az elhaldlozds napjit kovet§ hénap els6 napjatdl, illetve adott
esetben az azon idGszakot kovetS honap elsé napjatél kezd6dik, amely idGszak alatt az elhunyt talél6 hazastarsa, drvai
vagy eltartottai a 60. cikk (8) bekezdése alapjan az elhunyt javadalmazdsdban részesiilnek.

125. cikk

A szerz6déses alkalmazott tilél6 hazastirsa az V. melléklet 3. fejezetének megfelelGen tdlél6 hozzdtartozéi nyugdijra
jogosult. A nyugdij nem lehet kevesebb sem a szerz6déses alkalmazott utols6 havi alapilletményének 35 %-dndl, sem az
L. besoroldsi csoport 1. besoroldsi fokozatdnak 1. fizetési fokozatdba tartozé szerzddéses alkalmazott havi alapilletmé-
nyénél.
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A t0lél6 hozzdtartozdi nyugdijra jogosult személy a IV. mellékletben megéllapitott feltételek szerint jogosult a 60. cikk
(3) bekezdésében meghatdrozott csalddi tdmogatdsokra. Az eltartott gyermek utdn jar6é tdmogatds azonban a 60. cikk
(3) bekezdésének b) pontjidban meghatdrozott timogatds Osszegének a kétszerese.

126. cikk

(1)  Amennyiben a szerzGdéses alkalmazott vagy a rokkantsdgi tdmogatasra jogosult volt szerz8déses alkalmazott
talél6 hozzatartozéi nyugdijra jogosult hdzastars nélkiil haldlozik el, az dltala eltartottnak mindsiil6 gyermekek az
értelemszertien alkalmazandé 82. cikknek megfelelGen drvasdgi nyugdijra jogosultak.

(2) A tdléls hozzdtartozoi nyugdijra jogosult hdzastdrs haldla vagy ismételt hdzassdgkotése esetén a gyermekeket — a
fenti feltételek teljesiilése esetén — ugyanez a nyugdijjogosultsag illeti meg.

(3)  Amennyiben a szerzédéses alkalmazott vagy a rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult volt szerzGdéses alkalmazott
elhaldlozik, de az e cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feltételek nem teljesiilnek, a 82. cikk harmadik bekezdésének
rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

(4) A IV. melléklet 2. cikke (4) bekezdésének értelmében vett eltartott gyermeknek mindsils személy drvasigi
nyugdfja nem haladhatja meg az eltartott gyermek utdn jaré tdmogatds Osszegének a kétszeresét. A nyugdijjogosultsig
azonban megsziinik, ha a tartdsért az alkalmazand6 nemzeti jog szerint egy harmadik személy felel.

(5)  Orokbefogadott gyermek esetén azon vér szerinti sziil6 haldla, akinek helyébe az 6rokbefogadé sziil§ 1épett, nem
biztosit alapot az drvasdgi nyugdij folydsitasara.

(6) Az arvék jogosultak a IV. melléklet 3. cikke szerinti iskoldztatdsi timogatdsra.

127. cikk
Vilds esetén, illetdleg amennyiben a talél6knek egynél tobb kategéridja is jogosult a tlél6 hozzdtartozdi nyugdijra, az
V. melléklet 3. fejezetében meghatdrozott mddon kell felosztani.

128. cikk

A 84. és 85. cikk értelemszertien alkalmazando.

C. szakasz
Tdvozisi dij
129. cikk
A szolgdlati jogviszony megsztinésekor az V. melléklet 1. cikkének megfelelSen a szerz8déses alkalmazott tavozasi dijra
vagy Oregségi nyugdijjogosultsdgainak biztositdsmatematikai egyenértékére jogosult.
130. cikk

(1)  Amennyiben a szerzGdéses alkalmazott élt a 132. cikkben biztositott lehetéséggel, tdvozdsi dijit ardnyosan
csokkenteni kell azon id@szak tekintetében, amelynek sordn az emlitett cikk szerinti kifizetésekre sor keriilt.
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(2) Az e cikk (1) bekezdése nem alkalmazandé arra a szerzGdéses alkalmazottra, aki az e személyzeti szabdlyzat rd
vonatkozé alkalmazdsdtdl szamitott hdrom hénapon beliil kérelmezi annak engedélyezését, hogy ezeket az osszegeket
a 88. cikkben megillapitott eljards alapjan felilvizsgdlhat6 évi 3,5 %-os kamatos kamattal egyiitt visszafizethesse.

D. szakasz

A rokkantsdgi és életbiztositdsi rendszer, valamint a nyugdijrendszer finanszirozdsa
131. cikk

A 89. és 90. cikk értelemszertien alkalmazando.

132. cikk

Az Ugynokség éltal meghatdrozott feltételekkel dsszhangban a szerzédéses alkalmazott kérheti, hogy az Ugynokség
teljesitsen minden olyan kifizetést, amelyet az alkalmazottnak a nyugdijjogosultsdg, munkanélkiili-biztositds, rokkantsagi
biztositas, életbiztositds vagy betegségbiztositds megszerezéséhez vagy fenntartiséhoz teljesitenie kell abban az
orszdgban, ahol legutébb ezen rendszerek keretében biztositdsban részesiilt. Az Ugynokség — a szerzédéses alkalmazott
erre vonatkozd kérelemének hidnydban is — hatdrozhat gy, hogy teljesit barmely olyan kifizetést, amelyet a szerz8déses
alkalmazottnak szdrmazdsi orszdgdban a nyugdijjogosultsig megszerzéséhez vagy fenntartdsdhoz teljesitenie kell. Ilyen
esetben az Ugynokségnek kellden indokolnia kell dontését. E jérulékfizetési idGszak alatt a szerz&déses alkalmazott nem
részesiilhet ellitdsban az Ugynokség betegségbiztositdsi rendszerébsl. Ezen tdlmenden, e jarulékok folydsitdsinak
id6szakdban a szerzédéses alkalmazott nem tartozik az Ugynokség életbiztositdsi és rokkantsagi rendszerének a hatdlya
al4, és nem szerezhet jogosultsigot az Ugynokség munkanélkiili-biztositdsi és nyugdijrendszerében.

A kifizetések tényleges idStartama a szerz6déses alkalmazottak esetében nem haladhatja meg a hat hénapot.

Az Ugynokség azonban ezen idGszak egy évre torténd meghosszabbitdsardl is hatdrozhat. A kifizetéseket az Ugynokség
koltségvetésébdl kell fedezni. A nyugdijjogosultsig megszerzése vagy fenntartdsa érdekében tortént kifizetések nem
haladhatjak meg a 90. cikkben meghatarozott szdzalékérték kétszeresét.

E. szakasz

A szerzddéses alkalmazott elldtdsi jogosultsdgainak megdllapitdsa
133. cikk

A rokkantsdgi rendszert és a talél6 hozzdtartozéi nyugdijrendszert az V. melléklet 19-23. cikke hatdrozza meg.

F. szakasz

Az ellitdsok folyésitdsa
134. cikk
(1) A 84.és 85. cikket, valamint az V. melléklet 29. cikkét értelemszertien kell alkalmazni.

(2)  Azon osszegeket, amelyekkel a szerz8déses alkalmazott az e biztositdsi rendszer szerinti elldtdsok folydsitdsara
val6 jogosultsaganak idépontjdban az Ugynokségnek tartozik, le kell vonni az 6t vagy jogutddait megilletd elldtasbol.
A levonds tobb honapra feloszthatd.
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G. szakasz

Jogdtruhdzds az iigynokség javira
135. cikk

A 94. cikk rendelkezéseit értelemszertien az Ugynokség javéra kell alkalmazni.

7. FEJEZET

Jogosulatlan kifizetések visszatéritése
136. cikk

A 95. cikk rendelkezései értelemszertien alkalmazandok.

8. FEJEZET

A munkaviszony megsziinése
137. cikk
A 96-100. cikk értelemszertien alkalmazand6 a szerz6déses alkalmazottakra.

Szerz8déses alkalmazottal szembeni fegyelmi eljards esetén a 143. cikkben emlitett fegyelmi tandcs az érintett
szerzGdéses alkalmazottéval megegyezd besoroldsi csoportba és besoroldsi fokozatba tartozé tovabbi két tag jelenlétében
il Ossze. Ezt a tovdbbi két tagot a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg és a személyzeti bizottsdg dltal kozosen meghatd-
rozott ad hoc eljardsnak megfelelGen kell kinevezni.

Iv. CIM

A SZEMELYZET ERDEKKEPVISELETE
138. cikk
(1) Az iranyitobizottsdg altal meghatdrozandé szabalyoknak megfelelden személyzeti bizottsdgot kell feldllitani.

(2) A személyzeti bizottsdg a személyzet érdekeit képviseli az Ugynokséggel szemben, és folyamatos kapcsolatot tart
fenn az Ugynokség és a személyzet kozott. A személyzeti bizottsdg hozzdjdrul a szolgalat zokkendmentes miikodéséhez
azdltal, hogy lehetGséget biztosit a személyzet szdmadra véleményének kifejtésére.

A személyzeti bizottsdg felhivia az Ugynokség illetékes szerveinek figyelmét az e személyzeti szabélyzat értelmezésével
és alkalmazdsaval kapcsolatos barmely éltaldnos jelent8ségli kérdésre. A személyzeti bizottsaggal barmely ilyen jellegti
kérdésben konzultci folytathato.

A személyzeti bizottsdg tandcsot ad az Ugynokség illetékes szerveinek a szolgdlat szervezésével és mikodésével
kapcsolatban, valamint javaslatokat tesz a személyzet munkafeltételeinek és dltaldnos életkoriilményeinek a javitdsdra
vonatkozdan.

A személyzeti bizottsdg részt vesz az Ugynokség altal a személyzete érdekében létrehozott szocidlis joléti szervek
irdnyitdsaban és feliigyeletében. A személyzeti bizottsdg az Ugynokség beleegyezésével maga is létrehozhat ilyen szocidlis
joléti szolgdlatokat.
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V. CIM

FEGYELMI ELJARAS

A. szakasz

Altaldnos rendelkezések
139. cikk

(1) Azon alkalmazott vagy volt alkalmazott, aki a személyzeti szabdlyzat szerinti kotelezettségeit szandékosan vagy
gondatlansdgbdl megszegi, fegyelmi intézkedéssel stjthatd.

(2)  Amennyiben a szerz8déskotésre jogosult hatsdgnak tudomadsdra jut, hogy bizonyithatban az (1) bekezdés szerinti
kotelezettségszegés tortént, a kotelezettségszegés megtorténtének ellendrzése céljabodl igazgatdsi vizsgalatot indithat.

140. cikk

(1)  Amennyiben a bels§ vizsgilat egy alkalmazott vagy volt alkalmazott személyes érintettségének lehet8ségét tdrja
fel, az érintett személyt errdl haladéktalanul értesiteni kell, feltéve, hogy ez nem érinti hitranyosan a vizsgalatot. Az
alkalmazottra név szerint vonatkozd kovetkeztetések semmilyen koriilmények kozott nem vonhaték le akkor, ha
a vizsgalatot gy zdrtdk le, hogy az érintett alkalmazott nem kapott lehetGséget az 6t érint6 tényekkel kapcsolatos
észrevételeinek megtételére. A kovetkeztetésekben utalni kell ezekre az észrevételekre.

(2) A vizsgilat érdekében teljes titoktartdst kovetelS és — a nemzeti igazsdgiigyi szerv hatdskorébe tartozé — vizsgélati
eljards alkalmazdsdt megkiviné esetekben az alkalmazott észrevételeinek megtételére valo felszolitdsi kotelezettség
teljesitése a szerz8déskotésre jogosult hatdsdggal egyetértésben elhalaszthatd. Ezekben az esetekben semmilyen fegyelmi
eljdrds nem indithat6 addig, amig az alkalmazott nem kapott lehet8séget észrevételeinek megtételére.

(3)  Amennyiben a bels§ vizsgdlatot kovetSen semmilyen eljdrds nem folytathaté azzal az alkalmazottal szemben, akit
illetGen a vddak elhangzottak, a kérdéses vizsgdlatot az szerzédéskotésre jogosult hatdsdg dontése alapjan tovabbi
intézkedés nélkiil le kell zdrni; a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg errdl irdsban értesiti az alkalmazottat. Az alkalmazott
kérheti, hogy a hatarozatot csatoljdk személyi aktdjdhoz.

(4) A vizsgdlat lezdrdsakor a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg értesiti az érintett személyt és tdjékoztatja a vizsgélati
jelentés kovetkeztetéseirSl, valamint — kérésre és harmadik személyek jogos érdekeinek védelmét szem el6tt tartva —
valamennyi, az ellene felhozott vadakkal kozvetleniil kapcsolatban 1év§ iratrdl.

141. cikk

Az érintett alkalmazott valamennyi, a vizsgalati anyagban taldlhat6 bizonyitékrél torténd értesitését kovetSen, valamint
az érintett alkalmazott meghallgatdsa utdn, a vizsgalati jelentés alapjdn a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg:

a) Ugy hatdrozhat, hogy nem indithaté eljards az alkalmazott ellen; ez esetben az alkalmazottat ennek megfelelGen
irdsban tajékoztatjak; vagy

b) dgy hatdrozhat, hogy — annak ellenére, hogy kotelezettségszegés all fenn vagy valdszindisithet6 — nem hoz semmilyen
fegyelmi intézkedést, és adott esetben figyelmeztetést kiild az alkalmazottnak, vagy

) a 139. cikk szerinti kotelezettségszegés esetén:
i. 1gy hatdrozhat, hogy az e cim D. szakaszdban meghatdrozottak szerint indit fegyelmi eljrdst, vagy

ii. gy hatdrozhat, hogy a fegyelmi tandcs el6tt indit fegyelmi eljdrast.
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142. cikk

Azon alkalmazott, akinek az e cim rendelkezései szerinti meghallgatdsa objektiv okokbdl nem lehetséges, felkérhetd arra,
hogy észrevételeit irdsban tegye meg vagy egy dltala vélasztott személlyel képviseltesse magit.

B. szakasz

Fegyelmi tandcs

143. cikk

(1) Az Ugynokségen beliil fegyelmi tandcsot kell létrehozni. A fegyelmi tandcs legaldbb egy tagja az Eurépai Unid
Tandcsdnak személyzetébdl kivalasztott személy, aki a fegyelmi tandcs elnoke is lehet.

(2) A fegyelmi tandcs egy elnokbdl és négy teljes jogti tagbdl dll, akiket pottagok helyettesithetnek, és akik koziil

legaldbb az egyik tag a fegyelmi eljards ald vont alkalmazottéval azonos besoroldsi csoportba tartozik.

144. cikk

(1) A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg és a 138. cikkben emlitett személyzeti bizottsdg egyarant két tagot és két
péttagot nevez ki egyidejtileg.

(2) Az elnokot és az elnokot helyettesits pottagot a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg nevezi ki.

(3) Az elnokot, a tagokat és helyetteseiket hdrom évre nevezik ki.

Az Ugynokség azonban a tagok és a pottagok esetében révidebb, de legaldbb egyéves id6tartamrél is rendelkezhet.

(4) Az érintett alkalmazott a fegyelmi tandcs feldllitdsdt kovetS 6t napon beliil jogosult a fegyelmi tandcs tagjainak
egyikét elutasitani. Az Ugynokség szintén jogosult a fegyelmi tandcs tagjainak egyikét elutasitani.

Ugyanilyen hatdridé mellett a fegyelmi tandcs tagjai indokolt esetben felmentést kérhetnek a feladat aldl, illetve vissza
kell 1épniiik, amennyiben osszeférhetetlenség all fenn.

145. cikk

A fegyelmi tandcs munkdjat a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg dltal kinevezett titkdr segiti.

146. cikk

(1) A fegyelmi tanics elnoke és tagjai feladataik elldtdsa sordn kotelesek teljes mértékben fiiggetlennek maradni.

(2) A fegyelmi tandcs tandcskozdsai és eljdrdsai titkosak.
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C. szakasz

Fegyelmi intézkedések
147. cikk

(1) A szerz6déskotésre jogosult hat6sdg az aldbbi biintetések valamelyikét alkalmazhatja:

a) Iirasbeli figyelmeztetés;

b) megrovis;

) a magasabb fizetési fokozatba sorolds elhalasztdsa 1-23 hénapos id6szakra;

d) alacsonyabb fizetési fokozatba sorolds;

e) 15 naptdl egy évig terjedd idGszakra torténd alacsonyabb fokozatba vald ideiglenes dthelyezés;
f) besoroldsi csoporton beliili visszamindsités;

g) alacsonyabb besoroldsi csoportba valé dtsorolds alacsonyabb fokozatba helyezéssel vagy anélkiil;

h) hivatalvesztés és — adott esetben — rogzitett idGtartamra a rokkantsdgi tdmogatds egy részének visszatartdsa; ezen
intézkedés hatdlya nem terjed ki az alkalmazott dltal eltartott személyekre. Csokkentés esetén azonban a volt
alkalmazott jévedelme — az esetlegesen fizetendd csalddi tdimogatdsok nélkiil — nem lehet kevesebb az 1. besoroldsi
fokozat els fizetési fokozataba tartozé ideiglenes alkalmazott alapilletményének megfeleld létminimum Osszegénél.

(2)  Amennyiben az alkalmazott rokkantsdgi tdmogatdsban részesil, a szerz8déskotésre jogosult hatdsig gy
hatdrozhat, hogy adott idGszakra visszatartja a rokkantsdgi timogatds egy részét; ezen intézkedés hatdlya nem terjed ki
az alkalmazott dltal eltartott személyekre. Az alkalmazott jovedelme azonban — az esetlegesen fizetendd csalddi
tdmogatdsok nélkiil — nem lehet kevesebb az 1. besoroldsi fokozat elsé fizetési fokozatba tartozé ideiglenes alkalmazott
alapilletményének megfelel§ létminimum 6sszegénél.

(3)  Egyetlen kotelezettségszegési eset nem vonhat maga utdn egynél tobb fegyelmi biintetést.

148. cikk

Az alkalmazott fegyelmi biintetések stlyossaganak ardnyban kell dllnia a kotelezettségszegés stilyossdgaval. A kotelezett-
ségszegés stlyossigdnak meghatdrozdsakor, illetve az alkalmazand6 fegyelmi biintetés meghatdrozasakor killonosen
a kovetkezd szempontokat kell figyelembe venni:

a) a kotelességszegés jellege és bekovetkeztének koriilményei;

b) a kotelezettségszegés 4ltal az Ugynokség integritdsira, j6 hirnevére vagy érdekeire gyakorolt kedvezétlen hatds
mértéke;

¢) milyen fokt szandékossag vagy gondatlansig volt jelen a kotelességszegésben;
d) az alkalmazott kotelezettségszegésének okai;

e) az alkalmazott besoroldsi fokozata és szolgélati ideje;

f) az alkalmazott személyes felelGsségének mértéke;

g) az alkalmazott feladatainak és felel6sségének szintje;

h) a kotelességszegésnek mindsiil§ cselekedet vagy magatartds ismétl6dd jellege;

i) az alkalmazott palyafutdsa sordn tandsitott magatartdsa.
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D. szakasz

A fegyelmi tandcs bevondsdt nem igényls fegyelmi eljdrds
149. cikk

A szerzGdéskotésre jogosult hatbsdg irdsbeli figyelmeztetés vagy megrovés alkalmazdsdrdl a fegyelmi tandccsal folytatott
konzultdcié nélkil hatdrozhat. Az érintett alkalmazottat a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg fellépését megel6zGen meg
kell hallgatni.

E. szakasz

Fegyelmi eljdrds a fegyelmi tandcs bevondsdval
150. cikk

(1) A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg jelentést terjeszt a fegyelmi tandcs elé, amelyben vildgosan kifejti az
alkalmazott terhére irt cselekményeket és adott esetben az elkovetés koriilményeit, beleértve barmely stlyosbit vagy
enyhitd korillményt is.

(2) A jelentést tovdbbitani kell az érintett alkalmazottnak és a fegyelmi tandcs elnokének, aki tdjékoztatja arrdl
a fegyelmi tandcs tagjait.
151. cikk

(1) A jelentés kézhezvételét kovetSen az érintett alkalmazott jogosult a teljes személyi aktdjaba betekinteni, és az
eljarassal kapcsolatos Osszes iratrol masolatot késziteni, beleértve a ment6 bizonyitékot is.

(2) Az érintett alkalmazottnak a fegyelmi eljdrdst kezdeményez§ jelentés kézhezvételétdl szamitva legaldbb 15 nap éll
rendelkezésére, hogy védekezését elGkészitse.

(3) Az érintett alkalmazottat az dltala vélasztott személy segitheti.

152. cikk

(1)  Amennyiben a fegyelmi tandcs elnokének jelenlétében az érintett alkalmazott elismeri a kotelezettségszegést és
fenntartdsok nélkil elfogadja a 149. cikkben emlitett jelentést, a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg a kotelezettségszegés
jellege és a kildtdsba helyezett biintetés kozotti ardnyossdg elvével Gsszhangban az iigyet a fegyelmi tandcstdl vissza-
vonhatja. Amennyiben egy iigyet a fegyelmi tandcstdl visszavonnak, az elnok véleményt fogalmaz meg a kildtdsba
helyezett biintetésrdl.

(2)  Ezen eljdrds szerint a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg a 149. cikktsl eltérve kiszabhatja a 147. cikk
(1) bekezdésének a)-d) pontjadban meghatdrozott biintetések egyikét.

(3) Az érintett alkalmazottat még kotelezettségszegésének beismerése elStt tdjékoztatni kell a beismerés lehetséges
kovetkezményeirdl.
153. cikk

A fegyelmi tandcs elsé ilését megel6zGen az elndk a tagok egyikét azzal a feladattal bizza meg, hogy készitsen az iigyrdl
osszefoglal6 jelentést, és ennek megfelelGen az elnok tdjékoztatja a fegyelmi tandcs tobbi tagjat.
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154. cikk

(1) Az érintett alkalmazottat a fegyelmi tandcs meghallgatja; a meghallgatds sordn az alkalmazott észrevételeit irdsban
vagy szOban — akdr személyesen, akdr képviselGje utjan — teheti meg. Az érintett alkalmazott tanikat is hivhat.

(2) Az Ugynokséget a fegyelmi tandcs elétt a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg dltal erre a célra felhatalmazott
alkalmazott képviseli, aki az érintett alkalmazottéival megegyezs jogokkal rendelkezik.

155. cikk

(1)  Amennyiben a fegyelmi tandcs gy itéli meg, hogy nem 4&ll rendelkezésére elegendd informdaci6 az alkalmazott
terhére irt cselekményekkel vagy azok elkovetésének koriilményeivel kapcsolatban, vizsgélatot rendelhet el, amelyben
mindkét fél el@adhatja dllaspontjdt és reagalhat a masik fél alldspontjara.

(2) A fegyelmi tandcs elnoke vagy egyik tagja a vizsgilatot a fegyelmi tandcs nevében folytatja le. A vizsgilat céljabol
a fegyelmi tandcs az iigyre vonatkozé valamennyi iratot bekérheti. Az Ugynokség barmely ilyen kérelmet a fegyelmi
tandcs altal esetlegesen meghatdrozott hatdridén belill teljesit. Amennyiben a kérelemmel az alkalmazotthoz fordultak,
a teljesités elutasitdsa esetén arrdl feljegyzést kell késziteni.

156. cikk

A fegyelmi tandcs — a beterjesztett iratok vizsgédlatat kovetGen, és figyelembe véve valamennyi széban vagy irdsban tett
nyilatkozatot, illetve az adott esetben elvégzett vizsgdlat eredményét — tObbségi szavazdssal indokoldssal ellatott
véleményt ad arrdl, hogy az alkalmazott terhére irt tények megdllapitast nyertek-e, illetve barmely olyan biintetésrél,
amelyet e tények maguk utdn vonhatnak. A véleményt a fegyelmi tandcs valamennyi tagja aldirja. A véleményhez
a fegyelmi tandcs minden tagja kiilonb6z6 édlldspontot csatolhat. A fegyelmi tandcs a véleményt a szerz8déskotésre
jogosult hatdsagnak és az érintett alkalmazottnak a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg jelentésének kézhezvételétSl
szamitott két honapon belill tovdbbkiildi, feltéve, hogy ez a hatdrid6 ardnyban all az {igy Osszetettségi fokaval.
Amennyiben a vizsgélatot a fegyelmi tandcs kezdeményezésére folytatjak le, a hatdridé négy hoénap, feltéve, hogy ez
a hatdrid ardnyban 4ll az tigy Osszetettségi fokdval.

157. cikk

(1) A fegyelmi tandcs elnoke kizardlag eljardsi kérdésekben, illetve szavazategyenléség esetén szavaz.

(2) A fegyelmi tandcs elndke gondoskodik a fegyelmi tandcs hatdrozatainak végrehajtdsirol, és a fegyelmi tandcs
minden tagjat tdjékoztatja az tiggyel kapcsolatos valamennyi informéciorél és iratrol.

158. cikk

A titkdr a fegyelmi tandcs iléseirdl jegyz6konyvet vezet. A tandk a vallomdsukat tartalmazé jegyzSkonyvet aldirjak.
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159. cikk

(1) A fegyelmi eljards sordn az érintett alkalmazott kezdeményezése folytan felmeriilt koltségeket — kiilonosen az
alkalmazott segitségére kivalasztott vagy a védelemével megbizott személy dijazdsat — az alkalmazott viseli, amennyiben
a fegyelmi eljérds sordn a 147. cikkben meghatdrozott biintetések valamelyikét szabjdk ki.

(2) A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg azonban kivételes esetben — ha az érintett alkalmazottra haruld teher
ardnytalan lenne — masként is hatdrozhat.

160. cikk

(1) Az alkalmazott meghallgatdsat koveten a szerzédéskotésre jogosult hatésdg a 147. és 148. cikknek megfelelGen
a fegyelmi tandcs véleményének kézhezvételétSl szdmitott két honapon beliil hozza meg dontését. A dontést meg kell
indokolni.

(2)  Amennyiben a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg gy hatdroz, hogy fegyelmi biintetés kiszabdsa nélkiil zdrja le az
ugyet, err6l az érintett alkalmazottat irdsban haladéktalanul értesiti. Az érintett alkalmazott kérheti, hogy ezt
a hatdrozatot csatoljék személyi aktdjahoz.

F. szakasz

Felfiiggesztés
161. cikk

(1)  Amennyiben a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg stilyos kotelezettségszegéssel vadolja az alkalmazottat akédr
szakmai kotelezettségei teljesitésének elmulasztdsa, akdr jogsértés miatt, a kotelezettségszegéssel vadolt személyt
hatdrozott vagy hatdrozatlan idGtartamra haladéktalanul felfiiggesztheti.

(2) A szerzédéskotésre jogosult hatdsdg ezt a hatdrozatdt az érintett alkalmazott meghallgatdsa utdn hozza meg,
kivéve rendkiviili koriilmények fenndlldsa esetén.

162. cikk

(1) Az alkalmazott felfiiggesztését elrendeld hatdrozatban meg kell hatdrozni, hogy a felfiiggesztés idGtartama alatt az
alkalmazott teljes dijazdsban részesiil-e, illetve annak mekkora részét kell visszatartani. Az alkalmazottnak folyésitott
oOsszeg azonban — az esetlegesen fizetendd csalddi tdmogatdsok nélkiil — nem lehet kevesebb az 1. besorolasi fokozat elsé
fizetési fokozatdba tartozo ideiglenes alkalmazott alapilletményének megfelelS 1étminimum 6sszegénél.

(2) A felfiiggesztett alkalmazott helyzetét a felfiiggesztés hatdlyba 1épésétSl szdmitott hat hénapon beliil véglegesen
rendezni kell. Amennyiben erre vonatkozé dontés hat hénapon beliil nem sziiletik, az érintett alkalmazott
a (3) bekezdésre is figyelemmel ismét jogosult a teljes dijazésra.

(3) A (2) bekezdésben emlitett hathénapos hataridg letelte utdn a dijazds részben tovabbra is visszatarthatd, ha az
érintett alkalmazott ellen ugyanezen cselekményekért biintetGeljards indul, és az eljards az alkalmazott Grizetbe vételét
vonja maga utdn. Ebben az esetben az alkalmazott nem kapja meg teljes dijazdsit addig, amig az illetékes birdsig el nem
rendeli a szabadldbra helyezését.

(4) Az e cikk (1) bekezdése értelmében visszatartott Osszegeket az alkalmazottnak ki kell fizetni, amennyiben
a végleges hatdrozat alapjin a kiszabott biintetés irdsbeli figyelmeztetésnél, megrovdsnal vagy a magasabb fizetési
fokozatba 1épés elhalasztdsdndl nem stlyosabb, illetve ha fegyelmi biintetés kiszabdsdra nem keriilt sor; ez utébbi esetben
a visszafizetést a 88. cikkben meghatdrozott kamatos kamattal névelve kell teljesiteni.
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G. szakasz

Pirhuzamos biintet§eljirds
163. cikk

Amennyiben ugyanezen cselekmények miatt az alkalmazott ellen biintetGeljardst inditottak, végleges hatdrozat csak az
tigyben eljdr6 birésdg jogerds itéletét kovetSen hozhatd.

H. szakasz

Z4r6 rendelkezések
164. cikk

Azon alkalmazott, akire a hivatalvesztéstdl eltérd fegyelmi biintetést szabtak ki, az irasbeli figyelmeztetés és a megrovis
esetében hdrom év elteltével, barmely mds buntetés esetében hat év elteltével kérelmezheti, hogy személyi aktdjabél az
ilyen intézkedésekre vonatkozé minden utaldst toroljenek. A szerzédéskotésre jogosult hatésdg hatdrozza meg, hogy
helyt ad-e a kérelemnek.

165. cikk

Amennyiben megfelel§ bizonyitékkal aldtdmasztott 0j tények meriilnek fel, a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg

a fegyelmi eljdrdst sajt kezdeményezésére vagy az érintett alkalmazott kérésére ismételten megindithatja.

166. cikk

Amennyiben az alkalmazottal szemben a 160. cikk (2) bekezdése alapjan semmilyen eljirds nem indult, az alkalmazott
kérheti, hogy az elszenvedett kdrokért a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg hatdrozatinak megfeleld nyilvanossigra
hozatala révén kdrpotoldsban részesiiljon.

167. cikk

Az irdnyitobizottsdg ezen eljardsokat illetGen végrehajtasi rendelkezéséket hoz.

VL. CIM

JOGORVOSLAT
168. cikk

(1) Az e személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozd barmely személy kérelmezheti, hogy a szerzédéskotésre jogosult
hat6sdg hatdrozatot hozzon személyével kapcsolatban. A szerzdéskotésre jogosult hatésdg az érintett személyt
a kérelem benyujtasat kovetS négy honapon beliil értesiti indokoldssal elldtott hatdrozatdrél. Amennyiben ezen idGszak
végéig a kérelemre nem érkezik vilasz, akkor az hallgatdlagos visszautasité vilasznak tekintendd, amellyel szemben
a (2) bekezdésnek megfelelden panasszal lehet élni.
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(2) Az e személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé barmely személy panaszt nydjthat be a szerz6déskotésre jogosult
hatésighoz az 6t hdtrdnyosan érint§ intézkedés ellen, ez arra az esetre is vonatkozik, amikor az emlitett hatdsdg
hatdrozatot hozott, és arra az esetre is, amikor az elmulasztotta a személyzeti szabdlyzatban el6irt intézkedés
elfogaddsit. A panaszt hdrom hénapos id6tartamon beliil kell benydjtani. Ezen id6tartam kezdete:

— dltaldnos jellegli intézkedés esetén a hatdrozat kozzétételének napja,

— meghatdrozott személyre vonatkozé intézkedés esetében az az idGpont, amikor az érintett személyt a hatdrozatrdl
értesitették, de semmiképpen sem késébb, mint amikor az érintett a hatdrozatr6l szol6 értesitést kézhez kapta; ha
azonban az intézkedés a cimzettjén kiviil egy masik személy elleni panaszt is tartalmaz, e mésik személy vonatko-
zdsdban az a nap, amikor ez utdbbi személy errdl értesitést kap, de semmiképpen sem késébb, mint a kozzététel
napja,

— a vélaszaddsra el8irt hatdrid6 lejartdnak napja, amennyiben a panasz az (1) bekezdés szerinti, a kérelem elutasitdsat
jelentd hallgatélagos hatdrozatot érint.

A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg a panasz benytjtdsdnak idSpontjatdl szdmitott négy hdénapon belill értesiti az
érintett személyt indokoldssal elldtott hatdrozatirél. Amennyiben ezen id8szak végéig a panaszra nem érkezik vélasz, azt
a panasz elutasitdsit jelentS hallgatdlagos visszautasité hatdrozatnak kell tekinteni, amely ellen a 170. cikknek
megfelel6en jogorvoslattal lehet élni.

169. cikk

(1) Az Eurdpai Unid Birdsiga rendelkezik hatdskorrel az Unib és az e személyzeti szabdlyzat hatilya ald tartozd
barmely személy kozott keletkez minden olyan jogvita tekintetében, amely az adott személyt a 168. cikk
(2) bekezdésének értelmében hatrdnyosan érintd intézkedés jogszertiségére vonatkozik. A Birdsdg a pénziigyi természetii
jogvitdk terén korldtlan feliilvizsgalati jogkorrel rendelkezik.

(2) Az Eurdpai Unid Birésdgdhoz csak akkor lehet jogorvoslati kérelmet benydjtani, ha:

— a 168. cikk (2) bekezdése alapjan az abban elirt hatdrid6n belill a szerz8déskotésre jogosult hatdsighoz mar
nytjtottak be panaszt, és

— a panaszt kifejezett vagy hallgatblagos hatdrozattal elutasitottak.
(3) A (2) bekezdés szerinti jogorvoslati kérelmeket hdrom hénapon beliil kell benydjtani. Ezen idészak kezdete:
— a panaszra valaszként hozott hatdrozatrdl sz6l6 értesités napja,

— a valaszaddsra el8irt hatdrid lejartdnak idGpontja, amennyiben a jogorvoslat egy a 168. cikk (2) bekezdése alapjin
benytjtott panasz elutasitdst jelent§ hallgatolagos hatdrozatot érint; amennyiben azonban a panaszt a hallgatélagos
hatarozatot kovetden, de még a jogorvoslati kérelem benyujtdsira meghatdrozott hatdrid6 lejarta el6tt kifejezett
hatdrozattal is elutasitjdk, Gigy a jogorvoslati kérelem benytjtdsdra rendelkezésre 4ll6 idGszak Gjraindul.

(4) A (2) bekezdéstsl eltérve az érintett személy kozvetleniil azutin, hogy a 168. cikk (2) bekezdése alapjin
benydjtotta panaszdt a szerzGdéskotésre jogosult hatésighoz, jogorvoslati kérelmet nytjthat be a Birdsighoz,
amennyiben ahhoz kérelmet mellékel a megtimadott igazgatdsi aktus végrehajtisdnak felfiiggesztésére vagy ideiglenes
intézkedések elfogaddsdra irdnyuléan. Ebben az esetben a Birdsdgon az alapeljdrdst a panasz kifejezett vagy hallgatélagos
elutasitdsardl sz616 hatdrozat meghozataldnak id6pontjdig felfiiggesztik.

(5) Az e cikk alapjan benyujtott jogorvoslati kérelmek tdrgydban az Eurépai Unié Birdsdgdnak eljdrdsi szabdlyzata
szerint kell lefolytatni a vizsgdlatot és hatdrozatot hozni.
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VIL CIM

SZAKTANACSADOK
170. cikk

(1) A szaktandcsadok dijazdsdt az érintett tandcsadé és a szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg kozotti kozvetlen
megegyezéssel kell meghatdrozni. A szaktandcsadok szerz6désének idGtartama nem haladhatja meg a két évet, és az ezen
id6tartamon belill meghatdrozott napok maximalis szdmat. A szerz6dés meghosszabbithatd.

(2)  Amennyiben az Ugynokség szaktanicsadét kivan felvenni vagy egy szaktandcsadé szerz&dését meg kivanja
hosszabbitani, erre irdnyul6 javaslatit benyijtja az irdnyitébizottsdgnak, és abban feltiinteti a javasolt dijazdst, ismerteti
a megbizdst, a javaslatot indokolja és megad minden egyéb relevans informdaciot.

Az Ugynokség a szerz8dést megkotheti, feltéve, hogy az irdnyit6bizottsdg az elsé albekezdésben emlitett informaciok
kézhez vételétdl szamitott egy honapon belill nem hatdroz masként.

(3) A szerzGdéskotésre jogosult hat6sdg elfogadja az e cikk rendelkezéseinek végrehajtdsdhoz szitkséges szabalyokat.

171. cikk

Ertelemszertien kell alkalmazni az Ugynokség alkalmazottainak jogaira és kotelezettségeire vonatkozé 1. cikk
(2) bekezdését, a 6., 11., 12., 13. és 14. cikket, a 18. cikk els6 bekezdését, a 19., 20. cikket, a 21. cikk (1) bekezdését,
a 22, 27., és 28. cikket, a 32. cikk mdsodik bekezdését és a 36. cikkét, valamint a jogorvoslatokra vonatkozd 168. és
169. cikket.

172. cikk

(1) Az ezen személyzeti szabdlyzatban taldlhato, a jogokra és kotelezettségekre (11-35. cikk és 104. cikk), a felvételi
feltételekre (37-41. cikk, a 38. cikk (2) bekezdésének a) pontja kivételével és a 105. cikk a (3) bekezdésének a) pontja
kivételével, és a 106-110. cikk,), a munkakoriilményekre (42-58. és 111. cikk), a munkaviszony megsziintetésére
(96-100. és 137. cikk) és a fegyelmi eljdrdsra (139-167. cikk) vonatkozd rendelkezéseket az Ugynokség irdnyitobi-
zottsdga a 2015/1835/KBVP hatdrozat 9. cikke (1) bekezdésének j) pontjdval és a 11. cikke (3) bekezdésének a) pontjaval
osszhangban a sziikséges mértékig mddosithatja. Barmely ilyen jellegli javasolt mddositdst tovabbitani kell a Tandcsnak.
Az emlitett médositdsokat jévahagyottnak kell tekinteni, kivéve, ha a Tandcs két honapon belill, minGsitett tobbséggel
eljdrva, azok megvaltoztatdsdrdl hatdroz.

(2) A személyzeti szabalyzat — kiilonosen a dijazdsra, tdmogatasokra és a szocidlis biztonsagi ellatdsokra vonatkozé —
egyéb rendelkezéseinek mdédositasait az irdnyitobizottsag javaslatdra a Tandcs egyhangulag fogadja el.

173. cikk

E személyzeti szabélyzat hatdlybalépését kovet§ hdrom éven belil az Eurépai Unid Tanicsa értékeli és modositja e
személyzeti szabdlyzatot, vagy adott esetben hatdroz annak hatdlyon kiviil helyezésérdl.

174. cikk

A 2004/676[EK hatdrozat hatalyat veszti.
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175. cikk

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban torténd kozzétételének napjan lép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2016. augusztus 4-én.

a Tandcs részér6l
az elnok
M. LAJCAK
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I. MELLEKLET

RESZMUNKAIDOS MUNKAVEGZES

1. cikk

A részmunkaidds munkavégzés engedélyezése irdnti kérelmet az alkalmazott kozvetlen felettesén keresztiil nydjtja be,
a megfelelGen indokolt siirgds esetek kivételével a kért id6pont el6tt legaldbb két honappal.

Az engedély legaldbb egy hoénapra és legfeljebb hirom évre adhat6 meg a 17. cikkben és a 45. cikk (2) bekezdésének
e) pontjaban emlitett esetek sérelme nélkiil.

Az engedély azonos feltételek mellett meghosszabbithatd. A hosszabbitds irdnti kérelmet az érintett alkalmazottnak
legalabb két honappal az engedélyezett id6szak lejdrta elStt be kell nydjtania. A részmunkaidds munkavégzés nem lehet
kevesebb a rendes munkaidg felénél.

A részmunkaid6s munkavégzésnek a hénap els6 napjén kell kezdGdnie, kivéve kellGen indokolt esetekben.

2. cikk

A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg az érintett alkalmazott kérésére visszavonhatja az engedélyt azon id@szak lejarta
el6tt, amelyre az engedélyt megadtdk. Az engedély visszavondsinak idépontja az alkalmazott édltal javasolt id6pontnal
legfeljebb két honappal lehet késébb, illetve négy honappal abban az esetben, ha a részmunkaids munkavégzést tobb
mint egyéves id@szakra engedélyezték.

A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg kivételes esetekben és a szolgalat érdekében az engedélyezett idGszak lejarta el6tt is
visszavonhatja az engedélyt, az alkalmazott két honapos el6zetes értesitésével.

3. cikk

Az alkalmazott az engedélyezett részmunkaids munkavégzés idGtartamara dijazdsdnak a rendes munkaidé ledolgozott
részének megfelel§ szdzalékdra jogosult. Ezt a szdzalékot azonban nem kell alkalmazni az eltartott gyermek utdn jird
tdmogatdsra, a hdztartdsi tdimogatds alaposszegére és az iskoldztatdsi timogatdsra.

A betegbiztositdsi rendszerbe fizetett jirulékokat a teljes munkaidében dolgozé alkalmazott alapilletménye alapjdn kell
kiszdmitani. A nyugdijjarulékot a részmunkaidds munkavégzésben dolgozé alkalmazott alapilletménye alapjin kell
kiszdmitani. Az alkalmazott kérelmezheti, hogy a nyugdijjrulékot a teljes munkaidében dolgozé alkalmazott alapil-
letménye alapjn szdmitsdk ki, a 90. cikkel 6sszhangban. Az V. melléklet 1. cikkének alkalmazdsdban a szerzett jogosult-
sdgokat a befizetett jarulékok szdzalékdnak ardnydban kell kiszdmitani.

A részmunkaidés munkavégzés ideje alatt az alkalmazott nem tilérdzhat, és nem vehet részt a 17. cikknek megfeleld
tevékenységtdl eltérs jovedelemszerz§ tevékenységben.

4. cikk

A szerz6déskotésre jogosult hatdsig részletes szabdlyokat hozhat ezen rendelkezések végrehajtdsira vonatkozdan.
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II. MELLEKLET

SZABADSAG

1. SZAKASZ

Eves szabadsig

1. cikk

Abban az évben, amelyben az alkalmazott szolgilatba 1ép vagy onnan kilép, minden teljes honap szolgalat utdn két
munkanap szabadsdgra, minden 15 napndl tobb napbdl 4ll6 toredékhénap utdn két munkanap szabadsdgra, minden 15
vagy anndl kevesebb napbdl all6 toredékhonap utdn pedig egy munkanap szabadsagra jogosult.

2. cikk

Az éves szabadsdg az alkalmazott kivinsdga szerint és a szolgdlat kovetelményeire is figyelemmel egyszerre vagy tobb
részletben vehetd ki. A szabadsdg idStartamdnak azonban tartalmaznia kell legalabb egy, két egymast kovets hétbdl allo
idgszakot. A szolgdlatba belépd alkalmazott csak haromhavi szolgalatot kovetSen kaphat éves szabadsdgot; megfelelGen
indokolt, kivételes esetekben ezt megel6z8en is engedélyezhet§ szdmara szabadsag.

3. cikk

Ha éves szabadsdga alatt az alkalmazottat olyan betegség éri, amely feladatainak ellitdsiban megakadalyozta volna, ha
nem szabadsdgdt tolti, az éves szabadsiga munkaképtelenségének idStartamaval meghosszabbodik, amennyiben errél
orvosi igazoldst mutat be.

4. cikk

Ha az alkalmazott a folyé naptdri év vége elStt a szolgdlati érdektdl eltér6 okbol nem haszndlta fel osszes éves
szabadsdgdt, akkor a kovetkezd évre dtvihetd szabadsdga nem haladhatja meg a 12 napot.

Amennyiben az alkalmazott a szolgdlati jogviszony megsziinése id6pontjdban nem hasznalta fel a teljes éves
szabadsdgat, minden neki jar6 szabadnap utdn a szolgdlati jogviszony megsziinésekor fizetett havi dijazdsa egyharmin-
caddnak megfeleld ellentételezés fizetendd neki.

A masodik albekezdésben meghatdrozott médon kiszdmitott Osszeget le kell vonni az azon alkalmazottnak jird
kifizetésb6l, aki a szolgédlati jogviszonydnak megsztinésekor az azon idépontig fenndllé jogosultsigdndl tobb éves
szabadsagot vett ki.

5. cikk

Ha az alkalmazottat szabadsdga alatt szolgdlati okokbdl visszahivjak vagy engedélyezett szabadsdgdt szolgdlati okokbdl
visszavonjak, akkor minden felmertilt, megfelel6 médon bizonyitott tobbletkoltségét meg kell tériteni, és az utazdsi id6t
ismét biztositani kell szdmdra.
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2. SZAKASZ

Kiilon szabadsidg

6. cikk

Az éves szabadsig mellett az alkalmazott kérelem alapjan kiilon szabadsdgot kaphat. Ezt kiillonosen az aldbbi esetekben
és hatdrok kozott kell engedélyezni:

— az alkalmazott hdzassagkotése: négy nap,

— az alkalmazott koltozése: legfeljebb két nap,

— hazastdrs stilyos betegsége: legfeljebb hdrom nap,

— hdzastdrs halala: négy nap,

— felmend 4gi rokon stilyos betegsége: legfeljebb két nap,

— felmend 4gi rokon haldla: két nap,

— gyermek hdzassdgkotése: két nap,

— gyermek sziiletése: 10 nap, amelyet a szilletést kovet§ 14 hét sordn kell kivenni,

— fogyatékossdggal sziilet6 gyermek vagy stlyosan beteg gyermek sziiletése: 20 nap, amelyet a sziiletést kovetS 14 hét
soran kell kivenni,

— a feleség haldla a sziilési szabadsdg ideje alatt: a sziilési szabadsdgb6l hétralévd id6nek megfeleld szami nap;
amennyiben az elhunyt feleség nem alkalmazott, a sziilési szabadsdg fennmarad6 részét az 52. cikk rendelkezései
alapjan kell értelemszertien meghatarozni,

— gyermek siilyos betegsége: legfeljebb két nap,

— gyermek orvos dltal igazolt, nagyon stlyos betegsége vagy 12 éves vagy anndl fiatalabb gyermek kérhdzi kezelése:
legfeljebb 6t nap,

— gyermek haldla: négy nap,

— gyermek Orokbefogaddsa: 20 hét, amely 24 hétre emelhet8, amennyiben az 6rokbefogadott gyermek fogyatékossdggal
éls:

Minden 6rokbefogadott gyermek csak egyszeri kiilon szabadsagra jogosit fel, amelyet az 6rokbefogadd sziil6k kozott
fel lehet osztani, amennyiben mindkét sziil§ alkalmazott. Ezt csak abban az esetben kell megadni, ha az alkalmazott
hazastdrsa legaldbb félmunkaid6ben jovedelemszerzd tevékenységet folytat. Ha a hdzastirs az Unié intézményein
kiviil dolgozik, és hasonlé szabadsag illeti meg, annak megfelel6 szdmu napot le kell vonni az alkalmazott jogosult-
sagabol.

A szerzddéskotésre jogosult hatdsdg szitkség esetén tovabbi killon szabadsagot adhat abban az esetekben, ha az
orokbefogaddsi eljards helyszinéiil szolgdlé orszdg nemzeti jogszabdlya — amennyiben az eltér az orokbefogadd
alkalmazott alkalmazdsdnak helye szerinti orszagtdl — valamely vagy mindkét orokbefogad6 szill§ jelenlétét
megkoveteli.

10 nap kiilon szabadsdg jar az alkalmazottnak, amennyiben az ezen bekezdés els6 mondatdban szerepl§ okb6l nem
illeti meg a 20 vagy 24 hetes teljes kiilon szabadsdg; e tovabbi kiilon szabadsidg minden 6rokbefogadott gyermek
utdn csak egyszer jar.

Az Ugynokség kiilon szabadsigot adhat tovabbképzés és oktatds esetén is a 30. cikk alapjan az Ugynokség altal
kidolgozott tovabbképzési és oktatdsi programban megéllapitott hatirokon beliil.

Tovébbd kivételes esetekben kiilon szabadsdg adhaté az alkalmazottaknak olyan munkateher esetén, amely meghaladja
az alkalmazottak rendes kotelezettségét. Az ilyen kiilon szabadsdgot legkésébb hdrom hénappal azt kovetSen kell kiadni,
hogy a szerz6déskotésre jogosult hatésdg dontott az alkalmazottra bizott munka kivételes jellegérél.
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E cikk alkalmazdsiban az alkalmazott élettdrsit hdzastdrsnak kell tekinteni, amennyiben a IV. melléklet 1. cikke
(2) bekezdésének c) pontjiban felsorolt elsé harom feltétel teljesiil.

Amennyiben e szakasz alapjan az alkalmazott killon szabadsdgban részestil, az utazdsi id6t kiilon hatdrozattal, az egyéni
szitkségletek figyelembevételével kell megallapitani.

3. SZAKASZ
Utazési id6
7. cikk

A kiilfoldi munkavégzési tdmogatdsra vagy kilfoldi tartzkoddsi tdmogatdsra jogosult alkalmazottak sajit orszdgukba
val6 utazds céljabol évi két és fél nap éves kiegészit§ szabadsagra jogosultak.
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III. MELLEKLET

TULORAKERT JARO KOMPENZACIOS SZABADSAG ES Dij

1. cikk

A 48. cikkben megéllapitott keretek kozott az AST 1-AST 4 besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazottak altal teljesitett
tilora utdn az alkalmazott kompenzacids szabadsdgra vagy dijra jogosult az aldbbiak szerint:

a) Az alkalmazott minden egyes tdléra utdn mdsfél 6rdnyi kompenzacios szabadsdgra jogosult; ha a tdléra 22.00 éra és
7.00 6ra kozé, illetve vasdrnapra, vagy munkasziineti napra esik, a kompenzaciés szabadsdg két ora; a kompenzdcios
szabadsdg nydjtdsakor figyelembe kell venni a szolgdlat kovetelményeit és az érintett alkalmazott valasztasat.

b) Amennyiben a szolgélat kovetelményei nem teszik lehet6vé kompenzécids szabadsdg nyujtdsit a tiléra teljesitésének
hénapjat kovetS hdnapban, a szerzédéskotésre jogosult hatdsig engedélyt ad a nem honordlt tilérdk pénzbeli
kiegyenlitésére a havi alapilletmény 0,56 %-os mértékében minden tdlora utdn, az a) pontban meghatdrozott alapon.

¢) Az egy oranyi tilmunkaért jaré6 kompenzacids szabadsigra vagy dijazdsra valé jogosultsaghoz a teljesitett ttloranak
meg kell haladnia a 30 percet.

2. cikk

Kikiildetésbe utazd alkalmazott esetében a kikiildetés helyére val6 eljutds, valamint a visszatérés sordn utazdssal toltott
id6 e melléklet alkalmazdsdban nem tekinthetd talérdnak. A kikildetés helyén a szokdsos munkadrakon feliil ledolgozott
talérdk utdn a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg hatdrozatdval kompenzdcios szabadsdg vagy adott esetben dijazds
biztosithato.

3. cikk

Az 1. és 2. cikk ellenére az AST 1-AST 4 besoroldsi fokozatba tartozé alkalmazottak egyes csoportjai dltal teljesitett
tulordk dijazdsa dtaldnytdmogatds formdjdban is torténhet, amelynek Osszegét és feltételeit a szerzédéskotésre jogosult
hatésdg a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetéen hatdrozza meg.
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IV. MELLEKLET
DIJAZAS ES KOLTSEGTERITES
1. SZAKASZ

Csalddi tdmogatdsok

1. cikk

(1) A hdztartdsi tdmogatds egy 171,88 eurds alaposszegbdl és az alkalmazott alapilletményének 2 %-abdl tevédik
0Ossze.

(2)  Héztartasi tdimogatdsra jogosult:
a) a hazas alkalmazott;

b) az olyan ozvegy, elvélt, jogilag killon él6 vagy egyediildllé alkalmazott, akinek a 2. cikk (2) és (3) bekezdése
értelmében egy vagy tobb eltartott gyermeke van;

c) a hivatalosan bejelentett, stabil élettdrsi viszonyban él6 alkalmazott, feltéve, hogy:

i. a pdr valamely tagdllam dltal vagy egy tagéllam illetékes hat6sdga dltal elismert hivatalos irattal igazolja élettdrsi
viszonyat;

ii. egyik fél sem all hazassagi jogviszonyban vagy él egyéb élettarsi viszonyban,

iii. a felek kozott nem 4ll fenn a kovetkezd rokonsdgi viszonyok egyike sem: sziil§, gyermek, nagysziils, unoka,
testvér, sziil§ testvére, unokatestvér, gyermek hézastdrsa;

iv. a pér valamely tagdllamban nem jogosult torvényes hazassigkotésre; e pont alkalmazdsdban egy pdr csak akkor
tekinthet§ torvényes hazassigkotésre jogosultnak, ha a par mindkét tagja teljesiti valamely tagdllamnak a pér
hazassagkotését lehetdvé téve jogszabalya dltal elirt valamennyi feltételt;

d) a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg igazolé okmdnyokon alapuld, kiilonleges, indokoldssal elldtott hatdrozata alapjan
azon alkalmazott, aki, bar nem teljesiti az a), b) és ¢) pontban megdllapitott feltételeket, mégis ténylegesen csalddfenn-
tartoi felel@sséget visel.

(3)  Ha az alkalmazott hézastdrsa keresGtevékenységet folytat, amelybdl szdrmazé addzds el6tti éves jovedelme tobb
mint a 3. besoroldsi fokozat mdsodik fizetési fokozatdba tartozé alkalmazottnak a hdzastirs munkavégzési helye szerinti
orszdgra vonatkozd értékkel salyozott alapilletménye, a hdztartdsi tdmogatdsra jogosult alkalmazottat e tdimogatds nem
illeti meg, kivéve, ha a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg ezzel ellentétes killon hatdrozatot hoz. Az alkalmazott azonban
jogosult marad a tdmogatdsra, amennyiben a hdzasparnak egy vagy tobb eltartott gyermeke van.

(4)  Olyan esetekben, amikor az (1), a (2) és a (3) bekezdés szerint az Ugynokség szolgdlatdban 4ll6 mindkét hizastdrs
jogosult a haztartdsi timogatdsra, azt csak a magasabb alapilletménnyel rendelkezs személynek kell folyésitani.

(5) Ha az alkalmazottat a hdztartdsi timogatds kizardlag a (2) bekezdés b) pontja alapjn illeti meg, és torvényi
rendelkezés, birdsdgi hatdrozat vagy az illetékes kozigazgatdsi hatdsdg hatdrozata alapjdn minden, a 2. cikk (2) és
(3) bekezdése szerinti eltartott gyermeke feliigyeleti jogt az alkalmazottdl eltérd személynek itélték, a hdztartdsi
tdmogatdst az alkalmazott nevében és részérdl ennek az egyéb személynek kell folydsitani. A nagykorisdgukat elért
eltartott gyermekek esetében ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni, ha szokdsos tartézkodasi helyitk a masik sziil6nél
van.

Ha azonban az alkalmazott gyermekeinek feliigyeleti jogdt tobb kiilonboz6 személyre ruhdztdk, a haztartdsi tdimogatdst
kozottik a feliigyeletiik alatt 116 gyermekek szdma szerint kell megosztani.
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Ha az a személy, aki a fentiek alapjan jogosult arra, hogy az alkalmazott nevében kifizetett hdztartdsi tdmogatdsban
részesiiljon, a sajit alkalmazotti minGsége alapjdn is jogosult e tdmogatdsra, az emlitett két tdmogatds koziil csak
a nagyobb osszeg(i tdmogatdst kapja.

2. cikk

(1) Az alkalmazott a (2) és (3) bekezdésben meghatirozott feltételeknek megfeleléen minden eltartott gyermeke utdn
havi 375,59 eurd tdimogatdst kap.

(2)  ,Eltartott gyermek” az alkalmazottnak vagy hdzastirsinak hdzassagbdl sziiletett, hdzassigon kiviil sziiletett vagy
orokbe fogadott gyermeke, akit ténylegesen az alkalmazott tart el.

Ugyanez vonatkozik arra a gyermekre, akinek 6rokbefogadasat kérelmezték és az orokbefogadasi eljards elkezdGdott.

Az a gyermek, akinek az eltartdsdra az alkalmazottat a tagdllamok kiskordak védelmérdl szl jogszabdlyain alapjan
meghozott birdsigi hatdrozat kotelezi, eltartott gyermeknek mindsiil.

Az (1) bekezdésben emlitett Osszegeket minden alkalommal feliil kell vizsgdlni, amikor a dijazdst a 60. cikk alapjin
feliilvizsgaljak.

(3) A tdmogatdst a kovetkezd esetekben kell biztositani:
a) 18 éven aluli gyermekek esetén automatikusan;

b) 18 és 26 év kozotti, oktatdsban vagy szakképzésben részt vevs gyermekek esetén az alkalmazott igazold iratokkal
aldtdmasztott kérelmére.

(4)  Kivételes esetben a szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg indokoldssal elldtott és igazolé okmanyokon alapulé kiilon
hatdrozata alapjan eltartott gyermeknek tekinthet§ minden olyan személy, akinek eltartdsa az alkalmazott torvényi
kotelezettsége, és ez az alkalmazottra jelentds anyagi terhet ré.

(5) A sulyos betegség vagy rokkantsdg miatt magat eltartani nem tud6é gyermek esetében a tdmogatds folyésitdsa
kortdl fiiggetleniil folytatédik, amig a betegség vagy rokkantsdg fennall.

(6) Az e cikk szerinti minden egyes eltartott gyermek utdn kizdrdlag egy, eltartott gyermek utdn jaré tdmogatds
folydsithato.

(7) Haa (2) és (3) bekezdés szerinti eltartott gyermek feliigyeleti jogdt torvényi rendelkezés, birésagi hatarozat vagy
az illetékes kozigazgatdsi hat6sdg hatdrozata alapjan mds személynek itélték, az eltartott gyermek utdn jaré tdmogatast
az alkalmazott nevében és részérdl ennek a személynek kell folyésitani.

3. cikk

(1) Az éltaldnos végrehajtasi rendelkezésekben meghatdrozott feltételekre is figyelemmel az alkalmazott a ténylegesen
felmeriilt iskoldztatdsi koltségekkel megegyezs oOsszegt, legfeljebb havi 254,83 eur6 iskoldztatdsi tdmogatdsban részesiil
az e melléklet 2. cikkének (2) bekezdése szerinti minden, 5. életévét betoltott eltartott gyermek utdn, aki tandijkoteles
intézményben rendszeres nappali tagozatos dltalinos vagy kozépiskolai képzésben vesz részt, illetve felsGoktatdsi
intézményben folytat tanulmdnyokat. A tandijkoteles iskola litogatdsanak kovetelménye nem vonatkozik a lakéhely és az
iskola kozotti kozlekedés koltségeinek megtéritésére.

Az e tdmogatdsra val6 jogosultsdg azon honap elsé napjan kezdédik, amelyben a gyermek altaldnos iskolai tanulményait
megkezdi, és vagy azon hénap utolsé napjan fejezédik be, amelyben a gyermek befejezi tanulmdnyait, vagy azon hénap
utolsé napjan, amelyben a gyermek betolti a 26. életévét, a kett§ koziil a kordbbi id6pontban.
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A folyésitott tdmogatds legfeljebb az elsé albekezdésben eldirt maximum kétszerese lehet:
— azon alkalmazottak szdmadra, akiknek alkalmazasi helye legaldbb 50 km-re van:
egy eurdpai iskoldtdl, vagy

egy, az alkalmazott nyelvén miikodd olyan oktatdsi intézménytdl, amelyet a gyermek igazold iratokkal megfelelGen
alatdmasztott iskolakotelezettség miatt latogat;

— azon alkalmazottak szdmdra, akiknek alkalmazdsi helye legaldbb 50 km-re van a szdrmazdsi orszaguk egy felsGok-
tatdsi intézményétdl, vagy egy olyan felsGoktatdsi intézménytdl, amely az alkalmazott nyelvén miikodik, feltéve, hogy
a gyermek ténylegesen ldtogatja az alkalmazdsi helytdl legalabb 50 km-re taldlhaté felsGoktatdsi intézményt, és az
alkalmazott kalfoldi munkavégzési tdmogatdsra jogosult; az ut6bbi feltétel nem alkalmazandd, ha az alkalmazott
szdrmazdsi orszdgdban nincs ilyen intézmény vagy ha a gyermek az alkalmazott alkalmazdsi helyétdl eltéré orszdg
felsGoktatdsi intézményének hallgatdja;

— az els§ és a mdsodik franciabekezdésben eldirtakkal megegyezd feltételek mellett a tdimogatdsra jogosult, nem aktiv
szolgélatban 1év8 személyek szdmadra, az alkalmazdsi hely helyett a lakohelyet figyelembe véve.

Az tandijkoteles iskola ldtogatdsdnak kovetelménye nem vonatkozik a harmadik albekezdés szerinti kifizetésekre.

Ha azon gyermek feliigyeleti jogdt, akire tekintettel az iskoldztatdsi tdmogatdst folyositjdk, torvényi rendelkezés, birdsagi
hatdrozat vagy az illetékes kozigazgatasi hatdsdg hatdrozata alapjan mds személynek itélték, az iskoldztatdsi timogatast
az alkalmazott nevében és részér6l ezen személynek kell folydsitani. Ebben az esetben a harmadik albekezdésben
emlitett legaldbb 50 km-es tdvolsdgot a gyermek feletti feliigyeleti jogot gyakorlé személy lakohelyétdl kell szamitani.

(2) Az e melléklet 2. cikkének (2) bekezdése szerinti minden olyan eltartott gyermek utdn, aki 5. életévét még nem
toltotte be, vagy rendszeres nappali tagozatos éltaldnos iskolai, illetve kozépiskolai képzésben még nem részt, e
tdmogatds Osszegét havi 91,75 euréban kell rogziteni.

Az emlitett 6sszegeket minden alkalommal feliil kell vizsgalni, amikor a dijazdst a 60. cikk alapjan feliilvizsgaljak.

2. SZAKASZ

Kiilfoldi munkavégzési timogatds

4. cikk

(1) A hdztartdsi tdmogatdssal és az eltartott gyermek utdn jar6 tdmogatdssal novelt alapilletmény 16 %-dnak
megfeleld kiilfoldi munkavégzési tdmogatdst kell folydsitani:

a) az olyan alkalmazottak részére:

— akik nem dllampolgdrai, és soha nem voltak dllampolgdrai annak az dllamnak, amelynek a teriiletén alkalmazdsi
helyiik taldlhato, és

— akik a szolgilatba 1épésiik idGpontjat megel6z8 hat hénappal zdr6dd otéves idGszakban nem rendelkeztek
lakéhellyel, illetve nem folytattak f6foglalkozdsként végzett tevékenységet azon dllam eurdpai teriiletén. E
rendelkezés alkalmazdsiban egy madsik dllam, vagy egy nemzetkézi szervezet részére végzett tevékenységbdl
szdrmazé koriilményeket nem kell figyelembe venni;

b) az olyan alkalmazottak részére, akik azon dllam éllampolgdrai vagy volt allampolgdrai, amelynek teriiletén
alkalmazzdk &ket, de akiknek a szolgalatba lépésiik napjval zar6d6 10 éves idGtartam alatt lakohelyiik, valamely
dllam vagy nemzetkozi szervezet szolgdlatdban végzett feladatok elldtdsdtol eltéré okbdl az adott allam eurdpai
teriiletén kiviil volt.
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A kiilfoldi munkavégzési timogatds osszege nem lehet kevesebb havi 509,43 euréndl.

(2)  Azon alkalmazott, aki nem allampolgdra és soha nem volt dllampolgéra annak az 4llamnak, amelynek teriiletén
alkalmazzdk, és aki nem felel meg az (1) bekezdésben megallapitott feltételeknek, a kiilfoldi munkavégzési tdmogatds
egynegyedének megfelel§ osszegti kiilfoldi tartdzkodasi tdimogatdsra jogosult.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazdsiban azt az alkalmazottat, aki hdzassigkotéssel, az arrdl valé lemondas
lehetSsége nélkill, automatikusan megszerezte azon dllam dallampolgdrsdgat, amelynek teriiletén alkalmazdsi helye
taldlhato, az (1) bekezdés a) pontja els§ franciabekezdésének hatalya ald tartozé alkalmazottként kell kezelni.

3. SZAKASZ

Koltségtérités

A. BEILLESZKEDESI TAMOGATAS

5. cikk

(1)  Azon véglegesitett alkalmazottnak, aki igazolni tudja, hogy lakohelyet kellett véltoztatnia annak érdekében, hogy
megfeleljen a 23. cikkben szerepl§ kovetelményeknek, amennyiben az alkalmazott hdztartdsi tdimogatdsra jogosult,
kéthavi alapilletménynek megfelel§ beilleszkedési tdmogatast, mds esetekben pedig egy havi alapilletménynek megfelels
beilleszkedési tdmogatast kell fizetni.

Abban az esetben, ha mindkét hdzastirs az Ugynokség alkalmazottja, és mindketten jogosultak a beilleszkedési
tdmogatasra, az csak a magasabb alapilletménnyel rendelkez$ személynek fizethetd ki.

A beilleszkedési timogatast az alkalmazott alkalmazdsi helyének tekintetében rogzitett értékkel kell stlyozni.

(2)  Azon alkalmazottnak, akit 0j alkalmazdsi helyre helyeznek at, és ezért annak érdekében, hogy megfeleljen
a 23. cikknek, lakohelyet kell valtoztatnia, azonos osszeg( beilleszkedési tdmogatds fizetendd.

(3) A beilleszkedési tdmogatdst az alkalmazott beiktatdsdnak napjan vagy az (j alkalmazdsi helyre torténg dthelye-
zésének napjdn fenndll6 csalddi dllapotdnak és illetményének figyelembe vételével kell kiszdmitani.

A Dbeilleszkedési tdmogatdst az alkalmazottnak, és amennyiben hdztartdsi timogatdsra jogosult, csalddjinak az
alkalmazott alkalmazasi helyén valé letelepedését igazol6 iratok benyujtdsakor kell kifizetni.

(4)  Azon alkalmazott, aki haztartdsi tdmogatdsra jogosult, és aki az alkalmazdsi helyén nem csalddjaval egyiitt
telepedik le, az egyébként jard hdztartdsi tdmogatdsnak csak a felét kapja meg; a tdmogatds mdsik fele akkor keriil
kifizetésre, amikor az alkalmazott csalddja az alkalmazott alkalmazasi helyén letelepedik, feltéve, hogy erre a 9. cikk
(3) bekezdésében megéllapitott hatdridén beliil keriil sor. Amennyiben az alkalmazottat csalddja tartézkoddsi helyére
helyezik at, miel6tt csalddja az alkalmazott alkalmazasi helyén letelepedett volna, az alkalmazott nem jogosult a beillesz-
kedési tdimogatasra.

(5) Az a véglegesitett alkalmazott, aki a beilleszkedési tdimogatdst megkapta, és aki a belépésétSl szdmitott két éven
belil onként kilép az Ugynokség szolgdlatdbdl, a szolgdlati jogviszonydnak megsziinésekor koteles megtériteni
a tdmogatdsnak az adott kétéves idGszak fennmaradé részével ardnyos részét.

(6) A beilleszkedési tdmogatdsban részesiilé alkalmazott koteles bejelenteni a mds forrdsbdl kapott hasonld jellegti
juttatdsokat; ez ut6bbi juttatdsokat az e cikkben meghatdrozott timogatdsbol le kell vonni.
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B. UJRABEILLESZKEDESI TAMOGATAS

6. cikk

(1) Az a véglegesitett alkalmazott, aki igazolja lakéhely-viltoztatdsdt, szolgdlati jogviszonydnak megsziinésekor,
amennyiben az alkalmazott hdztartdsi tdimogatdsra jogosult, kéthavi alapilletménynek megfelels, mas esetekben egy havi
alapilletménynek megfelel§ djrabeilleszkedési tdmogatdsra jogosult, feltéve, hogy négy évet eltoltott a szolgdlatban, és az
1ij munkahelyén nem részesiil hasonlé tdmogatdsban. Abban az esetben, ha mindkét hdzastdrs az Ugynokség alkalma-
zottja, és mindketten jogosultak az djrabeilleszkedési tdmogatdsra, azt csak a magasabb alapilletménnyel rendelkezd
személynek kell kifizetni.

A szolgalati id§ kiszamitdsakor figyelembe kell venni az aktiv foglalkoztatdsban eltoltott évek szamadt, valamint a katonai
szolgdlat, a szil6i és a csalddi szabadsdg idejét.

Az Ujrabeilleszkedési tdmogatdst az alkalmazott utols6 alkalmazdsi helyének tekintetében meghatdrozott érték szerint
kell stilyozni.

(2) A véglegesitett alkalmazott elhaldlozdsa esetén az ujrabeilleszkedési tdimogatdst a tilél6 hdzastdrs, vagy annak
hidnydban a 2. cikk szerinti eltartottaknak kell kifizetni, még akkor is, ha az e cikk (1) bekezdésében a szolgélati id§
hossza tekintetében megéllapitott kovetelmény nem teljesiil.

(3) Az djrabeilleszkedési tdmogatast az alkalmazott szolgdlati jogviszonya megsziinésének idépontjdban fennall6
csaladi allapotanak és illetményének figyelembe vételével kell kiszdmitani.

(4) Az ujrabeilleszkedési tdmogatdst akkor kell kifizetni, ha bizonyitott, hogy az alkalmazott és csalddja, vagy az
alkalmazott haldla esetén csak a csalddja, az alkalmazott alkalmazdsi helyétdl legaldbb 70 km-re taldlhaté helyre
koltozott vissza.

Az alkalmazottnak vagy az elhunyt alkalmazott csalddjinak a szolgdlati jogviszony megsziinésének idGpontjatdl
szamitott harom éven beliil kell visszakoltoznie.

Ez a hatdrid6 nem vonatkozik az alkalmazott azon jogut6daira, akik bizonyitani tudjik, hogy az el6z6 rendelkezésekrd]
nem volt tudomdsuk.

C. UTAZASI KOLTSEGEK

7. cikk

(1) Az alkalmazott az aldbbi esetekben dtaldnyGsszegre jogosult, amely a sajit maga, a ténylegesen a haztartdsdban €16
hézastdrsa és az dltala eltartott személyek utazdsi koltségének felel meg:

a) kinevezésekor a felvételének helyérél az alkalmazdsdnak helyére utazdskor;

b) szolgilati jogviszonydnak a 96. cikk értelmében torténd megsziinésekor az alkalmazdsinak helyér6l az e cikk
(3) bekezdésében meghatérozott szdrmazési helyére utazdskor;

¢) minden dthelyezés esetén, amely az alkalmazds helyének megvaltozdsaval jar.

Az alkalmazott haldla esetén a tiilél6 hdzastdrs és az eltartott személyek ugyanezen feltételek szerint jogosultak az dtaln-
yOsszegre.

A teljes naptdri év sordn két évesnél fiatalabb gyermekek utazdsi koltségei utdn nem jdr térités.



L 219/66 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2016.8.12.

(2) Az étalanyosszeg az (1) bekezdés szerinti helyek kozott kilométerben szdmitott foldrajzi tdvolsigon alapuld
juttatds szerint jar.

A kilométerenkénti tdmogatds Osszege a kovetkez6képpen alakul:

— kilométerenként 0 eurd a tdvolsdg 0-tol 200 km-ig terjeds részére,

— kilométerenként 0,1895 eur6 a tavolsdg 201-t61 1 000 km-ig terjedd részére,

— kilométerenként 0,3158 eur6 a tavolsag 1 001-t6l 2 000 km-ig terjedd részére,

— kilométerenként 0,1895 eur6 a tavolsdg 2 001-t6l 3 000 km-ig terjedd részére,

— kilométerenként 0,0631 eurd a tivolsdg 3 001-t8l 4 000 km-ig terjedd részére,

— kilométerenként 0,0305 eurd a tivolsdg 4 001-t6l 10 000 km-ig terjeds részére,

— kilométerenként 0 eurd a tavolsag 10 000 km feletti részére.

A fenti, kilométereken alapulé téritéshez kiegészitd dtalinydsszeg adddik:

— 94,74 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti tdvolsag 600 km és 1 200 km kozott van,
— 189,46 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti tavolsdg tobb mint 1 200 km.

A fenti kilométerenkénti tdmogatdsokat és kiegészit§ dtalanyGsszeget minden évben az alkalmazotti dijazdssal azonos
aranyban ki kell igazitani.

Az alkalmazott szdrmazdsi helyét kinevezésekor kell meghatdrozni dltaldban a felvétele helyének, vagy kifejezett és
indokolt kérése esetén érdekeltségei kozpontjanak figyelembevételével. Az igy meghatdrozott szdrmazasi hely a szerz8dés-
kotésre jogosult hat6sdg kiilon hatdrozatdval az alkalmazott szolgdlati ideje alatt, vagy a szolgdlatbdl torténd tivozdsakor
modosithatd. A szolgdlati id6 alatt azonban ilyen hatdrozatot csak kivételes esetben, és az alkalmazott dltal bemutatott
megfelel§ igazold iratok alapjdn lehet hozni. Az ilyen mddositds kovetkezményeképpen azonban az alkalmazott érdekelt-
ségeinek kozpontjaként nem ismerhetd el egy, a tagdllamok teriiletén kiviil es6, vagy az Eurdpai Unib miikodésérél sz6lo
szerz6dés II. mellékletében felsorolt orszagokon és felségteriileteken, illetve az Eurdpai Szabadkereskedelmi Térsulds
tagdllamainak felségteriiletein kiviil esg hely.

8. cikk

(1) A kulféldi munkavégzési tdmogatdsra vagy kilfoldi tartézkoddsi tdmogatdsra jogosult alkalmazottak
a (2) bekezdésben foglalt korldtozdsok keretein beliil minden naptdri évben jogosultak az alkalmazdsi helyik és
a 7. cikkben meghatdrozott szadrmazdsi helyiik kozotti utazds koltségének megfelel§ dtaldnyosszegre sajat maguk és — ha
héztartdsi timogatasra jogosultak — hdzastdrsuk és a 2. cikk szerinti eltartott gyermekeik részére.

Amennyiben mindkét hdzastdrs az Ugynokség alkalmazottja, a fenti rendelkezéseknek megfeleléen magukra és eltartott
gyermekeikre nézve mindketten jogosultak az utazdsi koltségek ataliny megtéritésére; minden egyes eltartott csak egy
téritésre jogosult. Az eltartott gyermekekre vonatkozd téritést a férj vagy a feleség kérésére kell megdllapitani, egyikiik
vagy masikuk szdrmazési helye alapjan.

Amennyiben az alkalmazott egy adott év sordn hdzassigot kot, és igy jogosulttd vdlik a hdztartdsi tdmogatdsra,
a hézastdrs részére fizetendd utazdsi koltségeket a hdzassagkotés napjatdl az adott év végéig tart6 idGszakra ardnyosan
kell kiszamitani.

Semmilyen moédosulds, amely a csalddi dllapotnak az érintett osszegek kifizetésének idGpontjit kovets megvaltozdsa
miatt kovetkezik be a szdmitds alapjdban, nem kotelezheti az érintett alkalmazottat visszafizetésre.
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A teljes naptdri év sordn két évesnél fiatalabb gyermekek utazdsi koltségei utdn nem jdr térités.

(2) Az étaldnytérités alapja az alkalmazott alkalmazdsdnak helye és a szdrmazdsi helye kozotti foldrajzi tdvolsdg utdni
kilométerenkénti juttatds.

Ha a 7. cikk szerint meghatdrozott szdrmazdsi hely a tagllamok teriiletén kiviil esd, vagy az Eurépai Unibé miikodésérdsl
sz0l6 szerz6dés II. mellékletében felsorolt orszdgokon és felségteriileteken, illetve az Eurdpai Szabadkereskedelmi
Térsulds tagdllamainak felségteriiletein kivill es§ hely, az dtalinyosszeg az alkalmazott alkalmazdsi helye és az
alkalmazott dllampolgdrsaga szerinti tagillam f&varosa kozott kilométerben szdmitott foldrajzi tdvolsdgon alapuld
juttatds szerint jar. Azok az alkalmazottak, akiknek a szdrmazdsi helye a tagallamok teriiletén kiviil es8, vagy az Uni6
mikodésérél szolo szerz6dés 11. mellékletében felsorolt orszdgokon és felségteriileteken, illetve az Eurdpai Szabadkeres-

kedelmi Tarsulds tagdllamainak felségteriiletein kiviil esd hely, és akik nem rendelkeznek valamelyik tagéllam allampol-
garsdgaval, nem jogosultak dtalanyosszegre.

A kilométerenkénti tdmogatds Osszege a kovetkezGképpen alakul:

— kilométerenként 0 eurd a tdvolsdg 0-t6l 200 km-ig terjeds részére,

— kilométerenként 0,3820 eurd a tivolsdg 201-t6l 1 000 km-ig terjed részére,

— kilométerenként 0,6367 eur6 a tavolsag 1 001-t6l 2 000 km-ig terjedd részére,
— kilométerenként 0,3820 euré a tivolsdg 2 001-t8l 3 000 km-ig terjedd részére,
— kilométerenként 0,1272 eur6 a tdvolsdg 3 001-t6l 4 000 km-ig terjedd részére,
— kilométerenként 0,0614 eurd a tivolsdg 4 001-t8l 10 000 km-ig terjeds részére,
— kilométerenként 0 euré a tdvolsdg 10 000 km feletti részére.

A fenti, kilométereken alapulé téritéshez kiegészitd dtalinydsszeg adddik:

— 191,00 eurd, ha az alkalmazdsi hely és a szdrmazdsi hely kozott vonattal megtett Gt hossza 725 km és 1 450 km
kozott van,

— 381,96 eurd, ha az alkalmazdsi hely és a szdrmazdsi hely kozott vonattal megtett Gt 1 450 km-nél hosszabb.

A fenti kilométerenkénti tdmogatdsokat és kiegészitG atalanyGsszeget minden évben az alkalmazotti dijazdssal azonos
aranyban ki kell igazitani.

(3) Az az alkalmazott, akinek szolgalata a naptari év folyamdn elhaldlozastdl eltér§ okbdl megsztinik, vagy aki az év
egy részét személyes okokkal indokolt szabadsdgon tolti, amennyiben az adott évben kevesebb, mint kilenc hénapot
toltott az Eurdpai Unid egyik intézményénél aktiv stdtuszban, az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott dtaldnyosszegnek
csak az aktiv stdtuszban toltott idgvel ardnyos részére jogosult.

(4) Az (1)-(3) bekezdés azon alkalmazottakra vonatkozik, akiknek alkalmazdsi helye valamely tagillam teriiletén
taldlhat6. Az az alkalmazott, akinek alkalmazdsi helye a tagdllamok teriiletén kiviil taldlhato, sajat maga, és ha hdztartdsi
tdmogatdsra jogosult, a hdzastirsa és a 2. cikk szerinti mds eltartottjai részére minden naptdri évben jogosult
a szdrmazdsi helyére torténd utazds koltségeinek, vagy egy mdsik helyre torténd utazds koltségeinek dtaliny megtéri-
tésére, a szarmazdsi helyére torténd utazds koltségének osszegéig. Ha azonban a hdzastdrs és a 2. cikk (2) bekezdésében
emlitett személyek nem laknak egyiitt az alkalmazottal annak alkalmazdsi helyén, azok minden naptdri évben egyszer
jogosultak a szdrmazdsi helyrdl az alkalmazds helyére torténé utazds koltségeinek, vagy egy maésik helyre torténd utazds
koltségeinek megtéritésére, az elébbi tt koltségének osszegéig.

Az 4talanyfizetés alapja a turista osztdlyon torténd 1égi utazds koltsége.
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D. KOLTOZESI KOLTSEGEK

9. cikk

(1) A butorok és személyes haszndlati tirgyak koltoztetésének koltségeit, beleértve a szokdsos kockdzatok (torés,
lopds, tiiz) elleni biztositds koltségeit, a koltségek fels6 hatdrdn beliil meg kell tériteni annak az alkalmazottnak, akinek
a szolgélatba 1épéskor vagy azt kovetGen a szolgdlat sordn az alkalmazdsi hely megvaltozdsakor meg kell vdltoztatnia
lakohelyét annak érdekében, hogy megfeleljen a 23. cikknek, és akinek ugyanezen koltségeket mdas forrdsbol nem
téritették meg.

A hatdrok megéllapitdsdndl figyelembe kell venni az alkalmazott csalddi helyzetét a koltzés idején, valamint a koltozés
és a kapcsolddo biztositds dtlagos koltségét.

Valamennyi intézmény szerzédéskotésre jogosult hatdsdga altaldnos végrehajtasi rendelkezéseket fogad el e bekezdés
érvényre juttatdsa céljabol.

(2) A szolgdlati jogviszony megsziinése vagy az alkalmazott elhaldlozdsa esetén az alkalmazott volt alkalmazasi
helyérél a szarmazasi helyére valo koltozés sordn felmeriilt koltségeket az (1) bekezdésben megéllapitott kereteken beliil
meg kell tériteni. Amennyiben az elhaldlozott alkalmazott egyediildllé volt, a koltségeket jogutddainak kell megtériteni.

(3)  Véglegesitett alkalmazott esetében a koltozést a probaidd leteltét kovetd egy éven belill kell végrehajtani.
A szolgdlati jogviszony megsziinése esetén a koltozést a 6. cikk (4) bekezdése masodik albekezdésében meghatdrozottak
szerint harom éven beliil kell végrehajtani. A fent el8irt hatdrid6ket kovetd koltozések esetében a koltségek csak kivételes
esetekben, a szerz8déskotésre jogosult hatdsag kiilon hatdrozata alapjan térithet6k meg.

E. NAPIDI]

10. cikk

(1) Az az alkalmazott, aki igazolni tudja, hogy lakéhelyet kell valtoztatnia annak érdekében, hogy megfeleljen
a 23. cikkben foglalt kovetelményeknek, a (2) bekezdésben meghatdrozott id@szakra naptdri naponként az aldbbiak
szerinti napidijra jogosult:

héztartdsi timogatasra jogosult alkalmazottak esetében: 39,48 EUR
haztartdsi timogatasra nem jogosult alkalmazottak esetében: 31,83 EUR
A fenti Osszegeket minden alkalommal feliil kell vizsgdlni, amikor a dijazdst a 60. cikk alapjan feliilvizsgaljak.

(2)  Azon idG8szak, amely alatt a napidijat folydsitjak, a kovetkezd:
a) a haztartdsi tdimogatdsra nem jogosult alkalmazottak esetében: 120 nap;

b) a hdztartdsi tdimogatdsra jogosult alkalmazottak esetében: 180 nap, vagy amennyiben az alkalmazott prébaidén van:
a probaidd és az azt kovet§ egy hénap.

Abban az esetben, ha mindkét hdzastdrs az Ugynokség alkalmazottja, és mindketten jogosultak az alapnapidijra, az
a b) pont szerinti idgszak, amely alatt a napidijat folyésitjdk, a magasabb alapilletménnyel rendelkezd személyre
vonatkozik. A mdsik személyre az a) pontban megéllapitott id6szak vonatkozik.
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A napidij semmilyen esetben sem folydsithat6 azt kovetSen, hogy az alkalmazott a 23. cikk kovetelményeinek teljesitése
érdekében elkoltozott.

F. KIKULDETESI KOLTSEGEK

11. cikk

(1) A kikiildetésbe utazé és megfelel kikiildetési megbizassal rendelkezd alkalmazott az aldbbi rendelkezéseknek
megfelelGen utazdsi koltségeinek megtéritésére és napidijra jogosult.

(2) A kikiildetési megbizds tartalmazza a kikiildetés varhat6 idGtartamdt, amely az alkalmazott dltal a napidijra
felvehetS el6leg kiszamitdsanak alapjaul szolgdl. Kilon hatdrozat hidnydban nem fizethet§ elSleg, ha a kikildetés
varhatéan nem jar 24 O6rdndl hosszabb tavolléttel, és az alkalmazott alkalmazdsi helyén haszndlttal megegyezd
pénznemet haszndl6 orszagba irdnyul.

(3) A kilon hatdrozatban meghatdrozandé kiilonleges esetek kivételével, és killonosen akkor, ha az alkalmazottat
szabadsdgrol hivjdk vissza, a kikiildetési koltségek megtéritése az alkalmazds helye és a kikiildetés helye kozotti
legolcsébb utazdsi mdd koltségeire korldtozddik, amely az alkalmazott szdmdra nem jar a kikiildetésben toltott id6
jelentSs meghosszabbitdsaval.

12. cikk

(1) Vasuti utazds

A kikiildetés utazdsi koltségeit vasiti utazds esetén az igazolé okmdnyok bemutatdsa ellenében az alkalmazds helye és
a kikiildetés helye kozotti legrovidebb ttvonal elsé osztalyu viteldija alapjan kell megtériteni.

(2) Légi utazds

Ha az oda-vissza Ut vastton legalabb 800 kilométer hossziisaga lenne, az alkalmazottnak engedélyezhetd a légi utazds.

(3) Tengeri utazds

A szerz6déskotésre jogosult hatdsdg eseti alapon, valamint az Gt hossza és koltsége alapjin hatdrozza meg az igénybe
vehet§ osztalyt és a visszatérithetd kabinpétdijat.

(4) Gépkocsival torténé utazds

Az utazdsi koltségeket az (1) bekezdés szerinti vasiti viteldij alapjan szamitott dtalinyosszegben kell megtériteni; mds
kiegészités nem fizethetd.

Abban az esetben azonban, ha az alkalmazott kiilonleges koriilmények esetén utazik kikildetésre, a szerz&déskotésre
jogosult hatdsdg az utazdsi koltségek fent meghatdrozott téritése helyett a megtett kilométereken alapuld téritésnyujtds
mellett donthet, ha a tomegkozlekedés igénybevétele egyértelmden hdtranyos lenne.
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(1)

(2) a) A tagillamok esetében a kovetkezd tablazat alkalmazandé:

13. cikk

A kikiildetések napidija a kikiildetésben 1év6 személy szdmdra felmeriil6 valamennyi koltség — reggeli, két
fGétkezés, az esetlegesen felmeriil mds koltségek, a helyi kozlekedést is beleértve — fedezésére vonatkozé atalanyosszeg.
A helyi adokkal novelt szallaskoltségeket az igazold iratok ellenében, orszdgonként rogzitett felsG Osszeghatdrig kell
megtériteni.

Uticélok Napidij Szdllodai fels6 dsszeghatdr
(eur6ban) (eurdban)
Ausztria 95 130
Belgium 92 140
Bulgdria 58 169
Horvétorszag 60 120
Csehorszag 55 175
Ciprus 93 145
Dénia 120 150
Esztorszag 71 110
Finnorszag 104 140
Franciaorszdg 95 150
Németorszdg 93 115
Gorogorszag 82 140
Spanyolorszdg 87 125
Magyarorszdg 72 150
frorszag 104 150
Olaszorszdg 95 135
Lettorszag 66 145
Litvania 68 115
Luxemburg 92 145
Milta 90 115
Hollandia 93 170
Lengyelorszdg 72 145
Portugélia 84 120
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Uticélok Napidij Széllodai fels 6sszeghatdr
! (euréban) (eur6ban)
Romania 52 170
Szlovénia 70 110
Szlovakia 80 125
Svédorszag 97 160
Egyesiilt Kirdlysag 101 175

A kikiildetésben 1év8 alkalmazott koteles bejelenteni, amennyiben étkezésérdl vagy szdlldsarol valamely unids
intézmény, kozigazgatdsi szerv vagy kiilsG testiilet téritésmentesen gondoskodik, vagy azok koltségeit megtériti
szdmdra. Ebben az esetben a megfelel§ 0sszeg levondsra keriil.

b) A szerzédéskotésre jogosult hatdsdg rogziti és rendszeres id6kozonként kiigazitja a tagdllamok teriiletén kiviilre
irdnyuld kikildetésekre vonatkozé tdblazatot.

(3) Az e cikk (2) bekezdésének a) pontjaban meghatdrozott osszegeket az unids személyzeti szabalyzat VII. melléklete
13. cikkének (3) bekezdése alapjan végzett feliilvizsgalat alapjan kétévente feliil kell vizsgalni.
14. cikk

Az Ugynokség a 11., 12. és 13. cikk végrehajtdsdra vonatkozdan részletes szabélyokat 4llapit meg.

G. ATALANY-KOLTSEGTERITES

15. cikk

(1)  Azoknak az alkalmazottaknak, akiknek feladataik miatt rendszeresen reprezenticiés koltségei meriilnek fel,
a szerzGdéskotésre jogosult hatdsdg dtaldnyjuttatdst adhat, meghatdrozva annak mértékét.

Egyedi esetekben a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg tigy hatdrozhat, hogy az érintett alkalmazott szalldskoltségeinek
egy részét is az Ugynokség viselje.

(2)  Olyan alkalmazottak esetében, akiknek kiilonleges utasitisok alapjin szolgélati érdekbdl idénként reprezentdcios
koltségei meriilnek fel, a reprezenticids tdmogatds Osszegét az igazold iratok alapjan és a szerz8déskotésre jogosult
hatdsdg altal meghatdrozott feltételek szerint esetileg kell megallapitani.

16. cikk

A szerz8déskotésre jogosult hatdsdg dontése alapjan a felsG vezetés tagjai (a figazgatdk vagy a velilk egyenrangt,
AD 16 vagy AD 15 besorolasi fokozatba tartozé alkalmazottak, valamint az igazgatok vagy a velitkk egyenrangii, AD 15
vagy AD 14 besorolasi fokozatba tartozé alkalmazottak), akiknek szolgdlati gépjirmd nem 4ll a rendelkezésére,
legfeljebb évi 892,42 eurd 4taldnyjuttatdst kaphatnak azon véros hatdrain beliili rendes utazdsi koltségeik fedezésére,
ahol alkalmazdsban 4llnak.
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A juttatds a szerz8déskotésre jogosult hatdsdg indokldssal elldtott hatdrozata alapjdn azon alkalmazott részére
folyésithat6, akinek feladatai folyamatosan megkivanjdk, hogy olyan utakat tegyen, amelyek sordn sajit gépjarmivének
hasznélatdra jogosult.

4. SZAKASZ

Az bsszegek folyositisa

17. cikk

(1) A foly6 hénapra sz6lé dijazdst az alkalmazottak részére minden hénap 15. napjdn kell folydsitani. A dijazds
osszegét centben felfelé kell kerekiteni.

(2)  Amennyiben a dijazds nem teljes honapra jar, az Osszeget harmincadokra kell osztani, és az igy kifizetendd
harmincadok szdmdnak:

a) amennyiben a ténylegesen kifizetendd napok szdma 15 vagy kevesebb, a ténylegesen kifizetendS napok szdmaval kell
egyenlének lennie;

b) amennyiben pedig a ténylegesen kifizetendS napok szdma 15-nél t6bb, a nem kifizetend napok tényleges szdmdanak
és 30-nak a kiillonbségével.

(3)  Amennyiben a csaladi timogatasokra és a kilfoldi munkavégzési tdmogatdsra vald jogosultsdg a szolgdlatba 1épés
idépontjat kovetSen kezd8dik, az alkalmazott azokat a jogosultsig kezd6 hénapjanak elsé napjatdl kapja. Az ilyen
jogosultsag megsziinésekor az alkalmazott az Osszeget a jogosultsag megsziinése honapjanak utolsé napjdig kapja.

18. cikk

(1) A kifizetést az alkalmazott részére azon a helyen és azon orszdg pénznemében kell teljesiteni, ahol feladatait
elldtja, vagy az alkalmazott kérésére euréban valamely, az Uni6 teriiletén lev6 1évS bankba.

(2) Az alkalmazottak a szerz6déskotésre jogosult hatésig édltal a személyzeti bizottsiggal torténd konzultdciot
kovetSen kozos megegyezéssel megallapitott szabdlyokban foglalt feltételek szerint kérhetik dijazdsuk egy részének
specidlis rendszeres dtutaldsat.

E bekezdés els6 mondata értelmében az aldbbi osszegek utalhatdk dt, ondlléan vagy kombinaltan:

a) a valamely mdsik tagallam oktatdsi intézményében tanulmdnyokat folytaté gyermekek szdmdra eltartott gyermek-
enként legfeljebb az adott gyermek utdn ténylegesen kapott iskoldztatdsi tdimogatds értékének megfelel§ osszeg;

b) érvényes igazol6 okmdanyok bemutatdsa ellenében rendszeres kifizetések az adott tagallamban lakéhellyel rendelkezd
mindazon mds személyek részére, akikkel szemben az alkalmazott igazoltan birdsgi hatdrozaton, vagy az illetékes
kozigazgatdsi szerv hatdrozatdn alapuld fizetési kotelezettséggel rendelkezik.

A b) pontban emlitett dtutaldsok értéke nem haladhatja meg az alkalmazott alapilletményének 5 %-dt.

(3) Az e cikk (2) bekezdésében meghatdrozott dtutaldsokat az érintett tagdllam pénznemében, az unids személyzeti
szabélyzat 63. cikkének mdsodik bekezdésében meghatdrozott drfolyamon kell teljesiteni. Az dtutaldsok Osszegét meg
kell szorozni egy egyiitthatéval, amely az 4tutalds célorszdgdnak (az uni6s személyzeti szabdlyzat XI. melléklete 3. cikke
(5) bekezdésének b) pontjdban meghatdrozott) korrekcids egyiitthatdja és az alkalmazott dijazdsdra alkalmazott (az uni6s
személyzeti szabdlyzat XI. melléklete 3. cikkének (5) bekezdése a) pontjdban meghatdrozott) korrekcids egyiitthatd
kiilonbsége.
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(4) Az (1)-(3) bekezdésben emlitett dtutaldsokon kiviil az alkalmazott kérhet rendszeres, mdsik tagdllamba torténd
atutaldst helyi pénznemben, havi édtvaltdsi drfolyamon, egyiitthatok alkalmazdsa nélkil. Az dtutalds Gsszege nem
haladhatja meg az alkalmazott alapilletményének 25 %-at.
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V. MELLEKLET

TAVOZASI Dij £S NYUGDI]
1. FEJEZET

Tévozasi dij

1. cikk

(1) Az az alkalmazott, akinek szolgalati jogviszonya nem elhaldlozds vagy rokkantsdg miatt szlinik meg, szolgalati
jogviszonyanak megsz(inésekor az aldbbi kifizetésekre jogosult:

a) amennyiben egy évnél rovidebb szolgdlati id6t teljesitett, a nyugdijjarulékként alapilletményébdl levont Gsszegek
haromszorosdnak megfeleld tavozasi dij kifizetésére, a 91. és 132. cikk szerint fizetett osszegek levondsa utdn;

b) egyéb esetekben az aldbbiakra jogosult:

— az Ugynokségnél fenndllo 6regségi nyugdij irdnti jogosultsiga — az 4tutalds tényleges id6pontjdnak megfelelGen
naprakésszé tett — biztositdsmatematikai egyenértékének egy kozigazgatdsi hatdsdg vagy szervezet nyugdijalapjba
vagy abba a nyugdijalapba val6 dtutaldsdra, amelyben munkavillaléi vagy onéllé véllalkoz6i mindségben végzett
tevékenység utjdn oregségi nyugdij irdnti jogosultsdgot szerez, vagy

— az ilyen juttatdsok biztositdsmatematikai egyenértékének az altala megjelolt maganbiztosité tdrsasignak vagy
nyugdijpénztarnak val6 kifizetésére, azzal a feltétellel, hogy az adott tdrsasdg vagy pénztar garantélja, hogy:

i. at6két nem fizeti vissza;
ii. legkordbban 60 éves kortdl és legkésébb 66 éves kortdl havi jovedelmet fizet;
iii. rendelkezik a jarulékok visszafizetésérdl vagy a talél6 hozzdtartozéi nyugdijrél;

iv. egyéb biztositotarsasighoz vagy pénztarhoz csak abban az esetben engedélyezi az dtutaldst, ha az teljesiti az i,
ii. és iil. pontokban megéllapitott feltételeket.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjatdl eltérve, az az alkalmazott, aki a nyugdijjogosultsdg megszerzése vagy fenntartdsa
érdekében szolgdlata megkezdése 6ta egy éltala vélasztott, az (1) bekezdésben meghatirozott kritériumoknak megfelel§
nemzeti nyugdijrendszerbe, magdnbiztositdsi rendszerbe vagy nyugdijpénztirba fizetett be, és akinek szolgdlati
jogviszonya nem elhaldlozds vagy rokkantsag miatt sziinik meg, a szolgdlat megsziinésekor tdvozdsi dijra jogosult,
amelynek 0sszege megfelel az Ugynokségnél teljesitett szolgalat sordn szerzett nyugdijjogosultsdg biztositdsmatematikai
értékének. Ilyen esetekben a 91. vagy 132. cikknek megfelelden a nemzeti nyugdijrendszerben valé nyugdijjogosultsig
megszerzése vagy fenntartdsa érdekében tortént kifizetéseket le kell vonni a tavozdsi dijbol.

(3)  Amennyiben az alkalmazott szolgdlati jogviszonya hivatalvesztéssel sztinik meg, a fizetend§ tavozasi dij Osszegét
vagy adott esetben az 4tutalandé biztositdsmatematikai egyenértéket a 147. cikknek megfelelGen hozott dontés alapjan
kell meghatérozni.

2. FEJEZET

Rokkantsdgi timogatds

2. cikk

(1) A 76. cikk rendelkezéseire is figyelemmel az a 65 évesnél fiatalabb alkalmazott, akire vonatkozdan a rokkantsagi
bizottsdg a nyugdijjogosultsdg megszerzésének ideje alatt olyan tartés teljes rokkantsdgot dllapit meg, amely megakadd-
lyozza az el6meneteli csoportja szerinti valamely beosztdssal jar6 feladatok elldtdsdban, és akinek erre val6 tekintettel
meg kell sziintetnie az Ugynokségnél fenndllé szolgalati jogviszonyat, a munkaképtelenség idGtartamédra a 77. cikk
szerinti rokkantsagi timogatdsra jogosult.
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(2) A rokkantsdgi tdmogatdsban részesiilé személyek a szerz6déskotésre jogosult hatdsdg el6zetes engedélye nélkiil
nem folytathatnak jovedelemszerzé tevékenységet. A rokkantsdgi tdmogatdsbol minden olyan, az emlitett jovedelem-
szerz$ tevékenységbdl szdrmazé jovedelmet le kell vonni, amely a rokkantsdgi tdmogatdssal egyiitt meghaladja az aktiv
szolgdlat ideje alatt kapott utolsé, a tdmogatds folyésitdsdra kijelolt honap els6 napjan érvényben lev§ illetménytéblazat
alapjan meghatdrozott teljes dijazds értékét.

A tdmogatds kedvezményezettje kérésre koteles barmely kért irdsbeli bizonyitékot bemutatni, és tdjékoztatni az
Ugynokséget minden olyan tényezSrdl, amely befolyasolhatja a timogatasra valé jogosultsdgat.

3. cikk

A rokkantsagi tdmogatdsra jogosult, nyugdijkorhatdrndl fiatalabb volt alkalmazottat az Ugynokség id6kozonként orvosi
vizsgélatra kotelezheti, hogy meggy6z8djon arrdl, hogy az alkalmazott valtozatlanul megfelel a tdmogatis folydsitdsa
kovetelményeinek.

3. FEJEZET

Tiilél6 hozzdtartozéi nyugdij

4. cikk

Az aktiv foglalkoztatdsban 1évé, a személyes okokkal indokolt szabadsdgdt tolts, a katonai szolgdlat miatt szabadsdgon
1év6, a sziil6i szabadsdgdt vagy csalddi szabadsdgdt igénybe vev$ alkalmazott elhaldlozdsa esetén a tilél6 hdzastdrs,
amennyiben a haldleset idején mdr legaldbb egy éve hdzastdrsak voltak, az ezen személyzeti szabdlyzat 76. cikke és az e
melléklet 11. cikke alapjin tdlél hozzdtartozéi nyugdijra jogosult, amely az alkalmazott haldla id6pontjdban
megszerzett oregségi nyugdijjogosultsdg 60 %-a.

A hazassdg id6tartamdt nem kell figyelembe venni, ha a hazassigb6l vagy az alkalmazott korabbi hdzassagabol egy vagy
tobb gyermek sziiletett, feltéve, hogy a gyermekeket a tiilél§ hdzastirs tartja vagy tartotta el, vagy ha az alkalmazott
haldla a feladatainak elldtdsa sordn keletkezett testi fogyatékossdg vagy betegség, illetve baleset miatt kovetkezett be.

5. cikk

Amennyiben a volt alkalmazott részére rokkantsagi tdmogatdst folyositottak, a tdléls hdzastirs — az e melléklet
8. cikkének rendelkezéseire is figyelemmel és feltéve, hogy akkor, amikor az alkalmazott a timogatdsra jogosulttd valt,
mér hdzastarsak voltak —, az elhunyt hdzastirs szdmdra a haldl idSpontjdban folydsitott rokkantsdgi tdmogatds
60 %-dnak megfelel§ osszegii talél6 hozzdtartozo6i nyugdijra jogosult.

A t0lél6 hozzdtartozéi nyugdij minimuma az utolsé alapilletmény 35 %-a; a talél§ hozzdtartozéi nyugdij Gsszege
azonban semmilyen esetben nem haladhatja meg az elhunyt hdzastirs szdmdra a haldl id6pontjdban folydsitott
rokkantsdgi nyugdij osszegét.

6. cikk

A 4. és 5. cikk alkalmazdsiban a hdzassdg idStartamdt nem kell figyelembe venni, ha a hdzassig, még ha azt az
alkalmazott szolgdlati jogviszonydnak megsziinése utdn kototték is, legaldbb 6t évig tartott.
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7. cikk

(1) Az ezen személyzeti szabdlyzat 82. cikkének els6, mdsodik és harmadik albekezdésében meghatdrozott drvasagi
nyugdij az els§ drva esetében nyolctizede azon talél§ hozzatartozoéi nyugdijnak, amelyre a rokkantsagi timogatdsban
részesiil6 alkalmazott vagy volt alkalmazott tilél6 hozzitartozdja — ezen melléklet 10. cikkében meghatdrozott
levonasok figyelmen kiviil hagydsaval — jogosult lett volna.

Az ezen melléklet 8. cikke rendelkezéseire is figyelemmel az drvasdgi nyugdij nem lehet kevesebb, mint a létminimum.

(2) Az drvasdgi nyugdijat, az els6t kovet6 minden egyes eltartott gyermek tekintetében az eltartott gyermek utdn

nytjtott tdmogatds osszegének kétszeresével kell novelni.

A TV. melléklet 3. cikkének megfelelGen az arvik oktatdsi tdimogatdsra jogosultak.

(3) Az drvasdgi nyugdij és a tdmogatdsok igy kiszdmitott teljes Osszegét a jogosult drvdk kozott egyenlSen kell
elosztani.

8. cikk

Amennyiben az alkalmazott utdn talél§ hazastdrs, valamint kordbbi hdzassdgdbdl szdrmazé arvik vagy mds jogosult
személyek maradnak hatra, a nyugdij teljes Osszegét — amelyet dgy kell kiszdmitani, mintha az emlitett személyek
mindegyike a t(lél§ hazastdrs eltartottja lenne — az egyes érintett személyek kozott azon nyugelldtdsok ardnyaban kell
felosztani, amelyek az egyes kategéridkat megillették volna, ha azokat elkiilonitve kezelték volna.

Amennyiben az alkalmazott utdn kilonb6z8 hdzassigokbdl szarmazé drvdk maradnak hdtra, a nyugdij teljes Gsszegét
— amelyet gy kell kiszdmitani, mintha az 6sszes gyermek ugyanabbdl a hdzassigb6l szdrmazna — az Gsszes érintett
személy kozott azon nyugellitdsok ardnyaban kell felosztani, amelyek az egyes kategdridkat megillették volna, ha azokat
elkiilonitve kezelték volna.

A felosztasi aranyok kiszdmitdsa céljdbodl barmely hdzastars kordbbi hdzassdgdbdl szarmazé és a IV. melléklet 2. cikkének
értelmében eltartottnak tekintendd gyermekeket a rokkantsdgi tdimogatdsra jogosult alkalmazott vagy volt alkalmazott
hézassdgdbol szdrmazo gyermekek csoportjiba kell sorolni.

Az e cikk mdsodik bekezdésben emlitett esetben a IV. melléklet 2. cikkének értelmében eltartottnak mindsiilg felmend
agi rokonokat az eltartott gyermekekkel azonos médon kell kezelni, és a felosztds kiszdmitdsa sordn a leszdrmazottak
csoportjaba kell sorolni.

9. cikk

A t0lél6 hozzdtartozéi nyugdij folydsitdsa irdnti jog a rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult alkalmazott vagy volt
alkalmazott haldlidnak honapjat kovetS naptdri honap elsé napjan nyilik meg. Amennyiben azonban az alkalmazott vagy
a nyugdijra jogosult személy haldla esetén sor keriil a 60. cikk (8) bekezdésében meghatdrozott kifizetésre, az ilyen jogok
a haldleset honapjat kovetS negyedik honap elsd napjn lépnek életbe.

A talél6 hozzdtartozéi nyugdij folydsitdsa irdnti jog azon naptdri hénap végén sziinik meg, amelyben a nyugdijra
jogosult személy elhaldlozik, vagy mar nem teljesiti a nyugdij folyositdsdnak feltételeit.

Az drvasdgi nyugdij irdnti jogosultsdg hasonloképpen megsziinik, amikor a kedvezményezett a IV. melléklet 2. cikke
értelmében mdr nem tekintendd eltartott gyermeknek.
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10. cikk

Ha a rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult elhaldlozott alkalmazott vagy volt alkalmazott és az 6t tilélg hdzastdrsa kozotti
korkiilonbség a hazassdguk idGtartamdanak levondsat kovetSen tobb mint 10 év, a fenti rendelkezések szerint kiszamitott
tilélg hozzatartozéi nyugdijra a killonbség minden teljes éve utdn az aldbbi levondst kell alkalmazni:

— 1 % a 10. évtdl a 20. évig,
— 2 % a 20. évtdl a 24. évig,
— 3 % a 25. évtdl a 29. évig,
— 4 % a 30. évtdl a 34. évig,

— 5% a 35. évtél.

11. cikk

A t0lél6 hazastdrs taléld hozzdtartozoéi nyugdij irdnti jogosultsiga ismételt hdzassagkotés esetén megsztinik. A tuléls
hézastirs a tilél6 hozzitartozéi nyugdija éves Osszegének kétszeresével megegyezd t6kedsszeg azonnali kifizetésére
jogosult, feltéve, hogy a 82. cikk masodik bekezdése nem alkalmazandod.

12. cikk

Az alkalmazott vagy volt alkalmazott elvalt hdzastarsa e fejezet el6irdsai szerinti talél§ hozzdtartozoi nyugdijra jogosult,
feltéve, hogy bizonyitani tudja, hogy volt hazastdrsa haldldnak id6pontjdban a hdzastdrsa részérdl — bir6sagi hatdrozat
vagy volt hazastdrsaval létrejott, hivatalosan bejegyzett és jogerGs egyezség alapjin — 6t megilletd tartdsra volt jogosult.

A talél§ hozzatartozo6i nyugdij azonban nem haladhatja meg a volt hdzastdrs haldlakor fizetett tartdsnak a 85. cikkben
megallapitott eljardssal 6sszhangban kiigazitott dsszegét.

Az elvdlt hdzastirs jogosultsiga megsziinik, ha volt hdzastdrsa haldldit megel6zGen ismételten hdzassdgot kot. A volt

hazastdrs haldlat kovetS ismételt hdzassdgkotés esetén az ezen melléklet 11. cikkét kell alkalmazni.

13. cikk

Amennyiben az elhaldlozott alkalmazott utdn tobb elvalt hdzastirs, illetve egy vagy tobb elvélt hazastirs és egy taléls
hazastérs jogosult tdalél6 hozzatartozéi nyugdijra, a nyugdijat a hdzassigok idStartamaval ardnyosan kell felosztani.
Ebben az esetben az ezen melléklet 12. cikke masodik és harmadik bekezdésének rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ha a nyugdijra jogosult személyek barmelyike elhaldlozik vagy lemond részérdl, az emlitett rész a tobbi személy részét
noveli, kivéve, ha a jogosultsdg a 82. cikk mdsodik bekezdése szerint az drvakra szdll 4t.

A korkiilonbség tekintetében az ezen melléklet 10. cikkében meghatdrozott levondsokat az e cikknek megfelelGen
felosztott nyugdijakra kiilon kell alkalmazni.
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14. cikk

Ha az elvalt hdzastdrs ezen melléklet 19. cikke értelmében elvesziti nyugdijjogosultsagat, a nyugdij teljes osszege a tuléls
hazastérsat illeti meg, feltéve, hogy az ezen személyzeti szabélyzat 82. cikkének masodik bekezdése nem alkalmazandé.

4. FEJEZET

Ideiglenes nyugdijak

15. cikk

Azon aktiv foglalkoztatdsban 1év6, a személyes okokkal indokolt szabadsdgdt tolts, a katonai szolgdlat miatt
szabadsdgon 1év8, a sziil6i szabadsagdt vagy csaladi szabadsagat igénybe vevé alkalmazottnak, akinek tartzkoddsi helye
tobb mint egy éve ismeretlen, a hdzastdrsat vagy az dltala eltartottnak mindsiil§ személyeket ideiglenesen megilleti az
a tlél6 hozzdtartozoi nyugdij, amelyre e melléklet alapjdn jogosultak lennének.

16. cikk

Azon rokkantsigi tdmogatdsban részesiild volt alkalmazottnak, akinek a tartézkoddsi helye tobb mint egy éve
ismeretlen, a hdzastdrsat vagy az dltala eltartottnak mindsiil6 személyeket ideiglenesen megilleti az a tlél6 hozzdtartozéi
nyugdij, amelyre e melléklet alapjdn jogosultak lennének.

17. cikk

A 16. cikk rendelkezéseit kell alkalmazni a talél6 hozzdtartozdi nyugdij kedvezményezettjének vagy jogosultjdnak
eltartottjaként elismert személyekre, ha a kedvezményezett vagy jogosult tartozkoddsi helye tobb mint egy éve
ismeretlen.

18. cikk

A 15, 16. és 17. cikk szerinti ideiglenes nyugdijakat végleges nyugdijja kell dtalakitani, ha az alkalmazott vagy volt
alkalmazott haldldt hivatalosan megallapitjk, illetve 6t jogerGsen elttintnek nyilvénitjak.

5. FEJEZET

Nyugdijemelés az eltartott gyermekekre tekintettel

19. cikk

Az ezen személyzeti szabalyzat 81. cikke mdsodik bekezdésének rendelkezéseit az ideiglenes nyugdij kedvezménye-
zettjeire is alkalmazni kell.

A 81. és 82. cikk azon gyermekekre is vonatkozik, akik kevesebb, mint 300 nappal a rokkantsdgi tdmogatdsban
részesiil§ alkalmazott vagy volt alkalmazott haldla utdn sziilettek.
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20. cikk
A t0lél6 hozzdtartozdi nyugdijra, a rokkantsdgi tdmogatdsra vagy az ideiglenes nyugdijra vald jogosultsig nem ad
a nyugdijas szdmdra kilf6ldi munkavégzési tdimogatasra val6 jogosultsigot.

21. cikk
Az illetményekbdl és a rokkantsdgi tdmogatdsokbol minden esetben le kell vonni a 78-88. cikkben meghatdrozott
nyugdijrendszerbe fizetendd nyugdijjarulékot.

22. cikk

Azoknak a személyes okokkal indokolt szabadsagat tolt6 alkalmazottaknak, akik az 57. cikk (3) bekezdésében megilla-
pitott feltételek szerint tovdbbra is nyugdijjogosultsdgot szereznek, tovadbbra is fizetniiik kell az ezen melléklet
21. cikkében emlitett jarulékot a fizetési fokozatuknak és besoroldsi fokozatuknak megfeleld illetmény utan.

Minden elldtdst, amelyre az ilyen alkalmazottak vagy jogutédaik e nyugdijrendszer alapjin jogosultak lehetnek, ezen
illetmény alapjan kell kiszdmitani.
23. cikk

A szabdlyszertien levont jarulékok nem térithet6k vissza. A tévesen levont jdrulékok nem biztositanak nyugdijjogo-
sultsdgot; azokat az alkalmazottnak vagy jogut6djanak kérésére kamat nélkiil vissza kell fizetni.

6. FEJEZET

A nyugdijak kiszdmitdsa

24. cikk

A t01lél6 hozzdtartozbi és az ideiglenes nyugdij, valamint a rokkantsdgi tdimogatds dsszegének kiszdmitdsa az Ugynokség
feladata. A szdmitds részletes kimutatdsit a nyugdij megéllapitdsardl sz6lo hatdrozattal egyidejileg kozolni kell az
alkalmazottal vagy jogutddaival.

A rokkantsigi tdmogatds nem fizethet§ egyidejiileg az Ugyndkség dltalinos koltségvetésébdl fizetendd illetménnyel. Ez
hasonléképpen nem osszeegyeztethet§ az unids intézmények vagy iigynokségek valamelyikénél betoltott dllashely utdn
kapott dijazéssal.

25. cikk

A nyugdij 6sszege barmikor Gjraszdmithaté, ha barmilyen tévedés vagy kihagyds tortént.

A nyugdijak médosithatok vagy visszavonhatdk, ha azokat e személyzeti szabdlyzat vagy e melléklet rendelkezéseivel
ellentétesen allapitottdk meg.
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26. cikk

Amennyiben az alkalmazott vagy a rokkantsagi tdmogatdsban részesiil volt alkalmazott elhaldlozik, és jogutddai
a halaldnak id6pontjat kovetd egy éven belill nem kérelmezik a tilél§ hozzatartozoi nyugdij vagy tdmogatds folydsitdsat,
erre vonatkoz6 jogosultsdgukat elveszitik, kivéve, ha kérelmiiket vis maior megfelelGen bizonyitott esete miatt nem tudtdk
id6ben benyujtani.

27. cikk

A volt alkalmazott vagy jogutddai, akik e nyugdijrendszer keretében ellitdsokra jogosultak, kotelesek a kért irdsbeli
bizonyitékokat rendelkezésre bocsatani és tdjékoztatni az Ugynokséget minden, a jogosultsagukat érinté tényr6l.

28. cikk

Amennyiben az alkalmazott nyugdijjogosultsiga a 147. cikk értelmében teljes egészében vagy részben ideiglenesen
megsziinik, az alkalmazott jogosult a mar befizetett nyugdijjarulékait nyugdijcsokkentésének ardnydban visszakovetelni.

7. FEJEZET

Az ellitisok folydsitdsa

29. cikk
Az e nyugdijrendszer szerinti elldtdsokat havonta utélag kell folydsitani.
Ezeket az elldtdsokat az Ugynokség nydijtja.

Az Eurdpai Unié teriiletén lakohellyel rendelkezd nyugdijasok szdmdra az ellatdsokat a lakéhelyiik szerinti tagdllam
valamely bankjan keresztiil, eurdban kell folydsitani.

Az Euré6pai Uni6 teriiletén kiviili lakohellyel rendelkez8 nyugdijasok szdmadra a nyugdijat a lakéhelyiik szerinti orszdg
valamely bankjén keresztiil, eurdban kell folydsitani. A nyugdij kivételes esetben az Ugynokség székhelye szerinti orszdg
valamely bankjin keresztill is folydsithaté eurdban vagy a nyugdijas lakéhelye szerinti orszdg pénznemében, az
Ugynokség koltségvetésének végrehajtdsahoz hasznlt legfrissebb 4tvaltasi rfolyamon 4tszdmitva.

Ez a cikk értelemszertien alkalmazand6 a rokkantsdgi timogatdsban részesiilGkre.
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VI. MELLEKLET

BEOSZTASOK  TIPUSAI BESOROL,AS/I CSOPORTQNKENTI FELSOROLASBAN, A 7. CIKK
(3) BEKEZDESEBEN MEGHATAROZOTTAK SZERINT

1. AD besorolasi csoport

Ugyvezet§ igazgatd AD 16
UgyvezetGigazgat6-helyettes AD 15
Igazgato AD 14
Igazgatéhelyettes vagy azonos rangi AD 13
Egységvezetd vagy azonos rangu AD 9-AD 13
Tandcsosok AD 5-AD 12

2. AST besoroldsi csoport

AST vezet§ asszisztens
Nagyfokt o6nallosigot megkovetel§ és jelentds felelGsséggel jaré adminisztrativ, AST 10-AST 11
technikai vagy képzési tevékenységek végzése a személyzeti igazgatds, a koltségve-
tési végrehajtds vagy a politikai koordindcié terén

Asszisztens

Bizonyos fokt ondllésdgot megkovetel§ adminisztrativ, technikai vagy képzési te-
vékenységek végzése, igy killonosen szabdlyok, rendeletek, vagy dltalinos utasitd- AST 1-AST 9
sok végrehajtdsa, vagy személyi asszisztensi feladatok elldtdsa az Ugynokség vala-
mely tagja, valamely tag kabinetiroddjanak vezetGje, vagy egy tigyvezet§ igazgatd|
tigyvezetSigazgato-helyettes vagy mds, azonos rangi felsGvezetd mellett.

3. AST/SC besorolasi csoport

Titkdr/irodai alkalmazott

Irodai és titkdri feladatok, irodavezetés és mds egyenértékd, bizonyos fokd 6nall6- SC1-8C6
sdgot igényld feladatok elldtdsa
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A TANACS (EU) 2016/1352 HATAROZATA
(2016. augusztus 4.)

az Eurépai Védelmi Ugynokséghez kirendelt nemzeti szakértSkre vonatkozé szabélyokrél,
valamint a 2004/677EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Uni6rdl sz6l6 szerz8désre és killonosen annak 42. és 45. cikkére,

tekintettel az Eurépai Védelmi Ugynokség jogalldsénak, székhelyének és miikodési szabalyainak meghatdrozdsarél szolo,
2015. oktéber 12-i (KKBP) 2015/1835 tandcsi hatarozatra (') és kiilondsen annak 11. cikkére,

mivel:

(1) A nemzeti szakért6knek az Eurépai Védelmi Ugynokséghez (a tovdbbiakban: Ugynokség) valo kirendelése révén
az Ugynokség virhatéan ki tudja majd akndzni e szakért6k magas szinti tuddsit és szakmai tapasztalatat,
killonosen azokon a teriileteken, ahol e szakértelem nem érhetd el az Ugynokségen beliil.

(2) A védelem teriiletére vonatkozd szakmai tapasztalatoknak és tuddsnak a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat szerinti
cseréjét és az ahhoz kapcsolddd tdmogatdst kirendelt nemzeti szakértSknek (a tovdbbiakban: knsz-ek)
a tagdllamok kozigazgatdsdbdl torténd ideiglenes kirendelésével kell el@segiteni.

(3) A knsz-ek jogainak és kotelezettségeinek biztositaniuk kell, hogy feladataikat kizdrdlag az Ugynokség érdekeit
szem el6tt tartva végezzék.

(4) A kirendelés” fogalmdt e hatdrozatnak megfelelSen kell értelmezni.

(5)  Mivel az e hatdrozatban foglalt szabdlyoknak a 2004/677[EK tandcsi hatdrozatban (%) foglalt szabalyok helyébe
kell 1épniiik, ez utdbbi hatdrozatot hatdlyon kiviil kell helyezni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
I. FEJEZET

Altaldnos rendelkezések
1. cikk
Hatily

Az e hatdrozatban megéllapitott szabalyok a 2. cikkben foglalt feltételeknek megfelels, az Ugynokséghez kirendelt knsz-
ekre alkalmazandok, amely szakértSket a tagillamok orszdgos vagy regiondlis kozigazgatdsdbdl, kiilonosen a védelmi
minisztériumokbdl és[vagy azok tigynokségeibdl és szerveibdl, a nemzeti védelmi f8iskoldkbdl, illetve kutatbintézetekbdl
rendelnek ki, beleértve a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 11. cikke (4) bekezdésének b) pontjdval 6sszhangban kirendelt
szakértSket is.

() HLL 266.,2015.10.13., 55. 0. .
(*) ATandcs 2004/677 [EK hatdrozata (2004. szeptember 24.) az Eurdpai Védelmi Ugynokséghez kirendelt nemzeti szakértSkre és nemzeti
katonai allomdnyra vonatkozé szabalyokrdl (HL L 310., 2004.10.7., 64. 0.).
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A (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 11. cikke (4) bekezdésének a) pontja értelmében az Ugynokség olyan szakértdket is
igénybe vehet,

— akiket olyan harmadik orszdgb6l rendelnek ki, amellyel az Ugynokség adminisztrativ megéllapoddst kotott, vagy

— akiket olyan szervezetektdl/szervektsl rendelnek ki, amelyekkel az Ugynokség adminisztrativ megéllapodast kotott,
feltéve hogy az érintett knsz valamely tagdllamnak, illetve olyan harmadik orszdgnak az dllampolgdra, amellyel az
Ugynokség adminisztrativ megdllapoddst kotott,

és akiket az emlitett hatdrozat 26. cikkének (1) bekezdése alapjdn, az irdnyitébizottsdg jovahagydsdval, a megdllapoda-
sokban megallapitott feltételek mellett rendelnek ki vagy helyeznek 4t az Ugynokséghez.

2. cikk
A kirendelés feltételei

Az Ugynokséghez torténd kirendelésre azok a szakértSk jogosultak, akik:

1. a kirendelést megel6zGen legaldbb 12 hénapig — dllandé munkaviszonyban vagy szerzédéses alapon — a munkal-
tatojuk alkalmazdsdban élltak;

2. sajat munkaltat6juk alkalmazdsiban maradnak kirendelésiik teljes idGtartama alatt, és illetményiiket is ugyanezen
munkaltat6tél kapjak;

3. legaldbb hdroméves, teljes munkaid@s tapasztalattal rendelkeznek a rdjuk bizott feladatok elvégzése szempontjabdl
relevins védelmi, kozigazgatdsi, tudomdnyos, technikai, operativ, tandcsadéi vagy feliigyeleti munkakérben.
A kirendelés elétt a szakértd munkéltatéjdnak a megel6z8 12 hénaprél munkaltatéi igazoldst kell az Ugynokség
rendelkezésére bocsatania;

4. valamely részt vevd tagdllam dllampolgdrai, vagy az 1. cikk masodik bekezdésének hatilya ald tartoznak;

5. valamely részt vevd tagillam valamely hivatalos nyelvének alapos ismeretével, valamint ezen nyelvek koziil egy
mdsik, a feladataik elldtdsdhoz sziikséges nyelv kielégits ismeretével rendelkeznek.

3. cikk
Kivalasztdsi eljards

(1) A knsz-eket nyilt és Aatlithaté eljards alapjan kell kivélasztani, amelyet a 42. cikknek megfelelGen kell
meghatarozni.

(2) A 2. cikk (4) bekezdésének sérelme nélkiil, a knsz-ek kirendelésének célja az, hogy az Ugynokség a legkiemel-
keddbb képességdi, leghatékonyabban dolgozd, feddhetetlen, és a kivdlasztisra leginkdbb érdemes alkalmazottak
munkdjt vehesse igénybe. A knsz-eket a részt vevd tagdllamok allampolgdrai kozil foldrajzi szempontbdl a lehetd
legszélesebb korbdl kell kivalasztani. A részt vevs tagallamok és az Ugynokség egyiittm(ikodnek annak érdekében, hogy
a lehetS legnagyobb mértékben biztositsdk a férfiak és a ndk kozotti egyensdlyt és az esélyegyenlGség elvének
tiszteletben tartdsat.

(3)  Palydzati felhivast kell kiildeni adott esetben a részt vevs tagdllamok dllandé képviseletei, a harmadik orszdgok
képviseletei, a szervezet vagy szerv részére, és azt kozzé kell tenni az Ugynokség honlapjan. A felhivsban fel kell
tintetni az dlldshelyek lefrdsat, a kivalasztdsi feltételeket és a pdlydzatok benyujtdsdra vonatkozé hatdridét. A knsz-dlldsra
palyazé jelolteket annak a tagdllami hatésdgnak, szervezetnek vagy szervnek kell szponzordlnia, ahol dolgoznak. Az
érintett hatosdgnak, szervezetnek vagy szervnek szponzori nyilatkozatot kell tennie, melyet lehet6ség szerint még
a palydzatok beérkezési hatdridejének lejarta el6tt, de legkésébb a felvétel idSpontjdban be kell nydjtani az
Ugynokséghez.
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(4) A IV. fejezetben emlitett, koltségmentes kirendelésben részt vevé nemzeti szakértdk, illetve a szakmai képzés
céljabol kirendelt nemzeti szakértSk esetében az Ugynokség tigy donthet, hogy a kivalasztasndl nem alkalmazza az (1) és
(2) bekezdésben foglalt kivélasztési eljardsokat.

(5) A szakértdk kirendelését az Ugynokség konkrét igényei és koltségvetési lehetSségei hatdrozzdk meg.

(6) Az Ugynokség egyéni dossziét nyit az egyes knsz-ekrsl. E dosszié tartalmazza a relevins adminisztrativ informa-
ciokat.

4. cikk
A kirendeléssel kapcsolatos adminisztrativ eljirds

A kirendelés az egyfelsl az Ugynokség iigyvezetS igazgatdja, masfelsl adott esetben az érintett tagllam 4llandd
képviselete vagy egyéb képviselete, a szervezet vagy szerv kozotti levélvaltds dtjdn torténik. A levélvéltdsban fel kell
tintetni a kirendelés helyét és azt, hogy a knsz a tandcsosok besoroldsi csoportjdba (a tovdbbiakban: ,AD”) vagy az
asszisztensek besoroldsi csoportjaba (a tovédbbiakban: ,AST”) fog tartozni. A levélvaltdsban fel kell tiintetni tovabba azt
az igazgatdsagot/egységet, amelyhez a knsz-t kirendelték, tovabba a knsz dltal elvégzendd feladatok részletes leirdsat.
A levélvéltdshoz mésolatban csatolni kell az Ugynokséghez kirendelt knsz-ekre vonatkozo szabdlyokat.

5. cikk
A kirendelés idGtartama

(1) A kirendelés idStartama legaldbb két hénap és legfeljebb hiarom év. Ez az idStartam egymadst kovetSen tobbszor is
megujithatd, osszesen négy évet meg nem halad6 idGtartamra.

Kivételes esetekben azonban, az érintett igazgaté kérésére és a munkaltat elSzetes beleegyezésével az Ugynokség
tigyvezet$ igazgatdja az els albekezdésben emlitett négyéves maximdlis idStartamot meghaladé idére is engedélyezheti
a kirendelés egyszeri vagy tobbszori meghosszabbitdsat, osszesen legfeljebb tovabbi két évre.

(2) A kirendelés idStartamat a 4. cikkben meghatdrozott levélvdltisban elSre rogziteni kell. Ugyanez az eljards
vonatkozik a kirendelés idtartamdnak megujitdsdra és meghosszabbitdsdra, valamint az 4j beosztdsba lépésre.

(3) Az a knsz, aki kordbban mér dolgozott kirendelt szakértSként az Ugynokségnél, a szdrmazdsi orszdgdnak kozigaz-
gatdsdval valé konzultdciot kovetden 1jbdl kirendelhet, ha tovdbbra is megfelel a kirendelésre vonatkozo, a 2. cikkben
emlitett feltételeknek, a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 11. cikkének (5) bekezdésében megéllapitott maximalis idtartam
keretén belil.

6. cikk
A munkiltaté kotelezettségei

A knsz munkdltatdja a kirendelés teljes idGtartama alatt tovabbra is:
a) fizeti a knsz fizetését;

b) felel a knsz Gsszes szocidlis jogdnak garantaldsaért, kilonos tekintettel a szocidlis biztonsdgra, a biztositdsra és
a nyugdijra, valamint

c) a 10. cikk (2) bekezdésének d) pontjdra is figyelemmel fenntartja a knsz adminisztrativ jogalldsat mint 4llandé
tisztvisel§ vagy szerzédéses alkalmazott, és a knsz adminisztrativ jogdllisdban — akdr mint dlland¢ tisztviselS, akdr
mint szerzGdéses alkalmazott — bekovetkezett barmely valtozdsrol tdjékoztatja az Ugynokség tigyvezetd igazgatojat.
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7. cikk
Feladatkor

(1) A knsz az Ugynokség személyi dllomanydnak munkajat segiti és az Ugynokség iigyvezetd igazgatdja dltal meghata-
rozott feladatokat és kotelezettségeket teljesiti.

(2) Az tigyvezet§ igazgato, figyelembe véve az Ugynokség személyzetének osszetételét és kiilondsen az egyes alkalma-
zottak dltal az Ugyndkség munkdjdban betdltott szerepet, vezetdi feladatokkal is megbizhatja a knsz-t, amennyiben ez az
Ugynokség érdekeit szolgdlja.

A knsz-ek azonban az Ugynokség nevében nem véllalhat jogi kételezettséget.

(3) A knsz részt vehet kikiildetésben és tiléseken. Az tigyvezetd igazgatd azonban tgy donthet, hogy a knsz kikiilde-
tésben és tiléseken vald részvételét azokra az esetekre korldtozza, amikor a knsz

a) az Ugynokség dllandé személyzetének egyik tagjat kiséri; vagy
b) egyediil, de csak megfigyelSként vagy tdjékozddasi céllal van jelen.

(4)  Kizérolag az Ugynokség felels a knsz 4ltal elvégzett feladatok eredményének jovahagydsiért.

(5) Az Ugynokség, a knsz munkéltatéja és a knsz mindent megtesznek annak érdekében, hogy a kirendelés
id6tartama alatt elkeriiljenek a knsz feladatkorével kapesolatos barmilyen tényleges vagy lehetséges dsszeférhetetlenséget.
E célbdl az Ugynokség kell§ id6ben tdjékoztatja a knsz-t és a munkaltatot a tervezett feladatokrél, és mindegyikiiket
felkéri annak frasbeli megerGsitésére, hogy nem tudnak olyan okrdl, amelynek kovetkeztében a knsz-t ne lehetne az
adott feladattal megbizni.

A knsz-t fel kell kérni, hogy nyilatkozzon mindenekelStt a csalddi koriilményei (kiilonosen a kozeli vagy tédvolabbi
hozzdtartozbinak szakmai tevékenysége vagy sajit, illetve hozzdtartozbinak jelentds pénziigyi érdekeltségei) és
a kirendelés sordn végzendd§ feladatok kozott fennalld barmely lehetséges Gsszeférhetetlenségrol.

A munkéltaténak és a knsz-nek vallalnia kell, hogy értesiti az Ugynokséget a kirendelés sordn a koriilményekben
bekovetkezett minden olyan véltozdsrél, amely Osszeférhetetlenséget eredményezhet.

(6) Ha az Ugynokség agy itéli meg, hogy a knsz-re bizott feladatok jellege kiilonleges biztonsagi 6vintézkedéseket
kovetel meg, a knsz kirendelése eltt biztonsagi ellendrzési eljarast folytat le.

8. cikk
A knsz jogai és kotelezettségei

(1) A kirendelés ideje alatt a knsz-nek feddhetetleniil kell eljarnia. Kiilonosen:

a) a knsz-nek kizdrélag az Ugynokség érdekeit szem elétt tartva kell eljdrnia, illetve végeznie a szdméra kijelolt
feladatokat.

A knsz a feladatai elldtdsa sordn nem fogadhat el utasitdsokat a munkadltat6jatdl, semmilyen kormanytdl, személyt6l,
magéanvillalkozdstdl, kozjogi szervtdl, illetve javukra nem végezhet semmilyen tevékenységet;

b) a knsz-nek tartézkodnia kell minden olyan tevékenységtsl, és kiilonosen minden olyan nyilvinos véleménynyilvani-
tastdl, amely visszahathat az Ugynokségnél betoltott tisztségére;
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) a knsz-nek tdjékoztatnia kell a felettesét, ha feladatai elldtdsa sordn arra kérik fel, hogy olyan iigy kezelésérdl vagy
eredményérdl hozzon dontést, amely tekintetében olyan személyes érdekeltsége van, amely befolydsolhatja a fiigget-
lenségét;

d) a knsz sem egyediil, sem mdsokkal egyiitt nem hozhat, illetve nem hozathat nyilvdnossigra az Unié6 munkdjaval
foglalkoz6 szoveget, ha erre vonatkozéan nem szerezte meg az Ugynokségnél hatdlyban 1évs feltételeknek és
szabédlyoknak megfelel§ engedélyt. Az engedély megaddsa csak abban az esetben tagadhaté meg, ha a tervezett
kiadvany alkalmas az Ugynokség vagy az Unié érdekeinek megsértésére;

e) a knsz 4ltal a feladatai végrehajtdsa sordn végzett munkéhoz fiz6d6 minden jog az Ugynokséget illeti meg;

f) a knsz tartézkoddsi helyének a kirendelés helyén vagy attdl legfeljebb olyan tavolsigban kell lennie, amely 6sszeegyez-
tethetd a szdmdra kijel6lt feladatok megfelel§ elldtdsdval;

g) a knsz-nek segitséget kell nydjtania és tandcsot kell adnia a kirendelés szerinti felettesének, és a rd bizott feladatok
teljesitéséért a felettesének tartozik elszdmoldssal.

(2) A kirendelés idGtartama alatt és azt kovetSen a knsz-nek a legteljesebb titoktartdssal kell eljarnia a feladatai
elldtdsa sordn vagy azzal kapcsolatban tudomdséra jutott valamennyi tény és informdcié tekintetében. A knsz semmilyen
formédban nem fedhet fel jogosulatlan személyek részére olyan dokumentumokat vagy informdacidkat, amelyeket el6zéleg
még nem hoztak jogszertien nyilvanossdgra, és személyes haszonszerzésre sem haszndlhat fel ilyeneket.

(3) A kirendelés befejeztével a knsz tovdbbra is koteles feddhetetleniil és titoktartdssal eljirni az 4j feladatai elldtdsa
sordn és bizonyos tisztségek vagy el6ényok elfogaddsakor.

E célbél a knsz-nek a kirendelést kovets haroméves idszakban haladéktalanul téjékoztatnia kell az Ugynokséget minden
olyan kotelezettségrsl vagy feladatrdl, amely feltehetGen Osszeférhetetlenséget okozhat a knsz dltal a kirendelés
id6tartama alatt elldtott feladatokhoz kapcsoléddan.

(4) A knsz-t kotik az Ugynokségnél hatdlyban 1év6 biztonsdgi szabalyok, beleértve az adatvédelmi szabélyokat és az
Ugynokség hdlozatvédelmi szabdlyait is. A knsz-t kotik tovdbbd az Ugynokség pénziigyi érdekeinek védelmére
vonatkoz6 szabdlyok is.

(5)  Amennyiben a knsz a kirendelés id6tartama alatt nem tartja be az e cikk (1), (2) és (4) bekezdésben foglalt rendel-
kezéseket, az Ugynokség a 10. cikk (2) bekezdésének c) pontjanak megfelelGen jogosult megsziintetni a knsz
kirendelését.

(6) A knsz-nek haladéktalanul, irdsban értesitenie kell a felettesét, ha a kirendelés id6tartama alatt olyan tények jutnak
a tudomdsara, amelyek okot adnak a kovetkez8k vélelmezésére:

a) esetleges jogellenes tevékenység, beleértve az Ugynokség érdekeit sértd csaldst és korrupcit is;

b) a szakmai feladatok teljesitésével kapcsolatos olyan magatartds, amely az Ugynokség édllandd személyzetére, illetve
a knsz-ekre vonatkoz6 kotelezettségek stlyos megszegését képezhetik.

Ezt a bekezdést alkalmazni kell olyan esetekben is, amikor valamely unids intézmény egy alkalmazottja vagy valamely
uniés intézmény szolgdlatdban all6 vagy részére munkdt végzé barmely mds személy kovet el silyos kotelezettség-
szegést.

(7)  Amennyiben a felettes az e cikk (6) bekezdése szerinti tdjékoztatdst kap, meg kell tennie az (EU) 2016/1351
tandcsi hatdrozat () (a tovdbbiakban: az Ugynokség személyzeti szabilyzata) 27. cikkében el8irt intézkedéseket. Az e
hatdrozat 4. cikke szerinti felettesre alkalmazni kell az Ugynokség személyzeti szabdlyzatinak 27., 28. és 29. cikkét. E
rendelkezéseket, a szitkséges valtoztatasokkal egyiitt értelemszertien alkalmazni kell az érintett knsz-re is, biztositandd
a jogainak tiszteletben tartdsat.

() A Tandcs (EU) 2016/1351 (augusztus 4.) hatdrozata az Eur6pai Védelmi Ugynokség személyzeti szabdlyzatrol (ldsd e Hivatalos Lap 1.
oldaldt).
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9. cikk
A kirendelés felfiiggesztése

(1) A knsz vagy a munkaltatd frdsbeli kérésére, és ez utdbbi egyetértésével az Ugynokség engedélyezheti a kirendelés
felfuiggesztését, és meghatdrozhatja a vonatkozé feltételeket. A felfiiggesztés idGtartama alatt:

a) a 19. cikkben emlitett juttatdsokat nem kell fizetni;
b) a 20. cikkben emlitett koltségeket csak akkor kell fizetni, ha a felfiiggesztés az Ugynokség kérésére torténik.

(2) Az Ugynokségnek téjékoztatnia kell a munkéltatot és az érintett dllam édlland6 képviseletét vagy egyéb képviseletét.

10. cikk
A kirendelés megsziintetése

(1) A (2) bekezdésre is figyelemmel, a kirendelést az Ugyndkség vagy a knsz munkaltat6ja kérelmére, hirom hénapos
felmonddsi id6vel lehet megszintetni. A kirendelés a munkaltaté és az Ugynokség egyetértésével a knsz kérésére is
megsziintethet§ ugyanilyen felmondasi idGvel.

(2) A kirendelés egyes rendkiviili koriilmények esetén azonnali hatéllyal is megsziintethetd:
a) a knsz munkdltatdja dltal, amennyiben annak alapvetd érdekei igy kivanjdk;

b) az Ugynokség és a munkaltatd kozotti megéllapoddssal a knsz mindkét félhez intézett kérelmére, amennyiben a knsz
alapvetd személyes vagy szakmai érdekei igy kivanjdk;

¢) az Ugynokség éltal, amennyiben a knsz jelents mértékben nem teljesiti az e hatdrozatban foglalt kotelezettségeket.
Az Ugynokségnek egyeztetnie kell az érintett allam dlland6 képviseletével vagy egyéb képviseletével és dontése
meghozataldndl figyelembe kell vennie a kapott észrevételeket;

d) az Ugynokség altal, amennyiben a knsz-nek a munkaltatonl fenndlly allandé tisztviseli vagy szerzédéses
alkalmazotti jogdllisa megsziinik vagy megvaltozik. A knsz-nek ezt megel6z8en lehetGséget kell adni arra, hogy
észrevételt tehessen.

(3) A (2) bekezdés c) pontja szerinti megsziintetés esetén az Ugynokség haladéktalanul konzultdl a munkaltatéval és
az érintett dllam allandé képviseletével vagy egyéb képviseletével.

1. FEJEZET

Munkafeltételek
11. cikk
Szocidlis biztonsig

(1) A kirendelést megel6z6en a munkaéltaténak igazolnia kell az Ugynokség felé, hogy a kirendelés idStartama alatt
a knsz az 6t alkalmazd nemzeti kozigazgatdsi szervre, illetve egyéb szervezetre vagy szervre vonatkozd, a szocidlis
biztonsdgrol sz6l6 jogszabdlyok hatdlya alatt marad. E célbél az érintett kozigazgatasi szervnek az Ugynokség rendelke-
zésére kell bocsdtania a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 19. cikkének (2) bekezdésében emlitett
tanusitvanyt (a tovabbiakban: Al. hordozhat6 dokumentum). A szervezetnek vagy szervnek az Al. hordozhatd
dokumentummal egyenértékdi igazolast kell a knsz rendelkezésére bocsdtania, és igazolnia kell, hogy a szocidlis
biztonsdgrdl sz616, alkalmazandé jogszabalyok rendelkeznek a kiilfoldon felmeriilt egészségiigyi koltségek megtéritésérdl.

(") Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsardl sz616
883/2004/EK rendelet végrehajtdsdra vonatkozd eljards megallapitdsardl (HL L 284., 2009.10.30., 1. 0.).
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(2) A knsz-t a kirendelés megkezdésétsl az Ugynokség biztositja baleseti kockazat ellen. Azon a napon, amikor a knsz
megjelenik az Ugynokség iigyvezetd igazgat6jndl a kirendelésével kapcsolatos adminisztrativ tigyintézés céljdbol, az
Ugynokség a rendelkezésére bocsdtja a biztositds feltételeit tartalmazé dokumentumot.

(3)  Amennyiben olyan kikiildetés keretében, amelyben a knsz a 7. cikk (2) bekezdésének és a 29. cikknek megfelelGen
részt vesz, kiegészits vagy egyedi biztositdsra van szitkség, annak koltségeit az Ugynokség, illetve koltségmentes kirende-
lésben részt vevd nemzeti szakértk és szakmai képzés céljabdl kirendelt nemzeti szakért6k esetében — az érintett
tagdllammal a kikiildetést illetden folytatott konzultdciot kovetGen — a kirendel6 nemzeti kozigazgatdsi szerv viseli.

12. cikk

Munkaidd

(1) A knsz-re a munkaidS tekintetében az Ugynokségnél érvényben 1évS szabélyok alkalmazanddk, az arra az
allashelyre vonatkozo6 kévetelményektdl fiiggSen, amelyre a knsz-t az Ugynokségen beliil kirendelik.

(2) A knsz a kirendelés id6tartama alatt teljes munkaid6ben teljesit szolgalatot. Valamely igazgat6 kell6en indokolt
kérésére — és amennyiben az Ugynokség érdekeivel Osszeegyeztethet§ — az Ugynokseg a knsz munkéltatéjanak
beleegyezését kovetSen részmunkaidds munkavégzést is engedélyezhet a knsz szdmdra.

(3)  Részmunkaidds munkavégzés engedélyezése esetén a knsz-nek legaldbb a rendes munkaid§ felében kell dolgoznia.

13. cikk
Betegség vagy baleset miatti tivollét

(1)  Betegség vagy baleset miatti tdvollét esetén a knsz-nek a lehetd legrovidebb idén belil értesitenie kell a felettesét,
és kozolnie kell vele az aktudlis tartézkoddsi cimét. Hirom egymdst kovet6 napot meghaladé tavollét esetén a knsz-nek
orvosi igazoldst kell benytjtania, és az Ugynokség dltal szervezett orvosi vizsgélatnak is alavethetd.

(2)  Amennyiben a hdrom napot meg nem haladd, betegség vagy baleset miatti tdvollétek teljes idStartama
12 hénapon beliil meghaladja a 12 napot, a knsz minden tovdbbi betegség vagy baleset miatti tavollét esetén orvosi
igazoldst koteles benytjtani.

(3)  Amennyiben a betegség vagy baleset miatti tdvollét idStartama meghaladja az egy hoénapot vagy a knsz dltal
teljesitendS szolgdlat idejét, ezek koziil a hosszabbat figyelembe véve, a 19. cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett
juttatdsokat automatikusan fel kell fiiggeszteni. Ez a rendelkezés nem vonatkozik a terhességhez kapcsoldédd betegségek
esetére. A betegség vagy baleset miatti tavollét nem tarthat tovdbb, mint az érintett személy kirendelésének idStartama.

(4) Ha azonban a knsz a kirendelés ideje alatt bekovetkezs, munkdjaval Gsszefiiggd balesetet szenved, tovébbra is
teljes sszegben meg kell kapnia a 19. cikk (1) és (2) bekezdésében el6irt juttatdsokat a munkaképtelenségének teljes
idGtartama alatt, egészen a kirendelése idGtartamanak végéig.

14. cikk

Eves szabadsdg, kiilon szabadsig és munkasziineti napok

(1) Az e hatdrozatban foglalt kiilénos rendelkezések sérelme nélkiil a knsz-ekre az éves szabadsdg, a kiilon szabadsdg
és a munkasziineti napok tekintetében az Ugynokségnél érvényben 1év8 szabilyok alkalmazandok.
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(2) A szabadsdgot el6zetesen engedélyeztetni kell a knsz kirendelése szerinti szervezeti egységgel.

(3) A munkdltaté kellSen indokolt kérésére az Ugynokség 12 hénapos id6tartamon beliil tovébbi legfeljebb két nap
kiilon szabadsdgot engedélyezhet. A kérelmeket eseti alapon kell elbirdlni.

(4) A kirendelés végéig ki nem vett szabadsag a kirendelés id6tartamanak végével elvész.

(5) A hat hénapndl révidebb id6tartami kirendelést teljesits knsz indokolt kérésére — az Ugynokség iigyvezets igazga-
téjdnak dontése alapjin — killon szabadsdg adhaté. Ez a kiillon szabadsidg nem haladhatja meg a hdrom napot
a kirendelés teljes idStartama sordn. A kiilon szabadsdg engedélyezését megelGz8en az érintett igazgaténak konzultdlnia
kell az Ugynokség huménerdforras-részlegével.

15. cikk

Képzési kiilon szabadsig

A 14. cikk (3) bekezdése ellenére az Ugynokség tovabbi kiilén szabadsdgot engedélyezhet a legaldbb hat hénapos
id6tartamra kirendelt knsz-ek szdmadra, a munkaltaté dltal a knsz szdmdra nydjtott képzésre, a munkaltaté kellGen
indokolt kérése alapjan, a knsz visszailleszkedésének segitése érdekében.

16. cikk
Sziilési szabadsdg és apasdgi szabadsig

(1) A knsz-re a sziilési szabadsdg és az apasdgi szabadsdg tekintetében az Ugynokségnél érvényben 1évS szabdlyok
alkalmazandok.

(2)  Amennyiben a munkaltatéra vonatkozé nemzeti jogszabdlyok hosszabb sziilési szabadsigot biztositanak,
a kirendelést — a kirendelt nemzeti szakért§ kérésére és a munkaltatd elGzetes egyetértésével — az Ugynokség 4ltal
biztositott szabadsdgot meghaladé idGtartamra fel kell fiiggeszteni. Ebben az esetben a kirendelést a felfiiggesztés idStar-
tamanak megfelels id6szakkal meg kell hosszabbitani, amennyiben az Ugynokség érdekei igy kivanjdk.

(3) Az (1) bekezdés ellenére a knsz a munkdltat elGzetes egyetértésével kérheti, hogy a kirendelés felfiiggesztése
a sziilésre engedélyezett szabadsdg teljes idStartamdra kiterjedjen. Ebben az esetben a kirendelést a felfiiggesztés id6tar-
tamdnak megfelel§ id@szakkal meg kell hosszabbitani, amennyiben az Ugynokség érdekei igy kivanjak.

(4) A (2) és (3) bekezdést orokbefogadds esetén is alkalmazni kell.

(5) A szoptatd knsz — sajat kérésére és a tényt igazold orvosi igazolds alapjan — kilon, legfeljebb négyhetes
szabadsdgot kaphat, amely a sziilési szabadsdg végétSl kezdddik, és amely idStartam alatt a knsz a 19. cikkben megilla-
pitott juttatdsokat kapja.

17. cikk

Irdnyitds és ellen6rzés

A munkaid§ és a tdvollétek kezelése és ellendrzése a humdneréforrds-részlegnek, valamint annak az igazgatésignak vagy
egységnek a feladata, amelyhez a knsz-t kirendelték, osszhangban az Ugynokségnél érvényben 1évS szabdlyokkal és
eljarasokkal.
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I1I. FEJEZET

Juttatdsok és kiltségek

18. cikk

A juttatdsok és az utazisi koltségek kiszdmitdsa

(1)  E hatdrozat alkalmazdséban az Ugynokség a foldrajzi szélességgel és hosszasdggal kifejezett foldrajzi helyzet
alapjan allapitjia meg a knsz felvételének, kirendelésének, illetve visszatérésének helyét. A foldrajzi helyzet szdmitdsat

a humanerdforrds-részleg végzi.

(2)  E hatdrozat alkalmazdsdban:

a) a felvétel helye az a hely, ahol a knsz a munkaltatdja részére a kirendelését megel6zGen a tevékenységét végezte;

b) a kirendelés helye Briisszel;

c) a visszatérés helye az a hely, ahol a knsz a kirendelés utdn a {6 tevékenységét végezni fogja.

A felvétel helyét a 4. cikkben emlitett levélvéltasban kell meghatdrozni.

(3)  E cikk alkalmazdsaban nem vehetdk figyelembe a knsz dltal a kirendelés helyétdl eltéré dllam részére végzett

munkdbdl eredd koriilmények.

19. cikk

Juttatdsok

(1) A knsz-t a kirendelése teljes idGtartamdra napidij illeti meg ugyanazon kritériumok alapjdn, mint amelyeket az
Ugynokség személyzeti szabélyzata IV. mellékletének 4. cikke a kiilféldi munkavégzési tdmogatdsra vonatkozdan az
ideiglenes alkalmazottak tekintetében elSir. Az emlitett kritériumok teljesiilése esetén a napidij osszege 128,67 EUR.
Egyéb esetben a napidij osszege 32,18 EUR. Az Osszegek megegyeznek az Eur6pai Unié Tandcsdnak Fétitkdrsagahoz

kirendelt nemzeti szakértSknek fizetett napidijjal.

(2) A knsz-t a kirendelése teljes idGtartamara az aldbbi tabldzatban foglaltak szerinti havi juttatds is megilleti:

A felvétel helye és a kirendelés helye kozotti foldrajzi tdvolsdg Osszes EUR-ban
(km-ben) 8 ]
0-150 0,00
> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98
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A felvétel helye és a kirendelés helye kozotti foldrajzi tdvolsdg Osszeo EUR-ban
(km-ben) g EUR-
>1 300 606,55
>2 000 726,04

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett juttatdsok célja az is, hogy fedezzék a knsz koltozésének koltségeit, illetve
a kirendelés ideje alatt felmeriilt éves utazdsi koltségeket. A 14., a 15. és a 16. cikk sérelme nélkil, a juttatdsok
a kikiildetések, az éves szabadsag, a sziilési szabadsdg, az apasigi szabadsig vagy az 6rokbefogaddsi szabadsdg, a kiillon
szabadsdg és az Ugynokség altal biztositott munkasziineti napok id6tartamdra is fizetend6k. Részmunkaidds
munkavégzés engedélyezése esetén a knsz-t ardnyosan csokkentett juttatdsok illetik meg.

(4) A knsz részére a kirendelése megkezdésekor elSlegként 75 napnak megfeleld napidijat kell fizetni, aminek
kovetkeztében a jelzett idStartamra vonatkozodlag bdrmely tovdbbi ilyen juttatdsra valé jogosultsiga megsziinik.
Amennyiben az Ugynokséghez torténd kirendelés az elSleg kiszdmitasahoz figyelembe vett id6tartam vége el6tt
megsziinik, a knsz koteles az id6tartam hétralév részének megfelel 6sszeget visszatériteni.

(5) A 4. cikkben meghatdrozott levélvdltdskor a munkaltatonak tdjékoztatnia kell az Ugynokséget az e cikk (1) és
(2) bekezdésében emlitett juttatdsokhoz hasonl6 barmely olyan juttatdsrol, amelyben a knsz részesiil. Ezek osszegét le
kell vonni az Ugynokség dltal a knsz-nek fizetett megfelel juttatdsokbol.

(6) Az Ugynokség személyzeti szabalyzata 60. cikkének alkalmazdsdval elfogadott dfjazdsok és juttatdsok naprakésszé
tett Osszegét az elfogadasukat kovet§ honaptdl kezd6dGen, visszamendleges hataly nélkiil, automatikusan alkalmazni kell
a havi juttatdsra és a napidijra is. A kiigazitdst kovet8en az j osszegek megjelennek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak C
sorozatdban.
20. cikk
Utazisi koltségek

(1) A knsz a kirendelése megkezdésekor a sajat utazasi koltségeinek dtalanyosszegii megtéritésére jogosult.

(2) Az dtaldnytérités alapja a felvétel helye és a kirendelés helye kozotti foldrajzi tdvolsdg utdni kilométerenkénti
juttatds. A kilométerenkénti juttatdst az Ugynokség személyzeti szabdlyzata IV. mellékletének 7. cikkével dsszhangban
kell meghatdrozni.

(3) A kirendelés lejartat kovetGen a knsz jogosult a visszatérés helyére torténd sajat utazdsa koltségeinek a megtéri-
tésére. A koltségtérités nem jelentheti nagyobb Osszeg kifizetését, mint amelyre a knsz akkor lenne jogosult, ha a felvétel
helyére térne vissza.

(4) A knsz csalddtagjainak utazdsi koltségei nem téritend6k meg.

21. cikk
Kikiildetések és kikiildetési koltségek
(1) A knsz kikiildetést is teljesithet.

(2) A kikiildetés koltségeit az Ugynokségnél hatdlyban 1évs szabdlyoknak megfelelSen kell megtériteni.
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22. cikk

Képzés
A knsz jogosult részt venni az Ugynokség altal szervezett tanfolyamokon, amennyiben az Ugynokség érdekei dgy
kivanjak. A tanfolyamon val6 részvétel engedélyezésérdl szol6 dontés meghozatala sordn a knsz-nek a kirendelés utdni,
killonosen a szakmai el6menetelével Osszefiigg észszer( érdekeit is figyelembe kell venni.

23. cikk

Kozigazgatisi rendelkezések

(1) A knsz-nek a szikséges tigyviteli formasdgok intézése céljabdl a kirendelés elsé napjan meg kell jelennie
a megfelel6 humanerdforras-részlegnél. A knsz-nek a hénap elsé vagy tizenhatodik napjan kell munkdaba éllnia.

(2) A kifizetéseket az Ugynokség folyositja eurdban.

IV. FEJEZET

Koltségmentes kirendelésben részt vevd szakértdk
24. cikk
Koltségmentes kirendelésben részt vevd szakértGk
(1) A knsz a kirendelés idejére koltségmentesen is kirendelhetd az Ugynokséghez.

Az ilyen kirendeléshez kapcsolédéan az Ugynokség nem fizet juttatdsokat és koltségeket, kivéve — adott esetben —
a 25. cikkben el8irt juttatdsokat.

(2) A koltségmentes kirendelésben részt vevé nemzeti szakértGkre nem vonatkoznak a 18., 19. és 20. cikk
rendelkezései.

A 8. cikk sérelme nélkiil, a koltségmentes kirendelésben részt vevé nemzeti szakért6 magatartdsdnak mindenkor
tikkroznie kell, hogy a szakért6 az Ugynokséghez kirendelt alkalmazott, és az semmilyen esetben sem vethet rossz fényt
a knsz-nek az Ugynokségnél betoltott tisztségére.

25. cikk
Kikiildetések

(1)  Amennyiben a koltségmentes kirendelésben részt vevd nemzeti szakért§ a kirendelés helyétdl eltérs helyen
folytatott kikiildetésen vesz részt, koltségeinek megtéritése a tisztvisel6k kikiildetési koltségeinek megtéritésére
vonatkozd, hatélyos szabalyok alapjén torténik, kivéve, ha az Ugynokség és a munkaltaté kozott eltéré megallapodds jott
létre.

(2)  Ha az Ugynokség valamely kikiildetéssel 6sszefiiggésben egyedi, nagy kockdzatd biztositdst nydjt a tisztviselSknek,
akkor ezt a kedvezményt az ugyanazon a kikiildetésen koltségmentes kirendelés keretében részt vevs nemzeti szakértdre
is ki kell terjeszteni.

(3) Az Unib teriiletén kiviil folytatott kikiildetésen koltségmentes kirendelés keretében részt vevé nemzeti szakértdre
az ilyen kikiildetések tekintetében az Ugynokségnél érvényben levd biztonsdgi szabalyok vonatkoznak.
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26. cikk

A koltségmentes kirendelésben részt vevd nemzeti szakért6k nem szdmitanak bele a személyzeti létszdmtervbe. Az
atlathatosdg érdekében és tdjékoztatdsi célbol ugyanakkor az iigyvezet§ igazgatd éves jelentésében kozolni kell
a szdmukat az irdnyitobizottsaggal.

V. FEJEZET

Ad hoc projektekkel vagy programokkal kapcsolatos koltségvetésbél fizetett KNSZ-ek
27. cikk

Ezt a hatdrozatot azokra a knsz-ekre is alkalmazni kell, akiknek a juttatdsai a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 19. és
20. cikkében emlitett, ad hoc tigynokségi projektekkel és programokkal kapcsolatos koltségvetésekbdl szdrmaznak
(a tovébbiakban: ad hoc kirendelésben részt vevé nemzeti szakértdk).

28. cikk

Az ad hoc kirendelésben részt vevs nemzeti szakértSk kizardlag azokban az ad hoc projektekben vagy programokban
vehetnek részt, amelyeknek a koltségvetésébdl az § juttatdsaikat, illetve kiaddsaikat finanszirozzak.

Az ad hoc kirendelésben részt vevé nemzeti szakértSk felvételét az érintett hozzdjrulé tagdllamoknak — egy vagy tobb
érintett hozzdjaruld tagdllamnak vagy az Ugynokségnek az egyes allashelyekre vonatkozé élldshirdetés-tervezetet is
magéban foglalé javaslata alapjan — el6zetesen j6va kell hagynia.

29. cikk

Az ad hoc kirendelésben részt vevs nemzeti szakért6k nem szdmitanak bele a személyzeti létszamtervbe. Az dtlithatdsig
érdekében és tdjékoztatdsi célbol ugyanakkor az iigyvezetS igazgatd éves jelentésében kozolni kell a szdmukat az
irdnyit6bizottsdggal.

30. cikk

Az ad hoc projektekhez vagy programokhoz rendelt, ad hoc kirendelésben részt vevé nemzeti szakértdk juttatdsait és
koltségeit fedezd koltségvetés olyan harmadik orszagok hozzdjiruldsaibodl is szdrmazhat, amelyek a (KKBP) 2015/1835
hatdrozat 26. cikkének (5) bekezdése alapjdn részt vesznek az ilyen projektekben és programokban.

Az 1. cikk mésodik bekezdésében foglalt rendelkezések ellenére ezek a hozzdjiruldsok nem jogositjak fel az érintett
harmadik orszdgok édllampolgdrait arra, hogy részt vegyenek az ad hoc kirendelésre palydzé nemzeti szakértdk felvételi
eljdrasaiban.

VI. FEJEZET
Szakmai képzés céljdbil kirendelt nemzeti szakértdk
31. cikk
Altalinos rendelkezések és fogalommeghatérozasok

A szakmai képzés céljdbdl kirendelt nemzeti szakért6k olyan knsz-ek, akik szakmai képzésben vesznek részt az
Ugynokségnél.
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32. cikk
A szakmai képzés célja

(1) A szakmai képzés célja a kovetkezd:

a) megismertetni a szakmai képzés céljdbél kirendelt nemzeti szakértSket az Ugynokség munkamédszereivel és projekt-
jeivel;

7

b) alkalmat adni nekik arra, hogy gyakorlati tapasztalatot gyfijtsenek és megismerjék az Ugynokség napi munkéjat,
valamint hogy multikulturdlis, tobbnyelv(i kornyezetben dolgozzanak;

c) lehetdvé tenni, hogy a nemzeti kozigazgatdsok, kiilondsen a védelmi minisztériumok munkatdrsai — mindenekel6tt
a hataskoriikbe tartozé teriileteken — étiiltessék a gyakorlatba a tanulmdnyaik sordn szerzett ismereteket.

(2) A maga részér6l az Ugynokség hasznositja a tobbféle nézpontot képviseld személyek kozremitkodését és
naprakész tudasit, amellyel gazdagitjdk az intézmény napi munkdjit, valamint hdlézatba szervezi az Ugynokség
eljarasait kozvetleniil ismerd személyeket.

33. cikk

Jogosultsig

A 2. cikk rendelkezései a (3) bekezdés kivételével értelemszertien alkalmazanddk a szakmai képzés céljabdl kirendelt
nemzeti szakértGkre.

34. cikk

A szakmai képzés idGtartama

(1) A szakmai gyakorlat id6tartama hiromt6l 24 hénapig terjed. A gyakorlat id6tartamdt el6re kell rogziteni, és az
kellGen indokolt esetben a 24 hénapos maximalis idGtartamig meghosszabbithatd.

(2)  Minden szakmai képzés céljabdl kirendelt nemzeti szakértd kizardlag egy szakmai gyakorlaton vehet részt.

35. cikk
A szakmai képzés megszervezése

A szakmai gyakorlata sordn az érintett kirendelt nemzeti szakért§ tevékenységét egy képzési tandcsadd feliigyeli.
A képzési tandcsadd koteles minden olyan, a szakmai gyakorlat sordn bekévetkezd jelentds eseményrdl tajékoztatni
a humdnerd6forras-részleget, kiilonos tekintettel a hidnyzadsokra, a betegségre, a balesetekre vagy a képzés megszakitdsara,
amelyrél tudomdsa van, vagy amelyrél 6t a szakmai képzés céljdbdl kirendelt nemzeti szakértd tdjékoztatta.

A szakmai képzés céljabdl kirendelt nemzeti szakért6nek kovetnie kell a képzési tandcsadd, a kirendelés szerinti igazga-
tosdgon vagy szolgdlatnal dolgozé felettesei, valamint a humdnerdforras-részleg utasitdsait.

A szakmai képzés céljabol kirendelt nemzeti szakértS jogosult részt venni az uléseken — kivéve a részben vagy teljesen
zdrt iilések esetében, ha a knsz nem rendelkezik biztonsdgi tanusitvannyal —, megkaphatja a sziikséges dokumentumokat
és részt vehet azon szervezeti egység tevékenységeiben, amelyhez kirendelték.
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36. cikk
A szakmai gyakorlat felfiiggesztése

Az Ugynokség iigyvezets igazgatdja a szakmai képzés céljabol kirendelt nemzeti szakért§ vagy munkaltatéja kérésére és
ut6bbi elézetes hozzdjaruldsdval engedélyezheti a szakmai gyakorlat rovid idGre torténd felfiiggesztését vagy id6 el6tti
befejezését. A szakmai képzés céljabdl kirendelt nemzeti szakértd a szakmai gyakorlat hatralévs részére visszatérhet, de
csak az eredeti idGtartam végéig. A gyakorlat semmilyen koriilmények kozott nem hosszabbithaté meg.

37. cikk

munkafeltételek és javadalmazis

(1) A 2. cikk (3) bekezdése, valamint a 3., 5., 18, 19. és 20. cikk nem alkalmazand6 a szakmai képzés céljabol
kirendelt nemzeti szakértSkre.

(2) A szakmai képzés céljdbol kirendelt nemzeti szakértket a IV. fejezet szerinti, koltségmentes kirendelésben részt
vevS nemzeti szakért6knek kell tekinteni. llletményiiket tovabbra is sajit munkéltatéjuktdl kapjdk, és az Ugynokség nem
fizet pénziigyi kompenzaciét a résziikre.

Az Ugynokség nem fogad el tdmogatds vagy dfjazds irdnti kérelmet, illetve — a szakmai gyakorlat részét képezd
kikiildetések sordn felmeriilt kiaddsok téritésén kiviil — utazdsi vagy egyéb kiaddsok téritésére vonatkozd kérelmeket.

38. cikk
Jelentések és jelenléti igazolds

A szakmai képzés céljabol kirendelt nemzeti szakért6 a szakmai gyakorlat teljesitését kovetGen elkésziti a humdnerd-
forras-részleg altal kért értékeld jelentéseket. A képzési tandcsadbnak szintén el kell készitenie a vonatkozé értékeld
jelentést.

A fenti jelentések elkészitését kovetGen a szakmai képzés céljabol kirendelt nemzeti szakértSk igazoldst kapnak,
amelyben megjelolik a szakmai gyakorlat id6pontjat és az annak helyéill szolgdld szervezeti egységet.

39. cikk

A szakmai képzés céljdbdl kirendelt nemzeti szakért6k nem szdmitanak bele a személyzeti létszdmtervbe. Az
atlathatsdg érdekében és tdjékoztatdsi célbol ugyanakkor az iigyvezet§ igazgaté éves jelentésében kozolni kell
a szdmukat az irdnyitobizottsaggal.

VII. FEJEZET

Panasztétel
40. cikk
Panasztétel

Az eljirdsok inditdsdra a szolgdlat megkezdését kovetGen biztositott lehetdségek sérelme nélkiil, az Eurdpai Unid
miikodésérsl szolo szerzédés 263. cikkében megillapitott feltételeknek és hatdridSknek megfelelGen, a knsz panaszt
nyGjthat be az Ugynokség személyzeti szabdlyzata értelmében munkaszerz6dések megkotésére jogosult hatdsdgnak
a szerz8déskotésre jogosult hatésdg édltal e hatdrozat alapjn elfogadott, 6t hdtrdnyosan érint§ hatdrozatokkal szemben,
a munkaltaté dltal hozott dontésekbdl kozvetleniil kovetkezd hatdrozatokat kivéve.
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A panaszt két hénapon beliil kell benydjtani. Ennek a hatdrid6nek a kezdete az érintett személy hatdrozatrél valé értesi-
tésének napja, de legkésébb az a nap, amikor az érintett az értesitést kézhez kapta. A szerzédéskotésre jogosult hatdsdg
az érintett személyt indokolt dontésérgl a panasz benyijtdsinak napjt6l szdmitott négy hoénapon beliil értesiti.
Amennyiben e hatdrid6 lejdrtdig a knsz nem kap vdlaszt a panaszdra, azt a panasz hallgatélagos elutasitisdnak kell
tekinteni.

VIII. FEJEZET

Zdré rendelkezések
41. cikk
Téjékoztatds

Minden tagéllam 4llandé képviseletét évente tdjékoztatni kell az Ugynokségnél dolgozé knsz-ek szdmdrdl. A tijékozta-
tasnak ki kell terjednie a kovetkez§ adatokra is:

a) az 1. cikk mdsodik bekezdése szerinti valamely szervezettSl vagy szervtdl kirendelt knsz-ek dllampolgarsaga;
b) a kivalasztdsi eljards aloli kivételek a 3. cikk (3) bekezdésével osszhangban;

¢) valamennyi knsz beosztasa;

d) a9, illetve a 10. cikknek megfelelGen felfiiggesztett vagy id6 el8tt megsziintetett kirendelések;

e) a knsz-ek juttatdsainak évente aktualizalt Gsszegei a 19. cikkel osszhangban.

42. cikk
Felhatalmazds
Az e hatdrozat értelmében az Ugynokségre ruhdzott valamennyi hatdskort a szerzédéskotésre jogosult hatdsdg
gyakorolja.
43. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

A 2004/677[EK hatdrozat hatédlyat veszti. Mindazondltal, a 44. cikk sérelme nélkiil, az emlitett hatdrozat 15-19. cikkét
az érintett knsz kérésére tovdbbra is alkalmazni kell az e hatdrozat hatdlybalépésének idépontjdban folyamatban 1évg
kirendelésekre.

44. cikk
Hatdlybalépés és alkalmazds

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjan 1ép hatdlyba.
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Ezt a hatdrozatot a hatdlybalépését kovetS honap elsé napjatdl kell alkalmazni minden 4j kirendelésre, a kirendelések
megujitdsdra vagy meghosszabbitdsdra vonatkozdan.

Kelt Briisszelben, 2016. augusztus 4-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
M. LAJCAK
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A TANACS (EU) 2016/1353 HATAROZATA
(2016. augusztus 4.)

az Eurépai Védelmi Ugynokség pénziigyi szabdlyzatirél és a 2007/643/KKBP hatdrozat hatilyon
kiviil helyezésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

Tekintettel az Eur6pai Védelmi Ugynokség jogélldsdnak, székhelyének és miikodési szabalyainak meghatérozasirél sz4lo,
2015. oktéber 12-i (KKBP) 2015/1835 tandcsi hatarozatra (') és kiilondsen annak 18. cikkére,

mivel:

(1) A Tandcs 2007. szeptember 18-dn elfogadta az Eur6pai Védelmi Ugynokség pénziigyi szabalyzatdrol, az EurGpai
Védelmi Ugynokség kozbeszerzési szabdlyzatardl és az Ugynokség miikodési koltségvetésébdl nyijtand6 pénziigyi
hozzdjiruldsokra vonatkozé szabélyzatrol sz6l6 2007/643/KKBP hatdrozatot (2).

(2) A (KKBP) 2015/1835 hatdrozat elfogaddsat kovetSen a 2007/643/KKBP hatdrozatot hatdlyon kiviil kell helyezni
és az Eur6pai Védelmi Ugynokség tekintetében 1j pénziigyi szabalyzatot kell megéllapitani,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
L. CIM

TARGY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. cikk
Targy

Ez a hatdrozat megallapitja az Eurdpai Védelmi Ugynokség (a tovdbbiakban: az Ugynokség) alapvetd pénziigyi szabdlyait.

2. cikk
Fogalommeghatirozisok

E hatdrozat alkalmazdsaban:
a) ,részt vevd tagallamok”: az Ugynokség munkéjédban részt vevs tagallamok;

b) ,hozzdjarulé tagdllamok”™ olyan részt vevs tagallamok, amelyek hozzdjiruldst nydjtanak az Ugynokség valamely
konkrét projektjéhez vagy programjihoz;

c) ,dltaldnos koltségvetés™ a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 13. cikkével 6sszhangban megallapitott 4ltaldnos
koltségvetés;

d) ,egyéb bevételek” a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 15. cikkében meghatdrozott egyéb bevételek;

e) ,engedélyezésre jogosult tisztvisel§”: az Ugynokség iigyvezet§ igazgatdja, aki a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat
10. cikkének (5) bekezdésében meghatdrozott hatdskoroket gyakorolja;

f) koltségvetés™ az az eszkdz, amely minden pénziigyi évre elSre jelzi és engedélyezi az Ugynokség szdmdra
szitkségesnek tartott Osszes bevételt és kiaddst;

() HLL 266.,2015.10.13., 55. 0.
() HLL269.,2007.10.12,, 1. 0.
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g) ,kontroll”: minden, a mtiveletek hatékonysdgdrdl, eredményességérél és gazdasdgossagdrdl, a jelentések megbizhato-

s s s

s Zes

riiségéhez és szabalyszertiségéhez kapcsolodd kockdzatok megfelel kezelése, figyelembe véve a programok tobbéves
jellegét, valamint az érintett kifizetések jellegét. A kontroll tobb vizsgélatbdl is dllhat, valamint az els6 mondatban
emlitett célkitiizések eléréséhez szitkséges szakpolitikdk és eljardsok végrehajtdsat is magdban foglalhatja;

h) ,vizsgédlat™ a bevételi és kiaddsi miiveletek egy meghatdrozott aspektusdnak vizsgélata.

1. CiM

AZ UGYNOKSEG KOLTSEGVETESE
3. cikk
Az Ugynokség koltségvetése

Az Ugynokség koltségvetése magdban foglalja az 4ltaldnos koltségvetést, a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat IV. fejezetében
meghatdrozottak szerint az ad hoc projektek és programok keretébe tartozd tevékenységekkel kapcsolatos koltségve-
téseket, valamint az egyéb bevételekbdl ad6dd koltségvetéseket.

1. FEJEZET

Koltségvetési alapelvek
4. cikk
A koltségvetési alapelvek tiszteletben tartisa
A (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 12. cikkével 6sszhangban az Ugynokség koltségvetését az e hatdrozatban foglalt koltség-
vetési alapelvekkel 6sszhangban kell megallapitani és végrehajtani.
5. cikk
Az egység és a teljesség elve

(1)  Bevétel nem szedhetd be és kiadds nem teljesithetd, amig azt az Ugynokség koltségvetésének egy tételére le nem
konyvelték.

(2) Az Ugynokség koltségvetése 4ltal engedélyezett elGirdnyzatot meghaladé kiaddsra kotelezettség nem véllalhato,
tovabbd a kiadds nem engedélyezhetd.

(3) Az egyes elSirdnyzatok csak akkor vihet6k be az Ugynokség koltségvetésébe, ha egy sziikségesnek itélt kiaddsi
tételhez tartoznak.

(4) Az Ugynokség koltségvetésébd] teljesitett eldfinanszirozdsi kifizetésekbdl szdrmazé kamatot nem kell visszafizetni
az Ugynokségnek.

6. cikk
Az évenkéntiség elve

(1) Az Ugynokség koltségvetésében szerepld elirdnyzatokat egy pénziigyi évre engedélyezik, amely janudr 1-jétél
december 31-ig tart.
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(2) A kotelezettségvillaldsi elGirdnyzatoknak a pénziigyi évben tett jogi kotelezettségvillaldsok teljes koltségét
fedezniiik kell; az olyan jogi kotelezettségvillalisok esetében, amelyekre vonatkozdan az elSkészit6 szakaszok
legnagyobb része december 31-ig megkezd8dott, a kotelezettségvallaldsi elSirdnyzatok megtételére még a kovetkezd év
mdrcius 31-ig tartoz idGszakig sor keriilhet.

(3) A kifizetési elGiranyzatok a pénziigyi évben vagy a kordbbi pénziigyi években vallalt jogi kotelezettségek teljesi-
tésére szolgald kifizetéseket fedezik.

(4)  Tekintettel az Ugynokség sziikségleteire, a fel nem haszndlt elirdnyzatok az irdnyitobizottsdg éltali jovéhagyds
fuiggvényében, a 15. cikkel 6sszhangban 4tvihetSk a kovetkezs pénziigyi év tervezett bevételeibe és kiaddsaiba. Ezeket az
el8irdnyzatokat kell els6ként felhaszndlni.

(5) Az (1)—(4) bekezdés nem jelenti azonban azt, hogy az egy pénziigyi évet meghaladé idStartami intézkedésekre
tett koltségvetési kotelezettségvallaldsok nem bonthatdk tobb éven ativels jelleggel éves részletekre.
7. cikk
Az egyensiily elve
(1) A bevételeknek és a kifizetési elGirdnyzatoknak egyenstlyban kell lenniiik.
(2) Az Ugynokség nem vehet fel kolesont az Ugynokség koltségvetésének keretén beliil.

(3) A koltségvetésben egy adott pénziigyi évben keletkez$ tobbletet a részt vevd tagdllamok szdmdra jévédirandd
osszegnek kell tekinteni és a kovetkez$ pénziigyi évben esedékes harmadik hozzdjarulasukbdl torténd levonds
formdjéban vissza kell tériteni a szdmukra.

8. cikk

Az elszdmolasi egység elve

A koltségvetést eurdban kell elkésziteni és végrehajtani, és az elszdmoldst is eurdban kell benydjtani. Ugyanakkor
pénzforgalmi célokbdl a szamvitelért felelGs tisztvisel§ felhatalmazdst kap miveletek egyéb pénznemben torténd
végrehajtasara.

9. cikk

A globilis fedezet elve

Az osszes bevételnek fedeznie kell az Osszes kifizetési elSirdnyzatot. A koltségvetésben minden bevételt és kiadast teljes
egészében, egymdssal szembeni kiigazitds nélkil kell feltiintetni.

10. cikk

Az egyediség elve

(1) Az elGirdnyzatokat meghatdrozott célokhoz kell rendelni, legalabb koltségvetési cim és alcim szerint.

(2) Az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ korldtozds nélkill csoportosithat at elGirdnyzatokat egyik alcimbdl
a masikba, és egyik cimbdl a mdsikba azon éves elSirdnyzatok 10 %-dt meg nem haladé mértékig, amelyek azon a soron
szerepelnek, amelyrdl az dtcsoportositds torténik.
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Az els§ albekezdésben emlitett hatdr felett az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ javaslatot tehet az irdnyitobizottsdgnak
el8irdnyzatok egyik cimbdl a mdsikba torténd dtcsoportositdsira. Az irdnyitébizottsignak hirom hét dll rendelkezésére,
hogy kifogést emeljen a szdéban forgd dtcsoportositds ellen. E hatdridg lejarta utdn az dtcsoportositdst elfogadottnak kell
tekinteni.

Az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ tdjékoztatja az irdnyitdbizottsigot az els§ albekezdés értelmében végrehajtott
valamennyi atcsoportositasrol. Az atcsoportositasi javaslatokat, valamint az elvégzett dtcsoportositdsokat megfelel§ és
részletes bizonylatoknak kell kisérniitk, amelyek bemutatjdk az elGirdnyzatok végrehajtdsat és a pénziigyi év végéig
varhaté igényeket mind azon fejezetek vonatkozdsiban, amelyek szdmdra azokat j6véirjdk, mind pedig azokra
vonatkozdan, amelyekbdl az el8iranyzatokat kiveszik.

11. cikk
A hatékony és eredményes pénzgazdilkodis elve

(1) Az el@irdnyzatokat a hatékony és eredményes pénzgazddlkodds elvével, nevezetesen a gazdasigossdg, hatékonysig
és eredményesség elvével 6sszhangban kell felhaszndlni.

(2) A gazdasdgossag elve megkoveteli, hogy az Ugynokség altal a tevékenységeire felhasznlt forrdsok a megfelels
id6ben, a megfelel6 mennyiségben és minéségben, valamint a legjobb dron alljanak rendelkezésre.

A hatékonysdg elve az igénybe vett forrdsok és az elért eredmények kozotti legjobb kapcsolatra vonatkozik.

Az eredményesség elve az egyes kit(izott célok megvaldsitdsdra és a tervezett eredmények elérésére vonatkozik.

12. cikk
A koltségvetés végrehajtisinak belsé kontrollja
(1) Az Ugynokség koltségvetését hatékony és eredményes belsé kontrollnak aldvetve kell végrehajtani.

(2) Az Ugynokség koltségvetésének végrehajtisa céljabol a belsé kontroll az irdnyitds minden szintjén alkalmazand6
folyamat, amelynek célja a kovetkez célkittizések elérésének észszert biztositdsa:

a) a miveletek hatékonysdga, eredményessége és gazdasigossdga;

b) a jelentéstétel megbizhatosdga;

¢) az eszkozok és az informéciok védelme;

d) a csalds és a szabdlytalansigok megel8zése, felderitése, korrekcija, és nyomon kovetése;

e) az alapul szolgdl¢ iigyletek jogszertiségével és szabdlyszertiségével kapcsolatos kockdzatok megfelel§ kezelése.

(3) A hatékony és eredményes belsg kontrollnak a legjobb nemzetkozi gyakorlatokra kell éptilnie, és tartalmaznia kell
kiilonosen a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 32. cikke (3) és (4) bekezdésében megalla-
pitott elemeket, figyelembe véve az Ugynokség felépitését és méretét, a rd ruhdzott feladatok természetét, a kezelt
pénzosszegek nagysdgdt, valamint a tevékenységéhez kapcsol6dé pénziigyi és miiveleti kockdzatok mértékét.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 966/2012/EU, Euratom rendelete (2012. oktéber 25.) az Uni6 dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé
pénziigyi szabalyokrol és az 1605/2002EK, Euratom tanacsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 298.,2012.10.26., 1. 0.).
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13. cikk
Az itldthatosdg elve

(1) Az Ugynokség koltségvetését az 4tldthatosdg elvével dsszhangban kell megéllapitani és végrehajtani, valamint
a beszdmol6kat ezen elv szem el6tt tartdsdval kell benydjtani.

(2) Az Ugynokség koltségvetését a 966/2012[EU, Euratom rendelet 35. cikkének (3) bekezdésére is figyelemmel,
a létszamtervvel és a koltségvetés-modositdsokkal egyiitt, az azok elfogaddsat kovetd négy héten beliil kozzé kell tenni az
Ugynokség internetes honlapjan.

1L CIM

AZ ALTALANOS KOLTSEGVETESRE ALKALMAZANDO RENDELKEZESEK

1. FEJEZET

Pénziigyi tervezés
14. cikk
Az dltaldnos koltségvetés

(1) Az Ugynokség vezetSje minden évben mércius 31-ig benytjtja az irdnyitobizottsdgnak a kovetkezd évi dltaldnos
koltségvetés-tervezetre vonatkozé elzetes becsléseket.

(2) Az Ugynokség vezetSje minden évben jinius 30-ig az irdnyitobizottsdg elé terjeszti a kovetkezd évi dltaldnos
koltségvetés-tervezetre vonatkozd, feliilvizsgalt elGzetes becsléseket, a hiroméves tervezési keret-tervezettel egyiitt.

(3) Az Ugynokség vezetSje minden évben szeptember 30-ig az irdnyitobizottsdg elé terjeszti az dltaldnos koltségvetés-
tervezetet, a haroméves tervezési keret-tervezettel egyiitt. A tervezetnek a kovetkezSket kell tartalmaznia:

a) az aldbbiakhoz sziikségesnek itélt elSirdnyzatok:
i. az Ugynokség mikodtetésével, személyzetével és iiléseivel kapcsolatos koltségek fedezése;

ii. kiilsé tandcsadds, kiilonosen az Ugynokség feladatainak ellitdsdhoz szitkséges operativ elemzések, valamint egyes,
valamennyi részt vevé tagdllam javdt szolgdld konkrét tevékenységek;

b) a kiaddsok fedezéséhez sziikséges bevételek elGrejelzése.

(4) Az iranyitobizottsagnak torekednie kell annak biztositdsara, hogy a (3) bekezdés a) pontja ii. alpontjdban emlitett
elGirdnyzatok a (3) bekezdésben emlitett elSirdnyzatok teljes 6sszegébdl jelentSs részt képviseljenek. Ezeknek az el6ird-
nyzatoknak a tényleges igényeket kell titkrozniiik, és lehetdvé kell tenniiik az Ugynokség szdmdra miiveleti szerepének
ellatasat.

(5) Az dltaldnos koltségvetés-tervezethez mellékelni kell a részletes indokoldsokat és egy személyzeti létszamtervet.

(6) Az irdnyitobizottsdg egyhangt hatdrozattal tigy donthet, hogy az dltaldnos koltségvetés-tervezet mindezeken feliil
konkrét projektet vagy programot is fedezhet, amennyiben az valamennyi részt vevd tagallam kozos érdekét szolgdlja.

(7) Az elSirdnyzatokat a kiadds tipusa vagy célja alapjan csoportositva cimekre és fejezetekre kell bontani, amelyek
sziikség szerint tovabb bonthatok cikkekre.

(8)  Minden cim tartalmazhat egy ,ideiglenes el6irdnyzatok” elnevezésii fejezetet. Ezeket az elGirdnyzatokat a sziikséges
elirdnyzatok Osszegével vagy a mdr megdllapitott elSirdnyzatok végrehajtdsdval kapcsolatban, alapos okkal felmeriilt
bizonytalansdg esetén kell bevezetni.
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(9) A bevételek a kovetkezSkbdl dllnak:
a) a részt vevd tagallamok dltal a brutténemzetijovedelem- (GNI-)skdla alapjan befizetend§ hozzdjaruldsok;

b) egyéb bevételek — ideértve a személyzet javadalmazdsabol levont dsszegeket és az Ugynokség bankszdmldin keletkezs
kamatokat is.

Az dltaldnos koltségvetés tervezetében a meghatdrozott rendeltetésti bevételek nyilvantartdsra killon sorokat kell
létrehozni, és amennyiben lehetséges, jelezni kell az elSirdnyzott Gsszegeket.

(10) Az irdnyitébizottsig minden év december 31-ig egyhangi dontéssel jovdhagyja az dltalinos koltségvetés
tervezetét. Az irdnyitobizottsdg ezen iilésén az Ugynokség vezetGje, az Ugynokség vezetdje altal kijelolt képvisels vagy
az irdnyitobizottsdgnak az Ugynokség vezetGje dltal erre felkért tagja elndkol. Az {igyvezetd igazgaté megéllapitja, hogy
a koltségvetést elfogadtdk, és értesiti a részt vevd tagdllamokat.

(11)  Amennyiben a pénziigyi év kezdetén az dltalanos koltségvetés tervezetének elfogaddsira még nem keriilt sor,
havonta az el6z8 pénziigyi év koltségvetési elGirdnyzatainak legfeljebb egytizenketted részét kitevd Gsszeget lehet
elkolteni; ez a szabdly a koltségvetés minden fejezete és alfejezete tekintetében alkalmazandd. Ez a szabdlyozds azonban
nem eredményezheti azt, hogy a kidolgozds alatt all6 dltaldnos koltségvetési tervezetben foglalt elSirdnyzatok egytizen-
ketted részét meghaladé tételek édlljanak az Ugynokség rendelkezésére. Az iigyvezetd igazgatd javaslatdra az irnyit6bi-
zottsdg mindsitett tobbséggel engedélyezhet az egytizenketted részt meghaladd kiaddsokat is, feltéve, hogy az arra
a pénzigyi évre vonatkoz6 dtfogd koltségvetési elGirdnyzatok nem lépik til az el6z8 pénziigyi évre vonatkozd koltség-
vetési elGirdnyzatok teljes Osszegét. Az iigyvezetS igazgatéd felszolithatja a részt vevd tagdllamokat az e rendelkezés
alapjan engedélyezett elGirdnyzatok fedezéséhez szitkséges hozzdjaruldsok befizetésére, amelyeket a hozzdjdrulds-
igénylési felhivés elkiildésétSl szdmitott harminc napon beliil kell befizetni.

15. cikk
A koltségvetés modositisa

(1) Elkeriilhetetlen, rendkiviili és el6re nem lathat6 koriilmények fenndlldsa esetén az tigyvezetd igazgatd koltségvetés-
modositasi tervezetet nytjthat be az irdnyitobizottsagnak.

(2) A koltségvetés-moddositdsi tervezetet az dltaldnos koltségvetésre vonatkozo eljdrdssal osszhangban kell elkésziteni,
el6terjeszteni és elfogadni, tovdbba az értesités is ennek megfelelGen torténik. Az irdnyitdbizottsdg ennek sordn a széban
forgé koriilmények siirgGsségére vald kell tekintettel jar el.

2. FEJEZET

Pénziigyi szereplok és a kiltségvetésnek a hatékony és ereményes pénzgazddlkodds elvével osszhangban
valé végrehajtdsa

16. cikk
Az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ jogkore és feladatai

(1) Az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatait az tigyvezetS igazgatd litja el. Az engedélyezésre jogosult
tisztvisel§ az dltaldnos koltségvetést a pénziigyi szabdlyzattal és a hatékony és eredményes pénzgazdilkodds elvével
osszhangban, sajit felelGsségére és az engedélyezett elGirdnyzatok Osszeghatarain beliil hajtja végre. Az engedélyezésre
jogosult tisztvisel§ felel a jogszertiség és a szabalyszer(iség kovetelményeinek valé megfelelés biztositdsaért.

(2) Az iigyvezet$ igazgatd koltségvetés-végrehajtdsi hatdskoroket ruhdzhat dt az (EU) 2016/1351 () (a tovdbbiakban:
az Ugynokség személyzeti szabdlyzata) hatdlya ald tartozd személyzetre, az e pénziigyi szabdlyzatban megéllapitott
feltételekkel osszhangban. A felhatalmazottak csak a kifejezetten rdjuk ruhdzott hatdskoron beliil jarhatnak el.

() A Tandcs (EU) 2016/1351 hatdrozata (2016. augusztus 4.) az Eurépai Védelmi Ugynokség személyzeti szabilyzatérol és a 2004/676/EK
hatarozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (lasd e Hivatalos Lap 1. oldalt).
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(3) Az olyan szakértelmet igényl feladatok és adminisztrativ, elGkészitési vagy kisegitd feladatok, amelyek nem
igénylik sem hatdsdgi jogkor, sem mérlegelési jogkor gyakorldsit, szerz8déskotés utjan kiilsG szervezetekre vagy
szervekre ruhdzhato6k.

(4) Az ugyvezetS igazgatd — kell§ tekintettel az irdnyitdsi kornyezettel és a finanszirozott intézkedés természetével
kapcsolatos kockdzatokra — javaslatot tesz az irdnyitdbizottsignak a feladatainak ellitdsahoz sziikséges szervezeti
felépités és belsG kontrollrendszerek kialakitdsdra vonatkozdan, és életbe 1épteti azokat. E felépités és rendszerek
létrehozdsat kockdzatelemzéssel kell aldtdmasztani, amely figyelembe veszi azok koltséghatékonysdgit is.

Az Ugynokség szervezeti felépitésével kapcsolatos hatdrozatokhoz az irdnyit6bizottsdg hozzdjaruldsa szitkséges.

Az tigyvezet$ igazgatd létrehozhat egy szakértdi és tandcsaddi funkeidt, amely tdmogatdst nyijt szdmadra a tevékenysé-
geivel Osszefiigg$ kockdzatok ellendrzésében.

(5) Az engedélyezésre jogosult tisztvisel6 az adott év dltalinos koltségvetésének végrehajtdsdra vonatkozé felel6sség
aldl az Ugynokséget mentesit§ hatdrozat idGpontjatdl szamitott 6t évig megdrzi a végrehajtott miveletekkel kapcsolatos
bizonylatokat.

(6) A személyes adatok kezelésére vonatkozdan a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 31. cikke alkalmazando.

17. cikk
Eldzetes kontrollok

(1)  Minden egyes mivelet esetében legaldbb elGzetes kontrollt kell végezni a dokumentumok attekintése és a madr
végrehajtott, a mvelet operativ és pénziigyi oldaldval kapcsolatban mar elvégzett kontrollok rendelkezésre 4llo
eredményei alapjan.

Az elGzetes kontroll kiterjed a miivelet kezdeményezésére és ellendrzésére is.
A miiveletek kezdeményezése és ellendrzése egymastdl elkiiloniil§ funkciok.

(2)  Egy mivelet kezdeményezésének fogalma minden olyan mitiveletet magdban foglal, amely az Ugynokség koltség-
vetését végrehajtd aktusok elfogaddsdnak elGkészitésére szolgal.

(3)  Egy mitvelet el6zetes ellendrzésének fogalma minden olyan el6zetes vizsgdlatot magdban foglal, amelyet az
engedélyezésre jogosult tisztvisel§ foganatosit az operativ és pénziigyi szempontok ellendrzésére. Egy adott tranzakcid
esetében az ellendrzést a miveletet kezdeményezdSktdl eltérd személyzetnek kell végeznie.

(4) Az el@zetes kontrollok soran meg kell vizsgdlni a kért bizonylatok és minden egyéb rendelkezésre 4ll6 informaci6
kozotti megfelelést.

Az el6zetes kontrollok gyakorisdgdt és intenzitdsinak fokdt az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ hatdrozza meg
a kockdzattal és koltséghatékonysdggal kapcsolatos megfontoldsok figyelembevételével. Kétség esetén a megfeleld
kifizetés validalasdért felelGs engedélyezésre jogosult tisztvisel§ kiegészitS informdacidkat kér, vagy helyszini ellenérzést
végez annak érdekében, hogy az elzetes kontroll részeként észszerti bizonyossdgot szerezzen.

Az el6zetes kontroll célja killonosen a kovetkezdk megallapitasa:
a) a kiaddsok és a bevételek szabdlyszeriisége és az alkalmazandé rendelkezéseknek valé megfelelGsége;

b) a 11. cikkben megdllapitott hatékony és eredményes pénzgazdalkodds elvének teljesiilése.
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A kontrollok céljabdl az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ egyetlen miveletnek tekintheti az egymdshoz hasonld,
javadalmazdsokra, nyugdijakra, valamint kikiildetési és egészségiigyi koltségtéritésekre forditott rendszeres kiaddsokkal
kapcsolatos tranzakciok egy-egy sorozatat.

18. cikk
Utdlagos kontrollok

(1) Az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ az elGzetes kontrollt kovetGen maér jévahagyott miveletek ellendrzése
céljabdl utdlagos kontrollt rendelhet el. Ilyen kontrollra a kockdzatok alapjan végzett mintavételi eljards szerint keriilhet
SOr.

Az utdlagos kontroll elvégezhetd dokumentumalapt ellendrzéssel vagy adott esetben helyszini ellenSrzéssel.

(2) Az utdlagos kontrollt olyan alkalmazottnak kell végeznie, aki nem tartozik felelGsséggel az el6zetes kontrollért. Az
utélagos kontrollért felel@s alkalmazott nem lehet aldrendeltje az el8zetes kontrollt végzs alkalmazottnak.

A pénziigyi miveletek irdnyitidsinak kontrolljdért felelds személyzetnek rendelkeznie kell a sziikséges szakmai
ismeretekkel.

19. cikk
Eves jelentéstétel

Az ligyvezet§ igazgato feladatai elvégzésérdl évente jelentést tesz az irdnyitbizottsignak. E célbdl az iigyvezetd igazgatd
benydjtja az Ugynokség éves beszdmolojdt, tiszteletben tartva a 44. cikkben foglalt hatdriddket.

Az Ugynokség éves beszdmoldjanak kiilénosen az aldbbiakat kell tartalmaznia:
a) a pénziigyi év f6bb vonatkozdsait bemutaté tevékenységi jelentés;

b) a pénziigyi kimutatdsok;

c) a koltségvetés végrehajtasarol szolo jelentés.

A végleges beszdmolbhoz egy, a szamvitelért felels tisztvisel§ dltal kidllitott nyilatkozatot kell csatolni, amelyben
a tisztvisel§ kijelenti, hogy az éves beszdmold az alkalmazandé szdmviteli alapelvekkel, szabalyokkal és mddszerekkel
osszhangban késziilt.

A végleges beszdmolonak a kontrollok eredményeit is magukban foglalé pénziigyi és igazgatdsi informdcidkat kell
tartalmaznia, valamint nyilatkozatot arrdl, hogy — kivéve, ha a bevételek és a kiaddsok meghatdrozott teriileteihez
kapcsolddé fenntartasok mast jeleznek — az tigyvezetd igazgatd észszerti mértékben megbizonyosodott arrél, hogy:

a) ajelentésben foglalt informaciék megbizhaté és valds képet adnak;

b) a jelentésben bemutatott tevékenységekhez rendelt forrdsokat az eredetileg tervezett célra és a hatékony és
eredményes pénzgazdilkodas elvével osszhangban hasznaltdk fel;

c) a bevezetett kontrolleljardsok szitkséges mértékben garantdljdk az alapul szolgdl6 tranzakciok jogszertiségét és
szabdlyossdgdt. A tevékenységi jelentésben be kell szdmolni a miveleteknek a kittizott célokhoz viszonyitott
eredményérdl, az e miiveletekhez kapcsolddé kockdzatokrdl, a rendelkezésre all6 forrdsok felhasznaldsdrdl, valamint
a bels6 kontrollrendszerek hatékonysagdrdl és eredményességérél, beleértve a kontrollok koltséghatékonysaganak
atfogd értékelését is.
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20. cikk
Pénziigyi kimutatds

(1) A pénziigyi kimutatdsokat eurdban kell elkésziteni, és a kovetkezSket kell tartalmazniuk:

Py

a) a mérleg és az eredmény-kimutatds, amelyek az Osszes eszkozt és forrdst, a pénziigyi helyzetet, valamint az el6z6 é
december 31-i gazdasdgi eredményt mutatjdk; ezeket a 39. cikkben emlitett szdmviteli szabalyokkal 6sszhangban kell
elkésziteni;

b) az év folyaman beszedett és kifizetett Osszegeket, valamint a zdrd poziciot feltiintetd cash flow-kimutatds;

¢) a nettd eszkozok viltozdsait feltiintet§ kimutatds, amely Aattekintést nydjt az év sordn a tartalékokban és
a felhalmozott eredményekben bekovetkezett mozgdsokrol.

(2) A pénziigyi kimutatdsokhoz f(izott megjegyzéseknek ki kell egésziteniikk és magyardzattal kell ellitniuk az
(1) bekezdésben emlitett kimutatdsokban foglalt informdcidkat, és tartalmazniuk kell a nemzetkozileg elfogadott
szdmviteli gyakorlat 4ltal elirt kiegészitd informécidkat, amennyiben azok relevdnsak az Ugynokség tevékenysége
szempontjdbol.

21. cikk
A koltségvetés végrehajtisirol sz6l6 jelentés

Az Ugynokségnek a koltségvetés végrehajtdsardl szol6 jelentése magdban foglalja az 4ltaldnos kéltségvetést, valamint az
ad hoc tevékenységekkel, illetve az egyéb bevételekkel kapcsolatos koltségvetéseket; az adatokat eurdban kell megadni.
A koltségvetés végrehajtasarol szolo jelentést a koltségvetéssel azonos szerkezetben kell elkésziteni.

A jelentésnek a kovetkezdket kell tartalmaznia:
a) egy jelentés, amely aggregdlja az adott évi Gsszes koltségvetési bevételi és kiaddsi miiveletet;

b) magyardzé megjegyzések, amelyek kiegészitik és magyardzattal latjdk el a jelentésben megadott informdcidkat.

22. cikk
Az Ugynokség pénziigyi érdekeinek védelme

(1)  Ha bdrmely, a tranzakciok pénziigyi irdnyitdsdban és kontrolljdban részt vev$ alkalmazott tgy véli, hogy egy
dontés, amelynek teljesitését vagy tudomasul vételét valamely felettese kérte téle, szabdlytalan vagy ellentétes a hatékony
és eredményes pénzgazdilkodds elvével, illetve az adott alkalmazott altal betartandé szakmai szabalyokkal, irdsban
tajékoztatja az tigyvezetd igazgatdt, aki erre irdsban valaszol. Amennyiben az ligyvezetd igazgatéd nem tesz lépéseket,
vagy megerGsiti az eredeti dontést vagy utasitdst, és az alkalmazott tagja igy véli, hogy ez a megerGsités nem észszerd
vélasz az aggodalmaira, az alkalmazott tagja tdjékoztatja az Ugynokség vezetjét.

(2) Az Ugynokség vagy annak tagjai érdekeit esetlegesen sért jogellenes tevékenység, csalds vagy korrupci6 esetén az
alkalmazott tdjékoztatja az alkalmazandé jogszabdlyok dltal kijel6lt hatsdgokat és szerveket. Az ellendri testiilet, illetve
az Ugynokség pénziigyi ellendrzését végzd kiilss ellensrok kotelesek tdjékoztatni az engedélyezésre jogosult tisztviseldt,
amennyiben az Ugynokség vagy annak tagjai érdekeit esetlegesen sért§ jogellenes tevékenység, csalds vagy korrupcié
gyanuja meriil fel.
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23. cikk

A szamvitelért felel8s tisztvisel§

(1) Az irdnyitobizottsdg kinevez egy, az Ugynokség személyzeti szabilyzata hatdlya ald tartozd, szdmvitelért felelds
tisztviseldt, aki feladatainak az Ugynokségen beliili elldtdsdt illetGen teljes fiiggetlenséget élvez, és az irdnyitobizottsignak
tartozik elszdmoldssal. Az Ugynokségnél a szamvitelért felelds tisztviseld felel:

a) a kifizetések megfeleld végrehajtasdért, a bevételek beszedéséért és a megallapitott kovetelések visszafizettetéséért;

b) az elszdmoldsoknak az e cim 6. fejezetével és a 19., 20. és 21. cikkel dsszhangban torténd vezetéséért, elkészitéséért
és benyujtasaért;

) a szdmviteli szabdlyoknak és a szdmlatiikdrnek az e cim 6. fejezetével osszhangban torténd alkalmazdsaért;

d) az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ dltal meghatdrozott, a szamviteli informacidk szolgdltatdsra vagy igazoldsira
kialakitott rendszerek validdldséért; e tekintetben a szdmvitelért felel@s tisztvisel6 barmikor ellendrizheti a validalasi
kritériumok teljestilését;

e) a pénztirkezelésért.

(2) Az engedélyezésre jogosult tisztvisel6nek a szamvitelért felelds tisztvisel§ rendelkezésére kell bocsdtania az
elszdmoldsok elkészitéséhez szitkséges Osszes olyan informdciot, amely megbizhaté és valds képet ad az Ugynokség
pénziigyi helyzetérdl és a koltségvetés végrehajtdsirdl. Az engedélyezésre jogosult tisztviselének garantdlnia kell ezen
informdciék megbizhatésdgit.

(3) Miel6tt az tigyvezet§ igazgatd elfogadja a beszdmol6t, a szdmvitelért felelGs tisztvisel§ zdradékkal latja el azt,
tandsitva, hogy megfelel6 bizonyossdggal rendelkezik arrdl, hogy a beszdmolé megbizhaté és valés képet ad az
Ugynokség pénziigyi helyzetérdl.

Az elsG albekezdés alkalmazdsa sordn a szdmvitelért felel@s tisztviselének meg kell bizonyosodnia arrdl, hogy
a beszdmol6 a 39. cikkben emlitett szdmviteli szabalyokkal 0sszhangban késziilt, és hogy a beszdmoloban az osszes
bevétel és kiadds szerepel.

Az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ vagy megbizottja tovdbbra is teljes mértékben felel az dltala kezelt forrdsok
megfelel6 felhasznaldsdért, az ellendrzése alatt all6 kiaddsok jogszerliségéért és szabdlyszertiségéért, valamint
a szamvitelért felelGs tisztvisel§ részére tovabbitott informdacidk hidnytalansdgdért és pontossagaért.

A szamvitelért felelGs tisztvisel§ jogosult ellendrizni a kapott informacidkat, valamint a beszdmold aldirdssal valé ellatdsa
céljabol szitkségesnek itélt tovabbi ellendrzéseket végezni.

A szamvitelért felelds tisztvisel§ szitkség esetén fenntartdsokkal él, amelyekben pontosan kifejti azok jellegét és hatilyat.

A (4) bekezdésre is figyelemmel, kizdr6lag a szamvitelért felelGs tisztvisel§ jogosult készpénz és pénzeszkoz-egyenér-
tékesek kezelésére. A szamvitelért felelGs tisztvisel§ felel ezek megdvasaért.

(4 Amennyiben ez elengedhetetlen feladatainak az Ugynokség pénziigyi szabalyzatéval 6sszhangban valé elldtéséhoz,
a szdmvitelért felelGs tisztvisel6 a feladatkorének teljesitése sordn bizonyos feladatokat dtruhdzhat olyan alkalmazottakra,
akik az Ugynokség személyzeti szabdlyzatdnak hatélya ald tartoznak.

(5) A fegyelmi eljdrds sérelme nélkiil a szdmvitelért felelGs tisztvisel6t az irdnyit6bizottsdg barmikor dtmenetileg vagy
végleg felmentheti feladatai elldtdsa aldl. Ilyen esetekben az irdnyit6bizottsdg ideiglenes szdmvitelért felels tisztviselSt
nevez ki.
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24. cikk

A pénziigyi szerepldk felelGssége

(1) A 16. és a 26. cikk nem érinti a pénziigyi szereplSknek az alkalmazandé nemzeti jog szerinti, és az Ugynokség
pénziigyi érdekeinek védelmére, valamint az Unié vagy a tagdllamok tisztviselSit érintd korrupcié elleni kiizdelemre
vonatkoz6 hatélyos rendelkezésekben el6irtak szerinti esetleges biintetGjogi felelGsségét.

(2)  Minden engedélyezésre jogosult tisztvisel§ és szamvitelért felelGs tisztvisel§ fegyelmi eljrasra és kartérités megfize-
tésére kotelezhetd, az Ugynokség személyzeti szabdlyzatdban megéllapitottak szerint. Olyan jogellenes tevékenység,
csalds vagy korrupcié esetén, amely sértheti az Ugynokség vagy annak tagjai érdekeit, az iigyet az alkalmazand6
jogszabalyok altal kijelolt hatdsigok és szervek — killonosen az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) — elé kell terjeszteni.

(3)  Barmely alkalmazott kotelezhet, hogy teljesen vagy részben jovdtegye azon kért, amelyet az Ugynokségnek
a feladatai teljesitése sordn vagy azzal kapcsolatban elkovetett silyos kotelességszegés miatt okozott. A kinevezd hat6sdg
az alkalmazandé jogszabalyokban a fegyelmi iigyekre megéllapitott alakszertiségek elvégzése utdn indokolt dontést hoz.

(4) Az engedélyezésre jogosult tisztviselSk felelGsségét illetGen a 966/2012/EU, Euratom rendelet 73. cikkének (1) és
(2) bekezdése alkalmazando.

25. cikk

Osszeférhetetlenség

(I) A IIL cim 2. fejezetének értelmében vett pénziigyi szerepldk, valamint a koltségvetés végrehajtisdban és
irdnyitisiban — beleértve az ezt el6készit tevékenységeket is —, ellendrzésében vagy kontrolljdban érintett egyéb
személyek nem jarhatnak el oly médon, hogy sajit érdekeik uitkdzzenek az Ugynokség érdekeivel.

Amennyiben ennek kockdzata fenndll, az érintett személynek tartézkodnia kell az ilyen tevékenységektdl, és az tiggyel az
tigyvezet$ igazgatohoz kell fordulnia, aki irdsban megerésiti, hogy fenndll-e 6sszeférhetetlenség. Az érintett személynek
a kozvetlen felettesét is tdjékoztatnia kell. Amennyiben maga az {igyvezetd igazgaté az érintett, az {iggyel az Ugynokség
vezetSjéhez kell fordulnia.

Amennyiben bebizonyosodik, hogy 6sszeférhetetlenség dll fenn, az érintett személy megsziinteti tevékenységét az adott
tigyben. Az figyvezetS igazgatd, illetve — amennyiben az Osszeférhetetlenség az figyvezetd igazgatét érinti — az
Ugynokség vezetGje megteszi a tovabbi megfeleld intézkedéseket.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban osszeférhetetlenség akkor 4ll fenn, ha az (1) bekezdésben emlitett pénziigyi
szerepl§ vagy egyéb személy funkcidinak partatlan és tdrgyilagos gyakorldsa csalddi vagy érzelmi okok, politikai vagy
nemzeti hovatartozassal kapcsolatos okok, tovabbd gazdasagi érdek vagy barmely mds, a végs6 kedvezményezettel kozos
érdek miatt sériil.

26. cikk

A feladatok elkiilonitése

Az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ és a szdmvitelért felelGs tisztvisel§ feladatait el kell kiloniteni; e feladatok
kolcsonosen kizdrjak egymast.



2016.8.12. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 219/109

3. FEJEZET

Belsé ellenérzés

27. cikk

A belsé ellendr kinevezése, jogkore és feladatai

(1) Az Ugynokségnek belss ellendrzési feladata van, amelyet a vonatkozé nemzetkdzi szabvanyok szerint kell
végrehajtani.

(2) A bels§ ellendr nem lehet sem engedélyezésre jogosult tisztviselS, sem szdmvitelért felelSs tisztviseld.

(3) A bels6 ellendr tandcsot ad az Ugyndkségnek a kockdzatkezelésre vonatkozdan az irdnyitdsi és ellenSrzési
rendszerek minéségérdl szol6 fiiggetlen vélemények kibocsatdsa, valamint a mtiveletek végrehajtisi feltételeinek javitdsara
és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds elémozditdsira vonatkozo ajanldsok kibocsatdsa ttjan.

A bels§ ellendr felel8s kiilonosen:

a) a bels§ igazgatdsi rendszerek alkalmassigdnak és eredményességének, valamint a programokat és fellépéseket
végrehajtd szervezeti egységek teljesitményének a kapcsoloédé kockdzat figyelembevételével torténd felméréséért;

b) a minden egyes koltségvetés-végrehajtasi miveletre alkalmazandé belsé kontroll- és ellenérzési rendszerek hatékony-
saganak és eredményességének értékeléséért.

(4) A bels§ ellendr a feladatait az Ugynokség minden tevékenységével és szervezeti egységével kapcsolatban ellétja.
A Dels§ ellendrnek a feladatai ellatdsahoz sziikséges informacidkhoz teljes és korlatlan hozzaféréssel kell rendelkeznie.
A belsé ellendrnek figyelembe kell vennie az tigyvezetd igazgatd éves jelentését és minden egyéb feltirt informaciot.

(5) A belsé ellenérnek éves ellenSrzési tervet kell kidolgoznia, és be kell nydjtania azt az tigyvezetd igazgatonak.

(6) A bels6 ellendrnek figyelembe kell vennie az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ 19. cikk szerinti jelentését és
minden egyéb feltart informdciot.

(7) A belsé ellenérnek a megdllapitasairdl és ajanldsairdl jelentést kell készitenie az tigyvezetd igazgatd szdmara.

A belsé ellendrnek az aldbbi esetekben is jelentést kell tennie:
— nem foglalkoztak a kritikus kockdzatokkal és nem vették figyelembe az ajinldsokat,
— jelentds késés mutatkozik az el6z8 években tett ajanldsok végrehajtdsa terén.

Az tigyvezetS igazgaté gondoskodik az ellendrzéseket kovetSen megfogalmazott ajanlasok végrehajtdsinak rendszeres
nyomon kovetésérél.

Az ugyvezetS igazgatd minden évben Osszefoglald jelentést kiild az irdnyitobizottsignak, amelyben bemutatja
a végrehajtott bels§ ellen6rzések szdmat és tipusat, a megfogalmazott ajanldsokat és az ajanldsok alapjan hozott intézke-
déseket. Az irdnyitobizottsdg megvizsgdlja az informdcidkat, tovabbd azt, hogy az ajanldsokat teljes kortien és id6ben
végrehajtottak-e.

(8) Az Ugynokségnek a belss ellendr elérhetdségeit a kiaddsi miiveletekben érintett birmely természetes vagy jogi
személy rendelkezésére kell bocsitania, hogy azok bizalmasan felvehessék az ellendrrel a kapcsolatot.
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(9) A belsé ellendr jelentései és megallapitdsai csak azt kovetSen hozhatok nyilvdnossdgra, hogy a belsé ellendr
jovdhagyta a végrehajtdsukra tett intézkedést.

28. cikk
A belsd ellendr fiiggetlensége

A bels6 ellendr fiiggetlenségét, a feladatai elldtdsdhoz f(iz8d6 tevékenységeivel kapcsolatos felelGsségét, valamint azon
jogdt, hogy keresetet nydjtson be az Eurdpai Uni6é Birésdgdnil, a 966/2012/EU, Euratom rendelet 100. cikkével
osszhangban kell meghatdrozni.

4. FEJEZET

Bevételi és kiaddsi miiveletek
29. cikk
A bevételek végrehajtisa

(1) A bevételek végrehajtasa a kovetelések becslésének elkészitését, a visszafizettetend§ kovetelések megéllapitdsat és
a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizettetését foglalja magaban. A bevételek végrehajtasa adott esetben magdban
foglalja a megadllapitott kovetelésekrdl torténd lemondast is.

(2) A jogalap nélkul kifizetett 6sszegeket vissza kell fizettetni.

Amennyiben a terhelési értesitésben megéllapitott esedékességi napon tényleges beszedés nem tortént, a szamvitelért
felels tisztvisel§ tajékoztatja az engedélyezésre jogosult tisztvisel8t, és azonnal megkezdi a beszedési eljards foganato-
sitdsat a rendelkezésére all6 jogi eszkozokkel, beleértve adott esetben a beszamitast és ha ez nem lehetséges, a behajtést.

Amennyiben az engedélyezésre jogosult tisztvisel egy megallapitott kovetelés visszafizettetésétSl vald teljes vagy
részleges eldllast tervezi, biztositania kell, hogy a lemondas szabdlyos legyen és osszhangban dlljon a hatékony és
eredményes pénzgazdilkodds, valamint az ardnyossdg elvével. A lemondé hatdrozatot meg kell indokolni. A lemondé
hatdrozatban meg kell dllapitani, hogy 1épések torténtek a visszafizettetés biztositdsira, és meg kell adni az alapjaul
szolgald jogi és ténybeli indokokat.

A szémvitelért felelGs tisztvisel jegyzéket vezet az esedékes visszafizettetend§ Osszegekrl. Az Ugyndkséget megillets
osszegeket a jegyzékben a visszafizetési felszolitds kibocsatasanak idépontja szerint kell csoportositani. A szdmvitelért
felel6s tisztvisel6nek a megallapitott kovetelések visszafizettetésétSl valo teljes vagy részleges lemonddsrdl sz6l6 hatdroza-
tokat is fel kell tiintetnie. A jegyzéket csatolni kell az Ugynokség éves beszamoléjéhoz.

(3) A terhelési értesitésben megéllapitott esedékességkor vissza nem fizetett barmely kovetelést az 1268/2012/EU
felhatalmazdson alapulé bizottsagi rendelet (') 83. cikkével 6sszhangban kamat terheli.

(4) Az Ugynokség harmadik felekkel szembeni, valamint harmadik feleknek az Ugynokséggel szembeni koveteléseire
otéves eléviilési idgszak vonatkozik.

') A Bizottsig 1268/2012/EU felhatalmazédson alapuld rendelete (2012. oktéber 29.) az Unié dltalénos koltségvetésére alkalmazand
8 P 8
pénziigyi szabdlyokrol sz6l6 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alkalmazdsi szabdlyair6l (HL L 362.,
2012.12.31, 1. 0.).
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30. cikk
A tagdllamok hozzdjéruldsai az Ugynokség 4ltaldnos koltségvetéséhez

(1)  Hozzdjaruldsok meghatdrozdsa a GNI-skala alkalmazdsa esetén:

a) Amennyiben a GNI-skaldt kell alkalmazni, a hozzdjdrulds nyujtdsira kotelezett tagdllamok hozzdjdruldsainak bontdsat
az Eurépai Uniérél szolé szerzddés 41. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott mddon, és a 2007[436/EK,
Euratom tandcsi hatdrozatnak ('), illetve az annak helyébe 1ép8 barmely mds hatdrozatnak megfelelGen a brutténemze-
titermék-kulcs alapjan kell meghatdrozni.

b) Az egyes hozzdjaruldsok kiszdmitdsdra vonatkozé adatok az Unid legutébb elfogadott koltségvetéséhez csatolt, ,Az
dltaldnos koltségvetés finanszirozdsdnak oOsszefoglalisa a sajit forrdsok tipusa és tagdllam szerinti bontdsban”
elnevezést tdblazat ,GNI-alapt sajdt forrdsok” oszlopdban szerepelnek. Valamennyi hozzdjirulds nydjtdsdra kotelezett
tagdllam hozzdjaruldsinak mértéke ardnyos az érintett tagllam GNIjének a hozzdjarulds nydjtdsdra kotelezett
tagdllamok teljes GNI-6sszesitésében képviselt részével.

(2) A hozzdjéruldsok befizetésének titemezése:

a) az Ugynokség dltalinos koltségvetésének finanszirozdsdra irdnyulé hozzdjdruldsokat a részt vevs tagéllamok az adott
pénziigyi évben madrcius 15-ig, jinius 15-ig és oktéber 15-ig, hirom egyenl8 részletben fizetik be. Az Ugynokség
legaldbb 60 nappal a részletfizetési hataridg elStt hozzdjrulds-igénylési felhivast kiild a részt vevd tagallamoknak;

b) médositd koltségvetés elfogaddsa esetén a részt vevs tagdllamok a szitkséges hozzdjiruldsokat az erre vonatkozd
felhivas kozlésétdl szamitott 60 napon beliil fizetik be;

¢) a hozzdjérulasuk befizetéséhez kapcsol6d6 banki dijakat a tagallamok fizetik;

d) amennyiben az éves koltségvetést november 30-ig nem hagyjak jova, az Ugynokség egy adott tagdllam kérelmére e
tagdllam szdmadra egyedi ideiglenes hozzdjarulds-igénylési felhivdst bocsdthat ki, amelynek alapjdn a hozzdjéruldst az
erre vonatkozo felhivds kozlésétdl szdmitott 60 napon beliil kell befizetni.

Ha a fizetés teljesitése a hatdridén beliil megtorténik és azt az Ugynokség legkéssbb 10 nappal a hatdridét kovetSen
megkapja, nem jir a 29. cikk (3) bekezdése szerinti kamat az Ugynokségnek. Ha a fizetési késedelem meghaladja
a 10 napot, a kamatot a késedelem teljes idStartamdra fel kell szdmitani.

31. cikk
A kiaddsok végrehajtisa

(1) A kiaddsok végrehajtdsahoz az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ koltségvetési kotelezettségeket és jogi kotelezett-
ségeket vallal, validalja a kiaddsokat és engedélyezi a kifizetéseket, valamint el6késziti az elGirdnyzatok végrehajtasat.

(2) A koltségvetési kotelezettségvallalds az a miivelet, amelynek sordn el8jegyzik a jogi kotelezettségvallaldsok teljesi-
tésébsl adodd, elkovetkezs kifizetések fedezetéhez szitkséges elSirdnyzatot. A jogi kotelezettségvillalds az az aktus,
amellyel az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ vallal vagy megdllapit egy kotelezettséget, amely koltséget eredményez.
A koltségvetési kotelezettségvallaldst és a jogi kotelezettségvallaldst — a megfelelGen indokolt eseteket kivéve — ugyanazon
engedélyezésre jogosult tisztvisel§ hagyja jova.

A koltségvetési kotelezettségvallaldsok az aldbbi kategéridk valamelyikébe tartoznak:

a) egyedi: a koltségvetési kotelezettségvallalds egyedi, ha a kedvezményezett és a kiadds Gsszege ismert;

(") A Tandcs 2007/436[EK, Euratom hatdrozata (2007. jinius 7.) az Eurépai Kozosségek sajt forrdsainak rendszerérél (HL L 163.,
2007.6.23.,17.0.).
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b) globdlis: a koltségvetési kotelezettségvallalds globdlis, ha az egyedi kotelezettségvallalds meghatdrozdsihoz szitkséges
tényezdk koziil legaldbb egy még nem ismert;

c) ideiglenes: a koltségvetési kotelezettségvallalds ideiglenes, ha rendszeres igazgatdsi kiaddsokra szolgdl, illetve ha vagy
az Osszeg, vagy a végsG kedvezményezettek nem ismertek véglegesen.

Az egy pénziigyi évet meghaladd fellépésekre véllalt koltségvetési kotelezettségeket kizdrdlag akkor lehet tobb éven
keresztiil éves részletekre lebontani, ha az alap-jogiaktus igy rendelkezik, vagy azok igazgatdsi kiaddsokra vonatkoznak.

(3)  Minden kiadasi tételre kotelezettséget kell véllalni, tovdbba azt validdlni kell, engedélyezni kell, és ki kell fizetni.

A kiaddsok validdldsa az a miivelet, amelynek sordn az engedélyezésre jogosult tisztviseld:
a) ellendrzi, hogy a hitelezs jogosult a kovetelésre;

b) megéllapitja vagy ellendrzi a kovetelés valodisdgat és osszegét;

c) ellendrzi azon feltételeket, amelyek mellett a kifizetés esedékes.

A kiaddsok engedélyezése az a mivelet, amelynek sordn az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ az elSirdnyzatok rendel-
kezésre dlldsdnak ellendrzése utdn utasitja a szdmvitelért felelSs tisztvisel6t, hogy fizesse ki a validdlt kiaddsi osszeget.

(4)  Barmely olyan intézkedés tekintetében, amely az Ugynokség koltségvetését terhels kiaddsokat idézhet el6, az
engedélyezésre jogosult tisztvisel6nek koltségvetési kotelezettséget kell villalnia, mielStt jogi kotelezettséget vallal
harmadik felekkel.

(5) Az Ugynokség hidroméves tervezési keretének elsG événél kell megadni az Ugynokség hatdskérébe tartozé
tevékenységek operativ kiaddsaira vonatkozé irdnyitébizottsagi engedélyt, feltéve, hogy az e bekezdésben megallapitott
elemeket egyértelmden azonositjdk.

A tervezési keretnek tartalmaznia a célkitizések részletes leirdsat és a vart eredményeket. Tartalmaznia kell tovabbd
a finanszirozand6 fellépés(ek) leirdsat és az egyes fellépésekre elGirdnyzott osszegek megjelolését.

Az Ugynodkség hdroméves tervezési kerete elsé évét érintd jelentds modositdsokat az eredeti tervezési keret elfogaddsakor
alkalmazottal azonos eljirds atjan kell elfogadni.

A tervezési keret nem jelentds modositdsainak elfogaddsira az irdnyitdbizottsdg felhatalmazdst adhat az Ugynokség
engedélyezésre jogosult tisztviselGjének.
32. cikk
Hatdrid6k

A kiaddsok kifizetését a 966/2012[EU, Euratom rendelet 92. cikkében, valamint az 1268/2012/EU felhatalmazdson
alapul6 rendelet 111. cikkében meghatdrozott hatdridékon beliil és azok rendelkezéseivel 6sszhangban kell végrehajtani.

5. FEJEZET

A koltségvetés végrehajtdsa
33. cikk
Kozbeszerzés

(1)  E cikk (2) és (3) bekezdésére is figyelemmel, a kozbeszerzések tekintetében a 966/2012/EU, Euratom rendelet
V. cime, valamint az 1268/2012/EU felhatalmazdson alapulé rendelet alkalmazando.
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(2) A 60 000 EUR és a 966/2012/EU, Euratom rendelet 118. cikkében megdllapitott kiiszobértékek kozotti értékd
szerz6dések tekintetében az 1268/2012[EU felhatalmazdson alapul6 rendeletben a 60 000 EUR-t meg nem haladd, kis
osszegli szerzédésekre megéllapitott eljards alkalmazhaté.

(3) Az Ugynokség jogosult az Eurdpai Bizottsdggal, az intézménykozi hivatalokkal, az Eurépai Uni6 Szervei Fordito-
kozpontjdnak létrehozdsardl szolé 2965/94[EK tandcsi rendelettel (') létrehozott Forditékozponttal, valamint egyéb
unids szervekkel kozbeszerzési eljards igénybevétele nélkiil druszallitdsi, szolgdltatdsi, illetve a Forditokozpont esetében
munkavégzési szerzGdést kotni.

34. cikk
K6z6s kozbeszerzési eljirds

(1) Kérésére az Ugynokség ajanlatkérsként bevonhat6 a Bizottsdg szerzédéseinek, intézménykozi szerzédéseknek,
valamint mas unids szervek vagy tigynokségek szerzdéseinek odaitélési eljarasdba.

(2) A tagdllamokkal egyiittmikodésben folytatott, példdul a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat IV. fejezetében emlitett
tevékenységekkel osszefiggésben az Ugynokség kozos kozbeszerzési eljardst alkalmazhat.

(3) Az Ugynokség és egy vagy tobb tagdllam ajénlatkérdjének kozos kozbeszerzési eljdrdsa esetén az Ugynokségre
vonatkoz6 eljarasi rendelkezések alkalmazandék.

Amennyiben a szerz3dés teljes tervezett értékébdl egy vagy tobb tagdllami ajinlatkérd szervhez tartozé vagy dltala kezelt
rész legalabb 50 %, vagy mds, megfelelSen indokolt esetekben a 2014/24/EU eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (),
a 2009/81/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (), illetve barmely egyéb olyan unids jogi aktus eljirdsi szabalyait
kell alkalmazni, amely az érintett szerz6dés targyat figyelembe véve alkalmazandé lehet.

(4) Az Ugynokség adminisztrativ igényeinek fedezésére a fogadd tagéllam ajinlatkérs hatdsdgaival kozos
kozbeszerzési eljarasban vehet részt. Ebben az esetben az 1268/2012/EU felhatalmazdson alapulé rendelet 133. cikkét
értelemszerten kell alkalmazni.

35. cikk
SzakértSk

A szakértSk kivalasztdsa sordn az Ugynokség az 1268/2012/EU felhatalmazdson alapulé rendelet 287. cikkének rendel-
kezéseit alkalmazhatja, az azon program alap-jogiaktusiban rogzitett killonleges eljardsnak megfelelGen, amelynek
végrehajtdsaval az Ugynokséget megbizték. E szakértSk dijazdsa elére bejelentett fix 6sszeg alapjan torténik, kivalasztdsuk
alapjat pedig szakmai kompetencidjuk jelenti.

A kiils6 szakértdk kivdlasztdsa a rdjuk bizott feladatok elvégzéséhez sziikséges kompetencidk, tapasztalat és szaktudds
alapjan torténik, a megkiilonboztetésmentesség, az egyenld bdndsmod és az Osszeférhetetlenség tilalma elvével
osszhangban.

(") A Tandcs 2965/94[EK rendelete (1994. november 28.) az Eurdpai Unié Szervei Forditokozpontjdnak létrehozdsr6l (HL L 314.,
1994.12.7., 1. 0.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/24/EU irdnyelve (2014. februdr 26.) a kozbeszerzésrdl és a 2004/18[EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérSl (HL L 94.,2014.3.28., 65.0.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2009/81/EK irdnyelve (2009. julius 13.) a honvédelem és biztonsdg teriiletén egyes épitési
beruhdzdsra, drubeszerzésre és szolgaltatdsnydjtdsra irdnyuld, ajanlatkérd szervek vagy ajanlatkérdk édltal odaitélt szerz8dések odaitélési
eljdrdsainak osszehangoldsardl valamint a 2004/17[EK és 2004/18EK irdnyelv médositasardl (HL L 216., 2009.8.20., 76. 0.).
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36. cikk
Vissza nem téritend§ tdmogatisok

A vissza nem téritend§ tdmogatdsok tekintetében a 966/2012/EU, Euratom rendelet VI. cime és az 1268/2012/EU
felhatalmazdson alapulé rendelet alkalmazandd, a létesitd okiratban rogzitett esetleges kiilonds rendelkezésekre is
figyelemmel.
37. cikk
Pénzdijak

(1)  E cikk (2) bekezdésére is figyelemmel, a pénzdijak tekintetében a 966/2012/EU, Euratom rendelet VII. cime és az
1268/2012/EU felhatalmazdson alapulé rendelet alkalmazando.

(2) 10 000 EUR-s vagy azt meghalad6 egységértékd pénzdijakra irdnyul6 versenyfelhivdsok csak akkor tehetSk kozzé,
ha ezekrdl az Ugynokség tervezési kerete rendelkezik.
38. cikk
Jogorvoslati eszk6zok feltiintetése

(1)  Amennyiben egy engedélyezésre jogosult tisztvisel§ eljardsi intézkedése hdtranyosan befolydsolja a pdlydzo vagy
ajanlattevs, a kedvezményezett vagy a szerzGd§ fél jogait, az intézkedés sordn jelezni kell az intézkedés megtdmaddsara
rendelkezésre 4ll6 kozigazgatdsi és[vagy birdsagi jogorvoslati eszkozoket.

(2)  Kulonosen a jogorvoslat jellegét, az annak tdrgydban illetékes szervet vagy szerveket, valamint az annak
gyakorldsdra megallapitott hatdriddket kell jelezni.

6. FEJEZET

Szdmvitel
39. cikk
A beszimoldkra vonatkozé szabilyok
Az Ugynokség pontos, teljes kort és megbizhat6 informacidkat idében biztosité szdmviteli rendszert hoz létre.

A szabilyok elfogaddsakor az Ugynokség szdmvitelért felelds tisztviselGjét a kozszféra tekintetében nemzetkdzileg
elfogadott szdmviteli standardok vezérelik. A szdmvitelért felelds tisztvisel§ eltérhet ezektdl a standardoktdl, amennyiben
az eszkozokre és forrdsokra, a réforditdsokra, a bevételekre és a cash-flow-ra vonatkozé megbizhaté és valos kép kialaki-
tasahoz ezt szitkségesnek itéli. Amennyiben a szdmvitelért felelSs tisztviseld jelentdsen eltér ezektdl a standardoktdl, ezt
a pénziigyi kimutatasokhoz fizott megjegyzések kozott jelezni és indokolni kell.

40. cikk
Szamviteli alapelvek

A pénziigyi kimutatdsok az informdcidkat — beleértve a szdmviteli politikdra vonatkozé informdciékat — relevans,
megbizhat6, 6sszehasonlithatd és érthet6 médon mutatjak be. A pénziigyi kimutatdsokat a 39. cikknek megfelelGen kell
elkésziteni.
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41. cikk
Szamviteli rendszer

(1) A szdmviteli rendszer éltaldnos szdmldkbdl és koltségvetési szdmlakbol &ll. E szdmldkat euréban kell vezetni, az
elszamolasi idGszak a naptari év.

(2) Az dltaldnos elszdmoldsok iddrendi sorrendben, a kettds konyvvitel modszerével tartanak nyilvin minden olyan
eseményt és miiveletet, amelyek kihatdssal vannak az Ugynokség gazdasdgi és pénziigyi helyzetére, valamint eszkozeire
és forrdsaira.

(3) A koltségvetési elszdmoldsokban részletesen nyilvdn kell tartani az Ugynokség koltségvetésének végrehajtdsat.
Ezekben az elszdmoldsokban minden koltségvetési bevételi és kiaddsi miiveletet rogziteni kell.

42. cikk
Készletek

Az Ugynokség leltdrt vezet, amely ismerteti a sajat tulajdondt képezd targyi eszkdzok, immateridlis javak és pénziigyi
eszkozok mennyiségét és értékét. Az Ugynokség ellendrzi, hogy a leltdrban szerepld bejegyzések megfelelnek-¢
a tényleges helyzetnek.

7. FEJEZET

Kiilsé ellendrzés és csalds elleni kiizdelem
43. cikk
Kiils§ ellendrzés

(1) Az irdnyitobizottsdg ellendri testiiletet nevez ki, amely az Ugynokség igazgatdsi és miikodési koltségvetésének,
pénziigyi beszdmoldinak és pénziigyi kimutatdsainak kiilsé ellendrzését végzi. Az ellendrzést a nemzetkozileg elfogadott
ellendrzési standardokkal, valamint az irdnyitobizottsdg jévahagydsa esetén tovabbi feladatmeghatdrozasokkal
osszhangban kell elvégezni.

Az ellendri testiilet legaldbb hiromévente fiiggetlen bizonyossdgot nytijt és tandcsokkal szolgdl az irdnyitobizottsdgnak
arra vonatkozoan, hogy az Ugynokség tevékenységeit a hatékony és eredményes pénzgazdilkodas elvével &sszhangban
végezték. Az ellendri testiilet a széban forgd feladat elldtdsa céljdbol — az irdnyitobizottsdggal egyetértésben — ideiglenes
kiegészit§ személyzetet vehet igénybe.

(2) Az ellendri testillet legalabb hdrom, kilonboz8 részt vevs tagdllamokbdl szarmazd ellenérbdl dll, akiknek
munkdjat a testilet dltal kijelolt személyzet tdmogatja. A széban forgd alkalmazott mindaddig a testiiletben maradhat,
ameddig az ellendri testiilet 6t jelols tagja hivatalban van.

(3) Az ellendri testillet tagjainak kinevezése hdrom egymdst kovetd ellendrzés idejére sz6l. Méltanyos rotéciés rendet
kell biztositani az ellenért kiildeni kivand részt vevd tagdllamok kozott.

(4) Az ellendri testiilet tagjait a részt vevd tagillamok dltal javasolt jeloltek kozil az irdnyitobizottsdg jeloli ki.
A jeloltek lehet8ség szerint a részt vevd tagdllamok legfels6bb nemzeti pénziigyi ellendrz8 intézményének tagjai koziil
keriilnek ki, és megfelel§ biztonsdgi és fiiggetlenségi garancidt nydjtanak. A jelolteknek rendelkezésre kell dllniuk, hogy
az Ugynokség képviseletében szitkség szerint elldssdk feladataikat. E feladatok elldtdsa sordn:

a) a testiilet és a tdmogaté személyzet a jovedelmét tovdbbra is eredeti pénziigyi ellendrz8 szerviiktSl kapja, és az
Ugynokség csak a kikiildetési koltségeiket tériti vissza az Ugynokség sajit szabdlyaiban foglaltakkal azonos alapon;
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b) a testiilet tagjai az irdnyitobizottsigon kiviill mds szervtSl utasitdsokat nem kérhetnek és nem fogadhatnak el;
ellenérzési megbizatdsuk keretei kozott az ellendri testiilet és tagjai teljes mértékben fiiggetlenek, és kizardlagosan
felelnek a kiils ellendrzés végrehajtasaért;

c) tevékenységiikrdl kizdrdlag az irdnyitobizottsagnak tartoznak beszamoldssal;

d) ellenérzik, hogy az Ugynokség ltal kezelt bevételek és kiaddsok végrehajtdsira az alkalmazandd jogszabédlyoknak,
valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds elvének megfelelGen keriilt-e sor.

(5) Az ellendri testiilet a kovetkezd pénziigyi évre évente vélaszt elnokot. A testillet a tagjai dltal folytatott ellendrzése-
kre vonatkozdan a legmagasabb szinti nemzetkozi ellendrzési elirdsoknak megfelel§ szabdlyokat fogad el. Az ellendri
testillet a tagjai dltal készitett ellendrzési jelentéseket az tigyvezet§ igazgaténak és az irdnyit6bizottsignak val6 dtadds
el6tt jovahagyja.

(6) Az ellenérok biztositjdk, hogy az adott informdciéra vagy adatra alkalmazandé szabédlyoknak megfelelGen
tiszteletben tartjdk az ellenSrzési tevékenységiik sordn tudomdsukra jutott informdcié bizalmas jellegét és az ilyen adatok
védelmét.

(7) Az ellendrok késedelem és elézetes értesités nélkill hozzaférhetnek az adott bevétellel és kiaddssal kapcsolatos
dokumentumokhoz és valamennyi, a bevételeket és koltségeket igazolé adathordozé tartalmahoz, valamint beléphetnek
azokba a helyiségekbe, amelyekben az ilyen dokumentumokat és adathordozdkat tdroljdk. Az ellen6rok madsolatokat
készithetnek. Az Ugynokség bevételének és kiaddsdnak végrehajtdsdval foglalkozé személyek az iigyvezetd igazgatonak,
valamint az adott kiadds ellendrzéséért felel6s személyeknek feladataik ellatdsa sordn minden sziikséges segitséget
megadnak. Az ellendrzéssel kapcsolatos kiaddsok az dltalanos koltségvetést terhelik.

(8) Az ligyvezetd igazgaté vagy egy tagillam javaslatira az irdnyitobizottsdg eseti alapon gy donthet, hogy — az
ellendri testiilet megbizatdsaval osszehangolva — mds kiils§ szervekkel kiilon feliilvizsgdlatot végeztet.

(9)  Egyes konkrét esetekben a részt vevd tagillamok nemzeti ellenérz8 hatdsdgai sajat koltségiikre és az irdnyitobi-
zottsdg jovdhagydsaval hozzaférhetnek olyan informaciékhoz, valamint megvizsgdlhatnak olyan dokumentumokat,
amelyeket az érintett nemzeti részesedés ellendrzése, illetve a kormdnynak és a parlamentnek vald jelentéstétel
szempontjdbol szitkségesnek tartanak, tiszteletben tartva a tobbi részt vevd tagllamot és az ellendri testiilet feladatkorét,
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tovabba dsszhangban az Ugynokség eléirasaival, kiilonosen az adatvédelmi szabdlyokkal.

44. cikk
Eves ellendrzés és az Ugynokség mentesitése a koltségvetése végrehajtisira vonatkozé felelGsség alél

(1) Az iigyvezet§ igazgat6 a pénziigyi év végét kovets mdrcius 31-ig vizsgdlat és véleményezés céljdbol a 19. cikkben
emlitettek szerint az ellendri testiilet elé terjeszti az Ugynokség éves beszdmoldjdnak tervezetét.

(2) Az ellendri testiilet a pénziigyi év végét kovetd junius 30-ig az ligyvezetd igazgatd elé terjeszti éves ellenSrzési
jelentését, amely tartalmazza a testilletnek az (1) bekezdésben emlitett éves beszdmolétervezettel kapcsolatos véleményét
és észrevételeit.

(3) Az ligyvezetd igazgatd a pénziigyi év végét kovetd jalius 15-ig az Ugynokség valaszainak kiséretében az irdnyitobi-
zottsdg elé terjeszti a végleges ellendrzott éves beszamol6t és az ellendrzési jelentést.

(4) Az irdnyitébizottsdg a pénziigyi év végét kovetS oktdber 30-ig jévahagyja az ellendrzott éves beszamoldt, és az
adott pénziigyi évre vonatkozdan mentesiti az tigyvezetd igazgatét és a szamvitelért felelds tisztvisel6t.

(5) Az irdnyit6bizottsag dltali jovahagydsat kovetden az ellenSrzott éves beszdmoldt az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
kozzé kell tenni.
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(6) A szamvitelért felelGs tisztvisel§ a megfelel6 mentesités megaddsdt kovetd otéves idGtartamra minden elszdmoldst
és leltdrt megGriz.

45. cikk
OLAF

(1) A 883/2013(EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (*) és a 2185/96/Euratom, EK tandcsi
rendeletben (?) megallapitott rendelkezéseknek és eljdrdsoknak megfeleléen az OLAF vizsgdlatokat, koztik helyszini el-
lendrzéseket és vizsgalatokat végezhet annak megallapitdsa érdekében, hogy az Ugynokség éltal finanszirozott vissza
nem téritendS tdmogatdsokkal vagy szerzGdésekkel kapcsolatban csalds, korrupcié vagy barmely egyéb jogellenes
tevékenység révén sériiltek-e az Ugynokség pénziigyi érdekei.

(2) Az (1) bekezdés sérelme nélkiil, az Ugynokség szerzédéseinek, megéllapoddsainak és hatdrozatainak olyan rendel-
kezéseket kell tartalmazniuk, amelyek kifejezetten felhatalmazzdk az ellendri testiiletet és az OLAF-ot arra, hogy sajit
hatdskoritknek megfelel@en ellenSrzéseket és vizsgélatokat folytassanak.

V. CIM

AZ EGYEB BEVETELEKRE VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK
46. cikk
Egyéb bevételek

(1) Az Ugynokség — a (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 2. cikkével dsszhangban, a megbizatdsdnak keretei kozott —
meghatdrozott rendeltetésti bevételhez juthat:

a) az Unié altaldnos koltségvetésébdl eseti alapon, az arra alkalmazandd szabalyok, eljdrdsok és dontéshozatali
mechanizmusok teljes kord tiszteletben tartdsaval;

b) tagdllamoktdl, harmadik orszdgoktél vagy egyéb harmadik felektsl, kivéve, ha az irdnyitébizottsig az Ugynokségtsl
kapott ilyen tdjékoztatds kézhezvételét kovetd egy honapon beliil ettdl eltéréen rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett bevételeket kizdrdlag arra a meghatdrozott célra lehet felhaszndlni, amelyhez azokat
rendelték.

(3) Az egyéb bevételek kezeléséhez kapcsolédd adminisztrativ tobbletkoltségeket sziikség esetén abbol a koltségve-
tésbdl kell fedezni, amelynek az adott egyéb bevétel részét képezi.

(4) Az egyéb bevételekre a I cim 2-7. fejezetének rendelkezéseit kell alkalmazni, kivéve, ha a vonatkozd
megallapodds(ok) ettdl eltéréen rendelkeznek. Utébbiaknak ugyanakkor minden esetben osszhangban kell dllniuk
a II. cimben foglalt koltségvetési alapelvekkel.

(5) A végrehajtdsi idszak végén az egyéb bevételekbdl szdrmazé koltségvetési tobbletet a hozzdjaruld szervezetek
szdmdra jovairandé Osszegnek kell tekinteni és résziikre vissza kell tériteni. A koltségvetési tobblet a vonatkozd
megallapodas(ok)ban foglaltaknak megfelelen, illetve az érintett szervezet javaslata szerint — kivéve, ha az irdnyit6bi-
zottsdg az Ugynokségtsl kapott vonatkozé tdjékoztatds kézhezvételét kovets egy hémapon belill ettsl eltéréen
rendelkezik — mas meghatdrozott célokra is fordithato.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2013/EU, Euratom rendelete (201 3. szeptember 11.) az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal
lefolytatott vizsgalatokrdl, valamint az 1073/1999/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 248.,2013.9.18., 1. 0.).

(*) ATandcs 218596 Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurdpai K6z6sségek pénziigyi érdekeinek csaldssal és egyéb szabélyta-
lansagokkal szembeni védelmében a Bizottsdg dltal végzett helyszini ellenrzésekrdl és vizsgalatokrdl (HL L 292., 1996.11.15., 2. o.).
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(6) A szamvitelért felelSs tisztvisel6 megfeleld intézkedéseket hoz annak biztositdsdra, hogy az egyéb bevételek és
a kapcsolddd elGirdnyzatok felhaszndldsdt kiilon feligyeljék. Az egyéb bevételekbdl szarmazo hozzdjaruldsokat ezért
killon kell elszdmolni, és arra a meghatdrozott célra kell felhaszndlni, amelyhez azokat rendelték. Az atlithatésdg
érdekében tovabba ezeket az sszegeket kiilon bankszdmldn kell elhelyezni. Az ilyen bevételeket a koltségvetés végrehaj-
tésarol sz616, az Ugynokségnek a 21. cikk szerinti jelentésében is kiilon kell feltiintetni.

V. CIM

AZ AD HOC TEVEKENYSEGEKKEL KAPCSOLATOS KOLTSEGVETESEKRE ALKALMAZANDO KULONOS RENDEL-
KEZESEK

47. cikk
Az ad hoc tevékenységekkel kapcsolatos koltségvetések Ugynokség altali kezelése

(1) Az irdnyitobizottsdg az iigyvezetS igazgatd vagy egy tagdllam javaslatdra tigy donthet, hogy a (KKBP) 2015/1835
tandcsi hatdrozat IV. fejezetével dsszhangban a tagéllamok megbizhatjdk az Ugynokséget a hatdskorébe tartozé bizonyos
tevékenységek adminisztrativ és pénziigyi kezelésével.

(2) Az irdnyitobizottsdg engedélyezheti, hogy az Ugynokség az ad hoc projektjeivel és programjaival dsszefiiggésben
az adott tevékenységekre vonatkozé szabalyokban szerepld feltételek mellett szerz&déseket és tdmogatdsi megéllapo-
dasokat kosson, tovabbd — a tagdllamok koltségvetési korldtait is figyelembe véve — el6zetesen beszedje a tagdllamoktdl
az emlitett szerz&dések és tdmogatdsi megéllapodasok teljesitéséhez szitkséges hozzdjaruldsaikat.

(3) A (KKBP) 2015/1835 hatdrozat 19. és 20. cikkének megfelelGen végzett ad hoc tevékenységekre e hatdrozat
M. cime 2-7. fejezetének rendelkezéseit kell alkalmazni, kivéve, ha az adott program vagy projekt alapit6 okirataokiratai
mdsként rendelkezik/rendelkeznek. E rendelkezéseknek ugyanakkor minden esetben Osszhangban kell dllniuk az e
hatdrozat II. cimében foglalt koltségvetési alapelvekkel.

(4) Az egyes ad hoc projektek vagy programok nyomdn keletkez8 koltségvetési tobbletet a részt vevd tagdllamok,
illetve a projekthez vagy programhoz hozzdjarul barmely més szervezet szdmadra jovairandé osszegnek kell tekinteni és
a végrehajtdsi idGszak végén a részitkre vissza kell tériteni. Az ilyen tobblet a vonatkozé megéllapodas(ok)ban
foglaltaknak megfelelGen, illetve az érintett tagdllam vagy szervezet dontése alapjan mds meghatdrozott célokra is
fordithaté.

VL. CIM

ZARO RENDELKEZESEK
48. cikk
Moédositasok

A 966/2012/EU, Euratom rendeletre valé valamennyi hivatkozdst annak médositdsaival egyiitt kell értelmezni.

49. cikk
A 2007/643/KKBP hatdrozat hatilyon kiviil helyezése

A 2007/643/KKBP hatdrozat hatélydt veszti.
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50. cikk
Hatilybalépés

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, 2016. augusztus 4-én.

a Tandcs részérél
az elnok
M. LAJCAK
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