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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

NEMZETKOZI MEGALLAPODASOK

A TANACS 2014/821/KKBP HATAROZATA
(2014. november 4.

az Eurépai Unié és Ukrajna kozotti, az Eurépai Unié ukrajnai polgiri biztonsdgi dgazati reformra
vonatkozé tanicsadd missziéjanak (EUAM Ukraine) jogilldsirdl sz6l6 megéllapodis megkotésérdl
és aldirdsarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Uniorol szol6 szerzdésre és killonosen annak 37. cikkére, osszefuiggésben az Eur6pai Unié miko-
désérdl sz016 szerz6dés 218. cikkének (5) és (6) bekezdésével,

tekintettel az Unid kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviselGjének javaslatara,
mivel:
(1) A Tandcs 2014. julius 22-én elfogadta a 2014/486/KKBP hatdrozatot (').

(2) A Tandcs ugyanezen a napon elfogadta az Eurdpai Unib és Ukrajna kozotti, az Eurdpai Unié ukrajnai kozos
biztonsdg- és védelempolitikai (KBVP) misszidjanak jogdlldsirdl sz6l6 megallapodds megkotésérgl Ukrajnéaval foly-
tatandé targyaldsok megkezdésére vald felhatalmazasrél sz616 hatdrozatot.

(3) Az Unib és Ukrajna kozott folytatott tdrgyaldsok eredményeként megdllapodds (a tovdbbiakban: megéllapodas)
szilletett az Eurdpai Unié ukrajnai polgdri biztonsagi dgazati reformra vonatkozé tandcsadé misszidjanak (EUAM
Ukraine) jogallasarol.

(4) A megéllapodast jova kell hagyni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Unid és Ukrajna kozotti, az Eurépai Unié ukrajnai polgdri biztonsdgi dgazati reformra vonatkozé tandcsadd
misszidjanak (EUAM Ukraine) jogalldsardl sz6l6 megéllapodast a Tandcs az Unid nevében jovédhagyja.

A megallapodas szovegét csatoltdk e hatdrozathoz.

2. cikk

A Tandcs elnoke felhatalmazast kap, hogy kijelolje a megéllapoddsnak az Uniéra nézve jogilag kotelezs erejdi aldirdsara
jogosult személy(eke)t.

(") A Tandcs 2014/486/KKBP hatdrozata (2014. jilius 22.) az Eurdpai Unié ukrajnai polgdri biztonsdgi dgazati reformra vonatkozd
tandcsadd misszi6jar6l (EUAM Ukraine) (HLL 217.,2014.7.23., 42. 0.),
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3. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, 2014. november 4-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
S. GOZI
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FORDITAS

MEGALLAPODAS

az Eurdpai Unié és Ukrajna kozott az Eurépai Unié ukrajnai polgdri biztonsdgi dgazati reformra
vonatkozé tandcsadé misszidjanak (EUAM Ukraine) jogélldsirol

AZ EUROPAI UNIO, a tovdbbiakban: az Eurdpai Uni6 vagy az EU,
egyrészrdl, és

UKRAJNA, a tovdbbiakban: Ukrajna vagy a fogad6 allam,
mdsrészrél,

a tovabbiakban egyiittesen: a Felek,

FIGYELEMBE VEVE:

— Ukrajna kiiliigyminiszterének az Eurdpai Unid kiliigyi és biztonsdgpolitikai féképviselGjéhez cimzett, 2014.
julius 11-én kelt levelét,

— az Eurdpai Unié ukrajnai polgdri biztonsdgi dgazati reformra vonatkozé tandcsadé misszidjarél (EUAM Ukraine)
sz6l6, 2014. jilius 22-i 2014/486/KKBP tandcsi hatdrozatot,

— hogy e megallapodds nem érinti a Felek nemzetkozi megdllapoddsok és mds, nemzetkozi birdsigok létrehozdsardl
sz6l6 jogi eszkozok — tobbek kozott a Nemzetkozi Biintet6birdsdg alapokmanya — szerinti jogait és kotelezettségeit,

A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:

1. cikk
Hatily és fogalommeghatdrozasok

(1) Ezt a megdllapoddst az Eur6pai Uni6 ukrajnai tandcsadé misszidjara (EUAM Ukraine) és annak személyi dllomad-
nydra kell alkalmazni.

(2)  Ezt a megdllapodast kizar6lag Ukrajna tertiletén kell alkalmazni.

(3)  E megdllapodds alkalmazdsaban:

a) ,EUAM Ukraine” vagy ,misszi6”: az EU ukrajnai polgdri biztonsdgi dgazati reformra vonatkozé tandcsadé misszidja,
amelyet az Eurépai Uni6 Tandcsa a 2014/486/KKBP hatdrozattal hozott létre, ideértve a misszionak a fogadé dllam
teriiletén telepitett, az EUAM Ukraine misszidhoz tartozé Osszetevdit, egységeit, parancsnoksagait és személyi alloma-
nyat is;

b) ,missziovezet”: az EUAM Ukraine irdnyitdsdra az Eurdpai Unié Tandcsa dltal kinevezett misszidvezets;
¢) ,Eurdpai Uni6 (EU)": az EU dlland6 szervei és azok személyzete;

d) ,az EUAM Ukraine személyi dllomdnya” a missziovezetd, a missziénak az EUAM Ukraine missziéban valé részvé-
telre az EU dltal felkért, az unids tagallamokbdl, az Eurdpai Kiiliigyi Szolgélatt6l (EKSZ), az unids intézményekbdl és
harmadik orszdgokbdl kikiildott személyi dllomédnya, az EUAM Ukraine dltal szerzédéses alapon toborzott nemzet-
kozi személyzet, akiket a misszié el6készitésére, tdimogatdsdra és végrehajtdsira alkalmaznak, valamint a misszié
keretében valamelyik kiild§ dllam vagy unids intézmény vagy az EKSZ szdmdra missziot teljesitd személyi dllomadny.
A személyi dllomdnyba nem tartoznak bele a kereskedelmi beszdllitok és a helyi személyzet;

e) ,parancsnoksdg” az EUAM Ukraine kijevi f6parancsnoksaga;
f) ,kildé allam”™ barmely unids tagallam vagy harmadik dllam, amely a misszioba személyi allomdanyt kildott;

) ,létesitmények”: a misszié tevékenységeinek végzéséhez, valamint a misszié személyi dllomdnyédnak elszalldsoldsdhoz
sziikséges épiiletek, helyiségek, berendezések és foldteriilet;
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h) ,helyi személyzet”: ukrdn dllampolgdrsdgti vagy Ukrajndban dllandé tart6zkoddsi hellyel rendelkezd személyzet;
i) ,hivatalos levelezés”: az EUAM Ukraine misszidval és annak feladataival osszefiiggd minden levelezés;

j) »az EUAM Ukraine széllitdeszkozei”: az EUAM Ukraine tulajdondban 1évg vagy dltala bérelt jarmtivek és egyéb szalli-
toeszkozok;

k) ,az EUAM Ukraine vagyontdrgyai”: az EUAM Ukraine tevékenységeihez sziikséges felszerelések — tobbek kozott szdl-
litbeszkozok — és fogyasztasi cikkek.

2. cikk
Altalénos rendelkezések

(1) Az EUAM Ukraine és az EUAM Ukraine személyi dllomdnya tiszteletben tartja a fogad6 dllam torvényeit és rende-
leteit, és tartozkodik az EUAM Ukraine célkit(izéseivel Osszeegyeztethetetlen barmely fellépéstdl vagy tevékenységtdl.

(2) Az EUAM Ukraine e megéllapodds szerinti feladatainak végrehajtdsa tekintetében autonémidt élvez. A fogadé
allam tiszteletben tartja az EUAM Ukraine egységes és nemzetkozi jellegét.

(3) A missziovezetd rendszeresen tdjékoztatja a fogadd dllam kormanyat az EUAM Ukraine misszionak a fogadé allam
teriiletén dllomdsoz6 személyi dllomdnydnak létszamarol.

3. cikk
Azonositas

(I) Az EUAM Ukraine személyi dllomdnydrdl a misszié idGtartamdra — az érkezési és a tdvozdsi idSpontot is feltiintetd
— jegyzéket kell szolgaltatni Ukrajna Kiliigyminisztériumdnak (a tovdbbiakban: az ukrdn KiiM), és azt sziikség esetén
aktualizdlni kell. Az EUAM Ukraine személyi dllomdnydnak tagjait az ukrdn KiM dltal kiallitott és az EUAM Ukraine
személyi dllomdnydnak jogalldsdt megerdsitd személyazonositd kartyaval kell elldtni.

(2) A misszi6 szdllitoeszkozei megkiilonboztets ,EUAM Ukraine” azonositd jelzéssel — amelynek mintdjit a fogadd
allam illetékes hatésagainak dt kell adni —, tovdbbd Ukrajndban haszndlatos diplomatarendszdmmal lathat6k el.

(3) Az EUAM Ukraine missziénak jogaban all az EU-lobogdt a parancsnoksdgon, illetve masutt elhelyezni, a misszi6-
vezetS dontése alapjan 6nmagdban vagy a fogadé dllam lobogéjaval egyiitt. A EUAM Ukraine missziéban részt vevd
nemzeti kontingensek nemzeti zaszlait vagy jelvényeit a missziovezet§ dontése alapjan lehet elhelyezni a misszié 1étesit-
ményein, az EUAM Ukraine széllitéeszkozein, valamint egyenruhdin.

4. cikk
Hatdratlépés és mozgds Ukrajna teriiletén

(1) Az EUAM Ukraine személyi allomdnya, az EUAM Ukraine vagyontdrgyai és az EUAM Ukraine széllitoeszkozei a
hivatalos hatdratkelGhelyeken, tengeri kikot6kon és nemzetkozi légifolyosdkon keresztiil 1épik dt a fogadd dllam hatdrat.

(2) A fogadé édllam el8segiti az EUAM Ukraine személyi dllomdnyanak, az EUAM Ukraine vagyontdrgyainak és az
EUAM Ukraine szallitoeszkozeinek a fogadd allam teriiletére torténd belépését, illetve a terilet elhagyasit. Az EUAM
Ukraine személyi dllomanydnak tagjai érvényes tutlevéllel léphetik dt Ukrajna hatdrdt. A fogadé dllam teriiletére torténd
belépéskor és a teriilet elhagydsakor az EUAM Ukraine személyi dllomanydnak azon tagjai, akik a misszié személyazono-
sitd kdrtydjaval vagy az EUAM Ukraine misszidban vald részvételrdl szol6 ideiglenes igazolassal rendelkeznek, a fogadd
allam teriiletén mentesiilnek a vdmellendrzés, a vizumkotelezettség és a bevandorldsi elSirdsok, illetve az idegenrendészeti
ellendrzés egyéb formdi aldl.

(3) Az EUAM Ukraine személyi dllomdnya mentesiil a fogadé dllam kiilfoldiek nyilvantartdsara és ellendrzésére vonat-
kozé rendelkezései aldl, de nem szerez jogot dllandé tartézkoddsra vagy lakdhelyre a fogadé dllam teriiletén.

(4) Az EUAM Ukraine a fogadd dllam vamteriiletére vagyontdrgyakat hozhat be, illetve vagyontdrgyakat vihet ki
Ukrajna vamteriiletérél, amelyek mentesiilnek a vamvizsgalat al6l, az Ukrajndban torténd hivatalos céld haszndlatra szant
kozlekedési eszkozoket is beleértve. Az emlitett drukat, a jarmtveket is beleértve, a fogad6 dllam diplomdciai képvisele-
tekre vonatkozé vamjogszabalyaival 6sszhangban be kell jelenteni.
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(5) Az EUAM Ukraine személyi dllomdnydnak tagjai jarmtvet vezethetnek, hajot irdnyithatnak, és repiil6gépet vagy
mds kozlekedési eszkozt vezethetnek a fogadé dllam teriiletén, amennyiben rendelkeznek a megfelel§ érvényes nemzeti
vagy nemzetkozi vezetSi engedéllyel, hajéparancsnoki igazolvannyal vagy repiilési engedéllyel. A fogadé dllam ad6 vagy
illeték kiszabdsa nélkil érvényesnek ismeri el az EUAM Ukraine személyi dllomdnya dltal haszndlt jarmtvezetdi engedé-
lyeket.

(6) Az EUAM Ukraine és az EUAM Ukraine személyi dllomdnya, valamint jarmtveik és mds kozlekedési eszkozeik,
felszereléseik és készleteik az ukrdn jogszabalyok tiszteletben tartdsaval teljes és korlatlan mozgasszabadsagot élveznek a
fogad¢ dllam teriiletén, annak parti tengerét és légterét is beleértve.

Sziikség esetén a 18. cikknek megfelelGen kiegészité megallapoddsok megkotésére keriilhet sor.

(7)  Hivatali feladataik elldtdsa sordn az EUAM Ukraine személyi allomdnya és az EUAM Ukraine dltal alkalmazott helyi
személyzet tagjai a kozutakat, hidakat, kompokat, repiiltereket és kikotéket mindenfajta vamtdl, dijtdl, illetéktdl, ad6tdl
vagy mds koltségtdl mentesen vehetik igénybe. Az EUAM Ukraine nem mentesiil az olyan feltételekkel igényelt és kapott
szolgaltatdsokért fizetendS ésszerti koltségek aldl, amelyek a fogadé dllam dllampolgdrainak nyjtott szolgdltatdsokra
vonatkoznak.

5. cikk
Az EUAM Ukraine szdmadra a fogadé dllam dltal biztositott kivaltsigok és mentességek

(1) A létesitmények sérthetetlenek. A fogadé dllam képviseli kizdrdlag a missziévezet§ hozzdjaruldsaval léphetnek be
a létesitményekbe.

(2) A létesitmények, azok berendezése és az ott taldlhaté mds vagyontdrgyak, valamint a szdllitdeszkozei mentességet
élveznek a hazkutatds, hat6sagi igénybevétel, lefoglalds vagy végrehajtds alol.

(3) Az EUAM Ukraine, annak vagyona és az EUAM Ukraine vagyontdrgyai — fuggetleniil attdl, hogy hol és kinek a
birtokdban taldlhatok — mentességet élveznek barmilyen jogi eljards aldl.

(4) Az EUAM Ukraine irattdra és dokumentumai mindenkor és mindenhol sérthetetlenek.
(5 A hivatalos levelezés sérthetetlen.

(6) Az EUAM Ukraine céljara vasdrolt és behozott druk, nyujtott szolgéltatdsok és az EUAM Ukraine dltal hasznalt
létesitmények tekintetében az EUAM Ukraine mentesiil minden nemzeti, regiondlis vagy helyi teher, adé és mds hasonlé
dij al6l. Az EUAM Ukraine nem mentesiil a szdmdra nyujtott szolgéltatdsok megfizetésének mindsilg terhek, adok és

dijak aldl.

(7) A fogad¢ dllam engedélyezi az EUAM Ukraine céljabél sziikséges drucikkek behozataldt, és biztositja azok mentes-
ségét a vamok, dijak, illetékek, adok és hasonlé terhek aldl, a tarolds, fuvarozds és mds nydjtott szolgdltatdsok dijainak
kivételével.

6. cikk
Az EUAM Ukraine személyi dllomdnya szdmdra a fogadé dllam dltal biztositott kivéltsigok és mentességek
(1) Az EUAM Ukraine személyi dllomdnyénak tagjai nem tart6ztathatok le és nem vehetdk drizetbe.

(2) Az EUAM Ukraine személyi allomdnydnak iratai, levelezése és vagyontargyai sérthetetlenek, a (6) bekezdés értel-
mében engedélyezett végrehajtasi intézkedések kivételével.

(3) Az EUAM Ukraine személyi dllomdnya minden koriilmények kozott mentességet élvez a fogadd dllam biintetd
joghatdsdga alol. Az EUAM Ukraine személyi dllomdnydnak biztositott kivéltsdgok és az Ukrajna biintet§ joghat6sdga
aloli mentesség nem jelent mentességet a kiildg dllam vagy az unids intézmények joghatdsdga aldl. Az EUAM Ukraine
személyi dllomdnydnak a fogadé allam biintetd joghatdsdga al6li mentességét adott esetben a kiild6 dllam vagy az érintett
uniés intézmény felfuiggesztheti. A felfuggesztésnek minden esetben egyértelmiinek kell lennie.

(4) Az EUAM Ukraine személyi dllomdnya a hivatalos feladatainak elldtdsa sordn tett szobeli vagy irdsbeli kijelentések,
illetve végrehajtott cselekmények tekintetében a fogadd dllam minden polgari vagy kozigazgatdsi eljardsa al6l mentességet
élvez. Amennyiben az EUAM Ukraine személyi dllomdnydnak tagja ellen a fogadd dllam barmilyen birésdga el6tt polgdri
eljards indul, errdl haladéktalanul értesiteni kell a missziévezetdt és a kiildg allam illetékes hatdsdgdt vagy az unids intéz-
ményt. Az eljdrds birdsdg el6tti meginditdsit megel6z6en a misszidvezetd és a kiildg dllam illetékes hatdsdga vagy az
unids intézmény igazolja a birdsdg szdmadra, hogy a kérdéses cselekményt az EUAM Ukraine személyi dllomanyanak tagja
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a hivatalos feladatai elldtdsa sordn hajtotta-e végre. Ha a cselekményt hivatalos feladatok elldtdsa sordn hajtottak végre, az
eljarast nem lehet meginditani, és a 16. cikkben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha az adott cselekményt nem
hivatalos feladatok elldtdsa sordn kovették el, az eljrdst folytatni lehet. A misszidvezetd és a kiildg allam illetékes hato-
sdga vagy az uniés intézmény éltal adott igazolds jogilag kotelez8 a fogadd dllam jogszolgdltatdsira nézve, amely azt
nem vitathatja. Abban az esetben, ha az EUAM Ukraine személyi dllomdnydnak tagja indit eljdrdst, az eredeti keresethez
kozvetleniil kapcsolodé ellenkeresetek egyike tekintetében sem hivatkozhat a joghat6sdg aloli mentességére.

(5) Az EUAM Ukraine személyi dllomdnya nem koteles tandvallomdst tenni.

(6) Az EUAM Ukraine személyi allomdnydnak tagjaival szemben nem lehet végrehajtdsi intézkedést foganatositani,
kivéve, ha hivatalos feladataikkal Gssze nem fiiggé polgari eljrds indult ellenitk. Az EUAM Ukraine személyi allomad-
nyanak azon vagyontdrgyai, amelyek a missziévezetd dltal kiadott igazolds szerint hivatalos feladatok ellitdsdhoz sziiksé-
gesek, nem foglalhatok le itélet, hatdrozat vagy végzés végrehajtdsinak céljabol. Polgdri eljardsok esetén az EUAM
Ukraine személyi dllomdnydnak tagjait nem lehet személyes szabadsiagukban korlatozni, vagy velitk szemben kényszeritd
intézkedéseket alkalmazni.

(7) Az EUAM Ukraine személyi dllomdnydnak a fogadd dllam joghat6sdga aldli mentessége nem jelent az érintett
kiildg allam joghat6sdga al6li mentességet.

(8) Az EUAM Ukraine személyi dllomdnya az EUAM Ukraine szdmdra nyujtott szolgdltatdsok tekintetében mentes-
séget élvez a fogadd dllamban hatélyban levd szocidlis biztonsagi rendelkezések aldl.

(9) Az EUAM Ukraine személyi dllomdnya az EUAM Ukraine vagy a kiild dllamok dltal résziikre fizetett illetmények
és jaranddsdgok, valamint a fogadd allamon kiviilr6l szdrmazé barmilyen jovedelem tekintetében mentességet élvez a
fogadé édllamban fizetendd adok aldl.

(10) A fogadd allam — az ltala elfogadott torvényekkel és rendeletekkel 6sszhangban — engedélyezi az EUAM Ukraine
személyi dllomdnydnak a személyes haszndlatdra szolgdld drucikkek behozatalat, és biztositja azok mentességét a vamok,
adok és kapcsolodé dijak aldl, a térolds, fuvarozas és hasonld szolgaltatisok dijainak kivételével. A fogadé édllam az ilyen
arucikkek kivitelét is engedélyezi. Az EUAM Ukraine személyi dllomdnya az altala a belfoldi piacon vasarolt druk és szol-
géltatdsok tekintetében mentesiil a fogadd dllam jogszabalyai szerinti hozzdadottérték-ad6 és mds adék aldl.

(11) Az EUAM Ukraine személyi dllomdnydnak személyes poggydsza mentes a vizsgalat aldl, kivéve, ha alaposan felté-
telezhet$, hogy az nem az EUAM Ukraine személyi dllomanydnak személyes hasznalatdra szolgalé drucikkeket tartalmaz,
illetve hogy olyan drucikkeket tartalmaz, amelyek behozataldt vagy kivitelét a fogad6 dllam jogszabalyai tiltjdk, vagy
karanténszabdlyok vonatkoznak rd. Az ilyen személyes poggydsz vizsgalatat kizdrolag az EUAM Ukraine személyi éllo-
mdnya érintett tagjanak vagy az EUAM Ukraine felhatalmazott képviselGjének jelenlétében lehet elvégezni.

7. cikk
Helyi személyzet

A helyi személyzet kizdrdlag a fogad6 dllam dltal elismert mértékd kivaltsigokat és mentességeket élvez. A fogadé allam
azonban olyan médon gyakorol joghatésdgot az emlitett személyzet felett, hogy indokolatlanul ne akaddlyozza az EUAM
Ukraine feladatainak teljesitését.

8. cikk
Biintet§ joghat6sig

A kildg allam illetékes hat6sdgai — az illetékes ukrdn hatdsdgokkal egyeztetve — jogosultak a kiilld§ dllam jogszabalyai
altal rdjuk ruhdzott biintet6 joghat6sdgi és fegyelmi jogkort gyakorolni az EUAM Ukraine személyi allomdnydval
szemben a fogadé dllam teriiletén.

9. cikk
Biztonsag

(1) A fogad¢ allam sajat eszkozeivel gondoskodik az EUAM Ukraine személyi dllomdnydnak biztonsdgarol.
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(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban a fogad6 dllam meghoz minden sziikséges intézkedést az EUAM Ukraine és az
EUAM Ukraine személyi dllomdnydnak védelme, épsége és biztonsdga érdekében. A fogadé dllam dltal javasolt killonleges
rendelkezéseket a végrehajtdsuk eltt minden esetben egyeztetni kell a misszidvezetével. A fogadd allam engedélyezi és
tdmogatja az EUAM Ukraine személyi dllomdnydnak egészségiigyi okokbdl torténd evakualdsdval kapcsolatos tevékenysé-
geket.

Sziikség esetén sor kertilhet a 18. cikkben emlitett kiegészité megédllapoddsok megkotésére.

10. cikk
Egyenruha

(1) Az EUAM Ukraine személyi allomdnya az EUAM Ukraine megkiilonboztetS azonosito jelzésével ellatott nemzeti
egyenruhdt vagy civil ruhdt viselhet.

(2) Az egyenruha viselésérél a misszidvezet§ dltal kiadott szabdlyok rendelkeznek.

11. cikk
Egyiittmiikodés és az informdciéhoz val6é hozziaférés
(1) A fogad¢ dllam teljes kori egyiittmtikodést és tdmogatast biztosit az EUAM Ukraine és az EUAM Ukraine személyi
dllomdnya részére. Adott esetben az Eurdpai Unié és Ukrajna kozotti, a mindsitett informdcié cseréjére vonatkozd

biztonsagi eljardsokrdl sz616, 2005. junius 13-i megallapoddsban foglalt eljardsok is alkalmazhatok.

Amennyiben az els6 albekezdés alkalmazdsdhoz sziikséges, sor keriilhet a 18. cikkben emlitett kiegészité megallapoddsok
megkotésére.

(2) A missziévezet§ és a fogadd allam rendszeres konzulticidt folytat és meghozza a szitkséges intézkedéseket a
szoros és kolesonos kapcesolattartds valamennyi megfelel§ szinten valé biztositdsa érdekében. A fogadd allam 6sszekotd
tisztvisel6t nevezhet ki az EUAM Ukraine misszi6hoz.
12. cikk
Tdmogatés és szerz8déskotés a fogado dllam részérdl

(1) A fogadé édllam kérésre segitséget nytjt az EUAM Ukraine szdmdra a megfelel§ 1étesitmények megtaldlasdban.

(2) A fogadé dllam — kérésre és rendelkezésre dlldstdl fiiggSen — téritésmentesen biztosit tulajdondban 1évé 1étesitmé-
nyeket. Az EUAM Ukraine miiveleti igényeinek megfelel6en jogosult létesitmények épitésére, azok megvaltoztatdsira vagy
mds modon torténd dtalakitdsdra. A fogado6 allam nem kovetelhet kartéritést az emlitett 1étesitmények épitéséért, megval-

toztatdsdért vagy atalakitdsdért.

A magdnszervezetek tulajdondban 1év6 létesitmények, amennyiben azokat az EUAM Ukraine adminisztrativ és mtveleti
tevékenységeinek végzéséhez kéri, megfelel§ szerz6déses megdllapoddsok alapjan biztosithatok.

(3)  Eszkozeihez és lehetSségeihez mérten a fogad6 dllam hozzdjarul az EUAM Ukraine el6készitéséhez, telepitéséhez,
végrehajtasahoz és timogatdsahoz, ideértve az EUAM Ukraine szakértSinek kozos 1étesitményeit és felszerelését is.

Sziikség esetén a 18. cikknek megfelelGen kiegészité megallapoddsok megkotésére keriilhet sor.

(4) A fogadé éllam részérdl az EUAM Ukraine szdmadra nyujtott segitségre és tdmogatdsra legalabb ugyanolyan feltéte-
lek vonatkoznak, mint a fogadé dllam altal sajat dllampolgarai részére nyujtott segitségre és timogatasra.

(5) Az EUAM Ukraine a fogadé dllam jogszabdlyai értelmében rendelkezik a kiildetése teljesitéséhez és kiilonosen
bankszdmlak nyitdsahoz, vagyontdrgyak szerzéséhez és elidegenitéséhez, valamint a birdsdg el6tti eljarashoz sziikséges
jogképességgel.

(6) Az EUAM Ukraine dltal a fogadé dllamban kotott szerzédésekre alkalmazandd jogot e szerzédések megfeleld
rendelkezései hatirozzdk meg.

(7) Az EUAM Ukraine altal kotott szerzédésekben elS lehet irni, hogy a szerz8dés végrehajtdsaval kapcsolatosan
felmeriil§ jogvitdban a 15. cikk (3) és (4) bekezdésében emlitett vitarendezési eljarast kell alkalmazni.
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13. cikk
Az EUAM Ukraine személyi dllomdnya tagjainak elhaldlozdsa

(1) A misszidvezets jogosult gondoskodni az EUAM Ukraine személyi dllomdnya elhaldlozott tagjanak és az elhaldlo-
zott személy személyes tulajdondnak hazaszallitdsardl, és megtenni e célbdl a megfelel§ intézkedéseket az ukrdn jogsza-
bélyok tiszteletben tartdsval.

(2) Az EUAM Ukraine személyi dllomdnya elhaldlozott tagjainak boncoldsat csak az érintett dllam hozzdjérulasaval és
az EUAM Ukraine és[vagy az érintett allam képviselGjének jelenlétében lehet elvégezni.

(3) A fogad¢ dllam és az EUAM Ukraine a lehet§ legteljesebb mértékben egytittmiikodik egymadssal az EUAM Ukraine
személyi dllomédnya elhaldlozott tagjainak miel6bbi hazaszéllitdsa érdekében.

14. cikk
Kommunikdcié

(1) Az EUAM Ukraine a fogadé dllam jogszabélyainak tiszteletben tartdsdval rddié ado- és vevdallomdsokat, valamint
mtholdrendszereket telepithet és tizemeltethet. Az EUAM Ukraine egyiittmiikodik a fogadé dllam illetékes hatdsagaival a
megfelel frekvencidk hasznélatdbdl eredd osszeiitkozések elkeriilése érdekében.

(2) Az EUAM Ukraine a misszié céljai érdekében a fogadd dllam jogszabdlyainak tiszteletben tartdsaval korlatlan
kommunikaciéra jogosult rddié (beleértve a miholdas, valamint a hordozhat6 és kézi késziilékeket is), telefon, taviro,
telefax és mas eszkozok segitségével, tovabba jogosult az EUAM Ukraine létesitményein belili, illetve a 1étesitmények
kozotti kommunikacié biztositasdhoz szitkséges berendezések telepitésére, a kabel- és foldvezeték-fektetést is beleértve.

(3) Az EUAM Ukraine a sajat létesitményein beliil megteheti a sziikséges intézkedéseket az EUAM Ukraine ésfvagy az
EUAM Ukraine személyi dllomanya részére, illetve dltaluk kiildott posta tovébbitdsara.

15. cikk
Kovetelések haldleset, sériilés, kir és veszteség esetén

(1) Az EUAM Ukraine, az EUAM Ukraine személyi dllomdnya, az EU és a kiild§ dllamok nem felelnek a mdiveleti
szitkségletekhez kapcsoldddan, illetve a polgari zavargdsokkal vagy az EUAM Ukraine védelmével kapcsolatos tevékeny-
ségek altal a polgdri vagy kozvagyonban okozott kdrokért vagy veszteségekért.

(2) A békés rendezés érdekében a polgari vagy kozvagyont ért, az (1) bekezdés hatdlya ald nem tartozé kirok vagy
veszteségek fejében tamasztott koveteléseket, valamint a haldl vagy személyi sériilés fejében tdmasztott, tovabbd az EUAM
Ukraine vagyondban bekovetkezett kdrok vagy veszteségek fejében tamasztott koveteléseket a fogadd dllam jogi vagy
természetes személyei dltal elGterjesztett kovetelés esetében a fogadd dllam illetékes hatdsdgain keresztil az EUAM
Ukraine missziohoz, az EUAM Ukraine altal el6terjesztett kovetelés esetében pedig a fogadd allam illetékes hatdsagaihoz
kell benytjtani.

(3)  Amennyiben nincs méd a békés rendezésre, a kovetelést az egyenl§ ardnyban az EUAM Ukraine képvisel6ibdl,
valamint a fogad¢6 dllam képviselgibdl dllo, kovetelésekkel foglalkozé bizottsaghoz kell benytjtani. A koveteléseket kozos
megegyezéssel kell rendezni.

(4)  Ha a kovetelésekkel foglalkozé bizottsig nem tudja rendezni a vitdt, akkor azt — legfeljebb 40 000 EUR 6sszegii
kovetelés esetén — a fogadé dllam és az EU képvisel6i diplomdciai Gton rendezik. Az emlitett Gsszeget meghaladé kove-
telés esetén az iigyet vélasztott birdsig elé kell vinni, amelynek dontése jogilag kotelezd.

(5) A (4) bekezdésben emlitett valasztott bir6sdg harom valasztott birobdl éll, egy vélasztott birét a fogad6 allam, egy
valasztott birot az EUAM Ukraine, a harmadikat pedig a fogadé allam és az EUAM Ukraine egyiittesen jeloli ki. Ha vala-
melyik fél két honapon beliil nem jelol ki valasztott birét, vagy ha a fogadé dllam és az EUAM Ukraine nem tud megalla-
podni a harmadik valasztott bir6 kijelolésérdl, a kérdéses valasztott bir6t az Eurdpai Unid Birdsaganak elnoke jeldli ki.

(6) Az EUAM Ukraine és a fogadé dllam kozigazgatdsi hatdsdgai igazgatdsi megdllapoddst kotnek annak érdekében,
hogy meghatdrozzdk a kovetelésekkel foglalkozd bizottsdg és a valasztott birésdg megbizatdsdnak feltételeit, az emlitett
testiiletekben alkalmazando eljdrast és a kovetelések benytjtasanak feltételeit.
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16. cikk
Kapcsolattartds és vitds kérdések

(1) Az e megéllapodds alkalmazasaval osszefiiggésben felmeriilg barmely kérdést az EUAM Ukraine és a fogadé allam
illetékes hatosdgainak képvisel6i egyiittesen vizsgaljak meg.

(2)  El6zetes rendezés hidnydban az e megallapodds értelmezésével vagy alkalmazdsdval kapcsolatos vitds kérdéseket a
fogadé édllam és az EU képvisel6i kizdrolag diplomdciai dton rendezik.

17. cikk
Egyéb rendelkezések

(1) Az e megallapoddsban az EUAM Ukraine és az EUAM Ukraine személyi allomdnya tekintetében meghatarozott
mentességek, kivaltsagok és jogok érvényesitéséért, valamint a megfelel§ ukrdn helyi hatésdgok részérél torténd betartd-
saért a fogadd dllam kormadnya tartozik felel6sséggel.

(2)  E megéllapodds rendelkezései nem tekinthet6k, illetve nem értelmezhetdk az unids tagallamok vagy barmely mads,
az EUAM Ukraine missziohoz hozzdjarul6 allam szdmdra mas megallapoddsok dltal biztositott jogoktdl vald eltérésnek.

18. cikk
Végrehajtisi rendelkezések

E megillapodds alkalmazdsdban a miveleti, adminisztrativ és technikai kérdések a missziévezets és a fogad6 dllam kozi-
gazgatdsi hatdsdgai kozott megkotendd kiilon megallapoddsok tdrgyat képezhetik.

19. cikk

Hatilybalépés és megsziintetés

(1)  Ez a megallapodds azon a napon lép hatdlyba, amikor diplomdciai Gton megérkezik az utolsé irdsos értesités arrol,
hogy a Felek lefolytattak azokat a belsé eljardsokat, amelyek ennek a megallapoddsnak a hatdlybalépéséhez szitkségesek,

és a megillapodds az EUAM Ukraine személyi dllomanya utols6 tagja tivozdsinak az EUAM Ukraine értesitése szerinti
napjdig hatdlyban marad.

(2)  Ez a megallapodis a felek irdsbeli megallapoddsdval modosithaté vagy megsziintethetd.

(3)  E megéllapodds megsztinése nem érinti a megsziinést megel6zGen, az e megéllapodds végrehajtisdbol szarmazé
jogokat és kotelezettségeket.

Kelt Briisszelben, a kétezer-tizennegyedik év november havdnak tizenhetedik napjin angol és ukrdn nyelven, amely
szovegek mindegyike egyardnt hiteles.

az Eurépai Unid részérél Ukrajna részérél

Pl
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RENDELETEK

A BIZOTTSAG 1241/2014/EU VEGREHAJTASI RENDELETE
(2014. november 7.)

egy elnevezésnek az oltalom alatt dll6 eredetmegjel6lések és foldrajzi jelzések nyilvantartdsiba valé
bejegyzésérdl (Westfilischer Pumpernickel [OF)])

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6l6 szerz8désre,

tekintettel a mezdgazdasdgi termékek és az élelmiszerek mindségrendszereirdl sz616, 2012. november 21-
1151/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 52. cikke (2) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 1151/2012/EU rendelet 50. cikke (2) bekezdésének a) pontjdval 6sszhangban a Bizottsdg kozzétette (3) az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban Németorszdg kérelmét a ,Westfalischer Pumpernickel” elnevezés bejegyzésére.

(2) A Bizottsdghoz nem érkezett az 1151/2012/EU rendelet 51. cikke szerinti felszolalds, ezért a ,Westfilischer
Pumpernickel” elnevezést be kell jegyezni,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
A ,Westfilischer Pumpernickel” (OF)) elnevezés bejegyzésre keriil.

Az els6 albekezdésben emlitett elnevezés a 668/2014/EU bizottsdgi végrehajtdsi rendelet () XI. melléklete szerinti
2.3. osztdlyba (kenyér, péksiitemények, cukrdszsiitemények, édesipari termékek, kekszek és egyéb pékdru) tartozd
terméket jelol.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2014. november 7-én.

a Bizottsdg részérdl,
az elnik nevében,
Phil HOGAN
a Bizottsdg tagja

() HLL 343, 2012.12.14, 1. 0.

() HLC196.,2014.6.26.,20.0.

() A Bizottsdg 2014. jinius 13-i 668/2014/EU végrehajtdsi rendelete a mez8gazdasdgi termékek és az élelmiszerek mindségrendszereirdl
sz616 1151/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alkalmazisdra vonatkozd szabdlyok megéllapitdsir6l (HL L 179.,
2014.6.19., 36.0.).



2014.11.21. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 334/11

A BIZOTTSAG 1242/2014/EU VEGREHAJTASI RENDELETE
(2014. november 20.)

a miiveletekre vonatkozé relevins kumulativ adatok megjelenitésére alkalmazandé szabdlyoknak
az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alaprél sz616 508/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
let alapjdn t6rténé meghatirozasirol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Uni6é mtikodésérél sz6lo szerz8désre,

tekintettel az Eurépai Tengeriigyi és Haldszati Alaprol, valamint a 2328/2003/EK, a 861/2006/EK, az 1198/2006/EK és
a 791/2007EK tandcsi rendelet, valamint az 1255/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helye-
z€sérdl sz616, 2014. méjus 15-i 508/2014/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendeletre (*) és kiilonosen annak 97. cikke
(2) bekezdésére,

az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alap Bizottsdgaval folytatott konzultdciét kovetSen,
mivel:

(1) Az 508/2014/EU rendelet 97. cikke (1) bekezdésének a) pontja értelmében a tagdllamok irdnyité hat6sdgainak
kozolnitik kell a Bizottsdggal az el6zd naptdri év végéig torténd finanszirozasra kivalasztott miiveletekre vonat-
kozé relevins kumulativ adatokat, ideértve mind a kedvezményezett, mind pedig a miivelet kulcsfontossigt
jellemzdit.

(2) A finanszirozdsra kivélasztott mveletekre vonatkozé kumulativ adatok egységességének és hidnytalansdgdnak
biztositdsa érdekében a kumulativ adatok megjelenitése tekintetében kozos miszaki elSirdsokat és szabdlyokat kell
megfogalmazni. E célbél indokolt a 1243/2014/EU bizottsagi végrehajtasi rendelet (*) 1. mellékletében meghatéro-
zott adatbdzis-struktirdt alkalmazni.

(3)  Indokolt el8irni, hogy ez a rendelet — a benne meghatdrozott intézkedések mielébbi alkalmazdsinak lehet6vé
tétele érdekében — az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd napon épjen hatdlyba,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 508/2014/EU rendelet 97. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerinti, finanszirozdsra kivélasztott miiveletekre vonat-
kozé relevans kumulativ adatok — tobbek kozott mind a kedvezményezett, mind pedig a miiveletek kulcsfontossdgi
jellemzdinek — megjelenitéséhez az irdnyité hatdsigok az e rendelet mellékleteiben szerepls drlapok és tdbldzatok
szerinti miszaki elSirdsokat és szabédlyokat kovetik.

() HLL 149.,2014.5.20,, 1. 0.

(*) ABizottsdg 2014. november 20-i 1243/2014/EU végrehajtdsi rendelete a tagdllamok éltal nytjtandé informdcidkra, valamint az adatigé-
nyekre és a lehetséges adatforrdsok kozotti szinergidkra vonatkozé szabédlyoknak az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alaprol sz6lo
508/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alapjdn torténd meghatdrozasarél (Lasd e Hivatalos Lap 39. oldalat.).



L 334/12 Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja 2014.11.21.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS napon lép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2014. november 20-4n.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Jean-Claude JUNCKER



2014.11.21.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

L 334/13

A 1243/2014/EU rendelet 1. mellékletében meghatirozott adatbdzis-struktiiriban szereplé aldbbi
mezdkben minden egyes miivelet tekintetében megadand6 informéciék

A 2014. janudr 1.

I. MELLEKLET

és ... december 31. kozott finanszirozdsra kivdlasztott miveletekre vonatkozé kumulativ adatok

Mezd A mez§ tartalma
1 CCI
2 A motivelet egyedi azonositéja (ID)
3 A miivelet neve
5 NUTS-ké6d
6 Kedvezményezett
7 A kedvezményezett neme
8 A villalkozds mérete
9 A mtivelet el6rehaladasa
10 Osszes elszdmolhaté koltség
11 Osszes elszdmolhaté kozkiadds
12 ETHA-tamogatds
13 Jovéhagyds ddtuma
14 Elszdmolhat6 kiadds osszesen
15 Elszdmolhat6 kozkiadds Gsszesen
16 Az ETHA dltal tdmogathat6 kiaddsok
17 A kedvezményezett szdmadra teljesitett végsd kifizetés ddtuma
18 Erintett intézkedés
19 Teljesitménymutato




L 334/14 Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja 2014.11.21.

II. MELLEKLET

A 1243/2014/EU rendelet 1. mellékletében meghatirozott adatbdzis-struktiiriban szereplé aldbbi
mezGkben a csak a flottdhoz kapcsol6dé miiveletek tekintetében megadandé informdaciék

A 2014. janudr 1. és ... december 31. kozitt finanszirozdsra kivdlasztott mifveletekre vonatkozé kumulativ adatok

Mezd A mezd6 tartalma
1 Cc
2 A motivelet egyedi azonositéja (ID)
4 A hajo6 kozosségi flotta-nyilvantartdsi szdma (CFR-szdm)
1. melléklet

A 1243/2014/EU rendelet 1. mellékletében meghatirozott adatbazis-struktirdban szerepld alabbi
mezGkben a projekt végrehajtisira vonatkozé adatokkal kapcsolatban minden egyes miivelet tekin-
tetében megadand6 informdciék

A 2014. janudr 1. és ... december 31. kozitt finanszirozdsra kivdlasztott mifveletekre vonatkozé kumulativ adatok

Mez8 A mez§ tartalma
1 Ccd
2 A miivelet egyedi azonositdja (ID)
20 A mtivelet végrehajtasaval kapcsolatos adatok
21 A végrehajtéssal kapcsolatos adatok értéke




2014.11.21.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

L 334/15

IV. MELLEKLET

A 1243/2014/EU rendelet 1. mellékletében meghatirozott adatbdzis-struktiiriban szereplé aldbbi
mezdkben az eredménymutatdkkal kapcsolatban minden egyes miivelet tekintetében megadand6

informécidk

A 2014. janudr 1. és ... december 31. kozitt finanszirozdsra kivdlasztott mifveletekre vonatkozé kumulativ adatok

Mezd A mezd tartalma
1 CCI
2 A motivelet egyedi azonositéja (ID)
22 A mivelethez kapcsolodd eredménymutat6(k)
23 A kedvezményezett dltal vart indikativ eredmény
24 A végrehajtds utdn hitelesitett eredménymutaté értéke




1. tdbldzat: A projekt végrehajtisival kapcsolatos adatok

V. MELLEKLET

Referenciatdbldzatok

Az intézkedés

A végrehajtdssal
kapcsolatos

Lehetséges érték és az érték

A kozosségi flotta-nyilvan-
tartasi szam (CFR-szdm)

kédja ETHA-intézkedések A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok adatok kédia tipusa Kbtelezben mepadandd
18. oszlop 20. oszlop 21. oszlop (lgen” vagy ,Nem’)
I fejezet: A haldszat fenntarthat6 fejlesztése
L1. 26. cikk és 44. cikke (3) bekezdés — Annak megaddsa, hogy a mivelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tdbldzatban Igen, ha a mivelet a
Innovacié belvim__halaszathoz kapcsolédik, vagy pedig mind- szerepld kpdot, nume- | tengeri haldszatot érinti
kett6hoz rikus
— Az innovicié tipusa: termékek és berendezések; 2 Lasd a 3. tabldzatban
eljarasok és technikak; irdnyitdsi és szervezési rend- szerepld kodot, nume-
szerek rikus
A mivelet dltal tdmogatott vallalkozdsok kozvet- 3 Numerikus
lentil érintett alkalmazottainak szdma
1.2. 27. cikk és 44. cikke (3) bekezdés Annak megaddsa, hogy a mivelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tabldzatban Igen, ha a mdvelet a
Tandcsadisi szolgdltatdsok beIV}/Zl__halaszathoz kapcsolodik, vagy pedig mind- szerepld kpdot, nume- | tengeri haldszatot érinti
kett6hoz rikus
A tandcsaddsi szolgdltatds tipusa: megvaldsithatd- 2 Lasd a 3. tabldzatban
sdgi tanulmdnyok és tandcsaddsi szolgdltatdsok; szerepld kodot, nume-
szakmai tandcsadds; iizleti stratégidk rikus
L3. 28. cikk és 44. cikke (3) bekezdés Annak megaddsa, hogy a mivelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tabldzatban Igen, ha a mvelet a
A tudomdnyos szakérték és a haldszok ielvizhl“halaszathoz kapcsolddik, vagy pedig mind- szerepld kidot, nume- | tengeri haldszatot érinti
kozotti partnerségek ettohoz rikus
A tevékenységek tipusa: halézatok; partnerségi 2 Lasd a 3. tabldzatban
megallapoddsok vagy szovetségek; adatgytjtés és — szerepl kédot, nume-
kezelés; tanulmdnyok; kisérleti projektek; terjesz- rikus
tési  tevékenység;  szemindriumok;  bevdlt
modszerek
A partnerségben részt vevs tudomdanyos szakért6k 3 Numerikus
szdma
A partnerségben részt vev haldszok szdma 4 Numerikus
A miivelet altal timogatott egyéb testiiletek szdma 5 Numerikus
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Az intézkedés

A végrehajtdssal

Lehetséges érték és az érték

A kozosségi flotta-nyilvan-

1. o . . . cez 2 kapcsolatos i tartdsi szam (CFR—szém)
kédja ETHA-intézkedések A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok adatok kédia tipusa kotelezGen megadandd
18. oszlop 20. oszlop 21. oszlop (lgen” vagy ,Nem’)
L.4. 29. cikk, (1) és (2) bekezdés és 44. cikke | — Annak megaddsa, hogy a mdvelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tabldzatban Igen, ha a mivelet a
(1) bekezdés, a) pont belvizi haldszathoz kapcsolddik, vagy pedig mind- szerepld kbdot, nume- | tengeri haldszatot érinti
A humdn t6ke, munkahelyteremtés és a kett6hoz rikus
tarsadalmi parbeszéd el6mozditisa - ) ) ) . T ] o
képzés, halézatépités, térsadalmi parbe- | — A tevékenységek tipusa: képzés és tanulds; halozat- 2 Lasd a 3. tabldzatban
széd, a hézastarsak és élettrsak tdmoga- épités; tarsadalmi parbeszéd szerepld kédot, nume-
tésa rikus
— A mivelet dltal tdmogatott hazastdrsak és élet- 3 Numerikus
tarsak szdma
— A mivelet altal tdmogatott személyek vagy szerve- 4 Numerikus
zetek szdma (a képzések résztvevdi, a haldzatok
tagjai, a tdrsadalmi pdrbeszédben részt vevs szer-
vezetek)
L5. 29. cikk, (3) bekezdés és 44. cikke | — Annak megaddsa, hogy a miivelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tdbldzatban Igen, ha a mivelet a
(1) bekezdés, a) pont belvizi haldszathoz kapcsolodik, vagy pedig mind- szerepl§ kodot, nume- | tengeri haldszatot érinti
A humin t6ke, a munkahelyteremtés és kett6hoz rikus
a tarsadalmi pédrbeszéd el6mozditisa — ] ] ] . ] ] o
gyakornokok a kisiizemi haldszatot foly- | — A tevékenységek tipusa: képzés és tanulds 2 Lasd a 3. tabldzatban
tatd hajok fedélzetén szerepld k.OdOt’ nume-
rikus
— A miivelet dltal timogatott gyakornokok szdma 3 Numerikus
L6. 30. cikk és 44. cikke (4) bekezdés — Annak megaddsa, hogy a miivelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tabldzatban Igen, ha a miivelet a
Diverzifikicio és Gj jovedelemformak belvizi haldszathoz kapcsolddik, vagy pedig mind- szerepld kodot, nume- | tengeri haldszatot érinti
kett6hoz rikus
— A diverzifikdcié tipusa: fedélzeti beruhdzdsok; 2 Lasd a 3. tabldzatban
horgdszturizmus; éttermek; kornyezetvédelmi szol- szerepld kédot, nume-
géltatdsok; oktatdsi tevékenységek rikus
— Az érintett haldszok szdma 3 Numerikus
L7. 31. cikk és 44. cikke (2) bekezdés — Annak megaddsa, hogy a mivelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tabldzatban Igen, ha a mdvelet a
Villalkozésinditdsi timogatds fiatal hald- belvizi haldszathoz kapcsolédik, vagy pedig mind- szerepl§ kédot, nume- | tengeri haldszatot érinti
szok szaméara kett6hoz rikus
— A miivelet dltal tdimogatott fiatal haldszok életkora 2 Numerikus
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Az intézkedés

A végrehajtdssal
kapcsolatos

Lehetséges érték és az érték

A kozosségi flotta-nyilvan-
tartasi szam (CFR-szdm)

kédja ETHA-intézkedések A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok adatok kédia tipusa kotelezGen megadandd
18. oszlop 20. oszlop 21. oszlop (lgen” vagy ,Nem’)
1.8. 32. cikk és 44. cikke (1) bekezdés, | — Annak megaddsa, hogy a miivelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tabldzatban Igen, ha a mivelet a
b) pont belvizi haldszathoz kapcsolddik, vagy pedig mind- szerepld kbdot, nume- | tengeri haldszatot érinti
Egészségvédelem és biztonsdg kettShoz rikus
Felszerelés tipusa: fedélzeti beruhdzds; egyéni 2 Lasd a 3. tabldzatban
felszerelések szerepld kodot, nume-
rikus
A miivelet altal érintett haldszok szdma 3 Numerikus
L9. 33. cikk Az érintett haldszok szdma 1 Numerikus Igen
A haldszati tevékenységek ideiglenes
sziineteltetése Az érintett idGszak napokban kifejezve 2 Numerikus
L.10. 34. cikk Az érintett haldszok szdma 1 Numerikus Igen
A haldszati tevékenységek  végleges
besziintetése
L11. 35. cikk A kolcsonos kockdzatkezelési alap neve 1 Karaktersor Nem
Kolcsonos  kockazatkezelési alapok a
kedvezéStlen  idGjardsi  jelenségek  és
kornyezeti balesetek kockdzatdnak keze-
lésére — az alap létrehozdsa
L12. 35. cikk A kovetkezSkért kifizetett kompenzacié: kedve- 1 Lasd a 3. tabldzatban Igen
Kolesonos  kockdzatkezelési  alapok  a z8tlen idGjardsi jelenségek; kornyezeti balesetek; szerepld kodot, nume-
kedvezétlen idGjardsi  jelenségek  és mentési koltségek rikus
kornyezeti balesetek kockdzatinak keze-
1ésére — ellentételezési kifizetések A legénység érintett tagjainak szdma 2 Numerikus
113. 36. cikk A tevékenység tipusa: megtervezés; fejlesztés; 1 Lasd a 2. tdbldzatban Nem
A haldszati lehet6ségek elosztdsira szol- monitoring; értékelés; irdnyitds szereplS kodot, nume-
gdl6 rendszerek rikus
A kedvezményezett tipusa 2 Lasd a 4. tabldzatban

szerepld kodot, nume-
rikus
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Az intézkedés

A végrehajtdssal
kapcsolatos

Lehetséges érték és az érték

A kozosségi flotta-nyilvan-
tartasi szam (CFR-szdm)

kédja ETHA-intézkedések A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok adatok kédia tipusa kotelezGen megadandd
18. oszlop 20. oszlop 21. oszlop (lgen” vagy ,Nem’)
1.14. 37. cikk — A tevékenység tipusa: megtervezés; kidolgozas és 1 Lasd a 3. tabldzatban Nem
A védelmi intézkedésck megtervezéséhez monitoring; az érdekelt felek részvétele; kozvetlen szerepld kédot, nume-
és végrehajtasdhoz és a regiondlis egytitt- Gjratelepités rikus
mikodéshez nydjtott timogatds
e g Az érintett dllomdnyok szdma (adott esetben) 2 Numerikus
A projektben érintett teljes teriilet (km?) (adott 3 Numerikus
esetben)
L15. 38. cikk és 44. cikke (1) bekezdés, Annak megaddsa, hogy a mvelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tabldzatban Igen, ha a mivelet a
¢) pont belvizi haldszathoz kapcsolddik, vagy pedig mind- szerepld kbdot, nume- | tengeri haldszatot érinti
A halészat tengeri kornyezetre gyakorolt kettShoz rikus
hatdsanak korldtozdsa és a haldszatnak a . ““ . i "y
fajok védelméhez igazitésa Beruhdzas fajtdja: az eszkozok szelektivitdsa; a 2 Lasd a 3. tabldzatban
visszadobdsok csokkentése vagy a nem szdndékos szerepld kédot, nume-
fogdsok kezelése; az okoszisztémadra és a tengerfe- rikus
nékre gyakorolt hatdsok elkeriilhet6vé tétele; az
eszkozok és fogdsok védelme az emldsoktsl és
madaraktél; a halak csoportosuldsit el8idézd
eszkozok a legkiilsG régidkban
A mtvelet altal timogatott haldszok szdma 3 Numerikus
L.16. 39. cikk és 44. cikke (1) bekezdés, Annak megaddsa, hogy a mvelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tabldzatban Igen, ha a mivelet a
¢) pont belvizi haldszathoz kapcsolddik, vagy pedig mind- szerepld kodot, nume- | tengeri haldszatot érinti
A tengerek bioldgiai er6forrdsainak kettshoz rikus
védelméhez kapcsol6dé innovicio
P A mivelet tipusa: a hatdsok csokkentésére 2 Lasd a 3. tabldzatban
alkalmas 0j midiszaki, illetve szervezeti ismeretek szerepld kédot, nume-
létrehozdsa; a hatdsok csokkentésére alkalmas dj rikus
miszaki, illetve szervezeti ismeretek alkalmazdsa; a
fenntarthaté hasznositdst megvaldsité j mdszaki,
illetve szervezeti ismeretek létrehozdsa; a fenntart-
haté hasznositast megvaldsité Gj mdszaki, illetve
szervezeti ismeretek alkalmazdsa
— A miivelet dltal timogatott haldszok szdma 3 Numerikus
L17. 40. cikk, (1) bekezdés, a) pont — A mtvelet dltal timogatott haldszok szdma 1 Numerikus Igen

A tengeri bioldgiai sokféleség védelme és
helyredllitdsa — hulladékgytijtés
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Az intézkedés

A végrehajtdssal
kapcsolatos

Lehetséges érték és az érték

A kozosségi flotta-nyilvan-
tartasi szam (CFR-szdm)

kédja ETHA-intézkedések A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok adatok kédia tipusa kotelezGen megadandd
18. oszlop 20. oszlop 21. oszlop (lgen” vagy ,Nem’)
L.18. 40. cikk, (1) bekezdés, b)-g) pont és | — Annak megaddsa, hogy a mfivelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tabldzatban Igen, ha a mvelet a
i) pont és 44. cikke (6) bekezdés belvizi haldszathoz kapcsolddik, vagy pedig mind- szerepld kodot, nume- | tengeri haldszatot érinti
A tengeri bioldgiai sokféleség védelme és kettShoz rikus
helyreéllitisa — hozzdjarulds az eredmé- ] ] T ] T
nyesebb  gazdilkodashoz vagy véde- A miivelet tipusa: eszkozokbe torténd beruhdzas; 2 Lasd a 3. tabldzatban
lemhez, statikus vagy mozgé létesitmé- er6forras-gazdalkodds; a Natura 2000 teriiletekhez szerepld kédot, nume-
nyek épitése, telepitése vagy korszerdsité- és a killonleges madarvédelmi teriiletekhez kapcso- rikus
se, a Natura 2000 helyszinckhez és a 16d6 gazdélkodasi tervek; a Natura 2000 teriiletek
kiilonleges madarvédelmi teriiletekhez kezelése; a védett tengeri teriiletek kezelése; a tuda-
kapcsolods  védelmi  és  gazdalkoddsi tossdg novelése; a bioldgiai sokféleség elémozdi-
tervek el6készitése, a védett tengeri terii- tésdt célz6 egyéb tevékenységek
letek kezelése, helyredllitisa és monito-
ringja, beleértve a Natura 2000 teriile- Az  érintett Natura 2000 teriiletek teljes 3 Numerikus
teket is, kornyezettudatossdg, a biolGgiai teriilete (km?) (adott esetben)
sokféleség és az Okoszisztémdk dltal
nydjtott szolgdltatisok fenntartdsat és A védett tengeri teriiletek teljes teriilete (km?) 4 Numerikus
el6mozditdsit célzé6 egyéb cselekvé- (adott esetben)
sekben val6 részvétel
Az érintett haldszok szdma 5 Numerikus
I.19. 40. cikk, (1) bekezdés, h) pont A mtvelet altal timogatott haldszok szdma 1 Numerikus Igen, ha a mivelet a
A tengeri bioldgiai sokféleség védelme és tengeri haldszatot érinti
helyreéllitasa — eml6sok és madarak dltal
okozott karokkal kapcsolatos kartéritési
rendszerek
1.20. 41. cikk, (1) bekezdés, a)-c) pont és Annak megaddsa, hogy a miivelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tdbldzatban Igen, ha a mivelet a
44. cikke (1) bekezdés, d) pont belvizi haldszathoz kapcsolédik, vagy pedig mind- szerepld kodot, nume- | tengeri haldszatot érinti
Energiahatékonysdg javitisa és az éghaj- kettGhdz rikus (1csek1)kka 4dl,' C,lkli(
latvéltozas mérséklése — fedélzeti beruhd- (1) bekezdésene
zésok, energia-hatékonysagi ellendrzések A miivelet tipusa: fedélzeti felszerelések; haldszati 2 Lasd a 3. tabldzatban a) pontja tekintetében)
és rendszerek, tanulmanyok eszkozok; energia-hatékonysdgi ellendrzések és szerepld kodot, nume-
rendszerek; tanulmdnyok rikus
A miivelet altal tdimogatott haldszok szdma 3 Numerikus
a tiizel6anyag-fogyasztds csokkenése %-ban 4 Numerikus
a CO,kibocsatdsok csokkenése %-ban (adott 5 Numerikus

esetben)

0T/vee 1

[nH ]

eldeT sofereary orup redoung zy

TCITYI0T



Az intézkedés

A végrehajtdssal

Lehetséges érték és az érték

A kozosségi flotta-nyilvan-

1. o . . . cez 2 kapcsolatos i tartdsi szam (CFR—szém)
kédja ETHA-intézkedések A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok adatok kédia tipusa kotelezGen megadandd
18. oszlop 20. oszlop 21. oszlop (lgen” vagy ,Nem’)

1.21. 41. cikk, (2) bekezdés és 44. cikke | — Annak megaddsa, hogy a mfivelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tabldzatban Igen, ha a mvelet a
(1) bekezdés, d) pont belvizi haldszathoz kapcsolddik, vagy pedig mind- szerepld kodot, nume- | tengeri haldszatot érinti
Energiahatékonysdg javitisa és az éghaj- kettShoz rikus
latvaltozds mérséklése — hajtomd cseréje
vagy korszer(sitése

— A miivelet tipusa: hajtém cseréje; korszertsités 2 Lasd a 3. tabldzatban

szerepld kédot, nume-
rikus

— kW-ban mért teljesitmény a beavatkozds el6tt 3 Numerikus
(hitelesités vagy fizikai dtvizsgdlds alapjdn)

— kW-ban mért teljesitmény a beavatkozds utdn 4 Numerikus
(hitelesités vagy fizikai dtvizsgdlds alapjan)

— A mtvelet dltal timogatott haldszok szdma 5 Numerikus

— a tiizel6anyag-fogyasztds csokkenése %-ban 6 Numerikus

— a CO,-kibocsdtdsok csokkenése %-ban (adott 7 Numerikus
esetben)

1.22. 42. cikk és 44. cikke (1) bekezdés, | — Annak megaddsa, hogy a mvelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tabldzatban Igen, ha a mvelet a
e) pont belvizi haldszathoz kapcsolédik, vagy pedig mind- szerepl kodot, nume- | tengeri haldszatot érinti
Tobbletérték, termékmindség és a nem kett6hoz rikus
szandékos fogdsok felhaszndldsa

— A mivelet tipusa: a termékek értékét novels 2 Lasd a 3. tdbldzatban
beruhdzdsok; a haldszati termékek mindségét javitd szerepld kodot, nume-
fedélzeti beruhdzdsok. rikus

— A mtvelet dltal timogatott haldszok szdma 3 Numerikus
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Az intézkedés

A végrehajtdssal

Lehetséges érték és az érték

A kozosségi flotta-nyilvan-

A oz . . . szt kapcsolatos A tartasi szam (CFR-szdm)
kédja ETHA-intézkedések A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok adatok kédia tipusa kotelezGen megadandd
18. oszlop 20. oszlop 21. oszlop (lgen” vagy ,Nem’)
1.23. 43. cikk, (1) és (3) bekezdés és 44. cikke | — Annak megaddsa, hogy a mfivelet a tengeri vagy 1 Lasd a 2. tabldzatban Igen, ha a mvelet a
(1) bekezdés, f) pont belvizi haldszathoz kapcsolddik, vagy pedig mind- szerepld kodot, nume- | tengeri haldszatot érinti
Haldszkikotdk, kirakodéhelyek, arverési kett6hoz rikus
csarnokok és menedékek — a haldszki-
kotSk és drverési csarnokok infrastruktd- | — Beruhdzds kategoridja: haldszkikotsk; kirakodohe- 2 Ldsd a 5. tébldzatban
réjdnak javitdsdt vagy a kirakod6helyek lyek; drverési csarnokok; menedékek szerepld kédot, nume-
és menedékek fejlesztését célzé beruha- rikus
zdsok, a haldszok biztonsdgdnak javita-
sdra irdinyulé beruhazasok
yu — Beruhdzis fajtdja: mindség; ellendrzés és nyomon- 3 Lasd a 3. tabldzatban
kovethetGség; energiahatékonysdg; kornyezetvé- szerepl kédot, nume-
delem; biztonsdgi feltételek és munkakorilmények rikus
— A miivelet dltal timogatott haldszok szdma 4 Numerikus
— A miivelet altal timogatott egyéb kikotShaszndlok 5 Numerikus
vagy egyéb munkavallalok szdma
1.24. 43. cikk, (2) bekezdés — Beruhdzds kategéridja: haldszkikotdk; kirakoddhe- 1 Lasd a 5. tabldzatban Nem
Haldszkikotok, kirakodohelyek, arverési lyek; arverési csarnokok; menedékek szerepld k.id()t’ nume-
csarnokok és menedékek — a fogdsok Tkus
kirakoddsdra vonatkoz6 kotelezettség
teljesitésének megkonnyitésére irdnyulé | — A miivelet 4ltal timogatott haldszok szama 2 Numerikus
beruhdzdsok
IL fejezet: Az akvakultiira fenntarthat6 fejlesztése
IL1. 47. cikk — Az innovici6 tipusa: ismeretek fejlesztése; 0j fajok 1 Lasd a 3. tabldzatban Nem
Innovécié betelepitése; megvaldsithatdsigi tanulmanyok szerepld kodot, nume-
rikus
— Az érintett kutatdintézet tipusa 2 Lasd a 4. tabldzatban
szerepld kédot, nume-
rikus
— A mivelet altal tdmogatott vallalkozdsok kozvet- 3 Numerikus

leniil érintett alkalmazottainak szdma
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Az intézkedés

A végrehajtdssal

Lehetséges érték és az érték

A kozosségi flotta-nyilvan-

kédja ETHA-intézkedések A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok al:i?t)(c)i{ollggjsa tipusa tﬁgiii;éi?éigﬁéiﬁé?
18. oszlop 20. oszlop 21. oszlop (lgen” vagy ,Nem’)
IL.2. 48. cikk, (1) bekezdés, a)—d) és f)-h) pont | — Beruhdzds fajtdja: termeld; diverzifikdcio; korszert- 1 Lisd a 3. tiblizatban Nem
Az akvakultirdba valé termeld beruhd- sités; allategészségligy; a termékek mindsége; hely- szerepld kédot, nume-
zasok reallitds; kiegészitd tevékenységek rikus
A miivelet altal tdimogatott munkavallalok szdma 2 Numerikus
11.3. 48. cikk, (1) bekezdés, e), i) és j) pont Beruhdzds fajtdja: kornyezetvédelem és erdfor- 1 Lasd a 3. tdbldzatban Nem
Az akvakultirdba valé termeld beruha- rdsok; vizhaszndlat és -mindség; zart rendszerek szerepld kédot, nume-
zdsok — er6forras-felhaszndlds hatékony- rikus
sdga, a viz és a vegyszerek haszndlatidnak
csokkentése, a vizhasznalatot csokkentd
visszaforgatdsos rendszerek
11.4. 48. cikk, (1) bekezdés, k) pont Beruhdzds fajtdja: energiahatékonysdg; megujuld 1 Lasd a 3. tabldzatban Nem
Az akvakultdrdba val termelS beruhd- energia szerepl§ k,OdOt’ fume-
zdsok — az energiahatékonysdg novelése, rikus
megjuld energia
IL5. 49. cikk A miivelet tipusa: gazddlkoddsirdnyitds létrehozdsa; 1 Lasd a 3. tabldzatban Nem
Gazddlkoddsiranyftasi, helyettesitési és hglgazda’lkodési’ t,ar.lé,csadéﬁi szo/lgéltatésg)k igénybe szerepld kédot, nume-
tandcsaddsi - szolgltatdsok  akvakultira- vétele; hely@ttesn.em és tanac}sadam szolgalt’at,asok (a rikus
gazdasdgok szdmira kornyezetvédelmi jogszabalyok betartdsival a
kozéppontban); helyettesitési és tandcsaddsi szol-
galtatdsok (a kornyezeti hatdsvizsgdlatokkal a
kozéppontban); helyettesitési és tandcsaddsi szol-
géltatdsok (az dllatok jolétével, egészségével és
biztonsdgdval kapcsolatos és a kozegészségiigyi
jogszabalyok betartdsdval a kozéppontban); helyet-
tesitési és tandcsadasi szolgaltatdsok (a piaci értéke-
sitési és tizleti stratégidkkal a kozéppontban)
— A mtvelet dltal timogatott munkavallal6k szdma 2 Numerikus
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Az intézkedés

A végrehajtdssal
kapcsolatos

Lehetséges érték és az érték

A kozosségi flotta-nyilvan-
tartasi szam (CFR-szdm)

kédja ETHA-intézkedések A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok adatok kédia tipusa kotelezGen megadandd
18. oszlop 20. oszlop 21. oszlop (lgen” vagy ,Nem’)
IL.6. 50. cikk — A tevékenység tipusa: szakmai képzés; egész életen 1 Lasd a 3. tabldzatban Nem
A humdn t6ke és a hdl6zatépités elémoz- at tartd tanulds; terjesztési tevékenység; Gj szakmai szerepld kédot, nume-
ditasa készségek; a munkafeltételek javitdsa és a munka- rikus
végzés biztonsigdnak el6mozditdsa; hdldzatépités
és tapasztalatcsere
A miivelet altal tdimogatott munkavallalok szdma 2 Numerikus
A mivelet dltal tdmogatott hdzastirsak és élet- 3 Numerikus
tarsak szama
IL.7. 51. cikk A mivelet tipusa: teriiletek meghatdrozdsa; a 1 Lasd a 3. tabldzatban Nem
Az akvakultira-telepek  potencidlidnak tdmogatd 1étesitmények és infrastruktirdk javitdsa; szerepld kédot, nume-
névelése a stlyos kdrosodds megel6zése; a megnovekedett rikus
mortalitds vagy megbetegedések észlelése nyomdn
hozott intézkedések
A mtivelet altal timogatott munkavallalok szdma 2 Numerikus
IL.8. 52. cikk Az érintett teljes teriilet (km?) 1 Numerikus Nem
Az akvakultirdval foglalkozé 4j gazdl-
kodok osztonzése
A miivelet dltal timogatott munkavéllalok szdma 2 Numerikus
1L.9. 53. cikk A mivelet tipusa: attérés az okolégiai akvakultd- 1 Lasd a 3. tabldzatban Nem
A kornyezetvédelmi vezetési és hitelesi- rara; részvétel az EMAS rendszerben szerepld kédot, nume-
tési rendszerekre és az 6koldgiai akvakul- rikus
tardra valo attérés
A miivelet altal tdimogatott munkavallalok szdma 2 Numerikus
Az érintett teljes teriilet (km?) 3 Numerikus
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Az intézkedés

A végrehajtdssal
kapcsolatos

Lehetséges érték és az érték

A kozosségi flotta-nyilvan-
tartasi szam (CFR-szdm)

kédja ETHA-intézkedések A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok adatok kédia tipusa kotelezGen megadandd
18. oszlop 20. oszlop 21. oszlop (lgen” vagy ,Nem’)
IL.10. 54. cikk — A mfvelet tipusa: akvakultira a Natura 2000 terii- 1 Lasd a 3. tabldzatban Nem
Kornyezetvédelmi szolgdltatasokat bizto- leteken; ex situ védelem és szaporitds; akvakultiira- szerepld kédot, nume-
sité a}{ivakultﬁra miveletek, tobbek kozott a kornyezet és a biold- rikus
giai sokféleség megGrzése és javitdsa
— A mtvelet dltal timogatott munkavallalok szdma 2 Numerikus
— Az érintett Natura 2000 teriiletek teljes 3 Numerikus
teriilete (km2)
— A Natura 2000 teriileteken kiviil érintett teljes 4 Numerikus
teriilet (km?)
IL11. 55. cikk — A mtvelet dltal timogatott munkavallalok szdma 1 Numerikus Nem
Kozegészségiigyi intézkedések
.12. 56. cikk — A mivelet tipusa: a betegségekkel szembeni véde- 1 Lasd a 3. tabldzatban Nem
Allategészségiigyi és dllatjoléti intézke- kezés és azok felszdmoldsa; bevdlt modszerek és szerepl kodot, nume-
dések magatartdsi kodexek; az dllatgydgydszati készitmé- rikus
nyektdl vald fiiggés csokkentése; édllatgyogyaszati
vagy gyogyszerészeti tanulmanyok és bevalt
modszerek; egészségvédelmi csoportok; a puha-
testdi-tenyésztSk ellentételezése
— A mtvelet dltal timogatott munkavallalok szdma 2 Lasd a 3. tdbldzatban
szerepld kodot, nume-
rikus
I.13. 57. cikk — A mtvelet dltal timogatott munkavallalok szdma 1 Numerikus Nem
Akvakultira-dllomanyok biztositdsa
III. fejezet: A haldszati és akvakultdra-teriiletek fenntarthat6 fejlesztése
IL1. 62. cikk, (1) bekezdés, a) pont — A kedvezményezett tipusa 1 Lasd a 4. tabldzatban Nem

El6készit$ tdmogatds

szerepld kédot, nume-
rikus
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Az intézkedés

A végrehajtdssal

Lehetséges érték és az érték

A kozosségi flotta-nyilvan-

1. o . . . cez 2 kapcsolatos i tartdsi szam (CFR—szém)
kédja ETHA-intézkedések A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok adatok kédia tipusa kotelezGen megadandd
18. oszlop 20. oszlop 21. oszlop (lgen” vagy ,Nem’)
1L.2. 63. cikk — A helyi haldszati akciécsoportok altal érintett teljes 1 Numerikus Nem
A helyi fejlesztési stratégidk végrehajtdsa dllomany (telepek darabszdma)
A helyi haldszati akciécsoportok kivd- | — A helyi haldszati akcidcsoportokban részt vevd 2 Numerikus
lasztdsa (1) kozjogi szervezetek szdma
— A helyi haldszati akcidcsoportokban részt vevs 3 Numerikus
magénjogi szervezetek szima
— A helyi haldszati akciécsoportokban részt vevs 4 Numerikus
civil szervezetek szdma
— A helyi haldszati akciécsoportok dltal igazgatdsi 5 Numerikus
célbdl foglalkoztatott alkalmazottak szdma (teljes
munkaid@s egyenértékben kifejezve)
— A helyi haldszati akciécsoportok altal szervezési 6 Numerikus
célbdl foglalkoztatott alkalmazottak szdma (teljes
munkaidés egyenértékben kifejezve)
1L.3. 63. cikk — A mivelet tipusa: hozzdadott érték teremtése; 1 Lasd a 3. tabldzatban Nem
A helyi fejlesztési stratégidk végrehajtisa diV?rzifiké/ci()i ) k(’jrfy;l:/&t; "tér,sadalr,ni-kulturé}is. szerepld kédot, nume-
] ) ] vetiilet; irdnyitds; miikodési koltségek és szervezési rikus
A helyi haldszati akcidcsoportok dltal tevékenységek
tdmogatott projektek (beleértve a mtko-
dési koltségeket és szervezési tevékenysé- | — A kedvezményezett tipusa 2 Lasd a 4. tabldzatban
geket) szerepld kodot, nume-
rikus
11.4. 64. cikk — A mivelet tipusa: el6készit tdmogatds; ugyanab- 1 Lasd a 3. tdbldzatban Nem
Egyiittmakodési tevékenységek ban, a tagéllambal} vég/rehajtgtt projektek; més szerepld kf’)dOt, nume-
tagdllamokkal egyiitt végrehajtott projektek; az rikus
EU-n kiviili partnerekkel végrehajtott projektek
— A partnerek szdma (adott esetben) 2 Numerikus
IV. fejezet: A piaci értékesitéssel és a feldolgozdssal kapcsolatos intézkedések
IvV.1. 66. cikk — Az érintett termeldi szervezetek tagjainak szdma 1 Numerikus Nem
Termelési és piaci értékesitési tervek
Iv.2. 67. cikk — A termel6i szervezetek miivelet dltal tdmogatott 1 Numerikus Nem

Téroldsi tdimogatas

tagjainak szdma
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Az intézkedés
kédja

18. oszlop

ETHA-intézkedések

A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok

A végrehajtdssal
kapcsolatos
adatok kédja

20. oszlop

Lehetséges érték és az érték
tipusa

21. oszlop

A kozosségi flotta-nyilvan-
tartasi szam (CFR-szdm)
kotelezGen megadandé

(»Igen” vagy ,Nem”)

IV.3.

68. cikk

Piaci értékes

itési intézkedések

— A mivelet

tipusa:  termelGi szervezeteknek,
termeldi szervezetek tdrsuldsainak vagy dgazatkozi
szervezeteknek a létrehozdsa; 4j piacok felkutatdsa
és a forgalombahozatali feltételek javitdsa (a piaci
potencidllal rendelkez$ fajokkal a kozéppontban);
4j piacok felkutatdsa és a forgalombahozatali felté-
telek javitdsa (a nem szdndékos fogdsokkal a
kozéppontban); Gj piacok felkutatdsa és a forga-
lombahozatali feltételek javitdisa (az alacsony
kornyezeti hatast kivaltd vagy okoldgiai termék-
ekkel a kozéppontban); a mindéség javitdsa és a
hozzdadott érték emelése (a fenntarthaté termékek
tanusitasaval és promocidjaval a kozéppontban); a
mindség javitdsa és a hozzdadott érték emelése (a
mindségrendszerekkel a kozéppontban); a mindség
javitasa és a hozzdadott érték emelése (a kozvetlen
értékesitéssel a kozéppontban); a mindség javitdsa
és a hozzdadott érték emelése (a csomagoldssal a
kozéppontban); a termelés dtlithatsdga; nyomon-
kovethet6ség és  okocimkék; szerzédésmintdk;
kommunikacids és promdciés kampanyok

1

Lasd a 3. tdbldzatban
szerepld kédot, nume-
rikus

A motvelet altal timogatott véllalkozdsok szdma

Numerikus

A termel8i szervezetek miivelet dltal tdmogatott
tagjainak szdma

Numerikus

Iv.4.

69. cikk

A haldszat
feldolgozasa

i és akvakultdra-termékek

Beruhdzds fajtdja: energiamegtakaritds vagy a
kornyezeti hatdsok csokkentése; a biztonsdg, a
higiénés, egészségiigyi és a munkakoriilmények
javitdsa; az emberi fogyasztdsra nem alkalmas,
kifogott halak feldolgozdsa; a melléktermékek
feldolgozasa; az o©koldgiai akvakultdra-termékek
feldolgozdsa; Gj vagy tovabbfejlesztett termékek,
eljdrdsok vagy gazddlkoddsi rendszerek

Lasd a 3. tdbldzatban
szerepld kbdot, nume-
rikus

— A tdmogatott vallalkozdsok szdma

Numerikus

— A mtvelet dltal timogatott munkavallalok szdma

Numerikus

Nem
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Az intézkedés

A végrehajtdssal

Lehetséges érték és az érték

A kozosségi flotta-nyilvan-

1. s . . . cez 2 kapcsolatos i tartdsi szam (CFR—szém)
kédja ETHA-intézkedések A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok adatok kédia tipusa kotelezGen megadandd
18. oszlop 20. oszlop 21. oszlop (lgen” vagy ,Nem’)
V. fejezet: A haldszati és akvakultiira-termékek tekintetében felmeriil§ tobbletkoltségek ellentételezése a legkiilsd régiokban
V.1. 70. cikk — Ellentételezett tobbletkoltségek 1 Numerikus Nem
Ellentételezési rendszer
— A mtvelet dltal timogatott véllalkozdsok szdma 2 Numerikus
— A miivelet dltal timogatott munkavéllalok szdma 3 Numerikus
VI. fejezet: A megosztott irdnyitist kozos haldszati politikit szolgdl6 kisérd intézkedések
VL1. 76. cikk — A mivelet tipusa: technoldgia beszerzése, iizembe 1 Lasd a 3. tabldzatban Igen, ha fedélzeti
Ellenrzés és végrehaitds helyeges}e ,es/yagy fe}leszt§se; az adattovat,)bxta§t szerepl k.odot, nume- beruhdzasrél van szé
lehet6vé tév elemek fejlesztése, beszerzése és rikus
tizembe helyezése; a nyomonkovethetSséghez
szitkséges elemek fejlesztése, beszerzése és iizembe
helyezése; az adatcserét és adatelemzést elGsegitd
programok végrehajtdsa; jar6rhajok, repiil6gépek
és helikopterek korszertisitése és beszerzése; egyéb
ellendrzd eszkozok beszerzése; innovativ ellendr-
zési és monitoringrendszerek fejlesztése és kisérleti
projektek végrehajtdsa; képzési és csereprogramok;
az ellendrzések koltség-haszon elemzése és értéke-
lése; szemindriumok és médiaeszkozok; mikodési
koltségek; cselekvési terv végrehajtasa
— A kedvezményezett tipusa 2 Lasd a 4. tabldzatban
szerepld kodot, nume-
rikus
VIL.2. 77. cikk — A kedvezményezett tipusa 1 Lasd a 4. tabldzatban Nem
Adatgytités szerepl6 kodot, nume-

rikus
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Az intézkedés

A végrehajtdssal

Lehetséges érték és az érték

A kozosségi flotta-nyilvan-

1. o . . . cez 2 kapcsolatos i tartdsi szam (CFR—szém)
kédja ETHA-intézkedések A projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adatok adatok kédia tipusa kotelezGen megadandd
18. oszlop 20. oszlop 21. oszlop (lgen” vagy ,Nem’)
VIL fejezet: Technikai segitségnyujtds a tagdllamok kezdeményezésére
VILI. 78. cikk — A mivelet tipusa: az operativ program végrehaj- 1 Lasd a 3. tdbldzatban Nem
Technikai segitségnytijtés a tagdllamok tdsa; informatikai (IT-) rendszerek; az igazgatdsi szereplS kodot, nume-
kezdeményezésére kapacitds javitdsa; kommunikdcids tevékenységek; rikus
értékelés; tanulmanyok; ellenérzés és auditdlds,
helyi haldszati akcidcsoportok hdlézata; egyéb
VIIL fejezet: Az integrilt tengerpolitika végrehajtisanak elGsegitése
VIIL1. 80. cikk, (1) bekezdés, a) pont — A mfvelet tipusa: hozzdjirulds az integralt tenger- 1 Lasd a 3. tabldzatban Nem
Integrlt tengerfeliigyelet feliigyelethez; hozzdjarulds a ko6zos informaciéme- szerepld kédot, nume-
gosztasi kornyezethez rikus
A kedvezményezett tipusa 2 Lasd a 4. tabldzatban
szerepld kbdot, nume-
rikus
VIIL2. 80. cikk, (1) bekezdés, b) pont A mivelet tipusa: védett tengeri teriiletek; 1 Lésd a 3. tdbldzatban Nem
A tengeri kornyezet védelmének el6moz- Natura 2000 szerepld k&zdot, fume
ditdsa és a tengeri és part menti erdfor- rikus
rasok fenntarthaté felhasznéldsa
Az érintett védett tengeri teriiletek felszine (km?) 2 Numerikus
(adott esetben)
Az érintett Natura 2000 teriilet felszine (km?) 3 Numerikus
(adott esetben)
A kedvezményezett tipusa 4 Lasd a 4. tabldzatban
szerepld kodot, nume-
rikus
VIIL3. 80. cikk, (1) bekezdés, ) pont A mivelet tipusa: monitoringprogramok létreho- 1 Lasd a 3. tdbldzatban Nem
A tengeri kornyezet dllapotaval kapcsola- zdsa; a tengervédelmi stratégiardl szolo keretirdny- szerepld kédot, nume-
tos ismeretek javitdsa elvvel kapcsolatos intézkedések létrehozasa rikus
A kedvezményezett tipusa 2 Lasd a 4. tabldzatban

szerepld kédot, nume-
rikus

(') Csak a helyi haldszati akciécsoportok kivélasztdsa esetén kell megadni az informdciokat.
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2. tablazat: A haldszat tipusa

Kéd Leirds
1 Tengeri
2 Belvizi haldszat
3 Mindketts

3. tabldzat: Miivelettipusok

Kéd Leirds A kapcsol6dé intézkedés(ek) kodja
1 Termékek és berendezések L1.
2 Eljarasok és technikak L1
3 Irdnyitdsi és szervezési rendszer L1.
4 Megvaldsithat6sdgi tanulmdnyok és tandcsaddsi szolgdltatdsok 1.2.
5 Szakmai tandcsadds L.2.
6 Uzleti stratégidk 1.2.
7 Halézatok L.3.
8 Partnerségi megéllapodds vagy szovetség L.3.
9 Adatgyfijtés és -kezelés L.3.
10 Tanulmdnyok 1.3.
11 Kisérleti projektek L.3.
12 Terjesztési tevékenység L3.
13 Szemindriumok L.3.
14 Bevélt médszerek L3.
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Kéd Leirds A kapcsol6dé intézkedés(ek) kodja
15 Képzés és tanulds L4, L5.
16 Halozatépités L.4.

17 Tarsadalmi parbeszéd L4.

18 Fedélzeti beruhdzasok L6.

19 Horgdszturizmus L.6.

20 Ettermek L.6.

21 Kornyezetvédelmi szolgdltatdsok L6.

22 Oktatdsi tevékenységek L6.

23 Fedélzeti beruhdzasok 1.8.

24 Egyéni felszerelések L.8.

25 Kedvezdtlen id6jarasi jelenség L12.
26 Kornyezeti baleset L12.
27 Mentési koltségek L12.
28 Tervezés 113, L14.
29 Fejlesztés 113, L14.
30 Monitoring L13, 1.14.
31 Ertékelés 113.
32 Iranyitds L13.

33 Az érdekelt felek részvétele 1.14.
34 Kozvetlen djratelepités [.14.
35 Eszkozok szelektivitdsa L15.
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Kéd Leirds A kapcsol6dé intézkedés(ek) kodja
36 Visszadobdsok csokkentése vagy a nem szdndékos fogdsok kezelése L15.
37 Az Okoszisztémdra és a tengerfenékre gyakorolt hatdsok elkeriilhet6vé tétele L15.
38 Az eszkdzok és fogdsok védelme az emldsoktd] és madaraktdl L15.
39 A halak csoportosuldsét el6idéz6 eszkozok a legkiilsS régidkban L15.
40 A hatdsok csokkentésére alkalmas 01j miiszaki, illetve szervezeti ismeretek létrehozasa L.16.
41 A hatdsok csokkentésére alkalmas 1j mdszaki, illetve szervezeti ismeretek alkalmazasa L.16.
42 A fenntarthat6 hasznositdst megvalésité Gj mdszaki, illetve szervezeti ismeretek 1étrehozdsa L16.
43 A fenntarthat6 hasznositdst megvalésité j miszaki, illetve szervezeti ismeretek alkalmazdsa L16.
44 Eszkozokbe torténd beruhdzds L18.
45 Er6forrds-gazdélkodads 1.18.
46 A Natura 2000 teriiletekhez és a kiilonleges maddrvédelmi teriiletekhez kapcsolédé gazdélkodasi tervek 1.18.
47 Natura 2000 teriiletek kezelése 1.18.
48 A védett tengeri tertiletek kezelése 1.18.
49 A tudatossdg novelése 1.18.
50 A bioldgiai sokféleség elémozditdst célz6 egyéb tevékenységek L18.
51 Fedélzeti felszerelések 1.20.
52 Haldszati eszkozok 1.20.
53 Energia-hatékonysdgi ellendrzések és rendszerek 1.20.
54 Tanulmdnyok 1.20.
55 Hajtom cseréje 1.21.
56 Korszersités 1.21.
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Kéd Leirds A kapcsol6dé intézkedés(ek) kodja
57 A termékek értékét novel§ beruhdzdsok 1.22.
58 A haldszati termékek mingségét javitd fedélzeti beruhdzasok 1.22.
59 MinGség 1.23.
60 Ellenérzés és nyomonkovethetdség 1.23.
61 Energiahatékonysdg 1.23.
62 Kornyezetvédelem 1.23.
63 Biztonsagi feltételek és munkakorilmények 1.23.
64 Ismeretek fejlesztése 1.
65 Uj fajok betelepitése IL1.
66 Megvaldsithat6sdgi tanulmanyok IL.1.
67 Termel$ beruhdzdsok 1.2.
68 Diverzifikdci6 11.2.
69 Korszertsités 11.2.
70 Allategészségiigy 1.2.
71 A termékek mingsége 11.2.
72 Helyredllitds .2.
73 Kiegészit6 tevékenységek 11.2.
74 Kornyezetvédelem és eréforrdsok 11.3.
75 Vizhasznalat és -mindség I1.3.
76 Zart rendszerek IL.3.
77 Energiahatékonysdg 11.4.
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Kéd Leirds A kapcsol6dé intézkedés(ek) kodja
78 Megijulé energia 1.4,
79 Gazdélkodésirdnyitds létrehozdsa IL5.
80 Halgazddlkodadsi tandcsaddsi szolgdltatdsok igénybe vétele IL.5.
81 Helyettesitési és tandcsaddsi szolgdltatdsok (a kornyezetvédelmi jogszabdlyok betartdsdval a kozéppontban) IL5.
82 Helyettesitési és tandcsaddsi szolgdltatdsok (a kornyezeti hatdsvizsgdlatokkal a kozéppontban) IL.5.
83 Helyettesitési és tandcsaddsi szolgéltatdsok (az dllatok jolétével, egészségével és biztonsdgdval kapcsolatos és a IL5.
kozegészségiigyi jogszabdlyok betartdsival a kozéppontban)
84 Helyettesitési és tandcsaddsi szolgdltatdsok (a piaci értékesitési és tizleti stratégidkkal a kozéppontban) IL.5.
85 Szakmai képzés 1L.6.
86 Egész életen 4t tartd tanulds 1L.6.
87 Terjesztési tevékenység 1L.6.
88 Uj szakmai készségek 1L.6.
89 A munkafeltételek javitdsa és a munkavégzés biztonsdgdnak el6mozditdsa 1L.6.
90 Halézatépités és tapasztalatcsere 1L.6.
91 Teriiletek meghatdrozdsa I.7.
92 A tdmogaté létesitmények és infrastruktirdk javitdsa IL.7.
93 Sulyos kdrosodds megel6zése I.7.
94 A megnovekedett mortalitds vagy megbetegedések észlelése nyomdn hozott intézkedések IL.7.
95 Attérés az okologiai akvakultirara 1L.9.
96 Részvétel az EMAS rendszerben 1L.9.
97 Akvakultira a Natura 2000 teriileteken I1.10.
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Kéd Leirds A kapcsol6dé intézkedés(ek) kodja
98 Ex situ védelem és szaporitds I1.10.
99 Akvakultira-mdveletek, tobbek kozott a kornyezet és a bioldgiai sokféleség megérzése és javitdsa I1.10.
100 A betegségekkel szembeni védekezés és azok felszdmolasa I.12.
101 Bevélt mddszerek és magatartasi kddexek 1.12.
102 Az éllatgyogyaszati készitményektdl valo figgés csokkentése IL.12.
103 Allatgyogydszati vagy gyogyszerészeti tanulmanyok és bevalt modszerek .12
104 Egészségvédelmi csoportok I1.12.
105 A puhatesti-tenyésztSk ellentételezése .12
106 Hozzaadott érték teremtése 1L.3.
107 Diverzifikdcid IIL.3.
108 Kornyezet IIL.3.
109 Tarsadalmi-kulturélis vetiilet IIL.3.
110 Iranyitds 111.3.
111 Mikodési koltségek és szervezési tevékenységek 1L.3.
112 El6készitd tdmogatds IIL.4.
113 Ugyanabban a tagdllamban végrehajtott projektek 1L.4.
114 Mis tagdllamokkal egyiitt végrehajtott projektek 1L.4.
115 Az EU-n kivilli partnerekkel végrehajtott projektek 1L.4.
116 Termeldi szervezetek, termeldi szervezetek tarsuldsai vagy dgazatkozi szervezetek 1étrehozdsa Iv.3.
117 Uj piacok felkutatdsa és a forgalombahozatali feltételek javitdsa (a piaci potencidllal rendelkezé fajokkal a kozép- Iv.3.
pontban)
118 Uj piacok felkutatdsa és a forgalombahozatali feltételek javitdsa (a nem szandékos fogasokkal a kozéppontban) Iv.3.
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Kéd Leirds A kapcsol6dé intézkedés(ek) kodja
119 Uj piacok felkutatdsa és a forgalombahozatali feltételek javitisa (az alacsony kornyezeti hatast kivalto vagy Iv.3.
okoldgiai termékekkel a kozéppontban)
120 A minGség javitdsa és a hozzdadott érték emelése (a fenntarthaté termékek tanusitdsdval és promécidjaval a v.3.
kozéppontban)
121 A mindség javitdsa és a hozzdadott érték emelése (a mindségrendszerekkel a kozéppontban) Iv.3.
122 A mindség javitdsa és a hozzdadott érték emelése (a kozvetlen értékesitéssel a kozéppontban) Iv.3.
123 A mindség javitdsa és a hozzdadott érték emelése (a csomagoldssal a kozéppontban) IV.3.
124 A termelés dtlathatosdga Iv.3.
125 NyomonkévethetSség és 6kocimkék Iv.3.
126 Szerzédésmintak Iv.3.
127 Kommunikdcids és promécids kampanyok Iv.3.
128 Energiamegtakaritds vagy a kornyezeti hatdsok csokkentése V.4
129 A biztonsdg, a higiénés, egészségiigyi és a munkakoriilmények javitdsa IvV.4.
130 Az emberi fogyasztasra nem alkalmas, kifogott halak feldolgozasa V.4
131 A melléktermékek feldolgozdsa Iv.4.
132 Az 6koldgiai akvakultira-termékek feldolgozasa IV.4.
133 Uj vagy tovabbfejlesztett termékek, eljdrisok vagy gazdlkodasi rendszerek Iv.4.
134 Technoldgia beszerzése, izembe helyezése ésjvagy fejlesztése VL1.
135 Az adattovdbbitast lehet6vé tévs elemek fejlesztése, beszerzése és iizembe helyezése VL1.
136 A nyomonkovethetséghez sziikséges elemek fejlesztése, beszerzése és tizembe helyezése VL1.
137 Az adatcserét és adatelemzést el@segit6 programok végrehajtdsa VLI1.
138 Jarérhajok, repiilégépek és helikopterek korszertisitése és beszerzése VL1.
139 Egyéb ellendrzé eszkozok beszerzése VL1
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Kéd Leirds A kapcsol6dé intézkedés(ek) kodja
140 Innovativ ellenérzési és monitoringrendszerek fejlesztése és kisérleti projektek VL1.
141 Képzési és csereprogramok VIL1.
142 Az ellen6rzések koltség-haszon elemzése és értékelése VLI1.
143 Szemindriumok és médiaeszkozok VL1.
144 Miikodési koltségek VL1.
145 Cselekvési terv végrehajtdsa VL1.
146 Az operativ program végrehajtsa VIL1.
147 Informatikai (IT-) rendszerek VIL1.
148 Az igazgatdsi kapacitds javitdsa VIL1.
149 Kommunikdacios tevékenységek VILI.
150 Ertékelés VILL.
151 Tanulmdnyok VILI.
152 Ellendrzés és auditalds VIL1.
153 Helyi haldszati akciécsoportok hélézata VIL1.
154 Egyéb VILI1.
155 Hozzdjdrulds az integralt tengerfeliigyelethez VIIL1.
156 Hozzdjarulds a kozos informdciémegosztasi kornyezethez VIILI.
157 Védett tengeri teriiletek VIIL2.
158 Natura 2000 VIIL2.
159 Monitoringprogram létrehozdsa VIIL3.
160 A tengervédelmi stratégidrdl szol6 keretirdnyelvvel kapcsolatos intézkedések 1étrehozdsa VIIL3.
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4. tiblizat: Kedvezményezettek tipusai

Kéd Leiras
1 Hatésag
2 Jogi személy
3 Természetes személy
4 Haldszszervezet
5 TermelGi szervezetek
6 NGO
7 Kutatékdzpont/egyetem
8 Vegyes

5. tdbldzat: Beruhdzastipusok

Kéd Leirds A kapesolods intézkedés(ek) kodja
1 Halaszkikotok 123, 1.24.
2 Kirakoddhelyek 123, 1.24.
3 Arverési csarnokok 123, 1.24.
4 Menedékek 1.23., 1.24.
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2014.11.21. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 334/39

A BIZOTTSAG 1243/2014/EU VEGREHAJTASI RENDELETE
(2014. november 20.)

a tagdllamok dltal nydjtandé informdciékra, valamint az adatigényekre és a lehetséges adatforrdsok
kozotti szinergidkra vonatkozé szabilyoknak az Eurépai Tengeriigyi és Haldszati Alaprél sz6l6
508/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alapjdn torténd meghatdrozdsarol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szol6 szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alaprol, valamint a 2328/2003/EK, a 861/2006/EK, az 1198/2006/EK és
a 791/2007EK tandcsi rendelet, valamint az 1255/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helye-

z€sér6l sz616, 2014. mdjus 15-i 508/2014EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 107. cikke
(3) bekezdésére,

mivel:

(1) Az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (%) kozos rendelkezéseket allapit meg az Eurdpai Regio-
nalis Fejlesztési Alapra (ERFA), az Eurdpai Szocidlis Alapra (ESZA), a Kohéziés Alapra, az Eur6pai MezGgazdasagi
Vidékfejlesztési Alapra (EMVA) és Eur6pai Tengeriigyi és Haldszati Alapra (ETHA) vonatkozéan. Az emlitett rende-
let el6irja a tagdllamok irdnyité hatdsdgai szdmdra, hogy kialakitsik az egyes miiveletekre vonatkozo, a monito-
ring, az értékelés, a pénziigyi irdnyitds, az ellendrzés és az audit céljabdl szitkséges, az egyéni miiveletekre vonat-
kozé informdcidkat is tartalmazé adatok szdmitogépes formdban torténd rogzitésére és taroldsara szolgalé rend-
szeriiket.

(2) A 480/2014/EU felhatalmazdson bizottsagi alapulé rendelet () III. melléklete felsorolja azokat az adatokat,
amelyeket az egyes tagdllamok dltal létrehozott monitoringrendszerekben szdmitogépes formdban rogziteni és
tarolni kell.

(3) Az 508/2014/EU rendelet 107. cikkében el6irt kozos monitoring- és értékelési rendszer mtikodéséhez tovabbi
adatrogzitési és -kiildési szabdlyokra van sziikség. Az 508/2014/EU rendelet 107. cikkének (3) bekezdése értel-
mében ezeknek a szabalyoknak meg kell hatdrozniuk a tagdllamok altal nydjtandé informécidkat, mikozben a
lehetséges adatforrasok, példaul az 1303/2014/EU rendelet értelmében rogzitendd és tirolandé informaciok listdja
kozotti minél nagyobb szinergidkra kell torekedniiik.

(4)  Indokolt el6ini, hogy ez a rendelet — a benne meghatdrozott intézkedések miel6bbi alkalmazdsdnak lehet6vé tétele
érdekében — az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd napon lépjen hatdlyba.

(5) Az e rendeletben el6irt intézkedések 6sszhangban vannak az Eurdpai Mez8gazdasagi Orientdcios és Garanciaalap
(EMOGA) Bizottsaganak véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy

Ez a rendelet meghatdrozza azokat a tagdllamok dltal a Bizottsdghoz benydjtandé informacikra vonatkozé szabalyokat,
amelyek lehet6vé teszik az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alapbdl (ETHA) megosztott irdnyitds keretében finanszirozott
miveletek monitoringjat és értékelését.

() HLL 149.,2014.5.20., 1. 0.

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2013. december 17-i 1303/2013/EU rendelete az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eur6pai
Szocidlis Alapra, a Kohézios Alapra, az Eurépai MezGgazdasigi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alapra
vonatkozo6 kozos rendelkezések megallapitdsdrdl, az Eurdpai Regionilis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids
Alapra és az Eur6pai Tengeriigyi és Haldszati Alapra vonatkoz6 dltaldnos rendelkezések megallapitdsardl és az 1083/2006/EK tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 347.,2013.12.20., 320. 0.).

A Bizottsdg 2014. mércius 3-i 480/2014/EU felhatalmazdson alapul rendelete az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocidlis Alapra, a Kohézios Alapra, az Eurépai MezGgazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alapra
vonatkozd kozos rendelkezések megallapitdsardl, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids
Alapra és az Eur6pai Tengeriigyi és Haldszati Alapra vonatkoz6 dltaldnos rendelkezések megallapitdsarol sz6l6 1303/2013/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet kiegészitésérél (HLL 138.,2014.5.13., 5. 0.).

—
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L 33440 Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2014.11.21.

2. cikk
Az adatok listdja és az adatbdzis struktirdja

(1) Minden tagdllam az e rendelet I. mellékletében meghatdrozott struktiranak megfeleld formdban rogziti az
1303/2013/EU rendelet 125. cikkének (2) bekezdése szerinti adatbdzisaban és benytjtja a Bizottsagnak az 508/2014/EU
rendelet 107. cikkének (3) bekezdésében emlitett informéciokat tartalmazé adatok listdjat.

(2) Az adatok listdjat az ETHA dltal timogatott operativ program keretében finanszirozdsra kivalasztott minden egyes
mtvelet tekintetében rogziteni kell és be kell nytjtani a Bizottsdgnak.

3. cikk
Informicidk bevitele az adatbdzisba
A 2. cikkben emlitett adatokat az aldbbi két szakaszban be kell vinni az adatbdzisba:
a) a mivelet jovdhagydsanak idépontjaban;
b) a miivelet befejezését kovetSen.
4. cikk
A miivelet végrehajtisival kapcsolatos adatok

Az 1. melléklet D. részében emlitett informacidkat (A miivelet végrehajtdsaval kapcsolatos adatok) a II. mellékletben
meghatdrozott mez8k alapjan kell megadni.

5. cikk
Hatdlybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd napon 1ép hatilyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2014. november 20-4n.

a Bizottsdg részérdl
az elnék
Jean-Claude JUNCKER



Adminisztrativ informdcick:

I. MELLEKLET

AZ ADATBAZIS STRUKTURAJA

A. RESZ

Mez6 A mezd tartalma Leirds Adatigények és szinergidk
1 ca Az operativ program kozos azonositd kédja (CCI) A 480/2014/EU felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendelet (1)
ML mellékletében taldlhaté 19. adatmezd
2 A miivelet egyedi azonositdja (ID) Az Alap dltal tdimogatott osszes miivelet esetében kotelezd A 480/2014[EU felhatalmazdson alapulé bizottsagi rendelet
IIL. mellékletében taldlhaté 5. adatmezd
3 A miivelet neve Ha rendelkezésre dll, és ha a 2. adatmezében szdm szerepel A 480/2014[EU felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendelet
ML mellékletében talalhaté 5. adatmezd
4 A hajé kozosségi flotta-nyilvantartdsi | Adott esetben. ETHA-specifikus
szama (CFR-szam (?))
5 NUTS-kéd (%) A leginkdbb relevins NUTS-szint megaddsa (alapértelmezett: | ETHA-specifikus
[II. szint)
6 Kedvezményezett A kedvezményezett neve (csak jogi személyek és természetes | A 480/2014/EU felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendelet
személyek, a nemzeti jognak megfelel§ formaban) ML mellékletében taldlhaté 1. adatmezd
7 A kedvezményezett neme Adott esetben (lehetséges érték: 1: férfi, 2: nd, 3: egyéb) ETHA-specifikus
8 A villalkozds mérete Adott esetben (%) (lehetséges értékek: 1: mikrovillalkozds, 2: kisvél- | ETHA-specifikus
lalkozds, 3: kozépvallalkozds 4: nagyvillalkozas)
9 A miivelet el6rehaladdsa 1 szdmjegy: ETHA-specifikus

0-ds kéd = a mitivelethez jévahagytdk a tdmogatdst, de a kiadd-
sokat még nem jelentették be a Bizottsdgnak

1-es kéd = részleges végrehajtst kovetSen ideiglenesen megsza-
kitott mvelet (néhdny kiaddst mdr bejelentettek a
Bizottsdgnak)
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Mezé

A mezd tartalma

Leirds

Adatigények és szinergidk

2-es kod = részleges végrehajtdst kovetSen ledllitott miivelet
(néhany kiadast mér bejelentettek a Bizottsdgnak)

3-as kod = befejezett miivelet (az Osszes kiaddst bejelentették a
Bizottsdgnak)

(') A Bizottsdg 2014. mdrcius 3-i 480/2014/EU felhatalmazdson alapul6 rendelete az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra, a Kohézids Alapra, az Eurépai Mez$gazdasdgi Vidékfejlesz-
tési Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alapra vonatkozd kozos rendelkezések megillapitdsardl, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra és az
Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alapra vonatkoz6 altaldnos rendelkezések megéllapitdsrdl sz616 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet kiegészitésérsl (HL L 138., 2014.5.13., 5. 0.).

() A kozosségi haldszflotta-nyilvantartdsrél sz616 2003. december 30-i 26/2004/EK bizottsagi rendelet I. melléklete (HL L 5., 2004.1.9., 25. o.).

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003. méjus 26-i 1059/2003EK rendelete a statisztikai célii teriileti egységek némenklatiirdjdnak (NUTS) létrehozdsdrél (HL L 154., 2003.6.21., 1. o.).

(% A kkv-k tekintetében a 2013. december 17-i 1303/2013/EU rendelet 2. cikkének (28) bekezdésével 6sszhangban (HL L 347., 2013.12.20., 320. o.).

B. RESZ

Kiaddsokra vonatkozé elGrejelzés (a miivelet tekintetében alkalmazott pénznemben)

Mez§ A mez§ tartalma Leirds Adatigények és szinergidk

10 | Osszes elszémolhaté koltség A mivelet teljes, a tdmogatds feltételeit tartalmazé dokumen- | A 480/2014/EU felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendelet
tumban jévahagyott, elszimolhatd koltségének osszege. IIL. mellékletében taldlhaté 41. adatmezd

11 | Osszes elszémolhat6 kozkiadds Az 1303/2013/EU rendelet 2. cikkének 15. pontja értelmében | A 480/2014/EU felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendelet
kozkiaddsnak mindsil§ teljes elszdmolhat6 koltség Osszege. L mellékletében taldlhat6 42. adatmezd

12 | ETHA-tdmogatds A kozpénzbdl nyujtott tdmogatds Osszege a tamogatds feltételeit | ETHA-specifikus
tartalmazé dokumentumban meghatirozottak szerint.

13 | J6évahagyés ddtuma A tdmogatds feltételeit tartalmazé dokumentum ddtuma A 480/2014[EU felhatalmazdson alapulé bizottsagi rendelet

III. mellékletében taldlhat6 12. adatmezd

A milvelet pénziigyi lebonyolitdsa (pénznem: EUR)

C. RESZ

Mezé A mez§ tartalma Leirds Adatigények és szinergidk
14 | Elszdmolhat6 kiadds 6sszesen A Bizottsignak bejelentett elszdmolhaté kiaddsok, amelyek a tény- | A 480/2014/EU felhatalmazdson alapulé bizottsagi rendelet

legesen felmeriilt és kifizetett koltségek alapjan keriiltek megallapi-
tasra, adott esetben a természetbeni hozzdjirulds és értékcsokkenés
figyelembevételével.

III. mellékletében taldlhat6 53. adatmezd
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Mez§ A mez§ tartalma Leiras Adatigények és szinergidk

15 | Elszdmolhaté kozkiadds osszesen Az 1303/2013/EU rendelet 2. cikkének 15. pontja szerinti kozkia- | A 480/2014/EU felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendelet
dasok, amelyek megfelelnek a Bizottsdgnak bejelentett — a tényle- | III. mellékletében taldlhaté 54. adatmezd
gesen felmerillt és kifizetett koltségek alapjan, adott esetben a
természetbeni hozzdjarulds és értékcsokkenés figyelembevételével
megallapitott — elszdmolhaté kiaddsoknak.

16 | Az ETHA dltal tdmogathaté kiaddsok | Az ETHA dltal tdmogathat, a Bizottsignak bejelentett elszdmol- | ETHA-specifikus
hat6 kiaddsoknak megfelel§ kiaddsok

17 | A kedvezményezett szdmadra teljesitett A 480/2014/EU felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendelet

végsG kifizetés datuma

II. mellékletében taldlhaté 45. adatmezd (csak a kedvezményezett
szamdra nyujtott végsd kifizetés ddtuma)

A miivelet végrehajtdsdval kapcsolatos adatok

D. RESZ

Mez§ A mez§ tartalma Megjegyzés Adatigények és szinergidk
18 | Erintett intézkedés Az intézkedés kddja (ldsd a II. mellékletet) ETHA-specifikus
19 | Teljesitménymutatd Numerikus érték ETHA-specifikus
20 | A mfvelet végrehajtasdval kapcsolatos | Lasd a II. mellékletet. ETHA-specifikus
adatok
21 | A végrehajtissal kapcsolatos adatok | Numerikus érték ETHA-specifikus
értéke
E. RESZ
Eredménymutatok
Mez§ A mez§ tartalma Megjegyzés Adatigények és szinergidk
22 | A mivelethez kapcsol6dé eredmény- | Az eredménymutaté kodszdma (1) ETHA-specifikus
mutatd (k)
23 | A kedvezményezett altal vart indikativ | Numerikus érték ETHA-specifikus
eredmény
24 | A végrehajtds utdn hitelesitett ered- | Numerikus érték ETHA-specifikus
ménymutato értéke

(') Az 508/2014/EK rendelet 107. cikke (1) bekezdésének megfeleléen meghatdrozva.
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I. MELLEKLET

A MUVELET VEGREHAJTASAVAL KAPCSOLATOS ADATOK

Az intézkedés
kédja

Az 508/2014/EU rendelet intézkedései

A miivelet végrehajtasaval kapcsolatos adatok

L fejezet: A haldszat fenntarthaté fejlesztése

L1. 26. cikk és 44. cikke (3) bekezdés — Annak megaddsa, hogy a mivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolédik, vagy pedig mindkett6hoz
Innovacié — Az innovici6 tipusa: termékek és berendezések; eljardsok és technikdk; irdnyitdsi és szervezési rendszerek
— A miivelet dltal tdimogatott vallalkozdsok kozvetleniil érintett alkalmazottainak szdma
L2. 27. cikk és 44. cikke (3) bekezdés — Annak megaddsa, hogy a mtvelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolédik, vagy pedig mindkett6hoz
Tandcsaddsi szolgaltatdsok — A tandcsadési szolgaltatas tipusa: megvaldsithatosagi tanulmédnyok és tandcsadasi szolgéltatdsok; szakmai tandcs-
adas; tzleti stratégidk
L3. 28. cikk és 44. cikke (3) bekezdés Annak megadasa, hogy a mfivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolédik, vagy pedig mindkett6hoz
A tudomanyos szakértdk és a haldszok kozotti A tevékenységek tipusa: halézatok; partnerségi megallapoddsok vagy szovetségek; adatgyfiijtés és —kezelés; tanulma-
partnerségek nyok; kisérleti projektek; terjesztési tevékenység; szemindriumok; bevélt médszerek
A partnerségben részt vevs tudomanyos szakért6k szama
A partnerségben részt vevé haldszok szdma
A miiveletben részt veve egyéb testiiletek szdma
L4. 29. cikk, (1) és (2) bekezdés és 44. cikke Annak megaddsa, hogy a miivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolddik, vagy pedig mindkett6hoz
(1) bekezdés, a) pont A tevékenységek tipusa: képzés és tanulds; halozatépités; tarsadalmi parbeszéd
A humédn téke, munkahelyteremtés és a tarsadalmi A miivelet 4ltal tdimogatott hdzastdrsak és élettdrsak szdma
p/a’lrbeszéd. elf’)’mozcy’tésa - kép’zés, h,élé/zatél,)ités, A mivelet altal tdmogatott személyek vagy szervezetek szdma (a képzések résztvevéi, a hédlozatok tagjai, a tdrsa-
ta,lrsadaln/n parbeszéd, a hdzastdrsak és élettdrsak dalmi parbeszédben részt vevé szervezetek)
tdmogatdsa
L5. 29. cikk, (3) bekezdés és 44. cikke (1) bekezdés, Annak megaddsa, hogy a miivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolddik, vagy pedig mindkettGhoz
a) pont A tevékenységek tipusa: képzés és tanulds
A humin t6ke, a munkahelyteremtés és a tdrsa- A miivelet dltal timogatott gyakornokok szdma
dalmi parbeszéd elémozditisa — gyakornokok a
kistizemi haldszatot folytat6 hajok fedélzetén
L6. 30. cikk és 44. cikke (4) bekezdés Annak megadasa, hogy a mfivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolédik, vagy pedig mindkett6hoz

Diverzifikdci6 és tj jovedelemformak

A diverzifikdcié tipusa: fedélzeti beruhdzasok; horgdszturizmus; éttermek; kornyezetvédelmi szolgdltatisok; okta-
tési tevékenységek
Az érintett haldszok szdma
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Az intézkedés

Az 508/2014/EU rendelet intézkedései

A miivelet végrehajtasaval kapcsolatos adatok

kodja

L7. 31. cikk és 44. cikke (2) bekezdés — Annak megaddsa, hogy a mtivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolédik, vagy pedig mindkett6hoz
Villalkozdsinditdsi ~ tdmogatds fiatal haldszok | — A miivelet dltal timogatott fiatal haldszok életkora
szdmdra

L.8. 32. cikk és 44. cikke (1) bekezdés, b) pont Annak megadasa, hogy a mfivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolédik, vagy pedig mindkett6hoz
Egészségvédelem és biztonsdg Az érintett felszerelés tipusa: fedélzeti beruhdzds; egyéni felszerelések

A miivelet dltal érintett haldszok szdma

L.9. 33. cikk Az érintett haldszok szdma
A haldszati tevékenységek ideiglenes sziineteltetése Az érintett id6szak napokban kifejezve

L.10. 34. cikk Az érintett haldszok szdma
A haldszati tevékenységek végleges besziintetése

L11. 35. cikk A kolcsonos kockazatkezelési alap neve
Kolcsonos kockdzatkezelési alapok a kedvezétlen
idGjrdsi jelenségek és kornyezeti balesetek kockd-
zatdnak kezelésére — az alap létrehozdsa

L12. 35. cikk A kovetkezdkért kifizetett kompenzécio: kedvezétlen idGjardsi jelenségek; kornyezeti balesetek; mentési koltségek
Kolesonds kockdzatkezelési alapok a kedvezdtlen Az érintett hajok szdma
idgjarasi jelenségek és kornyezeti balesetek kocka- A legénység érintett tagjainak szdma
zatdnak kezelésére — ellentételezési kifizetések

L13. 36. cikk A tevékenység tipusa: megtervezés; fejlesztés; monitoring; értékelés; irdnyitds
A haldszati lehet6ségek elosztdsdra szolgdlé rend- A kedvezményezett tipusa: hatdsdg; jogi vagy természetes személy; haldszszervezet; termelGi szervezetek; egyéb
szerek

1.14. 37. cikk A tevékenység tipusa: megtervezés; kidolgozds és monitoring; az érdekelt felek részvétele; kozvetlen djratelepités
A védelmi intézkedések megtervezéséhez és végre- Az érintett allomanyok szdma (adott esetben)
hajtdséhoz és a regiondlis egytittmtikodéshez nyj- A projektben érintett teljes teriilet (km?)
tott timogatas

L15. 38. cikk és 44. cikke (1) bekezdés, c) pont Annak megaddsa, hogy a miivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolodik, vagy pedig mindkettGhoz

A haldszat tengeri kornyezetre gyakorolt hatdsdnak
korldtozdsa és a haldszatnak a fajok védelméhez
igazitdsa

Beruhdzds fajtdja: az eszkozok szelektivitdsa; a visszadobdsok csokkentése vagy a nem szdndékos fogdsok kezelése;
az Okoszisztémadra és a tengerfenékre gyakorolt hatdsok elkeriilhet6vé tétele; az eszkozok és fogdsok védelme az
emldsoktdl és madaraktdl; a halak csoportosuldsat el6idéz6 eszkozok a legkiilsG régidkban

A miivelet dltal timogatott haldszok szdma
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Az intézkedés

Az 508/2014/EU rendelet intézkedései

A miivelet végrehajtasaval kapcsolatos adatok

kodja
L16. 39. cikk és 44. cikke (1) bekezdés, c) pont — Annak megaddsa, hogy a mivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolddik, vagy pedig mindkett6hoz
A tengerek biolégiai erdforrdsainak védelméhez | — A miivelet tipusa: a hatdsok csékkentésére alkalmas (j mszaki, illetve szervezeti ismeretek létrehozdsa; a hatdsok
kapcsol6dé innovaci6 csokkentésére alkalmas ij miszaki, illetve szervezeti ismeretek alkalmazasa; a fenntarthaté hasznositdst megvalé-
sit6 Gj mdszaki, illetve szervezeti ismeretek 1étrehozdsa; a fenntarthaté hasznositdst megvaldsité Gj miiszaki, illetve
szervezeti ismeretek alkalmazdsa
— A miivelet dltal tdimogatott haldszok szdma
L.17. 40. cikk, (1) bekezdés, a) pont — A miivelet dltal tdimogatott haldszok szdma
A tengeri bioldgiai sokféleség védelme és helyredlli-
tasa — hulladékgyfijtés
L18. 40. cikk, (1) bekezdés, b)—g) pont és i) pont és | — Annak megaddsa, hogy a miivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolddik, vagy pedig mindkett6hoz
44. cikke (6) bekezdés — A mfvelet tipusa: eszkozokbe torténd beruhdzds; eréforras-gazdalkodds; a Natura 2000 teriiletekhez és a kiilon-
A tengeri bioldgiai sokféleség védelme és helyredlli- leges madarvédelmi teriiletekhez kapcsolodo gazddlkoddsi tervek; a Natura 2000 terilletek kezelése; a védett
tésa — hozzdjarulds az eredményesebb gazdilko- tengeri teriiletek kezelése; a tudatossdg novelése; a bioldgiai sokféleség elémozditdsat célzé egyéb tevékenységek
ddshoz vagy védelemhez, statikus vagy mozgé léte- | — Az érintett Natura 2000 teriiletek teljes teriilete (km?)
sitmények épitése, telepitése vagy korszerdisitése, a | __ A vedett tengeri teriiletek teljes teriilete (km?)
Natura 2000 helyszinekhez és a kiilonleges maddr- | Az érintett haldszok szdma
védelmi tertiletekhez kapcsolodd védelmi és gazdal-
kodasi tervek el6készitése, a védett tengeri teriiletek
kezelése, helyredllitisa és monitoringja, beleértve a
Natura 2000 teriileteket is, kornyezettudatossag, a
biolégiai sokféleség és az Gkoszisztémdk dltal nydj-
tott szolgdltatdsok fenntartdsit és el6mozditdsat
célz6 egyéb cselekvésekben vald részvétel
L.19. 40. cikk, (1) bekezdés, h) pont — A miivelet 4ltal timogatott haldszok szdma
A tengeri biologiai sokféleség védelme és helyredlli-
tdsa — emlésok és madarak dltal okozott kdrokkal
kapcsolatos kartéritési rendszerek
1.20. 41. cikk, (1) bekezdés, a), b) és ¢) pont és 44. cikke | — Annak megaddsa, hogy a miivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolddik, vagy pedig mindkett6hoz

(1) bekezdés, d) pont

Energiahatékonysdg javitdsa és az éghajlatvaltozds
mérséklése — fedélzeti beruhdzdsok, energiahaté-
konysdgi auditok és programok, tanulmanyok

— A miivelet tipusa: fedélzeti felszerelések; haldszati eszkozok; energiahatékonysdg; tanulmanyok
— A miivelet dltal tdimogatott haldszok szdma

— a tiizelGanyag-fogyasztds csokkenése %-ban

— a CO,-kibocsatdsok csokkenése %-ban (adott esetben)
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Az intézkedés

Az 508/2014/EU rendelet intézkedései

A miivelet végrehajtasaval kapcsolatos adatok

kodja

L.21. 41. cikk, (2) bekezdés és 44. cikke (1) bekezdés, | — Annak megaddsa, hogy a miivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsol6dik, vagy pedig mindkett6hoz
d) pont — A miivelet tipusa: csere; korszersités
Energiahatékonysdg javitdsa és az éghajlatviltozds | — kW-ban mért teljesitmény a beavatkozds el6tt (hitelesités vagy fizikai dtvizsgalds alapjdn)
mérséklése — Hajtom( cseréje vagy korszerfisitése | _ kw.ban mért teljesitmény a beavatkozds utdn (hitelesités vagy fizikai 4tvizsgélds alapjin)

— A miivelet dltal timogatott haldszok szdma
— a tiizelGanyag-fogyasztds csokkenése %-ban
— a CO,kibocsdtdsok csokkenése %-ban (adott esetben)

1.22 42. cikk és 44. cikke (1) bekezdés, ) pont — Annak megaddsa, hogy a mtivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolédik, vagy pedig mindkett6hoz
Tobbletérték, termékmindség és a nem szandékos | — A mivelet tipusa: a termékek értékét novel6 beruhdzdsok; a haldszati termékek mindGségét javité fedélzeti beruhd-
fogdsok felhasznéldsa zdsok.

— A miivelet dltal tdimogatott haldszok szdma

1.23 43. cikk, (1) és (3) bekezdés és 44. cikke | — Annak megaddsa, hogy a miivelet a tengeri vagy belvizi haldszathoz kapcsolodik, vagy pedig mindkett6hoz
(1) bekezdés, f) pont — Beruhdzds kategoridja: haldszkikotdk; kirakoddhelyek; drverési csarnokok; menedékek
HaldszkikotSk, kirakodohelyek, drverési csarnokok | — Beruhdzds fajtdja: mindség; ellendrzés és nyomonkovethetSség; energiahatékonysag; kornyezetvédelem; biztonsdgi
és menedékek — a haldszkikotdk és arverési csar- feltételek és munkakoriilmények
nokok infrastruktirdjanak javitdsit vagy a kirako- | A mvelet ltal tdmogatott haldszok széma
dohelyek és menedékek fejlesztését célzé beruha- P ) ) i Lilse 4 ) p AaTAL oot
zsok, a haldszok biztonsdgdnak javitdsdra irdnyulé | A miivelet dltal timogatott egyéb kikotShasznalok vagy egyéb munkavéllalok szdma
beruhdzdsok

1.24. 43, cikk, (2) bekezdés — Beruhdzds kategoridja: haldszkikotdk; kirakoddhelyek; drverési csarnokok; menedékek

Haldszkikotdk, kirakodoéhelyek, drverési csarnokok
és menedékek — a fogdsok kirakoddsdra vonatkozé
kotelezettség  teljesitésének  megkonnyitésére
irdnyul6 beruhdzdsok

A miivelet altal tdimogatott haldszok szdma

II. fejezet: Az

akvakultira fenntarthat6 fejlesztése

IL1. 47. cikk — Az innovicid tipusa: ismeretek fejlesztése; j fajok betelepitése; megvaldsithatésdgi tanulmanyok
Innovécié — Az érintett kutatéintézet tipusa: maganjogi, kozjogi
— A miivelet dltal tdimogatott vallalkozdsok kozvetleniil érintett alkalmazottainak szdma
1.2 48. cikk, (1) bekezdés, a)-d) és f)-h) pont — Beruhdzés fajtdja: termel6; diverzifikdcid; korszertsités; dllategészségiigy; a termékek mindsége; helyredllitds; kiegé-

Az akvakultardba vald termelS beruhdzasok

szit§ tevékenységek

— A mtivelet dltal timogatott munkavallalok szdma
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Az intézkedés

Az 508/2014/EU rendelet intézkedései

A miivelet végrehajtasaval kapcsolatos adatok

kodja
IL.3. 48. cikk, (1) bekezdés, e), i) és j) pont — Beruhdzés fajtdja: kornyezetvédelem és erdforrdsok; vizhasznélat és -min@ség; zdrt rendszerek
Az akvakultirdba valé termel6 beruhdzdsok -
er6forrds-felhaszndlds hatékonysdga, a viz és a
vegyszerek hasznélatdnak csokkentése, a vizhasznd-
latot csokkent§ visszaforgatdsos rendszerek
11.4. 48. cikk, (1) bekezdés, k) pont — Beruhdzés fajtdja: energiahatékonysdg; megujul6 energia
Az akvakultirdba val6 termel6 beruhdzdsok — az
energiahatékonysdg novelése, megijul6 energia
IL.5. 49. cikk — A mivelet tipusa: gazdilkoddsirdnyitds létrehozdsa; helyettesitési és tandcsaddsi szolgdltatdsok; halgazdalkodasi
Gazdalkodésirdnyitdsi, helyettesitési és tandcsaddsi tandcsaddsi szolgdltatdsok igénybe vétele
szolgéltatdsok akvakultira-gazdasdgok szdmdra — A tandcsaddsi szolgdltatds tipusa (adott esetben): a kornyezetvédelmi jogszabalyok betartdsa; kornyezeti hatdsvizs-
gélat; az dllatok jolétével, egészségével és biztonsdgdval kapcsolatos jogszabélyok és a kozegészségiigyi jogszabd-
lyok betartdsa; piaci értékesitési és iizleti stratégidk
— A miivelet dltal timogatott munkavallalok szdma
1L.6. 50. cikk — A tevékenység tipusa: szakmai képzés; egész életen dt tartd tanulds; terjesztési tevékenység; 0j szakmai készségek;
A humén téke és a halézatépités elsmozditdsa a munkafeltételek javitdsa és a munkavégzés biztonsdgdnak el6mozditdsa; halozatépités és tapasztalatcsere
— A mtivelet dltal timogatott munkavallalok szdma
— A miivelet dltal tdimogatott hdzastdrsak és élettirsak szdma
IL7. 51. cikk — A projektek tipusa: teriiletek meghatdrozdsa; a timogaté létesitmények és infrastruktardk javitdsa; a stilyos kdro-
Az akvakultdra-telepek potencidljnak novelése sodds megelGzése; az elhullds vagy megbetegedések észlelését kovetGen hozott intézkedések
— A miivelet dltal tdimogatott munkavéllalok szdma
IL.8. 52. cikk — Az érintett teljes teriilet (km?)
A fenntarthat6 akvakulttrdval foglalkozé Gj gazddl- | — A miivelet dltal timogatott munkavallalok szdma
koddk o6sztonzése
IL.9. 53. cikk — A mtivelet tipusa: dttérés az okologiai akvakultirdra; részvétel az EMAS rendszerben
A kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendsze- | — A miivelet dltal timogatott munkavéllalok szdma
rekre és az 6koldgiai akvakultirdra val6 attérés — Az érintett teljes teriilet (km?)
I1.10. 54. cikk — A miivelet tipusa: akvakultira a Natura 2000 teriileteken; ex situ védelem és szaporitds; akvakultira-miveletek,

Kornyezetvédelmi szolgdltatdsokat biztosité akva-
kulttra

tobbek kozott a kornyezet és a bioldgiai sokféleség megGrzése és javitdsa
— A miivelet dltal tdimogatott munkavallalok szdma
— Az érintett Natura 2000 teriiletek teljes teriilete (km?)
— A Natura 2000 teriileteken kiviil érintett teljes teriilet (km?)
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Az intézkedés

Az 508/2014/EU rendelet intézkedései

A miivelet végrehajtasaval kapcsolatos adatok

kodja
IL11. 55. cikk — A mtivelet dltal timogatott munkavallalok szdma
Kozegészségiigyi intézkedések
.12. 56. cikk — A mfivelet tipusa: a betegségekkel szembeni védekezés és azok felszdmoldsa; bevélt modszerek és magatartdsi
Allat-egészségiigyi és dllatjoléti intézkedések kodexek; az dllatgyogydszati készitményektdl valo fuggés csokkentése; dllatgydgyaszati vagy gydgyszerészeti tanul-
madnyok és bevdlt médszerek; egészségvédelmi csoportok; a puhatestii-tenyésztSk ellentételezése
— A miivelet dltal timogatott munkavéllalok szdma
I1.13. 57. cikk — A mtivelet dltal timogatott munkavallalok szdma

Akvakultira-dllomanyok biztositdsa

III. fejezet: A haldszati és akvakultdra-teriiletek fenntarthat6 fejlesztése

IL1. 62. cikk, (1) bekezdés, a) pont — A kedvezményezett tipusa: kozjogi szervezet; NGO; mds testiileti szerv; maganszemély
Az ETHA-bOl a kozosségvezérelt helyi fejlesztésre
nydjtott tdmogatds — el6készit§ tdmogatds
IL.2. 63. cikk — A helyi haldszati akcidcsoportok dltal érintett teljes dllomdny (telepek darabszdma)
A helyi fejlesztési stratégidk végrehajtdsa — helyi | — A helyi haldszati akci6csoportokban részt vev kozjogi szervezetek szama
haldszati akciécsoportok kivélasztdsa (1) — A helyi haldszati akcidcsoportokban részt vevé magénjogi szervezetek szdma
— A helyi haldszati akciécsoportokban részt vevé civil szervezetek szama
— A helyi haldszati akcidcsoportok dltal igazgatdsi célbdl foglalkoztatott alkalmazottak szdma (teljes munkaidds
egyenértékben kifejezve)
— A helyi haldszati akcidcsoportok altal szervezési célbdl foglalkoztatott alkalmazottak szdma (teljes munkaids
egyenértékben kifejezve)
IIL.3. 63. cikk — A mivelet tipusa: hozzdadott érték teremtése; diverzifikdcio; kornyezet; tarsadalmi-kulturdlis vetiilet; irdnyitds;
Helyi fejlesztési stratégidk végrehajtasa — a helyi muikodési koltségek és szervezési tevékenységek
haldszati akcidcsoportok altal tdmogatott projektek
(beleértve a miikodési koltségeket és szervezési
tevékenységeket)
1L.4. 64. cikk — A mivelet tipusa: el6készit§ tdmogatds; ugyanabban a tagdllamban végrehajtott projektek; mds tagallamokkal

Egyiittm(ikodési tevékenységek

egyiitt végrehajtott projektek; az EU-n kiviili partnerekkel végrehajtott projektek
— A partnerek szdma (adott esetben)

IV. fejezet: A piaci értékesitéssel és a feldolgozissal kapcsolatos

intézkedések

v.1. 66. cikk — Az érintett termel6i szervezetek tagjainak szdma
Termelési és piaci értékesitési tervek
Iv.2. 67. cikk — A termeldi szervezetek mvelet 4ltal timogatott tagjainak szdma

Téroldsi timogatas
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Az intézkedés
kodja

Az 508/2014/EU rendelet intézkedései

A miivelet végrehajtasaval kapcsolatos adatok

IV.3.

68. cikk
Piaci értékesitési intézkedések

— A mivelet tipusa: termel8i szervezeteknek, termeldi szervezetek tarsuldsainak vagy dgazatkozi szervezeteknek a
létrehozdsa; 4j piacok felkutatdsa és a forgalombahozatali feltételek javitdsa; a mindéség javitdsa és a hozzdadott
érték emelése; a termelés atlathatdsdga; nyomonkévethetdség és 6kocimkék; szerz6désmintdk; kommunikdcids és
proméciés kampanyok

— Az j piacok felkutatdsdra és a forgalombahozatali feltételek javitasdra irdnyuld projektek esetében: piaci potencid-
llal rendelkezd fajok; nem szdndékos fogdsok; alacsony kornyezeti hatdst kivalté vagy 6koldgiai termékek

— A mindség javitdsara és a hozzdadott érték emelésére irdnyuld projektek esetében: mindségrendszerek, a fenntart-
hat6 termékek tantsitdsa és promocidja; kozvetlen értékesités; csomagolds

— A miivelet dltal tdmogatott véllalkozdsok szdma

— A termeldi szervezetek mivelet dltal timogatott tagjainak szdma

Iv.4.

69. cikk
A haldszati és akvakultdra-termékek feldolgozdsa

— Beruhdazds fajtdja: energiamegtakaritds vagy a kornyezeti hatdsok csokkentése; a biztonsdg, a higiénés, egészségiigyi
és a munkakoriilmények javitdsa; az emberi fogyasztdsra nem alkalmas, kifogott halak feldolgozdsa; a mellékter-
mékek feldolgozdsa; az okoldgiai akvakultira-termékek feldolgozasa; 1ij vagy tovabbfejlesztett termékek, eljarasok
vagy gazdalkodési rendszerek

— A tdmogatott vallalkozdsok szdma

— A mtivelet dltal timogatott munkavallalok szdma

V. fejezet: A haldszati és akvakultiira-termékek tekintetében felmeriilG tobbletkoltségek ellentételezése a legkiilsG régiokban

V.1.

70. cikk
Ellentételezési rendszer

— Ellentételezett tobbletkoltségek
— A miivelet dltal tdimogatott véllalkozdsok szdma
— A miivelet dltal timogatott munkavéllalok szdma

VI. fejezet: A megosztott irdnyitdsii kozos haldszati politikdt szolgilé kisérd intézkedések

VL1. 76. cikk — A miivelet tipusa: technoldgia beszerzése, tizembe helyezése és[vagy fejlesztése; az adattovabbitdst lehetévé tévé
Ellendrzés és végrehaitas elemek fejlesztése, beszerzése és itizembe helyezése; a nyomonkovethetdséghez sziikséges elemek fejlesztése,
beszerzése és iizembe helyezése; az adatcserét és adatelemzést elGsegité programok végrehajtdsa; jarérhajok, repii-
16gépek és helikopterek korszertsitése és beszerzése; egyéb ellendrzé eszkozok beszerzése; innovativ ellendrzési és
monitoringrendszerek fejlesztése és kisérleti projektek végrehajtdsa; képzési és csereprogramok; az ellendrzések
koltség-haszon elemzése és értékelése; szemindriumok és médiaeszkozok; mikodési koltségek; cselekvési terv
végrehajtdsa
— A kedvezményezett tipusa: magdnjogi, kozjogi, vegyes
— Az érintett haldszhajok szdma (adott esetben)
VL.2. 77. cikk — A kedvezményezett tipusa: magdnjogi, kozjogi, vegyes
Adatgytiijtés
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Az intézkedés
kodja

Az 508/2014/EU rendelet intézkedései

A miivelet végrehajtasaval kapcsolatos adatok

VIL fejezet: Technikai segitségnyuijtds a tagdllamok kezdeménye

zésére

VIL1.

78. cikk

Technikai segitségnyujtds a tagdllamok kezdemé-
nyezésére

— A motivelet tipusa: az operativ program végrehajtdsa; informatikai (IT-) rendszerek; az igazgatasi kapacitds javitdsa;
kommunikaciés tevékenységek; értékelés; tanulmanyok; ellendrzés és auditdlds, helyi haldszati akci6csoportok
halézata; egyéb

VIIL fejezet: Az integrilt tengerpolitika végrehajtisdinak elGsegitése

VIIL1. 80. cikk, (1) bekezdés, a) pont — A mivelet tipusa: hozzdjarulds az integralt tengerfeliigyelethez; hozzdjirulds a kozos informdcidmegosztasi
Integrélt tengerfeliigyelet kornyezethez
— A kedvezményezett tipusa: magdnjogi, kozjogi, vegyes
VIIL2. 80. cikk, (1) bekezdés, b) pont — A miivelet tipusa: védett tengeri teriiletek; Natura 2000
A tengeri kornyezet védelme, valamint a tengeri és | — Az érintett védett tengeri teriiletek felszine (km?)
a part menti erdforrasok fenntarthaté felhaszndldsa | — Az érintett Natura 2000 teriilet felszine (km?)
— A kedvezményezett tipusa: maganjogi, kozjogi, vegyes
VIIL3. 80. cikk, (1) bekezdés, c) pont — A miivelet tipusa: monitoringprogramok létrehozdsa; a tengervédelmi stratégidrol szol6 keretiranyelvvel kapcsola-

A tengeri kornyezet allapotdval kapcsolatos isme-
retek javitdsa

tos intézkedések 1étrehozdsa
— A kedvezményezett tipusa: magdnjogi, kozjogi, vegyes

(") Csak a helyi haldszati akcidcsoportok kivélasztdsa esetén kell megadni az informdacidkat.
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A BIZOTTSAG 1244/2014/EU VEGREHAJTASI RENDELETE
(2014. november 20.)

az Eurépai Onkéntes Humanitdrius Segitségnyujtasi Hadtest létrehozdsarél (az ,EU segitségnydijtasi
onkéntesei” kezdeményezés) sz616 375/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtd-
sdra vonatkozo szabdlyok megdllapitdsirol

(EGT-vonatkozésii szoveg)
AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurépai Unié mikodésérél szolo szerzédésre,

tekintettel az Eurépai Onkéntes Humanitdrius Segitségnydijtdsi Hadtest létrehozdsarél (az ,EU segitségnyijtasi dnkéntesei”
kezdeményezés) sz616 375/2014/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 9. cikke (3) bekezdé-
sére, 10. cikke (1) bekezdésére és 12. cikke (6) bekezdésére,

mivel:

(1) A 375/2014/EU rendelet értelmében a Bizottsdg el8irdsokat és eljardsokat dllapit meg arra vonatkozdan, hogy az
onkéntesjeloltek és az unids segitségnyujtasi onkéntesek harmadik orszdgokban folyé humanitdrius segitségnyuj-
tasi miveletek tdmogatdsa céljabol torténd azonositdsa, kivalasztasa, felkészitése, iranyitdsa és kikilldése sordn a
kiildg és a fogadd szervezeteknek milyen feltételeket, szabdlyokat és kovetelményeket kell alkalmazniuk. A
375/2014/[EU rendelet értelmében ezeket az elSirdsokat felhatalmazason alapuld jogi aktusok formajdban, az elja-
rdsokat pedig végrehajtdsi aktusok formdjdban kell elfogadni.

(2) Az EU segitségnyujtasi onkéntesei kezdeményezés valamennyi érintettjét — koztitk magukat az onkénteseket, vala-
mint a kiilld6 és a fogadd szervezeteket — arra kell 6sztonozni, hogy alakitsdk ki a kezdeményezéshez fliz6d6
azonossagtudatot.

(3)  Fontos, hogy az onkéntesjeloltek azonositdsa és kivdlasztdsa megkiilonboztetésmentes, tisztességes és atlathatd
eljaras keretében torténjen, a kiild§ és a fogadd szervezetek kozotti partnerség alapjan, a fogad6 szervezet helyi
szinten jelentkezd tényleges igényeinek megfelelGen.

(4) A kilds és a fogadd szervezeteknek egyardnt alapos bevezetd tdjékoztatast kell nyijtaniuk a feladatkorokkel és a
varakozdsokkal kapcsolatos félreértések elkeriilése végett, valamint azért, hogy az onkéntesek a kikiildést megel6-
z8en megfelel6 gyakorlati felkészitésben részesiiljenek. Ez — a relevans kulturédlis érzékenységet maradéktalanul
figyelembe véve — megalapoznd a fogadd kozosségeken beliili bizalmat és elfogadast.

(5) A képzés a kikiildés el6tti felkészités szerves része, amelyet valamennyi onkéntesjelolt szimdra biztositani kell egy
kotelezs és valaszthaté kurzusokbdl dllo, strukturdlt program keretében. Ezen tdlmenden a kezd8 szakemberek
szamdra — adott esetben gyakornokként valo kikiildés révén — lehet6vé kell tenni kompetencidik tovdbbfejlesztését
és a humanitdrius dgazatban relevans 0j szakismeretek és készségek elsajatitasat. Ez killonosen a kild6 és a fogadd
szervezetek tevékenységeit és hatterét illetGen lehet célszerd.

(6) A kild6 és a fogadd szervezeteknek megfeleld feliigyeleti és irdnyitdsi rendszert kell kialakitaniuk. Egyiittesen kell
feliigyelniiik és értékelniiik az unids segitségnyijtdsi 6nkéntesek teljesitményét és eredményeit, valamint visszajel-
zést kell adniuk feladataik és célkittizéseik kapcsdn. Ez hozzdjarul majd az EU segitségnyujtdsi onkéntesei kezde-
ményezés elszamoltathatdsdgdnak javitdsdhoz.

(7) A feliugyeletet és az irdnyitdst mentoraldsnak kell kisérnie, amely révén az unids segitségnyujtdsi onkéntes tovabbi
tdmogatasban részesiil a kikiildés elétt, alatt és utdn.

(8) A harmadik orszdgba val6 kikiildés ideje alatt gondoskodni kell a folyamatos kommunikécié csatorndjardl és a
kiildg szervezet altal nydjtott tovabbi tdmogatdsrél. Valamennyi unids segitségnytjtasi 6nkéntes szdmdra tdmoga-
tast kell biztositani a beszdmolds és a kikiildés vége tekintetében.

() HLL122.,2014.4.24, 1.0.
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(9)  Ahhoz, hogy az unids segitségnytjtdsi onkéntesek biztonsdgos és higiénikus kornyezetben lathassdk el felada-
taikat, valamint személyes nehézségek nélkiil tudjak kielégiteni alapvetd sziikségleteiket, megfeleld munka- és élet-
koriilményekre van sziikség, ugyanakkor szem el6tt kell tartani, hogy az 6nkéntesek szerény, fény(izést6l mentes
életet élnek. Az unids segitségnyujtdsi onkéntesek szdmdra folysitott napidijaknak és egyéb kifizetéseknek nem
célja, hogy leképezzék a rendes munkavéllaldsért jaro fizetést. Az ilyen kifizetések Osszegét nem a szakmai tapasz-
talat, a szakismeretek vagy az Onkéntes feladatainak eredményei hatdrozzdk meg: kizdrdlagos céljuk, hogy a
kikiildés ideje alatt fedezzék a megélhetés koltségeit. A magas és azonos szinti védelem biztositdsa érdekében
valamennyi unids segitségnyujtdsi onkéntesre vonatkozd, atfogd biztositdsi politikdt kell alkalmazni, amely a
harmadik orszdgbeli kikiildésiik teljes idStartama alatt, illetve az ezt megel6z6 vagy kovetd barmely mds, relevans
idGszakban is védelmet biztosit szdmukra.

(10) A gondoskodasi kotelezettség kiemelkedd jelentSséggel bir, és kozos felelgsség. A kiilldd és a fogadd szervezet-
eknek a lehet6 legnagyobb mértékben gondoskodniuk kell az unids segitségnytjtdsi onkéntesek egészségérdl,
biztonsdgardl, védelmérdl és jolétérdl, valamint megfelel6 védelmi, egészségiigyi és biztonsagi eljrdsokat kell
kialakitaniuk. Ugyanigy az unids segitségnyujtdsi onkéntesnek is mindent meg kell tennie a sajat és masok egész-
sége, biztonsdga és védelme érdekében a munkahelyen.

(11) Az unids segitségnyujtasi onkéntesek egyéni teljesitményének nyomon kovetése és értékelése a kikiildés teljes
id6tartamdra kiterjeds, folyamatos tevékenység. Alapja a feliigyeleti és teljesitménymenedzsment-rendszer, és
olyan adatokkal szolgdl, amelyek alapjan egyértelmdvé valik, hogy az unids segitségnyujtasi onkéntes egyéni telje-
sitménye milyen mértékben jarul hozzd — az eredmények és a hatdsok szintjén — az adott projekt és az egész
kezdeményezés célkitiizéseihez.

(12)  Szilard alapokon &ll6 akkreditdcids rendszerre van szitkség annak biztositdsa érdekében, hogy a kiildg és a fogadé
szervezetek megfeleljenek a 375/2014/EU rendelet 9. cikkének (2) bekezdése alapjin elfogadandé felhatalmazdson
alapul6 bizottsagi rendeletben rogzitett el8irdsoknak, valamint az e rendeletben meghatdrozott eljardsoknak. Az
akkreditdcids rendszert a kovetkezd alapelvek mentén kell kialakitani: egyszertisités és az atfedések elkeriilése, a
kiildg és a fogadd szervezetek megkiilonboztetése, koltséghatékonysag, atlathatosdg és partatlansdg, a sokféleség
és a hozzaférhetGség el6mozditasa.

(13) Az e rendeletben el6irt intézkedések osszhangban vannak a 375/2014/EU rendelet 26. cikke alapjn létrehozott
bizottsdg véleményével.

(14) Az EU segitségnytjtasi onkéntesei kezdeményezés id6ben torténd végrehajtasdnak biztositdsa érdekében e rende-
letnek sitirg6sen hatalyba kell 1épnie, hiszen azokat a rendelkezéseket rogziti, amelyek alapjan a végrehajté szerve-
zetek kikiildik az unids segitségnyijtdsi onkénteseket a harmadik orszdgokba,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

E rendelet a 375/2014/EU rendelet végrehajtdsdra vonatkozé szabélyokat hatdrozza meg, az emlitett rendelet 9. cikkének
(3) bekezdésében, 10. cikkének (1) bekezdésében és 12. cikkének (6) bekezdésében felsorolt aldbbi részleteket illetGen:

a) az onkéntesjeloltek azonositdsa, kivalasztisa és kikiildés el6tti felkészitése sordn kovetendd eljardsok, ideértve adott
esetben a gyakornokként valé kikiildést is;

b) a képzési programra és az onkéntesjelolt kikiildésre vald alkalmassdgdnak értékelési eljdrdsdra vonatkozé rendelke-
zések;

¢) az unids segitségnyujtasi onkéntesek harmadik orszdgokba torténd kikiildésére és harmadik orszdgokon beliili irdny-
itdsdra vonatkoz6 rendelkezések, ideértve tobbek kozott a helyszini feliigyeletet, tovabbd a coaching, a mentordlds, a
tovabbképzés, a megfelel6 munkafeltételek biztositdsa és a kikiildés utdni timogatds révén torténd folyamatos tdmoga-
tdst;

d) biztositdsi fedezet és megfelel§ életkorilmények biztositdsa az onkéntesek szdmdra, ideértve a megélhetési, lakhatdsi,
utazdsi és egyéb kapcsolodé koltségek fedezését,
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e) a kikiildés eldtt, alatt és utdn kovetendd eljdrasok, amelyek biztositjadk a gondoskoddsi kotelezettséget és a megfeleld
védelmi és biztonsdgi intézkedéseket, ideértve a harmadik orszdgokbdl vald siirgdsségi evakualdsra vonatkozd egész-
ségiigyi célu evakudldsi és biztonsdgi terveket, koztitk a nemzeti hatésdgokkal valé kapcsolattartdsra vonatkozé eljd-
rdsokat;

f) az unids segitségnydjtdsi onkéntesek egyéni teljesitményének nyomon kovetésére és értékelésére szolgdld eljardsok;

g) akkreditdciés mechanizmus, amely biztositja, hogy a kiild§ szervezetek betartsdk a 375/2014/EU rendelet 9. cikkében
emlitett el6irdsokat és eljardsokat, valamint a fogadd szervezetekre vonatkozé differencidlt akkreditdcidos mecha-
nizmus.

2. cikk
Fogalommeghatdrozisok

E rendelet alkalmazdsiban a 375/2014/EU rendelet 3. cikkében, valamint a 375/2014/EU rendelet 9. cikkének (2) bekez-
dése alapjdn elfogadand6 felhatalmazason alapul rendeletben szerepld fogalommeghatdrozdsok alkalmazandék. E rende-
let alkalmazdsaban tovabba:

a) ,kompetencia-referenciakeret” a 375/2014/EU rendelet 9. cikkének (2) bekezdése alapjin elfogadandé felhatalma-
zdson alapul6 bizottsdgi rendeletben meghatdrozottak értelmében vett keretterv;

b) ,tanulasi és fejlédési terv”: a 375/2014/EU rendelet 9. cikkének (2) bekezdése alapjin elfogadandé felhatalmazason
alapuld bizottsagi rendeletben meghatdrozottak értelmében vett terv;

c) ,oktaté”: egy vagy tobb képzési modul levezetése vagy forgatokonyv-alapa szimuldcids gyakorlatok koordindldsa,
tovabba az onkéntesjeloltek kompetencidinak értékelése céljabdl a képzésszolgdltatd dltal alkalmazott személy;

d) ,képzési mentor” az onkéntesjelolt kikiildésre val6 alkalmassdgdnak értékelése terén koordindtorszerepet betoltd, a
képzésszolgdltat altal alkalmazott oktatd. A képzési mentor az onkéntesjeloltek egy csoportjdért felelds. Az oktatok
visszajelzései alapjan koordindlja a csoportjdba tartozé onkéntesjeloltek kompetencidinak értékelését, és egyénileg
foglalkozik az onkéntesjeloltekkel, mérlegelve az dltaluk készitett onértékelést és az oktatdi értékelést;

e) ,mentoralds” a munka, a palyafutds vagy a szakmai fejl6dés szempontjdbdl lényeges tudds, tarsadalmi tSke és pszi-
choszocidlis tdimogatds informdlis dtaddsanak folyamata. A mentordlds magdban foglalja a rendszerint négyszemkozti,
huzamos id6szakra kiterjed§ informadlis kommunikdci6t, amelyben az egyik fél a fogadd szervezet dltal mentorként
azonositott, a relevans tuddssal, szakértelemmel és tapasztalatokkal rendelkezd személy, a masik fél pedig az unids
segitségnyujtsi onkéntes;

f) ,beszdmolds”™ az a folyamat, amelynek keretében a kiild§ és a fogadd szervezetek, valamint az unids segitségnyujtasi
onkéntesek vilagos tdjékoztatast kapnak a feladat eredményeirl, az unids segitségnyijtasi onkéntesek teljesitmé-
nyérdl, a tapasztalataikkal kapcsolatos javaslatokrél vagy tanulsdgokrol, a munkdjuk hasznositdsardl és a levont tanul-
sdgokrol, tovabbd a gyakorlat pozitiv szakmai lezardsardl.

2. FEJEZET
AZ ONKENTESJELOLTEK AZONOSITASARA ES KIVALASZTASARA VONATKOZO ELJARASOK
3. cikk
Azonositdsi és kivalasztdsi eljards

(1) A kiild6 és a fogad6 szervezetek egyiittesen dolgozzdk ki az azonositdsi és kivdlasztdsi eljardst. A 375/2014/EU
rendelet 9. cikkének (2) bekezdése alapjin elfogadand6 felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendeletben foglaltaknak
megfelelGen az egyenld bandsmddra, az esélyegyenl8ségre és a megkiilonboztetésmentességre vonatkozo el6irdst tiszte-
letben tartd, dtldthatd, tisztességes és hatékony toborzasi eljards biztositdsa érdekében pontosan meghatarozott feladatko-
rokre, felelGsségekre és eljdrasokra van szitkség.

(2) Az azonositdsi és kivélasztdsi eljdrds a kiild§ és a fogad6 szervezetek kozotti partnerségen alapul, és biztositja az
idGszerti és zokken6mentes kommunikdciét. A kild szervezet gondoskodik arrdl, hogy a toborzési folyamat egészébe
kovetkezetesen bevonjik a fogadd szervezetet.

(3) A kozosen elfogadott azonositdsi és kivdlasztdsi eljards a toborzdsi folyamat valamennyi szakaszdban alkalma-
zando.
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(4) Az azonositdsi és kivalasztdsi eljards legaldbb az aldbbiakat tartalmazza:

a) Az unids segitségnyujtdsi onkéntesek feladatkiosztdsdnak, kompetenciaprofiljdnak és kivdlasztdsi kritériumainak
meghatdrozdsa a 4. cikkben foglaltak szerint;

b) Felhivas és jelentkezés az 5. cikkben foglaltak szerint;
) A jelentkez6k értékelése, a tdgabb és a sziikebb jeloltlista sszedllitdsa a 6. cikkben foglaltak szerint;

d) Kivélasztds a 7. cikkben foglaltak szerint.

4. cikk

Az unids segitségnydjtisi onkéntesek feladatkiosztdsinak, kompetenciaprofiljinak és kivélasztdsi kritérium-
ainak meghatdrozdsa

(1) A fogadd szervezet a 375/2014/EU rendelet 9. cikkének (2) bekezdése alapjin elfogadandé felhatalmazason
alapul6 bizottsagi rendelettel 6sszhangban készitend§ igényfelmérés alapjan, az I. melléklet 1. pontjaban szerepld kritéri-
umoknak eleget téve javaslatot tesz az unids segitségnyujtdsi onkéntes feladataira, ideértve a rugalmas elemeket is,
amelyek a kivalasztds utdn az 6nkéntes inputjanak fiiggvényében alakithaték.

(2) A kildg szervezet felillvizsgdlja a feladatkiosztdst, és sziikség szerint segit azt mddositani annak érdekében, hogy
megfelel§ és realisztikus Gsszhang alakuljon ki, figyelembe véve az unids segitségnyujtdsi onkéntes varhaté kompeten-
cidit, valamint a fogad6 szervezet befogadasi képességét és igényeit.

(3) A kild6 és a fogadd szervezetek a feladatkiosztds és a kompetencia-referenciakeret alapjdn meghatdrozzdk az
unids segitségnyujtdsi onkéntes kompetenciaprofiljit és a minimumkovetelményeket rogzit6 kivalasztdsi kritériumokat,
amelyek a toborzdsi folyamat sordn haszndlatosak. A kompetenciaprofil arra is kiterjed, hogy az onkéntes vezetd vagy
kezd§ szakember-e és szitkség van-e gyakornokként val6 kikiildésére.

5. cikk
Felhivis és jelentkezés

(1) A gyakorlatra vonatkozé felhivds kozzététele a kildg szervezet feladata. A fogadd szervezettdl szdrmazé input
felhasznéldsaval a kiild§ szervezet felhivédsi informdacids csomagot éllit Ossze, amely tdjékoztatdst nydjt a kezdeménye-
zésr6l és felkelti az onkéntesjeloltek figyelmét.

(2) A felhivasra vonatkoz6 minimumkévetelmények a kovetkezdk: legyen angol nyelvd, viligos, konkrét és kozérthetd
nyelvezetd, valamint az I. melléklet 2. pontjdban szerepld kritériumokkal 6sszhangban nytjtson tdjékoztatdst az onkén-
tesjeloltnek kindlt pozici6rol.

(3) A felhivéds legalibb egy hénapon keresztiil elérhet az EU segitségnytijtdsi onkéntesei kezdeményezés kozponti
portdljin, és lehet@ség van a népszerisités tovdbbi csatorndinak alkalmazdsdra is, hogy a jelentkezdket a kozponti
portélra irdnyitsdk. Alaposan indokolt koriilmények kozott a humanitdrius valsagreagaldsi gyakorlatok esetében a felhivds
egy hénapndl rovidebb — 4m legaldbb egyhetes — id6tartamra is megjelenithetd.

(4) A jelentkezdk egységes jelentkezési lapot toltenek ki és csatoljak strukturdlt 6néletrajzukat. A jelentkezdk tovabba
egy egységes onértékeld kérdéivet is kitoltenek, amelyben a kompetencia-referenciakeret kovetelményei szerint értékelik
kompetencidikat, valamint értékelik a felhivasban ismertetett feladatokhoz, élet- és munkakoriilményekhez val6 alkalmaz-
koddképességiiket. Ezek tekintetében szitkség van az 6nkéntesjeloltek beleegyezésére.

6. cikk
Ertékelés, a tigabb és a sziikebb jeloltlista 6sszellitisa

(1) A kild6 szervezet értékeli a jelentkezdket a jelentkezési lapon és az onértékel§ kérdSivekben megadott informad-
ciok, az EU segitségnyujtdsi onkéntesei kezdeményezésben — és a konkrét gyakorlatban — valé részvétellel kapcsolatos
motivdci6juk, valamint egy relevans humanitdrius segitségnyujtdsi forgatokonyv elemzésére vonatkozé képességiik irds-
beli tesztek, esszék vagy hasonlé tesztek révén torténd felmérése alapjan.
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(2) Az értékelés alapjan a kild§ szervezet tagabb jeloltlistat dllit 6ssze a fogadd szervezet szdmadra, majd kozos mege-
gyezéssel elfogadjdk az interjiira behivandé jelentkezdk sziikebb listdjat.

(3) A sztkebb listan szerepl§ jelentkezSket behivjak a kompetencia-referenciakereten alapuld strukturdlt interjira. Az
interji torténhet személyesen vagy telekommunikacids technolégidk felhaszndldsdval, lehetGség szerint a fogad6 szer-
vezet részvételével. A tovabbi értékelési modszerek kozott szerepelhet értékel6kozpont, csoportos tevékenység és
szakmai szitudcios gyakorlat.

(4) A kiilld§ szervezet a végleges kivalasztds el6tt szitkség esetén ellendrizheti a személyes és a szakmai referencidkat.
A jelentkezdket az eljards kezdetén a felhivasban tdjékoztatjdk az atvilagitasrol.

7. cikk
Kivalasztds

(1) A kivélasztott onkéntesjeloltrdl a fogadd szervezet hoz végleges dontést, és a kivélasztds tényét megerdsiti a kiildg
szervezetnek, amely a pozicié felajanldsdért és a bevezetd szakasz elGkészitéséért felels. Valamennyi poziciora pottagok
is kivélaszthatok, akik a jelolt helyébe 1épnek, amennyiben az nem tud vagy nem akar részt venni.

(2) A kuldg és a fogadd szervezeteknek képesnek kell lenniiik igazolni, hogy a kivalasztdssal kapcsolatos dontésitkben
miként érvényesiilt az azonositdsi és kivalasztasi eljards egésze sordn tiszteletben tartott egyenlS bandsmad, esélyegyenld-
ség és megkiilonboztetésmentesség.

(3) A kivélasztdsi eljards ésszer(i id6n beliil lezdrandé. A kiildS szervezet az sszes jelentkez6t tdjékoztatja a kivalasz-
tasi dontésrél, valamint annak lehet8ségérdl, hogy visszajelzést kapjanak. A kiild§ szervezet felkéri a kivélasztott 6nkén-
tesjeloltet, hogy irasban erdsitse meg az EU segitségnyujtdsi onkéntesei kezdeményezésben vald részvételi szandékat.

(4) A kiildg szervezet biztositja, hogy az azonositasi és kivalasztdsi folyamattal kapcsolatos dokumentacié visszakovet-
hetd legyen, és tdroldsa megfeleljen a 375/2014/EU rendelet 9. cikkének (2) bekezdése alapjan elfogadandé felhatalma-
zdson alapul6 bizottsdgi rendeletben szerepl adatvédelmi elSirdsoknak.

8. cikk
A tanuldsi igények értékelése

(1) A kuldS szervezet a fogadd szervezettel és az onkéntesjelolttel konzultdlva, a toborzési folyamat eredményei, a
fogadd szervezet igényei és a tervezett kikiildés alapjan értékeli a tanuldsi igényeket, valamint az aldbbi kritériumok
szerint meghatdrozza a képzési program elvégzends moduljait:

a) Beosztdsi fokozat, a vezet§ szakemberek szdmdra lehetvé téve, hogy a kotelezd modulokra sszpontosithassanak és
megfelel szintti projektirdnyitasi képzést és szakirdnyi opciondlis modulokat vélaszthassanak;

b) A fogadd szervezet kiilonleges kompetencidk irdnti igénye, amely az onkéntesjelolt opciondlis modulokban val6 rész-
vétele utjan kezelendd;

¢) Az onkéntesjelolt altalinos kompetencidi, amelyek az opciondlis modulokban valé részvétel Gitjan kezelendGk.

(2) A kild§ szervezet kitolti a 375/2014/EU rendelet 9. cikkének (2) bekezdése alapjan elfogadandé felhatalmazason
alapulé bizottsdgi rendeletben meghatdrozott tanuldsi és fejlédési tervet, és a képzésszolgdltatonak torténd tovabbitds
céljdbol azonositja a kivélasztott onkéntesjelolt értékelt kompetencidit, illetve tanuldsi igényeit.
3. FEJEZET
AZ EU SEGITSEGNYUJTASI ONKENTESEI KEZDEMENYEZES KEPZESI PROGRAMJA
9. cikk
Képzési program

(1) A kivélasztott 6nkéntesjelolteknek sz6l6 képzési programot a képzésszolgaltaté nytjtja, adott esetben a kild6 és a
fogadé szervezetek, illetve a kordbbi onkéntesek inputjait felhaszndlva.
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(2) A képzési program a kompetencia-referenciakereten alapul, és mind a kezd6, mind a vezet§ szakemberek
igényeinek megfelelGen alakithato.

(3) A képzési program vegyes tanuldsi megkozelitést érvényesit, amely elektronikus tanuldsi és tantermi oktatasi
modulokra épiil.

(4) A minden onkéntesjelolt szdmara kotelez8 modulok kozott szerepel:
a) Altaldnos bevezetés az Unié kiilkapcsolataiba és valsagreagéldsi rendszerébe;

b) Bevezetés a humanitarius tevékenységbe, az Unié humanitarius segitségnyujtasi szakpolitikdjaba és az EU segitség-
nydjtdsi onkéntesei kezdeményezésbe;

¢) A személyes biztonsdg, védelem és egészség kezelése;
d) Projektirdnyitds;
e) Interkulturdlis érzékenység (és transzverzalis kérdések);

f) Forgatékonyvon alapulé szitudcids gyakorlat, amelynek sordn az onkéntesjelolt alkalmazza az elsajdtitott kompetenci-
dkat.

(5) Az opciondlis modulok kozott szerepel:
a) Erdekképviselet és kommunikacio;

b) Pszicholdgiai elsGsegély;

¢) Multiplikdtorok képzése;

d) Onkéntesek irdnyitdsa;

e) Szervezetfejlesztés;

f) Sziikség esetén testre szabott modulok, kiilonosen az onkéntesjeloltek szakmai kompetencidinak a humanitarius segit-
ségnytjtasi helyzetekre val6 alkalmazasit illetGen.

(6) Az onkéntesjeloltek valamennyi kotelez8 modult elvégzik, tovabba lehet6ségiik van elvégezni a 8. cikk alapjan
kivalasztott opcionalis modul(oka)t.

(7) Az egyes modulok részleteit — koztikk a modul sttuszdt, célcsoportjdt, titemezését, a megcélzott kompetencidkat
és a kapcsol6dd tanuldsi eredményeket — magédban foglalé képzési terv kidolgozdsa a II. mellékletben meghatdrozottak
szerint torténik.

10. cikk
Az énkéntesjeloltek értékelése a képzés alatt és utin

(1) A képzés alatt, illetve a képzés befejeztével a kompetencia-referenciakeret alapjin értékelés késziil az 6nkéntesje-
l6ltek kikiildésre valé felkésziiltségérol.

(2) Az értékelést az oktatok kozosen szervezik meg, és az onkéntesjelolt képzési mentora kulcsfontossdgd koordina-
cids szerepet jatszik benne.

(3) A kompetencidk értékelése az onkéntesjelolt ismereteirdl, készségeirdl és attitiidjérdl, koztik az aldbbiakrol készi-
tett oktatoi értékeléseken alapul:

a) Az onkéntesjelolt altal a forgatokonyvon alapuld szitudcids gyakorlat utdn készitett onértékelés;
b) Az oktat6k dltal az egyes modulok utdn és a forgatokonyvon alapulé szitudcids gyakorlat utdn tett megjegyzések;

) A képzési mentor éltal készitett értékelés, amelyben kritikus szemmel feliilvizsgdlja az 6nértékelést, valamint a képzési
mentor és az 6nkéntesjelolt négyszemkozti, az oktatdk visszajelzésein alapulé mentori elbeszélgetései nyomdn késziilt
megjegyzések.

(4)  Minden kompetencia értékelése bekeriil az onkéntesjelolt tanuldsi és fejlédési tervébe, amelyet a képzés elvégzé-
sekor frissitenek, feltiintetve a teljesitett kurzusokat és az elért eredményeket.

(5) A transzverzdlis vagy kilonleges kompetencidk valamelyike tekintetében gyengén teljesité oOnkéntesjelolteket
kizdrjak. Az oktatéknak és a képzési mentornak sziikség esetén képesnek kell lenniiik megmagyardzni és indokolni a
kizdrdst maga utdn vono értékelést, illetve dontést.
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4. FEJEZET
AZ ONKENTESJELOLTEK KIKULDES ELOTTI FELKESZITESERE VONATKOZO ELJARASOK
11. cikk
Bevezet§ program

(1) A bevezetés folyamata sordn a jelolt vagy az unids segitségnyujtsi onkéntes megismerkedik a kiild§ és a fogadé
szervezetek kultirdjaval, politikdjaval és gyakorlatdval, tovabba a feladatkiosztassal kapcsolatos elvardsokkal.

(2) A kildg és a fogadd szervezetek kozosen dolgozzdk ki a bevezet§ programot. A program meghatdrozza szere-
piiket és felelGsségeiket, lehetSség szerint a kikiildetésbdl hazatérd unids segitségnytjtasi onkéntesektdl kapott inputok
alapjan, ezdltal kihasznélva az els§ kézbdl szarmazé tapasztalatok el6nyeit. A program kiterjed az aldbbiakra:

a) A kiild§ szervezet dltal nydjtandé kikiildés el6tti bevezetés a 12. cikkben foglaltak szerint;
b) A fogadé szervezet dltal nytjtand6 harmadik orszdgbeli bevezetés a 18. cikkben foglaltak szerint.

(3) A kild6 és a fogadd szervezetek adott esetben kozos eseményeket szerveznek, amelyeken valamennyi jelolt vagy
unids segitségnyujtasi 6nkéntes egyiittesen vesz részt.

12. cikk
Kikiildés el6tti bevezetés

(1) A kulds szervezetek biztositjak, hogy a kikiildés el6tt valamennyi onkéntesjelolt alapos és megfelel§ személyes
bevezetésben részesiiljon. Ez minimumkévetelményként az aldbbiakra terjed ki:

a) Szervezeti és irdnyitdsi felépités és folyamatok, a projektben részt vevs csapatok (koztitk a projektmenedzser, a valsdg-
kezelési tisztvisel§, emberi er6forrdsok), a szervezet kiildetése és célkitlizései az EU segitségnyujtdsi onkéntesei kezde-
ményezés Osszefliggésében;

b) Atfogé tdjékoztatds a projekt tartalmardl, amelyben a jelolt tevékenykedni fog, a jelolt feladatkiosztisarél és az ezt
aldtdmaszto igényfelmérésrél; valamint a tervezett munka- és életkoriilmények a 22., illetve a 24-27. cikkben el6irtak
értelmében;

¢) Az onkéntesre vonatkozé jogi keret a 375/2014/EU rendelet 9. cikkének (2) bekezdése alapjin elfogadandé felhatal-
mazdson alapulé bizottsdgi rendeletben el6irtak szerint;

d) Az onkéntes szempontjabdl relevans elGirdsok és eljardsok, koztik a fegyelmi és panasztételi kérdések, a csaldselle-
nesség és korrupcidellenesség, a gyermekek és a kiszolgiltatott felndttek védelme, valamint a magatartdsi kddex a
375/2014/EU rendelet 9. cikkének (2) bekezdése alapjan elfogadandé felhatalmazason alapulé bizottsdgi rendeletben
el6irtak szerint;

e) Az adott helyzetnek megfelel§ kotelez6 védelmi tdjékoztatds, illetve egészségiigyi és biztonsagi tdjékoztatds (ideértve a
kikiildést megel6z8 orvosi vizsgalatot) a 28. és 30. cikkben el6irtak szerint;

f) Mikodd feliigyeleti és teljesitménymenedzsment-rendszer és -eljards, valamint tdmogatdsi mechanizmusok, koztitk
mentordlds és tovabbi tdimogatas a 19., 20. és 21. cikkben el6irtak szerint;

g) A tanuldsi és fejl6dési terv;

h) Téjékoztatds az EU segitségnyujtdsi onkéntesei kezdeményezés halézatardl és arrdl, hogy a hdlézat miként tdmogatja
az onkénteseket a kikiildés elétt, alatt és utdn;

i) Téjékoztatds a projekt keretében elGirdnyzott, a 375/2014/EU rendelet 17. cikkében emlitett kommunikdcids terven
alapulé kommunikacids és lathatdsagi tevékenységekrdl, ideértve a Bizottsdg illetékes regiondlis informdcids tisztvise-
16jének elérhetségét;

j) Beszdmoldsi folyamat a 23. cikkben foglaltak szerint.
(2) A bevezetés keretében a kiild§ szervezet tdjékoztatdst nydjt a Bizottsdg humanitarius segitségnyujtasi helyi irodd-

jarol, amely a kikiildés szerinti orszdgért felelds, valamint értesiti a helyi iroddt az unids segitségnyujtdsi onkéntesek
kozelg6 kikiildésérél.
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(3) A kildg szervezet biztositja, hogy az onkéntesjeloltek elolvassdk és megértsék a bevezetési folyamat sordn kapott
valamennyi informdci6t, valamint hogy ez az informadci6 az EU segitségnyujtdsi onkéntesei kezdeményezésben valé rész-
vételiik teljes idGtartama alatt konnyen elérhet maradjon.

13. cikk
Gyakornokként valé kikiildés a kezd6 szakemberek szimdra

(1) A kezdd szakember 6nkéntesjeloltek szdmdra elSirhatjak, hogy a képzésen tiil gyakornokként val kikiildésben is
vegyenek részt a kiild§ szervezetnél, hogy tapasztalatot szerezzenek a humanitdrius munka eljirdsait, etikdjdt és hétterét
illetGen, valamint alaposabban felkésziiljenek az unids segitségnyujtasi onkéntesként esedékes kikiildésre. A gyakornok-
ként val6 kikiildés id6tartama legfeljebb hat honap, és ennek korldtozott meghosszabbitdsdra kizdrélag kell6en indokol,
kivételes esetekben van lehetdség.

(2) A killdg szervezet a fogadd szervezettel és a gyakornok onkéntessel konzultdlva, a gyakornokként val6 kikiildésre
vonatkoz6 igények alapjan feliilvizsgdlja és frissiti a tanuldsi és fejl6dési tervben szerepld tanuldsi igényeket. A tanuldsi és
fejlédési terv killonosen az alabbiakat hatdrozza meg:

a) A gyakornok onkéntes altal a gyakornoki id8szak sordn elérendd tanuldsi eredmények;
b) A gyakornok onkéntes dltal a tanuldsi folyamat részeként elvégzendd feladatok és az ehhez szitkséges eréforrdsok;
) A gyakornok 6nkéntes dltal a gyakornoki idGszak végére elérendd célkittizések és eredmények.

(3)  E rendelet aldbbi cikkei értelemszertien alkalmazandok a gyakornokként valé kikiildésre, és igy kotelezettségeket
rénak a gyakornok onkénteseket fogadé kiildg szervezetekre:

a) A 19. cikk (4), (5), (6) és (9) bekezdése, valamint a 21. és 22. cikk.

b) A 24. cikk, kivéve az (5) bekezdést. A 375/2014/EU rendelet 23. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett unids
orszagokbdl vagy harmadik orszdgokbdl szarmazé, az emlitett cikkben meghatdrozott feltételeket teljesitd onkéntesje-
loltek, akik tartézkoddsi orszdgukban a nemzeti tdrsadalombiztositdsi vagy biztositasi rendszerbe tartoznak és a fent
emlitett orszagok valamelyikében végeznek gyakorlatot, csupdn kiegészitd biztositdsra jogosultak. A rdjuk vonatkozd
biztositds tehdt a nemzeti tdrsadalombiztositdsi vagy biztositdsi rendszer altal garantalt fedezetet meghaladé koltsé-
gekre korlatozddik. Kivételes és indokolt esetben, amikor a nemzeti tirsadalombiztositdsi vagy biztositdsi rendszer a
24. cikk (5) bekezdésében foglalt koltségeket egyaltalin nem, vagy csupdn részben fedezi, a felmeriil§ koltségek
100 %-a fedezendd.

¢) A 25. cikk, kivéve a (6) bekezdést, a 26. cikk, valamint adott esetben a 27. cikk (1) bekezdése.

d) A 28. cikk (1), (8) és (14) bekezdése, valamint a 30. cikk (1), (4), (5), (6) és (7) bekezdése.

14. cikk
Az 6nkéntesjeloltek értékelése a gyakornokként valé kikiildés utin

(I) A gyakornok onkéntes a gyakornokként valé kikiildés végén onértékelést készit, amely a kompetencia-referencia-
kereten és a tanuldsi és fejl6dési terven alapul.

(2) A killdg szervezetnél dolgozd kozvetlen felettes a fogadd szervezettel konzultdlva feliilvizsgalja az 6nértékelést, és
értékeli a gyakornok onkéntest, killonosen az aldbbiak szerint:

a) a kitizott célok fényében értékeli a gyakornok onkéntes teljesitményét;
b) dttekinti, hogy a gyakornok 6nkéntes elérte-e az el6re meghatdrozott eredményeket;

¢) azonositja a tanuldsi eredményeket.
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(3) A transzverzdlis vagy a kiilonleges kompetencidk barmelyikét tekintve gyenge teljesitményt nydjté 6nkéntesjelsl-
teket kizdrjdk, és ezek a személyek nem vélhatnak unids segitségnyujtdsi onkéntessé. A killd§ szervezetnél dolgozd
kozvetlen felettesnek sziikség esetén képesnek kell lennie megmagyardzni és indokolni a kizdrdst maga utdn voné értéke-
1ést, illetve dontést.

15. cikk

Kikiildés eldtti tovabbi képzés

Lo x

Az onkéntesjelolt képzési programban vagy gyakornokként vald kikiildésben val6 részvételétdl fiiggetleniil a kild§ szer-
vezet a kikiildés el6tt tovabbi képzést nydjthat, amilyen példaul az onkéntesjeldltek szakmai kompetencidinak a fogadd
szervezet igényei szerinti kiigazitdsa, a kikiildés szerinti orszdgban val6 tevékenységhez sziikséges nyelvi képzés stb.

16. cikk
Az unibs segitségnyijtisi 6nkéntessel kotott szerz6dés

(1) A kildS szervezet a fogadd szervezettel konzultilva, a kikiilldés el6tti bevezetés, valamint adott esetben a
13-15. cikkben emlitett gyakornokként valé kikiildés és egyéb kikiildés el6tti képzés eredményeire épitve megerdsiti az
arra vonatkoz6 végleges értékelést, hogy az 6nkéntesjelolt alkalmas-e az unids segitségnydjtdsi onkéntesként torténd
kikiildésre.

(2) A kild6 szervezet és a kedvez8en értékelt unids segitségnyujtdsi Onkéntes kikiildési szerz8dést ir ald a
375/2014/EU rendelet 14. cikke (5) bekezdésében meghatdrozottak szerint.

(3) A fogad6 szervezetekkel folytatott szoros konzulticid keretében kidolgozott szerz8dés rogziti az unids segitség-
nyudjtasi Onkéntes kikiildésének konkrét feltételeit, illetve jogait és kotelezettségeit. Feltiintetik benne tovdbbd a
375/2014/EU rendelet 9. cikkének (2) bekezdése alapjan elfogadandé felhatalmazédson alapulé bizottsdgi rendelet szerinti
szerz6dés hatdlydra alkalmazandé jogot, valamint tartalmazza legaldbb az aldbbi elemeket:

a) Az unids segitségnyujtasi 6nkéntes feladatkore, beosztdsa és kikildésének helye, valamint a feladatkiosztds keretében
meghatdrozott elvégzendd feladatai, ideértve a 375/2014/EU rendelet 17. cikkében emlitett kommunikacios tervbél
eredd elemeket;

b) A szerzGdés idGtartama, ideértve kezdetének és végének idépontjat;
¢) Teljesitménymenedzsment, ideértve a kovetkezGket:

— A teljesitménymenedzsmentre vonatkozé rendelkezések, koztik az oOnkéntes fogadd szervezetnél dolgozé
kozvetlen felettese, valamint a kiild§ szervezet éltal nydjtandé folyamatos tdmogatdsért felelGs kapcsolattartd
pont;

— A mentorildsra vonatkozé rendelkezések;
d) Munkakoriilmények, ideértve a munkaid6t és a szabadsdgot;

e) Az unids segitségnyijtasi onkéntes pénziigyi jogai és kotelezettségei, ideértve az ezek biztositdsahoz sziikséges rendel-
kezéseket:

— Napidjj és visszatelepiilési tdmogatds;
— A vonatkoz6 ad6zdsi és tarsadalombiztositdsi szabdlyokkal kapcsolatos tdjékoztatds;
— Biztositasi fedezet;
— Elszalldsolds;
— Utazds;
f) Gyakorlati intézkedések:
— Orvosi ellendrzések;
— Vizum és munkavdllaldsi engedély;

g) Titoktartds;
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h) Az unids segitségnytjtdsi 6nkéntestdl elvart magatartds, ideértve a feddhetetlenséget és a magatartdsi kddexet, vala-
mint a gyermekek és a kiszolgdltatott felnSttek védelmét, amely kiterjed a szexudlis zaklatdssal szembeni zéré toleran-
cidra — mindezeket mellékletként csatoljdk a szerzédéshez;

i) Fegyelmi szabélyok és az onkéntes jogdllds megsziinése;
j)  Kozvetitési mechanizmus a problémamegoldds, a panasztétel és a vitarendezés vonatkozdsdban;
k) A biztonsdgkezelésre, valamint az egészségre és biztonsdgra vonatkoz6 felel6sségek és politikdk;
1) Tanulds és fejl6dés;

— Képzés és bevezetés;

— Beszamolas.

(4) A fogadé vagy a kiildg szervezet és az unids segitségnyujtasi onkéntes kozotti nézeteltérés esetén az unids segitség-
nyUjtdsi onkéntesnek joga van a hatékony jogorvoslathoz, a kiild6 szervezetre alkalmazandé nemzeti rendelkezésekkel
osszhangban.

17. cikk
Nyilvéntartdsba vétel az adatbazisban

Miutdn az unids segitségnyujtasi onkéntes kifejezett hozzdjaruldsat adta, a killd§ szervezet nyilvantartdsba veszi az uni6s
segitségnyujtdsi onkéntes adatait a 375/2014/EU rendelet 13. cikkében emlitett adatbdzisban (a tovdbbiakban: az adat-
bazis). Ezen adatbdzissal kapcsolatosan a személyes adatok barmiféle feldolgozdsit a 375/2014/EU rendelet 9. cikkének
(2) bekezdése alapjan elfogadandé felhatalmazdson alapuld bizottsdgi rendeletben emlitett adatvédelmi elGirdsokkal Gssz-
hangban kell végezni. Ezen adatbazissal kapcsolatosan a személyes adatok Bizottsdg dltal torténd barmiféle feldolgozdsara
a 45/2001/EK rendelet (*) alkalmazando.

5. FEJEZET
AZ UNIOS SEGITSEGNYUJTASI ONKENTESEK KIKULDESERE ES IRANYITASARA VONATKOZO ELJARASOK
18. cikk

Az adott orszigon beliili bevezetés

(1) A fogadd szervezetek biztositjdk, hogy a kikiildés szerinti orszdgba valé6 megérkezés utdn valamennyi unids segit-
ségnytjtasi onkéntes alapos és megfeleld, orszdgon beliili bevezetésben részesiiljon, amely kiterjed legaldbb az aldbbiakra:

a) Szervezeti és irdnyitdsi struktirdk és folyamatok; a projektben részt vevs csapatok (koztik a projektirdnyitdst végzd
tisztvisel§, az operativ és technikai csapat, a valsigkezelési tisztvisel§, valamint a tdmogaté csapatok, példdul az
emberi er6forrdsok és a pénziigyek terén); projekthelyszin(ek); valamint a szervezetnek az EU segitségnytijtdsi onkén-
tesei kezdeményezéssel kapcsolatos kiildetése és célkittizései;

=z

Atfogé tdjékoztatis a fogadd szervezet kiildetésérdl, feladatdrdl és projektjeirdl; bevont kozosségek; operativ hattér;
valamint az unids segitségnyujtdsi onkéntes dltal ellitandé feladatok eredményeire vonatkozé elvdrdsok, illetve a
feladatkiosztdst aldtdmaszté igényfelmérés;

¢) Az unids segitségnyujtdsi onkéntesre vonatkozd relevéns helyi jogi keret;

d) Az adott helyzetnek megfelel§ kotelezd védelmi tdjékoztatds, illetve egészségiigyi és biztonsdgi tdjékoztatds a 28. és
30. cikkben elGirtak szerint;

e) Mitikodg feliigyeleti és teljesitménymenedzsment-rendszer és -eljards, valamint tdmogatdsi mechanizmusok, koztitk
mentordlds és egyéb tdmogatds a 19., 20. és 21. cikkben el6irtak szerint;

f) A kikiildés szerinti orszagra, régidra és helységre vonatkozd kulturdlis tdjékoztatd, ideértve a megfelelS viselkedéssel
kapcsolatos dtmutatdst;

Orszdgon beliili beszdmoldsi folyamat a 23. cikkben foglaltak szerint.

Z| e

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal
torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarél, HLL 8., 2001.1.12,, 1. o.
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(2) A fogadd szervezet biztositja, hogy az onkéntesjeloltek elolvassdk és megértsék az orszagon belili bevezetési
folyamat sordn kapott valamennyi informdciét, valamint hogy ez az informdcié az EU segitségnyujtdsi onkéntesei kezde-
ményezésben val részvételiik teljes idGtartama alatt konnyen elérhet maradjon.

19. cikk
Feliigyelet és teljesitménymenedzsment

(1) A kild6 és a fogadd intézmények a teljesitménycélok, valamint az elvart outputok és eredmények alapjdn egyiit-
tesen kialakitanak egy teljesitménymenedzsment-rendszert, amelynek segitségével mérik az unids segitségnyujtdsi
onkéntes munkdjanak haladdsat és mingségét, figyelembe véve a szdmdra kijelolt feladatokat.

(2) A teljesitménymenedzsmentre vonatkozé eljdrds részletesen meghatdrozza a kiildg és a fogadé szervezetek felada-
tait és felel@sségeit az unids segitségnyujtasi onkéntes feltigyeletét illetGen.

(3) A bevezetés sordn a killd§ és a fogadd szervezetek az unids segitségnyujtdsi 6nkéntessel egyiitt kijelolik a teljesit-
ménycélokat, és lehetGséget biztositanak arra, hogy az Onkéntesek véleményt mondjanak a feladatkiosztds rugalmas
elemeir6l.

(4) A fogadd szervezet kijeloli az unids segitségnytjtdsi onkéntes feliigyeletéért felel6s kozvetlen felettest, aki ésszert
és gyakorlati szempontbdl indokolt id6kozonként feliigyeleti megbeszélést tart az 6nkéntessel.

(5)  Adott esetben — a gyakorlat id6tartamatdl fiiggden — a kiild§ szervezet és a fogadd szervezetnél dolgozé kozvetlen
felettes az unids segitségnyujtasi onkéntessel egyiitt kozos félidGs teljesitmény-felulvizsgdlatot végez, hogy formdlisan
értékelje az integraci6 folyamatat és a célkitiizések terén elért haladdst, valamint sziikség szerint médositsa a célkit(izé-
seket, a kijelolt feladatokat és a tanuldsi és fejl6dési tervet.

(6)  Amennyiben a félidés feliilvizsgalat sordn levont kovetkeztetés szerint az unids segitségnytijtasi 6nkéntes a transz-
verzdlis vagy a szakmai kompetencidk valamelyike tekintetében gyengén teljesit, a fogad6 szervezet a kiillds szervezettel
egyetértésben donthet a kikiildés id6 el6tti befejezésérdl. A kiilds és a fogad6 szervezeteknek szitkség esetén képesnek
kell lenniitk megmagyardzni és indokolni az ilyen értékelést, illetve dontést.

(7) A kulds szervezet és a fogadd szervezetnél dolgozd kozvetlen felettes az unids segitségnydjtasi onkéntessel egyiitt
elvégzik a zdrd teljesitmény-felilvizsgédlatot, hogy a gyakorlat végén értékeljék az unids segitségnyijtasi onkéntes altal
elért eredményeket, figyelembe véve a kijelolt feladatok kapcsin meghatdrozott célokat, illetve a tanuldsi és fejldési
tervet.

(8) A teljesitmény-feliilvizsgdlat eredményeit belefoglaljdk az unids segitségnyujtdsi onkéntes tanuldsi és fejlGdési
tervébe.

(9) A kiild szervezet a 375/2014/EU rendelet 9. cikkének (2) bekezdése alapjin elfogadandé felhatalmazdson alapuld
bizottsagi rendeletben emlitett adatvédelmi elSirdsokkal 6sszhangban megdrzi a teljesitmény-feliilvizsgdlat dokumentaci-
6jat, és visszaigazolast kiild az adatbazisba arrdl, hogy sikeresen befejez8dott-e a gyakorlat, és amennyiben nem, mi volt
ennek az oka.

20. cikk

A kiild§ szervezet éltal nyiijtott folyamatos tdmogatds

v

(1) A kiildg szervezet a kikiildést megel6zGen kapcsolattartd személyt jeldl ki, aki a kikiildés idGtartama alatt az unids
segitségnytjtisi onkéntes rendelkezésére 4ll és rendszeres kapcsolatot tart fenn vele annak érdekében, hogy:

a) el@segitse az unids segitségnyujtasi onkéntes letelepedését és az dtmenetet;

b) biztositsa a sziikséges po6tlolagos tdmogatdst az unids segitségnytjtdsi onkéntesnek és a fogadd szervezetnek;

c) szitkség esetén részt vegyen a félidGs és a zard feliilvizsgalatban, illetve egyéb megbeszéléseken; valamint

d) a fogadd szervezet és az unids segitségnyujtasi onkéntes kozotti nézeteltérés esetén kozvetitési tiamogatdst nydjtson.

(2)  Amennyiben a kijelolt kapcsolattarté személy mar nem képes elldtni szerepét a kikiildés ideje alatt, a tdmogatds
folyamatossdgdnak biztositdsa érdekében a lehetd legrovidebb idén beliil gondoskodni kell a helyébe 1ép8 személyrél.
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21. cikk
Mentoralds

(1) A fogadd szervezet egy vagy tobb mentort jelol ki, aki tdmogatja az unids segitségnyujtdsi onkéntest, tobbek
kozott az aldbbi teriileteken:

a) a szakmai készségek fejlesztése, a teljesitmény javitdsa és az ismeretek bévitése;
b) kulturalis integraci6 és alkalmazkodas;

c) a kijelolt feladattal kapcsolatos személyre szabott tandcsadas; valamint

d) pszichoszocidlis problémak kezelése.

(2) A kijelolt mentor szdmdra hozzaférhet6vé teszik az unids segitségnyujtasi onkéntes tanuldsi és fejldési tervét,
illetve feladatkiosztdsdt, és a mentor ennek alapjin nyujt timogatdst. A mentor rendszeres id6kozonként taldlkozik az
unids segitségnyujtdsi onkéntessel, hogy szdmba vegye az elért el6relépéseket és segitsen megoldani az esetlegesen felme-
rill6, a gyakorlattal kapcsolatos vagy személyes problémadkat.

(3) A mentoralds figyelembe veszi a helyi viszonyokat, és lehetGség szerint a helyi onkéntesek vonatkozasdban is
alkalmazhaté.

(4) A kuldg szervezet azaltal 6sztonzi a mentoraldst, hogy elemzési, képzési és egyéb kapacitasépitési timogatds nytj-
tasa céljabdl partneri egyiittmiikodést folytat a fogadd szervezettel, valamint a helyi szinten tapasztalhat6 készséghidny
esetén sajat struktirdin és haldzatain beliil azonositja a megfeleld, illetve a meglévSket kiegészit§ készségekkel rendelkezd
egyéneket.

(5)  Adott esetben meggondolandd a tavolrdl torténd nyomon kovetés, killonosen az EU segitségnytjtdsi onkéntesei
kezdeményezés hdlézatinak haszndlata révén.

22. cikk
Munkakériilmények

(1)  Valamennyi unids segitségnyujtdsi onkéntes szdmdra megfelel§ koriilményeket kell biztositani, amelyek lehet6vé
teszik, hogy a gyakorlat sordn j6 teljesitményt nydjtsanak, valamint garantdljdk jollétiiket, motivacidjukat, egészségiiket
és biztonsdgukat. E koriilmények 6sszhangban édllnak a 89/391/EGK irdnyelv ('), illetve a 2003/88/EK irdnyelv (*) vonat-
kozé rendelkezéseivel.

(2) A kildg és a fogadd szervezetek egyiittmiikodést folytatnak, hogy a helyi és nemzeti operativ helyzet alapjin
meghatdrozzdk a megfelel6 munkakoriilményeket.

(3) A fogadd szervezet gondoskodik a sziikséges tdjékoztatdsrdl és javaslatot tesz a munkakorilményekre, amelyek
alkalmassdgdt és megfelelGségét a kiildg szervezet értékeli annak érdekében, hogy biztositsa a rd vonatkozé gondossigi
kotelezettségnek, valamint az dltaldnos politikdinak és gyakorlatainak valé megfelelést.

(4) A kildg és a fogadd szervezetek egyiittesen biztositjdk a védelmi, egészségiigyi és biztonsdgi kockdzatok megeld-
zését, kezelését és csokkentését, valamint azt, hogy a javasolt munkakérilmények osszhangban élljanak a 28., 29. és
30. cikkben emlitett védelmi, egészségiigyi és biztonsagi eljardsokkal, valamint eleget tegyenek a munkaiddre, a szabad-
sgra, a minimalis napi és heti pihendid6re és a munkateriiletre vonatkoz6, az I. melléklet 3. pontjdban emlitett
kovetelményeknek.

23. cikk
A gyakorlat vége és a kikiildés utdni timogatds

(1) A kildg és a fogadd szervezetek kozosen dontenek az Gsszes unids segitségnyujtasi onkéntes — koztik az id§ el6tt
visszatérék — szdmdra elSirdnyzott beszdmolds tartalmdrdl és folyamatardl.

(2) A fogadd szervezet az unids segitségnyujtdsi onkéntes szdmdra személyes vagy csoportos beszdmoldst szervez,
amely magdban foglalja a 19. cikk (7) bekezdésében emlitett zard teljesitmény-feliilvizsgalatot, valamint adott esetben a
projekt dtaddsat azon csapat vagy partnerek szdmdra, akik a fenntarthatosdg és a folytonossdg biztositdsa érdekében foly-
tatni fogjdk az unids segitségnyujtdsi onkéntes dltal végzett tevékenységeket.

(") ATandcs 1989. junius 12-i 89/391/EGK irdnyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsagdnak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzd
intézkedések bevezetésérsl (HLL 183.,1989.6.29., 1. 0.).
() ATandcs 2003. november 4-i 2003/88/EK irdnyelve a munkaid§-szervezés egyes szempontjair6l (HL L 299.,2003.11.18., 9. 0.).
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(3) A kiild§ szervezet a fogad6 szervezettdl kapott visszajelzés és a tanuldsi és fejlédési terv végleges valtozata alapjn
idejében megtartja a személyes vagy csoportos beszdmoldt, illetve az operativ vagy projektbeszdmoldt az unids segitség-
nyujtasi onkéntes szdmdra.

(4) A kiilldg szervezet az unids segitségnydjtdsi onkéntes visszatérését kovetSen elGsegiti a kikiildés utdni orvosi ellen-
Grzést, valamint pszichoszocidlis tdjékoztatd elGadasokat és tandcsaddi tdmogatdst kindl, amelyen az unids segitségnyuj-
tasi onkéntes nem kotelezd jelleggel részt vehet.

(5) A killdg és a fogad6 szervezetek tdjékoztatjdk az unids segitségnyujtdsi onkéntest annak lehetségeirSl, miként
véllalhat szerepet a tovabbiakban a humanitarius segitségnytjtassal és az aktiv eurdpai polgarsdggal Osszefiiggd tevékeny-
ségekben, amilyen példdul az EU segitségnyujtdsi onkéntesei kezdeményezés halézatanak népszerdsitése és az abban valé
részvétel.

(6) A kild6 szervezet felkéri a visszatért unids segitségnyujtasi onkénteseket, hogy adjanak épit6 jellegli visszajelzést
az EU segitségnyujtasi onkéntesei kezdeményezésrél, tobbek kozott annak kifejtése révén, hogy a jovSbeli gyakorlatok
miként merithetnek az § hozzdjaruldsaikbol.

6. FEJEZET
A BIZTOSITASRA ES AZ ELETKORULMENYEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
24. cikk
Biztositési fedezet

(1)  Valamennyi unids segitségnyujtdsi onkéntesre teljes korti biztositdsi politika alkalmazandé, amely a harmadik
orszagbeli kikiildés teljes idGtartama alatt, illetve az ezt megel6z6 vagy kovetd barmely mds, relevns id@szakban is
védelmet biztosit szamukra.

(2) A biztositdsi fedezet vildgszerte, napi 24 drdban érvényes. Attél a naptdl, amikor az unids segitségnyuijtdsi
onkéntes elhagyja otthondt és a kikiildés szerinti harmadik orszdgba indul, addig a napig tart, amikor az unids segitség-
nyujtasi onkéntes elhagyja a kikiildés szerinti harmadik orszdgot és az utazast kovetGen visszaér hazdjiba (ez az els§
fedezeti idGszak).

(3)  Amennyiben a biztositdsi fedezet meghaladja a 12 hetet, a biztositott személy orszagiban tovabbi 8 héttel
meghosszabbitjdk a biztositds érvényességét, ezaltal fedezve az elsG fedezeti id8szak alatti betegségek és sériilések egész-
ségiigyi utdkezelését.

(4) A fedezet az EU segitségnytjtasi onkéntesei kezdeményezéssel Osszefiigg$ valamennyi tevékenységre, tovabba az
els§ fedezeti idGszak alatt az unids segitségnydjtdsi onkéntesek magantevékenységeire is vonatkozik.

(5)  Valamennyi unids segitségnyujtdsi onkéntes 100 %-os biztositdsi fedezetre (teljes fedezetre) jogosult a kovetkezSk
tekintetében:

a) orvosi és fogorvosi elldtds;

o

) terhesség és sziilés;

) baleset;

(e)

o

) hazatérés;

) életbiztositds;

o

f) tartos és ideiglenes rokkantsdg vagy munkaképtelenség;
g) felelGsségbiztositds;
h) okmdnyok, menetjegyek vagy személyes haszndlati targyak elveszése vagy lopdsa;

i) kiegészitd tdimogatds.

(6) Az unids segitségnyijtdsi onkéntesekkel szembeni egyenl bandsméd és valamennyiiik fedezetének biztositdsa
érdekében a Bizottsdg kozbeszerzési eljards keretében szerz8dést kothet egy vagy tobb biztositéval.

25. cikk
Napidij és visszatelepiilési timogatds

(1) Az unids segitségnyujtdsi onkénteseknek — mint alkalmazdsban nem 4llé egyéneknek — a kiild§ szervezet 4taldn-
yosszeg(i napidijat biztosit, amelynek kifizetése id6ben és egyenld részletekben torténik.
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(2) Az dtalinyosszegii napidijat egy olyan fogyaszt6i kosdr alapjan hatdrozzdk meg, amely fedezi az unids segitség-
nyujtasi onkéntesnek a kovetkezd tételekre forditott rendszeres kiaddsait:

a) élelmiszer;
b) tisztdlkoddsi cikkek és haztartdsi termékek;

ruhanem;

e o

helyi kozlekedés és orszagon beliili kozlekedés;

a megfelelS életszinvonal és a helyi tdrsadalmi életben vald részvétel biztositdsdhoz szitkségesnek itélt egyéb kiaddsok
(a szabadidGs tevékenységekre, fodrdszra, tjsdgra és papirdrura stb. forditott egyéb koltségek az a)-d) pontban
szerepld tételekre forditott teljes Osszeg legfeljebb 20 %-at tehetik ki).

o
~

f) biztonsdgi tartalék azon unids segitségnyujtdsi onkéntesek szdmadra, akik az orszagos étlag feletti mutatokkal rendel-
kez§ térségekben tevékenykednek (az a)—d) pontban szerepld tételekre forditott teljes Osszeg legfeljebb 10 %-a).

(3) A szdlldskoltség nem képezi az dtaldnydsszegii napidij részét.

(4) A Bizottsdg tdjékoztatdst tesz kozzé az egyes kikiildés szerinti orszdgokra vonatkozo, az orszdgmutatokon alapuld
ataldnyosszegli napidijakr6l. A fogyatékossdggal Osszefiiggésben vagy mds alaposan indokolt, kivételes esetekben felme-
ril6 rendkiviili szitkségletek megtérithet6k a napidijon felil.

(5) Az unids segitségnyujtdsi onkénteseket idében tdjékoztatjdk a mutatdk, illetve a napidijak azon véltozdsairdl,
amelyek a gyakorlat ideje alatt kozvetlenil érintik Sket, kiilondsen a magas infliciés vagy defldciés rataval rendelkezd
orszdgok esetében.

(6) A kikiildés sikeres teljesitését kovetSen a kiildg szervezet rendszeresen indexalt, havi 100 EUR Osszeg( visszatele-
pilési tdmogatdst fizet a visszatér§ unids segitségnydjtdsi onkénteseknek a kikiildés idGtartama alapjan meghatdrozott

ideig.

26. cikk
Szills
(1) A kildg szervezet gondoskodik réla, hogy a fogadd szervezet a helyi viszonyokhoz képest ésszerti dron megfeleld

szélldst nyGjtson az unids segitségnyjtdsi 6nkéntesnek.

(2) A kilds és a fogadd szervezetek egyiittesen biztositjdk a védelmi, egészségiigyi és biztonsdgi kockdzatok megeld-
zését, kezelését és csokkentését, valamint azt, hogy a felajanlott szdllds 6sszhangban édlljon a 28., 29. és 30. cikkben emli-
tett védelmi, egészségiigyi és biztonsdgi eljardsokkal, valamint eleget tegyen az 1. melléklet 4. pontjdban emlitett
kovetelményeknek.

(3) A szdlls-, a fités- és a kozvetleniil kapcsolddd egyéb koltségeket lehetGség szerint kozvetleniil a fogadd szervezet
allja. A fogadé szervezet 1ép szerz8déses kapcsolatba a szélldsadokkal, és minden szitkséges 1épést megtesz annak érde-
kében, hogy tdjékoztassa a szdlldsaddkat és a lakdstulajdonosokat az EU segitségnyujtdsi onkéntesei kezdeményezésrél.

27. cikk
Utazisi és utazdssal sszefiiggd koltségek

(1) A kuldg szervezet — id§ el6tti visszatérés esetén is — megszervezi az unids segitségnyijtdsi 6nkéntes utazdsit a
kikiildés helyszinére és vissza, valamint allja az utazdsi koltségeket.

(2) A kild6 szervezet az unids segitségnyujtasi onkéntes kérésére megszervezi a tovabbi visszautazdst és dllja annak
koltségeit, a kovetkezSk vonatkozdsaban:

a) az unids segitségnyujtdsi Onkéntes hazautazdsi szabadsiga, amennyiben kikiilldésének id6tartama meghaladja a
18 hénapot;

b) az egy vagy tobb eltartott, 12 éven aluli gyermekkel rendelkezd unids segitségnyujtdsi onkéntes szill6i szabadsdga,
amennyiben kikiildésének id6tartama meghaladja a 6 hénapot;

c) kilon szabadsdg egy felmend vagy lemend agi kozvetlen rokon, hdzastars, regisztralt élettrs vagy testvér temetése
vagy orvosilag igazolt stlyos betegsége esetén.

(3) Az utazdsi koltségek alapulhatnak a turistaosztilyti vagy masodosztdlyt aktudlis jegydrakon, vagy egy ésszert
tavolsdgszamitdsi modszertanon alapuld dtalanyosszeg formdjaban is megtérithetSk.
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(4) A kuldg szervezet tdjékoztatdst és logisztikai tdmogatdst nyujt az unids segitségnyujtasi onkéntes vizuma kapcsin,
a fogadd szervezet pedig sziikség esetén el@segiti a vizumkiaddsi folyamatot. A kiildg szervezet dllja a vizumhoz jutdssal
kapcsolatos kiaddsokat, koztiik a szitkséges utazdsi koltségeket.

7. FEJEZET
A GONDOSKODASI KOTELESSEG, A BIZTONSAG ES A VEDELEM BIZTOSITASARA SZOLGALO ELJARASOK
28. cikk
Biztonsigkezelés és kockizatértékelés

(1) A kiilld§ szervezet olyan szervezeti biztonsdgpolitikdt és kockdzatértékelési eljardsokat alkalmaz, amelyek kiter-
jednek az unids segitségnyujtdsi onkéntesekre, megfeleldek szamukra és az igények szerint médosithatok.

(2) A kild6 és a fogadd szervezetek a killdg szervezet szervezeti biztonsdgpolitikdja alapjan kozosen kidolgozzdk az
EU segitségnyujtasi onkéntesei kezdeményezés keretében végrehajtott tevékenységekre vonatkozd biztonsigkezelési és
evakudlasi tervet. Ez a terv minimumszabalyként legaldbb az I. melléklet 5. pontjaban felsorolt kovetelményeknek eleget
tesz.

(3) A kild6 és a fogadd szervezetek kozosen kidolgozzak a kikiildés szerinti orszdgra vonatkozd biztonsdgi, utazdsi
és egészségligyi kockdzatok irdsbeli értékelését. Ez az értékelés minimumszabalyként legalabb az I. melléklet 6. pontjdban
felsorolt kovetelményeknek eleget tesz.

(4) A (3) bekezdésben emlitett kockdzatértékelést az adott helyzet dltal megkovetelt rendszerességgel — és minimum-
kovetelményként legaldbb az unids segitségnytjtasi onkéntes kikildése el6tt — feliilvizsgaljdk és frissitik. Amennyiben a
kockazatértékelés kovetkeztetése szerint a kikilldésre nemzetkozi vagy nem nemzetkozi fegyveres konfliktus kozepette
vagy ilyen konfliktussal fenyegetd helyszinen keriilne sor, a kikiildést nem irdnyozzak el6, vagy — ha egy unids segitség-
nyujtasi onkéntes kivalasztdsa mdr megtortént — torlik.

(5) A biztonsagtudatossigra és a kockdzat- és biztonsagkezeléssel Osszefiiggs megfelel6 magatartdsra vonatkozo kove-
telményeket belefoglaljak a feladatkiosztds leirdsdba és a toborzdsi eljarasba.

(6) A kuldg szervezet a 375/2014/EU rendelet 23. cikkével 6sszhangban tdjékoztatdst nydjt a tagallamok, illetve mds
részt vevs orszagok illetékes allami hatésdgainak, miel6tt dllampolgaraikat unids segitségnytjtasi onkéntesként kikildik.
A nem unibs polgar unids segitségnyujtasi onkénteseket kikiildg kiild§ szervezet a kikiildést megel6zGen meggy6zdik
az onkéntes dllampolgarsaga szerinti orszdg vagy mds orszdg altal biztositott konzuli védelemre vonatkozd szabalyokrol.

(7) A kuldg és a fogad6 szervezetek gondoskodnak réla, hogy az onkéntes megkapja és megértse a biztonsdgi és
védelmi eljardsokkal kapcsolatos valamennyi informdciot. A bevezetés keretében az utazds el6tt, valamint a kikildés
szerinti orszdgba val6 érkezést kovetGen 24 6rdn belil sor keriil az adott helyzetnek megfelel§ védelmi tdjékoztatdsra. Ez
magdban foglalja a kockdzatértékelés eredményeit, az evakudldsi és biztonsdgkezelési tervet, a biztonsigi események
jelentését, az evakudldsi és hazatelepitési eljardsokat, a kommunikdci6s struktirdt, a vélsdgkezelésért felel6s kapcsolat-
tartot, valamint a nagykovetségek, rend@rségek, tiizoltdllomdsok és kérhdzak adatait.

(8) A kiilds szervezet biztositja, hogy az unids segitségnyujtdsi onkéntes minimumszabdlyként legaldbb a 24. cikkben
meghatdrozott biztositdsi fedezettel rendelkezzen.

(9) A képzési program részét képezd kotelezd biztonsagi képzésen felil a killdS szervezet az unids segitségnydijtdsi
onkéntesek szdmdra biztositja a sajit nemzetkozi személyzetének nydjtott egyéb relevans biztonsagi képzéseken vald
részvételt.

(10) A 16. cikk (2) bekezdésében emlitett szerzGdés aldirdsakor az unids segitségnyujtdsi onkéntes egyuttal arrdl is
nyilatkozik, hogy tudatdban van és eleget tesz a biztonsdgkezelési eljardsoknak, koztikk az aldbbiaknak: arra vonatkozd
kotelesség, hogy tdjékozott és naprakész legyen az aktudlis biztonsdgi helyzetet illetGen; a sajit, a mdsok és a szervezet
biztonsdgdnak kezelésére vonatkozd személyes felel@sség; valamint a kockdzatvallald magatartastol vald tartézkoddsra
vonatkozé kotelesség. A kiild§ és a fogadd szervezetek felvildgositjdk az unids segitségnydjtasi onkéntest a biztonsagi
eljardsok barminem(i megszegésének kovetkezményeirdl, killonosen azokrdl, amelyek a gyakorlat id6 el6tti kényszerd
befejezéséhez vezetnek.

(11) A kild6 szervezet szorgalmazza, hogy az unibs segitségnyujtasi onkéntes a kikiildés szerinti orszdgba vald érke-
zésekor jelentkezzen az dllampolgdrsdga szerinti nagykovetségen vagy konzuldtuson, valamint tdjékoztatja az onkénte-
seket a konzuli tdmogatds igénybe vételére vonatkozd lehetSségrdl. Amennyiben az unibs segitségnyujtdsi onkéntes
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dllampolgdrsdga szerinti orszdg nem rendelkezik konzuli képviselettel a kikiildés szerinti orszdgban, a kiild§ szervezet
szorgalmazza, hogy azok az unids segitségnyujtasi onkéntesek, akik unids polgdrok, egy mdsik tagdllam konzuldtusan
vagy nagykovetségén jelentkezzenek, valamint tdjékoztatja az onkénteseket a konzuli tdmogatds igénybe vételére vonat-
kozé lehetdségrél.

(12) A kiildg és a fogadd szervezetek a fogadd szervezett§l szdrmazé informécidk alapjin rendszeresen frissitik az
evakudlasi tervet, ezdltal biztositva, hogy a terv illeszkedjen a mindenkori mtkodési kornyezethez. A terv feliilvizsgila-
tinak {itemezését a kockdzatértékelés eredménye alapjin hatdrozzak meg, és a fogadd szervezet sziikség esetén kordbbi
adatokat és aktudlis frissitéseket is felhaszndl a terv médositdsa érdekében. Az evakudldsi tervet valamennyi unids segit-
ségnyujtdsi onkéntes szdmdra konnyen hozzaférhetd helyen tartjak.

(13) A fogad6 szervezet biztositja, hogy az uniés segitségnyujtasi onkéntes értesiiljon a miikodési kornyezet barmi-
nem véltozdsairdl és a biztonsagi eljardsok vagy intézkedések ezzel kapcsolatos esetleges médositasarol.

(14) A fogadd szervezetnek ismernie kell az unids segitségnyujtasi onkéntes tartdzkodasi helyét és telefonos elérhetd-
ségét, hogy barmikor — akar a szabadsag ideje alatt is — kapcsolatba tudjon 1épni vele.

29. cikk
Viratlan esemény vagy evakudlds esetén kovetendd eljirdsok

(1)  Biztonsdgi esemény bekovetkeztekor a lehetd legrovidebb id6n beliil értesitik az unids segitségnyujtasi onkéntest.
Az esemény stlyossdgatdl és a kiild§ és a fogadd szervezetek vonatkozd eljardsaitdl fiiggSen az értesitést elvégezheti a
fogadd szervezet részérdl a kozvetlen felettes vagy a mentor, illetve a killdg szervezet részérdl a valsagkezelési tisztviseld,
tovabbd ennek keretében professziondlis pszicholdgiai timogatés is nytjthato.

(2)  Evakudlds esetén az evakudldsi terv kovetendd, és az unids segitségnyujtasi onkéntesr6l mindenkor gondoskodni
kell, adott esetben azon konzuldtusok vagy nagykovetségek dltal alkalmazott eljardsoknak megfelelGen, amelyeknél az
unids segitségnyujtdsi onkéntes a 28. cikk (11) bekezdése szerint jelentkezett.

(3) A kuldS szervezet az unids segitségnyujtdsi onkéntesek visszatértekor felveszi velitk a kapcsolatot, és megfelel§
nyomon kovetési intézkedéseket — koztitk beszamoldst, pszichoszocidlis és orvosi tdimogatast — biztosit szimukra.

(4) A kuldg és a fogadd szervezetek nyomon kovetési és értékelési keretébe bedgyazzdk a biztonsdgot, és a biztonsagi
eseményekbdl levont tanulsdgok tdjékoztatdsként szolgdlnak a projektek feliilvizsgélata és tovabbfejlesztése sordn.

30. cikk
Egészség és biztonsdg

(1) A kild6 szervezet olyan szervezeti egészségvédelmi és biztonsdgi politikdt érvényesit, amely kiterjed az uni6s
segitségnyujtdsi onkéntesekre, megfelel§ szdmukra és az igényeik szerint moédosithatd, tobbek kozott a kovetkezdkre
vonatkoz6 irdnymutatdsok tekintetében:

a) személyes egészség, igy példaul testi egészség (betegségmegelzés, taplilkozdsi és alvasi tandcsadds, az éghajlattal és a
foldrajzi elhelyezkedéssel kapcsolatos kockdzatok tudatositsa, egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés);

b) mentalis egészség (a munka és a maganélet kozotti egyenstillyal kapcsolatos tandcsadds, stresszkezelés, problémakeze-
lési mechanizmusok és relaxacios méodszerek, pszichoszocidlis timogatasért felelGs kapcsolattarté pontok).

(2) A kildg és a fogadd szervezetek a kiild§ szervezet szervezeti egészségvédelmi és biztonsdgi politikdja alapjn
kozosen kidolgozzdk az egészségvédelmi és biztonsdgi politikdk és irdinymutatdsok dtfogd rendszerét, ezéltal eleget téve
gondoskodasi kotelességitknek, valamint biztositva az unids segitségnyujtasi onkéntesek testi és érzelmi jollétét.

(3) A kiildg és a fogadd szervezetek a 28. cikk (3) bekezdésében emlitett kockdzatértékelés részeként, a feladatkiosztds
meghatdrozasa el6tt kozosen értékelik, hogy a gyakorlat az I. melléklet 7. pontjdban felsorolt mutatékat figyelembe véve
biztos és biztonsidgos munka- és életkorillményeket nydjt-e az unids segitségnyujtdsi onkéntesnek.

(4) A killd§ szervezet biztositja, hogy az unids segitségnydjtdsi onkéntes minimumszabalyként legaldbb atfogd egész-
ségiigyi és utazdsi biztositdsi fedezettel rendelkezzen, 6sszhangban a 24. cikk rendelkezéseivel.

(5) A bevezetés sordn a kiild§ szervezet tdjékoztatja az unids segitségnyijtasi onkéntest az (1) és (2) bekezdésben
emlitett egészségvédelmi és biztonsagi politikdkrdl és irdnymutatdsokrél, és ennek keretében a kovetkezSkrél: betegségek,
elsGsegélynyuijtds, az egyes helyszinek karbantartdsa, jarmivek és berendezések karbantartdsa, munkadllomdsok, munka
és magdanélet kozotti egyenstly, egészségiigyi és biztonsdgi események, egészségiigyi evakudldsi eljards.
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(6) A kiilds szervezet gondoskodik réla, hogy az uni6s segitségnyujtdsi onkéntes az utazds el6tt alapos orvosi ellendr-
zésen vegyen részt, valamint biztositja a kikiildés szerinti orszdgban felmeriil§ kockdzatok kapcsan javasolt gyogyszereket
és oltdsokat, valamint az eszkozoket, példdul sziikség esetén elsdsegélycsomagokat és sziinyogriaszté felszerelést.

(7) A fogadd szervezet gondoskodik réla, hogy a gondoskoddsi kotelességet bedgyazzdk az onkéntesek napi szintd
irdnyitdsdba, és a bevezetés sordn biztositsdk az unids segitségnyujtdsi onkéntes szdmdra a kovetkezdket:

a) naprakész informdcidk az egészségvédelemmel és a biztonsiggal kapcsolatos helyi erdforrdsokrdl, mint példdul
orvosok, kérhdzak, paramedicindlis szolgdltatdsok elérhetGsége;

b) az orszdgon beliili tdjékoztatds részeként a helyi szokdsokkal és normakkal kapcsolatos irdnymutatds a biztonsdgi
kockdzatok mérséklése és az integricié megkonnyitése érdekében.

(8) A kild8 szervezet az unids segitségnyujtdsi onkéntes visszatérését kovetSen eldsegiti a kikiildés utdni orvosi ellen-
Grzést, valamint pszichoszocialis tdjékoztatd elGaddsokat vagy tandcsaddi tdimogatast kindl a beszdmoldsi folyamat része-
ként. A kild6 és a fogado szervezetek elémozditjdk az EU segitségnyujtsi onkéntesei kezdeményezés hdlozatdt, amely a
kikiildés el6tti, alatti és utdni alternativ segitségnytijtdsi mechanizmusként szolgél.

8. FEJEZET

AZ UNIOS SEGITSEGNYUJTASI ONKENTESEK EGYENI TELJESITMENYENEK NYOMON KOVETESERE ES ERTEKELESERE
SZOLGALO ELJARASOK

31. cikk
Az unids segitségnyiijtisi 6nkéntesek egyéni teljesitményének nyomon kovetése és értékelése

(1) A kild6 és a fogadé szervezetek a 19. cikkben emlitett feliigyeleti és teljesitménymenedzsment-eljdrds alapjin
nyomon kovetik és értékelik az unids segitségnyujtasi onkéntesek egyéni teljesitményét, és az unids segitségnytjtasi
onkéntes szdmara kijellt feladatok és célok Osszefiiggésében mérik az el6relépéseket, az outputokat és az eredményeket.

(2) Az unibs segitségnyujtdsi onkéntesek egyéni teljesitményének nyomon kovetése és értékelése a gyakorlat teljes
idStartamdra kiterjed6 folyamat, amelynek keretében minimumszabdlyként legaldbb a kovetkez$ szakaszokban célzott
feliilvizsgélatra keriil sor:

a) adott esetben a 14. cikkben emlitett gyakornokként valé kikiildés végén;

b) a 19. cikkben emlitett zar6 teljesitmény-feliilvizsgdlat sordn és abban az esetben, ha helyénvalénak ttinik egy félidds
felillvizsgdlat elvégzése;

¢) a 23. cikkben emlitett beszdmolas sordn.

(3) A kuldg és fogadd szervezetek olyan adatokat tesznek kozzé, amelyek szemléltetik, hogy az unids segitségnyuijtdsi
onkéntes egyéni teljesitménye milyen mértékben jirul hozzd — az eredmények és a hatdsok szintjén — a projekt és az
egész kezdeményezés célkitiizéseihez, figyelembe véve a 375/2014/EU rendelet 7. cikkében emlitett mutatkat. Az
anonimizalt formdban kozzétett, értékelés céljabol hozzaférhetS adatok ismertetik az unids segitségnyujtasi onkéntes altal
elért outputok és eredmények mindségét. Ezen adatok feldolgozdsa a 375/2014/EU rendelet 9. cikkének (2) bekezdése
alapjan elfogadandé felhatalmazdson alapul6 bizottsdgi rendeletben emlitett adatvédelmi el6irdsoknak megfelelGen
torténik.

(4) A kuldg szervezetek tdmogatdst nydjtanak a fogadd szervezetek kapacitdsépitéséhez, hogy utébbiak képesek
legyenek mérni a haladdst, az outputokat és eredményeket az uniés segitségnytjtdsi 6nkéntes szdmdra kijelolt feladatok
és célok Osszefiiggésében.
9. FEJEZET
A KULDO ES A FOGADO SZERVEZETEKRE VONATKOZO AKKREDITACIOS MECHANIZMUS
32. cikk
A fogad6 szervezetekre vonatkozé akkrediticiés mechanizmus
(1) Az akkreditdciot kérelmezé fogadd szervezetek a III. melléklet 1. pontjdban emlitett kovetelményeknek megfe-
lelGen objektiv és valds onértékelést készitenek, amelyben az e rendeletben, illetve a 375/2014/EU rendelet 9. cikkének
(2) bekezdése alapjin elfogadand6 felhatalmazason alapuld bizottsdgi rendeletben rogzitett, az onkéntesjeloltekre és az

unids segitségnyujtdsi 6nkéntesekre vonatkozé el6irdsok és eljardsok kovetelményeinek tikrében értékelik meglévé politi-
kdikat és gyakorlataikat.
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(2) A fogadd szervezet az onértékelésben minden olyan hidnyossdgot és javitdsra szorulé teriiletet feltiintet, amely
vonatkozdsaban kapacitdsépitésre lenne sziikség a teljes korti megfelelés eléréséhez.

(3) A fogadd szervezet az onértékeléssel egyiitt a III. melléklet 1. pontjaban rogzitett kovetelményeknek megfelel6en
hdrom referencidt is benyjt, hogy dtfogd tdjékoztatast adjon az onkéntesjeloltekre és az unids segitségnytjtdsi onkénte-
sekre vonatkozé el8irdsok és eljdrdsok valamennyi kovetelményérdl. A referencidknak az érintettek aldbb felsorolt
csoportjai koziil legaldbb két killonb6zd csoporttdl kell szdrmazniuk:

a) akkreditdlt kiild§ vagy fogadd szervezet, amellyel a kérelmezd fogad6 szervezet mdr folytatott vagy elSirdnyozott
partnerségi egylittmiitkodést az EU segitségnyujtdsi onkéntesei kezdeményezésben valé részvétel céljabol;

b) a Bizottsdg humanitdrius segitségnyujtdsi partnere, amely hatdlyos keretmegéllapodassal (partnerségi megéllapoddssal)
rendelkezik, és amellyel a kérelmez§ fogadd szervezet sikeresen egyiittmiikodott egy humanitdrius segitségnytjtdsi
projekt keretében;

¢) relevians nemzetkozi szervezet vagy nonprofit szervezet vagy polgdri jellegli kozjogi intézmény, amellyel a kérelmezd
fogadd szervezet sikeres egyiittmiikodést folytatott egy humanitdrius segitségnyujtdsi projekt keretében;

d) akkreditdciés vagy ellen6rzd szervezet, amely az EU segitségnyujtdsi onkéntesei kezdeményezés szempontjabdl
jelentGs teriileteken akkreditdlta a kérelmez6 fogadd szervezetet — ebben az esetben a vonatkozé akkreditdcios vagy el-
lendrzési dokumentdcio is benyujtando.

(4) A Kkitoltott onértékelést a fogadd szervezet képviseletére és jogi kotelezettségvallaldsara felhatalmazott személy irja
ald, és azt a (3) bekezdésben emlitett referencidkkal egyiitt tovabbitjdk a Bizottsignak.

(5) A Bizottsag az onértékelés és a referencidk alapjan értékeli a kérelmet, és meghozza az aldbbi dontések valame-
lyikét:

a) megadja az akkrediticiét abban az esetben, ha az értékelés szerint a kérelmez8 fogadd szervezet teljes mértékben
eleget tesz az el6irdsok és eljardsok kovetelményeinek;

b) nem adja meg az akkreditaciét abban az esetben, ha a kérelmezé fogadé szervezet nem tesz eleget teljes mértékben
az el6irdsok és eljdrasok kovetelményeinek.

(6) A Bizottsag a kérelem beérkezésétd] szamitott hat honapon beliil tdjékoztatja a kérelmezd fogadd szervezetet az
akkreditdcios eljdrds eredményérdl, és sziikség esetén részletesen ismerteti a kapacitdsépitési tdimogatdsra vonatkozé lehe-
tGségeket, eldsegitve a kérelem ismételt benyijtasat. Amennyiben a kérelmezd fogadd szervezet altal kidolgozandé kapa-
citasépitési stratégia alapjan vannak olyan azonositott sziikségletek, amelyeket ki kell elégiteni, a kérelmezd fogadd szer-
vezet jogosult a kapacitdsépitési timogatdsra, és els6bbséget élvez e téren.

33. cikk
A kiild§ szervezetekre vonatkozé akkreditdciés mechanizmus

(1) Az akkreditdci6t kérelmez6 kiildg szervezetek a II. melléklet 2. pontjdban emlitett kovetelményeknek megfelelGen
objektiv és vals, bizonyitékokon alapulé onértékelést készitenek, amelyben az onkéntesjeloltekre és az unids segitség-
nyUGjtdsi onkéntesekre vonatkozé elGirdsok és eljardsok kovetelményeinek titkrében értékelik meglévd politikdikat és
gyakorlataikat.

(2) A kild6 szervezet a bizonyitékokon alapulé onértékelésben minden olyan hidnyossdgot és javitdsra szorulé terii-
letet feltiintet, amely vonatkozdsdban technikai segitségnyujtdsra lenne sziikség a teljes korti megfelelés eléréséhez. A
kiild§ szervezet emellett bemutatja az arra vonatkozd bizonyitékokat és igazold eszkozoket, hogy az el6irdsok és elja-
rasok egyes kovetelményeiben emlitett politikdkat és gyakorlatokat valéban alkalmazza, kiilonosen az onkéntesek tekinte-
tében.

(3) A kitoltott, bizonyitékokon alapuld onértékelést a killdS szervezet képviseletére és jogi kotelezettségvallaldsdra
felhatalmazott személy irja ald, és azt a (2) bekezdésben emlitett kisér§ dokumentumokkal egyiitt tovabbitjak a Bizott-
sagnak.

(4) A Bizottsdg a bizonyitékokon alapulé onértékelés és a kisér6 dokumentumok alapjin értékeli a kérelmet, és
meghozza az aldbbi dontések valamelyikét:

a) megadja az akkreditdciot abban az esetben, ha az értékelés szerint a kérelmezd kiild§ szervezet teljes mértékben
eleget tesz az el8irdsok és eljardsok kovetelményeinek;

b) nem adja meg az akkreditdciét abban az esetben, ha a kérelmez6 kiild§ szervezet nem tesz eleget teljes mértékben az
el6irdsok és eljardsok kovetelményeinek.
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(5) A Bizottsdg a kérelem beérkezésétdl szamitott hat hénapon beliil tdjékoztatja a kérelmezd kildS szervezetet az
akkreditdcios eljdrds eredményérdl, és szitkség esetén részletesen ismerteti a technikai segitségnyujtdsra vonatkozd lehet6-
ségeket, elGsegitve a kérelem ismételt benyujtdsat. Amennyiben a kérelmez§ killdS szervezet dltal kidolgozandé technikai
segitségnyjtdsi stratégia alapjdn vannak olyan azonositott szitkségletek, amelyeket ki kell elégiteni, a kérelmezd kiilds
szervezet jogosult a technikai segitségnyujtdsra, és elsGbbséget élvez e téren.

34. cikk
Jogorvoslat

(1) A Bizottsdg arra vonatkoz6 dontése, hogy nem adja meg az akkreditdciét és elutasitja a kérelmet, azt jelenti, hogy
az elutasitott kérelmezd szervezet csak az elutasitdsrdl sz016 hatdrozat kézhezvételétsl szamitott tizenkét honap eltelte
utdn nyujthat be Gjabb kérelmet. A bizottsdgi hatdrozat egydttal a rendelkezésre dll6 jogorvoslati lehet8ségeket is ismer-
teti.

(2) Az Eurdpai Unié miikodésérél sz6lo szerz8dés (EUMSZ) 256. és 263. cikke értelmében a harmadik feleket érint8
joghatdssal jaré eurdpai bizottsdgi jogi aktusok a Torvényszék joghatdsdga ald tartoznak. Hasonlban, az EUMSZ
256., 268. és 340. cikke értelmében a szerz8désen kiviili felelGsség esetében az Eurdpai Bizottsdg dltal okozott karok
kompenzécidjaval kapcsolatos vitdk szintén a Torvényszék joghatdsiga ald tartoznak.

35. cikk
A szervezetek pénziigyi életképessége és szervezeti kapacitdsa

Az akkreditacids eljards nem terjed ki az akkreditdlt kiildS és fogadd szervezetek pénziigyi életképességének és szervezeti
kapacitdsanak értékelésére. Az unids pénziigyi timogatdsban vald részesiilés elSfeltétele, hogy az emlitett életképesség és
kapacitds értékelése az akkreditdcios palyazati felhivds megjelenését kovet§ jelentkezési szakaszban megtorténjen.

36. cikk
Az akkrediticié érvényessége és rendszeres ellenGrzések

(1) Az akkreditalt kildg és fogadd szervezeteket az akkreditdcié megaddsardl szolé bizottsdgi hatarozat kézhezvétele
utdn hdrom évvel, vagy az érintett teriletekre vonatkozé el6irdsok és eljdrasok jelentGs mddosuldsa esetén barmikor
ismételten aldvetik az akkreditdcis eljardsnak.

(2) Az akkreditdlt kiild§ és fogadd szervezetek az akkreditdcié érvényességi idején beliil sziikség esetén felszlitast
kaphatnak arra, hogy aldvessék magukat a Bizottsdg dltal végzett rendszeres ellendrzéseknek.

(3) Az akkreditdlt kiild§ és fogadd szervezetek azonnal értesitik a Bizottsdgot a jogi, pénziigyi, technikai vagy szerve-
zeti helyzetitk bdrminemt olyan valtozdsdrdl, amely kérdésessé teheti az el6irdsoknak és eljdrdsoknak valé megfelelésiiket
vagy Osszeférhetetlenséghez vezethetnek. A szervezetek tovdbbd a neviik, cimiik vagy jogi képvisel6jitkk barminemd vélto-
z4sardl is értesitik a Bizottsdgot.

37. cikk
Az akkrediticio felfiiggesztése és megsziintetése

(1) Az akkreditalt killd§ vagy fogadé szervezettdl tobbek kozott a 36. cikk (2) bekezdésében emlitett rendszeres ellen-
Orzések sordn vagy barmilyen mds méodon kapott informdciok alapjan a Bizottsdg arra az dlldspontra helyezkedhet, hogy
az akkreditdlt kiild§ vagy fogadd szervezet mdr nem felel meg egy vagy tobb elSirdsnak vagy eljardsnak. Az ilyen
esetekben a Bizottsdg a III. melléklet 3. pontjdban meghatdrozottakkal dsszhangban megfelel§ intézkedéseket hozhat, igy
példaul felfuggesztheti vagy megsziintetheti az akkreditdciot.

(2) A felfiiggesztett vagy megsziintetett akkreditdcioval rendelkez6 killdS vagy fogad6 szervezet a felfiiggesztés, illetve
megszintetés idGpontjatol kezdve nem kiildhet ki vagy nem fogadhat unids segitségnyujtasi onkénteseket, tovabbd nem
jogosult az e célt szolgdlé unids pénziigyi tdmogatdsra sem.
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(3) Az akkreditdcié felfuggesztésének vagy megsziintetésének indokdra — és elsGsorban az unids segitségnyujtdsi
onkéntesek védelmére és biztonsigdra — vald tekintettel a Bizottsdg kérheti a felfiiggesztés vagy megsziintetés idején
kikiildésben 1év6 unios segitségnyujtdsi onkéntesek hazatelepitését.

(4) A kiildS vagy a fogadd szervezet nem jogosult kompenzdciot igényelni az akkreditdcié felfiiggesztésére vagy
megsziintetésére hivatkozva.

38. cikk
Kdrtéritési felelGsség

A Bizottsagot a kiild§ vagy a fogadd szervezetek akkreditdlt statuszdbdl kovetkez8en nem terheli felel@sség a killd§ vagy
a fogad6 szervezetek vagy harmadik felek dltal okozott veszteségekért vagy kdrokért.

10. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
39. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezg és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2014. november 20-4n.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Jean-Claude JUNCKER
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I. MELLEKLET
1. A feladatkiosztdsra vonatkozé kévetelmények

A feladatkiosztds legaldbb a kovetkezdket tartalmazza:

a) a feladatkor részletes bemutatdsa, beosztds, a csapat és a kozvetlen felettes leirdsa, a gyakorlat idStartama, hely-
szin(ek);

b) a relevéns, szitkségleteken alapuld tevékenységek részletes leirdsa a fogad6 szervezet(ek) dltal jovdhagyottak
szerint, valamint az uni6s segitségnyujtdsi onkéntes dltal elldtandd, jol meghatdrozott feladatok, ideértve a kezde-
ményezés kommunikdciés tervén alapulé elemeket;

) a kompetencia-referenciakeret alapjin a feladatokhoz megkovetelt kompetencidk részletes leirdsa;

d) a teljesitménycélok meghatdrozdsa, figyelembe véve az unids segitségnyujtdsi 6nkéntes gyakorlatdnak idGtartamat
és sajatossdgait, valamint az 6nkéntes stitusszal osszeegyeztethet feladatkoroket;

e) a feladatkiosztds alapjdn elvdrt outputok és eredmények mutatdi, amelyeket felhaszndlnak az uniés segitségnyuj-
tsi onkéntes teljesitménymenedzsmentjéhez;

f) rugalmas elemek, amelyek ésszerti hatdrokon belill lehetévé teszik az unids segitségnydjtdsi onkéntes szdmdra,
hogy egyéni profiljanak és érdeklédésének megfelelGen befolydsolja, illetve alakitsa a feladatokat;

g) a munkaidGre, szabadsdgra, a munkavégzés helyére és a mentori timogatdsra vonatkozo részletek;

h) az irdnyitdsi és biztonsdgkezelési feladatkorok egyértelmii elosztdsa a killdg és fogadd intézmények kozott; vala-
mint

i) adott esetben a kockdzat- és biztonsdgkezeléssel kapcsolatos biztonsdgtudatossigra és megfelel6 magatartdsra
vonatkozé informdaciok.

2. A felhivasra vonatkozé kévetelmények

A felhivas legaldbb a kovetkezd informdcidkat tartalmazza:

a) az EU segitségnyujtasi onkéntesei kezdeményezésre, humanitdrius jellegére és az onkéntesség céljaira vonatkozé
vildgos és pontos tdjékoztatds;

b) projektleiras, beleértve az operativ és biztonsagi hattér részleteit és/vagy az arra vonatkozé informdaciét, hogy a
kiildg ésfvagy a fogadd szervezetek valldsi alapon mikodd szervezetek-e;

¢) az unids segitségnyujtsi onkéntes altal ellitandé feladatok leirasa;
d) a profilnak megfeleld, elvart kompetencidk és motivacio leirdsa;

e) az esélyegyenl@ség és a megkiilonboztetésmentesség elvének Osszefiiggésében az alkalmassdgra és a kivételekre
vonatkoz6 kritériumok (amennyiben vannak ilyenek);

f) a kivalasztasi kritériumok és adott esetben a kizdré kritériumokként szolgdlé minimumkovetelmények (mint
példéul kompetencidk szintje, motivécié vagy egyéb relevans kritériumok, igy a tapasztalat, a nyelvi készségek, a
fejl6dé orszdgokba vald utazdsra és az ottani munkavéezésre vald egészségiigyi alkalmassdg), valamint annak

) g g geszsegugy g
feltiintetése, hogy kezd8 vagy vezetd szakemberi profilokat keresnek-e;

g) annak feltiintetése, hogy az adott pozicié el8reldthatdlag gyakornokként valé kikiildéssel jar-e;

h) szolgilati feltételek, amelyek kiterjednek a kovetkezdkre: kikiildés idGtartama, tanuldsi lehetGségek, munka- és
életkorilmények — koztik a szdllds és napidij —, reptildutak, biztositdsi fedezet, egészségiigyi elltas, sziikséges
oltasok stb.;

i) ajelentkezés benytjtasinak hatdrideje;

j)  asztikebb jeloltlista osszedllitdsinak és az interji(k)nak az id6pontja;

k) az interji folyamata;

) az eredményrdl sz6l6 dontés meghozatalanak varhat6 id6pontja; valamint

m) a vdrhaté itemterv (a képzés, adott esetben a gyakornokként valé kikiildés, a kikiildés el6tti felkészités és beve-
zetés, a kikiildés és a kikiildés utdni tevékenységek iitemezése).
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3. A munkaiddre, a szabadsdgra és a munkateriiletre vonatkoz6 kovetelmények

TényezSk

Altaldnos kovetelmények

Minimumkévetelmények

Munkaidé

— A kildg és fogadd szervezetek a fogadd szer-

vezet politikdi alapjan, majd az unids segitség-
nyujtdsi onkéntessel valé megbeszélés és megdl-
lapodés szerint dontenek a megfelel§ munkai-
dérél.

A megillapitott munkaidd lehetévé teszi, hogy
az unids segitségnytjtdsi Onkéntes idGt
forditson a fejlédésre, a feladatkiosztdsban és a
teljesitménycélokban meghatarozottaknak
megfelelGen.

— A rendes munkaid6 egy négy

hénapos id6szakot tekintve nem
haladhatia meg a heti 40 Orés
atlagot.

A tilordkat és a siirgdsségi munka-
végzést egyeztetik az unids segitség-
nyGjtasi  Oonkéntessel, figyelembe
véve az onkéntes pszicholdgiai és
testi jollétét.

A talérékat, a siirgésségi munkavég-
zést és a pihendid6t osszhangba kell
hozni a 2003/88/EK irdnyelvben ('),
illetve a vonatkozd nemzeti jogban
meghatdrozott minimumkévetelmé-
nyekkel.

Szabadsig

A killdg és fogadd szervezetek a fogadd szer-
vezet politikdi alapjdn, majd az unids segitség-
nyujtdsi onkéntessel valé megbeszélés és megdl-
lapodés szerint dontenek a megfelel§ szabad-
sagrol.

Amennyiben a szabadsdg feladatkoronként
eltér, a szabadnapok szdmdt az azonos vagy
hasonlé beosztdsban dolgozé helyi személyzet
szabadsagdnak megfelelGen allapitjdk meg.

A szabadsdg a kovetkezdkre terjed ki:

— Havi szabadsig;
— Betegszabadsdg;

— Hazautazdsi szabadsdg, amennyiben a
kikiildés  idGtartama  meghaladja  a
18 hénapot;

— Szil6i szabadsdg, ideértve az anyasdgi és
apasagi szabadsdgot. A hat hénapot megha-
lad6 id6tartami kikiildetést teljesitd unids
segitségnyujtdsi 6nkéntes a sziil6i szabadsdg
keretében szabadnapo(ka)t kérelmezhet,
hogy visszautazhasson az eltartott, 12 éven
aluli gyermek(ei) tartézkoddsi orszagiba;

— Kiilon szabadsdg egy felmend vagy lemend
dgi kozvetlen rokon, hazastdrs, regisztralt
élettdrs vagy testvér temetése vagy orvosilag
igazolt stilyos betegsége esetén.

Amennyiben a helyi személyzetnek
jaré szabadsdg nagyon kevés, a
killd§ szervezet biztositja, hogy az
unidés  segitségnydjtdsi  Onkéntes
szabadsdgdnak meghatdrozdsakor a

nemzetkozi  személyzetnek  jard
szabadsdgot  tekintsék  minimélis
referenciaértéknek.

A havi szabadsdg minden esetben
havi két szabadnapot jelent, amelyet
az unids segitségnyjtdsi 6nkén-
tesnek a kikiildés folyaman kell
felhasznalnia.

A szabadsdg titeme-
zése

A rendes havi szabadsdgnak a gyakorlat elején
vagy végén torténd felhaszndldsa nem ajanlatos.

A hazautazasi szabadsdg az unids segitségnytj-
tasi onkéntes kérésére a gyakorlat kezdete utdn
kilenc hénappal és elegendd idGvel a gyakorlat
vége el6tt hasznélhaté fel.

Munkateriilet

A fogadd szervezet az unids segitségnyuijtasi
onkéntesnek szdmdra kijelolt munkateriiletet
biztosit, a feladatainak és az 1. melléklet 7. pont-
jaban szerepl6 mutatok alapjin elfogadott
biztos, biztonsdgos és egészséges munkakor-
nyezetnek megfelelGen.

(') A Tandcs 2003. november 4-i 2003/88/EK irdnyelve a munkaidG-szervezés egyes szempontjairél (HL L 299., 2003.11.18,,

9.0).




L 334/74 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2014.11.21.

4. A szdllisra vonatkozé kovetelmények

1. Valamennyi unids segitségnyujtdsi onkéntes tiszta, zdrhat6 szobaval rendelkezik, ahol biztositott a tiszta vizhez
val6 hozziférés és a megfelel§ higiénés koriilmények. A szoba az uniés segitségnyujtasi onkéntes {6 munkavégzési
helyétdl ésszerti tavolsdgra talalhato.

2. Az unids segitségnyujtasi onkéntesek elszallasoldsa torténhet tobbek kozott egy fogadd csalddndl egy szobdban,
egyéni szalldson vagy mds unids segitségnyujtasi onkéntesekkel kozos szalldson.

3. A szallds a lehets legnagyobb mértékben megkonnyiti az unids segitségnyuijtasi onkéntesek helyi kozosségbe vald
beilleszkedését, és lehetvé teszi szamukra a kiilfoldi kozosséggel vald kapcsolattartdst.

4. A szillaslehetdségek mérlegelése sordn figyelembe kell venni a nyelvi megfontoldsokat.

5. Az uni6s segitségnyujtdsi onkéntesek szdmadra biztositott az olyan kommunikdciés eszkozokhoz valé hozzaférés,
amelyek segitségével tudjdk tartani a kapcsolatot a fogadé és killdg szervezetekkel, illetve rokonaikkal.

5. A biztonsigkezelési és evakudldsi tervre vonatkoz6 kovetelmények

A biztonsdgkezelési és evakudldsi terv legaldbb az aldbbiakat tartalmazza:

a) a kild6 szervezetnél dolgozd vdlsagkezelési tisztviselre/csapatra vonatkozd informdcidk és elérhetdségek,
amelyeket ismertetnek a fogadd szervezettel és az unids segitségnyujtasi onkéntessel;

b) a kild§ és a fogadd szervezetnél dolgozd, a biztonsagi kockdzatok kezeléséért felelGs személyzet szervezeti dbréja,
ideértve az aktudlis elérhetGségeket;

c) a veszélyhelyzetekre vonatkozé egyértelm eljardsok, feladatkorok és felelGsségek;
d) a kiildg és fogadd szervezetek biztonsagi eseményekre vonatkozo jelentési mechanizmusa;
e) evakudldsi terv;

f) az egészségiigyi evakudcidra vonatkozd rendelkezések, a 24. cikkben emlitett biztositdsi rendelkezésekkel Ossz-
hangban;

g) a fogad6 szervezet dltal nydjtott, az adott helyzetre vonatkoz6 informdcidk, irdnymutatdsok és szabdlyok;

h) a fogadé szervezet dltal nydjtott naprakész tdjékoztatds alapjdn a kiild§ szervezet dltal végzett rendszeres feluilvizs-
gélat mechanizmusa (az orszdgspecifikus koriilményekhez igazodva);

i) a kiild§ szervezet dltal a fogadd szervezettel kozosen szervezett forgatékonyv-tervezés a potencidlis biztonsdgi
helyzetek értékelése, illetve a biztonsdgkezelési és evakudldsi terv tesztelése céljabdl; lehetGség szerint helyzetgya-
korlatokat szerveznek annak biztositdsa érdekében, hogy a kiild és fogad6 szervezetek egyiittmtikodése veszély-
helyzetekben is z6kkenémentes legyen; valamint

j) a kiildg és fogadd szervezetek részérdl rendelkezésre dllé tdmogatds az unids segitségnyujtdsi onkéntesek testi,
anyagi és pszicholdgiai biztonsdga és védelme érdekében.

6. A kockdzatértékelésre vonatkozé kivetelmények

A kockdzatértékelés legaldbb a kovetkezdket tartalmazza:

a) a kikiildés szerinti orszdgban fenndll6 éltalinos helyzet (mint példdul gazdasdgi helyzet, kozelmdltbeli torténelem
és varhato valtozdsok annak érdekében, hogy felmérjék a kockdzat és a bizonytalansdg szintjét a politikai instabi-
litds és Osszetettség, a konfliktusok, a polgdri zavargdsok, az etnikai és valldsi tendencidk stb. tekintetében, vala-
mint hogy feltérképezzék a fenyegetéseket, illetve megdllapitsdk az egyes fenyegetések bekovetkeztének valdszind-
ségét és varhat6 hatdsat);

b) a természeti katasztrofdk kockdzatdnak feltérképezése;

¢) a helyi hozzaallas, valamint a helyi kozosségek és hatdsigok dltal az unids segitségnyujtasi onkéntes/a kezdemé-
nyezés tekintetében tandsitott elfogadds mértéke;

d) az azonos helyszinen tevékenykedd egyéb szervezetek;
e) vészhelyzetek és evakudldsi tervek;

f) létesitmények (iroddk és széllds);
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g) a biztonsdgi eseményekre vonatkozé jelentési mechanizmusok és nyomon kovetés;

h) rendelkezésre dll6 osszekottetések és kommunikdcios lehetSségek, valamint a kommunikdcids berendezések
(ideértve a hozzaférhetdséget és a megbizhatdsdg mértékét); valamint

i) rendelkezésre dllo kozlekedés és naprakész térképek, ideértve a mozgdsszabadsdgot és a hozzaférés megkonnyi-
tését.
7. A biztonsdgos és egészséges munka- és életkoriillmények mutatéi

A biztonsagos és egészséges munka- és életkoriilmények alabbi mutatéit kell alkalmazni:

a) a térségre jellemzd betegségek feltérképezése (viz, sziinyog vagy ember dltal terjeds, szezondlis stb.), ideértve a
megbetegedés valdszintiségének mértékét és a hatdsokat;

b) az elsGsegélynyijts (bels6 és kiilsG forrdsokbdl), ttizoltdk és szolgéltatdsok, egészségiigyi létesitmények és
szakemberek (pl. korhdzak, dpolok, gydgyszerhez jutds) rendelkezésre dlldsa és hozzaférhetSsége;

c¢) valamennyi helyszin (iroddk és szdllds) karbantartisdnak szintje; villamosenergia-pontok, vildgitds, szell6ztetés,
szennyvizelvezetd és higiénés létesitmények rendelkezésre dlldsa;

d) a jarmdkarbantartds, a rendszeres ellendrzés és szervizelés, valamint a megfelel6 berendezések szintje (mint
példaul radid, elsGsegélycsomag, biztonsagi ovek, viz, takard);

e) irodai asztalok, székek és szamitogépes berendezések rendelkezésre dlldsa és mindsége;

f) a szabadsigra és a munkaiddre vonatkozé rendelkezések; szabadidés tevékenységekhez, sportoldsi lehetGségekhez,
konyvtarakhoz, piacokhoz stb. valé hozzaférés; a helyszin tdvolisigdnak mértéke; személyes térhez és valldsi céla
épiiletekhez valé hozzaférés; valamint

g) az egészségligyi és biztonsdgi eseményekre vonatkoz6 jelentési mechanizmus és nyomon kovetés.
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II. MELLEKLET

Képzési tanterv

Modul neve

Célcsoport/

statusz

F6 tanuldsi eredmények: a résztvevsktedl elvért, hogy...

Erintett f6 kompetencidk

1) Az Uniéra, kiilkap-
csolataira és vilsig-
reagildsi rendsze-
rére vonatkozé dlta-
linos bevezetés

Minden
csoport/
kotelezs

Megértsék és bemutassdk az EU-t, illetve alapvetd
miikodését és alapelveit;

Megértsék és kifejtsék az EU kiils§ tevékenységét,
ideértve a kozos kiil- és biztonsagpolitikit és a
vélsagreagalasi rendszert, valamint a kiilsG valsa-
gokra vonatkozé arfogd unidés megkozelitést;
Megértsék és kifejtsék a Humanitdrius Segélyek és
Polgdri Védelem Fdigazgatésigdnak szerepét a
humanitdrius segitségnyjtds és a polgdri védelem
terén, ideértve a FGigazgatdsdg helyszini haloza-
tait;

A humanitdrius hely-
zetek megértése és a
humanitdrius alapelvek
érvényesitése

2) Bevezetés a humani-
tarius tevékeny-
ségbe, az Unid
humanitirius segit-
ségnyjtdsi szakpoli-
tikdjaba és az EU
segitségnyujtdsi
onkéntesei kezde-
ményezésbe

Minden
csoport/
kotelezd

Az Unié humanitarius
segitségnyujtdsi szakpoli-
tikdja és az EU segitség-
nyUjtdsi onkéntesei
kezdeményezés

Megértsék az EU segitségnydjtdsi Onkéntesei
kezdeményezést, ideértve annak kommunikdciot
tervét, a mtikodését, és hogy mit tehetnek a
szerepvallaldsuk fenntartdsa érdekében;

Realisztikus elvdrdsokkal tekintsenek gyakorla-
tukra;

Cselekedjenek onélléan és hozzdk létre sajit
Lonkéntesi élményiiket”;

Megértsék, hogy nyilvinos tevékenységik és
magatartdsuk miként befolydsolja az EU segitség-
nyudjtasi onkéntesei kezdeményezést, illetve azt a
misszi6t, amelyhez csatlakozni fognak; valamint

Legyenek tisztdban azzal, hogy a kikildés sordn
mit kell és mit nem szabad tenni az olyan
kérdések kapcsdn, mint példdul a médidval vald
kommunikécié, informacidé kozzététele a kozos-
ségi médidban, tiintetéseken vald részvétel stb.

A humanitdrius hely-
zetek megértése és a
humanitarius alapelvek
érvényesitése

Onallosdg

VezetSi készségek érvé-
nyesitése

A sajat magdval szem-
beni elvdrdsok kezelése

Onkéntes  gondolko-
ddsméd
Kommunikacié

A humanitdrius tevé-
kenység dltalinos kerete

Megfogalmazzdk a humanitdrius segitségnydjtds
meghatirozasait;
Megnevezzenek hiarom humanitérius elvet;

Megértsék és bemutassik a katasztréfakockdzat-
csokkentés, -reagdlds és humanitdrius segitség-
nyUjtds és helyredllitds nemzetkozi rendszerének
kulcselemeit;

Megértsék és bemutassdk a f6 nemzetkozi
szerepl6k feladatkorét és felel@sségeit a kataszt-
réfa sijtotta, katasztrofa el6tti és katasztréfa utdni
térségekben;

Megértsék és kifejtsék az ENSZ kozponti és élta-
lanos koordindcids szerepét a humanitdrius valsd-
gokra adand6 egységes nemzetkozi vélaszintézke-
dések eldsegitése terén;

A humanitdrius hely-
zetek megértése és a
humanitdrius alapelvek
érvényesitése
Elszdmoltathatdsdg

A fellépések és a kapa-

citasépités eredmé-
nyeinek  elérése  és
tovabbadasa
Csapatmunka
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Modul neve §zerpélyes Célc§oport/ F6 tanulasi eredmények: a résztveviktdl elvart, hogy...  Erintett f6 kompetencidk
képzés (nap) statusz

Ismerjék a katasztrofavédelmi egyiittmtikodés
regiondlis mechanizmusait;

Megértsék és bemutassdk a killonboz8 szereplSk
kovetelményeit, korlatait és céljait, valamint a
koordindciét végzd szereplék kihivdsait a huma-
nitdrius tevékenység, a kapcsolédd katasztrofase-
gély, -helyreallitds és a reziliencia fejlesztése terén;
Megértsék a valtozo segélyezési és fejlesztési para-
digmdkat, a rezilienciapolitikdt, valamint

a 2015 utdni nemzetkozi menetrendet.

Nemzetkozi humanitarius

Jog

Felsoroljak az 1949-es négy genfi egyezmény,
illetve az 1977-es kiegészité jegyzSkonyvek {6
pontjait;

Megértsék a nemzetkozi humanitdrius jognak a
nemzetkozi humanitdrius rendszerben betoltott
szerepét és a konkrét vészhelyzetekben torténd
alkalmazasat;

Rendelkezzenek alapvetS ismeretekkel a nemzet-
kozi katasztrofareagaldsi jogrol és a nemzetkozi
emberi jogokrdl; valamint

Ismerjék a humanitdrius segitségnydjtissal kap-
csolatos eurdpai konszenzus és a fejlesztési timo-
gatassal kapcsolatos eurdpai konszenzus f6 pont-
jait.

A humanitdrius  hely-
zetek megértése és a
humanitarius alapelvek
érvényesitése
Elszdmoltathatdsdg

Bevezetés a humanitdrius
segitségnydjtasi dgaza-
tokba

Ismerjék és bemutassik az alabbi humanitdrius
segitségnyujtsi dgazatok kiilonleges szitkségleteit:
— Elelmezés és taplalkozds;

— Egészségiigy;

— Vizelldtds, szennyvizelvezetés és higiénia
(WASH);

— Katasztrofakockdzatok csokkentése;

— Védelem;

— Menedék;

— Menekiiltek és bels6 menekiiltek;

— Megélhetés;

— A segélyezés, a helyredllitds és a fejlesztés
osszekapcsoldsa;

— Reziliencia;

— Nemek; valamint
— Konfliktusmegel6zés.

A humanitdrius hely-
zetek megértése és a
humanitdrius alapelvek
érvényesitése

VezetSi készségek érvé-
nyesitése

Magatartdsi kodexek és
normdk

Ismerjék és alkalmazzdk a f6 Sphere-el6irdsokat
és védelmi alapelveket;

Ismerjék és alkalmazzdk a People in Aid hal6zat
kédexét;

Ismerjék és alkalmazzdk a humanitdrius szereplék
elszamoltathat6sdgara vonatkozé kezdeményezés
(Humanitarian Accountability Partnership Initia-
tive, HAP) elszdmoltathat6sdgi és mindségirdny-
itdsi el6irasat;

Ismerjék és alkalmazzdk a nemzetkézi nem
kormdnyzati szervezetek (INGO) elszdmoltathaté-
sagi chartdjat;

A humanitdrius hely-
zetek megértése és a
humanitdrius alapelvek
érvényesitése
Elszdmoltathatdsdg
VezetSi készségek érvé-
nyesitése
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Modul neve

Személyes
képzés (nap)

Célcsoport|
statusz

F8 tanuldsi eredmények: a résztvevsktedl elvért, hogy...

Erintett f6 kompetencidk

Ismerjék és értelmezzék a HAP elszdmoltathato-
sagra vonatkozé meghatdrozasat;

Megnevezzék a HAP hat irdnyadé kritériumdt;
Megnevezzék az INGO chartdjinak kilenc alap-
elvét; valamint

Megértsék és gyakoroljdk az elszdmoltathat6sdgot
a humanitdrius segitségnyujtds végsé kezdemé-
nyezettjeivel szemben.

3) A személyes
biztonsdg, egészség
és védelem kezelése

1,5

Minden
onkéntes/
kotelezd

Ismerjék és kovessék a biztonsdgi stratégidkat és
eljarasokat;

Legyenek tisztdban az érintett szervezetek bizton-
sagi eljdrasainak jelentségével a kikiildetés sordn;
Tudjak, miként kell felkésziilni a kikiildésre;
Legyenek képesek azonositani, megel6zni és csok-
kenteni a misszi6 sordn felmeriil§ kockdzatokat;
Legyenek képesek cselekedni az olyan helyze-
tekben, mikor bekovetkezik a fenyegetés;
Rendelkezzenek alapvets els@segély-nyujtdsi kész-
ségekkel; valamint

Rendelkezzenek alapvetd stresszkezelési és pszi-
choldgiai elsGsegély-nyujtasi készségekkel.

A személyes biztonsdg,
egészség és  védelem
kezelése

Onismeret és reziliencia

Onallésdg

=

Projektirdnyitds,
Bevezetés 1. szint
(Bevezetés a humani-
tarius segitségnyujtdsi
missziok| projektek
életciklusdba)

1,5

Kezdd
szakemberek

Bemutassdk a projektciklus 8 szakaszait és a
humanitdrius ~ segitségnyujtds  Osszefiiggésében
ezekre alkalmazott konkrét elveket;

Kidolgozzdk az alapvet§ projektalkalmazds
vézlatit;
Alapvets igényfelmérést készitsenek egy tapasz-

taltabb kolléga feliigyelete mellett;

Kidolgozzdk a szakteriletiikhoz kapcsolédd
egyszeri projekt végrehajtasi tervét a tapasztal-
tabb kollégdkkal konzultalva;

Kidolgozzak a projekt pénziigyi irdnyitdsahoz
sziikséges alapvets eszkozoket;

Azonositsak a projekthez szitkséges tovabbi
személyek {8 szerepét és feladatdt;

Kidolgozzdk egy egyszerii projekt nyomon kéve-
tési megkozelitését; valamint

egyszer(i projekt

Felvizoljdk egy értékelési

megkozelitését;

Humanitarius = segitség-
nyujtissal  Osszefligg
projektek irdnyitdsa
Elszdmoltathatdsdg

Vezetdi készségek érvé-
nyesitése

A fellépések és a kapa-
citasépités eredmé-
nyeinek  elérése  és
tovabbaddsa

5) Projektirdnyitds,
Haladé 2. szint
(Bevezetés a humani-
tarius segitségnyujtasi
missziok/ projektek és
programok életciklu-
séba)

1,5

Vezetd
szakemberek

Alkalmazzdk a  projektciklussal — kapcsolatos
tapasztalatukat a humanitdrius segitségnyajtds
azon agazatdra, amelyben tevékenykednek;

Megértsék és képesek legyenek alkalmazni a
humanitarius segitségnyujtds elveit a projektcik-
lusra a helyi kozosségek bevondsa, az elszdmol-
tathatésdg, valamint a nemekkel kapcsolatos
kérdésekre és a kiszolgaltatott csoportokra fordi-
tott kiemelt figyelem tekintetében;

Humanitdrius segitség-
nytjtassal  Osszefliggs
projektek irdnyitdsa
Elszdmoltathatdsdg
Vezet6i készségek érvé-
nyesitése

A fellépések és a kapa-
citdsépités eredmé-
nyeinek  elérése  és
tovdbbadasa
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Modul neve

Személyes
képzés (nap)

Célcsoport|
statusz

F8 tanuldsi eredmények: a résztvevsktedl elvért, hogy...

Erintett f6 kompetencidk

Készitsenek a szakteriiletitket érint6 projektre
vonatkozé igényfelmérést;

Kidolgozzanak egy projektalkalmazast;
Felvazoljdk a szakteriiletiiket érintd projekt végre-
hajtési tervét;

Kidolgozzdk a projekt pénziigyi irdnyitdsdhoz
szitkséges eszkozoket;

Azonositsdk a projekthez szitkséges tovabbi
személyek {6 szerepét és feladatdt;

Azonositsdk a tdjékoztatds és irdnymutatds irdnti
igényeket;

Elkészitsék a projekt kockdzatértékelését;
Kidolgozzak a projekt nyomon kovetési megkoze-
litését;

Felvazoljdk a projekt értékelési megkozelitését;
Megértsék a sikeres jelentéstétel kulcsfontossagt
elveit; valamint

Azonositsdk a pénziigyi és adminisztrativ jelen-
téstétel {6 kovetelményeit.

6) Interkulturdlis érzé-
kenység (és transz-
verzilis kompeten-
cidk)

Minden
onkéntes/
kotelezd

Megértsék a kulturdlis érzékenység tandsitdsinak
fontossagat

Megértsék a sztereotipidkon alapulé magatartds
lehetséges negativ kovetkezményeit;

Bemutassdk, mik a sztereotipidk és hogyan kozve-
titik ezeket;

Bemutassdk az ¢j kultdrdban megfigyelhetd
kiilonb6z8 reakcidkat (visszahiizodds, neheztelés,
fels6bbrenddség érzése, tiilzott azonosulas stb.);

Megértsék a kultira {6 jellemz8it és ezek gyakor-
lati megnyilvanuldsinak madjat;

Megértsék a nonverbélis kommunikdcié jelentd-
ségét;

Megértsék a kommunikdciés stilusok kozotti
killonbségeket és a kommunikdciét ezeknek
megfelelGen alakitsak;

Bemutassdk és alkalmazzdk az épit6 jellegli
visszajelzések addsdnak alapelveit;

Legyenek tudatdban a nemek kozotti egyenldséget
figyelembe vevé magatartds kialakitdsinak és
megvalésitisdnak; valamint

Megértsék a nemek kozotti egyenlség érvényesi-
tésének alapelveit.

Interkulturélis érzé-
kenység

Csapatmunka
Kommunikici6

A sajit magdval szem-
beni elvdrdsok kezelése

7) Forgatékonyvon
alapulé gyakorlat

Minden
onkéntes/
kotelezd

Ez az elem felméri, hogy a résztvev6k milyen

mértékben sajatitottdk el a kordbbi modulok f6

tanuldsi célkitizéseit, valamint teszteli a részt-
vevSk alabbiakra vonatkozé képességét:

— Egy feltételezett humanitdrius beavatkozds
koriilményeinek elemzése és a szervezetet,
illetve személyzetét érint6 {6 biztonsdgi
kockazatok azonositésa;

— A biztonsdgi kockdzatok csokkentését szol-
gdlo eljardsok kidolgozasa;
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Modul neve

Személyes
képzés (nap)

Célcsoport|
statusz

F8 tanuldsi eredmények: a résztvevsktedl elvért, hogy...

Erintett f6 kompetencidk

— A biztonsdgi irinymutatdsok végrehajtasa;

— Informdcidk gytjtése, elemzése és kozlése egy
gyorsértékelés keretében;

— Mads érintett szereplSkkel valé koordindcio;

— A projekt logikai keretmdtrixdnak kidolgozdsa
és a projektek finanszirozdsi lehetSségeinek
azonositdsa a helyredllitds megkonnyitése
vagy a katasztrofakockdzatok enyhitése érde-
kében;

— Csapatmunka, egy egyszer(i projektterv végre-
hajtdsa és értékelése; valamint

— A projekt keretében elért elGrelépések és ered-

mények kommunikéldsa az érintett szereplSk
felé.

8) Kommunikicié és
érdekképviselet

Minden
csoport/va-
laszthat6

Megértsék az etikai megfontoldsok jelentéségét a
humanitdrius segitségnyujtdsra vonatkoz6 érdek-
képviselet sszefiiggésében;

Tandsitsanak kulturdlis érzékenységet a kommu-
nikdciéban és az érdekképviseletben;

Feltérképezzék az érintett szereplSket/kedvezmé-
nyezetteket a humanitarius segitségnyujtds ossze-
fuggésében, valamint azonositsdk az elérésiikre
leginkdbb alkalmas kommunikdciés csatorndkat;
Felvazoljanak egy kommunikaciés stratégiat; vala-
mint

Kritikus szemmel feliilvizsgdljdk a kommunikd-
cids stratégidkat és azonositsak a javitdsi lehetGsé-
geket.

Kommunikaci6

VezetSi készségek érvé-
nyesitése
Interkulturélis
kenység

érzé-

9) Pszicholdgiai elsGse-
gély

Minden
csoport/va-
laszthatd

Azonositsdk azt a négy teriiletet, amelyeken egy
katasztrofat, vészhelyzetet vagy egyéb trauma-
tikus eseményt kovetSen a stresszciklus sordn
kifejez6dnek az emberi érzések;

Meghatdrozzdk a katasztrofa és a vészhelyzet két
killonb6z4 tipusdt és nagysagrendjét;

Bemutassdk az egészséges magatartdsra Osszpon-
tositd katasztrofareagalds két elvé;

Bizonyitsdk kompetencidjukat legaldbb hdrom, a
képzés soran tanult pszicholdgiai elsGsegéllyel
kapcsolatos készség terén;

Azonositsak azokat a koriilményeket, amelyek
kozott nytjthatd pszicholdgiai els@segély; vala-
mint

Azonositsdk azokat a populdcidkat, amelyek
szdméra a pszichologiai elsésegély nyujtdsa
helyénvalé.

A személyes biztonsdg,
egészség és  védelem
kezelése
Onismeret és ellenallé
képesség

10) Multiplikdtorok
képzése

2

Vezetd szak-
ember
onkéntesek/
valaszthato

Felsoroljak és alkalmazzdk a felndttoktatds alapel-
veit;

Felsoroljak a képzési ciklus szakaszait és az egyes
szakaszokra vonatkoz6 {8 kovetelményeket;
Megalkossak a képzések céljait és elvart tanuldsi
eredményeit;

Ismerjék és a képzés nytjtasa sordn érvényesitsék
a tanuldcentrikus megkozelitést;

Hasznaljanak valtozatos képzési készségeket és
technikakat;

A fellépések és a kapa-

citasépités eredmé-
nyeinek  elérése  és
tovdbbadasa
Kommunikacié
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Modul neve §zerpélyes Célc§oport/ F6 tanulasi eredmények: a résztveviktdl elvart, hogy...  Erintett f6 kompetencidk
képzés (nap) statusz

Vilasszanak megfelel6 modszereket, olvasma-
nyokat és forrasanyagokat a humanitdrius tevé-
kenységhez kapcsolodd képzés keretében; vala-
mint

Kidolgozzdk a képzés utdni értékelés eszkozeit.

11) Onkéntesek irdnyi- 1 Vezetd szak- Megértsék és végrehajtsdk az onkéntesek irdnyitd- A fellépések és a kapa-
tasa ember sara vonatkozé jogi keretet; citasépités eredmé-
él}kéntesek)/ Megtervezzék a fogadé orszdg helyi onkénte- nyeinek ] elérése  és
vélaszthatd  geinek munkéjat; tovdbbaddsa
Megszervezzék az onkéntesek toborzdsat és kiva- VezetGi készségek érve-
lasztdsét; nyesitése
Létrehozzak és végrehajtsak az onkéntesek rend- Csapatmunka
szeres feliigyeletének, tdimogatdsdnak és irdnyitd- Interkulturdlis érzé-
sanak rendszerét; kenység
Adott esetben megtervezzék az oOnkénteseknek
sz616 bevezetést és r6vid képzéseket;
Kidolgozzdk a helyi onkéntesek biztonsigit és
védelmét garantalé rendszereket;
Gondoskodjanak réla, hogy a helyi szervezet
vezetGsége hivatalosan felel@sséget vallaljon az
onkéntesekért, és megfelel6 hierarchidval és
beszdmoldsi rendszerrel rendelkezzen; valamint
Kidolgozzanak és nyomon kovessenek kiilonbozd
rendszereket.
12) Szervezetfejlesztés 2 Vezetd szak- Megnevezzék a kapacitdsépités néhany 6 sajatos- A fellépések és a kapa-

ember
onkéntesek/
valaszthato

sagat;
Megnevezzék és bemutassdk a kiilonboz8 szerve-
zetfejlesztési intézkedéseket;

Bemutassék a szervezetértékelés kiilonbozd

elemeit;

Felmérjék a helyi szervezet erésségeit és hidnyos-
sdgait;

Legyenek képesek végrehajtani a kapacitdsépitésre
vonatkozé igényfelmérést;

Segitséget nyujtsanak a helyi szervezeteknek az 4
politikdk kidolgozdsa sordn; valamint
Kidolgozzdk a szervezetfejlesztés nyomon kove-
tését szolgdld kapacitdsmutatokat.

citasépités eredmé-
nyeinek  elérése  és
tovdbbadésa

Vezet6i készségek érvé-
nyesitése
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III. MELLEKLET
1. Onértékelés és referencidk a fogadd szervezet szdmdra

1. A fogadd szervezetek onértékelése kiterjed valamennyi olyan el8irdsra és eljardsra, amelyek terén a kérelmezd
fogadé szervezetnek miikods politikdval vagy gyakorlattal kell rendelkeznie az onkéntesjeloltekkel és az unids
segitségnyujtasi onkéntesekkel kapcsolatos szitkséges kovetelmények teljesitése érdekében. A szervezet az egyes
el6irdsok és eljardsok valamennyi kovetelménye tekintetében nyilatkozik arrdl, hogy fenndllnak-e az aldbbiak:

a) a szervezet politikdja/gyakorlata eleget tesz a minimumkovetelményeknek és/vagy a szervezet kotelezettséget
véllal a minimumkovetelmények végrehajtdsara;

b) az érintett személyzet tudatdban van ennek és ennek megfelelGen jar el a gyakorlatban; valamint
¢) specidlis sziikségletek a hidnyossagok athidaldsat célzd tovabbi munka/tevékenység terén.

2. Az onértékelés ezen tilmenden magdban foglalja a biztonsdggal és védelemmel, valamint az onkéntesek irdnyitd-
saval kapcsolatos alabbi kérdésekre adott valaszokat:

a) Hogyan biztositja a fogadd szervezet a fogadott nemzetkozi 6nkéntesek biztonsdgat és védelmét?;
b) Az onkéntesek ottléte sordn hogyan irdnyitjak és timogatjdk Gket?; valamint
¢) A fogadd szervezet az el8irdsok és eljdrdsok mely teriiletein (ha vannak ilyenek) bgviti kapacitdsait jelenleg?

3. A referencia tartalmazza az unids segitségnyujtasi 6nkéntes kikiildésének ideje alatt a fogadd szervezettel szemben
tdmasztott elvardsokat, és amennyiben a referencidt ad6 személy helyzetébdl adéddan szolgéltathat informéciot, az
egyes elSirdsokkal és eljardsokkal kapcsolatos szitkséges kovetelményekre vonatkozd tapasztalatat is kikéri. A refe-
rencia elsGsorban:

a) részletezi a referencidt ad6 személynek a szervezettel kapcsolatos tapasztalatdt a fogadd szervezet dltal alkalma-
zand¢ relevans el6irdsokra és eljardsokra vonatkozé minimumkévetelmények terén (megfelel§/nem megfelel6);

b) igazolja/magyardzza az egyes értékeléseket; valamint

¢) meghatdrozza a szitkségleteket — amennyiben vannak — a hidnyossdgok 4thidaldsat célzé tovabbi munka/tevé-
kenység terén.

4. Az egyszertisités el6mozditdsa érdekében a Bizottsdg meghatdrozza azokat az elSirdsokat és eljardasokat, amelyek
tekintetében a kérelmezg fogadd szervezetnek nem kell intézkedést hoznia abban az esetben, ha ez a szervezet a
Bizottsdg humanitdrius segitségnyujtdsi partnere és hatélyos keretmegallapoddst (partnerségi megdllapodast) irt ala.

2. Bizonyitékokon alapulé 6nértékelés a kiild§ szervezetek szimdra

1. A kild§ szervezetek bizonyitékokon alapulé onértékelése kiterjed valamennyi olyan el6irdsra és eljarasra, amelyek
terén a szervezetnek mikodd politikdval vagy gyakorlattal kell rendelkeznie az onkéntesjeloltekkel és az unids
segitségnyujtasi onkéntesekkel kapcsolatos sziikséges kovetelmények teljesitése érdekében. A kiilld§ szervezet az
egyes el6irdsok és eljardsok valamennyi kovetelménye tekintetében nyilatkozik arrdl, hogy fennallnak-e az alab-
biak:

a) a szervezet politikdja/gyakorlata eleget tesz a minimumkovetelményeknek ésfvagy a szervezet kotelezettséget
véllal a minimumkovetelmények végrehajtasara;

b) az érintett személyzet tudatdban van ennek és ennek megfelelGen jér el a gyakorlatban;
¢) specidlis sziikségletek a hidnyossagok dthidaldsat célzé tovabbi munka/tevékenység terén; valamint

d) az adott kovetelménnyel egy mésik elfogadott mechanizmus (pl. nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi rendszerek)
akkreditacios folyamata keretében foglalkoznak.

2. Az onértékelésben szerepld kijelentések igazoldsa céljdbdl a kérelmezd kiildS szervezet bizonyitja megfelelését és
bemutatja az arra vonatkozd bizonyitékokat és igazoldsi eszkozoket, hogy az el6irdsok és eljarasok egyes kovetel-
ményeiben emlitett politikdkat és gyakorlatokat valéban alkalmazza, killondsen az onkéntesek tekintetében.

3. Az egyszertsités elémozditasa érdekében a Bizottsdg meghatdrozza azokat az elSirdsokat és eljardsokat, amelyek
tekintetében a kérelmezd kild§ szervezetnek nem kell intézkedést hoznia abban az esetben, ha ez a szervezet a
Bizottsdg humanitdrius segitségnyujtdsi partnere és hatdlyos keretmegallapoddst (partnerségi megdllapodast) irt ala.

4. A Bizottsdg szitkség esetén az akkreditdciés folyamat bdrmely szakaszdban tovabbi bizonyitékok benyujtdsdra
kérheti a kérelmezd kiilld§ szervezetet.
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3. Az akkrediticio felfiiggesztésére vagy megsziintetésére vonatkozo eljirds

1. Amennyiben a Bizottsdg fel akarja fliggeszteni vagy meg akarja sziintetni az akkreditdciot, el6zetes formalis értesi-
tést kiild a kiild§ vagy fogadd szervezetnek, amelyben részletesen kifejti indokait, és felkéri az érintett szervezetet,
hogy az értesités kézhezvételétdl szamitott 45 naptiri napon beliil nydjtsa be észrevételeit.

2. Ha a Bizottsdg a kiild§ vagy fogadd szervezet dltal benytjtott észrevételek mérlegelését kovetden a felfiiggesztési
vagy megsziintetési eljards ledllitdsa mellett dont, errdl formdlis értesitést kiild az érintett szervezetnek.

3. Ha nem érkezik észrevétel, vagy ha a Bizottsig a benyujtott észrevételek ismeretében a felfiiggesztési vagy
megsziintetési eljdras folytatdsa mellett dont, a Bizottsdg az el6bbi esetben:

a) felfiiggeszti az akkreditdciot a szervezetnek kiildott formalis értesités itjan, amelyben részletesen ismerteti az
indokokat és a szitkséges ellendrzések elvégzésének indikativ id6pontjat; illetve az utobbi esetben

b) megsziinteti az akkreditdciot a szervezetnek kiildott formalis értesités utjan, amelyben részletesen ismerteti az
indokokat és a megsziintetés hatdlyba 1épésének idSpontjat.

4. A felfiiggesztés hatdlybalépésének idSpontja az a nap, amikor a kiild6 vagy fogadd szervezet kézhez kapja a
3. a) pontban emlitett értesitést, vagy — amennyiben az értesités tigy rendelkezik — egy késébbi idépont.

5. Amennyiben nem keriilt sor az akkreditdcié 3. b) pont szerinti megsziintetésére, a Bizottsdg — amint tgy itéli meg,
hogy a felfiiggesztés indokai mar nem dllnak fenn vagy a sziikséges ellenérzések megtorténtek — formalis értesitést
kiild a kiildS vagy fogadd szervezetnek a felfiiggesztés visszavondsarol.
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A BIZOTTSAG 1245/2014/EU VEGREHAJTASI RENDELETE
(2014. november 20.)

az egyes gyiimolcs- és zoldségfélék behozatali dranak meghatirozisira szolgilé behozatali dtaliny-
értékek megdllapitisarol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre,

tekintettel a mez8gazdasagi termékpiacok kozos szervezésének létrehozdsardl, és a 922[72/EGK, a 234[79[EK, az
1037/2001/EK és az 1234/2007/EK tandcsi rendelet hatdlyon kivil helyezésérsl sz6l6, 2013. december 17-i
1308/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre ('),

tekintettel az 1234/2007/EK tandcsi rendeletnek a gyiimolcs- és zoldség-, valamint a feldolgozottgyiimolcs- és feldolgo-
zottzoldség-dgazatra alkalmazandé részletes szabdlyainak a megdllapitdsdrdl sz616, 2011. janius 7-i 543/2011/EU bizott-
sagi végrehajtasi rendeletre (?) és killonosen annak 136. cikke (1) bekezdésére,

mivel:

(1) Az Uruguayi Fordulé tobboldalil kereskedelmi tdrgyaldsai eredményeinek megfelelden az 543/2011/EU végrehaj-
tési rendelet a XVI. mellékletének A. részében szerepld termékek és idGszakok tekintetében meghatdrozza azokat
a szempontokat, amelyek alapjan a Bizottsdg rogziti a harmadik orszdgokbdl torténé behozatalra vonatkozé
ataldnyértékeket.

(2) Az 543/2011JEU végrehajtasi rendelet 136. cikke (1) bekezdése alapjan a behozatali 4taldnyérték szdmitdsira
munkanaponként, valtozé napi adatok figyelembevételével keriil sor. Ezért helyénvalé elSirni, hogy e rendelet az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjan lépjen hatalyba,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Az 543[2011/EU végrehajtasi rendelet 136. cikkében emlitett behozatali dtalinyértékeket e rendelet melléklete hatirozza
meg.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjn 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2014. november 20-4n.

a Bizottsdg részérdl,
az elnok nevében,
Jerzy PLEWA

mezdgazdasdgi és vidékfejlesztési fGigazgato

(') HLL 347.,2013.12.20.,671. 0.
() HLL157.,2011.6.15., 1. 0.
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MELLEKLET

Az egyes gyiimolcs- és z6ldségfélék behozatali dranak meghatirozasira szolgdlo behozatali 4talinyértékek

(EUR/100kg)
KN-kod Orszagkod (1) Behozatali dtaldnyérték

0702 00 00 AL 76,3
MA 76,7

MK 78,8

77 77,3

0707 00 05 AL 68,7
JO 194,1

TR 137,4

77 133,4

0709 93 10 MA 40,4
TR 132,7

77 86,6

0805 20 10 MA 113,2
77 113,2

0805 20 30, 0805 20 50, PE 74,4
0805 20 70, 0805 20 90 TR 70.6
77 72,5

0805 50 10 TR 79,2
77 79,2

0808 10 80 AU 203,7
BR 53,1

CA 133,4

CL 87,9

MD 29,7

NZ 155,4

us 135,6

ZA 138,6

77 117,2

0808 30 90 CN 73,0
us 201,1

77 137,1

(") Az orszdgoknak a Kozosség harmadik orszagokkal folytatott kiilkereskedelmére vonatkozo statisztikdrdl szo16 471/2009/EK eurbpai
parlamenti és tandcsi rendeletnek az orszdgok és teriiletek némenklatirdjanak frissitése tekintetében torténd végrehajtasdrdl szolo,
2012. november 27-i 1106/2012/EU bizottsagi rendeletben (HL L 328., 2012.11.28., 7. 0.) meghatdrozott némenklatiirdja szerint.
A ,ZZ7” jelentése ,egyéb szdrmazds”.
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IRANYELVEK

A TANACS 2014/102/EU IRANYELVE
(2014. november 7.)

a meghatdrozott tipusii véllalkozdsok éves pénziigyi kimutatdsair6l, 6sszevont (konszolidélt) éves
pénziigyi kimutatdsair6l és a kapcsolédé beszamolokrol sz6lé 2013/34/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvnek a Horvit Koztdrsasdg csatlakozdsa miatt torténd kiigazitisarol

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szol6 szerzddésre,

tekintettel Horvétorszag csatlakozdsi okmdnydra és kiilonosen annak 50. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

(1)

Horvatorszag csatlakozasi okmdanydnak 50. cikke szerint amennyiben az intézményeknek a csatlakozast megeld-
z8en elfogadott jogi aktusait a csatlakozas miatt ki kell igazitani, és ezen okmany vagy ennek mellékletei a sziik-
séges kiigazitasokrol nem rendelkeznek, a Tandcs ennek érdekében— a Bizottsag javaslata alapjan, mindsitett tobb-
séggel — elfogadja a szitkséges jogi aktusokat, ha az eredeti jogi aktust nem a Bizottsag fogadta el.

A horvat véllalkozdsok meghatdrozott tipusait fel kell venni a 2013/34/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (') L. és II. mellékletébe annak érdekében, hogy az emlitett irdnyelvben el6irt osszehangold intézkedések
alkalmazdsdnak hatalydt biztositani lehessen Horvétorszdgban. A médositdsok hatdlydt a Horvatorszdg csatlako-
zdsa miatt szitkségessé valt technikai kiigazitasokra kell korldtozni.

A 2013[34[EU irdnyelvet ezért ennek megfelelGen médositani kell,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

A 2013/34[EU irdnyelv az ezen irdnyelv mellékletében foglaltaknak megfelelGen médosul.

(1)

2. cikk

A tagdllamok hatélyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek

ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 2015. jalius 20-ig megfeleljenek. Errdl haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsagot.

A tagdllamok el6irhatjak, hogy az elsé albekezdésben emlitett rendelkezéseket elsé alkalommal a 2016. janudr 1-jén vagy
a 2016. naptdri év sordn kezd6dd pénziigyi évekre vonatkozd éves beszdmolokra kell alkalmazni.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013/34/EU irdnyelve (2013. jinius 26.) a meghatdrozott tipust vallalkozdsok éves pénziigyi kimuta-
tasairdl, 6sszevont (konszolidalt) éves pénziigyi kimutatdsairdl és a kapcsolodd beszamoldkrol, a 2006/43[EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv modositdsdrdl, valamint a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 182.,
2013.6.29.,19.0.).
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Amikor a tagdllamok elfogadjdk ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozast kell fiizni. A hivatkozds médjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabdlyozott teriileten fogadnak el.

3. cikk

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatalyba.

4. cikk
Ennek az irdnyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2014. november 7-én.
a Tandcs részérdl
az elnok
P. C. PADOAN
MELLEKLET

A 2013[34[EU irdnyelv a kovetkezéképpen modosul:
1. Az L. melléklet a Franciaorszagra vonatkozo sor utdn a kovetkezd sorral egésziil ki:
,— Horvatorszagban:
dionicko drustvo, drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu;”.
2. A TL melléklet a Franciaorszdgra vonatkozo sor utdn a kovetkezd sorral egésziil ki:
,— Horvatorszagban:

javno trgovacko drustvo, komanditno drustvo, gospodarsko interesno udruzenje;”.
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HATAROZATOK

AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATA
(2014. oktéber 23.)

az Eurépai Elektronikus Hirkozlési Szabdlyozok Testiiletének Hivatala 2012-es pénziigyi évre sz616
koltségvetésének végrehajtisira vonatkozd mentesitésrol

(2014/822/EU)
AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurépai Elektronikus Hirkozlési Szabdlyozok Testilete Hivataldinak 2012-es pénziigyi évre sz6lo
végleges éves beszdmoldjdra,

— tekintettel a Szamvev@széknek az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Szabdlyozok Testiiletének Hivatala 2012-es pénz-
tigyi évre vonatkozd éves beszamol6jardl szo6l6 jelentésére, a Hivatal vélaszaival egyiitt ('),

— tekintettel a Tandcs 2014. februdr 18-i ajinldsdra (05849/2014 — C7-0054/2014),

— tekintettel a 2014. 4prilis 3-i, a 2012-es pénziigyi évre vonatkoz$ mentesités megaddsardl sz6lé hatérozatot elha-

laszté hatdrozatdra (%) és az azt kisérg édlldsfoglaldsra,
— tekintettel az Eurdpai Uni6 miikodésérl szol6 szerzédés 319. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrsl sz016,
2002. junius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendeletre () és kiilonosen annak 185. cikkére,

— tekintettel az Unié 4ltaldnos koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrél és az 1605/2002/EK, Euratom
tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2012. oktéber 25-i 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti
és tandcsi rendeletre (%) és killonosen annak 208. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Elektronikus Hirkozlési Szabalyozok Testiiletének (BEREC) és Hivataldnak 1étrehozdsdrél szolo,
2009. november 25-i 1211/2009/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendeletre (°) és kiilonosen annak 13. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési rendeletrdl sz616
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 koltségvetési keretrendeletrdl
sz616, 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsigi rendeletre (%),

— tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonat-
kozé pénziigyi keretszabalyzatrdl sz6l6, 2013. szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazdson alapuld bizottsagi
rendeletre (') és kiilonosen annak 108. cikkére,

— tekintettel eljardsi szabélyzata 94. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag masodik jelentésére (A8-0011/2014),

1.  mentesitést ad az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Szabalyozok Testiiletének Hivatala irdnyitdbizottsdga szdmadra a
Hivatal 2012-es pénziigyi évre sz016 koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozdan;

2. megjegyzéseit a mellékelt dlldsfoglaldsban foglalja 6ssze;

1

() HLC 365.,2013.12.13.,9. 0.
() HLL 266.,2014.9.5., 353. 0.
() HLL 248.,2002.9.16., 1. 0.
() HLL298.,2012.10.26., 1. 0.
() HLL337.,2009.12.18., 1. 0.
(9 HLL 357.,2002.12.31.,72. 0.
()

HLL328.,2013.12.7.,42. 0.
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3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatdrozatot, valamint az annak szerves részét képez§ édllasfoglaldst az Eurdpai
Elektronikus Hirkozlési Szabalyozok Testilletének Hivatala irdnyitobizottsdgdnak, a Tandcsnak, a Bizottsagnak és a
SzadmvevGszéknek, valamint gondoskodjon az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban (L sorozat) val6 kozzétételikrdl.

az elnok a fotitkdr

Martin SCHULZ Klaus WELLE
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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASA
(2014. oktéber 23.)

az Eurdpai Elektronikus Hirk6zlési Szabdlyozok Testiiletének Hivatala 2012-es pénziigyi évre sz616
koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrél sz6lo hatirozat szerves részét képezd
megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eur6pai Elektronikus Hirkozlési Szabalyozok Testiilete Hivataldnak a 2012-es pénziigyi évre sz6lo
végleges éves beszdmoldjdra,

— tekintettel a SzamvevGszéknek az Eurdpai Elektronikus Hirk6zlési Szabélyozok Testiiletének Hivatala 2012-es pénz-
tigyi évre vonatkozé éves beszamoldjarél szol6 jelentésére, a Hivatal vélaszaival egyiitt ('),

—  tekintettel a Tandcs 2014. februdr 18-i ajanldsdra (05849/2014 — C7-0054/2014),

—  tekintettel a 2014. dprilis 3-i, a 2012-es pénziigyi évre vonatkoz6 mentesités megaddsarol sz6lé hatdrozatot elha-

laszt6 hatdrozatdra (%) és az azt kisérg dllasfoglalasra,
— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérél sz6l6 szerz8dés 319. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz6lo,
2002. janius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendeletre () és kiilonosen annak 185. cikkére,

—  tekintettel az Uni6 dltaldnos koltségvetésére alkalmazand6 pénziigyi szabdlyokrdl és az 1605/2002/EK, Euratom
tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél sz616, 2012. oktéber 25-i 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti
és tandcsi rendeletre (%) és kiillonosen annak 208. cikkére,

—  tekintettel az Eurépai Elektronikus Hirkozlési Szabdlyozok Testiiletének (BEREC) és Hivataldnak létrehozdsarol
sz6l6, 2009. november 25-i 1211/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre () és kiilondsen annak
13. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Kozosségek altalinos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz6lo
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozé koltségvetési keretrendeletrdl
sz6l6, 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsigi rendeletre (°),

— tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonat-
koz6 pénziigyi keretszabdlyzatrol sz6l6, 2013. szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazdson alapuld bizottsigi
rendeletre (') és kiilonosen annak 108. cikkére,

—  tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 94. cikkére és V. mellékletére,

—  tekintettel a Koltségvetési Ellenérz6 Bizottsdg masodik jelentésére (A8-0011/2014),

Megjegyzések a tranzakcidk jogszeriiségérdl és szabdlyszeriiségérdl

1. megjegyzi, hogy a tranzakcidk jogszertiségével és szabdlyszertiségével kapcsolatos hidnyossdgok orvosldsa érde-
kében az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Szabdlyozdk Testilletének Hivatala (a Hivatal) valamennyi pénziigyi
szerepld dltal alkalmazandé egyértelmd eljardsokat, részletes 1épéseket és munkafolyamatokat foglalt bele pénziigyi
és szamviteli Gtmutatdiba; tidvozli, hogy az adott évrl a kovetkezd évre torténd atvitellel kapcesolatos folyamatok
kiemelt figyelmet kaptak;

Koltségvetési és pénzgazdilkodis

2. a Hivatal végleges éves beszdmoldja alapjan megallapitja, hogy mind a koltségvetés 89,55 %-os végrehajtdsi ardnya,
mind a kifizetési elGirdnyzatok 76,57 %-os végrehajtdsi ardnya javuldst mutat a 2012-es eredményekhez képest;
elismeri a koltségvetés végrehajtdsi ardnydnak javitdsa érdekében tett lépéseket; gy véli azonban, hogy tovdbbi
eldrelépés sziikséges, és siirgeti a Hivatalt, hogy a jov6ben folytassa a koltségvetési ellendrzési tevékenységek javi-
tdsdt;

() HLC 365.,2013.12.13.,9.0.

() HLL266.,2014.9.5.,353. 0.

() HLL 248.,2002.9.16., 1. 0.

() HLL 298, 2012.10.26., 1. 0.

() HLL 337.,2009.12.18., 1. 0.

(® HLL 357.,2002.12.31.,72.0.

() HLL 328, 2013.12.7., 42. 0.
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Kotelezettségvillaldsok és dtvitelek

3. udvozli a Hivatal dltal a kotelezettségvallaldsokkal és az atvitelekkel kapcsolatos kérdések megolddsa érdekében
hozott intézkedéseket, mint példdul a jobb koltségvetési tervezést, valamint a havi és év végi kifizetések szigoribb
feliigyeletét; a Hivatal tdjékoztatdsa alapjdn elismeri, hogy a Hivatal biztositotta a pénziigyi folyamatokra kozvetlen
hatdssal 1év8 kulcsfontossdgti dllashelyek betoltését, és elGrelépést ért el a szakértdk altal igényelt kikiildetési kolt-
ségek id6ben torténd kimutatdsaval és visszatéritésével kapcsolatos eljdrdsa teriiletén;

4.  aggasztonak tartja, hogy a 2013-as pénziigyi évre atvitt torolt lekotott elSirdnyzatok ardnya tovdbbra is 28 %,
jollehet az ardny jelentGs mértékben csokkent az el6z6 évi 45 %-hoz képest; a SzdmvevGszék jelentése alapjan elis-
meri, hogy ezek az dtvitelek zomében a 2013 madsodik felében aldirt, 2013-ra és 2014-re tervezett tevékenységekre
vonatkoz6 szerz6désekhez kapcsolédnak;

5. megjegyzi, hogy a fel nem haszndlt elirdnyzatok ardnya a 2012-es 17 %-r6l 2013-ban 14,6 %-ra csokkent, hason-
16an a 2014-re torténd dtvitelek ardnydhoz, amely 611 223 EUR-r6l (19 %) 461 983 EUR-ra (13 %) mérséklGdott;
siirgeti a Hivatalt, hogy folytassa tevékenységei tervezésének és végrehajtdsanak javitdsat és csokkentse tovabb az
atviteli ardnyokat;

Kozbeszerzési és munkaer§-felvételi eljardsok

6. tudomdsul veszi egy kotelez8 és részletes beszerzési ellendrzdlistinak a Hivatal pénziigyi dtmutatdjdba torténd
beemelését, valamint egy kozbeszerzési tisztvisel§ kinevezését és a teljes személyzet szdmadra szervezett altalanos
kozbeszerzési képzést; iidvozli, hogy ezen intézkedések a Hivatal beszerzési eljardsainak jobb el6készitését, végre-
hajtdsat, dokumentaldsat és osszehangoldsit eredményezték;

7. udvozli a mentesitésért felelGs hatdsdg kéréseire vélaszul és a felvételi eljards dtldthatsdganak novelése érdekében a
jelenlegi felvételi eljardsok tekintetében végrehajtott véltoztatdsokat és javitdsokat, killonos tekintettel az aldbbiakra:

— az irdsbeli tesztek és a felvételi interjukérdések, valamint a ponthatdrok meghatdrozasa a jelentkezések vizsga-

latat megel6zGen,

— a vizsgabizottsdg kinevezésének és Osszetétele megvaltozatdsinak a kinevezésre jogosult hatdsg éltali jovaha-
gydsa,

— a munkaerd-felvétellel kapcsolatban 2013-ban végrehajtott irdnymutatdsok feliilvizsgalata;

8.  udvozli egyrészt a Hivatal feliilvizsgalt kommunikécids politikdjat, amely szakmai sziikségletek szerint biztositja a
személyzet mobiltelefonokkal torténg ellatdsat, mdsrészt az e politika tiszteletben tartdsanak feliigyelete érdekében
elvégzett belsg ellendrzést;

9.  nyugtdzza a Hivatal készpénzes mtiveleteire vonatkozé 1j banki szerzédésnek egy ,A+/A-1" besoroldsii bankkal
torténd megkotését; tudomdsul veszi a készpénzgazddlkoddssal kapesolatos irdnymutatdsoknak a Hivatal szamviteli
atmutatdjéba torténd beemelését;

Az osszeférhetetlenség megelGzése és kezelése, és az dtlithatsig

10. tudomdsul veszi, hogy a Hivatal szabdlyozdi tandcsdnak, irdnyitobizottsdganak és igazgatdsi vezetSjének éves ossze-
férhetetlenségi nyilatkozatait hozzaférhet6vé tették a Hivatal nyilvinos dokumentum-nyilvantartasinak kiilon
szakaszaiban; megjegyzi, hogy a Hivatal személyzetére vonatkozd Osszeférhetetlenségi politika ugyanezen elveket
koveti, és hogy a személyzet sszeférhetetlenségi nyilatkozatai szintén hozzéférhetGek a Hivatal nyilvdnos nyilvan-
tartdsan keresztiil;

11. megjegyzi, hogy a Hivatal nem tervezi jelenleg érvényes Osszeférhetetlenségi politikdjanak felilvizsgdlatat, és hogy
gy véli, hogy valamennyi vonatkoz6 osszeférhetetlenségi politikdja megfelel a decentralizdlt unids tigynokségeken
belili Osszeférhetetlenség megel6zésérdl és kezelésérdl sz616, 2013. decemberi bizottsagi irdnymutatdsoknak; elis-
meri, hogy a Hivatal torekszik rd, hogy felhivja a figyelmet sajit és tandcsa Osszeférhetetlenségi politikdjira, és hogy
szorosan nyomon fogja kovetni az ezen a téren bekovetkezs valamennyi vonatkozé véltozast;

Bels6 ellendrzés

12. megjegyzi, hogy a Hivatal megfelelt a tdjékoztatdsi és kommunikacids (ICS 12) belsg ellendrzési normékra (ICS)
vonatkozé valamennyi formai kovetelménynek;
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13. elismeri, hogy a Hivatalndl jelenleg zajlik a tervezés és a jelentéstétel kiigazitdsa mérhetd célértékek bevezetésével a
célokkal és teljesitménymutatokkal kapcsolatos bels§ ellendrzési normék (ICS 5) végrehajtdsa érdekében; megjegyzi,
hogy a folyamatra és eljdrdsokra vonatkozd belsS ellendrzési normak (ICS 8) végrehajtdsa érdekében a Hivatal
kidolgozta sajat eljdrdsi Gitmutatdjat, és részletes belsé eljardst fogadott el az el6irdsoknak nem megfelel§ vala-
mennyi esemény nyilvintartdsba vételére; megjegyzi, hogy a dokumentumkezelésre vonatkozé belsS ellendrzési
normdk (ICS 11) végrehajtdsa érdekében a Hivatal frissitette a dokumentumkezelésre vonatkozo belsé eljdrdsait;

14. megjegyzi, hogy a Hivatal leltdrozdsi eljarast hozott létre az alléeszk6zok nyilvantartdsba vételére és értékesitésére,
amelyet a pénziigyi utmutatdja részeként fogadtak el; megjegyzi, hogy 2013 augusztusdban fizikai leltirt készi-
tettek; tidvozli, hogy a Hivatal eljdrdsai alapjdn az eszkozok leltdrazdsdt minden évben elvégzik;

15. megjegyzi, hogy az ICS Bels§ Ellenérzési Szolgélat altali feliilvizsgdlata be van iitemezve; kéri a Hivatalt, hogy
tegyen jelentést a mentesitésért felelGs hatsagnak a feliilvizsgalat eredményeirdl, amint azok rendelkezésre dllnak;

Teljesitmény

16. dvozli a Hivatal kozelmdaltban tett 1épéseit, amelyek célja, hogy javitsik az eurdpai polgarokkal folytatott kommu-
nikdciét a Hivatal munkdja dltal rdjuk gyakorolt hatdsok tekintetében, kiilonods tekintettel a mérhets és egyértel-
mtien meghatdrozott célkittizésekre, amelyek a Hivatal tevékenységeinek megfelelsbb értékelését teszik lehetvé;

17. tudomdsul veszi, hogy a Hivatal elkezdett erételjesebben unids szervként megjelenni azdltal, hogy feltoltotte az
Uni6 logéjat honlapja egyes oldalaira, és varja ennek kiterjesztését a BEREC honlapjdnak egészére, valamint rend-
szerszintdien a kommunikdcié minden teriiletére, ezdltal biztositva a Hivatal unids koltségvetésbdl valé tdmogatd-
sanak lathat6sdgat;

18. a mentesitd hatdrozatot kiséré horizontélis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek teljesitmé-
nyérdl, pénzgazdalkoddsarol és ellendrzésérdl szo16, 2014. dprilis 3-i dllasfoglaldsdra ().

() HLL266.,2014.9.5., 359. 0.
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AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATA
(2014. oktéber 23.)

az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Szabdlyozok Testiiletének Hivatala 2012-es pénziigyi évre
vonatkozo elszdmoldsa lezdrdsirol

(2014/823EU)

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Szabalyozok Testiilete Hivataldnak a 2012-es pénziigyi évre szdld
végleges éves beszdmoldjara,

— tekintettel a SzdmvevGszéknek az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Szabdlyozok Testiletének Hivatala 2012-es pénz-
tigyi évre vonatkozd éves beszamol6jardl szolo jelentésére, a Hivatal vélaszaival egyiitt ('),

— tekintettel a Tandcs 2014. februdr 18-i ajanldsdra (05849/2014 — C7-0054/2014),

— tekintettel a 2014. dprilis 3-i, a 2012-es pénziigyi évre vonatkozé mentesités megaddsarol szol6 hatdrozatot elha-

lasztd hatdrozatdra (%) és az azt kisérg dlldsfoglaldsra,
— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérsl sz016 szerzédés 319. cikkére,

— tekintette]l az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletrdl sz6lo, 2002.
jinius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendeletre (*) és kiilonosen annak 185. cikkére,

— tekintettel az Unié dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabdlyokrdl és az 1605/2002/EK, Euratom
tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél sz616, 2012. oktdber 25-i 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (%) és kiillonosen annak 208. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Elektronikus Hirk6zlési Szabélyozok Testiiletének (BEREC) és Hivatalanak létrehozdsardl szolo,
2009. november 25-i 1211/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre () és kiilonosen annak 13. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Kozosségek dltalinos koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési rendeletrdl sz616
1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozé koltségvetési keretrendeletrdl
sz616, 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendeletre (°),

— tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonat-
kozé pénziigyi keretszabdlyzatrél sz6l6, 2013. szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazason alapulé bizottsagi
rendeletre (') és kiilonosen annak 108. cikkére,

— tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 94. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsig méasodik jelentésére (A8-0011/2014),

1. jovahagyja az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Szabalyozok Testiiletének Hivatala 2012-es pénziigyi évre vonatkozd
elszdmoldsanak lezarasat;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatdrozatot az Eurdpai Elektronikus Hirkozlési Szabalyozok Testiiletének
Hivatala irdnyitobizottsdgdnak, a Tandcsnak, a Bizottsignak és a Szdmvevészéknek, valamint gondoskodjon az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban (L sorozat) valé kozzétételérdl.

az elngk a fetitkdr
Martin SCHULZ Klaus WELLE

1

() HLC 365.,2013.12.13.,9. 0.
() HLL 266.,2014.9.5., 353. 0.
() HLL 248.,2002.9.16., 1. 0.

() HLL298.,2012.10.26., 1. 0.
() HLL337.,2009.12.18., 1. 0.
(9 HLL 357.,2002.12.31.,72. 0.
()

HLL328.,2013.12.7.,42. 0.
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AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATA
(2014. oktéber 23.)

az Eurépai Unié 2012-es pénziigyi évre sz616 dltalinos koltségvetésének végrehajtisira vonatkozo
mentesitésrdl, IL szakasz — Eurdpai Tandcs és Tandcs

(2014/824/EU)

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurdpai Unid 2012-es pénziigyi évre sz6l6 dltalanos koltségvetésére ('),

— tekintettel az Eurdpai Unié 2012-es pénziigyi évre vonatkozd Osszevont éves beszdmoldjdra (COM(2013)570 —
C7-0275/2013) (3,

— tekintettel a Szdmvev@széknek a 2012-es pénziigyi év koltségvetésének végrehajtdsardl szolo éves jelentésére, az
intézmények valaszaival egyiitt (),

— tekintettel a Szdmvevészéknek a 2012-es pénziigyi év tekintetében az elszdmolds megbizhatdsagat, valamint az alap-
jaul szolgdlé tigyletek jogszertiségét és szabalyszertiségét igazold, az Eurdpai Unié mikodésérdl szold szerz6dés
287. cikke szerinti megbizhatdsdgi nyilatkozatdra (¥),

— tekintettel a 2012-es pénziigyi évre vonatkozé mentesités megaddsardl sz6lé hatdrozatot elhalasztd, 2014. dprilis 3-i
hatdrozatira (°), valamint az azt kiséré alldsfoglaldsra,

— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédés 314. cikkének (10) bekezdésére, valamint 317., 318. és
319. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Kozosségek altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletrdl szolo, 2002.
jonius 25-i 1605/2002/EK, Euratom rendeletre () és kiilonosen annak 50., 86., 145., 146. és 147. cikkére,

— tekintettel az Unié dltaldnos koltségvetésére alkalmazanddé pénziigyi szabalyokrél és az 1605/2002/EK, Euratom
tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2012. oktéber 25-1 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (7) és kiilonosen annak 164., 165. és 166. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iigyekben
val6 egytittmikodésrsl és a hatékony és eredményes pénzgazdilkoddsrdl szold, 2013. december 2-i intézménykozi
megdllapodésra (%),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 94. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsig mésodik jelentésére (A8-0010/2014),

1. megtagadja a mentesitést a Tandcs f8titkdratdl az Eurdpai Tandcs és a Tandcs 2012-es pénziigyi évre sz6l6 koltségve-
tésének végrehajtasara vonatkozdan;

2. megjegyzéseit a mellékelt lldsfoglaldsban foglalja Gssze;

3. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt a hatdrozatot, valamint az annak szerves részét képezé dllasfoglaldst az Eurdpai
Tandcsnak, a Tandcsnak, a Bizottsignak, az Eurdpai Unié Birdsigdnak, a SzdmvevGszéknek, az eurdpai ombuds-
mannak, az eurbpai adatvédelmi biztosnak és az Eurdpai Kiilugyi Szolgalatnak, és hogy gondoskodjon annak az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban (L sorozat) valé kozzétételérdl.

az elngk a fetitkdr
Martin SCHULZ Klaus WELLE

() HLL56.,2012.2.29.

() HLC 334, 2013.11.15., 1. 0.
() HLC 331.,2013.11.14, 1. 0.
() HLC 334.,2013.11.15.,122. 0.
() HLL 266.,2014.9.5., 24. 0.

() HLL 248.,2002.9.16., 1. 0.

() HLL298.,2012.10.26., 1. 0.
() HLC 373.,2013.12.20,, 1. 0.
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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASA
(2014. oktéber 23.)

az Eurépai Unié 2012-es pénziigyi évre sz616 dltalinos koltségvetésének végrehajtisira vonatkozo
mentesitésrdl sz6l6 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel, II. szakasz — Eurépai Tandcs
és Tandcs

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurdpai Unid 2012-es pénziigyi évre sz6l6 dltalanos koltségvetésére ('),

— tekintettel az Eurdpai Unié 2012-es pénziigyi évre vonatkozd Osszevont éves beszdmoldjdra (COM(2013)570 —
€7-0275/2013) (),

— tekintettel a SzdmvevSszéknek a 2012-es pénziigyi év koltségvetésének végrehajtdsardl szolo éves jelentésére, az
intézmények vélaszaival egyiitt (),

— tekintettel a Szdmvevszéknek a 2012-es pénziigyi év tekintetében az elszdmolds megbizhatdsdgat, valamint az alap-
jaul szolgdlé tigyletek jogszertiségét és szabdlyszertiségét igazold, az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédés
287. cikke szerinti megbizhat6sagi nyilatkozatdra (¥),

— tekintettel a 2012-es pénziigyi évre vonatkozé mentesités megaddsardl sz6l6 hatdrozatot elhalasztd, 2014. aprilis 3-i

hatdrozatdra (°), valamint az azt kisérg édlldsfoglaldsra,

— tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerzédés 314. cikkének (10) bekezdésére, valamint 317., 318. és
319. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Kozosségek dltalinos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl szolo, 2002.
jinius 25-i 1605/2002/EK, Euratom rendeletre (°) és killondsen annak 50., 86., 145., 146. és 147. cikkére,

— tekintettel az Uni6 altaldnos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabélyokrdl és az 1605/2002/EK, Euratom
tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél sz6l6, 2012. oktéber 25-1 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (7) és kiilonosen annak 164., 165. és 166. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési tigyekben
val6 egytittmiikodésrdl és a hatékony és eredményes pénzgazdilkoddsrél sz6l6, 2013. december 2-i intézménykézi
megéllapodasra (%),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 94. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsig mdsodik jelentésére (A8-0010/2014),

A.

mivel az Unié minden intézményének atlathaténak és az unids polgarok eldtt elszdmoltathaténak kell lennie az unids
intézményként rabizott pénzeszkozok tekintetében;

B.

mivel az Eurépai Tandcsra és a Tandcsra mint unids intézményekre vonatkoznia kell az unids polgdrok felé torténd
demokratikus elszdmoltathat6sdgnak, tekintve, hogy az Eurdpai Unié éltaldnos koltségvetésének kedvezményezettjei;

C

mivel az unibs intézmények kozil a Parlament az egyetlen kozvetlenill vélasztott testiilet, és a Parlament felelds az
Eurépai Unié dltaldnos koltségvetésének végrehajtdsira vonatkoz6 mentesités megaddsaért;

1.

hangstilyozza a Parlamentnek az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz016 szerzédésben (EUMSZ) meghatdrozott, a koltségvetési
mentesitési eljards tekintetében betoltott szerepét;

() HLL56.,2012.2.29.

() HLC 334, 2013.11.15., 1. 0.
() HLC 331.,2013.11.14, 1. 0.
() HLC 334.,2013.11.15.,122. 0.
() HLL 266.,2014.9.5., 24. 0.

() HLL 248.,2002.9.16., 1. 0.

() HLL298.,2012.10.26., 1. 0.
() HLC 373.,2013.12.20,, 1. 0.
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2.

emlékeztet arra, hogy az EUMSZ 335. cikkének megfelelGen ,[...] igazgatdsi autonoémidjuk alapjdn a sajat miikodésiikkel
kapcsolatos tigyekben az Unidt az egyes intézmények maguk képviselik”, ami azt jelenti, hogy — figyelembe véve a
966/2012/EU, Euratom rendelet (koltségvetési rendelet) 55. cikkét — az intézmények egyénileg felel6sek koltségvetésitk
végrehajtdsaért;

3.

hangstilyozza a Parlament és a mentesitési eljardsban részt vevd egyéb intézmények szerepét, amint azt a koltségvetési
rendelet és killonosen a rendelet 164-166. cikkének rendelkezései szabélyozzdk;

4.

megjegyzi, hogy eljdrasi szabalyzata 94. cikkének értelmében a ,Bizottsdg szdmdra a koltségvetés végrehajtdsra vonat-
koz6 mentesités megaddsdval kapcsolatos eljardst szabélyoz6 rendelkezések megfelelGen alkalmazanddk a kovetkezdkre:
[...] az Eurépai Uni6 egyéb intézményei és szervei — mint példdul a Tandcs (végrehajtdsi tevékenységére vonatkozdan)
[...] — koltségvetésének végrehajtasaért felelGs személyek mentesitési eljardsa”;

A Szidmvev(Gszéknek az Eurépai Tandcsrol és a Tandcsrdl a 2012-es pénziigyi évre sz6l6 megbizhat6sdgi nyilat-
kozatdban alkotott véleménye

5. ramutat, hogy a 2012-es pénziigyi évrdl sz6l6 éves jelentésben a Szdmvev@szék az Eurdpai Tandcsra és a Tandcsra
vonatkozé észrevételeket tett a kozbeszerzési eljardsok felépitése tekintetében feltdrt hibak miatt; megjegyzi, hogy az
egyik hiba a tdrgyaldsos eljarasok teljesitésével, egy masik pedig a kivélasztisi feltételek alkalmazdsaval kapcsolatos;

6. nyugtdzza a Tandcs valaszat, mely szerint ,A Tandcs és az Eurdpai Tandcs szildrd kozponti kozbeszerzési keretet
alkalmaz, amelyet nemrégiben igazitottak hozzd az j koltségvetési rendelethez és az alkalmazdsi szabdlyokhoz. A
keretet tovabb fogja erdsiteni a szerz8dések és ajanlati felhivasok @j mintdinak kidolgozdsa, valamint a kivélasztdsi
és odaitélési feltételek meghatdrozasdnak és alkalmazdsanak mikéntjérdl sz6lo6 célzott képzések kidolgozasa”;

7. egyetért a SzdmvevGszék azon ajanldsaival, hogy az Eurdpai Tandcs és a Tandcs engedélyezésre jogosult tisztvise-
16inek megfelel§ ellendrzések és jobb irdnymutatdsok révén javitaniuk kell a kozbeszerzési eljardsok megtervezését,
koordindldsat és végrehajtasat;

8. megillapitja, hogy a Tandcs nem adott tovabbi valaszt a Szdmvevdszék ajanldsaira;

Fiiggdben 1év§ kérdések

9. ismételten felhivja a Tandcsot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet az ,Eurdpa” épiilet megépitésének jelenlegi 4lldsarol
és a becsiilt végleges koltségekrdl;

10. felhivja a Tandcsot, hogy ismertesse az ,Eurdpa” épiilet megépitése sordn a projekt végrehajtisinak javitdsa érde-
kében végrehajtott valamennyi intézkedést;

11. emlékezteti a Tandcsot, hogy a Parlament el6rehaladdsi jelentést kér a ,Residence Palace” épiilet munkdlatairdl, az
eddigi koltségek részletes lebontdsaval egyiitt;

12. siirgeti a Tandcsot, hogy adjon részletes, irdsbeli tdjékoztatast a ,Residence Palace” épiilet megvdsdrldsara felhaszndlt
elirdnyzatok teljes Osszegérél, arrdl, hogy ezeket az elSirdnyzatokat mely koltségvetési sorokrdl hivtik le, az eddig
kifizetett és a még kifizetend6 részletekrdl, valamint arrél, hogy az épiilet mi célt fog szolgélni;

13. ismételten kéri a Tandcsot, hogy nydjtson tdjékoztatdst igazgatdsa modernizdldsdnak folyamatdrdl, killonos tekin-
tettel a konkrét végrehajtdsi intézkedésekre és a Tandcs koltségvetésére varhatdan gyakorolt hatdsra;

14. sajnalatat fejezi ki az eddigi mentesitési eljdrasok sordn visszatéren tapasztalt nehézségek miatt, melyeket a Tandcs
egyiittmitkodésének hidnya okozott; hangsulyozza, hogy a Parlament megtagadta a mentesitést a Tandcs f6titkdratol
a 2009-es, 2010-es és 2011-es pénziigyi évre vonatkozéan, amelynek okait a 2011. mdjus 10-i ('), a 2011.
oktdber 25-i (%), a 2012. méjus 10-i (), a 2012. oktdber 23-i (¥), a 2013. dprilis 17-i () és a 2013. oktéber 9-i (%)
alldsfoglaldsaiban sorolta fel, tovdbbd elhalasztotta hatdrozatdt a Tandcs f6titkdrdnak a 2012-es pénziigyi évre vonat-
kozé mentesitésérél, amelynek okait a 2014. dprilis 3-i allasfoglaldsaban fejtette ki;

() HLL 250.,2011.9.27., 25. 0.
() HLL313.2011.11.26.,13.0.
() HLL 286.,2012.10.17., 23.0.
() HLL350.,2012.12.20,,71. 0.
() HLL 308.,2013.11.16.,22. 0.
(9 HLL328.,2013.12.7.,97. 0.
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15. kitart amellett, hogy a tényleges koltségvetési ellendrzéshez szitkség van a Parlament és a Tandcs kozotti egyiittmi-
kodésre, ahogyan azt a 2014. dprilis 3-i dllasfoglaldsdban is kifejti; megerdsiti, hogy a Parlament nincs abban a hely-
zetben, hogy megalapozott dontést hozhasson a mentesités megaddsardl;

16. emlékeztet rd, hogy a 2013. dprilis 17-én elfogadott mentesitési hatdrozatdt kovetSen a Parlament a Tandcs kérdéseit
tovabbitotta a Bizottsagnak, és hogy a Bizottsdg erre 2014. janudr 23-dn levélben valaszolt; emlékezteti a Tandcsot a
Bizottsag dlldspontjara, miszerint az Osszes intézménynek részt kell vennie a Parlament altal a mentesitési eljards
sordn tett megjegyzéseket kovetd nyomonkévetési folyamatban, és hogy a mentesitési eljards zokkendmentes lefoly-
tatdsa érdekében az Gsszes intézménynek egyiitt kell mtikodnie;

17. megjegyzi, hogy a Bizottsdg a fent emlitett levelében tigy nyilatkozik, hogy nem fogja feliigyelni mds intézmények
koltségvetésének végrehajtdsat, és hogy egy mdsik intézménynek feltett kérdésekre nem adhat valaszt, mert azzal
megsértené az adott intézménynek a sajat koltségvetési szakasza végrehajtasdval kapcsolatos autondmidjat;

18. sajndlja, hogy a Tandcs tovdbbra sem valaszol a Parlament kérdéseire; emlékeztet a Parlament dltal 2012. szep-
tember 27-én tartott, ,Az Eurépai Parlament joga a Tandcs mentesitésére” cimd mihelytaldlkozé kovetkeztetéseire,
amelyen a jogi és tudomdnyos szakértdk tilnyomorészt egyetértettek abban, hogy a Parlamentet megilleti a tdjékoz-
tatdshoz vald jog; ezzel kapcsolatban utal az EUMSZ 15. cikke (3) bekezdésének harmadik albekezdésére, amely
kimondja, hogy valamennyi intézmény, szerv és hivatal gondoskodik tevékenységének atlathatdsagardl;

19. kitart amellett, hogy a Tandcs kiadasait ugyandgy ellendrizni kell, mint a tobbi intézmény kiadasait, és hogy az ellen-
6rzés alapvetS elemeit az elmdlt évek mentesitési dllasfoglaldsai, kiillondsen a 2012. oktéber 23-i mentesitési allas-
foglalds hatdroztdk meg;

20. hangstlyozza a Parlament azon el8jogdt, hogy az EUMSZ 316., 317. és 319. cikke értelmében a jelenlegi értelme-
zéssel és gyakorlattal osszhangban mentesitést adjon, azaz az étlithatésdg és az unids adéfizetSk felé fenndllo
demokratikus elszdmoltathat6sdg fenntartdsa érdekében kiilon-killon adjon mentesitést a koltségvetés egyes soraira
vonatkozdan;

21. véleménye szerint a kért dokumentumok Parlament szdmdra torténd benyujtdsinak elmulasztdsa killonosen alddssa
az unids polgdrok tdjékoztatdshoz és dtlathatosighoz vald jogit, és egyre inkabb aggodalmat kelt, mivel az uni6s
intézményeken beliili demokratikus deficitr6l drulkodik; ezért siirgeti a Tandcsot, hogy a Parlament informéciékhoz
val6 hozzéférésre vonatkozé kérelmeit ne tekintse az intézményi felsGbbrendtiség kifejez6désének, hanem helyezze
eltérbe a kozvélemény teljes kori tdjékoztatdshoz vald jogat;

22. véleménye szerint fontoléra kell venni az EUMSZ-ben a mentesités megaddsdra vonatkozdan rogzitett szabalyok
aktualizaldsdnak kiilonbozé lehetdségeit;

23. Ggy véli, hogy a Parlament és a Tandcs el6rehaladdst érhetne el azzal, ha a mentesitési eljardsban fenndllé szerepiik
betoltése érdekében kozosen kialakitandnak egy kompromisszumos eljdrdst, meghatdrozva az egymdsnak dtadandé
dokumentumok listdjat is; ezzel kapcsolatban siirgeti a Tandcsot, hogy torekedjen politikai megolddst taldlni a
Tandcs mentesitésére, fiiggetlenil attdl, hogy a Parlament és a Tandcs tovabbra is kiillonboz8 jogi dlldspontot
képvisel;

24. gy véli, hogy pozitiv jelet kiildene az unids polgdrok felé az, ha a Parlament, az Eur6pai Tandcs és a Tandcs kozott
egy nyilt és formdlis parbeszéd eredményeképpen megfelels egyiittmiikodés alakulna ki.
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A BIZOTTSAG VEGREHAJTASI HATAROZATA
(2014. november 20.)

az Eurépai Vidékfejlesztési Halozat és az Eurdpai Innovicios Partnerségi Halozat szervezeti felépi-
tésének és mitkodésének megillapitdsirol és a 2008/168/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl

(2014/825[EU)
AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurépai Uni6é mtikodésérdl sz6lo szerzdésre,

tekintettel az Eurépai Mezdgazdasdgi Vidékfejlesztési Alapbdl (EMVA) nytijtandé vidékfejlesztési tdmogatisrdl és az
1698/2005/EK tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2013. december 17-i 1305/2013/EU eurdpai parla-
menti és tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 52. cikke (4) bekezdésére és 53. cikke (4) bekezdésére,

mivel:

(1) Az Eurdpai Vidékfejlesztési Halozat az 1305/2013/EU rendelet 52. cikke (1) bekezdése értelmében a vidékfej-
lesztés teriiletén unibs szinten szerepet véllalé6 nemzeti halézatok, szervezetek és kozigazgatdsi szervek kozotti
halézatépités céljabol jott létre.

(2) Az Eurdpai Innovécids Partnerségi Hal6zat (,EIP-hdlozat”) az 1305/2013/EU rendelet 53. cikke (1) bekezdésének
értelmében jott létre, a rendelet 55. cikkében emlitett, a mez8gazdasdg termelékenységével és fenntarthat6sdgaval
foglalkoz6 EIP tdmogatdsa, valamint az operativ csoportok, tandcsaddi szolgéltatasok és kutatdk hdlozatépitése
céljabol.

(3)  Ebbdl kovetkezik, hogy sziikséges az Eurdpai Vidékfejlesztési Halozat (ENRD) és az EIP-halozat szervezeti felépité-
sére és mtikodésére vonatkoz6 szabdlyok megallapitasa.

(4) Az 1305/2013/EU rendelet 52. cikke (2) bekezdésében és 53. cikke (2) bekezdésében az eurdpai szintli vidékfej-
lesztési halozatépitésre vonatkozdan meghatdrozott célkittizések elérése, tovabba a rendelet 52. cikke (3) bekezdé-
sében és 53. cikke (3) bekezdésében meghatdrozott, az ENRD és az EIP-hdldzat dltal ellitand6 feladatok megvald-
sitdsa érdekében, az Eurdpai Bizottsdg eurdpai kormdanyzasrol sz616 fehér konyvének (%), valamint a Bizottsighoz
cimzett, a bizottsagi szakértSi csoportokra vonatkozé horizontilis szabalyokrél és a szakért8i csoportok nyilvan-
tartdsarol szol6 elnoki kozleménynek () (,A bizottsagi szakért6i csoportok kerete”) megfelelGen fel kell dllitani a
Vidékfejlesztési Hdlézatok Kozgyilését, és meg kell allapitani feladatait és felépitését.

(5) A Kozgytilésnek a vidékfejlesztésben és a mez8gazdasdg termelékenységét és fenntarthatésdgat célzd innovacié
terén szerepet vallalé dllami és magdnszervezetek kozotti tapasztalatcsere és hdlozatépités elémozditdsa a feladata.
Emellett biztositania kell az ENRD és az EIP-hdl6zat kozotti koordindciot, a tevékenységiik — beleértve a tematikus
munkdt — stratégiai keretét, valamint a tevékenységek megfelel§ ellenérzését és értékelését, tovabba tagokat kell
javasolnia az irdnyitécsoportba.

(6) A testiletet nemzeti vidéki hdlézatoknak, irdnyité hatésagoknak, kifizetd tigynokségeknek, a vidékfejlesztés terii-
letén unids szinten szerepet véllalé szervezeteknek, a LEADER helyi akciécsoportoknak, az operativ csoportokhoz
kapcsol6dé innovéciét tdmogatd szolgdltatdsok terén szerepet véllaldo mezdgazdasdgi tandcsaddsi szolgdltatdst
nyujtéknak, valamint az operativ csoportokhoz kapcsol6dé innovdciot tdmogatd szolgdltatdsok terén tevékeny-
kedd kutatéintézeteknek kell alkotniuk.

(7) A nyilt, atlathat6 és kiegyensulyozott képviselet biztositdsa érdekében a Kozgytilés azon tagjait, amelyek a vidék-
fejlesztés teriiletén unids szinten szerepet vallalo szervezetek, a 2013/767/EU bizottsdgi hatdrozatnak (*) megfe-
lelGen a vidékfejlesztésrdl folytatott civil parbeszédben részt vevs csoporton beliil kijelolt szervezetek koziil kell
kijelolni (a tovabbiakban: a vidékfejlesztésrdl folytatott civil parbeszédben részt vevé csoport).

() HLL 347.,2013.12.20., 487. 0.

(*) A Bizottsdg fehér konyve — Eurpai kormdnyzds, 2001. jalius 25., COM(2001) 428 végleges.

() Az elnok kozleménye a Bizottsagnak: A bizottsdgi szakértSi csoportokra vonatkozé horizontélis szabalyokrol és a szakért6i csoportok
nyilvantartdsdrél, 2012. november 10., C(2010) 7649 végleges.

(*) A Bizottsdg 2013. december 16-i 2013/767/EU hatdrozata a civil parbeszéd keretének a k6z6s agrérpolitika teriiletét érint8 iigyekben
torténd megteremtésérdl és a 2004/391EK hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HLL 338.,2013.12.17.,115. 0.).
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(8) Az ENRD és az EIP-hdlozat tevékenysége eredményes és hatékony megszervezésének biztositdsa érdekében — a
Kozgyiilés véleményének figyelembevétele mellett — fel kell dllitani a Vidéki Hdlozatok Irdnyitocsoportjdt, és meg
kell dllapitani annak feladatait és felépitését.

(9) Az Irdnyitécsoportnak el8 kell készitenie, végre kell hajtania és ellendriznie kell az ENRD és az EIP-hdlozat tevé-
kenységét. El kell latnia tovabbd a hdlézatok tematikus munkdjanak koordindcidjt, valamint a Kozgytilés tevé-

kenységének a vidékfejlesztés teriiletével foglalkozd szakértdi csoportok, bizottsagok és az Eurdpai strukturalis és
beruhazdsi alapok munkdjaval torténd dsszehangoldsat.

(10) Az Irdnyitocsoportnak irdnyitéhatdsdgokbdl és/vagy nemzeti vidékfejlesztési hdlozatokbdl, a vidékfejlesztés terii-
letén szerepet vallalé unibs szervezetekbdl, a vidékfejlesztési programok értékeléséért felelés nemzeti hat6sd-
gokbdl, mezdgazdasigi szaktandcsaddi szolgdltatdsokat nyujtd szervezetekbdl és/vagy mezdgazdasigi kutatdinté-
zetekbdl kell dllnia.

(11) Az ENRD, az EIP-hdlézat, valamint a vidékfejlesztésrdl folytatott civil parbeszédben részt vevs csoport kozotti
nyilt és rendszeres eszmecsere fenntartdsa érdekében ez utdbbi elnokének és alelnokének lehetéséget kell biztosi-
tani, hogy megfigyel6ként részt vehessen az Irdnyitocsoport iilésein.

(12) Meg kell hatdrozni az informécidk nyilvanossdgra hozatala tekintetében a Kozgylésre és az Irdnyitocsoportra
irdnyad¢ szabalyokat.

(13) A személyes adatokat a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (') 6sszhangban kell feldolgozni.

(14) A 2008/168EK bizottsdgi hatdrozat (%) rendelkezik az eurdpai vidékfejlesztési hdlozat szervezeti felépitésérdl a
2007 és 2013 kozotti id6szakban. Az emlitett hatdrozatot ennek megfelelden hatdlyon kiviil kell helyezni.

(15) Az e hatdrozatban el8irt intézkedések osszhangban vannak a vidékfejlesztési bizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

I. FEJEZET
TARGY
1. cikk
Targy
Ez a hatdrozat egy kozgy(lés és egy irdnyitocsoport feldllitdsa, valamint Osszetételilk, feladataik és mitkodési szabalyaik
meghatdrozdsa révén megéllapitja az Eurdpai Vidékfejlesztési Hélozat (ENRD) és a mezdgazdasdg termelékenységét és
fenntarthatdsagat célzé Eurdpai Innovacids Partnerségi Hélozat (EIP-hdlézat) szervezeti felépitését és mitkodését.
II. FEJEZET
A VIDEKFEJLESZTESI HALOZATOK KOZGYULESE
2. cikk
A Vidékfejlesztési Hilozatok Kozgyiilése

E hatdrozattal létrejon az ENRD és az EIP-hdlézat Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgy(ilés).

3. cikk
A Kozgytilés feladatai

A Kozgyiilés a kovetkezd feladatokat ldtja el:

a) elémozditja a vidékfejlesztés és a mez8gazdasig termelékenységét és fenntarthatdsigit célzé innovacid terén szerepet
vallalé dllami és magdnszervezetek kozotti tapasztalatcserét és hdlozatépitést;

b) biztositja az ENRD és az EIP-halézat kozotti koordindciot;

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal
torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsar6l (HL L 8.,2001.1.12., 1. 0.).

(*) A Bizottsdg 2008. februdr 20-i 2008/168/EK hatdrozata az eurdpai vidékfejlesztési hdlozat szervezeti felépitésének megallapitdsarol
(HLL 56.,2008.2.29., 31. 0.



L 334/100 Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja 2014.11.21.

c) biztositja az ENRD és az EIP-halozat tevékenységének — beleértve a tematikus munkat — stratégiai keretét;

d) az 1305/2013/EU rendelet 52. cikke (2) bekezdésében és 53. cikke (2) bekezdésében meghatdrozott célkittizések,
valamint a rendelet 52. cikke (3) bekezdésében és 53. cikke (3) bekezdésében megjelolt célkittizések vonatkozasdban
gondoskodik az ENRD és az EIP-hdldzat tevékenységének megfeleld ellen6rzésérél és értékelésérdl;

e) javaslatot tesz az irdnyitocsoport tagjaira a MezSgazdasagi és Vidékfejlesztési FSigazgatdsdg figazgatdja (a tovdb-
biakban: a figazgatd) szdmara.

4. cikk
A Kozgyiilés tagsiga

(1) A Kozgytilés tagjai a kovetkezsk:
a) az 1305/2013/EU rendelet 54. cikkében emlitett nemzeti vidékfejlesztési hdlézatok (tagallamonként egy tag);
b) az 1305/2013/EU rendelet 66. cikkében emlitett irdnyité hatdsdgok (tagallamonként egy tag);

¢) az 1306/2013[EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (!) 7. cikkében emlitett kifizet§ iigynokségek (tagdllamon-
ként egy tag);

d) a kozos eurdpai dtlithatésdgi nyilvantartdsba bejegyzett, a 2013/767/EU hatdrozat értelmében a vidékfejlesztésrdl
folytatott civil parbeszédben részt vevd csoport tagjainak jelolt, a Kozgytlésben valé részvételi szandékukat jelz6
unids szintfi nem kormdnyzati szervezetek (legfeljebb 29 tag);

e) a vidékfejlesztésben — beleértve a vidéki és vdrosi teriiletek Osszekapcsolodasaval foglalkozé teriileteken — szerepet
véllal6, a regiondlis és/vagy helyi hatésagokat képvisel8 unids szintii szervezetek (legfeljebb 3 tag);

f) az 1305/2013/EU rendelet 42. cikkében emlitett LEADER helyi akciécsoportok (tagallamonként egy tag);

g) az operativ csoportokhoz kapcsol6dé innovaciot timogatd szolgaltatdsok terén tevékenykedd, mezGgazdasagi szakta-
ndcsadési szolgdltatst nyujto szervezetek (tagallamonként egy tag);

h) az operativ csoportokhoz kapcsol6dé innovacidt tdmogatd szolgdltatdsok terén szerepet vallalé mezdgazdasdgi kuta-
téintézetek (tagdllamonként egy tag).

(2) Az (1) bekezdés a), b), ), f), g) és h) pontjdban emlitett tagokat az egyes tagéllamok jelolik ki.
Az (1) bekezdés e) pontjaban hivatkozott tagokat a fGigazgato jeloli ki palydzati felhivas alapjan.

(3) A tagdllami hat6sdgok az (1) bekezdés a), b), ¢), f), g) és h) pontjadban meghatdrozott kategéridk esetében kinevezik
az dllandé6 tagokat.

Az (1) bekezdés d) és e) pontjaiban emlitett szervezetek kinevezik allandé képviselGiket.

(4) A Kozgytlés tagjainak névsorat kozzéteszik a bizottsdgi szakértdi csoportok és mas hasonlé testiiletek nyilvantar-
tdsdban (a tovabbiakban: nyilvintartds), valamint az ENRD és az EIP-hdlézat honlapjain.

(5) A személyes adatok osszegyfijtése, feldolgozdsa és kozzététele a 45/2001/EK rendelettel 6sszhangban torténik.

5. cikk
A Kozgyiilés miikodése

(1) A Kozgytilés elnoke a Bizottsdg képviselGje. Az elnok évente legaldbb egy iilést dsszehiv.

monitoringjdrél és a 352[78EGK, a 165/94/EK, a 2799/98/EK, a 814/2000/EK, az 1290/2005EK és a 485/2008/EK tandcsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 347.,2013.12.20., 549. 0.).
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(2) A Kozgytlés a Bizottsdggal egyetértésben az ENRD és az EIP-halozat célkittizéseihez és feladataihoz kapcsolodo
kérdésekkel foglalkozé alcsoportokat is feldllithat, beleértve az aldbbi dllandé alcsoportokat:

a) a mezdgazdasdg termelékenységével és fenntarthatdsagaval foglalkozé alcsoport;
b) LEADER és a kozosségek szintjén irdnyitott helyi fejlesztés; valamint
c) a vidékfejlesztési programok értékelése.

Az alcsoportok a Kozgyiilés dltal megfogalmazott megbizds alapjin végzik tematikus munkéjukat.
A nem allandé6 alcsoportok feloszlanak, amint megbizatdsukat teljesitették.

(3) A Bizottsag képviselgje a Kozgyiilés vagy barmely alcsoport munkajdban val6 részvételre eseti alapon olyan kiils§
szakértSket és megfigyelGket is felkérhet, akik egy adott napirendi kérdésben kiilonos jartassaggal rendelkeznek.

(4) A Kozgyilés tagjai, valamint a felkért szakért6k és megfigyel6k betartjdk a Szerz8désekben és azok végrehajtasi
szabalyaiban el6irt szakmai titoktartdsi kovetelményeket, valamint az EU mindsitett informdcidinak védelmével kapcso-
latban a 2001/844/EK, ESZAK, Euratom bizottsdgi hatdrozat (') mellékletében meghatdrozott bizottsdgi biztonsagi szabé-
lyokat. E kotelezettségeik elmulasztdsa esetén a Bizottsdg meghozza a szikséges intézkedéseket.

(50 Amennyiben az elnok madsként nem rendelkezik, a Kozgytlés és az alcsoportok a Bizottsig helyiségeiben
iiléseznek. A titkdrsagi feladatok elldtdsdrdl a Bizottsdg gondoskodik. A megbeszélésekben érdekelt bizottsdgi tisztviselsk
is részt vehetnek a Kozgytilés és alcsoportjai tilésein.

(6) A Kozgyilés a Bizottsag dltal elfogadott, a szakértdi csoportokra vonatkozo egységes eljarasi szabdlyzat alapjan el-
fogadja sajdt eljardsi szabdlyzatat.

(7) A Bizottsdg a Kozgytilés tevékenységére vonatkozé valamennyi lényeges dokumentumot — igy a napirendeket, a

jegyzdkonyveket és a résztvevk beadvdnyait — a nyilvantartdsban vagy a nyilvantartdsbol elérhetd, kiilon erre a célra
létrehozott weboldalon kozzéteszi.

(8) A Kozgy(lés munkdjat 6ssze kell hangolni a vidékfejlesztésrdl folytatott civil parbeszéd, az 1303/2013/EU eurbpai

parlamenti és tandcsi rendelet (), valamint az emlitett rendelet szerinti, az egyes alapokra vonatkozé rendelkezések
osszefiiggésében létrejott szakértdi csoportok és bizottsigok munkdjaval.

6. cikk
Koltségtérités
(1) A Kozgytilés tagjai az elvégzett munkdjukért nem részesiilnek dijazdsban.

(2) A Kozgytilés tagjainak a Kozgytilés tilésein — beleértve az alcsoportok iléseit — valo részvételébdl adddo koltségeit
a Bizottsdg a hatalyos bizottsdgi rendelkezéseknek megfeleléen megtériti.

(3) A (2) bekezdésben emlitett koltségeket az éves forrdselosztdsi eljards keretében megdllapitott rendelkezésre all6
el8irdnyzatok erejéig kell megtériteni.
III. FEJEZET
A VIDEKI HALOZATOK IRANYITOCSOPORTJA
7. cikk
A Vidéki Hélézatok Irdnyitocsoportja
E hatdrozattal létrejon az ENRD és az EIP-hdl6zat Irdnyitocsoportja (a tovabbiakban: Irdnyitdcsoport).

(") A Bizottsdg 2001. november 29-i 2001/844/EK, ESZAK, Euratom hatdrozata eljdrdsi szabalyzatdnak moédositasarél (HL L 317.,
2001.12.3.,, 1. 0.).

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2013. december 17-i 1303/2013/EU rendelete az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eur6pai
Szocidlis Alapra, a Kohézi6s Alapra, az Eurépai MezGgazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alapra
vonatkozd kozos rendelkezések megéllapitdsardl, az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids
Alapra és az Eurépai Tengeriigyi és Haldszati Alapra vonatkozé dltaldnos rendelkezések megallapitdsarol és az 1083/2006/EK tandcsi
rendelet hatalyon kiviil helyezésérsl (HLL 347.,2013.12.20., 320. 0.).
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8. cikk
Az Irdnyitocsoport feladatai

Az Irdnyitocsoport a kovetkezd feladatokat latja el:

a) az ENRD és az EIP-hdlozat tevékenységeinek elGkészitése, végrehajtasa és ellendrzése a Kozgytilés altal biztositott stra-
tégiai keretnek megfelelGen;

b) a tematikus munka Osszehangoldsa és a végrehajtds ellenGrzése, a Kozgytilés dltal biztositott stratégiai keretnek megfe-
lelGen;

) az ENRD és az EIP-hdlézat hatékonysdgdnak és eredményességének folyamatos értékelése;
d) a Kozgytlés munkdjdnak 6sszehangoldsa a vidékfejlesztésrdl folytatott civil parbeszéddel, az 1303/2013/EU rende-
lettel, valamint az emlitett rendelet szerinti, az egyes alapokra vonatkozé rendelkezésekkel Osszefiiggésben 1étrejott

szakért6i csoportok és bizottsaigok munkdjéval;

e) beszdmolds tevékenységérdl a Kozgytilésnek.

9. cikk
Az Irdnyitécsoport tagjai

(1) Az Iranyitocsoportot a Kozgytilés kovetkezd tagjai alkotjdk:

a) irdnyit6hatosdgok és/vagy nemzeti vidékfejlesztési hdlézatok (tagdllamonként egy tag);

b) a 4. cikk (1) bekezdésének d) és e) pontjdban hivatkozott unids szintii szervezetek (legfeljebb 12 tag);
c) a vidékfejlesztési programok értékeléséért felelGs nemzeti hatdsigok (legfeljebb 4 tag);

d) a 4. cikk (1) bekezdésének g) és h) pontjiban emlitett mez8gazdasdgi szaktandcsaddsi szolgéltatdst nyujté szervezetek
és/vagy mezGgazdasagi kutatdintézetek (legfeljebb 4 tag).

(2) Az Iranyitocsoport tagjait a Kozgy(ilés javaslata alapjan a fGigazgaté nevezi ki. A Kozgy(lés az ENRD és az

EIP-halézat tagjai koziil, a foldrajzi és tematikus sokféleséget szem el6tt tartva, onkéntes kotelezettségvallalds alapjn tesz
javaslatot a tagokra.

Az (1) bekezdésben emlitett valamennyi kategoria esetén a Kozgyiilés javaslatot tehet az Irdnyitdcsoport tagjainak rotd-
cids sorrendjére.

(3) A Kozgytilés javaslatira a fGigazgaté levélthatja az Irdnyitécsoport tagjat, amennyiben a szdéban forgé tag:
a) kilép az Irdnyitdcsoportbdl;

b) nem képviselteti magdt rendszeresen az Irdnyitécsoport iilésein;

¢) nem jarul hozzd hatékonyan az Irdnyitocsoport munkdjihoz;

d) nem felel meg a Szerzdés 339. cikke értelmében a szolgdlati titoktartdsi kotelezettség ald es§ informdciok tekinte-
tében a titoktartdsra vonatkozé kovetelménynek.

(4) A vidékfejlesztésrdl folytatott civil parbeszédben részt vevs csoport elnoke és alelnokei megfigyel6ként részt
vehetnek az Irdnyitocsoport iilésein.

10. cikk
Az Irdnyitocsoport mitkodésének és iiléseinek koltségei

Az Irdnyitcsoport miikodésének és iiléseinek koltségeire az 5. és 6. cikk mutatis mutandis alkalmazando.



2014.11.21. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 334/103

IV. FEJEZET
VEGSO RENDELKEZESEK
11. cikk
Hatélyon kiviil helyezés

A 2008/168/EK hatdrozat hatélyat veszti.

12. cikk
Hatdlybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2014. november 20-dn.

a Bizottsdg részérdl
az elngk
Jean-Claude JUNCKER










ISSN 1977-0731 (elektronikus kiadds)
ISSN 1725-5090 (nyomtatott kiadés)

Az Eurdpai Unié Kiaddéhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG




	Tartalom
	A TANÁCS 2014/821/KKBP HATÁROZATA (2014. november 4.) az Európai Unió és Ukrajna közötti, az Európai Unió ukrajnai polgári biztonsági ágazati reformra vonatkozó tanácsadó missziójának (EUAM Ukraine) jogállásáról szóló megállapodás megkötéséről és aláírásáról 
	MEGÁLLAPODÁS az Európai Unió és Ukrajna között az Európai Unió ukrajnai polgári biztonsági ágazati reformra vonatkozó tanácsadó missziójának (EUAM Ukraine) jogállásáról 
	A BIZOTTSÁG 1241/2014/EU VÉGREHAJTÁSI RENDELETE (2014. november 7.) egy elnevezésnek az oltalom alatt álló eredetmegjelölések és földrajzi jelzések nyilvántartásába való bejegyzéséről (Westfälischer Pumpernickel [OFJ]) 
	A BIZOTTSÁG 1242/2014/EU VÉGREHAJTÁSI RENDELETE (2014. november 20.) a műveletekre vonatkozó releváns kumulatív adatok megjelenítésére alkalmazandó szabályoknak az Európai Tengerügyi és Halászati Alapról szóló 508/2014/EU európai parlamenti és tanácsi rendelet alapján történő meghatározásáról 
	A BIZOTTSÁG 1243/2014/EU VÉGREHAJTÁSI RENDELETE (2014. november 20.) a tagállamok által nyújtandó információkra, valamint az adatigényekre és a lehetséges adatforrások közötti szinergiákra vonatkozó szabályoknak az Európai Tengerügyi és Halászati Alapról szóló 508/2014/EU európai parlamenti és tanácsi rendelet alapján történő meghatározásáról 
	A BIZOTTSÁG 1244/2014/EU VÉGREHAJTÁSI RENDELETE (2014. november 20.) az Európai Önkéntes Humanitárius Segítségnyújtási Hadtest létrehozásáról (az „EU segítségnyújtási önkéntesei” kezdeményezés) szóló 375/2014/EU európai parlamenti és tanácsi rendelet végrehajtására vonatkozó szabályok megállapításáról (EGT-vonatkozású szöveg) 
	A BIZOTTSÁG 1245/2014/EU VÉGREHAJTÁSI RENDELETE (2014. november 20.) az egyes gyümölcs- és zöldségfélék behozatali árának meghatározására szolgáló behozatali átalányértékek megállapításáról 
	A TANÁCS 2014/102/EU IRÁNYELVE (2014. november 7.) a meghatározott típusú vállalkozások éves pénzügyi kimutatásairól, összevont (konszolidált) éves pénzügyi kimutatásairól és a kapcsolódó beszámolókról szóló 2013/34/EU európai parlamenti és tanácsi irányelvnek a Horvát Köztársaság csatlakozása miatt történő kiigazításáról (EGT-vonatkozású szöveg) 
	AZ EURÓPAI PARLAMENT HATÁROZATA (2014. október 23.) az Európai Elektronikus Hírközlési Szabályozók Testületének Hivatala 2012-es pénzügyi évre szóló költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről (2014/822/EU) 
	AZ EURÓPAI PARLAMENT ÁLLÁSFOGLALÁSA (2014. október 23.) az Európai Elektronikus Hírközlési Szabályozók Testületének Hivatala 2012-es pénzügyi évre szóló költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről szóló határozat szerves részét képező megjegyzésekkel 
	AZ EURÓPAI PARLAMENT HATÁROZATA (2014. október 23.) az Európai Elektronikus Hírközlési Szabályozók Testületének Hivatala 2012-es pénzügyi évre vonatkozó elszámolása lezárásáról (2014/823/EU) 
	AZ EURÓPAI PARLAMENT HATÁROZATA (2014. október 23.) az Európai Unió 2012-es pénzügyi évre szóló általános költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről, II. szakasz – Európai Tanács és Tanács (2014/824/EU) 
	AZ EURÓPAI PARLAMENT ÁLLÁSFOGLALÁSA (2014. október 23.) az Európai Unió 2012-es pénzügyi évre szóló általános költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről szóló határozat szerves részét képező megjegyzésekkel, II. szakasz – Európai Tanács és Tanács 
	A BIZOTTSÁG VÉGREHAJTÁSI HATÁROZATA (2014. november 20.) az Európai Vidékfejlesztési Hálózat és az Európai Innovációs Partnerségi Hálózat szervezeti felépítésének és működésének megállapításáról és a 2008/168/EK határozat hatályon kívül helyezéséről (2014/825/EU) 

