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[

(Jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1080/2010/EU, EURATOM RENDELETE
(2010. november 24.)

az FEurépai Kozosségek tisztvisel§inek személyzeti szabéilyzata és az e Kozosségek egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazisi feltételek méodositisarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzdésre és
kiilonosen annak 336. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsagnak a személyzeti szabalyzati
bizottsaggal folytatott konzulticiét kovetden benydjtott javas-
latdra,

a jogalkotasi aktus tervezetének a nemzeti parlamenteknek val6
tovabbitdsit kovetden,

tekintettel a Birdsdg véleményére (1),

tekintettel a Szdmvev@szék véleményére (2),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),

mivel:

(1) Az Eurdpai Uniordl szol6 szerz8dés 27. cikke értelmében
az Uni6 kiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képviselGjét (a
f6képvisel6t) az Eurdpai Kiiliigyi Szolgélat (EKSZ) segiti.
Ez a szolgdlat a tagallamok diplomadciai szolgalataival
egyiittmtikodésben fog tevékenykedni, és a Tandcs Fétit-
kdrsdga, valamint a Bizottsdg megfelel§ szervezeti egysé-

(") A 2010. julius 7-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

() Az 5/2010 sz., 2010. szeptember 28-i vélemény (HL C 291,
2010.10.27., 1. o.).

() Az Eurdpai Parlament 2010. oktober 20-i dlldspontja (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2010. november 17-
hatdrozata.

geinek tisztvisel6ibsl, tovdbbd a nemzeti diploméciai
szolgalatok dltal kirendelt személyzetbdl fog dllni. Az
Uni6 nyitott, hatékony és fiiggetlen eurdpai igazgatd-
sdnak részét képezi az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo
szerz6dés (EUMSz.) 298. cikke értelmében.

(2) Az EKSZ-nek feladatai specidlis jellegére tekintettel a
személyzeti szabdlyzat keretein beliil 6nallésdgot kell
élveznie. Ezért a személyzeti szabélyzat és az egyéb alkal-
mazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek (*) (a tovdb-
biakban: ,személyzeti szabalyzat”, illetve ,egyéb alkalma-
zottakra vonatkozd alkalmazdsi feltételek”) alkalmaza-
saban az EKSZ az Unié intézményének mindsiil.

() A f6képvisel kinevezésre jogosult hatésigként és szer-
z6déskotésre  jogosult hatdsigként jar el az EKSZ
személyzete tekintetében, és e mindségében jogkorok
gyakorldsra az EKSZ-t felhatalmazhatja. Mivel a kiildott-
ségvezetSknek rendes feladatkorik részeként kell felada-
tokat ellatniuk a Bizottsdg javara, rendelkezni kell arrél,
hogy a Bizottsdg részt vehessen a személyzet e tagjait
érint bizonyos dontések meghozataldban.

(4) Az Unié tisztviselSinek és a tagdllami diplomdciai szol-
gélatoktdl kirendelt ideiglenes alkalmazottaknak azonos
jogokkal és kotelezettségekkel kell rendelkezniiik, és
velilk szemben egyenld bandsmodot kell alkalmazni,
kiilonosen a tekintetben, hogy minden édlldshelyet azonos
feltételek mellett tolthetnek be. A tagallami diplomaciai
szolgalatoktol kirendelt ideiglenes alkalmazottak és az
unids tisztvisel6k kozott nem szabad kiilonbséget tenni
az EKSZ feladatkorébe tartozd egy tevékenységi és szak-
politikai teriileten végzendd feladatok elldtdsara valo kije-
16lés tekintetében sem.

() Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabilyzatdt és

egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeit megdllapité, 1968.
februdr 29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (HL
L 56., 1968.3.4. 1. o).
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Helyénvalé vildgossa tenni, hogy az EKSZ azon alkalma-
zottainak, akik munkakoriik részeként a Bizottsdg javara
latnak el feladatokat, az EUMSz. 221. cikkének (2) bekez-
désével osszhangban kovetniitk kell a Bizottsdg utasitd-
sait. Hasonl6képpen, az unids kiildottségeken dolgozd
bizottsdgi tisztvisel6knek a kiildottségvezetS utasitdsait
kell kovetnitik.

A kétségek eloszlatdsa érdekében meg kell erdsiteni, hogy
a Tandcs Fdtitkdrsagatol vagy a Bizottsagtdl az Eurdpai
Kiligyi Szolgdlat szervezetének és miikodésének a
megallapitdsarol sz0l6, 2010. jalius 26-i 2010/427[EU
tandcsi hatdrozat (') értelmében az EKSZ-be athelyezett
szervezeti egységben alldst betoltd tisztvisel6k vagy ideig-
lenes alkalmazottak az dlldshellyel egyiitt athelyezettnek
tekintend6k. Ez az ilyen szervezeti egységekhez beosztott
szerzGdéses vagy helyi személyzetre is megfelelGen alkal-
mazandd. Az ilyen dthelyezés dltal érintett személyzetet
el6zetesen tdjékoztatni kell.

Az EKSZ-t6l eltéré intézménybdl az EKSZ-hez atkeriilt
tisztvisel6k szamdra lehet6vé kell tenni, hogy a szdrma-
zdsi intézményeik ires allashelyeire ezen intézmények
bels§ jeloltjeivel egyenld esélyekkel pélydzhassanak.

A kiilonos helyzetek (példaul technikai tdimogaté felada-
toknak a Tandcs Fétitkdrsagardl vagy a Bizottsdgtdl az
EKSZ részére val6 jov6beli dtaddsanak sziikségessé valdsa)
rugalmas szdmitdsba vétele érdekében 2013. janius 30-ig
kivételes, kelléen indokolt esetekben szolgélati érdekbdl
lehetévé kell tenni a tisztvisel6knek a Tandcstdl vagy a
Bizottsdgtdl az EKSZ-hez éllashelyiikkel egyiitt — azaz
tires allashely el6zetes meghirdetése nélkil — torténd
athelyezését is.

A kezdeti szakaszban a Tandcs Fétitkdrsdgardl vagy a
Bizottsagtdl az EKSZ-hez dthelyezett tisztvisel6k esetében
2014. junius 30-ig szolgalati érdekbdl lehet6vé kell tenni
ezen EKSZ-tisztvisel6k allashelyitk nélkili athelyezését a
Tanédcshoz vagy a Bizottsdghoz.

Az Eurdpai Uniordl szolo szerzGdés 27. cikke azon (3)
bekezdésének végrehajtisa érdekében, amely az EKSZ
személyzete tekintetében hdrom forrdst hatdroz meg,
rendelkezni kell arrél, hogy az EKSZ 2013. jinius 30-
ig kizdrolag a Tandcs Fétitkdrsdgdrol, a Bizottsdgtdl, vala-
mint a tagallamok diplomadciai szolgélatainak személyze-
tébsl vegyen fel tisztviselGket. Ebben az id@szakban
szitkség van annak biztositdsira, hogy a nemzeti diplo-
méciai szolgdlatokbdl szdrmazd személyzet, valamint a
Tandcs Fétitkdrsagarol és a Bizottsdgtdl jelentkezd jeloltek
és a belsg jeloltek egyenls esélyekkel palydzhassanak az
EKSZ-beli éllashelyekre. Mindazondltal ugyanebben az
idgszakban rendkiviilli esetben és csak a hdrom kizd-
rélagos forrasbdl vald felvételi lehetdségek kimeritése

() HL L 201., 2010.8.3., 30. o.

(12)

(14)

utdn lehet8séget kell biztositani arra is, hogy az EKSZ
megfelels mikodéséhez szitkséges adminisztratori (AD)
besoroldst technikai tdmogaté személyzetet — példdul a
valsdgkezelés, a biztonsdg és az informatika teriiletének
szakértdit — e forrdsokon kiviilrél vegyék fel. 2013. julius
1-jét6l az EKSZ allashelyeihez valé hozziférést a tobbi
intézmény tisztviselGire is ki kell terjeszteni.

Emellett azon cél elérése érdekében, hogy a tagillami
diplomdciai szolgalatoktdl szdrmazd személyzet az AD
besoroldst EKSZ-tisztvisel6k legalabb egyharmadat tegye
ki, 2013. janius 30-ig terjedd, a személyzeti szabdlyzat
98. cikkének (1) bekezdése aldli ideiglenes mentességrél
kell rendelkezni, amely felhatalmazza a f6képvisel6t arra,
hogy egyes, az AD kategéridba tartozé EKSZ-beli dllds-
helyek tekintetében egyenértékd képesitések esetén
elényben részesitse a tagdllami diplomadciai szolgélatoktdl
szarmazé jelolteket.

Az EKSZ személyzetének kiilonboz6 csoportjai kozotti
megfelels  egyensily Dbiztositdsa  érdekében és a
2010/427[EU hatdrozatnak megfelel6en, amint az EKSZ
elérte teljes kapacitdsat, a tagdllamok diplomdciai szolga-
lataibél szdrmazo, ideiglenes alkalmazottként felvett
személyzetnek legaldbb az EKSZ személyzetének egyhar-
madaét kell kitennie az AD kategéridban, illetve az unids
tisztvisel6knek az EKSZ AD kategéridba sorolt teljes
személyzetének legaldbb 60 %-dt kell adniuk. Ebbe bele-
értenddk a tagdllamok diplomdciai szolgalataitol érkezd
azon alkalmazottak is, akik a személyzeti szabélyzat
rendelkezései értelmében az Uni6 éllandé tisztviselivé
valtak.

A tagédllamok diplomaciai szolgalatai dltal kirendelt, kivé-
lasztott jelolteket ideiglenes alkalmazottként, és igy a
tisztvisel6kkel azonos helyzetbe hozva kell foglalkoztatni.
Ezeket az ideiglenes alkalmazottakat objektiv és atlathaté
eljaras alapjan kell felvenni, és az EKSZ dltal elfogadandd
végrehajtasi rendelkezéseknek az EKSZ-en beliil az ideig-
lenes alkalmazottak és a tisztvisel6k szdmdra egyenértékd
karrierlehet8ségeket kell biztositaniuk.

A személyzeti szabalyzat 27. cikkével, valamint az egyéb

alkalmazottakra  vonatkozé  alkalmazdsi  feltételek
12. cikke (1) bekezdésének els§ albekezdésével és

82. cikkével Osszhangban a felvétel vagy alkalmazds
sordn arra kell torekedni, hogy az EKSZ szdmadra olyan
tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak munkajat bizto-
sitsak, akik megfelelnek az alkalmassdg, a teljesitmény és
a tisztesség legmagasabb koévetelményeinek, és akiket az
Unié tagillamainak llampolgdrai koziil a lehetS legszé-
lesebb fo6ldrajzi alapon toboroznak. Ez mind az EKSZ
egészére, mind pedig személyzetének kiillonboz8 csoport-
jaira alkalmazand6, ideértve az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének e) pontjaban
emlitett ideiglenes alkalmazottakat is. Ezenfeliil az EKSZ
személyzetében valamennyi tagdllam allampolgdrainak
megfelelSen és érdemi ardnyban kell jelen lenniiik.
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(15)

17)

(18)

(19)

(1)

A f6képvisel6 a személyzeti szabdlyzat 1d. cikkének (2)
és (3) bekezdésében foglaltak szerint megteszi a megfe-
lel6 intézkedéseket annak érdekében, hogy a bizonyos
kategoridkban, kiilonosen az AD kategéridban alulrepre-
zentdlt nem esélyegyenléségét elémozditsa.

A nemzeti diplomdciai szolgédlatokbdl szdrmazé EKSZ-
személyzet foglalkoztatdsival kapcsolatos sziikségtelen
korlatozasok elkeriilése érdekében kiilon szabdlyokat
kell elfogadni a munkaszerzédések idStartama tekinte-
tében, tovdbba garantdlni kell, hogy a szolgdlati idejiik
lejartat koveten, a vonatkozd rendelkezésekkel Ossz-
hangban e személyeket visszahelyezik az dltaluk
kordbban betoltott beosztasba. Az ideiglenes alkalma-
zottak ezen kiilonos kategéridja esetében a kirendelésre
és a nyugdijazasi korhatdrra vonatkozé szabalyokat 6ssz-
hangba kell hozni a tisztviselSkre vonatkozé ilyen szabd-
lyokkal.

A foképvisel§ és az érintett tagillami diplomdciai szol-
gdlat egyetértésével e szabdlyokat alkalmazandévd kell
tenni a tagallamok diplomaciai szolgélataibol szdrmazé
ideiglenes alkalmazottak vonatkozdséban is, akik szerzé-
dését az EKSZ létrehozdsa el6tt, de a Lisszaboni Szer-
z8dés hatdlybalépése utdin a Tandcs Fdtitkdrsaganak
vagy a Bizottsignak a megfelel§ szervezeti egységeinél
kototték vagy modositottak.

Az EKSZ kilonleges esetekben korldtozott szamban
igénybe vehet specidlisan képzett kirendelt nemzeti szak-
ért6ket, akiket azzal a céllal rendelnek ki, hogy kiilon-
leges — elsGsorban vélsagkezeléssel kapcsolatos vagy
katonai jellegli — feladatokat ldssanak el, és akik felett a
t6képvisel§ rendelkezik. Kirendelésitk nem szamit bele az
EKSZ teljes kapacitdsinak elérésekor a tagallamokbdl
érkez8, AD kategéridba sorolt személyzet dltal alkotott
egyharmadba.

Az EKSZ igazgatisi terheinek enyhitése érdekében a
Bizottsagban létrehozott fegyelmi tandcs egyben az
EKSZ fegyelmi tandcsaként is miikodik mindaddig, amig
a féképvisel6 gy nem hatdroz, hogy kiilon fegyelmi
tandcsot hoz létre az EKSZ szdmdra. A f6képvisel6nek
hatdrozatat legkésébb 2011. december 31-ig meg kell
hoznia.

A Személyzeti Bizottsdgnak az EKSZ-en belili, a személy-
zeti szabdlyzat 9. cikke (1) bekezdése a) pontjdnak elsé
francia bekezdésével 6sszhangban torténd 1étrehozdsdig —
azaz legkésébb 2011. december 31-ig — biztositani kell,
hogy a Bizottsdg Személyzeti Bizottsiga az EKSZ
személyzetét is képviselje, és az jogosult legyen szavazni,
illetve jeloltként indulni a vélasztdsokon.

Mivel a személyzeti szabdlyzat X. mellékletében a
harmadik orszdgban szolgélatot teljesitd tisztviselGkre
megallapitott kiilonos rendelkezések nem alkalmazhatdak
sziil6i vagy csalddi okokkal indokolt szabadsdg idején, a

gyakorlatban koriilményes a  kiildottségeken dolgozé
tisztvisel6k szdmdra az ilyen szabadsdg igénybevétele.
Ez szemben &l a magdn- és a szakmai élet jobb ossz-
hangjanak daltalanos céljaval, és killonosképp akadélyt
jelent azon ndk szdmdra, akik egyébként szivesen villal-
nanak munkat valamely unids kiildottségen. Ennélfogva
helyénvald, hogy az emlitett mellékletben foglalt rendel-
kezéseknek korldtozott mértékben érvényesiilniiik kell a
sziil6i és a csalddi okokkal indokolt szabadsdg ideje alatt
is.

(22) A 2004. 6ta gytjtott tapasztalatok fényében nincsen ok a
személyzeti szabdlyzat X. mellékletében foglalt jelenlegi
korlatozdsok fenntartdsira a szerzddéses személyzet
vonatkozdsdban. Ez kiilonosen azt jelenti, hogy a szerzg-
déses személyzet teljeskordien részt vehet az emlitett
melléklet 2. és 3. cikke szerinti mobilitdsi eljirdsban. E
célbdl biztositani kell, hogy a kiildottségekbe szerzédte-
tett szerzGdéses személyzetet, akikre az egyéb alkalma-
zottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 3a. cikke
vonatkozik, ideiglenesen be lehessen osztani az intéz-
mény székhelyére.

(23) A helyi személyzet szocidlis biztonsdga tekintetében az
egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek
121. cikke az alkalmazott kotelezettségei ellatdsdnak
helyén hatalyos szabalyozds szerinti tirsadalombiztositdsi
jarulékra utal. Mivel bizonyos orszdgokban nincs, vagy
nem kielégit a tdrsadalombiztositdsi rendszer, meg kell
teremteni egy autonom vagy kiegészits tdrsadalombizto-
sitdsi rendszer felallitdsanak jogi alapjait.

(24) A kotelezettségei elldtdsa sordn az Eurdpai Union kiviilre
utazé személyzet iigyeinek megkonnyitése érdekében
lehet6vé kell tenni a laisser-passer szolgélati érdekbdl
torténd kidllitdsdt, és e lehetGségnek a kiilonleges tandcs-
addkra is vonatkoznia kell.

(25) A személyzeti szabdlyzatban és az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazasi feltételekben haszndlt kifejezé-
seket az Eurdpai Unidrdl szolé szerzédéshez és az
Eurépai Uni6 mikodésérdl szolo szerzédéshez kell igazi-
tani.

(26) E rendeletnek a lehetséges legrovidebb idén beliil
hatilyba kell 1épnie, mivel a személyzeti szabélyzat és
az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi felté-
telek médositdsai az EKSZ rendeltetésszert mikodésének
feltételét képezik,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az Eurdpai Ko6zosségek tisztviselSinek személyzeti szabélyzata a
kovetkezéképpen méddosul:

1. A cim helyébe ,az Eurdpai Unié tisztvisel§inek személyzeti
szabalyzata” 1ép;
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2. A 66a. cikk (1) bekezdése kivételével az ,Eurdpai Kozos- 5. A 6. cikk (4) bekezdésének mdsodik albekezdése helyébe a

ségek” kifejezés helyébe az ,Eurdpai Unid” 1ép.

A ,Kozosség” és a ,Kozosségek” kifejezések helyébe az
,Unié” 1ép, a szoveg tobbi részét pedig ennek megfelelSen
nyelvtanilag médositani kell, kivéve a 68. és a 83. cikkben
az Eurdpai Szén- és Acélkozosségre, az Eurdpai Gazdasdgi
Kozosségre, valamint az Eurdpai Atomenergia-kozosségre
torténd utaldsokat.

»A hdrom Eurdpai K6z0sség” és ,,a hdrom Eurdpai Kozosség
valamelyike” kifejezések helyébe ,az Eurdpai Unid” 1ép;

. A 64. cikk mésodik bekezdésében és a 65. cikk (3) bekez-
désében az ,Eurdpai Gazdasigi Kozosséget létrehozd szer-
z8dés 148. cikke (2) bekezdése mdsodik albekezdése elsd
francia bekezdésében és az Eurdpai Atomenergia-kozos-
séget létrehozd szerz6dés 118. cikke (2) bekezdése masodik
albekezdése elsé francia bekezdésében” kifejezés helyébe az
,Eurépai Uniérdl szolo szerz8dés 16. cikkének (4) és (5)
bekezdésében” 1ép. A X. melléklet 13. cikke els6 bekezdé-
sének mdsodik mondatdban az ,Eurépai Gazdasdgi K6zos-
séget létrehozd szerz6dés 148. cikke (2) bekezdése mésodik
albekezdésének els§ francia bekezdésében és az Eurdpai
Atomenergia-kozosséget létrehoz6 szerzGdés
118. cikkének (2) bekezdése mdsodik albekezdésének elsd
francia bekezdésében” kifejezés helyébe az ,Eurdpai Uni6rol
sz616 szerz6dés 16. cikkének (4) és (5) bekezdésében” 1ép.

A 83a. cikk (5) bekezdésében, a XII. melléklet 14. cikkének
(2) bekezdésében és a XIII. melléklet 22. cikkének (3)
bekezdésében az ,EK-Szerz8dés 205. cikke (2) bekezdé-
sének els6 francia bekezdésében” kifejezés helyébe az
,Eurépai Uniérdl szl szerz8dés 16. cikkének (4) és (5)
bekezdésében” 1ép. A VIL melléklet 13. cikkének (3) bekez-
désében az ,EK-SzerzGdés 205. cikke (2) bekezdése
masodik albekezdésének elsG francia bekezdésében” kife-
jezés helyébe az ,Eurdpai Uniordl sz6lé szerzddés
16. cikkének (4) és (5) bekezdésében” 1ép.

A 45, cikk (2) bekezdésében az ,EK-Szerzddés
314. cikkében” kifejezés helyébe az ,Eurdépai Unidrél
sz6l6 szerz8dés 55. cikkében” 1ép;

. A IIL melléklet 7. cikkének (1) bekezdésében az ,Eurdpai
Kozosségek Személyzeti Felvételi Hivataldra” kifejezés
helyébe az ,Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatalra” 1ép.

A VIL melléklet 7. cikkének (3) bekezdésében az ,Eurdpai
Gazdasdgi Kozosséget létrehozd szerz8dés IV. mellékletben”
kifejezés helyébe a ,Eurdpai Unié miikodésérsl szol6 szer-
z6dés 11. mellékletében” 1ép.

A VIIL melléklet 40. cikkében az ,Eurdpai Kozosségek
Bizottsagaval® kifejezés helyébe az ,Eurdpai Bizottsaggal’
1ép;

kovetkezd szoveg 1ép:

»Az Eurdpai Parlament és a Tandcs az Eurdpai Unié miko-
désérsl  sz016  szerz8dés 336. cikkével Osszhangban
hatdroz.”

A VIIL melléklet 9. cikkének (2) bekezdésében és a XI
melléklet 15. cikkének (2) bekezdésében ,az EK-Szerzddés
283. cikke” kifejezés helyébe ,az Eurdpai Unidé miikodésérdl
sz016 szerz6dés 336. cikke” 1ép.

A XL melléklet 10. cikkében a ,a Tandcs az EK-Szerz8dés
283. cikkében megallapitott eljdrdssal osszhangban jir el”
kifejezés helyébe a ,a Tandcs és az Eurdpai Parlament az
Eurépai Unié mikodésérdl szolé szerzédés 336. cikkével
osszhangban hataroz” 1ép;

. Az 1b. cikk a kovetkez8képpen mddosul:

a) A szoveg a kovetkezd ponttal egésziil ki

,a) az Eurdpai Kuligyi Szolgdlat (a tovdbbiakban:
»EKSZ4),”;

b) Az a)-d) pontbdl b)-e) pont lesz.

. A 23. cikk harmadik bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg

lép:

LA kivaltsdgokrol és mentességekrdl sz616 jegyzSkonyv altal
biztositott laissez-passer a csoportvezetdk, az AD12-AD16
besoroldsi fokozatba tartozé tisztviseldk, az Eurdpai Unid
teriiletén kiviil szolgalatot teljesitS tisztvisel6k, valamint
olyan egyéb tisztvisel6k szdmdra keriil kidllitdsra, akik
esetében azt a szolgdlati érdek megkoveteli.”;

. A 77. cikk harmadik bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg

lép:

LAzon tisztvisel6k esetében azonban, akik az Eurdpai
Uni6rol sz6l6 szerz6dés vagy az Eurdpai Unié miikodésérsl
sz016 szerz8dés dltal meghatdrozott hivatalt elldté szemé-
lyeket, illetve az Uni6 egyik intézményének vagy szervének
vélasztott elnokét, illetve az Eurdpai Parlament egyik poli-
tikai csoportjdnak valasztott elnokét segitik, az e mindsé-
gitkben megszerzett szolgdlati id6ének megfelel§ nyugdijjo-
gosultsagot az e minGségben kapott utolsé alapilletmény
alapjan kell kiszdmitani, amennyiben ezen alapilletmény
meghaladja az e cikk mdsodik bekezdésében emlitett alap-
illetményt.”;
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9. A VIlla. cim szdmozdsa VIIb. cimre véltozik. A szoveg a

VIIL cim utdn az aldbbi Gj cimmel egésziil ki:

,Vllla. CIM

AZ EKSZ-RE ALKALMAZANDO KULONOS RENDELKE-
ZESEK

95. cikk

(1) A személyzeti szabdlyzat dltal a kinevezésre jogosult
hatésagra ruhazott hatdskoroket az EKSZ személyzete
tekintetében az Unié kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képvi-
selGje (a tovébbiakban: a f6képvisel§) gyakorolja. A f6kép-
visel§ meghatarozhatja, hogy az EKSZ-en beliil ki jogosult e
hatdskorok gyakorldsdra. A 2. cikk (2) bekezdése alkalma-
zando.

(2) A kildottségvezetSk esetében a kinevezési jogkor
gyakorldsa alapos kivalasztdsi eljards alkalmazdsaval, az
érdemek alapjn, a nemek kozotti és foldrajzi egyensily
figyelembevételével, egy olyan jeloltlista alapjan torténik,
amelyet a Szerzédésekben rdruhdzott hatdskoreinek kere-
tein beliil a Bizottsdg dllapit meg. Ez megfelelSen alkalma-
zandé a kilonleges esetben valamely kiildottségvezetdi
dlldshelyre szolgalati érdekbdl hatdrozott idSre torténd
athelyezésekre.

(3)  Amennyiben valamely kiildottségvezetd munkako-
rének részeként a Bizottsdg javara lat el feladatokat, a 22.
és 86. cikk és a IX. melléklet szerinti hivatali vizsgdlatot és
fegyelmi eljarast a Bizottsdg kérésére a kinevezésre jogosult
hatésdg kezdeményezi.

A 43. cikk alkalmazdsa sordn konzultdlni kell a Bizott-
sdggal.

96. cikk

A 11. cikktSl eltérGen az unibs killdottségen dolgozé
bizottsdgi tisztvisel§ koteles a kiildottségvezets dltal az
Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlat szervezetének és mikodésének
a megdllapitdsarol sz6l6, 2010. jalius 26-i 2010/427/EU
tandcsi hatdrozat 5. cikkében meghatdrozott szerepe szerint
kiadott utasitdsokat kovetni (¥).

Azon EKSZ-tisztvisel6k, akiknek munkakoriik részeként a
Bizottsdg javéra kell feladatokat elldtniuk, e feladatok tekin-
tetében az Eurdpai Unié mikodésérsl szolo szerzédés
221. cikkének (2) bekezdésével Gsszhangban kotelesek a
Bizottsagtol kapott utasitdsokat kovetni.

E cikk végrehajtdsinak részletes szabdlyair6l a Bizottsdg és
az EKSZ megallapodik.

() HL L 201., 2010.8.3., 30. o.

97. cikk

2014. jonius 30-ig az EKSZ azon tisztvisel6i esetében,
akiket a 2010/427[EU hatdrozat alapjn, e személyzeti
szabdlyzat 4. és 29. cikkétdl eltérve helyeztek dt az EKSZ-
hez a 7. cikk (1) bekezdésében meghatirozott feltételek
mellett, az érintett intézmények kinevezésre jogosult hat6-
saga kivételes esetekben, kozos egyetértés alapjan és kiza-
rélag szolgdlati érdekbdl, az érintett meghallgatdsat kove-
téen az dires allashely meghirdetése nélkiil athelyezheti az
EKSZ tisztvisel6jét az EKSZ-t8l a Tandcs Fétitkdrsdgan vagy
a Bizottsdgndl meglévd, azonos besoroldst alldshelyre.

98. cikk

(I) A 29. cikk (1) bekezdése a) pontjanak alkalmaza-
saban a kinevezésre jogosult hatdsdg az EKSZ-beli iires
allashelyek feltoltése sordn a Tandcs Fétitkdrsaga, a
Bizottsdg és az EKSZ tisztviselSinek palydzatait, tovabba
azon ideiglenes alkalmazottak pdlydzatait, akikre az egyéb
alkalmazottakra ~ vonatkozé  alkalmazdsi  feltételek
2. cikkének e) pontja vonatkozik, valamint a tagdllamok
nemzeti diplomdciai szolgdlataibol szdrmazé személyzet
palyazatait e kateg6ridk barmelyikének el6nyben részesitése
nélkil birdlja el. 2013. junius 30-ig az intézményen
kiviilr6l torténd felvételre vonatkozd 29. cikktdl eltéréen
az EKSZ kizdrélag a Tandcs Fétitkdrsdgdrdl, a Bizottsdgtol
és a tagallamok diplomdciai szolgdlatainak személyzetébdl
vesz fel tisztviselket.

Mindazonaltal rendkiviili esetben és csak az ezen rendelke-
zések szerinti felvételi lehetSségek kimeritése utdn a kine-
vezésre jogosult hatdsdg tigy hatdrozhat, hogy az elsé albe-
kezdés els6 mondatdban felsorolt intézményeken kiviilr6l is
vesz fel az EKSZ megfelel§ miikodéséhez sziikséges AD
besoroldst technikai tdmogaté személyzetet, példaul szak-
értGket a vélsdgkezelés, a biztonsdg és informatika teriiletén.

2013. jalius 1-jét6l a kinevezésre jogosulthatdsig az elsé
albekezdésben meghatdrozottaktdl eltérs intézmények tiszt-
visel6inek pdlydzatit is e kategbridk barmelyikének
elényben részesitése nélkiil birdlja el.

(2) A 29. cikk (1) bekezdése a) pontjdnak alkalmazdsa
sordn és a 97. cikk sérelme nélkiil az EKSZ-tdl eltérd intéz-
mények kinevezésre jogosult hatbsdga az iires édlldshelyek
betoltésekor a belsd jeloltek és az EKSZ azon tisztviselGinek
palyazatait, akik az érintett intézmények tisztvisel6i voltak
az EKSZ tisztvisel6ivé valdsuk el6tt, e kategéridk barmelyi-
kének elényben részesitése nélkiil biralja el.

99. cikk

(1) A Bizottsdg fegyelmi tandcsa egyben az EKSZ
fegyelmi tanacsaként is midkodik mindaddig, amig a f6kép-
visel gy nem hatdroz, hogy kiilon fegyelmi tandcsot hoz
létre az EKSZ szdmdra. A f6képviseldnek hatdrozatdt legké-
s6bb 2011. december 31-ig meg kell hoznia.
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10.

Az EKSZ fegyelmi tandcsdnak létrehozdsdig a IX. melléklet
5. cikkének (2) bekezdésében emlitett két tovabbi tagot az
EKSZ tisztviselSi koziil kell kinevezni. A kinevezésre jogo-
sult hatdsdg és a IX. melléklet 5. cikkének (5) bekezdésében
és 6. cikkének (4) bekezdésében emlitett személyzeti
bizottsdg alatt az EKSZ sajat hatdsdgat, illetve bizottsdgat
kell érteni.

(2) A Személyzeti Bizottsignak az EKSZ-en belili, a
személyzeti szabdlyzat 9. cikke (1) bekezdése a) pontjanak
els§ francia bekezdésével 6sszhangban torténd létrehozdsig
- azaz legkésébb 2011. december 31-ig — az emlitett
francia bekezdés rendelkezésétSl eltérve a Bizottsdg
Személyzeti Bizottsiga képviseli az EKSZ személyzetét és
mds alkalmazottait is.”;

A X. melléklet 3. fejezete az aldbbi cikkel egésziil ki:

,9a. cikk

A személyzeti szabalyzat 42a. cikkében és 42b. cikkében
biztositott sziil6i és csalddi okokkal indokolt szabadsig
ideje alatt e melléklet 5., 23. és 24. cikke tovébbra is alkal-
mazandé a harmadik orszdgba torténd kinevezést kovetd
minden kétéves id6tartaman beliil legfeljebb hat hénapos
oOsszesitett idGtartamra, valamint e melléklet 15. cikke
tovabbra is alkalmazandé a harmadik orszdgba torténd
kinevezést kovet6 minden kétéves idStartamdn beliil legfel-
jebb kilenc hénapos Gsszesitett idStartamra.”

2. cikk

Az Eurbpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkal-
mazdsi feltételek a kovetkez6képpen moédosulnak:

1.

A cim helyébe ,az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek” 1ép;

. A 28a. cikk (8) bekezdésének kivételével az ,Eurdpai

Kozosségek” kifejezés helyébe az ,Eurdpai Unid” kifejezés
1ép, és a ,Kozosség” és ,Kozosségek” kifejezések helyébe az
,Unio” kifejezés 1ép, a szoveg tobbi részét pedig ennek
megfelel6en nyelvtanilag médositani kell;

. A 12. cikk (3) bekezdésében és a 82. cikk (5) bekezdésében

az ,Eurdpai K6zosségek Személyzeti Felvételi Hivatala” kife-
jezés helyébe az ,Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal” 1ép;

. A 39. cikk (1) bekezdésében ,az EK-Szerzédés 283. cikke”

kifejezés helyébe ,az Eurdpai Unié miikodésérsl szolo szer-
z6dés 336. cikke” 1ép;

5. A 2. cikk a kovetkezSképpen modosul:

a) a ¢) pontban a ,a Kozosségeket 1étrehozé szerzdések,
vagy a Kozosségek egységes Tandcsdt és egységes Bizott-
sdgat 1étrehoz6 szerz8dés dltal meghatdrozott hivatalt lat
el, vagy a Kozosségek egyik intézménye vagy szerve
vélasztott elnokének” kifejezés helyébe ,az Eurdpai
Uniérél sz0l6 szerzddés vagy az Eurdpai Unié miikodé-
sérél sz6lo szerzédés altal meghatdrozott hivatalt 1t el,
illetve az Unié egyik intézményének vagy szervének
valasztott elnokének” kifejezés 1ép;

b) a cikk a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,€) a tagdllamok nemzeti diplomdciai szolgalataibol
kirendelt, az EKSZ éllandé éllashelyeinek ideiglenes
betoltésére szerzddtetett személyzet.”;

. A 3a. cikk elsé bekezdése az alabbi albekezdéssel egésziil

ki:

,Az Unié6s kiildottségekben a teljes munkaidds vagy rész-
munkaidds feladatok ellatdsira szerzédtetett személyzet
ideiglenesen beoszthaté az intézmény székhelyére a
személyzeti szabalyzat X. mellékletének 2. és 3. cikkében
meghatdrozott mobilitdsi eljardsban.”;

. A 3b. cikkben a mdsodik bekezdés helyébe a kovetkezd

szoveg 1ép:

»A 3a. cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdése szerinti
eseteket kivéve a szerz8déses személyzet alkalmazdsa kise-
git8 feladatok ellatdsa céljabdl kizdrt azokban az esetekben,
amelyekben a 3a. cikk alkalmazandé.”;

. A 10. cikk a kovetkezSképpen médosul:

a) a négy mar meglévs bekezdés szdmozast kap;

b) a (4) bekezdés utolsé6 mondatat el kell hagyni;

) a cikk kiegésziil a kovetkezd bekezdéssel:

, (5) A személyzeti szabélyzat 95., 96. és 99. cikkét
analdgia utjan kell alkalmazni az ideiglenes alkalmazot-
takra. A személyzeti szabélyzat VIIb. cimét analdgia
atjan kell alkalmazni a harmadik orszagokban szolga-
latot teljesitd ideiglenes alkalmazottakra.”;

9. A 47. cikkben az a) pont helyébe a kovetkezd széveg 1ép:

,a) azon honap végén, amikor az alkalmazott betolti 65.
életévét vagy, amennyiben az 50c. cikk (2) bekezdése
alkalmazand6, az azzal oOsszhangban meghatdrozott
idépontban; vagy”;
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10. A IL cim az alabbi fejezettel egésziil ki:

,10. FEJEZET

A 2. cikk e) pontjiban emlitett ideiglenes alkalmazot-
takra vonatkozé kiilénos rendelkezések

50b. cikk

(1) A személyzeti szabalyzat 98. cikke (1) bekezdésében
meghatdrozott eljards sordn kivilasztott, a tagdllamok
diploméciai szolgélataibdl szdrmazod, és az érintett nemzeti
diplomdciai szolgdlatok dltal kirendelt személyzettel a

2. cikk e) pontja szerint ideiglenes alkalmazotti szerzédést
kell kotni.

(2)  Ezekkel az ideiglenes alkalmazottakkal legfeljebb
négy évre lehet szerz8dést kotni. Szerzddésik legfeljebb
négyéves id6tartamra hosszabbithaté meg. Osszességében
az alkalmazdsuk nem haladhatja meg a nyolc évet. Kivételes
esetekben azonban és szolgdlati érdekbdl a nyolcadik év
végén a szerz8dés legfeljebb tovabbi két évre meghosszab-
bithat6. A tagallamok az EKSZ-nél ideiglenes alkalmazotti
statuszban dolgozé tisztvisel6ik szdmdra garantaljak, hogy
az EKSZ-nél eltoltott szolgdlati idejitk lejartt kovetSen
nemzeti joguk alkalmazandé rendelkezéseivel 6sszhangban

azonnali hatéllyal visszahelyezik Sket korabbi munkako-
ritkbe.

(3) Az ezen alkalmazdsi feltételek 2. cikke e) pontjanak
hatdlya ald tartozé ideiglenes alkalmazottak dltal okozott
kérokért a személyzeti szabdlyzat 22. cikke értelmében
torténd felelGsségre vondsban a tagdllamok tdmogatjdk az
Uniot.

50c. cikk

(1) A személyzeti szabdlyzat 37. 38. és 39. cikkét
analdgia atjan kell alkalmazni. A kirendelés nem terjedhet
til a szerzédés idején.

(2) A személyzeti szabdlyzat 52. cikke b) pontjdnak
mésodik albekezdése analdgia dtjdn alkalmazandé.”;

11. A 80. cikk a kovetkezs bekezdéssel egésziil ki:

» (5) A személyzeti szabilyzat 95. 96. és 99. cikke
analdgia atjan alkalmazando.”;

12. A 118. cikk helyébe a kovetkezd széveg 1ép:

,118. cikk

A személyzeti szabdlyzat X. melléklete analdgia atjdn alkal-
mazand6 a harmadik orszdgokban szolgalatot teljesits szer-

z6déses alkalmazottakra. Az emlitett melléklet 21. cikkét
azonban csak akkor kell alkalmazni, ha a szerz&dés
legaldbb egy évre szdl.”;

13. A 121. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,121. cikk

A tdrsadalombiztositds tekintetében az intézmény felelGs a
munkdltatéi tirsadalombiztositasi jarulék befizetésért az
alkalmazott kotelezettségei ellatdsdnak helyén hatdlyos
eléirasok szerint, kivéve, ha a székhely-megallapodds
maésként rendelkezik. Az intézmény 6nallé vagy kiegészitd
tarsadalombiztositdsi rendszert hoz létre azon orszdgok
esetében, ahol a helyi rendszer nem létezik vagy nem
megfeleld.”;

14. A 124. cikkben a ,23. cikkének elsé és mdsodik bekez-
dését” kifejezés helyébe a ,23. cikkét” kifejezés 1ép.

3. cikk

(1) A 2010/427/EU hatdrozat értelmében a Tandcs Fétitkar-
sagdtol vagy a Bizottsdgtdl az Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlathoz
(EKSZ) athelyezett szervezeti egységben dllast betoltd tiszt-
visel6k vagy ideiglenes alkalmazottak az allashellyel egyiitt az
érintett intézménytSl az EKSZ-hez dthelyezettnek tekintendk a
hatdrozat 7. cikke altal megéllapitott idSpontban. Ez a rendel-
kezés az ilyen szervezeti egységekhez beosztott szerzGdéses
vagy helyi személyzetre is megfelelGen alkalmazandé, akik
esetében a szerzédés feltételei valtozatlanok maradnak. A
Tandcs, illetve a Bizottsdg kinevezésre jogosult hatdsiga az
ilyen az dthelyezésrdl el6zetesen tdjékoztatja az érintett alkalma-
zottakat.

(2) A foképvisel§ és az érintett tagdllami diplomdciai szol-
gélat egyetértésével a tagdllamok nemzeti diplomdciai szolgéla-
taib6l szdrmazd azon ideiglenes alkalmazottak szerzddéseit,
akiknek szerzédését 2009. november 30. utdn kototték vagy
modositottdk, és akik a 2010/427[EU hatdrozat szerint a Tandcs
Fétitkdrsagatdl vagy a Bizottsdgtdl az EKSZ-hez athelyezett szer-
vezeti egységben toltenek be dlldshelyet, Gj kivélasztasi eljdrds
nélkil az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi felté-
telek 2. cikkének e) pontja szerinti szerz8désekké kell dtalaki-
tani. A tobbiek esetében nem viltoznak a szerz8déses feltételek.

(3)  2013. junius 30-ig a személyzeti szabdlyzat 7. cikkét6l
eltér8en a Tandcs Fétitkdrsigdnak vagy a Bizottsignak az EKSZ
szdmdra technikai tdmogat6 feladatot elldté tisztviselGit
meghallgatdsukat kovetSen az érintett intézmények kozos egyet-
értése alapjan, a koltségvetési hatdsdg elGjogainak teljes kord
tiszteletben tartdsa mellett 4t lehet helyezni az EKSZ-hez. Ez
az dathelyezés az EKSZ érintett alldshelyét és eliranyzatat bizto-
sitd koltségvetési hatdrozatban foglalt napon 1ép hatalyba.
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(4) A személyzeti szabdlyzat 27. cikkével, valamint az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 12. cikke (1)
bekezdésének els6 albekezdésével és 82. cikkével osszhangban a
felvétel vagy alkalmazds sordn arra kell torekedni, hogy az EKSZ
szdmdra olyan tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak munkdjat
biztositsak, akik megfelelnek az alkalmassag, a teljesitmény és a
tisztesség legmagasabb kovetelményeinek, és akiket az Uni6
tagdllamainak dllampolgérai koziil a lehetd legszélesebb foldrajzi
alapon toboroznak. Ez mind az EKSZ egészére, mind pedig
személyzetének killonbozg csoportjaira alkalmazando, ideértve
az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazdsi feltételek
2. cikkének e) pontjdban emlitett ideiglenes alkalmazottakat is.
Ezenfelil az EKSZ személyzetében valamennyi uniés tagallam
llampolgdrainak megfelelGen és érdemi ardnyban kell jelen
lenniiik.

(5) A f6képvisel6 a személyzeti szabdlyzat 1d. cikkének (2)
és (3) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban megteszi a megfe-
lel§ intézkedéseket annak érdekében, hogy a bizonyos kategé-
ridkban, kilondsen az AD kategéridban alulreprezentdlt nem
esélyegyenl@ségét elémozditsa.

(6) A diplomaciai szolgalatokbdl szarmazé személyzet EKSZ-
beli megfelelg képviselete érdekében a f8képvisel§ tgy hatdroz,
hogy a személyzeti szabdlyzat 29. cikkétsl és 98. cikke (1)
bekezdésének elsg albekezdésétsl eltérve 2013. janius 30-ig
egyes, az AD kategoridba tartozé EKSZ-beli dllashelyek tekinte-
tében egyenértéki képesitések esetén a tagdllamok diplomaciai
szolgélataibdl szdrmazé jeloltek eldnyt élvezhetnek.

4. cikk

A f6képvisels 2013 kozepéig jelentést terjeszt az Eurdpai Parla-
ment, a Tandcs és a Bizottsdg elé e rendelet végrehajtdsardl,
kiilonos hangsilyt fektetve az EKSZ személyzetének nemek
kozotti és foldrajzi egyenstlyéra.

5. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetd napon lép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Strasbourgban, 2010. november 24-én.

az Eurdpai Parlament részérdl
az elnok
J. BUZEK

a Tandcs 1észérél
az elnok
O. CHASTEL
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1081/2010/EU, EURATOM RENDELETE
(2010. november 24.)

az Eurépai Kozosségek dltalinos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrSl szol,
1605/2002EK, Euratom tandcsi rendeletnek az Eurépai Kiiliigyi Szolgilat tekintetében térténd

moédositasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA, désérdl sz616 szerz6dés 319. cikkében, valamint a kolt-
ségvetési rendelet 145-147. cikkében el6irt eljarasok

hatilya ald tartozik. Az EKSZ teljes mértékben egyiitt-

] ; . . o miikodik a mentesitési eljardsban részt vev$ intézmé-

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szolo szerzédésre és nyekkel, és adott esetben rendelkezésiikre bocsat minden
kiilondsen annak 3122. c}lkkere,, ésszeﬁigg,esben, az Europai tovabbi sziikséges informdciot, tobbek kozott az érintett
Atomenergia-kozosséget 1étrehozd szerzédéssel és killonosen testiiletek iilésein valé részvétel révén. Az Eurépai Unié
annak 106a. cikkével, miikodésérdl szol6 szerzédés 319. cikkével dsszhangban

tovabbra is a Bizottsdg felel a koltségvetés végrehajtdsaért,
ideértve azokat az operativ elGirdnyzatokat is, amelyeket
a Bizottsdg atruhdzott felhatalmazds altal engedélyezésre
jogosult tisztviselGjeként eljaré unids kiildottségvezetSk
hajtanak végre. Annak érdekében, hogy a Bizottsdg ellat-
hassa feladatait, az uniés kiildottségvezetSknek be kell
tekintettel a Szamvevszék véleményére (1), nydjtaniuk a szitkséges informdcidkat. Az Uni6 kiiliigyi
és biztonsdgpolitikai f6képviselGjét (a tovabbiakban: a
f6képvisel6) ezzel egyidejiileg tdjékoztatni kell, és el§
kell segitenie az uniés kiildottségek és a bizottsdgi szer-
rendes jogalkotdsi eljards keretében (?), vezeti egységek kozotti egyuttmikodést. Tekintettel e
struktdra Gjszertiségére, jol kidolgozott intézkedéseket
kell alkalmazni az dtldthat6sdg, valamint a koltségvetési
és pénziigyi elszdmoltathatdsdg érdekében.

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

(4) Az EKSZ-en belill az EKSZ igazgatdsa és bels§ koltség-

(1) Az Eurdpai K6zosségek dltaldnos koltségvetésére alkalma- Veteser,lek” fogreh?]Fas’a @ fok}epwie 16nek , beszémolni
zand6 koltségvetési rendeletrdl sz616, 2002. jonius 25-i tartozd koltségvetési és igazgatdsi f8igazgatd feladata. A

1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet (’) (a tovabbi- féigazgatd a meglévs keretek kozott eljarva koveti az EU
akban: a koltségvetési rendelet) meghatdrozza azokat a koltségvetése III. szakaszdnak azon részére alkalmazandd
koltségvetési  alapelveket és  pénziigyi szabdlyokat, igazgatési sza,bélyoke}t, amely a tobbéves pénziigyl keret
amelyeket valamennyi jogalkotdsi aktusban tiszteletben 5. fejezete ald tartozik.

kell tartani. A koltségvetési rendelet egyes rendelkezéseit

a Lisszaboni Szerz4dés éltal bevezetett médositasok és az

Eurdpai Kiliigyi Szolgdlatnak az Eurdpai Kiiliigyi Szol- () A,Z Eur6pai Tandcs 2009. oktéber/29—30-,i F‘léSén megha:
gdlat szervezetének és mikodésének megallapitésardl tarozott elvek alapjan az EKSZ létrehozdsdra vonatkozd
sz616, 2010. jalius 26-i 2010/427/EU tandcsi haté- vezérelvnek killonosen a koltségvetési semlegességet
rozat (*) szerinti létrehozdsa figyelembevétele érdekében célzo koltséghatékonysdgnak kell lennie.

modositani szitkséges.

(6) Az Eurépai Unié miikodésérsl szolé szerz6dés eldirja,
hogy a bizottsdgi kiildottségek unids killdottségekként

(2) A Lisszaboni Szerz8dés létrehozza az Eurdpai Kiiliigyi az EKSZ részévé vélnak. Hatékony igazgatdsuk érdekében
Szolgilatot (a tovabbiakban: EKSZ). A 2010[/427/EU a kiildottségek kozos koltségeit finanszirozd igazgatdsi és
tandcsi hatdrozat szerint az EKSZ egyediilall6 jellegti szol- témogatdsi kiaddsokat egyetlen tdmogatd szolgélatnak
gdlat, amelyet a koltségvetési rendelet alkalmazdsiban kell végrehajtania. Ezért a koltségvetési rendeletnek — a
intézményként kell kezelni. Bizottsdggal egyeztetendd — részletes intézkedések lehetd-

ségét kell el6irnia annak érdekében, hogy el6segitse az
unids kiildottségek igazgatdsi elSirdnyzatainak végrehaj-
tdsdt.
(3) A mentesitéssel Osszefiiggésben, mivel az EKSZ-t a kolt-
ségvetési rendelet alkalmazdsdban intézményként kell

kezelni, az EKSZ teljes egészében az Eurdpai Unié miiko- (7)  Sziikséges biztositani az unids kiildottségek miikodésének

— folytonossagat, és kiilonosen a kiilsG segély kiildottségek
(;) HL C 145, 20110-6'3-’ 4. 0. 116 : alls _ vatal dltali igazgatdsdnak folytonossdgdt és hatékonysdgdt. A
() Az Eurdpai Parlament 2010. okidber 20-i dllispontja (a Hivatalos Bizottsagot ezért fel kell hatalmazni, hogy 4truhdzza az

Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2010. november 17-i P 1 R >,
hatdrozata. operativ kiaddsok koltségvetési végrehajtisaval kapcso-

() HL L 248., 2002.9.16., 1. o. latos jogkoroket az EKSZ-hez mint kilondllo intéz-
(*) HL L 201., 2010.8.3., 30. o. ményhez tartozé unids kiildottségvezetSkre. Tovabba,
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(10)

amennyiben a Bizottsdg a koltségvetést kozvetlen centra-
lizalt irdnyitdssal hajtja végre, lehetévé kell tenni szdmara,
hogy ezt az unids kiildottségvezetSknek torténd dtruha-
zott felhatalmazds révén is megtegye. A belsG igazgatdsi
és kontrollrendszerek meghatdrozasdért tovabbra is a
Bizottsdg felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult tiszt-
viselgjének kell felelnie, mig a bels§ igazgatdsi és kont-
rollrendszerek megfelel$ kialakitdsdért és miikodtetéséért,
valamint a forrdsok ¢és a kiildottségeiken beliili miiveletek
igazgatdsaért az unids kildottségvezetGknek kell felel-
nittk. Ezzel kapcsolatban évente kétszer kell jelentést
tenniiik. Az ilyen felhatalmazdsok a Bizottsdgra alkalma-
zand6 szabélyokkal 6sszhangban vonhatdk vissza.

A hatékony és eredményes pénzgazdélkodas elvének vald
megfelelés érdekében az unids kiildottségvezetSknek — a
Bizottsag atruhdzott felhatalmazds dltal engedélyezésre
jogosult tisztviselGjeként eljarva — alkalmazniuk kell a
bizottsagi szabdlyokat, valamint ugyanazok a feladatok,
kotelezettségek és elszdmoltathatosdg vonatkoznak rdjuk,
mint a Bizottsdg Osszes tobbi, dtruhdzott felhatalmazas
altal engedélyezésre jogosult tisztviselgjére. E célok érde-
kében a Bizottsdgot sajat intézményiiknek kell tekinte-
niiik.

A koltségvetés teljes bizottsdgi szakaszdért — ideértve az

uniés  kildottségvezetSknek  tovdbbadott  elSirdny-
zatokhoz kapcsolodd szdmviteli miiveleteket is —

tovabbra is a Bizottsdg szamvitelért felelds tisztviselGje
felel. Ezért pontositani kell, hogy a feladatok barmilyen
atfedésének elkeriilése érdekében az EKSZ szdmvitelért
felel6s tisztviselGjének feladatai kizdrolag a koltségvetés
EKSZ-re vonatkozd szakaszdt érintik. A koltségvetés
EKSZ-re vonatkozd szakaszdnak végrehajtdsa tekinte-
tében az EKSZ szdmvitelért felelds tisztviselGjeként is a
Bizottsdg szamvitelért felelGs tisztviselGje jar el, ami feliil-
vizsgélat targyat képezheti.

Az EKSZ, illetve a Bizottsdg alkalmazdsdban dll6, atruha-
zott felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult tiszt-
visel6k kozotti koherencia és egyenl bdndsmdd, vala-
mint a Bizottsig megfelel§ tdjékoztatdsanak biztositdsa
érdekében a Bizottsdg pénziigyi szabdlytalansigokat
figyel6 testiiletének az EKSZ-en beliili szabdlytalansigok
kezeléséért is felelGsnek kell lennie, amennyiben a
Bizottsdg végrehajtdsi jogkoroket ruhdz dt az unibs
killdottségvezetSkre. Mindazonaltal a pénzgazdalkodasi
kotelezettség és a fegyelmi eljards kozotti kapcesolat fenn-
tartdsa érdekében a Bizottsdg eljardsok meginditdsdra
kérheti fel a f6képvisel6t, amennyiben a testilet az
unids kiildottségvezetSkre dtruhdzott bizottsdgi hatds-
koroket érint§ szabdlytalansdgokat taldl. Ilyen esetben a
f6képviselének a személyzeti szabdlyzattal (') Ossz-
hangban meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket.

(") Az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzatdrdl és
az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltéte-
leir6l sz6l6 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (HL L 56.,
1968.3.4., 1.0)

(1)

(13)

A koltségvetés EKSZ-re vonatkozo szakaszainak végrehaj-
tisa tekintetében az EKSZ belsG ellendreként is a
Bizottsdg belsé ellendre jar el, ami feliilvizsgalat tdrgyat
képezheti.

Annak érdekében, hogy biztositsak az unids koltségvetés
végrehajtdsinak demokratikus ellenérzését, az unids
kiildottségvezetSknek a kildottségen belill kialakitott
belsé igazgatdsi és ellen6rzési rendszerekre, valamint a
rdjuk dtruhdzott miveletek igazgatdsdra vonatkozé infor-
mécidkat tartalmazé jelentéssel egyiitt megbizhatdsagi
nyilatkozatot kell benydjtaniuk. Az unids kiildottségek
vezetSinek jelentéseit a felhatalmazds altal engedélyezésre
jogosult illetékes tisztvisel§ éves tevékenységi jelentéséhez
kell csatolni, és a koltségvetési hatdsdg rendelkezésére
kell bocsdtani.

A koltségvetési rendelet alkalmazdsdban az ,Unid kiiliigyi
és biztonsagpolitikai f6képviselgje” kifejezést az Eurdpai
Uniérdl sz6lo szerzdés 18. cikkében a f8képvisels
szdmdra meghatdrozott kiilonbozd feladatkorokkel ossz-
hangban kell értelmezni.

Ezért az 1605/2002[EK, Euratom rendeletet enneck
megfelelen modositani kell,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

Az

1. cikk
1605/2002/EK, Euratom rendelet a kovetkezSképpen

modosul:

1. Az 1. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,1. cikk

(1)  E rendelet meghatdrozza az Eurdpai Uni6 altaldnos

koltségvetésének (va koltségvetés«) megallapitdsdra és végre-
hajtdsdra, valamint az elszdmoldsok bemutatdsdra és ellen-

Grzésére vonatkozd szabalyokat.

(2)  E rendelet alkalmazdsiban:

— sintézmény« alatt az Eurdpai Parlament, az Eurépai

Tandcs és a Tandcs, az Eurépai Bizottsdg, az Eurdpai
Unié Birdsdga és az Eurbpai Szdmvevdszék, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg, a Régiok Bizottsdga, az
Eur6pai Ombudsman, az Eurdpai Adatvédelmi Biztos és
az Eurépai Kiiliigyi Szolgdlat (a tovdbbiakban: EKSZ)
értendd;
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— az Eurépai Kozponti Bank nem tekintendd unids intéz-
ménynek.

(3)  »A Kozosségekres, illetve »az Unidra« torténd vala-
mennyi hivatkozdst az Eurépai Unidra és az Eurépai Atom-

energia-kozosségre torténs hivatkozasként kell érteni a
szovegkornyezettdl fiiggben.”

. A 16. cikk masodik bekezdésében ,a Bizottsdg Kiilszolga-
latdnak” szoveg helyébe ,a Bizottsignak és az EKSZ-nek”
szoveg 1ép.

. A 28. cikk (1) bekezdésének els6 albekezdése helyébe a
kovetkezd szoveg 1ép:

,(1)  Barmely, a jogalkoté hatésignak a Bizottsdg, az
Uni6 kiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képviselGje (a tovabbi-
akban: a féképvisel6) vagy a tagdllamok dltal benyujtott
olyan javaslathoz vagy kezdeményezéshez, amely hatdssal
van a koltségvetésre, beleértve az allashelyek szdmaban
torténd véltozdsokat, pénziigyi kimutatdst és a 27. cikk
(4) bekezdésében eldirt értékelést kell mellékelni.”.

. A 30. cikk (3) bekezdésének els albekezdése helyébe a
kovetkezd szoveg 1ép:

,(3) A Bizottsdg megfelel6 modon rendelkezésre bocsatja
a koltségvetésbsl szarmazé pénzeszkozok kedvezménye-
zettjeire  vonatkozdéan dltala  birtokolt informdcidkat,
amennyiben a koltségvetés végrehajtdsa centralizdlt alapon
kozvetlenil a Bizottsdg osztdlyai altal vagy az 51. cikk
mésodik bekezdésének megfeleléen az Uni6 kiildottségei
altal torténik, mds igazgatasi moédok esetében pedig a finan-
szirozds kedvezményezettjeire vonatkozé azon informdcio-
kat, amelyeket a koltségvetés lebonyolitdsdnak feladataival
megbizott jogalanyoktdl kapott.”

. A 31. cikk els6 bekezdésében a szoveg ,a Tandcs” kifejezés
elstt ,az Eurdpai Tandcs és” kifejezéssel, és a ,megtervezik a
bevételeiket” kifejezés elStt az ,és az Eurdpai Kuliigyi Szol-
gélat” kifejezéssel egésziil ki.

. A 31. cikk az (1) bekezdés utin a kovetkez$ bekezdéssel
egésziil ki:

,Az EKSZ megtervezi bevételeire és kiaddsaira vonatkozé
becsléseket, amelyeket minden év jalius 1-jéig megkiild a
Bizottsignak. A féképvisel6 konzultdl a fejlesztési politi-
kéért felel6s biztossal, a szomszédsagi politikdért felelGs
biztossal, valamint a nemzetkézi egyiittméikodésért, huma-
nitdrius ~ segitségnyujtasért és  valsagkezelésért felelGs
biztossal a hatdskoriikbe tartozd tigyekrdl.”

7. A 33. cikk a kovetkez§ bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Az Eurépai Kiliigyi Szolgdlat szervezetének és
miikodésének a megdllapitasdrdl szo0l6 2010. julius 26-i
2010/427[EU tandcsi hatdrozat (*) 8. cikkének (5) bekezdé-
sével 6sszhangban és az Unid kiils6 fellépéseire szant kolt-
ségvetés atlathatsaganak biztositdsa érdekében a Bizottsdg
a koltségvetési tervezetével egyiitt egy olyan munkadoku-
mentumot is tovabbit a koltségvetési hatdsagnak, amely
oOsszesitett formdban tartalmazza:

— az Uni6 kiils6 fellépéseivel kapcsolatos, az Unié kolt-
ségvetésébdl finanszirozott valamennyi mdkodési és
igazgatdsi kiaddst, beleértve a kozos kiil- és biztonsag-
politikdval | kozos biztonsdg- és védelempolitikdval
(KKBP/KVBP) kapcsolatos feladatokat is;

,

— az EKSZ el6z8 évi Gsszes igazgatdsi kiaddsat a kildott-
ségek kiaddsai szerint és az EKSZ kozponti igazgatd-
sanak kiaddsai szerint lebontva, valamint a mikodési
koltségek kimutatdsat foldrajzi teriiletenként és tema-
tikus lebontdsban kiildottségek és kikiildetés szerint.

A munkadokumentum emellett:

— minden besorolasi kategéria minden fokozata esetében
részletezi az Unidé egyes kiildottségeiben és az EKSZ
kozponti igazgatdsaban taldlhat6 dlldshelyek szamat,
valamint az dllandd és ideiglenes élldshelyek szdmat,
beleértve a koltségvetési elSirdnyzatok keretei kozott
engedélyezett szerz8déses és helyi alkalmazottakat is;

— a besoroldsi fokozatok és kategéridk szerint kimutatja
az alkalmazottak szdmdnak barmilyen, az el6z8 évhez
viszonyitott novekedését vagy csokkenését az EKSZ
kozponti igazgatdsiban és az Unid kiildottségeinek
Osszességében;

— kimutatja a pénziigyi évre engedélyezett dlldshelyek
szdma mellett az el6z6 évre engedélyezett allashelyek
szamat is, valamint a tagdllamokbdl, a Tandcstdl és a
Bizottsagtol kirendelt diplomatak dltal betoltott allds-
helyek szdmdt; a koltségvetés-tervezet bemutatdsakor
részletesen ismerteti az Unié kiildottségeiben dolgozé
személyzetet foldrajzi teriiletenkénti, orszdgonkénti és
kikiildetés szerinti bontdsban, megkiilonboztetve a
létszamtervben szereplS élldshelyeket, a szerzédéses
alkalmazottakat, a helyi alkalmazottakat és a kirendelt
nemzeti szakértGket, valamint a koltségvetés-terve-
zetben e mds tipusd személyzet szdmadra kért elGirdny-
zatokat az ezen elGirdnyzatok keretén beliil alkalmaz-
haté teljes munkaidds, egyenértékdi személyzetre vonat-
kozé megfelel§ becslésekkel.

() HL L 201., 2010.8.3., 30. 0.”



L 311/12 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2010.11.26.
8. a 46. cikk (1) bekezdése a kovetkezd ponttal egésziil ki: mazads altal engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként jarnak el,

10.

11.

12.

,(6) a kozos kiil- és biztonsdgpolitika (KKBP) kiaddsainak
teljes Osszegét egyetlen, KKBP elnevezésd, kiilon kolt-
ségvetési tételeket tartalmazé koltségvetési alcimben
kell szerepeltetni. E cikkek a KKBP kiaddsait fedezik,
és legalabb az egyes nagyobb kikiildetésekre vonatko-
zban kiilon koltségvetési sorokat tartalmaznak.”

. Az 50. cikk els6 bekezdése a kovetkez86 mondatokkal

egésziil ki:

,A Bizottsdggal azonban részletes intézkedésekrdl lehet
megallapodni annak érdekében, hogy el@segitsék az unids
kildottségek  igazgatdsi elSirdnyzatainak — végrehajtdsat.
Ezeknek az intézkedéseknek semmiben nem szabad eltér-
niiik a koltségvetési rendelet rendelkezéseitdl és végrehajtdsi
szabalyaitdl.”

Az 51. cikk a kovetkezd bekezdésekkel egésziil ki:

,A Bizottsdg azonban a sajit szakaszdnak mikodési
elirdnyzatait érintG koltségvetési végrehajtasi hatdskoreit
atruhdzhatja az uniés kildottségvezetSkre. Errdl egyidejtleg
értesiti a f6képviseldt is. Amennyiben az unids kiildottség-
vezet6k a Bizottsdg dtruhdzott felhatalmazds altal engedé-
lyezésre jogosult tisztviselGjeként jarnak el, a koltségvetés
végrehajtdsira  vonatkozd bizottsdgi szabdlyokat alkal-
mazzak, valamint ugyanazok a feladatok, kotelezettségek
és elszdmoltathat6sdg vonatkozik rdjuk, mint a Bizottsdg
Osszes tobbi, atruhdzott felhatalmazds dltal engedélyezésre
jogosult tisztviselGjére.

A Bizottsig e felhatalmazdst a sajit szabalyaival Ossz-
hangban visszavonhatja.

A miésodik bekezdés alkalmazdsiban a f8képviseld
meghozza az unids kiildottségek és a bizottsdgi szervezeti
egységek kozotti egyuttmikodéséhez szitkséges intézkedé-
seket.”

Az 53a. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,53a. cikk

Amennyiben a Bizottsdg centralizdlt alapon hajtja végre a
koltségvetést, tigy a végrehajtdsi feladatokat vagy kozvet-
lenill, szervezeti egységei, illetve unids kiildottségek altal
az 51. cikk mdsodik bekezdésével oOsszhangban, vagy
kozvetetten, az 54-57. cikk rendelkezéseivel osszhangban
teljesiti.”.

A 59. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,(5)  Amennyiben az 51. cikk mdsodik bekezdésének
megfelel@en az unids killdottségvezetk atruhdzott felhatal-

13.

14.

tigy a Bizottsdg mint az atruhdzott felhatalmazds altal enge-
délyezésre jogosult tisztviselsk feladatainak és felel@sségi
korének meghatdrozdsaért, gyakorldsaért, ellenSrzéséért és
értékeléséért felelds intézmény hatdskorébe tartoznak. A
Bizottsdg errdl egyidejileg értesiti a f6képvisel6t is.”

A 60. cikk (7) bekezdése mdsodik albekezdésének vége a
kovetkez6 mondattal egésziil ki:

LA felhatalmazds altal engedélyezésre jogosult tisztvisel6k
éves tevékenységi jelentését szintén a koltségvetési hatdsdg
rendelkezésére kell bocsatani.”

A 2. szakasz a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,60a. cikk

(1)  Amennyiben az unids kiildottségvezetSk az 51. cikk
masodik bekezdésének megfelelGen dtruhdzott felhatal-
mazds dltal engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként jarnak
el, a forrdsok megfelels felhaszndldsa vonatkozdsaban
szorosan egyuttmiikodnek a Bizottsdggal annak érdekében,
hogy biztositsdk kiilonosen a pénziigyi miveletek jogszerd-
ségét és szabdlyszertiségét, a forrasok igazgatdsa sordn a
hatékony és eredményes pénzgazdilkodds elvének tiszte-
letben tartdsat, valamint az Unié pénziigyi érdekeinek haté-
kony védelmét.

Ennek érdekében meghozzdk a szitkséges intézkedéseket,
hogy a koltségvetés végrehajtisinak vonatkozdsiban
megel6zzenek minden, a Bizottsdg rdjuk dtruhdzott felelSs-
ségét esetlegesen veszélyeztetS helyzetet, valamint minden
olyan prioritdsellentétet, amely hatdssal lehet a rajuk 4tru-
hazott pénzgazdilkodasi feladatok végrehajtdsara.

Amennyiben a mdasodik albekezdésben emlitett jellegii
helyzet vagy konfliktus alakul ki, az unids kildottségve-
zet6k err6l haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsdg és az
EKSZ illetékes f6igazgatéit. Az emlitett f6igazgatok megte-
szik a megfelel§ lépéseket a helyzet orvosldsara.

(2)  Amennyiben uniés kiildottségvezetSk a 60. cikk (6)
bekezdésében emlitett helyzetbe keriilnek, a 66. cikk (4)
bekezdése szerint létrehozott, a pénziigyi szabdlytalansd-
gokat figyel testillethez fordulnak az tiggyel. Birmely, az
Uni6 érdekeit esetlegesen sért6 jogellenes tevékenység,
csalds vagy korrupci6 esetén tdjékoztatjdk az alkalmazandd
jogszabdlyok dltal kijelolt hatdsdgokat és szerveket.
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15.

16.

(3) Az 51. cikk mdsodik bekezdésének megfelelGen dtru-
hazott felhatalmazds altal engedélyezésre jogosult tisztvise-
16ként eljaré uniés kildottségvezetSk jelentést tesznek
felhatalmazds altal engedélyezésre jogosult tisztvisel8jitknek,
hogy ez utébbi belefoglalhassa jelentésiiket a 60. cikk (7)
bekezdésében emlitett éves tevékenységi jelentésébe. A
kiildottségvezetSk jelentései informdcidkat tartalmaznak a
kiildottségiikon beliil létrehozott belsd igazgatdsi és kont-
rollrendszerek hatékonysagardl és eredményességérdl, vala-
mint a rdjuk dtruhdzott mdveletek igazgatdsarol, valamint
kiterjednek a 66. cikk (3a) bekezdése szerinti megbizhatd-
sdgi nyilatkozatra. E jelentéseket a felhatalmazds dltal enge-
délyezésre jogosult tisztvisel§ éves tevékenységi jelentéséhez
kell csatolni, és a koltségvetési hatdsdg rendelkezésére kell
bocsdtani, adott esetben figyelembe véve bizalmas jelle-
giiket.

Az uniés kildottségvezetSk teljes mértékben egyiitt-
mitikodnek a mentesitési eljardsban részt vevs intézmé-
nyekkel, és adott esetben rendelkezésiikre bocsitanak
minden tovabbi sziikséges informdaciét. Ezzel Osszefiig-
gésben felkérhetSk az érintett testiiletek wilésein vald rész-
vételre és a felhatalmazds altal engedélyezésre jogosult ille-
tékes tisztvisel6nek vald segitségnyujtasra.

(4) Az 51. cikk mdsodik bekezdésének megfelelGen dtru-
hazott felhatalmazds altal engedélyezésre jogosult tisztvise-
16ként eljaré unids kiildottségvezetSk a Bizottsdg felhatal-
mazds altal engedélyezésre jogosult tisztviselGjének sajat
kérésére, illetve a mentesitéssel Osszefiiggésben az Eurdpai

Parlament barmely kérésére valaszolnak.

(5) A Bizottsdg az Eurdpai Unié mikodésérsl sz6l6
szerz6dés 319. cikkével Osszhangban biztositja, hogy a
hatdskorok atruhdzdsa ne sértse a mentesitési eljdrdst.”

A 61. cikk (1) bekezdése az f) pont utdn a kovetkezd
albekezdésekkel egésziil ki:

,Az EKSZ szamvitelért felel8s tisztviselGjének feladatai kiza-
rélag a koltségvetés EKSZ éltal végrehajtott, EKSZ-re vonat-
koz6 szakaszat érintik. A koltségvetés teljes bizottsagi
szakaszdért — ideértve az unibs kiildottségvezetSknek
tovabbadott el6irdnyzatokhoz kapcsolodd szamviteli miive-
leteket is — tovabbra is a Bizottsdg szamvitelért felel8s tiszt-
viselGje felel.

A koltségvetés EKSZ-re vonatkozé szakaszanak végrehajtdsa
tekintetében az EKSZ szdmvitelért felelSs tisztviselGjeként is
a Bizottsdg szamvitelért felel@s tisztviselje jar el, a 186a.
cikkre figyelemmel.”

A 66. cikk a kovetkez8képpen médosul:
a) a cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(38) Az uniés kildottségvezetGk szdmdra torténd
atruhdzas esetén a felhatalmazds dltal engedélyezésre

jogosult tisztvisel§ felel a létrehozand6 belsé igazgatdsi
és kontrollrendszerek meghatdrozdsaért, valamint e
rendszerek hatékonysdgdért és eredményességéért. A
felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult tisztvisel§
utasitdsainak megfeleléen az unids kiildottségvezetSk
felelnek e rendszerek megfelel§ kialakitasaért és miikod-
tetéséért, valamint a felel6sségiik ald tartozé forrdsok és
az unios kiildottségen végrehajtott miiveletek igazgatd-
saért. A végrehajtdsi szabdlyok 50. cikkével 6sszhangban
hivatalba 1épésiik el6tt specifikus képzéseken kell részt
vennitik az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatai-
val és kotelezettségeivel, valamint a koltségvetés végre-
hajtasdval kapcsolatban.

Az uniés kildottségvezetSk az e bekezdés elsg albekez-
dése szerinti feladatokrdl a 60a. cikk (3) bekezdésének
megfelelGen tesznek jelentést.

Az uni6s kiildottségvezetdk minden évben megbizhaté-
sagi nyilatkozatot nyujtanak be a kiildottségen kialaki-
tott belsd igazgatasi és kontrollrendszerekrél, valamint a
rdjuk dtruhdzott mveletek igazgatdsdrdl, és azok ered-
ményérsl a Bizottsdg felhatalmazds dltal engedélyezésre
jogosult tisztviselgje szdmdra annak érdekében, hogy az
engedélyezésre  jogosult tisztvisel§ elkészithesse a
60. cikk (7) bekezdésében el6irt sajit megbizhatdsdgi
nyilatkozatat.”

a cikk a kovetkezs bekezdéssel egészil ki:

,(5)  Amennyiben az unibés kiildottségvezetdk az
51. cikk mdsodik bekezdésének megfelelSen atruhdzott
felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult tisztvisel-
ként jirnak el, az e bekezdésben emlitett esetek vonat-
kozdsiban a Bizottsdg altal az e cikk (4) bekezdése
szerint létrehozott, a pénzigyi szabélytalansdgokat
figyel6 testiilet rendelkezik hatdskorrel.

Ha a testiilet rendszerbeli problémakat észlel, tgy ajin-
lasokat tartalmazé jelentést kiild az engedélyezésre jogo-
sult tisztviselének, a f6képviselének, valamint a
Bizottsdg felhatalmazds daltal engedélyezésre jogosult

tisztviselGjének, feltéve hogy utdbbi nem az érintett
személy, tovabbd a belsS ellendrnek.

A testiilet véleménye alapjan a Bizottsdg felkérheti a
f6képvisel6t, hogy kinevezs hatbsagként eljdrva kezde-
ményezzen eljdrdst a fegyelmi vagy anyagi felelGsség
megallapitdsara az atruhdzott felhatalmazds dltal engedé-
lyezésre jogosult tisztvisel6k ellen, amennyiben a
szabalytalansdgok a rdjuk dtruhdzott bizottsdgi hatds-
koroket érintik. Ilyen esetben a f6képvisel§ a személy-
zeti szabdlyzattal 6sszhangban, a Bizottsdg ajanldsanak
megfeleléen megteszi a sziikséges 1épéseket a fegyelmi
eljdrasra ésfvagy a kartérités megfizettetésére vonatkozd
hatdrozatok végrehajtdsa érdekében.
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17.

18.

A tagéllamok teljes mértékben timogatjak az Uniét az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazdsi feltételek 2. cikke €) pontjdnak hatdlya ald
tartozd ideiglenes alkalmazottak dltal a személyzeti
szabalyzat 22. cikke értelmében okozott kdrok esetén
torténd felel@sségre vondsban.”

A 85. cikk a kovetkezd bekezdésekkel egésziil ki:

,Az EKSZ bels6 ellendrzésének alkalmazasdban az 51. cikk
mésodik bekezdésének megfelelGen atruhdzott felhatal-
mazds dltal engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként eljaré
uniés kildottségvezet6k a rdjuk dtruhdzott pénzgazdal-
kodés vonatkozdsdban a Bizottsdg belsd ellendrének ellen-
Grzési hatdskore ald tartoznak.

A koltségvetés EKSZ-re vonatkozé szakaszanak végrehajtdsa
tekintetében az EKSZ belsé ellendreként is a Bizottsdg belsé
ellendre jar el, a 186a. cikkben foglalt rendelkezésekre
figyelemmel.”

A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki

,147a. cikk

Az EKSZ teljes egészében az Eurdpai Unidé miikodésérsl
sz0l6 szerz6dés 319. cikkében, valamint az e rendelet
145-147. cikkében eldirt eljdrdsok hatdlya ald tartozik.
Az EKSZ teljes mértékben egylittmiikodik a mentesitési
eljardsban részt vevd intézményekkel, és adott esetben
rendelkezésiikre bocsdt minden tovébbi sziikséges informa-
ciot, tobbek kozott az érintett testiiletek iilésein vald rész-
vétel révén.”

19.

20.

21.

A 163. cikk elsé mondata helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

LAz e cimben emlitett fellépések a Bizottsdg altal centrali-
zalt alapon az 53a. cikk szerint, megosztott igazgatdssal,
decentralizalt alapon a kedvezményezett harmadik orszag
vagy orszagok dltal, vagy nemzetkozi szervezetekkel
kozosen hajthaték végre, az 53-57. cikk vonatkozé rendel-
kezéseinek megfelelGen.”.

A 165. cikk elsé mondata helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

LA fellépések kedvezményezett harmadik orszagok vagy
nemzetkozi szervezetek dltali végrehajtdsa az 51. cikk
masodik bekezdésével Osszhangban a Bizottsdg és az
unids kiildottségek részletes vizsgalatanak targya.”

A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,186a. cikk

A 61. cikk (1) bekezdés harmadik albekezdését, valamint a
85. cikk harmadik bekezdését 2013-ben feliilvizsgaljak, az
EKSZ, illetve az unids kiildottségek kiilonleges jellegének,
tovdbbd adott esetben az EKSZ megfelel§ pénziigyi igazga-
tasi képességének kell§ figyelembevételével.”

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdaban torténd kihir-
detését kovet§ harmadik napon lép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Strasbourgban, 2010. november 24-én.

az Eurdpai Parlament részérdl
az elnok
J. BUZEK

a Tandcs 1észérél
az elnok
O. CHASTEL













2010-es elofizetési dijak (afa nélkiil, rendes szallitasi koltségeket beleértve)

Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, kizarélag nyomtatott kiadvany | az EU 22 hivatalos nyelvén 1100 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, nyomtatott kiadvany + az EU 22 hivatalos nyelvén 1200 EUR/év
éves CD-ROM

Az EU Hivatalos Lapja, L sorozat, kizardlag nyomtatott kiadvany az EU 22 hivatalos nyelvén 770 EUR/év
Az EU Hivatalos Lapja, L + C sorozat, havi CD-ROM (6sszevont) | az EU 22 hivatalos nyelvén 400 EUR/év
A Hivatalos Lap Kiegészité Kiadvanya (S sorozat), kdzbeszerzés és | tébbnyelv(: 300 EUR/év
ajanlati felhivasok, CD-ROM, heti 2 kiadvany az EU 23 hivatalos nyelvén

Az EU Hivatalos Lapja, C sorozat — versenyvizsga-kiirasok a vizsgakiiras szerinti 50 EUR/év

nyelv(ek)en

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjénak, amely az Eurdpai Unid hivatalos nyelvein jelenik meg, 22 nyelvi valtozatara
lehet elbfizetni. Az L (jogszabalyok) és a C (tajékoztatasok és kdzlemeények) sorozatot foglalja magaban.

Valamennyi nyelvi valtozatra kilén kell eléfizetni.

A 920/2005/EK tanacsi rendelet értelmében, amelyet a Hivatalos Lap 2005. junius 18-i L 156. szama tett kdzzé, és
amely el8irja, hogy az Eurdpai Unié intézményei nem kételesek minden jogi aktust ir nyelven is megszdvegezni,
illetve ezen a nyelven kihirdetni, az ir nyelven kiadott Hivatalos Lapok értékesitése kilén torténik.

A Hivatalos Lap Kiegészitd Kiadvanyara (S sorozat — kdzbeszerzés és ajanlati felhivasok) térténd eléfizetés mind a
23 hivatalos nyelvi valtozatot magaban foglalja egyetlen tébbnyelvii CD-ROM-on.

Kérésére az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara torténé eléfizetéssel a Hivatalos Lap kilonféle mellékleteit is meg-
kaphatja. Az eléfizetdk a mellékletek megjelenésérél az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban kdzolt ,Az olvaséhoz”
cimu koézleménynek kdszonhetéen értesiinek.

A CD-ROM-formatumot 2010 folyaman DVD-formatum valtja fel.
Ertékesités és eldfizetés

A kuldénbozd, térités ellenében kaphaté kiadvanyokra — példaul az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjara — valo eléfizetés
a Kiadohivatal forgalmazo partnereitél szerezhetd be. A forgalmazé partnerek listaja a kdvetkezé cimen taldlhato:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_hu.htm

Az EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) koézvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurdépai Unié
jogahoz. Errél a honlaprdl elérheté az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6dé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unié Kiadohivatala

2985 Luxembourg
LUXEMBURG




