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(Az EK-Szerzdés/Euratom-Szerz6dés alapjdn elfogadott jogi aktusok, amelyek kozzététele kitelezd)

RENDELETEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 987/2009/EK RENDELETE
(2009. szeptember 16.)

a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsirél sz6lé6 883/2004/EK rendelet végrehajtisira
vonatkozé eljards megdllapitdsirol

(EGT- és Svijc-vonatkozisii szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 42. és 308. cikkére,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinaldsardl sz6-
16, 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletre (1) és kiilonosen annak 89. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére (2),

a Szerz6dés 251. cikkében
megfelelGen (3),

megéllapitott  eljardsnak

mivel:

(1) A 883/2004/EK rendelet korszertisiti a tagdllamok nemzeti
szocidlis biztonsdgi rendszereinek koordindldsara vonat-
kozé szabélyokat, megéllapitva a végrehajtashoz sziiksé-
ges intézkedéseket és eljardsokat és egyszertisitve azokat
minden érintett szerepld szdmadra. A végrehajtdsi szabalyo-
kat meg kell dllapitani.

(2)  Aszocidlis biztonsagi intézmények kozotti eredményesebb
és szorosabb egyiittmiikodés kulcsfontossigu tényezd
abbdl a szempontbdl, hogy a 883/2004/EK rendelet hatd-
lya ald tartozo személyek a lehetd legrovidebb idé alatt és
optimdlis feltételek mellett élhessenek jogaikkal.

(1) HL L 166., 2004.4.30., 1. o.

(3) HL C 324, 2006.12.30., 59.o0..

(%) Az Eurépai Parlament 2008. jilius 9-i véleménye (a Hivatalos Lapban
még nem tették kozz¢), a Tandcs 2008. december 17-i kozos dllds-
pontja (HL C 38.E, 2009.2.17., 26. 0.) és az Eurépai Parlament 2009.
aprilis 22-i 4lldspontja. A Tandcs 2009. jilius 27-i hatdrozata.

6)

Az elektronikus kommunikacié megfeleld eszkoze a tagal-
lami intézmények kozotti gyors és megbizhaté adatcseré-
nek. Az adatok elektronikus feldolgozdsa varhatdan
hozzdjarul ahhoz, hogy az eljardsok minden érintett szd-
mdra gyorsabbd valjanak. Az érintett személyek szdmdra
lehet6vé kell tenni, hogy élhessenck a személyes adatok
kezelése és szabad mozgdsa tekintetében a természetes sze-
mélyek védelmérdl szolo kozosségi rendelkezésekben
meghatdrozott valamennyi biztositék altal nydjtott
elényokkel.

A 883/2004[EK rendelet végrehajtisdban valdszintleg
részt vevd tagdllami szervek adatainak — beleértve az elekt-
ronikus adatokat is — olyan formdban torténd rendelke-
zésre bocsdtdsa, amely lehetdvé teszi azok valos idejd
frissitését, megkonnyiti a tagéllami intézmények kozotti
informdcidcserét. Ez a megkozelités, amely a tisztdn tény-
beli informdcik helytdllosdgat helyezi a kozéppontba,
valamint azok azonnali elérhetéségét a polgarok szamara,
egyike az e rendelet dltal bevezetend§ jelentds egyszerdsits
intézkedéseknek.

A szocialis biztonsagi rendszerek osszehangoldsdra vonat-
kozo szabdlyok végrehajtdsara szolgdlo osszetett eljdrasok
lehet§ legzavartalanabb mtikodése és az eljdrdsok haté-
kony irdnyitdsa az e rendelet 4. mellékletének haladékta-
lan feliilvizsgalatira szolgald rendszert igényel. Az erre
irdnyuld rendelkezések el6készitése és alkalmazasa szoros
egyiittmiikodést kovetel meg a tagallamok és a Bizottsag
kozott, tovabbd — tekintve a késedelem dllampolgdrokra és
a kozigazgatdsra gyakorolt hatdsait — e rendelkezéseket
gyorsan kell végrehajtani. A Bizottsdgot ezért fel kell hatal-
mazni egy adatbdzis létrehozdsdra és kezelésére, valamint
biztositani kell, hogy az legaldbb e rendelet hatalybalépé-
sének id6pontjatdl miikodSképes legyen. A Bizottsignak
lépéseket kell tennie killonosen a 4. mellékletben felsorolt
adatoknak az adatbdzisba val6 bevitele érdekében.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:166:0001:0001:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:324:0059:0059:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:038E:0026:0026:HU:PDF
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(6)  Bizonyos eljardsok megerdsitése révén nagyobb jogbizton- (13) A rendeletben szerepld intézkedések és eljrdsok célja a
sdgot és dtldthatdsagot kell biztositani a 883/2004/EK ren- munkavallalok és munkanélkiili személyek mobilitdsdnak
delet alkalmaz6i szdmdra. Példdul az egyes kotelezettségek elémozditdsa. Egy teljesen munkanélkiilivé valt hatdr menti
teljesitésére vagy bizonyos adminisztrativ feladatok végre- munkavallal6 rendelkezésre allhat a lakéhelye szerinti
hajtdsdra szabott hatdrid6knek el6 kell segiteniiik a bizto- orszdg, valamint azon tagallam foglalkoztatasi szolgalata-
sitott személyek és az intézmények kozotti kapcsolatok nél is, ahol utoljdra tevékenykedett. Ugyanakkor mindkét
tisztazasat és strukturdldsat. esetben kizdrdlag a lakohelye szerinti tagallamtol igényel-
het elldtast.

(7) Az erendelet hatdlya ald tartozé személyeknek az illetékes
intézményt6l id6ben vdlaszt kell kapniuk kéréseikre. A (14)  Bizonyos egyedi szabalyokra és eljarasokra van sziikség
valaszt legkés6bb a kérdéses tagdllam tarsadalombiztositdsi azon alkalmazandé jogszabalyok meghatirozasa céljabl,
jogszabdlyaiban eldirt hatéridé:k('jn beliil kell megadni, amelyek figyelembe veszik azokat az idGszakokat, amelye-
amennyiben ilyen hatdridk léteznek. Kivdnatos lenne, ket a biztositott személyek a kiilonboz tagllamokban a
hogy azon tagallamok, amelyek tdrsadalombiztositdsi jog- gyermeknevelésre forditottak.
szabalyai nem irnak el@ ilyen hatdriddket, fontoléra vegyék
azok elfogaddsdt, és azt, hogy sziikség esetén az ilyen
hataridéket az érintett személyek szdmdra hozzaférhetévé (15)  Bizonyos eljardsoknak titkrozniiik kell a koltségek tagalla-
tegyék. mok kozotti kiegyenstlyozott megosztdsanak kovetelmé-

nyét is. Kilonosen a betegbiztositds teriiletén, az ilyen
B o L . eljardsoknak figyelembe kell venniitk egyrészrél azon
® A ta'g,al'lamf)knak,/ a;qk {llete,kes hatdsagainak, valﬁmmt a tajgéllamok helygz}étét, amelyek az abbdl ad%é koltségeket
szocidlis blzfo’nsag1 1ntezmenyf:knﬁ,k”rendellfeznluk. kell viselik, hogy a biztositott személyek szdmara hozzaférést
azzal a lehet8séggel, hogy egymads kozott megallapodjanak biztosttanak  eoészséoiiovi Jszeritkhs <srészrd]
p 2 p > o Tk c gészségiigyi rendszeritkhoz, mdsrészrd
az dltaluk eredményesebbnek és a sajdt szocidlis biztonsagi dio azon tacdllamokét. amelveknek intézménvei a biz-
rendszereik koriilményeinek leginkdbb megfelel6nek itélt ?e 18 azon a8 )l amie yernel e 4
o o P A ositottjaik dltal a lakéhelyiiktdl eltérd tagdllamban kapott
egyszertisitett eljardsokrol és igazgatasi intézkedésekrdl. Az termé S AT
) y y Py . ermészetbeni elldtdsok koltségét viselik.
ilyen megéllapoddsok azonban nem érinthetik a
883/2004/EK rendelet hatilya ald tartozé személyek jogait.
(16) A 883/2004/EK rendelet egyedi osszefiiggésrendszerében

(9) A szocidlis biztonsdg teriiletére jellemzd Osszetettség a tsztazni kell a tervezett qugyke’z,elesek ~ nevezetesen, a
tagdllamok minden intézményétél a biztositottak timoga- b,IZt,OSltO,tt szer,nely ,alfal a ,blztos1tas'a vagy lakohelye sze-
tdsdra irdnyuld kiilonos erdfeszitést kovetel annak elkerti- rintt tagqllamt(?! eltérd tag,allamba'n 1geny})e; vett %(ezelegek
lése érdekében, hogy szankciokkal sdjtsak azokat, akik —,res.zekent. nyujtott termeszet’beml?etegsegl ellitdsok k°1f'
nem juttattdk el a kérelmiiket vagy bizonyos informécio- segel_nek ylsel.}esere V9natkozo felfetel:ek}eF. IYIeg kell }{atef-
kat a 883/2004/EK rendeletben és az e rendeletben megha- rozni a blzt.osxtotF elf)zet,es engedélykérési kotelezethegext
térozott szabdlyok és eljdrdsok alapjin az e kérelem csakiigy, mint az intézménynek a beteggel szembeni kote-
kezelésére felhatalmazott intézménynek. lezettségeit az engedélyezési feltételek tekintetében. Az

engedély alapjan masik tagallamban kapott ellatdsok kolt-
ségeinek felszdmithatosdgdval kapcsolatos kovetkezmé-

(10) Az illetékes intézmény — azaz amely jogszabdlyai alkalma- nyeket szintén pontositani kell.
zandok, vagy amelynek bizonyos elldtasokat ki kell fizet-
nie — meghatdrozdséhoz a biztositott és csalddtagjai o o ; o
objektiv helyzetét egynél tobb tagallam intézményeinek (17) Eza rende,:let és kulqnosen az 111eteke§ tagallarpon kiviili
kell megvizsgalnia. Annak érdekében, hogy az érintett sze- tarto}zkodasra, V’alammt a tervezett g)’fogykezelesre vonat-
mély az intézmények kozotti szitkséges kommunikdcio koz6 rgndelkezesek, nem akadalyqz%ak meg a kedvezob/b
id6tartama alatt kell6 védelemben részesiiljon, gondos- nemzeti rendelkezesels alkaln}aza,sat, kulonose,n/ 4 mas
kodni kell arrdl, hogy ideiglenes jelleggel valamely szocid- taggllarr}ban felmeriilt  koltségek  megtéritésének
lis biztonsdgi rendszer tagja legyen. tekintetében.

(11) A tagdllamoknak egyiitt kell mtikodniiik az e rendelet és a (18) Az ezen kovetelések tageillami intézmények kozotti kifize-
883/2004/EK rendelet hatélya al4 tartoz6 személyek lako- téséhez szitkséges id6 csokkentése céljabol elengedhetetlen
helyének megéllapitdsa érdekében, és vita esetén minden a szigortibb eljardsok bevezetése annak érdekében, hogy az
vonatkozé ismérvet figyelembe kell venni a vita megolddsa informdcidcsere sordn fennmaradjon a bizalom, és teljesiil-
érdekében. Ez magéban foglalhatja az e rendelet megfe]e16 jon a tagéllamok szocialis biZtOHSégi rendszereinek haté-
cikkében emlitett kritériumok figyelembevételét. kony és eredményes igazgatdsa irdnti igény. Ezért meg kell

erdsiteni a betegségi és munkanélkiili-elldtdsokhoz kapcso-
; ) ; . 16d6 kovetelések feldolgozasara vonatkozé eljardsokat.

(12) Az e rendelet dltal meghatdrozott szamos intézkedésnek és
eljarasnak az a célja, hogy nagyobb dtlathatésagot biztosit-
son a tagdllamok dltal a 883/2004/EK rendelet kereté- (19) A behajtds eredményességének fokozdsa és a koordindcibs

ben alkalmazand6 el6irdsok vonatkozdsiban. Ezek az
intézkedések és eljardsok az Eurdpai Kozosségek Birdsa-
ganak itélkezési gyakorlatdb6l, az igazgatdsi bizottsdg
hatdrozataibol, valamint a Szerzédésben meghatdrozott
alapvetd szabadsagok keretén beliil a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsdnak tobb mint harmincéves
tapasztalatdbol erednek.

szabdlyok zavartalan mikodésének érdekében meg kell
erGsiteni az intézmények kozott a szocidlis biztonsagi
kovetelések behajtdsdra vonatkozo kolcsonos segitségnytj-
tassal kapcsolatos eljardsokat. Az eredményes behajtds egy-
ben a visszaélések és csaldsok megel6zésének és
kezelésének is eszkoze, és a szocidlis biztonsagi rendsze-
rek fenntarthat6sdga biztositdsainak mddja. Ez azzal jdr,
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hogy 1j eljdrasokat kell elfogadni az egyes lef6lozésekbdl,
vamokbol, adokbdl és egyéb intézkedésekbdl ereds kove-
telések behajtdsdra irdnyuld kolesonds segitségnyujtasrol
sz6l6, 2008. méjus 26-i 2008/55/EK tandcsi irdnyelv (1)
egyes meglévs rendelkezései alapjan. Az ilyen 4j behajtdsi
eljdrasokat, a tapasztalatok alapjan 6t évvel a bevezetést
koveten felill kell vizsgdlni, és sziikség szerint ki kell iga-
zitani, kiilonosen azok teljes korti miikodSképességének
biztositdsa érdekében.

(20) A jogosulatlanul felvett ellatdsok behajtdsdra, az ideiglenes
folyositasok és jarulékok behajtasara és a beszamitdssal és
a behajtdssal kapcsolatos segitségnyujtdsra vonatkozd
rendelkezések alkalmazdsaban a megkeresett tagdllam jog-
hatdsaga a végrehajtasi intézkedésekkel kapcsolatos cselek-
ményekre korldtozodik. Minden mds cselekmény a
megkeresd tagallam joghat6sdga ala tartozik.

(21) A megkeresett tagallamban hozott végrehajtdsi intézkedé-
sek nem jelentik azt, hogy az adott tagéllam elismeri a
kovetelés targydt vagy alapjat.

(22) Az érintett személyek tdjékoztatdsa jogaikrol és a kotele-
zettségeikrdl kulcsfontossagti eleme az illetékes hatdsdgok-
kal és a tagdllami intézményekkel fenntartott, bizalmon

alapul6 kapcsolatnak. A tdjékoztatasnak az adminisztrativ
eljarasokkal kapcsolatos irdnymutatdsokra is ki kell terjed-
nie. A helyzettd] fiiggéen az érintett személyek korébe tar-
tozhatnak a biztositott személyek, csaladtagjaik és/vagy
azok taléldi, vagy mds személyek.

(23)  Mivel e rendelet céljit — nevezetesen a személyek szabad
mozgasa eredményes gyakorldsanak biztositdsdra irinyuld
koordindcids intézkedések elfogaddsdt —a tagallamok nem
tudjdk kielégitGen megvalositani, és ezért az a rendelet 1ép-
téke és hatdsai miatt k6zosségi szinten jobban megvaldsit-
hat6, a Kozosség intézkedéseket hozhat a SzerzSdés
5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelGen. Az
emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelGen ez
a rendelet nem Iépi til az e cél eléréséhez sziikséges
mértéket.

(24) E rendeletnek a szocidlis biztonsigi rendszereknek a
Kozosségen belil mozgd munkavéllalokra és csalddtagja-
ikra torténd alkalmazdsarél sz6l6 1408/71/EGK rendelet
végrehajtdsdra vonatkozé szabdlyok megdllapitdsarol sz6-
16, 1972. marcius 21-i 574/72/EGK tandcsi rendelet (2)
helyébe kell 1épnie,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET

Fogalommeghatdrozdsok

1. cikk

Fogalommeghatdrozdsok
(1) E rendelet alkalmazasdban:
a) alaprendelet” a 883/2004/EK rendelet;
b) ,végrehajtdsi rendelet”: ez a rendelet; valamint
¢) az alaprendeletben meghatdrozott fogalmak alkalmazandok.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett fogalommeghatdrozdsokon
kiviil:

a) ,hozzaférési pont™ az aldbbi funkcidkat elldt6 szerv:
i.  elektronikus kapcsolattarté pont;

ii. automatikus ttvélasztds a cim alapjan;

(') HLL 150., 2008.6.10., 28. o.

iii. intelligens Gtvalasztds olyan szoftver segitségével, amely
lehet6vé teszi az automatikus ellenSrzést és atvalasztast
(példaul mesterségesintelligencia-alkalmazds) és/vagy
emberi beavatkozds;

b) ,0sszekotd szerv”: valamely tagdllam illetékes hatdsdga altal
az alaprendelet 3. cikkében emlitett egy vagy tobb szocidlis
biztonsdgi dgazat tekintetében kijelolt szervezet, amelynek
feladata az alaprendelet és a végrehajtdsi rendelet alkalmazd-
sanak céljaval kapcsolatos tdjékoztatdsi és segitségnyujtasi
kérelmekre val6 valaszadds, és a végrehajtasi rendelet IV.
cime alapjan raruhdzott feladatok elldtdsa;

¢) ,dokumentum” az adathordozétdl fuggetleniil, szerkezeténél
fogva elektronikus uton torténd adatcserére alkalmas adat-
csoport, amelynek kozlése az alaprendelet és a végrehajtasi
rendelet megvalosuldsa érdekében sziikséges;

d) ,strukturdlt elektronikus dokumentum™: a tagllamok kozotti
elektronikus informécidcsere céljara tervezett strukturdlt
dokumentum;

e) ,elektronikus tton torténd tovabbitds™: elektronikus adatke-
zelési eszkozok (beleértve a digitalis tomoritést is) dtjan tor-
ténd adattovabbitds vezetéken, radion, optikai vagy mds
elektromdgneses eljarassal;

() HLL 74.,1972.3.27., 1. 0.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:150:0028:0028:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/Result.do?aaaa=1972&mm=03&jj=27&type=L&nnn=074&pppp=0001&RechType=RECH_reference_pub&Submit=Search
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f) .konyvvizsgald bizottsdg™ az alaprendelet 74. cikkében emli-
tett szerv.

1. FEJEZET
Az egyiittmiikodésre és az adatcserére vonatkozé
rendelkezések
2. cikk

Az intézmények kozotti adatcsere hatdlya és szabdlyai

(1) A végrehajtasi rendelet alkalmazasdban a tagllami hat6sé-
gok és intézmények és az alaprendelet hatalya ald tartoz6 szemé-
lyek kozotti kommunikdcionak killonosen a fogyatékkal él6k és
az id6sek szdmara biztositott kozszolgdlatisdg, hatékonysdg, aktiv
segitségnyujtds, gyors szolgdltatdsnyujtds és hozzaférhetSség —
ideértve az e-hozzaférhetGséget is — elvein kell alapulnia.

(2) Az intézmények haladéktalanul rendelkezésre bocsitanak
vagy kicserélnek minden olyan adatot, amely azon személyek
jogainak és kotelezettségeinek megéllapitdsdhoz és meghatdroza-
sahoz sziikséges, akikre az alaprendeletet alkalmazni kell. A tag-
dllami intézmények kozotti adatkozlés kozvetlenill, maguk az
intézmények kozott, vagy kozvetve, az osszekotd szerven keresz-
tiil torténik.

(3)  Amennyiben egy személy tévedésbél a végrehajtasi rende-
let alapjdn kijelolt intézmény szerinti tagallamtol eltérd tagallam
teriiletén 1év8 intézménybe kiildott informaciot, dokumentumo-
kat vagy igényeket, gy ezen informdciot, dokumentumokat vagy
igényeket az els6 intézménynek haladéktalanul tovabbitania kell
a végrehajtasi rendelet alapjan kijelolt intézménynek, feltiintetve
azt az id6pontot, amikor azokat eredetileg benyujtottdk. Az
ut6bbi intézményre nézve ez az idépont kotelezs. Mindazonaltal
valamely tagdllam intézményei nem vonhatdk felelsségre, illetve
az dltaluk hozott hatdrozat nem tekintheté a mulasztdsuk folytdn
hozott hatdrozatnak kizdrdlag a mds tagdllamok intézményei
altali késedelmes informdci6-, dokumentum- vagy igényléstovab-
bitds miatt.

(4)  Amennyiben az adatok tovabbitdsa kozvetve, a rendeltetési
hely tagdllamdnak 6sszeko6td szervén keresztiil torténik, az igény-
lésekre val6 valaszadas hatdridejét az igénynek az 0sszek6t szerv
altali kézhezvétele napjatdl kell szdmitani, tigy tekintve, mintha
ezen tagallam intézménye vette volna ket kézhez.

3. cikk

Az érintett személyek és az intézmények kozotti
adatcserék hatdlya és szabiélyai

(1) A tagallamok biztositjdk, hogy az érintett személyeknek —
jogaik érvényesitésének lehet6vé tétele érdekében — rendelkezésre
bocsassak a szitkséges informdcidkat az alaprendelet és a végre-
hajtési rendelet altal bevezetett véltoztatasokrdl valé tdjékoztata-
suk érdekében. A tagdllamok a szolgaltatdsok felhasznaldbardt
jellegérdl is rendelkeznek.

(2)  Bérmely, az alaprendelet hatalya ald tartoz6 személy kote-
les tovabbitani a megfelel§ intézménynek minden tdjékoztatast,
dokumentumot vagy bizonyitékot, amely a helyzete, a csalddja

helyzete, tovdbbd a jogai és kotelezettségei megillapitdsihoz,
azok fenntartdsahoz, valamint az alkalmazand6 jog és az annak
alapjdn fennall6 kotelezettségei meghatdrozasahoz szitkséges.

(3)  Amikor a tagdllamok jogszabalyaik alapjan, az alaprende-
let végrehajtdsa érdekében ezeket az adatokat osszegyfijtik, tovab-
bitjdk vagy feldolgozzdk, biztositaniuk kell, hogy az érintett
személyek teljes mértékben gyakorolhassik a személyes adatok
védelméhez kapcsol6dé jogaikat, a személyes adatok kezelése és
az adatok szabad mozgdsa tekintetében a maganszemélyek védel-
mére vonatkozd kozosségi rendelkezések betartdsaval.

(4) Az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet alkalmazasa dltal
megkivant mértékben az illetékes intézmények a kérdéses tag-
allam jogszabalyaiban el8irt valamennyi hataridén beliil minél
hamarabb és minden esetben tovdbbitjak az informéciokat és kidl-
litjdk a dokumentumokat az érintett személyek szdmara.

A megfelel§ intézménynek kozvetleniil, illetve a lakohely vagy
tartézkoddsi hely szerinti tagdllam Gsszekotd szervén keresztiil
értesitenie kell dontésérdl a mds tagallamban laké vagy tartoz-
kod¢ igényl6t. Az ellatds elutasitdsa esetén meg kell neveznie az
elutasitds okait, a jogorvoslati lehet&ségeket és fellebbezési hatdr-
id6ket. E hatdrozat egy példdnyat megkiildik a tobbi érintett intéz-
mény szdmdra.

4. cikk

Az adatcserék formdtuma és modja

(1) Az igazgatdsi bizottsag megallapitja a dokumentumok és a
strukturalt elektronikus dokumentumok szerkezetét, tartalmait,
formdtumdt és a  kicserélésitkre  vonatkozd  részletes
megallapoddsokat.

(2)  Azintézmények vagy a kapcsolattartdsi szervezetek kozotti
adattovébbitds elektronikus tton torténik, kozvetlentil vagy koz-
vetve, a hozzaférési pontokon keresztiil, egy kozos, biztonsdgos
kereten beliil, amely alkalmas az adatok titkossdganak és az adat-
csere védelmének biztositdsdra.

(3) Az érintett személyekkel valo kapcsolattartds sordn a meg-
felel6 intézmények az adott esetnek megfelel6 megéllapodast
alkalmazzdk, és amennyire lehetséges, el6nyben részesitik az
elektronikus eszk6zok alkalmazdsat. Az igazgatdsi bizottsdg meg-
allapitja az informdciok, dokumentumok vagy hatdrozatok elekt-
ronikus tton, az érintett személy részére torténd megkiildésére
vonatkozd gyakorlati intézkedéseket.

5. cikk

Mais tagillamban kidllitott dokumentumok és bizonyitékok
jogi értéke

(1) A valamely tagallam intézménye dltal az alaprendelet és a
végrehajtdsi rendelet alkalmazdsa céljabdl egy személy helyzeté-
nek bemutatdsara kiéllitott dokumentumokat, valamint a doku-
mentumok kidllitdsdnak alapjdul szolgdlé bizonyitékokat a tobbi
tagdllam intézményei mindaddig elfogadjdk, amig azokat a kidl-
lit6 tagéllam vissza nem vonja vagy érvénytelenné nem
nyilvanitja.
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(2)  Amennyiben a dokumentum érvényessége vagy az abban
szerepld bejegyzések alapjat képezd tények pontossdga tekinteté-
ben kétség meriil fel, a dokumentumot dtvev tagallami intéz-
mény kéri a kidllitd intézményt6l a sziikséges pontositdsokat,
valamint adott esetben a dokumentum visszavondsat. A kidllit6
intézmény felulvizsgalja a dokumentum kiallitdsdnak alapjat
képez6 indokokat és szitkség esetén visszavonja a
dokumentumot.

(3) A (2) bekezdés értelmében az érintett személy altal szolgal-
tatott informdcio, a dokumentum vagy bizonyiték megalapozott-
saga vagy az azokban szerepld bejegyzések alapjat képezd tények
tekintetében felmeriilt kétség esetén a tartozkodasi vagy lakohely
szerinti intézmény az illetékes intézmény kérésére — ha ez lehet-
séges — elvégzi ezen informdcid vagy dokumentum szitkséges
ellendrzését.

(4)  Amennyiben az érintett intézmények kozott nem sziiletik
megallapodds, az tigyet az illetékes hatésdgokon keresztiil az igaz-
gatdsi bizottsdg elé lehet terjeszteni, legkordbban egy hénappal
azon napot kovetGen, hogy a dokumentumot kézhez vevé intéz-
mény benytjtotta a kérelmet. Az igazgatasi bizottsdg hat hona-
pon beliil azon napot kovetSen, hogy az tigyet elé terjesztették,
megkisérli az dllaspontok Osszeegyeztetését.

6. cikk

Jogszabalyok ideiglenes alkalmazdsa és ellitisok ideiglenes
nytjtisa

(1) Ha a végrehajtdsi rendelet eltéréen nem rendelkezik,
amennyiben az alkalmazandé jogszabdlyok azonositdsa tekinte-
tében két vagy tobb tagdllam intézményeinek vagy hat6sdgainak
allaspontja eltér, az érintett személyre dtmenetileg e tagdllamok
valamelyikének jogszabalyait kell alkalmazni, az els6bbséget az
alabbiak szerint megallapitva:

a) ha a munkavillaléi vagy 6ndllé véllalkozoi tevékenység gya-
korlésa kizardlag egy tagallamban torténik, azon tagillam
jogszabalyai alkalmazandok, ahol a személy munkavallaléi
vagy 6nallo vallalkozoi tevékenységét ténylegesen gyakorolja;

b) ha az érintett személy a tevékenysége vagy tevékenységei egy
részét a lakohelye szerinti tagallamban gyakorolja, vagy ha
nem gyakorol munkavéllaléi vagy 6ndllé vallalkozéi tevé-
kenységet vagy tevékenységeket, a lak6hely szerinti tagdllam
jogszabalyai alkalmazandok;

¢) ha az érintett személy két vagy tobb tagallamban gyakorol
tevékenységet vagy tevékenységeket, akkor azon tagillam
jogszabdlyai alkalmazanddk, amelyben el8szor kérték az
adott tagdllam joganak alkalmazasat.

(2)  Amennyiben két vagy tobb tagdllam intézményei vagy
hatésagai kozott véleménykiilonbség alakul ki azzal kapesolatban,
hogy melyik intézménynek kell pénzbeli vagy természetbeni ella-
tst nytjtania, az az érintett személy, aki, ha nem meriilt volna fel
vita, jogosult lenne az ellatdsok igénylésére, ideiglenesen jogosult
a lakohelye szerinti intézmény dltal alkalmazott jog altal el6irt
elltdsra, vagy — ha az érintett személy nem az érintett tagallamok
valamelyikének teriiletén rendelkezik lakohellyel — az azon intéz-
mény dltal alkalmazott jogszabalyokban el6irt elldtdsra, amelyhez
a kérelmet el8szor benyjtottak.

(3)  Amennyiben az érintett intézmények vagy hatdsigok
kozott nem szilletik megdllapodds, az tigyet az illetékes hat6sa-
gokon keresztiil az igazgatdsi bizottsdg elé lehet terjeszteni, leg-
korabban egy honappal azon napot kovetSen, amikor az (1) vagy
a (2) bekezdésben emlitett dlldspontbeli kiilonbség felmeriilt. Az
igazgatdsi bizottsdg hat hénapon beliil azon napot kovetden,
hogy az tigyet elé terjesztették, megkisérli az allispontok
Osszeegyeztetését.

(4)  Amennyiben megéllapitjak, hogy nem az ideiglenes tagsdg
szerinti tagdllam jogszabalyai alkalmazanddk, vagy ha az ellatast
ideiglenes alapon nytijt6 intézmény nem az illetékes intézmény,
az illetékesnek bizonyuld intézményt — visszahaté hatéllyal, tgy
tekintve, mintha az dlldspontbeli killonbség nem éllt volna fenn —
az ideiglenes tagsdg idGpontjatdl vagy a kérdéses ellatas elsd idei-
glenes foly6sitasatol kezdGdden illetékesnek kell tekinteni.

(5)  Szitkség esetén az illetékesként megjelolt intézmény és az
az intézmény, amely ideiglenesen folydsitott pénzbeli elldtasokat
vagy amelynek ideiglenesen jarulékokat fizettek, a végrehajtdsi
rendelet IV. cimének III. fejezetében szerepld szabalyoknak meg-
feleléen rendezi az érintett személy pénziigyi helyzetét az ideig-
lenesen befizetett jarulékok és adott esetben az ideiglenesen
folyositott pénzbeli ellatdsok tekintetében.

Az illetékes intézmény a végrehajtdsi rendelet IV. cimével ossz-
hangban a valamely intézmény dltal a (2) bekezdéssel 6sszhang-
ban ideiglenesen nydjtott valamennyi természetbeni ellatdst
megtériti.

7. cikk

Az ellitdsok és jirulékok ideiglenes szdmitdsa

(1) A végrehajtasi rendelet eltérS rendelkezése hidnyaban, ha
egy személy az alaprendelettel Gsszhangban elldtdsra jogosult
vagy jarulékfizetésre kotelezett, és az illetékes intézmény nem ren-
delkezik a masik tagallambeli helyzetre vonatkoz6 valamennyi, az
ellatds vagy a jarulék végleges osszegének kiszamitdsdhoz sziiksé-
ges informdcioval, ezen intézmény az ellatast az érintett személy
kérelmére ideiglenesen megadja, illetve ideiglenes jarulékot szé-
mit ki, ha a kiszdmitds az intézmény rendelkezésére all6 informa-
ciok alapjan lehetséges.

(2)  Akérdéses ellatds vagy jarulék j szdmitdsat azonnal el kell
késziteni, amint az érintett intézmény hozzdjutott valamennyi
sziikséges bizonyitékhoz vagy igazolé dokumentumhoz.

III. FEJEZET

Az alaprendelet tovdbbi dltaldnos végrehajtdsi rendelkezései

8. cikk
Két vagy tobb tagdllam kozotti igazgatasi megillapodasok

(I) A végrehajtdsi rendelet rendelkezései az alaprendelet 8. cik-
kének (1) bekezdésében emlitett egyezmények alkalmazasara
vonatkozé megallapoddsok rendelkezései helyébe 1épnek, kivéve
azon rendelkezéseket, amelyek az alaprendelet II. mellékletében
emlitett egyezményekre vonatkozé megéllapoddsokat érintik,
amennyiben az emlitett megallapoddsok rendelkezései szerepel-
nek a végrehajtasi rendelet 1. mellékletében.
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(2) A tagallamok sziikség esetén az alaprendelet 8. cikkének
(2) bekezdésében emlitett egyezmények alkalmazdsdra vonatkozd
megallapoddsokat kothetnek egymds kozott, amennyiben e meg-
allapodasok nem sértik az érintett személyek jogait és kotelezett-
ségeit, és szerepelnek a végrehajtasi rendelet 1. mellékletében.

9. cikk

Hat6sdgok és intézmények kozotti tovibbi eljardsok

(I)  Két vagy tobb tagillam, illetve azok illetékes hatdsdgai a
végrehajtasi rendeletben el8irtaktdl eltérd eljardsokban is megél-
lapodhatnak, amennyiben ezek az eljardsok nem sértik az érintett
személyek jogait vagy kotelezettségeit.

(2) Az e célbdl kotott megallapoddsokat az igazgatasi bizott-
sdg tudomdsdra kell hozni, és azokat a végrehajtdsi rendelet 1.
mellékletében fel kell sorolni.

(3) A két vagy tobb tagallam kozott ugyanezen célbdl kotott
végrehajtdsi megéllapoddsokban foglalt olyan rendelkezéseket,
illetve a (2) bekezdésben emlitett rendelkezésekhez hasonlé olyan
rendelkezéseket, amelyek a végrehajtasi rendelet hatélybalépését
megel6z8 napon hatalyosak és az 574/72[EGK rendelet 5. mel-
lékletének részét képezik, tovabbra is alkalmazni kell az ezen
tagdllamok kozotti kapcsolatok céljabol, amennyiben azokat a
végrehajtasi rendelet 1. melléklete is tartalmazza.

10. cikk

Az elldtisok halmozédasinak megakadilyozisa

Az alaprendelet egyéb rendelkezései ellenére, amennyiben a két
vagy tobb tagdllam jogszabalyai alapjan jaré ellatasokat kolcso-
nosen csokkentik, felfuggesztik vagy visszavonjdk, azokat az
osszegeket, amelyeket az érintett tagdllamok jogszabalyai dltal
eldirt csokkentési, felfiiggesztési vagy eltorlési szabdlyok szigorti
alkalmazdsa esetén nem fizetnének ki, el kell osztani a csokken-
tendd, felfiiggesztendd vagy visszavonandé ellatdsok szdmaval.

11. cikk

A lakohely meghatirozisinak elemei

(1) Amennyiben két vagy tobb tagéllam intézményeinek allds-
pontja eltér az alaprendelet hatdlya ala tartozé személy lakohe-
lyének meghatdrozdsit illetGen, ezen intézmények kozos
megegyezéssel meghatdrozzdk az érintett személy érdekeltsé-
geinek kozpontjat, a relevans tényekre vonatkozdan rendelke-
zésre all6 Gsszes informdcid dtfogo értékelése alapjan, amely adott
esetben az aldbbiakat tartalmazhatja:

a) az érintett tagdllamok teriiletén vald jelenlét idGtartama és
folyamatossaga;

b) aszemély helyzete, beleértve az aldbbiakat:

i. aszemély altal gyakorolt barmely tevékenység jellege és
sajatos jellemzdi, killonosen a tevékenység gyakorlasa-
nak szokdsos helye, a tevékenység stabilitdsa és a mun-
kaszerz6dés idStartama;

ii. aszemély csalddi dllapota és csalddi kotelékei;

iii. nem jovedelemszerzg tevékenységek gyakorldsa;

iv. tanulok esetében a jovedelmiik forrdsa;

v. a személy lakhatdsi koriilményei, killonosen a lakds
allandésdga;

vi. a tagdllam, amelyben a személy adézdsi szempontb6l

lakohellyel rendelkezik.

(2)  Amennyiben az (1) bekezdésben szerepl§, relevans ténye-
ken alapul6 kiilonb6z6 ismérvek figyelembevétele nem vezet az
intézmények kozotti megdllapoddshoz, a személynek az e tények-
bdl és korillményekbdl, killondsen a személy adott teriiletre kol-
tozésének  indokaibdl  kikovetkeztethet§ — szandékat  kell
meghatdrozonak tekinteni a tényleges lak6helyének megallapitasa
tekintetében.

12. cikk

Id&szakok 6sszesitése

(1) Az alaprendelet 6. cikke alkalmazdsdban az illetékes intéz-
mény kapcsolatba 1ép azon tagillam intézményeivel, amely jog-
szabdlyainak hatdlya ald az érintett személy szintén tartozott, az
utébbi jogszabalyai alapjan megszerzett valamennyi idszak meg-
hatdrozasa érdekében.

(2) A valamely tagdllam jogszabdlyai alapjin megszerzett
vonatkozd biztositdsi, munkavallaldsi, 6nall6 véllalkozo6i vagy
helybenlakési id§szakokat hozzd kell adni a barmely mds tagallam
jogszabdlyai alapjan megszerzett ilyen jellegli idészakokhoz,
amennyiben az az alaprendelet 6. cikkének alkalmazasa céljabol
sziikséges, feltéve, hogy ezek az idészakok nem fedik egymast.

(3)  Amennyiben a biztositdsi vagy helyben lakdsi id8szak,
amelyet valamely tagdllam jogszabdlyai alapjan kotelezd biztosi-
tas keretében szereztek meg, egybeesik egy masik tagallam jog-
szabdlyai alapjin onkéntes vagy szabadon vélaszthatd
folytatolagos biztositds keretében megszerzett biztositasi idGszak-
kal, csak a kotelezd biztositds alapjan megszerzett idgszakot kell
figyelembe venni.

(4)  Amennyiben a valamely tagillam jogszabélyai alapjin
megszerzett biztositdsi vagy helybenlakdsi, egyenértékiinek nem
mindsiild idGszak egybeesik egy mdsik tagallam jogszabalyai sze-
rint egyenértéktinek mindsiilg id6szakkal, kizdrélag a nem egyen-
értékd id6szakot kell figyelembe venni.
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(5) Barmely, kett6 vagy tobb tagdllam jogszabalyai alapjin
egyenértékiinek tekintett id@szakot csak azon tagdllam intézmé-
nye veszi figyelembe, amely jogszabélyainak hatdlya ald az érin-
tett személy az emlitett id6szak el6tt utoljara kotelezGen tartozott.
Abban az esetben, ha az érintett személy az emlitett id6szak eldtt
nem tartozott kotelez8en valamely tagallam jogszabalyainak hata-
lya ald, azon tagéllam intézménye veszi figyelembe az emlitett
idgszakot, amely jogszabdlyainak hatdlya ald az érintett személy
az emlitett id@szak utdn el8szor tartozott kotelezGen.

(6)  Abbanazesetben, ha nem lehet pontosan meghatdrozni azt
az id6szakot, amelyben bizonyos biztositasi vagy helybenlakasi
idgszakokat egy tagdllam jogszabdlyai alapjin megszereztek,
vélelmezni kell, hogy ezek az idszakok nem fedik 4t egymdst egy
masik tagéllam jogszabdlyai alapjan megszerzett biztositasi vagy
helybenlakdsi idGszakokkal, és — ha az az érintett személy sza-
mara elény0s — figyelembe kell Sket venni, amennyiben ésszertien
szamitdsba vehetdk.

13. cikk
Az id8szakok atvaltisinak szabdlyai

(1)  Amennyiben a valamely tagéllam jogszabdlyai alapjin
megszerzett idészakokat egy mdsik tagdllam jogszabélyaiban
megéllapitottdl eltérs egységekben fejezik ki, az alaprendelet
6. cikke szerinti Osszesités céljabol szitkséges atvaltast a kovetkezd
szabalyok szerint kell elvégezni:

a) az atvaltds alapjaul az azon tagdllam intézménye altal kozolt
idgszak szolgdl, amelynek jogszabalyai alapjin az idészakot
megszerezték;

b) az id@szakokat napokban kifejez8 rendszerek esetében a
napokrdl mds egységekre, illetve forditva torténd atvéltds,
valamint a napokon alapulé kiilonb6z8 rendszerek kozotti
atvéltds szamitdsa az aldbbi tabldzat szerint torténik:

¢) azidbszakokat a napoktdl eltérd egységekben kifejezd rend-
szerek esetében:

i.  hdrom hoénap vagy tizenhidrom hét egy negyedévnek
felel meg, és forditva;

ii. egy évnégy negyedévnek, 12 hénapnak vagy 52 hétnek
felel meg, és forditva;

iii. a hetek hénapokra valé atviltdsa esetében, illetve for-
ditva, a heteket és a honapokat a hatnapos rendszerek-
nek a b) pont tdbldzata szerinti atvaltdsi szabdlyai szerint
kell napokra dtvaltani;

d) tortszamokban kifejezett idGszakok esetében a szdmokat a
b) és ¢) pontban meghatirozott szabélyok alkalmazasdval a
legkozelebbi kisebb egész szdmra kell valtani. A tort éveket
hénapokra kell atvéltani, kivéve, ha az adott rendszer negyed-
éveken alapul;

e) amennyiben az ezen bekezdés alapjin végzett dtvéltds ered-
ménye egy egység tortrésze, a legkozelebbi magasabb egész
szamot kell az e bekezdés szerinti dtvéltds eredményének
tekinteni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsa az egy naptari év alatt szer-
zett id6szakok teljes Gsszegére vonatkozéan nem haladhatja meg
az (1) bekezdés b) albekezdésében foglalt tablazat utolsé oszlopa-
ban jelzett napok szdmdt, 52 hetet, 12 hdnapot vagy négy
negyedévet.

Amennyiben az dtvaltand6 idészakok megfelelnek az id6szakok
azon tagallam jogszabdlyai szerinti éves maximalis mennyiségé-
nek, amelyben megszerezték Gket, az (1) bekezdés alkalmazdsa
nem eredményezhet egy naptari éven beliil r6videbb id6szakokat,
mint az id8szakoknak az érintett jogszabalyok szerinti éves lehet-
séges maximalis mennyisége.

(3) Az atvaltast vagy egyetlen, valamennyi 0sszesitetten kozolt
id@szakot lefedd miiveletben kell végrehajtani, vagy minden egyes
év vonatkozdsdban, amennyiben az idGszakokat éves alapon
kozolték.

(4)  Ha egy intézmény az id@szakokat napokban fejezi ki, egy-
tttal azt is jelzi, hogy az dltala alkalmazott rendszer 6tnapos, hat-
napos vagy hétnapos.

AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK MEGHATAROZASA

1 hénap- 1 negyed- Napok
1 napnak 1 hétnek P negy’ maximélis
Rendszer M M nak évnek )
. megfeleld megfelel§ P “ szdma egy
alapja ix X megfelel§ megfelel§ G
idGtartam idStartam i 1 naptari
idétartam idétartam )
évben
5 nap 9 6ra 5 nap 22 nap 66 nap 264 nap
6 nap 8 6ra 6 nap 26 nap 78 nap 312 nap
7 nap 6 6ra 7 nap 30 nap 90 nap 360 nap
14. cikk

Az alaprendelet 12. és 13. cikkére vonatkozé pontositisok

(1) Az alaprendelet 12. cikkének (1) bekezdése alkalmazasaban
az ,a személy, aki a tagdllamok egyikében munkavallaloként végzi
tevékenységét egy munkaltaté alkalmazdsdban, aki tevékenységeit
szokasosan abban a tagdllamban végzi, és akit az emlitett mun-
kéltaté egy madsik tagdllamba kiild”, lehet olyan személy, akivel
egy masik tagdllamba valé kikildetés céljabdl létesitettek

munkaviszonyt, feltéve, hogy az érintett személy — kozvetlentil a
foglalkoztatds kezdetét megel6zGen — mdr azon tagédllam jogsza-
balyainak hatalya ald tartozott, amelyben munkaltatéja letelepe-

dettnek tekinthetd.

(2) Az alaprendelet 12. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsiban
az ,aki tevékenységeit szokdsosan abban a tagallamban végzi”
kifejezés olyan munkaéltatora utal, aki a letelepedése szerinti tag-
dllam teriiletén szokdsos jelleggel a kizdrdlag belsS igazgatdsi
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tevékenységektdl eltérd érdemi tevékenységet folytat, figyelembe
véve az adott vallalkozds altal folytatott tevékenységek minden
jellemzd ismérvét. A relevans ismérveknek kapcsolodniuk kell az
egyes munkaltatok egyedi jellemz6ihez és a tevékenységek valodi
jellegéhez.

(3)  Azalaprendelet 12. cikke (2) bekezdésének alkalmazasiban
a ,szokdsosan 6néll6 véllalkozoként tevékenykedd olyan személy”
kifejezés olyan személyre utal, aki a letelepedése szerinti tagallam
teriiletén szokdsos jelleggel érdemi tevékenységet folytat. Kiilono-
sen, a személynek egy bizonyos id6 6ta gyakorolnia kellett tevé-
kenységét mdr azon nap el6tt, amikor a cikk rendelkezéseibdl
szamdra fakadé elényoket igénybe kivdnja venni, és barmely,
valamely mdsik tagdllamban dtmenetileg folytatott tevékenység
ideje alatt a letelepedése szerinti tagdllamban teljesitenie kell a
tevékenysége gyakorlasahoz sziikséges kovetelményeket, hogy
visszatértekor folytatni tudja azt.

(4)  Azalaprendelet 12. cikke (2) bekezdésének alkalmazasdban
az az ismérv, amely alapjan megdllapithat6, hogy egy 6ndll6 val-
lalkoz6 altal az egyik tagdllamban megkezdett tevékenység
,hasonl6™-e a rendesen gyakorolt 6ndllé tevékenységhez, a tevé-
kenység tényleges jellege, és nem az, hogy e tevékenység a masik
tagallamban esetlegesen foglalkoztatotti vagy onall6 vallalkozoi
tevékenységnek mindsiil.

(5) Az alaprendelet 13. cikke (1) bekezdésének alkalmazasdban
a ,két vagy tobb tagallamban szokdsosan munkavéllaloként tevé-
kenyked§ személy” kiilonosen olyan személy, aki:

a) valamely tagdllamban folytatott tevékenysége fenntartisa
mellett egy vagy tobb mdsik tagdllamban egyidejtileg kiilon-
all6 tevékenységet folytat, e kiilondllé tevékenység idGtarta-
matol és jellegétd! fuggetlentil;

b) két vagy tobb tagdllamban egymadssal folyamatosan valta-
kozo tevékenységeket folytat, az elhanyagolhaté tevékenysé-
gek kivételével, tekintet nélkiil a valtakozds gyakorisdgara,
rendszeres vagy rendszertelen jellegére.

(6) Az alaprendelet 13. cikke (2) bekezdésének alkalmazasiban
a ,két vagy tobb tagdllamban szokdsosan 6ndll6 vallalkozoként
tevékenykedd személy” kiilonosen olyan személy, aki két vagy
tobb tagdllamban egyidejlileg vagy véltakozva egy vagy tobb
kiilonallo, onallé vallalkozoi tevékenységet folytat, tekintet nél-
kiil ezen tevékenységek jellegére.

(7) Az (5) és (6) bekezdés hatilya ald tartozé tevékenységek-
nek az alaprendelet 12. cikkének (1) és (2) bekezdése ald tartozok-
t6l valé megkiilonboztetése érdekében az egy vagy tobb tagéllam
teriiletén folytatott tevékenység idGtartama (azaz dllandd vagy
esetleges, illetve dtmeneti jellege) a meghatdrozd. E célbdl az
osszes relevans tényt, beleértve a munkavallalok esetében kiilo-
nosen a munkavégzés munkaszerzédésben megjelolt helyét, meg
kell vizsgalni.

(8) Az alaprendelet 13. cikke (1) és (2) bekezdésének alkalma-
zdsdban a ,munkavéllaléi vagy 6ndllé véllalkozoi tevékenység
lényeges része” valamely tagéllamban valé gyakorldsa azt jelenti,
hogy a munkavallal6 vagy 6nall6 vallalkozo tevékenységeinek

mennyiségileg jelentSs részét ott gyakorolja, anélkiil, hogy sziik-
ségszerlien e tevékenységek f6bb részérdl lenne szo.

Annak meghatdrozasakor, hogy a tevékenységek jelentds része
egy adott tagdllamban zajlik-e, az aldbbi irdnymutaté jellegti
ismérveket kell figyelembe venni:

a) munkavéllaléi tevékenység esetén a munkaid6t és/vagy a
dijazdst; valamint;

b) 6nallé vallalkozoi tevékenység esetén a forgalmat, a munka-
idét, a nytjtott szolgdltatdsok szamdt és/vagy a jovedelmet.

A fent emlitett ismérvek tekintetében a 25 %-dndl kisebb ardnyu
megfelelés — amit atfogd értékelés keretében kell megallapitani —
azt jelzi, hogy a tevékenységek jelentds része nem az adott tagal-
lamban folyik.

(9) Az alaprendelet 13. cikke (2) bekezdése b) pontjanak alkal-
mazdsaban egy 6nallé véllalkozd ,érdekeltségeinek kozpontjat”
tigy kell meghatdrozni, hogy figyelembe veszik szakmai tevékeny-
ségei valamennyi elemét, kilonosen az tzletvitel rogzitett és
allandé helyét, a szokdsos jelleget vagy a gyakorolt tevékenység
idtartamat, a nydjtott szolgéltatdsok szdmat, valamint az érin-
tett személynek az Osszes korilménybdl kikovetkeztethetd
szandékat.

(10) A (8) és (9) bekezdés szerint alkalmazandé jogszabélyok
meghatdrozdsahoz az érintett intézmények figyelembe veszik a
kovetkezd 12 naptdri honapra eldre jelzett helyzetet.

(11)  Abban az esetben, ha egy személy a munkavallaléi tevé-
kenységét két vagy tobb tagdllamban, az Unid teriiletén kiviil lete-
lepedett munkéltatd szdmadra végzi, és amennyiben ez a személy
valamely tagdllamban rendelkezik lakohellyel anélkiil, hogy ott
érdemi tevékenységet folytatna, akkor a lakéhelye szerinti tag-
dllam jogszabalyainak hatdlya ald tartozik.

15. cikk

Az alaprendelet 11. cikke (3) bekezdése b) és d) pontjinak,
valamint 11. cikke (4) bekezdésének és 12. cikkének
alkalmazdsdra irdnyul6 eljirds (az érintett intézmények
tdjékoztatdsa)

(1)  Amennyiben a végrehajtasi rendelet 16. cikke masképp
nem rendelkezik, ha egy személy az alaprendelet II. cime szerint
illetékes tagdllamtdl eltérd tagdllamban folytatja tevékenységét, a
munkdltaté vagy — tevékenységét nem munkavallaloként gya-
korl6 személy esetében —az érintett személy errdl tdjékoztatja —
lehet6leg elGzetesen — az alkalmazand6 jogszabalyok szerinti tag-
allam illetékes intézményét. Ezen intézmény az érintett személyre
az alaprendelet 11. cikke (3) bekezdésének b) pontja vagy
12. cikke szerint alkalmazandé jogszabélyokra vonatkozé infor-
méciot haladéktalanul hozzaférhet6vé teszi az érintett személy és
a tevékenység gyakorldsa szerinti tagillam illetékes hat6siga
szdmadra.

(2) Az (1) bekezdés értelemszertien alkalmazandé az alapren-
delet 11. cikke (3) bekezdése d) pontjanak hatilya ald tartozd
személyekre.



2009.10.30.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 284/9

(3) Az alaprendelet 11. cikkének (4) bekezdése szerinti mun-
kéltato, akinek egy mésik tagllam lobogdja alatt kozlekedd hajo
fedélzetén munkavillaléja van, amennyiben lehetséges, eldre tdjé-
koztatja annak a tagallamnak az illetékes intézményét, amelynek
jogszabdlyait a munkaviéllaléra alkalmazni kell. Az emlitett intéz-
mény haladéktalanul hozzaférhetdvé teszi az alaprendelet 11. cik-
kének (4) bekezdése szerint az érintett személyre alkalmazandé
jogszabdlyokra vonatkozé informéciét az azon tagédllam illetékes
hatdsdga altal kijelolt intézmény részére, amelynek a lobogéja
alatt kozlekedS hajé fedélzetén a munkavallalét foglalkoztatni
fogjak.

16. cikk

Az alaprendelet 13. cikkének alkalmazasira
vonatkozo eljirds

(1) Az a személy, aki két vagy tobb tagillamban végez kiilon-
b6z tevékenységeket, értesiti errdl a lakohelye szerinti tagdllam
illetékes hatdsdga éltal kijel6lt intézményt.

(2) A tevékenységet végzs személy lakohelye szerinti kijelolt
intézmény haladéktalanul meghatdrozza az érintett személyre
alkalmazand¢ jogszabdlyokat, tekintettel az alaprendelet 13. cik-
kére és a végrehajtdsi rendelet 14. cikkére. E kezdeti meghatdro-
zds ideiglenes jellegli. Az intézmény az daltala ideiglenesen
meghatdrozott jogszabdlyokrél tdjékoztatja minden olyan tag-
allam kijelolt intézményét, amelyben az érintett személy tevé-
kenységet folytat.

(3) Az alkalmazandd jogszabdlyok (2) bekezdésben el6irt idei-
glenes meghatdrozdsa két honapon beliil véglegessé vilik azt
kovetSen, hogy az érintett tagdllamok illetékes hatdsdgai dltal kije-
16lt intézmények arrdl a (2) bekezdésnek megfelelGen értesitést
kaptak, kivéve, ha az alkalmazand¢ jogszabdlyokat a (4) bekez-
dés alapjan madr el6z6leg véglegesen meghatdroztak, vagy ha az
érintett intézmények legaldbb egyike e két honapos idészak végéig
tdjékoztatja a lakohely szerinti tagdllam illetékes hatdsdga dltal
kijelolt intézményt arrdl, hogy a meghatdrozast nem tudja még
elfogadni, vagy az azzal kapcsolatos allaspontja eltéré.

(4)  Amennyiben az alkalmazandé jogszabédlyok meghatdrozd-
saval kapcsolatos bizonytalansag két vagy tobb tagdllam intézmé-
nyei vagy hatdsdgai kozotti kapcsolatfelvételt igényel, az érintett
tagdllamok illetékes hatdsdgai altal kijelolt intézmények vagy
maguk az illetékes hatdsdgok koziil egy vagy tobb kérelmére az
érintett személyre alkalmazand6 jogszabélyokat kozos megegye-
zéssel kell meghatdrozni, tekintetbe véve az alaprendelet 13. cik-
két és a végrehajtdsi rendelet 14. cikkének vonatkozd
rendelkezéseit.

Amennyiben az érintett intézmények vagy illetékes hatdsiagok
allaspontja killonbozs, e szervek a fent meghatdrozott feltételek-
nek megfelel6en megdllapodasra torekednek, és a végrehajtasi
rendelet 6. cikke alkalmazando.

(5)  Azon tagallam illetékes intézménye, amelynek jogszaba-
lyait akdr ideiglenesen, akdr véglegesen alkalmazandoként hatd-
roztdk meg, haladéktalanul értesiti errdl az érintett személyt.

(6)  Amennyiben az érintett személy elmulasztja k6zolni az
(1) bekezdésben emlitett informaciot, e cikket a lakdhelye szerinti
tagéllam illetékes hatdsdga altal kijelolt intézmény kezdeménye-
zésére alkalmazni kell, amint az intézmény lehetSleg mds érintett
intézményen keresztiil tudomdst szerez az adott személy
helyzetérdl.

17. cikk

Az alaprendelet 15. cikkének alkalmazdsdra
vonatkozo eljards

Az Eurépai Kozosségek szerz8déses személyzete a munkaszerzs-
dés megkotésekor gyakorolja az alaprendelet 15. cikkében megha-
tarozott valasztdsi jogot. A szerz6dés megkotésére felhatalmazott
hatdsag tajékoztatja az Eurdpai Kozosségek szerz8déses személy-
zete tagjanak jogvalasztdsa szerinti tagéllam kijel6lt intézményét.

18. cikk

Az alaprendelet 16. cikkének alkalmazdsdra
vonatkozo eljirds

A munkaltatonak vagy az érintett személynek az alaprendelet
11-15. cikke al6li kivételek iranti kérelmét azon tagéllam illeté-
kes hatésdgdhoz vagy e hatdsdg éltal kinevezett szervhez kell —
lehetéség szerint el6zetesen — benydjtani, amely tagdllam
jogszabalyainak alkalmazdsat a foglalkoztatott vagy az érintett
személy kéri.

19. cikk

Az érintett személyek és a munkaltaték tdjékoztatisa

(1)  Azon tagallam illetékes intézménye, amelynek jogszaba-
lyai az alaprendelet II. cime szerint alkalmazandéva vélnak, érte-
siti az érintett személyt — valamint adott esetben annak
munkdltat6jat vagy munkaltatéit — az e jogszabdlyok szerinti
kotelezettségeirdl. Megadja szdmukra a jogszabalyokban eldirt
alakisdgok teljesitéséhez szitkséges segitséget.

(2) Az érintett személy vagy a munkaltatd kérésére azon tag-
allam illetékes intézménye, amelynek jogszabadlyai az alaprende-
let II. cime szerint alkalmazanddk, tanusitja, hogy ezeket a
jogszabalyokat kell alkalmazni, és adott esetben jelzi, hogy mely
id8pontig és milyen feltételekkel.

20. cikk

Az intézmények kozotti egyiittmikodés

(1) A megfelel§ intézmények kozlik az alaprendelet II. cime
szerint valamely személyre alkalmazandé jogszabalyok szerinti
tagéllam illetékes intézményével az azon id6pont megallapitasi-
hoz sziikséges informéciot, amelytSl kezdve a jogszabalyokat
alkalmazni kell, valamint az azon jarulékok megéllapitdsahoz
szitkséges informdciot, amelyek fizetésére a személy és annak
munkéltatdja vagy munkdltatéi e jogszabalyok alapjin
kotelezettek.
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(2)  Azon tagallam illetékes intézménye, amelynek jogszabalyai
valamely személyre vonatkozdan az alaprendelet II. cime szerint
alkalmazandé6vé valnak, az ezen jogszabalyok hatélybalépésének
id8pontjara vonatkoz6 informaciét elérhet6vé teszi azon tagallam
illetékes hat6sdga szdmadra, amely jogszabdlyainak hatilya ald a
személy a legut6bb tartozott.

21. cikk

A munkadltat6 kotelezettségei

(1) A munkaltat6, amelynek bejegyzett székhelye vagy tizlet-
viteli helye nem az illetékes tagdllam teriiletén taldlhatd, a munka-
vallaléira vonatkozé jogszabdlyok szerinti valamennyi

kotelezettségét teljesiti, beleértve kiilondsen az e jogszabalyok
altal el6irt jarulékfizetési kotelezettséget, tigy, mintha bejegyzett
székhelye vagy tizletviteli helye az illetékes tagdllamban lenne.

(2) Az a munkaltat6, amely nem rendelkezik telephellyel az
alkalmazandé jogszabdlyok szerinti tagdllamban, valamint a
munkavallalé megéllapodhat, hogy ez utébbi a munkaltaté jéru-
lékfizetési kotelezettségeit annak nevében végrehajthatja, nem
érintve a munkdltat alapkotelezettségeit. A munkadltaté az
ilyen megéllapoddsrol értesitést kiilld e tagallam illetékes
intézményének.

1II. CIM
AZ ELLATASOK EGYES CSOPORTJAIRA VONATKOZO KULONLEGES RENDELKEZESEK

I. FEJEZET

Betegségi, anyasdgi és azzal egyenértékii apasdgi elldtdsok

22. cikk

Altalénos végrehajtisi rendelkezések

(1) Az illetékes hatésigok vagy intézmények gondoskodnak
arrdl, hogy a biztositottak megkapjdk a sziikséges tdjékoztatdst a
természetbeni elldtdsok nyujtdsaval kapcsolatos eljarasokrol és fel-
tételekrdl, amennyiben az ilyen elldtdsokat az illetékes intézmény
szerinti tagllamtol eltéré tagdllam teriiletén kapjdk.

(2) Az alaprendelet 5. cikkének a) pontja ellenére egy tagdllam
az alaprendelet 22. cikke szerint csak akkor vdlhat felel@ssé az
ellatasok koltségeinek megtéritéséért, ha a biztositott vagy e tag-
allam jogszabalyai szerint nyugdijat igényelt, vagy az alaprende-
let 23-30. cikkével 6sszhangban e tagdllam jogszabélyai szerint
nyugdijat kap.

23. cikk

A lakéhely vagy a tartézkoddsi hely szerinti tagdllamban
egynél tobb rendszer 1étezése esetén alkalmazandé
rendszer

Ha a lakohely vagy a tartzkodasi hely szerinti tagallam joga a
biztositottak egynél tobb kategéridja tekintetében egynél tobb
betegségi, anyasdgi és apasdgi biztositdsi rendszert is magdban
foglal, az alaprendelet 17. cikke, 19. cikkének (1) bekezdése, vala-
mint 20., 22., 24. és 26. cikke alapjan alkalmazandé rendelkezé-
sek a munkavéllalokra vonatkozé dltalinos rendszerrel
kapcsolatos jogszabalyok rendelkezései.

24. cikk

Az illetékes tagéllamtol eltérd tagdllamban levd lakéhely

(1) Az alaprendelet 17. cikkének alkalmazasa céljabdl a bizto-
sitott és/vagy annak csalddtagjai kotelesek bejelentkezni a laké-
hely szerinti intézménynél. A természetbeni elldtdsokhoz a
lakohely szerinti tagallamban valé jogosultsdgukat a biztositott
vagy a lakéhely szerinti intézmény kérésére az illetékes intézmény
altal kibocsatott dokumentum igazolja.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett dokumentum mindaddig érvé-
nyes, amig az illetékes intézmény nem értesiti a lakohely szerinti
intézményt annak érvénytelenitésérél.

A lakohely szerinti intézmény tdjékoztatja az illetékes intézményt
minden, az (1) bekezdés szerinti nyilvantartdsba vételrdl, valamint
az abban tortént valtoztatdsokrol vagy annak torlésérdl.

(3)  E cikket értelemszertien kell alkalmazni az alaprendelet 22.,
24., 25. és 26. cikkében emlitett személyekre.

25. cikk

Az illetékes tagillamtol eltérd tagillamban vald
tartézkodds

A.  Eljdrds és a jog hatdlya

(1) Az alaprendelet 19. cikkének alkalmazasa céljabol a bizto-
sitott bemutatja a tartozkodds helye szerinti tagdllam egészségii-
gyi ellatdist nydjt6 intézményének a biztositott illetékes
intézménye dltal kibocsdtott dokumentumot, amely igazolja a
biztositott természetbeni ellatdsokhoz valé jogosultsdgat. Ha a
biztositott nem rendelkezik az emlitett dokumentummal, a tar-
tozkodasi hely szerinti intézmény — kérelemre, vagy ha sziiksé-
ges, anélkill — az illetékes intézményhez fordul a dokumentum
beszerzése érdekében.
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(2)  E dokumentum igazolja, hogy a biztositott ugyanazon fel-
tételek mellett jogosult az alaprendelet 19. cikkében meghatdro-
zott feltételek szerinti természetbeni elldtdsokra, mint amelyek a
tartozkodasi hely szerinti tagdllam joga szerint biztositottakra
vonatkoznak.

(3)  Azalaprendelet 19. cikkének (1) bekezdésében emlitett ter-
mészetbeni ellitdsok azokat az orvosi okokbdl sziikségessé valo
természetbeni elldtdsokat jelentik, amelyeket a tartézkodési hely
szerinti tagdllamban, ennek jogszabalyai alapjan nytjtanak annak
érdekében, hogy a biztositott a sziikséges kezelés céljabdl ne
kényszeriljon tervezett tartozkodadsdnak vége elStt visszatérni
lakéhelyére.

B. A természetbeni elldtdsok koltségeinek viselésére és megtéritésére
vonatkozd eljdrds és szabdlyok

(4)  Amennyiben az alaprendelet 19. cikke keretében biztosi-
tott természetbeni elldtdsoknak vagy azok egy részének koltségét
ténylegesen a biztositott viselte, és a tartézkoddasi hely szerinti
intézmény altal alkalmazott jogszabalyok lehet6vé teszik e kolt-
ségek biztositottnak vald visszatéritését, a biztositott a visszatéri-
tés iranti kérelmét a tartdzkoddsi hely szerinti intézménynek
kiildheti el. Ebben az esetben ez az intézmény az ellatdsok kolt-
ségének Osszegét — a jogszabdlyaiban a visszatéritésre vonatko-
zdan el6irt mértékben és feltételekkel — kozvetlendl a biztositott
személynek tériti vissza.

(5)  Ha az ilyen koltségek megtéritését nem kozvetlentil a tar-
tozkoddsi hely szerinti intézménytdl kérték, akkor a felmeriilt
koltségeket az illetékes intézmény tériti vissza az érintett személy-
nek, mégpedig a tartézkodasi hely szerinti intézmény dltal alkal-
mazott visszatérités mértékében, vagy annak az Osszegnek
megfelelGen, amely a végrehajtdsi rendelet 62. cikkének a kérdé-
ses esetben valo alkalmazasa esetén a tartézkoddsi hely szerinti
intézménynek lenne visszatéritendd.

A tartézkodasi hely szerinti intézmény kérésre minden sziikséges
felvilagositdst megad az illetékes intézménynek az emlitett mér-
tékrdl vagy oOsszegrl.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltérve, az illetékes intézmény megtérit-
heti a felmeriilt koltségeket sajat jogszabalyainak megfelelGen és
az azokban megallapitott visszatéritési mérték feltételei szerint,
feltéve, hogy a biztositott hozzdjarult e rendelkezés
alkalmazasdhoz.

(7)  Ha a tartzkodadsi hely szerinti tagdllam joga nem rendel-
kezik a kérdéses esetben a (4) és (5) bekezdés szerinti visszatéri-
tésrél, az illetékes intézmény a biztositott beleegyezése nélkiil a
sajat jogszabdlyainak keretein beliil és az azokban megéllapitott
visszatéritési mérték feltételei szerint téritheti meg a koltségeket.

(8) A biztositottnak nyujtott visszatérités semmilyen esetben
sem haladhatja meg a biztositott ténylegesen felmeriilt koltségei-
nek Osszegét.

(9)  Nagy osszeg( kiaddsok esetén az illetékes intézmény meg-
felels el6leget folydsithat a biztositottnak, amint az visszatérités
iranti kérelmét benyujtotta ezen intézménynek.

C. Csalddtagok

(10) Az (1)—(9) bekezdést értelemszertien alkalmazni kell a biz-
tositott csalddtagjaira.

26. cikk
Tervezett gyogykezelés

A. Engedélyezési eljdrds

(1) Az alaprendelet 20. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsa
céljabol a biztositott az illetékes intézmény dltal kibocsatott doku-
mentumot mutat be a tartézkodési hely szerinti intézménynek.
E cikk alkalmazdsaban az illetékes intézmény azon intézmény,
amely a tervezett gyogykezelés koltségeit viseli; az alaprendelet
20. cikkének (4) bekezdésében és 27. cikkének (5) bekezdésben
emlitett esetekben, amikor a lakohely szerinti tagdllamban bizto-
sitott természetbeni elldtdsokat rogzitett Osszegek alapjan téritik
vissza, az illetékes intézmény a lakohely szerinti intézmény.

(2)  Amennyiben a biztositott személy lakohelye nem az illeté-
kes tagéllam teriiletén van, az engedélyt a lakohely szerinti intéz-
ménytdl igényli, amely azt haladéktalanul tovabbitja az illetékes
intézménynek.

Ebben az esetben a lakohely szerinti intézmény nyilatkozatban
igazolja, hogy a lakohely szerinti tagdllamban teljesiilnek-e az
alaprendelet 20. cikke (2) bekezdésének masodik mondatdban
foglalt feltételek.

Az illetékes intézmény csak akkor tagadhatja meg a kért enge-
délyt, ha a lakéhely szerinti intézmény értékelése szerint az alap-
rendelet 20. cikke (2) bekezdésének masodik mondataban foglalt
feltételek a biztositott lakéhelye szerinti tagallamban nem telje-
stilnek, vagy ha ugyanaz a kezelés az illetékes tagdllamban — orvo-
silag indokolt hatdridén beliil, figyelembe véve az érintett személy
aktualis egészségi allapotat és betegségének varhato lefolyasat — is
biztosithaté.

Az illetékes intézmény dontésérdl tdjékoztatja a lakdhely szerinti
intézményt.

Amennyiben az intézmény édllamdnak nemzeti jogszabdlyaiban
megdllapitott hatdrid6kon beliil nem érkezik vélasz, az engedélyt
az illetékes intézmény dltal megadottnak kell tekinteni.

(3)  Amennyiben egy biztositottnak, akinek lakéhelye nem az
illetékes tagdllamban van, siirgds, életmentd elldtdsra van sziik-
sége, és az engedély az alaprendelet 20. cikke (2) bekezdésének
mésodik mondatdval 6sszhangban nem tagadhaté meg, az enge-
délyt az illetékes intézmény nevében a lakohely szerinti intéz-
mény adja meg, és errdl azonnal értesiti az illetékes intézményt.

Az illetékes intézmény elfogadja az engedélyt kiadd, lak6hely sze-
rinti intézmény altal jovdhagyott orvosoknak a siirgds, életmentd
ellatds szitkségességét aldtdmaszté megéllapitdsait és kezelési
modszereit.

(4) Az illetékes intézménynek barmikor joga van ahhoz, hogy
az engedélyezési eljdrds sordn a biztositottat a tartdzkoddsi vagy
lak6hely szerinti tagallamban az dltala kivélasztott orvossal bar-
mikor megvizsgéltassa.

(5) A lakéhely szerinti intézmény — az engedélyezést érint§
barmely dontés sérelme nélkiil — értesiti az illetékes intézményt,
amennyiben a meglévs engedélyben szerepld kezelésen kiviili kie-
gészits kezelés tinik orvosilag indokoltnak.
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B. A természetbeni elldtdsoknak a biztositott szdmdra felmeriild kolt-
ségeinek viselése

(6) A (7) bekezdés sérelme nélkiil a végrehajtasi rendelet
25. cikkének (4) és (5) bekezdése értelemszertien alkalmazand6 az
aldbbiakra:

(7)  Amennyiben az engedélyezett gyogykezelés koltségét rész-
ben vagy egészben a biztositott személy ténylegesen maga visel-
te, és az illetékes intézmény dltal a tartézkodds helye szerinti
intézménynek vagy a biztositottnak a (6) bekezdés értelmében
visszatéritend§ koltség (tényleges koltség) alacsonyabb, mint ame-
lyet ugyanazon kezelésért az illetékes tagdllamban kellett volna
fizetnie (fiktiv koltség), az illetékes intézmény a biztositott gyogy-
kezelésének koltségeit, annak kérésére, visszatériti azon Gsszeg
erejéig, amennyivel a fiktiv koltség meghaladja a tényleges kolt-
séget. A visszatéritett 6sszeg azonban nem haladhatja meg a biz-
tositott  szdmdra ténylegesen felmeriilt koltségeket, és
megallapitdsdndl figyelembe veheti azt az Osszeget, amelyet a
biztositottnak akkor kellett volna fizetnie, ha a kezelést az illeté-
kes tagallamban veszi igénybe.

C. A tervezett gydgykezelés részét képezd utazds és tartzkodds koltsé-
geinek viselése

(8)  Ha az illetékes intézmény nemzeti jogszabdlyai rendelkez-
nek a biztositott kezelésétdl elvalaszthatatlan utazds és tartzko-
dés koltségeinek megtéritésérdl, az érintett személy, valamint
szitkség esetén a kisér§ személy koltségeit ezen intézmény vallalja,
amennyiben egy mds tagdllamban val6 kezelésre engedélyezte.

D. Csalddtagok

(9) Az (1)—(8) bekezdést értelemszertien alkalmazni kell a biz-
tositottak csalddtagjaira.

27. cikk

KeresGképtelenség esetén jiré pénzbeli ellitisok az
illetékes tagdllamtol eltérd tagdllamban valé tart6zkodds
vagy lakéhely esetén

A. A biztositott dltal kivetendd eljdrds

(1)  Amennyiben az illetékes tagdllam jogszabdlyai el6irjak,
hogy a biztositottnak keres6képtelensége esetén igazoldst kell
bemutatnia ahhoz, hogy az alaprendelet 21. cikkének (1) bekez-
dése szerinti pénzbeli ellatdsokra legyen jogosult, a biztositottnak
kérnie kell az egészségi llapotdt elbirdld orvost a lakéhelye sze-
rinti tagallamban, hogy igazolja keres6képtelenségét és annak var-
hat¢ id6tartamat.

(2) A biztositott az illetékes tagdllam jogszabélyaiban megal-
lapitott hatdridén beliil elkiildi az igazoldst az illetékes
intézménynek.

(3)  Ha alakohely szerinti tagdllamban az ellatdst nydjt6 orvo-
sok nem dllitanak ki keres6képtelenségre vonatkozd igazolast, és
ha az illetékes tagdllam jogszabadlyai igénylik ezt az igazoldst, az
érintett személy kozvetleniil a lakéhelye szerinti intézményhez
fordul. Ez az intézmény azonnal intézkedik az érintett személy

keresSképtelenségének orvosi elbirdldsardl és az (1) bekezdésben
emlitett igazolds kidllitdsardl. Az igazolast haladéktalanul tovab-
bitani kell az illetékes intézménynek.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdésben szerepls dokumentum tovéb-
bitdsa nem mentesiti a biztositottat az alkalmazandé jogszabélyok
értelmében fenndlld kotelezettségeinek teljesitése aldl, killonosen
a munkaltatdjdval szemben. Adott esetben a munkaltatd, illetve
az illetékes szerv olyan tevékenységekben vald részvételre sz6lit-
hatja fel a munkavéllalot, melynek célja a munkdba torténd
visszailleszkedés el@segitése és tamogatdsa.

B. A lakdhely szerinti tagdllam intézménye dltal kivetendd eljdrds

(5) Az illetékes intézmény kérésére, a lakohely szerinti intéz-
mény elvégzi az érintett személlyel kapcsolatos barmely sziiksé-
ges igazgatdsi ellendrzést és orvosi feliilvizsgalatot, az utobbi
intézmény altal alkalmazott jogszabalyokban elSirtak szerint. Az
ellendrzést végzd orvos jelentését — kiilonosen a keres6kép-
telenség varhato idGtartamdt — a lakohely szerinti intézmény hala-
déktalanul tovébbitja az illetékes intézményhez.

C. Az illetékes intézmény dltal kovetendd eljdrds

(6) Az illetékes intézménynek joga van ahhoz, hogy a biztosi-
tottat az intézmény altal valasztott orvossal vizsgdltassa meg.

(7) Az alaprendelet 21. cikke (1) bekezdése médsodik monda-
tanak sérelme nélkiil az illetékes intézmény a pénzbeli ellatdsokat
kozvetlenill az érintett személynek folydsitja, és amennyiben
sziikséges, értesiti errdl a lakéhely szerinti intézményt.

(8) Az alaprendelet 21. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsa
céljabol, a biztositott részére a vizsgalatot végzg orvos vagy intéz-
mény megallapitdsa alapjan egy masik tagallamban kiallitott kere-
s6képtelenségi igazoldsban szerepld adatok jogilag egyenértékiiek
az illetékes tagdllamban kidllitott igazoldssal.

(9)  Haazilletékes intézmény tgy dont, hogy elutasitja a pénz-
beli elldtds irdnti kérelmet, dontésérdl értesiti a biztositottat és
ezzel egyidejileg a lak6hely szerinti intézményt is.

D. Az illetékes tagdllamtdl eltérd tagdllamban vald tartozkodds esetén
kovetendd eljdrds

(10) Az (1)—(9) bekezdést értelemszertien alkalmazni kell,
amennyiben a biztositott az illetékes tagallamtol eltérd tagallam-
ban tart6zkodik.

28. cikk

Hossza tiva kezelés esetén jar6 pénzbeli ellitisok az
illetékes tagdllamtol eltérd tagillamban valé tart6zkodds
vagy lakohely esetén

A. A biztositott dltal kovetendd eljdrds

(1) Az alaprendelet 21. cikkének (1) bekezdése szerinti tartds
apoldssal kapcsolatos pénzbeli elldtdsokra vald jogosultsig meg-
szerzése érdekében a biztositottnak az illetékes intézményhez kell
fordulnia. Az illetékes intézmény szitkség esetén értesiti errdl a
lakéhely szerinti intézményt.
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B. A lakdhely szerinti intézmény dltal kovetendd eljdrds

(2) Az illetékes intézmény kérésére a lakohely szerinti intéz-
mény megvizsgilja a biztositott dllapotat a tartds dpolds sziiksé-
gessége szempontjabol. Az illetékes intézmény megad minden
olyan informdciot a lakéhely szerinti intézménynek, amely e vizs-
gélat elvégzéséhez sziikséges.

C. Az illetékes intézmény dltal kovetendd eljdrds

(3) A tartds dpolds szitkségessége mértékének meghatdrozdsa
érdekében az illetékes intézmény jogosult a biztositottat az dltala
vélasztott orvossal vagy egyéb szakértével megvizsgéltatni.

(4) A végrehajtasi rendelet 27. cikkének (7) bekezdését érte-
lemszertien alkalmazni kell.

D. Az illetékes tagdllamtdl eltérd tagdllamban vald tartdzkodds esetén
kovetendd eljdrds

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit értelemszertien alkal-
mazni kell, amennyiben a biztositott az illetékes tagdllamtol eltérd
tagdllamban tartézkodik.

E.  Csalddtagok

(6) Az (1)-(5) bekezdést értelemszertien alkalmazni kell a biz-
tositott csalddtagjaira.

29. cikk
Az alaprendelet 28. cikkének alkalmazisa

Amennyiben az a tagdllam, amelyben a kordbbi hatdr menti mun-
kavéllalo legutobbi tevékenységét folytatta, megsziinik illetékes
tagdllamnak lenni, és a kordbbi hatdr menti munkavéllalo vagy
csalddtagja abbdl a célbdl utazik oda, hogy az alaprendelet
28. cikke szerinti természetbeni elldtdsokban részesiiljon, az ille-
tékes intézmény éltal kibocsatott dokumentumot kell bemutatnia
a tartozkodasi hely szerinti intézménynek.

30. cikk
Nyugdijasok dltal fizetendd jarulékok

Ha egy személy egynél tobb tagdllambdl kap nyugdijat, a kifize-
tett oOsszes nyugdijbdl levont jdrulékok osszege semmilyen
koriilmények kozott nem lehet magasabb, mint az olyan személy-
t6l levont Osszeg, aki az illetékes tagdllamtdl azonos Gsszegi

nyugdijat kap.

31. cikk
Az alaprendelet 34. cikkének alkalmazdsa

A. Az illetékes intézmény dltal kovetendd eljdrds

(1) Az illetékes intézmény tajékoztatja az érintett személyt az
alaprendelet 34. cikkében foglalt, az ellatdsok halmozddasanak
tilalmdrdl sz616 rendelkezésrél. Az ilyen szabdlyok alkalmazdsa-
nak biztositania kell, hogy a nem az illetékes tagallamban laké
személy legalabb olyan osszegii vagy értékii ellatdsra legyen jogo-
sult, mint amilyenre akkor lenne jogosult, ha abban a tagallam-
ban lakna.

(2) Az illetékes intézmény értesiti tovabbd a lakohely vagy a
tartozkodasi hely szerinti intézményt a tartds dpoldst biztosit6
pénzbeli ellatdsok fizetésérdl olyan esetben, amikor az utébbi
intézmény altal alkalmazandé jog olyan tartés dpolast biztosito
természetbeni elldtdsokrdl rendelkezik, amelyek szerepelnek az
alaprendelet 34. cikke (2) bekezdésében emlitett felsoroldsban.

B. A lakéhely vagy a tartdzkoddsi hely szerinti intézmény dltal kove-
tendd eljdrds

(3) A (2) bekezdésben eldirt értesités kézhezvételét kovetSen a
lakohely vagy a tartozkodasi hely szerinti intézmény haladéktala-
nul értesiti az illetékes intézményt a jogszabélyai alapjan az érin-
tett személynek nyujtott, ugyanolyan céld, tartds apoldst biztosité
természetbeni elldtdsrol, valamint az alkalmazandd visszatérités
mértékérdl.

(4) Az igazgatdsi bizottsdg sziikség esetén megdllapitja e cikk
végrehajtasi intézkedéseit.

32. cikk

Kiilonleges végrehajtisi rendelkezések

(1)  Ha egy személy vagy csoport kérésre mentesiil a kotelezd
betegbiztosits aldl, és igy ezekre a személyekre nem érvényes
valamely olyan betegbiztositasi rendszer, amelyre az alaprendele-
tet alkalmazni kell, kizdrélag e mentesség miatt mds tagallam
intézménye nem valik felelGssé az alaprendelet III. cime I. fejeze-
tének értelmében e személyeknek vagy csaladtagjuknak nydjtott
természetbeni vagy pénzbeli elldtdsok koltségeinek viseléséért.

(2) A 2. mellékletben emlitett tagallamok esetében az alapren-
delet ITL. cime I. fejezetének a természetbeni elldtdsokra vonatkozo
rendelkezéseit az egyediil a koztisztviselSkre vonatkozé kiilonle-
ges rendszer alapjan ellatdsokra jogosult személyekre kizdrdlag az
ott meghatdrozott mértékben kell alkalmazni.

Mis tagallam intézménye kizardlag ezen okbol nem valik felelGssé
az e személyeknek vagy csalddtagjuknak nydjtott természetbeni
vagy pénzbeli ellatdsok koltségeinek viseléséért.

(3) Haaz (1) és (2) bekezdésben emlitett személyek és csaldd-
tagjaik olyan tagdllamban laknak, amelyben a természetbeni elld-
tisra valo jogosultsignak nem feltétele a biztositds, vagy a
munkaviszony keretében vagy onéll6 vallalkozoként végzett tevé-
kenység, a tartézkodds szerinti orszdgban nydjtott természetbeni
ellatas teljes koltségét meg kell tériteniiik.

II. FEJEZET

Munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén
nyiljtott elldtdsok

33. cikk

Természetbeni és pénzbeli elldtisokra val6 jogosultsdg az

illetékes tagdllamtdl eltéré tagdllamban 1év6 lakéhely vagy
tartézkodds esetén

(1) Az alaprendelet 36. cikkének alkalmazdsa céljabdl a végre-
hajtdsi rendelet 24-27. cikkében meghatdrozott eljarasokat érte-
lemszerten kell alkalmazni.
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(2) A munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések
esetén a lakohely vagy tartézkodasi hely szerinti tagdllam nem-
zeti jogszabalyai alapjan nyujtott killonleges, természetbeni elld-
tasok esetén az adott tagdllam intézményének haladéktalanul
értesiteni kell az illetékes intézményt.

34. cikk

Intézmények kozotti egyiittmiikodés az illetékes
tagdllamtdl eltérd tagdllam teriiletén bekovetkezett
munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés esetén

(1) Amennyiben az illetékes tagdllamtol eltérg tagdllam terii-
letén torténik a munkahelyi baleset, vagy a foglalkozdsi megbete-
gedést el6szor ott allapitjak meg, a munkahelyi balesetrdl vagy a
foglalkozdsi megbetegedésrdl — amennyiben a nemzeti jogszabé-
lyokban létezik ilyen nyilatkozat vagy értesités — az illetékes tag-
dllam jogszabdlyainak megfelel6en kell nyilatkozatot vagy
értesitést benyujtani — adott esetben azon tagdllam egyéb alkal-
mazandé hatélyos jogszabélyi rendelkezéseinek sérelme nélkiil —,
ahol a munkahelyi baleset bekovetkezett vagy a foglalkozési
megbetegedést orvosilag el6szor megallapitottdk, mely utobbi
rendelkezéseket az ilyen esetekben tovébbra is alkalmazni kell. A
nyilatkozatot vagy értesitést az illetékes intézményhez kell
cimezni.

(2)  Azon tagédllam intézménye, amelynek teriiletén a munka-
helyi baleset bekovetkezett vagy a foglalkozdsi megbetegedést el6-
szor megéllapitottdk, tdjékoztatja az illetékes intézményt az e
tagdllam teriiletén kidllitott orvosi igazoldsokrol.

(3)  Haazilletékes tagallamtdl eltérd tagallam tertiletén a mun-
kahelyre val6 utazds vagy az onnan val hazatérés kozben elszen-
vedett baleset kovetkeztében vizsgdlatot kell inditani ez utébbi
tagdllam teriiletén a megfeleld elldtdsokra valé jogosultsig meg-
allapitdsa céljabdl, az illetékes intézmény e célra kijelolheti a vizs-
galatot végz8 személyt, és errdl tdjékoztatja a mdsik tagdllam
hatdsdgait. Az intézményeknek egyiitt kell mdkodniiik vala-
mennyi lényeges informacié osszegyfjtése érdekében, és meg kell
vizsgdlniuk a balesettel kapcsolatos jelentéseket és minden egyéb
dokumentumot.

(4) A kezelést kovetSen az illetékes intézmény kérésére a bal-
eset vagy a megbetegedés tartés kovetkezményeire — és kiilono-
sen a séritlést szenvedett személy aktudlis dllapotdra, valamint a
gyo6gyuldsra vagy a sériilések stabilizdloddsdra — vonatkozo orvosi
igazoldsokkal kisért részletes jelentést kell kiildeni. A fizetendd
dijakat a lakéhely vagy a tartozkodasi hely szerinti intézmény
fizeti, adott esetben sajat téritési dijai szerint, az illetékes intéz-
mény terhére.

(5)  Adott esetben a lakohely vagy a tartézkoddsi hely szerinti
intézményt, kérésére az illetékes intézmény értesiti a gyogyulds
vagy a sériilés stabilizdloddsa id6pontjdra vonatkozd hatdrozat-
rdl, valamint adott esetben a nyugdij megdllapitdsdra vonatkoz6
hatdrozatrol.

35. cikk

A baleset vagy a megbetegedés foglalkozisi jellegének
vitatdsa

(1)  Amennyiben az illetékes intézmény vitatja az alaprendelet
36. cikkének (2) bekezdése szerinti munkahelyi balesetekre vagy
foglalkozdsi megbetegedésekre vonatkoz6 jogszabdlyok alkalma-
zasat, err6l haladéktalanul értesiti a természetbeni elldtdsokat
nyu;jté lakohely vagy tartézkoddsi hely szerinti intézményt, és ezt
kovetGen az ellatdsokat betegségi elldtdsoknak kell tekinteni.

(2)  Amint e tdrgyban végleges hatdrozatot hoznak, az illetékes
intézmény haladéktalanul értesiti a természetbeni elldtdsokat
nyujtd, lakéhely vagy tartdzkoddsi hely szerinti intézményt.

Amennyiben munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés
nem allapithaté meg, ezt kovetGen a természetbeni elldtasokat
betegségi ellatisként kell nydjtani, ha az érintett személy
jogosult ra.

Amennyiben megallapithat6 a munkahelyi baleset vagy foglalko-
zdsi megbetegedés, akkor az érintett személynek nydjtott
természetbeni betegségi elldtdsokat munkahelyi baleset vagy fog-
lalkozdsi megbetegedés esetén jaré elldtasnak kell tekinteni attol
a naptol kezdve, amikor a munkahelyi baleset megtértént, vagy a
foglalkozdsi megbetegedést eldszor orvosilag megallapitottdk.

(3) A végrehajtasi rendelet 6. cikke (5) bekezdésének méasodik
albekezdését értelemszertien kell alkalmazni.

36. cikk

Eljérds az egynél tobb tagillamban foglalkozdsi
megbetegedés kockdzatinak valé kitettség esetén

(1) Az alaprendelet 38. cikkében emlitett esetben a foglalko-
zasi megbetegedésrdl sz6l6 nyilatkozatot vagy értesitést azon
utolsé tagéllam foglalkozdsi betegségek esetében illetékes hatdsa-
ganak kell megkiildeni, amely jogszabélyainak hatilya alatt az
érintett személy az emlitett betegséget feltételezhetGen okozd
tevékenységet folytatott.

Ha azon intézmény, amelynek a nyilatkozatot vagy értesitést meg-
kiildték, megallapitja, hogy a széban forgd megbetegedést felté-
telezhet8en okozd tevékenységet utoljdra egy madsik tagillam
jogszabalyai szerint gyakoroltdk, akkor a nyilatkozatot vagy érte-
sitést és az azt kiséré valamennyi igazoldst tovabbitja azon tag-
allam megfelel§ intézményének.

(2)  Amennyiben azon utolsé tagdllam intézménye, amely jog-
szabalyai szerint az érintett személy a széban forgé foglalkozasi
megbetegedést feltételezhetGen okozd tevékenységet utoljra gya-
korolta, megdllapitja, hogy az érintett személy vagy annak tiilél6i
nem teljesitik e jogszabalyok el8irasait — tobbek kozott azért, mert
az érintett személy sosem gyakorolta az adott tagallamban a fog-
lalkozdsi megbetegedést okozé tevékenységet vagy azért, mert az
a tagdllam nem ismeri el a megbetegedés foglalkozasi jellegét — az
emlitett intézmény a nyilatkozatot vagy értesitést és az azt kisér§
valamennyi igazoldst az elsd intézmény éltal elvégzett orvosi vizs-
gélatok alapjan sziiletett megéllapitdsokkal és jelentésekkel egy-
titt haladéktalanul tovabbitja azon el6z6 tagéllam intézményének,
amely jogszabalyai szerint az érintett személy el6z8leg gyakorolta
a szoban forgd megbetegedést feltételezhetSen okozd
tevékenységet.
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(3)  Adott esetben az intézmények megismétlik a (2) bekezdés
szerinti eljardst, azon tagdllam megfelel§ intézményéhez utaljak
az ligyet, amely jogszabdlyai szerint az érintett személy el@szor
gyakorolta a szoban forgé foglalkozdsi megbetegedést feltételez-
hetSen okozé tevékenységet.

37. cikk

Informdciécsere az intézmények kozott, valamint elGleg
folyésitdsa elutasit6 hatdrozat elleni fellebbezés esetén

(1)  Abban az esetben, ha fellebbezés torténik valamely olyan
tagdllam intézményének az elldtdsok elutasitdsarél sz6l6 hatdro-
zata ellen, amely jogszabdlyai szerint az érintett személy a széban
forgd foglalkozasi megbetegedést feltételezhetGen okozd tevé-
kenységet folytatott, ez az intézmény errdl értesiti azt az intéz-
ményt, amelyhez a nyilatkozatot vagy az értesitést a végrehajtasi
rendelet 36. cikke (2) bekezdésében szerepld eljaras szerint meg-
kiildték, majd értesiti a végleges hatdrozatrdl is.

(2)  Havalamely személy azon intézmény éltal alkalmazott jog-
szabélyok alapjan jogosult elldtdsokra, amelynek a nyilatkozatot
vagy értesitést elkiildték, akkor ennek az intézménynek el6leget
kell folyésitania, amelyek Osszegét adott esetben azon intéz-
ménnyel folytatott konzulticiot kovetSen dllapitjdk meg, amely-
nek hatdrozata ellen a fellebbezést benytjtottdk és oly mddon,
hogy ne keriiljon sor tdlfizetésre. Ez utobbi intézmény megtériti
a kifizetett elglegeket, amennyiben a fellebbezés eredményekép-
pen koteles az emlitett elldtdsokat biztositani. Az emlitett dssze-
get ekkor a végrehajtdsi rendelet 72. és 73. cikkében szerepld
eljdrasnak megfelelGen levonjdk az érintett személynek jaré ella-
tasok Osszegébdl.

(3) A végrehajtasi rendelet 6. cikke (5) bekezdésének mdsodik
albekezdését értelemszertien kell alkalmazni.

38. cikk

Foglalkozisi megbetegedés siilyosboddsa

Az alaprendelet 39. cikkében szerepl§ esetekben az igénylének a
szoban forgd foglalkozdsi megbetegedés tekintetében kordbban
megdllapitott ellatdsokrol részletesen tdjékoztatnia kell azon tag-
allam intézményét, amelyhez elldtas iranti igényével fordul. Ez az
intézmény az dltala sziikségesnek itélt tdjékoztatdsért barmely
korabban illetékes intézményhez fordulhat.

39. cikk

A keresGképtelenség mértékének megillapitdsa a
korabbiakban vagy a késGbbiekben bekovetkezd
munkahelyi balesetek vagy foglalkozasi
megbetegedések esetén

Amennyiben egy korabbi vagy késébbi munkaképtelenséget egy
akkor bekovetkezett baleset okozott, amikor az érintett személy
olyan tagdllam jogszabdlyainak hatalya ald tartozott, amely nem
tesz kiilonbséget a munkaképtelenség eredete szerint, az illetékes
intézmény vagy a széban forgé tagallam illetékes hatdsdga éltal
kijelolt szerv:

a) egy masik tagallam illetékes intézményének kérésére tajékoz-
tatdst ad a kordbbi vagy késébbi munkaképtelenség mértéké-
r8l, valamint — amennyiben lehetséges — megadja azon
informdcidkat, amelyek alapjin megallapithat6, hogy a
munkaképtelenség a masik tagdllam intézménye dltal alkal-
mazott jogszabalyok értelmében munkahelyi baleset
kovetkezménye-e;

b) azalkalmazand¢ jogszabalyoknak megfelelGen az elldtdsokra
val6 jogosultsagnak és az elldtds sszegének meghatdrozd-
sakor figyelembe veszi az ilyen korabbi vagy késdbbi esetek
altal okozott munkaképtelenség mértékét.

40. cikk

Nyugdij vagy kiegészit§ juttatds irdnti kérelmek benydjtisa
és vizsgilata

Ahhoz, hogy az érintett személy, illetve tlél6 hozzéatartoz6i, aki
vagy akik egy mdsik tagdllam teriiletén rendelkeznek lakohellyel,
valamely tagéllam jogszabélyai alapjan nyugdijban vagy kiegé-
szit juttatdsban részesiiljenek, kérelmiiket vagy az illetékes intéz-
ményhez, vagy adott esetben a lakohely szerinti intézményhez
kell benytjtaniuk, amely intézmény tovabbitja azt az illetékes
intézménynek.

A kérelemnek tartalmaznia kell az illetékes intézmény altal alkal-
mazott jogszabdlyok szerint szitkséges informdacidkat.

41. cikk

Kiilonleges végrehajtdsi rendelkezések

(1) A 2. mellékletben emlitett tagdllamok vonatkozdsdban az
alaprendelet III. cime 2. fejezetének a természetbeni ellatdsokra
vonatkoz6 rendelkezéseit az egyedill a koztisztvisel6kre vonat-
koz6 killonleges rendszer alapjan jaré ellatdsokra jogosult szemé-
lyekre és kizardlag az ott meghatdrozott mértékben kell
alkalmazni.

(2) A végrehajtasi rendelet 32. cikke (2) bekezdésének méso-
dik albekezdését és 32. cikke (3) bekezdését értelemszertien kell
alkalmazni.

III. FEJEZET

Haldleseti juttatdsok

42. cikk

Haldleseti juttatds irdnti kérelem

Az alaprendelet 42. és 43. cikkének alkalmazasaban a haldleseti
juttatds irdnti kérelmet vagy az illetékes intézményhez vagy az
igényl§ lakohelye szerinti intézményhez kell benydjtani, mely
ut6bbi elkiildi azt az illetékes intézménynek.

A kérelemnek tartalmaznia kell az illetékes intézmény éltal alkal-
mazott jogszabalyok szerint sziikséges informdciokat.
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IV. FEJEZET

Rokkantsdgi elldtdsok, valamint oregségi és tilléls’
hozzdtartozéi nyugdijak

43. cikk

Az ellatdsok kiszamitdsdra vonatkozoé tovabbi
rendelkezések

(1) Az ellatds elméleti és tényleges Osszegének az alaprendelet
52. cikke (1) bekezdése b) pontjdnak megfeleld kiszdmitdsdra a
végrehajtasi rendelet 12. cikkének (3), (4), (5) és (6) bekezdésében
el8irt szabdlyokat kell alkalmazni.

(2)  Amennyiben az o6nkéntes vagy szabadon valaszthatd
folytatolagos biztositdsi id@szakokat a végrehajtdsi rendelet
12. cikkének (3) bekezdése alapjan nem vették figyelembe, azon
tagdllam intézménye, amelynek jogszabalyai alapjan ezen idGsza-
kokat megszerezték, az dltala alkalmazandé jogszabélyok alapjan
szamitja ki az ezen id@szakoknak megfelel§ Gsszeget. Az ellatds
tényleges, az alaprendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja
alapjan szdmitott 6sszegét novelni kell az onkéntes vagy szaba-
don viélaszthatd folytatdlagos biztositdsi id6szakoknak megfeleld
osszeggel.

(3)  Minden tagéllam intézménye az dltala alkalmazott jogsza-
baly alapjn kiszdmitja az onkéntes vagy szabadon vilaszthat6
osszeget, amely id@szakokra az alaprendelet 53. cikke (3) bekez-
désének c) pontja alapjin mds tagéllam visszavondsra, csokken-
tésre vagy felfiiggesztésre vonatkozé szabalyainak hatdlya nem
terjedhet ki.

Amennyiben az illetékes intézmény dltal alkalmazott jogszaba-
lyok nem teszik lehet6vé ezen osszeg kozvetlen meghatarozasat
bozGen értékelik, fiktiv Osszeg dllapithatd meg. Az igazgatisi
bizottsig meghatdrozza a fiktiv 6sszeg megéllapitdsinak médjdra
vonatkozé részletes szabalyokat.

44. cikk

A gyermekneveléssel t6ltott idGszakok figyelembevétele

(1)  E cikk alkalmazdsdban a ,gyermekneveléssel toltott id6-
szak” barmely olyan idészak, amelyet valamely tagdllam nyugel-
latdsra vonatkozé jogszabélyai jogosultsagi id6ként ismernek el,
vagy amely kimondottan gyermeknevelés miatt nyugdijkiegészi-
tést biztosit, fiiggetleniil ezen idGszakok kiszdmitdsanak modsze-
rétdl, illetve attdl, hogy ezen idészakok a gyermek nevelésének
idején halmozddnak-e fel, vagy azok elismerésére visszamendle-
gesen keriil sor.

(2)  Amennyiben az alaprendelet II. cime értelmében illetékes
tagdllam jogszabalyai szerint a gyermeknevelési id§szakokat nem
veszik szamitdsba, annak a tagdllamnak az intézménye, amelynek
jogszabalyait az alaprendelet II. cime értelmében az érintett sze-
mélyre alkalmazni kellett, azon az alapon, hogy az munkavilla-
loként vagy 6ndll6 véllalkozoként folytatott tevékenységet abban
az idépontban, amikor e jogszabélyok értelmében a gyermekne-
velési idgszak beszadmitdsa az érintett gyermek tekintetében meg-
kezdddott, e gyermeknevelési idGszakot a sajat jogszabalyai
szerinti gyermeknevelési idGszakként kell tovabbra is figyelembe
vennie, igy, mintha a gyermeknevelésre sajat teriiletén keriilt
volna sor.

(3) A (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az érintett
személy a munkavéllaloként vagy 6ndllé véllalkozoként folytatott
tevékenysége miatt valamely mds tagallam jogszabdlyainak hata-
lya ald tartozik vagy keriil.

45. cikk

Elldtdsok irdnti kérelem

A. Az elldtdsok irdnti kérelem benyijtdsa az alaprendelet 44. cikkének
(2) bekezdése szerinti A tipusti jogszabdlyok alapjdn

(1) Az alaprendelet 44. cikkének (2) bekezdése szerinti A
tipusti jogszabalyok szerinti ellatds érdekében az igénylének vagy
azon tagallam intézményéhez kell kérelmet benydjtania, amely-
nek jogszabdlyai a rokkantsdggal vagy e rokkantsdg stlyosbodé-
saval jar6 munkaképtelenség bekovetkeztekor vonatkoztak ré,
vagy a lakohely szerinti intézményhez, amely majd tovabbitja a
kérelmet az el6bbi intézményhez.

(2)  Ha pénzbeli betegségi ellitisokat dllapitottak meg, ezen
ellatasok folyositasi idGszakdnak lejartat adott esetben a nyugdij
iranti kérelem benyjtasi id6pontjanak kell tekinteni.

(3) Az alaprendelet 47. cikke (1) bekezdésében emlitett eset-
ben az az intézmény, amelynél az érintett személy utoljdra bizto-
sitott volt, értesiti az elldtdsokat kezdetben nyujté intézményt az
alkalmazandé jogszabélyok szerinti ellitdsok oOsszegérdl és a
folyésitds megkezdésének id6pontjardl. Ezen id6ponttdl szamit-
va a rokkantsdg stilyosbodésa el6tt jar6 ellatdsokat vissza kell von-
ni, vagy az alaprendelet 47. cikke (2) bekezdésében emlitett
kiegészités mértékére kell csokkenteni.

B.  Elldtdsok irdnti egyéb kérelmek benyijtdsa

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérd esetekben, az igényls
a lakéhelye szerinti intézményhez vagy azon tagallam intézmé-
nyéhez nytjt be kérelmet, amelynek jogszabalyai hatdlya ald utol-
jara tartozott. Amennyiben az érintett személy soha nem tartozott
az emlitett, lakohely szerinti intézmény dltal alkalmazott jogsza-
balyok hatalya ald, ez az intézmény tovabbitja a kérelmet azon
tagallam intézményéhez, amelynek jogszabalyai hatédlya ald az
érintett személy utoljdra tartozott.

(5) A kérelem benyujtasanak id6pontjat minden érintett intéz-
ménynél irdinyadénak kell tekinteni.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltérden, ha az igénylé a felhivds elle-
nére sem tiinteti fel, hogy valamely mds tagallamban véllalt mun-
két vagy valamely mds tagallamban lakott, azt az id6pontot kell a
kérelemnek a szoban forgd jogszabalyt alkalmazé intézményhez
val6 benytjtasa id6pontjdnak tekinteni, amikor az igényl6 az ere-
deti kérelmét kiegésziti, vagy 1ij kérelmet nyujt be a mds tagdllam-
ban valé6 munkavallalds vagy/és tartézkodds hidnyzé idGszakai
tekintetében, e jog kedvezébb rendelkezéseire is figyelemmel.
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46. cikk

s

Az igényld éltal a kérelemhez csatolandé igazoldsok és
informdciok

(1)  AzigénylS a kérelmet a végrehajtdsi rendelet 45. cikk (1) és
(4) bekezdésében emlitett intézmény dltal alkalmazott jogszabd-
lyok rendelkezéseivel 6sszhangban nytjtja be, és csatolja hozza az
e jogszabalyok éltal el6irt igazol6 dokumentumokat. Az igényl6-
nek be kell nytjtania kiilonosen minden olyan 1ényeges, rendel-
kezésre all6 informdciot és igazol6 dokumentumot, amely olyan
biztositdsi (intézmények, azonositészdmok), munkavallaldsi
(munkaltatok) vagy onalld véllalkozéi (a tevékenység jellege és
helye) és tartézkodési (lakcimek) id6szakokra vonatkozik, ame-
lyeket mds jogszabalyok szerint szerezhetett meg, tovabbd az
igényldnek fel kell tiintetni ezen id@szakok tartamat.

(2)  Amennyiben az alaprendelet 50. cikke (1) bekezdésének
megfelelGen az igénylS az egy vagy tobb tagdllam jogszabdlyai
szerinti Oregségi ellatdsok megéllapitdsdnak elhalasztdsat kéri,
kérelmében meg kell jel6lnie ezt a tényt, valamint azt, hogy mely
allam joga alapjan kéri az elhalasztast. Annak érdekében, hogy az
igényl6 élhessen e jogaval, az érintett intézmények — az igényls
kérésére — értesitik a rendelkezésiikre dll6 valamennyi informéci-
6rdl, hogy lehet6vé tegyék az dltala kért ellatdsok egyidejdi vagy
egymdst kovetd megdllapitdsa kovetkezményeinek megismerését.

(3)  Ha az igényld visszavonja egy adott tagallam jogszabélyai
alapjan jar¢ ellatdsok irdnti kérelmét, ez a visszavonds nem ming-
siil a més tagdllamok jogszabélyai szerinti elldtasok irdnti kérel-
mek egyidejdi visszavondsanak.

47. cikk

A kérelmek intézmények altali megvizsgildsa

A.  Kapcsolattartd intézmény

(1)  Azon intézményre, amelyhez a 45. cikk (1) vagy (4) bekez-
désének megfelelden benytjtjak vagy tovabbitjdk a kérelmet, a
tovabbiakban ,kapcsolattart6 intézmény”-ként kell hivatkozni. A
lak6hely szerinti intézményt nem lehet kapcsolattartd intézmény-
nek tekinteni, amennyiben az érintett személy soha nem tartozott
az ezen intézmény dltal alkalmazott jogszabélyok hatdlya ald.

Az intézmény — az dltala alkalmazott jogszabdlyok szerinti elldtds
irdnti kérelem megvizsgaldsa mellett — kapcsolattarté intézményi
mindgségében elémozditja az adatcserét és a kérelem érintett intéz-
mények dltali megvizsgaldsdhoz szitkséges hatdrozatokrdl és
miveletekrdl folyé kommunikéciot, tovabba az igényl§ szamdra
— annak kérésére — a vizsgdlat kozosségi aspektusaira vonatkozo
barmely lényeges informaciét megadja, és tdjékoztatja az igény-
16t a vizsgalat elSrehaladdsdrol.

B. Az alaprendelet 44. cikke szerinti A tipusti jogszabdlyok szerinti
elldtdsok irdnti kérelem megvizsgdldsa

(2) Az alaprendelet 44. cikkének (3) bekezdésében emlitett
esetben a kapcsolattartd intézmény az érintett személyre vonat-
koz6 valamennyi dokumentumot tovabbitja annak az intézmény-
nek, amelynél az érintett korabban biztositott volt, és ez utobbi
intézmény megvizsgalja az esetet.

(3) A végrehajtasi rendelet 48-52. cikkét nem kell alkal-
mazni az alaprendelet 44. cikkében emlitett kérelmek vizsgdlatara.

C. Ellatdsok irdnti egyéb kérelmek vizsgdlata

(4) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltérd esetekben a kapcso-
lattarté intézmény haladéktalanul megkildi az ellatds iranti
kérelmeket, a rendelkezésére 4ll6 valamennyi dokumentumot, és
adott esetben az igényld dltal benydjtott megfelels dokumentu-
mot valamennyi kérdéses intézménynek annak érdekében, hogy
azok egyidejtileg megkezdhessék a kérelem megvizsgdlasat. A
kapcsolattart6 intézmény értesiti a tobbi intézményt a sajat jog-
szabalyai szerinti biztositdsi vagy tartézkoddsi id@szakokrol.
Tovébbd jelzi, hogy mely dokumentumok benyujtdsdra kertil sor
késébbi idSpontban, és a kérelmet a lehet§ leghamarabb
kiegésziti.

(5) Az érintett intézmények mindegyike a lehetd leghamarabb
értesiti a kapcsolattarté intézményt és valamennyi egyéb érintett
intézményt az dltala alkalmazott jogszabélyok szerinti biztositasi
vagy tartozkodasi id6szakokrol.

(6) Az érintett intézmények mindegyike az alaprendelet
52. cikke alapjan kiszdmitja az elldtdsok osszegét, és dontésérdl, a
megdllapitott ellatdsok 6sszegérél, valamint barmely, az alapren-
delet 53-55. cikke alkalmazdsaban el8irt informaci6rol értesiti a
kapcsolattart6 intézményt és az egyéb érintett intézményeket.

(7)  Amennyiben egy intézmény az e cikk (4) és (5) bekezdésé-
ben emlitett informaciok alapjan megallapitja, hogy az alapren-
delet 46. cikkének (2) bekezdése, vagy 57. cikkének (2) vagy
(3) bekezdése alkalmazandd, értesiti a kapcsolattarté intézményt
és az egyéb érintett intézményeket.

48. cikk

A hatdrozatok kozlése az igénylGvel

(1)  Minden intézmény értesiti az igényl6t az alkalmazandd
jogszabalyokkal 6sszhangban hozott hatdrozatardl. Minden hata-
rozatnak tartalmaznia kell nevezni a jogorvoslati lehetSségeket és
fellebbezési hatdridket. Miutdn a kapcsolattartd intézmény az
egyes intézmények dltal hozott valamennyi hatdrozatrl meg-
kapta az értesitést, e hatdrozatokrol dsszefoglalét kiild az igény-
16nek és a tobbi érintett intézménynek. Az sszefoglalé mintdjat
az igazgatdsi bizottsag késziti el. Az Osszefoglalot vagy az intéz-
mény nyelvén kell az igénylének megkiildeni, vagy — az igényls
kérésére — az dltala vélasztott, a Szerz8dés 290. cikkével Gssz-
hangban a k6zosségi intézmények hivatalos nyelveként elismert
valamely nyelven.

(2)  Amennyiben az igényl§ az Osszefoglald kézhezvételét
kovetSen tgy véli, hogy a két vagy tobb intézmény hatdrozata
kozotti kolesonhatds esetleg sértheti a jogait, az igényl6nek joga-
ban dll a hatdrozatok érintett intézmények dltali feliilvizsgalatat
kérni az adott nemzeti jogszabdlyokban meghatdrozott hatdrid6n
beliil. A hatdrid6t az 6sszefoglalé kézhezvételének idSpontjatdl
kell szdmitani. Az igényl6t a feliilvizsgdlat eredményérdl irdsban
kell tdjékoztatni.
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49. cikk

A rokkantsig fokdnak meghatdrozisa

(1)  Abban az esetben, ha az alaprendelet 46. cikkének
(3) bekezdését alkalmazni kell, az igénylé rokkantsagi fokardl
kizarolag a kapcsolattarté intézmény jogosult hatdrozatot hozni,
amennyiben az ezen intézmény dltal alkalmazott jogszabdly az
alaprendelet VII. mellékletében szerepel, ennek hidnydban a hata-
rozatot az emlitett mellékletben foglalt jogszabdlyokat alkalmazé
azon intézmény hozza meg, amely jogszabdlyainak hatdlya ald az
igénylS utoljdra tartozott. A kapcsolattarté intézmény azonnal
meghozza ezt a hatdrozatot, amint meg tudja dllapitani, hogy
teljesiilnek-e az alkalmazandé jogszabalyokban megéllapitott
jogosultsagi feltételek, figyelembe véve adott esetben az alapren-
delet 6. és 51. cikkét is. A hatdrozatrél haladéktalanul értesiti a
tobbi érintett intézményt.

Ha a rokkantsagi fokra vonatkoz6 feltételektdl eltérd, a vonatkozé
jogszabalyokban meghatdrozott egyéb jogosultsagi feltételek nem
teljesiilnek, figyelemmel az alaprendelet 6. és 51. cikkére, a kap-
csolattartd intézmény errdl haladéktalanul értesiti azon tagéllam
illetékes intézményét, amely jogszabdlyainak hatdlya ald az
igényld utoljara tartozott. Ez utébbi intézmény jogosult az igényls
rokkantsdgi fokdra vonatkozé hatdrozat meghozataldra, ha a
vonatkozo jogszabalyokban megdllapitott jogosultsdgi feltételek
teljestilnek. A hatdrozatr6l haladéktalanul értesiti a tobbi érintett
intézményt.

Amennyiben sziikséges, a jogosultsag megallapitdsa sordn az tigy
véltozatlan feltételek mellett visszautalhaté azon tagallam rok-
kantsdg tekintetében illetékes intézményéhez, amely tagéllam jog-
szabdlyainak hatdlya ald az igényl§ el@szor tartozott.

(2)  Ha az alaprendelet 46. cikke (3) bekezdése nem alkalma-
zando, valamennyi intézménynek lehet8sége van arra, hogy — az
altala alkalmazott jogszaballyal 6sszhangban — a rokkantsdg foka-
nak meghatdrozdsa céljabol az igényl6t az dltala vélasztott orvos-
sal vagy mds szakértGvel megvizsgiltassa. Mindazondltal, a
tagdllami intézmények a barmely mds tagillam intézménye altal
osszegytjtott dokumentumokat, orvosi jelentéseket és adminiszt-
rativ informdciokat ugyantigy figyelembe veszik, mintha azokat a
sajat tagdllamukban allitottdk volna ki.

50. cikk

Elltdsok ideiglenes kifizetése és elGlegek fizetése

(1) A végrehajtasi rendelet 7. cikke ellenére barmely intéz-
mény, amely az ellatdsok irdnti kérelem vizsgélata folyaman meg-
allapitja, hogy az alkalmazandd jog szerint az igényl6 onall6
elltdsra jogosult, az alaprendelet 52. cikke (1) bekezdése a) pont-
janak megfelelden haladéktalanul folydsitja ezen elldtdst. Ezt a
folyositast ideiglenesnek kell tekinteni, ha az igényelbiraldsi elja-
rds eredménye befolydsolhatja az Gsszeget.

(2)  Amennyiben a rendelkezésre ll6 informdciok alapjan nyil-
vanvald, hogy az alaprendelet 52. cikke (1) bekezdésének
b) pontja értelmében az igényld jogosult az elltds valamely intéz-
mény részérdl torténd kifizetésére, az érintett intézmény elSleget
folyosit szamara, amelynek osszege a lehetd legkozelebb all ahhoz
az osszeghez, amelyet az alaprendelet 52. cikke (1) bekezdésének
b) pontja alapjan valdszintileg fizetni kell.

(3) Az (1) vagy a (2) bekezdés szerint ideiglenes elldtdsok vagy
el6leg folyésitasara kotelezett valamennyi intézmény errdl hala-
déktalanul értesiti az igényl6t, és kifejezetten felhivja a figyelmét
az intézkedés ideiglenes jellegére, és az dltala alkalmazott jogsza-
bélyok szerinti fellebbezési jogokra.

51. cikk

Az ellitdsok djbdli kiszdmitdsa

(1)  Azalaprendelet 48. cikke (3) és (4) bekezdésének, 50. cikke
(4) bekezdésének, valamint 59. cikke (1) bekezdésének alapjan az
ellatdsok ujbdli kiszdmitdsa esetében a végrehajtdsi rendelet
50. cikkét értelemszertien kell alkalmazni.

(2)  Azellatas Gjboli kiszamitdsa, visszavondsa vagy felfiiggesz-
tése esetén a hatdrozatot meghoz6 intézmény haladéktalanul érte-
siti az érintett személyt, és értesit valamennyi intézményt, amely
tekintetében az érintett jogosultsiggal rendelkezik.

52. cikk

A nyugdij kiszdmitdsdnak felgyorsitdsira irdinyul6
intézkedések

(1) A kérelmek kivizsgdldsdnak és az elldtdsok kifizetésének
megkonnyitése és felgyorsitasa érdekében az intézmény, amely-
nek joghatdsdga ald valamely személy tartozott:

a) a tobbi tagdllam intézményeivel kicseréli vagy azok rendel-
kezésére bocsatja azokat az adatokat, amelyek egy alkalma-
zand6 nemzeti jogszabdly hatilya aldl egy mdsik nemzeti
jogszably hatalya ald dtkertilé személy azonositdsihoz sziik-
ségesek, és az intézmények egyiitt biztositjdk az azonosit6
adatok megdrzését és megfelelGségét, vagy ennek hidnydban
az érintett személyek szamdra biztositjak az azonosité ada-
taikhoz val6 kozvetlen hozzaférés eszkozeit;

b) a nyugdijjogosultsig megnyildsdnak alsé korhatrdt megfe-
lel§ id6vel megel8zGen, vagy a nemzeti jogszabalyok altal
meghatdrozott életkor eldtt, az érintett személlyel és az egyéb
tagallamok intézményeivel kicseréli vagy azok rendelkezésére
bocsitja azon informdacidkat, amelyek az olyan személyek
nyugdijjogosultsdgaira vonatkoznak, akik egy alkalmazandé
jogszabdly hatalya aldl egy mdsik jogszabdly hatdlya ald
kertiltek at, vagy ennek hidnydban tdjékoztatjdk e személye-
ket a vdrhat6 nyugdijjogosultsigaik megismeréséhez sziiksé-
ges eszkozokrdl vagy biztositjdk szamukra azokat.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsaban az igazgatdsi bizottsig
meghatdrozza a kicserélendd vagy rendelkezésre bocsdtandd
informdciokat, és megallapitja a megfelel§ eljardsokat és mecha-
nizmusokat, figyelembe véve a nemzeti nyugdijrendszerek saja-
tossagait, azok igazgatdsi és technikai szervezetét, valamint a
rendelkezésitkre 4llo technoldgiai eszkozoket. Az igazgatisi
bizottsdg a meghozott intézkedések és azok alkalmazdsa nyomon
kovetésének megszervezésével gondoskodik e nyugdijrendszerek
végrehajtdsarol.
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(3) Az (1) bekezdés alkalmazasdban az els tagallam intézmé-
nye szdmadra, amelyben valamely személynek szocidlis biztonsagi
igazgatasi célbol személyi azonositészdmot (PIN) adtak, az intéz-
mény szdmdra biztositani kell az e cikkben emlitett informdci6kat.

53. cikk

Tagdllami koordindcids intézkedések

(1) Az alaprendelet 51. cikkének sérelme nélkiil, amennyiben
a nemzeti jogszabalyok tartalmaznak szabdlyokat a felelds intéz-
mény vagy az alkalmazand6 rendszer meghatdrozasira, vagy
valamely kiilonleges rendszer tekintetében a biztositdsi idGszakok
megdllapitdsdra vonatkozdan, akkor ezeket a szabélyokat kizdré-
lag azon biztositdsi idGszakok figyelembevétele mellett kell
alkalmazni, amelyek megszerzésére az érintett tagallam jogszaba-
lyainak hatalya alatt keriilt sor.

(2)  Amennyiben a nemzeti jogszabdlyok tartalmaznak a
koztisztviselSkre vonatkozo killonleges rendszereknek és a mun-
kavallalok altalanos rendszerének koordinacidjara vonatkozo sza-
balyokat, azokat az alaprendelet és a végrehajtdsi rendelet
rendelkezései nem érintik.

V. FEJEZET

Munkanélkiili-elldtdsok

54. cikk

Az id8szakok Osszesitése és az ellitdsok kiszdmitdsa

(1) Avégrehajtasi rendelet 12. cikkének (1) bekezdését az alap-
rendelet 61. cikkére értelemszertien kell alkalmazni. Az érintett
személy — az érintett intézmények kotelezettségeinek sérelme nél-
kiil - benyujthat az illetékes intézménynek olyan dokumentumot,
amelyet azon tagdllam intézménye éllitott ki, amely jogszabalya-
inak hatélya ald az adott személy legutébbi munkaviéllaléi vagy
6nall6 véllalkozdi tevékenysége tekintetében tartozott, és amely
megjeloli az ezen joghatdsag alatt teljesitett idGszakokat.

(2) Az alaprendelet 62. cikke (3) bekezdésének alkalmazdsa
céljabdl azon tagallam illetékes intézménye, amely jogszabalyai-
nak hatdlya ald az érintett személy a legutébbi munkavallal6i vagy
6nall6 véllalkozdi tevékenysége tekintetében tartozott, a lakéhely
szerinti intézménnyel annak kérésére haladéktalanul kozol a
munkanélkiili-elldtdsok kiszdmitdsdhoz sziikséges minden olyan
adatot, kiilonosen a kapott bér vagy szakmai jovedelem Osszegét,
amelyet a lakohely szerinti tagdllamban be tud szerezni.

(3) Az alaprendelet 62. cikkének alkalmazdsa céljabol, és
annak 63. cikke ellenére egy olyan tagédllam illetékes intézménye,
amelynek jogszabalyai szerint az elldtdsok kiszdmitdsa a csalddta-
gok szdma szerint véltozik, az érintett személy mas tagdllamban
laké csaladtagjait is igy veszi szdmitdsba, mintha azok az illeté-
kes tagallamban lakndnak. Ez a rendelkezés nem alkalmazando,
ha a csaladtagok lakohelye szerinti tagéllamban egy masik sze-
mély olyan munkanélkiili-ellatasokra jogosult, amelyek kiszdmi-
tasdhoz figyelembe veszik e csalddtagok szamat.

55. cikk

Masik tagillamba tivozé munkanélkiili személyek
ellitdsokra valé jogosultsiga megtartdsinak
feltételei és korlitai

(1)  Ahhoz, hogy egy valamely mésik tagallamba tdvozé mun-
kanélkili személyre vonatkozzon az alaprendelet 64. cikke, e sze-
mélynek tdvozdsa el6tt értesitenie kell az illetékes intézményt, és
igazolast kell kérnie arrdl, hogy az alaprendelet 64. cikke
(1) bekezdésének b) pontjdban megallapitott feltételek szerint
tovabbra is jogosult az elldtdsokra.

Ez az intézmény tdjékoztatja az érintett személyt a kotelezettsé-
geir6l, és rendelkezésére bocsdtja az emlitett dokumentumot,
amely tartalmazza az aldbbi informacidkat:

a) az az id6épont, amikor a munkanélkiili személy megsziint az
illetékes dllam foglalkoztatdsi szolgélatainak rendelkezésére
allni;

b) az alaprendelet 64. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfe-
lel@en arra a célra biztositott idStartam, hogy a munkanél-
kiili személy munkakeresként nyilvantartdsba vetesse magat
abban a tagéllamban, ahova tdvozott;

¢) az a maximalis id6tartam, amig az elldtdsokra valé jogosult-
sag az alaprendelet 64. cikke (1) bekezdése c) pontjanak meg-
felel6en meg6rizhetd;

d) azok a koriilmények, amelyek az elldtdsra val6 jogosultsagot
befolyasolhatjak.

(2) A munkanélkilli személy az alaprendelet 64. cikke
(1) bekezdésének b) pontjdnak megfelelen munkakereséként
regisztraltatja magét azon tagdllam foglalkoztatdsi szolgélataindl,
ahovd tavozik, és az (1) bekezdésben emlitett dokumentumot e
tagdllam intézményének rendelkezésére bocsatja. Amennyiben az
(1) bekezdésnek megfelelGen tdjékoztatta az illetékes intézményt,
de e dokumentum rendelkezésre bocsdtdsat elmulasztja, azon tag-
dllam intézménye, ahovd a munkanélkili tavozott, az illetékes
intézményhez fordul a szitkséges informdciok megszerzése
céljabol.

(3)  Azon tagéllam foglalkoztatasi szolgdlatai, ahovd a munka-
nélkili munkakeresés céljabdl tavozott, tdjékoztatjdk a munkanél-
kiili személyt a rd harulé kotelezettségekrdl.

(4)  Azon tagéllam intézménye, ahovd a munkanélkiili személy
tavozott, az illetékes intézménynek azonnal megkiildi a munka-
nélkilli személynek a foglalkoztatdsi szolgalatoknal tortént nyil-
vantartdsba vételének id6pontjdt és az 4j cimét tartalmazo
dokumentumot.

Amennyiben azon idészakban, amelyben a munkanélkili sze-
mély tovabbra is jogosult az ellitdsokra, barmiféle olyan koriil-
mény 1ép fel, amely befolydsolhatja az elldtdsokra vald
jogosultsagat, azon tagéllam intézménye, ahovd a munkanélkiili
személy tavozott, haladéktalanul megkiildi az illetékes intézmény-
nek és az érintett személynek a vonatkozd informaéciot tartalmazé
dokumentumot.

Az illetékes intézmény kérésére azon tagdllam intézménye, ahovd
a munkanélkilli személy tdvozott, havonta tdjékoztatdst ad a
munkanélkiili személy helyzetével kapcsolatos relevans fejlemé-
nyekrdl, killondsen arra vonatkozdan, hogy tovabbra is szerepel-e
a foglalkoztatdsi szolgdlatok nyilvintartdsdban, és teljesiti-e a
rendszeres ellendrzési eljdrdsokat.
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(5)  Azon tagdllam intézménye, ahovd a munkanélkiili személy
tavozott, tigy végzi el az ellenSrzéseket vagy gondoskodik azok
elvégzésérdl, mintha az érintett személy az dltala alkalmazott jog-
szabaly szerinti elldtdsokban részestil6 munkanélkiili lenne. Az
(1) bekezdés d) pontjaban emlitett barmely koriilmény bekovet-
keztérgl sziikség esetén haladéktalanul értesiti az illetékes
intézményt.

(6)  Két vagy tobb tagdllam illetékes hatdsdgai vagy illetékes
intézményei egymads kozott meghatarozhatnak a munkanélkiili
személy helyzetének nyomon kovetésére vonatkozd konkrét eljé-
rasokat és hatdridGket, valamint olyan intézkedéseket, amelyek
célja az alaprendelet 64. cikke szerint e tagallamok valamelyikébe
tavozé munkanélkiiliek munkakeresésének elGsegitése.

56. cikk

Munkanélkiili személyek, akik az illetékes tagillamt6l
eltéré tagdllamban rendelkeztek lakéhellyel

(1)  Amennyiben a munkanélkiili személy az alaprendelet
65. cikke (2) bekezdésével osszhangban tigy hatdroz, hogy azon
tagallam foglalkoztatdsi szolgdlatai szdmdra is elérhetévé teszi
magat — munkakeresként ott is regisztraltatva magét —, ahol leg-
utébbi munkavallal6i vagy onall6 vallalkozoi tevékenységét foly-
tatta, arrol értesiti a lakShelye szerinti tagllam intézményét és
foglalkoztatdsi szolgdlatait.

Azon tagéllam foglalkoztatasi szolgdlatainak kérésére, ahol az
érintett személy utoljara munkavallaléi vagy 6ndllé véllalkozo6i
tevékenységet folytatott, a lakéhelye szerinti foglalkoztatési szol-
gdlatok elkiildik a munkanélkiili személy nyilvantartdsba vételére
és munkakeresésére vonatkozé relevans informdciokat.

(2)  Amennyiben az érintett tagdllamban alkalmazandé jogsza-
balyok bizonyos kotelezettségek, illetve munkakeresési tevékeny-
ségek teljesitését kovetelik meg a munkanélkili személytdl, a
munkanélkiili személyre a lakohely szerinti tagdllamban hérulé
kotelezettségek és  munkakeresési tevékenységek élveznek
els6bbséget.

A lakohely szerinti tagallamban nytjtott elldtdsokat nem befolya-
solja, ha a munkanélkiili személy abban a tagdllamban, ahol leg-
utébbi tevékenységét végezte, nem teljesiti mindezeket a
kotelezettségeket, illetve a munkakeresd tevékenységeket.

(3)  Azalaprendelet 65. cikke (5) bekezdése b) pontjanak alkal-
mazdsa céljabol azon tagillam intézménye, amely jogszabalyai-
nak hatdlya ald a munkavallal6 a legutébb tartozott, jelzi a
lakohely szerinti intézménynek — annak kérésére —, hogy a mun-
kavallal6 jogosult-e elldtdsokra az alaprendelet 64. cikke alapjan.

57. cikk

Az alaprendelet 61., 62., 64. és 65. cikkének alkalmazdsira
vonatkozoé rendelkezések, a koztisztviselGkre vonatkozd
kiilonleges rendszerbe tartoz6 személyek vonatkozasiban

(1) A végrehajtasi rendelet 54. és 55. cikke értelemszertien
alkalmazand6 a koztisztviselSkre vonatkozo kiilonleges munka-
nélkiiliségi rendszerbe tartozé személyekre is.

(2) A végrehajtasi rendelet 56. cikke nem alkalmazandé a
koztisztvisel6kre  vonatkozdé  kilonleges munkanélkiiliségi
rendszerbe tartozé személyekre. Az a részleges vagy teljes mun-
kanélkiili, aki a koztisztvisel6kre vonatkozé killonleges munka-
nélkiiliségi rendszerbe tartozik, és aki utolsé munkaviszonya
folyamén az illetékes dllamon kiviili mds tagdllam teriiletén ren-
delkezett lakohellyel, az illetékes tagéllam jogszabdlyainak rendel-
kezései szerint olyan moddon részesil a koztisztviselSkre
vonatkozé kiilonleges munkanélkiiliségi rendszer szerinti ellatds-
ban, mintha e tagdllam teriiletén rendelkezne lakohellyel; ezeket
az ellatasokat az illetékes intézmény nyujtja sajat koltségén.

VI. FEJEZET
Csalddi elldtdsok

58. cikk

Halmozédds esetén alkalmazandoé elsGbbségi szabalyok

Az alaprendelet 68. cikke (1) bekezdése b) pontja i. és ii. alpont-
janak alkalmazdsa céljdbol, amennyiben a gyermekek lakdhelye
alapjan nem éllapithat6 meg els6ébbségi sorrend, minden érintett
tagdllam kiszdmitja az elldtdsok osszegét, szdmitdsba véve a nem
a teriiletén lako gyermekeket is. A 68. cikk (1) bekezdése b) pontja
i. alpontjdnak alkalmazdsa esetén azon tagallam illetékes intézmé-
nye, amelynek joga a legmagasabb 0sszeg( elltast irja el§, ezen
ellatdsok teljes Osszegét folyositja, a masik tagéllam illetékes intéz-
ménye pedig — a sajdt jogszabdlydban el6irt 6sszeg hatdrdig —
megtériti szamadra ezen Osszeg felét.

59. cikk

Az alkalmazandé jogszabilyok és|vagy a csalddi ellitdsok
nytjtisira vonatkoz6 illetékesség viltozdsa esetén
alkalmazandé szabalyok

(1)  Haa tagdllamok kozott a csalddi elldtdsok nyujtdsara alkal-
mazand6 jogszabdlyok, illetve az azzal kapcsolatos illetékesség
egy naptari honapon beliil megvéltozik, a csaladi ellatdsok folyé-
sitdsdnak e tagdllamok jogszabalyai szerinti esedékességétdl fiig-
getleniil az adott hénap végéig azon intézmény folytatja ezen
ellatasok folydsitdsat, amely azokat a csalddi ellatdsokat biztositd
jogszabalyok alkalmazasdban a honap elején folydsitotta.

(2) Az emlitett intézmény értesiti a mdsik tagallam vagy tagal-
lamok intézményét azon id6pontrdl, amikortdl a széban forgd
csalddi elldtdsokat megsziintetik folyésitani. Az elldtdsok masik
tagdllam vagy tagallamok altal torténd folydsitdsa e datumtdl
veszi kezdetét.

60. cikk

Az alaprendelet 67. és 68. cikkének alkalmazdsdra
vonatkoz eljards

(1) A csaladi ellatasok iranti kérelmet az illetékes intézmény-
hez kell cimezni. Az alaprendelet 67. és a 68. cikke alkalmazasa-
nak céljabol az egész csaldd helyzetét tigy kell figyelembe venni,
mintha valamennyi érintett személy az érintett tagallam jogsza-
balyainak hatalya ald tartozna és ott tartozkodna, kiilonosen az
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ilyen ellatdsok igénylésére vald jogosultsg szempontjabol. Ami-
kor az elldtdsok igénylésére jogosult személy nem él e jogdval, a
mdsik sziil§ vagy sziil6nek tekintett személy, vagy a gyermek, ille-
t6leg gyermekek gyamjaként eljar6 személy vagy intézmény éltal
benydjtott, csalddi elldtdsokra vonatkoz6 kérelmet figyelembe kell
vennie azon tagdllam illetékes intézményének, amelynek a joga
alkalmazando.

(2) Az (1) bekezdésnek megfelel6en megkeresett intézmény a
kérelmez6 altal nydjtott részletes informaciok alapjan megvizs-
gdlja a kérelmet, teljes egészében figyelembe véve a kérelmezd
csalddjanak tényleges és jogi helyzetét.

Ha az intézmény tigy hatdroz, hogy az alaprendelet 68. cikkének
(1) és (2) bekezdésével osszhangban az elsébbségi jogszabaly alap-
jan sajat jogszabélyai alkalmazanddk, az dltala alkalmazott jog-
szabalyoknak megfelelGen kell nytjtania a csalddi ellatdsokat.

Ha az intézmény dgy ldtja, hogy az alaprendelet 68. cikke
(2) bekezdésével 6sszhangban egy mdsik tagallam jogszabalyai-
nak értelmében lehet8ség van killonbozeti kiegészitésre vald jogo-
sultsdgra, a kérelmet az intézmény haladéktalanul tovabbitja a
mésik tagdllam illetékes intézményéhez, és errdl tdjékoztatja az
érintett személyt; értesiti tovabba a mdsik tagdllam intézményét a
kérelemrdl hozott hatdrozatdrél, valamint a folydsitott csalddi
ellatasok osszegérdl.

(3)  Haakérelemmel megkeresett intézmény tgy hatdroz, hogy
jogszabalyai alkalmazhatdak, de nem az alaprendelet 68. cikké-
nek (1) és (2) bekezdése szerinti els6bbség alapjan, haladéktalanul
ideiglenes hatdrozatot hoz az alkalmazandé elsébbségi szabdlyok-
16l, és a kérelmet az alaprendelet 68. cikke (3) bekezdésének meg-
feleléen tovabbitja a mdsik tagdllam intézményéhez, értesitve
errdl a kérelmezdt is. Az intézmény az ideiglenes hatdrozattal
kapcsolatban két honapon belill allast foglal.

Ha a kérelem beérkezését6l szamitott két hénapon beliil nem fog-
lal dllast az az intézmény, amelyhez a kérelmet tovabbitottdk, a
fent emlitett ideiglenes hatdrozatot kell alkalmazni, és ez az intéz-
mény folydsitja a jogszabélyaiban el6irt elldtasokat, valamint tdjé-
koztatja a megkeresett intézményt a folydsitott elldtdsok
0Osszegérol.

(4)  Ha az érintett intézmények véleménye eltér arra vonatko-
zban, hogy mely jogszabdlyok alkalmazandok elsGbbséggel, a
végrehajtasi rendelet 6. cikkének (2)—(5) bekezdését kell alkal-
mazni. E c¢élbdl a 6. cikk (2) bekezdésében emlitett lakohely sze-
rinti intézmény a gyermek, illetve gyermekek lakohelye szerinti
intézmény.

(5)  Amennyiben az az intézmény, amely ideiglenes elltast biz-
tositott, tobbet fizetett a végsG soron dltala fizetend§ 6sszegnél, a
végrehajtasi rendelet 73. cikkében megdllapitott eljdrdsnak meg-
felelGen a tobblet megtéritéséért az elsGdlegesen felelés intéz-
ményhez fordulhat.

61. cikk

Az alaprendelet 69. cikkének alkalmazdsara
vonatkozo eljirds

Az alaprendelet 69. cikkének alkalmazdsdban az igazgatdsi bizott-
sdg osszedllitja az emlitett cikk hatdlya ald tartozo, drvdk részére
folyésitott kiegészit§ vagy kiilonleges csalddi elldtdsok jegyzékét.
Ha az els6bbségi illetékességgel bird intézmény az dltala alkalma-
zott jogszabaly értelmében nem koteles ilyen, drvak részére folyé-
sitott kiegészitd vagy kiillonleges csalddi elldtdsokat nydjtani,
valamennyi vonatkozé dokumentummal és informaciéval egyiitt
haladéktalanul tovdbbit minden csalddi ellatds irdnti kérelmet
azon tagdllam intézményének, amely jogdnak hatélya ald az érin-
tett személy a leghosszabb ideig tartozott, és amely biztosit ilyen,
arvék részére folyositott kiegészit§ vagy kiilonleges csalddi ellata-
sokat. Egyes esetekben ez azt is jelentheti, hogy ugyanilyen
koriilmények kozott azon tagdllam intézményéig kell visszanytl-
ni, amely jogszabdlyainak hatélya alatt az érintett személy a leg-
rovidebb biztositdsi vagy helyben lakasi id6szakot toltotte.

Iv. CIM
PENZUGYI RENDELKEZESEK

I. FEJEZET

Az elldtdsok koltségeinek megtéritése az alaprendelet
35. és 41. cikkének alkalmazdsdban

1. szakasz

Megtérités a tényleges kiaddsok alapjin

62. cikk
Alapelvek

(1) Az alaprendelet 35. és 41. cikkének alkalmazdsa céljabol a
természetbeni elldtdsok koltségeinek az azokat nyujt6 intézmény
elszdmoldsdban szerepld tényleges Osszegét az illetékes intézmény

visszatériti az intézménynek, kivéve ahol a végrehajtdsi rendelet
63. cikke alkalmazandé.

(2)  Haaz (1) bekezdésben emlitett elldtasok koltségének tény-
leges Gsszege részben vagy egészben nem szerepel azon intéz-
mény nyilvantartdsiban, amely azokat nyujtotta, a megtéritendd
Osszeget a rendelkezésre allo adatokbdl nyert valamennyi hivat-
kozasi alapbdl kiindulva szdmitott dtaldnyfizetés alapjan kell meg-
dllapitani. Az igazgatdsi bizottsdg felméri, hogy melyek az dtaldny
kiszamitdsdnak alapjai, és megdllapitja annak Osszegét.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett elldtdsokat nytjt6 intézmény
altal alkalmazott jogszabélyok hatdlya ald tartozé biztositot-
taknak nyujtott természetbeni elldtdsokra alkalmazand6ndl maga-
sabb dijak nem vehetdk figyelembe a megtéritéskor.
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2. szakasz

Visszatérités rogzitett 6sszegek alapjin

63. cikk

Az érintett tagdllamok felsoroldsa

(1) Az alaprendelet 35. cikkének (2) bekezdésében emlitett
azon tagédllamok felsoroldsdt, amelyek jogi vagy igazgatdsi struk-
tirdi kovetkeztében a tényleges koltségek alapjan torténd megté-
rités nem alkalmazhat6, a végrehajtdsi rendelet 3. melléklete
sorolja fol.

(2) A végrehajtasi rendelet 3. mellékletében felsorolt tagdlla-
mok esetében az aldbbi személyeknek nytjtott természetbeni elld-
tasok Osszegét:

a) azalaprendelet 17. cikke szerint azon csalddtagok, akik a biz-
tositott lakhelye szerinti tagallamtdl eltér§ tagdllamban lak-
nak; valamint

b) az alaprendelet 24. cikkének (1) bekezdése és 25-26. cikke
szerinti nyugdijasok és csalddtagjaik,

az illetékes intézmény az egyes naptdri évekre megallapitott rog-
zitett Osszegek alapjdn tériti meg az emlitett ellatdsokat nyujtd
intézménynek. E rogzitett 6sszegnek a lehetd legkozelebb kell all-
nia a tényleges kiaddsokhoz.

64. cikk
A havi rogzitett 6sszegek és a teljes rogzitett osszeg
kiszdmitdsinak médszere

(1)  Minden egyes hitelez§ tagallam esetében valamely naptéri
évre vonatkozdan az egy fére es havi rogzitett osszeg (F;) meg-
hatdrozésa tgy torténik, hogy a korcsoportok (i) szerint bontott,
egy fére jutd éves dtlagos koltséget (Y,) elosztjak 12-vel, és a
kapott eredményt az alabbi képletnek megfelelGen (X-szel)
csokkentik:

F=Y, % 1/12 x (1 -X)

ahol:

- azindex (i = 1, 2 és 3) a rogzitett Osszegek kiszdmitdsdra
alkalmazott hdrom korcsoportot jelzi:

i=1: 20 évnél fiatalabb személyek
i=2:20és 64 év kozotti személyek
i=3:65 éves és anndl idGsebb személyek,

- Y, a(2) bekezdésben meghatdrozott, az i korcsoportra vonat-
kozd, egy fére jutd éves dtlagos koltség,

- az X egyiitthat6 (0,20 vagy 0,15) a (3) bekezdésben megha-
tarozott csokkentést mutatja.

(2) Az i korcsoportban felmeriils, egy f6re jutd éves atlagos
koltség (Y;) ugy szamithaté ki, hogy a hitelezd tagéllam jogszaba-
lyainak hatdlya ald tartoz6 és annak tertiletén lakéhellyel rendel-
kez8 valamennyi, az érintett korcsoportba tartozd személy
szdmdra az e tagdllam intézményei édltal nydjtott természetbeni
ellatasokra forditott éves kiaddst elosztjuk az érintett naptari
évben az adott korcsoportba tartozé személyek dtlagos szamaval.
A szdmitasnak a végrehajtdsi rendelet 23. cikkében emlitett rend-
szerek keretében felmeriil kiaddsokon kell alapulnia.

(3) A havi rogzitett 6sszeget érintd csokkentés altalaban 20 %
(X = 0,20). Nyugdijasok és csaladtagjaik esetében a csokkentés
15 % (X = 0,15), amennyiben az illetékes tagallam nem szerepel
az alaprendelet IV. mellékletében taldlhato felsoroldsban.

(4)  Minden adds tagdllam esetében az egy naptdri évre vonat-
kozé teljes rogzitett osszeg az olyan mddon kapott szorzatok
osszegével egyenld, hogy az egyes i korcsoportokban az egy fére
meghatdrozott havi rogzitett osszeget megszorozzdk az adott
korcsoportba tartozé érintett személyek dltal a hitelezd tagallam-
ban eltoltott teljes hénapok szdméval.

Az érintett személyek éltal a hitelez tagdllamban eltoltott teljes
hénapok szdma valamely naptdri év azon naptdri honapjainak
szama, amelyek sordn az érintett személyek — mivel lakohelyiik a
hitelez$ tagéllam teriiletén volt — e teriileten az adds tagéllam
koltségére természetbeni elldtdsokra voltak jogosultak. A héna-
pok szamdt a lak6hely szerinti intézmény altal e célbdl az illeté-
kes intézmény altal megadott, az érdekeltek jogaira vonatkozé
igazol6 dokumentumok alapjan vezetett jegyzék alapjan hatdroz-
zak meg.

(5)  Azigazgatisi bizottsdg legkés6bb 2015. mdjus 1-jéig kilon
jelentést nyujt be e cikk alkalmazdsdrdl, kilonos tekintettel a
(3) bekezdésben emlitett csokkentésekre. E jelentés alapjan az
igazgatdsi bizottsdg olyan moédositdsokat tartalmazé javaslatot
nyujthat be, amelyek sziikségesek lehetnek ahhoz, hogy a szdmi-
tott rogzitett dsszegek a lehetd legjobban megkozelitsék a tény-
legesen felmerilt kiaddsokat, és a (3) bekezdésben emlitett
csokkentések ne eredményezzenek a tagdllamok szdmara kie-
gyenstilyozatlan vagy kettds kifizetéseket.

(6) Az igazgatdsi bizottsdg megdllapitja az (1)-(5) bekezdésben
emlitett rogzitett Osszegek kiszdmitasahoz sziikséges elemek meg-
hatdrozdsdnak modszereit.

(7) Az (1)-(4) bekezdés ellenére a tagallamok 2015. mdjus
1-jéig tovdbbra is alkalmazhatjdk az 574[72/EGK rendelet
94-95. cikkét a rogzitett Osszeg kiszdmitdsdra, feltéve, hogy a
(3) bekezdésben eldirt csokkentést alkalmazzik.
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65. cikk

Az éves dtlagos koltségek jelentése

(1)  Akilonbozs korcsoportok meghatdrozott évre vonatkozo,
egy f6re jutd, éves atlagos koltségét legkésébb a targyévet kovets
mésodik év végéig jelenteni kell a konyvvizsgald bizottsdgnak. Ha
a koltséget a fenti hatdridén beliil nem jelentik, az igazgatasi
bizottsdg dltal egy el6z6 évre meghatdrozott, egy f6re jutb éves
atlagos koltséget kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdéssel osszhangban meghatdrozott éves étla-
gos koltségeket az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban évente ki kell
hirdetni.

3. szakasz

K6zos rendelkezések

66. cikk

Az intézmények kozotti megtéritési eljards

(1) Az érintett tagillamok kozotti megtéritést a lehetd legrovi-
debb iddn belil rendezni kell. Valamennyi érintett intézmény
koteles a koveteléseket az e szakaszban emlitett hatdrid6kon beliil
— amint lehet8sége nyilik rd — megtériteni. Egy adott kovetelés
vitatdsa nem lehet akaddlya egyéb kovetelés(ek) megtéritésének.

(2)  Azalaprendelet 35. és 41. cikkében meghatdrozott, a tagal-
lamok intézményei kozotti visszatéritésre az 6sszekots szerven
keresztiil keriil sor. Kiilon 6sszekots szerv miikodhet az alapren-
delet 35. és 41. cikke szerinti visszatéritések rendezésére.

67. cikk

A kovetelések benydjtasinak és rendezésének hatirideje

(1) A tényleges kiaddson alapuld igényeket azon naptéri félév
végétdl szamitott 12 hénapon belil kell benytjtani az adés tag-
allam 6sszekotd szervéhez, amelyben ezek a kovetelések a hite-
lez§ intézmény nyilvantartidsdban megjelentek.

(2)  Valamely naptdri év tekintetében a rogzitett 9sszegekre
vonatkozé igényeket az azon hénapot kovets 12 hénapon beliil
kell benytjtani az adds tagdllam 6sszekotd szervéhez, amelyben
az érintett évi dtlagkoltségeket az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdban
kihirdették. A végrehajtasi rendelet 64. cikkének (4) bekezdésé-
ben emlitett nyilvantartdsokat a targyévet kovets év végéig kell

benytjtani.

(3) A végrehajtasi rendelet 6. cikke (5) bekezdésének mésodik
albekezdésében emlitett esetben az e cikk (1) és (2) bekezdésében
el6irt hatdrid6 nem kezd8dhet az illetékes hatdsdg kijelolését
megel6z8en.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott hatdrid6kon tal
benytjtott koveteléseket nem veszik figyelembe.

(5) A koveteléseket az adds intézmény azon honap végétsl
szamitott 18 honapon beliil tériti meg a hitelezd tagallam — a vég-
rehajtdsi rendelet 66. cikke szerinti — 6sszekotd szerve szdmadra,
amelyben az érintett igényeket az adds tagallam Osszekotd szer-
véhez benyjtottdk. Ez a rendelkezés nem vonatkozik azokra a
kovetelésekre, amelyeket az ad6s intézmény az emlitett id@szak-
ban elfogadhat6 okbdl elutasitott.

(6) A valamely igényre vonatkozd esetleges vitdt az azon
hénap végét kovetS 36 honapon beliil kell rendezni, amelyben a
kovetelést benyujtottak.

(7)  Akonyvvizsgdld bizottsdg segitséget nydjt az elszamoldsok
végleges lezdrdsihoz olyan esetekben, amikor az tigyet nem lehet
a (6) bekezdésben eldirt hatdridén beliil rendezni, valamint — vala-
mely fél indokolt kérésére — vitas kérdésekben véleményt nyilva-
nit, mégpedig azon hénapot kévetd hat hénapon beliil, amelyben
az tgyet hozzd utaltdk.

68. cikk

Késedelmi kamat és elGleg

(1) A végrehajtisi rendelet 67. cikke (5) bekezdésében el6irt 18
hénapos id@szak végétdl a fennall6 igényekre a hitelezd intéz-
mény kamatot szamithat fel, kivéve, ha az adds intézmény — az
azon hoénap végétsl szamitott hat hénapon beliil, amelyben a
kovetelést benytjtottdk — a végrehajtdsi rendelet 67. cikkének (1)
vagy (2) bekezdése alapjdn benydjtott 9sszigény legaldbb 90 %-
anak megfelel§ eldleget fizetett. A kovetelésnek az el6leg éltal
nem fedezett részére vonatkozdan kamatot csak a végrehajtdsi
rendelet 67. cikkének (6) bekezdésében el8irt 36 honapos idGszak
végétdl lehet felszamitani.

(2)  Ezt a kamatot az Eurdpai Kozponti Bank altal az elsGdle-
ges refinanszirozé miiveleteire alkalmazott referencia-kamatldb
alapjan kell kiszdmitani. Az alkalmazandé referencia-kamatlab a
fizetés esedékességi hénapjanak elsé napjan hatdlyban 1évé
referencia-kamatléb.

(3) Az 0sszekots szervek nem kotelesek az (1) bekezdésben
el6irt elSleget elfogadni. Ha azonban egy 6sszekots szerv visszau-
tasit egy ilyen ajdnlatot, a hitelez6 intézmény a tovabbiakban —az
(1) bekezdés mdsodik mondataban foglaltaktdl eltéréen — nem
jogosult késedelmi kamatot felszdmitani a széban forgd kovete-
léssel kapcsolatban.

69. cikk

Az éves elszamoldsok kimutatdsa

(1) Az igazgatdsi bizottsdg az alaprendelet 72. cikke g) pont-
janak megfelel6en a konyvvizsgdld bizottsdg jelentése alapjan
minden naptari évre vonatkozéan megallapitja a kovetelések hely-
zetét. E célbol az Osszekotd szervek értesitik a konyvvizsgdld
bizottsdgot — az altala megallapitott hatdrid6n beliil és eljardsok-
nak megfelelGen — egyrészrél a benytjtott, rendezett vagy vitatott
kovetelések osszegérdl (hitelezdi pozicid), masrészrdl a kapott,
rendezett vagy vitatott kovetelések osszegérél (addsi pozicid).
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(2) Az igazgatdsi bizottsdg barmilyen megfelel§ ellendrzést
elvégezhet az (1) bekezdésben meghatdrozott éves igénykimuta-
tas elkészitésének alapjaként felhaszndlt statisztikai és szdmviteli
adatokon, kiilonosen, hogy meggy6z8djon arrdl, hogy azok
megfelelnek-e az e cimben megallapitott szabalyoknak.

1. FEJEZET

Munkanélkiili-elldtdsok megtéritése az alaprendelet 65. cikke
alapjdn

70. cikk

Munkanélkiili-ellitisok megtéritése

Az alaprendelet 65. cikkének (8) bekezdésében meghatdrozott
megdllapodds hidnydban a lakéhely szerinti intézmény az alap-
rendelet 65. cikkének (6) és (7) bekezdése szerint azon tagillam
intézményét, amely jogszabdlyainak hatilya ald a kedvezménye-
zett a legut6bb tartozott, felkéri a munkanélkili-ellitdsok megté-
ritésére. A kérelmet azon naptari félév végét kovetd hat hénapon
belil kell megkiildeni, amelyben a kérelem tdrgyit képezd
munkanélkiili-ellatdsbol a legutolsé kifizetés megtortént. A kére-
lemben fel kell tiintetni az alaprendelet 65. cikkének (6) és
(7) bekezdésében emlitett hdrom vagy 6t honapos idészak alatt
folyositott ellatdsok Gsszegét, azon id8szakot, amelyre ezeket az
ellatdsokat folydsitottdk, valamint a munkanélkiili személy azo-
nositd adatait. A kérelmeket az érintett tagdllamok Osszeko6td
szervein keresztiil kell benytjtani és kifizetni.

Az els6 bekezdésben emlitett hatdridé utdn benyujtott kérelme-
ket nem kell figyelembe venni.

A végrehajtasi rendelet 66. cikke (1) bekezdését és 67. cikke
(5)—(7) bekezdését értelemszertien kell alkalmazni.

A végrehajtasi rendelet 67. cikke (5) bekezdésében el6irt 18 héna-
pos id6tartam végétdl a hitelezd intézmény a ki nem fizetett igé-
nyek Osszegét kamattal terhelheti. A kamatokat a végrehajtdsi
rendelet 68. cikke (2) bekezdésével 6sszhangban kell kiszamitani.

Az alaprendelet 65. cikke (6) bekezdésének harmadik mondata-
ban emlitett legnagyobb megtérithet§ Osszeg minden esetben
azon ellatds osszege, amelyre az érintett személy azon tagéllam
jogszabélyai szerint lenne jogosult — amennyiben e tagdllam fog-
lalkoztatasi szolgalatdndl regisztraltatnd magat —, amelyek hata-
lya ald utoljdra tartozott. Mindazonaltal a végrehajtasi rendelet 5.
mellékletében felsorolt tagdllamok kozotti kapcesolatokban vala-
mely érintett tagdllam — amely jogszabalyainak hatélya ald az érin-
tett személy utoljdra tartozott — illetékes intézményei minden
egyes konkrét esetben az e tagallam jogszabalyai alapjan az el6z8
naptdri évben nydjtott munkanélkiili-elldtdsok dtlagos Osszege
alapjdn hatdrozza meg a legnagyobb Osszeget.

I1I. FEJEZET

Jogosulatlanul felvett elldtdsok behajtdsa, az ideiglenes
folyésitdsok és jarulékok behajtdsa, beszdmitds és a
behajtdssal kapcsolatos segitségnyijtds

1. szakasz

Alapelvek

71. cikk

K6z6s rendelkezések

Az alaprendelet 84. cikkének alkalmazdsdban és az abban megha-
tarozott kereten belill a kovetelések behajtasat lehetGség szerint az
érintett tagdllami intézmények kozott vagy az érintett természe-
tes vagy jogi személlyel szembeni beszdmitds titjdn kell végezni, a
végrehajtasi rendelet 72-74. cikkének megfelel6en. Amennyiben
a kovetelést vagy annak egy részét nem lehetséges behajtani ezzel
a beszamitasi eljarassal, az esedékes Osszeg fennmaradd részét a
végrehajtasi rendelet 75—-85. cikkével osszhangban kell behajtani.

2. szakasz

Beszdmitds

72. cikk

Jogosulatlanul felvett elldtisok

(1)  Ha egy tagdllam intézménye valamely személynek jogalap
nélkiil folydsitott elldtast, ez az intézmény az dltala alkalmazott
jogszabdlyokban meghatirozott feltételekkel és kereteken beliil
felkérheti annak a tagdllamnak az intézményét, amely az ellata-
soknak a személy részére torténd kifizetéséért felelds, hogy vonja
le a jogalap nélkiil folyésitott Osszeget az érintett személynek jar6
hatralékokbdl vagy olyan osszegekbdl, amelyek kifizetése folya-
matban van, fiiggetlenil attdl, hogy az elldtds mely szocidlis biz-
tonsagi agazaton belil kerill folyésitdsra. Ez utdbbi tagdllam
intézménye a szoban forgd dsszeget ugyantigy az dltala alkalma-
zott jogszabalyokban az ilyen beszdmitasi eljarasokra meghataro-
zott feltételek és korldtozdsok alapjan vonja le, mintha egy sajat
maga dltal folyositott tulfizetésrél lenne sz, és a levont dsszeget
atutalja annak az intézménynek, amely a jogalap nélkiili ellatast
folyositotta.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérben, ha az alaprendelet III. cimének
4-5. fejezete értelmében a rokkantsagi ellatdsok, oregségi és til-
él6 hozzdtartozdi nyugdijak megallapitdsanal vagy feliilvizsgd-
latanal valamelyik tagallam intézménye valamely személy részére
jogalap nélkiil fizetett ellatdst, akkor ez az intézmény felkérheti a
mésik tagallam azon intézményét, amely a megfeleld ellatdsoknak
az érintett személy részére torténd kifizetéséért felelés, hogy vonja
le a tilfizetett Gsszeget az érintett személynek jard hatralékokbol.
Miutdn az utébbi intézmény tdjékoztatta a jogalap nélkiili Gssze-
get foly6sitd intézményt az dltala fizetendd e hatralékokrol, a jog-
alap nélkili 6sszeget folydsitd intézmény két honapon beliil kozli
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a jogalap nélkili folydsitds osszegét. Ha az az intézmény, amely-
nek hdtralékot kell fizetnie, ezt az informdciot a hatdridén beliil
kézhez kapja, a levont dsszeget dtutalja a jogalap nélkiili Gsszeget
folyésité intézménynek. Amennyiben a hatdridg lejar, az intéz-
mény haladéktalanul folydsitja a hatralékot az érintett személy
részére.

(3)  Amennyiben valamely személy egy tagdllamban szocidlis
jOléti tamogatasban részesiilt egy olyan idGszak alatt, amelynek
folyaman egy maésik tagallam jogszabadlya alapjan elldtasokra volt
jogosult, Gigy a tdmogatdst nyujtd szerv, ha jogosult az érintett
személynek jaré elldtdsok visszaigénylésére, felkérheti a mésik tag-
dllam azon intézményét, amely az elldtdsoknak az érintett sze-
mély részére torténd kifizetéséért felelSs, hogy vonja le a kifizetett
tdmogatas Osszegét azokbol az sszegekbdl, amelyeket e tagallam
az emlitett személynek folydsit.

Ezt a rendelkezést értelemszerten kell alkalmazni az érintett sze-
mély minden olyan csalddtagjéra, aki valamely tagallam teriiletén
tdmogatasban részesiilt egy olyan idGszak alatt, amelynek sordn a
biztositott személy egy mdsik tagdllam joga alapjan e csaladtag
tekintetében elldtdsokra volt jogosult.

Annak a tagdllamnak az intézménye, amely jogalap nélkiil folyé-
sitott tdmogatdst, az esedékes Osszegrél nyilatkozatot kiild a
masik tagdllam intézményének, amely aztdn az Osszeget az dltala
alkalmazott jogszabdlyokban az ilyen beszdmitdsi eljrdsokra
meghatarozott feltételek és korlatozasok alapjan levonja, és hala-
déktalanul atutalja annak az intézménynek, amely a jogalap nél-
kiili tdmogatdst folydsitotta.

73. cikk

Ideiglenesen folyositott pénzbeli ellitisok vagy jarulékok

(1) A végrehajtasi rendelet 6. cikkének alkalmazdsa céljabol az
az intézmény, amely a pénzbeli elldtdsokat ideiglenesen foly6si-
totta, legkésébb az alkalmazandé jogszabalyok vagy az elldtasok
folyositasaért felel6s intézmény meghatdrozdsat kovetd harom
hénapon belil kimutatdst készit az ideiglenesen folydsitott
Osszegrél, és azt elkiildi az illetékesként megjelolt intézménynek.

Az ellatasok folyésitasa szempontjabdl illetékesként megjelolt
intézmény az ideiglenes folyésitas tekintetében esedékes Osszeget
levonja az dltala az érintett személynek fizetendé megfelel§ ella-
tdsok hétralékabdl, és a levont osszeget haladéktalanul dtutalja a
pénzbeli elldtdsokat ideiglenesen folyosité intézménynek.

Ha az ideiglenesen folydsitott ellatdsok osszege meghaladja a hat-
ralékok Gsszegét, vagy nincs hdtralék, az illetékesként megjelolt
intézmény ezt az Osszeget az altala alkalmazott jogszabdlyokban
az ilyen beszdmitdsi eljardsokra meghatdrozott feltételek és kor-
latozasok alapjan levonja a folyamatban levé folyositdsokbol, és
a levont osszeget haladéktalanul dtutalja annak az intézménynek,
amely a pénzbeli elldtdsokat ideiglenesen folyositotta.

(2) Az az intézmény, amelynek egy jogi és/vagy természetes
személy ideiglenesen jarulékot fizetett, mindaddig nem tériti visz-
sza a szoban forgd Osszegeket az azokat fizet§ személynek, mig
az illetékesként megjelolt intézménytSl meg nem bizonyosodott
a végrehajtasi rendelet 6. cikkének (4) bekezdése alapjan neki jaré
Osszegekrol.

Az illetékesként megjelolt intézmény kérésére — amelyet legké-
s6bb az alkalmazandé jogszabdly megéllapitdsat kovetS harom
hénapon beliil meg kell tenni — az az intézmény, amelynek ide-
iglenesen jdrulékot fizettek, a jarulékokat dtutalja az adott id6-
szakra illetékesként megjelolt intézménynek annak érdekében,
hogy a jogi és|vagy természetes személy a jaruléktartozast ren-
dezze. Az dtutalt jarulékokat visszamendlegesen tgy tekintik,
mintha azokat az illetékesként megjel6lt intézménynek fizették
volna.

Amennyiben az ideiglenesen fizetett jarulékok osszege megha-
ladja azt az sszeget, amellyel a jogi és/vagy természetes személy
az illetékesként megjelolt intézmény felé tartozik, az az intéz-
mény, amelynek ideiglenesen jarulékot fizettek, a tilfizetés Gssze-
gét megtériti az érintett jogi és/vagy természetes személy részére.

74. cikk

A beszimitassal kapcsolatos koltségek

Nem kell koltségtéritést fizetni, amennyiben az addssigot a vég-
rehajtdsi rendelet 72. és a 73. cikkében megallapitott beszdmitasi
eljdrassal hajtjak be.

3. szakasz

Behajtds

75. cikk

Fogalommeghatdrozisok és kozos rendelkezések
(1)  E szakasz alkalmazdsiban:

- kovetelés”: minden olyan kovetelés, amely jogalap nélkiil
befizetett jarulékokra vagy jogalap nélkiil folydsitott vagy
nyujtott ellatdsokra vonatkozik, ideértve a koveteléssel fel-
1épé tagdllam jogszabalyainak megfeleld, a koveteléssel kap-
csolatos  kamatokat,  pénzbirsdgokat,  kozigazgatasi
pénzbiintetéseket és minden egyéb terhet és koltséget,

- ,megkeresd fél”: minden egyes tagéllam esetében az az intéz-
mény, amely a fentickben meghatdrozott kovetelést illetSen
tdjékoztatdst, értesitést vagy behajtdst kér,

- ,megkeresett fél”: minden egyes tagillam esetében az az
intézmény, amelyhez tdjékoztatdsra, értesitésre vagy behaj-
tasra irdnyulé megkereséssel lehet fordulni.

(2) A tagdllamok kozotti kérelmek és az ezekkel kapcsolatos
kozlemények feldolgozasat f6szabalyként a kijelolt intézmények
végzik.

(3) A gyakorlati végrehajtasi intézkedéseket, tobbek kozott a
végrehajtasi rendelet 4. cikkével, valamint a behajtdsi kérelmek
minimalis 6sszeghatardnak megallapitasaval kapcsolatos intézke-
déseket az igazgatasi bizottsdg hozza meg.
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76. cikk

Informdciokérés

(1) A megkeresd fél kérésére a megkeresett hat6sdg minden
olyan informdci6t megad, amely a megkeresé fél szdmara kove-
telésének behajtdsahoz hasznos lehet.

Az ezen informécidkhoz valé hozzdjutds érdekében a megkere-
sett fél élhet a sajdt tagdllamdban felmeriil§ hasonlé kovetelések
behajtasara alkalmazandé torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi
rendelkezések dltal raruhdzott hatdskorokkel.

(2) A tdjékoztatds irdnti kérelemben fel kell tiintetni annak a
jogi vagy természetes személynek a nevét, utolsé ismert cimét és
az azonositasaval kapcsolatos egyéb lényeges informdciokat, akit
a kért tdjékoztatds érint, valamint annak a kovetelésnek a termé-
szetét és Osszegét, amelyre a kérelem vonatkozik.

(3) A megkeresett fél nem koteles olyan informéciot
szolgaltatni:

a) amelyet sajat tagllamdban felmeriil§ hasonlé kovetelések
behajtdsa érdekében nem tudna beszerezni;

b) amely kereskedelmi, ipari vagy szakmai titkokat fedne fel;
vagy

¢) amelynek megismerése sérthetné a tagallam biztonsdgat vagy
a tagdllami kozérdekkel lehetne ellentétes.

(4) A megkeresett félnek tdjékoztatnia kell a megkeresd felet a
tdjékoztatds iranti kérelem megtagaddsanak okarol.

77. cikk

Ertesités

(1) A megkeresd fél kérésére a megkeresett fél a sajdt tagdlla-
méban hatélyban 1év6, hasonlé jogi aktusokkal vagy hatdroza-
tokkal kapcsolatos értesitésekre vonatkozd szabdlyoknak
megfelelGen értesiti a cimzettet mindazon jogi eszkozokrdl és
hatdrozatokrdl — beleértve a birdsigi hatdrozatokat is —, amelyek
a megkeres§ fél tagdllamdbol szdrmazd kovetelésekre ésfvagy
azok behajtdsara vonatkoznak.

(2) Az értesités irdnti kérelemben fel kell tiintetni a cimzett
nevét és cimét, valamint a cimzettre vonatkozé minden egyéb
olyan informdciét, amelyhez a megkeresd fél dltaliban hozzafér,
az értesités targyat képezd jogi eszkoz vagy hatdrozat jellegét és
targyat, adott esetben az adds nevét és cimét, valamint az adds
azonositasara vonatkozé minden mds lényeges informaciot,
tovabba azt a kovetelést, amelyre az adott jogi aktus vagy hatdro-
zat vonatkozik, és minden egyéb hasznos informdciot.

(3) A megkeresett fél haladéktalanul tdjékoztatja a megkeresd
felet az értesitési kérelemmel kapcsolatban hozott valaszintézke-
désrél és killonosen azon id6pontrél, amikor a hatdrozatot vagy
jogi eszkozt a cimzetthez tovabbitottdk.

78. cikk

Behajtis irdnti kérelem

(1)  Kovetelés behajtdsa irdnti kérelemhez — amelyet a megke-
resG fél a megkeresett félnek cimez — csatolni kell a megkeresd fél
tagdllamdban kiadott, a kovetelés végrehajtdsat engedélyezd oki-
rat egy hivatalos példanydt vagy annak hitelesitett masolatdt, vala-
mint adott esetben a behajtishoz szitkséges egyéb okmdnyok
eredeti példanyait vagy hitelesitett mdsolatait.

(2) A megkeresd fél csak akkor élhet behajtas irdnti kérelem-
mel, ha:

a) akovetelést és/vagy az annak végrehajtdsat engedélyezd oki-
ratot sajdt tagdllamdban nem vitatjdk, kivéve, ha a végrehaj-
tasi rendelet 81. cikke (2) bekezdésének masodik albekezdése
alkalmazando;

b) sajdt tagdllamaban az (1) bekezdésben emlitett okirat alapjdn
rendelkezésére dllo behajtdsi eljardst lefolytatta, és az igy
foganatositott intézkedések nem eredményezik a kovetelés
teljes kifizetését;

c) az elévilési hatdrid6 sajat jogszabalyai szerint még nem
jart le.

(3) A behajtds irdnti kérelem a kovetkezdket tartalmazza:

a) az érintett jogi vagy természetes személy neve, cime és min-
den mds, az azonositdsdra és/vagy a javait birtokl6 harmadik
személy azonositdsdra vonatkozo6 barmely egyéb informécid;

b) a megkeres§ fél neve, cime, valamint minden, az azonosita-
sdra vonatkoz6 lényeges informdcio;

¢) a megkeres§ fél tagdllamaban kiadott, a kovetelés végrehaj-
tasdt engedélyezd okirat;

d) a kovetelés jellege és Osszege, beleértve a t8kedsszeget, a
kamatot, a pénzbirsagokat, a kozigazgatdsi pénzbiintetéseket
és minden egy¢éb fizetendd terhet és koltséget a megkeresd és
a megkeresett fél tagdllamdnak pénznemében feltiintetve;

e) az okiratrdl a cimzettnek a megkeresd fél és/vagy a megke-
resett fél dltal kiildott értesités idGpontja;

f) az az id6pont, amelytdl kezdve, és az az idGszak, amely alatt
a megkeresd fél tagdllamdban hatdlyos jogszabalyok szerint
a végrehajtas lehetséges;

g) bdrmely egyéb hasznos informdcio.

(4) A behajtds irdnti kérelem ezenkiviil a megkeresd fél azon
nyilatkozatat is tartalmazza, amely megerdsiti, hogy a (2) bekez-
désben foglalt feltételek teljesiilnek.

(5)  Amint a megkeres§ félnek barmely, a behajtas irdnti kére-
lem tdrgydt képezd tiggyel kapcsolatos lényeges informécio a
tudomdsdra jut, tovabbitja azt a megkeresett félnek.
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79. cikk

A behajtis végrehajtisit engedélyezd okirat

(1) Az alaprendelet 84. cikkének (2) bekezdésével osszhang-
ban a kovetelés végrehajtdsat engedélyezd okiratot kozvetleniil a
megkeresett hat6sdg szerinti tagdllam kovetelésének érvényesi-
tését engedélyez8 végrehajtasi okiratként kell elismerni, illetve
automatikusan ilyen okiratként kell kezelni.

(2) Az (1) bekezdés ellenére a kovetelés végrehajtasat
engedélyezd végrehajtasi okirat adott esetben, a megkeresett fél
tagdllamdban hatdlyos rendelkezéseknek megfelelGen elfogad-
hatd, elismerhetd, kiegészithet§ vagy az e tagallam teriiletén a
kovetelés érvényesitését engedélyez8 végrehajtasi okirattal
helyettesithetd.

A tagallamok a behajtds irdnti kérelem kézhezvételétsl szamitott
harom hénapon beliil igyekeznek teljesiteni az okirat elfogadasat,
elismerését, kiegészitését vagy helyettesitését, kivéve azokat az
eseteket, amikor e bekezdés harmadik albekezdése alkalmazandé.
A végrehajtisi okirat szabdlyos megfogalmazdsa esetén ezen
intézkedések nem tagadhatok meg. A megkeresett fél értesiti a
megkeresd felet a hdrom héonapos hatdridg esetleges ttllépésének
okair6l.

A végrehajtasi rendelet 81. cikkét kell alkalmazni, ha az intézke-
dések barmelyike az koveteléssel és/vagy a megkeres§ fél altal
kiallitott végrehajtasi okirattal kapcsolatos jogvitaval jarna.

80. cikk

A fizetésre vonatkozé szabilyok és hatdridGk

(1) A koveteléseket a megkeresett fél tagallamanak pénznemé-
ben kell behajtani. A megkeresett fél az dltala behajtott kovetelés
teljes Osszegét atutalja a megkeresd fél részére.

(2) A megkeresett fél - ha a sajdt tagallamdban hatélyos torvé-
nyi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések lehet6vé teszik, és
miutdn konzultalt a megkeresd féllel — fizetési haladékot adhat az
adosnak, vagy részletfizetést engedélyezhet. A megkeresett fél
altal e fizetési haladékért felszamitott esetleges kamatokat szintén
at kell utalni a megkeresé félnek.

Azon id8ponttdl kezdve, amikor a kovetelés behajtdsdnak végre-
hajtdsdt engedélyezs okiratot a végrehajtdsi rendelet 79. cikke
(1) bekezdésének megfelelGen kozvetleniil elismerték, vagy a vég-
rehajtdsi rendelet 79. cikke (2) bekezdésének megfelelGen elfogad-
tak, elismerték, kiegészitették vagy helyettesitették, a megkeresett
fél tagdllamdban hatdlyos torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi
rendelkezések szerint a fizetési késedelemért kamatot kell felsza-
mitani, és azt szintén 4t kell utalni a megkeresd félnek.

81. cikk

A kovetelés vagy a behajtisdt engedélyezd végrehajtdsi
okirat és a végrehajtdsi intézkedések vitatdsa

(1) Ha a behajtasi eljards sordn valamely érdekelt fél vitatja a
kovetelést és/vagy az annak végrehajtdsat engedélyezd, a megke-
resG fél tagdllamaban kidllitott okiratot, a keresetet a megkeresd
fél tagallamdnak illetékes intézményéhez kell benydijtani, ez
utébbi tagallam hatdlyos jogszabdlyainak megfelelGen. Errdl a
1épésrdl a megkeresd fél haladéktalanul tdjékoztatja a megkeresett
felet. A 1épésrdl az érdekelt fél is tdjékoztathatja a megkeresett
felet.

(2)  Amint a megkeresett fé] megkapja az (1) bekezdésben emli-
tett értesitést vagy tdjékoztatdst a megkeresd féltdl vagy az érde-
kelt féltd], felfiiggeszti a végrehajtasi eljardst az tigyben illetékes
szerv dontéséig, kivéve, ha a megkeresd fél masként nem rendel-
kezik az e bekezdés masodik albekezdésének megfelelGen. A vég-
rehajtdsi rendelet 84. cikkének sérelme nélkiil, és amennyiben a
megkeresett fél sziikségesnek tartja, 6vintézkedéseket tehet a
behajtds biztositdsara, amennyiben a tagdllamdban hatalyban 1év
torvények és rendelkezések hasonld igények esetében ilyen intéz-
kedést lehet6vé tesznek.

Az els6 albekezdés ellenére a megkeresd fél a tagallamdban hata-
lyos torvényeknek, rendeleteknek és kozigazgatdsi gyakorlatnak
megfelelen felkérheti a megkeresett felet a vitatott kovetelés
behajtasira, feltéve, hogy a megkeresett ¢l tagéllamaban hatdlyos
torvények, rendeletek és kozigazgatdsi gyakorlat ezt lehetvé
teszik. Ha a jogvita eredménye az adésnak kedvez, a megkeresd
fél koteles megtériteni minden behajtott osszeget a megkeresett fél
tagdllamaban hatédlyos jogszabalyokkal 6sszhangban fizetendd
esetleges kartéritéssel egyiitt.

(3)  Amennyiben a jogvita a megkeresett fél tagallamdban
hozott végrehajtdsi intézkedésekre vonatkozik, a keresetet — sajat
torvényi és rendeleti rendelkezéseinek megfelelGen — e tagéllam
illetékes szervéhez kell benytjtani.

(4)  Amennyiben az az illetékes hatdsag, amelyhez az (1) bekez-
désnek megfelelGen a keresetet benyujtottdk, rendes vagy kozigaz-
gatdsi birdsdg, e birosdg hatdrozata — amennyiben az a megkeresd
fél szamara kedvezd, és lehetGvé teszi a megkeresé fél tagallamé-
ban a kovetelés behajtdsat —a végrehajtdsi rendelet 78. és 79. cikke
értelmében ,végrehajtdsi okiratnak” mindsiil, és az igény behajt-
sat e hatdrozat alapjdn hajtjdk végre.

82. cikk

A segitségnyjtas korldtai

(1) A megkeresett fé] nem koteles:

a) avégrehajtdsi rendelet 78-81. cikkében meghatdrozott segit-
séget nyujtani, amennyiben a kovetelés behajtdsa az adds
helyzete miatt a megkeresett fél tagdllamaban stlyos gazda-
sagi vagy tdrsadalmi nehézségeket okozna, amennyiben a
megkeresett fé] tagdllamédban hatélyos torvények, rendeletek
és kozigazgatdsi gyakorlat hasonl6 belfoldi kovetelések ese-
tében ilyen intézkedést lehet6vé tesz;

b) avégrehajtdsi rendelet 76-81. cikkében meghatarozott segit-
séget nydjtani, amennyiben a végrehajtdsi rendelet
76-78. cikke szerinti eredeti kérelem 6t évnél régebbi kove-
telésekre vonatkozik, a behajtast engedélyezd okiratnak a
megkeresd fél tagdllamdban a megkeresés id6pontjaban hatd-
lyos torvények, rendeletek vagy kozigazgatasi gyakorlat sze-
rinti  kidllitdsinak id6pontjatél szdmitva. Amennyiben
azonban a kovetelés vagy az okirat jogvita targydt képezi, a
hatdrid6 szamitdsa attdl az id6ponttdl kezdSdik, amikor a
megkeresd fél tagallama megadllapitja, hogy a kovetelés vagy
a behajtdst engedélyezd végrehajtasi okirat mdr nem
vitathato.
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(2) A megkeresett félnek tdjékoztatnia kell a megkeresé felet a
segitségnyujtas céljabodl valé megkeresés megtagadasanak okairdl.

83. cikk

Eléviilési hatdridé

(1) Az eléviilési hatdriddkkel kapcsolatos kérdésekre az alab-
biak az irdnyadok:

a) a megkeres§ fél tagdllamdban hatilyos jogszabdlyok,
amennyiben a kovetelésre ésfvagy az annak végrehajtdsat
engedélyezd okiratra vonatkoznak; valamint

b) a megkeresett fél tagdllamaban hatdlyos jogszabélyok,
amennyiben a megkeresett tagallamban végrehajtdsi intézke-
désekre vonatkoznak.

A megkeresett fé] tagdllamdban hatélyos jogszabalyok szerinti elé-
viilési hatdridg a végrehajtasi okirat kozvetlen elismerésének id6-
pontjatdl, illetve a végrehajtdsi okiratnak a végrehajtdsi rendelet
79. cikke szerinti elfogaddsdnak, elismerésének, kiegészitésének
vagy helyettesitésének id6pontjatdl kezddik.

(2) A kovetelések behajtdsaval kapcsolatban a segitségnyjtds
céljabol valé megkeresés értelmében a megkeresett fél altal tett
lépések, amelyek — ha azokat a megkeres6 fél hozta volna meg —
a megkeres§ fél tagallamdban hatélyos jogszabalyok szerint
megallapitott eléviilési hatdriddre felfiiggesztd vagy megszakito
hatdssal lennének, e hatdst illetGen tgy tekintend6k, mintha ez
ut6bbi dllamban hajtottdk volna végre azokat.

84. cikk

Ovintézkedések

A megkeres§ fél indokolt kérésére a megkeresett fél dvintézkedé-
seket tesz a kovetelésbehajtds biztositdsra olyan mértékben,
amennyiben a megkeresett fél tagallamaban hatdlyos torvényi és
rendeleti rendelkezések azt lehet6vé teszik.

Az els6 bekezdés végrehajtdsdhoz a végrehajtdsi rendelet 78., 79.,
81. és 82. cikkében foglalt rendelkezéseket és eljardsokat értelem-
szertien kell alkalmazni.

85. cikk
A behajtissal kapcsolatos koltségek

(1) A megkeresett fél a ndla a behajtdssal kapcsolatosan felme-
1l osszes koltséget behajtja az érintett természetes vagy jogi sze-
mélytél, és azt visszatartja, a hasonld kovetelésekre vonatkozo, a
megkeresett fél tagdllamaban hatdlyos torvényeknek és rendele-
teknek megfelelGen.

(2) Az e szakasz alapjin nytjtott kolesonds segitségnyujtds
f6szabalyként téritésmentes. Amennyiben azonban a behajtds
killonos nehézséggel jar, vagy nagyon nagy osszegl koltséget
érint, a megkeresd és a megkeresett fél a szoban forgé tigy tekin-
tetében egyedi megtéritési médozatrél dllapodhatnak meg.

(3) A megkeres$ fél tagdllama a megkeresett fél tagdllamaval
szemben felelGsséggel tartozik minden olyan koltség vagy vesz-
teség tekintetében, amelyek a kovetelés targydt vagy a megkeresd
tél altal kiallitott okirat érvényességét illetéen megalapozatlannak
itélt eljardsok eredményeként meriilnek fel.

86. cikk
Feliilvizsgdlati zdradék

(1)  Legkésdbb a végrehajtasi rendelet hatalybalépésétsl szami-
tott negyedik teljes naptari évben az igazgatasi bizottsdg a végre-
hajtdsi rendelet 67. cikke (2), (5) és (6) bekezdésében eldirt
hatdrid6krél 6sszehasonlitd jelentést nytjt be.

E jelentés alapjan az Eurdpai Bizottsdg sziikség szerint megfeleld
javaslatokat terjeszthet el e hatdrid6k jelentSs csokkentése
érdekében.

(2)  Legkésdbb az (1) bekezdésben emlitett id6pontig az igaz-
gatdsi bizottsdg megallapitja a 13. cikkben meghatdrozott, az idg-
szakok dtvaltdsara vonatkozé szabdlyokat, azok egyszerdsitése
céljabol, amennyiben az lehetséges.

(3) Az igazgatdsi bizottsdg legkésébb 2015. mdjus 1-jéig jelen-
tést nyujt be, amely kifejezetten a végrehajtasi rendelet IV. cimé-
nek L. és 1L fejezete alkalmazasat értékeli, killonos tekintettel a
végrehajtasi rendelet 67. cikk (2), (5) és (6) bekezdésében emlitett
eljardsokra és hatdrid6kre, valamint a végrehajtdsi rendelet
75-85. cikkében emlitett behajtasi eljardsokra.

Az Eurdpai Bizottsdg e jelentés fényében sziikség szerint megfe-
lel§ javaslatokat terjeszthet el§ ezen eljardsok hatékonyabba és
kiegyensulyozottabbd tétele érdekében.

VEGYES, ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

87. cikk

Orvosi feliilvizsgilat és igazgatdsi ellenGrzések

(1) Az egyéb rendelkezések sérelme nélkill, amennyiben az
ellatdsban részesiild, ellatdst igénylS vagy ezek csalddtagja az adds
intézmény szerinti tagallamtdl eltérg tagéllam teriiletén tartzko-
dik vagy lakik, az orvosi vizsgdlatot ezen intézmény kérésére a
kedvezményezett tartozkodasi vagy lakéhelye szerinti intézmény
végzi el az dltala alkalmazott jogszabalyokban megdllapitott elja-
rasok szerint.

Az adéds intézmény kozli a tartézkodasi vagy lakohely szerinti
intézménnyel a kovetendd sziikséges kiilonleges kovetelménye-
ket, valamint azokat a pontokat, amelyekre az orvosi vizsgdlat-
nak ki kell terjednie.

(2) A tartozkodasi vagy lakohely szerinti intézmény jelentést
kiild az orvosi vizsgélatot kérd adds intézménynek. Az adds intéz-
mény szdmdra a tartézkoddsi vagy lakohely szerinti intézmény
megallapitasai kotelezd érvénytek.



2009.10.30.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

L 284/29

Az adés intézmény fenntartja a jogot arra, hogy a kedvezménye-
zettet egy sajat valasztdsa szerinti orvossal vizsgédltassa meg. A
kedvezményezett azonban csak akkor sz6lithaté fel az adés intéz-
mény szerinti tagallamba valé visszatérésre, ha az egészségi élla-
pota az Gt megtételét lehetdvé teszi, valamint, ha a kapcsolodo
utazdsi és tartozkodasi koltségeket az adds intézmény viseli.

(3)  Amennyiben az elldtdsban részesiild, ellatdst igényl§ vagy
ezek csaladtagja az adds intézmény helye szerinti tagdllamtol
eltérs tagdllam teriiletén tartézkodik vagy lakik, az igazgatdsi
ellendrzést az adds intézmény kérésére a kedvezményezett tartoz-
kodaési vagy lakéhelye szerinti intézmény végzi el.

A (2) bekezdést ebben az esetben is alkalmazni kell.

(4) A (2) és (3) bekezdést arra is alkalmazni kell, hogy megél-
lapitsdk vagy ellendrizzék az alaprendelet 34. cikkében emlitett,
tartds dpoldst biztosité elldtdsban részesils vagy azt igényls
raszorultsdganak mértékét.

(5)  Két vagy tobb tagillam illetékes hatdsdgai vagy illetékes
intézményei killonos rendelkezésekben és eljardsokban dllapod-
hatnak meg az igényl6k és az ellatdsban részesiil6k munkaerd-
piaci alkalmassdgdnak teljes korti vagy részleges javitdsdra,
valamint az igénylSk és az ellatdsban részesiil6k tartézkodasi vagy
lakohelye szerinti tagdllamban e célra rendelkezésre dll6 rendsze-
rekben vagy programokban val6 részvételének teljes kort vagy
részleges fejlesztésére.

(6) A dijmentes kolcsonos igazgatdsi segitségnyujtdsra vonat-
kozé, az alaprendelet 76. cikkének (2) bekezdésében foglalt elv-
t6l eltérGen, az (1)-(5) bekezdésben emlitett ellendrzések
tényleges koltségeit az ellendrzéseket kérg adds intézmény meg-
tériti az ellenSrzések elvégzésére felkért intézménynek.

88. cikk
Ertesitések

(1) A tagdllamok értesitik az Eurdpai Bizottsagot az alapren-
delet 1. cikkének m), q) és r) pontjdban és a végrehajtdsi rendelet
1. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontjdban szerepl$ szervek,
valamint a végrehajtdsi rendelettel 6sszhangban kijelolt intézmé-
nyek adatairdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott szerveket — azonositasi
kéd és elektronikus cim formdjdban — elektronikus azonositéval
kell elldtni.

(3) Az igazgatdsi bizottsdg megéllapitja az (1) bekezdésben
meghatérozott adatokrdl valo értesités tekintetében alkalmazandé
struktdrdt, tartalmat és részletes szabdlyokat, beleértve a kozos
formdtumot és a mintat is.

(4) A végrehajtdsi rendelet 4. melléklete leirst tartalmaz az
(1) bekezdésben szerepld informdcidkat tartalmazd nyilvanos
adatbazisr6l. Az adatbdzist az Eur6pai Bizottsdg hozza létre és
tizemelteti. A tagallamok felelgsek azonban a nemzeti kapcsolat-
tartdsi adataiknak ezen adatbdzisban valé rogzitéséért. Tovabba,
a tagillamok garantdljdk a nemzeti kapcsolattartdsi adatok
(1) bekezdésben el6irt rogzitésének pontossagat.

(5) A tagallamok biztositjak az (1) bekezdésben szerepld infor-
méciok dlland6 naprakésszé tételét.

89. cikk

Téjékoztatds

(1) Az igazgatasi bizottsdg kidolgozza az ahhoz szitkséges tdjé-
koztatast, hogy az érdekeltek megismerhessék jogaikat, valamint
az azok érvényesitéséhez sziikséges alakisdgokat. Amennyiben
lehetséges, biztositani kell ezen informacidk elektronikus tton, a
nyilvdnossdg szdmdra hozzéférhetd internetes oldalakon torténd
kozzététellel torténd terjesztését. Az igazgatdsi bizottsig gondos-
kodik az informdcidk rendszeres naprakésszé tételérdl, és figye-
lemmel kiséri az tgyfelek részére nyujtott szolgaltatdsok
minGségét.

(2) Az alaprendelet 75. cikkében emlitett tandcsadé bizottsdg
véleményeket és ajanldsokat adhat ki a tdjékoztatds és annak koz-
zététele javitdsarol.

(3)  Azilletékes hat6sdgok gondoskodnak arrél, hogy intézmé-
nyeik ismerjenek és alkalmazzanak minden kozosségi, jogalkotdsi
vagy egyéb rendelkezést az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet
hatdlya ald tartoz6 teriileteken és azok feltételei szerint, az igaz-
gatdsi bizottsdg hatdrozatait is beleértve.

90. cikk

Pénznemek atvaltdsa

Az alaprendelet és a végrehajtdsi rendelet alkalmazdsaban a két
pénznem kozotti mindenkori atvaltdsi ardny az Eurépai Kozponti
Bank altal kozzétett referencia-drfolyam. Az atvaltasi ardny meg-
hatdrozasdhoz figyelembe veend§ ddtumot az igazgatasi bizott-
sag rogziti.

91. cikk
Statisztikdk

Az illetékes hatdsagok statisztikdkat dllitanak ossze az alaprende-
let és a végrehajtasi rendelet alkalmazdsardl, és tovabbitjdk azo-
kat az igazgatdsi bizottsdg titkdrsigdnak. Ezeket az adatokat az
igazgatdsi bizottsdg dltal meghatdrozott terv és mddszer alapjn
gytjtik Ossze és rendszerezik. Az informaciok terjesztése az Eurd-
pai Bizottsdg feladata.
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92. cikk

A mellékletek médositdsa

A végrehajtdsi rendelet 1., 2., 3., 4. és 5. melléklete, valamint az
alaprendelet VI, VIL, VIIL és IX. melléklete az igazgatdsi bizottsdg
kérésére bizottsagi rendelettel médosithaté.

93. cikk

Atmeneti rendelkezések

A végrehajtdsi rendelet hatélya ald tartozé esetekben az alapren-
delet 87. cikkét kell alkalmazni.

94. cikk

Nyugdijakra vonatkozé6 dtmeneti rendelkezések

(1)  Haa biztositasi esemény a végrehajtdsi rendeletnek az érin-
tett tagdllam teriiletén torténd hatdlybalépése el6tt kovetkezik be,
és a nyugdijkérelmet a fenti id6pont el6tt nem birdltdk el, ez a
kérelem kettds megdllapitdst von maga utdn, amennyiben az elld-
tasokat e biztositdsi esemény kovetkeztében a fenti idGpont el6tti
idgszakban kell nytjtani:

a) a végrehajtasi rendelet érintett tagdllam teriiletén torténd
hatélybalépését megel6z3 idGszakra, az 1408/71/EGK rende-
lettel vagy az érintett tagallamok kozotti hatdlyos megallapo-
dasokkal 6sszhangban;

b) a végrehajtdsi rendelet érintett tagdllam teriiletén torténd
hatalybalépésének napjan kezd6d6 idGszakra, az alaprende-
lettel Gsszhangban.

Mindazonéltal, ha az a) pontban emlitett rendelkezések szerint
kiszamitott Osszeg magasabb a b) pontban emlitett rendelkezések
szerint kiszdmitott osszegnél, az érintett személy tovabbra is jogo-
sult az a) pontban emlitett rendelkezések szerint kiszdmitott
Osszegre.

(2) A végrehajtdsi rendelet érintett tagallam teriiletén torténd
hatdlybalépése kezdetének id6pontjat kovetGen e tagallam vala-
mely intézményéhez benytjtott rokkantsdgi, oregségi vagy taléls
hozzatartozéknak jaré ellatdsok irdnti kérelem sziikségessé
teszi azon elldtdsok hivatalbdl torténd feliilvizsgélatat az alapren-
deletnek megfelel6en, amelyeket a fenti id6pont el6tt egy vagy
tobb mds tagéllam intézménye vagy intézményei ugyanazon biz-
tositdsi esemény kapcsdn mar megéllapitottak; ez a feliilvizsgdlat
nem eredményezheti a megdllapitott elldtds Osszegének
csokkenését.

95. cikk

Az elektronikus adatcsere alkalmazdsira vonatkozé
4dtmeneti idGszak

(1) Az e rendelet 4. cikkének (2) bekezdésében emlitett, elekt-
ronikus dton torténd adatcsere alkalmazdsa tekintetében az egyes
tagdllamok dtmeneti idgszakot vehetnek igénybe.

Ez az dtmeneti id8szak nem haladhatja meg a végrehajtdsi rende-
let hatélybalépése idSpontjatdl szamitott 24 honapot.

Ha azonban a szitkséges kozosségi infrastruktira (Electronic
Exchange of Social Security Information — EESSI) kiépitése a vég-
rehajtasi rendelet hatdlybalépéséhez képest jelentésen késik, az
igazgatdsi bizottsdg megallapodhat az idszakok ennek megfeleld
meghosszabbitasarol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett szitkséges dtmeneti iddsza-
kokra vonatkozé gyakorlati szabdlyokat az igazgatdsi bizottsdg
hatdrozza meg az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet alkalma-
zdséhoz sziikséges adatcsere biztositdsa céljdbol

96. cikk
Hatédlyon kiviil helyezés

(1) Az 574/72]EGK rendelet 2010. mdjus 1-jétdl hatdlydt
veszti.

Az 574/72[EGK rendelet azonban hatdlyban marad és tovébbra is
joghatassal bir a kovetkez6k alkalmazdsaban:

a) az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet rendelkezései-
nek valamely harmadik orszdg e rendelkezések dltal pusztdn
dllampolgdrsdguk okdn nem érintett dllampolgaraira val6
kiterjesztésérdl sz6lo, 2003. méjus 14-i 859/2003/EK tani-
csi rendelet (1), amig az emlitett rendeletet nem helyezik hatd-
lyon kiviil, vagy nem modositjak;

b) Gronland tekintetében a migrans munkavallalok szocidlis
biztonsdgdra vonatkoz6 kozosségi szabélyok technikai kiiga-
zitdsainak megdllapitdsdrol sz6l6, 1985. junius 13-i
1661/85/EGK tandcsi rendelet (?), amig az emlitett rendele-
tet nem helyezik hatalyon kiviil, vagy nem médositjak;

¢) az Eurépai Gazdasdgi Térségrél sz6l6 megéllapodas (%), az
egyrészrdl az Eurdpai Kozosség és tagdllamai, masrészrél a
Svéjci Allamszovetség kozotti, a személyek szabad mozgdsa-
16l 52616 megéllapodds (*) és mds, az 574/72[EGK rendeletre
hivatkozdst tartalmazé megallapoddsok, amig az emlitett
megéllapoddsokat a végrehajtdsi rendelet fiiggvényében nem
moédositjdk.

1

HL L 124, 2003.5.20., 1. o.
2) HLL 160., 1985.6.20., 7. o.
HLL1,1994.1.3, 1. 0.
HLL 114, 2002.4.30., 6. o.
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(2) A Kozosségen belil mozgd munkavallalok és 6nallo vallal- 97. cikk
kozok kiegészité nyugdijra valé jogosultsiganak védelmérdl szé-
16, 1998. junius 29-i 98/49/EK tandcsi irdnyelvben (1) és
altalanossagban valamennyi egyéb kozosségi jogszabdlyban az
574/72/EGK rendeletre val6 hivatkozdsokat a végrehajtdsi rende- Ezt a rendeletet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell hirdetni.
letre valé hivatkozdsokként kell értelmezni. Ez a rendelet 2010. mdjus 1-jén 1ép hatdlyba.

Kihirdetés és hatdlybalépés

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Strasbourgban, 2009. szeptember 16-4n.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
J. BUZEK C. MALMSTROM

(') HL L 209.,1998.7.25., 46. o.
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1. MELLEKLET

A kétoldald megillapoddsok tovibbra is hatilyos végrehajtisi rendelkezései és 4j kétoldalii végrehajtdsi
megillapodisok

(a végrehajtési rendelet 8. cikke (1) bekezdésében és 9. cikke (2) bekezdésében emlitett végrehajtdsi rendelkezések)

BELGIUM-DANIA

A 2006. méjus 8-i és 2006. junius 21-i levélvaltds a Belgiumban biztositott alkalmazott személyek vagy onfoglalkoztatok
Dénidban laké csalddtagjainak, valamint a Belgiumban biztositott, de Dénidban laké nyugdijasoknak és/vagy csalddtagja-
iknak nydjtott elldtds valos osszegével torténd megtéritésrdl sz616 megallapoddsrol

BELGIUM-NEMETORSZAG

Az 1969. janudr 29-i megéllapodds a szocidlis biztonsdgi jarulékok beszedésérdl és behajtdsdrol

BELGIUM-IRORSZAG

Az 1981. mdjus 19-i és julius 28-i levélvaltds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdésérdl és 70. cikkének
(3) bekezdésérdl (az 1408/71/EGK rendelet III. cime 1. és 6. fejezete szerinti természetbeni elldtdsok és munkanélkiili-
ellatasok megtéritésérdl valé kolesonos lemondds) és az 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésérdl (az igazgatdsi
ellendrzések és orvosi feliilvizsgalatok koltségeinek megtéritésérdl vald kolesonos lemondds)

BELGIUM-SPANYOLORSZAG

Az 1999. mdjus 25-i megillapodds az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet szerint biztositott természetbeni elldtdsok
megtéritésérdl

BELGIUM-FRANCIAORSZAG

a)

Az 1984. julius 4-i megéllapodds az egyik orszdgban lakéhellyel rendelkezd, de a mdsik orszagban dolgozé hatdr menti
ingdzok orvosi feliilvizsgdlatdrol

Az 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdése értelmében elfogadott, 1976. mdjus 14-i megallapodds az igaz-
gatdsi ellenSrzések és orvosi feliilvizsgdlatok koltségeinek megtéritésérdl torténd lemondasrol

Az 1408/71[EGK rendelet 92. cikkének végrehajtasardl sz616, 1977. oktéber 3-i megallapodds (a szocidlis biztonsagi
jarulékok behajtdsa)

Az 1408/71/EGK rendelet 70. cikkének (3) bekezdésében el6irt megtéritésekrdl valé kolesonos lemonddsrdl szolo,
1979. junius 29-i megéllapodds (a munkanélkiili-ellatasok koltségei)

Az 1979. mércius 6-i igazgatdsi megéllapodds a Belgium és Franciaorszag kozotti, a szocialis biztonsdgrol szol6, 1978.
oktdber 12-i kiegészit§ egyezménynek az 6ndll6 véllalkozdkra vonatkozd rendelkezések tekintetében torténd végre-
hajtdsdra vonatkoz6 szabalyokrél

Az 1994. november 21-i és 1995. februdr 8-i levélvaltds az 574/72[EGK rendelet 93., 94., 95. és 96. cikke szerinti kol-
csonos kovetelések rendezési szabdlyairdl

BELGIUM-OLASZORSZAG

Az 574[72[EGK rendelet 105. cikke (2) bekezdésének végrehajtdsarol sz616, 1974. janudr 12-i megéllapodads
Az 574[72[EGK rendelet 18. cikke (9) bekezdésének végrehajtdsarol sz6l6, 1979. oktdber 31-i megallapodas

Az 1991. december 10-i és 1992. februdr 10-i levélvaltds az 574/72[EGK rendelet 93. cikke szerinti kolcsonos kove-
telésekrdl valé lemondasrol

Az 574/72|EGK tandcsi rendelet 94. és 95. cikke szerinti kolcsonos kovetelések rendezésének feltételeirdl sz616, 2003.
november 21-i megéllapodds
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BELGIUM-LUXEMBURG
a) Az 1961. janudr 28-i megéllapodds a szocidlis biztonsdgi jarulékok beszedésérdl

b) Az 1976. dprilis 16-i megallapodas a végrehajtasi rendelet 105. cikkének (2) bekezdésében elGirt igazgatdsi ellenSrzé-
sek és orvosi feliilvizsgdlatok koltségeinek megtéritésérél torténd lemondasrol

BELGIUM-HOLLANDIA

a) A szocidlis biztonsdgi jarulékok beszedésérdl és behajtasardl sz6016, 1968. marcius 21-i megdllapodads, tovabba az e meg-
dllapodast végrehajté 1970. november 25-én megkotott igazgatdsi megallapodas

b) A 2006. mrcius 13-i megdllapodds az egészségiigyi elldtdsrol

¢) Az 1982. augusztus 12-i megdllapodds az anyasagi, rokkantsagi és betegségbiztositdsrol

BELGIUM—-EGYESULT KIRALYSAG

a) Az 1976. mdjus 4-i és janius 14-i levélvaltds az 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésérdl (az igazgatdsi
ellendrzések és orvosi feliilvizsgalatok koltségeinek megtéritésérdl valo kolesonos lemondads)

b) Az 1982. méjus 4-i és julius 23-i levélvéltdssal (az 1408/71/EGK rendelet 22. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerinti
koltségek megtéritésérdl sz616 megdllapodds) médositott 1977. janudr 18-i és mdrcius 14-i levélvdltds az 1408/71/EGK
rendelet 36. cikkének (3) bekezdésérél (az 1408/71/EGK rendelet IIL. cime 1. fejezetének rendelkezései szerinti termé-
szetbeni elldtdsok megtéritésére vagy megtéritésiikrdl valé lemondasra vonatkoz6 megallapodas)

BULGARIA-CSEH KOZTARSASAG

Az 1998. november 25-i megallapodds 29. cikkének (1) és (3) bekezdése és a kozigazgatdsi ellenSrzések és orvosi vizsga-
latok koltségei visszatéritésérdl vald lemonddsrdl sz6lo, 1999. november 30-i igazgatdsi megéllapodds 5. cikkének
(4) bekezdése

BULGARIA-NEMETORSZAG

A szocidlis biztonsagrol sz616, 1997. december 17-i egyezménynek a nyugdij teriiletén val6 végrehajtdsarol rendelkezd igaz-
gatdsi megdllapodds 8-9. cikke

CSEH KOZTARSASAG-SZLOVAKIA

A szocidlis biztonsdgrol szol6, 1992. oktdber 29-i egyezmény 20. cikkének alkalmazdsiban a munkdltaté székhelyének és
a lakohelynek a meghatdrozasardl sz616, 1993. janudr 8-i megallapodds 15. és 16. cikke

DANIA-[RORSZAG

Az 1980. december 22-i és 1981. februdr 11-i levélvaltds a betegségre, anyasdgra, munkahelyi balesetre és foglalkozdsi beteg-
ségre vonatkozé biztositds szerint nydjtott természetbeni elldtdsok koltségeinek, valamint a munkanélkiili-ellatds, az igaz-
gatdsi ellendrzések és orvosi feliilvizsgdlatok koltségeinek megtéritésérdl valé kolesonos lemonddsrdl (az 1408/71/EGK
rendelet 36. cikkének (3) bekezdése, 63. cikkének (3) bekezdése és 70. cikkének (3) bekezdése, valamint az 574/72/EGK ren-
delet 105. cikkének (2) bekezdése)

DANIA-GOROGORSZAG

Az 1986. mdjus 8-i megdllapodads a betegség, anyasdg, munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén nytijtott
természetbeni elldtdsok koltségeinek megtéritésérsl vald részleges kolesonos lemonddsrdl, valamint az igazgatdsi ellenSrzé-
sek és orvosi feliilvizsgdlatok koltségeinek megtéritésérél valé lemonddsrol

DANIA-SPANYOLORSZAG

A 2006. december 11-i megallapodds a Spanyolorszdgban biztositott alkalmazott személyek vagy onfoglalkoztaték Déni-
dban laké csalddtagjainak, valamint a Spanyolorszagban biztositott, de Danidban laké nyugdijasoknak és/vagy csalddtagja-
iknak nyujtott ellatds elSlegezett fizetésérdl, hatdridejérdl és a valds Gsszegével torténd megtéritésérsl



L 284/34

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2009.10.30.

DANIA-FRANCIAORSZAG

Az 1979. junius 29-i megéllapodds és az 1993. junius 2-i kiegészité megéllapodds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikke
(3) bekezdésének és 63. cikke (3) bekezdésének értelmében a megtéritésrél valé részleges lemonddsrdl, tovdbbd az
574/72[EGK rendelet 105. cikke (2) bekezdésének értelmében a megtéritésrél valé kolesonos lemondasrol (a betegség, anya-
sdg, munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén jaré természetbeni elldtdsok koltségeinek megtéritésérdl
valé részleges lemondds, illetve az igazgatdsi ellendrzések és orvosi feliilvizsgdlatok koltségeinek megtéritésérdl vald
lemondas)

DANIA-OLASZORSZAG

Az 1998. november 18-i megdllapodds a betegségre, anyasdgra, munkahelyi balesetre és foglalkozdsi betegségre vonatkozd
biztositds szerint nydjtott természetbeni elldtdsok koltségeinek, valamint az igazgatdsi ellendrzések és orvosi feliilvizsgala-
tok koltségeinek megtéritésérdl

DANIA-LUXEMBURG

Az 1978. jinius 19-i megdllapodds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdésében, 63. cikkének (3) bekezdésé-
ben és 70. cikkének (3) bekezdésében és az 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésében el8irt megtéritésrél vald
kolesonos lemonddsrol (a betegség, anyasdg, munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén jard természet-
beni elldtdsok, valamint a munkanélkiili-elldtds, igazgatdsi ellenSrzések és orvosi feliilvizsgdlatok koltségei)

DANIA-HOLLANDIA

A 2006. december 12-i megéllapoddssal médositott 1979. marcius 30-i és dprilis 25-i levélvdltds a betegség, anyasdg, mun-
kahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén nydijtott természetbeni elldtdsok koltségeinek megtéritésérsl

DANIA-PORTUGALIA

Az 1998. dprilis 17-i megéllapodds a betegségre, anyasdgra, munkahelyi balesetre és foglalkozdsi betegségre vonatkozé biz-
tositds szerint nyujtott természetbeni elldtdsok koltségeinek, valamint az igazgatdsi ellenérzések és orvosi feliilvizsgalatok
koltségeinek megtéritésérdl valo részleges lemondasrodl

DANIA-FINNORSZAG

A szocidlis biztonsagrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 15. cikke: A visszatéritéseknek az alaprendelet
36., 63. és 70. cikke (betegségi és anyasagi, munkahelyi baleseti és foglalkozdsi betegségi, valamint munkanélkiili-juttatdsok
koltségei), valamint az 574/72/EGK rendelet 105. cikke (adminisztrativ ellendrzések és orvosi vizsgalatok koltségei) szerinti
kolesonos elengedésérdl sz6l6 megallapodas

DANIA-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsagrol sz616, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 15. cikke: A visszatéritéseknek az alaprendelet
36., 63. és 70. cikke (betegségi és anyasagi, munkahelyi baleseti és foglalkozdsi betegségi, valamint munkanélkiili-juttatdsok
koltségei), valamint az 574/72[EGK rendelet 105. cikke (adminisztrativ ellenérzések és orvosi vizsgdlatok koltségei) szerinti
kolesonos elengedésérdl sz616 megallapodds

DANIA-EGYESULT KIRALYSAG

Az 1989. november 8-i és 1990. janudr 10-i levélvéltdssal mddositott 1977. mdrcius 30-i és dprilis 19-i levélvéltds a ter-
mészetbeni elldtdsok koltségeinek, valamint az igazgatési ellendrzések és orvosi feliilvizsgdlatok koltségeinek megtéritésérsl
valé lemonddsrol

NEMETORSZAG-FRANCIAORSZAG

Az 1981. mdjus 26-i megéllapodds az 1408/71/EGK 92. cikkének végrehajtdsardl (a szocidlis biztonsdgi jarulékok besze-
dése és behajtasa)

NEMETORSZAG-OLASZORSZAG

A 2000. aprilis 3-i megéllapodds a szocidlis biztonsagi jarulékok beszedésérdl és behajtdsarol
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NEMETORSZAG-LUXEMBURG

a) Az 574/72[EGK rendelet 105. cikk (2) bekezdése értelmében elfogadott, 1975. oktober 14-i megéllapodds az igazga-
tasi ellendrzések és orvosi vizsgdlatok koltségeinek megtéritésérdl torténd lemondasrol

b) Az 1975. oktober 14-i megéllapodds a szocidlis biztonsagi jarulékok beszedésérdl és behajtdsarol

o) Az 1990.janudr 25-i megallapodds a rendelet 20. cikkének és 22. cikke (1) bekezdése b) és c) pontjdnak alkalmazdsdr6l

NEMETORSZAG-HOLLANDIA
a) A 2001. dprilis 18-i egyezményrdl sz616, 2001. dprilis 18-i igazgatdsi megallapodds 9. cikke (nyugdijak fizetése)

b) Az 1969. janudr 21-i megéllapodas a szocidlis biztonsdgi jarulékok behajtdsdrol

NEMETORSZAG-AUSZTRIA

A munkanélkiili-biztositdsr6l sz616, 1978. jalius 19-i egyezmény végrehajtdsardl sz6o16, 1979. augusztus 2-i megdllapodds
1. szakaszdnak 1. pontja és III. szakasza tovébbra is alkalmazandé azon személyekre, akik 2005. janudr 1-jén vagy el6tte
hatdr menti ingdzoként gyakoroltak egy tevékenységet és 2011. janudr 1-je el6tt valnak munkanélkiilivé

NEMETORSZAG-LENGYELORSZAG

Az 1977. janudr 11-i megéllapodds az 6regségi nyugdijakrdl és munkahelyi baleseti ellitdsokrél sz6l6, 1975. oktéber 9-i
egyezmény végrehajtdsarol

ESZTORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

Az Fszt Koztdrsasig és az Egyesiilt Kirdlysdg illetékes hatsdgai kozott 2006. marcius 29-én véglegesitett, az 1408/71/EGK
rendelet 36. cikkének (3) bekezdése és 63. cikkének (3) bekezdése szerinti megéllapodds az ezen rendelet alapjan a két orszdg
altal nytjtott természetbeni elldtdsok koltségeinek egyéb megtéritési modjairdl, 2004. méjus 1-jei hatéllyal

[RORSZAG-FRANCIAORSZAG

Az 1980. jalius 30-i és szeptember 26-i levélvaltds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdésérdl és 63. cikkének
(3) bekezdésérdl (a természetbeni elldtdsok koltségeinek megtéritésérdl valé lemondds), valamint az 574/72/EGK rendelet
105. cikkének (2) bekezdésérdl (az igazgatisi ellendrzések és orvosi feliilvizsgalatok koltségeinek megtéritésérsl valo
lemondds)

[RORSZAG-LUXEMBURG

Az 1975. szeptember 26-i és 1976. augusztus 5-i levélvaltds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdésérdl és
63. cikkének (3) bekezdésérdl, valamint az 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésérdl (az 1408/71/EGK rendelet
III. cime 1. vagy 4. fejezete szerint nydjtott természetbeni elldtasok koltségeinek, valamint az 574/72/EGK rendelet 105. cik-
kében hivatkozott igazgatdsi ellenérzések és orvosi feliilvizsgalatok koltségeinek megtéritésérdl valé lemonddsrol)

[RORSZAG-HOLLANDIA

Az 1987. dprilis 22 és julius 27-i levélvaltds az 1408/71/EGK rendelet 70. cikkének (3) bekezdésérdl (az 1408/71/EGK ren-
delet 69. cikke értelmében megallapitott ellitdsok koltségeinek megtéritésérsl val6 lemondds), valamint az 574/72/EGK ren-
delet 105. cikkének (2) bekezdésérdl (az 574/72/EGK rendelet 105. cikkében emlitett igazgatdsi ellendrzések és orvosi
feliilvizsgdlatok koltségeinek megtéritésérdl valé lemondas)

[RORSZAG-SVEDORSZAG

Az 2000. november 8-i megéllapodds a betegségre, anyasdgra, munkahelyi balesetre és foglalkozasi betegségre vonatkozd
biztositds szerint nydjtott természetbeni elldtdsok koltségeinek, valamint az igazgatdsi ellendrzések és orvosi feliilvizsgala-
tok koltségeinek megtéritésérsl val lemondésrol
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[RORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

Az 1975. julius 9-i levélvaltds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdésérdl és 63. cikkének (3) bekezdésérdl (az
1408/71/EGK rendelet III. cime 1. vagy 4. fejezetének rendelkezései szerinti természetbeni elldtdsok megtéritésérdl vagy a
megtéritésrdl vald kolesonos lemonddsrodl sz616 megallapodds) és az 574/72[/EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésérdl
(az igazgatasi ellendrzések és orvosi feliilvizsgalatok koltségeinek megtéritésérdl valé lemondas)

GOROGORSZAG-HOLLANDIA

Az 1992. szeptember 8-i és 1993. jainius 30-i levélvaltds az intézmények kozotti megtéritések modszereirdl

SPANYOLORSZAG-FRANCIAORSZAG

Az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet szerinti egészségiigyi elldtdsokra vonatkozd kolesonos kovetelések kezelésére
és rendezésére vonatkoz6 kiilonleges rendelkezéseket megéllapitd, 2005. mdjus 17-i megdllapodads

SPANYOLORSZAG-OLASZORSZAG

Az 140871/EGK 36. cikk (3) bekezdését (betegségi és anyasagi természetbeni elldtdsok megtéritése) és az 574/72/EGK ren-
delet 93., 94., 95. és 100. cikkét, valamint 102. cikkének (5) bekezdését (a betegbiztositdsi és anyasdgi biztositdsi elldtdsok
megtéritésére és a késedelmes kovetelésekre vonatkozé szabélyok) érintd, az egészségiigyi ellitdsok koltségei megtéritésének
javitdsat és egyszertsitését célzo Uj eljdrasrol sz616, 1997. november 21-i megallapodds

SPANYOLORSZAG-HOLLANDIA

A Hollandia és Spanyolorszdg kozotti, 2000. februdr 21-i megéllapodds az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet vég-
rehajtdsa sordn a betegségi és az anyasdgi biztositdsi elldtdsokra vonatkozé kolcsonos kovetelések rendezésének
megkonnyitésérdl

SPANYOLORSZAG-PORTUGALIA

a) Az 1970. mdjus 22-i igazgatdsi megallapodds 42., 43. és 44. cikke (a munkanélkiili-ellitdsok kivitele). Ez a bejegyzés a
883/2004/EK rendelet alkalmazdsdnak id6pontjatdl szamitott két éven keresztiil marad érvényben

b) A 2002. oktdber 2-i megallapods az egészségiigyi elldtdst illet§ kolesonos igények iigyintézésére és rendezésére vonat-
koz6, az igények rendezésének megkonnyitését és gyorsitdsdt célzo részletes szabalyok megallapitdsarol

SPANYOLORSZAG-SVEDORSZAG

Az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet szerint biztositott természetbeni elldtdsok koltségeinek megtéritésérdl sz6lo,
2004. december 1-jei megallapodas

SPANYOLORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

Az 1999. jinius 18-i megdllapodds az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet rendelkezései alapjan nydjtott természet-
beni ellatdsok koltségeinek megtéritésérdl

FRANCIAORSZAG-OLASZORSZAG

a) Az 1991. mdjus 14-i és augusztus 2-i levélvéltds az 574/72[EGK rendelet 93. cikke szerinti kolcsonos kovetelések
rendezésének feltételeirsl

b) Az 1994. mdrcius 22-i és dprilis 15-i kiegészitd levélvdltds a végrehajtdsi rendelet 93., 94., 95. és 96. cikke szerinti kol-
csonos kovetelések rendezésére irdnyuld eljdrasrol

¢) Az 1997. dprilis 2-i és 1998. oktdber 20-i levélvéltds az 574/72[EGK rendelet 93., 94., 95. és 96. cikke szerinti kol-
csonos kovetelések rendezésére irdnyuld eljdrdsrol sz016, az a) és a b) pontban emlitett levélvéltds modositdsardl

d) A 2000. janius 28-i megéllapodas az 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (1) bekezdésében emlitett koltségek megté-
ritésérdl vald lemondasrdl a fent emlitett rendelet 51. cikke alapjan kért igazgatdsi ellenSrzések és orvosi feliilvizsga-
latok esetében
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FRANCIAORSZAG-LUXEMBURG

a) Az 1976. jalius 2-i megéllapodds a munkavallaléval nem azonos orszdgban lakéhellyel rendelkezd csalddtagoknak
nytjtott betegség- és anyasdgi biztositdsi természetbeni elldtdsok koltségeinek az 1971. jinius 14-i 1408/71/EGK tana-
csi rendelet 36. cikkének (3) bekezdésében el8irt megtéritésérdl vald lemonddsrdl

b) Az 1976. jalius 2-i megallapodds a kordbban hatdr menti ingdzéként dolgoz6 munkaviéllalonak, csalddtagjainak vagy
ttilél6 hozzdtartozdinak betegség- vagy anyasdgi biztositdsi természetbeni elldtdsokkal kapcsolatban felmeriilt koltsé-
geknek az 1971. junius 14-i 1408/71/EGK tandcsi rendelet 36. cikkének (3) bekezdésében elSirt megtéritésérdl valo
lemondasrél

o) Az 1976. julius 2-i megéllapodds az igazgatisi ellendrzések és orvosi feliilvizsgdlatok koltségeinek az 1972. marcius
21-i 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésében el6irt megtéritésérdl torténd lemonddsrol

d) Az 1995. jalius 17-i és szeptember 20-i levélvaltds az 574/72/EGK rendelet 93., 95. és 96. cikke szerinti kolesonos
kovetelések rendezésének feltételeirdl

FRANCIAORSZAG-HOLLANDIA

a) Az 1997. aprilis 28-i megallapodds az 574/72[/EGK rendelet 105. cikke értelmében végzett igazgatasi ellendrzések és
orvosi feliilvizsgalatok koltségeinek megtéritésérdl torténd lemonddsrol

b) Az 1998. szeptember 29-i megdllapodds az 1408/71/EGK és az 574/72EGK rendelet alapjin a természetbeni elldta-
sok esetében megtéritendd Gsszegek meghatdrozasdnak kiilonos feltételeirdl

o Az 1999. februdr 3-i megallapodds az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK rendelet alapjan a betegbiztositdsi ellatdsok ese-
tében a kolesonos kovetelések tigyintézésének és rendezésének kiilonos feltételeirdl

FRANCIAORSZAG-PORTUGALIA

Az 1999. dprilis 28-i megdllapodds az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet alapjdn az egészségiigyi ellatds esetében a
kolesonos kovetelések tigyintézésére és rendezésére irdnyado kiillonos részletes szabdlyok megéllapitdsdrol

FRANCIAORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

a) Az 1997. mércius 25-i és dprilis 28-i levélvaltds az 574/72/EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésérdl (az igazgatdsi
ellendrzések és az orvosi vizsgalatok koltségeinek megtéritésérdl vald kolesonos lemondds)

b) Az 1998. december 8-i megallapodds az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK rendelet alapjdn a természetbeni elldtdsok
esetében megtéritendd sszegek meghatdrozdsanak egyes modszereir6l

OLASZORSZAG-LUXEMBURG

A szocidlis biztonsagrél sz616 dltaldnos egyezmény végrehajtasi szabdlyairdl sz616, 1955. janudr 19-i igazgatdsi megéllapo-
dés 4. cikkének (5) és (6) bekezdése (a mezégazdasdgi munkavallalok betegségbiztositdsa)

OLASZORSZAG-HOLLANDIA

Az 1996. december 24-i/1997. februdr 27-i megéllapodds az 1408/71/EGK 36. cikkének (3) bekezdésérdl és 63. cikkének
(3) bekezdésérdl

OLASZORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

Az Olasz Koztdrsasdg és az Egyesiilt Kiralysdg illetékes hatdsagai dltal 2005. december 15-én aldirt, az 1408/71/EGK ren-
delet 36. cikkének (3) bekezdése és 63. cikkének (3) bekezdése szerinti megallapodds az ezen rendelet alapjan a két orszag
altal nydjtott természetbeni elldtdsok koltségeinek egyéb megtéritési modjairdl, 2005. mdjus 1-jei hatéllyal

LUXEMBURG-HOLLANDIA

Az 57472|EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdése értelmében elfogadott, az igazgatdsi ellenGrzések és orvosi feliilvizs-
galatok koltségeinek megtéritésérdl torténd lemonddsrol sz6l6, 1976. november 1-jei megallapodds
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LUXEMBURG-SVEDORSZAG

Az 1996. november 27-i megallapodds a szocidlis biztonsdg terén felmeriil§ kiaddsok megtéritésérdl

LUXEMBURG-EGYESULT KIRALYSAG
Az 1975. december 18-i és 1976. janudr 20-i levélvdltds az 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésérdl (az

574/72[EGK rendelet 105. cikkében emlitett, az igazgatdsi ellendrzések és orvosi vizsgdlatok koltségeinek megtéritésérél vald
lemondas)

MAGYARORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG
A Magyar Koztdrsasdg és az Egyesiilt Kirdlysdg illetékes hatdsdgai kozott 2005. november 1-jén véglegesitett, a
883/2004/EGK rendelet 35. cikkének (3) bekezdése és 41. cikkének (2) bekezdése szerinti megéllapodds az ezen rendelet

alapjan mindkét orszdg altal nydjtott természetbeni elldtdsok koltségeinek egyéb megtéritési médjairdl, 2004. mdjus 1-jei
hatallyal

MALTA-EGYESULT KIRALYSAG
A Milta és az Egyesilt Kirdlysdg illetékes hatdsagai kozott 2007. janudr 17-én véglegesitett, az 883/2004/EGK rendelet

35. cikkének (3) bekezdése és 41. cikkének (2) bekezdése szerinti megéllapodds az ezen rendelet alapjan mindkét orszdg dltal
nyujtott természetbeni elldtdsok koltségeinek egyéb megtéritési modjairdl, 2004. mdjus 1-jei hatdllyal

HOLLANDIA-PORTUGALIA

Az 1987. december 11-i megéllapodds a betegség és anyasdg esetén nydjtott természetbeni elldtdsok megtéritésérsl

HOLLANDIA-EGYESULT KIRALYSAG

a) Az 1954. augusztus 11-i egyezmény végrehajtasr6l szol6, 1956. junius 12-i igazgatdsi megéllapodds 3. cikkének
mdsodik mondata

b) Az 1986. dprilis 25-i és majus 26-i modositott levélvdltds az 1408/71/EGK 36. cikkének (3) bekezdésérél (természet-
beni elldtdsok koltségeinek megtéritése vagy a megtéritésrél valé lemondds)

PORTUGALIA-EGYESULT KIRALYSAG

A 2004. janius 8-i megéllapodds a két orszdg dltal nyujtott természetbeni elldtdsok egyéb megtéritési modszereinek meg-
hatdrozdsarol, 2003. janudr 1-jei hatdllyal

FINNORSZAG-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsdgrol szol6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 15. cikke: A visszatéritéseknek az 1408/71/EGK
rendelet 36., 63. és 70. cikke (betegségi és anyasagi, munkahelyi baleseti és foglalkozdsi betegségi, valamint munkanélkiili-
juttatdsok koltségei), valamint az 574/72/EGK rendelet 105. cikke (adminisztrativ ellenérzések és orvosi vizsgalatok kolt-
ségei) szerinti kolcsonos elengedésérdl sz616 megallapodds

FINNORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

Az 1995. junius 1-jei és 20-i levélvaltds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdésérél és 63. cikkének (3) bekez-
désérél (természetbeni elldtdsok koltségeinek megtéritése, illetve a megtéritésrél valé lemondds) és az 574/72/EGK rendelet
105. cikkének (2) bekezdésérdl (igazgatdsi ellenSrzések és orvosi vizsgélatok koltségeinek megtéritésérdl valé lemondds)

SVEDORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

A 1997. dprilis 15-i megallapodds az 1408/71/EGK 36. cikkének (3) bekezdésérdl és 63. cikkének (3) bekezdésérdl (a ter-
mészetbeni elldtdsok koltségének megtéritése és a megtéritésrdl valé lemondds), valamint az 574/72/EGK rendelet 105. cik-
kének (2) bekezdésérdl (az igazgatisi ellendrzések és orvosi vizsgalatok koltségeinek megtéritésérdl valé lemondas)
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2. MELLEKLET
A koztisztviselGkre vonatkoz6 kiilonleges rendszerek
(a végrehajtasi rendelet 31. és 41. cikkében emlitett rendszerek)

A. KoztisztviselSkre vonatkozo kiilonleges rendszerek, amelyekre a 883/2004/EK rendelet természetbeni elldtdsokrél sz6lo
1L cime 1. fejezetének hatdlya nem terjed ki

Németorszdg
A koztisztvisel6kre vonatkozo kiilonleges betegbiztositasi rendszer

B. Koztisztvisel6kre vonatkozd kiilonleges rendszerek, amelyekre a 883/2004/EK rendelet III. cimének 1. fejezetében — a
19. cikk, a 27. cikk (1) bekezdése és a 35. cikk kivételével — foglalt, a természetbeni elldtdsokra vonatkozé rendelkezé-
sek hatdlya nem terjed ki

Spanyolorszdg

Koztisztvisel6k kiilonleges tarsadalombiztositasi rendszere

A fegyveres erdk kiilonleges tarsadalombiztositsi rendszere

Igazsagiigyi tisztvisel6k és adminisztrativ alkalmazottak kiilonleges tarsadalombiztositdsi rendszere

C. Koztisztvisel6kre vonatkozo kiilonleges rendszerek, amelyekre a 883/2004/EK rendelet természetbeni elldtdsokrol sz61o
1L cime 2. fejezetének hatdlya nem terjed ki

Németorszdg

A koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges baleset-biztositdsi rendszer
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3. MELLEKLET
A természetbeni elldtdsok koltségének megtéritését rogzitett 6sszegek alapjan igényld tagillamok
(a végrehaijtdsi rendelet 63. cikkének (1) bekezdésében emlitett tagallamok)
[RORSZAG
SPANYOLORSZAG
OLASZORSZAG
MALTA
HOLLANDIA
PORTUGALIA
FINNORSZAG
SVEDORSZAG

EGYESULT KIRALYSAG
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1.

4. MELLEKLET

A végrehajtdsi rendelet 88. cikkének (4) bekezdése szerinti adatbazis jellemz&i

Az adatbdzis tartalma

Az érintett szervek elektronikus jegyzéke (URL) az aldbbi adatokat tartalmazza:
a) aszervek neve az adott tagdllam hivatalos nyelvén (nyelvein) és angolul;
b) az azonosit6 kod és az EESSI elektronikus cim;

¢) a szervek funkcidja az alaprendelet 1. cikkének m), q) és r) pontjdban (és a végrehajtdsi rendelet 1. cikké-
nek a) és b) pontjdban) szerepl fogalommeghatdrozasok tekintetében;

d) akiillonbozd kockdzatok, ellatdstipusok, rendszerek és a foldrajzi kiterjedés tekintetében fenndlld hatdskoriik;
e) aszervek az alaprendelet melyik részét alkalmazzdk;
f)  az aldbbi elérhetdségek: postai cim, telefonszdm, faxszam, e-mail cim és a megfelel§ URL-cim;

g) az alaprendelet vagy a végrehajtdsi rendelet alkalmazdsahoz sziikséges barmely egyéb informdcio.

Az adatbdzis adminisztrativ kezelése
a) Az elektronikus jegyzéket az EESSI trolja, az Eur6pai Bizottsdg szintjén;

b) atagdllamok felel6sek a szervekre vonatkozdan sziikséges informdciok osszegytjtéséért és ellendrzéséért, valamint
azért, hogy a felelGsségi koriikbe tartozd bejegyzéseket és az ezekkel kapcsolatos véltoztatdsokat az Eurdpai Bizott-
sdg részére id6ben megkiildjék.

Hozzdférés

Az tizemeltetési és adminisztrativ célokra felhaszndlt informdci6 a nyilvanossdg szdmdra nem hozzaférhetd.

Biztonsdg

Az adatbazisban tett barmilyen mddositdst (bejegyzés, frissités, torlés) naplozni kell. A jegyzékbe a bejegyzések mddo-
sitdsa érdekében torténd belépést megelSz8en a felhaszndlokat azonositani és ellendrizni kell. A bejegyzés médositdsd-
nak megkisérlése el6tt ellendrzik, hogy a felhaszndld jogosult-e ennek a miiveletnek a végrehajtdsdra. A jogosulatlan
felhaszndlok miveleteit el kell utasitani és naplézni kell.

Nyely

Az adatbdzis dltaldnos nyelve az angol. A szervek neveit és elérhet&ségét az adott tagdllam hivatalos nyelvén (nyelvein)
is fel kell tiintetni.
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5. MELLEKLET

7z

Azon tagillamok, amelyek kolcsonos alapon a sajit jogszabdlyaik alapjin az el§z8 naptiri évben nyijtott
munkanélkiili-ellitisok dtlagos osszege alapjan hatirozzdk meg az alaprendelet 65. cikke (6) bekezdésének
harmadik mondatdban emlitett legnagyobb megtérithet§ sszeget

(a végrehajtasi rendelet 70. cikkében emlitett tagdllamok)
BELGIUM
CSEH KOZTARSASAG
NEMETORSZAG
AUSZTRIA
SZLOVAKIA

FINNORSZAG
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 988/2009/EK RENDELETE
(2009. szeptember 16.)

a szocidlis biztonsigi rendszerek koordindldsirdl sz6l6 883/2004/EK rendelet médositdsirdl és
mellékletei tartalmdnak meghatdrozasarol

(EGT- és Svijc-vonatkozisii szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurpai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre és kiilo-
nosen annak 42. és 308. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére (1),

a Szerz6dés 251. cikkében eljarasnak

megfelelGen (),

megallapitott

mivel:

(1) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsardl szolo,
2004. 4prilis 29-i 883/2004[EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet () el8irja, hogy a rendelet IL., X. és XI. mel-
lékletének tartalmdt annak alkalmazasi ditumat megeld-
z8en meg kell hatdrozni.

(2) A 883/2004/EK rendelet L, IIL, IV., VL, VIL, VIIL és IX.
mellékletét ki kell igazitani a rendelet elfogaddsa utdn az
Eurépai Unidhoz csatlakozott tagdllamok kovetelmé-
nyeinek, valamint a mds tagdllamokban bekovetkezett leg-
Gjabb fejleményeknek a figyelembevétele érdekében.

(3) A 883/2004/EK rendelet 56. cikkének (1) bekezdése és
83. cikke gy rendelkezik, hogy bizonyos tagallamok jog-
szabélyainak végrehajtdsa érdekében kiilonleges rendelke-
zéseket kell el6irni az emlitett rendelet XI. mellékletében. A
XI. melléklet figyelembe kivdnja venni a tagallamok kiilon-
b6z6 szocidlis biztonsagi rendszereinek sajatossagait, hogy
megkonnyitse a koordindcios szabalyok alkalmazdsat. Szd-
mos tagéllam kérte, hogy e mellékletbe keriiljenek be a
szocidlis biztonsagi rendszerrel kapcsolatos jogszabélyaik
alkalmazdsdra vonatkozé bejegyzések, valamint a Bizott-
sagnak jogi és gyakorlati magyardzatot adtak jogszaba-
lyaikrdl és rendszeriikrdl.

(4) Az ésszer(sités és egyszer(sités igényének megfelelGen
koz6s megkozelitésre van szitkség annak biztositdsa érde-
kében, hogy a killonbozg tagillamokra vonatkozd azon
bejegyzéseket, amelyek hasonld jellegtiek, illetve ugyanazt
a célt tiizték ki, elvben ugyantigy kezeljék.

() HL C 161., 2007.7.13., 61. 0.

() Az Eurdpai Parlament 2008. jdlius 9-i véleménye (HL C 33. E,
2009.2.10., 1. 0.) a Tandcs 2008. december 17-i kozos alldspontja (a
Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és az Eurdpai Parlament
2009. dprilis 22-i dlldspontja. A 2009. jilius 27-i tandcsi hatdrozat.

() HLL 166., 2004.4.30., 1. 0.

(5)  Mivel a 883/2004/EK rendelet célja azon szocidlis bizton-
sdgi jogszabdlyok koordindldsa, amelyekért kizdrdlag a
tagdllamok a felel6sek, azok a bejegyzések, amelyek nem
férnek Ossze az emlitett rendelet célkittizéseivel, illetve
amelyek kizdrolag a nemzeti jogszabalyok értelmezésének
letisztazdsdra torekednek, nem keriilnek bele az emlitett
rendeletbe.

(6)  Néhdny kérelem felvetett tobb tagallam szdmadra kozos kér-
déseket: ezért helyénvald ezeket a kérdéseket tobb tagallam
szamdra hasonlé rendelkezéseknek a rendelet XI. mellék-
letébe vald felvétele helyett altalinosabb szinten kezelni,
vagy a 883/2004/EK rendelet torzsszovegében, illetve egy
masik mellékletében (melyet ennek megfelelGen médosi-
tani kellene), vagy a 883/2004/EK rendelet 89. cikkében
emlitett végrehajtdsi rendeletben szerepld rendelkezésen
keresztiil.

(7) A 883/2004/EK rendelet 28. cikkét modositani kell a
rendelkezések hatdlydnak egyértelmiivé tétele és kiterjesz-
tése, valamint annak biztositdsa érdekében, hogy a kordbbi
hatdr menti munkavallalok csalddtagjai is — a biztositott
nyugdijba vonuldsat kovetden — igénybe vehessék egy, mar
megkezdett orvosi kezelés folytatdsat a kordbbi foglalkoz-
tatds szerinti orszdgban, kivéve, ha a tagallam, amelyben a
hatdr menti munkavallal6 a tevékenységét utoljdra foly-
tatta, szerepel a III. mellékletben.

(8) A 883/2004/EK rendelet III. melléklete szerinti hatdr menti
munkavallalé csalddtagjainak természetbeni ellatdsokra
val6 jogosultsdga korlatozdsanak jelentGségét, gyakorisa-
gat, mértékét és koltségeit azon tagdllamokban, amelyek
még szerepelnek a mellékletben, a rendelet alkalmazdsanak
kezd§ idSpontjat kovets négy év elteltével fel kell mérni.

(9)  Szintén helyénvalé egyes konkrét kérdésekkel a
883/2004/EK rendelet XI. melléklete helyett egyéb mellék-
letekben foglalkozni — céljuk és tartalmuk szerint — az
emlitett rendelet mellékletei kozotti kovetkezetesség bizto-
sitdsa érdekében.

(10)  Néhdny tagdllamnak az 1408/71/EGK tandcsi rendelet (¥)
VI. mellékletében szerepld bejegyzéseire most mar kiterjed
a 883/2004/EK rendelet bizonyos dltaldnos rendelkezése-
inek hatdlya. Ebbdl kovetkezben szdmos, az 1408/71/EGK
rendelet VI. mellékletében szerepeld bejegyzés feleslegessé
valt.

(4 HLL 149, 1971.7.5. 2. 0.
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(11)  Téjékoztatds kérése vagy a tagallamok intézményeihez kar- ii. alll cim 2. fejezetének alkalmazdsiban (munkahe-

(12)

téritési igény benyujtdsa sordn a polgrok szdmdra a
883/2004/EK rendelet alkalmazdsinak megkonnyitése
érdekében az érintett tagallam jogszabdlyaira valé utaldst
adott esetben az eredeti nyelven is meg kell tenni barmi-
lyen esetleges félreértés elkeriilése végett.

A 883/2004/EK rendeletet ezért ennek megfeleléen modo-
sitani kell.

A 883/2004/EK rendelet tigy rendelkezik, hogy az a vég-
rehajtasi rendelet hatdlybalépésének napjatol alkalma-
zando. Ezért ez a rendelet ugyanezen naptdl kezdéden
alkalmazando,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 883/2004/EK rendelet a kovetkez8képpen médosul:

3.

a (17) preambulumbekezdés utdn a kovetkezd preambulum-
bekezdés keriil beillesztésre:

»(17a) Amikor valamely tagdllami jogszabdlyt e rendelet II.
cimének megfelelGen egy személyre alkalmazni kell, a
betegbiztositisra és az elldtdsokra val6 jogosultsd-
ganak feltételeit az illetékes tagallam jogszabdlyai
hatdrozzdk meg, a kozosségi jog tiszteletben
tartdsdval.”;

a (18) preambulumbekezdés utdn a kovetkezd preambulum-
bekezdés keriil beillesztésre:

.(18a) Az egységes alkalmazando jog elve nagyon fontos, és
azt érvényre kell juttatni. Ez nem jelenti azonban,
hogy pusztin az e rendelet szerinti elldtds nydjtdsa —
amely biztositasi jarulék fizetését vagy a kedvezmé-
nyezett szdmdra biztositds nytjtasat is magaban fog-
lalja — azzal jir, hogy az érintett személy esetében
azon tagdllam joga az alkalmazandé jog, amely tag-
dllam intézménye az ellatdst nydjtja.”;

az 1. cikkben a kovetkezd pont keriil beillesztésre:

,va. »természetbeni elldtdsok«

i. alll cim 1. fejezetének alkalmazdsdban (betegségi,
anyasdgi és azzal egyenértékd apasdgi ellatdsok)
valamely tagdllam jogszabalyai alapjan el6irt termé-
szetbeni ellatdsok, amelyek célja az orvosi elltds és
az ezen ellatdshoz kapcsolodé termékek és szolgal-
tatasok biztositasa, rendelkezésre bocsatdsa, kozvet-
len kifizetése vagy koltségeinek visszatéritése. Ide
tartoznak a tartés dpoldst biztosito elldtdsok is;

lyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések) a ter-
mészetbeni elldtdsok magukban foglalnak a fenti i.
pontban meghatérozott és a tagallamok munkahe-
lyi balesettel és foglalkozdsi megbetegedésekkel
kapcsolatos rendszereiben meghatdrozott munka-
helyi balesetekkel és foglalkozdsi megbetegedé-
sekkel kapcsolatos valamennyi természetbeni
juttatdst.”;

a 3. cikk (5) bekezdése helyébe az aldbbi szoveg lép:
»(5)  Ez arendelet nem alkalmazando:
a) aszocidlis és egészségiigyi tdmogatdsokra; vagy

b) az olyan ellitdsokra, amelyek esetében a tagdllam a sze-
mélyi karért kartéritési felelgsséget véllal, és elSirja — pél-
ddul a habort és egyéb katonai cselekmények vagy ezek
kovetkezményeinek  aldozatai,  biincselekmények,
merénylet vagy terrorcselekmények dldozatai, tagéllami
tisztviselSk dltal feladatuk elldtdsa sordn okozott kdrok
elszenveddi vagy politikai vagy valldsi okokbdl vagy
szarmazdsuk miatt hdtrdnyt szenvedd személyek részére
— kartérités nyujtdsat.”;

a 14. cikk (4) bekezdése helyébe az aldbbi szoveg 1ép:

,(4)  Ha az onkéntes vagy szabadon vélaszthaté folytatd-
lagos biztositsi rendszerbe torténd belépést valamely tag-
allam jogszabdlyai ahhoz a feltételhez kotik, hogy az adott
tagdllamban lakohellyel kell rendelkezni, illetve munkavalla-
16ként vagy ondllé véllalkozoként el6z6leg tevékenységet kel-
lett folytatni, az 5. cikk b) pontja csak azokra a személyekre
vonatkozik, akik egy korabbi id6szakban munkavallal6i vagy
onall6 véllalkozoi tevékenység alapjdn e tagdllam jogszabd-
lyainak a hatdlya ald tartoztak.”;

a 15. cikkben a ,segédszemélyzet” sz6 helyébe a ,szerzdé-
ses személyzet” sz6 1ép;

a 18. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(2) A hatdr menti munkavéllalé csalddtagjai természet-
beni ellatdsra jogosultak az illetékes tagallamban toltott
tartozkodasuk alatt.

Ha azonban az illetékes tagdllam szerepel a III. mellékletben,
a hatdr menti munkavallal6 azon csalddtagjai, akik ugyana-
zon tagdllamban rendelkeznek lakéhellyel, mint a hatdr
menti munkavillal, az illetékes tagallamban csak a 19. cikk
(1) bekezdésében megéllapitott feltételek szerint jogosultak
természetbeni elldtdsra.”;

a 28. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(1) Az oregségi vagy rokkantsagi nyugdijba vonuld, hatar
menti munkavéllalé betegség esetén tovabbra is jogosult ter-
mészetbeni ellitdsokra abban a tagallamban, ahol munkavdl-
laloként vagy ondllé véllalkozoként legutdbb tevékenységét
végezte, amennyiben ez egy olyan kezelés folytatdsa, amely
abban a tagdllamban kezd8dott. A »kezelés folytatdsa« a
betegség kivizsgalasanak, diagnosztizalasanak és kezelésének
folytatdsat jelenti annak teljes id6tartama alatt.
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10.

11.

12.

Az elsé albekezdést értelemszertien alkalmazni kell a korab-
bi, hatdr menti munkavallalé csalddtagjaira is, kivéve, ha a
tagdllam, amelyben a hatdr menti munkavallalé a tevékeny-
ségét utoljara folytatta, szerepel a III. mellékletben.”;

a 36. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

o(1)  E cikk (2) vagy (2a) bekezdése barmely kedvez8bb
rendelkezésének sérelme nélkiil, a 17. cikket, a 18. cikk
(1) bekezdését, a 19. cikk (1) bekezdését és a 20. cikk
(1) bekezdését a munkahelyi balesetekkel vagy foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos elldtdsokra is alkalmazni kell.”;

a 36. cikk az aldbbi bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az illetékes intézmény nem tagadhatja meg a
20. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott engedély megada-
sat azon munkavallalotdl vagy onfoglalkoztat6tdl, aki mun-
kahelyi balesetet szenvedett vagy foglalkozasi megbetegedést
szerzett és aki az adott intézménytdl elldtdsra jogosult, ha az
allapotdnak megfelel§ kezelés az érintett személy tartozko-
ddsa szerinti tagdllamban az orvosilag indokolt hatdridén
beliil nem biztosithato, figyelembe véve pillanatnyi egészségi
allapotat és betegsége varhato lefolydsat.”;

az 51. cikk (3) bekezdése helyébe az aldbbi szoveg lép:

,(3)  Ha valamely tagéllam jogszabalyai vagy egyedi rend-
szere az elldtdsokhoz val6 jogosultsdg megszerzését, megtar-
tasat vagy feléledését attdl teszi fuggsvé, hogy az érintett
személy a biztositdsi esemény bekovetkeztekor biztositdssal
rendelkezzen, ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni, ha az
érintett személy e tagallam jogszabdlyai vagy egyedi rend-
szere szerint kordbban biztositdssal rendelkezett, és a bizto-
sitasi esemény bekovetkeztekor egy madsik tagdllam
jogszabdlyai szerint ugyanezen biztositdsi eseményre vonat-
koz6 biztositassal rendelkezik, vagy — ennek hidnyaban — ha
egy mdsik tagallam jogszabadlyai szerint ugyanezen biztosi-
tasi esemény tekintetében elldtdsra jogosult. Ez utdbbi felté-
tel azonban az 57. cikkben emlitett esetekben teljesitettnek
tekintendd.”;

az 52. cikk (4) bekezdése helyébe az aldbbi szoveg lép:

,(4)  Ha a tagdllamok egyikében az (1) bekezdés a) pontja
szerinti szdmitds eredményeként a fiiggetlen elldtds véltozat-
lanul megegyez8 vagy magasabb, mint az (1) bekezdés
b) pontja szerint kiszdmitott ardnyos elltds, az illetékes
intézmény eltekint az ardnyos szamitastol, feltéve, hogy

i. az ilyen helyzeteket a VI melléklet 1. része

meghatdrozza;

ii. nem alkalmazandé semmilyen, az 54. és 55. cikkben
emlitett halmozédasokat megel6z6 szabdlyokat tartal-
mazé jogszabdly, kivéve, ha teljesiilnek az 55. cikk
(2) bekezdésében meghatdrozott feltételek; és

iii. az adott esetben az 57. cikk nem alkalmazandé egy
masik tagallam jogszabalyai szerint szerzett idGszakokra
vonatkozoan.”;

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

az 52. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

J5) Az (1), (2) és (3) bekezdés rendelkezései ellenére az
ardnyos szamitds nem alkalmazandé az olyan ellatdst nytjtd
rendszerekre, amelyek esetében a kiszdmitdsnal az idGtarta-
mok nem jatszanak szerepet, figyelemmel arra, hogy ezek a
rendszerek szerepelnek a VIIL melléklet 2. részében taldlhaté
felsoroldsban. Ilyen esetekben az érintett személy az érintett
tagéllam jogszabalyainak megfelel6en kiszamitott ellatdsra
jogosult.”;

az 56. cikk (1) bekezdésének c) pontjdban ,a XI. melléklet-
ben megdllapitott eljdrdsokkal osszhangban” szovegrész elé
be kell illeszteni az ,adott esetben” szavakat;

az 56. cikk (1) bekezdése a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,d) Haa c) pont nem alkalmazhatd, mivel a tagdllam jogsza-
balyai el6irjék, hogy az ellatdst a biztositdsi vagy tartdz-
kodasi id6tdl eltérs, az idGvel Gssze nem fiiggd mds
elemek alapjan kell kiszamitani, az illetékes intézmény-
nek figyelembe kell vennie a mds tagdllamok jogszaba-
lyai szerint szerzett biztositdsi vagy tartézkoddsi id§
tekintetében a felhalmozott t6ke 6sszegét, a felhalmo-
zottnak tekintett t6ke Osszegét vagy az dltala alkalma-
zott jogszabalyok szerinti kiszdmitdshoz sziikséges
barmely mds elemet, osztva az ezen biztositdsi vagy tar-
tozkodasi id6nek az érintett nyugdijrendszerben megfe-
lels idGegységekkel.”;

az 57. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

o(4)  Ezacikk nem alkalmazandé a VIII. melléklet 2. részé-
ben felsorolt rendszerekre.”;

a 62. cikk (3) bekezdésében a ,hatdr menti munkavallalok”
kifejezés helyébe a ,munkanélkiili személyek” kifejezés 1ép;

a szoveg az alabbi cikkel egésziil ki:

,68a. cikk

Ellatisok nydjtdsa

Amennyiben az, akit csaladtagjai eltartdsdhoz ellatdsban kell
részesiteni, e csalddi ellitdsokat nem veszi igénybe, az illeté-
kes intézmény mentesiil jogi kotelezettségei aldl, ha elldtdst
nyUjt azoknak a természetes vagy jogi személyeknek, akik
vagy amelyek az érintett csalddtagok eltartdsarol ténylegesen
gondoskodnak a lakéhelyiik szerinti tagallami intézmény,
illetve a lakohelyiik szerinti tagdllam illetékes hatdsdga éltal e
célbdl  kijelolt intézmény vagy szerv kérelmére és
kozvetitésével.”;

a 87. cikk a kovetkezSképpen médosul:
a) a (8) bekezdés helyébe az alabbi szoveg 1ép:

,(8) Ha egy személy e rendelet kovetkeztében az
1408/71/EGK rendelet II. cimével 6sszhangban megél-
lapitottdl eltérd tagallam jogszabdlyainak a hatdlya ald
tartozik, azokat a jogszabdlyokat kell alkalmazni, amig
az adott helyzet valtozatlan marad, de legfeljebb az e
rendelet alkalmazdsanak napjdt6l szdmitott tiz évig,
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kivéve, ha az érintett személy kérelmezi, hogy az e ren-
delet alapjan alkalmazand¢ jogszabalyok hatélya ald tar-
tozzon. A kérelmet attdl a naptdl szdmitott hdrom
hénapon beliil kell benytjtani, hogy ezt a rendeletet
alkalmazzdk annak a tagdllamnak az illetékes intézmé-
nyére, amelynek jogszabalyai e rendelet alapjan alkalma-
zandok, ha az érintett személynek az emlitett tagallam
jogszablyai ald kell tartoznia e rendelet alkalmazdsdnak
napjat6l. Ha a kérelmet a kijelolt hatariddn tdl nydjtjak
be, az alkalmazandé jogszabélyvéltozds a kovetkezd
hénap elsé napjan torténik meg.”;

a kovetkezd bekezdések keriilnek beillesztésre:

,(102)  ATIL melléklet Esztorszagra, Spanyolorszagra,
Olaszorszdgra, Litvanidra, Magyarorszdgra és Hollan-
didra vonatkoz6 bejegyzései e rendelet alkalmazasanak
napjatol szamitott négy év elteltével hatdlyukat vesztik.

(10b) A III. mellékletben foglalt listat legkésGbb
2014. oktober 31-ig az igazgatdsi bizottsdg jelentése
alapjan feliil kell vizsgdlni. A jelentés tartalmaz egy
hatdsvizsgalatot, mely elemzi a III. mellékletben foglalt

rendelkezések végrehajtdsanak abszoliit és relativ érte-
lemben vett jelentSségét, gyakorisdgat, mértékét és kolt-
ségeit. A jelentés felméri tovdbbd a rendelkezések
esetleges hatalyon kiviil helyezésének hatdsait azon
tagdllamok esetében, amelyek a (10a) bekezdésben emli-
tett hatdrid6t kovetSen még szerepelnek a mellékletben.
E jelentés fényében a Bizottsdg hatdroz arrél, hogy javas-
latot tesz-e a lista feliilvizsgdlatdra, azzal az elvi céllal,
hogy a lista hatalyon kiviil keriiljon, hacsak az igazga-
tasi bizottsdg jelentése meggy6z$ bizonyitékkal nem
szolgdl arra, hogy az nem célszerd.”;

20. a mellékletek e rendelet mellékleteinek megfelelGen
modosulnak.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetd napon 1ép hatdlyba.

Ezt a rendeletet a 883/2004/EK rendelet 89. cikkében emlitett
végrehajtdsi rendelet hatalybalépésének napjatdl kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Strasbourgban, 2009. szeptember 16-an.

az Eurdpai Parlament részérdl
az elnok
J. BUZEK

a Tandcs részérdl
az elnék
C. MALMSTROM
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MELLEKLET

A 883/2004/EK rendelet mellékleteinek médositdsai

A. Az L melléklet a kovetkezSképpen mddosul:

1.

a)

b)

Az L

részben (tartdsdij megel6legezése):

az ,A. BELGIUM” cimsor helyébe ,BELGIUM” 1ép;

a ,BELGIUM” bejegyzést az aldbbi bejegyzés koveti:

JBULGARIA

Az dllam éltal fizetett tartdsdfjak a csalddjogi torvény 92. cikke szerint.”;

a ,B. DANIA”, ,C. NEMETORSZAG” cimsorok helyébe megfelelgen a ,DANIA”, ,NEMETORSZAG” 1ép;
a ,NEMETORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzések kovetik:

JESZTORSZAG

Tartasdij a 2007. februdr 21-i, tartasdijrél sz6l6 torvény szerint.

SPANYOLORSZAG

Tartdsdij megel6legezése a 2007. december 7-i 1618/2007. sz. kiralyi rendelet szerint.”;

a ,D. FRANCIAORSZAG” cimsor helyébe ,FRANCIAORSZAG” 1ép;

a ,FRANCIAORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzések kovetik:

LLITVANIA

A Gyermektartdsdij-alapbdl fizetendd tartdsdij a Gyermektartdsdij-alaprol szol6 torvény szerint.
LUXEMBURG

Tartasdijak megel6legezése és beszedése az 1980. julius 26-i torvény szerint.”;

az ,E. AUSZTRIA” cimsor helyébe ,AUSZTRIA” 1ép;

az ,AUSZTRIA” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzés koveti:

JLENGYELORSZAG

A Tartdsdijalapbdl nydjtott juttatds a tartdsdijra jogosult személyeknek nydjtott tdmogatdsrol szol6 torvény
szerint.”;

az ,F. PORTUGALIA” cimsor helyébe ,PORTUGALIA” 1ép;
a ,PORTUGALIA” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzések kovetik:
,SZLOVENIA

Tartdsdij potldsa a Szlovén Koztarsasdg 2006. julius 25-i dllami garancia- és tartdsdijalaprol szolo torvé-
nyével 6sszhangban.

SZLOVAKIA

Pottartdsdij a késdbbi jogszabalyok altal mddositott, helyettes tartdsdijrol sz616 452/2004. sz. Coll. torvény
szerint.”;

a,G. FINNORSZAG” és ,H. SVEDORSZAG” cimsorok helyébe megfelelden ,FINNORSZAG” és ,SVEDOR-
SZAG” 1ép.

részben (kiilonleges sziilési és 6rokbefogaddsi tdimogatdsok):

az ,A. BELGIUM” cimsor helyébe ,BELGIUM” 1ép;
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a ,BELGIUM” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzések kovetik:

BULGARIA

Ataldnyosszeg( anyasdgi timogatas (Gyermekekre vonatkozé csalddi timogatdsokrél sz616 torvény).
CSEH KOZTARSASAG

Sziilési tiamogatds.

ESZTORSZAG

a)  Sziilési juttatds;

b)  Orodkbefogadasi timogatas.”;

a ,B. SPANYOLORSZAG” és ,C. FRANCIAORSZAG” cimsorok helyébe megfelel6en ,SPANYOLORSZAG” és
LFRANCIAORSZAG” 1ép;

a ,SPANYOLORSZAG” cimsor a kovetkezSképpen médosul:
,SPANYOLORSZAG

Egyszeri sziilési és orokbefogaddsi timogatds.”;

a ,FRANCIAORSZAG” cimsor alatti szoveg a kovetkezd szavakkal egésziil ki:

».+., Kivéve, ha olyan személynek fizetik ki, aki a 12. vagy 16. cikk szerint tovdbbra is a francia jogszabalyok
hatdlya ald tartozik”;

a ,FRANCIAORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzések kovetik:
JLETTORSZAG

a)  Szilési juttatds;

b)  Ordkbefogadasi timogatis.

LITVANIA

Ataliny6sszegli gyermektamogatds.”;

a ,D. LUXEMBURG” cimsor helyébe ,LUXEMBURG” 1ép;

a ,LUXEMBURG"” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzések kovetik:
,MAGYARORSZAG

Anyasgi elldtds.

LENGYELORSZAG

Egyszeri sziilési juttatds (a csalddi elldtasokrol sz6l6 torvény).
ROMANIA

a)  Sziilési juttatds;

b) Babakelengye az tjsziilottek szdmdra.

SZLOVENIA

Sziilési timogatds.
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SZLOVAKIA
a)  Szilési juttatds;
b) A sziilési juttatds kiegészitése.”;
i)  az,E FINNORSZAG” cimsor helyébe ,FINNORSZAG” Iép.
B. A IL melléklet helyébe a kovetkezd szoveg 1ép
I MELLEKLET

HATALYBAN MARADO EGYEZMENYEK RENDELKEZESEI, AMELYEK ADOTT ESETBEN A HATALYUK
ALA TARTOZO SZEMELYEKRE KORLATOZODNAK (a 8. cikk (1) bekezdése)

Altalénos megjegyzések

E melléklet nem tartalmazza aze rendelet hatélya ala’ nem es§ kétoldalﬁ egyezményeknek a tagdllamok kozott tovébbra

vonatkozé rendelkezéseket el6ir6 egyezmenyekbol szarmaz6 tagallami kotelezettségekre is.

A szocidlis biztonsdgi egyezmények tovabbra is alkalmazandé rendelkezései:

BELGIUM-NEMETORSZAG

Az 1957. december 7-i 4ltaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt zaré jegyzékonyvének 3. és 4. cikke az 1960.
november 10-i kiegészits jegyz6konyvben foglaltak szerint (némely hatdr menti régi6ban, a II. vilighdbort el6tt, alatt
és utdn szerzett biztositdsi id6k kiszdmitdsa).

BELGIUM-LUXEMBURG

A hatdr menti munkavallalok szocidlis biztonsagdrél sz616, 1994. mércius 24-i egyezmény (a kiegészits dtalanyosszeg(i
téritéshez kapcsoloddan).

BULGARIA-NEMETORSZAG

Az 1997. december 17-i szocidlis biztonsagi egyezmény 28. cikke (1) bekezdésének b) pontja (a Bulgdria és a volt Német
Demokratikus Koztdrsasdg kozott létrejott egyezményeknek az 1996-os évet megel6z8en mar nyugdijban részesiilt sze-
mélyek tekintetében val6 fenntartésa).

BULGARIA-AUSZTRIA

A 2005. aprilis 14-i szocidlis biztonsigi egyezmény 38. cikkének (3) bekezdése (az 1961. november 27-ét megel6zéen
szerzett biztositsi id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovabbra is az emlitett egyezmény hatdlya ald tartozd
személyekre korldtozodik.

BULGARIA-SZLOVENIA

Az 1957. december 18-i szocidlis biztonsagi egyezmény 32. cikkének (2) bekezdése (az 1957. december 31. el6tt szer-
zett biztositdsi id6k kiszdmitdsa).

CSEH KOZTARSASAG-NEMETORSZAG

A 2001. jalius 27-i szocialis biztonsagi egyezmény 39. cikke (1) bekezdésének b) és c) pontja (a volt Csehszlovak Koz-
térsaség ésa volt Német Demokratikus sztérsaség kbzétt létrej()tt egyezménynek az 1996-os évet megelo’z()en mér
kiszdmitdsa azon személyeket illetGen, akik ezen idGkre vonatkozoan 2002, szeptember 1-jén a mdsik szerz6dg dllam-
tol, annak teriiletén lakéhelyet létesitve mdr részesiiltek nyugdijban).
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CSEH KOZTARSASAG-CIPRUS

Az 1999. janudr 19-i szocidlis biztonsagi egyezmény 32. cikkének (4) bekezdése (amely meghatdrozza az 1976. évi
vonatkozd egyezmény értelmében a foglalkoztatdsban toltott idGszak kiszdmitdsdra vonatkozé hatdskort); e rendelke-
zés alkalmazdsa tovdbbra is a hatdlya ald tartoz személyekre korldtozodik.

CSEH KOZTARSASAG-LUXEMBURG

A 2000. november 17-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 52. cikkének (8) bekezdése (a politikai menekiiltek nyugdijbiz-
tositdsi idejének kiszdmitdsa).

CSEH KOZTARSASAG-AUSZTRIA

Az 1999. julius 20-i szocidlis biztonsagi egyezmény 32. cikkének (3) bekezdése (az 1961. november 27. el6tt szerzett
biztositdsi id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovabbra is a hatdlya ald tartozé személyekre korlatozddik.

CSEH KOZTARSASAG-SZLOVAKIA

Az 1992. oktdber 29-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 12., 20. és 33. cikke (a 12. cikk a talél6i hozzdtartozoi elldtds
nyujtdsdra, a 20. cikk a Csehszlovdk Koztdrsasdg megsziinésének napjdig szerzett biztositdsi id6k kiszdmitdsara, a
33. cikk pedig a Csehszlovdk Koztarsasdg megsztinésének napjat megel6zGen megallapitott nyugdijak kifizetésére vonat-
koz6 hatdskort hatdrozza meg).

DANIA-FINNORSZAG

A szocidlis biztonsdgrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a lakohely szerinti orszdgba tor-
ténd koltségesebb visszautazdst szitkségessé tevs, mds skandindv orszdgban vald tartézkodds alatt bekovetkezett beteg-
ség esetén felmeriilg tobblet utazdsi koltségek megtéritésérdl).

DANIA-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsagrol sz616, 2003. augusztus 18- skandindv egyezmény 7. cikke (a lakéhely szerinti orszdgba tor-
ténd koltségesebb visszautazdst szitkségessé tevs, mds skandindv orszdgban valo tartozkodds alatt bekovetkezett beteg-
ség esetén felmeriil§ tobblet utazdsi koltségek megtéritésérdl).

NEMETORSZAG-SPANYOLORSZAG

Az 1973. december 4-i szociélis biztonsagi egyezmény 45. cikkének (2) bekezdése (diplomdciai és konzuli hatdsdg altali
képviselet).

NEMETORSZAG-FRANCIAORSZAG

a) az 1950. jalius 10-i dltaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt 4. kiegészit6 megallapoddsa az 1955. junius 18-i
2. kiegészit6 megdllapoddsban foglaltak szerint (az 1940. jalius 1. és 1950. junius 30. kozott szerzett biztositdsi
id6k kiszdmitdsa);

b) a 2. kiegészité megéllapodds I. cime (az 1945. mdjus 8. el6tt szerzett biztositdsi id6k kiszdmitdsa);

¢) az 1950. julius 10-i 4ltaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt dltaldnos jegyzSkonyvének 6., 7. és 8. pontja
(kozigazgatasi szabdlyok);

d) az 1963. december 20-i megéllapodas II., III. és IV. cime (szocidlis biztonsdg a Saar-vidéken).

NEMETORSZAG-LUXEMBURG

Az 1959. jalius 11-i egyezmény 4., 5., 6. és 7. cikke (az 1940. szeptember és 1946. junius kozott szerzett biztositasi
iddk kiszdmitasa).
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NEMETORSZAG-MAGYARORSZAG

Az 1998. méjus 2-i szocidlis biztonsagi egyezmény 40. cikke (1) bekezdésének b) pontja (a Magyarorszdg és a volt
Német Demokratikus Koztarsasdg kozott 1étrejott egyezménynek az 1996-os évet megel6zéen mar nyugdijban része-
siilt személyek tekintetében val6 fenntartdsa).

NEMETORSZAG-HOLLANDIA

Az 1951. mdrcius 29-i egyezmény 1956. december 21-i 4. kiegészité megallapoddsanak 2. és 3. cikke (a holland mun-
kavallalok altal a német tarsadalombiztositdsi rendszerben 1940. mdjus 13. és 1945. szeptember 1. kozott szerzett jogo-
sultsagok elszamoldsa).

NEMETORSZAG-AUSZTRIA

a) Az 1978. jalius 19-i munkanélkiili-biztositdsi egyezmény 1. cikkének (5) bekezdése és 8. cikke, valamint ezen
egyezmény zdr6 jegyzSkonyvének 10. cikke (a foglalkoztatds szerinti el6z§ dllam éltal jutatott munkanélkiili-
jaradékok a hatdr menti munkavéllalok szdmdra) tovabbra is alkalmazandé azon személyekre, akik 2005. janudr
1-jén vagy azt megelzGen hatdr menti munkavéllaloként gyakoroltak egy tevékenységet, és 2011. janudr 1-je el6tt
valnak munkanélkiilivé.

b) Az 1995. oktbber 4-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 14. cikke (2) bekezdésének g), h), i) és j) pontja (amely a két
orszagnak a kordbbi biztositdsi esetekre és a szerzett biztositasi id6kre vonatkoz6 hatdskoreit dllapitja meg); e ren-
delkezés alkalmazdsa tovébbra is a hatdlya ald tartoz6 személyekre korldtozodik.

NEMETORSZAG-LENGYELORSZAG

a) Az Oregségi, valamint a munkahelyi baleseti rendelkezésekrdl sz6l6, 1975. oktéber 9-i egyezmény, az 1990.
december 8-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 27. cikkének (2)—(4) bekezdésében meghatarozott feltételek és hatdly
szerint (a Németorszdg vagy Lengyelorszag teriiletén 1991. janudr 1-jét megelGzGen lakohelyet étesitett és azota
ott tartdzkod6 személyek jogalldsdnak az 1975. évi egyezmény alapjan vald fenntartdsa).

b) Az 1990. december 8-i szocilis biztonsagi egyezmény 27. cikkének (5) bekezdése és 28. cikkének (2) bekezdése
(a volt Német Demokratikus Koztdrsasag és Lengyelorszdg kozott 1957-ben létrejott egyezmény alapjan fizetett
nyugdijjogosultsdg fenntartdsa; a lengyel munkavallalok altal a volt Német Demokratikus Koztdrsasdg és Lengyel-
orszag kozott 1988-ban létrejott egyezmény értelmében szerzett biztositdsi id6k kiszamitdsa).

NEMETORSZAG-ROMANIA

A 2005. dprilis 8-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 28. cikke (1) bekezdésének b) pontja (a Romdnia és a volt Német
Demokratikus Koztdrsasdg kozott 1étrejott egyezménynek az 1996-os évet megel6zéen mdr nyugdijban részesiilt sze-
mélyek tekintetében val6 fenntartésa).

NEMETORSZAG-SZLOVENIA

Az 1997. szeptember 24-i szocidlis biztonsagi egyezmény 42. cikke (a masik szerz8d6 allam szocidlis biztonsagi rend-
szere szerint 1956. janudr 1-jét megel6zGen szerzett jogosultsdgok elszamoldsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovabbra is
a hatdlya ald tartoz6 személyekre korldtozodik.

NEMETORSZAG-SZLOVAKIA

A 2002. szeptember 12-i szocidlis biztonsigi egyezmény 29. cikke (1) bekezdésének mdsodik és harmadik albekezdése
(a volt Csehszlovak Koztarsasdg és a volt Német Demokratikus Koztdrsasag kozott létrejott egyezménynek az 1996-os
évet megel6z8en mar nyugdijban részesiilt személyek tekintetében vald fenntartdsa; a szerz6dé dllamok egyikében szer-
zett biztositasi id6k kiszdmitdsa azon személyeket illeten, akik ezen id6kre vonatkozéan 2003. december 1-jén a mdsik
szerz6dg dllamtdl, annak teriiletén lakohelyet 1étesitve mdr részesiiltek nyugdijban).

NEMETORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

a) Az 1960. dprilis 20-i szocidlis biztonsagi egyezmény 7. cikkének (5) és (6) bekezdése (katonai szolgélatot teljesits
civil személyekre alkalmazand6 jogszabalyok);

b) az 1960. dprilis 20-i munkanélkiili-biztositdsi egyezmény 5. cikkének (5) és (6) bekezdése (katonai szolgdlatot tel-
jesit§ civil személyekre alkalmazando jogszabalyok).
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[RORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

A 2004. december 14-i szocidlis biztonsdgi megéllapodas 19. cikkének (2) bekezdése (egyes fogyatékossdgok utdn jard
juttatdsok transzferérdl és kiszamitdsarol).

SPANYOLORSZAG-PORTUGALIA

Az 1969. jinius 11-i dltaldnos egyezmény 22. cikke (a munkanélkiili-ellatasok kivitele). Ez a bejegyzés e rendelet alkal-
mazdsdnak id6pontjatdl szdmitott két éven keresztiil marad érvényes.

OLASZORSZAG-SZLOVENIA

a) A szocidlis biztositds teriiletén vald kolesonos kotelezettségek szabalyozdsardl sz6l6 megdllapodds, az 1959. feb-
rudr 5-én jegyzékviltdssal kotott békeszerz6dés XIV. mellékletének 7. pontjara torténd hivatkozassal (az 1954.

dllapodads hatdlya ald tartoz6 személyekre korldtozodik.

b) Az 1997.jilius 7-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 45. cikkének (3) bekezdése Trieszt Szabad Teriilet egykori B.

tovébbra is az egyezmény hatalya ald tartozd személyekre korlatozodik.

LUXEMBURG-PORTUGALIA

Az 1997. mércius 10-i megéllapodds (a szerz6dd felek egyikének intézménye dltal a nyugdijkérelmezdk rokkantsdgi
fokdt illetGen hozott dontéseknek a mdsik szerz8d6 fél intézményei dltali elismerésérdl).

LUXEMBURG-SZLOVAKIA

A 2002. méjus 23-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 50. cikkének (5) bekezdése (a politikai menekiiltek nyugdijbizto-
sitasi ideinek kiszamitdsa).

MAGYARORSZAG-AUSZTRIA

Az 1999. mércius 31-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 36. cikkének (3) bekezdése (az 1961. november 27-ét megeld-
z8en szerzett biztositasi id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovdbbra is az emlitett egyezmény hatdlya ald tar-
toz6 személyekre korlatozddik.

MAGYARORSZAG-SZLOVENIA

Az 1957. oktober 7-i szocidlis biztonsagi egyezmény 31. cikke (az 1956. mdjus 29-ét megel6z8en szerzett biztositdsi
id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovdbbra is az emlitett egyezmény hatdlya ald tartozd személyekre
korlatozodik.

MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA

Az 1959. janudr 30-i szocidlis biztonsgi egyezmény 34. cikkének (1) bekezdése (amely el6irja, hogy az egyezmény ald-
frésdnak napjdt megel8z6en megallapitott biztositasi idSket kell az azon szerz6dé dllam vonatkozdsdban érvényes biz-
tositdsi id6nek tekinteni, amelynek teriiletén a jogosult személy lakohellyel rendelkezett); e rendelkezés alkalmazdsa
tovabbra is a hatdlya ald tartoz6 személyekre korldtozodik.

AUSZTRIA-LENGYELORSZAG

Az 1998. szeptember 7-i szocidlis biztonsagi egyezmény 33. cikkének (3) bekezdése (az 1961. november 27-ét meg-
el6zGen szerzett biztositdsi id6k kiszamitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovabbra is a hatdlya ald tartozo személyekre
korlatozodik.

AUSZTRIA-ROMANIA

A 2005. oktdber 28-i szocidlis biztonsigi egyezmény 37. cikkének (3) bekezdése (az 1961. november 27-ét megeld-

z8en szerzett biztositdsi idk kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovdbbra is a hatdlya ald tartozé személyekre
korlatozédik.
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AUSZTRIA-SZLOVENIA

Az 1997. marcius 10-i szocidlis biztonsagi egyezmény 37. cikke (az 1956. janudr 1-jét megel6zGen szerzett biztositdsi
id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovabbra is a hatédlya ald tartozé személyekre korldtozodik.

AUSZTRIA-SZLOVAKIA

A 2001. december 21-i szocialis biztonsagi egyezmény 34. cikkének (3) bekezdése (az 1961. november 27-ét megeld-

zGen szerzett biztositdsi id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovdbbra is a hatdlya ald tartozé személyekre
korldtozédik.

FINNORSZAG-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsagrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a lakohely szerinti orszdgba tor-
ténd koltségesebb visszautazast szitkségessé tevd, mds skandindv orszdgban valo tartézkodds alatt bekovetkezett beteg-
ség esetén felmeriild tobblet utazdsi koltségek megtéritésérdl).”

A TIL melléklet helyébe a kovetkezd szoveg lép:

I MELLEKLET

A HATAR MENTI MUNKAVALLALO CSALADTAGJAI TERMESZETBENI ELLATASOKRA VALO
JOGOSULTSAGANAK KORLATOZASA (a 18. cikk (2) bekezdése)

DANIA

ESZTORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idStartamban érvényes)
[RORSZAG

SPANYOLORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett id6tartamban érvényes)
OLASZORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idGtartamban érvényes)
LITVANIA (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idGtartamban érvényes)
MAGYARORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idGtartamban érvényes)
HOLLANDIA (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idGtartamban érvényes)
FINNORSZAG

SVEDORSZAG

EGYESULT KIRALYSAG”.

D. A IV. melléklet a kovetkezSképpen mddosul:

1. A ,BELGIUM” bejegyzés utdn a kovetkezd bejegyzések kertilnek beillesztésre:
BULGARIA
CSEH KOZTARSASAG.

2. Az ,OLASZORSZAG” bejegyzést el kell hagyni.

3. A ,FRANCIAORSZAG” bejegyzés utdn a ,,CIPRUS” bejegyzés keriil beillesztésre.
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4. A ,LUXEMBURG” bejegyzés utdn az aldbbi bejegyzések keriilnek beillesztésre:
MAGYARORSZAG
HOLLANDIA”.

5. Az ,AUSZTRIA” bejegyzés utdn a kovetkezs bejegyzések keriilnek beillesztésre:
JLENGYELORSZAG
SZLOVENIA”.

E. A VI melléklet a kovetkez6képpen médosul:

1. A melléklet eleje a kovetkezd bejegyzésekkel egésziil ki:

LCSEH KOZTARSASAG

Teljes rokkantsdgi nyugdij azon személyek szdmdra, akik esetében a teljes rokkantsdg a 18. életév betoltése el6tt
kovetkezett be, és akik nem biztositottak az el8irt id6 tekintetében (a nyugdijbiztositdsrél sz616 155/1995 sz. Coll.
torvény 42. szakasza).

ESZTORSZAG

a) A 2000. dprilis 1. el6tt az dllami juttatdsokrol sz6l6 torvény szerint juttatott és az dllami nyugdijbiztositdsi
torvény szerint tovabbra is fenntartott rokkantsdgi nyugdijak.

b) Az dllami nyugdijbiztositdsi torvénynek megfelelGen, rokkantsagi alapon juttatott dllami nyugdijak.

¢) A honvédelmi szervek szolgélati torvénye, a rendérségi szolgélati torvény, az tigyészségrél szolo torvény, a
birdk jogalldsardl szol6 torvény, a Riigikogu tagjainak illetményérdl, nyugdijardl és egyéb szocidlis elldtdsai-
16l 52616 torvény, valamint a koztdrsasagi elnok hivatalos ellitményairdl sz6l6 torvény alapjan jutatott rok-
kantsagi nyugdijak.”

2. Az ,A. GOROGORSZAG” és ,B. [RORSZAG” cimsorok helyébe megfelelsen ,GOROGORSZAG” és ,IRORSZAG”
1ép.

3. Az ,[RORSZAG” cimsor alatti bejegyzés a ,GOROGORSZAG” bejegyzés elé keriil, és a kovetkezGképpen médosul:
A 2005. évi konszolidalt szocidlis joléti torvény 2. részének 17. fejezete”.

4. A ,GOROGORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzés koveti:
JLETTORSZAG

Az allami nyugdijakrél sz616, 1996. janudr 1-jei torvény 16. cikkének (1) és (2) bekezdése szerinti rokkantsagi
nyugdijak (harmadik csoport).”

5. A,C. FINNORSZAG” cimsor helyébe ,FINNORSZAG”, és a megfelels bejegyzés helyébe a kovetkez szoveg 1ép:
JFINNORSZAG

Fogyatékosnak sziiletett vagy fiatal korban fogyatékossa vélt személyeknek nydjtott dllami nyugdij (dllami nyug-
dijtorvény, 568/2007).

Az dtmeneti szabélyok szerinti és 1994. janudr 1-jét megel6zGen megdllapitott rokkantsdgi nyugdij (az allami
nyugdijtorvény végrehajtdsardl szol6 torvény, 569/2007)".

6. A,D.SVEDORSZAG” és ,E. EGYESULT KIRALYSAG” cimsorok helyébe megfelelsen ,SVEDORSZAG” és ,EGYE-
SULT KIRALYSAG” Iép.

F. A VIL melléklet a kovetkez6képpen médosul:

1. A ,BELGIUM’ és ,FRANCIAORSZAG” cimsori tiblizatokban a Luxemburggal kapcsolatos sorokat el kell hagyni.
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2. A ,LUXEMBURG” cimsort tablazatot el kell hagyni.
G. A VIIL melléklet helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

VI MELLEKLET

OLYAN ESETEK,’AMIKOR AZ ARANYOS SZAMITASTOL EL KELL TEKINTENI, VAGY AZ NEM
ALKALMAZANDO (az 52. cikk (4) és (5) bekezdése)

1. rész:  Olyan esetek, amikor az ardnyos szdmitdstdl az 52. cikk (4) bekezdése alapjan el kell tekinteni

DANIA

A szocidlis nyugdijakrol sz6l6 torvényben emlitett valamennyi nyugdijkérelem, kivéve a IX. mellékletben emlitett
nyugdijakat.

[RORSZAG

Allami nyugdij (dtmeneti szabalyozs) és jarulékalapu dllami és 6zvegyi nyugdij iranti valamennyi kérelem.

CIPRUS

Valamennyi 6regségi, rokkantsagi és 6zvegyi nyugdijkérelem.

LETTORSZAG
a)  Rokkantsdgi nyugdij irdnti valamennyi kérelem (Az dllami nyugdijakrol sz616, 1996. janudr 1-jei torvény).

b)  Tuléls hozzdtartozo6i nyugdij irdnti valamennyi kérelem (Az dllami nyugdijakrdl sz616, 1996. janudr 1jei torvény;
az dllamilag finanszirozott nyugdijakrél sz616, 2001. julius 1-jei torvény).

LITVANIA

A t01é16 hozzétartozo6i nyugdij alaposszege alapjdn szdmitott allami tdrsadalombiztositési tiilél6 hozzatartozoi nyugdij
iranti valamennyi kérelem (Az dllami tdrsadalombiztositdsi nyugdijakrol sz616 torvény).

HOLLANDIA

Az dltaldnos oregségi biztositdsrol sz6l6 torvény (AOW) alapjan benydijtott, dregségi nyugdij irdnti valamennyi kérelem.

AUSZTRIA

a) Az adltalanos tarsadalombiztositdsrol sz6l6, 1955. szeptember 9-i torvény (ASVG), a kereskedelemben dolgoz6 sze-
mélyek tdrsadalombiztositdsardl sz0l6, 1978. oktéber 11-i torvény (GSVG), a mezdgazdasagi termelSk tdrsadalom-
biztositdsardl sz6lo, 1978. oktdber 11-i torvény (BSVG), valamint a szabadfoglalkozdst 6ndllé véllalkozok
térsadalombiztositdsdrol szol6, 1978. november 30-i szévetségi torvény (FSVG) alapjdn benydjtott, elltds irdnti
valamennyi kérelem.

b) A 2004.november 18-i dltaldnos nyugdijtérvény (APG) szerinti nyugdijszdmldn alapuld, rokkantsdgi nyugdij irdnti
valamennyi kérelem.

¢) A 2004. november 18-i dltalinos nyugdijtorvény (APG) szerinti nyugdijszdmldn alapuld, tilélé hozzitartozéi
nyugdij irdnti valamennyi kérelem, amennyiben az dltaldnos nyugdijtérvény 7. cikkének (2) bekezdése értelmében
a biztositéssal fedezett tobblethdnapok miatt nem emelkedik az elldtds dsszege.

d) Az osztrdk tartomdnyi orvosi kamardk (Landesirztekammer) alapszolgaltatdson alapuld (alap- és kiegészitd elltds
vagy alapnyugdij) rokkantsagi és tG1él6 hozzdtartoz6i nyugdijai irdnti valamennyi kérelem.

¢) Az Osztrdk Allatorvosi Kamara nyugdijpénztérabdl fizetett 4lland6 foglalkozasi rokkantsdgi tdmogatds és tiléls
hozzétartoz6i timogatds irdnti valamennyi kérelem.

Az osztrak tioyvédi kamardk (A. rész) j6léti intézményeinek alapszabdlya szerinti, foglalkoztatasi rokkantsaei, 6zve-
gyV ) Ly 1% y g g
gyi és drvasigi nyugdij irdnti valamennyi kérelem.
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LENGYELORSZAG

Rokkantsagi nyugdijak, a meghatdrozott ellatas elvén alapulé rendszerek keretében nydjtott oregségi nyugdijak és a tal-
€16 hozzdtartozdi nyugdijak irdnti valamennyi kérelem.

PORTUGALIA

Rokkantsdgi, 6regségi és tiilélé hozzatartozo6i nyugdij irdnti valamennyi kérelem, kivéve azokat az eseteket, amikor az
egynél tobb tagallam jogszabdlyai alapjin szerzett biztositdsi id6k osszege legaldbb 21 naptéri év, a nemzeti jogszabd-
lyok ald tartozé biztositdsi id6k Gsszege legfeljebb 20 év, és a szdmitdst a februdr 19-i 35/2002. sz. torvényereji ren-
delet 11. cikke alapjdn végezték.

SZLOVAKIA

a)  Taléls hozzétartozodi (6zvegyi és drvasagi) nyugdij irdnti valamennyi kérelem, amely nyugdijat a 2004. janudr 1.
elstt hatdlyban 1évé jogszabélyok alapjan szdmitottak ki, és amelynek 6sszegét az elhunyt személynek kordbban
fizetett nyugdij alapjan kell kiszdmitani.

b) A tdrsadalombiztositdsrdl sz6l6, médositott 461/2003 sz. torvény alapjan kiszamitott nyugdijak irdnti vala-
mennyi kérelem.

SVEDORSZAG

Oregségi nyugdij formajdban fizetett garantdlt nyugdij (1998:702. torvény) és kiegészité nyugdij formajaban fizetett
oregségi nyugdij irdnti valamennyi kérelem (1998:674. torvény).

EGYESULT KIRALYSAG

Oregségi, ozvegyi és haldleseti elldtdsok irdnti valamennyi kérelem, kivéve azokat, amelyek tekintetében az 1975.
aprilis 6-dn vagy azt kovetSen megkezdett ad6év sordn:

i az érintett fél az Egyesiilt Kirdlysdg és egy mdsik tagdllam jogszabdlyai alapjin szerzett biztositasi, szolgdlati
vagy tartézkodasi id6t, és az ad6évek valamelyike (vagy koziiliik tobb) az Egyesiilt Kirdlysg jogszabélyainak
értelmében nem tekinthetd jogosultsdgot biztositd évnek;

ii. az1948.jalius 5-ét megel6z8 idGszakokra az Egyesiilt Kirdlysigban hatdlyban 1év6 jogszabélyok szerint szer-
zett biztositdsi id6ket e rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjanak alkalmazédsiban egy mdsik tagallam jog-
szabdlyai szerint szerzett biztositasi, szolgdlati és tartézkoddsi id6k alkalmazasdval veszik figyelembe.

Kiegészit6 nyugdijra irdnyuld valamennyi kérelem a szocidlis biztonsdgi jarulékokrol és elldtdsokrél sz616, 1992. évi tor-
vény 44. szakasza és a szocidlis biztonsagi jarulékokrol és elldtdsokrol sz616, 1992. évi torvény (Eszak-Irorszag) 44. sza-
kasza értelmében.

2. rész: Olyan esetek, amelyekben az 52. cikk (5) bekezdését kell alkalmazni

BULGARIA

A kotelezd kiegészitd nyugdijbiztositdsbol szdrmazd oregségi nyugdijak, a szocidlis biztonsdgi torvény II. részének 1I.
cime szerint.

ESZTORSZAG

Kotelezd, finanszirozott oregséginyugdij-rendszer.

FRANCIAORSZAG

Alap- vagy kiegészité nyugdijrendszerek, amelyekben az oregségi elldtdsokat nyugdijpontok alapjan szdmitjék ki.
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LETTORSZAG

Oregségi nyugdfjak (Az dllami nyugdijakrél sz616, 1996. janudr 1-jei térvény; az 4llamilag finanszirozott nyugdijakrol
sz616, 2001. julius 1-jei torvény).

MAGYARORSZAG

Magdnnyugdij-pénztari tagsdgon alapulé nyugelldtdsok.

AUSZTRIA
a) A 2004. november 18-i dltaldnos nyugdijtorvény (APG) szerinti nyugdijszdmldn alapul6 6regségi nyugdij.
b) Az osztrék gybgyszerészek szakmai pénztdrdrl (Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Osterreich) sz616, 2001.

december 28-i BGBI I 154. szovetségi torvény 41. cikke értelmében kotelez$ tdmogatdsok.

0 Az osztrak tartomdnyi orvosi kamardk alapszolgaltatdson alapulé (alap- és kiegészitd elldtds vagy alapnyugdij)
oregségi és korengedményes nyugdijai, valamint az osztrdk tartomdnyi orvosi kamardk kiegészit6 szolgéltata-
son alapul (kiegészits vagy egyedi nyugdij) valamennyi nyugellatasa.

d) Az Osztrék Allatorvosi Kamara nyugdijpénztarabol fizetett dregségi timogatés.

e) Az osztrék tigyvédi kamardk (A. és B. rész) joléti intézményeinek alapszabélya szerinti elldtdsok, kivéve az oszt-
rak tigyvédi kamardk (A. rész) joléti intézményeinek alapszabdlya szerinti, rokkantsagi, 6zvegyi és drvasigi
nyugelldtds irdnti kérelmeket.

f) Az Osztrak Mérnoki Kamardrdl (Ziviltechnikerkammergesetz) sz616, 1993. évi térvény és a joléti intézmények
alapszabélyainak értelmében a Szovetségi Epitész- és Miiszaki Tandcsadéi Kamara joléti intézményei dltal nytj-
tott elldtdsok, a foglalkoztatdsi rokkantsdgi elldtdsok, valamint az utobb emlitett elldtdsokbdl eredd tiiléls hoz-
zdtartozoi elldtdsok kivételével.

2) A konyvszakértSkre és adétandcsadokra vonatkozé osztrdk torvény (Wirtschaftstreuhandberufsgesetz) értel-
mében a konyvszakértk és adétandcsadok szovetségi kamardja joléti intézményének szabalyaival 6sszhang-
ban jutatott ellatdsok.

LENGYELORSZAG

A meghatdrozott jarulékon alapulé rendszer szerinti 6regségi nyugdijak.
SZLOVENIA

A kotelezd kiegészitG nyugdijbiztositdsbol szarmazd nyugdsj.

SZLOVAKIA

Kotelezd oregséginyugdij-megtakaritds.

SVEDORSZAG

Jovedelemalapti nyugdij és biztositasidij-alapti nyugdij (1998:674. torvény).

EGYESULT KIRALYSAG

Az 1965. évi nemzeti biztositdsi torvény 36. és 37. szakasza és az 1966. évi nemzeti biztositisi torvény (Eszak-lrorszdg)
35. és 36. szakasza értelmében fizetett progressziv nyugelldtds.”
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H. A IX. melléklet a kovetkezSképpen mddosul:

1. Azl részben:

a)

az ,A. BELGIUM”, ,B. DANIA”, ,C. GOROGORSZAG”, ,D. SPANYOLORSZAG”, ,E. FRANCIAORSZAG’, ,F
[RORSZAG”, ,G. HOLLANDA”, ,H. FINNORSZAG”, L. SVEDORSZAG” cimsorok helyebe megfeleloen a
LBELGIUM”, ,DANIA”, ,GOROGORSZAG”, ,SPANYOLORSZAG”, ,FRANCIAORSZAG”, ,IRORSZAG”,
,HOLLANDA”", ,FINNORSZAG", ,SVEDORSZAG" cimsorok lépnek;

az ,IRORSZAG” cimsor alatti bejegyzés a ,DANIA” bejegyzés utdn, a ,GOROGORSZAG” bejegyzés elétt
kovetkezik;

a ,FRANCIAORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzés koveti:
LJLETTORSZAG

Az dllami nyugdijakrél sz616, 1996. janudr 1-jei torvény 16. cikkének (1) és (2) bekezdése szerinti rokkant-
sdgi nyugdijak (harmadik csoport).”;

a ,HOLLANDIA” cimsor alatti bejegyzés az aldbbi szoveggel egésziil ki:
A munkaképességnek megfelel§ munkardl és jovedelemrdl sz616, 2005. november 10-i torvény (WIA).”;
a ,FINNORSZAG” cimsor alatti bejegyzések a kovetkezSképpen médosulnak:

,Fogyatékosnak sziiletett vagy fiatal korban fogyatékossa valt személyeknek nydjtott dllami nyugdij (dllami
nyugdijtérvény, 568/2007).

Az dtmeneti szabdlyok szerint meghatdrozott és 1994. janudr 1-jét megel6zéen megéllapitott dllami nyug-
dijak és hazastdrsi nyugdijak (az dllami nyugdijtorvény végrehajtdsardl szol6 torvény, 569/2007).

Az dllami nyugdijtorvény (568/2007) szerinti 6ndllé ellatds kiszdmitdsakor szdmitott drvasdgi nyugdij kiegé-
szit6 Osszege.”;

a ,SVEDORSZAG” cimsor alatti bejegyzés helyébe a kovetkez6 1ép:
,Svéd jovedelemalapt betegségi és keresetpotlo juttatds (1962:381. sz. torvény).

Az dllami nyugdijrél sz616, 1993. janudr 1-je el6tt hatdlyban levé jogszabdlyok éltal biztositott teljes svéd
dllami nyugdij helyébe 1ép6 svéd garantdlt nyugdij és garantdlt tdimogatds és a fenti idSponttdl hatalyos jog-
szabdlyok dtmeneti rendelkezéseinek értelmében megitélt teljes dllami nyugdij.”

. részben:

az ,A. NEMETORSZAG", .B. SPANYOLORSZAG”, ,C. OLASZORSZAG”, ,D. LUXEMBURG”, E. FINNOR-
SZAG” és ,F. SVEDORSZAG” cimsorok helyébe megfeleloen a ,NEMETORSZAG”, ,SPANYOLORSZAG”,
,OLASZORSZAG”, ,LUXEMBURG”, ,FINNORSZAG” és ,SVEDORSZAG” cimsorok lepnek

az ,OLASZORSZAG” bejegyzést az alibbi bejegyzések kovetik:

,LETTORSZAG

,,,,,,

janudr 1-jei, dllami nyugdl)akrol sz016 torvény 23. c1kkenek( ) bekezdése).
LITVANIA

a) Az dllami tdrsadalombiztositdsi nyugdijakrol sz6l6 torvény szerint fizetett dllami tdrsadalombiztositasi
munkaképtelenségi nyugdijak;

b) az éllami tdrsadalombiztositdsi nyugdijakrol sz616 torvény szerint az elhunyt munkaképtelenségi nyug-
dfja alapjn kiszdmitott dllami tdrsadalombiztositasi talél6 hozzdtartozoi és drvasagi nyugdijak.”;
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¢ a,LUXEMBURG” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzés koveti:
,SZLOVAKIA
a)  Szlovak rokkantsdgi nyugdij és az abbdl szdrmazé tilél6 hozzétartoz6i nyugdij;

b) eltartott gyermekként rokkantta vélt személyek — és akik esetében az el8irt biztositdsi id6szak minden
esetben teljesitettnek tekintendd — nyugdija (a tirsadalombiztositdsrol sz616, médositott, 461/2003. sz.
torvény 70. cikkének (2) bekezdése, 72. cikkének (3) bekezdése, valamint 73. cikkének (3) és
(4) bekezdése).”.

3. AIIL részben:

Az ,1992. jinius 15-i szocidlis biztonsdgi skandindv egyezmény” bejegyzés helyébe az aldbbi szoveg 1ép: ,A 2003.
augusztus 18-i szocidlis biztonsagi skandindv egyezmény”.

A X. melléklet helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,X. MELLEKLET

KULONLEGES, NEM JARULEKALAPU PENZBELI ELLATASOK (a 70. cikk (2) bekezdésének ¢) pontja)

BELGIUM
a)  Jovedelempdtld tdmogatds (1987. februdr 27-i térvény).

b)  Garantdlt jovedelem idGskortak szdmdra (2001. mdrcius 22-i torvény).

BULGARIA

Oregségi szocidlis nyugdij (a szocidlis biztonsagi torvénykdnyv 89. cikke).

CSEH KOZTARSASAG

Szocidlis juttatds (az dllami szocidlis timogatdsokrol sz616 117/1995 Sb. sz. torvény).

DANIA

Nyugdijasok szdmara biztositott lakhatdsi koltségek (az 1995. mércius 29-i 204. sz. torvény altal konszoliddlt, az egyéni
lakhatdsi tdimogatdsokrol sz6l6 torvény).

NEMETORSZAG

a)  Id6skortak és csokkent keresSképességtiek alap megélhetési jovedelme a Szocidlis Torvénykonyv XII. kotetének 4.
fejezete értelmében.

b) A megélhetési koltségeket fedezd elldtdsok az dllaskeresSkre vonatkozé alapelldtdssal sszhangban, kivéve, ha ezen
ellatdsok tekintetében teljesiilnek azok a kovetelmények, amelyek a munkanélkiili elldtds odaitélését kovetSen (szo-
cidlis torvénykonyv I1. kotet, 24. cikk (1) bekezdés) feljogositanak az ideiglenes kiegészité elldtdsra.

ESZTORSZAG

a)  Fogyatékossdggal €l6 felnGttek szdmdra nydjtott juttatds (a fogyatékossdggal €16 személyek szdmaéra nydjtott szo-
cidlis tdimogatdsokrol sz616, 1999. janudr 27-i térvény).

b)  Allami munkanélkiili-jaradék (a munkaerd-piaci szolgéltatisokrdl és timogatasokrél sz616, 2005. szeptember 29-i
torvény).
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[RORSZAG
a)  Munkakeresési juttatds (a 2005. évi konszolidalt szocidlis joléti torvény, harmadik rész, 2. fejezet).
b)  Allami (nem jarulékalapd) nyugdij (a 2005. évi konszolidalt szocialis joléti torvény, harmadik rész, 4. fejezet).
¢)  Ozvegyi (nem jarulékalapt) nyugdij (a 2005. évi konszolidalt szocidlis joléti torvény, harmadik rész, 6. fejezet).
d) Rokkantsdgi nyugdij (a 2005. évi konszolidalt szocidlis joléti torvény, harmadik rész, 10. fejezet).
¢)  Mobilitdst segits tdmogatds (1970. évi egészségligyi torvény, 61. szakasz).
f)  Vaksdgi nyugdij (2005. évi konszolidélt szocidlis joléti torvény, harmadik rész, 5. fejezet).
GOROGORSZAG

Idéskortak kiilonleges ellatdsai (1296/82. sz. torvény).

SPANYOLORSZAG
a)  Minimumjévedelemre vonatkozd garancia (1982. dprilis 7-i 13/82. sz. térvény).
b) Iddskordak és munkaképtelen rokkantak tdmogatdsa céljdbdl nydjtott pénzbeli ellitdsok (1981. jilius 24-i
2620/81. sz. kirdlyi rendelet).
¢) i Nem jarulékalapt rokkantsagi és oregségi nyugdijak, az 1994. junius 20-i 1/1994. szamu kiralyi torvénye-
rejii rendelet dltal jovahagyott, a szocidlis biztonsdgrol szol6 dltaldnos térvény konszoliddlt sz6vege 38. cik-
kének (1) bekezdése szerint; valamint
ii. a fenti nyugdijakat kiegészitd, az autondém régiok jogszabdlyaiban el6irt elldtdsok, amelyek az érintett auto-
ném régio gazdasdgi és tarsadalmi helyzetére is figyelemmel minimum megélhetési jovedelmet biztositanak.
d) Mobilitdst 6sztonzé és az utazdsi koltségtéritésre irdnyul6 juttatdsok (1982. dprilis 7-i, 13/1982. sz. torvény).
FRANCIAORSZAG
a) Az aldbbi forrdsokbdl biztositott kiegészits juttatdsok:
i.  Kilonleges Rokkantsdgi Alap; valamint
ii. Oregségi Szolidaritdsi Alap a megszerzett jogok tekintetében
(a szocidlis biztonsdgi torvénykonyv VIIL kétetében kodifikalt, 1956. janius 30-i torvény).
b)  Fogyatékkal él6 felnétteknek nydjtott juttatds (a szocidlis biztonsagi torvénykonyv VIIL kétetében kodifikdlt, 1975.
junius 30-i torvény).
¢) A megszerzett jogok szerinti kiilonleges juttatds (a szocidlis biztonsagi torvénykonyv VIIL kotetében kodifikalt,
1952. julius 10-i torvény).
d) 2006. janudr 1-jét6l kezdddGen az idGskortaknak nytjtott szolidaritdsi juttatds (a szocidlis biztonsagi torvény-
konyv VIIL kotetében kodifikdlt, 2004. jinius 24-i rendelet).
OLASZORSZAG
a)  Vagyontalanok szocidlis nyugdijai (1969. dprilis 30-i 153. sz. torvény).
b) A fogyatékkal él§ civilek és rokkantak szdmdra nydjtott nyugdijak és juttatdsok (az 1971. marcius 30-i 118. sz.
torvény és az 1980. februdr 11-i 18. sz. torvény, valamint az 1988. november 23-i 508. sz. torvény).
¢) Siketnémak szdmdra nydjtott nyugdijak és juttatdsok (az 1970. majus 26-i 381. sz. torvény és az 1988. november

23-i 508. sz. torvény).
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d) A vak civil személyek szdmdra nydjtott nyugdijak és juttatdsok (az 1970. mdjus 27-i 382. sz. torvény és az 1988.
november 23-i 508. sz. torvény).

¢) A minimumnyugdijakat kiegészit6 elldtdsok (az 1952. dprilis 4-i 218. sz. torvény, az 1983. november 11-i 638.
sz. torvény és az 1990. december 29-i 407. sz. torvény).

f)  Fogyatékkal él6k juttatdsait kiegészitd elldtdsok (az 1984. junius 12-i 222. sz. térvény).

g)  Szocidlis juttatdsok (az 1995. augusztus 8-i 335. sz. torvény).

h)  KiegészitG szocidlis juttatds (az 1988. december 29-i 544. sz. torvény 1. cikkének (1) és (12) bekezdése, és a késGbbi
modositdsok).

CIPRUS

a)  Szocidlis nyugdij (a szocidlis nyugdijrél sz6l6 1995. évi, mddositott 25(1)95. sz. torvény).

b)  Sulyosan mozgaskorlatozott személyeknek nydjtott juttatds (A miniszterek tandcsdnak 1992. oktdber 16-i 38210.
sz., 1994. augusztus 1-jei 41370. sz., 1997. junius 11-i 46183. sz., és 2001. mdjus 16-i 53675. sz. hatdrozatai).

¢) Vak személyeknek nydjtott kiilonleges tdimogatds (a kiilonleges tdmogatdsokrol sz616, 1996. évi, mddositott
77(1]96. sz. torvény).

LETTORSZAG

a)  Allami szocidlis biztonsagi ellitds (az dllami szocidlis elldtdsokrél sz616, 2003. janudr 1-jei torvény).

b) A mozgiskorlatozott, fogyatékkal €16 személyek utazdsi koltségtéritésére nydjtott juttatds (az dllami szocidlis elld-
tasokrol sz616, 2003. janudr 1-jei torvény).

LITVANIA

a)  Szocidlis tdimogatdsi nyugdij (az dllami szocidlis timogatdsi elldtdsokrdl sz6l6 2005. évi torvény 5. cikke).

b) Jovedelempdtld timogatds (az dllami szocidlis timogatdsi elldtdsokrol sz616 2005. évi torvény 15. cikke).

¢) Mozgéskorlétozott, fogyatékkal é18 személyek utazdsi koltségtéritése (Az utazdsi koltségtéritésrdl sz616 2000. évi
torvény 7. cikke).

LUXEMBURG

Jovedelem a stilyos fogyatékkal él6k szdmdra (2003. szeptember 12-i torvény 1. cikkének (2) bekezdése), a fogyatékkal

é16 olyan munkavallaloként elismert személyek kivételével, akik az dltalinos munkaerépiacon vagy védett kornyezet-

ben rendelkeznek munkahellyel.

MAGYARORSZAG

a)  Rokkantsdgi jaradék (a Minisztertandcs 83/1987. (XIL 27.) rendelete a rokkantsdgi jaradékrol).

b)  Iddskordak nem jarulékalapt jaradéka (a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény).

o) Kozlekedési kedvezmények (a silyos mozgdskorldtozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz616 164/1995.
(XIL. 27.) kormanyrendelet).

MALTA

a)  Kiegészit§ tdmogatds (a szocidlis biztonsdgrol sz6l6 1987. évi torvény 73. szakasza (318. fejezet).

b)  Oregségi nyugdij (a szocidlis biztonsagrol sz616 1987. évi torvény 318. fejezete).
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HOLLANDIA
a)  Fogyatékkal él6 fiatalok munkaképtelenségi timogatdsarol szol6, 1997. dprilis 24-i torvény (Wajong).

b) A kiegészitd ellatdsokrdl sz616, 1986. november 6-i torvény (TW).

AUSZTRIA

Kiegészitd juttatds (az 1955. szeptember 9-i szovetségi torvény az altaldnos tirsadalombiztositdsrol — ASVG, az 1978.
oktdber 11-i szovetségi torvény a kereskedelemben dolgozé személyek tdrsadalombiztositdsdrl — GSVG és az 1978.
oktdber 11-i szovetségi torvény a mezbgazdasagi termeldk tdrsadalombiztositdsardl — BSVG).

LENGYELORSZAG

Szocialis nyugdij (a szocidlis nyugdijakrol sz616, 2003. junius 27-i torvény).

PORTUGALIA
a)  Nem jdrulékalapt 6regségi és rokkantsdgi dllami nyugdij (1980. oktdber 13-i 464/80. torvényerejli rendelet).
b)  Nem jdrulékalapti 6zvegyi nyugdij (1981. november 11-i 52/81. sz. végrehajtdsi rendelet).

¢)  Szolidaritasi 6regségi juttatds (a 2006. december 11-i 236/2006. torvényerejii rendelettel méodositott 2005. decem-
ber 29-i 232/2005. torvényerejii rendelet).

SZLOVENIA
) Allami nyugdij (a nyugdijakrol és a fogyatékkal él6 személyek biztositdsdrdl sz616, 1999. december 23-i t6rvény).

b)  Nyugdijasok szdmdra nydjtott jovedelemtdmogatas (a nyugdijakrdl és a fogyatékkal él6 személyek biztositdsdrol
sz616, 1999. december 23-i torvény).

¢) Létfenntartdsi timogatds (a nyugdijakrol és a fogyatékkal €16 személyek biztositdsdrdl sz616, 1999. december 23-i
torvény).

SZLOVAKIA

a) A kizdrolagos jovedelmi forrdst jelentd nyugdijak 2004. janudr 1-jét megel6zGen megitélt kiigazitdsa.

b) A 2004. janudr 1-jét megel6zGen megallapitott szocidlis nyugdjj.

FINNORSZAG

a)  Nyugdijasok lakhatdsi timogatdsa (571/2007. sz. torvény a nyugdijasok lakhatdsi timogatdsdrol).

b) Munkaeré-piaci timogatds (1290/2002. sz. torvény a munkanélkiili ellatdsokrol).

¢) A bevandorloknak nydjtott kitlonleges tdimogatas (1192/2002. sz. torvény a bevandorloknak nydjtott kiilonleges
tdmogatdsrol).

SVEDORSZAG

a)  Kiegészit6 lakhatdsi tdimogatds nyugdijban részesiil§ személyek szdmdra (2001:761. sz. torvény).

b) Id&skortak pénziigyi timogatdsa (2001:853. sz. torvény).
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EGYESULT KIRALYSAG

a)  Allami nyugdijjuttatés (az dllami nyugdijjuttatdsrél sz6l6 2002. évi torvény és az észak-frorszdgi dllami nyugdij-
juttatdsrol sz6l6 2002. évi torvény).

b) Munkakeres6k szdmdra nydjtott jovedelemalapt juttatdsok (a munkakeres6krél sz6l6 1995. évi torvény és az
észak-frorszdgi munkakeresékrdl sz616 1995. évi rendelet).

¢) Jovedelemtdmogatds (a szocidlis biztonsagi jarulékokrol és elldtdsokrol sz616 1992. évi torvény és az észak-irorszdgi
szocidlis biztonsdgi jarulékokrol és elldtisokrol sz0l6 1992. évi torvény).

d)  Fogyatékkal él6k szdmadra nyujtott megélhetési juttatds, mobilitdsi elem (a szocidlis biztonsagi jarulékokrdl és elld-
tasokrol sz616 1992. évi torvény és az észak-frorszdgi szocidlis biztonsagi jarulékokrol és elldtdsokrdl sz6l6 1992.
évi torvény).”

A XI. melléklet helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,XI. MELLEKLET

MAS TAGALLAMOK JOGANAK ALKALMAZASARA VONATKOZO KULONLEGES RENDELKEZESEK
(51. cikk (3) bekezdés, 56. cikk (1) bekezdés és 83. cikk)

BULGARIA

A bolgar egészségbiztositasi torvény 33. cikkének (1) bekezdése minden olyan személyre alkalmazand6, aki szdmara
Bulgdria az illetékes tagallam e rendelet III. cimének 1. fejezete szerint.

CSEH KOZTARSASAG

A csalddtagok 1. cikk i) pontja szerinti fogalommeghatdrozésa céljabol a bejegyzett élettarsi kozosségrél sz616 115/2006
Coll. sz. cseh torvényben meghatdrozott bejegyzett élettdrsak is hdzastdrsnak tekintenddk.

DANIA

1. a) A szocidlis nyugdijtorvény (lov om social pensione) szerint a nyugdij kiszdmitdsa szempontjdb6l a hatdr menti
ingdz6 vagy az idénymunkds 4ltal a dén jogszabélyok értelmében szerzett szolgdlati vagy 6nall6 véllalkozo-
ként folytatott tevékenységi id6 a talél6 hdzastdrs dltal Ddnidban szerzett tartézkoddsi idének tekintendd,
amennyiben a tGlél6 hdzastars a fenti idGszak folyamén hdzastdrsi életkozosségben €t a fent emlitett munka-
véllaloval, illetve nem €lt t6le Gsszeférhetetlenség miatt ténylegesen kiilon, és, feltéve, hogy a fenti id6szak alatt
a hdzastdrs egy mésik tagdllam teriiletén rendelkezett lakohellyel. E pont alkalmazésdban az »idénymunkac
olyan munkat jelent, amely az évszakok valtakozdsatol fiiggd jellegébdl adédéan minden évben automatiku-
san ismétlédik.

b) A szocidlis nyugdijtorvény (lov om social pension«) szerint a nyugdij kiszdmitdsa szempontjabdl az 1. pont a)
alpontjdnak hatdlya ald nem tartoz6 személy dltal 1984. janudr 1-je el6tt a ddn jogszabdlyok értelmében szer-
zett, munkavallaloként vagy 6ndllo vallalkozoként teljesitett tevékenységi id6 a hatrahagyott hazastdrs dltal
Dénidban szerzett tartézkoddsi idének tekintendd, amennyiben a hdtrahagyott hdzastars a fenti idgszak folya-
maén hdzastdrsi életkozosségben élt a munkavallaloval vagy 6ndll6 vallalkozéval, illetve nem élt t6le osszefér-
hetetlenség miatt ténylegesen kiilon, és feltéve, hogy a fenti idészak alatt a hdzastirs egy maésik tagdllam
teriiletén rendelkezett lakohellyel.

¢) Az a) ésb) pont szerint figyelembe veendd idGszakokat nem kell figyelembe venni, ha egybeesnek az érintett
személynek egy masik tagallam kotelez8 biztositdsrol sz616 jogszabalyai szerint jaré nyugdij kiszdmitdsanal
figyelembe vett id6szakokkal vagy azokkal az id6szakokkal, amikor az érintett személy e jogszabélyok alapjn
nyugdijban részesiilt. Ezeket az idszakokat azonban figyelembe kell venni, ha az emlitett nyugdij éves 9sszege
kevesebb a szocidlis nyugdij alaposszegének felénél.
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2. a) Erendelet 6. cikkének rendelkezései ellenére azok a személyek, akik egy vagy tobb tagillamban nem dlltak
munkaviszonyban, csak akkor jogosultak a ddn szocidlis nyugdijra, ha jelenleg legalabb harom éve vagy kordb-
ban legaldbb hdrom évig Ddnidban dlland¢ lakohellyel rendelkeznek/rendelkeztek, a ddn jogszabdlyok altal el6-
irt korhatdrokra is figyelemmel. A rendelet 4. cikkére figyelemmel a 7. cikk nem alkalmazandé a ddn szocidlis
nyugdijra abban az esetben, ha arra ilyen személy szerzett jogosultsagot.

b) A fent emlitett rendelkezések nem alkalmazanddk azon személyek csalddtagjainak dan szocidlis nyugdijjogo-
sultsdgdra, akik jelenleg vagy kordbban Déanidban munkaviszonyban allnak/dlltak, vagy didkok, illetve csaldd-
tagjaik jogosultsdgara.

3. A »rugalmas munkac« rendszerében (ledighedsydelse«) részt vevé munkanélkiilicknek nydjtott ideiglenes elldtds
(1997. jinius 10-i 455. torvény) e rendelet 1IL. cime 6. fejezetének hatélya ald tartozik. A mds tagillamba tévozé
munkanélkiilieket illetGen a 64. és 65. cikk alkalmazandd, amennyiben e tagdllamnak az azonos kategéridjii sze-
mélyek szdmdra hasonlé foglalkoztatdsi rendszerei vannak.

4. Ha a dén szocidlis nyugdij kedvezményezettje egy mdsik tagdllamtol is jogosult hdtrahagyott hozzétartozdi nyug-
dijra, ezek a nyugdijak a ddn jogszabalyok alkalmazdsdban e rendelet 53. cikkének (1) bekezdése értelmében ugyan-
olyan tipusti ellitdsoknak tekintendSk azzal a feltétellel, hogy az a személy, aki dltal szerzett biztositdsi vagy
tartézkoddsi id6 a hdtrahagyott hozzatartoz6i nyugdij kiszdmitdsdnak alapjdul szolgdl, szintén jogosult dén szoci-
alis nyugdijra.

NEMETORSZAG

1. Erendelet 5. cikkének a) pontja és a szocidlis torvénykonyv VL. kiaddsa (Sozialgesetzbuch V1) 5. cikke (4) bekezdé-
sének 1. pontja ellenére az olyan személy, aki egy mdsik tagdllam jogszabdlyai értelmében teljes 6regségi nyugdij-
ban részesiil, kérelmezheti a német nyugdijbiztositdsi rendszer szerinti kotelezd biztositdst.

2. E rendelet 5. cikkének a) pontja és a szocidlis torvénykonyv VI. kiaddsa (Sozialgesetzbuch VI) 7. cikkének (1) és
(3) bekezdése ellenére az olyan személy, aki egy mdsik tagallamban kotelezd biztositdssal rendelkezik, vagy egy
masik tagdllam jogszabdlyai értelmében 6regségi nyugdijban részesiil, csatlakozhat az onkéntes biztositési rendszer-
hez Németorszdgban.

3. A valamely mésik tagdllamban ¢l6 biztositottak szdmdra a szocidlis torvénykonyv V. kiaddsa (Sozialgesetzbuch V)
47. cikkének (1) bekezdése, a szocidlis torvénykonyv VII. kiaddsa (Sozialgesetzbuch VII) 47. cikkének (1) bekezdése
és a német tarsadalombiztositdsi torvény (Reichsversicherungsordnung) 200. cikkének (2) bekezdése szerinti pénz-
beli elltds nytjtdsdnak céljidbol a német biztositdsi rendszerek a netté fizetést, amely alapjén az elldtds mennyiségét
meghatdrozzdk, ugy allapitjdk meg, mintha a biztositott Németorszdgban élne, kivéve, ha a biztositott kérelmezi,
hogy az elldtdst az dltala ténylegesen kapott netté fizetés alapjn dllapitsdk meg.

4. Mis tagéllamok olyan dllampolgdrai, akiknek lakéhelye vagy szokdsos tartézkoddsi helye Németorszagon kiviil taldl-
hato, és akik megfelelnek a német nyugdijbiztositdsi rendszer feltételeinek, csak abban az esetben fizethetnek onkén-
tes hozzdjruldst, amennyiben kordbban onkéntes vagy kotelezd biztositdssal rendelkeztek a német
nyugdijbiztositdsi rendszerben; ez azokra a hontalanokra és menekiiltekre is alkalmazando, akiknek lakohelye vagy
szokdsos tartdzkoddsi helye valamely mdsik tagallamban van.

5. Az ellatdsok kiosztdsandl figyelembe vett dtlagos idGszakokat (»pauschale Anrechnungszeit«) a szocidlis torvény-
konyv V1. kiaddsa (Sozialgesetzbuch VI) 253. cikke értelmében kizdrdlag a Németorszagban szerzett idGszakok alap-
jan hatdrozzdk meg.

6. Olyan esetekben, amikor a nyugdij Gjraszdmitdsdra az 1991. december 31-én hatdlyos német nyugdijjogszabalyok
alkalmazandok, kizarélag a német jogszabalyok alkalmazanddk a német beszamithaté id6 (»Ersatzzeiten«) besza-
mitdsa céljdra.

7. A kilfoldi nyugdijakrdl sz616 torvény (Fremdrentengesetz) (2) bekezdésének rendelkezései ellenére, e rendelet alkal-
mazasi korén beliil tovdbbra is alkalmazandok azok a német jogszabdlyok, amelyek olyan munkahelyi balesetekre
és foglalkozdsi megbetegedésekre vonatkoznak, amelyekért a kiilfoldi nyugdijakrdl sz616 jogszabalyok értelmében
kartéritést kell fizetni, tovabbd azon német jogszabalyok, amelyek az olyan biztositdsi id6kért jaré elldtdsokra vonat-
koznak, amelyek a lakéhelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek és a menekiiltekrdl sz616 torvény (Bundesvertrie-
benengesetz) (1) bekezdésének 2. és 3. pontjdban felsorolt teriiletekre alkalmazando, kiilfoldi nyugdijakrdl sz616
torvény értelmében beszdmithatok.

8. Erendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjénak i. alpontjdban emlitett elméleti 6sszeg kiszdmitdsdnal a szabadfog-
lalkozéastak nyugdijrendszerében az illetékes intézet a tagsdgi id6 alatti hozzdjaruldsok fizetése révén az érintett inté-
zet tagjaként szerzett dtlagos éves nyugdijjogosultsagot veszi alapul minden egyes, barmelyik tagéllam jogszabalyai
alapjdn teljesitett biztositdsi év tekintetében.
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ESZTORSZAG

A sziil6i ellatds kiszamitdsdhoz az Esztorszdgon kiviili tagallamokban foglalkoztatdsban toltott idészakok gy tekin-
tend6k, hogy azok a szocidlis adé ugyanazon dtlagos osszegén alapulnak, mint amelyet az Esztorszdgban foglalkozta-
tasban toltott osszesitett idGszakok alatt fizettek. Amennyiben a referenciaév alatt a személy csak mds tagdllamokban
allt munkaviszonyban, az ellatds kiszdmitdsa gy tekintendd, hogy az a referenciaév és a sziilési szabadsdg kozott
Esztorszagban fizetett szocidlis ad6 atlagan alapul.

[RORSZAG

1. E rendelet 21. cikkének (2) bekezdése és 62. cikke ellenére, az ir jogszabalyok értelmében a biztositott — betegbiz-
tositési elldtdsok vagy a munkanélkiili segély megallapitdsdhoz figyelembe veendd, el6irt beszamitand6 — heti jove-
delmének kiszamitdsa céljdbdl az adott évben valamely mdsik tagdllam jogszabalyai szerint foglalkoztatdsban toltott
minden egyes hétre vonatkozdan az adott évben a munkavallalok dtlagos heti jovedelmének megfelel§ osszeget kell
figyelembe venni.

2. Amennyiben e rendelet 46. cikke alkalmazandd, ha az érintett személy keresképtelenné, majd ebbdl eredGen rok-
kanttd valik, mikozben egy mdsik tagdllam jogszabalyai hatdlya ald tartozik, [rorszdg a 2005-0s, egységes szerke-
zetbe foglalt szocidlis joléti torvény 118. szakasza (1) bekezdésének a) pontja alkalmazdsdban figyelembe vesz
minden olyan id6szakot, amely sordn — a keres6képtelenséget kovets rokkantsagot illetGen — az ir jogszabalyok értel-
mében keresGképtelennek mindsiilt volna.

GOROGORSZAG

1. A gorog dllampolgdroknak vagy gorog szarmazdsa kilfoldieknek a nyugdijbiztositdsi rendszerhez valé onkéntes
csatlakozdsdrdl szol6 1469/84. sz. torvény mads tagdllamok dllampolgdraira, hontalanokra vagy menekiiltekre is
alkalmazand6, amennyiben ezen személyek lakohelyiiktsl vagy tartézkodasi helyiiktdl fuggetleniil kordbban kote-
lez8en vagy onkéntesen csatlakoztak a gorog nyugdijbiztositdsi rendszerhez.

2. Erendelet 5. cikke a) pontjdban és az 1140/1981. sz. torvény 34. cikkében foglaltak ellenére az a személy, aki vala-
mely mas tagdllam joga alapjin munkahelyi balesetbdl vagy foglalkozdsi betegségbdl kifoly6lag nyugdijban része-
sill, kérheti az OGA dltal alkalmazott jogszabalyok szerinti kotelezd biztositdsdt, amennyiben az ezen jogszabalyok
hatilya ald tartoz6 tevékenységet folytat.

SPANYOLORSZAG

1. E rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontja i. alpontjdnak végrehajtdsa céljdbol azokat az éveket, amelyeknek még
el kell telniiik ahhoz, hogy a munkavallalé elérje a kozalkalmazotti statusbol nyugdijazottakrol sz616 torvény (Ley
de clases pasivas del Estado) egységes szerkezetbe foglalt szovegének 31. cikke (4) bekezdésében el6irt nyugdijkor-
hatdr vagy a kotelez$ nyugdijazds eléréséhez, csak akkor veszik figyelembe az dllamnak teljesitett tényleges szolga-
latként, ha a biztositdsi esemény bekovetkeztekor, amelybdl adéddan rokkantsdgi vagy haldleseti nyugdij jir, a
kedvezményezett a spanyol kozalkalmazottakra vonatkozé kiilonleges rendszerbe tartozott, vagy olyan tevékeny-
séget végzett, amelyre e rendszer kiterjed, vagy ha a biztositdsi esemény bekovetkeztekor, amelybdl adédéan nyug-
dij jar, a kedvezményezett olyan tevékenységet végzett, amely szitkségessé tette volna, hogy az érintett személy, ha
a tevékenységet Spanyolorszdgban végezte volna, a spanyol kozalkalmazottakra, a fegyveres erékre vagy az igaz-
sdgszolgdltatdsban dolgozokra vonatkozé killonleges rendszerbe tartozzon.

2. a) Erendelet 56. cikke (1) bekezdésének c) pontja alapjén a spanyol ellitdsok elméleti dsszegét az érintett sze-
mély altal a spanyol szocidlis biztonsdgi rendszerbe teljesitett utolsé jarulékfizetést kozvetleniil megel6z6 évek
sordn ténylegesen befizetett jarulékok alapjdn szdmitjék ki. Ha a nyugdij alaposszegének kiszdmitdsakor mds
tagdllamok jogszabdlyai szerinti biztositdsi és|vagy tartézkoddsi idSket kell figyelembe venni, Spanyolorszag-
ban azt a jarulékalapot kell alkalmazni a fent emlitett idGszakokra, amely id6ben legkozelebb esik a referencia-
idgszakokhoz, figyelembe véve a kiskereskedelmi drindex alakuldsat.

b) A kapott nyugdij osszegét novelni kell a minden egyes egymadst kovetd évre az azonos jellegti nyugdijakra kiszd-
mitott, értékallosdgot biztosité novekmény osszegével.

3. Mds tagdllamokban szerzett olyan id6szakok, amelyeket a koztisztviselSkre, a fegyveres erGkre vagy az igazsigiigyi
hatésagokra vonatkozd kiilonleges rendszerben kell beszamitani, e rendelet 56. cikkének alkalmazdsaban ugyano-
lyan elbirdlasban részesiilnek, mint az id6tartam szempontjabél azokhoz legkozelebb dllo, koztisztviselSként Spa-
nyolorszagban szerzett idszakok.

4. Az éltaldnos szocidlis biztonsdgi torvény mésodik dtmeneti rendelkezésében emlitett, életkoron alapulé kiegészités
a rendelet valamennyi olyan kedvezményezettje tekintetében alkalmazandd, akik nevében 1967. janudr 1-jét meg-
el6z6en jarulékbefizetésre keriilt sor a spanyol jog alapjdn; e rendelet 5. cikkének alkalmazdsiban nem lehetséges a
més tagillamban az el6bb emlitett id6pontot megelzden elismert biztositdsi id6szakokat olyan médon kezelni,
mintha azok egyenlSk lennének a Spanyolorszdgban fizetett jarulékokkal, kizdr6lag ezen rendelet alkalmazdséban.
A tengerészekre vonatkozé kiilonleges rendszer esetében az 1967. janudr 1-jének megfelel§ id6pont 1970. augusz-
tus 1., a szénbdnydszok kiilonleges szocidlis biztonsagi rendszere esetében pedig 1969. dprilis 1.
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FRANCIAORSZAG
1. Mds tagdllamok olyan dllampolgdrai, akiknek lakohelye vagy szokdsos tartézkoddsi helye Franciaorszdagon kiviil

taldlhato, és akik megfelelnek a francia nyugdijbiztositasi rendszer feltételeinek, csak abban az esetben fizethetnek
onkéntes hozzdjdruldst, amennyiben kordbban onkéntes vagy kotelez biztositdssal rendelkeztek a francia nyugdij-
biztositdsi rendszerben; ez azokra a hontalanokra és menekiiltekre is alkalmazando, akiknek lakohelye vagy szoka-
sos tartozkodasi helye valamely madsik tagdllamban van.

Azon személyek szdmara, akik e rendelet 17., 24. vagy 26. cikke értelmében Franciaorszdgban természetbeni elld-
tasban részesiilnek, és Haut-Rhin, Bas-Rhin vagy Moselle francia megyében élnek, a koltségeik fedezéséért felelSs,
masik tagdllam intézménye nevében nydjtott természetbeni elldtdsok tartalmazzak mind az dltaldnos betegbizto-
sitdsi rendszer, mind az Alsace-Moselle-i kotelezd kiegészits helyi betegbiztositdsi rendszer dltal nydjtott elldtdsokat.

E rendelet I1I. cimének 5. fejezete alkalmazdsdban a munkavallaléi vagy az 6ndllé véllalkoz6i tevékenységben jelen-
leg vagy kordbban részt vevs személyre alkalmazandé francia jogszabdlyok egyarnt tartalmazzak az érintett sze-
mélyre alkalmazand¢ alapvet§ oregségi biztositdsi rendszer(eke)t és a kiegészitd nyugdijrendszer(eke)t.

CIPRUS

E rendelet 6., 51. és 61. cikke rendelkezéseinek alkalmazdsdban az 1980. oktéber 6-dn vagy azutdn kezd6d6 valameny-
nyi id6szak esetében a Ciprusi Koztdrsasdg jogszabélyai értelmében biztositdsi hét keriil meghatdrozdsra oly médon,
hogy az adott idészak teljes biztosithat6 jovedelmét elosztjdk az adott hozzdjaruldsi évben alkalmazandé biztosithatd
alapjovedelem heti osszegével, feltéve, ha a hetek igy meghatdrozott szdma az adott id6szakban nem haladja meg a nap-
tdri hetek szdmat.

MALTA

Koztisztvisel6kre vonatkoz kiilonleges rendelkezések

a) Az alabbi torvények szerint alkalmazott személyek kizarélag e rendelet 49. és 60. cikkének alkalmazdsa céljabdl
tekintenddk koztisztvisel6knek: a maltai fegyveres er6krél sz016 torvény (Mélta Torvényei, 220. fejezet), a renddr-
ségrdl szol6 torvény (Malta Torvényei, 164. fejezet), a bortonokrdl szo16 torvény (Mélta Torvényei, 260. fejezet).

b) A fenti torvények, valamint a nyugdijakrél sz616 rendelet (Mdlta Torvényei, 93. fejezet) értelmében fizetendd nyug-
dij kizérdlag e rendelet 1. cikkének e) pontja céljabdl tekintendd »koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges
rendszerneke.

HOLLANDIA

1. Egészségbiztositds

a) A holland jogszabdlyok szerinti természetbeni elldtdsra val6 jogosultsdg tekintetében e rendelet IIL. cime 1. és
2. fejezetének alkalmazdsdban természetbeni elldtdsra jogosult személyek:

i.  olyan személyek, akiknek az egészségbiztositasi torvény (Zorgverzekeringswet) 2. cikke értelmében biz-
tositast kell kotniiik valamely egészségbiztositoval; valamint

ii. amennyiben nem tartoznak az i. alpontban meghatdrozottak kozé, az aktiv dllomanyt katonai személy-
zet egy mas tagdllamban laké csalddtagjai, valamint egy mds tagdllamban lakéhellyel rendelkezd és e ren-
delet értelmében a lakohelyiik szerinti orszagban a holland dllam koltségén egészségiigyi elldtdsra jogosult
személyek.

b) Az 1.a) pont i alpontjiban emlitett személyek az egészségbiztositdsi torvénnyel (Zorgverzekeringswet) dssz-
hangban kotelesek valamelyik egészségbiztositonal biztositdst kotni, az 1. a) pont ii. alpontjdban emlitett sze-
mélyeknek pedig nyilvantartdsba kell vetetniiik magukat az egészségbiztositdsi testiiletnél (College voor
zorgverzekeringen).

o) Az egészségbiztositasi torvénynek (Zorgverzekeringswet) és a rendkiviili egészségiigyi koltségekrdl sz616 dlta-
lanos torvénynek (Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten) a jarulékfizetési kotelezettségre vonatkozé rendel-
kezéseit alkalmazni kell az a) pontban emlitett személyekre és csalddtagjaikra. A csalddtagokra vonatkozdan a
jarulékfizetési kotelezettség azt a személyt terheli, aki dltal az ellitdshoz val6 jog fenndll, kivéve a mds tagdl-
lamban ¢é16 katonai személyzet csalddtagjait, akiket a jarulékfizetési kotelezettség kozvetleniil terhel.
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Az egészségbiztositdsi torvény (Zorgverzekeringswet) kései biztositdskotésrdl sz016 rendelkezéseit értelemsze-
rtien alkalmazni kell az az 1. a) pont ii. alpontjdban emlitett személyek esetében az egészségbiztositdsi testii-
letnél (College voor zorgverzekeringen) torténd kései nyilvantartdsba vételre.

Azok a személyek, akik valamely Hollandidn kiviili tagdllam jogszabélyai értelmében természetbeni ellétdsra
jogosultak, Hollandidban lakéhellyel rendelkeznek vagy ideiglenesen Hollandidban tartézkodnak, a lakéhely
vagy tartozkoddsi hely szerinti intézmény dltal a hollandiai biztositottaknak kindlt biztositdsi kotvénynek meg-
felelden jogosultak természetbeni elldtésra, figyelembe véve az egészségbiztositasi torvény (Zorgverzekerings-
wet) 11. cikkének (1), (2) és (3) bekezdését és 19. cikkének (1) bekezdését, valamint jogosultak a rendkiviili
egészségiigyi koltségekrdl szo16 dltalanos torvény (Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten) altal el6irt termé-
szetbeni elldtdsra is.

E rendelet 23-30. cikkének alkalmazdsdban a kovetkezd ellatdsok (e rendelet IIl. cimének 4. és 5. fejezetében
targyalt nyugdijakon tilmenden) a holland jogszabalyok értelmében jaré nyugdijaknak tekintendGk:

- akoztisztviselSk és tiiléls hozzatartozéik nyugdijardl sz616, 1966. janudr 6-i torvény (Algemene burger-
lijke pensioenwet — A holland koztisztvisel6i nyugdijakrol sz616 torvény) értelmében biztositott nyugdijak,

- ahadsereg személyi dllomdnyaba tartozok és taléls hozzatartozoik nyugdijardl sz616, 1966. oktober 6-i
torvény (Algemene militaire pensioenwet — A katonai nyugdijrél sz6l6 torvény) értelmében biztositott
nyugdijak,

- a hadsereg személyi dllomdnydba tartozok keresSképtelensége esetén nydijtott elldtdsokrol sz6l6, 1972.
junius 7-i torvény (Wetarbeidsongeschiktheidsvoorziening militairen— A hadsereg személyi dllomdnya-
nak keresSképtelenségérdl szolo torvény) értelmében biztositott, keresGképtelenség esetén nydjtott
ellatasok,

- a Holland Vasuttdrsasdg (NV Nederlandse Spoorwegen) alkalmazottainak és talélé hozzatartozoiknak
nyugdijarél sz6l6, 1967. februdr 15-i térvény (Spoorwegpensioenwet — A vastti dolgozok nyugdijarél
sz616 torvény) értelmében biztositott nyugdijak,

- a Holland Vasuttdrsasdg foglalkoztatdsi feltételeit szabdlyozo rendelet (Reglement Dienstvoorwaarden
Nederlandse Spoorwegen) értelmében biztositott nyugdijak,

- a 65 éves nyugdijkorhatdr elérése el6tt nyugdijazott személyeknek juttatott ellatdsok olyan nyugdijrend-
szer keretében, amelynek célja, hogy iddskorukban rendszeres jovedelemhez juttassa az egykori munka-
véllalokat, vagy a munkaerdpiac id6 el6tti elhagydsa esetén nydjtott ellitdsok az 55 éves vagy idGsebb
munkavillalok részére az dllam dltal vagy a kollektiv szerz6désben meghatdrozott rendszer keretében,

- a hadsereg személyi dllomdnyénak és a koztisztvisel6knek 1étszamleépités, nyugdijazds vagy korenged-
ményes nyugdijazds esetén alkalmazando rendszer keretében nytjtott elldtdsok.

E rendelet III. cime 1. és 2. fejezetének alkalmazdsdban a holland rendszer értelmében az egészségiigyi ellatdst
korldtozottan igénybe vevs személyeknek az emiatt jard dijvisszatérités pénzbeli betegellatasnak mindsiil.

2. Az éltaldnos oregségi biztositdsrol sz6l6 holland jogszabdly (Algemene Ouderdomswet — AOW) alkalmazdsa

a)

Az édltaldnos oregségi biztositdsrol sz616 holland jogszabdly (Algemene Ouderdomswet — AOW) 13. cikkének
(1) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhat6 az 1957. janudr 1-je el6tti azon naptari évekre, ame-
lyek sordn az a jogosult, aki nem felel meg az ezeknek az éveknek biztositdsi idSként torténd elismerését lehe-
t6vé tevd aldbbi feltételeknek:

— 15 és 65 éves kora kozott Hollandia teriiletén rendelkezett lakéhellyel, vagy

- mds tagdllam teriiletén lakohellyel rendelkez8 munkavallaloként Hollandidban végzett munkadt egy ott
telephellyel rendelkez8 munkaltatondl, vagy

mdsik tagdllamban végzett munkat.

Az AOW 7. cikkétdl eltéréen nyugdijra jogosultnak tekintendSk azok a személyek is, akik csak 1957. januar
1-je el6tt rendelkeztek lakéhellyel vagy dlltak munkaviszonyban a fenti feltételekkel 6sszhangban.
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b)

Az AOW 13. cikkének (1) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhat6 az 1989. augusztus 2-dt meg-
¢l6z6 azon naptdri évekre, amelyek sordn a hdzassigban €16 vagy hdzassagban ¢élt személy 15. és 65. életéve
kozott nem rendelkezett a fent emlitett jogszabadly szerinti biztositdssal, mikozben egy Hollandidn kiviili tag-
dllam teriiletén rendelkezett lakohellyel, ha ezek a naptdri évek egybeesnek az adott személy hdzastdrsa altal a
fenti jogszabaly szerint szerzett biztositdsi idGvel vagy a 2. pont a) alpontja szerint figyelembe veendd naptdri
évekkel, feltéve, hogy a hdzassdg fenndllt a fenti idGszakban.

Az AOW 7. cikkétdl eltéréen ez a személy nyugdijra jogosultnak tekintendd.

Az AOW 13. cikke (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhat6 az 1957. janudr 1-je el6tti azon
naptri évekre, amelyek sordn a nyugdijas hdzastdrsa, aki nem felel meg az ezeknek az éveknek biztositdsi id6-
ként torténd elismerését lehet6vé tevd aldbbi feltételeknek:

- 15és 65 éves kora kozott Hollandia teriiletén rendelkezett lakohellyel, vagy

- mids tagédllam teriiletén lakohellyel rendelkez8 munkavallaloként Hollandidban végzett munkdt egy ott
telephellyel rendelkez$ munkaltatondl, vagy

- a holland szociilis biztonsagi rendszer értelmében biztositdsi id8szaknak tekintendd idSszakok sordn
mdsik tagdllamban végzett munkat.

Az AOW 13. cikkének (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhat6 az 1989. augusztus 2-dt meg-
¢l6z6 azon naptdri évekre, amelyek sordn a nyugdijas hazastdrsa 15. és 65. életéve kozott egy Hollandidn kiviili
tagdllamban rendelkezett lakohellyel, és nem rendelkezett a fent emlitett jogszabadly szerinti biztositdssal, ha
ezek a naptdri évek egybeesnek a hdzastdrs dltal a fenti jogszabélyok szerint szerzett biztositdsi idével vagy a
2. pont a) alpontja szerint figyelembe veendd naptdri évekkel, feltéve, hogy a hdzassig fenndllt a fenti
idgszakban.

A 2. pont a), b), ¢) és d) alpontja nem alkalmazandé olyan idGszakokra, amelyek egybeesnek a kovetkezd
id6szakokkal:

- olyan id@szakok, amelyek figyelembe vehetSk a nyugdijjogosultsdgok kiszdémoldséhoz egy Hollandidn
kiviili tagallam oregkori biztositdsi jogszabdlyai értelmében, vagy

- olyan id8szakok, amelyekre az érintett személy oregségi nyugdijat vett fel e jogszabdlyok alapjdn.

Masik tagdllam rendszere szerinti onkéntes biztositdsi idGszakok e rendelkezés alkalmazdsiban nem vehetSk
figyelembe.

A 2. pont a), b), ¢) és d) alpontja csak akkor alkalmazand6, ha az érintett személy egy vagy tobb tagéllamban
59 éves kora utdn hat éven dt lakohellyel rendelkezett, és csak annyi id6re alkalmazandd, ameddig a személy
az egyik ilyen tagdllamban lakéhellyel rendelkezik.

Az AOW 1V. fejezetétdl eltérGen egy Hollandidn kiviili tagdllam lakosa szdmdra, akinek hdzastdrsa az ottani
jogszabdlyok alapjén kotelezd biztositdssal rendelkezik, engedélyt kap az emlitett jogszabélyok szerinti onkén-
tes biztositds megkotésére azokra az id@szakokra, amelyekre a hdzastdrs kotelezd biztositdssal rendelkezik.

Ez az engedély nem veszti hatdlydt, ha a hazastdrs kotelezd biztositdsa annak haldla miatt megsziinik, és ha a
hatrahagyott hozzdtartozé csak a hatrahagyott eltartottakra vonatkoz6 dltaldnos torvényrél sz616 holland jog-
szabaly (Algemene nabestaandenwet) alapjdn részesiil nyugdijban.

Mindenesetre az onkéntes biztositdsra vonatkoz6 engedély azon a napon hatalydt veszti, amikor a személy eléri
a 65 éves kort.

Az onkéntes biztositdsra fizetendd jarulékot az AOW onkéntes biztositasi jarulék meghatdrozasdra vonatkozd
rendelkezéseivel osszhangban kell meghatdrozni. Ha azonban az onkéntes biztositds a 2. pont b) alpontjdban
emlitett biztositdsi id6bdl kovetkezik, a jarulékot az AOW kotelezd biztositdsi jarulék meghatdrozésra vonat-
koz6 rendelkezéseivel osszhangban kell meghatérozni, és a jovedelmet tigy kell figyelembe venni, mintha Hol-
landidban szerzett jovedelem lenne.

A 2. pont g) alpontjiban emlitett engedély nem adhat6é meg olyan személynek, aki mdsik tagdllam jogszabd-
lyai értelmében rendelkezik nyugdijakat vagy hatrahagyott hozzdtartozéi elldtdst nyijtd biztositdsi fedezettel.

Aki a 2. pont g) alpontja értelmében onkéntes biztositast kivan kotni, annak ezt a Szocidlis Biztositdsi Banknal
(Sociale Verzekeringsbank) kell kérelmeznie legfeljebb egy évvel a részvételi feltételek teljesiilésének idGpontja
utan.
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3. Hollandia hatrahagyott eltartottakra vonatkozé altalinos torvényének (Algemene nabestaandenwet — ANW)
alkalmazdsa

a)

Ha a hétrahagyott hdzastdrs e rendelet 51. cikke (3) bekezdése értelmében a Hollandia hétrahagyott eltartot-
takra vonatkoz¢ éltaldnos torvénye (Algemene nabestaandenwet — ANW) szerinti hdtrahagyott hozzétartoz6i
nyugdijra jogosult, e nyugdij e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerint keriil kiszdmitdsra.

E rendelkezések alkalmazdsdban az 1959. oktober 1-je el6tti biztositdsi id6szakok szintén a holland jogszaba-
lyok alapjan szerzett biztositdsi idgszakoknak tekintenddk, ha ezen idészakok sordn a biztositott személy 15.
életéve betoltése utan:

- Hollandidban lakéhellyel rendelkezett, vagy

- mds tagdllam teriiletén lakohellyel rendelkez munkavallaloként Hollandidban végzett munkadt egy ott
telephellyel rendelkezé munkéltaténal, vagy

mdsik tagdllamban végzett munkat.

Nem kell figyelembe venni azokat a 3. pont a) alpontja értelmében figyelembe veend§ idGszakokat, amelyek
egybeesnek egy mdsik tagdllam jogszabdlyai alapjan a héatrahagyott hozzdtartoz6i nyugdij tekintetében szer-
zett kotelezd biztositdsi idszakokkal.

E rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja alkalmazdsdban csak a holland jogszabdlyok szerinti, a 15.
életév betoltése utdn szerzett biztositdsi id6k vehetdk figyelembe biztositdsi idGszakként.

Az ANW 63a. cikke (1) bekezdésétdl eltérve az a Hollandidn kiviili tagdllamban lakohellyel rendelkezd sze-
mély, akinek a hdzastdrsa az ANW alapjdn kotelezéen biztositott, engedélyt kap onkéntes biztositds megko-
tésére az emlitett jogszabdly értelmében, feltéve, hogy ez a biztositds e rendelet alkalmazdsédnak napjdig mar
megkezd$dott, de csak azokra az idGszakokra, amelyekre a hézastdrs kotelezen biztositott.

Ez az engedély a hazastirs ANW szerinti kotelez8 biztositdsa megsziinésének napjatol hatalyat veszti, kivéve,
ha a hdzastars kotelezd biztositdsa haldla miatt sztint meg, és a hatrahagyott hozzdtartozé csak az ANW alap-
jan kap nyugdijat.

Mindenesetre az 6nkéntes biztositdsra vonatkoz6 engedély azon a napon hatdlyat veszti, amikor a személy eléri
a 65 éves kort.

Az onkéntes biztositdsra fizetendd jarulékot az ANW Onkéntes biztositdsi jarulékok meghatdrozdsara vonat-
koz6 rendelkezéseivel osszhangban kell meghatdrozni. Ha azonban az 6nkéntes biztositds a 2. pont b) alpont-
jaban emlitett biztositdsi id6bdl kovetkezik, a jarulékot az ANW értelmében a kotelezd biztositdsi jarulékok
meghatdrozasdra vonatkozo rendelkezésekkel 6sszhangban kell meghatdrozni, és a jovedelmet ugy kell figye-
lembe venni, mintha Hollandidban szerzett jovedelem lenne.

4. A keresSképtelenségre vonatkozd biztositasrél sz616 holland jogszabélyok alkalmazasa

a)

Amennyiben e rendelet 51. cikke (3) bekezdésének értelmében az érintett személy holland rokkantsagi elld-
tasra jogosult, az ellatds kiszdmitdsdhoz az e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontjdban emlitett 6sszeg
a kovetkezdéképpen keriil meghatdrozasra:

i, amennyiben kozvetleniil a keresképtelenség kialakuldsa el6tt a személy utoljdra munkavéllaloként foly-
tatott tevékenységet e rendelet 1. cikkének a) pontja értelmében:

-  akeres6képtelenség elleni biztositasrol sz6016 torvény (Wet op arbeidsongeschiktheidsverzekering —
WAO) rendelkezéseinek megfelelGen, amennyiben a keres6képtelenség 2004. janudr 1-je el6tt 1épett
fel, vagy

- a munkaképességnek megfelel6 munkardl és jovedelemrdl sz616 torvény (Wet Werk en inkomen
naar arbeidsvermogen — WIA) rendelkezéseinek megfelelGen, amennyiben a keresSképtelenség 2004.
janudr 1-jén vagy azt kovetSen kezdédott;

ii. amennyiben a keres6képtelenné valdst megel6zden az érintett személy utoljdra ondll6 vallalkozoként foly-
tatott tevékenységet e rendelet 1. cikkének b) pontja értelmében, az 6ndll6 vdllalkozok keresSképtelenség
elleni biztositdsdrol sz6l6 torvény (Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen — WAZ) rendel-
kezéseinek megfelelGen, ha a keres6képtelenség 2004. augusztus 1-je elStt kovetkezett be.
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b) A WAO, a WIA vagy a WAZ szerinti elldtdsok kiszamitdsahoz a holland intézményeknek a kovetkezdket kell
figyelembe venniiik:

- az 1967.jdlius 1-je el6tt Hollandidban teljesitett, fizetett munkaviszonyban toltott és munkaviszonyként
kezelt idészakok,

- a WAQO alapjén szerzett biztositdsi idszakok,

- az érintett személy dltal 15. életéve betoltése utdn a keresSképtelenségrél szol6 altaldnos torvény (Alge-
mene Arbeidsongeschiktheidswet — AAW) alapjén szerzett biztositdsi idgszakok, amennyiben ezek nem
esnek egybe a WAO alapjdn szerzett biztositdsi idGszakokkal,

- a WAZ alapjdn szerzett biztositasi idGszakok,

- a WIA alapjin szerzett biztositasi id6szakok.

AUSZTRIA

1.

A nyugdijbiztositdsi idszakok megszerzése céljabol a valamely mds tagdllamban iskolai vagy ahhoz hasonlé okta-
tasi intézmény dltal kindlt képzésben valo részvétel tigy tekintendd, hogy az megfelel az dltaldnos tarsadalombizto-
sitasrol sz6l6 torvény (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG) 227. cikke (1) bekezdésének 1. pontja és
228. cikke (1) bekezdésének 3. pontja, a kereskedelemben dolgozé személyek tirsadalombiztositdsdrél sz6l6 tor-
vény (Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz — GSVG) 116. cikke (7) bekezdése és a mezdgazdasigi termeldk
tarsadalombiztositdsardl sz6l6 torvény (Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG) 107. cikke (7) bekezdése sze-
rinti iskolai vagy oktatdsi intézmény altal kinalt képzésben val6 részvételnek, amennyiben az érintett személy vala-
mikor osztrdk jogszabdlyok hatdlya ald tartozott olyan alapon, hogy munkavillaléi vagy o6ndllé vallalkozoi
tevékenységet folytatott, és az ASVG 227. cikke (3) bekezdésében, a GSVG 116. cikke (9) bekezdésében és a BSGV
107. cikke (9) bekezdésében az ilyen képzési idGszakok megszerzésére vonatkozdan eldirt kilonleges jarulékokat
befizette.

Az e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett ardnyos elldtds kiszdmitdsdhoz a kiegészitd biztosi-
tasi jarulék killonleges novekményeit és az osztrak jogszabalyok szerinti banydszati kiegészits elldtast figyelmen
kiviil kell hagyni. Ilyen esetekben az e jarulékok nélkiil kiszdmitott ardnyos elldtds adott esetben a kiegészits bizto-
sitdsi jarulék nem csokkentett kiilonleges novekményeivel és a banydszati kiegészit6 ellatdssal novekszik.

Amennyiben e rendelet 6. cikkének értelmében egy osztrdk nyugdijbiztositdsi rendszer szerint beszamithaté id6-
szakokat szereztek, de ezek az dltalanos tdrsadalombiztositdsrol sz616 torvény (Allgemeines Sozialversicherungsge-
setz — ASVG) 238. és 239. cikkével, a kereskedelemben dolgozé személyek tarsadalombiztositdsdrdl szol6 torvény
(Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz — GSVG) 122. és 123. cikkével, valamint a mez8gazdasagi termelSk
tarsadalombiztositdsarol sz6l6 torvény (Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG) 113. és 114. cikkével 6sszhang-
ban nem szolgédlhatnak a kiszdmitds alapjdul, az ASVG 239. cikke, a GSVG 123. cikke és a BSVG 114. cikke szerinti
gyermekgondozdsi idGszakokra vonatkozé szdmitdsi alapot kell alkalmazni.

FINNORSZAG

1.

A jogosultsdg megallapitdsa és a finn nemzeti nyugdij Osszegének az e rendelet 52-54. cikke szerinti kiszdmitdsa
céljabol a mds tagdllam jogszabélyai alapjin szerzett nyugdijakat ugyandgy kell kezelni, mint a finn jogszabdlyok
alapjan szerzett nyugdijakat.

Az e rendelet 52. cikk (1) bekezdése b) pontja i. alpontjanak a jovedelemalapt nyugdijakra vonatkozé finn jogsza-
balyok szerinti elldtdsra jogosit6 id@szakban szerzett jovedelmek kiszdmitdsdra val6 alkalmazdsakor, ha a munka-
véllal6 mdsik tagdllamban teljesitett munkavéllal6i vagy ondll6 véllalkozéi tevékenysége okdn a finn jogszabélyok
szerinti referencia-id@szak egy részére biztositdsi id6szakkal rendelkezik, az elldtdsra jogosit6 idGszak alatt szerzett
jovedelem megegyezik a referencia-idszak Finnorszdgban toltott része sordn szerzett Osszes jovedelem és azon
hénapok szdmdnak hdnyadosdval, amelyekre Finnorszdgban a referencia-idészakban biztositdsi id8szak esik.

SVEDORSZAG

1.

Amennyiben e rendelet 67. cikke értelmében egy munkanélkiili csalddtagnak sziil6i szabadsdg esetén nytjtott timo-
gatdst fizetnek, a sziil6i szabadsdg esetén nydjtott timogatds az alap- vagy legalacsonyabb szintnek megfeleld szin-
ten fizetendd ki.

Az 1962:381. sz. nemzeti biztositdsi torvény (Lag om allmén forsikrings) 4. fejezetének (6) bekezdésével 6sszhang-
ban a sziil6i szabadsdg esetén nytjtott munkaalapt elldtdsra jogosult személyek tekintetében a sziil6i szabadsdg ese-
tén nydjtott elldtds kiszdmitdsara az aldbbi rendelkezések vonatkoznak:

Azon sziil6 szdmdra, akinek betegségi elldtdsra jogositd jovedelmét Svédorszagban folytatott jovedelemszerzd tevé-
kenységbdl szdrmazé jovedelem alapjan szamitjak ki, az a kovetelmény, miszerint a gyermek sziiletése el6tt lega-
labb 240 egymast kovetS napon a minimumszintnél magasabb szintl betegbiztositdssal rendelkezzen, teljesiil,
amennyiben az emlitett id6szak sordn a sziil6 valamely mds tagdllamban a minimumszintnél magasabb szint( bizto-
sitdsnak megfeleld, jovedelemszerzd tevékenységbdl szarmazo jovedelemmel rendelkezett.
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3. E rendelet biztositdsi és tartézkoddsi idGszakok Osszesitésére vonatkozoé rendelkezései nem alkalmazandok a svéd
jogszabalyokban az 1937-ben vagy kordbban sziiletett, a nyugdij kérelmezése el6tt meghatdrozott ideig Svédor-
szdgban €16 személyek garantdlt nyugdijra valé jogosultsdgara vonatkozé dtmeneti intézkedésekre (2000:798.
torvény).

4. Az 1962:381. sz. nemzeti biztositdsi torvény (Lag om allmén forsikring) 8. fejezetével 6sszhangban a jovedelem-
alapt betegségi és keresetpdtld juttatds kiszdmitdsdhoz sziikséges elvi jovedelem kiszdmitdsdra az aldbbi rendelke-
zések vonatkoznak:

a)

ha a referencia-idGszak alatt a biztositott személy munkavallaloként vagy 6nallé vallalkozoként végzett tevé-
kenysége alapjan egy vagy tobb mdsik tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald is tartozott, az érintett tagdllam(ok-
)ban szerzett jovedelme egyenlének tekintendd a biztositott személy dltal a referencia-idGszak Svédorszagban
toltott szakasza alatt szerzett dtlagos bruttd jovedelemmel, amely a Svédorszagban szerzett jovedelem és azon
évek szamdnak hdnyadosa, amelyek sordn az érintett személy e jovedelemben részesiilt;

ha az ellatdsok kiszdmitdsa e rendelet 46. cikke értelmében torténik, és a munkavallal Svédorszagban nem ren-
delkezik biztositdssal, a referencia-id@szakot a fenti torvény 8. fejezetének 2. és 8. cikkével osszhangban oly
modon kell meghatdrozni, mintha az érintett személy Svédorszagban lenne biztositott. Ha ezen idGszak alatt
a jovedelemalapti 6regségi nyugdijrol sz6l6 torvény (1998:674) alapjn az érintett személy nyugdijra jogositd
jovedelemmel nem rendelkezik, a referencia-idészakot attél a kordbbi id6ponttél kezdédGen lehet meghata-
rozni, amikor a biztositottnak Svédorszdgban végzett keresStevékenységébdl jovedelme szdrmazott.

A jovedelemalapt hdtrahagyott hozzdtartozo6i nyugdij (2000:461. torvény) osszegének megéllapitdséhoz sziik-
séges elvi nyugdij kiszdmitdsdhoz — amennyiben a svéd jog dltal eldirt azon kovetelmény, amely szerint a biz-
tositott személynek a haldldt kozvetleniil megel6z6 5 naptdri évbél legkevesebb 3-ban nyugdijjogosultsdggal
kell rendelkeznie (referencia-idGszak), nem teljesiil — a tobbi tagdllamban teljesitett biztositdsi idGszakokat
ugyantigy kell figyelembe venni, mintha azok Svédorszdgban teljesiiltek volna. Az egyéb tagallamokban telje-
sitett biztositdsi idGszakokat a Svédorszdgban a nyugdijalapba szdmit6 évek dtlagdn alapuldként veszik figye-
lembe. Ha az érintett személy Svédorszdgban csupén egy évig kapott nyugdijra jogosité jovedelmet, a mas
tagdllamban teljesitett minden egyes biztositdsi id@szak esetében ugyanazzal az dsszeggel kell szamolni.

A 2003. janudr 1-jén vagy azt kovetSen bekovetkezett halal esetén jér6 ozvegyi nyugdijkreditek megallapitd-
sahoz sziikséges elvi nyugdij kiszdmitdsdhoz, amennyiben a svéd jog éltal el6irt azon kovetelmény, amely sze-
rint az elhunyt haldldt kozvetleniil megel6z6 négy évbdl legaldbb két év tekintetében (referencia-iddszak)
nyugdijjogosultsdggal kell rendelkezni, nem teljesiil, és a biztositdsi idGszakokat a referencia-idgszak alatt egy
mdsik tagdllamban teljesitették, ezeket az éveket a svéd évvel megegyezd nyugdijkrediteken alapulé éveknek
kell tekinteni.

EGYESULT KIRALYSAG

1. Amennyiben az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyai alapjan egy személy 6regségi nyugdijra lehet jogosult a kovetkezd
feltételek teljesiilése mellett:

a)

b)

egy egykori hdzastdrs jarulékait gy veszik figyelembe, mintha azok a személy sajét jarulékai lennének; vagy

a személy hdzastdrsa vagy egykori hdzastdrsa eleget tesz a jarulékfizetésre vonatkozo feltételeknek, akkor — fel-
téve, hogy a hdzastdrs vagy az egykori hdzastdrs munkavéllal6i vagy ondll6 véllalkozoi tevékenységet gyako-
rol(t), és kettd vagy anndl tobb tagéllam jogszabalyai hatdlya ald tartozott — az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyai
alapjan torténd jogosultsdg megéllapitdséhoz minden egyes esetben e rendelet III. cime 5. fejezetének rendel-
kezései alkalmazanddk. Ilyen esetben az emlitett 5. fejezetben a »biztositdsi idGszakokra« torténg hivatkozdsok
gy értenddk, mint a kovetkezd személyek altal szerzett biztositdsi id6szakok:

i.  hdzastdrs vagy volt hdzastdrs, amennyiben a kérelmezé:

- hézassigban €16 asszony, vagy

- olyan személy, akinek a hdzassdga nem a hdzastdrs haldla miatt ért véget; vagy
ii.  volt hdzastdrs, amennyiben a kérelmez6:

- megozvegyiilt férj, aki kozvetleniil a nyugdijkorhatdr betoltése el6tt nem jogosult megdzvegyiilt szii-
16t illetS tdmogatésra, vagy

- megozvegyiilt feleség, aki kozvetleniil a nyugdijkorhatér betdltése elStt nem jogosult megozvegyiilt
anydt illet6 tdmogatdsra, megozvegyiilt sziil6t illet§ tdmogatdsra vagy 6zvegyi nyugdijra, illetve aki
csak az e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerint szdmitott, életkor alapjan jaré 6zve-
gyi nyugdijra jogosult, és ezen alkalmazdsban az »életkor alapjan jard 6zvegyi nyugdij« olyan 6zve-
gyi nyugdijat jelent, amelyet a szocidlis biztonsagi jarulékokrdl és elldtdsokrol szolo, 1992. évi
torvény 39(4) szakaszaval osszhangban csokkentett mértékben kell kifizetni.
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2. Az épolasi dijra, gondozdi tdmogatdsra és a fogyatékossdggal €16k megélhetési tdimogatdsdra vald jogosultsagot sza-
balyozo rendelkezésekre vonatkozdan e rendelet 6. cikke alkalmazdsdban az Egyesiilt Kirdlysagon kiviili mdsik tag-
dllam tertiletén teljesitett munkavéllal6i, 6ndllé véllalkozoi tevékenység vagy tartézkoddsi idGszak olyan mértékben
kertl figyelembevételre, amennyire sziikséges az Egyesiilt Kirdlysdgban val6 tartozkodds feltételei kielégitéséhez az
azt megel6z3 napon, hogy a széban forgé elldtdsra val6 jogosultsdg elGszor felmeriil.

3. E rendelet 7. cikke alkalmazdsdban rokkantsdgi, idGskori vagy tlél6 hozzdtartozo6i pénzbeli elldtds, tovabbd mun-
kahelyi balesetek vagy foglalkozasi betegségek alapjan jar6 nyugdij vagy haldleseti juttatds esetében barmely, az Egye-
silt Kirdlysdg jogszabalyai alapjan kedvezményezettnek mindsiil6 személy, aki valamely mds tagdllam teriiletén
tartozkodik, e tartozkodds ideje alatt tigy tekintends, mintha azon tagallam teriiletén rendelkezne lakohellyel.

4. Erendelet 46. cikkének alkalmazdsakor amennyiben az érintett személy keresSképtelenné valik, amely dllapot rok-
kantsdghoz vezet, mikozben egy masik tagallam jogszabdlyainak hatdlya ald tartozik, az Egyesiilt Kirdlysdg a szo-
cidlis biztonsagi jarulékokrol és ellatasokrol sz616, 1992. évi torvény 30A. szakaszdnak 5. pontja alkalmazdsdban
figyelembe vesz minden olyan idGszakot, amely sordn az érintett személy keres6képtelenségébdl kifolydlag a kovet-
kezg elldtdsokban részesiilt:

5.

betegbiztositdsi pénzbeli elldtds vagy ehelyett fizetés; vagy

e rendelet III. cime 4. és 5. fejezetének értelmében vett, keresSképtelenséget kovets rokkantsdg tekintetében jut-
tatott elldtdsok a mdsik tagallam jogszabalyai alapjdn gy, mintha az a szocidlis biztonsdgi jarulékokrol és elld-
tdsokrol sz616, 1992. évi torvény 30A. szakaszdnak 1-4. pontjdval osszhangban fizetett, rovid tévii rokkantsdgi
elldtds lenne.

E rendelkezés alkalmazasakor csak olyan idészakokat kell figyelembe venni, amelyek sordn az Egyesiilt Kiralysag jog-
szabalyai értelmében a személy keresSképtelen volt.

1.

A kereseti tényezSknek az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyai szerinti ellatdsokra vald jogosultsdg meghatdrozasa
céljabdl torténd kiszdmitdsa céljabol minden munkahétre, amely folyamdn egy munkavallalé egy madsik tag-
dllam jogszabalyai hatdlya alatt 4llt, és amely az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyainak értelmében az adott adé-
évben kezdsdott el, az érintett személy tgy tekintendd, hogy munkavallaloként jarulékot fizetett, vagy olyan
jovedelme van, amely utdn jarulékot fizetett az adott év felsé jovedelemhatdra kétharmadanak megfeleld jove-
delem alapjan.

E rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontja ii. alpontjdnak alkalmazdsaban, amennyiben:

a) az 1975. dprilis 6-dn vagy azutdn kezd6d6 barmelyik adéévben a munkavéllaléi tevékenységet folytatd
személy kizdrolag az Egyesiilt Kirdlysdgon kiviili tagdllamban szerzett biztositdsi, szolgélati vagy tart6z-
koddsi id6t, és a fenti 5. pont 1. alpontja alkalmazdsdnak kovetkeztében az adott év az Egyesiilt Kiralysdg
jogszabdlyai értelmében e rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjanak i. alpontja alkalmazasdban jogo-
sultsdgot igazold évnek szdmit, a munkavallalot tigy kell tekinteni, mint aki az adott évben a fenti masik
tagdllamban 52 hétig rendelkezett biztositdssal;

b) az 1975. dprilis 6-dn vagy azutdn kezd6ds ad6évek az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyai értelmében e ren-
delet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjdnak i. alpontja alkalmazdsdban nem szdmitanak jogosultsagot iga-
z0l6 évnek, a fenti évben szerzett biztositdsi, szolgalati vagy tartézkoddsi id6t figyelmen kiviil kell hagyni.

A kereseti tényezdk biztositdsi id6vé torténd dtviltasahoz az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyai értelmében az
adott ad6évben elért kereseti tényezdt el kell osztani az arra az ad6évre megdllapitott kereset alsé hatdraval. A
kapott eredményt egész szamként kell megadni, a maradékot figyelmen kiviil kell hagyni. Az ilyen médon
kapott szimmal fejezik ki a tdrgyévben az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyai szerint szerzett biztositdsi hetek szd-
mét, feltéve, hogy az igy kapott szdm nem haladhatja meg azoknak a heteknek a szdmadt, amelyek folyamén
abban az évben az érintett személy azon jogszabélyok hatdlya ald tartozott.”
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Kérgsére az Ewopal Unid Hhalalos Lapidra thriend eldfizetéssal a Hivatalos Lap kildnfele mealléklateit is meg-
kaphatja. Az elffizeldok a melléklelek megjelenésardl az Euwrdpal Unid Hivalalos Lapjdban kizolt Az olvasdhoz®
cimd kézlemémmek kiszénhelfen érteslinek

Ertékesités és eldfizetés

A Kiaddhivatal gondazdsaban meagjalent, lantés allendben kaphaid kiadvanmyok a Kiaddhivatal forgalmazd partne-
reittd szerezhetdk be. A forgalmazd parinerel listdja a kbvetkezd cimen talabhats:

hitip:/ipublications. europa.eulothers/agents/index_hu_him

Az EUR-Lex (httpdfeur-lex.europa.eu) kdzvetlen és ingyenes hozzdfénést biztosit az Eurdpal Unid
jogahoz. Errdl a honlaprél elérhets az Eurdpal Unid Hivatalos Lapfa, valamint tartalmazza a szerzddé-
soket, a jogszabdlyokat, a jogeseteket és az eltkészitd dokumentumokat is.

Tovabbl informécidt az Eurdpal Uniérdl a httpdfeuropa.eu internetcimen taldlhat,

Az Eurdpai Unid Kiaddhivatala
e




