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(Kételezden kozzéteendd jogi aktusok)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1107/2006/EK RENDELETE

(2006. jilius 5.)

a légi jarmiiveken utazé fogyatékkal é16, illetve csokkent mozgisképessé

77

személyek jogairdl

(EGT vonatkozdsii szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz8désre és
kiilonosen annak 80. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

a Régidk Bizottsdgaval folytatott konzultdcidt kovetden,

a Szerzédés 251. cikkében megdllapitott eljrdsnak megfe-
lelGen (2),

mivel:

(1)

()
)

A 1égi szolgaltatdsok egységes piacdnak valamennyi polgar
javat kell szolgélnia. Ezért a fogyatékkal é18, illetve csokkent
mozgasképességii személyek szdmdra biztositani kell a 1égi
kozlekedéshez valo, mds polgarok lehetSségeivel Ossze-
hasonlithat6 hozzaférést, fiiggetlentil attdl, hogy a csokkent
mozgdsképességet fogyatékossaguk, koruk vagy barmely
més tényez8 okozza. A fogyatékkal élg, illetve csokkent
mozgdsképességli személyeket a tobbi polgarhoz hasonléan
megilleti a szabad mozgashoz, a vélasztds szabadsagahoz és
a megkilonboztetésmentes bandsmoédhoz valé jog. Ez
a légi kozlekedésre épptigy érvényes, mint az élet egyéb
teriileteire.

Ennek megfelelSen gondoskodni kell a fogyatékkal €16,
illetve csokkent mozgasképességii személyek szallitasarol,
és — a jogszabdlyban meghatdrozott, biztonsdgi indokok
kivételével — nem szabad szallitdisukat megtagadni fogyaté-
kossdguk, illetve mozgasképtelenségiik okdn. A fogyatékkal
élg, illetve csokkent mozgasképességii utas helyfoglalasinak
kiaddsat megel6zGen a légi fuvarozdoknak, képviselSiknek és
az utazdsszervezGknek lehetGségeikhez mérten mindent
meg kell tenniiik, hogy meggy6zédjenek arrdl, fennall-
e olyan biztonsdgi ok, amely meggatolnd, hogy az érintett
utasok szdmadra az adott jaraton helyet biztositsanak.

HL C 24., 2006.1.31,, 12. o.

Az Eur6pai Parlament 2005. december 15-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2006. jinius 9-i
hatdrozata.

G)

Ez a rendelet nem érinti az utasokat megillet egyéb
jogokat, amelyeket a kozosségi jog, killonosen a szervezett
utazdsi formdkrdl sz6l6, 1990. jinius 13-i 90/314/EGK
tandcsi irdnyelv (), valamint a visszautasitott beszallds és
légi jaratok torlése vagy hosszi késése esetén az utasoknak
nydjtand6é kdrtalanitds és segitség kozos szabdlyainak
megallapitasar6l szolo, 2004. februar 11-i 261/2004/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) allapitott meg.
Amennyiben egyazon esemény bekovetkezte folytin az
utas a fenti jogszabdlyok barmelyike és e rendelet alapjan
egyarant jogosulttd valik visszatéritésre vagy dtfoglaldsra, az
érintett személy e jogat csak egyszer gyakorolhatja, sajat
valasztdsa szerint.

Annak érdekében, hogy biztosithaté legyen a fogyatékkal
él6 és a csokkent mozgdsképességli személyek mads
polgarok lehetéségeivel Osszehasonlithaté  hozzaférése
a 1égi kozlekedéshez, a repiilGtereken és a repiil6gépek
fedélzetén a sziikséges személyzet és felszerelés biztositdsa
révén segiteni kell Sket sajatos szitkségleteik kielégitésében.
A tarsadalmi beilleszkedés el@segitése érdekében ehhez
a segitséghez az érintett személyeknek tovabb dij meg-
fizetése nélkiil kell hozzdjutniuk.

A Szerz8dés hatdlya tartozé tagdllami teriileten taldlhaté
repiilGtereken nytjtandé segitségnek tobbek kozott lehe-
t6vé kell tennie, hogy a fogyatékkal él§ és a csokkent
mozgdsképességli személyek a repulStér egy kijelolt
érkezési pontjardl eljussanak a repiil6gépig, tovabba
a repiil6géptdl eljussanak a repiil6tér egy kijelolt tdvozasi
pontjdig, beleértve a be- és kiszdllast is. llyen pontokat kell
kialakitani legalabb a terminalépiiletek fébejaratanal, az
utasfelvételi pultoknal, a vastt-, helyiérdekd vasit-, folda-
latti-, busz- és taxiallomasokon és mas kiszalldsi pontokon,
valamint a repilStéri autoparkolokban. A segitségnyujtast
tgy kell megszervezni, hogy a fennakaddsok és
a késlekedések kizarhatok legyenek, mikozben gondos-
kodni kell a K6z6sségen beliili, az igénybe vett repiilStértd]
és 1égi fuvarozotdl fuggetlentil magas szinvonald, egységes
szolgaltatdsrol és az erSforrdsok lehet§ leghatékonyabb
kihaszndldsarol.

() HLL 158, 1990.6.23., 59. o.

( HLL 46., 2004.2.17, 1. o.
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(6)

(10)

(11)

o

E célok elérése érdekében a repiildtéren a magas szinvonali
segitségnyujtds biztositdsa egy kozponti szerv feladata kell,
hogy legyen. Mivel a repiil6tér vezetése a repill6tér teljes
teriiletén kozponti szerepet jatszik a szolgdltatdsok bizto-
sitdsdban, ezt az dltalanos feladatot is neki kell ellatnia.

A repiil6tér vezetése maga is biztosithatja a fogyatékkal €16
és a csokkent mozgdsképességli személyeket megilletd
segitségnytjtast. Ennek alternativdjaként, tekintettel egyes
utazdsszervezSk és légi fuvarozok miiltban jatszott pozitiv
szerepére, a vezetés harmadik feleket is megbizhat
e segitségnyUjtds biztositdsaval, a vonatkozd kozosségi
jogszabdlyok alkalmazdsinak sérelme nélkiil, beleértve
a kozbeszerzésre vonatkozé jogszabalyokat is.

A segitségnytjtast tgy kell finanszirozni, hogy annak terhe
egyenlen oszoljon meg a repiilSteret haszndl6 valamennyi
utas kozott, és elkeriilhet§ legyen a fogyatékkal €16, illetve
csokkent mozgasképességli személyek széllitdsdban val6
ellenérdekeltség. A finanszirozds legalkalmasabb médjanak
az latszik, ha a repiilSteret haszndldé 1égi fuvarozok
a repiilGtérre érkezd és az onnan indulé utasaik szdmaval
ardnyos mértékd dijat fizetnek.

Annak érdekében, hogy a 1égi fuvarozoknak felszdmitott
dijak ardnyosak legyenek a fogyatékkal €16 vagy csokkent
mozgdsképességli személyeknek nytjtott segitséggel, és
hogy e dijakat ne fordithassik a repiil6tér vezetése altal
nem e segitségnyujtassal Osszefiiggésben végzett egyéb
tevékenységek finanszirozdsdra, a dijakat teljesen atlathat6
moédon kell meghatdrozni és alkalmazni. Ennek meg-
felelsen a kozosségi repiilSterek foldi kiszolgdldsi piacdra
valé bejutdsrol sz6l6, 1996. oktober 15-i 96/67 [EK tandcsi
irdnyelv (1), és kiillonosen a szamwvitel elkiilonitésérdl szolo
rendelkezések alkalmazand6k minden olyan esetben,
amikor e rendelettel ez nem ellentétes.

A fogyatékkal €16, illetve csokkent mozgdsképességii
személyeket megillet§ segitségnyijtds és a személyzeti
képzés megszervezése sordn a repiilSterek és a légi
fuvarozok figyelembe kell, hogy vegyék az Eurdpai Polgari
Repiilési Konferencia (ECAC) 30. dokumentuma I. részének
5. szakaszdt és az ahhoz kapcsolodd mellékleteket,
kilonosen a csokkent mozgdsképességii személyek foldi
kiszolgaldsira vonatkozé magatartdsi kddexet, amelyet
e rendelet elfogaddsa id6pontjdban az emlitett dokumen-
tum J. melléklete tartalmaz.

Az 1j repulSterek és termindlok tervezésével, illetve
a meglévSk nagyszabdst dtalakitdsdval kapcsolatos donté-
sek meghozatala sordn a repilétér vezetésének lehetGség
szerint figyelembe kell vennie a fogyatékkal él8, illetve
csokkent mozgasképességli személyek igényeit. Hasonlé-
képpen, amennyire lehetséges, a 1égi fuvarozéknak is

HLL 272.,1996.10.25., 36. 0. Az 1882/2003EK eurépai parlamenti

és tandcsi rendelettel (HL L 284., 2003.10.31., 1. 0.) mddositott
irdnyelv.

12

(15)

(16)

e

figyelembe kell venniiik az ilyen utasok igényeit az Gj vagy
Gjonnan atalakitando repiil6gépek tervezésével kapcsolatos
dontések meghozatala soran.

Szigortian be kell tartani a személyes adatok feldolgozasa
vonatkozdsdban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsdr6l szolo, 1995. oktéber 24-i 95/46/EK
eur6pai parlamenti és tandcsi irdnyelvet (3 annak érdeké-
ben, hogy biztositott legyen a fogyatékkal €16 és a csokkent
mozgdsképességli személyek magdnéletének tiszteletben
tartdsa, valamint az, hogy a kért informdcié kizdrélag az
e rendeletben megallapitott segitségnytijtdsi kotelezettség
teljesitésére  korldtozddjon, és azt ne haszndljak fel
a szolgaltatast kér§ utasok ellen.

A légi jarmiiveken utazdknak nydjtott valamennyi infor-
mdci6t olyan alternativ formdkban is biztositani kell, amely
a fogyatékkal él6 és a csokkent mozgdsképességii utasok
szamdra is érthetd, és azokat kozolni kell legaldbb olyan
nyelveken, mint a tobbi utas rendelkezésére bocsatott
informdciot.

Ha a repiil6téri kezelés vagy repiil6gép fedélzetén torténd
széllitds soran kerekes székek, vagy egyéb, mozgdst segits
berendezések vagy segitd eszkozok elvesznek vagy meg-
rongalddnak, az utast, akihez ezek az eszkozok tartoznak,
kartéritésben kell részesiteni, a nemzetkozi, kozosségi és
nemzeti jogi elSirdsokkal 6sszhangban.

A tagdllamoknak feliigyelniiik és biztositaniuk kel
e rendelet teljesitését, és ki kell jelolniiik egy megfelels
szervet a végrehajtdssal osszefliggd feladatok elldtdsara. Ez
a feliigyeleti kotelezettség nem érinti a fogyatékkal él6 és
a csokkent mozgasképességii utasok azon jogdt, hogy
jogorvoslatért a nemzeti jog szerint birésaghoz forduljanak.

Fontos, hogy az a fogyatékkal éI5, illetve csokkent
mozgdsképességli személy, aki ugy véli, hogy e rendeletet
megsértették, felhivhassa a reptiltér vezetése, vagy adott
esetben az érintett 1égi fuvarozé figyelmét az tigyre. Ha
panaszdra a fogyatékkal €16, illetve csokkent mozgdsképes-
ségli személy nem taldl kielégit6 megolddst, akkor
lehetdséget kell biztositani, hogy panaszt tehessen az
érintett tagallam altal e célra kijelolt szervnél vagy
szerveknél.

RepiilStéri  segitségnytjtdsra  vonatkozé — panasszal
a repiil6tér helye szerinti tagillam dltal e rendelet végre-
hajtdsara kijelolt szervhez vagy szervekhez kell fordulni.
Légi fuvarozé dltal nydjtott segitségnyujtasra vonatkozé
panasszal a légi fuvarozé miikodési engedélyét kiado
tagdllam dltal e rendelet végrehajtisdra kijelolt szervhez
vagy szervekhez kell fordulni.

HL L 281, 1995.11.23., 31. o. Az 1882/2003/EK rendelettel

modositott irdnyelv.



2006.7.26.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

L 204/3

(18) A tagallamoknak meg kell dllapitaniuk az e rendelet
megszegése esetén alkalmazandé szankciokat, és biztosita-
niuk kell a szankciok alkalmazdsit. A szankcioknak -
amelyek magukban foglalhatjak az érintett személy szdmdra
fizetend6 kartérités elrendelését is — hatékonyaknak,
aranyosaknak és visszatartd erejlieknek kell lennitik.

(19) Mivel e rendelet céljait — nevezetesen a tagallamok mind-
egyikében nyujtandd magas szinvonali és egységes védel-
met és segitséget, valamint annak biztositdsit, hogy az
egységes piacon a gazdasdgi szerepl6k Gsszehangolt
feltételek kozott makodjenek — a tagallamok nem tudjak
kielégitGen megvaldsitani, és ezért az intézkedés terjedelme
vagy hatdsai miatt azok kozosségi szinten jobban meg-
val6sithatok, a Kozosség intézkedéseket hozhat a Szerzédés
5. cikkében meghatdrozott szubszidiaritds elvének meg-
feleléen. Az emlitett cikkben meghatdrozott ardnyossig
elvének megfelel6en e rendelet nem lépi til az emlitett
célok eléréséhez sziikséges mértéket.

(20) E rendelet tiszteletben tartja azokat az alapvet§ jogokat és
megfelel azoknak az alapelveknek, amelyeket kiilonosen az
Eurépai Uni6 alapjogi chartdja dllapit meg.

1) A gibraltdri repilStér haszndlatit érint6 fokozottabb
egylittmtikodésre vonatkoz6 szabdlyokrél megallapodads
sziiletett Londonban 1987. december 2-dn a Spanyol
Kirdlysdg és az Egyesiilt Kirdlysig kozott a két orszdg
kiiliigyminiszterei dltal kiadott kozos nyilatkozat formdja-
ban. E szabadlyok gyakorlati alkalmazdsa azonban még vérat
magara,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Cél és hatdly

(1) Ez a rendelet szabdlyokat allapit meg annak érdekében,
hogy a légi jarmtveken utazd fogyatékkal élg, illetve csokkent
mozgasképességli személyek védettek legyenek a hatrdnyos
megkiilonboztetéssel szemben, és biztositott legyen szdmukra
a megfeleld segitségnyuijtds.

(2) E rendelet rendelkezéseit azokra a fogyatékkal €16, illetve
csokkent mozgdsképességli személyekre kell alkalmazni, akik
kereskedelmi légi utasszdllitdst vesznek igénybe vagy szandé-
koznak igénybe venni repiiltéri indulds, dtszéllas vagy érkezés
esetén, amennyiben a repiilGtér a Szerzédés hatdlya ald tartozd
tagdllami teriileten taldlhato.

(3) A 3., 4. és 10. cikket akkor is alkalmazni kell, ha az utas
harmadik orszagban taldlhaté repil6térrdl utazik a Szerzédés
hatdlya ald tartozé tagdllami teriileten taldlhaté repiil6térre,
amennyiben az iizemeltetd 1égi fuvarozé kozosségi légi fuvarozo.

(4) Ez a rendelet nem érinti az utasok azon jogait, amelyeket
a 90/314/EGK irdnyelv, valamint a 261/2004/EK rendelet dllapit
meg.

(5) Amennyiben e rendelet rendelkezései ellentétesek a 96/67/
EK irdnyelv rendelkezéseivel, e rendeletet kell alkalmazni.

(6) E rendeletnek a gibraltdri repiilGtérre valé alkalmazdsa nem
sértheti a Spanyol Kiralysdg, illetve az Egyesult Kiralysag jogi
allaspontjat a repiilSteret is magdban foglalé teriilet feletti
szuverenitdssal kapcsolatos jogvitaval kapcsolatban.

(7) E rendeletnek a gibraltdri repiilStérre valé alkalmazdsat
a Spanyol Kirdlysdg és az Egyesiilt Kiralysdg kiliigyminiszterei
altal 1987. december 2-dn kiadott kozos nyilatkozatban foglalt
szabdlyok alkalmazdsdig fel kell figgeszteni. Spanyolorszdg és az
Egyesiilt Kirdlysidg kormdnya tdjékoztatja a Tandcsot az emlitett
szabdlyok alkalmazdsa megkezdésének idGpontjarol.

2. cikk
Fogalommeghatirozisok
E rendelet alkalmazasaban:

a) fogyatékkal €16, illetve csokkent mozgdsképességli sze-
mély”:  barmely személy, akinek mozgisképessége
a kozlekedés sordn barmilyen fizikai (érzék- vagy mozgds-
szervi, allandé vagy idGleges) fogyatékossdg, értelmi
fogyatékossdg vagy sériilés, vagy mds fogyatékossighoz
vezet§ ok, illetve kor miatt korlatozott, és akinek helyzete
kell§ figyelmet igényel, és sziikségessé teszi az Osszes utas
rendelkezésére 4ll6 szolgdltatds hozzdigazitdsat az érintett
személy egyéni igényeihez;

b) ,légi fuvarozd”™ érvényes miikodési engedéllyel rendelkezd
légi kozlekedési véllalkozas;

¢ ,uzemeltetd 1égi fuvarozé™: olyan légi fuvarozo, amely egy
utassal vagy az utassal szerz6déses jogviszonyban allé mds
jogi vagy természetes személlyel kotott szerzédés szerint
repiilést végrehajt, vagy végrehajtani szandékozik;

d) ,kozosségi légi fuvarozd™ olyan 1égi fuvarozd, amely a légi
fuvarozok engedélyezésérdl szolo, 1992. jalius 23-i 2407/
92/EGK tandcsi rendelet () értelmében valamely tagillam
dltal megadott érvényes mitkodési engedéllyel rendelkezik;

e) ,utazdsszervez$™: a légi fuvarozé kivételével a 90/314/EGK
irdnyelv 2. cikkének 2. és 3. pontja szerinti szervez§ vagy
kozvetits;

f) ,arepulStér vezetése” vagy ,a vezetés”™ az a szerv, amelynek
a nemzeti jogszabdlyok alapjin feladata kiilonosen
a repllStéri létesitmények igazgatdsa és kezelése, és
a repill6téren vagy repiil6térrendszeren belil jelen 1évé
kilonféle iizemeltetSk tevékenységeinek 6sszehangoldsa,
valamint ellenrzése;

() HLL 240, 1992.8.24. 1. o.
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g) .a repil6tér haszndldja” minden olyan természetes vagy
jogi személy, akinek, illetve amelynek feladata 1égi kozle-
kedés titjdn utasok fuvarozdsa a kérdéses repiilGtérre vagy
repiilStérrdl;

h) ,a repiil6tér hasznaldinak bizottsaga™ a repilétér haszndloi
vagy az azokat képvisel§ szervezetek képviselSibdl allo
bizottsag;

i)  helyfoglalds™ az a tény, hogy az utasnak jegye vagy mds
olyan igazoldsa van, amely jelzi, hogy a helyfoglalast a 1égi
fuvarozé vagy az utazdsszervez§ elfogadta, és nyilvantar-
tasba vette;

j)  LrepulStér”: barmely foldteriilet, amelyet kimondottan
repiil6gépek leszéllasara, felszdlldsara, és repiil6gépekkel
végzett mandverezésre alakitottak ki, beleértve az olyan
kapcsolodo étesitményeket, amelyekre e miiveletek végzé-
séhez a repiil6gépek forgalma és kiszolgdldsa sordn sziikség
lehet, beleértve a kereskedelmi légi kozlekedés kiszolgdld-
sahoz szikséges létesitményeket;

k) ,repul6téri autéparkolé™ a repiilSteret haszndlé utasok
kozvetlen hasznélatdra kialakitott, a repiil6tér korzetében
1év6, vagy a repiil6tér vezetésének kozvetlen ellendrzése ald
tartoz6 autdparkolo;

) kereskedelmi céla 1égi utasszallitds™ a légi fuvarozé éltal
ondlléan vagy csomag részeként, ellenérték fejében,
a nyilvanossdg szdmdra ajanlott menetrend szerinti vagy
nem menetrend szerinti 1égi utasszéllitdsra irdnyuld
szolgéltatds.

3. cikk
A szdllitds megtagaddsdnak tilalma

A 1égi fuvarozo, képviselGje vagy az utazdsszervezd fogyatékos-
sag vagy csokkent mozgasképesség okdn nem tagadhatja meg:

a)  helyfoglalds kiaddsdt olyan repiilGjaratra, amely az
e rendelet hatdlya ald tartozé repiil6térrdl indul vagy oda
érkezik;

b) fogyatékkal élg, illetve csokkent mozgasképességli személy
beszéllitdsdt ilyen repiil6téren, amennyiben az érintett
személy érvényes jeggyel és helyfoglalassal rendelkezik.

4. cikk
Eltérések, kiilonos feltételek és tdjékoztatds

(I) A 3. cikk rendelkezéseitsl eltérve a légi fuvarozo,
képviselGje vagy az utazdsszervezd az aldbbi esetekben meg-
tagadhatja fogyatékkal €l6, illetve csokkent mozgdsképességli
személy szdmadra helyfoglalds kiaddsat vagy e személy beszalli-
tasat a fogyatékossdg vagy csokkent mozgdsképesség indokédval:

a) amennyiben ez nemzetkozi, kozosségi vagy nemzeti jog
altal vagy az érintett 1égi fuvarozo légi fuvarozasi engedélyét
kidllito hatosdg dltal el6irt biztonsdgi kovetelmények
teljesitése érdekében sziikséges;

b) ha a repil6gép vagy ajtéinak mérete kovetkeztében
a fogyatékkal €16, illetve csokkent mozgdsképességii
személy beszallitdsa vagy szallitdsa fizikailag lehetetlen.

Amennyiben a helyfoglalds elutasitdsinak alapja az els§
albekezdés a) vagy b) pontja szerinti indok, a 1égi fuvarozd,
annak képviselGje vagy az utazdsszervezd a lehetséges mértékben
mindent meg kell, hogy tegyen azért, hogy az érintett személy
szamdra elfogadhat6 alternativ lehetGséget ajanljon fel.

Az olyan fogyatékkal élg, illetve csokkent mozgdsképességti
személy szamdra, akinek beszdllitdsdt fogyatékossiga vagy
csokkent mozgdsképessége miatt tagadtdk meg — valamint
e személy e cikk (2) bekezdése szerinti kisérGje szdmédra —
a 261/2004/EK rendelet 8. cikke értelmében a jegy drdnak visz-
szatéritését vagy atfoglalast kell felajanlani. A visszaszallitds vagy
atfoglalds kozotti valasztas joga valamennyi biztonsdgi kovetel-
mény teljesiilésétdl fiiggben gyakorolhaté.

(2) Az (1) bekezdés els§ albekezdésének a) pontjaban foglal-
takkal azonos feltételek mellett a 1égi fuvarozo, annak képviselgje
vagy az utazdsszervez$ elGirhatja, hogy a fogyatékkal €6, illetve
csokkent mozgasképességli személyt az utazds sordn masik
személy kisérje, aki képes a fogyatékkal élg, illetve csokkent
mozgasképességii személyt igényei szerint segiteni.

(3) A légi fuvarozo vagy képviselgje koteles — érthetd formédban
és legalabb azokon a nyelveken, amelyeken a tobbi utassal
kozolték az informdciot — kozzétenni a fogyatékkal él6
személyek és a csokkent mozgdsképességii személyek fuvarozasa
soran  alkalmazott  biztonsdgi  szabdlyokat,  valamint
a fuvarozdsukra vagy mozgast segit§ berendezéseik fuvarozasara
vonatkozo, a repiil6gép mérete miatt sziikséges korldtozdsokat.
Az utazdsszervezd ezeket a biztonsagi szabdlyokat és korldtozd-
sokat koteles rendelkezésre bocsdtani mindazon repiilGjaratok
vonatkozasdban, amelyek az dltala szervezett, értékesitett vagy
értékesitésre felkinalt szervezett utazdsi formdkban szerepelnek.

(4) Ha a légi fuvarozo, a képviselGje vagy az utazasszervezd él
az (1) vagy (2) bekezdésben foglalt lehetSséggel, akkor
a fogyatékkal €l6 vagy csokkent mozgasképességli személyt
haladéktalanul tdjékoztatnia kell ennek indokardl. Kérésre a légi
fuvarozd, képviselGje vagy az utazasszervezd a kérést kovetd 6t
munkanapon beliil koteles a fogyatékkal €él6 vagy csokkent
mozgdsképességli személyt irdsban tdjékoztatni ezen indokokrdl.

5. cikk

Az érkezési és tdvozisi pontok kijelolése

(1) A repiil6tér hasznédldival — ha 1étezik, a repiil6tér haszna-
l6inak bizottsagan keresztil —, valamint a fogyatékkal él6 és
a csokkent mozgisképességli személyeket képvisel§ érintett
szervezetekkel egyuttmikodve a repilétér vezetése a helyi
adottsagok figyelembevétele mellett a repiilStér teriiletén beliil
vagy a repillStér vezetésének kozvetlen ellendrzése alatt dllo
helyen, mind a terminalépiileteken beliil, mind azokon kiviil



2006.7.26.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

L 204/5

kijeloli azokat az érkezési és tdvozdsi pontokat, amelyeken
a fogyatékkal €6 vagy csokkent mozgdsképességli személyek
nehézség nélkil bejelenthetik érkezésitket a repiiltérre, és
kérhetik a segitségnyujtdst.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett érkezési és tavozdsi pontokat
megfeleld jelzéssel kell elldtni, és azoknak — érthetd formdban —
alapvetd informdcidval kell szolgdlniuk a repiil6térrdl.

6. cikk
Az informdciék tovabbitdsa

(1) A légi fuvarozok, képvisel6ik és az utazdsszervezdk
kotelesek minden sziikséges intézkedést megtenni annak érde-
kében, hogy a Szerz8dés hatdlya ald tartozé tagallami teriileten
taldlhaté valamennyi értékesitési pontjukon - beleértve
a telefonos és internetes értékesitést is — fogadjdk a fogyatékkal
él6 vagy csokkent mozgdsképességli személyek segitségnyujtasi
igényeire vonatkozé bejelentéseket.

(2) Ha a légi fuvarozd, annak képviselGje vagy az utazds-
szervez$  segitségnyujtdsi igényre vonatkozé bejelentést kap
a repiilGjarat kozzétett induldsi idépontja elStt 48 ordn beliil,
a vonatkoz6 informadciot a jarat kozzétett induldsi id6pontja el6tt
legaldbb 36 oraval tovabbitja a kovetkezdknek:

a)  az induldsi, érkezési és atszdllasi repiilSterek vezetésének;
valamint

b)  az tizemeltetd 1égi fuvarozo részére, ha a helyfoglalds nem
az adott légi fuvarozonal tortént, kivéve, ha az iizemeltets
légi fuvaroz6 adatai nem ismertek a bejelentés idSpontja-
ban, amely esetben az informdciot az els§ lehetséges
alkalommal tovébbitani kell.

(3) A (2) bekezdésen kiviili egyéb esetekben a légi fuvarozo,
annak képviselGje vagy az utazdsszervez§ a lehet§ leghamarabb
tovébbitja az informdcidkat.

(4) A repillgjarat induldsit kovetSen az iizemeltet§ 1égi
fuvarozé a lehet6 leghamarabb tdjékoztatja a rendeltetési
repill6tér vezetését az adott jdraton utazd, I mellékletben
meghatdrozott segitségre igényt tarté fogyatékkal €16, illetve
csokkent mozgasképességti személyek szamardl és a kért segitség
jellegérél, amennyiben a rendeltetési repiil6tér a Szerzédés
hatalya ald tartozé tagéllami teriileten taldlhato.

7. cikk
RepiilGtéri segitségnydjtishoz valé jog

(1) Amikor a fogyatékkal ¢l§ vagy csokkent mozgasképességii
személy légi tton vald utazds céljabol megérkezik a repiilStérre,
a repiil6tér vezetése koteles gondoskodni az I. mellékletben
meghatdrozott segitségnyujtds biztositdsarol oly médon, hogy az
érintett személy felszdllhasson arra a repiilGjdratra, amelyre
helyfoglaldssal rendelkezik, amennyiben az érintett személy
bejelentette segitségnytjtdssal kapcsolatos egyéni igényeit az
érintett 1égi fuvarozd, annak képviselGje vagy az utazdsszervezd
részére legaldbb a repilGjarat kozzétett induldsi id6pontja el6tt

48 oraval. Amennyiben az oda- és visszattra vonatkozo
szerzGdést ugyanazon légi fuvarozondl kototték, a bejelentés
kiterjed a visszautazashoz igénybe vett jaratra is.

(2) Amikor elismert vezetSkutya haszndlatira van sziikség,
a kutydnak is helyet kell biztositani, amennyiben errdl
értesitették a légi fuvarozot, annak képviselGjét vagy az utazds-
szervezGt a vezetSkutydk repiil6gépeken torténd szdllitdsira
alkalmazandé nemzeti el6irdsoknak megfeleléen, ha ilyen

2o 2

el6irdsok 1éteznek.

(3) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés hidnydban a repiil6tér
vezetése koteles minden ésszerlien elvarhatd lépést megtenni
annak érdekében, hogy az I mellékletben meghatdrozott
segitségnytjtast oly modon biztositsa, hogy az érintett személy
felszallhasson arra a repiilGjaratra, amelyre helyfoglaldssal
rendelkezik.

(4) Az (1) bekezdés rendelkezéseit abban az esetben kell
alkalmazni, ha:

a)  az érintett személy bejelentkezik utasfelvételre:

i a légi fuvarozd, annak képviselGje vagy az utazds-
szervezd altal elSre és irdsban (akar elektronikus titon)
megjelolt idSpontban; vagy

ii. megjelolt id6pont hidnydban legaldbb egy Oraval
a kozzétett induldsi id6pont el6tt;

vagy

b) az érintett személy megérkezik az 5. cikkel sszhangban
kijelolt pontra a repiil6tér hatdrdn beliil:

i a légi fuvarozd, annak képviselGje vagy az utazds-
szervez§ dltal elGre és frasban (akar elektronikus titon)
megjelolt idépontban; vagy

ii. megjelolt id6pont hidnydban legaldbb két o6raval
a kozzétett induldsi id6pont el6tt.

(5) Ha a fogyatékkal él6 vagy csokkent mozgasképességli
személy atszdll egy olyan repiilStéren, amelyre e rendelet
vonatkozik, vagy a légi fuvarozé vagy az utazdsszervezd masik
repiilGjdratra irdnyitja dt arrdl a repiil6jaratrol, amelyre helyfog-
laldssal rendelkezik, a repiil6tér vezetése felelGs azért, hogy az
. mellékletben meghatdrozott segitségnytjtast oly modon
biztositsa, hogy az érintett személy felszdllhasson arra
a repiilGjaratra, amelyre helyfoglaldssal rendelkezik.

(6) A fogyatékkal €l6 vagy csokkent mozgdsképességli sze-
mélynek az e rendelet hatdlya ald tartozé repiilStérre 1égi tGton
torténd érkezésekor a repiilStér vezetése felelGs az 1. mellékletben
meghatdrozott segitségnyujtds biztositdsaért oly mdédon, hogy az
érintett személy eljuthasson az 5. cikkben meghatdrozott
repiilStéri tavozasi pontra.

(7) A segitségnytjtasnak a lehetS legteljesebb mértékben meg
kell felelnie az utas egyéni igényeinek.



L 204/6

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2006.7.26.

8. cikk
A repiilGtéri segitségnydjtisért valé felelGsség

(I) A repil6tér vezetése felelds az I mellékletben meg-
hatarozott segitségnyujtas biztositasaért, anélkiil hogy tovabbi
dijat szdmolna fel a fogyatékkal él6 és a csokkent mozgaské-
pességii személyek szdmdra.

(2) A vezetés maga is biztosithat ilyen segitségnyjtast. Ehelyett
lehetGsége van arra is, hogy — a hatdskorén belil és minden
esetben a 9. cikk (1) bekezdésében emlitett minéségi kovetelmé-
nyekkel 6sszhangban — egy vagy tobb mdsik féllel szerz&djon
a segitségnyujtds biztositdsa érdekében. A repiil6tér hasznaldival
egylittmtikodve, a repiil6tér hasznaldinak bizottsigan keresztiil -
amennyiben ilyen bizottsdg létezik —, a vezetés sajat kezdemé-
nyezésére vagy kérelem alapjan — igy példdul valamely légi
fuvarozé kérelme alapjan — kothet ilyen szerzédést, figyelembe
véve az érintett repiilGtéren meglévg szolgdltatdsokat. Az ilyen
irdnyud kérelem elutasitdst a vezetésnek irdsban indokolnia kell.

(3) A repulStér vezetése e segitségnyujtds finanszirozasira
megkiilonboztetésmentesen kilon dijat rohat ki a repil6tér
hasznéloira.

(4) E kilon dijnak ésszertinek, koltségalaptinak és atlathatonak
kell lennie, és mértékét a repil6tér vezetése a repilStér
hasznaléival egyiittmtikodve, a reptil6tér haszndl6inak bizottsa-
gan — ha ilyen létezik — vagy bdrmilyen mds megfelel§
szervezeten keresztiil allapitjia meg. A dijat a repulStér haszndl6i
kozott a repiilStérre és a repiil6térrsl széllitott teljes utasszam
alapjan kell felosztani.

(5) A repulStér vezetése — a jelenlegi kereskedelmi gyakorlattal
osszhangban — elkiiloniti a fogyatékkal él6, illetve csokkent
mozgasképességii személyeknek Dbiztositott segitségnyujtassal
kapcsolatos tevékenységeinek szdmvitelét egyéb tevékenységei-
nek szamvitelét6l.

(6) A repil6tér vezetése a repiil8tér haszndl6inak bizottsagan —
ha ilyen létezik —, illetve egyéb megfelel§ szervezeten keresztiil,
a reptil6tér hasznaldi, valamint a 14. cikkben emlitett végrehaj-
tdsi szerv vagy szervek rendelkezésére bocsatja azon beszedett
dijak és a felmeriilt kiaddsok konyvvizsgdlt éves kimutatdsat,
amelyek a csokkent mozgdsképességd, illetve fogyatékkal él§
személyeknek biztositott segitségnyujtishoz kapcsolédnak.

9. cikk
A segitségnytijtissal kapcsolatos mingségi kovetelmények

(1) Azon repiilSterek kivételével, amelyek éves kereskedelmi
utasforgalma 150 000 f6nél kevesebb, a repiilStér vezetése
a repiil6tér haszndloival — ha létezik, a repiil6tér haszndléinak
bizottsdgdn keresztiil —, valamint a fogyatékkal €I, illetve
csokkent mozgasképességli utasokat képvisel§ szervezetekkel
egylittmtikodve meghatdrozza az I. mellékletben meghatdrozott
segitségnytjtds mindségi kovetelményeit, és a biztositasukhoz
szitkséges eréforrdsokat.

(2) A kovetelmények meghatdrozdsa sordn teljes mértékben
figyelembe kell venni a fogyatékkal €l6, illetve csokkent
mozgisképességli személyek kozlekedésének elGsegitésére vonat-
koz6, nemzetkozileg elismert politikdkat és magatartdsi

kodexeket, kilonosen az ECAC csokkent mozgdsképességti
személyek foldi kiszolgdldséra vonatkozé magatartdsi kodexét.

(3) A repiilStér vezetése koteles kozzétenni az dltala meg-
hatdrozott minéségi kovetelményeket.

(4) A légifuvarozé és a repiil6tér vezetése megallapodhat, hogy
a légi fuvarozé dltal a repiil6térre és a repill6térrdl széllitot
utasok szdmadra a repiil6tér vezetése az (1) bekezdésben meg-
hatdrozott kovetelményekben el6irtndl magasabb szinvonalt
segitségnyujtast biztosit, vagy az I mellékletben emlitett

szolgdltatdsokon tl tobbletszolgdltatdsokat is nydjt.

(5) Ezek finanszirozdsdra a repillGtér vezetése a 8. cikk
(3) bekezdésében emlitett dijon felil tovabbi dfjat réhat ki
a légi fuvarozéra, amelynek koltségalaptinak és atlathatonak kell
lennie, és mértékét az érintett légi fuvarozdval lefolytatott
konzultaciot kovetden kell meghatdrozni.

10. cikk
A 1égi fuvarozok dltal biztositand6 segitségnyijtds

A légi fuvarozé az e rendelet hatilya ald tartozé repiil6térrdl
induld, oda érkezd vagy ott dtszdllo fogyatékkal €6 vagy
csokkent mozgdsképességli személy szdmdra koteles minden
tovabbi dij nélkil biztositani a II. mellékletben meghatdrozott
segitségnytjtast, amennyiben az ¢rintett személy megfelel
a 7. cikk (1), (2) és (4) bekezdésében meghatérozott feltételeknek.

11. cikk
Képzés
A 1égi fuvarozok és a repiil6tér vezetése:

a)  Dbiztositja, hogy fogyatékkal él§ és a csokkent mozgdaské-
pességii személyeknek kozvetlen segitséget nyujtd személy-
zet valamennyi tagja, beleértve az esetleges alvallalkozok
altal alkalmazottakat is, rendelkezzen ismeretekkel arra
vonatkozdan, hogy hogyan elégithet6k ki a kiilonbozd
fogyatékkal vagy mozgdskorldtozottsiggal él6 személyek
igényei;

b)  képzést biztosit a fogyatékkal él6k egyenjogtisagardl, és
a fogyatékossdggal kapcsolatos tudatossdg novelésérdl
a repiil6téren dolgozd személyzetik minden olyan tagja
szamara, aki kozvetleniil kapcsolatba kertil az utazokozon-
séggel;

¢) biztositja, hogy a felvételt kovetSen minden j alkalmazott
részesiiljon fogyatékossdggal kapcsolatos képzésben, vala-
mint hogy adott esetben a személyzet tagjai ismeretfrissits
képzéseken vegyenek részt.

12. cikk

Elveszett vagy megrongilédott kerekes székekért, valamint
egyéb, mozgist segits berendezésért és segitd eszkézokért
nydjtott kirtérités

Ha a repiil6téri kezelés vagy repiil6gép fedélzetén torténd
szallitas soran kerekes székek, egyéb, mozgdst segit§ berendezé-
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sek vagy segitd eszkozok elvesznek vagy megrongdlédnak, az
utast, akihez ezek az eszk6zok tartoznak, kartéritésben kell
részesiteni, 0sszhangban a nemzetkozi, kozosségi és nemzeti jogi
el6irdsokkal.

13. cikk
A kotelezettség aloli mentesiilés tilalma

A fogyatékkal €18, illetve csokkent mozgasképességli szemé-
lyekkel szemben e rendelet szerint fennéllé kotelezettségek nem
korlatozhatok, és azok aldl nem lehet mentesiilni.

14. cikk
A végrehajt6 szerv és feladatai

(1) Minden tagdllam kijelol egy vagy tobb szervet, amely
a teriiletén taldlhaté repiil6terekrdl induld és oda érkezd 1égi
jaratok tekintetében felel e rendelet végrehajtasaért. Ez a szerv,
illetve szervek szitkség szerint meghozza azokat az intézkedé-
seket, amelyek biztositjdk a fogyatékkal él8, illetve csokkent
mozgasképességli személyek jogainak tiszteletben tartdsat,
ideértve a 9. cikk (1) bekezdésében emlitett mindségi kovetel-
ményeknek valé megfelelést is. A tagallamok a kijelolt szervrél,
illetve szervekrdl tdjékoztatjdk a Bizottsdgot.

(2) A tagdllamok adott esetben el6irhatjak, hogy az (1) bekezdés
szerint kijelolt végrehajt6 szerv vagy szervek a 8. cikk megfelel§
végrehajtdsdnak biztositdsdért is feleljenek, beleértve a dijakra
vonatkozo rendelkezéseket is, a tisztességtelen verseny elkertilése
céljdbol. E célbdl egy kiilon szervet is kijelolhetnek.

15. cikk
Panasztételi eljaras

(1) Az a fogyatékkal ¢l6, illetve csokkent mozgdsképességii
személy, aki tgy véli, hogy e rendeletet megsértették, felhivhatja
a repiiltér vezetése, vagy adott esetben az érintett 1égi fuvarozé
figyelmét az tigyre.

(2) Amennyiben a fogyatékkal élg, illetve csokkent mozgaské-
pességii személy igényeit ezen az Gton nem elégitik ki, e rendelet
vélt megsértésével kapcsolatban panasz nytjthaté be a 14. cikk
(1) bekezdése szerint kijelolt szervnek vagy szerveknek, illetGleg

a tagdllam dltal esetleg kijel6lt mds, erre hatdskorrel rendelkezd
szervnek.

(3) Ha valamely tagdllamban egy szervhez olyan {iggyel
kapcsolatban érkezik panasz, amely egy mdsik tagdllam kijelolt
szervének hatdskorébe tartozik, akkor az 4tvevs szervnek
tovabbitania kell a panaszt e masik tagéllam szervének.

(4) A tagdllamok intézkedéseket tesznek a fogyatékkal élG,
illetve csokkent mozgdsképességli személyek tdjékoztatdsira az
Sket e rendelet alapjan megilletd jogokrdl és a kijelolt szervhez
vagy szervekhez benyujthaté panasz lehetGségérdl.

16. cikk
Szankciok

A tagdllamok megdllapitjdk az e rendelet megsértése esetén
alkalmazand6 szankcidkra vonatkozd szabalyokat, és minden
szitkséges intézkedést megtesznek azok végrehajtisa érdekében.
Az elirt szankcidknak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visz-
szatarté erejieknek kell lenniiik. A tagdllamok értesitik
a Bizottsdgot e rendelkezésekrdl, és haladéktalanul kozlik
a Bizottsggal az e rendelkezéseket érint6 minden késébbi
modositast is.

17. cikk
Jelentés

A Bizottsdg 2010. janudr 1-jéig jelentést tesz az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak e rendelet végrehajtdsardl és
hatdsarol. A jelentést szitkség szerint a rendelet el6irdsainak
részletesebb végrehajtdsira vagy a rendelet feliilvizsgdlatdra
iranyul6 jogalkotdsi javaslatok kell, hogy kisérjék.

18. cikk
Hatdlybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban torténd
kihirdetését kovet§ huszadik napon 1ép hatélyba.

Ezt a rendeletet 2008. jalius 26-t6l kell alkalmazni, kivéve a 3. és
a 4. cikket, amelyek 2007. jilius 26-t6l alkalmazandok.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Strasbourgban, 2006. julius 5-én.

az Eurdpai Parlament részérl

az elnok

J. BORRELL FONTELLES

a Tandcs részérél
az elnék
P. LEHTOMAKI
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I. MELLEKLET

A repiilGterek vezetésének felelGsségi korébe tartozd segitségnyajtds

A sziikséges segitségnyujtds és intézkedések annak érdekében, hogy a fogyatékkal él6 és a csokkent mozgasképességti
személyek:

— az 5. cikkben meghatdrozott mdédon a termindlépiileteken beliil és kiviil kijellt pontokon bejelenthessék a repiilétérre
valé megérkezésiik tényét és kérhessék a segitségnyjtést,

—  akijelolt pontokrdl eljuthassanak az utasfelvételi pulthoz,

—  utasfelvételben részesiilhessenek és feladhassdk poggydszukat,

— az utasfelvételi pulttdl a bevandorldsi, vamvizsgélati és biztonsdgi eljardsokon keresztill eljuthassanak a repiil6gépig,
—  sziikség szerint felvondk, kerekes székek vagy mds segitségnyuijtds igénybevételével beszallhassanak a repiil6gépbe,
—  a repil6gép ajtajatdl eljuthassanak iilésiikig,

—  a repiil8gépen elhelyezhessék, majd tGjra magukhoz vehessék poggydszukat,

—  {ilésiiked] eljuthassanak a repiil6gép ajtajdig,

—  szitkség szerint felvondk, kerekes székek vagy mds segitségnyujts igénybevételével elhagyhassik a repiil6gépet,

—  a repiil6géptdl a bevandorldsi és a vamvizsgdlati eljardsokon keresztiil eljuthassanak a poggydszfelvételi teremig és
felvehessék poggydszukat,

—  a poggyaszfelvételi teremtd eljuthassanak egy kijelolt pontig,

—  dtszdllds esetén légi és foldi, valamint a termindlon és a termindlok kozott nydjtott segitség igénybevételével elérhessék
csatlakoz6 jdratukat,

—  szitkség esetén eljuthassanak a mosdéhelyiségekhez.

Amennyiben a fogyatékkal €6 vagy csokkent mozgasképességti személyt kisérd személy segiti, e személy szdmdra kérésre
lehet6vé kell tenni, hogy a repiilStéren, illetve a be- és kiszdlldsndl biztosithassa a szitkséges segitséget.

Valamennyi szitkséges, mozgast segité berendezés foldi kezelése, beleértve az olyan berendezéseket is, mint példdul az
elektromos kerekes székek (48 6rds elGzetes értesités esetén, a repiil6gép fedélzetén rendelkezésre dll6 hely fiiggvényében
esetleg korldtozott terjedelemben és a veszélyes drukra vonatkozé hatdlyos jogszabélyok szerint).

A kdrosodott vagy elveszitett mozgast segité berendezés ideiglenes helyettesitése, bar nem feltétleniil az eredetivel azonos
berendezéssel.

Szitkség szerint az elismert vezetSkutydk foldi kezelése.

A repiilGjaratok igénybevételéhez szitkséges informdciok kozlése érthetd formaban.
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II. MELLEKLET

A 1égi fuvarozok dltal biztositandé segitségnytijtds

Az elismert vezetSkutydk szdllitdsa az utastérben, a nemzeti jog szabta keretek kozott.

Fogyatékkal él6 vagy csokkent mozgdsképességli személyenként az orvosi segédeszkozok mellett legfeljebb két darab
mozgdst segitd berendezés széllitdsa, amely lehet elektromos kerekes szék is (48 Ords elGzetes értesités esetén, a repiil6gép
fedélzetén rendelkezésre 4l hely fiiggvényében esetleg korldtozott terjedelemben, és a veszélyes drukra vonatkozo hatdlyos
jogszabélyok szerint).

A repiilGjaratra vonatkozo lényeges informdciok kozlése érthetd formaban.

Kérésre és a biztonsdgi kovetelmények szabta keretek kozott, valamint a rendelkezésre dllo helyek fiiggvényében minden
ésszerdi intézkedés megtétele a fogyatékkal €16, illetve csokkent mozgdsképességli személyek igényeinek figyelembevételére
az {iléshelyek kiosztdsa sordn.

Szitkség esetén segitségnytjtds a mosdohelyiségekhez valé eljutdshoz.

Ha a fogyatékkal €16 vagy csokkent mozgasképességti személyt kisérd személy segiti, a 1égi fuvarozénak minden ésszerti

1épést meg kell tennie azért, hogy e személy a fogyatékkal €6, illetve csokkent mozgdsképességti személy mellett
foglalhasson helyet.
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2006/52/EK IRANYELVE

(2006. jilius 5.)

a szinezékeken és édesitGszereken kiviili egyéb élelmiszer-adalékanyagokrdl sz616 95/2[EK irdnyelv és
az élelmiszerekben felhasznédland6 édesitGszerekrél sz616 94/35[EK irdnyelv médositdsirol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzddésre és
killonosen annak 95. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

a Szerz8dés 251. cikkében megdllapitott eljardsnak megfe-
lelGen (3),

mivel:

1

Az élelmiszer-adalékanyagok akkor hagyhat6k jova élelmi-
szerekben torténd felhasznaldsra, ha megfelelnek az emberi
fogyasztdsra szant élelmiszerekben felhasznaldsra engedé-
lyezett élelmiszer-adalékanyagokra vonatkozé tagédllami
jogszabalyok kozelitésérsl sz6lo, 1988. december 21-i
89/107/EGK tandcsi irdnyelv (%) II. mellékletének.

A 95/2[EK irdnyelv (*) meghatdrozza a Kozosségben fel-
haszndlhaté élelmiszer-adalékanyagok listdjat és  ezek
felhaszndldsdnak feltételeit.

A 94/35[EK irdnyelv (°) meghatdrozza a Kozosségben
felhaszndlhat6 édesitdszerek listdjat és ezek felhasznéldsa-
nak feltételeit.

A 95[2[EK és 94/35[EK irdnyelvek elfogaddsa 6ta technikai
fejlédés kovetkezett be az élelmiszer-adalékanyagok teriile-
tén. Ezen irdnyelveket ki kell igazitani e fejl6dés figyelem-
bevétele céljabol.

) HL C 255., 2005.10.14., 59. o.

Az Eurdpai Parlament 2005. oktober 26-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé). A Tandcs 2006. janius 2-i
hatdrozata.

HL L 40., 1989.2.11,, 27. o. A legutébb az 1882/2003EK eur6pai
parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 284. 2003.10.31., 1. o.)
modositott irdnyelv.

HLL 61.,1995.3.18., 1. 0. A legutobb a 2003/114/EK irdnyelvvel (HL
L 24., 2004.1.29., 58. 0.) mddositott irdnyelv.

HL L 237, 1994.9.10., 3. o. A legut6bb a 2003/115/EK irdnyelvvel
(HL L 24., 2004.1.29., 65. 0.) modositott irdnyelv.

©)

Az Eurépai Elelmiszerbiztonsigi Hatésdg (EFSA) 2003.
november 26-i véleménye alapjan véltozdsok torténtek
a jelenlegi engedélyezések teriiletén a nitrozaminok lehetd
legalacsonyabb szinten tartdsa céljdbdl az élelmiszerekhez
adott nitritek és nitratok szintjeinek csokkentése altal, az
élelmiszeripari termékek mikrobioldgiai biztonsigdnak
fenntartdsa mellett. Az EFSA azt javasolja, hogy a nitrit-
és nitratszinteket ,hozzdadott mennyiségként” hatdrozzak
meg a jogszabdlyokban. Az EFSA dlldspontja szerint
a C. botulinum elleni gatl6 aktivitdsdhoz inkabb a nitrit
hozzdadott mennyisége jirul hozzd, nem pedig
a maradékmennyiség. A jelenlegi elGirdsokat dgy kell
modositani, hogy az EFSA dltal emlitett engedélyezett
legmagasabb szinteket a nem hdkezelt, illetve hdkezelt
husérukban, a sajtokban és a halakban hozzdadott meny-
nyiségekként hatdrozzdk meg. Egyes hagyomdnyosan
elgdllitott husdruk esetében azonban kivételesen legmaga-
sabb maradékszinteket kell meghatdrozni, azzal a feltétellel,
hogy a termékeket megfelel6 mdédon meghatirozzak, és
azonositjak. A meghatdrozott szinteknek biztositaniuk kell,
hogy az élelmiszertigyi tudomdnyos bizottsdg dltal 1990-
ben megallapitott elfogadhaté napi bevitelt (ADI) nem
haladjak meg. Az ebben az irdnyelvben nem kifejezetten
nevesitett termékek, amelyeket hagyomanyosan hasonlé
moédon dllitanak el§ (azaz hasonld termékek), sziikség
esetén a 95/2[EK irdnyelv 5. és 6. cikkének megfelelGen
sorolhatok be. A sajtok esetében a szintet a sajttejhez
hozzdadott mennyiségként kell meghatdrozni. Amennyiben
az alkalmazott eljards sordn a nitrdt hozzdaddsara a tejsavé
eltavolitasa és a viz hozzdaddsa utan keriil sor, akkor ennek
ugyanolyan szinteket kell eredményeznie, mint amilyenek
akkor keletkeztek volna, ha a nitritot kozvetleniil
a sajttejhez adtdk volna hozza.

A 95[2[EK irdnyelvet modosité 2003/114[EK irdnyelv
el6irta a Bizottsdgnak és az EFSA-nak az E 214 — E 219
p-hidroxibenzodtok és ezek ndtriumséi felhasznaldsi fel-
tételeinek 2004. julius 1-je el6tti feliilvizsgalatdt. Az EFSA
értékelte a p-hidroxibenzodtok biztonsdgdra vonatkozd
informdciokat, és 2004. jilius 13-dn errdl véleményt adott
ki. Az EFSA létrehozott egy az Osszes csoport esetében
érvényes, 0-10 mg/ testtomegkilogramm ADI-t a metil- és
etil-p-hidroxibenzoesav észterek és ezek natriumséi eseté-
ben. Az EFSA gy vélte, hogy a propil parabent nem
szitkséges ebbe az ADI csoportba bevonni, mert a propil
paraben a metil- és etil-parabennel ellentétben hatéssal volt
a fiatal patkdnyok szexudlis hormonjaira és himivarszer-
veire. llyen koriilmények kozott és a nem észlelhetd
kedvezétlen hatds szintjének (NOAEL) egyértelmd hia-
nyébol fakaddan, az EFSA nem tudott egy ADI-t javasolni
a propil parabenre vonatkozdan. Az E 216 propil-p-
hidroxibenzodtot és az E 217 nédtrium-propil-p-hidroxiben-
zoatot ki kell venni a 95/2/EK irdnyelv hatalya al6l.
Ezenfelill sziikséges megsziintetni a p-hidroxibenzodtok
folyékony diétds étrend-kiegészit6kben torténd felhaszna-
lasat is.



2006.7.26.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

L 204/11

)

(10)

()

A 2004/374[EK bizottsdgi hatdrozat (') felfiiggesztette
a tengeri algdkbdl és egyes mézgakbdl szarmazé gélképzd
élelmiszer-adalékanyagokat tartalmazd zselés minicsészék
forgalomba hozataldt és importjit az e termékek lenyelése
altal okozott fulladdsi kockdzat miatt. A hatdrozat felil-
vizsgdlatdnak fényében ki kell zdrni egyes gélképzd
élelmiszer-adalékanyagok zselés minicsészékben torténd
felhaszndlasat.

Az élelmiszeriigyi tudomdnyos bizottsdg értékelte az
eritritol biztonsdgossdgdra vonatkozé informdciokat, és
e tekintetben 2003. madrcius 5-én véleményt adott ki.
A bizottsdg az eritritol élelmiszer-adalékanyagként torténd
felhasznaldsdt elfogadhatonak itélte. A bizottsdg azt is
megjegyezte, hogy az eritritolnak purgativ hatdsa van, de
csak nagyobb adagban, mint az egyéb polioloknak. Az
eritritol szdmos technoldgiai nem édesit§ tulajdonsdggal
rendelkezik, amelyek az élelmiszerek széles korében, az
édességektdl a tejtermékekig fontosak. Ezek olyan funkci-
Okat foglalnak magukban, mint az {zfokozd, hordozd,
nedvesitészer, stabilizdlo, siritd, disitdé és savstabilizdl6
funkciok. Az eritritol hasznalatdt a tobbi poliol esetében
jelenleg engedélyezett élelmiszeripari felhaszndlassal azonos
modon kell engedélyezni. Ezenkiviil médositani kell a 94/
35[EK irdnyelvet, mivel a jelenleg engedélyezett poliolokkal
azonos mddon, az eritritol is felhasznalhaté édesitési
célokra.

Az élelmiszerligyi tudomdnyos bizottsdg  értékelte
a szojabab hemicelluléz biztonsdgossdgra vonatkozo
informadcidkat, és e tekintetben 2003. dprilis 4-én adott ki
véleményt. A bizottsdg arra az dlldspontra jutott, hogy
a szojabab  hemicelluloz  felhaszndldsa elfogadhatd
a kérelemben szerepl§ egyes élelmiszerekben valé felhasz-
ndlds és egyes bekeverési szintek esetében. Helyénval6
engedélyezni meghatdrozott célokra torténd ilyen jellegd
felhaszndlasat. Az allergidban szenveddk helyzetének meg-
konnyitése érdekében, azonban a széban forgd felhasznalds
nem engedhetd meg olyan feldolgozatlan élelmiszerekben,
amelyekben nem valészind  szdjabab  elSforduldsa.
A fogyasztdkat — az élelmiszerek cimkézésére, kiszerelésére
és rekldmozdsara vonatkozé tagéllami jogszabdlyok koze-
litésérdl sz6lo, 2000. marcius 20-i 2000/13/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (%) rendelkezéseinek meg-
feleléen — minden olyan esetben tdjékoztatni kell, amikor
a termékek sz6jababbdl szarmazé hemicellul6zt tartalmaz-
nak.

Az EFSA értékelte az etil-celluléoz biztonsdgossdgara
vonatkoz6 informdciokat, és e tekintetben 2004. feb-
rudr 17-én adott ki véleményt. Hatdrozott az etil-celluldz-
nak az élelmiszeriigyi tudomdnyos bizottsdg dltal
létrehozott mddositott cellulézok ,nem meghatarozott”
ADI csoportjaba torténd felvételérsl. Az etil-celluléz {6
alkalmazasi teriilete az étrend-kiegészitSk és a kapszuldzott
aromaanyagok. Az etil-celluloz felhaszndldsit ezért az
egyéb cellulézokéval azonos médon engedélyezni kell.

HL L 118., 2004.4.23., 70. o.

() HLL 109., 2000.5.6., 29. o. A legutébb a 2003/89/EK irdnyelvvel

(HL L 308., 2003.11.25., 15. 0.) mddositott irdnyelv.

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(18)

(19)

Az EFSA értékelte a pulluldn biztonsdgossigdra vonatkoz6
informécidkat, és e tekintetben 2004. jdlius 13-dn
véleményt adott ki. Elfogadhaténak taldlta a pulluldn
felhaszndldsat a kapszula és tabletta forméjaban elGallitott
étrend-kiegészit6k bevonataként, valamint a film forméja-
ban eldallitott leheletfrissit6kben. Ezért helyénvalé az ilyen
felhasznéldsok engedélyezése.

Az EFSA értékelte a tercier butil-hidrokinon (TBHQ)
biztonsdgossdgdra  vonatkozé  informdciokat,  és
e tekintetben 2004. julius 12-én véleményt adott ki. Ennek
az antioxiddnsnak a tekintetében 0-0,7 mg/testtomegki-
logrammban hatdrozta meg az ADI-t, és megéllapitotta,
hogy alkalmazasa elfogadhat6 egyes élelmiszerekben egyes
bekeverési szintek esetében. Ezért helyénval6 ezen adalék-
anyag engedélyezése.

Az élelmiszeriigyi tudomdnyos bizottsig  értékelte
a keményit6-aluminium-oktenil-szukcindt biztonsdgossa-
géra vonatkoz6 informdciokat, és e tekintetben 1997.
marcius 21-én véleményt adott ki. A bizottsdg megdllapi-
totta, hogy ezen adalékanyag mikrokapszuldba zart vitami-
nok és karotinoidok 0OsszetevSjeként vald felhasznédldsa
elfogadhatonak tekinthetd. Ezért helyénvalé az ilyen
felhaszndlds engedélyezése.

A savanyltejsajt elGallitdsa sordn a paszt6rizalt tejhez
E 500ii ndtrium-hidrogén-karbondtot adnak a tejsav dltal
okozott savassdg megfelel6 pH-értékre valé pufferoldsa
céljgbol, ezzel kialakitva az érlel6 kultirdk szdmdra
sziikséges szaporodasi feltételeket. Ezért helyénvalé engedé-
lyezni  a  ndtrium-hidrogén-karbondt ~ hasznalatat
a savanyutejsajt elédllitdsdhoz.

Jelenleg engedélyezett a szorbatok (E 200, E 202 és E 203)
és benzodtok (E 210-E 213) keverékének felhasznaldsa f6tt
garnélardkok esetében tartdsitds céljabol. Helyénvald kiter-
jeszteni az engedélyt ezek haszndlatira az Osszes f6tt
rakféleség és puhatestdi tekintetében.

Az E 551 szilicium-dioxid élelmiszer-szinezék hordozdként
legfeljebb 5 %-os szintig engedélyezett. A szilicium-dioxidot
az E 171 titdnium-dioxid, az E 172 vas-oxid és a vas-
hidroxid élelmiszer-szinezékek esetében is hordozdként
engedélyezni kell a pigmenthez képest legfeljebb 90 %-os
szinten.

A 95/2[EK irdnyelv korldtozza az 1. mellékletében felsorolt
adalékanyagoknak a ,Pain courant frangais” hagyoményos
francia  kenyérben val6  felhaszndldsit.  Ugyanezt
a korldtozdst kell alkalmazni a hasonlé hagyomanyos
magyar kenyér esetén. Helyénval6 tovdbbd engedélyezni
a magyar méjpastétomokban az aszkorbinsav (E 300),
a natrium-aszkorbét (E 301) és a kdlcium-dindtrium-EDTA
(E 385) felhaszndldsdt.

A szulfitok (E 220-E 228) f6tt rakfélékhez, csemegesz616-
hoz és licsihez valé felhaszndldsdra vonatkozé hatélyos
rendelkezéseket naprakésszé kell tenni.

Az egyik tagdllam kérésének és az élelmiszeriigyi tudoma-
nyos bizottsdg 2003. mdrcius 5-i véleményének meg-
feleléen a 89/107/EGK irdnyelv alapjan nemzeti szinten
engedélyezett 4-hexilrezorcinolt kozosségi szinten is enge-
délyezni kell.
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(20) A 95/2[EK irdnyelvben haszndlt terminoldgidt a kiilonleges
tapldlkozdsi célokra szant élelmiszerekre vonatkozé tagdl-
lami jogszabalyok kozelitésérdl sz6l6, 1989. mdjus 3-i 89/
398/EGK tandcsi irdnyelv (1), az étrend-kiegészitSkre vonat-
kozé tagdllami jogszabalyok kozelitésérsl szo6lo, 2002.
junius 10-i 2002[46[EK eurbpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (3) és a specidlis gyogydszati célokra szdnt diétds
élelmiszerekrdl sz0l6, 1999. mdrcius 25-1 1999/21/EK
bizottsdgi irdnyelv (*) figyelembevétele céljdbdl modositani
kell.

(21) A 95[2[EK és a 94/35[EK irdnyelveket ennek megfelelGen
modositani kell,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
A 95/2[EK irdnyelv a kovetkezSképpen modosul:

1. Az 1. cikk (3) bekezdésének c) pontja helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

,¢) hordozdk (beleértve a hordozbolddszereket): olyan,
sajat technoldgiai hatds nélkiili anyagok, amelyeket az
élelmiszer-adalékanyagok vagy aromédk olddsara, higi-
tdsdra, diszpergdldsira vagy masféle fizikai modosita-
sara haszndlnak, hogy megkonnyitsék azok kezelését,
alkalmazdsat vagy haszndlatdt anélkiil, hogy funkcio-
jat megvaltoztatnak;”.

2. A 3. cikk (2) bekezdésében az ,elvilasztds alatt adott
ételekre” szavak helyébe a ,feldolgozottgabona-alapi élel-
miszerekre és bébiételekre” szavak lépnek.

3. A mellékletek ezen irdnyelv 1. melléklete szerint médosul-
nak.

2. cikk

A 94/35[EK irdnyelv mellékletét ezen irdnyelv II. mellékletével
osszhangban kell médositani.

(" HL L 186., 1989.6.30., 27. o. A legutébb az 1882/2003/EK
rendelettel médositott irdnyelv.

() HLL 183, 2002.7.12,, 51. o.

() HL L 91, 1999.4.7, 29. o. A 2003-as csatlakozdsi okménnyal
modositott irdnyelv.

3. cikk

(1) A tagdllamok legkésébb 2008. februar 15-ig hatdlyba
léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezé-
seket, amelyek az ennek az irdnyelvnek valé megfeleléshez
szitkségesek.

a) az ezen irdanyelvvel 6sszhangban 1év6 termékek kereske-
delmének és felhaszndldsdnak 2008. februdr 15-ig torténd
engedélyezése;

b) az ezen irdnyelvvel Osszhangban nem 1év6 termékek
kereskedelmének és felhaszndldsanak 2008. augusztus 15-
ig torténd betiltdsa céljabol.

Az ezen irdnyelvnek nem megfelels, 2008. augusztus 15-ig
forgalomba hozott vagy cimkézett termékek azonban a készletek
kimeriiléséig forgalmazhatok.

A tagdllamok haladéktalanul kozlik a Bizottsaggal ezen torvényi,
rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezések szovegét, valamint az
ezek és az ezen irdnyelv kozotti megfelelési tablézatot.

(2) Amikor a tagdllamok elfogadjak az (1) bekezdésben emlitett
torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, azokban
hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik ~ alkalmdval ilyen hivatkozast kell fizni.
A hivatkozas médjat a tagdllamok hatdrozzdk meg.

4. cikk

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetS huszadik napon 1ép hatilyba.

5. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Strasbourgban, 2006. julius 5-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok

P. LEHTOMAKI

az elnok
J. BORRELL FONTELLES
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I. MELLEKLET

A 95[2[EK irdnyelv mellékletei a kovetkezSképpen médosulnak:

1.

Az 1. melléklet a kovetkezdképpen modosul:

a) A bevezet§ megjegyzés a kovetkezé megjegyzéssel egésziil ki:

J4. A kovetkezd E 400, E 401, E 402, E 403, E 404, E 406, E 407, E 407a, E 410, E 412, E 413, E 414, E 415,
E 417, E 418 és E 440 szdmok alatt felsorolt anyagok nem haszndlhatok fel zselés minicsészékben,
amelyek ezen irdnyelv alkalmazdsiban szilird konzisztencidji zselés édességet jelentenek, amelyek
félmerev minicsészékben vagy minikapszuldkban vannak, amelyek egy falatban torténd elfogyasztdsra
valok, a minicsészékre vagy minikapszuldkra gyakorolt nyomdssal juttatva ket a szdjba.”

b) A tdbldzat a kovetkezd sorral egésziil ki:

JE 462

Etil-cellul6z”.

A 1I. melléklet a kovetkezSképpen modosul:

a) Az érlelt sajt” sor helyébe a kovetkezd 1ép:

JErlelt sajt

E 170 kdlcium-karbonat

E 504 magnézium-karbonatok
E 509 kalcium-klorid

E 575 glitkono-delta-lakton

E 500ii ndtrium-hidrogén-karbonét

quantum satis

quantum satis (csak a savanyutejsajt
esetében)”;

b) A ,Pain courant frangais” sor a ,Pain courant francais” szavak utdn a kovetkez$ szavakkal egésziil ki: ,Friss
buzakenyér, fehér és félbarna kenyerek”.

¢ A Foie gras, foie gras entier, blocs de foie gras” sor a ,Foie gras, foie gras entier, blocs de foie gras” szavak utdn
a kovetkez§ szavakkal egésziil ki: ,Libamdj, libamdj egészben, libamdj tombben”.

A TII. melléklet a kovetkez6képpen modosul:

a) Az A. rész a kovetkezSképpen médosul:

i A ,Szorbdtok, benzodtok és p-hidroxi-benzodtok” tdbldzatdban az ,E 216 propil-p-hidroxi-benzodt” és
LE 217 nétrium-propil-p-hidroxi-benzodt” sort torolni kell.

ii. Az élelmiszerek tdbldzata a kovetkez6képpen modosul:

A kovetkez§ sorokat el kell hagyni:

LE6tt, apré tengeri rakok

2000

Fétt rdkfarkak és el6csomagolt mari- | 2 000
nalt f6tt puhatestiiek

Folyékony étrend-kiegészitGk

2000”
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—  a kovetkezd sorokkal egésziil ki:

JFott rakfélék és puhatesttiek 1 000 2 000
A 2002/46/EK irdnyelvben (*) meg- 2000

hatérozott étrend-kiegészitSk folyé-
kony formdban.

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2002/46/EK irdnyelve (HL L 183., 2002.7.12., 51. 0.).”

— A Kiil6nleges orvosi célokra szant diétds élelmiszer” szavak helyébe az ,1999/21/EK irdnyelvben (*)
meghatérozott kiilonleges orvosi célii diétds élelmiszerek szavak 1épnek.

(*) A Bizottsdg 1999/21/EK irdnyelve (HL L 91., 1999.4.7., 29. 0.).”
b) A B. részben az élelmiszerekre vonatkozé tdblazat a kovetkezdképpen médosul:

— A rakfélék és labasfejliek” sor helyébe a kovetkezd 1ép:

,Rakfélék és labasfejtiek:
—  friss, fagyasztott és gyorsfagyasztott 150 (1)

—  1akfélék, penaeidae, solenoceridae, aristaeidae csalad:

— 80 egységig 150 (1)
— 80 és 120 egység kozott 200 (1
— 120 egység felett 300 (1)

Rékfélék és ldbasfejtiek:
—  fott 50 ()

—  f6tt rakfélék, penaeidae, solenoceridae, aristaeidae csaldd:

— 80 egységig 135 (Y
— 80 és 120 egység kozott 180 (1)
— 120 egység felett 270 (1)

(") Ehet6 részekben.”

— A KeményitSk (kivéve az elvilasztds alatt adott élelmiszerek, anyatej-helyettesitd és anyatej-kiegészits
tapszerek keményitsit)” szovegrész helyébe a kovetkezd szovegrész 1ép ,KeményitSk (kivéve az anyatej-
helyettesité  és  anyatej-kiegészitd tdpszerekben, feldolgozottgabona-alapti  élelmiszerekben  és
a bébiételekben taldlhaté keményitdket)”.

— A kovetkezd sorokkal egésziil ki

LSalsicha fresca 450
Csemegesz6ls 10

Friss licsi 10 (ehetd részekben mérve)”.
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¢) A C részben az E 249, E 250, E 251 és az E 252 tdbldzat helyébe a kovetkezd 1ép:

LE szdm

Név

Elelmiszer

Az elééllitds soran
hozzdadhat6 legna-
gyobb mennyiség
(NaNOy-ben kife-
jezve)

Legmagasabb

maradékszint

(NaNO,-ben
kifejezve)

E 249

E 250

Kélium-nitrit (*)

Natrium-nitrit ()

Huskészitmények

150 mgfkg

Sterilezett hiskészitmények (Fo >
3.00) ()

100 mg/kg

Hagyoményos sés 1ében pécolt
hiiskészitmények (1.):
Wiltshire bacon (1.1.);

Entremeada, entrecosto, chispe, orel-
heira e cabega (salgados)

toucinho fumado (1.2.);
és hasonl6 termékek

Wiltshire ham (1.1.);
és hasonl6 termékek

Rohschinken nassgepakelt (1.6);
és hasonl6 termékek

Cured tongue (1.3.)

Szérazon pdacolt huskészitmények
(2.):

Dry cured bacon (2.1.);

és hasonl6 termékek

Dry cured ham (2.1.);

Jamén curado, paleta curada, lomo
embuchado y cecina (2.2.);

Presunto, presunto da pd és paio do
lombo (2.3.);

és hasonl6 termékek

Rohschinken trockengepakelt (2.5.)
és hasonl6 termékek

175 mgfkg

100 mg/kg

50 mg/kg

175 mglkg

100 mg/kg

50 mg/kg

Egyéb hagyomdnyosan pacolt has-
készitmények (3.):

Vysocina

Selsky saldm

Turisticky trvanlivy saldm
Polican

Herkules

Lovecky saldm

Dunajskd klobdsa
Paprikds (3.5.);

és hasonld termékek

Rohschinken,
(3.1.);
és hasonl6 termékek
Jellied veal and brisket (3.2.)

trocken-/nassgepokelt

180 mg/kg

50 mg/kg
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Az elédllitds sordn

hozzdadhato legna- Legm;g;sabli
E szdm Név Elelmiszer gyobb mennyiség Tl\?mN S Sljm
(NaNO,-ben kife- o
jezve) kifejezve)
E 251 Natrium-nitrét (%) | Nem hdkezelt, szraz hiskészitmé- | 150 mg/kg
E 252 Kalium-nitrét (3 | nyek
Hagyoményos sés 1ében pécolt
hiiskészitmények (1.):
Kylmasavustettu poronliha; 300 mg/kg
Kallrokt renkott (1.4.);
Wiltshire bacon és Wiltshire ham 250 mgfkg
(1.1);
Entremeada, Entrecosto, Chispe, Orel-
heira e Cabega (salgados) és
Toucinho fumado (1.2.);
Rohschinken nassgepokelt (1.6.);
és hasonl6 termékek
Bacon, Filet de bacon (1.5.); 250 mg/kg
és hasonl6 termékek hozzdadott
E 249 vagy

Cured tongue (1.3.)

Hagyomdnyos és szdrazon pécolt
hiskészitmények (2.):

Dry cured bacon és Dry cured ham
(2.1.);

Jamén curado, paleta curada, lomo
embuchado y cecina (2.2.);

Presunto, Presunto da Pd és Paio do
Lombo (2.3.);

Rohschinken trockengepikelt (2.5.); és
hasonlé termékek

Jambon secs, jambons sel sec et autres
piéces maturées séchées similaires (2.4.)

E 250 nélkiil

10 mg/kg

250 mg/kg

250 mg/kg
hozzdadott
E 249 vagy
E 250 nélkiil

Egyéb hagyomdnyosan pécolt has-
készitmények (3.):

Rohwiirste (Salami és  Kantwurst)
(3.3.);

Rohschinken,
(3.1.);

és hasonl6 termékek

trocken-[nassgepokelt

Salchichén y chorizo tradicionales de
larga curacion (3.4.);

Saucissons secs (3.6.);

és hasonl6 termékek

Jellied veal and brisket (3.2.);

300 mg/kg (hoz-
zdadott E 249
vagy E 250 nél-
kiil)

250 mgfkg
(hozzdadott

E 249 vagy E 250
nélkiil)

250 mg/kg

10 mg/kg
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Az elééllitds sordn

hozzdadhat6 legna- Legmagase{bb
. . . . hy maradékszint

E szdm Név Elelmiszer gyobb mennyiség (NaNO,b
(NaNO,-ben kife- o e

kifejezve)

jezve)

Kemény, félkemény és féllagy sajtok | 150 mglkg

a sajttejben vagy
ennek megfelels
szint, amennyi-
ben a hozzdadis

. ) a savo eltavolita-
Tejalapti sajtanalogok sat és a viz hoz-

zdadését kove-
téen torténik

Pécolt hering és ruszli 500 mg/kg

1.1.

1.2
1.3.
1.4.

2.1
2.2.
2.3.
2.4.

3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

Amennyiben »élelmiszerhez torténd felhaszndldsra« cimkével van elldtva, a nitrit csak séval vagy egy sohelyettesitGvel
osszekeverve értékesithetd.

A 3-as Fo-érték egyenl6 3 percig 121 °C-on torténé hevitéssel (az 1000 konzervben 1év6 egy millidrdnyi
baktériumspora-mennyiség 1 spora/l 000 konzerv szintre csokkentése).

Néhény hokezelt htskészitmény tartalmazhat nitratokat, amely nitrdtok a nitriteknek alacsony savtartalmi kornyezetben
nitrdttd torténd természetes dtalakuldsdbol szarmaznak.

A huskészitményt nitriteket ésvagy nitrdtokat, sot és mds GsszetevSket tartalmazoé paclébe meritik. A hiskészitményeket
tovdbbi kezelésnek is aldvethetik, pl. fiistolés kovetheti.

A hiisba péclevet fecskendeznek, ezt kovetGen pedig 3-10 napon keresztiil paclében pdcoljak. A pacsolé mikrobiol6giai
starterkulttrdkat is tartalmaz.

S6s lében torténd pacolds 3-5 napon keresztiil. A terméket nem hékezelik, és a terméknek magas a vizaktivitdsa.

S6s 1ében torténd pécolds legaldbb 4 napon keresztiil és el6f6zés.

A hisba paclevet fecskendeznek, ezt kovetSen pedig paclében pacoljak. A pécolds idStartama 14-21 nap, amelyet 4-5
hétig tart6 hideg fiiston érlelés kovet.

S6s lében torténd pécolds 4-5 napon keresztiil 5-7 °C hémérsékleten, jellemz8en 24-40 Ordn keresztiil tarto,
22 °C hémérsékleten végzett érlelés, esetleg 24 ordn keresztiil 20-25 °C hémérsékleten torténd fiistolés, és 3—6 hétig 12—
14 °C hémérsékleten torténd tarolas.

A hiisdarabok formdjatél és salyatol figg8 pacoldsi id6 kb. 2 nap[kg, ezt kovetSen stabilizalas/érlelés.

A széraz pacoldsi eljdrds azt jelenti, hogy a nitriteket és/vagy nitrdtokat, s6t és mds OsszetevSket tartalmazé packeveréket
szdrazon felviszik a has feliiletére, majd stabilizdljak/érlelik. A haskészitményeket tovabbi kezelésnek is aldvethetik, pl.
tiistolés kovetheti.

Szdraz pdcols, ezt kovetden legaldbb 4 napig tart6 érlelés.

Szdraz pdcolds, legaldbb 10 napos stabilizaldsi és legaldbb 45 napos érlelési idGtartammal.

10-15 napig tartd szdraz pacolds, ezt kovetGen 30-45 napos stabilizdldsi és legalabb 2 hénapos érlelési idStartam.
Szédraz pacolds 3 napig + kilogrammonként 1 napig, ezt kovetGen egy hetes utésozdsi idGtartam, majd 45 nap — 18
hénap érlelés.

A hiisdarabok formdjatol és salydtol fiiggd pacoldsi idS kb. 1014 nap/kg, ezt kovetSen stabilizlds/érlelés.

Nedves és szdraz pacoldsi eljards egyiittes alkalmazdsa, vagy nitrit és/vagy nitrdt jelenléte valamilyen vegyiiletben, vagy
f6zés el6tt a paclé befecskendezése a termékbe. A terméket tovabbi kezelésnek vethetik ald, pl. fiistolés kovetheti.
Szdraz és nedves pacolds egyiittes alkalmazdsa a paclé befecskendezése nélkiil. A htisdarabok formdjatol és salyétol fiiggd
pacolasi id6 kb. 14-35 nap, ezt kovetden stabilizalds/érlelés.

A péclé befecskendezése, ezt kovetGen — legkordbban két nap milva — forrdsban 1évé vizben, legfeljebb 3 6ra hosszaig
torténd f6zés.

A terméket legaldbb 4 hétig érlelik, a viz/fehérje ardny kisebb, mint 1,7.

Legaldbb 30 napos érlelési idGtartam.

termék: 14-30 napig tartd, hiromszakaszos fermentélsi eljdrds, ezt kovetSen fiistolés.

Nyersen fermentdlt, szdritott kolbdsz, hozzdadott nitritek nélkiil. A terméket 18-22 °C vagy ennél alacsonyabb (10—
12 °C) hémérsékleten fermentdljak, majd legaldbb 3 hétig érlelik. A termékben a viz[fehérje ardny kisebb, mint 1,7.
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d)

A D. rész a kovetkezSképpen moédosul:

ii.

iii.

A megjegyzés igy modosul: ,A tabldzatban taldlhat6 * az ardnyossdg szabadlydra utal: gallitok, TBHQ, BHA
és BHT egyiittes alkalmazdsa esetén az egyedi szinteket ardnyosan kell csokkenteni.”;

az E 310, E 311, E 312, E 320 és E 321 bejegyzés helyébe az aldbbi sorok 1épnek:

,E 310

E 311

E 312

E 319

E 320

E 321

Propilgallat

Oktilgallat

Dodecilgallat

Tercier-butil-hidroxi-
kinon

(TBHQ)
Butildlt hidroxi-anizol

(BHA)

Butildlt hidroxi-toluén

(BHT)

Zsirok és olajok hékezelt élelmi-
szerek ipari elééllitdsahoz

SiitGolaj és siitdzsir, az olivapo-
gécsa-olaj kivételével

Sertészsir; halolaj; baromfizsir,
marha- és és birkafaggyt

200* (galldtok, TBHQ és
BHA, onélldan vagy
egyiittesen)

100* (BHT)

mindkettd zsirtartalom-
ban kifejezve

Siiteménykeverék

Gabonaalapt régesalnivalok
(snack-ek)

Tejpor italautomatdhoz

Levespor

Martdsok

Szdritott his
Feldolgozott di6félék
El6f6z6tt gabonafélék

200 (galldtok, TBHQ és
BHA, 6nalléan vagy
egyiittesen)

zsirtartalomban kife-

jezve

Flszerek és ételizesiték

200 (gallatok és BHA,
onalléan vagy egyiit-
tesen) zsirtartalomban
kifejezve

Dehidratélt burgonya

25 (gallatok, TBHQ és
BHA, 6nélléan vagy
egyiittesen)

Ragoégumi
A 2002/46[EK irdnyelvben meg-
hatdrozott étrend-kiegészitSk

400 (gallatok, TBHQ,
BHT és BHA, onalloan
vagy egylittesen)

Mll6olajok

1000 (gallatok, TBHQ és
BHA, 6ndlldan vagy
egyiittesen)

Aromak az illoolajok kivételével

100* (galldtok, onélldan
vagy egylittesen)

200* (TBHQ, BHA,
o6nélléan vagy egyiit-
tesen)”

a tabldzat a kovetkezd sorral egésziil ki:

,E 586

4-hexil-rezorcinol

Friss, fagyasztott és
gyorsfagyasztott
rakok

2 mg/kg maradékmennyiségként
a rakhdsban”.
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A IV. melléklet a kovetkezSképpen mddosul:

a) Az E 385 sor helyébe a kovetkezd 1ép:

JE 385

Kalcium-dindtrium- eti-
lén-diamin-tetra-acetét
(Kélcium-dindtrium-
EDTA)

Emulgedlt sz6szok

Hiivelyes-, gabona- és articsoka-
konzervek dobozban és tivegben

Puhatestd és rakkonzerv dobozban
és tivegben

Halkonzerv dobozban és iivegben

A 2991/94/[EK rendelet (*) B. és
C. mellékletében meghatdrozott
kenhetd zsirok, legfeljebb 41 %
zsfrtartalommal

Fagyasztott és gyorsfagyasztott
rdkok

Libamdj, egészben és tombben

75 mgfkg

250 mglkg

75 mgfkg

75 mg[kg

100 mg/kg

75 mglkg

250 mg/kg

(*) HLL 316, 1994.12.9., 2. 0.”.

b) Az E 967 sor utdn a tdbldzat a kovetkezd sorral egésziil ki:

JE 968

Eritritol

Elelmiszerek 4ltaldban (az italok és
a 2. cikk (3) bekezdésében emlitett
élelmiszerek kivételével)

Likérok

quantum satis

Fagyasztott és gyorsfa-
gyasztott feldolgozatlan
halak, rékok, puhatesttick
és ldbasfejtiek

quantum satis
quantum satis

Edesitésen kiviili egyéb

célra”.
¢ A tdblézat a kovetkez§ sorral egésziil ki:
JE 426 Szbja-hemicelluloz Kiskereskedelmi értékesitésre szant | 5 g/l

tejtermékalapt italok
A 2002/46/EK irdnyelvben meg- 1,5 g/l
hatdrozott étrend-kiegészitSk
Emulgedlt martasok 30 g/l
Kiskereskedelmi értékesitésre szdnt, | 10 g/kg
elécsomagolt finom pékdruk
Kiskereskedelmi értékesitésre szant, | 10 g/kg
el6csomagolt, azonnal fogyaszt-
hat6 keleti tésztdk
Kiskereskedelmi értékesitésre szdnt, | 10 g/kg

el6csomagolt, azonnal fogyaszt-
hat6 rizs
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Kiskereskedelmi értékesitésre szant, | 10 g/kg
eldcsomagolt, feldolgozott burgo-
nya- és rizstermékek (beleértve

a fagyasztott, gyorsfagyasztott,
htitott és széritott feldolgozott
termékeket)

Dehidratdlt, stiritett, fagyasztott és | 10 g/kg
gyorsfagyasztott tojaskészitmények

Zselés édességek a zselés minicsé- | 10 g/kg”.
szék kivételével

Az E 468 sorban a ,szildrd diétds kiegészitGk” szavak helyébe a ,A 2002/46/EK irdnyelvben meghatdrozott
étrend-kiegészit6k szilard formdban” szavak lépnek.

Az E 338 soritdl az E 452 sordig a ,Etrend-kiegészit6k” szavak helyébe az ,A 2002/46[EK irinyelvben
meghatdrozott étrend-kiegészit6k” szavak 1épnek.

Az E 405, az E 416, az E 432-FE 436, az E 473 és az E 474, az E 475, az E 491-E 495, az E 551-E 559 és az
E 901-E 904 sorokban a ,diétds élelmiszer-kiegészit6k” szavak helyébe a ,A 2002/46/EK irdnyelvben
meghatérozott étrend-kiegészit6k” szavak 1épnek.

Az E 1201 és az E 1202 sordban a ,tabletta és bevonatos tabletta formdju szilard diétds kiegészit6k” szavak
helyébe a ,A 2002[46[EK irdnyelvben meghatdrozott étrend-kiegészitGk tabletta és bevonatos tabletta
formdban” szavak lépnek.

Az E 405, az E 432-E 436, az E 473 és E 474, az E 475, az E 477, az E 481 és az E 482, az E 491-E 495

sorokban a ,kiilonleges orvosi célokra szdnt diétds élelmiszer” szavak helyébe az ,1999/21[EK irdnyelvben
meghatdrozott killonleges orvosi célii diétds élelmiszerek” szavak 1épnek.

Az E 1505-E 1520 sorok helyébe a kovetkezs 1ép:

L,E 1505 trietil-citrat Aromdk 3 glkg az osszes forrdsbol az élelmisze-
rekben, a fogyasztott vagy a gyarté Gtmu-
tatdsainak megfelelGen elkészitett
dllapotban; onmagdban vagy kombindcio-
ban. Italok esetében — a krémlikérok
kivételével — az E 1520 maximdlis szintje 1
g/l”

E 1517 gliceril diacetdt (dia-

cetin)
E 1518 gliceril triacetdt (tria-
cetin)
E 1520 propén-1, 2-diol (pro-
pilén-glikol)
A téblézat a kovetkezd sorokkal egésziil ki:
,E 1204 Pulluldn A 2002[46[EK irdnyelvben meg- quantum satis

hatdrozott étrend-kiegészitSk kap-
szula és tabletta formdjaban.

LeheletfrissitG aprd édességek film | quantum satis

formdjdban
E 1452 Keményit6-alumi- | A 2002/46/EK irdnyelvben meg- 35 glkg az étrend-kiegészits-
nium-oktenil- hatérozott, étrend-kiegészits kap- | ben”

szukcindt szuldzott vitaminkészitmények
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Az V. melléklet a kovetkezSképpen modosul:

a) Az E 967 sor utdn a tabldzat a kovetkezd sorral egésziil ki:

LE 968 ’ Eritritol” ‘

b) Az E 466 sor utdn a tdbldzat a kovetkezd sorral egésziil ki:

JE 462 I Etil-cellul6z” ‘

¢) Az E 551 és az E 552 sor harmadik oszlopa a kovetkezd mondattal egésziil ki:

Az E 551 esetében: az E 171 titan-dioxidban és az E 172 vasoxidokban és vas-hidroxidokban (max. 90 %

a pigmenthez képest).”

A VI melléklet a kovetkezképpen médosul:

a) A bevezetd megjegyzés elsG, masodik és harmadik bekezdésében az ,elvilasztds alatt adott ételekre” szavak
helyébe a ,feldolgozottgabona-alapt élelmiszerek és bébiételek” szavak lépnek.

b) A 3.részben a cimben az E 170-E 526, az E 500, az E 501, az E 503, az E 338, az E 410-E 440, az E 1404—
E 1450 és az E 1451 sorokban az ,elvélasztds alatt adott ételekre” szavak helyébe a ,feldolgozottgabona-alapt

élelmiszerek és bébiételek” szavak lépnek.

¢) A 4.rész E 472c sora utdn az aldbbi sorral egészil:

JE 473 Zsirsavak szachardz észterei 120 mg/l

Hidrolizdlt fehérjéket, peptideket és
aminosavakat tartalmazé termékek”.
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1. MELLEKLET

A 94/35[EK irdnyelv melléklete a kovetkezSképpen modosul:
a) Az E 420-E 967 sor elsé oszlopa az ,E 968” szdval egésziil ki.

b) Az E 420-E 967 sor masodik oszlopa az ,Eritritol” széval egésziil ki.
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2006/54/EK IRANYELVE

(2006. jilius 5.)

a férfiak és nGk kozotti esélyegyenlGség és egyenlG bandsméd elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén t6rténé megvalésitdsirdl (dtdolgozott szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre és
kiilonosen annak 141. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

a Szerz8dés 251. cikkében megdllapitott eljdrdsnak megfe-
lelGen (%),

mivel:

(1)

A férfiak és a nék kozotti egyenl6 bandsméd elvének
a munkavéllalds, a szakképzés, az el6menetel és
a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarél szolo,
1976. februdr 9-i 76/207/EGK tandcsi irdnyelvet (*), vala-
mint a férfiak és a n6k kozti egyenld bandsmdd elvének
a foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd
megvalésitdsarol szo6l6, 1986. jalius 24-i 86/378/EGK
tandcsi irdnyelvet (*) jelentdsen modositottdk (°).A férfiak
és a ndk egyenl§ dijazasa elvének alkalmazasdra vonatkozé
tagallami jogszabadlyok kozelitésérél sz616, 1975. februdr 10-
i 75/117/EGK tandcsi irdnyelv (¢), valamint a nemi alapon
torténd hatranyos megkiilonboztetés esetén a bizonyitasi
teherrSl szo6l6, 1997. december 15-i 97/80/EK tandcsi
irdnyelv (’) szintén tartalmaz olyan rendelkezéseket, ame-
lyek célja a férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmod
elvének megvaldsitdsa. Mivel ezen irdnyelvek tovabbi
modositdsa sziikséges, az dttekinthet8ség érdekében azokat
at kell dolgozni, egyrészt a teriiletet érint§ f6bb meglévg
intézkedések, mdsrészt az Eurdpai Kozosségek Birdsiga
(a tovdbbiakban: a Birdsdg) itélkezési gyakorlatabol fakad6
egyes fejlemények egyetlen szovegben torténd egyesitése
céljabol.

HL C 157, 2005.6.28., 83. o.

Az Eurdpai Parlament 2005. jalius 6-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették k6zz¢), a Tandcs 2006. marcius 10-i kozos
allispontja (HL C 126. E, 2006.5.30., 33. 0.) és az Eur6pai Parlament
2006. janius 1-i allispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

HL L 39, 1976.2.14., 40. o. A 2002/73[EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvvel (HL L 269. 2002.10.5., 15. o.) modositott
irdnyelv.

HL L 225, 1986.8.12., 40. 0. A 96/97[EK irdnyelvvel (HL L 46.,
1997.2.17., 20. 0.) médositott irdnyelv.

Lasd az I. melléklet A. részét.

HL L 45.,1975.2.19., 19. o.

HL L 14, 1998.1.20., 6. 0. A legutébb a 98/52/[EK irdnyelvvel (HL
L 205., 1998.7.22., 66. 0.) mddositott irdnyelv.

)

A n6k és férfiak kozotti egyenlség az EK-Szerzddés
2. cikke és 3. cikkének (2) bekezdése, valamint a Birdsdg
itélkezési  gyakorlata szerint alapelv. A  Szerzddés
e rendelkezései kimondjdk, hogy a nék és férfiak kozotti
egyenléség a Kozosség ,feladata” és ,célja”, és tevbleges
kotelezettséget rénak a Kozosségre, hogy ezt minden
tevékenysége sordn elémozditsa.

A Birésdg megdllapitotta, hogy a férfiak és nék kozotti
egyenl§ bandsméd elvének alkalmazdsi korét nem lehet az
adott személy egyik vagy mdsik nemhez val6 tartozdsin
alapulé megkiilonboztetés megtiltdsara korldtozni. Céljandl
és az dltala oltalmazandé jogok természeténél fogva azt
a személy nemének megvaltoztatdsibol ered§ megkiilon-
boztetés esetére is alkalmazni kell.

A Szerz8dés 141. cikkének (3) bekezdése jelenleg konkrét
jogalapot nytjt a kozosségi intézkedések elfogaddsihoz
annak érdekében, hogy biztositsa az esélyegyenléség és az
egyenl$ bandsmod elvének alkalmazasat a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén, beleértve az egyenl§ vagy egyenld
értékd munkdra vonatkozé egyenld dijazas elvét.

Az Eurépai Unié alapjogi chartdgja 21. és 23. cikke
ugyancsak tiltja a nemi alapon torténd megkiilonboztetés
minden formdjat, tovabbd valamennyi teriiletre vonatko-
zban rogziti a férfiak és nék kozotti egyenld bandsmodhoz
valé jogot, beleértve a foglalkoztatdst, a munkdt és
a dijazdst.

A zaklatds és szexudlis zaklatds ellentétes a férfiak és nék
kozotti egyenld bandsmdd elvével, ezért az ilyen zaklatds
ezen irdnyelv alkalmazdsdban nemi alapon torténé meg-
killonboztetésnek  tekintendd. A megkiilonboztetés
e formdi nemcsak a munkahelyeken jelennek meg, hanem
a munkavdllalds, a szakképzés, valamint az el6menetel
teriiletén is. Ennélfogva a megkiilonboztetés ezen formdit
meg kell tiltani, tovabbd hatékony, ardnyos és visszatartd
erejli szankciokkal kell sdjtani.

Ebben az  Osszefiiggésben a  munkaaddkat  és
a szakképzésért felel@s személyeket 6sztonozni kell, hogy
hozzdk meg a megfelel§ intézkedéseket a nemi alapon
torténd megkiilonboztetés minden formdjanak kikiiszobo-
lésére és killonosen a munkahelyi, a munkavallalds,
a szakképzés, valamint az el6menetel esetében torténd
zaklatdst és a szexudlis zaklatdst megel6z4 intézkedéseket,
a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak megfelelGen.

A Szerz6dés 141. cikkében megillapitott, egyenls vagy
egyenld értékd munkaért jaré egyenld dijazds elve, amelyet
a Birosdg itélkezési gyakorlata is kovetkezetesen betart,
a férfiak és nék kozotti egyenlS banasmod elvének fontos
eleme, illetve a kozosségi vivmanyok 1ényegi és elengedhe-
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(10)

1

(12)

(13)

(14)

tetlen része, ideértve a Birdsdgnak a nemi megkiilonbozte-
téssel kapcsolatos itélkezési gyakorlatat is. Ezért helyénvald
a megvalositdsat szolgdlé tovabbi rendelkezések meg-
hozatala.

A Birésag kialakult itélkezési gyakorlatdval Gsszhangban
annak felmérése érdekében, hogy a munkavallalok ugyanazt
a munkét vagy ugyanolyan értékd munkdt végeznek-e, meg
kell hatdrozni, hogy szdmos tényezét, tobbek kozott
a munka természetét és a  képzést, valamint
a munkakoriilményeket tekintetbe véve az adott munka-
vallalok ugy tekinthetSk-e, mint akik hasonl6 helyzetben
vannak.

A Birésig megéllapitotta, hogy bizonyos korilmények
kozott az egyenl§ dijazds elve nem csupdn azokra
a helyzetekre korlatozddik, amelyekben férfiak és ndk
egyazon munkaad6 szdmdra végeznek munkat.

A tagdllamoknak a szocidlis partnerekkel egyiittesen
folytatniuk kell a munkaerépiacra tovabbra is jellemzd
nemek kozotti dijazasbeli killonbségek és a nemek kozotti
erdteljes megkiilonboztetés problémdjanak kezelését olyan
eszkozok segitségével — mint példaul a munkaid6 hosz-
szdnak rugalmas szabdlyozdsa —, amelyek a férfiak és a nék
szdmdra egyardnt lehet6vé teszik a munkahelyi és a csalddi
kotelezettségek jobb Gsszehangoldsdt. Ez magdban foglal-
hatna a megfelel§ sziilSi szabadsdg biztositdsat is, amelyet
barmelyik sziil§ igénybe vehetne, valamint az elérhet§ és
anyagilag megengedhet§ gyermekgondozé 1étesitményeket,
és az eltartott személyek gondozdsat.

Az alkalmazdsi korének egyértelmiibb meghatdrozasaval
parhozamosan  az  egyenl6  bdndsméd  elvének
a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd
megval0sitdsat biztosit6 kiilonos intézkedések elfogaddsdra
van sziikség.

A Birésdg a C-262/88. sz. tigyben 1990. mdjus 17-i
itéletében (') kimondta, hogy a Szerz6dés 141. cikke
értelmében a foglalkozdsi nyugdij minden formdja
a dijazds részét képezi.

Noha a dijazds fogalma a Szerz8dés 141. cikke értelmében
nem foglalja magdban a szocidlis biztonsdgi juttatdsokat,
méra  egyértelmen  megallapitdist  nyert,  hogy
a koztisztvisel6k egy adott nyugdijrendszere az egyenld
dijazds elvének alkalmazdsi korébe tartozik, amennyiben
a rendszer értelmében fizetend§ juttatdsok kifizetését
a munkavdllalé dllami munkdltatéval fenndllé munkaviszo-
nya indokolja, annak ellenére, hogy az ilyen rendszer egy
dltaldnos torvényileg szabélyozott rendszer részét képezi.
A Bir6sdg C-7[93. sz. iigyben (%), valamint a C-351/00. sz.
tigyben (%) hozott {télete szerint ez a feltétel akkor teljesiil,
amennyiben a nyugdijrendszer a munkavallalok egy adott
csoportjat érinti, és juttatdsai kozvetleniil kapcsolddnak
a szolgalati id6szakhoz, tovdbbd azokat a koztisztvisel§
utolsé illetményére vald hivatkozdssal szamitjak ki. Az
egyértelmiiség végett helyénval6 az e célt szolgdld tovabbi
rendelkezések meghozatala.

C-262/88: Barber kontra Guardian Royal Exchange Assurance Group

(EBHT 1990., I-1889. o.).

C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds kontra
G. A. Beune (EBHT 1994., 1-4471. o.).

C-351/00: Pirkko Niemi (EBHT 2002., I-7007. 0.).

(15)

(16)

17)

(19)

)

A Birdsig megersitette, hogy mig a férfi és néi
munkavallalok jarulékai a t8kefedezeti elldtds alapti nyug-
dijrendszerekben a Szerz8dés 141. cikke hatdlya ald
tartoznak, e rendelkezést nem kell alkalmazni t6kefedezeti,
elldtdsalapi rendszereknek fizetett, a nemek esetében
killonb6z6  biztositdsmatematikai - szdmitdsokbdl eredd,
barmely eltérd mértékd munkdltatéi jarulékok esetén.

Példanak okaért, a tSkefedezeti elldtds alapti nyugdijrend-
szerek esetében egyes OsszetevSk, mint példdul a rendszeres
nyugdij egy részének t6késitése, a nyugdijjogosultsdg
atruhdzdsa, a hozzitartozoi nyugelldtds, amely egy jo-
gosultnak keriil kifizetésre, a nyugdij egy részérél torténd
lemondas fejében, valamint a csokkentett 6sszegti nyugdij,
ha a munkavéllal6 elényugdijazast vélaszt, egyenl6tlenek
lehetnek, amennyiben az Osszegek egyenlStlensége
a rendszer finanszirozdsanak megvaldsitdsa idején alkalma-
zott, nemektdl fuggéen eltérd biztositdsmatematikai szd-
mitdsokbol ered.

Megallapitast nyert, hogy a foglalkoztatési szocidlis bizton-
sdgi rendszerekben fizetend juttatdsok nem tekintendSk
dfjazdsnak, amennyiben azok az 1990. mdjus 17-ét
megel6z6 munkaviszony alapjan jérnak, kivéve az olyan
munkavallalok vagy az azok jogdn jogosultak esetében, akik
az irdnyad6é nemzeti jog szerint bir6sdgi eljarast inditottak
vagy azzal azonos hatdlyd igényt jelentettek be ezen
idépont eldtt. Ennélfogva sziikség van az egyenld bands-
mod elve megvaldsitidsanak ennek megfelelSen torténd
korlatozdséra .

A Birésdg kovetkezetesen gy itélte meg, hogy a Barber-
jegyzSkonyv (*) nem befolyédsolja a foglalkoztatdsi nyugdij-
rendszerbe torténd belépési jogot, és a C-262/88. sz.
tigyben hozott itélet hatdlydnak idébeli korldtozdsa nem
vonatkozik a foglalkoztatdsi nyugdijrendszerbe torténd
belépés jogdra. A Birésig tovdbba ugy itélkezett, hogy
a foglalkoztatasi nyugdijrendszerbe valé belépésre irdnyuld
jogukat kovetel§ munkavéllalokkal szemben hivatkozni
lehet a nemzeti jogszabdlyok szerinti keresetek meg-
inditdsanak hatdridejére vonatkozé nemzeti szabélyokra,
feltéve, hogy ezek az ilyen keresetek vonatkozdsdban nem
kedvezétlenebbek, mint a hasonld, hazai jellegli keresetekre
vonatkozdak, és nem teszik a kozosségi jog dltal nydijtott
jogok gyakorldsat lehetetlenné a gyakorlatban. A Birdsig
ramutatott tovabbd, hogy az a tény, hogy egy munkavéllal6
visszamendleg is kovetelheti egy foglalkoztatdsi nyugdij-
rendszerbe torténd belépését, nem teszi lehetévé a szamdra,
hogy kikeriilje az érintett tagsdgi idGszakkal kapcsolatos
hozzdjaruldsok megfizetését.

A munkavidllaldsra és az azt eredményez8 szakképzésre
val6 egyenld jogosultsdg biztositdsa alapvetd jelentséggel
bir a férfiak és nék kozotti egyenl bdndsmodd elvének
a foglalkoztatds és a munkavégzés terilletén torténd
alkalmazdsa szempontjdbdl. Az ezen elv aldli barmely
kivételt ezért azon szakmai tevékenységek korére kell
korlatozni, amelyeknél egy bizonyos nemhez tartozé
munkavallalé alkalmazdsa szitkséges azok természete vagy
ellatdsuk koriilményei miatt, feltéve, hogy a kitfizott cél
jogos, és megfelel az ardnyossag elvének .

Az Eur6pai Kozosséget létrehozd szerzédés (1992) 141. cikkére
vonatkoz6 17. jegyzékonyv.
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(20)

(21)

(23)

(24)

Ez az irdnyelv nem érinti az egyesiilési szabadsagot, ideértve
a személyeknek azt a jogdt, hogy érdekeik védelme céljdbol
szakszervezeteket alakitsanak, illetve azokhoz csatlakoz-
hassanak. A Szerz6dés 141. cikkének (4) bekezdése értel-
mében  hozott  intézkedések  kiterjedhetnek  olyan
egyesiiletek vagy szovetségek tagsdgara, illetve tevékenysé-
gk folytatdsdra, amelyek f6 célkittizése a férfiak és nék
kozotti  egyenld  bandsmdod  elvének  el6mozditdsa
a gyakorlatban.

A megkiilonboztetés tilalma nem sértheti az egyik nemhez
tartoz6 személyek csoportja dltal elszenvedett hatranyok
megakaddlyozdsat vagy kompenzéldsdt célzé intézkedések
fenntartdsat vagy meghozataldt. Az ilyen intézkedések
megengedhetik az egyik nemhez tartozé személyek
szervezeteinek alapitdsat és mikodését, amelyek {6 célja
e személyek kiilonleges igényeinek a tdmogatasa és a férfiak
és n6k kozotti egyenl@ség elémozditdsa.

A Szerz6dés 141. cikkének (4) bekezdésével osszhangban,
a munkafeltételek terén a férfiak és ndék kozotti teljes
egyenlGség tényleges biztositdsa céljabol az egyenl bands-
moéd elve nem akaddlyozza meg a tagillamokat abban,
hogy meghatdrozott el6nydket nyujt6 intézkedéseket
fenntartsanak vagy elfogadjanak annak érdekében, hogy
az alulreprezentdlt nem szdmdra a szakmai tevékenység
folytatdsat megkonnyitsék, vagy hogy a szakmai el6mene-
teliikben &ket éré hatranyokat megakadalyozzak vagy
kiegyenlitsék. A jelenlegi helyzet ismeretében és az
Amszterdami SzerzGdés 28. nyilatkozatdt szem el6tt tartva
a tagdllamoknak mindenekeldtt arra kell torekedniiik, hogy
javitsdk a n6k helyzetét a munka vildgdban.

A Birésdg itélkezési gyakorlata alapjan egyértelmd, hogy
a ndkkel szembeni hédtrinyos bdndsmdd, a terhességgel
vagy anyasaggal kapcsolatban, nemi alapon torténd
kozvetlen megkiilonboztetésnek mindsiil. Ezen irdnyelvnek
ezért kifejezetten ki kell terjednie az ilyen bandsmodra.

A Birdsdg, az egyenl§ bandsmdéd elvének értelmében
kovetkezetesen elismerte a nék terhesség és anyasdg alatti
fizikai allapota védelmének jogossdgat, valamint a nemek
kozotti érdemi egyenlGség elérésének eszkozéiil szolgdld
anyasagvédelmi intézkedések bevezetését. Ez az irdnyelv
ezért nem érinti a varandds, a gyermekdgyas vagy szoptat6
munkavdllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvé-
delmének javitdsat Osztonzd intézkedések bevezetésérdl
sz616, 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK tandcsi irdnyelvet (1).
Ez az irdnyelv nem érinti tovabbd az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ dltal a sziil6i szabadsagrol kotott keretmegéllapo-
dasrdl szOl6, 1996. junius 3-i 96/34/EK tandcsi irdny-
elvet (%).

Az egyértelmiiség végett helyénvalé rendelkezéseket hozni
a sziilési szabadsagon lévé n6k munkdhoz val6 jogdnak
védelme érdekében, kiillonosen azt a jogukat érintGen, hogy
ugyanabba vagy hasonld dlldsba térjenek vissza, a sziilési
szabadsdg lejarta utdn ne keriiljenek hétrdnyos helyzetbe
a munkaviszonyukra vonatkozé szabélyok tekintetében,
valamint hogy részesiiljenek a munkakoriilmények azon

() HLL 348.,1992.11.28, 1. o.
() HL L 145, 1996.6.19., 4. o. A 97/75[EK irdnyelvvel (HL L 10.,

1998.1.16., 24. 0.) médositott irdnyelv.

(26)

(28)

(29)

(32)

javuldsdbol, amelyre tavollétik sordn jogosultak lettek
volna.

A Tandcs és a Tandcsban iilésezd foglalkoztatdsi és
szocidlpolitikai miniszterek 2000. jinius 29-i, a nSknek
és férfiaknak a csaladi életben és a munka vildgdban val6
kiegyensulyozott részvételérdl sz6l6 dllasfoglaldsaban (3)
a tagdllamokat arra 0sztonozték, hogy vegyék fontoléra
annak vizsgalatdt, hogy jogrendszereik mennyiben biztosi-
tanak a dolgozé férfiaknak egyéni és nem dtruhdzhatd
apasagi szabadségot, mikozben fenntartjdk
a foglalkoztatottsaghoz f(iz6d6 jogaikat.

Ugyanilyen feltételekkel gyermek o6rokbefogaddsa esetén
a tagdllamok elismerhetnek egyéni és nem dtruhdzhatd
szabadsagot férfiak és ndk szdmdra. Az apasigi vagy
orokbefogaddsi szabadsdghoz val6 jog megaddsdra vonat-
kozé dontés meghozatala, valamint a felmentésen és
a munkdba valé visszatérésen kiviil minden olyan feltétel
meghatdrozdsa, amely ezen irdnyelv hatdlyan kiviil esik,
a tagallam hatdskorébe tartozik.

Az egyenl§ bandsmod elvének eredményes megvalositdsd-
hoz elengedhetetlen, hogy a tagdllamok megfelel§ eljara-
sokat vezessenek be.

Az egyenl§ bandsmdd elvének eredményes megvaldsitdsa
szempontjabol alapvets jelent@séggel bir, hogy megfelels
igazsagiigyi vagy kozigazgatdsi eljardsok élljanak rendelke-
zésre az ezen irdnyelv altal el8irt kotelezettségek betartatdsa
érdekében.

A bizonyitasi teherrel kapcsolatos szabélyok elfogaddsa
jelents szerepet jatszik annak biztositdsdban, hogy lehetd-
ség nyiljon az egyenl§ bandsméd elvének eredményes
betartatdsdra. A Birdsdg hatdrozata értelmében gondos-
kodni kell annak biztositdsar6l, hogy a bizonyitds az
alperest terheli, amennyiben a megkiilonboztetés valdszi-
niisithetd, kivéve olyan eljardsok esetében, amelyekben
a birésdg vagy az egyéb illetékes nemzeti hatdsdg feladata
a tények feltdrdsa. Lényeges azonban annak tisztdzdsa, hogy
a kozvetlen vagy a kozvetett megkiilonboztetésre utald
tények értékelése a nemzeti jogszabalyoknak vagy gyakor-
latnak megfelel@en tovdbbra is az illetékes nemzeti szerv
feladata. Ezen tdlmenGen a tagdllamok feladata az eljards
megfelel§ szakaszdban a felperes szdmdra kedvezdbb
bizonyitasi szabdlyok bevezetése.

Az ezen irdnyelv dltal nydjtott védelem szintjének tovabbi
fokozdsa érdekében az egyesiileteket, szervezeteket és egyéb
jogi személyeket fel kell jogositani arra, hogy — amennyiben
a tagdllamok tgy hatdroznak — részt vehessenek az
eljardsokban a panaszos nevében vagy érdekében,
a képviseletre és védelemre vonatkozé eljards nemzeti
szabalyainak sérelme nélkiil.

Tekintettel a eredményes jogi védelemhez val6 jog alapvets
természetére, helyénvalé annak biztositdsa, hogy
a munkavallalok tovabbra is élvezzék ezt a védelmet, még
abban az esetben is, ha az egyenl§ bdndsmdd elvének
allitolagos megsértésével jaré6 munkakapcsolatuk véget ért.

() HL C 218., 2000.7.31., 5. o.
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(33)

(34)

(36)

(37)

(38)

(40)

Az a munkavdllalo, aki egy, az ezen irdnyelv szerint
védelemben részesul6 személyt véd, vagy érdekében
bizonyitékot szolgéltat, ugyanerre a védelemre jogosult

A Birdsag — az eredményesség érdekében — egyértelmten
megallapitotta, hogy az egyenl§ bandsméod elvébdl az
kovetkezik, hogy a kértéritésnek valamennyi jogsértés
esetén aranyban kell dllnia az elszenvedett kdrral. Ezért
helyénvald, hogy ilyen jellegli kértérités esetén kizdrjak
barmely el8zetes felsé hatdr megallapitdsit, amennyiben
a munkaadé bizonyitani tudja, hogy a palydz6 ezen irdnyelv
szerinti megkiilonboztetés kovetkeztében csak azt a kart
szenvedte el, hogy palyazatit nem vették figyelembe.

Az egyenl$ banasméd elvének eredményes megvalositdsat
el@segitends, a tagdllamoknak tdmogatniuk kell a szocidlis
partnerek kozotti, valamint a hazai gyakorlat keretein beliil,
a nem kormdnyzati szervezetekkel folytatott parbeszédet.

A tagillamok hatékony, ardnyos és visszatartd erejd
szankciokat frnak el6 arra az esetre, ha az ezen irdnyelv
szerinti kotelezettségeket megsértik.

Mivel ezen irdnyelv céljait a tagdllamok nem tudjdk
kielégitGen megvaldsitani, és ezért azok kozosségi szinten
jobban megvalésithatok, a Kozosség intézkedéseket hozhat
a Szerz8dés 5. cikkében meghatdrozottak szerinti szub-
szidiaritds elvének megfelelSen. Az e cikkben meghatéro-
zott aranyossag elvének megfelelGen ez az irdnyelv nem lépi
til az e célkitlizések eléréséhez sziikséges mértéket.

A férfiak és n6ék kozott a foglalkoztatds és munkavallalds
terén eltérd bandsmod kozotti killonbség jobb megértése
érdekében folytatni kell 6sszehasonlithaté —statisztikai
adatok nemek szerinti gy(ijtését és elemzését, valamint
azoknak a megfelel§ szinten torténd hozzaférhet6vé tételét.

A férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmod foglalkoztatasi
és munkavillaldsi kérdésekben nem korldtozddhat jogalko-
toi intézkedésekre. Ehelyett az Eurdpai Unidnak és
a tagdllamoknak — a koz- és a magdnszféra szintjén az
érintett felek lehet§ legnagyobb mértékd bevondsdval —
osztonoznie kell a bérezés terén torténd megkiilonboztetés
probléméjaval osszefiiggésben a lakossdgi tudatossdg nove-
lését és a lakossdgi szemléletmdd megvéltoztatdsat. Ebben
a folyamatban fontos szerepet jitszhat a szocidlis partnerek
kozotti parbeszéd.

Ezen irdnyelvnek a nemzeti jogba torténd Aatiiltetésére
irdnyul6 kotelezettség csak azokat a rendelkezéseket érinti,
amelyek tartalman a korabbi irdnyelvekhez képest jelentds
mértékben viltoztattak. A tartalmilag véltozatlan rendelke-
zések atultetésére vonatkozd kotelezettség az  eddigi
irdnyelvekbdl fakad.

Ez az irdnyelv nem sértheti az 1. melléklet B. részében
felsorolt irdnyelvek nemzeti jogba torténd atiiltetésére és
alkalmazdsira vonatkozé hatdridékkel kapcsolatos tagdl-
lami kotelezettségeket.

(41) A jogalkotds mindségének javitdsardl szol6 intézménykozi

megéllapodés (') 34. pontjaval osszhangban a tagdllamokat
osztonzik arra, hogy — a maguk szdmdra, illetve a Kozosség
érdekében — készitsenek tabldzatokat, amelyekben a lehetd
legpontosabban bemutatjdk az ezen irdnyelv és az atiiltetd
intézkedések kozotti megfelelést, és hogy e tabldzatokat
tegyck kozzé.

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

L. CIM
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

Az irdnyelv célja

Ezen irdnyelv célja, hogy a foglalkoztatds és a munkavégzés
teriiletén biztositsa az esélyegyenl@ség, valamint a férfiak és nék
kozotti egyenld bandsmdd elvének végrehajtsat.

E célbdl az aldbbiak vonatkozdsiban tartalmaz az egyenld
bandsmdd elvének megvalositdsdra irdnyul6 rendelkezéseket:

a)

b)

9

az el6menetelt is magdban foglald munkavallalds és
a szakképzés;

a dijazést is magaban foglal6 munkafeltételek;

foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerek.

Az irdnyelv rendelkezéseket tartalmaz tovdbba annak érdekében,
hogy megfelel§ eljardsok megéllapitdsa révén biztositsa ezek
megvaldsitdsinak fokozott eredményességét.

2. cikk
Fogalommeghatirozdsok
Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

kozvetlen megkiilonboztetés: ha egy személlyel szemben
neme miatt kevésbé kedvezGen jarnak el, mint ahogyan egy
mésik személlyel szemben hasonld helyzetben eljarnak,
eljrtak vagy eljdrnanak;

kozvetett megkiilonboztetés: ha egy latszolag semleges
rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozé
személyeket a mésik nemhez tartozé személyekhez képest
hatranyosan érint, kivéve ha ez a rendelkezés, feltétel vagy
gyakorlat jogszeri céllal objektiv moddon igazolhatd,
tovabbd e cél megvaldsitdsinak eszkozei megfelelGek és
sziikségesek;

zaklatds: ha egy személy nemével kapcsolatos nemkivana-
tos magatartasra keriil sor olyan céllal vagy hatassal, amely
sérti az adott személy méltdsagit, és amely megfélemlitd,
ellenséges, megaldz6, megszégyenit vagy sért§ kornyezetet
teremt;

() HL C 321, 2003.12.31,, 1. o.
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d)  szexudlis zaklatds: szexudlis természetdi, nemkivdnatos
magatartds minden formdja, amely szébeli, nem szavakkal
torténd vagy fizikai médon valésul meg, olyan céllal vagy
hatdssal, amely sérti az adott személy méltosdgit és
killonosen amennyiben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo,
megszégyenits vagy sérté kornyezetet teremt;

e) dijazds: az a rendes alap- vagy minimadlbér, illetve illetmény
és minden egyéb olyan ellitds, amelyet a munkavallal6
a munkaltat6jatol kozvetleniil vagy kozvetve, készpénzben
vagy természetben a munkaviszonydra tekintettel kap;

f)  foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerek: olyan,
a férfiak és a ndék kozotti egyenl6 bandsmoéd elvének
a szocidlis biztonsdg teriiletén torténd fokozatos meg-
valositdsarol szo6lo, 1978. december 19-i 79/7/EGK tandcsi
irdnyelv (') hatdlya ald nem tartozé rendszerek, amelyek
célja, hogy valamely villalkozdsban vagy villalkozdsok
csoportjaban, gazdasdgi dgazatban vagy foglalkoztatasi
dgazatban vagy ilyen dgazatok csoportjdban akdr alkalma-
zottként, akdr ondllé vallalkozoként tevékenyked§ munka-
véllaloknak olyan ellitdsokat biztositsanak, amelyek
a torvény dltal szabdlyozott kotelez$ érvényii szocidlis
biztonsagi rendszerek dltal biztositott ellatasokat kivanjak
kiegésziteni vagy helyettesiteni, akdr kotelezd, akdr valaszt-
haté az ilyen rendszerekben vald tagsag.

(2) Ezen irdnyelv alkalmazdsdban a megkiilonboztetés maga-
ban foglalja az aldbbiakat:

a)  zaklatds és szexudlis zaklatds, tovabbd barmilyen kevésbé
kedvezd bandsmdd, amelynek alapja, hogy egy adott
személy visszautasitja, vagy tiiri az ilyen magatartast;

b) utasitds, amely egyes személyek nemi alapon torténd
megkiilonboztetésére szolit fel;

o) egy n6 kevésbé kedvezd bandsmodban részesitése terhes-
séggel vagy sziilési szabadsdggal kapcsolatban — a 92/85/
EGK irdnyelv értelmében.

3. cikk

Pozitiv intézkedések

A SzerzG6dés 141. cikkének (4) bekezdése értelmében
a tagdllamok fenntarthatnak vagy elfogadhatnak intézkedéseket
annak érdekében, hogy a munka vildgdban biztositsdk a férfiak és
n6k kozotti gyakorlati teljes egyenlGséget.

() HLL 6. 1979.1.10., 24. o.

1. CIM
KULONOS RENDELKEZESEK
1. FEJEZET
Egyenld dijazds
4. cikk
A megkiilonboztetés tilalma

Ugyanazért a munkdért vagy azonos értékdinek tekintett
munkédért jaré dijazds minden vonatkozdsiaban és minden
feltételében meg kell sziintetni a nemi alapon torténd kozvetlen
és kozvetett megkiilonboztetést.

Kulonods tekintettel a dijazds meghatdrozasakor alkalmazott
munkakor-besoroldsi rendszerekre, amelyek mind a férfiak, mind
a nék szamdra azonos feltételeken nyugszanak, kizdrva a nemi
alapon torténd megkiilonboztetés minden formajat.

2. FEJEZET

Egyenld bandsmod a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi
rendszerekben

5. cikk
A megkiilonboztetés tilalma

A 4. cikk sérelme nélkiil, a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi
rendszerekben semmilyen kozvetlen vagy kozvetett nemi alapon
torténd  megkiilonboztetés nem dllhat  fenn, kilonosen
a kovetkezdk tekintetében:

a) az ilyen rendszerek alkalmazdsi teriilete és a belépés
feltételei;

b)  ajarulékfizetési kotelezettség és a jarulékok kiszamitdsa;

¢) az ellitdsok kiszdmitdsa, beleértve a hdzastirs és az
eltartottak kiegészit§ elldtdsait, illetve az elldtdsokra vald
jogosultsdg tartamdra és fenntartdsdra irdnyuld feltételek.

6. cikk
Személyi hataly

E fejezet hatdlya ald tartoznak a foglalkoztatottak, beleértve az
onall6 villalkozokat, tovdbbd azokat a személyeket, akiknek
a tevékenységét betegség, anyasdg, baleset vagy kényszerd
munkanélkilliség szakitja meg, valamint a munkdt keresket,
tovibbd a nyugdijas és rokkant munkavallalok és az azok
jogdn jogosultak a nemzeti joggal és|vagy gyakorlattal Ossz-
hangban.
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7. cikk
Targyi hatély
(1) E fejezet az alabbiakra vonatkozik:

a) azokra a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekre,
amelyek a kovetkezd kockazatok ellen nytjtanak védelmet:

—-

betegség;

ii. rokkantsdg;

iii. id6s kor, beleértve a korkedvezményes nyugdijat;

iv.  munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések;
v.  munkanélkiiliség;

b) azokra a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekre,
amelyek egyéb pénzbeli vagy természetbeli szocilis
elldtdsokat, kiilonosen a tGlélg hozzdtartozoi elldtdsokat
és a csalddi timogatasokat biztositjak, ha az ilyen ellitdsok
a munkdltat6 dltal a munkavéllalonak a munkaviszonyara
tekintettel fizetett dijazds részét képezik.

(2) E fejezet vonatkozik tovabbd a munkavéllalok egy adott
csoportjat — mint példdul a koztisztviselGket — érint6 nyugdij-
rendszerekre, amennyiben a rendszer értelmében fizetendd
juttatasok kifizetését a munkavallalé édllami munkéltatéval
fenndllé munkaviszonya indokolja. E tekintetben mindez nem
érinti azt a tényt, hogy az ilyen rendszer egy dltaldnos torvényileg
szabalyozott rendszer részét képezi.

8. cikk
A térgyi hatdly aldli kivételek
(1) E fejezet nem vonatkozik az aldbbiakra:
a)  az ondllo vallalkozok egyéni szerzGdéseire;

b) az o6ndlld villalkozok kizdrdlag egy taggal rendelkezd
rendszereire;

¢) munkavallalok esetében azokra a biztositdsi szerz&désekre,
amelyeknél a munkaltaté nem szerz8d6 fél;

d) a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerek tagjainak
felkindlt vélasztdsi lehetségekre, amelyek:

i kiegészitd elldtdsokat;

ii. vagy az 6ndlld villalkozok részére a rendes ellatdsok
folyésitdsa kezd idSpontjanak a megvalasztdsat, vagy
kiilonféle ellatdsok kozotti valasztdst biztositanak;

e) az olyan foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekre,
amelyekben az ellitdsokat a munkavallalok 6nkéntes
hozzdjaruldsai fedezik.

(2) E fejezet nem tilja meg a munkaaddknak, hogy azoknak
a személyeknek, akik elérték azt a korhatart, amely egy
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerben nyugdijjogosult-
sdgot biztosit szdmukra, de még a jogszabdlyban meghatdrozott,
az Oregségi nyugdijhoz szitkséges korhatart nem érték el, olyan
nyugdij-kiegészitést adjanak, amellyel ezek a személyek ugyan-
akkora vagy majdnem ugyanakkora ellatdsban részesiilnek, mint
az ugyanabban a helyzetben 1év6, ellenkezd nemd személyek,
akik mdr elérték a torvényes nyugdijkorhatdrt, mindaddig, amig
a kiegészitd ellatdsban részesiild személyek el nem érik
a torvényes nyugdijkorhatdrt.

9. cikk

Példik a megkiilonboztetésre

(1) Az egyenld bandsmad elvével ellentétes rendelkezések kozé
azok a rendelkezések tartoznak, amelyek akdr kozvetleniil, akar
kozvetetten a nemre tekintettel:

a) meghatdrozzdk azon személyek korét, akik valamely
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerben részt vehet-
nek;

b) rogzitik a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerben
valé részvétel kotelez$ vagy valaszthaté jellegét;

¢) eltéréen szabdlyozzdk a rendszerbe torténd belépés korha-
tardt vagy a munkaviszony, illetve a rendszerbeli tagsdg
minimdlis, ellatdsra jogositd idGtartamat;

d) eltér8en szabélyozzdk — a h) és a j) pontban emlitettek
kivételével — a jarulékok visszatéritését abban az esetben,
amikor a munkavallalé anélkiil 1ép ki a rendszerbdl, hogy
teljesitette volna azokat a feltételeket, amelyek szdmdra
késébb hossza tavu ellatdsokat biztositanak;

e) kilonbozd feltételeket szabnak az ellitdsok teljesitésére,
vagy az ilyen ellitdsokat valamelyik nemhez tartozé
munkavallalokra korldtozzdk;

f)  eltérd nyugdijkorhatdrokat dllapitanak meg;

g) felfiiggesztik a jogosultsigok fenntartdsit vagy teljesitését
a sziilési szabadsdg vagy egyéb, jogszabdlyban vagy
megallapoddsban biztositott, a munkaltat6 dltal fizetett,
csalddi okokbdl igénybe vett szabadsdg idejére;

h)  eltérd mértékd ellatdsokat allapitanak meg, kivéve, ha ezt
biztositdsmatematikai szdmitdsok sziikségessé teszik, ame-
lyek nemtdl fuggSen eltérnek a jarulékalapi rendszerek
esetén; a tGkefedezeti, ellitdsalapi rendszerek esetében
egyes OsszetevSk egyenl6tlenek lehetnek, amennyiben az
osszegek egyenl6tlensége a rendszer finanszirozdsdnak
megvalositdsa idején alkalmazott, nemektdl fiiggGen eltérs
biztositdsmatematikai szamitdsokbdl ered;
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) eltér6 mértékd munkavdllaléi jarulékot dllapitanak meg;

j)  eltér6 mértékd munkéltat6i jarulékot allapitanak meg,
kivéve:

i ha a jarulékalapti rendszerekben az a cél, hogy
a végleges ellitisok Osszegét egyenlévé vagy meg-
kozelitGen egyenlévé tegyék a két nem tekintetében;

ii. azokban a tékefedezeti, ellitdsalapti biztositdsi rend-
szerekben, amelyekben a munkaltatéi jaruléka arra
szolgdl, hogy a megfelels t6két biztositsak
a meghatarozott ellatisok koltségeinek fedezésére;

k) eltér§ szabdlyokat dllapitanak meg vagy csak az egyik
nemhez tartozé munkavdllalokra nézve édllapitanak meg
szabalyokat — a h) és a j) pontban emlitettek kivételével —
a kés6bbi elldtdsokra valé jogosultsdg biztositdsa vagy
fenntartdsa tekintetében, amikor a munkavallalé kilép
a rendszerbdl.

(2) Ha az e fejezet hatdlya ald tartozé elldtdsok megaddsardl
a rendszert iranyito testiiletek sajat jogkoriikben dontenek, akkor
a hozott dontéseknek meg kell felelniiik az egyenl6 bandsméd
elvének.

10. cikk
Végrehajtis az 6ndllé vallalkozok tekintetében

(1) A tagallamok megteszik azokat a sziikséges intézkedéseket,
amelyek biztositjdk az 6nallé véllalkozok foglalkoztatdsi szocidlis
biztonsagi rendszereinek az egyenld bandsméd elvével ellentétes
rendelkezéseinek legkésébb 1993. janudr 1-t6l kezd6dd hatallyal
torténd feliilvizsgalatdt, illetve azon tagdllamok esetében, ame-
lyek csatlakozdsara ezen idépontot koveten keriilt sor, a 86/
378/EGK irdnyelv teriiletiikon torténd alkalmazdsinak id6pont-
jatol kezd6dé hatallyal torténd feliilvizsgdlatat.

(2) Ez a fejezet nem korldtozza azt, hogy az 6ndll6 véllalkozok
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerében a rendszer
feliilvizsgalatat megel6z6 tagsdgi idészakra vonatkozd jogok és
kotelezettségek tovdbbra is a rendszernek azon biztositdsi
id@szakaban érvényben 1év8 rendelkezéseinek hatdlya ald
tartozzanak.

11. cikk

Az 6nall6 véllalkoz6k vonatkozdsdban az elhalasztds
lehetdsége

Az 6ndll6 viallalkozok foglalkoztatdsi biztositdsi rendszereinek
vonatkozdsdban a tagdllamok elhalaszthatjak az egyenl$ bands-
mod elvének kotelezd alkalmazasit, a kovetkezdkre tekintettel:

a) az Oregségi nyugdfjak nytjtdsinak  szempontjabdl
a nyugdijkorhatdr, illetve a nyugdijkorhatirnak az egyéb
ellatdsokra vonatkozo esetleges kovetkezményei meghata-
rozdsa:

i.  vagy addig az id6pontig, amig az ilyen egyenléséget
jogilag szabélyozott rendszerekben meg nem valosit-
jak;

ii. vagy legkésébb addig, amig az ilyen egyenléséget
valamelyik irdnyelv el§ nem irja;

b) a tdalél hozzatartozoi nyugelldtdsok szempontjabdl mind-
addig, amig e tekintetben a kozosségi jog elé nem irja az
egyenl§ bandsmdd elvének a jogszabdlyban meghatarozott
szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd alkalmazdsat;

¢ a 9. cikk (1) bekezdése i) pontjanak alkalmazisa
a biztositdsmatematikai szdmitdsok haszndlatinak vonat-
kozdsaban 1999. janudr 1-jéig, illetve azon tagillamok
esetében, amelyek csatlakozdsdra ezen id6pontot kovetSen
keriilt sor, a 86/378/EGK iranyelv teriiletiikon torténd
alkalmazasanak id6pontjdig.

12. cikk
Visszahat6 hatdly

(1) Minden, a munkavallalok tekintetében ezen fejezet végre-
hajtasat célz6 intézkedés rendelkezik valamennyi, foglalkoztatdsi
szocidlis biztonsdgi rendszerekben nytjtott elldtdsrél, amely az
1990. mdjus 17-ét kovets foglalkoztatdsi id6szakokbodl szdrma-
zik, és visszamendleg érvényes addig az id6pontig, nem érintve
az olyan munkaviéllalokat vagy az azok jogan jogosultakat, akik
ezen idpont el6tt az irdnyadé nemzeti jog szerint birdsagi
eljarast inditottak vagy azzal azonos hatalyt igényt jelentettek be.
A végrehajtdsi intézkedések visszamendleg 1976. dprilis 8-ig
érvényesek és minden olyan elldtdsrol rendelkeznek, amely azt az
idépontot kovet szolgdlati id6bél szarmazik. Azon tagallamok
esetében, amelyek 1976. dprilis 8-a utdn és 1990. mdjus 17-e
eltt csatlakoztak a Kozosséghez, azt az idépontot kell
figyelembe venni, amikor a Szerz8dés 141. cikke a teriiletitkon
hatélyba lépett.

(2) Az (1) bekezdés mdsodik mondata nem akadilyozza meg
a nemzeti torvények hatdlya alatt inditandé keresetek idébeli
korlatozasairdl sz6lé nemzeti szabdlyokra torténd hivatkozast
azokkal a munkavéllalokkal vagy az dltaluk jogosultakkal
szemben, akik 1990. médjus 17-e el6tt az irdnyadé nemzeti jog
szerint birdsagi eljdrast inditottak, vagy azzal azonos hatdlyd
igényt jelentettek be, feltéve, hogy azok nem kedvezstlenebbek
az ilyen keresetekre tekintettel a nemzeti jogon alapulé hasonld
kereseteknél, és a gyakorlatban nem lehetetlenitik el a kozosségi
jog éltal biztositott jogok gyakorldsat.

(3) Azon tagédllamok esetében, amelyek 1990. mdjus 17-e utdn
csatlakoztak, és amelyek 1994. janudr 1-én az Eurdpai
Gazdasagi Térségrdl szolo megéllapodas szerz8d§ felei voltak,
az (1) bekezdés els6 mondatéban szerepld 1990. mdjus 17.
id6pont helyébe az 1994. janudr 1. id6pont I1ép.

(4) Azon tagdllamok esetében, amelyek 1990. mdjus 17-e utdn
csatlakoztak, az (1) és (2) bekezdésben szerepld 1990. méjus 17.
iddpont helyébe az az id6pont 1ép, amelyen a Szerzddés
141. cikke teriiletiikon hatélyba 1épett.

13. cikk
Rugalmas nyugdijkorhatir

Abban az esetben, ha a rugalmas nyugdijkorhatdr megéllapitasat
a férfiak és a n6k azonos feltételek mellett kérhetik, akkor ez nem
tekinthetd ezzel a fejezettel osszeférhetetlennek.
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3. FEJEZET

Egyenld bandsméd a munkavillalds, a szakképzés és
elémenetel, valamint a munkafeltételek tekintetében

14. cikk
A megkiilonboztetés tilalma

(1) Tilos minden nemi alapt kozvetlen vagy kozvetett meg-
kilonboztetés a koz- vagy a magdnszektorban, ideértve
a kozigazgatdsi intézményeket, a kovetkezSk vonatkozasdban:

a) a nem 6ndllo és az ondlld kerestevékenységhez, illetve
a foglalkoztatdshoz valé hozziférés feltételei — beleértve
a kivilasztas kritériumait és a munkaerdé-toborzds feltételeit
- a tevékenység fajtdjatdl és a szakmai hierarchidban
elfoglalt helytdl fiiggetlentil, beleértve az elémenetelt;

b) hozzdjutds a pélyavalasztisi tandcsadds, a szakképzés,
a szakmai tovdbbképzés és az dtképzés, ideértve
a szakmai gyakorlatot, minden tipusdhoz és szintjéhez;

¢) foglalkoztatdsi és munkafeltételek, ideértve az elbocsatdso-
kat, valamint a Szerz6dés 141. cikkében el8irt dijazést;

d)  tagsag és részvétel munkaaddi vagy munkavillaloi szerve-
zetben, illetve olyan szervezetben, amelynek tagjai egy
bizonyos szakmat képviselnek, ideértve az ilyen szervezetek
nydjtotta elényoket.

(2) A tagallamok, a munkaviéllalassal kapcsolatban, beleértve az
ahhoz vezet§ képzést is, rendelkezhetnek dgy, hogy a nemmel
kapcsolatos jellemzdkon alapuld, bandsmédban megnyilvanuld
kiillonbség nem jelent megkiilonboztetést azokban az esetekben,
amikor az érintett szakmai tevékenység természete vagy azon
koriilmények természete miatt, amelyek kozott ezen tevé-
kenységet végzik, az ilyen jellemz8k valodi és dont§ szakmai
kovetelményt elégitenek ki, feltéve, hogy annak célkittizése jogos
és a kovetelmény ardnyos.

15. cikk
Visszatérés sziilési szabadsigrol

A sziilési szabadsdgon 1év8 nd jogosult arra, hogy a sziilési
szabadsdg lejarta utdn visszatérjen munkahelyére vagy egy azzal
azonos munkakorbe olyan feltételek mellett, amelyek szdmara
nem kevésbé kedvezStlenek, valamint hogy minden,
a munkafeltételekben bekovetkezett javulds, amelyre tavolléte
alatt jogosult lett volna, rd is vonatkozzon.

16. cikk
Apasagi és 6rokbefogadisi szabadsig

Ezen irdnyelv nem érinti a tagéllamok arra vonatkoz6 jogat, hogy
eltérd jogokat ismerjenck el az apasagi és/vagy az 6rokbefogaddsi
szabadsaghoz. Az ezeket a jogokat elismerd tagdllamok meg-
hozzdk a sziikséges intézkedéseket ahhoz, hogy megvédjék
a munkavillalé férfiakat és ndéket a jogok gyakorldsa miatti
elbocsatastol, tovabba biztositjak, hogy az emlitett szabadsdgokat

kovetden ezek a személyek jogosultak legyenek arra, hogy visz-
szatérjenek munkahelyiikre vagy egy azzal azonos munkakorbe
olyan feltételek mellett, amelyek szdmukra nem kevésbé
kedvezétlenek, valamint hogy minden, a munkafeltételekben
bekovetkezett javulds, amelyre tavollétitk alatt jogosultak lettek
volna, rdjuk is vonatkozzon.

1IL. CIM
HORIZONTALIS RENDELKEZESEK
1. FEJEZET
Jogorvoslat és jogérvényesités
1. Szakasz
Jogorvoslat
17. cikk
Jogvédelem

(1) A tagéllamok gondoskodnak arrdl, hogy minden személy,
aki tgy itéli meg, hogy az egyenld bandsméd elvének be nem
tartdsa miatt 6t sérelem érte, miutdn az esetleges jogorvoslati
lehetGségeket — a tagdllamok altal sziikségesnek vélt esetben akdr
egyeztet§ eljards utjan is — mds illetékes hatdsagokndl mar
kimeritette, az ebbdl az irdnyelvbdl eredd igényeit birdsdgi Giton
érvényesithesse annak a viszonynak a megsziinte utdn is,
amelyben a megkiilonboztetés allitdlagosan tortént.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy azok az -egyesiiletek,
szervezetek vagy egyéb jogi személyek, amelyeknek a nemzeti
jog dltal szabdlyozott kritériumokkal 6sszhangban torvényes
érdekiikben dll az ezen irdnyelvben el6irt rendelkezések
betartdsdnak biztositdsa, a sértett személy nevében vagy
tdmogatGjaként, annak beleegyezésével, az ebbdl az irdnyelvbél
ered§ kotelezettségek teljesitéséért folytatott birdsigi ésfvagy
kozigazgatasi eljdrdsban részt vehessenek.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem érinti az egyenl§ bandsmod
elvére vonatkoz6 keresetek hatdridejével kapcsolatos nemzeti
szabalyokat.

18. cikk
Kértérités vagy jovitétel

A tagillamok nemzeti jogrendszeriik keretében meghozzik
azokat az intézkedéscket, amelyekkel valodi és eredményes
kértérités, illetve jovatétel biztosithatd — a tagallamok jogszaba-
lyai alapjin — a nemi alapon torténd megkiillonboztetést
elszenvedd személy részére az Gt ért veszteségért és karért; ezen
intézkedések visszatartd erejlick és ardnyosak az elszenvedett
karral. Az ilyen kartéritést vagy jovatételt nem lehet fels§ hatdr
megszabdsaval korldtozni, kivéve azokat az eseteket, amikor
a munkaad6 bizonyitani tudja, hogy a pdlydzd ezen irdnyelv
szerinti megkiilonboztetés kovetkeztében csak azt a kdrt szen-
vedte el, hogy palyazatit nem vették figyelembe.
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2. Szakasz
A bizonyitdsi teher
19. cikk
A bizonyitisi teher

(1) A tagdllamok, nemzeti birdsagi rendszeriikkel 6sszhangban,
megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az
alperes legyen koteles azt bizonyitani, hogy az egyenl§
bandsmadd elvét nem sértették meg, amennyiben valaki tgy itéli
meg, hogy az egyenl§ bandsméd elve alkalmazésanak elmulasz-
tdsa miatt sérelmet szenvedett és birésdg vagy mds illetékes
hat6sag el6tt olyan tényekre hivatkozik, amelyekbdl kozvetlen
vagy kozvetett megkiilonboztetésre lehet kovetkeztetni.

(2) Az (1) bekezdés nem érinti a tagdllamok azon jogat, hogy
a felperes szamara kedvez8bb bizonyitdsi szabalyokat vezessenek
be.

(3) A tagdllamok az (1) bekezdést nem alkalmazzdk azon
eljdrdsokra, amelyekben a bir6sdg vagy az illetékes hatdsdg
feladata a bizonyitékok feltdrdsa.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdést kell alkalmazni tovabba:

a)  a Szerz6dés 141. cikkében és, amennyiben a nemi alapon
torténd megkiilonboztetés dll fenn, a 92/85/EGK és a
96/34/[EK irdnyelvekben emlitett esetekben;

b) mind az dllami, mind a magdnszektorban barmely polgari
vagy kozigazgatdsi eljards keretében, amely a nemzeti jog
értelmében jogorvoslati lehetGséget kindl az a) pontban
emlitett intézkedések alapjan, az onkéntes alapon torténd
vagy a nemzeti jogban szabdlyozott peren kiviili eljardsok
kivételével.

(5) Ez a cikk nem vonatkozik a biintet§ eljdrdsokra, kivéve
akkor, ha a tagdllamok mdsként rendelkeznek.

2. FEJEZET
Az egyenld bandsmdd elémozditdsa — pdrbeszéd
20. cikk
Az egyenl§séggel foglalkozo testiiletek

(1) A tagdllamok olyan testiiletet vagy testiileteket jelolnek ki,
valamint megteszik a sziikséges intézkedéseket, amely testiiletek
minden személy szdmdra elGsegitik, elemzik, ellendrzik és
tdmogatjdk az egyenlS, nemi megkiilonboztetéstsl mentes
bandsmodot. Ezek a testiiletek az emberi jogok védelméért vagy
az egyén jogainak védelméért nemzeti szinten felelGs intézmé-
nyek részét képezhetik.

(2) A tagdllamok gondoskodnak arrdl, hogy ezeknek
a testiileteknek a hatdskore a kovetkezdket foglalja magaban:

a) az aldozatok és a 17. cikk (2) bekezdésében emlitett
egyesiiletek, szervezetek vagy mds jogi személyek jogainak
sérelme nélkiil 6nall6 segitség nyujtdsa a megkiillonboztetés
dldozatainak a megkiilonboztetés miatti panaszaik érvé-
nyesitése sorn;

b) figgetlen vizsgdlatokat folytatdsa a megkilonboztetés tar-
gyaban;

¢) fiiggetlen jelentések kozzététele, és javaslatok tétele barmely
kérdésben, amely osszefligg az ilyen megkiilonboztetéssel;

d)  arendelkezésre ll6 informdciok cseréje a megfelel szinten
a kapcsol6dd eurdpai szervekkel, mint példdul a Nemek
Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetével.

21. cikk
Szocidlis parbeszéd

(1) A tagdllamok a nemzeti hagyomdnyaikkal és gyakorlattal
osszhangban megfelel§ intézkedéseket tesznek a szocidlis part-
nerek kozotti tarsadalmi parbeszéd el6segitésére abbol a célbdl,
hogy 6sztonozzék az egyenld bandsmod megvalositdsat tobbek
kozott a munkahellyel, a munkavallaldssal, a szakképzéssel és az
elémenetellel kapcsolatos gyakorlatok nyomon kovetése, vala-
mint a kollektiv szerz8dések és a magatartdsi kddexek nyomon
kovetése, tovabba a kutatds, valamint tapasztalatcsere ¢és
a legjobb gyakorlatok cseréje révén.

(2) Nemzeti hagyomdnyaik és a gyakorlat tiszteletben tartdsa-
val, a tagdllamok a szocidlis partnereket azok autonémidjanak
sérelme nélkiil arra 6sztonzik, hogy tdmogassik a férfiak és nék
kozotti egyenldséget, segitsék el a munka és a maganélet
osszeegyeztetésének megkonnyitését célzé rugalmas munkaiigyi
szabdlyozdsokat, és megfelel§ szinten olyan megéllapoddsokat
kossenek, amelyek az 1. cikkben emlitett és a kollektiv
targyaldsok korébe esS teriileteken megkiilonboztetésellenes
szabdlyokat dllapitanak meg. Ezek a megallapodasok tiszteletben
tartjak ezen irdnyelv rendelkezéseit, illetve a vonatkozé nemzeti
végrehajtasi intézkedéseket.

(3) A tagdllamok a nemzeti jogszabélyokkal, a kollektiv
szerz8désekkel vagy gyakorlattal osszhangban arra 9sztonzik
a munkaadokat, hogy tervezett és szisztematikus médon segitsék
el6 a férfiakkal és n6kkel valé egyenld bandsmddot
a munkahelyen, a munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel
terén.

(4) EbbSl a célbol a munkaadbkat Osztonzik arra, hogy
rendszeres id6kozonként megfeleld modon  tdjékoztassik
a munkavallalokat és|vagy azok képviselit a véllalkozdson beliil,
a férfiakkal és ndkkel val6 egyenlé bandsmodrol.

Ez a tdjékoztatds tartalmazhat egy adttekintést a szervezet
kiilonbozs szintjein foglalkoztatott férfiak és nék ardnyéardl,
dijazasukrol és annak kiillonbségeirdl, valamint vonatkozhat
a munkavéllalok képviselGivel egylittmikodésben  torténd,
a helyzet javitdsat szolgdlo lehetséges intézkedésekre.

22. cikk
Pirbeszéd a nem kormdnyzati szervezetekkel

A tagdllamok 0Osztonzik a parbeszédet a megfelel6 nem
kormanyzati szervezetekkel, amelyeknek, a nemzeti jogrend-
szerrel és gyakorlattal osszhangban jogos érdekében all hozza-
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jarulni a nemi alapon torténd megkiilonboztetés elleni kiizde-
lemhez az egyenl$ bandsmdd elvének elémozditdsa céljdbol.

3. FEJEZET
Altaldnos horizontdlis rendelkezések
23. cikk
Megfelelés

A tagdllamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak
biztositasara, hogy:

a) az egyenld bandsmod elvével ellentétes minden torvényt,
rendeletet vagy kozigazgatdsi rendelkezést hatdlyon kiviil
helyezzenek;

b) az egyenl§ bandsmdd elvével ellentétes rendelkezéseket,
amelyek egyéni vagy kollektiv szerz6désekben, illetve
megdllapoddsokban, véllalkozdsok bels6 szabdlyzataiban,
a szabadfoglalkozastiakra, valamint a munkavéllaléi és
munkaaddi szervezetekre vonatkozd szabalyokban vagy
barmely egyéb intézkedésben szerepelnek, semmissé nyil-
vénitsanak vagy nyilvanithassanak, illetve médosithassanak;

¢)  az ilyen rendelkezéseket tartalmazé foglalkoztatdsi szocialis
biztonsdgi rendszerek kozigazgatdsi hatdrozatokkal ne
legyenek jovédhagyhatok vagy dltalinosan kotelezd érvé-
nytinek nyilvanithatok.

24. cikk
Viktimizicié

A tagdllamok, a nemzeti jogrendszerikkon belill, meghozzdk
a sziikséges intézkedéseket azoknak az alkalmazottaknak
a védelmében, ideértve a nemzeti jogszabdlyok és/vagy gyakorlat
altal elSirt munkavdllaléi képviselSket, akiket az egyenld
bdndsmdd elvének betartdsa érdekében a villalkozdson beliil
tett panasz vagy egyéb jogi eljdrds meginditdsa miatt
a munkaltaté elbocsit, vagy egyéb hatranyos bandsmddban
részesit.

25. cikk
Szankciok

A tagéllamok megdllapitjdk az ennek az irdnyelvnek megfelel6en
elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalma-
zandé szankcidkra vonatkozd szabdlyokat, és meghoznak
minden sziikséges intézkedést, hogy biztositsdk ezek alkalmazd-
sat. A szankcidknak, amelyek az dldozat szdmdra fizetendd
kértéritést is magukban foglalhatjak, hatékonynak, ardnyosnak és
visszatartd erejiinek kell lenniiik. A tagallamok legkésébb 2005.
oktdber 5-ig értesitik ezekrdl a rendelkezésekrdl a Bizottsdgot, és
haladéktalanul bejelentenek valamennyi késébbi, ezeket érintd
modositast.

26. cikk
A megkiilonboztetés megelGzése

A tagéllamok — a nemzeti joggal, a kollektiv szerz6désekkel vagy
gyakorlattal Osszhangban — 6sztonzik a munkaadokat és
a szakképzésért felel@s személyeket, hogy hozzdk meg azokat
az  eredményes  intézkedéseket,  amelyek  megel6zik
a munkahelyen, a munkavillalds, a szakképzés és az elémenetel
teriiletén el6forduld nemi alapon torténd megkilonboztetés
valamennyi formdjat, kiilonosen a zaklatdst és szexualis zaklatdst.

27. cikk
Minimumkovetelmények

(1) A tagdllamok bevezethetnek, vagy fenntarthatnak olyan
rendelkezéseket, amelyek kedvezébbek az egyenld bandsmod
elvének védelme szempontjabdl, mint azok, amelyeket ez az
irdnyelv allapit meg.

(2) Ezen irdnyelv ~ végrehajtdsa nem jelentheti
a munkavéllaloknak nytjtott védelem szintjének csokkentését
az irdnyelv dltal szabdlyozott teriileteken, a tagdllamok azon
jogdnak sérelme nélkiil, hogy a bekovetkezett viltozdsokhoz
igazodjanak, olyan torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelke-
zések bevezetésével, amelyek kiillonboznek az irdnyelv beveze-
tésekor hatdlyban 1évdktsl, feltéve, hogy ezen irdnyelv
rendelkezéseinek megfelelnek.

28. cikk
Kapcsolat a kozosségi és nemzeti rendelkezésekkel

(1) Ez az irdnyelv nem érinti a nék védelmérdl szolo
rendelkezéseket, killonos tekintettel a terhességre és az anyasagra.

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a 96/34[EK irdnyelv és a
92/85/EGK irdnyelv rendelkezéseit.

29. cikk

A nemek kozotti esélyegyenldség elvének dltalinos
érvényesitése

A tagdllamok ténylegesen figyelembe veszik a férfiak és ndék
kozotti egyenldség célkitlizését az ezen iranyelvben emlitett
terilletekre vonatkozé torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi
rendelkezések, politikdk és tevékenységek kialakitdsa és végre-
hajtdsa sordn.

30. cikk
Az informdcidk terjesztése

A tagdllamok gondoskodnak arrél, hogy azokrdl az intézkedé-
sekrdl, amelyeket ezen irdnyelv értelmében hoznak, valamint
a mér hatilyban 1év6 intézkedésekrdl, az érintett személyeket
minden erre alkalmas médon — adott esetben a munkahelyen —
tdjékoztatjdk.
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V. CIM
ZARO RENDELKEZESEK
31. cikk
Jelentéstétel

(1) A tagdllamok 2011. februdr 15-ig kozlik a Bizottsdggal
azokat az informdcidkat, amelyekre sziiksége van ahhoz, hogy
jelentést dllitson Ossze ezen irdnyelv alkalmazdsardl az Eurdpai
Parlament és a Tandcs szdmadra.

(2) Az (1) bekezdés sérelme nélkiil a tagdllamok négyévente
kozlik a Bizottsdggal azokat a rendelkezéseket, amelyeket
a Szerz8dés 141. cikkének (4) bekezdése értelmében fogadnak
el, valamint jelentést tesznek ezekrdl az intézkedésekrdl és
végrehajtasukrol. Az informdcidk alapjan a Bizottsdg négyévente
elfogad, és kozzétesz egy jelentést, amely Osszehasonlitd
értékelést nyujt az intézkedésekrdl az Amszterdami Szerz8dés
zdr6okmanyahoz csatolt 28. nyilatkozat fényében.

(3) A tagdllamok feliilvizsgdljadk a 14. cikk (2) bekezdésében
emlitett szakmai tevékenységeket, és a tdrsadalmi fejlédés
tikrében dontenek arrdl, hogy indokolt-e a kivételek tovabbi
fenntartdsa. A vizsgalat eredményeirdl idGszakosan, de legaldbb
nyolcévenként tdjékoztatjdk a Bizottsdgot.

32. cikk
Feliilvizsgdlat

A Bizottsdg legkésébb 2013. februdr 15-ig feliilvizsgdlja ezen
irdnyelv mtikodését, és adott esetben javaslatot tesz a sziikséges
modositdsokra.

33. cikk
Végrehajtis

A tagdllamok hatédlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ezen irdnyelvnek legkésébb 2008. augusztus 15-ig megfeleljenck,
vagy gondoskodnak arrdl, hogy a szocidlis partnerek ezen
idépontig megéllapodds utjan bevezessék a szitkséges rendelke-
zéseket. Amennyiben kiillonos nehézségek figyelembevételéhez
szitkséges, a tagillamoknak legfeljebb egy tovabbi év il
rendelkezésitkre ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek megfelelje-
nek. A tagdllamok meghozzdk azokat az intézkedéseket, amelyek
szitkségesek annak érdekében, hogy biztosithassak az ezen
irdnyelv  betartatdsa révén megvalosul6  eredményeket.
E  rendelkezések  szovegét  haladéktalanul  eljuttatjdk
a Bizottsdghoz.

Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fdizni.
A rendelkezésekben egy olyan nyilatkozatot is fel kell tiintetniiik,
amely szerint a hatdlyban 1év8 torvényi, rendeleti és kozigazga-
tisi rendelkezéseknek az ezen irdnyelvvel hatdlyon kiviil
helyezett iranyelvekre valé hivatkozdsait az ezen irdnyelvre
torténd hivatkozdsokként kell értelmezni. A tagdllamok meg-
dllapitjak, milyen médon kell a hivatkozast megtenni, és hogyan
kell a nyilatkozatot megfogalmazni.

Az ezen irdnyelvnek a nemzeti jogba torténd Aatiiltetésére
irdnyulé kotelezettség csak azokat a rendelkezéseket érinti,
amelyek tartalmdn a kordbbi irdnyelvekhez képest jelentSs
mértékben vidltoztattak. A tartalmilag véltozatlan rendelkezések

atiiltetésére vonatkozd kotelezettség az eddigi irdnyelvekbdl
adodik.

A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon f6bb
elSirdsait, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabélyozott teriileten
fogadnak el.

34. cikk
Hatilyon kiviil helyezés

(1) 2009. augusztus 15-i hatdllyal a 75/117/EGK, a 76/207]
EGK, a 86/378/EGK és a 97/80/EK irdnyelv hatdlydt veszti,
a tagdllamok nemzeti jogukba valé A4tiiltetésre, valamint az
L. melléklet B. részében meghatarozott irdnyelvek alkalmazdsara

vonatkozé hatdridékkel kapcsolatos kotelezettségeinek sérelme
nélkiil.

(2) A hatalyon kiviil helyezett iranyelvekre valé hivatkozast ugy
kell értelmezni, mint erre az irdnyelvre torténS hivatkozdst
a Il mellékletben szereplé megfelelési tabldzatnak megfelelGen.

35. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

36. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.

Kelt Strasbourgban, 2006. jalius 5-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok

P. LEHTOMAKI

az elnok
J. BORRELL FONTELLES
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I. MELLEKLET

A. RESZ

A hatélyukat vesztett irdnyelvek és azok egymdst kovetd médositisai

a Tandcs 75/117 [EGK irdnyelve

HL L 45, 1975.2.19,, 19. o.

a Tandcs 76/207 [EGK irdnyelve

HL L 39, 1976.2.14., 40. o.

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/73/EK irdnyelve

HL L 269., 2002.10.5., 15. o.

a Tandcs 86/378[EGK irdnyelve

HL L 225.,1986.8.12,, 40. o.

a Tandcs 96/97[EK irdnyelve

HL L 46., 1997.2.17.,, 20. o.

HL L 14., 1998.1.20,, 6. o.

/
a Tandcs 97/80/EK irdnyelve
a Tandcs 98/52[EK irdnyelve

HL L 205., 1998.7.22., 66. o.

B. RESZ

A nemzeti jogba torténd dtiiltetésre és az alkalmazdsra vonatkozé hatdridGk felsoroldsa

(hivatkozds a 34. cikk (1) bekezdésében)

Irdnyelv

Atiiltetés hatdrideje

Alkalmazds id6pontja

75/117[EGK irdnyelv

1976. februédr 19.

1978. augusztus 14.

86/378/EGK iranyelv

1993. januar 1.

/

76/207[EGK irdnyely
/
/

96/97[EK irdnyelv

1997. jalius 1.

1990. méjus 17. a munkaviéllalok
vonatkozdsaban, kivéve azokat

a munkaviéllalokat vagy az azok jogin
jogosultakat, akik ezen idépont el6tt
a nemzeti jog szerint birdsdgi eljardst
inditottak vagy azzal azonos hatilyt
igényt jelentettek be.

A 86/378/EGK irdnyelv 8. cikkében
meghatdrozott idSpont, legkésGbb
1993. januar 1.

A 86/378/EGK irdnyelv 6. cikke

(1) bekezdése i. pontjdnak els§ francia
bekezdésében meghatérozott idSpont,
legkésébb 1999. janudr 1.

97/80/EK irdnyelv

2001. janudr 1.

Nagy-Britannia és Eszak-rorszdg Egye-
stilt Kirdlysdga esetében 2001.
jalius 22.

98/52[EK irdnyelv

2001. jdlius 22.

2002/73/EK irdnyelv

2005. oktdber 5.
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II. MELLEKLET

Megfelelési tiblizat

75[117 [EGK irdnyelv

76207 [EGK iranyelv

86/378/EGK irdnyelv

97/80/EK iranyelv

Ezen irdnyelv

1. cikk (1) bekezdés

1. cikk

1. cikk

1. cikk

1. cikk (2) bekezdés

2. cikk (2) bekezdés,

elsé francia bekezdés

2. cikk (1) bekezdés
a) pont

2. cikk (2) bekezdés,
masodik francia
bekezdés

2. cikk (2) bekezdés

2. cikk (1) bekezdés
b) pont

2. cikk (2) bekezdés,
harmadik és
negyedik francia
bekezdés

2. cikk (1) bekezdés
¢) és d) pont

2. cikk (1) bekezdés
e) pont

2. cikk (1) bekezdés

2. cikk (1) bekezdés
f) pont

2. cikk (3) és
(4) bekezdés és
2. cikk (7) bekezdés,

2. cikk (2) bekezdés

harmadik albekezdés
— 2. cikk (8) bekezdés | — — 3. cikk
1. cikk — — — 4. cikk
— — 5. cikk (1) bekezdés | — 5. cikk
— — 3. cikk — 6. cikk
— — 4. cikk — 7. cikk (1) bekezdés
— — — — 7. cikk (2) bekezdés
— — 2. cikk (2) bekezdés | — 8. cikk (1) bekezdés
— — 2. cikk (3) bekezdés | — 8. cikk (2) bekezdés
— — 6. cikk — 9. cikk
— — 8. cikk — 10. cikk
— — 9. cikk — 11. cikk
— — a 96/97[EK irdnyelv | — 12. cikk
2. cikke
— — 9a. cikk — 13. cikk
— 2. cikk (1) bekezdés | — 2. cikk (1) bekezdés | 14. cikk (1) bekezdés
és 3. cikk (1) bekez-
dés
— 2. cikk (6) bekezdés | — — 14. cikk (2) bekezdés
— 2. cikk (7) bekezdés, | — — 15. cikk
mésodik albekezdés
— 2. cikk (7) bekezdés, | — — 16. cikk
negyedik albekezdés,
mésodik és harma-
dik mondat
2. cikk 6. cikk (1) bekezdés | 10. cikk — 17. cikk (1) bekezdés

6. cikk (3) bekezdés

17. cikk (2) bekezdés

6. cikk (4) bekezdés

17. cikk (3) bekezdés
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75/117 [EGK irdnyelv

76/207 [EGK irdnyelv

86/378/EGK irdnyelv

97/80/EK iranyelv

Ezen irdnyelv

— 6. cikk (2) bekezdés | — 18. cikk
— — — 3. és 4. cikk 19. cikk
— 8a. cikk — 20. cikk
— 8b. cikk — — 21. cikk
— 8c. cikk — 22. cikk
3. és 6. cikk 3. cikk (2) bekezdés | — — 23. cikk a) pont
a) pont
4. cikk 3. cikk (2) bekezdés | 7. cikk a) pont — 23. cikk b) pont
b) pont
— — 7. cikk b) pont — 23. cikk ¢) pont
5. cikk 7. cikk 11. cikk — 24. cikk
6. cikk — _ o
— 8d. cikk — — 25. cikk
— 2. cikk (5) bekezdés | — — 26. cikk
— 8e. cikk (1) bekezdés | — 4. cikk (2) bekezdés | 27. cikk (1) bekezdés
— 8e. cikk (2) bekezdés | — 6. cikk 27. cikk (2) bekezdés
— 2. cikk (7) bekezdés, | 5. cikk (2) bekezdés | — 28. cikk (1) bekezdés
els6 albekezdés
— 2. cikk (7) bekezdés, | — — 28. cikk (2) bekezdés
negyedik albekezdés,
els6 mondat
— 1 cikk (1a) bekezdés | — — 29. cikk
7. cikk 8. cikk — 5. cikk 30. cikk
9. cikk 10. cikk 12. cikk (2) bekezdés | 7. cikk negyedik 31. cikk (1) és
albekezdés (2) bekezdés
— 9. cikk (2) bekezdés | — — 31. cikk (3) bekezdés
— — — — 32. cikk
8. cikk 9. cikk (1) bekezdés, | 12. cikk (1) bekezdés | 7. cikk els6, mdsodik | 33. cikk
els6 albekezdés és és harmadik albe-
9. cikk (2) és kezdés
(3) bekezdés
— 9. cikk (1) bekezdés, | — — —
madsodik albekezdés
— — — — 34, cikk
— — — — 35. cikk
— — — — 36. cikk

Melléklet
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