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(Jogi aktusok, amelyek kozzététele nem kdtelezG)

TANACS

A TANACS HATAROZATA

(2005. december 8.)

az Eurdpai Gazdasagi Kozosség és a Seychelle Koztarsasig kozott létrejott, a Seychelle-szigetek

partjaindl folytatott haldszatr6l sz616 megillapoddsban el6irt haldszati lehet8ségek és pénziigyi

hozzdjirulds 2005. janudr 18-t6l 2011. janudr 17-ig terjed§ idGtartamra torténd megallapitisarol

s2616 jegyz6konyv ideiglenes alkalmazasirdl sz6lo, levélviltis formdjiban létrejott megallapodds
megkotésérdl

(2005/937[EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzddésre és
kiilonosen annak 37. cikkére, a 300. cikk (2) bekezdésével
osszefiiggésben,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara,

mivel:

(1) A hatdlyban 1évS jegyzdkonyv alkalmazdsi idejének
végén a Kozosség és a Seychelle-szigetek tdrgyaldsokat
folytatott az Eurdpai Gazdasdgi Kozosség és a Seychelle
Koztirsasdg kozott létrejott, a Seychelle-szigetek part-
jaindl folytatott haldszatrdl sz6l6 megdllapoddshoz (')
csatolt jegyzSkonyv modositdsainak, illetve kiegészitései-
nek meghatarozasardl.

(2) E targyaldsok eredményeképpen a felek 2004. szeptem-
ber 23-dn egy 1j jegyzSkonyvet paraféltak.

(3) E jegyz6konyvvel Osszhangban, a kozosségi haldszok
a 2005. janudr 18-t6l 2011. janudr 17-ig terjedd
idgszakban haldszati lehet8ségekhez jutnak a Seychelle
Koztdrsasdg felségtertiletéhez, illetve joghatdsiga ald
tartoz6 vizeken.

() HLL 119, 1987.5.7, 26. o.

(4) A koOzosségi haldszhajok haldszati tevékenységének
folytatdisa ~ érdekében  alapvetd  érdek  fiizédik
e jegyzGkonyv miel6bbi jovdhagydsihoz; e célbdl
a szerzGdg felek parafiltak egy levélvaltds formdjaban
létrejott megéllapoddst, amely el6irja a parafalt jegyz6-
konyv 2005. janudr 18-t6l valé ideiglenes alkalmazdsat.
A levélvéltds formdjaban létrejott megdllapodést ald kell
irni, a Tandcs dltali végleges megkotésére is figyelemmel.

(5) A haldszati megdllapodds keretében a haldszati lehetGsé-
gek tagdllamok kozotti  felosztdsinak — mddszerét
a haldszati lehet8ségek hagyomanyos felosztdsa alapjan
kell meghatdrozni,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Az Eurépai Gazdasdgi Kozosség és a Seychelle Koztarsasdg
kozott létrejott, a Seychelle-szigetek partjainal folytatott
haldszatrdl sz616 megdllapoddsban el6irt haldszati lehetGségek
és pénziigyi hozzdjarulds 2005. janudr 18-t6l 2011. janudr 17-
ig terjed§ idGtartamra torténd megallapitdsar6l szolo jegy-
z8konyv ideiglenes alkalmazdsardl szolo, levélviltds formaja-
ban létrejott megdllapodds a Kozosség nevében jovahagyésra
kertil.

A levélvdltds formdjdban  létrejott  megillapodds  és
a jegyzGkonyv szovegét csatoltdk e hatdrozathoz.
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2. cikk

A jegyz6konyvben megillapitott haldszati lehetSségek
a kovetkezSképpen keriilnek felosztdsra a tagdllamok kozott:

—  kerit6hédlés tonhalhaldszé Spanyolorszdg: 22 hajé,
hajok: Franciaorszdg: 17 hajo,
Olaszorszag: 1 hajo,
—  felszini horogsoros hajok: Spanyolorszdg: 2 hajé,
Franciaorszag: 5 hajo,
Portugalia: 5 hajo.

Amennyiben a felsorolt tagdllamok altal benydjtott engedély-
kérelmek nem meritik ki a jegyzékonyvben meghatdrozott
haldszati lehet&ségeket, a Bizottsdig mds tagillamok dltal
benyujtott engedélykérelmeket is figyelembe vehet.

3. cikk

A Tandcs elnoke felhatalmazast kap, hogy kijelolje a levélvaltds
formdjaban létrejott megdllapoddsnak a Kozosséget jogilag
kotelez§ aldirdsira jogosult személyeket.
Kelt Briisszelben, 2005. december 8-4n.
a Tandcs részérdl
az elnok

J. HUTTON
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MEGALLAPODAS LEVELVALTAS FORMAJABAN

az Eurdpai Gazdasagi Kozosség és a Seychelle Koztarsasig kozott létrejott, a Seychelle-szigetek
partjaindl folytatott haldszatr6l sz6l6 megillapoddsban el6irt haldszati lehet8ségek és pénziigyi

hozzdjirulds 2005. janudr 18-t6l 2011. janudr 17-ig terjed§ idGtartamra torténd megallapitdsardl
sz616 jegyzSkonyv ideiglenes alkalmazdsirdl

A. A Seychelle Koztdrsasdg kormdnydnak levele

Tisztelt Uram!

Hivatkozdssal a 2005. janudr 18-t6l 2011. janudr 17-ig terjedd idGtartamra el8irt haldszati lehetségek és
pénziigyi hozzdjarulds megallapitdsarél szol6, 2004. szeptember 23-dn parafdlt jegyzSkonyvre,
megtiszteltetés szdmomra tdjékoztatni arrdl, hogy a Seychelle Koztdrsasdg kormdnya kész 2005.
janudr 18- hatéllyal ideiglenesen alkalmazni a jegyzGkonyvet, annak 13. cikkével osszhangban vald
hatélybalépéséig, feltéve hogy az Eurdpai Kozosség is kész hasonloképpen cselekedni.

E megéllapodas azon az egyetértésen alapul, hogy a jegyzékonyv 2. cikkében meghatirozott pénziigyi
hozzajérulds elsg részletének kifizetésére 2005. szeptember 30-ig sor keriil.

Lekotelezne, ha megerGsitené azt, hogy az Eurdpai Kozdsség egyetért a jegyzSkonyv ideiglenes
alkalmazasdval.

Kérem, Uram, fogadja megkiilonboztetett nagyrabecsiilésem kifejezését.
A Seychelle Koztdrsasdg kormdnya nevében

B. A Kozosség levele

Tisztelt Uram!
Megtiszteltetés szamomra, hogy igazolhatom mai levelének kézhezvételét, amely a kovetkezSképpen szl:

,Hivatkozdssal a 2005. janudr 18-t6] 2011. janudr 17-ig terjed§ idGtartamra el6irt haldszati
lehet8ségek és pénziigyi hozzdjarulds megallapitasardl szold, 2004. szeptember 23-dn parafdlt
jegyzdkonyvre, megtiszteltetés szimomra tajékoztatni arrél, hogy a Seychelle Koztdrsasdg kormanya
kész 2005. janudr 18-i hatdllyal ideiglenesen alkalmazni a jegyzdkonyvet, annak 13. cikkével
osszhangban valé hatdlybalépéséig, feltéve hogy az Eurdpai Kozosség is kész hasonloképpen
cselekedni.

E megdllapodds azon az egyetértésen alapul, hogy a jegyz8konyv 2. cikkében meghatirozott
pénziigyi hozzdjarulds els6 részletének kifizetésére 2005. szeptember 30-ig sor keriil.

Lekotelezne, ha megerdsitené azt, hogy az Eurdpai Kozosség egyetért a jegyzSkonyv ideiglenes
alkalmazdsdval.”

Megtiszteltetés szdmomra, hogy megerdsithetem az Eurépai K6zosség egyetértését a jegyzdkonyv
ideiglenes alkalmazasdval.

Kérem, Uram, fogadja megkiilonboztetett nagyrabecsiilésem kifejezését.

Az Eurdpai Unié Tandcsa nevében
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JEGYZOKONYV

az Eurdpai Gazdasagi Kozosség és a Seychelle Koztarsasig kozott 1étrejott, a Seychelle-szigetek
partjaindl folytatott haldszatrél sz616 megillapoddsban elGirt haldszati lehet8ségek és pénziigyi

Y4

hozzéjirulds 2005. janudr 18-t6l 2011. janudr 17-ig terjedd idGtartamra torténd megdllapitdsarol

1. cikk

Alkalmazasi id§szak és haldszati lehetGségek

(1) A 2005. janudr 18-t6l 2011. janudr 17-ig terjedd hatéves
id@szakra vonatkozéan a megallapodds 2. cikke alapjin
nytjtott haldszati lehet8ségek a kovetkezdk:

a) 40 ocednjar kerit6halos tonhalhaldszo hajo; és

b) 12 felszini horogsoros hajé.

(2) Az (1) bekezdést a 4. és 5. cikkre is figyelemmel kell
alkalmazni.

(3) A megdllapodds 4. cikkének értelmében az Eurdpai
Kozosség valamely tagallamanak lobogéja alatt hajozé hajok
csak akkor végezhetnek haldszati tevékenységet a Seychelle-
szigeteki vizeken, ha rendelkeznek az e jegyzSkonyv alapjan és
a melléklettel 6sszhangban kidllitott haldszati engedéllyel.

2. cikk

Pénziigyi hozzdjirulds — fizetési médok

(1) A megéllapodds 6. cikkében emlitett pénziigyi hozzdja-
rulds az 1. cikkben emlitett id&szakra vonatkozdan
24 750 000 euro.

(2) Az (1) bekezdést a 4., 6. és 8. cikkre is figyelemmel kell
alkalmazni.

(3) A Kozosség az (1) bekezdésben emlitett pénziigyi
hozzdjéruldsként  évente 4125000  eurét  fizet
e jegyzSkonyv alkalmazési ideje alatt.

(4) Ha a kozosségi hajok dltal a Seychelle-szigeteki vizeken
kifogott tonhal Osszmennyisége meghaladja az évi 55 000
tonndt, az éves pénziigyi hozzdjarulds teljes 0sszegét minden
tovabbi kifogott tonndnként 75 euréval novelni kell
A Kozosség altal fizetendd teljes éves Gsszeg azonban nem
haladhatja meg a 8 250 000 eurdt.

(5) A Kkifizetést az els6 évben legkés6bb 2005. szeptem-
ber 30-dn, a kovetkez§ években pedig legkésGbb
a jegyzSkonyv évforduldjanak napjan kell teljesiteni.

(6) A 6. cikk rendelkezéseire is figyelemmel e pénziigyi
hozzdjarulds felhaszndldsi médja a Seychelle-szigeteki hatdsa-
gok kizardlagos hataskorébe tartozik.

(7) A pénzigyi hozzdjaruldst legfeljebb két, a Seychelle-
szigeteki Kozponti Bankndl nyitott allamkincstdri szdmldra
kell utalni.

3. cikk

A felelGsségteljes haldszat terén folytatott egyiittmitkodés

(1) A két fél véllalja, hogy a Seychelle-szigeteknél haldszd
flottak kozotti megkillonboztetésmentesség elve alapjan
a Seychelle-szigeteki vizekben el6mozditja a felelGsségteljes
haldszatot.

(2) Az Indiai-6cedni Tonhalbizottsig (IOTC) keretében
elfogadott ajanldsok és dlldsfoglaldsok és a rendelkezésre 4ll6
legjobb tudomaényos szakvélemények fényében, valamint adott
esetben egy kozos tudomdnyos iilést kovetSen a felek
konzultdlhatnak egymdssal a megallapodds 7. cikkében eldirt
vegyes bizottsdg keretében, és — amennyiben sziikséges —
megallapodhatnak a haldszati eréforrasok fenntarthaté keze-
lésére iranyul6 intézkedésekben.

4. cikk

A halédszati lehetdségek feliilvizsgdlata

(1) Az 1. cikkben emlitett haldszati lehetéségek kozos
megdllapoddssal novelhetdk, ha a 3. cikk (2) bekezdésében
emlitett k6zos tudomdnyos ilés kovetkeztetései megerdsitik,
hogy a haldszati lehet8ségek novelése nem veszélyezteti
a Seychelle-szigeteki haldszati eréforrasok fenntarthaté keze-
lését. Ebben az esetben a 2. cikk (1) bekezdésében emlitett
pénziigyi hozzdjirulds Osszegét ardnyosan és idGardnyosan
emelni kell. Ugyanakkor az Eurdpai Kozosség dltal kifizetett
pénziigyi hozzajarulds teljes éves 0sszege nem haladhatja meg
a 2. cikk (1) bekezdésében feltiintetett Osszeg kétszeresét.
Amennyiben a kozosségi hajok éltal fogott mennyiség meg-
haladja a pénziigyi hozzdjarulds teljes Osszegének megfeleld
mennyiséget, a felek — amint lehetséges — konzultilnak
egymassal annak érdekében, hogy megéllapitsik az
e hatirértéken feliil kifogott mennyiség utin fizetendd
Osszeget.
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(2) Ellenben, ha a felek az 1. cikkben el6irt haldszati
lehetdségek csokkentésében dllapodnak meg, a pénziigyi

hozzdjarulds osszegét ardnyosan és idGardnyosan csokkenteni
kell.

(3) A haldszati lehetSségek kiilonboz8 hajokategdridk
kozotti elosztdsa a felek kozos megdllapoddsdval szintén
felulvizsgalhato, feltéve hogy a vdltoztatisok Osszhangban
dllnak azokkal az IOTC dltal a haldllomanyok kezelésével
kapcsolatban elfogadott ajdnldsokkal és dlldsfoglaldsokkal,
amelyekre ez az Ujraelosztds hatdssal lehet. A felek megdlla-
podnak a pénziigyi hozzdjarulds megfelel§ kiigazitdsarol, ha
a haldszati eréforrdsok jraelosztdsa azt indokolja.

5. cikk
Uj halészati lehet&ségek

(1) Abban az esetben, ha a kozosségi hajok olyan haldszati
tevékenységeket kivainnak végezni, amelyekrél az 1. cikk nem
rendelkezik, a felek konzultdlnak egymdssal barmely ilyen
haldszat engedélyezése el6tt, és adott esetben megdllapodnak
az ilyen haldszati tevékenységek feltételeiben, illetve ennek
megfeleléen médositjdk e jegyz8konyvet és annak mellékletét.

(2) A felek 0sztonozik a kisérleti haldszatot, kiilonosen
a Seychelle-szigetek vizeiben él6 mélytengeri fajok tekinteté-
ben. E célbdl és az egyik fél kérésere a felek konzultdciot
tartanak a vonatkoz6 fajok, feltételek és egyéb tényezdk eseti
alapon valé meghatdrozdsa érdekében.

A felek kisérleti haldszatot folytatnak, osszhangban — adott
esetben — a mindkét ¢l dltal igazgatdsi megallapodads keretében
jovahagyott paraméterekkel. A kisérleti haldszatra vonatkozd
engedélyeket legfeljebb hat honapos idGszakra kell megadni.

Amennyiben a felek tgy itélik meg, hogy a kisérleti haldszati
utak jo eredménnyel végzGdtek, a Seychelle-szigetek kor-
ménya e jegyzOkonyv lejiratdig haldszati lehetGségeket
biztosithat a kozosségi haldszflotta szdmdra az 1j fajokra
vonatkozéan. Az e jegyzSkonyv 2. cikkének (1) bekezdésében
megallapitott pénziigyi hozzdjaruldst ilyen esetben novelni

kell.
6. cikk

A pénziigyi hozzijarulas kifizetésének felfiiggesztése és
feliilvizsgdlata

(1) Abban az esetben, ha a Seychelle-szigeteki vizeken
kizar6lag a Seychelle-szigetek hibdjanak vagy gondatlansdga-
nak tulajdonithaté okokbdl nem végezhet haldszati tevé-
kenység, az Eurépai K6z0sség a Seychelle-szigetekkel folytatott
el6zetes konzulticiét kovetden felfiiggesztheti a pénziigyi
hozzdjarulds  kifizetését, feltéve hogy a  Kozosség
a felfiiggesztés idGpontjdig esedékes Osszegeket teljes mérték-
ben megfizette.

(2) Amint a helyzet rendezddik, ismét megkezdik
a pénziigyl hozzdjarulds fizetését azt kovetSen, hogy a két
fél konzultdlt egymdssal és megdllapodott abban, hogy az
adott helyzet lehetdvé teszi a haldszati tevékenység rendes
folytatasat.

7. cikk

A felelGsségteljes haldszat és a fenntarthaté haldszatok
elémozditdsa a Seychelle-szigeteki vizekben

(1) A 2. cikk (1) bekezdésében emlitett pénziigyi hozzdja-
rulds 36 %-at a Seychelle-szigetek haldszati dgazati politikdja-
nak meghatdrozdsara és végrehajtsara forditjak a célbdl, hogy
a Seychelle-szigeteki vizeken el6mozditsik a felelGsségteljes
haldszatot és a fenntarthaté haldszatokat. E hozzdjaruldst
a felek dltal kozos megdllapodassal meghatdrozott célok és az
azok megvaldsitdsira vonatkoz6 éves és tobbéves programo-
zds alapjan kezelik.

(2) A fenti (1) bekezdés rendelkezéseinek végrehajtdsa
céljdbdl a Kozosség és a Seychelle-szigetek a megéllapodds
7. cikkében el6irt vegyes bizottsag keretében a jegyzSkonyv
hatilybalépésekor, de  legkésébb  hdrom  hénappal
a jegyzGkonyv hatdlybalépésének idGpontjit kovetGen meg-
dllapodnak egy tobbéves dgazati programban és annak
alkalmazdsi szabélyaiban, ideértve kiilonosen a kovetkezdket:

a) éves és tobbéves irdnymutatdsok, amelyek alapjin
a pénziigyi hozzdjirulds (1) bekezdésben megdllapitott
szazaléka felhasznaldsra keriil;

b) éves és tobbéves célok, amelyek arra irdnyulnak, hogy
id6vel bevezetésre keriiljon a fenntarthatd és felelGsség-
teljes haldszat, figyelembe véve a nemzeti haldszati
politika vagy egyéb szakpolitika keretében a Seychelle-
szigetek daltal kifejezett prioritdsokat, amelyek kapcso-
l16dnak a felelGsségteljes és fenntarthaté haldszat el6-
mozditisdhoz, vagy hatdssal vannak arra;

¢) az évente elért eredmények értékelésére szolgdld kritéri-
umok és eljarasok.

(3) A tobbéves dgazati program bdrmely javasolt mddosita-
sit a vegyes bizottsdg keretében mindkét félnek jovd kell
hagynia.

(4) A Seychelle-szigetek évente dont a pénziigyi hozzdjarulds
(1) bekezdésben emlitett szdzalékdnak a tobbéves dgazati
program végrehajtdsa érdekében torténd felhasznalasarol.
A jegyz8konyv érvényességének elsG évében a tobbéves
dgazati program vegyes bizottsdg keretében torténd elfogada-
sakor a Kozosséget tdjékoztatni kell a felhaszndlds moédjarol.
Valamennyi elkovetkez8 év vonatkozdsdban a Seychelle-szige-
tek az el6z8 év december 1-jéig tdjékoztatja a Kozdsséget
a felhaszndlds maédjarol.



L 348/6

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2005.12.30.

(5) Ha a tobbéves dgazati program végrehajtdsa eredmé-
nyeinek éves értékelése azt indokolja, az Eurdpai Kozosség
a vegyes bizottsdg jovdhagydsdval kérheti a 2. cikk (1) bekez-
désében emlitett pénziigyi hozzdjarulds modositdsit annak
érdekében, hogy a program végrehajtdsdhoz rendelt pénziigyi
forrdsok tényleges Osszegét hozzdigazitsdk a program eredmé-
nyeihez.

8. cikk
Vitdk - a jegyz6konyv alkalmazasinak felfiiggesztése

(1) A felek kozott az e jegyzGkonyv rendelkezéseinek
értelmezésével és annak alkalmazdsdval kapcsolatban felme-
rill§ vitdkrol a felek a megallapodds 7. cikkében el8irt vegyes
bizottsdg keretében konzultdlnak, amelyet — ha sziikséges —
rendkiviili iilésként kell 6sszehivni.

(2) A 9. cikk sérelme nélkill e jegyzSkonyv alkalmazasa
a felek kezdeményezésére felfiiggeszthetd, ha a felek kozotti
vita stlyosnak itélhetd, illetve ha a vegyes bizottsdg keretében
az (1) bekezdésnek megfelelGen folytatott konzulticiok nem
vezettek a vita békés rendezéséhez.

(3) A jegyzSkonyv alkalmazdsdnak felfiiggesztésére vonat-
koz6 szindékit az érdekelt fél irdsban, legaldbb hdrom
hénappal a felfiiggesztés hatdlybalépésének idGpontja el6tt
jelenti be.

(4) Felfuggesztés esetén a felek folytatjidk a konzultdcidt
a vita békés rendezése érdekében. Megegyezés esetén
folytatodik a jegyzSkonyv alkalmazdsa, a pénziigyi hozzdja-
rulds osszegét pedig a jegyz6konyv alkalmazésa felfiggeszté-
sének idGtartama fuggvényében ardnyosan és idGaranyosan
csokkenteni kell.

9. cikk

A jegyz6konyv alkalmazdsdnak a fizetés elmaraddsa miatt
torténd felfiiggesztése

A 3. cikk rendelkezéseire is figyelemmel, a Seychelle-szigetek
felfggesztheti e jegyzGkonyv alkalmazdsit, ha a Kozosség
nem teljesiti a 2. cikkben el6irt kifizetéseket.

10. cikk
Nemzeti jog

A koOzosségi hajok Seychelle-szigeteknél végzett tevékenységei
a Seychelle-szigetek nemzeti torvényeinek és rendeleteinek
hatdlya ald tartoznak, kivéve ha e jegyz6konyv és annak
melléklete errl médsképpen nem rendelkezik.

11. cikk
Feliilvizsgilati zaradék

E jegyzSkonyv és annak melléklete alkalmazasdnak harmadik
évforduléjat kovetden a felek felillvizsgdljdk e jegyzSkonyv és
mellékletének alkalmazdsdt, és sziikség esetén konzultdcidt
folytatnak ezek rendelkezéseinek modositasarol.
E moédositisok kiterjedhetnek a referencia-tonnatartalomra,
az engedélyekért kifizetett Osszegekre, a 2. cikk (4) bekezdésé-
ben meghatdrozott tonndnkénti 6sszeg ardnydra és a melléklet
2. szakaszdnak 2. pontjaban feltiintetett Gsszegre.

12. cikk
Hatélyon kiviil helyezés
Az Eurépai Gazdasigi Kozosség és a Seychelle Koztdrsasig
kormanya kozott létrejott, a Seychelle-szigetek partjainal
folytatott haldszatrdl sz6l6, 1987. oktdber 28-an hatdlyba
1épett megéllapodds 2002. janudr 17-i keltezés(i jegyzSkonyve

és 1. melléklete hatdlyat veszti, és helyébe e jegyzSkonyv és
annak melléklete 1ép.

13. cikk
Hatélybalépés
(1) Ez a jegyzSkonyv és melléklete azon a napon lép
hatdlyba, amikor a felek értesitik egymadst a hatalybalépéshez

szitkséges eljardsok befejezésérdl.

(2) Ezt a rendeletet 2005. janudr 18-t6l kell alkalmazni.
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MELLEKLET

A SEYCHELLE-SZIGETEKI VIZEKEN A KOZOSSEGI HAJOK ALTAL FOLYTATOTT HALASZATI
TEVEKENYSEG FELTETELEI

L. FEJEZET

ENGEDELYEK KERELME ES AZOK KIADASA

I. SZAKASZ

Az engedélyek kiaddsa

Az Eurépai Gazdasigi Kozosség és a Seychelle Koztdrsasdg kozott létrejott, a Seychelle-szigetek partjaindl
folytatott haldszatrdl sz6l6 megdllapoddsban elSirt haldszati lehetségek és pénziigyi hozzdjarulds 2005.
janudr 18-t6l 2011. janudr 17-ig terjedS idStartamra torténd megallapitdsdrdl szolo jegyzdkonyv értelmében
a Seychelle-szigeteki vizekben valé haldszatra csak jogosult kozosségi hajok kaphatnak engedélyt.

Ahhoz, hogy egy kozosségi hajo jogosult legyen, a hajo tulajdonosa, a kapitiny és maga a hajé sem lehet eltiltva
a Seychelle-szigeteknél folytatott haldszattdl. Helyzetiik rendezett a Seychelle-szigeteki hatdsdgokkal abban az
értelemben, hogy minden kordbbi, a K6zosséggel kotott megallapodds keretében a Seychelle-szigetek partjaindl
folytatott haldszati tevékenységiikbél eredd kotelezettségnek eleget tettek.

Minden haldszati engedélyt kér6 kozosségi hajot egy Seychelle-szigeteken lakohellyel rendelkezs tigynok
képvisel. Az iigynok nevét és cimét fel kell tiintetni az engedélykérelemben.

A Kozosség illetékes hatdsdgai legaldbb 20 nappal az engedély kérelmezett érvényességi idGpontja el6tt
a seychelle-szigeteki haldszati hat6sdg elé terjesztik minden olyan hajé kérelmét, amely a megallapodas
keretében haldszni Ohajt. Azon hajétulajdonosok, akik az érvényességi id6 el6tt nem nydjtottak be
engedélykérelmet, az érvényességi id6 alatt, legkésébb 20 nappal a haldszati tevékenységek megkezdése el6tt
is benydjthatjak a kérelmet. Ilyen esetekben a hajétulajdonosok az egész évre megfizetik a teljes dijakat.

A kérelmeket a Seychelle-szigeteki illetékes hatdsdgokhoz az 1. fiiggelékben szerepld mintinak megfeleld
nyomtatvanyon kell benydjtani.

Minden engedélykérelemhez a kovetkez§ iratokat kell csatolni:

— az érvényességi idGszakra esedékes dij befizetésérdl sz6l6 igazoldst,

— minden olyan egyéb iratot vagy igazoldst, amelyet e jegyzGkonyv értelmében a hajé tipusa szerint
alkalmazandé egyedi rendelkezések alapjan megkovetelnek.

A dij befizetését a Seychelle-szigeteki hat6sdgok dltal megjelolt szdmldra kell teljesiteni.

A dijak a kikotdi illeték és a szolgdltatds koltségei kivételével magukban foglalnak minden nemzeti és helyi adot.



L 348/8

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2005.12.30.

10.

11.

12.

13.

14.

Az engedélyeket valamennyi hajora vonatkozdan a Seychelle-szigeteki illetékes hatdsigok adjak ki
a hajotulajdonosok vagy azok tigynokei részére a fenti 6. pontban emlitett iratok dtvételét kovetS 15 napon
beliil.

Err6l mésolatot kell kiildeni a Seychelle-szigetekért felel6s eurdpai bizottsagi kiildottségnek.

Az engedélyt egy meghatdrozott hajé nevére dllitjak ki, és az nem ruhdzhaté ét.

Azonban az Eur6pai Kozosség kérésére és igazolt vis maior esetén a hajé engedélye az érvényességi id6 hatraléve
részére Gjabb dij fizetése nélkil potolhatd egy mésik, a p6tolandé hajdéval hasonld tulajdonsdgokkal rendelkezd
hajé részére kidllitott 4j engedéllyel. Amennyiben azonban a cserehajé bruttd drtartalma meghaladja
a pétolandé hajé rtartalmat, a kiilonbséget idGardnyosan meg kell fizetni.

A pétolt hajé tulajdonosdnak vagy tigynokének az Eurdpai Bizottsdg Seychelle-szigetekért felelGs képviseletén
keresztiil vissza kell adnia az érvénytelenitett engedélyt a Seychelle-szigeteki illetékes hatdsdgoknak.

Az Gj engedély azon a napon lép hatdlyba, amikor a hajétulajdonos az érvénytelenitett engedélyt visz-
szaszolgdltatja a Seychelle-szigeteki hatésdgoknak. Az engedély dtadasdrdl tdjékoztatni kell az Eurdpai Bizottsdg
Seychelle-szigetekért felelSs képviseletét.

Az engedélyt a fedélzeten kell tartani az e melléklet IX. fejezetének 2. pontjiban el6irtak sérelme nélkiil.

2. SZAKASZ

Az engedély feltételei — dijak és eldlegek

Az engedélyek egy évig érvényesek és megtjithatok.

A dij a Seychelle-szigeteki partokndl kifogott tonndnként 25 euro.

Az engedélyeket a kovetkezd dtaldnydsszegek illetékes nemzeti hatdsigokndl torténd befizetését kovetSen
allitjak ki:

—  kerit6hdl6s tonhalhaldszé hajok esetében évente 15 000 euro, amely egyenértékd a Seychelle-szigeteknél
évente kifogott 600 tonna tonhalért és tonhalszerd fajért jaré dijjal,

— a 150 BRT-t meghaladd felszini horogsoros hajok esetében évente 3 000 euro, amely egyenértékd
a Seychelle-szigeteknél évente kifogott 120 tonna tonhalért és tonhalszer fajért jaré dijjal,

— a 150 brutté regisztertonnds vagy azt meghaladé drtartalmd felszini horogsoros hajok esetében évente
2 250 euro, amely egyenértékii a Seychelle-szigeteknél évente kifogott 90 tonna tonhalért és tonhalszerd
fajért jaré dijjal.

A Seychelle-szigetek haldszati hatdsdga (SFA) a kozosségi hajok fogdsi nyilatkozatai és az SFA birtokdban 1évg
egyéb informdcidk alapjin osszedllitja az el6z6 naptari évre sz616 dijkimutatast.

A kimutatdst a targyév madrcius 31. el6tt megkiildik a Bizottsdgnak. A Bizottsdg azt prilis 15. el6tt egyidejileg
tovébbitja a hajétulajdonosoknak és az érintett tagéllamok nemzeti hat6sdgainak.
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6. Ha a hajétulajdonosok nem értenek egyet az SFA dltal benydjtott kimutatdssal, konzultdlhatnak a fogési
statisztikdk ellendrzésében illetékes tudomanyos intézetekkel, pl. az IRD-vel (Institut de Recherche pour le
Développement), az IEO-val (Instituto Espafiol de Oceanografia) vagy az Ipimarral (Instituto Portugues de
Investigacdo das Pescas e do Mar), és ezutdn egyeztetnek a Seychelle-szigetek hatosdgaival, hogy az adott év
méjus 31. el6tt megéllapitsdk a végleges kimutatdst. A tulajdonosok dltal a fenti idGpontig tett észrevételek
hidnydban az SFA dltal benyjtott kimutatds véglegesnek tekintendd.

7. A tagdllamok értesitik a Bizottsdgot a sajit flottdjukra vonatkozd végleges kimutatdsrol.

8. A hajétulajdonosok az el6legen feliili potbefizetést legkésdbb ugyanazon év jinius 30-ig teljesitik a Seychelle-
szigetek illetékes hatosdgai részére a Seychelle-szigeteki hatosdgok dltal a jegyzSkonyv 2. cikke (6) bekezdésével
osszhangban meghatdrozott bankszdmldra.

9.  Abban az esetben, ha a végleges kimutatds a 3. pontban emlitett elSlegnél kisebb Osszeget allapitott meg,
a hajétulajdonosok nem kaphatjdk vissza a kiilonbozetet.

II. FEJEZET

HALASZATI OVEZETEK

A Seychelle-szigeteken folyo kisiizemi haldszatra gyakorolt kedvezgtlen hatds elkeriilése érdekében a kozosségi hajok
iltal folytatott haldszati tevékenység nem engedélyezett a Seychelle-szigetek jogszabdlyaiban meghatdrozott
ovezetekben, illetve a Seychelle-szigetek hatdsagai dltal elhelyezett, halak csoportosuldsinak mesterséges elGidézésére
kialakitott bavohelyek koriil hirom mérfoldon belil, amelyek foldrajzi helyzetét kozolték a hajotulajdonosok
képviselGivel és tigynokeivel.

III. FEJEZET

A FOGASI NYILATKOZATOK RENDSZERE

1. E melléklet alkalmazasdban valamely kozosségi hajo dltal végzett haldszat idGtartama a kovetkezdk szerint keriil
megallapitdsra:

—  vagy a Seychelle-szigeteki vizekre valé belépés és az onnan valé kilépés kozotti idészak,

—  vagy a Seychelle-szigeteki vizekre valé belépés és az dtrakodds kozotti idGszak,

—  vagy a Seychelle-szigeteki vizekre valé belépés és a Seychelle-szigetek partjan torténd kirakodds kozotti
idGszak.

2. Minden olyan hajé, amelynek e megdllapodas keretében engedélyezték a Seychelle-szigetek vizein vald
haldszatot, az aldbbi szabalyok szerint koteles a fogdsait kozolni a Seychelle-szigetek illetékes hat6sagaval:

2.1. A Seychelle-szigetek vizein haldszati engedéllyel rendelkezd kozosségi hajok minden, a Seychelle-szigetek
vizein végzett Gtra vonatkozdan kitoltik a 2. és 3. fiiggelékben taldlhat6 haldszati formanyomtatvanyokat.
A haldszati formanyomtatvanyokat akkor is ki kell t6lteni, ha nem volt fogés.

2.2. Amia 2.1. és 2.3. pontban emlitett haldszati formanyomtatvinyok benyujtdsit illeti, a kozosségi hajok az
alabbiak szerint jarnak el:

— abban az esetben, ha Port Victoria kikotGjébe futnak be, a kitoltott formanyomtatvanyokat
a megérkezést6l szamitott 6t napon beliil, de mindenképpen a kik6tS elhagyasa el6tt — attdl figgden,
melyik esemény kovetkezik be el6bb — benyujtjdk a Seychelle-szigeteki hatdsigoknak,
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— minden egyéb esetben a kit6ltott formanyomtatvanyokat barmelyik, Port Victoridn kivilli kikotdbe
torténé megérkezésiiktl szdmitott 14 napon beliil elkiildik a Seychelle-szigetek hat6sdgainak.

A fenti haldszati formanyomtatvanyok mdsolatait az I. fejezet 2. szakaszdnak 6. pontjdban emlitett
tudomdnyos intézeteknek is elkiildik.

2.3. Azokra az id8szakokra vonatkozdan, amikor a hajé nem a Seychelle-szigeteki vizeken tartdzkodik,
a hajonapléba a ,Seychelle-szigeteki vizeken kiviil” bejegyzést kell beirni.

2.4. A nyomtatvinyokat olvashatéan kell kitolteni, és a hajo kapitdnydnak vagy képviselGjének ald kell irnia
azokat.

E fejezet rendelkezéseinek be nem tartdsa esetére a Seychelle-szigetek kormdnya fenntartja magdnak annak
jogdt, hogy az alakisdgok teljesitéséig felfiiggessze az adott hajo engedélyét, illetve hogy a Seychelle-szigeteken
hatélyos jogszabdlyokban eldirt biintetést alkalmazza. Errél tdjékoztatni kell a lobogd szerinti tagdllamot és
Eurépai Bizottsdgot.

IV. FEJEZET

TENGERESZEK FELVETELE

A Seychelle-szigeteki vizeken tett hajout sordn valamennyi kerit6hdlos tonhalhaldszé hajo a hajétulajdonos
belegyezésével legalabb ketts, a hajo iigynoke altal kijelolt tengerészt vesz fel a Seychelle-szigetek illetékes
hatésdgai dltal dtadott jegyzéken szerepl tengerészek koziil.

A hajotulajdonosok torekszenek tovdbbi Seychelle-szigeteki tengerészek felvételére.

A hajétulajdonos vagy képviselGje kozli a Seychelle-szigeteki illetékes hatdsdggal azon tengerészek nevét és
egy¢b adatait, akiket felvett az adott hajo fedélzetére, annak megjel6lésével, hogy a legénységben milyen szerepet
toltenek be.

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezetnek (ILO) a munkdra vonatkozé alapelvekrdl és alapvets jogokrol sz6l6
nyilatkozatét teljes egészében alkalmazni kell az EU-hajokra felvett tengerészekre. Ez kiilondsen az egyesiilési
szabadsigra, a munkavallalok kollektiv tdrgyaldsokhoz valé jogdnak hathat6s elismerésére, valamint
a foglalkoztatds és a szakma terén torténd megkiilonboztetés felszdmoldsira vonatkozik.

A helyi tengerészek munkaszerz8dését — amelynek egy-egy példanyat az aldirok megkapjak — a Seychelle-
szigeteki illetékes hatosdgokkal konzultilva a hajétulajdonosok iigynoke(i) és a tengerészek és/vagy
szakszervezeteik vagy képvisel6ik kozott kell megkotni. E szerz8dések biztositjdk a tengerészek szdmdra
a rdjuk vonatkozé tdrsadalombiztositdsi jarulékot, amely magdban foglalja a haldl, betegség és baleset esetére
sz6l6 biztositast, valamint a rdjuk vonatkozé nyugdijjarulékokat.

A helyi tengerészek fizetését a hajotulajdonosok fedezik. A fizetés Gsszegét a hajotulajdonosok vagy tigynokeik
és az illetékes Seychelle-szigeteki hatdsdgok kozotti kozos megdllapoddssal kell megallapitani az engedélyek
kiaddsa el6tt. Ugyanakkor a helyi tengerészek javadalmazisi feltételei nem lehetnek kedvezétlenebbek a hasonlé
feladatokat elldté Seychelle-szigeteki legénységekre alkalmazandé feltételeknél, és semmi esetre sem lehetnek
kedvezétlenebbek az ILO szabalyaindl.

A foglalkoztatdsrol sz0l6 torvény végrehajtdsa és alkalmazdsa céljadbol a hajotulajdonos iigynoke
a hajotulajdonos helyi képviselgjének mindsiil. Az iigynok és a tengerészek kozott megkotott szerzddés
a hazatelepiilés feltételeit és a tengerészekre vonatkozé nyugdijjarulékot is magaban foglalja.

Valamennyi kozosségi hajon alkalmazott tengerésznek meg kell jelennie a kijel6lt hajé kapitdnyanal a felvételére
javasolt idGpontot megel6z8 napon. Ha a tengerész nem jelenik meg a felvételére el8irt napon és idépontban,
a hajotulajdonos automatikusan mentesiil a tengerész felvételének kotelezettsége aldl.
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Amennyiben egy haj6é a 8. pontban foglaltaktdl eltér6 okokbdl nem vesz fel a fedélzetére Seychelle-szigeteki
tengerészt, a hajotulajdonos dtalinydsszeget fizet, amely a Seychelle-szigeteki vizeken haldszattal elt6ltott napok
szdmdnak a 20 dollirban meghatdrozott napidijjal torténd megszorzdsaval kapott Osszeggel egyenld. Az
atalanyosszeget legkés6bb az . fejezet 2. szakaszdnak 8. pontjiban el6irt idSpontig kell kifizetni a Seychelle-
szigeteki hatdsdgok részére.

Ezt az Osszeget a Seychelle-szigeteki tengerészek/haldszok képzésére forditjak, és azt a Seychelle-szigeteki
hatésagok éltal megjelolt szdmlara kell befizetni.

V. FEJEZET

MUSZAKI INTEZKEDESEK

A kozosségi haldszhajok betartjdk az Indiai-6cedni Tonhalbizottsdg dltal elfogadott intézkedéseket és ajanldsokat,
valamint a haldszeszkozokre, azok mszaki jellemzdire vonatkozé nemzeti intézkedéseket, illetve minden egyéb,
a haldszati tevékenységiikre alkalmazandé mdiszaki intézkedést.

VI. FEJEZET

MEGFIGYELOK

A megéllapodds keretében a Seychelle-szigeteki vizeken folytatott haldszatra feljogositott hajok a Seychelle-
szigeteki hatosdgok dltal kijelolt megfigyelSket vesznek fel a fedélzetre az aldbbiakban meghatdrozott feltételek
szerint.

1.1. A Seychelle-szigetek hatdsdgainak kérésére a kozosségi haldszhajok az emlitett hatdsdgok éltal kijelolt egy
vagy — amennyiben a Seychelle-szigetek hatdsdgai helyénval6nak és szitkségesnek itélik — két megfigyelSt
vesznek fel a hajora.

1.2. A Seychelle-szigeteki illetékes hatésdg elkésziti azon hajok jegyzékét, amelyeknek megfigyelSt kell
felvenniiik, illetve a kijelolt megfigyelSk listdjat. Ezeket a jegyzékeket naprakészen kell tartani. Azokat
elkészitésiikkor azonnal, naprakésszé tételitket kovetSen pedig hirom hénapon beliil tovébbitani kell az
Eurdpai Bizottsdgnak.

1.3. A Seychelle-szigeteki illetékes hatdsdg legkésébb 15 nappal a megfigyel§ felvételének tervezett idGpontja
elétt kozli a hajétulajdonossal vagy annak {igynokével a hajo fedélzetére torténd felvételre kijelolt
megfigyel§ nevét.

A megfigyelSk fedélzeten eltsltott idejét a Seychelle-szigeteki hatdsdg hatdrozza meg, ez azonban altaldban nem
haladhatia meg a feladataik elldtdséhoz sziikséges id6t. Az illetékes hatdsdg errdl tdjékoztatja
a hajotulajdonosokat vagy iigynokeiket, amikor értesiti Gket az érintett hajora vald felvételre kijelolt
megfigyel6(k) nevérdl.

A megfigyel6k felvételének feltételeit a hajotulajdonosok vagy azok iigynokei és a Seychelle-szigeteki hatdsigok
kozotti kozos megdllapoddssal hatdrozzdk meg.

A kijelolt hajok jegyzékérsl szolo értesités elkiildését kovetGen a megfigyelSket a hajotulajdonos dltal
kivélasztott médon veszik fel a fedélzetre.

Az érintett hajotulajdonosok két héten beliil, tiznapos felmondasi id6vel kozlik, hogy a megfigyelSket mikor és
melyik Seychelle-szigeteki kikotSben kivanjik felvenni.
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10.

11.

12.

13.

14.

Abban az esetben, ha a megfigyelSket kiilfoldon veszik fel, az utazdsi koltségeiket a hajé tulajdonosa viseli. Ha
egy olyan hajo, amelynek a fedélzetén Seychelle-szigeteki megfigyel6 tartézkodik, elhagyja a Seychelle-szigeteki
vizeket, a hajotulajdonos koltségére minden intézkedést meg kell tenni annak biztositdsdra, hogy a megfigyel6t
a lehetd leghamarabb hazaszallitsdk.

Ha a megfigyel6 nincs a megbeszélt helyen és idGben, és az azt kovetd tizenkét 6ran beliil sem jelenik meg,
a hajétulajdonos automatikusan mentesiil azon kotelezettség aldl, hogy a megfigyelét fedélzetére felvegye.

A megfigyelSket tisztként kell kezelni. A kovetkezd feladatokat latjdk el:

8.1. a hajé haldszati tevékenységének megfigyelése;

8.2. a haldszati mdveleteket végz8 hajo foldrajzi helyzetének ellendrzése;

8.3. tudomdnyos programok keretében bioldgiai mintavételek végzése;

8.4. kimutatds készitése a hasznalt haldszfelszerelésrdl;

8.5. a hajonaploban szerepld, Seychelle-szigeteki vizekben zsdkmadnyolt fogdsok adatainak ellendrzése;

8.6. a jarulékos fogdsok szdzalékdnak ellendrzése és a visszaengedett halak mennyiségének becslése;

8.7. a haldszati adatok hetente egy alkalommal torténd jelentése telefaxon, e-mailen vagy mds kommunikdci6s
eszkozzel, amely magdban foglalja a Seychelle-szigeteknél fogott halzsdkmdny és jarulékos halfogds
mennyiségét.

A hajé kapitdnya mindent megtesz annak érdekében, hogy feladataik végzése kozben biztositsa a megfigyel6k
fizikai biztonsagdt és kényelmét.

Hasonl6képpen, a megfigyel6k részére rendelkezésre bocsitanak minden feladataik ellitdsdhoz szitkséges
eszkozt. A kapitdny hozzdférést biztosit szdmukra a feladataik elvégzéséhez sziikséges kommunikdcids
eszkozokhoz, a hajo haldszati tevékenységéhez kozvetlenil kapcsolodd iratokhoz, beleértve kiilonosen
a hajénaplot és a navigdciés konyvet, valamint a hajé azon részeihez, amelyek megkonnyitik megfigyel6i
feladataik teljesitését.

A megfigyel6k a hajon val6 tartozkoddsuk alatt:

11.1. minden megfelel6 1épést megtesznek annak érdekében, hogy a hajora vald felvételik korilményei,
valamint a hajé fedélzetén val6 tartozkodasuk ne szakitsa meg és ne zavarja a haldszati mtveleteket;

11.2. tiszteletben tartjdk a hajé fedélzetén taldlhatd javakat és felszereléseket, tovdbbéd az emlitett hajohoz
tartoz6 valamennyi irat bizalmassagat.

A megfigyelési id6szak végén, de még a hajé elhagydsa elStt a megfigyelSk aldirdssal elldtott tevékenységi
jelentést készitenek, és azt tovabbitjdk a Seychelle-szigeteki illetékes hatésdgoknak, egy mdsolatot pedig az
Eurdpai Bizottsdgnak. A jelentés egy mdsolatt a megfigyel kiszalldsakor &t kell adni a hajé kapitdnydnak.

A hajétulajdonosok sajit koltségiikre biztositjdk a megfigyel6knek a tisztek részére jard feltételek szerinti
elszélldsoldst és étkeztetést.

A megfigyelSk fizetését és tarsadalombiztositdsi jarulékait a Seychelle-szigetek illetékes hat6sdgai fedezik.
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VIL. FEJEZET

PARTRA RAKODAS

A Victoria kik6t8jében kirakodd kerit6hdlos tonhalhaldszé hajok torekednek arra, hogy jarulékos halfogdsaikat helyi
piaci dron 4tadjék a Seychelle-szigeteki hatdsdgoknak. Ezenkiviil a kozosségi kerit6hdlos tonhalhaldszé hajok -
nemzetkozi piaci dron — részt vesznek a Seychelle-szigetek konzervgydrainak tonhalellatasaban.

VIII. FEJEZET

KIKOTOI BERENDEZESEK, VALAMINT ARUK ES SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELE

A kozosségi hajok torekednek arra, hogy a tevékenységeikhez sziikséges Osszes drut és szolgdltatdst a Seychelle-
szigeteken vegyék igénybe. A Seychelle-szigetek hatdsdgai a hajotulajdonosokkal egyetértésben meghatdrozzék
a kikotdi berendezések és — ha sziikséges — az druk és szolgéltatdsok igénybevételére vonatkozé feltételeket.

IX. FEJEZET

ELLENORZES

1. A hajok jegyzéke

Az Eurdpai K6z0sség naprakészen tartja azon hajok jegyzékét, amelyek részére e jegyz6konyv rendelkezéseinek
megfelelden haldszati engedélyt dllitottak ki. Ezt a jegyzéket az elkészitésekor, majd minden egyes naprakésszé
tételekor kozlik a haldszati ellendrzésért felelds Seychelle-szigeteki hatésigokkal.

2. Hajomegfigyelési rendszer

A megdllapodas alapjdn haldszé kozosségi hajokat megkiilonboztetés nélkiil, a 4. fuggelékben el6irt feltételekkel
osszhangban, tobbek kozott hajomegfigyelési rendszerek segitségével ellendrzik.

3. A Seychelle-szigetek vizeire torténd belépés és az onnan valo kilépés

3.1

3.2

3.3.

A ko6zosségi hajok a Seychelle-szigeteki vizekre torténd be- vagy onnan val6 kilépési szandékukrol a be-
vagy kilépés elStt legaldbb 3 O6rdval értesitik a Seychelle-szigeteki illetékes hatdsdgokat, valamint
a Seychelle-szigeteki vizeken folytatott haldszati tevékenységiik ideje alatt hdromnaponta értesitést
kiildenek az ezen id6szakban fogott halzsdkmanyrol.

A be/kilépés bejelentésekor valamennyi hajo kozli a jelentés idSpontjaban elfoglalt foldrajzi helyzetét,
valamint a fedélzeten tartott fogdsok mennyiségét és azok fajok szerinti megoszldsat. Ezeket a jelentéseket
az 5. fiiggelékben meghatdrozott formanyomtatvanyon kell elkiildeni telefaxszal vagy e-maillel az ott
megadott cimekre. A Seychelle-szigeteki hatdsdgok azonban a rddi6 utjdn torténs bejelentés
engedélyezésével e kotelezettség aldl felmenthetik azokat a felszini horogsoros hajokat, amelyek nem
rendelkeznek az ehhez sziikséges tavkozlési berendezésekkel.

Ha egy kozosségi haldszhajot az illetékes Seychelle-szigeteki hatdsdgok értesitése nélkili haldszati
tevékenységen érnek tetten, e hajét engedéllyel nem rendelkezd hajonak kell tekinteni. Ilyen esetekben
a X. fejezet 1. pontjaban emlitett szankciok alkalmazandok.
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Ellendrzési eljardsok

41. A Seychelle-szigetek vizeiben haldszati tevékenységet folytatd kozosségi haldszhajok kapitanyai
egytittmtikodnek barmely Seychelle-szigeteki tisztvisel6vel a haldszati tevékenységek vizsgdlatdban és
ellendrzésében.

4.2. Ezek a tisztvisel6k csak a feladataik elvégzéséhez sziikséges ideig maradhatnak a fedélzeten.
4.3. Az ellen6rzés befejezését kovetGen a vizsgalati jelentés egy példanyét at kell adni a hajé kapitinydnak.
Atrakodés

5.1. Minden kozosségi hajonak, amely a Seychelle-szigeteki vizekrdl szdrmazo fogdsait at kivdnja rakodni,
Seychelle-szigeteki kikotSben kell elvégeznie ezt a miiveletet.

5.2. A hajok tulajdonosai legaldbb 24 6rdval ezt megel6zGen jelentik a Seychelle-szigeteki illetékes
hatésdgoknak a kovetkezd informdciokat:

—  az dtrakod6 haldszhajok nevé,

—  a teherhajok nevét,

—  az dtrakodni kivant mennyiséget, fajonkénti bontdsban,
— az dtrakodds napjat.

5.3. Az dtrakodést a Seychelle-szigeteki vizek elhagydsdnak kell tekinteni. A hajok ezért fogasi nyilatkozataikat
kotelesek benyujtani a Seychelle-szigeteki illetékes hatésagokhoz.

5.4. A fogdsok barmely, a fenti pontokban nem emlitett dtrakoddsi miivelete tilos a Seychelle-szigeteki vizeken.
Minden személy, aki megsérti az e rendelkezésben elGirtakat, a Seychelle-szigeteki jogszabalyokban el6irt
szankciokkal sajthaté.

5.5. A Seychelle-szigetek valamely kikotdjében ki- vagy atrakodasi mdveletet végz6 kozosségi hajok kapitdnyai
a Seychelle-szigeteki ellendrok részére lehetvé teszik és megkonnyitik e miveletek ellenSrzését.
A kikotdben végzett valamennyi vizsgélat és ellenSrzés végén igazoldst kell kidllitani a hajé kapitinya
részére.

X. FEJEZET
VEGREHAJTAS
Szankcidk

A fenti szabdlyok barmelyikének, az €16 eréforrasok kezelésére és védelmére vonatkozd intézkedéseknek vagy
a Seychelle-szigetek jogszabdlyainak be nem tartdsa a hajo haldszati engedélyének felfiggesztésével, visz-
szavondsaval vagy megujitisanak elutasitdsdval biintethetd.

A lobogb szerinti tagdllamot és az Eurépai Bizottsagot haladéktalanul teljeskorten tdjékoztatni kell barmilyen
felfuiggesztésrdl vagy visszavondsr6l és minden azzal kapcsolatos tényrdl. Egy engedély felfuiggesztésének
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id6tartama alatt, vagy a visszavont engedély érvényességi idejének hatralévs idGszakdra az Eurdpai Bizottsdg az
L. fejezet 1. szakaszdnak 11. pontjdban eldirt eljardssal osszhangban kérhet egy djabb engedélyt — amely
egyébként haszndlhaté lett volna — egy mdsik hajotulajdonos valamely hajéja részére.

Haldszhajok feltartéztatdsa

A Seychelle-szigetek hatosdgai a megéllapodds alapjdn a Seychelle-szigetek haldszati ovezetében a Kozosség
egyik tagdllamdnak lobogdja alatt haldszé barmely haldszhajé feltartéztatdsardl 48 6rdn beliil tédjékoztatja az
Eurdpai Bizottsdg Seychelle-szigetekért felelGs kiildottségét és a lobogé szerinti dllamot, valamint rovid jelentést
kiild azokrdl a koriilményekrdl és okokrdl, amelyek a feltartéztatdshoz vezettek. A kiildottség és a lobogd
szerinti dllam folyamatos tajékoztatdst kap a kezdeményezett eljdrdsokrol és a kivetett szankciokrol.
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1. fiiggelék

ENGEDELYKERELEM KULFOLDI HALASZHAJO RESZERE

A KCTEIMEZE NEVE: ottt e

A KETEIMEZSG CIME: . oo e e

A hajo bérlGjének neve és cime, ha eltér a kérelmezstdl:

A RGO DEVE: ..ottt e
A DO HIPUSA © oottt e e
A haj6 hossza és nettd Grtartallma: ... ......o.oveeet it
A motor tipusa, 1ereje €s a bruttd Greartalom: .........ouiiiii e
Lajstromozdsi KIKOG €5 OISZAG: ... ... oinit ittt
LaJStrOMOZAST SZAITL ... vvttett ettt ettt ettt ettt ettt e et ettt ettt ettt et e e e e e
A haldszhajo kills6 azonositd JEle: ........oueeini i
RAIONIVOJEIEK): - .ot e
FIERVENCIA: ...t e
A felszerelés adatai: ... ...

Legénység 1étszAma €8 NEMZELISEZE: ... ... .utuutent ettt et
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Javasolt haldszteriilet-ovezet és halfajok: ... ... oo i

Igazolom, hogy a fenti adatok megfelelnek a valésagnak.

Kt e ALGITAS: ...
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3. fiiggelék

FELSZINI HOROGSOROS HALASZHAJOK FOGASI NYILATKOZATA

Hajé neve: Kapitany neve:
Halokivetés idépontja: / Ut kezdete: / / / helye:
Ut szédma: Halokivetések szama:
Szélirany: Er6: (Beaufort)
Tengeri feltételek: Dagaly:
Vizfelszin hdmérséklete: °C Aramlas: sebesség: irany:
Hold: gjhold + nap Holdkelte:
Holdnyugta: 0-tol 24 6raig

A halokivetések részletes adatai

Kezdés idépontja:

Befejezés idépontja:

Szakasz

Helyzet Irany

Sebesség

Megjegyzések

Indulés:
1. sz. radiéboja

2. sz. radidboja

3. sz. radiébdja

4. sz. radidboja

5. sz. radidboja

6. sz. radiébdja

7. sz. radiébdja

Horgok szama:
Hossz: bojazsinoérok:

Zsin6r hossza:

mellékzsinorok :

Zsindr feljegyzett mélysége (mélységmérd):

Csali: garnélarak:

makréla: %

%
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A fogas részletes adatai

Id6

(0-24 éréiig) Szélesség

HosszUsag

Iranyvaltoztatas kezdete

Iranyvaltoztatas vége

Fajok

Szam

Becsllt egységtomeg

Ossztd
meg

Elfogyasztott
halak szama

Kardhal*

Sargaulszoju
tonhal**

Nagyszem(i
tonhal™*

Nyarsorruhal**

Vitorlashal*

Tengeri keszeg

Céapa

Egyéb
(részletezze)

A partra rakott fogas (mért) 6ssztémege |:|

*  VDK.

*k

Fejjel, belezve.

Ossztémeg

Allapitsa meg az alkalmazott tdmegtipust (VAT, VDK, egész), ha eltér a meghatarozottol.



2005.12.30.

Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja

L 34821

4. fliggelék

Rendelkezések az EK-Seychelle-szigetek haldszati megillapodis keretében haliszé EK-hajok helyzetének
miiholdas nyomkévetésével kapcsolatos adatok tovabbitdsira alkalmazandé médszer létrehozésirél

Mivel a Seychelle Koztdrsasdg megkiilonboztetésmentes alapon valamennyi, a Seychelle-szigeteki vizeken haldszé
kiilfoldi hajéra vonatkozdan bevezette a hajomegfigyelési rendszert (VMS), és a VMS-alapti megfigyelést kiterjesztette
a sajat, azonos kategdridba tartoz6 nemzeti flottdjira, és

figyelembe véve, hogy a kozosségi jogszabdlyok értelmében a kozosségi haldszhajok mozgasit 2000 janudrja dta
mtholdak segitségével nyomon kovetik,

ajanlott, hogy a lobog6 szerinti dllamok és a Seychelle Koztarsasdg létrehozzanak egy maholdas megfigyeldrendszert
az Eurdpai Gazdasdgi Kozosség és a Seychelle Koztdrsasdg kozott 1étrejott, a Seychelle-szigetek partjainal folytatott
haldszatrél sz6l6 megillapodds alapjan haldsz6 kozosségi hajok nyomon kovetésére, Gsszhangban a kovetkezd
feltételekkel:

1. A mitiholdas megfigyelés céljabdl a Seychelle-szigeteki hatdsigok a lobogé szerinti dllamok haldszati feliigyels
kozpontjaival (FMC-k) kozlik a Seychelle-szigeteki vizek koordinatdit (foldrajzi szélesség és hosszisdg).

A Seychelle-szigeteki hatdsigok ezeket az adatokat elektronikus formdtumban tovabbitjdk, a WGS-84
rendszerben tizedfokokban kifejezve.

2. A Seychelle-szigeteki hatdsigok és a nemzeti FMC-k X.25 formdtumban — vagy adott esetben egyéb titkos
kommunikéciés protokoll segitségével — a 4. és 6. pontban meghatdrozott feltételeknek megfelelGen
informdciét cserélnek elektronikus cimiikrdl, illetve a sajit nemzeti haldszati feliigyels kézpontjukban
alkalmazand6 el6irdsokrol. Ezek az adatok — amennyire csak lehetséges — tartalmazzdk az FMC-k kozotti
altaldnos kommunikacidhoz haszndlatos neveket, telefon-, telex- és telefaxszdmokat, valamint elektronikus
cimeket (internet).

3. A hajok foldrajzi helyzetét 500 méternél kisebb hibahatdrral és 99 %-os megbizhatdsagi intervallummal kell
meghatdrozni.

4. Haegy, az Eurdpai Gazdasigi K6zosség és a Seychelle Koztérsasdg kozott 1étrejott, a Seychelle-szigetek partjaindl
folytatott haldszatrol sz6l6 megéllapodds keretében haldszé és a kozosségi jogszabalyok értelmében mitholdak
segitségével nyomon kovetett hajo belép a Seychelle-szigetek vizeire, a lobogé szerinti dllam haldszati feliigyels
kozpontja a késébbi helyzetjelentéseket valds id6ben, legaldbb 6ranként (gyakorisdg) kozli a Seychelle-szigeteki
feliigyel§ kozponttal. Ezek az tizenetek helyzetjelentésként azonosithatok.

5. A 4. pontban emlitett iizeneteket elektronikusan kell tovébbitani X.25-6s formdtumban, vagy egyéb titkos
kommunikdcids protokoll segitségével, feltéve hogy a vonatkoz6 FMC-k arrél kordbban megallapodtak. Minden
tizenet automatikusan, valos idében tovabbitodik, az 1. csatolmdnyban megadott definicidkkal 6sszhangban.

A hajoknak tilos kikapcsolniuk a miholdas nyomkovetS berendezést, amikor a Seychelle-szigeteki vizeken
haldsznak.

6. Miszaki probléma vagy a haldszhaj6 fedélzetére telepitett maholdas nyomkovetS rendszer meghibdsoddsa
esetén az adott hajo kapitdnya telefaxon vagy e-mailben kell§ idSben kozli az érintett, lobogd szerinti dllam
haldszati feliigyel6 kozpontjaval a 4. pontban meghatdrozott informdciokat. Ilyen koriilmények kozott globalis
helymeghatérozasi jelentést elegendd négyoranként kiildeni, amig a hajé a Seychelle-szigetek vizein tartézkodik.
Ez a miiholdas helymeghatarozasi jelentés magaban foglalja a hajonak az adott négyérds idészakban a kapitany
dltal 6rdnként rogzitett foldrajzi helyzetét. A lobogd szerinti dllam haldszati feliigyel§ kozpontja vagy
a haldszhajé azonnal megkiildi ezeket az {izeneteket a Seychelle-szigeteki feliigyel6 kozpontnak. Sziikség vagy
kétely esetén a Seychelle-szigeteki haldszati hatésdg (SFA) egy meghatdrozott haj6tol kérheti a helyzetjelentés
6ranként torténd kildését. A meghibdsodott berendezést a hajé haldszati Gtjdnak befejezésekor, de legfeljebb
egy hénapos hatdriddn beliil meg kell javitani vagy ki kell cserélni. Ezen idGszak elteltével a hajé nem indulhat
Gjabb haldszati ttra, amig a berendezés javitdsa vagy cseréje meg nem tortént.
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10.

11.

12.

13.

14.

A hajoémegfigyelési rendszert alkot6 hardver- és szoftverosszetevéknek védettnek kell lenniitk a manipuldci6tél,
azaz nem tehetik lehet6vé hamis foldrajzi helyzet bevitelét vagy kiildését, valamint azok nem dllithaték 4t
manudlisan. A rendszernek teljes mértékben automatikusnak és a kornyezeti feltételektdl fiiggetleniil mindenkor
mikodSképesnek kell lennie. Tilos a mdholdas nyomkoévet rendszer megsemmisitése, megrongaldsa,
tizemképtelenné tétele vagy miikodésének barmilyen egyéb médon torténd befolydsoldsa.

A kozosségi haldszhaj6 kapitdnya gondoskodik kiilondsen arrdl, hogy:

— az adatokat semmilyen médon se médositsdk,

— a mtholdas nyomkovet§ berendezésekhez csatlakoztatott antenndt vagy antenndkat semmi se zavarja,
valamint

— a mifholdas nyomkévets eszkozok dramelldtdsdt semmi se szakitsa meg.

A fenti kotelezettségek barmilyen megsértése esetén a hajo6 kapitdnya ellen eljards indulhat a Seychelle-szigeteki
torvények és rendeletek szerint, feltéve hogy a hajé a Seychelle-szigeteki vizekben folytat tevékenységet.

A lobog6 szerinti dllamok haldszati feliigyel§ kozpontjai egyérds id6kozonként ellendrzik hajéik foldrajzi
helyzetét, amikor azok a Seychelle-szigetek vizein tartézkodnak. Ha a hajok nyomkovetése nem a tervezett
feltételeknek megfelelGen zajlik, a Seychelle-szigeteki feliigyel6 kozpontot haladéktalanul értesiteni kell, és a 6.
pontban eldirt eljaras vélik alkalmazandéva.

A vonatkozé FMC-k és a Seychelle-szigeteki feliigyel6 kozpont egyiittmiikddnek e rendelkezések végrehajtdsa
érdekében. Ha a Seychelle-szigeteki haldszati feliigyels kozpont megallapitja, hogy a lobogé szerinti dllam a 4.
pontban el6irtaktdl eltéréen nem kozli az adatokat, errdl haladéktalanul értesiti a mdsik felet. Az értesités
kézhezvételét kovetSen az utdbbi fél huszonnégy (24) 6rdn beliil valaszol, tdjékoztatva a Seychelle-szigeteki
feliigyelS kozpontot az adatkiildés elmaraddsanak okairdl, és ésszert hatdridét tiz ki az e rendelkezéseknek val6
megfelelésre. Amennyiben az adott fél e hatdridén beliil nem tesz eleget a rendelkezések betartdsanak, a két fél
irdsban vagy az e rendelkezések 13. pontjdban elGirtak szerint rendezi az ilyen gondokat.

Az e rendelkezésekkel osszhangban tovabbitott ellendrzési adatokat a Seychelle-szigeteki hat6sdgok az Eurdpai
Gazdasdgi Kozosség és a Seychelle Koztdrsasag kozott 1étrejott, a Seychelle-szigetek partjaindl folytatott
haldszatrdl sz616 megéllapodds alapjan haldszé kozosségi flotta tekintetében kizardlag ellendrzési, irdnyitasi,
nyomonkovetési és végrehajtdsi célokbdl haszndlhatjdk. Ezek az adatok semmilyen koriilmények kozott sem
kozolhet6k mds felekkel, kivéve ha a lobogd szerinti dllam ehhez eseti alapon irdsban hozzdjirul vagy
a Seychelle-szigeteki Birdsag azt elrendeli.

A felek megallapodnak abban, hogy barmely fél kérésre kicserélik a mdholdas nyomkévetéshez haszndlt
berendezésre vonatkozé valamennyi informdci6t annak igazoldsira, hogy e rendelkezések alkalmazdsiban
minden berendezés teljesen megfelel a mdsik fél kovetelményeinek.

A felek megegyeznek abban, hogy e rendelkezéseket sziikség esetén feliilvizsgaljdk, ideértve minden olyan esetet,
amikor az egyes hajokndl barmilyen meghibasodas vagy rendellenesség meriilt fel. Az SFA minden ilyen esetben
a feluilvizsgdlati ilés el6tt legaldbb 15 nappal értesiti a lobogé szerinti dllamokat.

A felek kozott az e rendelkezések értelmezésével és azok végrehajtasaval kapcsolatban felmeriilt jogvitdk esetén
a felek az Eurdpai K6zosség és a Seychelle Koztdrsasdg kozott 1étrejott, a Seychelle-szigetek partjainal folytatott
halaszatrol sz616 megéllapodds 7. cikkében elirt vegyes bizottsdg keretében konzultdlnak.

Ezek a rendelkezések 2005. janudr 18-dn lépnek hatdlyba.
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1. csatolmdny

VMS-iizenetek kiildése a Seychelle-szigetek részére

a foldrajzi helyzetr6l sz616 jelentés

Kotelez8| nem

Adat Kod Kotelezs Megjegyzések
A jelentés kezdete SR K Rendszeradat; a jelentés kezdetét jelzi
Cim AD K Az iizenetre vonatkozo adat; a fogadd fél Alpha-3 1SO-orszdgkddja
Felad6 FR K Az tizenetre vonatkozé adat; a kild6 fél Alpha-3 I1SO-orszdgkddja
Uzenet tipusa ™ K Az tizenetre vonatkozé adat; tizenettipus, ,POS”
Rédidhivéjel RC K Hajolajstromozdasi adat, a hajé nemzetkozi radidhivéjele
Bels§ flotta-nyilvantar- Hajolajstromozasi adat; a hajéra vonatkozé egyedi szdém: a lobogé
P IR NK . e P
tasi szdm szerinti dllam Alpha-3 ISO orszdgkddja, amelyet egy szdm kovet
Kiils§ lajstromszdm XR NK Hajolajstromozdsi adat; a hajé oldalan feltiintetett szdm
g A foldrajzi helyzetre vonatkozé adat; a hajé helyzete fokban és
Foldrajzi szélesség LA K percben megadva E/D FFPP (WGS-84)
P s A foldrajzi helyzetre vonatkozé adat; a hajé helyzete fokban és
Foldrajzi hosszdsdg Lo K percben megadva K/NY FFFPP (WGS-84)
Sebesség Sp K A foldra;m helyzetre vonatkoz6 adat; a hajo sebessége tizedcso-
moéban megadva
Irdny co K A foldrajzi helyzetre vonatkozé adat; a hajé irdnya 360°-os skdldn
) A foldrajzi helyzetre vonatkozé adat; a helyzet UTC-ddtuma
Détum DA K (EEEEHHNN)
1d6pont I K A foldrajzi helyzetre vonatkoz6 adat; a helyzet UTC-id6pontja
(OOPP)
A jelentés vége ER K Rendszeradat; a jelentés végét jelzi

Karakterkészlet: ISO 8 859,1
Az adattovébbitds a kovetkez8képpen épiil fel:
— kettSs délt vonal (/)) és a kddjel jelzik az tizenet kezdetét,

— egy ddlt vonal (]) vélasztja el a kodjelet és az adatot.

A nem kotelez$ adatokat a jelentés eleje és vége kozé kell beilleszteni.
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5. fiiggelék
A JELENTESEK KOZLESENEK FORMAJA

A belépési jelentés formdja (3 6rdval a belépés el6tt kiildendd)

(Tartalom)

(Kiildott tizenet)

Cimzett SFA

Tevékenység kodja IN

Hajé neve

Nemzetkozi radiohivojel

Foldrajzi helyzet a belépéskor

Détum és id§ (UTC) a belépéskor

Fedélzeten 1év6 halak mennyisége (t)

Sérgatiszojti tonhal (t)
Nagyszem tonhal ®
Germon ()
Egyéb (hatdrozza meg) ®

I

(Tartalom)

(Kiildott izenet)

Cimzett SFA

Tevékenység kodja OouT

Hajé neve

Nemzetkozi radidhivéjel

Foldrajzi helyzet a kilépéskor

Détum és idg (UTC) a kilépéskor

Fedélzeten 1év6 halak mennyisége (t)

Sdrgatiszojui tonhal (®)

Nagyszemd tonhal (®
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(Tartalom)

(Kiildott tizenet)

Germon

Egyéb (hatdrozza meg)

3. A heti fogisi jelentés formdja (hiromnaponta kiildendd, amikor a hajé a Seychelle-szigeteki vizekben

haldszik)

(Tartalom) (Kiildott tizenet)
Cimzett SFA
Tevékenység kodja WCRT

Hajé neve

Nemzetkozi radidhivéjel

Fedélzeten 1év8 halak mennyisége (t)

Sargatisz6ju tonhal

Nagyszemti tonhal

Germon

Egyéb (hatdrozza meg)

Az utolsé jelentés ota végzett hdlokivetések szdma

Valamennyi jelentést el kell kiildeni az illetékes hatdsag részére a kovetkezd telefaxszdmra vagy e-mail cimre: fax: (248)

22 59 57, e-mail: fmcsc@sfa.sc.

Seychelles Fishing Authority, P.O. Box 449, Fishing Port, Mahé, Seychelles
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A TANACS HATAROZATA
(2005. december 8.)

a Nemzetkozi Delfinvédelmi Programrél sz616 megillapodis Eurdpai K6zosség nevében torténd
jovahagyasarol

(2005/938/EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA, (5) A megdllapodis egyik célja a Csendes-6cedn keleti részén
az erszényes kerit6hdlds tonhalhaldszati térségben
a delfinek véletlen haldlozdsnak évenkénti korldtok
meghatdrozdsaval fokozatosan a nulldt kozelit§ szintre

tqki'ptéttel az Eurépai Kozosséget lét{ehqzé SZ@TZédéSfC_ €s vald csokkentése és a megéllapoddssal érintett teriileten
kiilonosen annak 37. cikkére, osszefiiggésben a 300. cikk a tonhaldllomanyok hosszt tévii fenntarthat6séga.

(2) bekezdése elsG albekezdésének els§ mondatdval és
a 300. cikk (3) bekezdése els6 albekezdésével,

. . . ) (6) A Kozosség elismeri a megillapodds fontossdgat
tekintettel a Bizottsdg javaslatdra, a fenntarthaté haldszat védelmében, més fajok, kiiléno-
sen a delfinek Okoldgiai megdrzése biztositdsdnak

eszkozeként.

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),

(7) A megallapodassal érintett teriilleten kozosségi haldszok
tonhaldllomdnyokra haldsznak, és a Kozosség érdeke,
hogy hatékony szerepet jitsszon a megdllapodds végre-
hajtdsaban.

mivel:

(1) A Kozosség az Egyesiilt Nemzetek Tengerjogi Egyezmé-
nyének szerzGdéses fele, amely a nemzetkozi kozosség
valamennyi tagjit6l megkivinja, hogy egyiittmtikodjon
a tengerek €l§ erdforrdsainak megévasdban és gazdalko-

Jdsaban (8) A Kozosség aldirta () a megdllapoddst, és annak az

Amerika-kozi Trépusi Tonhalbizottsighoz (IATTC) tor-
téné hivatalos csatlakozdsdhoz sziikséges eljardsok
befejezéséig torténd ideiglenes alkalmazdsardl (°) hatér-

(2) A Kozosség az Egyesiilt Nemzetek 1982. december 10-i ozott.

Tengerjogi Egyezményének a kizdrdlagos gazdasagi
ovezeteken talnydld haldllomdnyok és a hosszd tdvon
vandorl haldllomdnyok védelmére és gazdalkoddsra
vonatkoz6 rendelkezéseinek végrehajtdsardl sz6l6 meg-

illapodis részes fele (9) A megéllapodds XIV. cikke értelmében az IATTC alapvetd

szerepe lesz a megillapodds végrehajtdsinak osszehan-
goldsdban, és szdmos végrehajtasi intézkedést fogadnak
majd el az IATTC keretében.

(3) 1998 februdrjaban a tonhalfélék és delfinek Csendes-
6cedn keleti részén torténd védelmérsl szélé  35.
kormdanykozi iilés elfogadta a Nemzetkozi Delfinvédelmi

Programrdl sz6l6 megillapoddst (a  tovabbiakban: ; e
a megdllapodds). A megallapoddst Washingtonban, (10) Ezzel parhuzamosar} a Spanyol K1ralysag 1delglep es
1998. méjus 21-¢n irtdk ald, és 1999. februar 15-¢n jelleggel felhatalmazast kapott az IATTC létrehozdsardl

lépett hatdlyba. sz016 egyezményhez val6 csatlakozdsra (*).

(4) A megdllapoddsnak jelenleg 15 részes fele van: Bolivia,
Costa Rica, Ecuador, az Egyesiilt Allamok, Salvador,
Guatemala, Honduras, Kolumbia, Mexikd, Nicaragua,
Panama, Peru, Spanyolorszég, Vanuatu és Venezuela.

(11) A Spanyol Kirdlysig 2003 juniusdban csatlakozott az
IATTC-hez.

—
>
=

HL L 132, 1999.5.27,, 1. o.
HL L 147, 1999.6.12,, 23. o.
HL L 155., 1999.6.22., 37. o.

A
[
N

(") Az Eurdpai Parlament 2005. jinius 9-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé).

—_
<=
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(12) A Kozosség hivatalos csatlakozdsa az IATTC-hez az

(13)

(14)

Amerikai Egyesiilt Allamok és a Costa Rica-i Koztdrsasig
kozotti 1949-es egyezménnyel 1étrehozott Amerika-kozi
Trépusi Tonhalbizottsdg megerdsitésérdl szolé egyez-
mény (az Antigua Egyezmény) hatdlybalépésekor torté-
nik meg, amelynek a K6zosség aldird fele ().

Az Antigua Egyezmény hatdlybalépéséig a Kozosség
tényleges részvétele az IATTC munkdjiban és kovetke-
zésképp a megillapodds keretében elhatdrozott vala-
mennyi tevékenységben és intézkedésben a Spanyol
Kirdlysdg Kozosséget képvisel§ IATTC tagsdgan keresztiil
biztositott.

Kovetkezésképpen a Kozosség abban a helyzetben van,
hogy jovdhagyja a megillapodist, és teljes mértékben
véllalja mind a megallapoddsbdl, mind az IATTC-
t létrehozé egyezménybdl eredd feladatait és kotelezett-
ségeit,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A Nemzetkozi Delfinvédelmi Programrol sz6l6 megéllapodas
a Kozosség nevében jovdhagyasra keriil.

()

HL L 15., 2005.1.19,, 9. o.

A megdllapodds szovegét csatoltdk e hatdrozathoz.

2. cikk

A Tandcs elnoke felhatalmazdst kap, hogy kijelolje
a jovdhagydsi okiratnak az Amerikai Egyesilt Allamok
kormdnyandl torténd letétbe helyezésére jogosult személy
(eke)t, amely annak XXXII cikke szerint a megdllapodas
letéteményese.

Kelt Briisszelben, 2005. december 8-4n.

a Tandcs részérdl
az elnok

J. HUTTON
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FORDITAS
MEGALLAPODAS

a Nemzetkozi Delfinvédelmi Programrol

PREAMBULUM

A MEGALLAPODAST ALAIRO FELEK,

TUDATABAN ANNAK, hogy a nemzetkdzi jog vonatkozo rendelkezéseivel 6sszhangban, ahogy az Egyesiilt
Nemzetek 1982. évi Tenger Torvényérdl szolé Egyezményébdl (UNCLOS) az kiderill, valamennyi dllam
kotelessége ondlléan vagy més allamokkal egyiittmtikodve megtenni azokat az intézkedéseket, amelyek
szitkségesek lehetnek az €18 tengeri eréforrasok védelméhez és gazdilkoddsahoz;

INDITTATVA a kornyezetrdl és a fejlédésrdl sz616 1992. évi ridi nyilatkozatban foglalt elvek éltal, valamint
a FAO 1995. évi konferencidjan elfogadott felelGsségteljes halgazddlkodds magatartasi kddexe elveinek és
normdinak végrehajtdsi szandékaval;

HANGSULYOZVA a nemzetkdzi kozosségnek a haldszati védelmi és gazddlkoddsi intézkedések
hatékonysdgdnak erdsitéséhez valé hozzdjdruldsra vonatkozdé politikai akaratit, a nyilt tengeri
haldszhajoknak a nemzetkézi védelmi és gazdalkoddsi intézkedéseknek valé megfelelése Gsztonzésérsl
sz616 megdllapodason keresztiil, amelyet a FAO 1993. évi konferencidjin fogadtak el;

MEGJEGYEZVE, hogy az Egyesiilt Nemzetek 50. kozgytilése az A/RES[50/24. sz. hatdrozatot kovetGen
elfogadta a Kizdrolagos Gazdasdgi Ovezeteken Tiilnytlé Haldlloményok és a Hosszd Tavon Vandorld
Halalloményok Védelmérdl és Gazddlkoddsardl sz616, 1982. december 10-i Tenger Torvényére vonatkozo
Egyesiilt Nemzetek Egyezménye rendelkezéseinek végrehajtdsardl sz6l6 megallapodast (,a Kizarélagos
Gazdasagi Ovezeteken Talnyal6 Halallomadnyokrél és a Hosszt Tdvon Vandorlé Haldllomanyokrol szolo
Egyesiilt Nemzetek megéllapodds”);

MEGEROSITVE az 1992. évi La Jolla-i megillapoddsban és az 1995. évi panamai nyilatkozatban
meghatdrozott kotelezettségeket;

HANGSULYOZVA a Csendes-Ocedn keleti részén az erszényes kerit6hdlos tonhalhaldszati térségben
a delfinhaldlozds felszdmoldsanak és a delfinekkel nem tdrsult nagy sdrgaiisz6ji tonhalak befogdsa
okologiailag elfogadhaté mddszere keresésének céljat;

FIGYELEMBE VEVE a tonhalhaldszat jelentGségét a felek lakossiga szdméra élelmiszerforrdsként és
jovedelemként, valamint azt, hogy a védelmi és gazdilkodisi intézkedéseknek e szikségletekre kell
irdnyulni és szdmitdsba kell venniiik az intézkedések gazdasagi és tdrsadalmi hatdsit;

ELISMERVE a jdrulékos delfinhaldlozdsnak a La Jolla-i megdllapoddson keresztiil elért drasztikus
csokkenését;

MEGGYOZODVE ARROL, hogy a tudomdnyos bizonyitékok tanusitjdk, hogy a delfinekkel térsult
tonhalakra val6 haldszat modszere, megfelelve a La Jolla-i megdllapodds keretében létrehozott és
a Panamai Nyilatkozatban visszakoszong szabdlyozdsnak és eljardsoknak, hatékony mddszert biztositott
a delfinek védelmére és a tonhal dllomény ésszer hasznositdsira a Csendes-6cedn keleti részén;

UJOLAG MEGEROSITVE, hogy a tobboldald egyiittm{ikodés képezi a leghatékonyabb eszkozt az €16 tengeri
er6forrdsok védelmét és fenntarthatd kihasznéldsat szolgdld célok elérésére;
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ELKOTELEZVE a tonhaldllomdnyoknak a Csendes-6cedn keleti részén valo fenntarthatésaga és a Csendes-
6cedn keleti részének tonhalhaldszati térségében a jarulékos delfinhaldlozds fokozatosan a nulla szintre
valo csokkentése mellett; a névendék tonhalak jirulékos kifogdsinak és visszaengedett dllomdnnyd
véldsdnak, valamint a nem célzott fajok jirulékos kifogdsanak elkeriilése, mérséklése és csokkentése
mellett, figyelembe véve a fajok kozotti kolesonhatdsokat az okoszisztémdban,

AZ ALABBIAKBAN ALLAPODTAK MEG:

I. cikk

Meghatdrozisok

E megdllapodds alkalmazaséban:

10.

11.

,Tonhal”: a Scombroidei alrendbe (Klawe, 1980) tartozo
fajok, a Scomber nem kivételével.

,Delfinek™ a Delphinidae csaldd olyan fajai, amelyek
a megillapodds teriiletén zajlo sirgaisz6ji  tonhal
haldszatdhoz kapcsolodnak.

,Hajo": olyan hajo, amely erszényes kerit6hdléval tonha-
lat haldszik.

Felek™ azok az dllamok vagy regiondlis gazdasdgi
integraciés  szervezetek, amelyek  véllaltdk az
e megéllapoddsbél fakado kotelezettségeket és amelyekre
nézve ez a megdllapodds hatalyos.

,Regiondlis gazdasdgi integraci6s szervezet™ olyan regio-
nalis gazdasagi integricids szervezet, amelyre tagallamai
az e megéllapodas ald tartozd iigyek tekintetében
hatdskort ruhdztak, beleértve az ilyen tigyekben az adott
tagallamra nézve kotelez§ dontések meghozataldra valo
feljogositast.

JATTC”: az Amerika-kozi Trépusi Tonhalbizottsag.

,La Jolla-i megdllapodds™ az 1992 juniusdban tartott
kormdnykozi tilésen elfogadott okmdny.

,Nemzetkozi Delfinvédelmi Program” az a La Jolla-
i Megillapoddson alapuld, e megallapodds szerint
létrehozott nemzetkozi program, amelyet a Panamai
Nyilatkozatnak megfelelen hoztak létre, mddositottak
és erdsitettek meg.

Fedélzeti megfigyel6 program™ a II. mellékletben meg-
hatdrozott program.

,Panamai nyilatkozat™ a Panamai Koztdrsasigban,
Panama vdrosban 1995. oktéber 4-én aldirt nyilatkozat.

Llgazgatd”: az IATTC kutatdsi igazgatdja.

1I. cikk

Célkittizések

E megéllapodds céljai az aldbbiak:

1.

a megdllapodds teriiletén fokozatosan, a nulldit meg-
kozelit§ szintre csokkenteni az erszényes kerit6haléval
végzett tonhalhaldszat sordn véletlenszertien el6fordul6
delfinhaldlozdst, éves hatdrértékek meghatdrozdsaval;

e haldszterilleteken a delfinhaldlozds megsziintetése
céljdbol okoldgiailag megfelel§ eszkozoket keresni arra,
hogy a nagytesti sirgausz6ji tonhalat ne delfinekkel
egyttt fogjak ki; és

a tonhaldllomanyok, valamint az e haldszat dltal érintett
816 tengeri eréforrdsok hosszi tavi fenntarthatdsigdnak
biztositisa a megallapodds teriiletén, figyelembe véve
a fajok kozotti kolesonhatdsokat az okoszisztéman beliil
és kiilonos fontossigot tulajdonitva, tobbek kozott,
a tonhalivadékok, valamint a nem célfajok jdrulékos
fogdsanak és visszaengedésének elkeriilésére, csokkenté-
sére és minimalizdlasara.

1L cikk

A megillapodis alkalmazasi teriilete

E megillapodds alkalmazdsi teriiletét (,a megallapodasi terii-

let”) az 1. melléklet hatirozza meg.

IV. cikk

Altaldnos intézkedések

A felek az IATTC keretein beliil:

intézkedéseket hoznak az Okoszisztéma védelmének
biztositdsara, valamint védelmi és kezelési intézkedéseket
hoznak a tonhaldllomdnyok, illetve az erszényes kerit6-
héléval végzett tonhalhaldszat dltal érintett €16 tengeri
er6forrasok hosszi tavi fenntarthatosdganak biztositd-
sdra a megdllapodas teriiletén a rendelkezésre 4116 legjobb
tudoményos eredmények alapjin, és elGvigydzatossagi
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megkozelitést alkalmaznak a FAO felelGsségteljes halgaz-
délkoddsi magatartdsi kodexe, valamint az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének a kizdrdlagos gazdasdgi oveze-
teken talnydlé haldllomdnyok, valamint a hosszi tdvon
vandorl6 haldllomdnyokrol sz6lé megéllapoddsa meg-
felels rendelkezéseivel osszhangban. Ezek az intézkedé-
sek azt a célt szolgdljdk, hogy a haldszott dllomdnyok
biomasszdjét is legaldbb azon a szinten tartsak, vagy arra
a szintre dllitsak helyre, amelyen képes a legnagyobb
fenntarthat6 hozamot biztositani, tovdbbd hogy
a kapcsoldédé édllomdnyok biomasszdjat legaldbb azon
a szinten tartsik, vagy arra a szintre dllitsak helyre,
amelyen képes a legnagyobb fenntarthaté hozamot
biztositani; és

lehetdségeiknek megfelelGen intézkedéseket hoznak,
hogy felbecsiiliék a sdrgaiszéji tonhalivadékok és
a megdllapodds teriiletén erszényes kerit6haloval végzett
tonhalhaldszat altal érintett €16 tengeri erGforrasok egyéb
dlloményainak fogdsdt és jarulékos fogasat, és hogy a VI.
cikkel osszhangban intézkedéseket hozzanak, tobbek
kozott, hogy elkeriiljék, csokkentsék és minimalizaljdk
a tonhalivadékok, valamint a nem célfajok jarulékos
fogasat e fajok hosszt tava fenntarthatsaganak biztosi-
tdsa érdekében, figyelembe véve a fajok kozotti koleson-
hatdsokat az 6koszisztémdn beliil.

V. cikk

Nemzetko6zi Delfinvédelmi Program

azokat, amelyeket a delfineket érint§ tonhalhaldszat
sordn alkalmaznak;

d) egy méltanyos rendszer kialakitdsat
a delfinhaldlozds hatarértékének (DHH) meghatdro-
zdsdra, amely megfelel a delfinhaldlozds éves felsg
hatdrdnak a IIL és IV. melléklettel 6sszhangban;

e) azt a kovetelményt, hogy haj6ik, amelyekre DHH-
t jeloltek meg, vagy amelyek egyébként
a megdllapodds teriiletén mdkodnek, feleljenek
meg a VIIL mellékletben el6irt mikodési kovetel-
ményeknek;

f)  a delfinek haldlozdsdval vagy silyos sériilésével és
anélkil zsdkmdnyolt tonhalak nyomon kovetésére
és ellenGrzésére vonatkoz6 rendszer kialakitasdt
a IX. mellékletben foglalt elemek alapjan;

g) a felek dltal Osszegytjtott tudomdnyos kutatdsi
adatok e megéllapodas szerinti teljes és rendszeres
cseréjét; és

h)  kutatds végzését okolbgiailag megfelel§ eszkozok
keresésére, hogy a nagy sdrgatiszéju tonhalat ne

delfinekkel egytitt fogjak ki;

2. édlloméanyonként éves delfinhaldlozési hatdrértéket hatdr-
oznak meg, valamint felilvizsglidk és felmérik
e hatdrértékek hatdsdt a III. melléklettel Gsszhangban; és

3. a felek iilésein 4ttekintik az intézkedéseket.

A Nemzetkozi Delfinvédelmi Program értelmében és
e megéllapodds célkitiizéseit figyelembe véve a felek, tobbek

a megéllapodas teriiletén erszényes kerit6hal6val végzett
tonhalhaldszat sordn a jarulékos delfinhaldlozds mértékét
legfeliebb évi 5000 delfinre korlitozzdk a vonatkozd
intézkedések elfogaddsa és végrehajtisa révén, amelyek
a kovetkezdket tartalmazzak:

a) egy olyan rendszer kialakitisit, amely a hajok
kapitanyait arra 6sztonzi, hogy tovabb csokkentsék

a delfinhaldlozast, és amelynek célja
a delfinhaldlozds e haldszteriileten torténd teljes
megsziintetése;

b) az IATTC keretében technikai képzési és tanusit-
vanyrendszer kialakitdsat a haldszhajok kapitinya és
legénysége részére a haldszfelszerelésekrdl és azok
haszndlatarol, valamint a delfinek kiszabaditasat és
biztonsagdt szolgald technikdkrol;

c) az IATTC keretében a kutatds elGsegitését és
tdmogatdsdt, hogy javuljanak a haldszfelszerelések,
berendezések és a haldszati technikdk, beleértve

kozot: VI. cikk

Az €16 tengeri eréforrasok fenntarthatsiga

A IV. cikk értelmében a felek kotelezik magukat arra, hogy az
IATTC keretén beliil olyan intézkedéseket fejlesztenek ki és
hajtanak végre, amelyek biztositjdk a megillapodds teriiletén
az erszényes kerit6hdlés tonhalhaldszathoz kapcsoldédd €16
tengeri erGforrasok hosszi tava fenntarthatosigat, figyelembe
véve a fajok kozotti kolcsonhatdsokat az 6koszisztéman beliil.
E célbdl a felek, tobbek kozott:

1. kialakitanak és végrehajtanak egy programot, amely
felméri, ellendrzi és minimalizdlja a tonhalivadékok és
a nem célfajok jarulékos fogdsit a megallapodas teriile-
tén;

2. a lehetGségek szerinti legnagyobb mértékben kialakitjak
és megkovetelik a szelektiv, kornyezetbarat és koltségha-
tékony haldszfelszerelések és technikdk alkalmazasat;

3. megkovetelik, hogy a megdllapodis teriiletén tevékeny-
ked6 hajoik a lehet§ legnagyobb mértékben élve
engedjék szabadon a jérulékosan kifogott tengeri teknd-
soket és mds fenyegetett vagy veszélyeztetett fajokat; és
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4. felkérik az IATTC-t, hogy kezdeményezzen vizsgilatot
annak felmérésére, hogy a megéllapodds teriiletén
haldsz6 hajok haldszati kapacitdsa veszélyt jelent-
e a tonhaldllomédnyok és mds, a haldszattal kapcsolatos
tengeri eréforrdsok fenntarthatésdgdra, és amennyiben
igen, akkor vizsgdlja meg a lehetséges intézkedéseket, és
adott esetben ajanlja azok elfogaddsat.

VIL cikk

Nemzeti szintii végrehajtis

A felek sajit torvényeikkel és eljdrasaikkal Gsszhangban
elfogadjdk a sziikséges intézkedéseket, hogy biztositsdk
e megallapodds végrehajtdsit és betartdsdt, beleértve, adott
esetben, megfelel§ torvények és rendeletek elfogadasat.

VIIL. cikk

A felek iilése

1. A felek idGszakonként iléseznek, hogy dttekintsék
a megdllapodas végrehajtdsra vonatkozo kérdéseket, és hogy
meghozzak az azokra vonatkozé dontéseket.

2. A felek rendes iilésére évente legalabb egyszer sor kerill,
lehetéleg egy IATTC iiléshez kapcsoléddan.

3. A felek rendkivili @lést is tarthatnak, amennyiben
szikségesnek taldljak. Ezeket az {iléseket valamelyik fél
kérésére hivjak ossze, feltéve hogy a kérést a felek tobbsége
tdmogatja.

4, A felek  dlését  akkor  tartjdk meg, ha
a hatdrozatképességhez szitkséges 1étszdm jelen van; ez akkor
all fenn, ha a felek tobbsége megjelenik. Ez a szabdly az
e megallapodds szerint 1étrehozott kiegészitS szervek tilésére
is vonatkozik.

5. Az ilést spanyol és angol nyelven tartjdk, és a felek
iilésének dokumentumait mindkét nyelven elkészitik.

IX. cikk

Hatdrozathozatal

A felek VIIL cikk alapjén osszehivott valamennyi iilésén az
osszes hatdrozatot konszenzussal hozzdk meg.

X. cikk
Tudomdnyos tandcsadé testiilet

A La Jolla-i megdllapodds alapjin létrehozott tudoményos
tandcsad6 testillet feladatait az V. melléklet tartalmazza.
A tudomdnyos tandcsadé testiilet Osszetételét és mdikodését
az V. melléklet rendelkezései hatdrozzdk meg.

XI. cikk
Nemzeti tudomdnyos tandcsadé bizottsigok

1. A felek sajit torvényeikkel és eljdrdsaikkal 6sszhangban
nemzeti tudomdnyos tandcsadé bizottsagot (NATSAC) hoznak
létre olyan fiiggetlen képzett szakemberekbdl, akik az dllami
vagy maganszektorban vagy nem kormdnyzati szervezetekben
tevékenykednek, beleértve tobbek kozott elismert tuddsokat
is.

2. A NATSAC-ok feladatait, tobbek kozott, a VI. melléklet
tartalmazza.

3. A felek biztositjdk, hogy a NATSAC-ok rendszeres és
idében osszehivott iiléseiken egyiittmiikodnek az dllomdnyok
adatainak és helyzetének feliilvizsgdlatdban, illetve ajanlasok
kialakitdsdban e megdllapodds célkittizéseinek elérésére.
Ezekre az iilésekre legaldbb évente egyszer a felek rendes
iiléséhez kapcsoldddan keriil sor.

XII. cikk
Nemzetko6zi Vizsgilobizottsig

A Nemzetkozi Vizsgalobizottsdg (IRP) La Jolla-i megéllapodas
szerint kialakitott feladatait a VII. melléklet tartalmazza. Az
IRP-t a VIL. melléklet rendelkezéseivel osszhangban allitjak
ossze és mukodtetik.

XIIL cikk
Fedélzeti megfigyel6 programok

A La Jollai megallapodds alapjin kialakitott fedélzeti
megfigyel§ program a II. melléklettel dsszhangban miikodik.

XIV. cikk
Az IATTC szerepe

Figyelembe véve azt a fontos szerepet, amelyet az IATTC
e megéllapodds végrehajtdsa sordn jatszik, a felek, tobbek
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kozott, felkérik az IATTC-t arra, hogy titkdrsdgi tdmogatést
nydjtson, és ldsson el olyan feladatokat, amelyeket
a megdllapodds elGir, vagy amelyekben e megéllapodds alapjan
megallapodnak.

XV. cikk
Finanszirozas

A felek hajonkénti dijak kiszabdsaval és beszedésével hozzi-
jarulnak azokhoz a koltségekhez, amelyek e megéllapodds
célkittizéseinek eléréséhez szitkségesek; ezek szintjét a felek az
egyéb onkéntes pénziigyi hozzdjiruldsok sérelme nélkiil
hatdrozzak meg.

XVI. cikk
A megidllapodis betartdsa

1. A felek a joghatésiguk ald tartozd hajok tekintetében
biztositjdk az e megéllapoddsban el8irt vagy e megallapodds
alapjan elfogadott intézkedések hatékony betartdsat. A felek,

/////

biztositjdk, hogy a joghatésaguk ald tartozé hajok betartjak:

a)  a VIIL mellékletben megallapitott miikodési elSirdsokat;
és

b) a Il mellékletben a fedélzeti megfigyelSkre vonatkozéan
meghatdrozott elSirdsokat.

2. A megdllapodas megsértése esetén a felek az IRP ajanldsait
figyelembe véve és nemzeti jogukkal osszhangban megfelel§
stlyossdgti szankciokat alkalmaznak, hogy hatékonyan bizto-
sitsdk a megdllapodds rendelkezéseinek és a megéllapodds
alapjan elfogadott intézkedéseknek a betartdsit, és hogy
a jogsértSket megfosszdk jogellenes tevékenységiik hasznatol.
E szankciok silyos jogsértések esetén magukban foglaljdk
a haldszati engedély megtagadasit, felfiiggesztését vagy visz-
SzZavonasat.

3. A felek 6sztonzdket alakitanak ki a hajok kapitdnyai és
legénysége szdmdra a megallapodds és célkittizései betartdsa-
nak elGsegitése érdekében.

4. A felek a La Jollai megéllapodds szerint hozott
hatdrozatok alapjan egyiittm@ikodési intézkedéseket fogadnak
el, hogy biztositsak e megdllapodds betartdsat.

5. A felek azonnal tdjékozatjdk az IRP-t azokrél
a végrehajtdsi intézkedésekrdl, amelyeket e megéllapodds
alapjan hoztak, és azok eredményeirdl.

XVIL cikk
Atlithatésig

1. A felek tdmogatjdk a megdllapodds végrehajtdsanak
atlathat6sagat, beleértve adott esetben a nyilvanossag részvét-
elét.

2. Az e megillapodds végrehajtdsira vonatkozd iigyekben
érintett kormdnykozi és nem kormdnyzati szervezetek
képviselSinek lehetésége nyilik arra, hogy megfigyelSként
vagy, adott esetben, mds mddon részt vegyenek a felek VIIL
cikk szerint osszehivott ilésén a X. mellékletben el6irt
irinymutatdsokkal ~ és  kritériumokkal  Gsszhangban.
E kormdnykézi és nem kormanyzati szervezetek id6ben
hozzaférnek a vonatkozé informacidkhoz a felek dltal az
informécidkhoz torténd hozzaférésre vonatkozdan elfogadott
eljardsi szabdlyokra is figyelemmel.

XVIIL cikk
Titoktartds

1. A felek lésén meghatirozzdk a titoktartds szabdlyait
minden testiiletre, amely e megéllapodds alapjan hozzaférhet
az informécidkhoz.

2. Az 1. bekezdéssel Gsszhangban elfogadhaté titoktartdsi
szabalyoktdl eltéréen azok a személyek, akik hozzdférhetnek
ezekhez a bizalmas informdacidkhoz, jogi vagy kozigazgatisi
eljdrdsok sordn felfedhetik ezeket az informacidkat, ameny-
nyiben az érintett fél illetékes hatdsdga ezt kéri.

XIX. cikk

Egyiittmiitkodés mds szervezetekkel vagy
megillapodisokkal

A felek egytittmidkodnek szubregiondlis, regionalis és globalis
haldszati védelemmel és kezeléssel foglalkozé szervezetekkel
és megéllapoddsokkal e megdllapodds célkittizései elérésének
tdmogatdsa érdekében.

XX. cikk
A vitdk rendezése

1. A felek egyiittmikodnek annak érdekében, hogy elkeriil-
jék a jogvitakat. A felek konzultdlhatnak egy mdsik féllel vagy
felekkel minden olyan kérdésrél, amely e megéllapodas
rendelkezéseinek értelmezésére vagy alkalmazdsdra vonatko-
zik annak érdekében, hogy a lehetd leggyorsabban minden fél
szdmdra kielégitG megoldast taldljanak.
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2. Amennyiben a jogvitat ésszerd hatdrid6n belill konzulta-
cidval nem rendezik, a kérdéses felek a lehet§ leghamarabb
konzultdlnak egymdssal, hogy a jogvitdt olyan békés eszkozzel
rendezzék, amelyr6l a nemzetkozi joggal Gsszhangban
dontenek.

XXI. cikk

Az dllamok jogai

E megallapodds rendelkezései nem értelmezhetSk tigy, hogy
megsértsék, vagy alddssdk az dllamok szuverenitdsat, szuverén
jogait vagy a nemzetkozi joggal ©sszhangban gyakorolt
joghatésagukat, valamint az dllamok alldspontjat vagy nézeteit
a tengerjogra vonatkozé kérdésekben.

XXII. cikk

Nem szerz3dé felek

1. A felek minden dllamot és az e megdllapodds XXIV.
cikkében emlitett regionalis gazdasagi integracios szervezetet
arra  Osztonoznek,  hogy  csatlakozzanak  ehhez
a megéllapodashoz, vagy torvényeket és rendeleteket fogadja-
nak el vele dsszhangban.

2. E megdllapoddssal és a nemzetkozi joggal Gsszhangban
a felek egyuttmidkodnek, hogy a megéllapoddshoz nem
csatlakozd dllamok lobogdi alatt haj6zd hajokat megakadd-
lyozzdk olyan tevékenységek végzésében, amelyek alddssak
e megdllapodds hatékonysagat. E célbdl a felek, tobbek kozott,
felhividk a megallapodashoz nem csatlakozé dllamok figyel-
mét hajoik ilyen tevékenységére.

3. A felek egymds kozott informdacidcserét folytatnak
kozvetleniil vagy az igazgatén keresztill a megdllapodashoz
nem csatlakozo dllamok lobogéi alatt hajozé hajok olyan
tevékenysége tekintetében, amely alddssa e megéllapodds
hatékonysagat.

XXIIL. cikk

Mellékletek

A mellékletek e megallapodds szerves részét képezik, és egyéb
rendelkezés hidnyaban, az e megdllapoddsra valé hivatkozds
magdban foglalja a vonatkozé mellékletre val6 hivatkozast.

XXIV. cikk

Aldirds

Ez a megéllapodds Washingtonban 1998. mdjus 21. és 1999.
méjus 14. kozott nyitva dll az aldirdsra minden olyan édllam

szamdra, amelynek tengerpartja hatdros a megdllapodds
terilletével, vagy olyan éllam, illetve regiondlis gazdasigi
integricids szervezet szdmdra, amely az IATTC tagja, vagy
amelynek hajéi tonhalat haldsznak a megallapodds teriiletén,
amig a megallapodds aldirdsra nyitva 4ll.

XXV. cikk
Ratifikdlds, elfogadds vagy jévihagyds

E megallapoddst az aldiré feleknek bels§ rendelkezéseikkel
osszhangban meg kell erdsiteniiik, el kell fogadniuk vagy jova
kell hagyniuk.

XXVI. cikk
Csatlakozds

Ehhez a megdllapoddshoz minden dllam vagy regionalis
gazdasdgi integracids szervezet csatlakozhat, amely megfelel
a XXIV. cikk kovetelményeinek, vagy amelyet a felek hatar-
ozata alapjin meghivtak a megéllapoddshoz valé csatlako-
zésra.

XXVII. cikk
Hatélybalépés

1. Ez a megdllapodds akkor 1ép hatilyba, ha
a letéteményesnél letétbe helyezik a negyedik megerdsits,
elfogadd, jovihagyo vagy csatlakozdsi okiratot.

2. Az 1. bekezdésben emlitett id6pontot kovetGen, tekintet-
tel a XXIV. cikk kovetelményeit teljesit6 dllamra vagy
regiondlis gazdasdgi integracios szervezetre, a megéllapodas
az emlitett dllamra nézve akkor 1ép hatdlyba, ha annak
megerGsitd, elfogadd, jovdhagyd vagy csatlakozdsi okiratdt
letétbe helyezték.

XXVIIL. cikk
Fenntartdsok
E megdllapoddssal kapcsolatban fenntartdsnak nincs helye.
XXIX. cikk
Ideiglenes alkalmazds

1. E megdllapodést az az dllam vagy regiondlis gazdasdgi
integraciés  szervezet alkalmazza ideiglenesen, amely
a megallapodds ideiglenes alkalmazdsira vonatkozd hozzdja-
ruldsar6l {rdsban értesiti a letéteményest. Az ideiglenes
alkalmazds az értesités kézhezvételének napjatdl 1ép hatalyba.
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2. Egy éllam vagy regiondlis gazdasdgi integrcids szervezet
dltali ideiglenes alkalmazds akkor sztink meg, amikor
e megéllapodas hatdlyba 1ép az érintett dllam vagy regionalis
gazdasdgi integracids szervezet tekintetében, vagy amikor az
adott dllam vagy regiondlis gazdasdgi integracios szervezet
irdsban értesiti a letéteményest arrdl, hogy az ideiglenes
alkalmazdst meg kivnja szintetni.

XXX. cikk
Moédositdsok

1. A felek javaslatot tehetnek e megdllapodds modositdsdra,
ha a felek iilését megel6zGen legaldbb 60 nappal eljuttatjdk
a javasolt mobdositds szovegét a  letéteményeshez.
A letéteményes eljuttatja e szoveg madsolatit a tobbi félhez.

2. E megdllapoddsnak a felek iilésén konszenzussal elfoga-
dott médositdsai akkor lépnek hatdlyba, amikor mar minden
fél letétbe helyezte megerGsitd, elfogadé vagy jévahagyé
okiratdt a letéteményesnél.

3. A felek eltér6 hatdrozata hidnyiban e megéllapodds
mellékleteit a felek iilésén lehet konszenzussal mddositani.

Egyéb megdllapodds hidnydban a mellékletek mddositdsai
elfogaddskor 1épnek hatdlyba minden fél tekintetében.

XXXI. cikk
Felmondds

A felmondasr6l sz6lo irasbeli értesités letéteményesnek
torténd megkiildésével barmelyik fél barmikor felmondhatja
a megdllapoddst 12 hénappal azt a ddtumot kovetden, amikor
rd nézve a megillapodds hatdlyba lépett. A letéteményes az
értesités kézhezvételétd] szamitott 30 napon belill tdjékoztatja
a tobbi felet a felmonddsrdl. A felmondds az értesités
kézhezvételétdl szamitott hat honap elteltével 1ép hatdlyba.

XXXII. cikk
Letéteményes

E megallapodds eredeti szovegeit letétbe helyezik az Amerikai
Egyesiilt Allamok korménydndl, amely ennek hitelesitett
masolatait megkiildi az aldir6knak és a megéllapodds feleinek,
valamint az Egyesiilt Nemzetek Fétitkdranak bejegyzés és
kozzététel céljabol az Egyesillt Nemzetek Alapokmdnya
102. cikkének megfelelGen.

FENTIEK HITELEUL az alulirott, erre kormdanyaik éltal kell6en felhatalmazott teljhatalmi

meghatalmazottak aldirtdk ezt a megdllapodast.

KELT Washington D.C.-ben, 1998. méjus huszonegyedik napjdn, angol és spanyol nyelven,

mindkét szoveg egyardnt hiteles.
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1. MELLEKLET

A MEGALLAPODAS TERULETE

A megdllapodas teriilete a Csendes-6cedn teriiletét foglalja magéba, amelyet Eszak-, Kozép- és Dél-Amerika partvonala
és az aldbbi vonalak hatdrolnak:

a)  a 40. északi szélességi kor Eszak-Amerika partjdtol a 150. nyugati hossziisagi korrel valé metszéspontjdig;
b) a 150. nyugati hosszisigi kor a 40. déli szélességi korrel valdé metszéspontjdig;

c)  a 40. déli szélességi kor Dél-Amerika partjaval valé metszéspontjdig.
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II. MELLEKLET

FEDELZETI MEGFIGYELO PROGRAM

A felek fedélzeti megfigyelési programot tartanak fenn e melléklet rendelkezéseivel 6sszhangban. E program
alkotérészeként a felek fenntarthatjidk nemzeti megfigyelési programjukat is e melléklet rendelkezéseivel
osszhangban.

A felek a megdllapodads teriiletén miikods, 363 metrikus tonndnal (400 tonna) nagyobb hasznos teherbirdsa
hajoik esetében megkévetelik, hogy a megallapodds teriiletén végzett minden haldszati titra egy megfigyel6t kell
vinni. A felek hajéin dolgozé megfigyel6knek legaldbb 50 %-a IATTC-megfigyel6 legyen; a tobbi megfigyel6t
a felek nemzeti megfigyelési programjai adjdk az e mellékletben el8irt és a felek ilésén kialakitott egyéb
kritériumok alapjdn.

Minden megfigyeld:

szamdra kotelezd egy olyan technikai képzés elvégzése, amelyet a felek dltal megdllapitott irinymutatdsok
megkovetelnek;

a felek egyikének dllampolgara vagy az IATTC tudomdnyos személyzetének tagja;

alkalmas az e melléklet 4. bekezdésében eldirt feladatok elvégzésére;

szerepel az IATTC éltal, vagy amennyiben a nemzeti megfigyelési program része, a programot fenntarté fél
dltal nyilvantartott megfigyeli jegyzéken.

A megfigyeld feladata tobbek kozott, hogy:

minden, a megallapodas végrehajtdsa tekintetében szitkséges, vonatkozo informdciét 6sszegytijtson annak
a hajonak a haldszati tevékenységérél, amelyre kijelolték;

a szdmadra kijelolt hajo kapitdnya részére hozzaférhetGvé tegyen minden, az e megallapodds szerint a felek
altal hozott intézkedést;

a szdmdra kijelolt hajo kapitdnya részére hozzaférhetdvé tegye a hajé delfinhaldlozasi nyilvantartdsat;

jelentéseket készitsen az e pont értelmében Osszegytjtott informaciok alapjdn, és tegye lehetévé a hajod
kapitanydnak, hogy minden dltala lényegesnek tartott informdciét beirjon e jelentésbe;

e jelentéseket eljuttassa a megfelel6 nemzeti program igazgatéjanak, hogy azokat e megdllapodds
VIL mellékletének 1. bekezdésével dsszhangban felhasznaljdk; és

a felek altal megszabott egyéb feladatokat elldsson.

A megfigyeldk:

a)

az e melléklet 4. bekezdésének d) és e) pontja szerint megkovetelt mérték kivételével bizalmasan kezelnek
minden informdciét a hajok és a hajétulajdonosok haldszati tevékenységével kapcsolatban, és ezt
a kovetelményt frdsban fogadjik el megfigyel6i kinevezésiik feltételeként;
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betartjdk annak a félnek a torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseiben megallapitott
kovetelményeket, amelynek joghatdsiga van a felett a hajo felett, amelyre a megfigyel6t kinevezték,
amennyiben ezek a kovetelmények nem Osszeegyeztethetetlenek e melléklet rendelkezéseivel;

tartozkodnak attdl, hogy tanisitvinyt vagy egyéb, a hajé haldszati tevékenységére vonatkozd
dokumentdciét adjanak ki vagy hitelesitsenek, kivéve ha azt a felek jovédhagyjik; és

tiszteletben tartjak a hierarchidt és azokat az dltaldnos viselkedési szabdlyokat, amelyek a hajé teljes
személyzetére vonatkoznak, feltéve hogy e szabdlyok nem titkdznek a megfigyel6k e mellékletben el6irt
feladataival és a hajo személyzetének e melléklet 6. bekezdésében leirt kotelezettségeivel.

A felek és a hajok kapitdnyainak megfigyelGkkel szembeni kotelezettségei, tobbek kozott, a kovetkezdkre
terjednek ki:

a megfigyel6k kapcsolatba léphetnek a hajo személyzetével, és hozzaférhetnek a VIIL mellékletben
meghatdrozott haldszfelszerelésekhez és berendezésekhez;

kérésre a megfigyel6k a kovetkezd berendezésekhez is hozzaférhetnek, amennyiben ilyenek taldlhatok
azon a hajon, amelyre kinevezték ket annak érdekében, hogy végrehajthassdk a 4. bekezdésben el6irt
feladataikat:

i. mitholdas navigéci6s berendezés;

ii.  haszndlatban 1év6 radarképernyd;

iii. nagy teljesitmény( binokuldris tivcsovek delfinek tildozése és bekeritése esetén meghatdrozasuk
elGsegitésére, kivéve amikor ezeket a hajé személyzete haszndlja; és

iv.  elektronikus kommunikécids eszkozok;

a megfigyel6k megjelenhetnek a hajé munkafedélzetén a hdl6 és a halak kiemelésekor, és hozzaférhetnek
minden él6 vagy elpusztult példinyhoz, amelyet egy fogdst kovetden a hajé fedélzetére emeltek, hogy
biologiai mintakat gytjtsenek a fedélzeti megfigyelési programmal Gsszhangban, vagy ahogyan azt
a nemzeti megfigyelési program részeként az illetékes nemzeti hatésigok megkévetelik;

a megfigyelSknek szdllist biztositanak, beleértve a legénységével azonos elhelyezést, élelmezést és
megfelel§ higiéniai berendezéseket;

a megfigyel6knek megfelel§ helyet biztositanak a parancsnoki hidon vagy a korményos fiilkében irodai
munkdra, valamint a fedélzeten a megfigyel6i feladatok elldtdsara; és

a felek biztositjdk, hogy a kapitnyok, a legénység és a hajétulajdonosok ne akadélyozzak, fenyegessék,
zavarjak, befolydsoljik, vesztegessék meg vagy probéljak meg megvesztegetni a megfigyelSt kotelessége
teljesitése sordn.

A felek:

biztositjdk, hogy a vonatkozé nemzeti programjukhoz tartozd megfigyel6k az IATTC megfigyelSktd]
megkovetelt médon gydjtik be az informaciokat; és

a vonatkoz6 nemzeti programjukhoz tartoz6 megfigyeldk dltal osszegytijtott Osszes nyers adatrdl idSben
killdenek egy madsolatot az igazgaténak az adatok begyfjtésének szinhelyéill szolgdlé haldszati utat
kovetSen azokkal az Gsszefoglalokkal és jelentésekkel egyiitt, amelyek OsszevethetSk az IATTC megfigyelsi
dltal készitettekkel.
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11.

12.

13.

Minden IATTC-megfigyel6 altal vizsgalt utat kovetSen az igazgaté az alkalmazandé titoktartdsi kovetelmé-
nyekkel 6sszhangban kételes eljuttatni az Gtra vonatkozé minden nyers adat, osszefoglalé és jelentés mdsolatdt
annak a félnek, amelynek joghatésaga alatt a hajé haldszott.

E melléklet egyéb rendelkezéseitdl eltérGen, amennyiben az igazgaté gy dont, hogy nem célszerti megfigyel6t
kiildeni egy hajora a fedélzeti megfigyelési program keretében, az a hajo, amely az egyik fél joghat6sdga ald
tartozik, és dgy haldszik a megdllapodds teriiletén, hogy az a delfineket nem érinti, egy mdsik nemzetkozi
program képzett megfigyelGjét alkalmazhatja — feltéve, hogy azt a programot a felek jovahagyjik — hogy
osszegyljtse a vonatkozé informdcidkat a fedélzeti megfigyelési program szdmadra, és hogy megerGsitse az
igazgaté szdmdra, hogy a hajo valéban nem veszélyezteti a delfineket.

Nem kell megfigyel6t kijelolni a DHH-kel rendelkez8 hajokra, kivéve akkor, ha a hajé haldszkapitdnya szerepel
a képesitett kapitdnyok VIL melléklet 1. bekezdésének e) pontja szerint nyilvantartott jegyzékében.

A fedélzeti megfigyel§ program megfigyelGit az igazgatd dontésétdl fiiggden kijelolhetik nem szerz8d6 felek
hajéira, amennyiben a hajé6 és a hajoskapitiny megfelelnek e melléklet valamennyi elGirdsinak és
e megdllapodds minden egyéb vonatkozé elSirdsdnak. Az igazgatonak barmely ilyen megbizatdsrél megfeleld
iddben tdjékoztatni kell a feleket.

Dijak

a) A fedélzeti megfigyel6 program koltségeinek fedezésére a felek megdllapitjdk a hajonkénti éves dij
oOsszegét. A dijakat az egyes hajok szallitokapacitdsa vagy a felek dltal meghatdrozott egyéb norma alapjin
szamitjak.

b)  Akkor, amikor egyik fél e megdllapodds IV. melléklete keretében beterjeszti az igazgaténak a hajok
jegyzékét, egyuttal be kell fizetni az e melléklet 11. bekezdésének a) pontjdban megéllapitott dijakat, USA-
dolldrban, megjelolve, mely hajokra vonatkozik a befizetés.

¢)  Nem lehet megfigyel6t kijelolni olyan hajora, amelyre az e melléklet 11. bekezdésének b) pontjdban el6irt
dijakat nem fizették meg.

Megfigyelsi adatok

a) A megfigyel6i adatok képezik az alapjit annak meghatdrozasanak, hogy:

i.  egy hajé betartotta vagy tallépte DHH-jét;

ii.  egy fél betartotta vagy tallépte nemzeti DHH-jét; vagy

iii.  a flotta betartotta vagy tdllépte az dllomanyonkénti delfinhaldlozdsi éves értéket;

b)  a megfigyel6i adatokkal szemben ellentmondassal élni kiviné barmely félnek az IRP rendelkezésére kell
bocsétani az ellentmondas okait, valamint az ellentmondast aldtdmaszté bizonyitékot;

¢)  az IRP éttekinti a felek dltal dtadott bizonyitékokat és megfontolds végett javaslatot tesz a felek iilésének;

d) a felek dttekintik a bizonyitékokat és az IRP javaslatait, majd dontést hoznak az ellenvetés
megalapozottsdgat illetGen, valamint arrél, hogy vajon mddositani kell-e a megfigyel6i adatokat.
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1. MELLEKLET

AZ ALLOMANYONKENTI DELFINHALALOZAS EVES FELSO HATARA

Az e megdllapodds VIIL cikkének megfelelSen Osszehivott iilésen a felek megallapitjdk a rendelkezésre dllo
legjobb tudomdnyos bizonyitékon alapulé dlloméanyonkénti delfinhaldlozas éves felsG hatdrdt minden, a felek
tilésén meghatdrozott delfinallomanyra, amely a U.S. National Marine Fisheries Service dltal vagy a Tudomanyos
Tandcsado Bizottsdg dltal kialakitott vagy javasolt egyenértékid szdmitdsi szabvany szerint kiszdmitott legkisebb
becsiilt dllomanynagysg (N_. ) 0,2 %-a és 0,1 %-a kozé esik, de a teljes jarulékos delfinhaldlozds a megéllapodds
rendelkezéseivel 6sszhangban semmi esetre sem haladhatja meg az 5 000 példanyt évente. 2001-ben és azt
kovetden az dlloményonkénti, éves felsS hatdr a legkisebb becsiilt dllomanynagysdg (N, ) 0,1 %-a.

in’

A felek 1998-ban vagy azt kovetGen a lehetd leghamarabb tudomdnyos vizsgilatot és a 2001-es célkittizések
irdnydba torténd el6rehaladdsrol szolo értékelést végeznek, és adott esetben mérlegelik ajanldsok megtételét.
2001-ig abban az esetben, ha a delfinek barmelyik dllomdnyénak éves haldlozdsa meghaladja az N 0,2 %-4t,
az dllomany vagy az dllomany tagjait magaban foglald, vegyes raj haldszatat abban az évben fel kell tuggeszteni.
2001-t8l kezd8dSen abban az esetben, ha a delfinek barmelyik édllomanya esetében az éves haldlozds
meghaladja az N 0,1 %-dt, az dllomdny vagy az dllomédny tagjait magéban foglal6, vegyes raj haldszatat abban
az évben fel kell fiiggeszteni. Abban az esetben, ha a delfinhaldlozds a keleti hossziics6rii vagy az északkeleti
foltos delfinek dllomdnyai esetén meghaladja az N__ 0,1 %-dt, a felek tudomanyos vizsgdlatot és értékelést
végeznek, és mérlegelik a tovdbbi ajanlisok megtételét.

E megéllapodds alkalmazdsdban a felek a Csendes-6cedn keleti részének delfindllomdnydra vonatkozdan Wade
és Gerrodette dltal a Nemzetkozi Bilnavaddsz Bizottsdg szdmdra 1992-ben, az USA Nemzeti Tengerhaldszati
Szolgalata kutat6hajoinak 1986-1990 idGszakra vonatkozé adatai alapjan bemutatott abszoldt gyakorisaganak
jelenlegi becslését alkalmazzdk, amig a felek megegyeznek egy frissitett szdmsorban. Ilyen frissités eredhet
jovébeni kutatdsi hajoutakbdl szdrmazé adatok, valamint a felektsl, az IATTC-t6l és egyéb tudomanyos
szervezetektSl szdrmazé gyakorisdgi mutatok és vonatkozé tudoményos adatok elemzésébdl.

A felek a valos idejli megfigyel6i jelentések alapjan létrehoznak egy rendszert az dllomanyonkénti
delfinhaldlozds éves felsG értékének hatékony alkalmazdsa és betartdsa érdekében.

E megéllapodds hatdlybalépésétSl szamitott hat hoénapon belill a felek kialakitanak egy rendszert az
llomdnyonkénti delfinhaldlozds éves felsGértékének allomdnyok szerinti felosztdsdrdl a kovetkezd és az azt
kovetd évekre. E rendszer osztja fel az e melléklet 1. bekezdésében szerepld haldlozdsi felsGértéket a felek olyan
hajoi kozott, amelyekre a IV. melléklettel 6sszhangban delfinhaldlozési felsé értéket hatdroztak meg. E rendszer
megallapitdsakor a felek mérlegelik a kérdéses dllomanyok felosztdsdra és nagysdgdra vonatkozd, rendelkezésre
all6 legjobb tudoményos eredményeket és az egyéb véltozdkat, amelyeket a felek késdbbi iilésein hatdroznak
meg.
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IV. MELLEKLET

DELFINHALALOZASI HATARERTEKEK (DHH-K)

A DHH-K FELOSZTASA

a) Az igazgaton keresztill valamennyi félnek a tobbi fél rendelkezésére kell bocsitani minden év
oktéber 1. el6tt a fennhat6sdga ald tartozd, 363 metrikus tonndnal (400 kis angol tonndndl)
nagyobb széllitokapacitdsi hajéinak jegyzékét, amelyek egész éves DHH-t kértek a kovetkezd évre,
megjelolve azokat a hajokat, amelyek val6szintileg a megdllapodasi teriileten tevékenykednek majd
a kovetkez§ évben.

b) Az igazgaton keresztiil valamennyi félnek a tobbi fél rendelkezésére kell bocsitani minden év 4prilis
1. el6tt a fennhatdsdga ald tartoz6, 363 metrikus tonndnal (400 kis angol tonndndl) nagyobb
széllitokapacitdst hajoinak jegyzékét, amelyek masodik félévre sz6l6 DHH-t kértek ugyanazon évre.

Az IRP minden év november 1-jéig, vagy ha az IRP ebben megallapodik, akkor késébbi id6pontig a felek
rendelkezésére bocsdtja a jogosult palydzo hajok jegyzékét, amelyek a kovetkezd évben egész éves DHH-re
jogosultak. A mdsodik féléves DHH esetében az IRP minden év mdjus 1-jéig, vagy ha az IRP ebben
megallapodik, akkor késébbi idGpontig, a felek rendelkezésére bocsétja a jogosult pélyazo hajok jegyzékét,
amelyek abban az évben mésodik félévre sz616 DHH-re jogosultak.

E megdllapodds alkalmazdsiban egy haj6 akkor tekinthetd jogosultnak, ha:

a)  az illetékes nemzeti hatdsdgok tantsitottdk, hogy rendelkezik a VIIL. mellékletben el8irt valamennyi
delfinbiztonsagi felszereléssel és eszkozzel;

b)  kapitdnya és legénysége jovdhagyott képzést kapott a felek iilése dltal létrehozott normdnak
megfelel§ a delfinek szabadon engedésére és mentésére szolgdlé modszerekrdl;

o)  szallitokapacitdsinak mérete 363 metrikus tonna (400 kis angol tonna) felett van;

d)  olyan kapitdnya van, aki kordbbi teljesitménye alapjdn jogosultnak mindsiil; és

e)  a hajot nem diszkvalifikéltdk e melléklet II. szakasza alapjan.

Egy hajo nem tekinthetd jogosultnak a 2. bekezdés alapjdn, ha az e melléklet 1. bekezdése szerinti kérelem
napjan a hajé olyan fél fennhatdsdga alatt mtikodik, amelynek vonatkozé torvényei és rendeletei tiltjak
a fennhat6sdga alatt levs hajok szdmdra a delfinekkel tarsult tonhalak haldszatat; nem lehet tovabbd DHH-
t megitélni egyik félnek sem ahhoz, hogy olyan hajok szamdra adjon haldszati engedélyt a megdllapodasi
teriileten, amelyek egy mdsik allam zdszlaja alatt hajéznak, mely dllam vonatkozd torvényei és rendeletei
tiltjdk a fennhatdsdga alatt levd hajok szdmadra a delfinekkel tarsult tonhalak haldszatat.

Az egész haldszati teriiletre vonatkozd Osszes delfinhaldlozdsi hatdrérték (Gtezer vagy a felek altal
meghatdrozhaté mds alacsonyabb hatdrérték) 98 szdzaléka, vagy a felek dltal meghatdrozhat6 egyéb
szabad hdnyad alkalmazandé az atlagos egyedi hajo6 DHH (ADHH) kiszdmitasdra és osztand6 fel a felek
kozott a kovetkezd évre, e szakasz 5. bekezdésében meghatdrozottak szerint.



2005.12.30.

Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja

L 34841

10.

11.

12.

Az ADHH az 4. bekezdésben megdllapitott sszes DHH szabad hdnyaddnak az egész éves DHH-t igényld
jogosult hajok szdmaéval torténd elosztdsdval szdmitand6. A DHH-k felosztésa a felek kozott az ADHH és
az egyes felek fennhatdsdga alatt miikods, egész éves DHH-t igényl6 jogosult hajok szdmanak szorzata
alapjan hatdrozandé meg.

Az egész haldszati teriiletre vonatkozd osszes DHH fennmaradé két szdzaléka, vagy a felek dltal
meghatdrozhat egyéb hdnyada, egy kiilon tartalék DHH allokdciéban (TDA) marad, amely felett az
igazgaté rendelkezik. Birmely fél kérelmezheti, hogy az igazgaté utaljon ki DHH-t ebbdl a TDA-bdl
a fennhatosdga alatt haldsz6 hajoknak, amelyek szokvinyosan nem haldsznak tonhalra a megallapodasi
teriileten, azonban id6rél id6re korldtozott alapon részt kivinhatnak venni a megallapodasi teriileten folyd
haldszatban, feltéve hogy e hajok, kapitinyaik és legénységilk megfelelnek e megdllapodds
VIIL mellékletében meghatdrozott mikodési és képzési kovetelményeknek, valamint hogy az e szakasz
2. és 3. bekezdésében meghatdrozott elGirdsok teljesiilnek. Barmelyik, a flottdja szdmdra DHH-t nem
igényelt fél fennhatdsaga alatt, a megdllapodasi teriileten miikddd hajok dltal okozott akdrmilyen jarulékos
haldlozést szintén le kell vonni ebbdl a TDA-boL.

Csak akkor lehet DHH-t kiosztani egy hajora, ha azt az évet megel6z6 utolsé évben, melyben DHH-ra
palydzik, a hajo dltal végzett haldszatok Gsszes szdmdnak legaldbb 5 szdzaléka delfinekre irdnyult és
a sdrgauszoju tonhal dtlagos fogdsa a delfinekre irdnyuld haldszatok sordn haldszatonként legalabb harom
metrikus tonna volt. Mdskiilonben a hajé nem kaphat DHH-t a kovetkezd évben, hacsak nem dllnak fenn
e megéllapodds IV. melléklete alapjdn egyeztetett vis maior indokok, amelyek meggétoltdk e kovetelmények
teljesitésében. Az elsG alkalommal DHH-t igénylé hajokra nem vonatkozik ez a rendelkezés.

Nem oszthaté DHH olyan hajora, amelyrdl a felek megallapitottdk, hogy olyan szabalysértésekbe
keveredett, amelyek csokkentik a Nemzetkozi Delfinvédelmi Program hatékonysagdt, amit aldtdmasztottak
az ilyen hajo ellen azon fél dltal tett végrehajtdsi intézkedések, amelynek fennhatosdga alatt mikodik.

A delfinekkel trsult tonhalakra haldsz6 jogosult hajokkal rendelkezd egyes felek felelés modon kezelik
DHH-jukat, feltéve hogy az egyedi hajok egyike sem kap a az IRP dltal 1997-re megdllapitott és a La Jolla-
i Megillapodds szerint 1997. februdr 19-20-dn tartott 14. IRP iilés jegyzSkonyvében szereplé DHH-
t meghalad6 egész éves DHH-t. A felek egyike sem oszthat fel a jogosult hajoéi dsszességére az e melléklet
L. és IIL. szakasza alapjan az adott félre kiosztott DHH-k szdmdndl nagyobb mennyiséget. A DHH-k kezdeti
felosztdsa egyik hajo esetében sem eredményezheti azt, hogy az ADHH-t meghaladé DHH-hoz jusson,
hacsak a delfinhaldlozds csokkentésében elért teljesitménye, az IRP dltal a megel6zG két év adatai alapjan
mérve, nem jobb a nemzetkozi flotta egészének dtlagos teljesitményénél. A DHH-k kezdeti felosztdsa
egyik hajé esetében sem eredményezheti azt, hogy az ADHH-t meghaladé DHH-hoz jusson, ha
a megel6z6 két év sordn e melléklet III. szakaszdnak 4. bekezdésében meghatdrozott vétségek barmelyikét
elkovette, figyelemmel azon bekezdés szerint megallapitott feltételekre.

Amennyiben barmely fél flottdjanal az Gsszes haldlozds eléri vagy meghaladja az e melléklet alapjin ra
kiosztott DHH teljes Osszegét, az adott fél fennhat6siga alatt mtikodd Osszes hajora vonatkozban
felfuiggesztésre keriil a delfinekkel térsult tonhalak haldszata.

Valamennyi félnek minden év februdr 1. el6tt tdjékoztatni kell az igazgatét a rd kiosztott DHH-nak
a flottdja kozotti kezdeti felosztdsardl. Egy hajo sem kezdhet delfinekkel tarsult tonhalakra haldszni, amig
az igazgat6 nem kapja meg ezt a tdjékoztatdst.

A DHH-K FELHASZNALASA

1.

Barmely haj6, amelyre egész éves DHH-t osztottak és az adott év dprilis 1. el6tt nem haldszott delfinekre,
vagy amelyre egy masodik féléves DHH-t osztottak és az adott év oktdber 1-jéig nem haldszott delfinekre,
vagy amelyre utankénti DHH-t osztottak a TDA-bdl és az it sordn nem haldszik delfinekre, elvesziti DHH-
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jat és nem haldszhat delfinre az adott év hétralevd részében, kivéve, ha ez az IRP altal elfogadott vis maior
vagy rendkivili koriilmények eredménye volt. Eltérve a VIL melléklet 9. bekezdésének az IRP
dontéshozataldra vonatkozé rendelkezéseitSl, egyik fél dltal barmely hajéja nevében vis maior vagy
rendkiviili koriilmények miatti kivételre benyujtott kérelmét az IRP dltal elfogadottnak tekintenek, kivéve
ha egy barmely mdsik fél dltal ilyen kérelemre vonatkozoban, hivatalosan és indokoltan benydjtott
ellenvetést az IRP kormdnytagjainak tobbsége tdimogatja. A kivételre vonatkozo osszes kérelmet meg kell
kiildeni a titkdrsdgra dprilis 1-jéig és barmely hivatalos ellentmonddst meg kell kiildeni a titkdrsagra dprilis
20-ig. Barmely hajo, amely két egymast kovet$ alkalommal elvesziti DHH-jét, nem lesz jogosult DHH-re
a rakovetkezd évben.

Az IRP, az IATTC tudoményos személyzetével vald egyiittmiikodésben e megillapodds hatélyba 1épését
kovetd hat honapon belil kifejleszt és ajanldst tesz egy rendszerre, amellyel mérhetS a DHH felhasznaldsa
a DHH-ra vonatkoz6 komolytalan kérelmek elhdritdsa érdekében. Ezt az ajanlott rendszert a felek iilése elé
terjesztik megfontoldsra.

A VISSZAVONT VAGY FELHASZNALATLAN DHH-K HASZNALATA

Minden év dprilis 1-jét kovetGen barmely DHH-t, amelyrdl az igazgaté megdllapitja, hogy a I szakasz
alapjén nem lesz felhaszndlva vagy, amelyet egyéb médon visszavontak, djra szét kell osztani a felek
kozott e szakasznak megfelelGen.

Legkésdbb minden év mdjus 1-ién, azon hajokra felosztott egész éves DHH-kat, melyek a II. szakasz
alapjan nem haszndltdk fel ket vagy, amelyet egyéb médon visszavontak, az igazgatonak djra szét kell
osztani a felek kozott az L. szakasz 5. bekezdése alapjan kidolgozott képletnek megfelelGen, elébb
azonban mddositva a képletet az aldbbi a), b) és c) albekezdések szerint. Az egyes felek tjra feloszthatjdk
az ilyen tovabbi DHH-kat az adott fél fennhat6sdga alatt levs jogosult hajok kozott, e szakasz 3., 4., 5., 6.
és 7. bekezdéseiben meghatdrozott korlatozdsok és feltételek mellett.

a) Az tjra felosztds végzése sordn nem veszik figyelembe sem azokat a hajokat, amelyek e bekezdés
alapjdn esetleg DHH-kat veszitettek vagy azt visszavontak t8liik, sem a mésodik félévre sz616 DHH-
t az I szakasz 1. bekezdésében meghatdrozott hatdridg utdn igénylS hajokat.

b) Az e szakasz alapjin Ujra felosztdsra rendelkezésre 4ll6 DHH-k szdmdnak meghatdrozdsa el6tt
kiigazitast kell végezni a II. szakasz 1. bekezdése alapjan DHH-jukat elveszitett hajok dltal okozott
megfigyelt delfinhaldlozds abbdl a szdmbdl torténd levondsaval.

¢) Az e szakasz alapjin Ujra felosztdsra rendelkezésre 4ll6 DHH-k szdmdnak meghatdrozasa el6tt az
igazgatd levonja az L. szakasz 5. bekezdése alapjin szdmitott ADHH egy harmadat az 1. szakasz 1.
bekezdése alapjan megdllapitott hatdridd el6tt mdsodik félévre sz6l6 DHH-t igényl6 osszes hajo
szamdra torténd tjrafelosztishoz. E masodik félévre sz616 DHH-kat az igazgat ardnyosan osztja el
a felek kozott, az érintett felek ezen albekezdés ald tartozd hajok feletti fennhatdsiga alapjan.
A felettiik fennhatdsdggal rendelkezd felek dltal ilyen hajokra felosztott mdsodik félévre sz616 DHH-
k nem haladhatjdk meg az I. szakasz 5. bekezdése alapjan szamitott ADHH egy harmadat. E hajok
nem kezdhetnek delfinre haldszni az adott év jilius 1. el6tt.

Barmely fél akdr felfelé, akar lefelé modosithatja az e melléklet I. szakaszdnak 2. bekezdésében
meghatdrozott kovetelményeknek megfelel jogosult hajéi DHH-it, feltéve hogy egyik hajé sem kap az
eredeti DHH-ja 50 szdzalékdt meghaladé modositott DHH-t, kivéve ha az el6z8 éves adatok alapjin
a delfinhaldlozds sikeres csokkentésében elért teljesitménye, az IRP dltal mérve, a nemzetkozi flotta
egészének az IRP dltal meghatdrozott teljesitménye felsé 60 szdzalékdban van. Az ilyen médositast végzé
fél legkésébb mdjus 20-ig értesiti az igazgatdt és ilyen modositds nem léphet hatdlyba az igazgatd
értesitéséig.
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4.

Egyik hajé kezdeti DHH-ja sem médosithat6 felfelé a felek dltal, ha az IRP megallapitotta és a hajo felett
fennhatésdggal rendelkezd fél azzal egyetért, hogy a megel6z6 két év sordn:

a)  a haj6é megfigyel6 nélkil haldszott;

b)  a hajé DHH nélkiil haldszott delfinekre;

¢)  a haj6 DHH+ja elérése utdn haldszott delfinekre;

d)  a haj6 tudatosan haldszott egy tiltott delfindllomdnyra;

e) a kapitdny, a legénység vagy a hajé tulajdonosa elkovette e megéllapodds II. melléklete 6.
bekezdésének f) pontjdban leirt cselekmények barmelyikét;

f)  a hajé szankciondlandé éjszakai haldszatot folytatott; vagy

g)  a hajé robbandszert haszndlt a delfineket érint§ haldszati mtveletek barmely szakasza sordn.

Az a), b), ¢), d), f) és g) pontokban ismertetett vétségek vonatkozasaban egy fél egyetértésének tekintik, ha
az IRP dltal egy lehetséges szabalysértésre tett utaldstdl szdmitott hat hdnapon beliil nem tesz ellenvetést
az IRP-nél. Az e) pontban ismertetett vétségek vonatkozdsaban egy fél egyetértésének tekintik, ha ilyen
utaldst6l szdmitott 12 honapon beliil nem tesz ellenvetést az IRP-nél.

A fé] dltali tdjékoztatds, hogy a lehetséges vétség iigyében vizsgilat folyik, ellenvetésnek minGsiil
e bekezdés alkalmazdsaban, amennyiben az értesitést a vonatkozd 6 vagy 12 hénapos idészak letelte el6tt
megkapja a titkdrsdg.

Ilyen esetekben, a kovetkezd bekezdésben foglalt rendelkezés kivételével, a vétség fél altali elismerésének
fogjdk tekinteni, ha az adott fél nem fejezi be vizsgalatdt és nem jelenti annak eredményét az IRP felé azt
a napot kovetS két éven beliil, amikor a lehetséges vétséget eredetileg a fél tudomdsara hoztdk.

Amennyiben a kérdéses fél szdmara nem lehetséges a vizsgdlat befejezése e kétéves idGszakon beliil, akkor
a félnek be kell szdmolni az IRP felé a vizsgalat helyzetérdl és befejezésének varhaté idejérdl. A félnek az
IRP azt kovet6 minden iilésén ilyen jelentést kell tenni, amig az eset meg nem oldédik. A jelentés
elmulasztdsa esetén agy tekintik, hogy a fél elismeri a lehetséges vétséget. A titkdrsdg tdjékoztatja az
érintett feleket azokrol az esetekrdl, ahol a hatdridd lejarata kozeledik, és amelyekre vonatkozdan frissiteni
kell az informdcidkat.

Egy hajo nem lehet jogosult részesiilni a DHH felek éltali tovabbi felosztdsaban csak akkor, ha az egész év
sordn fedélzetén van az Gsszes delfinbiztonsagi felszerelés és berendezés; és nem lehet felfelé modositani
egy olyan hajé esetében, ami dprilis 1. el6tt tillépte az eredeti DHH-t, kivéve vis maior és rendkiviili
koriilmények miatt, amirdl az IRP-vel konzultdlva megallapodott a felek tilése.

A DHH-jit, mely e melléklet alapjin esetleg modositva volt, egy adott év sordn tillépS barmely hajé
esetében e tullépés Osszegét, valamint ezen Osszeg egy tovabbi 50 szdzalékat, amennyiben az IRP mdsként
nem rendelkezik, az IRP dltal szabdlyozott mddon a kovetkezd években le kell vonni az arra a hajora azon
fél altal, amelynek fennhatdsdga alatt a hajé mukodik, felosztott DHH-b6L.
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7. Ha egy haj6 barmikor eléri vagy tallépi DHH-jat, mely e melléklet alapjdn esetleg médositva volt, akkor
annak a hajonak azonnal be kell fejezni a delfinekkel tdrsult tonhalak haldszatat.

IV. VEGREHAJTAS

1. A felek biztositjdk, hogy az e melléklet dltal létrehozott DHH rendszer végrehajtisa sordn
a IIL. mellékletében meghatdrozott dllomdnyonkénti delfinhaldlozési éves értéket nem lépik til.

2. Az e mellékletben el6re nem latott szokatlan vagy rendkiviili koriilményeket érint§ esetekben a felek, az
IRP dltal ajénlott mddon, a DHH rendszer megvaldsitisa érdekében megtehetik az e melléklet
rendelkezéseivel 6sszhangban levd, sziikséges intézkedéseket.

3. Amennyiben barmely adott évben az IRP dltal jelentésnek tekintett szint f6lé novekszik a haldlozds, az IRP
javasolhatja, hogy a felek tartsanak egy iilést a haldlozds okainak éttekintésére és azonositdsdra, és
alternativakat dolgozzanak ki ezen okok kikiiszobolésére.
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V. MELLEKLET
TUDOMANYOS TANACSADO TESTULET
1. A felek fenntartjdk a La Jolla-i megdllapodds alapjan feldllitott, technikai szakért6kbdl 4ll6 tudomanyos
tandcsadd testiiletet, hogy tdmogassik az igazgat6t az aldbbi kutatdsokkal kapcsolatos tigyekben:
a) a jelenlegi erszényes kerit6hdlos modszer moédositdsa, hogy az kisebb val6szintiséggel okozzon
delfinhaldlozdst; és
b)  a nagy sdrgatsz6ju tonhalak befogdsdra szolgdlé alternativ médszerek keresése.
2. A testiilet funkcidi és feladatai, hogy:
a)  évente legaldbb egyszer taldlkozzon;
b)  dttekintse az IATTC terveit, javaslatait és kutatdsi programjait a fenti 1. bekezdésben meghatdrozott
célkittizések elérése érdekében;
¢) tandcsot adjon az igazgaté szamdra a kutatdsok tervezését, el@segitését és irdnyitdsat illetGen a fenti 1.
bekezdésben meghatdrozott célkitiizések elérése érdekében; és
d)  segitse az igazgatodt az ilyen kutatdsok végzése finanszirozdsi forrdsainak elteremtésében.
3. A bizottsdg legfeljebb tiz tagbdl all, akik koziil legfeliebb kett8 lehet ugyanabbdl az orszagbdl, és akiket

a tudoésok, a haldszfelszerelés-szakérték, a haldszati ipar és a kornyezetvéd6k nemzetkozi kozosségébdl
valasztanak ki. A tagokat szakmai gyakorlatuk alapjdn az igazgaté javasolja, és csak a felek jovahagydsa utin
keriilhetnek a bizottsigba.
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VI. MELLEKLET

NEMZETI TUDOMANYOS TANACSADO BIZOTTSAGOK

A nemzeti tudomdnyos tandcsadé bizottsigok (NATSAC-ok) e megallapodds XI. cikkével Gsszhangban
megallapitott feladatai, tobbek kozott, az aldbbiak:

— fogadjdk és attekintik a vonatkozd adatokat, beleértve az igazgatd dltal a nemzeti hatésdgoknak
szolgdltatott adatokat; tandcsot adnak és javaslatot tesznek korményaiknak olyan intézkedésekkel és
1épésekkel kapcsolatban, amelyek a megéllapodas teriiletén az €18 tengeri eréforrdsok védelme és kezelése
szempontjabdl sziikségesek;

—  ajdnldsokat tesznek kormdnyaiknak a kutatdsi igényekkel kapcsolatban, beleértve az dkoszisztémékra, az
éghajlati, kornyezeti és tarsadalmi, illetve gazdasdgi tényezdkre és a haldszat hatdsdra vonatkozé kutatdst,
valamint ajdnldsokat tesznek az e megdllapoddsban szerepld intézkedésekrdl, a haldszati technikdkrol és
gyakorlatokrol, a fogdstechnikai kutatdsokrol, beleértve a szelektiv, kornyezetbardt és koltséghatékony
haldszfelszerelések kifejlesztését és haszndlatdt; valamint a kutatds 6sszehangoldsdrdl és elGsegitésérdl;

— tudomdnyos felméréseket és értékeléseket végeznek 1998-ig vagy azt kovetden a lehetd leghamarabb
a0,1%N__ dllomdnyonkénti éves fels§ hatdr 2001-re torténG elérése érdekében tett elrehaladdsrol, és
megfelel6 ajanlisokat tesznek kormdanyaiknak e felmérések és értékelések alapjan, valamint
e megdllapoddssal osszhangban, 2001-ben kiegészit$ értékelést végeznek;

—  Dbiztositjak a rendszeres és idSben elvégzett, teljes adatcserét a felek és a NATSAC-ok kozott a tonhalak és
a kapcsolddo fajok fogdsdrdl, valamint a jarulékos fogdsokrol, beleértve a delfinpusztuldsi adatokat, abbél
a célbdl, hogy kormdnyaik szdmdra védelmi és kezelési, valamint végrehajtdsi és tudomdnyos kutatdssal
kapcsolatos ajanldsokat dolgozzanak ki a bizalmas iizleti adatok titkossdgdnak sérelme nélkiil;

— az e megdllapodis célkittizéseinek eléréséhez szitkséges, lehet§ legtobb informacié Gsszegytijtése
érdekében mds szakértSkkel konzultdlnak; és ellitnak minden mds olyan feladatot, amelyet kormédnyuk
megjelol.

A NATSAC-ok jelentései, beleértve az egyiittmikodési targyaldsokrol sz6l6 jelentéseket, hozzaférhetGek a felek
és a nyilvanossdg szdmdra az alkalmazando titoktartdsi kovetelményekkel 6sszhangban.

Az igazgat6 a XL cikk 3. bekezdése szerinti iiléseken kiviil tovabbi iiléseket hivhat ossze a NATSAC-ok kozotti
konzultcié elGsegitésére.

A NATSAC iiléseinek célja, hogy:

—  informdciét cseréljenek;

—  attekintsék az e megdllapodds célkittizéseinek elérése érdekében végzett IATTC-kutatdst; és

—  ajdnldsokat tegyenek az igazgatonak az e megdllapodas célkittizéseinek elérése érdekében sziikséges,
jovébeli kutatdsi programokrol.

Az iilésen barmely fé] részérdl részt vevé NATSAC-tagokat az adott fél jeloli ki.
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VII. MELLEKLET

NEMZETKOZI VIZSGALOBIZOTTSAG

E megéllapodas XII. cikkével 6sszhangban a Nemzetkozi Vizsgdlobizottsdg (IRP) feladatai a kovetkezsk:

minden évben osszedllit egy jegyzéket azokrdl a hajokrol, amelyek a IV. melléklet szerint DHH-re
jogosultak;

elemzi az IRP-hez benyjtott jelentéseket az e megallapodds hatdlya ald tartozo hajok éltal végzett dsszes
tonhalhaldszati tt tekintetében;

megallapitja a lehetséges jogsértéseket a felek iilése dltal jovahagyott, lehetséges jogsértési jegyzék alapjan;

tdjékoztatja a feleket az igazgaton keresztiil a lobog6juk alatt hajozo, vagy joghatdsiguk alatt mikodd
hajok éltal elkovetett lehetséges jogsértésekrdl, és fogadja a felektsl az altaluk hozott intézkedésekkel
kapcsolatos informdciokat;

folyamatosan frissitett nyilvantartdst vezet a felek dltal a haldszkapitinyok megfelel6 képzésének
biztositdsdra hozott intézkedésekrdl, és a felek altal rendelkezésre bocsatott informdciok alapjdn jegyzéket
vezet azokrdl a haldszkapitinyokrol, akik megfelelnek a megallapitott képesitési kovetelményeknek;

megfelel§ intézkedéseket javasol a felek iilésének e megéllapodds célkitiizéseinek elérésére, killonosen
a felszerelések, berendezések és haldszati technikdk haszndlatdra vonatkozdan, figyelembe véve
a technoldgiai fejlédést, valamint e megéllapodds célkitiizéseinek elérése érdekében, megfelel§ 6sztonzék
elfogaddsat javasolja a kapitanyok és a legénység szdmara;

a felek tilésére éves beszamolot készit el§ és nyujt be a flotta mitkddésének e megéllapodds végrehajtdsra
vonatkozé szempontjair6l, beleértve a megallapitott esetleges jogsértések osszefoglalasit és a felek ezzel
kapcsolatban hozott intézkedéseit;

javaslatokat tesz a feleknek arra, hogy miként csokkentsék fokozatosan a megdllapodds teriiletén végzett
haldszat sordn a jarulékos delfinpusztuldst; és

elvégzi a felek iilése dltal meghatdrozott egyéb feladatokat.

Az IRP a felek képviselGib6l (kormdnyzati tagok”), az e megallapodassal kapcsolatos iigyekben elismert
szakértelemmel és valamelyik fél teriiletén iroddval rendelkez$, nem korményzati kornyezetvédelmi szervezetek
hérom képvisel6jébdl, tovibbd a megéllapodds teriiletén a felek joghatdsdga alatt miikodd tonhalipar hirom
képvisel6jébsl (,nem kormdanyzati tagok”) 4ll.

A nem kormdnyzati tagok tagsdga két évre szol, és az IRP els§ iilésén, kozvetleniil megvalasztdsuk utdn
kezdédik meg.

A nem kormdnyzati tagokat a kovetkezd eljardsnak megfelelGen vélasztjadk meg:

3)

egy nem kormdnyzati tag manddtumdnak lejirta el6tt a megfelel6 nem kormdnyzati szervezetek 60
nappal a manddtum lejarta el8tt benydjthatjak jeloltjeik nevezését az igazgaténak. A jeloléshez életrajzot
kell mellékelni. A hivatalban 1évé nem kormdnyzati tagokat tovabbi idGszakokra lehet jelolni;
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10.

b)  ajelolések kézhezvételét kovetSen az igazgatd tiz napon beliil irdsban tovabbitja azokat a feleknek. A felek
az igazgaté dltal tovdbbitott jelolések kézhezvétele utdn hdsz napon beliil megkiildik az igazgatonak
a szavazataikat. E védlasztds sordn minden nem kormdnyzati dgazatbol azt a harom jeloltet vilasztjdk meg,
akik a legtobb szavazatot kaptak; azt a jeloltet, aki a negyedik legtobb szavazatot kapja, p6ttagnak nevezik
ki. Holtverseny esetén az igazgat6 Gj szavazdsra szolitja fel a feleket, hogy eldontsék, ki legyen a tag és
a pottag;

¢)  ha egy nem kormdnyzati pozicié az IRP hdrom egymds utdni tilésén folyamatosan betoltetlen marad
haldleset, lemondds vagy tdvolmaradds miatt, a pdttag tolti be a poziciét a fennmaradé hivatali id6ben. Azt
a jeloltet nevezik ki péttagnak, aki az otddik legtobb szavazatot kapta az a) és b) pontban emlitett
szavazdson. Amennyiben tovdbbi iiresedések keletkeznek, az igazgaté tdjékoztatja az érintett nem
kormadnyzati szervezeteket, hogy tj jelolteket dllitsanak az a) és b) pontban leirtakkal 6sszhangban
lefolytatott vélasztdsi eljarashoz;

d)  apottag részt vehet az IRP iilésén, de nem rendelkezik felszélaldsi joggal, ha az dgazatdt képvisel6 minden
tag jelen van.

Az IRP évente legaldbb hdromszor iilést tart, amelyek koziil egyet lehetSleg a felek rendes iilése alkalmédbol
rendeznek meg.

Legaldbb két fél kérésére az IRP Osszehivhat tovabbi iiléseket, feltéve hogy a felek tobbsége tdmogatja a kérést.

Az IRP iiléseket a kormdnyzati tagok koziil az ilés kezdetén megvdlasztott elnok vezeti, aki dont a napirendi
kérdésekben. A tagoknak joguk van kérni, hogy az elnok e melléklet 9. bekezdése szerint hozza meg dontéseit.

Az iilések spanyol és angol nyelven zajlanak, és az IRP dokumentumokat is e két nyelven készitik el.

Az IRP iilésein a hatdrozatokat a kormdnyzati tagok kozotti konszenzussal fogadjdk el.

Az IRP iiléseken val6 részvételre a kovetkezd kritériumok vonatkoznak:

a)  semmiféle korldtozds nem vonatkozik arra, hogy a felek hdny f6s kiildottséget killdhetnek az IRP tilésre;

b)  megfigyel6 képviselheti barmely IATTC tagallamot vagy e megéllapodds barmely aldiréjit;

¢)  barmely éllamot, amely nem tagja az IATTC-nek, vagy barmely dllamot vagy regiondlis gazdasigi
integraciés szervezetet, amely nem irta ald ezt a megéllapoddst, képviselhet megfigyel6 az IRP
kormdnyzati tagjainak el6zetes értesitése utdn, hacsak az IRP valamely korményzati tagja irdsos
ellentmondast nem nyujt be;

d)  az igazgaté megfigyelének meghivhatjia a kormdnykozi szervezetek képviselSit az IRP tagok elzetes
értesitése utdn, hacsak az IRP valamely kormdnyzati tagja irdsos ellentmonddst nem nydjt be;

e) ac) és d) pontban emlitett esetekben az igazgaté nem fedi fel az ellentmondé fél kilétét;

f)  minden megfigyel6nek legfeljebb két kiildottje lehet, de szamukat novelheti, ha ehhez az IRP kormdnyzati
tagjainak legaldbb kétharmada hozzdjarul.
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11.

12.

13.

14.

Siirg8s esetekben és e melléklet 9. bekezdése rendelkezéseinek sérelme nélkiil az IRP a kovetkezd eljardsok
szerint, levélvaltdssal is hozhat hatdrozatot a kormdnyzati tagok irdsos szavazdsa utjan:

a)  a javaslatot megkiildik az IRP minden tagjanak irdsban minden vonatkozé dokumentdcidval egyiitt
legalabb 14 nappal az dllisfoglalds, fellépés vagy intézkedés javasolt hatdlybalépésének idSpontja el6tt;
a szavazatokat tovabbitjdk az igazgatéhoz legkésGbb hét nappal a javasolt hatdlybalépés el6tt;

b) a javaslat siirgGsnek mindsiil, ha a kormdnyzati tagok egyszerdi tobbsége nem nytjt be irdsos
ellentmondast; a javaslatot elfogadjik, ha egy kormdnyzati tag sem nyujt be irdsos ellentmondast; és

¢)  az igazgatd a javaslatot és a kiséré dokumentumokat korozteti, fogadja, és a szavazatokat megszamolja,
tovabbd tdjékoztatja az IRP tagokat a szavazds eredményérél, amint az véget ¢ér.

Az igazgat latja el a titkdri feladatokat, amelyek a kovetkezSket foglaljdk magukban:

a)  segiti az [RP-iilések Gsszehivasat és szervezését;

b)  bemutatja azokat az informdcidkat, amelyekre az IRP-nek szitksége van funkcioi és feladatai ellitdsahoz,
beleértve a megfigyel6i IRP nyomtatvinyokat és a helyszini adatlapokat, amelyek informdciot
tartalmaznak a hajok tevékenységérdl, a delfinpusztuldsrol, és a delfinbiztonsdgi berendezés és felszerelés
meglétérdl, dllapotdrol és hasznalatdrol;

¢ jegyzGkonyvet készit minden tlésrSl, valamint az IRP tevékenységeirSl kiilon jelentéstervezeteket és
dokumentumokat 4llit 6ssze;

d)  ajinldsokat készit és informdaciét nydjt a felek szdmdra megfontolds céljdbél az IRP dltal megéllapitott
esetleges jogsértésekrdl, amelyet az illetd fél joghatdsdga ald tartozo hajé kovetett el;

e) terjeszti a felektSl kapott IRP informdcidkat az IRP dltal megdllapitott esetleges jogsértéssel kapcsolatban
hozott intézkedésekrdl;

f)  kiadja az IRP éves beszdmol6jdt, és azt a nyilvdnossdg szdmdra hozzaférhet6vé teszi a felek iilése dltal adott
utasitdsok alapjdn;

g) elldtja az IRP-tagokat a felektdl az e melléklet 1. bekezdésének €) pontjdban emlitett informaciokkal; és

h)  afelek 4ltal raruhdzott egyéb feladatokat lat el, amelyek sziikségesek az IRP funkcidinak végrehajtisdhoz.

Az IRP eljérasi szabalyzatat a felek tilése modosithatja. A modositdsokra az IRP tehet ajdnldst.

Az IRP tagjai és az IRP-iilésekre megfigyel6ként meghivott egyéb résztvevSk az iiléseken bemutatott minden
informdciot az e megéllapodds XVIIL cikkében eldirt titoktartdsi rendelkezésekkel sszhangban kezelik.
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VIII. MELLEKLET

A HAJOK MUKODESI ELOIRASAI

E melléklet alkalmazdsdban:

a) ,sdv” a halé egy szakaszdt jelenti, ami megkozelitGen 6 csomé mély;

b) ,visszamerités™ az elfogott delfinek szabadon engedésének eljardsa, amelynek sordn a hajok motorja
(i) a hdlo visszahtzdsa sordn hatramenetbe kapcsol, igy a halé a vizben maradva csatorndt alkot, és
a csatorna cstcsandl a felin aldmertil;

¢ koteg” tobb méter sszerakott felin;

d)  ,zsdkolds™ a haldszati folyamatnak az a része, amikor a fogdst Osszestritik a felszin kozelében, hogy
a fedélzetre emeljék.

A delfinbiztonsigi felszerelésekre és berendezésekre vonatkozé kovetelmények

A megillapodds teriiletén m(ikddd, 363 metrikus tonndt (400 tonndt) meghaladé hasznos teherbirdst hajok:

a)  rendelkeznek delfinbiztonsagi panellel (DSP) felszerelt kerit6haloval, a kovetkezd jellemzdkkel:

i.  legaldbb 180 6l hosszu (felszerelés elStt mérve); eltekintve attdl, hogy a DSP minimalis hosszisdgat
a 18 sdvndl mélyebb hdlok esetében tigy kell meghatdrozni, hogy a hdlomélység minden savjéra 10
oles hossziisdg jusson. A DSP-t tigy kell felszerelni, hogy beboritsa a visszamerités sordn a felin
mentén keletkez§ csatorndt, amely a legutoljara behtzott fves sav kiilsG fedélzeti végétSl kezdGdik és
a visszameritési csatorna kozepétdl szamitott tdvolsdg legaldbb kétharmaddn 4t addig a pontig tart,
ahol a hdlét a tathoz rogzitik. A DSP kis szembGségti anyagbol késziil, amely legfeljebb 1 hiivelyk
(3,2 cm) feszitett szembdség, és a felin alatt legalabb kétsdvnyi mélységig tart;

ii.  mindkét végét j6l meghatdrozhatd, jol lathaté jellel kell elldtni;

iii. a pardk vagy a felin, és a stiri szembd@ségii anyag kozotti rések dtméréje nem haladja meg az 1 3/8
hitvelyket (3,5 cm-t);

b) legalabb hdrom iizemképes motorcsonakkal rendelkeznek. Minden iizemképes motorcsénakot felsze-
relnek vontatokengyellel vagy -riddal és vontatokotéllel;

¢)  rendelkeznek egy iizemképes tutajjal a delfinek megfigyelésére és mentésére;

d)  rendelkeznek legalabb két haszndlhaté buvarmaszkkal, amelyek alkalmasak a viz alatti megfigyelésre; és

e)  rendelkeznek egy iizemképes, legaldbb 140 000 lumen teljesitmény(, nagy hatétdvolsdga fényszéroval.
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Delfinvédelmi és szabadon engedései elGirdsok és tilalmak

A megillapodas teriiletén makodd, 363 metrikus tonndt (400 tonnat) meghalad6 hasznos teherbirdst hajok:

a)

minden haléhazés esetén, amelynek sordn delfinek is a hdloba keriiltek, visszameritést hajtanak végre
mindaddig, amig ezzel a mddszerrel mar nem lehet eltdvolitani €16 delfineket a halobol. A visszamerités
alatt a legénység legaldbb egy tagjat vizre bocsitjak, hogy segitse a delfinek kiszabaduldsat;

tovabbi erdfeszitéseket tesznek a visszamerités utdn a hdléban maradt él6 delfinek kiszabaditdsara gy,
hogy az é16 delfinek kiszabaduljanak a zsdkoldsi eljards el6tt;

nem zsdkolnak be vagy htznak be €16 delfineket;

keriilik a haldszati miveletek sordn elfogott delfinek megsebesitését vagy megolését;

befejezik a visszameritést legkésébb naplemente utdn 30 perccel, ahogyan azt a felek pontos és
megbizhaté forrds segitségével meghatdrozzdk. Ha a halokivetés nem felel meg ennek a kovetelménynek,
LEjszakai kivetésnek” szdmit;

nem alkalmaznak robbanészert a delfineket is érint haldszati tevékenység egyetlen szakasza sordn sem
(a viz alatti vildgitorakétdk nem tekintendék robbandszernek);

abbahagyjdk a hélderesztést delfinre, ha elérték a DHH-t;

nem vetnek ki halét szdndékosan delfinre, ha a hajé nem rendelkezik DHH-val; és

az IRP dltal megallapitott kritériumok alapjdn rendszeres haléellenérzést hajtanak végre annak
biztositdsdra, hogy a delfinbiztonsigi panel a megfelel§ helyen legyen a visszameritési eljards alatt.

Hangsiilyozni kell azonban, hogy a fenti kovetelmények nem eredményezhetik azt, hogy a legénység személyes
biztonsdgat sziikségteleniil veszélyeztetd helyzetbe keriiljon.

Kivételek

a)

A DHH-val nem rendelkez8 hajé mentesiil e melléklet 2. bekezdésének kovetelményei aldl és az
e melléklet 3. bekezdésében emlitett visszameritési mandver elvégzésének kotelezettsége aldl, ha a felette
joghat6sagot gyakorl6 fél mdsként nem hatdroz;

amennyiben egy ilyen hajé véletlenil delfint fog ki, minden rendelkezésére dll6 eszkoz felhaszndldsaval,
beleértve a hdlohuzds megszakitdsit, és az e melléklet 3. bekezdésének elSirt kovetelmények
figyelembevételével megkisérli a delfin szabadon engedését.

A megfigyelkkel szembeni bindsméd

A kapitdnyok, a legénység és az egyéb személyzet betartjak a hajoik fedélzetén 1évs megfigyelSkkel kapcsolatban
a I melléklet 6. bekezdésében meghatirozott kotelezettségeket.

A 363 metrikus tonndndl (400 tonndndl) kisebb hajék

A 363 metrikus tonna (400 tonna) vagy annal kisebb hasznos teherbirdst hajok szandékosan nem vethetnek ki
halét delfinre.
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IX. MELLEKLET

A TONHAL-NYOMONKOVETO ES -ELLENORZO PROGRAM ELEMEI

Az V. cikk 1. bekezdésének f) pontja értelmében a felek kialakitanak egy programot a megéllapodds teriiletén
hajoik 4ltal kifogott tonhalak nyomon kovetésére és ellenérzésére, amely a kovetkez elemekbdl 4ll:

i)

)

tomegkalkuldcié alkalmazdsa a kifogott, partra rakott, feldolgozott és exportdlt tonhal nyomon kévetésére;

kiegészité intézkedések a jelenlegi megfigyelés fokozdsdra, beleértve a képzési kritériumok kialakitésat,
valamint az ellendrzési és jelentési képességek és eljardsok javitdsdra;

a haltdrol6 tartdly helyének kijelolése, eljdrdsok a zsakmdny bélyegzéssel torténd megjelolésére, a fedélzeti
és fedélzet alatti nyomon kovetési és igazoldsi eljardsok, vagy egyéb hasonléan hatékony mddszerek;

a hajok azon rddidaddsainak és faxiizeneteinek jelentése, fogaddsa és adatbankban valo troldsa, amelyek
az ilyen tonhalak nyomon kovetésével és ellendrzésével kapcsolatos informdciot tartalmaznak;

az ilyen tonhalak ellendrzése és nyomon kovetése a parton a haldszati, dtrakoddsi és tartositdsi folyamat
sordn a fedélzeti megfigyelési program sordn készitett feljegyzések segitségével;

rendszeres és véletlenszeri ellendrzések végzése a kifogott, partra rakott és feldolgozott tonhaltermé-
kekkel kapcsolatban; és

a vonatkozé adatokhoz id6ben torténd hozzaférés biztositdsa.

A felek sajdt teriiletiikon alkalmazzdk ezt a programot a joghatdsdguk ald tartozé hajokon és olyan tengeri
teriileteken, amelyen szuverenitdst vagy szuverén jogokat és joghatésdgot gyakorolnak.
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X. MELLEKLET

A MEGFIGYELOKNEK A FELEK ULESEN VALO RESZVETELERE VONATKOZO IRANYMUTATASOK ES
KRITERIUMOK

1. Az igazgat6 a VIIL cikk alapjan 6sszehivott felek iilésére meghiv olyan kormdanykozi szervezeteket, amelyeknek
munkdja kapcsolodik e megdllapodds végrehajtdsahoz, valamint olyan nem szerz8d6 feleket, amelyek részvétele
elGsegitheti e megdllapodds végrehajtdsat.

2. Az e megiéllapoddsra vonatkozé iigyekben elismert szakértelemmel rendelkez8 nem kormdnyzati szervezetek
megfigyel6ként részt vehetnek a felek VIIL cikk szerint 6sszehivott iilésein, kivéve az tigyvezetdi iiléseket és
a kiildottségvezetk iiléseit.

3. A felek tlésén megfigyel6ként részt venni szandékozé nem kormdnyzati szervezet részvételi szandékdrol az
tlést megel6zGen legaldbb 50 nappal értesiti az igazgatot. Az igazgatd legalabb 45 nappal az tilés kezdete el6tt
értesiti a feleket az ilyen nem kormanyzati szervezetek nevérél.

4. Amennyiben a felek ilése és az értesités kozott 50 napndl rovidebb idS telik el, az igazgaté nagyobb
rugalmassdggal rendelkezik a meghivok kikiildésének id6zitésére.

5. Egy nem korményzati szervezet csak akkor vehet részt megfigyel6ként az {iilésen, ha a kérdéses iilés kezdete
el6tt legaldbb 30 nappal a felek tobbsége hivatalosan nem nyujt be irdsos ellentmonddst.

6. A részt vev megfigyels:

a)  az e melléklet 2. bekezdése szerinti {ilésen jelen lehet, de nem szavazhat;

b)  az elnok felkérésére az iilésen szébeli nyilatkozatot tehet;

¢)  az elnok engedélyével az iilésen dokumentumokat oszthat szét; és

d) adott esetben és az elnok jovédhagydsaval egyéb tevékenységeket végezhet.

7. Az igazgat6 felkérheti a nem kormdnyzati szervezet megfigyelSit, hogy ésszerti dijakat fizessenek, és hogy
viseljék részvételitk koltségeit (pl. mdsoldsi koltségek).

8. A felek ilésére bebocsitott megfigyel6knek megkiildik, vagy egyéb moddon eljuttatjak azokat
a dokumentumokat, amelyek a felek szdmdra dltaldban rendelkezésre dllnak, a bizalmas tizleti adatokat
tartalmazok kivételével.

9. A felek iilésére bebocsatott megfigyelSknek be kell tartaniuk az iilés tobbi résztvevdjére vonatkozd szabdlyokat
és eljardsokat.
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AZ AKCS-EK NAGYKOVETEK BIZOTTSAGANAK 9/2005 HATAROZATA
(2005. jilius 27.)

a Villalkozasfejlesztési Kozpont (CDE) személyzeti szabalyzatdrol

(2005/939/EK)

AZ AKCS-EK NAGYKOVETEK BIZOTTSAGA,

tekintette] a Cotonou-ban 2000. jinius 23-dn, egyrészrél az
Afrikai, Karibi és Csendes-6cedni Allamok Csoportjdnak tagjai,
mésrészrdl az Eurdpai Kozosség és tagdllamai kozott alairt
partnerségi megéllapoddsra (!)(a tovdbbiakban: a Cotonou-
i Megallapodas) és killonosen annak III. melléklete 2. cikkének
(6) bekezdésére,

tekintettel a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében
iilésezd képviselSi kozotti, a megéllapodds pénziigyi jegyzd-
konyve alapjan nytjtand6 kozosségi tdmogatds finansziroza-
sarol és adminisztracidjrdl sz6l6 2000. szeptember 12-i bels§
megallapoddsra,

tekintettel a Bizottsdgnak a Villalkozdsfejlesztési Kézponttal
egyetértésben kidolgozott javaslatdra,

mivel a Nagykovetek Tandcsdnak a Cotonou-i Megéllapodds
alafrasat kovetGen meg kell dllapitania a Villalkozasfejlesztési
Kozpont személyzeti szabdlyzatat,

ELFOGADTA A VAL’LALKOZ,ASFE]LESZTESI KOZPONT ALABBI
SZEMELYZETI SZABALYZATAT:

L. CIM

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

(1) Az AKCS-EK Nagykovetek Bizottsiga ezt a személyzeti
szabdlyzatot (@ tovdbbiakban: a szabélyzat)
a Villalkozasfejlesztési Kozpont (a tovabbiakban: a Kézpont)
tevékenységének nemzetkozi és nyilvanos jellegére figyelem-
mel hatdrozza meg. A személyzeti szabdlyzat kiilonosen az
alkalmazottak jogait és kotelességeit, a foglalkoztatas feltéte-
leit, a besoroldst, tovabba a szolgalati jogviszony megsziinését,
a munkafeltételeket, a dijazdst és a szocidlis juttatisokat,
valamint a fegyelmi és a fellebbezési eljardsokat szabélyozza.

() HL L 317, 2000.12.15., 3. o. Az AKCS-EK Miniszterek
Tandcsanak 1/2003 hatdrozatdval (HL L 141, 2003.6.7,
25. 0.) moédositott megallapodas.

(2) A Kozpont igazgatétandcsa (a tovdbbiakban: az igazga-
totandcs) a Kozpont igazgatdja (a tovabbiakban: az igazgatd)
dltal a Kozpontnak benyujtott belsd szabalyokra vonatkozdan
e szabdlyzat keretein beliil javaslatokat vagy mddositdsokat
fogadhat el az e szabalyzatban megtestesiil§ elvek részletesebb
meghatdrozdsa céljdbol; ez a lehetdség killonosen az emlitett
szabalyokban kifejezetten meghatdrozott szempontokra
vonatkozik.

(3) Az igazgatétandcs a belsG szabalyokra irdnyuld, dltala
elfogadott javaslatokrol vagy médositdsokrol a lehetS legko-
rabban — az elfogaddsukat kovet§ 30 munkanapon belil —
értesiti az AKCS—EK Nagykovetek Bizottsdgat (a tovdbbiakban:
Nagykovetek Bizottsdga) és a Bizottsdgot.

Az igazgatétandcs, amennyiben szitkségesnek itéli, dtmeneti-
leg és feltételesen alkalmazhatja a belsé szabalyokra irdnyul,
dltala elfogadott javaslatokat és modositdsokat. Az alkalmazas
érvényességének kezdeti id6pontja nem lehet kordbbi, mint az
igazgatdtandcs altali elfogadds id6pontja.

A Nagykovetek Bizottsiga az értesités idGpontjatdl szamitott
harom hoénapon beliil vagy jévdhagyja a szdmadra elkiildott
bels§ szabdlyokat, vagy modositja azokat.

(4) A Cotonou-i Megdllapodds, a Belgium és a Kozpont
kozotti, székhelyrdl szolé megdllapodas, a Kozpont alap-
okmanya és eljardsi szabalyzata, a szabdlyzat és az annak
szerves részét képezd mellékletek, a Kozpont pénziigyi
szabdlyzata, a szabdlyzat hatdlybalépését kovetSen e cikk (2)
és (3) bekezdésével osszhangban jévahagyott bels§ szabélyok,
az igazgatd altal meghatdrozott bels§ végrehajtasi szabdlyok,
valamint barmely egyéni, a felvételkor vagy azt kovetSen, de
mindkét esetben az igazgatGtanics jovahagydsdval irdsban
megallapitott feltétel egyiittesen alkotja az igazgatéra, az
igazgatohelyettesre és a Kozpont a 2. cikk szerinti alkalma-
zottaira alkalmazando jogi kereteket.

(5) A kordbbi egyezmények személyzeti szabdlyzata alapjan
juttatdsokra és addcsokkentésekre jogosult alkalmazottak
ezekre tovabbra is jogosultak.
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2. cikk

(1) A szabélyzat meghatdrozza az aldbbiakra vonatkozd
feltételeket:

— a Kozpont igazgatdja és az igazgatéhelyettese,

— a Kozpont alkalmazottai,

— a Kozpont helyi alkalmazottai.

(2) A szabdlyzat szerint a Kozpont alkalmazottja minden
személy, aki az igazgat6 dltal aldirt, a 6. cikk (2) bekezdésének
a) é b) pontja szerinti meghatdrozott idGszakra sz6lo
szerzGdés alapjan, valamint a szabdlyzatban meghatdrozott
modon és korldtozadsokkal dll alkalmazasban.

(3) A szabdlyzat alkalmazdsaban a Kozpont helyi alkalma-
zottja minden személy, aki az igazgatd éltal aldirt, hatdrozott
id6re sz6l6 szerz8dés alapjan all alkalmazdsban fizikai vagy
karbantartdsi feladatok ellitdsira a 7. cikkben meg nem
hatdrozott beosztdsban, a helyi szokdsoknak megfelelGen.

(4) Az e személyzeti szabdlyzatban taldlhatd, férfiakra
vonatkozo utaldsok egyuttal a nékre vonatkozo utaldsnak is
tekintend@k, illetve forditva, kivéve ha a szoveg egyértelmtien
mast jelez.

3. cikk

(1) Az igazgatOtandcs felelés a 2A és a 2B besoroldsi
fokozatii alkalmazottak felvételének — az igazgatd javaslata
alapjan torténd — jovahagydsaért, az alkalmazottak szerzgdé-
seinek meghosszabbitdsaért vagy megsziintetéséért, tovabbd
valamennyi, egy vagy tobb alkalmazottra vonatkozé kiilonle-
ges feltételért.

A helyi alkalmazottak felvételérl és szerzGdésitk megujitdsa-
16l, meghosszabbitdsdrdl vagy megsziintetésérdl az igazgaté-
tandcs dltal az igazgatd javaslata alapjin elfogadott belsé
szabalyoknak megfelel6 szokdsos eljardsokat kovetSen az
igazgaté dont.

(2) Az igazgatd6 az alkalmazottak felvételére és
a szerzGdéseik megtjitdsira, meghosszabbitisira és meg-
sziintetésére vonatkoz6 valamennyi kérdésben kéri az igazga-
totandcs jovdhagyasit. Ezek a kérdések kiterjednek tobbek
kozott a megiiresedett allashelyekre, a megiiresedett alldshe-
lyek meghirdetésének mddjira, a bekiildott pélydzatokra és
a jeloltek kivalasztdsinak médszerére és alapjara.

4. cikk

—_
—_

) Létre kell hozni az aldbbi bizottsigokat:

— egy személyzeti bizottsdgot,

— egy felvételi/elSléptetési bizottsagot,

amelyek a szabdlyzat dltal rdjuk ruhdzott feladatokat latjak el.

A testiiletek Osszetételét és eljardsait az V. melléklet rendelke-
zéseinek megfelelGen kell meghatdrozni.

(2) A személyzeti bizottsig az alkalmazottak érdekeit
képviseli a Kozponttal szemben, és kapcsolatot tart
a Kozpont és az alkalmazottak kozott. A bizottsig hozzdjarul
a szolgdlat zokkendmentes miikodéséhez azdltal, hog
lehetéséget biztosit a személyzeti {igyekkel kapcsolatos
vélemények kifejtésére.

A személyzeti bizottsdg javaslatokat nyujthat be az igazgaté-
nak az alkalmazottak munkakoriilményei vagy altaldnos
életkorilményei javitdsara vonatkozdan.

(3) Az igazgatét tdjékoztatni kell a személyzeti bizottsdg
megvalasztdsardl, a jeloltekrdl és a szavazds eredményérél.

Az igazgaténak a személyzeti bizottsdg tagjainak nevérdl
irasban tdjékoztatnia kell az igazgatétanicsot.

Az igazgaté a személyzeti bizottsdg szdmdra kotelezettségei
teljesitéséhez biztositja az ésszertien elvdrhaté feltételeket.

(4) Az igazgatd valamennyi, a koltségvetésben elSirt (és
a 6. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban emlitett, hatdrozatlan
idére sz6016 szerz8déssel kapcsolatos) dllomdnyban 1évé
megiiresedett alldshely vagy elSléptetés tekintetében felvételi/
el6léptetési bizottsagot nevez ki.

5. cikk

A Kozpont igénybe veheti kirendelt szakért6k vagy harmadik
felek altal finanszirozott szakértdk szolgélatait. Ezen szakér-
t6k tekintetében az igazgatdtandcs dltal az igazgatd javaslata
alapjan elfogadott belsé szabdlyok irdnyadok.

Birmely, a Kozpont valamely alkalmazottjit6l megkovetelt
képesitésekkel és tapasztalattal egyenértékii képesitésekkel és
tapasztalattal rendelkez6 nemzeti vagy nemzetkozi koztiszt-
visel§ vagy maganszektorbeli tisztvisel§, akit ideiglenesen
a Kozpontba dthelyeztek vagy mds alkalmazottal kicseréltek,
kirendelt szakértének tekintendd.
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II. CIM
AZ ALKALMAZOTTAK
I. FEJEZET

Kinevezés — Besorolds — Letelepedési terv
6. cikk

(1) Az alkalmazott kinevezésének kizdr6lagos célja valamely,
az dllashelyeknek a 10. cikkel osszhangban a koltségvetéshez
mellékelt listdjan szerepld megiiresedett alldshelynek —
a szabdlyzatban megdllapitott feltételeknek megtelel6 -
betoltése.

(2) Az édllomédnyban 1év§ alkalmazottakat az aldbbi szerzd-
dések valamelyike alapjan foglalkoztatjak:

a)  Hatdrozatlan id6re sz6l6 szerz6dés

Az igazgatStandcs dltal jovahagyott szerzGdésre az alabbi
feltételek vonatkoznak:

— finanszirozas rendelkezésre 4lldsa,

— folyamatosan kielégitS teljesitmény, a 30. cikkel
osszhangban,

— az alkalmazott 4ltal betoltott feladatkor fennallasa,

— a feladatkor szerzGdés szerinti elldtdsinak képes-
sége.

A hatdrozatlan id6re sz60l6 szerz6dés” nem jelent
folyamatos foglalkoztatdst.

Barmely szerz6dés megsziintethet§ fegyelmi eljdrds
eredményeként.

b) Hatdrozott id6re szdl6 szerz6dés

— Az igazgaté dltal jovdhagyott szerzédés olyan
alkalmazottra vonatkozdan, akit a Kozpont kolt-
ségvetéshez csatolt, allashelyeket tartalmazé listin
szerepld, a koltségvetési hatdsagok altal ideiglenes-
nek mindsitett dllashelyre vettek fel. E szerzGdések
id6tartama legfeljebb két év, kétszer megdjithato,
legfeljebb ot évre.

— Az igazgaté dltal jovdhagyott szerzddés olyan
alkalmazottra vonatkozéan, akit a Kozpont altal
igazgatott programok vagy alapok alapjan létreho-
zott dlldshelyre vettek fel.

¢) Rovid tava szerzédések

Az igazgaté dltal jovahagyott szerz6dés olyan alkalma-
zottra vonatkozdan, aki teljes- vagy részmunkaidGben, de

nem a Kozpont koltségvetéséhez csatolt, az alldshelyeket
tartalmazé listin szerepl§ élldshelyen végzi feladatit.
A rovid tava szerz8dések idGtartama legfeljebb egy év,
kétszer megujithatd, legfeljebb két évre.

A valamely alkalmazott felvételére vonatkozd, az
L. mellékletben szerepld mintdnak megfelelSen elkészitett
szerz8dés tartalmazza a hatdrozatlan idejli szerzédés
érvénybelépésének idSpontjét, az alkalmazott besoroldsi
osztalyat, besoroldsi fokozatit és fizetési fokozatat,
valamint az alkalmazottnak a szabdlyzat betartdsira
vonatkoz6 kotelezettségét. A szerz8désben figyelembe
kell venni a Kozpont alkalmazottjaként kordbban
barmilyen szolgdlati jogviszonyban toltott éveket.

7. cikk

(1) A személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozé allishelyeket
az azoknak megfelel§ feladatok természetének és fontossigd-
nak megfeleléen négy besoroldsi osztilyba kell sorolni,
csokkend hierarchikus sorrendben: ,igazgatok”, ,szakmai
alkalmazottak”, ,irodai alkalmazottak” és ,kisegitS alkalma-
zottak”.

(2) Minden egyes besoroldsi osztaly besoroldsi fokozatokra,
és minden egyes besoroldsi fokozat fizetési fokozatokra oszlik.

A besoroldsi osztalyokat, besoroldsi fokozatokat (az azoknak
megfeleld, rdjuk jellemz§ feladatkorrel) és a fizetési fokozato-
kat, egyéb informacidkkal egyitt, a II. mellékletben szerepld
tdblazat tartalmazza. E tdbldzat alapjin az igazgaté meg-
hatdrozza a Kozpontban az egyes dllashelyekhez kapcsolddd
feladatokat és hataskoroket.

(3) A ,szakmai” besoroldsi osztdlyba irdnyitdsi és tandcsaddi
feladatkort elldtd, egyetemi végzettséggel rendelkezd alkalma-
zottak tartoznak. E besoroldsi osztily négy besoroldsi
fokozatra oszlik:

a) a 2A és a 2B besoroldsi fokozatba ,vezetS szakért6i”
feladatkort ellaté alkalmazottak tartoznak, amely fel-
adatkorhoz egyetemi vagy azzal egyenértékd, posztgra-
dudlis képzésben vald részvételt lehetGvé tevd végzettség,
valamint a megfelel§ szaktertileten legaldbb 20, illetve 15
éves, a diploma megszerzését kovetGen szerzett szakmai
tapasztalat sziikséges;

b) a 2C és a 2D besorolasi fokozatba ,szakért6i” feladatkort
ellitd alkalmazottak tartoznak, amely feladatkorhoz
egyetemi vagy azzal egyenértékd, posztgradudlis képzés-
ben vald részvételt lehetévé tevs végzettség, valamint
a megfelel§ szakteriileten legaldbb 10, illetve 5 éves,
a diploma megszerzését kovetSen szerzett szakmai
tapasztalat sziikséges.
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Az igazgatdtanics, az igazgaté javaslatdra, meghatdrozza a 2A
besoroldsi fokozatba tartozé beosztdsok szdmdt.

(4) Az irodai” besoroldsi osztdly hirom besorolasi fokozatra
oszlik:

a)  két olyan besoroldsi fokozatra, amelybe ,vezet§ asszisz-
tensi”, illetve ,irodai asszisztensi” feladatkoroket elldtd
alkalmazottak tartoznak:

— a 3A besoroldsi fokozat, amelyhez a feladatk6rhoz
kapcsolod6  szakteriileten fels6fokii vagy azzal
egyenértékd végzettség, valamint ennek megfelels,
a diploma megszerzését kovetGen szerzett, legaldbb
5 éves szakmai tapasztalat sziikséges;

— a 3B besoroldsi fokozat, amelyhez kozépfokii vagy
azzal egyenértéki végzettség, elismert titkdrképzd
intézményben szerzett diploma, valamint ennek
megfelels, a diploma megszerzését kovetden szer-
zett, legaldbb 5 éves szakmai tapasztalat sziikséges;

b) valamint a 3C besoroldsi fokozatra, amelybe ,titkdri”
vagy ,irodai” feladatkort elldt6 alkalmazottak tartoznak,
amelyhez kozépfokil vagy azzal egyenértékd végzettség,
és a végzettség megszerzését kovetden szerzett, legalibb
3 éves szakmai tapasztalat sziikséges.

(5) A ,tdmogaté személyzet” besoroldsi osztilya a 4A
besoroldsi fokozatot tartalmazza, amelybe a ,technikai sze-
mélyzet” feladatkorét elldté alkalmazottak tartoznak, amely
feladatkorhoz alapfokd végzettség sziikséges, lehetGleg
miiszaki ismeretekkel kiegészitve, valamint legalabb kétéves
szakmai tapasztalat.

8. cikk

(1) Az alkalmazottnak a felvételekor érvényes besoroldsat —
a besoroldsi osztdly, besoroldsi fokozat és fizetési fokozat
pontos meghatdrozdsdval — a koltségvetéssel, valamint az
igazgatétandcs dltal az igazgatd javaslata alapjan elfogadott
belsé szabdlyokkal osszhangban az igazgaté hatdrozza meg.

(2) Az alkalmazottakat a szintjilkk els§ fizetési fokozatiba
kell felvenni.

Az adott személy képzését és specidlis szakmai tapasztalata-
nak figyelembevétele érdekében azonban az igazgatd engedé-
lyezheti, hogy a 2. fokozatba vegyék fel, és igy az els6
fokozatot dtugorja.

(3) Ha egy alkalmazottat olyan beosztisba neveznek ki,
amely magasabb besoroldsi fokozatnak felel meg, mint
amelyre 6t kinevezték, ez a szerz6désének a modositasdt teszi
sziikségessé.

9. cikk

(1) Az igazgatd valamennyi alkalmazottat a besoroldsi
osztélydnak és besoroldsi fokozatinak megfelel§ feladatkorrel
jaré llashelyre nevezi ki, kizdrolag a Kézpont érdekében és az
dllampolgarsdg figyelembevétele nélkiil.

(2) Valamely alkalmazottnak egységvezetGvé vagy egységve-
zetG-helyettessé vald kinevezésére barmely besorolasi foko-
zatban kizdrélag mifkodési okokbdl keriil sor.

(3) A tagok kinevezése, amennyire lehetséges, tikrozi
a Kozpont kozos AKCS—EK jellegét.

(4) A Briisszelen kiviili dllomdshelyre valé kinevezés tekin-
tetében az igazgatGtandcs dltal az igazgatd javaslata alapjn
elfogadott bels§ szabdlyok irdnyadok.

10. cikk

A Kozpont éves koltségvetéséhez csatolt tdbldzat meghatd-
rozza a beosztdsok szdmdt valamennyi besoroldsi osztdlyban
és besoroldsi fokozatban, és jelzi a megiiresedett allashelyeket.

1. FEJEZET
Jogok és Kotelezettségek
11. cikk

(1) Az alkalmazottaknak kizdrélag a Kozpont érdekeit szem
el6tt tartva kell feladataikat elldtni, és ezen érdekeknek
megfelel6 magatartdst kell tandsitaniuk; semmilyen kormdany-
tol, hat6sdgtol, szervezettSl vagy a Kozponton kivili sze-
mélytdl nem kérhetnek vagy fogadhatnak el utasitdsokat.

(2) Az alkalmazottak az igazgatd engedélye nélkiil egyetlen
kormanyt6l vagy a Kozponton kivili mds helyrdl sem
fogadhatnak el semmiféle kedvezményt, ajandékot vagy
fizetséget, kivéve ha azzal a kinevezésiiket megelGzden, illetve
kiilonleges szabadsdga sordn nyujtott szolgdlataikat ismerik el.

12. cikk

(1) Az alkalmazottak tartézkodnak minden olyan tevé-
kenységtdl, és kiilonosen minden olyan nyilvdnos vélemény-
nyilvanitdst6l, amely a Kozpontndl betoltott tisztségiikre rossz
fényt vethet vagy a Kozpont hirnevét ronthatja.

(2) Az alkalmazottak nem folytathatnak olyan — sem
jovedelemszerzd, sem ingyenesen végzett — tevékenységet,
amely fiiggetlenségiiket valoszindleg csorbitja vagy a Kozpont
érdekeit sérti.

13. cikk

Amennyiben egy alkalmazott torvényes hazastdrsa vagy vele
élettarsi viszonyban €16 személy jovedelemszerzd foglalkozds-
sal rendelkezik, az alkalmazott errdl tdjékoztatja az igazgatot.
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Ha a foglalkozds jellege osszeférhetetlennek bizonyul az
alkalmazott feladataival vagy a Kozpont érdekeivel, és az
alkalmazott nem tud kotelezettséget véllalni arra, hogy az
hatdrozott és ésszeri id6n beliil megsztinik, az igazgaté
javasolja, hogy az igazgatdtandcs hatdrozzon arrdl, az
alkalmazott tovdbbra is a beosztisdban maradjon, meg-
sziintessék a szerz8dését vagy felfiiggesszék.

14. cikk

Amennyiben feladatainak elldtdsa sordn az alkalmazottnak
olyan tigyben kell allst foglalnia, amelynek kezeléséhez vagy
kimeneteléhez olyan személyes érdeke ftizGdik, amely sértené
fuggetlenségét, errdl az igazgatét tdjékoztatja.

15. cikk

Az alkalmazott a szolgdlati jogviszonydnak megsziinését
kovetSen is koteles tisztességes és koriiltekint§ magatartast
tandsitani bizonyos, a Kdzponthoz kozvetleniil vagy kozvetve
kapcsol6dé megbizatdsok vagy el6nyok elfogadasival kap-
csolatban.

16. cikk

(1) Az alkalmazottak a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel
jarnak el a feladataik végzése sordn vagy azzal kapcsolatban
tudomdsukra jutott valamennyi tény és informdcio tekinteté-
ben; nyilvanossigra még nem hozott dokumentumot vagy
informaciét semmilyen médon nem fednek fel arra jogosu-
latlan természetes vagy jogi személy el6tt. Az alkalmazottakra
e kotelezettség a szolgdlati jogviszonyuk megsztinését kove-
t6en még 10 éven 4t vonatkozik.

(2) Az alkalmazottak az igazgaté engedélye nélkil sem
egyedill, sem mésokkal egyiitt nem hozhatnak vagy hozat-
hatnak nyilvinossdgra semmilyen szoveget, amelynek trgya
a Kozpont tevékenységével kapcsolatos. Az engedély csak
abban az esetben tagadhaté meg, ha a tervezett kozzététel
alkalmas arra, hogy a Kozpont érdekeit sértse.

17. cikk

Minden, az alkalmazottak irdsaibél ered§ vagy feladatainak
elldtdsa sordn keletkez jog, beleértve a szerzdi és szabadalmi
jogokat, a Kozpontot illeti.

18. cikk

Az alkalmazottaknak az alkalmazds helyén vagy olyan helyen
kell lakniuk, amely nincs nagyobb tdvolsdgra az alkalmazds
helyét6l, mint ami feladataik megfelel§ ellatdsaval Ossze-
egyeztethetd.

19. cikk

(1) Az alkalmazott, a hierarchidban elfoglalt helyétSl
fuggetleniil, segiti és tandcsaival tdmogatja feletteseit; az
alkalmazott felelds a rabizott feladatok teljesitéséért.

(2) A szolgdlat barmely részlegét irdnyité alkalmazott
felel6sséggel tartozik feletteseinek a raruhdzott hatdskorok
ellatdsaért és az altala adott utasitdsok teljesitéséért. Beosztot-
tainak felelgssége semmiképpen sem mentesiti az alkalma-
zottat sajat felelGssége aldl.

(3) Amennyiben az alkalmazott olyan utasitisokat kap,
amelyet szabdlytalannak tart vagy amelynek teljesitése stlyos
kovetkezményekkel jérhat, arrdl — sziikség esetén irdsban —
tdjékoztatnia kell kozvetlen felettesét. Ha felettese az utasitd-
sokat frasban megerGsiti, az alkalmazott koteles azt teljesiteni,
kivéve ha ez a biintetGjog szabélyaiba iitkozik vagy a személyi
biztonsdgra tdlsdgosan nagy kockdzatot jelentene. Ameny-
nyiben az utasitisok jogszabalyba iitkoznek, az alkalmazott
jelenti az tigyet az igazgatonak.

20. cikk

(1) Az alkalmazottat kotelezni kell arra, hogy azt a kart,
amelyet kotelezettségeinek a feladatai elldtdsa sordn vagy azzal
kapcsolatban val6 sulyos megszegésével a Kozpontnak okoz,
egészben vagy részben megtéritse.

(2) Az igazgatdsdg az igazgato javaslata alapjan indokoldssal
ellitott hatdrozatot hoz a fegyelmi iigyek vonatkozdsiban
megallapitott eljdrdsnak megfelelGen.

21. cikk

(1) A Kozpont alkalmazottait megilletd kivéltsdgok és
mentességek biztositdsa kizdrolag a Kozpont érdekében
torténik. A Cotonou-i Megéllapodds — és adott esetben
a székhelyrdl sz6l6 megéllapodds — kivaltsagokrdl és mentes-
ségekrdl 52616 jegyzSkonyvének a Kozpontra és személyzetére
is alkalmazand6, megfelel§ rendelkezéseire is figyelemmel az
alkalmazottak nem mentesiilnek maganjellegli kotelezettsé-
geik teljesitése vagy a hatdlyos jogszabdlyoknak és rendGrségi
rendelkezéseknek valé megfelelés all.

(2) Az érintett alkalmazott haladéktalanul tdjékoztatja az
igazgatét, ha e kivaltsigok és mentességek vita targydt képezik.

22. cikk

(1) A Kozpont segitséget nytijt minden alkalmazottnak
olyan személy elleni eljardsban, aki az alkalmazott vagy
csalddtagjai sérelmére, az alkalmazott beosztdsa vagy felada-
tainak elldtdsa miatt fenyegetést, becsiiletsértést, ragalmazast,
illetve barmilyen személy vagy vagyon elleni timadast kovetett
el. A Kozpont egyetemlegesen megtériti az alkalmazottnak az
ilyen esetben elszenvedett kdrt, amennyiben azt nem az
alkalmazott szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartdsa
okozta, és nem volt lehetséges az elkovetével megtérittetni
a kart.
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(2) A Kozpont lehetdvé teszi az alkalmazottak képzését,
amennyiben ez Osszeegyeztethet§ a szolgdlat megfelel§
miikodésének kovetelményeivel, és a Kozpont érdekeit
szolgdlja.

23. cikk

Az alkalmazott jogosult az egyesiilési jog gyakorldsara, tagja
lehet kiilondsen szakszervezeteknek vagy személyzeti szerve-
zeteknek. A szakszervezeti vagy személyzeti szervezeti
feladatok elldtasdnak ténye nem jelenthet hitranyt az érintett
személynek.

24. cikk

(1) Az alkalmazottak a feladataikkal kapcsolatos kérdésekre
vonatkoz6 peticidt nydjthatnak be az igazgatonak.

(2) Az e szabdlyzat alapjan egy meghatdrozott személyre
vonatkozdan hozott minden hatdrozatot frasban haladéktala-
nul kozolni kell az alkalmazottal.

(3) Az alkalmazottat hitrdnyosan érint6 minden hatdrozat-
nak tartalmaznia kell az alapjdul szolgalé indokokat.

25. cikk

(1) Minden alkalmazottnak csak egyetlen személyi aktdja
lehet. Az akta az aldbbiakat tartalmazza:

—  a hivatali stitusdra vonatkoz6 valamennyi dokumentum,
valamint az alkalmassdgdra, teljesitményére és magatar-
tasdra vonatkozé valamennyi jelentés,

— az alkalmazott ezen iratokkal kapcsolatban tett vala-
mennyi észrevétele.

Az alkalmazott jogosult betekinteni a személyi aktdjaban 1évé
valamennyi dokumentumba. Szolgélati jogviszonyanak meg-
szlinését kovetSen ez a jog még legfeljebb két évig megilleti.

A személyi aktdt bizalmasan kell kezelni, és abba csak a hivatal
helyiségeiben lehet betekinteni. A vonatkozé dokumentumok
mésolatait meg kell killdeni a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet Kozigazgatdsi Birdsdganak, amennyiben az alkalma-
zott ellen a Birdsigon keresetet inditottak, és a Bir6sdg
a dokumentumokat kéri.

(2) Az alkalmazott személyi aktdjiban taldlhatd, az 55. cikk
(2) bekezdésének megfelelGen elsé foka fegyelmi intézkedésre
vonatkoz6 dokumentumokat hdrom év elteltével el kell
tavolitani az aktdbdl, amennyiben az idGszak alatt az
alkalmazottal szemben nem kerillt sor djabb fegyelmi
intézkedésre.

III. FEJEZET

Felvétel — idokozi értékelés — szakmai eldléptetés —
a szolgdlati jogviszony/szerzodés megsziinése — a beosztdsbdl
valg eltdvolitds

1. szakasz
Felvétel
26. cikk

(1) Az alkalmazottak felvétele sordn arra kell torekedni,
hogy a Kozpont részére olyan személyek munkdjit biztosit-
sdk, akik megfelelnek az alkalmassig, a teljesitmény és
a tisztesség legmagasabb szintdi kovetelményeinek.

(2) A alkalmazottakat versenyvizsga alapjan, az igazgatd
javaslata alapjan elfogadott belsG szabélyokkal 6sszhangban
kell kivélasztani.

(3) A (2) bekezdésben emlitett szabdlyokban meghatdrozott
felvételi eljards nyilt, atldthat6, és a Cotonou-i Megallapodaést
alair6 dllamok valamennyi dllampolgdra szdmdra azonos
részvételi és alkalmazasi lehetdséget kinal.

Az alkalmazottakat fajra, valldsra és nemre val6 tekintet nélkiil
kell kivélasztani.

Semmilyen beosztds sem tarthaté fenn valamely tagallam
allampolgérai szdmadra.

A valamely beosztdshoz sziikséges, azonos szakképesitéssel és
tapasztalattal rendelkezGk esetében a Cotonou-i Megéllapodast
alair6 dllamok allampolgdrai koziil a lehet§ legszélesebb
foldrajzi teriiletrdl kell kivalasztani az alkalmazottakat.

Az alkalmazottak felvételekor a lehet@ségekhez mérten
figyelembe kell venni a Kozpont kozos AKCS-EK jellegét.

27. cikk

(1) Az alkalmazott kizdrdlag az alabbi feltételekkel alkal-
mazhaté:

a) a Cotonou-i Megillapoddst aldir6 valamelyik dllam
dllampolgdra;

b) a katonai szolgélatrdl sz6l6, rd vonatkozd jogszabalyok
altal el6irt valamennyi kotelezettségének eleget tett;

¢) megfelel a feladatainak elldtdsidhoz sziikséges erkolcsi
kovetelményeknek;
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d) a 26. cikk (2) bekezdésében emlitett versenyvizsgn
alapul6 eljdrdssal vették fol;

e) a Kozpont dltal kijelolt orvos éltal elvégzett orvosi
vizsgalat szerint fizikailag alkalmas feladatainak elvégzé-
sére;

f) igazolja a Kozpont két hivatalos munkanyelve (francia
vagy angol) kozil az egyik alapos ismeretét, valamint
a masik munkanyelvnek a feladatkor ellitdsdhoz sziik-
séges, kielégit szintd ismeretét.

(2) Valamennyi alkalmazott hivatalba 1épését megel6zGen az
alabbi dokumentumokat nytjtja be a Kozpontnak:

a) orvosi bizonyitviny, amely igazolja, hogy alkalmas
leend§ feladatainak ellatdsdra;

b) katonai szolgilatdnak letoltését igazolé dokumentum;

¢) dokumentum, amely igazolja, hogy a Cotonou-
i Megallapoddst aldiré valamelyik allam teljes joga
allampolgara;

d) csalddi allapotdra, valamint hdzastirsinak és eltartott
gyermekeinek csalddi dllapotdra vonatkozé dokumentu-
mok.

(3) Az alkalmazott a Kozpont kérésére villalja, hogy
a probaid@szak vége el6tt részt vesz a Kozpont orvosa éltal
végzett orvosi vizsgalaton.

28. cikk

(I) A megiiresedett dllashelyek betoltése érdekében az
igazgatd — miutdn megvizsgalta annak lehetGségét, hogy
athelyezéssel vagy a 32. és 33. cikkben foglaltak alapjan
besoroldsi fokozat vagy osztdly szerinti el6léptetéssel
a Kozpont alkalmazottait nevezze ki — meginditja a 4. cikk
(1) bekezdésében, a 26. cikk (2) bekezdésében és az
V. mellékletben emlitett szabdlyokkal 6sszhangban verseny-
vizsgan alapuld kiils6 felvételi eljardst.

(2) A felvételi eljards a jovébeli felvétel szdmdra készil§
tartaléklista Osszedllitdsa céljdbdl is kezdeményezhetd.

29. cikk

(1) Az alkalmazott felvételét kovetSen hat honapos prébai-
dét tolt le.

(2) Azt az alkalmazottat, akinek a munkdja nem bizonyult
megfelelének ahhoz, hogy beosztdsiban véglegesitsék, el kell
bocsitani. Az igazgatd azonban kivételes esetben tovabbi

id@szakokkal — amelyek Osszesen legfeljebb hat hoénapot
tehetnek ki — meghosszabbithatja a probaidét.

(3) Ha a probaidg és a hosszabbitdsok sordn az alkalmazott
betegség, sziilési szabadsdg vagy baleset miatt folyamatosan
legalabb egy hénapig nem tudja ellitni a feladatait, az igazgatd
a megfelel§ idGtartammal meghosszabbithatja a probaidét.

(4) A (3) bekezdés sérelme nélkil a probaids teljes
id6tartama legfeljebb tizenkét hénap lehet.

(5) A probaidejét tolt6 alkalmazott — ellenkezé megallapo-
dés hidnydban — a probaid§ alatt barmikor, egy hdénapos
felmondasi idGvel felmondhat.

2. szakasz

Id6kozi értékelés — Szakmai elGléptetés

30. cikk

(1) Tizenkét havonta, a naptari év végén és az igazgatd dltal
meghatarozott bels§ végrehajtdsi szabalyokra is figyelemmel
az alkalmazott felettesei értékelS jelentést készitenek az
alkalmazott alkalmassagardl, teljesitményérdl és magatartdsa-
16l.

(2) Az értékeld jelentést at kell adni az alkalmazottnak. Az
alkalmazottnak jogdban &ll az értékeléssel kapcsolatban
barmilyen, dltala fontosnak tartott észrevételt tenni.

31. cikk

(1) Az az alkalmazott, aki ugyanazon besorolasi fokozatban
és fizetési fokozatban legaldbb kétéves folyamatos szolgdlati
jogviszonyt toltott el, és jo teljesitményt nydijtott, valamint
szerzGdése ezen idGszakot kovetGen még legaldbb egy
hénapig tart, besoroldsi fokozatinak kovetkezs fizetési
fokozatdba 1éphet.

(2) A fent emlitett fizetési fokozatbeli el6relépés nem
automatikus, hanem az alkalmazottnak a felettesek dltal
készitett értékelés szerinti alkalmassdga, teljesitménye és
magatartdsa, valamint feladatai Osszetettségének véltozdsa
alapjan az igazgat hatdroz arrél.

32. cikk

(1) Az alkalmazott besoroldsi fokozata szerinti el6léptetésre
kizdrélag a kovetkez$ fokozatba, megiiresedett alldshely
betoltése érdekében igazgatdi kinevezéssel keriilhet sor, az
igazgatétandcs altal az igazgatd javaslata alapjin elfogadott
belsé szabdlyokkal dsszhangban.



2005.12.30.

Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja

L 348/61

(2) A kozvetleniil az alkalmazott besoroldsi osztdlya folotti
besoroldsi fokozatba torténd elSléptetés célidbol — érdemeik
osszehasonlitdsdt és a feletteseik dltal készitett jelentések
figyelembevételét kovetSen — azon alkalmazottak koziil kell
vélasztani, akik sajit besoroldsi fokozatukban letdltotték
a minimalis szolgalati id6t.

(3) A kovetkez8 besoroldsi osztilyba torténd elGléptetés
céljdbol — osszehasonlitd értékelést kovetden — azon palydzd
alkalmazottak kozil kell vélasztani, akik rendelkeznek
a szitkséges képzéssel és tapasztalattal, és sajat besoroldsi
fokozatukban letoltotték a minimalis szolgdlati id6t. Az
alkalmazottat az 0j besoroldsi osztily legalacsonyabb besoro-
lasi fokozatdba kell kinevezni.

(4) A besoroldsi fokozat vagy osztdly szerinti el6léptetésre
valo jogosultsdg feltétele az adott besoroldsi fokozatban
eltoltott legalabb két év.

33. cikk

(1) Az alkalmazottat abba a fizetési fokozatba kell besorolni,
amelyért jaré fizetés Osszege legkozelebb all a kordbbi
besoroldsi fokozatdban kapott fizetéséhez.

(2) Uj besorolasi fokozatiban az alkalmazott nem kaphat
alacsonyabb alapfizetést, mint amelyet kordbbi besoroldsi
fokozatdban kapott.

(3) Az alkalmazott nem kertilhet anyagilag kedvezétlenebb
helyzetbe olyan esetben, amikor el6léptetése nélkiil a korabbi
besoroldsi fokozatiban érdemei alapjin magasabb fizetési
fokozatba léphetett volna. Ebben az esetben az alkalmazott
egy fizetési fokozattal magasabbra keriil abban az id6pontban,
amikor kordbbi besoroldsi fokozatdban érdemei alapjin
a magasabb fizetési fokozat megillette volna.

3. szakasz

A szolgdlati jogviszony megsziinése -
A szerz6dés megsziinése

34. cikk

A munkaviszony (az elhaldlozds okdn tortént megsziinést
leszdmitva) megsziinik a kovetkezd esetekben:

1. Az alkalmazott részér6l torténd felmondds esetén
a felmondasi id6 végén. A felmonddsi id§ — amennyiben
a felek ko6zo6s megegyezéssel rovidebb idGtartamban nem
dllapodnak meg — legaldbb harom hoénap, legfeljebb hat
hénap.

2. A Kozpont részérdl torténd felmondds esetén
a felmondasi id6 végén.

A felmondasi id§ letoltott szolgalati évenként egy honap,
de legaldbb hdrom, legfeljebb kilenc honap. A felmondasi
id6 azonban nem kezddGdhet el sziilési szabadsdg vagy
betegszabadsdg idején, feltéve hogy a betegszabadsig

id6tartama nem haladja meg a hdrom hénapot. A sziilési
szabadsdg vagy betegszabadsdg idejére a felmonddsi id6t
— az emlitett korldtozdsokra is figyelemmel — fel kell
fiiggeszteni.

3. Annak a hénapnak a végén, amikor az alkalmazott
betolti a 65. életévét.

4. A Kozpont hatékony mikodése érdekében alkalmatlan-
sdg vagy nem megfelel6 munkavégzés esetén az
alkalmazott szerz6dését az 55. cikkel 6sszhangban
a foglalkoztatds ideje alatt is meg lehet sziintetni.

5. A Kozpont - kiilondsen finanszirozas hidnyiban torténd
— bezdrdsa esetén az alkalmazott letoltott szolgalati
évenként egy havi — Osszesen legfeljebb tizenkét havi —
brutté alapfizetésének megfelel§ végkielégitésben része-
sil. Az Osszeget az alkalmazott legutolsé havi bruttd
fizetése alapjan kell kiszdmitani.

6. Létszdmcsokkentés miatti elbocsdtds esetén az érintett
alkalmazott a (2) bekezdésben foglaltak szerint kapja
meg a felmonddsdt, és az (5) bekezdésben foglaltak
szerint részesiil végkielégitésben.

35. cikk

Az alkalmazott szerzGdését az igazgaté kezdeményezésére az
alabbi esetekben felmonddsi idS nélkiil is meg lehet sziintetni:

a)  a probaidd alatt vagy végén, a 29. cikk (2) bekezdésében
megdllapitott feltételeknek megfelelGen;

b) amennyiben az alkalmazott mér nem felel meg a 27. cikk
(1) bekezdésében megallapitott feltételeknek;

¢ a 36. cikkben meghatdrozott esetben;
d) a 37. cikkben meghatdrozott esetben.
36. cikk

(1) Az e cim VL fejezetében megallapitott fegyelmi eljrds
lezarasat kovetSen az alkalmazott szerz8dését — az alkalma-
zott szandékosan vagy gondatlansigbdl elkovetett, silyos
kotelezettségszegése esetén — felmondasi id6 nélkiil meg lehet
sziintetni. A szerz8dés megsziintetésérdl az igazgaté hatdroz
azt kovetGen, hogy az érintett személy lehetGséget kapott
a védekezése elGaddsdra.

(2) Az alkalmazottat szerz8désének megsziintetése el6tt az
57. cikkben megéllapitott feltételek esetén fel lehet fiiggeszteni.

(3) Amennyiben az alkalmazottat e cikk (1) bekezdése
alapjan felmentik a munkavégzés aldl, az igazgato javasolhatja
az igazgat6tandcsnak, hogy az érintett személytSl részben
vagy egészben vonja meg a végkielégitésre, valamint a 46. és
52. cikkben foglalt szabalyokban megallapitott koltségtéritésre
sz616 jogosultsigot.
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37. cikk

(1) A Kozpont koteles felmonddsi id6 nélkiil megsziintetni
az alkalmazott szerz8dését, ha az igazgaté megallapitja, hogy
az érintett személy a felvételekor szandékosan hamis
informaciot nyujtott be szaktuddsara vagy a 27. cikk (1) bekez-
désében meghatérozott feltételekre vonatkozoéan.

(2) Ebben az esetben a szerz8dés megsziintetésérdl az
igazgat javaslata alapjin az igazgatdtandcs hatdroz azt
kovetden, hogy meghallgatta az érintett személyt, és lefolytatta
az e cim VL. fejezetében megdllapitott fegyelmi eljardst.

(3) Az alkalmazottat szerzGdésének megsziintetése elStt az
57. cikkben megallapitott feltételek esetén fel lehet fiiggeszteni.

Alkalmazni kell a 36. cikk (3) bekezdésében foglalt rendelke-
zéseket.

IV. FEJEZET

Munkafeltételek

1. szakasz

Munkaidg

38. cikk

(1) Az aktiv foglalkoztatdsban 4ll6 alkalmazottaknak min-
denkor a Kozpont rendelkezésére kell dllniuk.

A rendes munkaid§ azonban nem haladhatja meg a heti
harminchét és fél 6rat, amelyet az igazgaté dltal megallapitott
bels§ végrehajtasi szabalyokkal sszhangban meghatarozott
munkaid6rendben kell teljesiteni.

(2) Az igazgatd indokolt esetben részmunkaidds munkavég-
zést engedélyezhet az alkalmazottaknak, amennyiben tgy itéli
meg, hogy ez a Kozpont érdekeit szolgalna.

Az engedély megaddsinak feltételeit az igazgaté dltal
megallapitott bels6 végrehajtdsi szabilyok tartalmazzak.

39. cikk

(1) Az alkalmazott csak kivételesen, siirgSs vagy nagy meny-
nyiségli munka esetén kotelezhetd tilérara. Ejszakai munka-
végzés és a vasarnapokon vagy munkasziineti napokon
torténd barmilyen munkavégzés kizarolag az igazgatd dltal
megallapitott belsd végrehajtdsi szabdlyokkal osszhangban
engedélyezhetd.

(2) Az alkalmazott dltal teljesitett talordk szdma félévenként
nem haladhatja meg a 150 6rat.

(3) A szakmai vagy irodai alkalmazottak altal ledolgozott
tuléra nem jogosit fel ellentételezésre vagy dijazésra.

Az (1) bekezdésben emlitett belsé végrehajtasi szabdlyokban
megallapitott feltételeknek megfelelGen a kisegits személyzeti
besorolasi osztalyba tartoz6 alkalmazottak az altaluk teljesitett
tilordkért ellentételez8 pihendidSre jogosultak, illetve ha
a szolgilat szitkségletei a tulordk teljesitését kovetS hat
hénapon belill nem teszik lehet6vé a pihendid6 kiaddsat,
akkor automatikusan az emlitett szabalyokban meghatdrozott
ttléradijra valnak jogosulttd.

2. szakasz

Szabadsig

40. cikk

(1) Az alkalmazottak az igazgaté dltal megdllapitott belsd
végrehajtdsi  szabdlyokkal osszhangban naptdri évenként
legalabb 24 munkanap és legfeliebb 30 munkanap éves
szabadsdgra jogosultak. Az emlitett szabalyok tartalmazzak
a szabadsdg kovetkez8 naptdri évre torténé atvitelének
feltételeit.

(2) Az éves szabadsdg mellett az igazgaté kivételesen, az
alkalmazott kérésére rendkiviili szabadsagot is engedélyezhet.
A rendkiviili szabadsdg engedélyezésének feltételeit az igazga-
totandcs dltal az igazgat6 javaslata alapjin elfogadott belsd
szabélyok tartalmazzdk.

41. cikk

A ndi alkalmazottak — a 40. cikkben meghatérozott szabad-
sagon kiviil, orvosi igazolds bemutatdsa ellenében — teljes
fizetéssel jaro sziilési szabadsdgra jogosultak, amely szokdso-
san az igazoldsban feltiintetett varhaté sziilési idGpont el6tt
hat héttel kezdédik, és szokdsosan a sziilést kovetSen 10 hétig
tart; a sziilési szabadsdg idGtartama legaldbb 16 hét.

Orvosi engedéllyel azonban az érintett alkalmazott a sziilés
varhat6 idGpontja el6tt kevesebb mint 6 héttel is megkezdheti
a sziilési szabadsdgot, ebben az esetben a szabadsag idétar-
tama a sziilést kovetd 10 hét, valamint az az idGtartam,
amelyet az érintett alkalmazott a sziilés tényleges idGpontjat
megel6z8 hatodik hetet kovetGen még ledolgozott.
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A férfi alkalmazottak a gyermek sziiletését kovetd tiz héten
beliil 6t munkanap apasagi szabadsdgra jogosultak.

42. cikk

Az alkalmazott, ha igazolja, hogy betegség vagy baleset folytan
nem tudja elldtni feladatait, az igazgatotandcs dltal az igazgatd
javaslata alapjan elfogadott belsG szabdlyokkal 6sszhangban
automatikusan betegszabadsdgra jogosult. A Kozpont sajit
dontése alapjan orvosi szakvéleményt kérhet.

43. cikk

A részmunkaidében dolgozé alkalmazott éves szabadsiga
a részmunkaidés munkavégzés idGtartamdra vonatkozdan
megfeleld mértékben csokken. A levonhaté napok tortrészeit
az igazgaté dltal megéllapitott bels6 végrehajtdsi szabélyokkal
osszhangban, ardnyosan kell kiszdmitani.

44. cikk

(1) Az alkalmazott — a betegség vagy baleset kivételével —
kizarlag a kozvetlen felettesének el6zetes engedélyével
maradhat tdvol. Bdrmely vonatkozé fegyelmi intézkedés
sérelme nélkiil, minden szabdlyosan megéllapitott, jogosulat-
lan tdvolmaradast le kell vonni az érintett alkalmazott éves
szabadsdgabol. Ha az alkalmazott mdr igénybe vette az éves
szabadsagat, akkor automatikusan le kell vonni az adott
id6tartamra jaré dijazdsét.

(2) Ha az alkalmazott a betegszabadsdgat az alkalmazdsi
helyétdl eltérs helyen kivanja tolteni, akkor elézetes engedélyt
kell kérnie az igazgatotol.

(3) Az igazgat6 kivételes esetben, sajit dontése alapjin, az
alkalmazott kérésére, személyes okokkal indokolt fizetés
nélkili szabadsdgot engedélyezhet az alkalmazottnak.
A fizetés nélkili szabadsag idGtartama tizenot éves idGsza-
konként nem haladhatja meg az egy évet.

Ez alatt az id§ alatt az alkalmazott nem keriilhet magasabb
fizetési fokozatba, és a fizetés nélkili szabadsdg idStartama
nem szamit bele a 31. cikk (1) és (2) bekezdésében
megallapitott minimdlis idGtartamba.

A fizetés nélkilli szabadsigra vonatkozé szabdlyokat az
igazgatGtandcs altal az igazgatd javaslata alapjan elfogadott
bels6 szabélyok hatdrozzak meg.

(4) Minden 18 havi folyamatos szolgdlatot kovetSen az
alkalmazott, torvényes hdzastdrsa és eltartott gyermekei az
igazgatétandcs altal az igazgatd javaslata alapjan elfogadott
bels6 szabdlyokkal Gsszhangban egy hazautazds menettérti
koltségtéritésére jogosult.

3. szakasz
Munkasziineti napok
45. cikk
A munkasziineti napok listdjdt az igazgaté allitja Gssze.
V. FEJEZET
Juttatdsok és koltségtérités
46. cikk

(1) Az igazgatdtandcs dltal az igazgatd javaslata alapjin
elfogadott bels szabdlyokban megdllapitott feltételek értel-
mében és ellenkez§ rendelkezés hidnydban az alkalmazott
alkalmazdsibo6l eredGen besoroldsi osztdlydnak, besoroldsi
fokozatdnak és fizetési fokozatinak megfelel6 dijazdsra
jogosult.

Az alkalmazott errdl a jogosultsagarl nem mondhat le.

(2) A dijazds alapfizetésbél, valamint csalddi és egyéb
juttatdsokbdl 4ll.

47. cikk
A dijazds 6sszegét eurdban kell megéllapitani és kifizetni.
48. cikk

Az igazgatGtanics az igazgatd javaslata alapjdn, az Eurdpai
Uni6 Tandcsa dltal a kozosségi alkalmazottak szdmdra
megallapitott médszer alapjan hagyja jéva a fizetések éves
kiigazitasat.

49. cikk

A havi alapfizetéseket besoroldsi osztdlyonként, besoroldsi
fokozatonként és fizetési fokozatonként a II. mellékletben
szerepld tabldzattal osszhangban kell megéllapitani.

50. cikk

(1) A 46. cikkben emlitett belsd szabdlyokban megallapitott,
alkalmazottnak jir6 csalddi juttatdsok az aldbbiakat foglaljdk
magukban:

a)  héztartdsi tdimogatds;

b) eltartott gyermek utdn jérd tdmogatds;
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¢ iskoldztatdsi timogatds.

(2) Az cbben a cikkben emlitett csaladi juttatdsokban
részesil§ alkalmazott koteles bejelenteni a mashonnan szar-
maz6 hasonlé juttatdsokat, amelyek 6sszegét le kell vonni az
e szabdlyzat értelmében kifizetett juttatidsokbol.

(3) Az eltartott gyermek utdn jaré tdmogatdst az igazgatd
kiillonleges és kelléen indokolt dontése alapjan kétszeresére
lehet emelni, amennyiben a Kozpont dltal kijelolt orvos
hivatalos orvosi igazoldst dllit ki arrdl, hogy a gyermek olyan
szellemi vagy testi fogyatékossigban szenved, amely az
alkalmazottra stlyos anyagi terhet ro.

51. cikk

Az alkalmazott alkalmazdsi id¢ alatt bekovetkezd haldla esetén
a talélé hazastdrsat vagy az eltartott gyermekeket az elhunyt
személy teljes dijazdsa megilleti az elhaldlozas hénapjit kovets
hatodik hénap végéig.

52. cikk

A 46. cikkben emlitett belsG szabdlyokban megéllapitott
feltételek értelmében az alkalmazott jogosult azon koltségek
megtéritésére, amelyek a hivatalba 1épésekor, dthelyezésekor,
hazautazdsi szabadsdga alatt vagy szerzédésének lejartakor,
valamint — a 36. cikk (3) bekezdésében foglaltak sérelme
nélkill — feladatainak teljesitésekor vagy azzal kapcsolatban
meriiltek fol.

53. cikk

(1) Az alkalmazott, annak torvényes hdzastrsa vagy
eltartott gyermeke elhaldlozdsa esetén a Kozpont megtériti
a holttestnek az alkalmazott alkalmazasi helyérdl a szarmazasi
helyére torténd széllitdsival osszefuiggésben felmertilt koltsé-
geket. A Kozpont ebbdl a célbdl elbleget nydjthat.

A Kozpont szintén megtériti az elhaldlozott alkalmazott
szdrmazdsi helyére visszatérs, az el6z8 albekezdésben emlitett
talélek utikoltségét, valamint személyes haszndlati targyaik és
poggyaszuk szallitdsi koltségeit.

(2) Az alkalmazott kikiildetés alatt bekovetkezd haldla esetén
a Kozpont megtériti a holttestnek a haldleset helyérsl az
alkalmazott szarmazdsi helyére torténd szdllitdsival Ossze-
fuiggésben felmeriilt koltségeket.

54. cikk

Minden tilfizetett Osszeget vissza kell fizetni, ha
a kedvezményezett tudott a kifizetés szabalytalansdgardl,
illetve a szabdlytalansig olyan nyilvinvalé volt, hogy
a kedvezményezettnek tudnia kellett réla. A behajtds szaba-
lyait az igazgaté dllapitja meg.

VI. FEJEZET
Fegyelmi intézkedések
55. cikk

(1) Az az alkalmazott, aki az e szabdlyzatban foglalt
kotelezettségeit szandékosan vagy gondatlansigbél nem
teljesiti, fegyelmi intézkedéssel sujthato.

(2) A fegyelmi intézkedések a kovetkezdSk lehetnek:
— elsg foki intézkedések:

a) {irdsbeli figyelmeztetés

b) megrovis
— masodfokd intézkedések:

a) alacsonyabb fizetési fokozatba sorolds

b) alacsonyabb besoroldsi fokozatba vagy osztilyba
sorolds

¢) a beosztdsbdl valé eltdvolitas.

(3) Egyetlen kotelezettségszegés kizdrdlag egy fegyelmi
intézkedést vonhat maga utdn.

56. cikk

(1) A figyelmeztetést és a megrovast az igazgatd az
alkalmazott kozvetlen felettesének javaslatira vagy sajit
kezdeményezésére, az igazgatdtaniccsal folytatott konzultdcid
nélkil adhatja. Az érintett személyt elGzetesen meg kell
hallgatni. Az alkalmazottnak — amennyiben kivdn — jogaban
all a figyelmeztetésre vagy megrovdsra vélaszolni. A valaszt az
alkalmazott személyi aktdjdban kell meg6rizni.

(2) A tobbi intézkedést az 58. cikkben megillapitott
fegyelmi eljards lefolytatdsit kovetSen az igazgatOtandcs
hozhatja. Az eljardst az érintett személy meghallgatdsat
kovetSen az igazgat vagy az igazgatotanacs kezdeményez-
heti.

57. cikk

(1) Amennyiben az alkalmazottat silyos kotelességszegéssel
— akdr szolgdlati feladatainak elmulasztdsaval, akdr torvény-
sértéssel — vadoljak, az igazgatd elrendelheti az alkalmazott
felfuggesztését. Az alkalmazott felfiiggesztését elrendel
hatdrozatot a vddak felmeriilését kovetd négy munkanapon
beliil, évintézkedésként kell meghozni.
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(2) Az alkalmazott felfiiggesztését elrendel hatdrozatban
meg kell hatdrozni, hogy a felfiiggesztés idGtartama alatt az
alkalmazott megkaphatja-e teljes dijazasét, illetve annak mely
részét kell visszatartani; a visszatartott rész legfeliebb az
alkalmazott alapfizetésének fele lehet.

(3) Amennyiben az alkalmazott felfiiggesztését elrendel§
hatdrozat hatélybalépését6l szamitott két hénapon beliil nem
sziiletik dontés az alkalmazottrdl, a tovébbi felfiiggesztést az
igazgatétandcsnak kell megerdsitenie.

(4) Amennyiben az alkalmazott felfiiggesztését elrendeld
hatdrozat hatdlybalépésétSl szdmitott négy hénapon belil
nem szilletik dontés az alkalmazottrdl, az alkalmazott
ismételten megkapja teljes dijazdsat.

(5) Ha a fegyelmi eljdras lefolytatdsat kovetGen az alkalma-
zottal szemben nem hoznak fegyelmi intézkedést, vagy
kizdrolag irdsbeli figyelmeztetésben vagy megrovisban része-
sitik, az érintett alkalmazottat megilleti a dijazdsabdl visz-
szatartott Osszeg.

(6) Amennyiben azonban ugyanezen cselekmények miatt az
alkalmazott ellen biintetdeljarast inditottak, végleges hatdrozat
csak az dgyben eljdr6 birdsdg jogerds itéletét kovetSen
hozhato.

58. cikk

(1) A fegyelmi eljdrdst az igazgaté kezdeményezi, és az
eljdrdsban részt vesz egy ad hoc vizsgdlobizottsdg, amely
jelentést készit az igazgatod szdmdra, amelyben vildgosan kifejti
a tisztvisel§ terhére irt cselekményeket és adott esetben az
elkovetés korilményeit.

A jelentést tovabbitani kell az igazgatdtandcs elnokének, aki
irdsban tdjékoztatja az érintett alkalmazottat.

Ha a tdjékoztatds az alkalmazottnak felr6haté okbdl nem
lehetséges, vagy ha az alkalmazott megtagadja az dtvételi
elismervény aldirdsit, a tdjékoztatdst megtorténtnek kell
tekinteni.

(2) Az ad hoc bizottsdg Osszetételét és az dltala alkalmazott
eljdrdsokat az igazgatGtandcs édltal az igazgatd javaslata alapjn
elfogadott belsG szabdlyok dllapitjak meg.

1. CIM
AZ IGAZGATO ES AZ IGAZGATOHELYETTES
59. cikk

(1) Az alkalmazottak jogait és kotelességeit megéllapito,
e szabdlyzatban foglalt rendelkezések értelemszertien vonat-
koznak az igazgatora és az igazgatOhelyettesre.

(2) Amennyiben e szabdlyzat arrdl rendelkezik, hogy az
igazgaténak az alkalmazottakra és helyi alkalmazottakra

vonatkozé hatdrozatot kell hoznia, az igazgatéra és az
igazgatohelyettesre vonatkoz6 hasonlé hatdrozatot az igazga-
totandcsnak kell meghoznia.

Hasonl6képpen, amennyiben e szabdlyzat tigy rendelkezik,
hogy az alkalmazottaknak és helyi alkalmazottaknak tajékoz-
tatniuk kell az igazgatot, az igazgaté és az igazgatOhelyettes az
igazgat6tandcsot tajékoztatja.

V. CIM

A SZOCIALIS BIZTONSAGRA, AZ ADOZASRA ES
A FELLEBBEZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
Szocidlis rendelkezések
1. szakasz
Szocidlis biztonsdg
60. cikk

(1) A szocidlis biztonsdgi rendszerek koziil az alkalmazot-
tak, az igazgatOhelyettes, az igazgatd, valamint a sziikséges
mértékben a Kozpont dltal elismert, torvényes csalddtagjaik
valaszthatjdk azon dllam rendszerét, amelynek teriiletén
a Kozpont székhelye taldlhat6, azon dllam rendszerét,
amelyben utolsé lakohelyiik volt, azon édllamét, amelynek
allampolgérai, vagy olyan magdnrendszert, amellyel a Kézpont
megallapoddst irt ala.

A vilasztds joga azonban kizdrolag egyszer gyakorolhatd, és
a dontést a felvételtdl szdmitott hdrom hénapon beliill meg
kell hozni; a dontés a hivatalba 1épés napjan 1ép hatdlyba.

(2) Az alkalmazottak, az igazgatOhelyettes, az igazgato,
valamint torvényes hdzastdrsuk — amennyiben ez utobbi
barmely mds jogszabdly vagy el6irds értelmében hasonld
jellegti és mértékd ellitdsra nem jogosult — és eltartott
gyermekeik a belsé szabdlyoknak megfelelSen betegségbizto-
sitdsban részesiilnek. A biztositds mértékét az igazgatdtandcs
altal az igazgatd javaslata alapjn elfogadott belsé szabdlyok
hatdrozzak meg.

(3) A betegségbiztositdsi jarulékot az alkalmazottak és
a Kozpont a (2) bekezdésben emlitett bels§ szabdlyokkal
osszhangban fizetik.

61. cikk

(1) Az alkalmazottak, az igazgatOhelyettes és az igazgatd
hivatalba 1épésiiktSl kezdve — a 60. cikkben emlitett belsd
szabdlyokra is figyelemmel — foglalkozdsi megbetegedési és
baleseti kockazat elleni biztositisban részesiilnek. Az alkal-
mazottak, az igazgatShelyettes és az igazgatd hozzdjdrulnak az
emlitett kockazatok elleni biztositds koltségeihez.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett bels§ szabilyok meg-
hatdrozzdk, hogy a biztositds mely kockdzatokra nem terjed
ki, illetve milyen ellatast folydsit és milyen koltségeket fedez.

62. cikk

(1) Ha az alkalmazottnak, az igazgatéhelyettesnek vagy az
igazgatonak gyermeke sziiletik, a gyermek gondozdsit
ténylegesen elldté személyt a 60. cikkben emlitett belsg
szabdlyokkal dsszhangban egyszeri dtaldnyjuttatds illeti meg.

(2) A gyermeksziilési juttatds jogosultja koteles az ugyana-
zon gyermek utdn mds forrdsokbol kapott barmilyen hasonld
juttatast bejelenteni; e juttatdsok Osszegét az (1) bekezdésben
emlitett juttatdsbol le kell vonni. A juttatds abban az esetben is
csak egyszer fizethet6 ki, ha a Kozpont alkalmazottjaként
mindkét sziil§ jogosult lenne ra.

2. szakasz

Nyugdijalap

63. cikk

(1) A Kozpont az igazgatétandcs altal az igazgatd javaslata
alapjin elfogadott bels§ szabdlyokkal 6sszhangban nyugdija-
lapot hoz 1étre az alkalmazottak, az igazgatOhelyettes és az
igazgaté szdmdra. Az alkalmazottak és a Kozpont dltal az
alapba befizetendS kotelezd és onkéntes hozzdjaruldsok
modjat, valamint a Kozpont alkalmazdsibdl kilépd alkalma-
zottak részére torténd kifizetések modjat ezek a szabalyok
dllapitjak meg.

(2) A nyugdijalap 1étrehozasdhoz sziikséges hozzdjiruldso-
kat az alkalmazottak és a Kozpont a (1) bekezdésben emlitett
bels§ szabélyokkal 6sszhangban fizetik.

3. szakasz

Végleges és 6nkéntes tdvozisi dij

64. cikk

(1) Az az alkalmazott, akinek a szerz8dése az alkalmazott és
a Kozpont kozotti megéllapodds eredményeként sziinik meg,
és aki legalabb ot évet toltott el a Kozpontndl — igazgatdi
jelentés alapjan hozott igazgatétandcsi hatdrozattal, valamint
az igazgatOtandcs dltal az igazgato javaslata alapjan elfogadott
bels6 szabdlyokkal o6sszhangban — végleges és onkéntes
tdvozdsi dijban részesiilhet.

(2) A tdvozdsi dij nem automatikus, és odaitélésekor
figyelembe kell venni a Kozpont érdekeit és célkitiizéseit.
A kifizetésre az igazgatOtanacs dltal az igazgaté javaslata
alapjan elfogadott belsg szabalyokban megéllapitott feltételek,
valamint az (1) bekezdésben emlitett belsG szabdlyok
vonatkoznak.

(3) Nem fizethet§ tdvozdsi dij, ha a szerz6dés a 36. és
37. cikkben foglaltak szerint sztinik meg.

(4) Az igazgaté és az igazgatOhelyettes nem részesiilhet
tdvozési dijban.

(5) A tdvozisi dij 6sszeegyeztethetetlen a 34. cikk (5) bekez-
désében emlitett végkielégitéssel.

II. FEJEZET

Adorendelkezések

65. cikk

(1) A Kozpont igazgatdja, igazgatéhelyettese és alkalmazot-
tai a Kozpont altal fizetett dijazdsukbodl a Kozpontot illetd
adot fizetnek.

Az ad6 alkalmazdsdnak feltételeit és eljdrdsat a II. melléklet
tartalmazza. A bizottsdg sziikség esetén jogosult az emlitett
melléklet modositdsdra.

(2) A Kozpont az adét a forrasndl torténd levondssal hajtja
be. Az ad6bdl szarmazo Gsszeget a Kozpont koltségvetésében
bevételként fel kell tintetni.

III. FEJEZET

Fellebbezési rendelkezések

66. cikk

(1) Az alkalmazottak, az igazgatOhelyettes és az igazgatd
kérelmezhetik, hogy az illetékes hatdsdg hatdrozatot hozzon
személyiikkel kapcsolatban. Az illetékes hatdsdg a kérelem
benyijtistdl szamitott két honapon belill kozli az érintett
személlyel indokoldssal elldtott hatdrozatdt. Amennyiben ezen
id@szak végéig a kérelemre nem érkezik vélasz, ezt ugy kell
tekinteni, mint a kérelemre adott elutasit6 valaszt, amely ellen
a kovetkezd bekezdésnek megfelelGen panaszt lehet benyj-
tani.
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(2) Az alkalmazottak, az igazgatOhelyettes és az igazgatd
panaszt nytjthatnak be az illetékes hatosighoz az Gket
hétranyosan érint§ intézkedés ellen abban az esetben is,
amikor az illetékes hat6sdg hatdrozatot hozott, és abban az
esetben is, amikor az elmulasztotta az ezen szabdlyzatban
el6irt intézkedés elfogaddsit. A panasz irdsbeli dokumentum,
amelynek benytjtdja a kérdéses vitds tigyben békés megoldast
kér. A panaszt két hoénapon beliil kell benydjtani, ennek
elmulasztdsa esetén a panasz semmisnek mindsiil. Az emlitett
id@szak kezdete:

— amennyiben az intézkedés egy bizonyos személyt érint,
az érintett személy hatdrozatrol szolé értesitésének
napja, de legkésébb azon idépont, amikor az emlitett
személy kézhez kapta az értesitést; amennyiben azonban
egy bizonyos személyt érintd intézkedés mdsik személyt
is érint, a mdsik személy tekintetében az idGszak kezdete
az az idGpont, amikor ez utdbbi kézhez kapja az
értesitést,

— a vilaszaddsra megdllapitott idGszak lejartinak napja,
amennyiben a panasz az (1) bekezdésben foglaltak
szerint a kérelmet elutasitd vélelmezett hatdrozatra
vonatkozik.

Az illetékes hatésdg a panasz benyujtdsatol szamitott két
hénapon beliil kozli az érintett személlyel indokoldssal elldtott
hatdrozatdt. Amennyiben ezen idészak végéig a panaszra nem
érkezik valasz, ezt Ggy kell tekinteni, mint egy vélelmezett
elutasité hatdrozatot, amely ellen a 67. cikknek megfelelGen

fellebbezni lehet.

Az illetékes hatésdg altal az indokoldssal ellatott hatdrozat
meghozatala céljdbol alkalmazott eljdrdst az igazgatGtandcs
dltal az igazgatd javaslata alapjin elfogadott belsG szabalyok
allapitjdk meg.

E cikk alkalmazdsdban az illetékes hatdsig a kovetkezd:

— az alkalmazottak tekintetében az igazgato,

— az igazgatd és az igazgatOhelyettes, valamint az igazgatd
altal hozott fegyelmi intézkedések elleni fellebbezések
tekintetében az igazgat6tanacs,

— az igazgatd és az igazgatOhelyettes ellen, az igazgatota-
nécs altal hozott fegyelmi intézkedések elleni fellebbezé-
sek tekintetében a bizottsig.

67. cikk

(1) Az alkalmazottak és a Kozpont, valamint az igazgatd
vagy az igazgatOhelyettes és a Kozpont kozotti jogvitakat
békéltetés atjdn, az ezen szabdlyzat V. mellékletében meg-
allapitott eljardsokkal 6sszhangban lehet rendezni. Megegyezés

hidnyéban azonban az alkalmazott a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet Kozigazgatdsi Birdsdgdhoz fordulhat.

(2) A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatdsi
Birdsdga (a tovabbiakban: a Kozigazgatdsi Birdsdg) joghato-
saggal rendelkezik a Kozpont és a Kozpont alkalmazottja
kozott felmeriild minden jogvita tekintetében, amely az adott
személyt a 66. cikk (2) bekezdésének értelmében hatranyosan
érint§ intézkedés jogszertiségére vonatkozik.

(3) A Kozigazgatasi Birésighoz kizdr6lag az aldbbi feltéte-
lekkel lehet fellebbezni:

— a 66. cikk (2) bekezdése értelmében, az abban el&irt
hatarid6n beliil az illetékes hatdsighoz mér nydjtottak be
panaszt,

— a panaszt kifejezett vagy vélelmezett hatdrozattal eluta-
sitottdk,

— a békéltetés eredménytelen volt, vagy a békéltetd kijelo-
1ésétSl szdmitott négy hénapon beliil nem jott létre
megegyezés.

(4) A (2) bekezdés szerinti fellebbezéseket harom hénapon
beliil kell benytjtani. Ezen id6szak kezdete az a nap, amelyen
a két fél értesitést kapott a békéltetés eredménytelenségérdl,
illetve, amennyiben nem jott létre megegyezés, a békéltets
kijelolésétl szamitott négy honapos hataridd lejartanak napja.

V. CIM
HELYI ALKALMAZOTTAK
68. cikk

(1) A helyi alkalmazottakat az igazgaté hatdrozott idGre
sz616 szerzGdéssel veszi fel.

(2) AIL c¢im —a 6-10., 29., 31-37,, 40-43., 46-50. cikk és
a VL fejezet kivételével — értelemszertien vonatkozik a helyi
alkalmazottakra.

69. cikk

A helyi alkalmazottak foglalkoztatdsi feltételeit, kiilonos
tekintettel az aldbbi feltételekre:

a)  a felvétel és a szerz6dés megsziinésének maodja;
b) szabadsdg; és
¢) besorolasi osztdly és dijazds;

a munkavégzés helyén érvényes szabdlyokkal és gyakorlattal
osszhangban az igazgaté éllapitja meg.
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70. cikk

A Kozpont fizeti a helyi alkalmazott munkavégzésének helyén
hatilyos rendelkezésekben el8irt szocidlis biztonsagi jarulék
munkdltatot terhel§ részét.

71. cikk

Barmely helyi alkalmazott kérelmezheti, hogy az igazgatd
a személyével kapcsolatos hatdrozatot hozzon. Az igazgatd
a kérelem benytjtdsdtdl szdmitott egy honapon beliil értesiti
az érintett személyt indokoldssal elldtott hatdrozatdrol. A helyi
alkalmazott, amennyiben nem ért egyet a hatdrozattal,
a 72. cikkel 6sszhangban fellebbezést nydjthat be.

72. cikk

A Kozpont és a helyi alkalmazottak kozotti jogvitdkat a helyi
alkalmazott munkavégzésének helyén hatélyos jogszabalyok
szerint illetékes birdsag elé kell utalni.

VL. CIM
KULFOLDI SZOLGALATBAN LEVO ALKALMAZOTTAK
73. cikk

A kiilfoldi szolgdlatban levS alkalmazottakra vonatkozd
rendelkezéseket az igazgatdtandcs dltal az igazgaté javaslata
alapjan elfogadott bels szabdlyok tartalmazzdk.

VIL. CIM

A VALLALKOZASFEJLESZTESI KOZPONTHOZ
IDEIGLENESEN ATHELYEZETT ALKALMAZOTTAKRA
VONATKOZO SZABALYOK

74. cikk

A Villalkozésfejlesztési Kozponthoz kiilonleges egyiittmiiko-
dési vagy cseremegillapodasok keretében mds szervezettdl
vagy vallalatt6l ideiglenesen dthelyezett személyekre vonat-
koz6 rendelkezéseket az igazgatétandcs dltal az igazgatd
javaslata alapjin elfogadott belsé szabdlyok tartalmazzdk.

VIIL CIM
ZARO RENDELKEZESEK
75. cikk

Ez a szabdlyzat az AKCS-EK Nagykovetek Bizottsdgdnak
elfogadé hatdrozataval egyidejtileg 1ép hatélyba.

76. cikk

Ez a hatdrozat elfogaddsa napjdn lép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2005. jalius 27-én.

a Nagykovetek Bizottsdga részérdl
az elnok
F. J. WAHNON FERREIRA
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A SZEMELYZETI SZABALYZAT 1. MELLEKLETE

VALLALKOZASFEJLESZTESI KOZPONT (CDE)

MUNKASZERZODES (1)

Név

Sziiletési id6

Allampolgérsig

Személyazonossagi igazolvany szdma

Kidllitds id6pontja

tekintettel a palydzatban megadott informdcidkra, valamint a versenyvizsgdn alapul6 felvételi eljardst kovetGen
a Villalkozésfejlesztési Kozpont (CDE), amelyet annak igazgatGja, .... képvisel, az AKCS-EK Nagykovetek
Bizottsdgdnak a Villalkozasfejlesztési Kozpont (CDE) személyzeti szabalyzatdrdl szold 9/2005 hatdrozatdnak
6. cikkével dsszhangban tigy hatdrozott, hogy Ont a Kézpont alkalmazottjaként alkalmazza.

Az alkalmazds feltételei a kovetkezdSk:

IDOTARTAM

Ez a szerz8dés a Cotonou-i Megéllapodds III. mellékletének keretében ....-dn/én 1ép hatdlyba, és hatdrozatlan
id6re szdl.

PROBAIDO

Az alkalmazas elsg hat honapjat probaidének kell tekinteni. Ezen id6szak alatt a felek elGzetes értesités nélkiil,
ajanlott levél utjan felmondhatjak a szerzédést. A prébaidd csak az Gjonnan felvett alkalmazottak esetében
alkalmazandé.

AZ ALKALMAZAS HELYE

Az alkalmazds helye jelenleg .... A Kozpont azonban kizdr6lag a Kozpont érdekében az alkalmazottat mésik
szolgdlati helyre helyezheti 4t.

A szerzGdésmintdt az e szabélyzat 6. cikkében emlitett hatdrozott idére sz6lé és rovid tdvi munkaszerz8désekhez kell
igazitani az ilyen tipust szerzGdések rendelkezéseinek figyelembevétele, valamint az egyedi feltételek szerzédésbe foglaldsinak
lehetSsége érdekében.
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BESOROLAS

Besorolasi osztély:

Besoroldsi fokozat:

Fizetési fokozat:

Az alkalmazott hozzdjirul, hogy az igazgat6, amennyiben ugy véli, hogy a Kozpont érdeke ugy kivanja, az
alkalmazottat a besoroldsi osztdlydt és fokozatdt igényl6 mads allishelyre helyezze dt, ami az alkalmazott
feladatainak valtozdsat eredményezheti.

HETI MUNKAIDO

A heti munkaidé harminchét és fél ora.

A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE A FELMONDASI IDO LETELTEVEL

A Kozpont jelenlegi személyzeti szabélyzata 34. cikkével 6sszhangban a felek ajanlott levél utjan felmondhatjak
a szerzGdést.

SZEMELYZETI SZABALYZAT

A szerz6d6 felek elismerik, hogy az aldbbiak kotelezéek rdjuk nézve:

a)  aKozpont alapokmadnya és eljardsi szabalyzata, a Kozpont személyzeti szabalyzata és a székhelyrdl sz616
megallapodas;

b) a Kozpont dltal a fent emlitett személyzeti szabalyzattal osszhangban megéllapitott belsé szabalyok,
amelyekrdl az alkalmazott kijelenti, hogy azokat ismeri; az alkalmazottal szemben e szabalyok
modositdsai nem érvényesithetSk, kivéve ha ezekrdl a mddositdsokrdl értesitették;

¢)  béarmely, a Kozpont dltal a fent emlitett személyzeti szabalyzat 1. cikke (5) bekezdésével 6sszhangban, az
alkalmazott részére megallapitott egyéni feltétel.

Az alkalmazott lemond a személyzeti szabalyzatban el6irt, a szolgdlatba 1épéskor nyujtott azon juttatdsokrol,
amelyeket a Kozponttal kotott egy kordbbi szerzédése alkalmaval mar megkapott.

E szerzGdés figyelembe veszi az alkalmazott dltal a Kozpont alkalmazottjaként barmely kordbbi szolgdlati
jogviszonyban eltoltott éveket.

JOGVITA

Az alkalmazott és a Kozpont kozotti jogvitdkat a személyzeti szabdlyzat 67. cikkével osszhangban békéltetés
utjan kell rendezni, vagy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatdsi Birdsag elé kell vinni.

A jogvitdk mds modon nem rendezhetdk.
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9.  NYILATKOZATOK

Az A. melléklet (Adminisztrativ nyilatkozat) és a B. melléklet (Nyilatkozat a csalddrol) a szerz8dés szerves részét
képezi.

A Villalkozésfejlesztési Kozpont részérdl

Briisszel

Az igazgatd

A Koézpont igazgatéja részére

Elfogadom a fenti szerz6dést és az abban meghatdrozott feltételeket.

Kézhez kaptam és tudomdsul vettem a Kozpont alapokmdnydt és eljdrdsi szabdlyzatit, a Kozpont személyzeti
szabélyzatét és belsg szabdlyait.

Elfogadom és tiszteletben tartom a személyzeti szabdlyzatban a jogvitdk rendezésére el6irt szabélyokat, és lemondok
a vitds kérdések rendezésének barmely egyéb modjirdl, beleértve a mds birdsighoz folyamodast.

Kelt

Az alkalmazott aldirdsa
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AZ I. MELLEKLET A. MELLEKLETE

ADMINISZTRATIV NYILATKOZAT

Név:

Keresztnév, keresztnevek:

Sziiletési id6:

Csaladi éllapot:

A szerz6dés kelte:

A szerz8dés hatdlybalépésének idépontja:

A szerz8dés idStartama:

Szdrmazdsi hely:

Az alkalmazds célja szerinti tartézkoddsi hely:
Besorolsi osztdly, besoroldsi fokozat és fizetési fokozat:
Havi alapilletmény:

Kiilonleges zdradékok:

Az alkalmazott aldirdsa:

Az igazgatd
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AZ I. MELLEKLET B. MELLEKLETE

A CSALADROL SZOLO NYILATKOZAT

Név:
Keresztnév, keresztnevek:

Sziiletési hely és id6:

ELTARTOTTAK

Név és keresztnév,

keresztnevek Sziiletési hely és id6  Rokoni kapcsolat Csaladi éllapot Allampolgérsdg

Alulirott igazolja, hogy a fenti informdciok megfelelnek a valdsdgnak.

Az alkalmazott aldirdsa
Az igazgatd

Kelt:
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A SZEMELYZETI SZABALYZAT Ill. MELLEKLETE

A Kozpontot illetd ad6 alkalmazisi feltételei és eljirdsa

A személyzeti szabdlyzat 65. cikkében emlitett, a Kozpontot illetd add fizetésére a kovetkezd személyek
kotelesek: az igazgatd, az igazgatdhelyettes és a Kozpont személyzete, a helyi személyzet kivételével.

Az ado fizetésére kotelezett személyek az ad6t havonta, a Kozpont altal szdmukra fizetett illetmények, bérek és
juttatdsok utdn fizetik.

A hivatali feladatok elldtdsa sordn felmeriilt koltségek megtéritéseként kifizetett — dtaldny vagy attdl eltérs —
Osszeget vagy juttatdst azonban az ad6alapba nem kell beleszamolni.

A csalddi tdimogatésokat és a szocidlis elldtdsokat az adéalapba nem kell beleszdmolni.

Az e melléklet 1. és 2. pontja alkalmazdsdval meghatdrozott Gsszeget a munkavégzés sordn felmeriil§ és
személyes koltségekre 10 %-kal kell csokkenteni.

Minden eltartott gyermek vagy személy utdn az addfizetésre kotelezett személy részére az eltartott gyermek
utdn nydjtott tdmogatds Osszegének kétszeresével megegyez tovabbi Osszegli csokkentést kell alkalmazni.

A személyzet kiilfoldon foglalkoztatott tagjai esetében az addalap kiszdmitdsakor a brutté dijazést tovabbi 16 %-
kal kell csokkenteni. Az e rendelkezés szerinti csokkentés Osszegének minimuma nem lehet 200 EUR-nél
kevesebb.

Az adoalapbdl le kell vonni mindazon osszegeket, amelyeket az alkalmazott — a 60-63. cikkben valamint
a megfelels bels6 szabalyozdsban meghatdrozottak szerint — abba a szocidlis biztonsdgi rendszerbe fizet,
amelynek tagja.

Az adét a 3. bekezdés alkalmazdsival meghatdrozott addalap alapjan, minden 84,96 EUR-t meg nem halad6
osszeget figyelmen kiviil hagyva az aldbbi adokulcsok alkalmazasdval kell kiszdmitani:

— 0% 84,96 EUR alatti 6sszegek
esetén

— 8% 84,97 és 1 501,9-kozotti osszegek esetén
9 EUR

— 10% 1502,00 és 2 068,7-kozotti Gsszegek esetén
5 EUR

— 125% 2068,76 és 2 370,9-kozotti osszegek esetén
3 EUR

— 15% 237094 és 2 692,2-kozotti sszegek esetén
1 EUR

— 17,5% 269222 és 2 994,4-kozotti Gsszegek esetén
1 EUR

— 20% 2994,42 és 3 287,2-kozotti osszegek esetén
6 EUR

— 225% 3287,27 és 3 588,0-kozotti Osszegek esetén
8 EUR

— 25% 3 588,09 és 3 882,4-kozotti Osszegek esetén
6 EUR

— 27,5% 3 882,47 és 4 184,6-kozotti Osszegek esetén

0 EUR
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— 30% 4184,61 és 4 477,5-kozotti 6sszegek esetén
0 EUR

— 325% 4 477,51 és 4779,7-kozotti 6sszegek esetén
8 EUR

— 35% 4779,79 és 5072,7-kozotti osszegek esetén
2 EUR

— 40% 5072,73 és 5 374,8-kozotti osszegek esetén
0 EUR

— 45% 5374,81 EUR folotti 6sszegek

esetén

Az ad6 Osszegét a kovetkezd egységhez lefelé kell kerekiteni.

A fent meghatdrozott adékoteles dsszegek a 2003. jalius 1-jén alkalmazandé osszegek.

A 3. és 4. bekezdésektd] eltérve, a talordk utdn fizetett taléradijat adbzdsi célra a kifizetést megel6z6 honapban
az alkalmazott dfjazdsdnak legmagasabb addkoteles osszegére alkalmazott adékulcecsal kell figyelembe venni.

A szolgdlati jogviszony megsziinése esetén nyujtott kifizetések adokotelesek az aldbbiak kozott az utolsd
illetmény kifizetésekor — a 3. bekezdés els6 harom albekezdésében megillapitott csokkentések alkalmazdsat
kovetden — fenndll ardny kétharmaddval megegyezd mértékéig:

—  a fizetend§ ado, és

— az 1, 2. és 3. bekezdés szerint meghatdrozott addalap.

Amennyiben az adokoteles kifizetés egy honapndl rovidebb idészakra vonatkozik, az adé mértéke a megfeleld
havi kifizetésre alkalmazand6 adékulcs.

Amennyiben az addkoteles kifizetés egy honapnal hosszabb idGszakra vonatkozik, az add kiszdmitdsakor
e kifizetést ugy kell tekinteni, mintha egyenletesen oszlott volna meg azon hénapok kozétt, amelyekre
vonatkozik.

Adott honaphoz nem kapcsolédé korrekcids kifizetések esetén az adé mértéke megegyezik azzal, amit akkor
kellett volna fizetni, ha a kifizetésre a megfelels idSben keriilt volna sor.

A Nagykovetek Bizottsdga elfogadja az e melléklet rendelkezésének végrehajtisdhoz szitkséges rendelkezéseket.

A Kozpont igazgatéja feliigyeli ezeknek a rendelkezéseknek a végrehajtdsat.

Szitkség esetén az igazgatd analdgia alapjin hivatkozik az Eurépai Kozosségek tisztviselGire vonatkozd
megfelel§ rendeletekre, kiilondsen az Eurdpai Kozosségeket illetd add alkalmazdsa feltételeinek és eljardsinak
megéllapitdsdrdl sz616, 1968. februdr 29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletre. (1)

HL L 56., 1968.3.4., 8. 0. A legutébb az 1750/2002[EK rendelettel (HL L 264., 2002.10.2., 15. 0.) médositott rendelet.



2005.12.30.

Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja

L 348/77

A SZEMELYZETI SZABALYZAT IV. MELLEKLETE

BEKELTETES

1. cikk

Hatdly

Az egyrészrSl a Kozpont alkalmazottjai, az igazgato és az igazgatohelyettes, masrészrél a Kozpont kozotti jogvitakat
békéltetés utjan lehet rendezni ezen eljdrdsi szabdlyokkal 6sszhangban.

2. cikk

Fogalommeghatdrozisok

Ezekben a szabdlyokban a kovetkezd szavak és kifejezések az aldbbi jelentéssel birnak, kivéve ha a szovegkornyezet
mdst indokol:

—  ,AKCS-dllam”: az Afrikai, Karibi és Csendes-6cedni Allamok Csoportjahoz tartoz6, a Cotonou-i Megéllapodést
aldir6 éllam

— ,Tagdllam”: Az Eurdpai Unié tagdllama

— ,Bir6sdg” a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatdsi Birdsig

—  ,Megillapodis™ A Cotonou-i AKCS-EK partnerségi megéllapodds

— ,Miniszterek Tandcsa” A Cotonou-i Megéllapoddsban emlitett AKCS—EK Miniszterek Tandcsa

— ,Nagykovetek Bizottsdga” az AKCS-EK Nagykovetek Bizottsdga

— lgazgatdtandcs™ a Villalkozdsfejlesztési Kozpont igazgatdtandcsa

— ,Kozpont™ a Villalkozdsfejlesztési Kozpont

— Személyzeti szabdlyzat™ A Cotonou-i Megillapodds szerinti Vallalkozdsfejlesztési Kozpont személyzeti
szabadlyzata

—  Kezdeményez§ fél”: a békéltetést kezdeményezd fél, a mdsik fél értesitésével az eljdrast kérve és igényét
benytjtva

—  ,Ellenérdekii fél": a békéltetés azon résztvevdje, akivel szemben az igényeket megfogalmaztik

— Fél" amennyiben a békéltetéssel Osszefiiggésben haszndljdk, a békéltetés kezdeményezdje és ellenérdekii fele.
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3. cikk

Ertesités és az id6 szdmitdsa

(1) Az ezen szabdlyok szerinti értesitést ajanlott levél Gtjan kell eljuttatni, vagy személyesen dtadni, mindkét esetben
ddtummal elldtott dtvételi elismervényt kérve. Az értesitést a kézbesités napjin kézhez vettnek kell tekinteni. Ha az
értesités a cimzettnek felrohaté okbol nem lehetséges, vagy ha a cimzett megtagadja az dtvételi elismervény aldirdsat,
az értesitést megtorténtnek kell tekinteni.

(2) E szabdlyok alkalmazdsdban az idGtartamot az értesités, kozlemény vagy javaslat kézhezvételét kovetd naptol
kezdddGen kell szdmitani. Amennyiben az idStartam utols6 napja az értesitésben, kozleményben vagy javaslatban
szerepld cimen torvényes munkasziineti nap vagy nem munkanap, az idtartamot a kovetkezd munkanapig meg kell
hosszabbitani. Az idGtartam alatt el6fordulé torvényes munkasziineti napok vagy nem munkanapok azonban
beleszdmitanak az id6tartamba.

4. cikk

Békéltetés

(1) A rendezés kérésére jogosult személynek, miel6tt a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatdsi
Birésdgahoz fordulna, e szabdlyokkal Osszhangban a vita békéltetés uatjdn torténd rendezését kell kérnie.
A békéltetd kijelolésére irdnyuld kérést két honapon beliil kell benydjtani. Ezen id8szak kezdete:

—  a panaszra vilaszként hozott hatdrozatrdl szol6 értesités napja,

— a vélaszadésra el6irt hatdridS lejartdnak idGpontja, ha a békéltetés irdnti kérelmet a 66. cikk (2) bekezdése
szerint benyujtott panasz elutasitdsit jelentS vélelmezett hatdrozat ellen nyujtottédk be. Amennyiben azonban
a panaszt kifejezett hatdrozat utasitja el, miutdn azt egy vélelmezett hatdrozat elutasitotta, de még a békéltetés
irdnti kérelem benyujtdsdra meghatdrozott iddszak lejarta eldtt, tigy a békéltetés irdnti kérelem benyujtdsdra
vonatkoz6 hatdrid§ djra indul.

(2) Ha jogvita az igazgaté vagy az igazgatOhelyettes és a Kozpont kozott merill f6l, a kezdeményezd fél
a Nagykovetek Bizottsdgat kéri fel békéltetS kijelolésére.

A Nagykovetek Bizottsdga a kérelem kézhezvételétdl szdmitott 60 napon beliil kijeloli a békéltetdt.

(3) Ha jogvita egy alkalmazott és a Kozpont kozott meriil f6l, a kezdeményezd fél az igazgatdtandcsot kéri fel
békéltets kijelolésére. A békéltetdt 45 napon beliil ki kell jelolni.

(4) A kijelolt békéltet6 a megéllapoddst aldir6 valamelyik dllam dllampolgdra lehet.

2.2

(5) A békéltetést kérd fél a békéltets kijelolésérsl szolo értesités atvételétdl szamitott 30 napon belil tdjékoztatja
a mdsik felet és a békéltetSt a kérelmérdl.

A kérelem tartalmazza a kereset lefrdsdt, amelyhez csatolni kell a vonatkozé iratok és dokumentumok mésolatdt.

(6) A madsik fél a kérelemrdl sz6l6 értesités atvételétSl szamitott 30 napon beliil valaszt ad a békéltet6nek és
a kezdeményezdnek a keresetre.

(7) A békéltetési eljdrds a vita igazsagos és targyilagos rendezésével Osszeegyeztetheté modon informalis és gyors, és
mindkét fél tisztességes meghallgatdsin alapul. Barmely felet sajat vélasztdsa szerinti képvisel§ képviselheti vagy
segitheti.
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(8) A békéltets az eset megvizsgalasat kovetSen a felek elé terjeszti a rendezés feltételeit.

(9) A vita eredményes rendezése esetén a békéltetd a rendezésrdl jegyzékonyvet készit, és aldirja. A jegyzékonyvet
elfogadasképpen a felek is aldirjak. A felek altal aldirt rendezési jegyz8konyv kotelezs a felekre nézve.

(10) A felek megkapjik az aldirt rendezési jegyzSkonyv példanyat.

(11) Amennyiben a békéltetés eredménytelen, vagy a békéltets kijel6lésétsl szamitott négy hénapon beliil nem jon
létre a rendezés, a felek a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatasi Birosigdhoz fordulhatnak, amely esetben
a békéltetd el6tti eljards sordn elért eredmények nem érintik a peres felek torvényes jogait.

(12) Az tigyet harom hénapon beliil lehet a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Kozigazgatasi Birdsdga elé utalni.
Ezen id@szak kezdete az a nap, amelyen a két fél értesitést kapott a békéltetés eredménytelenségérdl, illetve,
amennyiben nem jott létre rendezés, a békéltetd kijelolésétSl szamitott négy hénapos hatdridd lejrtdnak napja.
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A SZEMELYZETI SZABALYZAT V. MELLEKLETE

A személyzeti szabilyzat 4. cikkében létrehozott testiiletek Gsszetétele és eljardsai

1. SZAKASZ
Személyzeti bizottsdg

A személyzeti bizottsdg alkalmazottakbdl all, hivatali idejitk hdrom év. Valamennyi alkalmazott — titkos szavazassal —
valasztdsra jogosult és valaszthato.

A személyzeti bizottsdg megvdlasztdsinak feltételeit és makodését az alkalmazottak kozgytlése a szakmai szervezet
eljardsi szabdlyzatdban hatdrozza meg.

A személyzeti bizottsdg tagsdgdnak biztositania kell a 7. cikkben megdllapitott valamennyi besoroldsi osztdly
képviseletét, és a lehet@ségekhez mérten titkroznie kell a Kozpont kozds AKCS—EK jellegét.

A személyzeti bizottsdgi valasztds akkor érvényes, ha azon a szavazdsra jogosult alkalmazottak kétharmada részt vesz.
Ha azonban ezt az ardnyt nem érik el, a mdsodik vélasztds akkor is érvényes, ha a szavazdsra jogosultak tobbsége
részt vesz.

A személyzeti bizottsdg tagjai, valamint a személyzeti szabdlyzat vagy a Kozpont dltal 1étrehozott testiiletekbe
kinevezett alkalmazottak altal elldtott feladatokat a szokdsos munkavégzés részének kell tekinteni. Az érintett
személynek e feladatok elldtdsab6l semmiképpen sem szarmazhat hatranya.

2. SZAKASZ
Felvételi/eldléptetési bizottsdg

Az igazgatd valamennyi, a koltségvetésben szerepld, megiiresedett beosztds vagy elSléptetés tekintetében felvételi/
elSléptetési bizottsigot nevez ki.

A személyzeti bizottsdg megfigyelSként képviselteti magit a felvételifelSléptetési bizottsigban.

A felvételifelSléptetési bizottsdg Osszetételét és miikodését a belsS szabalyok hatdrozzdk meg.
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