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(Kdtelezéen kozzéteendd jogi aktusok)

A TANACS 1734/2005/EK, EURATOM RENDELETE
(2005. oktober 17.)

a Tandcsok 6/66/Euratom, 121/66/EGK rendeletének, a Tandcsok 7/66[Euratom, 122/66/EGK
rendeletének és a Tandcsok 174/65/EGK, 14/65/Euratom rendeletének hatilyon kiviil helyezésérél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosségek tisztviselGinek a 259/68[EGK,

Euratom, ESZAK rendeletben (') meghatdrozott és legutbb a

31/2005/EK, Euratom rendelettel (3) modositott személyzeti
szabdlyzatdra, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazasi
feltételeire,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel a Személyzeti Szabdlyzati Bizottsdg véleményére,

mivel:

A Tandcsok a lakdsbérleti timogatds fizetésére jogositd
helyek jegyzékérdl, a tdmogatds legmagasabb Osszegérdl
és a tdmogatds nyUjtisdnak szabdlyair6l sz6lo, 1966.
jolius  28-i 6/66/Euratom, 121/66/EGK rendelete (3)
meghatdrozza a személyzeti szabalyzat VII. melléklete
14a. cikke végrehajtasinak szabdlyait. E cikket az Eur6pai
Kozosségek tisztviselSi személyzeti szabdlyzatdnak, vala-
mint a K6zosségek egyéb alkalmazottai alkalmazasi felté-
teleinek modositdsarél sz6l6, 2004. madrcius 22+
723/2004/EK, Euratom tandcsi rendelet () hatdlyon
kiviil helyezte.

A Tandcsok a kozlekedési tdmogatds fizetésére jogositd
helyek jegyzékérdl, a tdmogatds legmagasabb Osszegérdl
és nydjtdsinak szabdlyair6l sz616,1966. jalius 28-i
7/66[Euratom, 122/66/EGK rendelete (°) a személyzeti

() HL L 56., 1968.3.4., 1. o.

() HL
() HL
EK,

L 8., 2005.1.12, 1. o.
150., 1966.8.12., 2749/66. 0. A legut()bb a 3358/94/ESZAK,
Euratom rendelettel (HL L 356., 1994.12.31., 1. 0.) mddositott

rendelet.

() HL
() HL

L 124, 2004.4.27., 1. o.
150, 1966.8.12,, 2751/66. o. A legutobb a 2460/98[EK,

ESZAK, Euratom rendelettel (HL L 307., 1998.11.17., 4. 0.) modo-
sitott rendelet.

szabalyzat VIL mellékletének 14b. cikkében el6irt, a
kozlekedési tdmogatds fizetése juttatdsinak végrehajtdsi
szabdlyaira vonatkozik. Ezt a cikket a 723/2004/EK,
Euratom rendelet szintén hatdlyon kiviil helyezte.

A Tandcsok a Kozosségek tisztviselSinek személyzeti
szabélyzatdban el6irt biztositdsmatematikai értékek kisza-
mitdsdra haszndlt, haldlozdsi és fogyatékossdgi tdbldzatok
és a varhat6 illetménynovekedések megdllapitasardl szolo,
1965. december 28-i 174/65/EGK, 14/65/Euratom
rendelete (°) a személyzeti szabdlyzat VIIL. melléklete
39. cikke végrehajtisinak biztositdsdra vonatkozik, és
ezt a 723/2004/[EK, Euratom rendelet szintén hatdlyon
kiviil helyezte.

Az egyértelmiiség és a jogbiztonsdg érdekében az emli-
tett, tirgytalannd valt rendeleteket kifejezetten hatdlyon
kiviil kell helyezni,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

A 6/66[Euratom, a

1. cikk

121/66/EGK, a 7/66/Euratom, a

122[66/EGK és a 174/65[EGK, 14/65/Euratom rendelet ezennel
hatalyat veszti.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetS hetedik napon 1ép hatélyba.

() HL 226., 1965.12.31., 3309/65. o.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezd, és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Luxembourgban, 2005. oktéber 17-én.

a Tandcs részérdl
az elnokasszony
M. BECKETT
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A BIZOTTSAG 1735/2005/EK RENDELETE
(2005. oktober 21.)

az egyes gyimolcs- és zoldségfélék belépési drinak meghatirozdsira szolgdlé behozatali
dtaldnyértékek megallapitisirol

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre,

tekintettel a gytimoles és zoldség behozatalara vonatkozé intéz-
kedések alkalmazdsa részletes szabdlyainak megéllapitdsardl
sz016, 1994. december 21-i 3223/94/[EK (') bizottsdgi rendeletre
és kiilonosen annak 4. cikke (1) bekezdésére,

mivel:

(1) Az Uruguayi Fordul6 tobboldalil kereskedelmi tdrgyaldsai
eredményeinek megfeleléen a 3223/94/EK rendelet a
mellékletében szerepld termékek és idészakok tekinte-
tében meghatdrozza azon szempontokat, amelyek alapjan
a Bizottsdg rogziti a harmadik orszdgokbdl torténd beho-
zatalra vonatkozé dtaldnyértékeket.

(2) A fenti szempontokat figyelembe véve, a behozatali
ataldnyértékeket az e rendelet mellékletében szerepld
szinteken kell meghatdrozni,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 3223/94[EK rendelet 4. cikkében emlitett behozatali dtaldny-
értékeket a mellékletben taldlhaté tdbldzat hatdrozza meg.

2. cikk

Ez a rendelet 2005. oktdber 22-én 1ép hatilyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2005. oktéber 21-én.

() HL L 337., 1994.12.24. 66. 0. A legutobb a 386/2005/EK rende-
lettel (HL L 62., 2005.3.9., 3. 0.) mddositott rendelet.

a Bizottsdg részérdl
J. M. SILVA RODRIGUEZ

mezdgazdasdgi és vidékfejlesztési fGigazgato
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MELLEKLET

az egyes gyiimélcs- és zoldségfélék belépési drinak meghatirozisira szolgilé behozatali 4talinyértékek
megillapitisdrél sz616, 2005. oktober 21-i bizottsigi rendelethez

(EUR/100 kg)

KN-kéd Orszagkdd (') Behozatali dtalanyérték
0702 00 00 052 49,2
096 30,0
204 43,1
624 421,2
999 135,9
0707 00 05 052 79,1
999 79,1
0709 90 70 052 94,0
999 94,0
080550 10 052 75,8
388 68,6
524 55,3
528 61,3
999 65,3
080610 10 052 94,5
400 200,0
508 241,7
624 178,2
999 178,6
0808 10 80 052 77,3
388 76,8
400 99,7
404 84,6
512 47,0
528 45,5
720 75,5
800 163,4
804 70,3
999 82,2
0808 20 50 052 90,4
388 57,1
720 65,1
999 70,9

(") Az orszagok nomenklatdrdjat a 750/2005/EK bizottsagi rendelet hatdrozza meg (HL L 126., 2005.5.19., 12. o). A ,999” jelentése
,egyéb szdrmazds”.
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A BIZOTTSAG 1736/2005/EK RENDELETE
(2005. oktober 21.)

bio-etanolként valé Koézosségen beliili felhaszndlisra szdnt boralkohol értékesitését célzé
versenytdrgyaldsi eljirds inditdsarol

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget létrehozd szerzGdésre,

tekintettel a borpiac kozos szervezésérdl szol6, 1999. mdjus
17-i 1493/1999/EK tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak
33. cikkére,

mivel:

(1) A piaci mechanizmusokra tekintettel a borpiac kozos
szervezésérdl sz6lo 1493/1999[EK rendelet végrehajtisa
részletes szabdlyainak megéllapitdsdrdl sz6l6, 2000. jilius
25-1 1623/2000/EK bizottsigi rendelet (?) tobbek kozott
meghatdrozza a borpiac kozos szervezésérél szolo, 1987.
marcius 16-i 822/87/EGK tandcsi rendelet (3) 35., 36. és
39. cikkében, valamint az 1493/1999/EK rendelet 27.,
28. és 30. cikkében emlitett lepdrldssal nyert, és az inter-
venciés hivatalokndl tdrolt alkoholkészlet elhelyezésének
részletes szabalyait.

(2) Az 1623/2000/EK rendelet 92. cikkével osszhangban
versenytargyaldsi eljardst kell inditani kizdrdlag az tizem-
anyag-agazatban torténd, bio-etanolként valdé Kozosségen
beliili felhaszndldsra szdnt boralkohol értékesitésére a
kozosségi  boralkohol-készletek csokkentése, illetve az
1623/2000/EK rendelet 92. cikkével osszhangban elis-
mert véllalkozdsok folyamatos ellitisdnak biztositdsa
érdekében.

(3) Az eurd bevezetésével kapcsolatos agromonetdris intéz-
kedések megdllapitdsardl szolo, 1998. december 15-i
2799/98[EK tandcsi rendelettel (*) Osszhangban 1999.
janudr 1-jét6l az ajnlati drat és a biztositékokat eurdban
kell kifejezni, és a kifizetéseket is eurdban kell teljesiteni.

(4) Az e rendeletben el6irt intézkedések dsszhangban vannak
a Borpiaci Irdnyit6bizottsag véleményével,

() HL L 179., 1999.7.14,, 1. o. A legutébb a 2003-as csatlakozdsi
okmannyal modositott rendelet.

() HL L 194., 2000.7.31., 45. o. A legutbb az 1219/2005/EK rende-
lettel (HL L 99., 2005.7.29., 4. 0.) mddositott rendelet

() HL L 84, 1987.3.27., 1. 0. Az 1493/1999/EK rendelettel hatilyon
kiviil helyezett rendelet.

) HL L 349, 1998.12.24., 1. o.

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

(1)  Bio-etanolként valé Kozosségen beliili felhasznaldsra
szant boralkohol értékesitésére 3/2005 EK szdmmal versenytar-
gyaldsi eljards indul.

A széban forg6 alkoholt az 1493/1999/EK rendelet 27., 28. és
30. cikkével Gsszhangban torténd lepérldssal nyerték, és azt a
tagdllami intervenci6s hivatalok taroljak.

(2) Az eladdsra kinalt 6sszmennyiség 676 071,378 hektoliter
100 térfogatszdzalékos alkohol, amely a kovetkezSképpen
oszlik meg:

a) a 20/2005[EK hivatkozdsi szdmd tétel 100 000 hektoliter
100 térfogatszazalékos alkoholt foglal magédban;

b) a 21/2005/EK hivatkozdsi szdm tétel 50 000 hektoliter 100
térfogatszazalékos alkoholt foglal magdban;

¢) a 22/2005/EK hivatkozasi szdm tétel 97 469 hektoliter 100
térfogatszdzalékos alkoholt foglal magéban;

d) a 23/2005/EK hivatkozdsi szdmu tétel 50 000 hektoliter 100
térfogatszdzalékos alkoholt foglal magédban;

€) a 24/2005/EK hivatkozdsi szdma tétel 50 000 hektoliter 100
térfogatszazalékos alkoholt foglal magdban;

f) a 25/2005/EK hivatkozdsi szama tétel 50 000 hektoliter 100
térfogatszdzalékos alkoholt foglal magéban;

g) a 26/2005/EK hivatkozdsi szdm tétel 50 000 hektoliter 100
térfogatszdzalékos alkoholt foglal magédban;

h) a 27/2005/EK hivatkozasi szdm tétel 50 000 hektoliter 100
térfogatszazalékos alkoholt foglal magdban;

i) a 28/2005/EK hivatkozdsi szdmu tétel 100 000 hektoliter
100 térfogatszazalékos alkoholt foglal magaban;
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j) a29/2005/EK hivatkozdsi szdmi tétel 70 000 hektoliter 100
térfogatszazalékos alkoholt foglal magdban;

k) a 30/2005/EK hivatkozasi szdma tétel 8 602,378 hektoliter
100 térfogatszazalékos alkoholt foglal magaban.

(3) A tételeket alkoté tartdlyok helyét és hivatkozasi szdmait,
az egyes tartdlyokban tdrolt alkohol mennyiségét, az alkoholtar-
talmat és az alkohol jellemz6it e rendelet 1. melléklete tartal-
mazza.

(4)  Kizdrélag az 1623/2000/EK rendelet 92. cikkével Gssz-
hangban elismert cégek vehetnek részt a versenytdrgyaldsi elja-
rasban.

2. cikk

Az értékesitésre az 1623/2000/EK rendelet 93., 94., 94b., 94c,
94d., 95-98., 100. és 101. cikkével, valamint a 2799/98/EK
rendelet 2. cikkével osszhangban keriil sor.

3. cikk

(1) Az ajanlatokat az alkoholt raktiron tart, a II. mellék-
letben szerepld intervencids hivatalokhoz kell benyujtani vagy
ajanlott levélben e hivatalok cimére elkiildeni.

(2) Az ajanlatokat zart boritékban kell elhelyezni, amelyen a
kovetkez8 megjelolés szerepel: ,Ajdnlattétel — bio-etanolként
valo Kozosségen beliili felhaszndlast célzé 3/2005/EK verseny-
targyaldsi eljdrds”; ezt a boritékot pedig az érintett intervencios
hivatal cimével elldtott boritékba kell helyezni.

(3) Az ajanlatoknak legkésébb 2005. november 21-én,
(briisszeli id§ szerint) 12:00 6rdig kell beérkezniiik az érintett
intervenci6s hivatalhoz.

4. cikk

(I)  Ahhoz, hogy az ajdnlatot figyelembe lehessen venni,
annak Osszhangban kell lennie az 1623/2000/EK rendelet 94.
és 97. cikkével.

(2)  Ahhoz, hogy az ajinlatot figyelembe lehessen venni,
annak benyujtdsaval egyidejtleg csatolni kell:

a) a 100 térfogatszdzalékos alkohol utdn hektoliterenként fize-
tendS 4 euro ajnlati biztositéknak a széban forgd alkoholt

tarold érintett intervencids hivatalndl tortént letétbe helyezé-
sérdl sz6l6 igazolast;

b) azon tagdllam(ok) megjelolését, ahol az alkohol végsd
felhaszndldsdra sor kerill, valamint az ajanlattevd kotelezett-
ségvallaldsat arra vonatkozdan, hogy tiszteletben tartja ezt a
rendeltetési helyet;

) az ajdnlattevd nevét és cimét, az ajanlati felhivds hivatkozasi
szamdt, a 100 térfogatszdzalékos alkohol hektoliterenkénti,
euréban meghatdrozott ajanlati drét;

d) az ajanlattevd kotelezettségvallalasat arra vonatkozdan, hogy
tiszteletben tartja a széban forgd versenytdrgyaldsi eljardsra
vonatkozé valamennyi rendelkezést;

e) az ajanlattev$ nyilatkozatit, amelyben:

i. lemond mindenféle, a neki esetleg odaitélt termék ming-
ségével és jellemzgivel kapcsolatos reklamdaciordl;

ii. hajland6 aldvetni magit valamennyi, az alkohol rendelte-
tési helyét és felhaszndldsdt érint§ ellendrzésnek;

iii. magdra vallalja a bizonyitds terhét az alkoholnak a
szoban forgb ajanlati felhivisban megdllapitott feltéte-
lekkel 6sszhangban torténd felhaszndldsat illetGen.

5. cikk

Az e rendelettel indult versenytargyaldsi eljardsra vonatkozo, az
1623/2000/EK rendelet 94a. cikkében eldirt kozleményeket el
kell juttatni a Bizottsighoz az e rendelet III. mellékletében
szerepl§ cimre.

6. cikk

A mintavétel formai kovetelményeit az 1623/2000/EK rendelet
98. cikke hatdrozza meg.

Az intervencios hivatal rendelkezésre bocsdtja az eladdsra kindlt
alkohol jellemzdire vonatkozé valamennyi szitkséges informa-
ciot.

Az érintett intervencids hivatalndl valamennyi érdekl6d6 mintdt
kaphat az eladdsra kindlt alkoholbdl; a mintavételt az érintett
intervencids hivatal képviselGje végzi.
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7. cikk

(1) A tagdllamok eladdsra kindlt alkoholt tdrolé intervencids
hivatalai végrehajtjdk a megfelel§ ellendrzéseket annak érde-
kében, hogy meggySzédjenek az alkohol jellegérsl a végss
felhasznalds sordn. E célbol:

a) értelemszertien allkalmazhatjdk az 1623/2000/EK rendelet
102. cikkében elgirt rendelkezéseket;

b) a magmadgneses rezonanciaclemzés alkalmazdsaval ellendrzé-
seket végezhetnek a mintdkon az alkohol jellegének vizsga-
latdra vonatkozdan a végsé felhaszndlds soran.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett ellenérzések koltségeit az
alkoholt megvésérlé vallalkozasok viselik.

8. cikk

A tagdllamok legkésébb 2005. december 31-ig kozlik a Bizott-
sdggal az egyes ajinlatoknak megfelel§ ajanlattev nevét és
cimét.

9. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdeté-
sének napjan lép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2005. oktéber 21-én.

a Bizottsdg részérdl
Mariann FISCHER BOEL
a Bizottsdg tagja



L 279/8 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2005.10.22.
I. MELLEKLET
1R | i
Tagéllam és tételszdm Helyszin Tartdlyszdm iy . 1493/1999/EK Az alkohol tipusa
mennyisége hektoli- del ke
terhen rendeletre (cikkek)
Spanyolorszag Tarancon A-9 24 338 30 Nyers
Tételszam: 20/2005 A-10 24 698 30 Nyers
EK B-8 1682 30 Nyers
B-9 24568 30 Nyers
B-10 24 714 30 Nyers
Osszesen 100 000
Spanyolorszig Tarancon B-5 24753 27+28 Nyers
Tételszdm: 21/2005 C3 25 247 27 Nyers
EK
Osszesen 50 000
Franciaorszdg Onivins — Chez Vopak 410 21011 30 Nyers
o 3197 XK Botlek
Tételszdm: 22/2005 | Rotterdam 804 18201 30 Nyers
EK Hollandia 804 50 781 30 Nyers
804B 7476 27 Nyers
Osszesen 97 469
Franciaorszdg Onivins — Port-la-Nouvelle 31 290 28 Nyers
i i Entrepot d'alcool
Tételszam: 23/2005 Av. Adolphe TUITCL BP 6 31 12389 30 NYCI‘S
EK 11218 Port-la-Nouvelle 21 2785 28 Nyers
20 12 315 27 Nyers
19 5701 30 Nyers
19 6755 28 Nyers
21 9765 30 Nyers
Osszesen 50 000
Franciaorszdg Onivins — Port-la-Nouvelle 31 9336 30 Nyers
i i Entrepot d'alcool
Tételszam: 24/2005 Av. Adolphe Turrel, BP 6 33 18 044 27 Nyers
EK 11218 Port-la-Nouvelle 32 22620 27 Nyers
Osszesen 50 000
Franciaorszag Deulep — PSL B4 33760 27 Nyers
L, 13230 Port-Saint-Louis-du-Rhone
Tételszdm: 25/2005
EK Deulep BD Chanzy 503 8180 27 Nyers
30800 Saint-Gilles-du-Gard 504 3060 30 Nyers
Osszesen 50 000
Olaszorszag Baliek-Valenzano (BA) 13A-43A-46A-48A- 11 250 27+30 Nyers
. P 52A-54A
Tételszdm: 26/2005
EK Deta-Barberino Val d’Elsa (Fl) 5A 1625 27 Nyers
S.V.A.-Ortona (CH) 18A 1375 30 Nyers
Bonollo-Paduni (FR) 15A-26A
Bonollo-Torrita di Siena (SI) 1C-3C-4C-9C-10C-11C- 27 500 27+30 Nyers
12C-13C-16C-17C-
19C-20C-21C
D’Auria-Ortona (CH) 8A-38A-39A-40A-61A 8250 27 Nyers
Osszesen 50 000
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100 térfogat-szdza-

Hivatkozds az

Tagillam és tételszdm Helyszin Tartédlyszam lékos alkohol mennyi-| 1493/1999/EK Az alkohol tipusa
sége hektoliterben | rendeletre (cikkek)
Olaszorszag Enodistil-Alcamo (PA) 22A 1500 30 Nyers
Tételszdm: 27/2005 Trapas-Petrosino (TP) 2A-24A 6 000 30 Nyers
EK S.V.M--Sciacca (AG) 3A-29A-37A 1200 27 Nyers
Gedis-Marsala (TP) 88 7 000 30 Nyers
Bertolino-Petrosino (PA) 2A-3A-34A 26 500 27+30 Nyers
De Luca-Novoli (LE) 4A-7A-18A 6 000 27 Nyers
Balice Distilli-Mottola (TA) 2A-3A 1800 27 Nyers
Osszesen 50 000
Olaszorszag Dister-Faenza (RA) 124A 6975 30 Nyers
Tételszém: 28/2005 Di Lorenzo-Ponte Valleceppe (PG) 18A-26A 11 900 30 Nyers
EK Flli Cipriani-Chizzola di Ala (TN) 31A-32A 8 000 27 Nyers
I.C.V.-Borgoricco (PD) 5A 1600 27 Nyers
Mazzari-S. Agata sul Santerno (RA) 4A-5A-6A-7A 27 000 27+30 Nyers
Caviro-Faenza (RA) 2A-5A-13A-17A 30 100 27 Nyers
Villapana-Faenza (RA) 5A-8A 11 000 27 Nyers
Tampieri-Faenza (RA) 1A-3A-4A 1800 27 Nyers
Bonollo U.-Conselve (PD) 1A 1384 30 Nyers
Cantine Soc. Venete-Ponte di Piave 14A 241 30 Nyers
(V)
Osszesen 100 000
Portugilia Riachos 1-C 477528 27 Nyers
3 3 Armazém da SLD
Tételszam: 29/2005 Casal do Bernardino 1-D 4 841,71 27 Nyers
EK 2350-336 Riachos 1-E 470593 27 Nyers
1-F 4749,53 27 Nyers
Aveiro S 201 34 300,34 27 Nyers
Instalagbes da Petrogal Cais
da M6 do Meio
3834-908 Gafanha da Nazaré
S. Jodo da Pesqueira Inox 4 2 305,47 27 Nyers
Armazéns da SDD Inox 14 997942 27 Nyers
Parque de Seixas
Ervedosa do Douro Inox 15 4 342,32 27 Nyers
5130 S. Jodo da Pesqueira
Osszesen 70 000
Németorszag Papiermiihle 16 107 8 602,378 30 Nyers
o, D-37603 Holzminden
Tételszdm: 30/2005
EK
Osszesen 8 602,378




L 279/10

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2005.10.22.

II. MELLEKLET
A 3. cikkben emlitett, alkoholt raktirozé intervenciés hivatalok

Onivins-Libourne — Délégation nationale, 17 avenue de la Ballastiere, BP 231, F-33505 Libourne Cedex [telefon:
(33) 557 55 20 00; telex: 57 20 25; fax: (33) 557 55 20 59]

FEGA - Beneficencia, 8, E-28004 Madrid [telefon: (34) 913 47 64 66; fax: (34) 913 47 64 65]
AGEA - Via Torino, 45, 1-00184 Roma [telefon: (39) 064 94 99 714; fax: (39) 064 94 99 761]

IVV - Instituto da Vinha e do Vinho, Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, P-1250-165 Lisboa [telefon: (351)
21350 67 00; fax: (351) 21 356 12 25]

Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung (BLE) — Deichmanns Aue 29, D-53179 Bonn (telefon:
(49) 228/68 45-33 86[34 79, fax: (49) 228/68 45-37 94)

1. MELLEKLET

Az 5. cikkben emlitett cim

Eurépai Bizottsdg (Commission européenne)

Direction générale de l'agriculture et du développement rural, unité D-2 (Mez8gazdasagi és Vidékfejlesztési Fdigazgatdsag,
D-2. csoport)

Rue de la Loi, 200

B-1049 Bruxelles

Fax: (32-2) 298 55 28

e-mail cim: agri-market-tenders@cec.eu.int
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A BIZOTTSAG 1737/2005/EK RENDELETE
(2005. oktober 21.)

az 1726[1999[EK rendeletnek a munkaerGkoltségre vonatkozé informdcié meghatirozisa és
tovébbitisa tekintetében torténd moédositasarol

(EGT vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre,

tekintettel a strukturdlis keresetfelvételi statisztikdkrol és a
munkaerdkoltség felvételi statisztikdrdl szold, 1999. marcius
9-i 530/1999/EK tandcsi rendeletre (1) és kiilondsen annak 11.
cikke ii. és iii. pontjdra,

mivel:

(1)

A strukturdlis keresetfelvételi statisztikdkrol és a munkae-
r6koltség-felvételi  statisztikdrél —szol6  530/1999/EK
tandcsi rendelet végrehajtasdrdl szol6, 1999. jilius 27-i
1726/1999[EK  bizottsdgi rendelet (?), tekintettel a
munkaerdkoltségre vonatkozd informdcié meghatdroza-
sdra és tovabbitdsara, megdllapitja a szolgdltatandé infor-
méciok meghatdrozasdra és bontdsara, valamint az ered-
mények tovdbbitdsdhoz sziikséges megfelel6 technikai
formdtumra vonatkoz végrehajtasi intézkedéseket.

A 2000. évre vonatkozdé munkaerSkoltség felmérés az
elsé felmérés volt, amelyet az 1726/1999/EK rendelet
alapjan hajtottak végre. A felmérés tapasztalatai nyilvan-
valéva tették, hogy sziikség van az 1726/1999[EK ren-
delet rendelkezéseinek tovabbfejlesztésére annak érde-
kében, hogy azok osszhangba keriiljenek a keresetek

szerkezetére vonatkozé informdcié meghatdrozdsira és
tovabbitdsdra tekintettel a strukturdlis keresetfelvételi
statisztikdkrdl és a munkaerdkoltség-felvételi statisztikardl
sz616 530/1999/EK rendelet végrehajtdsardl sz6l6, 2000.
szeptember 8-i 1916/2000/EK bizottsagi rendelet (%)
megfelels rendelkezéseivel, valamint annak érdekében,
hogy javuljon a kapcsolat a kétévente sorra keriil§ kiilon-
b6z8 kereset- és munkaerékoltség-felmérések adatai
kozott.

(3) Az 1726[/1999/EK rendeletet mindezeknek megfelel6en
modositani kell.

(4) Az e rendeletben eldirt intézkedések osszhangban vannak
a Statisztikai Programbizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 1726/1999/EK rendelet mellékleteinek helyébe az e rendelet
mellékletében taldlhaté szoveg 1ép.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetS huszadik napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd, és kozvetlentil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2005. oktéber 21-én.

(') HLL 63.,1999.3.12,, 6. 0. Az 1882/2003EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelettel (HL L 284., 2003.10.31., 1. 0.) mddositott ren-
delet.

() HL L 203, 1999.8.3, 28. o.

a Bizottsdg részérdl
Joaquin ALMUNIA
a Bizottsdg tagja

() HL L 229, 2000.9.9., 3. o.
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I. MELLEKLET

A VALTOZOK JEGYZEKE

Strukturdlis statisztika a munkaerdkoltségekrdl

A. tébldzat — Nemzeti adatok

B. tdbldzat — Nemzeti adatok a vallalkozdsok méretosztilya szerint

C. tdbldzat — Regiondlis adatok

Az aldbb felsorolt véltozok tekintetében vagy csak az A. tdbldzatot kell benydjtani, vagy mindhdrmat. A kotelezd
adatszolgdltatdst a K bet( jeloli, a vélaszthatd, nem kotelezd adatszolgéltatdst a V betd. A minGségi valtozok kilonbozd
kategéridihoz vagy a mennyiségi valtozok méretosztilyaihoz tartozd adatdtaddsi kddokat az Eurostat végrehajtdsi utasi-
tasban rogziti.

Viltozo

Csak A A-C(Y)
A. Munkavillalok szdma
Al Osszes munkavallalo
All Teljes munkaid6ben foglalkoztatottak (a szakképzésben részt
vevék nélkiil)
A12 Részmunkaidében foglalkoztatottak (a szakképzésben részt vevék K
nélkiil)
A121 Részmunkaidében foglalkoztatottak 4dtszdmitva teljes munkai- K
dében foglalkoztatottakra (a szakképzésben részt vevsk nélkiil)
A13 Szakképzésben részt vevok
A131 Szakképzésben részt vevdk dtszdmitva teljes munkaidében foglal-
koztatottakra
B. Ténylegesen ledolgozott munkadrik szima
B.1 Ténylegesen ledolgozott munkadrak széma Osszesen
B.11 A teljes munkaidében foglalkoztatottak altal ténylegesen ledolgo-
zott munkadrdk szdma (a szakképzésben részt vevék nélkiil)
B.12 A részmunkaid6ben foglalkoztatottak éltal ténylegesen ledolgozott K
munkadrdk szdma (a szakképzésben részt vevék nélkiil)
B.13 A szakképzésben részt vevSk dltal ténylegesen ledolgozott K
munkaérak szdma
C. Fizetett 6rdk szima
C.1 Fizetett ordk szdma Osszesen K
C.11 A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak szdmdra fizetett Ordk
szdma (a szakképzésben részt vevdk nélkiil)
C.12 A részmunkaidSben foglalkoztatottak szdméra fizetett 6rdk szdma K
(a szakképzésben részt vevék nélkiil)
C.13 A szakképzésben részt vevsk szdméra fizetett 6rdk szdma K
D. Munkaerdkoltség(részletesen ldsd az 1. dbrdn)
D.1 Munkavillaléi jovedelem K
D.11 Bérek és keresetek (részletesen ldsd a 2. dbrdn) K
D.111 Bérek és keresetek (a szakképzésben részt vevék nélkiil) K
D.1111 Kozvetlen javadalmazds, prémiumok és juttatisok K
D.11111  Minden  bérfizetéskor  fizetett — kozvetlen — javadalmazésok, K
prémiumok és juttatisok
D.11112 Nem minden Dbérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazésok, K
prémiumok és juttatdsok ()
D.1112 Befizetések a munkavallaloi megtakaritdsi alapokba K
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Viltozé

Csak A A-C ()
D.1113 Le nem dolgozott napok kifizetése K
D.1114 Természetbeni bérek és keresetek K
D.11141 A villalkozds termékei (vdlaszthatd) A%
D.11142  Lakdstimogatds () (vdlaszthatd) A%
D.11143  Cégautd (vdlaszthatd) A%
D.11144  Részvényopciok és részvényvasarldsi programok (vdlaszthatd) \
D.11145  Egyéb (vdlaszthatd) \%
D.112 A szakképzésben részt vevGk bére és keresete K
D.12 A munkaadok tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsai (részletesen ldsd K
a 3. dbrdn)
D.121 A munkaadok tényleges tdrsadalombiztositdsi hozzdjéruldsai (a K
szakképzésben részt vevék nélkiil)
D.1211 Torvényben el6irt tirsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok K
D.1212 Kollektiv megéllapoddsokban rogzitett, szerzédéses és onkéntes K
tarsadalombiztositdsi hozzdjruldsok
D.122 A munkaadok imputdlt tdrsadalombiztositisi hozzdjéruldsai (a K
szakképzésben részt vevok nélkiil)
D.1221 Garantélt javadalmazds betegség esetén (vdlaszthatd)
D.1222 A munkaadé dltal nyugdij és egészségbiztositas céljdra fizetett
imputdlt tdrsadalombiztositdsi hozzdjérulds (vdlaszthatd)
D.1223 Végkielégités (vdlaszthato)
D.1224 A munkaadd dltal fizetett egyéb imputdlt tdrsadalombiztositdsi
hozzdjérulasok (vdlaszthatd)
D.123 A munkaadd dltal a szakképzésben részt vevSk utdn fizetett tarsa- K
dalombiztositasi hozzdjaruldsok
D.2 A munkaadéndl felmeriil§ szakképzési koltségek K
D.3 A munkaad6 egyéb koltségei K
D.4 A munkaadé dltal befizetett adok K
D.5 A munkaaddnak folyésitott tdmogatdsok K
E. Téjékoztat6 adatok az egységekrdl
El A helyi egységek szdma Osszesen K
E2 A helyi egységek szdma a mintdban K

(") A C. tabldk csak a NUTS 1 régiokkal rendelkezd orszdgok esetében alkalmazhatok.
() A munkavillaléi megtakaritdsi alapokba fizetett 6sszegek nélkiil.
() A koltozési tdmogatdsok kivételével.

Az aldbbi viltozok tekintetében a tagdllamok az el8irtndl részletesebb adatokat is nyilvantarthatnak (ezek az adatok az

Eurostat felé csak kiilon kérésre tovabbitanddk):

All
A12
D.11112
D.1113
D.1211
D.1212
D.1223

Teljes munkaid6ben foglalkoztatottak

Részmunkaid6ben foglalkoztatottak

Nem minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazdsok, prémiumok és juttatdsok

Le nem dolgozott napok kifizetése

Torvényben el6irt tirsadalombiztositdsi hozzdjarulasok

Kollektiv megéllapoddsokban rogzitett, szerz8déses és onkéntes tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok

Végkielégités



L 279/14 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2005.10.22.
1. dbra
A munkaerGkoltség és {6 osszetevéi
Munkaerdkoltség D
(D =D1 + D2 + D3 + D4 - D5)
1
I ] ] | ]
Munkavallaléi Szakképzés koltségei (a A munkaadé egyéb A munkaadénak Subsidies
jovedelem szakképzésben részt vevsk koltségei folyésitott received by the
bére és keresete nélkiil) tamogatdsok employer
D1 D2 D3 D4 D5
| ]
Bérek és keresetek _ A munkaadok
D11 tdrsadalombiztositdsi
hozzge}rzu]ésaj
Tovdsbi flbonids Tovibbi filbontds:
- aora 3. abra

»A bérek és keresetek” tényezd (D.11) elemei

2. dbra

Bérek és keresetek

Bérek és keresetek
(a szakképzésben részt

vevék nélkiil)
D111

A szakképzésben részt
vevsk bére és keresete

D112

Di1111

Kézvetlen javadalmazds,
prémiumok és juttatdsok

Befizetések a munkavéllaléi
megtakaritdsi alapokba

D1112

Le nem dolgozott
napok kifizetése

D1113

Természetbeni bérek
és keresetek

D1114

Minden bérfizetéskor
fizetett kdzvetlen
javadalmazdsok,

prémiumok
és juttatdsok

D11111

Nem minden bérfizetéskor
fizetett kozvetlen
javadalmazasok,

prémiumok
és juttatdsok

D11112
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3. dbra

»A munkaadok tirsadalombiztositisi hozzdjaruldsai” (D.12) tényez§ elemei

A munkaadék
tdrsadalombiztositsi
hozzdjiruldsai
D12
]
| | ]

A munkaad6k tényleges A munkaaddk imputélt térsada- A munkaadé éltal a
térsadalombiztositdsi lombiztositasi hozzdjaruldsai- szakképzésben részt vevok]
hozzéjéruldsai (a szakképzésben (a szakképzésben részt vevsk utdn fizetett tirsadalom-
részt vevdk nélkiil) nélkil) biztositési hozzdjdruldsok
D121 D122

Térvényben eldirt Egyezményes, szerz6déses és
tdrsadalombiztositdsi Snkéntes térsadalom-
hozzéjérulasok biztositdsi hozzédjruldsok
D1211 D1212

= vélaszthaté véltozék
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II. MELLEKLET
A VALTOZOK MEGHATAROZASA

A. MUNKAVALLALOK SZAMA

Munkavillalénak tekinthetd minden olyan személy, tekintet nélkiil dllampolgdrsdgdra vagy az adott orszdgban munka-
viszonyban eltoltott id6 hosszdra, aki kozvetlen szerz8déses munkaviszonyban dll a vallalkozdssal vagy a helyi
egységgel (akdr hivatalos, akdr nem hivatalos megdllapoddsrdl van szo), és tevékenységéért javadalmazasban részesiil,
fiiggetleniil a végzett munka jellegétsl, a munkadrdk szdmatdl (teljes vagy részmunkaidds), illetve a szerzGdés tarta-
métdl (hatdrozott vagy hatdrozatlan idére sz6l6). A munkavéllalok javadalmazdsinak formdja lehet bér és fizetés,
ideértve a prémiumokat, a darabbért, a mdszakpétlékot, a juttatdsokat, a dijakat, a hdlapénzt, a jutalékot és a
természetbeni javadalmazdst.

A munkavéllal6 fogalma magdban foglalja a legaldbb tiz f6t foglalkoztatd és a NACE Rev. 1.1 C—K és M—O 4gaiba
sorolt gazdasigi tevékenységet végzd, dllami vagy magdnszektorhoz tartozé villalkozdsokndl alkalmazott fizikai és
nem fizikai dolgozokat, valamint a vezet6i dllomdnyban dolgozoékat ().

Az aldbbi felsorolds néhdny kiragadott példan szemlélteti, mely munkavallaléi kategéridkat tartalmazhatja a minta:

— értékesitési képvisel6k, ha szerepelnek a bérlistdn, és jutalékon kiviil egyéb javadalmazdsban is részesiilnek,

— fizetésben részesiils, dolgozé tulajdonosok,

— szakképzésben részt vevdk,

— didkok és gyakornokok (iigyvédjeloltek, dpolojeloltek, kutatdsi vagy tandrsegédek, orvostanhallgatdk stb.), akik
hivatalos kotelezettséget véllaltak arra, hogy az egység termelési folyamatdhoz javadalmazds ellenében hozzdji-
rulnak,

— munkakozvetit§ iroda éltal toborzott, foglalkoztatott és dijazott kolcsonzott vagy ideiglenes munkavallalok (pl.
tigyviteli alkalmazottak), akiket a munkakozvetitd iroda helyez ki, gyakran ideiglenes munkdra (?); idénymunkdsok
és alkalmi munkavallalok, amennyiben hivatalos vagy nem hivatalos megéllapoddst kotottek a véllalkozdssal vagy a
helyi egységgel, és elére meghatdrozott munkaid6ben dolgoznak,

— olyan munkavdllalok, akikkel kapcsolatban a tdrgyidGszakban munkaerdkoltség meriilt fel, de akik ideiglenesen
kikeriiltek a munkavégzésbdl betegség vagy baleset, tidiilés, szabadsdg, sztrdjk vagy munkdselbocsitds, oktatdsi
vagy képzési szabadsdg, sziilési szabadsdg vagy a sziil jogan jard szabadsdg, gazdasdgi tevékenység visszafogdsa, a
munkavégzés id6leges sziineteltetése rossz iddjardsi koriilmények, mechanikus vagy elektromos meghibdsodasok,
nyersanyag- vagy f(itGanyaghidny miatt, illetve egyéb okbdl voltak ideiglenesen tdvol engedéllyel vagy anélkiil,

— a kiilfoldon dolgozok, ha a statisztikai egységtdl tovabbra is javadalmazasban részesiilnek,

— bedolgozdk (%), ideértve az otthonrdl dolgozdkat és a tdvmunkdban dolgozdkat, ha kifejezett megéllapodds van
arra, hogy javadalmazdsban az dltaluk elvégzett munkamennyiség alapjin részesiilnek: azaz annak a munkdnak a
mennyisége alapjén, amivel 6k réforditdsként a termelési folyamathoz hozzdjérultak.

A kovetkezSket nem tartalmazhatja a minta:

— értékesitési képviselok és mds személyek, ha javadalmazdsuk kizérdlag jutalékot vagy dijat tartalmaz, ha nincsenek
rajta a bérlistdn, vagy ha 6ndllé véllalkozok,

— tulajdonosok, igazgatdk és vezetdi dllomdnyhoz tartozok, ha javadalmazdsuk kizdrélag nyereségrészesedés formdjat
olti,

— kisegit6 csalddtagok, ha a véllalkozdsnal vagy a helyi egységnél nem munkavéllalok (a fent meghatirozott érte-
lemben),

— alkalmazott nélkiili onalléak,

— nem fizetett onkéntes munkdt végzék (pl. azok, akik nonprofit intézmények, pl. karitativ szervezetek szdmdra
végeznek rendszeresen munkat).

Hivatkozds: ESA 95: 11.12-11.14.

A NACE Rev. 1.1. szerinti L nemzetgazdasdgi dg lefedése nem kotelez8. Ugyancsak nem kotelezd a tiz f6nél kevesebb személyt

foglalkoztaté véllalkozdsok lefedése. A NACE Rev. 1.1.-ben felsorolt gazdasdgi tevékenységekre, a hatdlyos NUTS-osztélyozds szerinti
orszag vagy régié megjelolésére és a villalkozdsok méretosztdlyaira vonatkozd adatitaddsi kodokat az Eurostat altal kibocsdtott
végrehajtasi utasitds tartalmazza.

A kétszeres beszdmitds elkeriilése érdekében a munkakozvetit§ iroda dltal foglalkoztatott személyek munkadrdit a munkakozvetits
iroddk NACE kategéridjaban (NACE Rev. 1.1. 74.50) kell szdimon tartani, és nem abban a NACE kategoridban, amelybe a ténylegesen
munkdt ad6 villalkozds tartozik.

A bedolgozé az a személy, aki el6zetes megegyezés, vagy szerzédés alapjan tigy végez munkat egy bizonyos véllalkozds részére, illetve
agy lat el egy adott véllalkozast bizonyos mennyiségti termékkel vagy szolgaltatdssal, hogy munkahelye nem azon véllalkozdson beliil
taldlhato (ESA 95: 11.13. g)). A bedolgozok dltal ténylegesen ledolgozott munkadrak szdma tekintetében becslés is elfogadhato.



2005.10.22.

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

L 279/17

A1 Osszes munkavdllalo

Ez a viltozé a teljes munkaidében foglalkoztatottakat (A.11), a részmunkaidében foglalkoztatottakat (A.12),
valamint a szakképzésben részt vevSket (A.13) tartalmazza.

Hivatkozds: Villalkozdsok szerkezeti statisztikdi (SBS): 16130 kéd (alkalmazottak szdma)

A1l Teljes munkaidében foglalkoztatottak (a szakképzésben részt vevdk nélkiil)

Ide tartoznak azok a munkavallalok (a szakképzésben részt vevsk kivételével), akik a véllalkozdsban vagy helyi
egységben szokdsos vagy a kollektiv szerz6désben rogzitett munkaidg-beosztds alapjan dolgoznak, még abban
az esetben is, ha munkaszerz8désik egy évnél rovidebb idGszakra sz6l. A megadand6 létszdm a teljes
munkaidében foglalkoztatottak 4tlagos havi létszdma a tdrgyév sordn a beszdmoldsra kotelezett egységben.

A.12  Részmunkaiddben foglalkoztatottak (a szakképzésben részt vevdk nélkiil)

Ide tartoznak azok a munkavéllalok (a szakképzésben részt vevk kivételével), akiknek rendes munkaideje
rovidebb a véllalkozdsban vagy helyi egységben szokdsos vagy a kollektiv szerz6désben rogzitett munkaid6nél,
tekintet nélkiil arra, hogy a napi, heti vagy havi munkaé6rdk szdmardl van-e sz6 (félnapos beosztds, hdromne-
gyedes, négy6todos munkaid6-beosztds stb.). A megadandé 1étszdm a térgyév sordn a beszdmoldsra kotelezett
egységben részmunkaidében foglalkoztatottak dtlagos havi létszdma.

A121 Részmunkaidében foglalkoztatottak dtszdmitva teljes munkaidében foglalkoztatottakra

Az 4tszdmitdst a beszdmoldsra kotelezett véllalkozdsnak/helyi egységnek vagy az adatgydijtést végz§ iigynok-
ségnek/nemzeti statisztikai intézménynek kell elvégeznie a véllalkozdsndl/helyi egységnél teljes munkaidében
foglalkoztatottak rendes munkaideje alapjén, az dltala legalkalmasabbnak itélt médszer segitségével. A mega-
dandé létszdm a targyév sordn a beszdmoldsra kotelezett egységben részmunkaidében foglalkoztatottak dtlagos
havi 1étszdma (dtszdmitva teljes munkaidében foglalkoztatottakra).

Hivatkozds: ESA 95: 11.32-11.34.

A.13  Szakképzésben részt vevik

Ide tartoznak mindazok a teljes és részmunkaidds munkavallalok, akik egyel6re nem vesznek teljes mértékben
részt a termelési folyamatban, és akik vagy gyakornoki szerzGdés alapjdn végeznek munkdt, vagy helyzetitkben
a szakmai képzés nagyobb jelentséggel bir a termelékenységhez valé hozzdjiruldsukndl. A megadandd
létszdm a trgyév sordn a beszdmoldsra kotelezett egységben foglalkoztatott szakképzésben részt vevsk dtlagos
havi 1étszama.

A.131 Részmunkaidében foglalkoztatott szakképzésben részt vevék dtszdmitva teljes munkaidében foglalkoztatottakra

Az 4tszdmitdst a beszdmoldsra kotelezett véllalkozdsnak/helyi egységnek vagy az adatgydijtést végzd tigynok-
ségnek/nemzeti statisztikai intézménynek kell elvégeznie az 4ltala legalkalmasabbnak itélt mddszer segitségével.
A villalkozasndl helyi egységnél vagy oktatdsi intézménynél képzéssel toltott id6 nem vehetd figyelembe. A
megadandé 1étszdm a tdrgyév sordn a beszdmoldsra kotelezett egységben részmunkaidében foglalkoztatott
szakképzésben részt vevdk dtlagos havi létszdma (dtszdmitva teljes munkaidSben foglalkoztatottakra) (1).

Hivatkozisok: ESA 95: 11.32-11.34.; SBS: 16140 kod (A.11 + A.121 + A.131 megfelel ,az alkalma-
zottak létszdma teljes munkaidds alkalmazottakra dtszdmitva” SBS viltozonak)

B. TENYLEGESEN LEDOLGOZOTT MUNKAORAK SZAMA

Az osszes foglalkoztatott dltal az év sordn ledolgozott Gsszes munkadraszémot foglalja magdban. A ténylegesen
ledolgozott 6sszes munkaédra szamat kiilon kell megadni a teljes munkaidében foglalkoztatottakra (B.11), a részmun-
kaid6ben foglalkoztatottakra (B.12) és a szakképzésben részt vevdkre (B.13) vonatkozdan.

A ténylegesen ledolgozott munkaérak szdma azon idgszakok Gsszességére vonatkozik, amelyet javak és szolgdltatdsok
elddllitisaval kapcsolatos kozvetlen vagy kiegészitG tevékenységekkel toltottek.

A ténylegesen ledolgozott munkaérak tartalmazzdk:
— a rendes munkaidében ledolgozott érékat,

— fizetett tdlordkat, azaz a rendes munkaiddn til ledolgozott idét, tekintet nélkiil a vonatkozé érabérre (pl. egy ora
tilmunka egy drdnak szdmit, fiiggetleniil attdl, hogy a kétszeres vagy rendes 6rabér jirt érte),

— a ki nem fizetett tdlmunka idejét (%),
— az olyan feladatokkal t6ltott id6t, mint a munka vagy a munkavégzés helyének elGkészitése; az eszkozok és gépek

beiizemelése, karbantartdsa és tisztitdsa; bizonylatok és szamldk kidllitdsa; jelenléti ivek kitoltése és jelentések
elkészitése stb.,

(") Az étlagolds bazisaként vélaszthat a tdrgyév sordn mért heti (vagy napi) létszam is. Negyedéves létszamon alapul¢ atlagolds ugyancsak

elfogadhato.

() A ,ténylegesen ledolgozott munkadrdk szdmanak” OsszetevSjeként szereplé ki nem fizetett tilmunka ideje gyakran csak becsléssel

allapithaté meg, példdul a haztartdsstatisztika adataibol.
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— a munkahelyen t6ltott olyan id6t, amelynek sordn nem torténik munkavégzés, példaul a gépek ledlldsa, balesetek
vagy esetenként a munka hidnya miatt, amely id6re azonban a munkaszerz8dés szerint fizetnek,

— a munkahelyen toltott rovid pihendidét, beleértve a tea- és kdvésziineteket,

— a villalkozdsnal/helyi egységnél vagy oktatdsi intézménynél képzéssel toltott idS (szakképzésben részt vevdk esetén
nem vehet$ szdmitdsba).

A ténylegesen ledolgozott munkaérdk nem tartalmazzdk a kovetkezSket:

— a kifizetett, de le nem dolgozott 6rkat, példdul fizetett szabadsdg, munkasziineti napok, betegség miatti tavollét,
sziilési szabadsdg stb. idejét,

— a le nem dolgozott és ki nem fizetett 6rdkat, példdul betegség vagy sziilés idején stb.,

— az orvosi vizsgdlat, hdzassigkotés, temetés, koltozés, balesetet kovet§ ldbadozds stb. miatti rendkiviili tévollét
idején le nem dolgozott 6rdkat (fuiggetleniil attdl, hogy kifizették-e ezeket vagy sem),

— a {6 étkezési sziineteket,

— a rovid idejii munkavégzés, munkaiigyi vitdk, munkdselbocsatds stb. miatt le nem dolgozott 6rdkat (fiiggetleniil
attol, hogy kifizették-e ezeket),

— a lakds és a munkahely kozotti utazdssal eltoltott id6t,

— a szakképzésben részt vevsk esetében a vallalkozdsndl/helyi egységnél vagy oktatdsi intézménynél képzéssel toltott
idét.

Hivatkozisok: ESA 95: 11.26-11.29; SBS: 16150 kod (alkalmazottak dltal ledolgozott munkaérik szdma)

C. FIZETETT ORAK SZAMA

Ez a véltoz6 az év sordn kifizetett Osszes 6ra szdmdt tartalmazza. A kifizetett 6rak szdmdt (C.1) kiilon kell megadni a
teljes munkaid6ben foglalkoztatottakra (C.11), a részmunkaid6ben foglalkoztatottakra (C.12) és a szakképzésben részt
vevékre (C.13) vonatkozdan.

A fizetett 6rdk éves szdmdnak meghatdrozdsa:
— az év sordn fizetett rendes munkadrik és talorak,

— csokkentett dijazds ellenében ledolgozott munkadrdk, abban az esetben is, ha a kiilonbséget tirsadalombiztositdsi
alapokbdl potoltdk,

— fizetett tdvollét a targyidGszakban (éves szabadsdg, betegszabadsdg, munkasziineti napok és egyéb fizetett tavollét,
ideértve az orvosi vizsgdlat, sziilés, hdzassigkotés, temetés, koltozés stb. miatti tavollétet).

A ténylegesen ledolgozott munkadrik és az éves fizetett 6rdk kiszdmitdsa

Ezeket a szdmitdsokat a beszdmoldsra kotelezett vallalkozdsnak/helyi egységnek vagy az adatgytijtést végz8
tigynokségnek/nemzeti statisztikai intézménynek kell elvégeznie az dltala legalkalmasabbnak itélt modszer segitsé-
gével. Az aldbbi modelleken azt mutatjuk be, hogyan becsiilhet§ meg a ténylegesen ledolgozott munkadrék és a
kifizetett 6rdk szama a rendelkezésre dllo informaciok segitségével.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak dltal ténylegesen ledolgozott munkadrdk szdma (B.11)

Tételezzik fel, hogy az alabbi véltozékkal kapcsolatos adatok 4llnak rendelkezésre:
(A.11) A teljes munkaidében foglalkoztatottak dtlagos havi 1étszdma

a) A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak rendes szerzédéses dtlagos évi munkaideje 6rdban, a tdléra és a {6
étkezési sziinetek nélkiil

b) A teljes munkaiddben foglalkoztatottak dtlagos évi tdloraszama (fizetett és fizetetlen)
0) A teljes munkaidében foglalkoztatottak szerzddéses dtlagos napi munkaideje és tdloraszdma, a {6 étkezési

sziinetek nélkiil

d) Az egy teljes munkaidben foglalkoztatottra jutd éves szabadsdgos napok dtlagos szdma
¢) Az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra jutd hivatalos munkasziineti napok atlagos évi szdma
f) Az egy teljes munkaidében foglalkoztatott szdmadra rendelkezésre dll6 betegszabadsdg és sziilési szabadsag éves

atlaga, napokban kifejezve
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2) Az egy teljes munkaid6ben foglalkoztatottra jutd, rovid idejti munkavégzés és munkaiigyi vitdk miatt kiesS
munkanapok évi dtlaga

h) A ténylegesen le nem dolgozott napok egy teljes munkaidSben foglalkoztatottra esé évi dtlaga (pl. orvosi
vizsgdlat, sziilés, hdzassdgkotés, temetés, koltozés, balesetet kovetd labadozds stb. miatt).

A teljes munkaidében foglalkoztatottak Osszes éves munkadrdinak szdmat (a ténylegesen le nem dolgozott napok
szdmdval torténd kiigazitds elStt) ebbdl igy kapjuk: (A.11) x (a + b). Ha ebbdl levonjuk a ténylegesen le nem dolgozott
munkadrdk éves atlagat, melyet a (A.11) x ¢ x (d + e + f + g + h) képlet segitségével hatdrozhatunk meg, akkor
megkapjuk a B.11-et, azaz a teljes munkaiddben foglalkoztatottak dltal az adott évben ténylegesen ledolgozott munkadrdk
szamat:

(B.11) = (All) x [@+b)—c(d +e+f+g+h)

A részmunkaidében foglalkoztatottak és a szakképzésben részt vevdk dltal az adott évben ténylegesen ledolgozott munkadrdk szdma
(B.12 és B.13)

A részmunkaidGs foglalkoztatottak és a szakképzésben részt vevék munkaérdinak szdmdt hasonlé mddon szdmit-
hatjuk ki.

A teljes munkaiddben foglalkoztatottak szdmdra fizetett ordk szdma (C.11)

Ha rendelkezésre dllnak az aldbbi véltozokra vonatkozé adatok:
(A.11) A teljes munkaidében foglalkoztatottak dtlagos havi 1étszdma

(al) Az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra jut fizetett szerz8déses atlagos éves munkaid 6rdban, a tdlora
és a f6 étkezési sziinetek nélkiil

(b1) Az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra jut6 atlagos évi fizetett tdlora,

akkor a teljes munkaidben foglalkoztatottak fizetett drdinak évi Gsszegét az aldbbi egyenlet fejezi ki:
(C.11) = (A.11) x (al + b1).

A részmunkaidében foglalkoztatottak és a szakképzésben részt vevék szdmdra fizetett ordk szdma (C.12 és C.13)

A részmunkaidds foglalkoztatottak és a szakképzésben részt vevék fizetett ordinak szdmdt hasonlé médon szdmit-
hatjuk ki.

. MUNKAEROKOLTSEG

A munkaer6koltség a munkaadd 4ltal a munkaerd foglalkoztatdsdval kapcsolatban viselt osszkoltséget jelenti, amely
fogalmat a Kozosség clfogadta, és amely Osszhangban van a Munkaiigyi Statisztikusok Nemzetkozi Konferencidja
(Genf, 1966) altal elfogadott nemzetkézi meghatdrozdssal. A munkaer8koltség magdban foglalja a munkavéllaloi
jovedelmeket (D.1), beleértve a készpénzben folydsitott és természetbeni béreket és kereseteket és a munkaadok
tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldsait; a szakképzési koltségeket (D.2), az egyéb koltségeket (D.3), a foglalkoztatdshoz
kapcsolod6, munkaerékoltségnek tekintett addkat (D.4), levonva minden kapott timogatist (D.5). A munkaerd-
kolesonzd villalkozdsok révén foglalkoztatott személyekkel kapcsolatos koltségeket abban az dgazatban kell figye-
lembe venni, amelybe az Gket foglalkoztatd vallalkozds tartozik (NACE Rev. 1.1., 74.50), és nem abban az dgazatban,
amelyhez az a villalkozds tartozik, ahol ténylegesen dolgoznak.

A munkaerdkoltségek OsszetevSkre bontdsit az I. mellékletben taldlhaté 1-3. dbra szemlélteti.

D.1 Munkavdllaldi jovedelem

A munkavillal6i jovedelemhez tartozik a munkaadé éltal a munkavillalonak a tirgyidszakban végzett munkéjaért
készpénzben vagy természetben teljesitett javadalmazds. Ez a kovetkezSkre oszlik:

— Dbérek és keresetek (D.11), amelynek f6 OsszetevSi a bérek és keresetek (a szakképzésben részt vevSk nélkiil)
(D.111) és a szakképzésben részt vevSk bére és keresete (D.112),

— a munkaaddk tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsai (D.12), amelynek f6 Osszetev6i a munkaaddk tényleges tdrsa-
dalombiztositdsi hozzdjdruldsai (a szakképzésben részt vevék nélkiil) (D.121), a munkaad6k imputdlt térsadalom-
biztositdsi hozzdjaruldsai (a szakképzésben részt vevsk nélkiil) (D.122) és a munkaado éltal a szakképzésben részt
vevSk utdn fizetett tdrsadalombiztositdsi hozzdjiruldsok (D.123).

Hivatkozdsok: ESA 95: 4.02. (D.1 kéd); SBS: 13310 kéd (munkaerdkoltségek)

D.11 Bérek és keresetek

A bér és kereset fogalmdba beletartozik a prémium, a darabbér, a mtszakp6tlék, a juttatds, a killonbozd dijak, a
hélapénz, a jutalék és a természetbeni javadalmazds. A béreket és kereseteket arra az idGszakra vonatkozoéan kell
figyelembe venni, amikor a munkavégzés tortént. Az eseti jellegti jutalmakat vagy egyéb kivételes fizetéseket (13. havi
fizetés, hdtralék stb.) akkor kell a nyilvantartdsban szerepeltetni, amikor kifizetésiik esedékes.

A bérek és keresetek OsszetevSkre bontdsit az 1. mellékletben taldlhaté 2. dbra mutatja be.

Hivatkozdsok: ESA 95: 4.03. (D.1 kod); SBS: 13320 kdd (munkaerdkoltségek)
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D.111 Bérek és keresetek (a szakképzésben részt vevék nélkiil)
D.1111 Kozvetlen javadalmazds, prémiumok és juttatdsok

A kozvetlen javadalmazds, prémiumok és juttatisok tétel magdban foglalja a munkavillalo dltal fizetend§ osszes
tarsadalombiztositasi jarulékot, jovedelemadodt stb., még akkor is, ha ezeket a munkadltaté ténylegesen visszatartja,
és kozvetlenul a tdrsadalombiztositdsi alapokba, az adbhatésdgoknak stb. fizeti be a munkavillalé nevében.

A prémium a munkaadé dltal megitélt jutalom vagy elismerés egy formdja. Prémium kifizetését nem kiséri olyan
feltételezés vagy elvards, hogy azt valamely meghatdrozott célra kell felhasznalni. A prémiumfizetések értéke és
esedékessége meghatdrozhaté a munkaadé dontése nyomdn vagy munkahelyi megallapoddsban.

A juttatds olyan jogosultsdg, melyet a munkaadé a munkavillalé részére, a munkavéllalot terhel§ meghatdrozott, a
munkavégzéshez nem kapcsolodd koltség fedezésére nydjt. A juttatdsokat gyakran munkahelyi megdllapoddsban
rogzitik, és rendszerint a jogosultsdg idején folyositjdk.

D.11111 Minden bérfizetéskor fizetett kizvetlen javadalmazds, prémiumok és juttatdsok

Ide tartozik a rendszeresen, az év minden egyes bérfizetési idGszakdban készpénzfizetés forméjiban folydsitott java-
dalmazds. A munkavillalok nagy tobbsége szdméra a bérfizetési iddszak heti vagy havi id6szakot jelent. Ezért az ennél
ritkdbban (heti bérfizetési id6szak esetén havonta, illetve negyedévente, félévente, évente) folyositott kifizetések és az
eseti kifizetések nem tartoznak ebbe a kategéridba. Ugyancsak nem tartoznak ide a munkavdllaléi megtakaritdsi
alapokba befizetett osszegek, amelyek a D.1112 ald sorolanddk.

A viltozo az aldbbiakat tartalmazza:
— alapbérek és -keresetek,

— a ledolgozott id6, a teljesitmény- vagy darabbér alapjin szdmitott és az alkalmazottaknak a ledolgozott 6rdk utdn
kifizetett kozvetlen javadalmazas,

— a tildra, az éjszakai munka, a vasdrnap és tinnepnap végzett munka és a tobb miiszakos munka utdn jird bérek és
egyéb potlékok,

— minden bérfizetéskor fizetett prémiumok és juttatdsok, tobbek kozott:

— a zaj, a veszély, a nehéz munka, a tobb miiszakos munka vagy a folyamatos munkavégzés, az éjszakai munka,
a vasdrnap és tinnepnap végzett munka utdn fizetett munkahelyi potlék,

— egyéni teljesitmény utédni jutalom, az elért teljesitmény, a termelés, a termelékenység, a feleldsség, a szorgalom,
a pontossdg, a szolgalati id6, a szakképzettség és a szakismeret utdn fizetett jutalmak.

Tovabbi ide tartozo tételek a IL. melléklet fiiggelékében taldlhatok.

A D.11111 véltozé a munkavallal6 éltal fizetendé addk és tarsadalombiztositdsi hozzéjaruldsok levondsa el6tti bruttd
osszegekre vonatkozik.

D.11112 Nem minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazds, prémiumok és juttatdsok

Ide tartoznak a munkavéllalok szémdra folydsitott mindazon kifizetések, melyek nem minden (heti vagy havi)
bérfizetéskor keriilnek kifizetésre. Ezek lehetnek rendszeresen folyésitott prémiumok és juttatdsok (pl. havonta fizetett
prémiumok ott, ahol a bérfizetés hetente torténik, illetve negyedévente, félévente vagy évente fizetett prémiumok vagy
juttatdsok) és egyéni vagy csoportos teljesitményhez k6t6dg jutalmak. Ide tartoznak a villalatt6l tdvozé munkavélla-
16knak folydsitott rendkiviili kifizetések is, amennyiben ezeket nem a kollektiv szerz8désben foglaltak alapjan nyujtjak.
Ha nem 4ll rendelkezésre informécid arrdl, hogy a kifizetést kollektiv szerz8dés alapjan nydjtottik-e, vagy amennyiben
a kapcsolat ténye bizonyitott, a rendkiviili kifizetés nem ide, hanem a végkielégitésekhez (D.1223) sorolandd. A
munkavéllaléi megtakaritdsi alapokba eszkozolt befizetések sem ide sorolanddk, hanem a D.1112 ald tartoznak.

A I melléklet fiiggelékében a D.11112 ald tartozé tovabbi tételek taldlhatok.

A D.11112 viltoz6 ugyancsak a munkavdllalé dltal fizetend§ adok és tirsadalombiztositdsi hozzdjdruldsok levondsa
el6tti brutté Gsszegekre vonatkozik.

D.1112 Befizetések a munkavdllaléi megtakaritdsi alapokba

Ide tartoznak a munkavdllaloi megtakaritdsi alapokba (pl. a véllalkozds megtakaritdsi konstrukcioi) befizetett Gsszegek.

Hivatkozds: ESA 95: 4.03. i)
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D.1113 Le nem dolgozott napok kifizetése

A torvényben eldirt, szerzGdésben rogzitett vagy onkéntesen adott szabadsdg, az iinnepnapok vagy mds le nem
dolgozott, de fizetett napok idejére fizetett javadalmazds. A példdkat ldsd a I melléklet fiiggelékében.

D.1114 Természetbeni bérek és keresetek

Ez a viltozé tartalmazza a villalkozds vagy a helyi egység dltal a munkavallalok rendelkezésére bocsétott druk és
szolgdltatdsok értékének becslését. Ide tartoznak a véllalkozds termékei, a lakdstdmogatds, a cégautd, a részvényopci6
és a részvényvdsarldsi program. Az adatok helyettesitGjeként hasznalhaté a személyi jovedelemadd bevalldsbol szar-
mazd, a természetbeni bérekre és keresetekre vonatkozé informécié.

A természetbeni bérekkel és fizetésekkel kapcsolatos példakat ldsd a II. melléklet fiiggelékében.

Hivatkozds: ESA 95: 4.04-4.06. (D.11 kéd)

D.11141 A vdllalkozds termékei

Ezeket az eldallitds koltségeinél alacsonyabb dron értékesitik az alkalmazottaknak, vagy ingyenesen adjak dt magancéla
felhasznaldsra. Példdul étkezés és italfogyasztds (kivéve az iizemi étkezdét és az étkezési jegyeket), szén, gdz, villamos
energia, ftitGolaj, fiités, ldbbeli és ruhdzat (kivéve a munkaruhdt), mikroszdmitogépek stb.

A villalkozdsndl jelentkezd nettd drat kell megadni, azaz az ingyenesen adott termékek elSallitési koltségét, vagy az
elddllitasi koltség és az alkalmazottak szdmadra torténd értékesités sordn felszdmitott ar killonbozetét. A természetbeni
juttatdsok megvaltdsit és az igénybe nem vett természetbeni juttatdsokat is meg kell adni.

D.11142 Lakdstdmogatds

A villalkozés éltal az alkalmazottai szdmdra nyujtott lakdstdimogatds koltségeire vonatkozik. Ide tartoznak a vallal-
kozés tulajdondban 4ll6 lakdsok koltségei (a lakdsok fenntartdsdnak és kezelésének koltségei, valamint az ilyen
lakdsokkal kapcsolatos addk és biztositdsok), az alkalmazottak lakdsépitéséhez vagy lakdsvasdrldséhoz nydjtott kedvez-
ményes kamatozdst kolesonok koltségei (a piaci kamatldbak és a nydjtott koleson kamatldba kozotti kilonbozet), az
ingatlanhoz kapcsol6dé egyéb segélyek és tdmogatdsok, lakdsberendezési, -felszerelési segélyek, a koltozési timogatds
nélkiil.

D.11143 Cégauté

A cégautdk vagy a magancéli haszndlatra az alkalmazottaknak dtadott cégautdknak a véllalkozésndl felmeriils kolt-
sége. Itt kell feltiintetni a vallalkozdsndl jelentkezd nettd tizemeltetési koltségeket (az éves lizing- és kamatkoltség —
értékesokkenés, biztositds, karbantartds, javitds és parkoldsi dfjak). Nem lehet itt elszdmolni a jarmtvek vésdrldsdval
kapcsolatos koltségeket és a viszonteladdsbdl szarmazé bevételt.

A becsléseket a vallalkozds rendelkezésére dll6 adatok alapjan kell elvégezni, példaul az ilyen tipusii jarmdallomany
adatai, a jarmivenkénti dtlagos tizemeltetési koltség becslése és az alkalmazott dltal a jirmd magdncéld hasznalata
kapcsdn felmeriil§ ardnyos koltség becslése alapjan.

D.11144 Részvényopcidk és részvényvdsdrldsi programok

Ez a vialtozo, amelyr6l nem kotelezd az adatszolgaltatds, az Gsszes részvényalapt természetbeni juttatdst tartalmazza.
Ide tartoznak a részvényopciok, a részvényvisarldsi programok és egyéb, a jovében virhatdan kialakul6 tSkeinstru-
mentumok. Ezek kozos jellemzdje, hogy teljesitésiik részvények segitségével torténik, azaz esetiikben a véllalkozds|-
helyi egység és a munkavillalo kozott tékeinstrumentumok cserélnek gazdat. A D.11144 véltozd dltal lefedett
javadalmazdsi formdk megfelelnek a 2. Nemzetkozi Pénziigyi Beszdmoldsi Standard (IFRS 2) ,Tdkeinstrumentumban
teljesitett részvényalapt kifizetési tigyletek” pontjdban tdrgyalt formaknak.

A részvényvésarldsi programok sordn a munkaadé viéllalkozds részvényeket ad 4t munkavallaléi szdméra. Az dtadds a
jelen idGpontban torténik (nyujtds idSpontja), alapja pedig a jelenlegi piaci arfolyamnal alacsonyabb ar (a ,kotési
arfolyam”). A villalkozést terheld koltségek egyenldk az dtadott részvények szdmdnak és a piaci drfolyam, valamint
a kotési arfolyam kiillonbségének a szorzatdval.

A részvényopcibs programok sordn a munkavallalé arra szerez jogot, hogy a munkaad6 véllalkozds részvényeit egy
meghatdrozott jovébeli idGpontot (a megszolgdlds id6pontjat) kovetSen a jelenben (a nyujtds idSpontjdban) rogzitett,
kedvezd ,kotési drfolyamon” megvasdrolja. A munkavéllalok akkor fognak élni e joggal, ha a megszolgdlds idGpont-
jaban vagy azt kovetSen a piaci drfolyam meghaladja a ,kotési drfolyamot”. A véllalkozdst terhelg koltségek ebben az
esetben is egyenlk a széban forgd részvények szdmdnak és a piaci drfolyam valamint a kotési drfolyam kiilonbsé-
gének a szorzatdval. Csakiigy, mint a konyvvitelben, e koltségeket a munkaerdkoltség-statisztikdban is a ,megszolgaldsi
id@szak”, azaz a nyujtds és a megszolgdlds idGpontja kozti id6 teljes hosszdra elosztva szamoljak el. E koltségek pontos
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A D.11144 véltozé tdrgyévre vonatkozd becsléséhez megfelel§ segitséget adnak a részvényalapt kifizetésekrdl sz6lo
IFRS 2-ben taldlhaté irdnymutatdsok. Amennyiben ilyen becslés nem &l rendelkezésre, az adott allam szdmviteli vagy
adézdsi szabdlyai alapjan kapott értékek is figyelembe vehetSk, amennyiben vonatkoznak a D.11144 tSkeinstrumen-
tumaira és a munkaerdkoltség felmérés targyidGszakdra.

A specidlis munkavéllaléi részvényalapok 1étrehozdsdt terhel§ koltségekbd] leirhaté az esetlegesen ezekre vonatkozé
adomentesség Gsszege, abban az esetben is, ha a munkavéllalok nem juthatnak azonnal hozzd az alap dltal vasérolt

eszkozokhoz. A készpénzben teljesitett részvényalapt juttatdsok, pl. a részvények értéknovekedésébdl szdarmazd
jovedelemhez val6 jog, nem a D.11144 ald tartoznak, hanem a D.11112 viltozéhoz sorolanddk.

D.11145 Egyéb

Ide tartoznak elsGsorban a munkaadét terheld killonb6zd kozvetett juttatdsok:
— iizemi étkezde és étkezési jegyek,

— kulturdlis, sport és szabadidGs létesitmények és szolgaltatdsok,

— bvoda és bolcséde,

— alkalmazottakat kiszolgdl6 iizletek,

— a lakds és a munkahely kozotti kozlekedés koltségtéritése,

— befizetés szakszervezeti alapokba és az tizemi tandcsok koltségei.

Minden ilyen koltség tartalmazza a fent emlitett kulturdlis, sport- és szabadid6s szolgéltatdsok és 1étesitmények céljdra
kijelolt épiiletek és felszerelések javitdsi és rendszeres karbantartdsi koltségeit. Az ezekben a szolgdltaté egységekben és
létesitményekben dolgozé alkalmazottak bére és keresete, amennyiben ezt kozvetleniil a véllalkozds nydjtja, nem
tartozik a D.11145 ald.

D.112 A szakképzésben részt vevdk bére és keresete

Lasd D.11.

D.12 A munkaaddk tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsai

Az alkalmazottak szocidlis juttatdsokra vald jogosultsdgdnak biztositdsa céljdbdl a munkaadé éltal fizetett tdrsadalom-
biztositds értékével megegyez8 Osszeg. A munkaadd tdrsadalombiztositdsi hozzdjéruldsai lehetnek ténylegesek vagy
imputéltak.

A munkaadd tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsainak osszetevéit az I. mellékletben taldlhaté 3. dbra szemlélteti.

Hivatkozisok: ESA 95: 4.08. (D.12 kéd); SBS: 13330 kéd (tirsadalombiztositisi koltségek)

D.121 A munkaaddk tényleges tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsai (a szakképzésben részt vevék nélkiil)

A munkaadok 4ltal az alkalmazottaik érdekében a biztositoknak (tdrsadalombiztositdsi alapoknak és magédnbiztositdsi
alapoknak, pl. foglalkozasi biztositési alapoknak) fizetett Gsszegek. Ezek a fizetések a szocidlis kockdzatokra, illetve
szitkségletekre vonatkozd, jogszabdlyban eldirt, kollektiv megéllapoddsokban rogzitett, szerzdéses és onkéntes bizto-
sitdsi jarulékokat foglaljdk magukban. A munkaaddk tényleges tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldsait arra az iddszakra
vonatkozdan kell figyelembe venni, amikor a munkavégzés tortént.

A példdkat 14sd a II. melléklethez tartozé fiiggelékben.

Hivatkozds: ESA 95: 4.09. (D.121 kéd) és 4.12 b)

D.1211 Torvényben elgirt tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsok

A munkaad¢ dltal a tdrsadalombiztositdsi intézményeknek fizetendd, torvényben el6irt jarulékok. Az ilyen jarulékok
oOsszegét a tdmogatdsokat levonva, nett6 Osszegben kell megadni. A kovetkez8k tartoznak ide:

— jarulékbefizetések az Oregségi és rokkantsdgi nyugelldtdst, betegségi, illetve anyasigi elldtdst nyudjté biztositdsi
alapokba,

— torvényben el6irt jarulékbefizetések a munkanélkiiliségi biztositdsi alapokba,
— torvényben el6irt jarulékbefizetések a munkahelyi baleset és foglalkozasi megbetegedés biztositdsi alapokba,
— torvényben el6irt jarulékok a csalddi tdimogatdsok rendszeréhez,

— minden egyéb, mashol még nem emlitett, térvényben el6irt jarulékbefizetés.
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D.1212 Kollektiv megdllapoddsokban rogzitett, szerzédéses és onkéntes tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsok

A munkaadé éltal, a torvényben meghatdrozott tdrsadalombiztositési jarulékokon feliil fizetett tdrsadalombiztositdsi
hozzéjaruldsok. Figyelembe kell venni minden vonatkozé addkedvezményt. A kovetkezdk tartoznak ide:

— kiegészité nyugdijbiztositds és foglalkozdsi nyugdijbiztositds (biztositdsi programok, onsegélyezd pénztarak, konyv
szerinti tartalékok vagy céltartalékok, kiegészit6 nyugdijbiztositdsi rendszer finanszirozdsat szolgdlé minden egyéb
koltség),

— kiegészité betegbiztositas,
— kiegészit6 munkanélkiliségi biztositds,
— minden egyéb, mashol még nem emlitett onkéntes kiegészit§ tdrsadalombiztositas.

D.122 A munkaado dltal fizetett imputdlt tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsok (a szakképzésben részt vevok nélkiil)

A munkaadé dltal fizetett imputdlt tdrsadalombiztositdsi hozzdjarulds megéllapitdsira a munkaerdkoltség munkavégzés
idejére vonatkozé minél teljesebb felmérése érdekében van szitkség. Ezek a hozzdjérulisok a megfigyelhetd, nem
biztositdsi alapon nyjtott szocidlis juttatdsok ellenértékét képezik.

A nem biztositdsi alapon nydjtott szocidlis juttatdsokat a munkaaddk kozvetleniil fizetik alkalmazottaiknak vagy volt
alkalmazottaiknak és egyéb jogosult személyeknek tdrsadalombiztositdsi alap, biztositotdrsasig vagy jogilag ondllé
nyugdijpénztir bevondsa nélkiil, és anélkil hogy e célra kilon alapot hozndnak létre vagy elkiilonitett tartalékot
képeznének. A juttatdsokat a nem biztositdsi alapon nydjtott tdmogatdst mikodtetd munkaad6 ehelyett sajit forra-
saibdl tériti. Az a tény, hogy bizonyos szocidlis juttatisokat a munkaaddk kozvetlenil fizetnek és nem tdrsadalom-
biztositdsi alapokon vagy mds biztositokon keresztiil, nem csorbitja e juttatdsok szocidlis joléti jellegét. A D.122
kiilondsen akkor lehet jelentSs, amikor a munkaad6 nem a piactdl fiiggd gazdilkod6 (dllami szektor).

A D.122 06sszegét a munkaad6 szocidlis juttatdsok nydjtdsira vonatkozd jovdbeli kotelezettségeire tekintettel kell
meghatdrozni. A D.122 kiszdmitdsa sordn leginkdbb biztositdsmatematikai megfontoldsokon alapulé becslésekre
lehet tdmaszkodni. Ha ilyen becslések nem éllnak rendelkezésre, egyéb becslési modszereket kell haszndlni. Egyes
orszagok példdul a megfigyelhetd, nem biztositdsi alapon nydjtott szocidlis juttatdsok és a munkavéllaléi térsadalom-
biztositdsi hozzdjdruldsok végleges osszegének kiilonbsége alapjan becslik meg a D.122 értékét.

A D.122 magdban foglalja a munkaad¢ 4ltal nyugdij és egészségbiztositds céljara fizetett imputdlt tdrsadalombiztositdsi
hozzdjéruldst. Tartalmazza annak a keresetnek az egyenértékét is, amelyet a munkaadd ideiglenes jelleggel fizet a
munkavéllalé szdméra betegség, anyasdg, tizemi baleset, rokkantsdg, elbocsdtds stb. esetén, feltéve hogy ez az Osszeg
elkiilonithetd.

A példdkat lasd a II. melléklethez tartozé fuggelékben.
Hivatkozds: ESA 95: 4.10. (D.122 kéd) és 4.12. c)

D.1221 Garantdlt javadalmazds betegség esetén

Betegség, sziilési szabadsdg vagy iizemi baleset esetén a kiesG kereset pétldsira a munkdltaté altal kozvetleniil az
alkalmazottaknak fizetett javadalmazds, levonva a tdrsadalombiztositsi intézmények 4altal folyésitott dsszegeket.

D.1222 A munkaadé dltal nyugdij és egészségbiztositds céljdra fizetett imputdlt tdrsadalombiztositdsi hozzdjdrulds

A D.122 ezen eleme a nem biztositdsi alapon nydjtott nyugdij és egészségbiztositdsi rendszerekbe eszkozolt, els6-
sorban az dllami szektorra jellemzd imputdlt befizetéseket tartalmazza. Egyes eur6pai orszdgokban, az dllamhdztartdsi
szektorhoz tartozé munkaadok nem biztositdsi alapon miikodé nyugdijrendszereket tartanak fenn valamennyi foglal-
koztatott vagy a foglalkoztatottak egy meghatdrozott csoportja (a ,koztisztvisel6k”) szdmdra. Ezekben az esetekben a
munkaad6 nem képez specidlis tartalékot, és nem halmoz fel eszkozoket jovébeli nyugdijfizetések fedezése érdekében.
E munkavéllalok tekintetében figyelembe kell venni a munkaad6 nyugdij és egészségbiztositdsi célra fizetett imputélt
hozzdjéruldsait.

D.1223 Végkielégités

Az elbocsitott munkaviéllalonak ténylegesen kifizetett Osszeg (végkielégités és a felmonddsi idGre jard kereset), ha
ezeket a kollektiv szerz6dés alapjan nyujtjdk, vagy ha a kapcsolat a kifizetés és a kollektiv szerzdés kozott nem
ismert. A kollektiv szerz8déshez nem kapcsolhaté kifizetéseket a D.11112 ald kell sorolni.

A nyugdijba vonul6 alkalmazottak szdmadra teljesitett, pl. a nyugdij részét képezd kifizetések nem tartoznak a D.1223
ald.
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D.1224 A munkaadé dltal fizetett egyéb imputdlt tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsok

Minden egyéb, még nem emlitett imputdlt szocidlis juttatds, pl. a munkavallalonak és csalddtagjdnak nydjtott tanul-
ményi 6sztondij, vagy rovid idejli munkavégzés esetén fizetett garantalt javadalmazds. Utdbbihoz tartozik a rovid idejd
munkavégzés miatt kies§ kereset pétldsira a munkaadd dltal kozvetleniil az alkalmazottaknak fizetett javadalmazas,
levonva a tdrsadalombiztositdsi intézmények dltal a munkaadéonak folydsitott osszegeket.

D.123 A munkaadd dltal a szakképzésben részt vevik utdn fizetett tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsok

Ez a véltozd tartalmazza a szakképzésben részt vevék utdn ténylegesen fizetett hozzdjiruldsokat és az imputdlt
hozzdjaruldsokat. A szakképzésben részt vevSkre vonatkozd imputdlt hozzdjdruldsok dltaldban elhanyagolhaté mérté-
kiek.

Hivatkozds: ESA 95: 4.09. (D.121 kéd), 4.10. (D.122 kéd) és 4.12. b)
D.2 A munkaaddndl felmeril§ szakképzési koltségek

A kovetkezSk tartoznak ide: a szakképzési szolgdltatdsok és létesitmények koltségei (ideértve a szakképzésben részt
vevSkkel kapcsolatos ilyen koltségeket is, béritk és keresetitk kivételével), az épiiletek és berendezések javitdsa és
karbantartdsa, kivéve az alkalmazottak koltségeit; a tanfolyamokon val6 részvétel koltségei; a kiils§ oktatok dija; az
oktatdsi segédletek és a képzéshez felhaszndlt eszkozok koltségei; a villalkozds dltal a szakképzési szervezeteknek
fizetett Osszegek stb. A szakképzéssel kapcsolatos tdmogatdsokat le kell vonni.

Hivatkozis: ESA 95: folyé termelGfelhasznélds
D.3 A munkaadd egyéb koltségei
Ez elsésorban a kovetkezdket foglalja magdban:

— felvételi koltségek (a személyzeti tandcsadoknak fizetett Osszegek, a sajtéban megjelentetett alldshirdetések kolt-
ségei, a felvételi elbeszélgetésre behivott jelolteknek fizetett utazasi koltségtérités, az Gjonnan felvetteknek kifizetett
munkdba dlldsi tdmogatds stb. Nem foglalja magaban az igazgatdsi koltségeket (irodai koltségek, az alkalmazottak
bére stb.),

— a munkdltaté ltal biztositott munkaruha.

A példakat lasd a II. melléklet fiiggelékében.
Hivatkozds: ESA 95: foly6 termeléfelhaszndlds
D.4 A munkaadd dltal befizetett addk

Ez a bérek és keresetek Osszegén vagy a foglalkoztatottak létszdmdn alapulé osszes adot jelenti. Ezek az addk
beszdmitanak a munkaerdkoltségbe.

A D.4 viltozéhoz tartoznak azok a biintetések is, amelyeket egyes eurdpai orszdgokban rénak ki a tilzottan kevés
fogyatékos személyt alkalmazé vallalkozdsokra, valamint a hasonlé jellegli adok és dijak.

Hivatkozésok: ESA 95: 4.23. c) (D.29 kéd)
D.5 A munkaaddnak folydsitott tdmogatdsok

Tamogatdsok formdjaban kapott pénzforrdsok a bérek és fizetések teljes vagy részleges finanszirozdsdra, melyek nem a
tarsadalombiztositdsi vagy szakképzési koltségek finanszirozdsdra szolgdlnak. Nem tartalmazzak a tdrsadalombiztosi-
tési intézmények vagy a kiegészit§ biztositdsi alapok 4ltal a munkaadénak visszafizetett Osszegeket.

Hivatkozisok: ESA 95: 4.37. a) (D.39 kdd)
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Fiiggelék a II. melléklethez

Példik egyes munkaerdkoltség-tételek osztilyozisira

D.11111: Minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazds, prémiumok és juttatisok

(lisd még ESA 95: 4.03. a)—c), e), g), k), D.11 kéd)

A D.11111 munkaerdkoltség-tételhez tartozé kifizetések jellemz6i:

munkaad6 és munkavéllalé kozotti készpénziigyletek.

Nem lehetnek az aldbbiak:

— a kifizetések nem eseti jelleggel és a rendszeres bérfizetésnél nem ritkdbb gyakorisdggal torténnek (az ilyen kifizetések

a D.11112 ald tartoznak),

— nem természetbeni kifizetések (ezek a D.1114 ald tartoznak),

— nem a munkavallaléi megtakaritdsi alapokba torténd befizetések (ezek a D.1112 ald tartoznak),

— nem valamely le nem dolgozott id8szakra vonatkozé kifizetések (ezek a D.1113 ald, vagy betegség esetén a D.1221

ald tartoznak).

Lehetnek az aldbbiak:

— lehetnek veszélyességi potlékok vagy miszakpotlékok,

— fizethetSk heti vagy havi rendszerességgel, a szokdsos bérfizetési idGszak fiiggvényében,

— titkrozhetik a munkavallalé vagy a munkavéllalok valamely csoportjanak teljesitményét.

Példidk a D.11111 viéltozéhoz sorolandé kifizetésekre

Tétel

Meghatdrozds

Kiilfoldi munkavégzési tdimogatds/a megfe-
lel6 életszinvonal fenntartdsit biztositd
tdmogatds

Haztartdsi timogatds

Készenléti és uigyeleti dfjak
Veszélyességi potlékok
Roviditett munkaidé tdmogatas
Ertékesitési jutalék

Taléradij

Hiiségdij
Teljesitményp6tlék

Miiszakpotlék

Szérmazdsi orszdgukon kiviil vagy szokdsos lakéhelyiiktdl tévol dolgozé
munkavéllalok szdméra fizetett, az életszinvonalbeli kiilonbséget tiikrozd
jaranddsag

A lakasfenntartds koltségeihez valé hozzdjérulds

A rendes munkaid6n tal rendelkezésre alldsra kotelezett alkalmazottaknak
fizetett dijak

A veszélyes munkakorben, pl. veszélyes anyagokkal dolgozdk szdmdra fize-
tett tobbletjdrand6sdg

Nem garantilt kiegészit6 kifizetés, amely a rendes munkaids csokkentése
miatt kiesett bér részleges vagy teljes kompenzdldsdra szolgél (a garantilt
jdrandésdgok a D.1224 ald tartoznak)

Az cladott termékek szamdatdl figgd jaranddsdg

A rendes munkaid6n tdl végzett munkéért fizetett dij

A munkavillalok villalkozdshoz valé kotGdésének megerdsitésére hivatott,
folyamatosan fizetett dij

Olyan potlék, amely a munkavillalét az dltala létrehozott termékek, pl.
ruhadarabok szdmétdl fiiggden illeti meg

A kiilonleges munkaid§ beosztdsban, pl. éjszaka végzett munkaért fizetett
tobblet
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D.11112: Nem minden bérfizetéskor fizetett kozvetlen javadalmazis, prémiumok és juttatisok

(lisd még ESA 95: 4.03. ), h), j), D.11 kéd)

A D.11112 munkaerékoltség-tételhez tartozd kifizetések jellemz6i:

munkaad6 és munkavéllalé kozotti készpénziigyletek.

Nem lehetnek az aldbbiak:

— nem minden bérfizetési idGszakban keriil rdjuk sor (ezek a D.11111 ald tartoznak),

— nem természetbeni kifizetések (ezek a D.1114 ald tartoznak),

— nem a munkavillaléi megtakaritdsi alapokba torténg befizetések (ezek a D.1112 ald tartoznak),

— nem valamely le nem dolgozott id6szakra vonatkozé kifizetések (ezek a D.1113 ald vagy betegség esetén a D.1221

ald tartoznak).

Lehetnek az aldbbiak:

— lehetnek meghatdrozott koltségekre vagy kiaddsokra vonatkozé tdmogatdsok,

— titkrozhetik a munkavillalé vagy a munkavéllalok valamely csoportjdnak teljesitményét,

— lehetnek a munkaszerz8dés vagy a kollektiv szerz8dés dltal el6irt kotelez kifizetések,

— lehetnek munkaadé dontése alapjan jar6 kifizetések,

— lehetnek el6re meg nem hatdrozott idSpontban vagy az év meghatdrozott idGpontjaiban fizetett dijak.

Példdk a D.11112 véltozéhoz sorolandé kifizetésekre

Tétel

Meghatérozas

Torzsgarda elismerés
Kilépéskor, nyugdijba vonuldskor fizetett

prémium

Rendkivilli végkielégités

Uj munkavallaléknak nydjtott osztonzé

Hatralékok
Faziés prémium

Kivalé dolgozéi elismerés

A munkidltatondl eltoltott meghatdrozott szdmi év utdn jaré egyszeri kifi-
zetés

Kilépéskor vagy nyugdijba vonuldskor teljesitett, nem nyugdij jellegdi kifi-
zetés, ha e kifizetés nem kapcsolddik kollektiv szerz8déshez (ellenkezd
esetben, illetve ha nem 4ll rendelkezésre informécid arrdl, hogy a kifizetést
a kollektiv szerz8dés alapjan nyujtottik-e, ezek a kifizetések a D.1223 ald
tartoznak)

A villalkozdstdl kilépd munkavéllalok szdmara teljesitett rendkiviili kifizetés,
ha e kifizetés nem kapcsolodik kollektiv szerz8déshez (ellenkezd esetben,
illetve ha nem 4ll rendelkezésre informdcié arrdl, hogy a kifizetést a
kollektiv szerz6dés alapjan nydjtottdk-e, ezek a kifizetések a D.1223 ald
tartoznak)

A munkéba 4llok szdmdra a belépéskor teljesitett egyszeri tdmogatds

A kozvetlen javadalmazds visszamendleges hatdlyt emelésével kapcsolatos
kifizetések

A villalkozdsnak mds véllalkozdssal torténs oOsszeolvaddsa esetén fizetett
egyszeri 0sszeg

A kiemelkedd teljesitményt nyujté dolgozék vagy dolgozdi csoportok
szdmdra teljesitett, a munkaadé éltal megitélt rendkiviili kifizetés
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Tétel Meghatérozés

Célprémiumok/termelési célok teljesitéséért | El6re meghatdrozott célkittizések, pl. értékesitési, tigyfélszolgdlati vagy kolt-
jard jutalmak ségvetési célok elérése esetén egyes dolgozok vagy dolgozéi csoportok
szdmadra fizetett jutalom

Unnepi prémium Unnepnapok alkalméval, pl. kardcsonykor teljesitett kifizetés

Nyereségrészesedés, részvények értéknove- | A villalkozds nyereségétdl fiiggs, készpénzben teljesitett kifizetés. A részvé-
kedéséhez vald jog nyek értéknovekedésébdl szarmazd jovedelemhez vald jog a nyereségrésze-
sedés egy formdja, amelyben a munkavéllalé a véllalkozds részvénydrfolya-
ménak meghatdrozott szintrdl és meghatdrozott idGszakban elért noveke-
désén alapul6 jovébeli készpénzjuttatdsra vélik jogosulttd. A részvények
értéknovekedéséhez valé jogokat a készpénzfizetés idSpontjakori értéken
kell figyelembe venni, fuggetlenil a nyujtds idSpontjakori értéktdl és a

......

megszolgdlasi idészak hosszatol

Negyedéves prémium A villalkozas nyeresége vagy teljesitménye fiiggvényében negyedévente fize-
tett prémium (feltéve, hogy a rendes bérfizetési idGszak nem a negyedév)

13. vagy 14. havi fizetés Evente teljesitett rendkivilli fizetés
Eves prémium A villalkozds nyeresége vagy teljesitménye fiiggvényében évente fizetett
prémium

D.1113: Le nem dolgozott napok kifizetése

Példik a D.1113 viltoz6hoz sorolandé kifizetésekre

Tétel Meghatdrozds

Szabadsdg idejére fizetett bér Az éves szabadsdg, orszdgos vagy helyi munkasziineti napok miatt le nem
dolgozott id@szak utdn teljesitett kifizetések (a betegszabadsdg vagy sziilési
szabadsdg miatti tdvollét utdn teljesitett kifizetéseket a munkaadé térsada-
lombiztositdsi hozzdjaruldsai kozott, a D.1221 alatt kell figyelembe venni)

Rendkivilli szabadsdg Hézassdg, hozzdtartozé haldla, szakszervezeti kotelezettség, honvédelmi
szolgdlat, igazsdgligyi intézménynél sziikséges kozremtikodés és egyéb rend-
kiviili ok miatt le nem dolgozott napok utdn teljesitett kifizetések (a beteg-
szabadsdg vagy sziilési szabadsdg miatti tdvollét utdn teljesitett kifizetéseket
a munkaadé tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsai kozott, a D.1221 alatt kell
figyelembe venni)

D.1114: Természetbeni bérek és keresetek, valamint 6sszetevéik

(ldsd ESA 95: 4.04-4.06. (D.11 kéd))

Példdk a D.1114 valtozéhoz sorolandé bérekre és keresetekre

Tétel Meghatérozés Alkategoria

Kedvezményes termékek A munkaadé csokkentett dron bocsit termékeket a | D.11141
munkavallalé rendelkezésére. A természetbeni juttatds
értéke a piaci dr és a kedvezményes ar kiilonbségével
egyenld

Lakdstdmogatds A munkaadd részben vagy egészben megtériti a munka- | D.11142
véllalé lakdskoltségeit. A természetbeni juttatds értéke itt is
a piaci drral valo osszevetésbdl adodik

Cégauté hasznilata Munkaadé a tulajdondt képez$ gépkocsit a munkavéllalé | D.11143
rendelkezésére bocsatja (iizleti és magancéli hasznélatra),
és fedezi a gépkocsi tizemeltetésének koltségeit (a termé-
szetbeni juttatds értéke a magdnaut6 haszndlatdnak értéke)
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Tétel

Meghatdrozds

Alkategéria

Uzemanyag-hozzdjarulds

Részvényvasarldsi program

Részvényopciok

Parkoldsi tdmogatds

Ingyenes vagy tdmogatott mobiltelefon-

hasznélat

Utazdsi tdmogatds

Etkezési timogatds

A munkaad6 részben vagy egészben megtériti a munka-
villal6 magancéli  iizemanyag-fogyasztsit, amely a
munkaad6 tulajdondban 1év8 gépkocsival Osszefiiggésben
meriil fel. A természetbeni juttatds értéke a juttatds kész-
pénzben vett értékével egyenld

Részvényalapti természetbeni kifizetések, ahol a részvény-
juttatds a munkavéllalé javadalmazdsdnak részét képezi. A
munkavéllalé a részvényekhez azonnal, a piaci ér alatt jut
hozzé (a részvények értéknovekedéséhez vald jog a részvé-
nyalapti dfjazds készpénzben teljesitett formdja, és a
D.11112 alé tartozik)

Részvényalapti természetbeni kifizetések, amennyiben a
részvényjuttatds a munkavallalo javadalmazdsinak részét
képezi. A munkavillal6 arra szerez jogot, hogy egy megha-
tarozott jovébeli idépontban a jelenben rogzitett dron
részvényeket vdsdroljon (a részvények értéknovekedéséhez
vald jog a részvényalapu dijazds készpénzben teljesitett
forméja, és a D.11112 ald tartozik)

A munkaadé csokkentett dron vagy ingyenesen biztosit
parkoldsi lehetdséget alkalmazottai szdmdra. A természet-
beni juttatds értéke a juttatds készpénzben vett értékével
egyenld

A munkavillal6 részben vagy egészben megtériti a munka-
véllalok iizleti és magéncéli mobiltelefon-hasznlattal
kapcsolatos koltségeit. A természetbeni juttatds értéke a
juttatds készpénzben vett értékével egyenld

A munkéltatd részben vagy egészben megtériti a munka-
véllal6 munkahelyre és munkahelyrdl torténd kozlekedésre
forditott koltségeit. Az eldbbiekhez hasonldan, a termé-
szetbeni juttatds értéke a juttatds készpénzben vett érté-
kével egyenld

A munkaadé csokkentett dron vagy ingyenesen biztosit
étkezési lehetdséget alkalmazottai szdmadra. Az el6bbiekhez
hasonldan, a természetbeni juttatds értéke a juttatds kész-
pénzben vett értékével egyenls

D.11143

D.11144

D.11144

D.11145

D.11145

D.11145

D.11145

D.121: A munkaadék tényleges tirsadalombiztositisi hozzdjirulisai

(lisd ESA 95: 4.08. (D.121 kéd) és 4.12. b))

Példik a D.121 véltozéhoz sorolandé kifizetésekre

Tétel

Meghatdrozds

Alkategoria

Munkaadé  rokkantsdgi
torténd befizetései

nyugdijalapba

A munkaadd torvényben el8irt, nyugdija-
lapba befizetett hozzdjaruldsai

Munkaaddk névelt nyugdij-hozzdjaruldsai

A munkaadd rendszeres, alapszer(i biztositsi befizetései

A munkaadé fizeti be a foglalkoztatds id6szakdban a tdrsa-
dalombiztositdsi alap, biztositétarsasdg vagy 6ndllé nyug-
dijalap dltal miikodtetett nyugdijrendszerbe

A munkaadd emelt szintd nyugdij-hozzéjiruldsa

D.1211

D.1211

D.1212
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D.122: A munkaadé éltal fizetett imputdlt tirsadalombiztositisi hozzdjirulisok

(lisd ESA 95: 4.10. (D.122 kéd) és 4.12. c))

Példdk a D.122 viltozéhoz sorolandé kifizetésekre

Tétel Meghatdrozds Alkategoria

Sziilési szabadsdg idején jard tdmogatds A munkaad6 kozvetleniil a munkavéllalé szdmdra fizeti a | D.1221
sziilési szabadsdg idején kiesS kereset pétldsaként

A munkaadé imputdlt tdrsadalombiztosi- | A munkaadé a foglalkoztatds idején nem teljesit nyugdij- | D.1222

tasi hozzdjéruldsa a koztisztviselsk nyugdi- | pénztdri befizetést. A kés6bb esedékes nyugdijat a

jdhoz munkaadé sajit forrdsaibol fizeti ki

Részmunkaiddben foglalkoztatottak koren- | A munkaadé dltal teljesitett kiegészité hozzdjdruldsok a | D.1222

gedményes nyugdija részmunkaid@sok korengedményes nyugdijbiztositisahoz

Kollektiv szerz&désen alapuld végkielégités | A munkaad6 kozvetleniil teljesiti a vallalkozastdl tdvozd | D.1223
munkavéllalé szdmara

Tanulményi osztondij A munkaadé részben vagy egészben fedezi a munkavég- | D.1224
zéshez nem kapcsolddo, a villalkozdst nem érinté képzés
koltségeit

Hazassdgkotési vagy sziiletési segély A munkavdllalé szdmdra az eseményt kovetGen teljesitett | D.1224
kifizetés

Iskoldztatdsi tdimogatds A munkaad részben vagy egészben megtériti a munka- | D.1224
véllalé szdmdra gyermekei iskoldztatdsi koltségeit

Roviditett munkaid§ tdmogatds Garantlt kifizetés, melynek célja a rendes munkaid6 csok- | D.1224
kentése miatt kiesett bér részleges vagy teljes kompenzé-
ldsa (a minden egyes bérfizetési idGszakban kifizetett kiegé-
szitések a D.11111 ald tartoznak)

D.2: A munkaadondl felmeriil§ szakképzési koltségek

(lisd ESA 95: foly6 termelGfelhaszndlds)

Példdk a D.2 valtozéhoz sorolandé kifizetésekre

Tétel

Meghatérozés

Kiils6 oktatok dija

Az oktatdsi segédletek koltségei

Az alkalmazottak szakképzésére, pl. belsé szemindriumokra forditott kolt-
ségek (a munkaad6 szdmdra folydsitott esetleges tdmogatdsok Osszege a D.5
ald tartozik és levonando)

Az alkalmazottak szakképzésére, pl. kiilsG szakértdk altal kifejlesztett, intra-
netalapt e-tanfolyamokra forditott koltségek (a2 munkaadé szdmdra folyd-
sitott esetleges tdmogatdsok Osszege a D.5 ald tartozik és levonandd)

D.3: A munkaadé6 egyéb koltségei
(lasd ESA 95: foly6 termeldfelhaszndlds)

Példik a D.3 véltozéhoz sorolandé kifizetésekre

Tétel

Meghatdrozds

Ruhdzati koltségtérités

Munkaeré-felvételi koltségek

Munkébadlldsi vagy dttelepiilési tdmogatds

A kiilonleges, pl. véd6- vagy prezentdcids célii ruhdzatot igényls foglalko-
zdsokban fizetett koltségtérités. Személyes célra nem haszndlhatd

A személyzeti tandcsadoknak fizetett Osszegek vagy a sajtoban megjelente-
tett alldshirdetések koltségei

Akkor fizetik, ha a munkavillalé tartézkoddsi helyének megvaltoztatisdra
kényszeriil a munkavégzés miatt
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1. MELLEKLET

A GAZDASAGI TEVEKENYSEG, MERETOSZTALY ES ORSZAG VAGY REGIO SZERINT CSOPORTOSITOTT
ADATOK ES AZ EGYEB ADATOK TOVABBITASA

Az A, B. és C. tabldzatnak megfelelGen hdrom adatdllomdnyt kell tovébbitani:

— az A. tdblazat a nemzeti adatokat tartalmazza (egy mez8 gazdasigi tevékenységenként a NACE Rev. 1.1 nemzetgaz-
dasdgi 4gak és dgazatok szintjén),

— a B. tdbldzat a nemzeti adatokat méretosztily szerint tartalmazza (egy mez8 méretosztilyonként és gazdasigi tevé-
kenységenként a NACE Rev. 1.1 nemzetgazdasdgi dgak és dgazatok szintjén),

— a C. tabldzat a regiondlis adatokat tartalmazza NUTS 1 szinten (egy mez6 régionként és gazdasigi tevékenységenként
a NACE Rev. 1.1 nemzetgazdasdgi dgak és dgazatok szintjén).

Azoknak az orszdgok, melyek esetében a NUTS 1 megfelel a nemzeti szintnek, nem kell beadniuk a C. tdbldzatot. A
véltozok I. mellékletben meghatdrozott egy alcsoportja tekintetében csak az A. tdbldzatot kell benydjtani. Az ide tartozd
véltozokat az 1. mellékletben jeleztiik.

A mezd azonositisa

A mez8k azonositdsa sorszdmmal torténik, amely a kovetkezSket tartalmazza:
— a felmérés éve,

— a tdblazat tipusa,

— az orszdg vagy régi6 kddja,

— gazdasagi tevékenység, és

— méretosztaly.

Az Eurostat:

— a NACE Rev 1.1 gazdasigi tevékenységek,

— a méretosztalyok, és

— az orszdgok/régiok kodjait

végrehajtasi utasitdsban rogziti.

Bizalmas adat jelzése

Az A., B. és C. tdblazatokban megadott adatok teljes kortivé tett adatokat, azaz a teljes sokasdgra vonatkozd becsléseket
tartalmaznak. Ha feltétleniil sziikséges, egyes adatokat bizalmas adatként lehet megjel6lni. Bizalmas adat akkor fordulhat
el6, ha valamely adott gazdasdgi tevékenység, méretosztdly vagy régié csekély szdmu vallalkozdst vagy helyi egységet
tartalmaz. A kockdzat még nagyobb, ha az adat mindossze egy vagy két nagy gazdasdgi egységre vonatkozik. Hasonlo-
képpen, bizalmas adatok el6forduldsdnak a veszélye fokozottabb a B. és C. tdbldzatok esetében, amelyek a méretosztly
illetve régié szerinti részletesebb bontdsban kozlik az adatokat. A bizalmas adatokat tartalmazé mezék megjelolésére két
kéd hasznalhaté:

,17, az A., B. vagy C. tdbldzat bizalmas adata esetén ('),

, ", nem bizalmas adatot bettikozzel kell jelezni ,,” (és nem nulldval vagy gondolatjellel ,—").

(") A bizalmasként megjelolt adatok védelme érdekében az Eurostat megteszi a szitkséges intézkedéseket.
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Viltozok

A tovédbbitandd véltozok jegyzékét az 1. melléklet tartalmazza. A szdmokat karakterkoz, pont és vesszd nélkiil kell
megadni (a helyes formdtum pl. 13967, mig a 13 967, 13.967 vagy 13,967 helytelen).

A hidnyz6 vagy nulla értékd véltozokat kédolni kell. A kédoldsra az aldbbi szabédlyok vonatkoznak:
,NA”, ha a véltozé nem 4&ll rendelkezésre (akkor is, ha egyébként biztosan létezik és nagyobb nulldndl),
,OPT”, ha a vdltoz6 megaddsa nem kotelezd, és azt nem adtdk meg,

,0”, ha a viltoz6 értéke nulla, vagy ha a véltozd nem létezik az adott orszdgban.

A munkavdllalok szdmdt, a munkaid6t és a statisztikai egységek szdmadt érinté véltozokat teljes alakjukban kell megadni
(azaz nem tizedesekben vagy tizes, szdzas, ezres, millids stb. egységekben).

A koltséggel kapcsolatos véltozokat az adott orszag nemzeti valutdjaban kell megadni. Az euro-Gvezet orszdgaiban ezeket
a szdmokat eurdban kell megadni. Az egyes orszdgok dltal haszndlt pénzegységnek minden véltozé vonatkozdsdban
azonosnak kell lennie, és a pénzben kifejezett adatokat teljes alakjukban kell megadni (azaz nem tizedesekben vagy tizes,
szézas, ezres, milliés stb. egységekben).

Az adatok tovdbbitdsa

Az e rendeletben el6irt adatokat és metaadatokat a tagdllamok elektronikus formdtumban, az Eurostat dltal javasolt
szabvanyos adattovabbitdsi formdban tovabbitjdk a Bizottsdghoz (az Eurostathoz). Az Eurostat rendelkezésre bocsdtja a
jovahagyott szabvanyokra vonatkozé részletes dokumentdciot, és irdnymutatdst ad arra vonatkozdan, hogyan kell a
szabvanyokat e rendelet kovetelményeinek megfelelden alkalmazni.
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A BIZOTTSAG 1738/2005/EK RENDELETE
(2005. oktober 21.)

az 1916/2000/EK rendelet a kereset szerkezetére vonatkozd informdcié meghatirozdsa és
tovdbbitisa tekintetében to6rténd modositisarol

(EGT vonatkozisd szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre,

tekintettel a strukturdlis keresetfelvételi statisztikdkrél és a
munkaerdkoltség-felvételi statisztikdr6l sz6l6, 1999. marcius
9-i 530/99[EK tandcsi rendeletre (') és kiillonosen annak 11.
cikke ii. és iii. pontjéra,

mivel:

1

A strukturdlis keresetfelvételi statisztikdkrol és a munkae-
r6koltség-felvételi  statisztikdrél —sz6lé  530/1999/EK
tandcsi rendelet végrehajtdsarol szo6l, 2000. szeptember
8-1 1916/2000/EK bizottsdgi rendelet (), tekintettel a
kereset szerkezetére vonatkozé informécié meghatdroza-
sara és tovabbitdsdra, megdllapitja a szolgaltatandé infor-
méciok meghatdrozdsira és bontdsdra, valamint az ered-
mények tovébbitdsdhoz szitkséges megfelel6 technikai
formatumra vonatkozd végrehajtdsi intézkedéseket.

A 2002. évre vonatkozd keresetszerkezeti felmérés volt
az els6, amelyet az 1916/2000/EK rendelet alapjn
hajtottak végre. A felmérés tapasztalatai nyilvanvaléva
tették, hogy szitkség van az 1916/2000/EK rendelet
rendelkezéseinek tovébbfejlesztésére annak érdekében,

hogy azok Osszhangba keriiljenek a munkaerékoltségre
vonatkozé informdcié meghatdrozdsira és tovabbitdsira
tekintettel a strukturdlis keresetfelvételi statisztikakrol
és a munkaerdkoltség-felvételi —statisztikdr6l —sz616
530/1999/EK rendelet végrehajtasardl sz616, 1999. jalius
274 1726[1999[EK Dbizottsdgi rendelet () megfelel§
rendelkezéseivel, valamint annak érdekében, hogy
javuljon a kapcsolat a kétévente sorra keril§ kiilonboz
kereset- és munkaerSkoltség-felmérések adatai kozott.

Az 1916/2000/EK rendeletet mindezeknek megfelelGen
modositani kell.

Az e rendeletben eldirt intézkedések osszhangban vannak
a Statisztikai Programbizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 1916/2000/EK rendelet mellékleteinek helyébe az e rendelet
mellékleteiben taldlhat6 szoveg 1ép.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetS huszadik napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2005. oktéber 21-én.

() HL L 63.,1999.3.12,, 6. 0. Az 1882/2003EK eur6pai parlamenti és
tandcsi rendelettel (HL L 284., 2003.10.31., 1. 0.) modositott ren-
delet.

() HL L 229, 2000.9.9., 3. o.

a Bizottsdg részérdl
Joaquin ALMUNIA
a Bizottsdg tagja

() HL L 203., 1999.8.3., 28. o.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.2.

3.2.1.

3.3.

3.4.

4.2.

4.2.1.

I. MELLEKLET
A VALTOZOK JEGYZEKE

Informici6é a mintiban szerepld munkavillalét foglalkoztaté helyi egységrél

A helyi egység foldrajzi elhelyezkedése (NUTS-1)

A helyi egységet magaban foglalé véllalkozds mérete

A helyi egység {6 gazdasigi tevékenysége (NACE Rev. 1.1.)

A gazdasagi és pénziigyi ellenérzés formaja

Kollektiv szerz&dés

A helyi egységben a tirgyhé sordn foglalkoztatott személyek 6sszlétszdma (vdlaszthatd)

A helyi egység véllalkozédscsoporthoz val6 kapcsolodasa (vdlaszthatd)

A mintdban szerepld egyes munkavillalokra vonatkozé személyes adatok a tirgyhé vonatkozdsiban

Nem

Eletkor

Foglalkozds (ISCO-88 (COM))

VezetSi vagy feliigyeleti beosztds (vdlaszthatd)

Legmagasabb iskolai végzettség és képzettségi szint (ISCED 97)
A villalkozdsndl munkaviszonyban eltoltott id6 hossza
Szerz8dés szerinti munkaid§ (teljes vagy részmunkaidd)
MunkaidShdnyad a szokdsos teljes munkaid8 ardnydban

A munkaszerz6dés tipusa

Allampolgdrsig (vdlaszthatd)

A mintdban szerepl§ egyes munkavillalok ltal ledolgozott munkaidGre vonatkozé informdcié

A bruttd éves kereset alapjaul szolgdld, a targyévben ledolgozott hetek szdma
A tdrgyhénapban kifizetett ordk szdma

A targyhénapban kifizetett tdlordk szdma

Az éves szabadsdg

Egyéb éves fizetett tavollét (vdlaszthatd)

A mintdban szerepl§ egyes munkavillalok keresetére vonatkozé informdci6 (lisd az aldbbi dbrit is)

Targyévi bruttd kereset

Nem minden bérfizetéskor fizetett prémiumok és juttatdsok évi osszege
Az év sordn kapott természetbeni juttatisok (vdlaszthato)

Targyhavi brutté kereset

A tilmunka dija
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4.2.2.  Mszakpétlék

4.2.3. A munkdltat6 4ltal a munkavéllalé nevében befizetett kotelezd tdrsadalombiztositdsi jarulékok és addk (vdlasz-
thatd)

4.2.3.1. Kotelezd térsadalombiztositési jarulékok (vdlaszthatd)
4.2.3.2. Adok (vdlaszthatd)

4.3, Térgyhavi brutté étlagérabér

5. Silyok

5.1. Suly a helyi egységek esetében

5.2. Saly a munkavallalok esetében

A 2.8. viltozo kategoridi tekintetében a tagéllamok a felsoroltakndl részletesebb adatokat is nyilvantarthatnak. Ugyancsak
modjukban éll a 3.4. véltoz6 kovetkezd OsszetevSivel kapesolatos adatok nyilvantartdsdra: az év sordn betegség miatt kivett

napok szdma és az év sordn szakmai képzéssel toltitt napok szdma (az Eurostat felé csak kiilon kérésre tovabbitandok).

A keresetszerkezeti felmérés (SES) kereseti vdltozdi

A
Fizetési
idGszak Térgyévi brutt6 bér és
hossza kereset az éves prémiu-
mok/juttatdsok és termés-
zetbeni juttatdsok nélkiil
Minden bérfizetéskor
fizetett prémiumok és
A Lo P juttatdsok évi dsszege
Eves ﬁ‘l“ T:txrgy évi brutt6 Prémiumok és juttatdsok
erese évi Bsszege
4.1.1.: Nem minden
bérfizetéskor fizetett
Targyhavi brutté bér és L, )
kereset prémiumok, A 4.2. valtoz6 alternativ
juttatdsok, a tdlmunka dfja felosztdsa:
: és a miiszakpdtlék nélkiil i
i i Targyhavi nett6 kereset
. 4.2:: Targyhavi brutté i
Havi kereset
4.2.1.: A tdlmunka dfja
4.2.2.: Miiszakp6tlék
Ora :> 4.3.: Targyhavi brutt6

atlagérabér

[

Kotelez$ valtozd = Viélaszthat6 véltozé

oy

foeed = Szdrmaztatott vdltozd (a rendelet szévegében nem szerepel)
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

II. MELLEKLET

A VALTOZOK MEGHATAROZASA
Informdci6 a mintiban szerepld munkavillalét foglalkoztaté helyi egységrél

A kereset szerkezetére vonatkozé statisztikdk osszedllitdsa a 696/93/EGK tandcsi rendeletben (') meghatdrozott
helyi egységek és villalkozdsok alapjan torténik, informaciét szolgiltatva a méret és a 6 tevékenység alapjan
osztdlyozott, 10 vagy tobb f6t foglalkoztatd véllalkozasok dltal alkalmazott munkavéllalokrol. Nem kotelezs az
adatszolgdltatds a tiznél kevesebb {6t foglalkoztatd véllalkozdsokndl dolgozé munkavallalokra vonatkozdan. A
statisztikai adatok minden olyan tevékenységre kiterjednek, amelyek szerepelnek az Eurdpai Kozosségekben foly6
gazdasdgi tevékenységek dgazati osztdlyozdsinak (a tovabbiakban: NACE Rev. 1.1.) C-K és M-O nemzetgazdasagi
dgaiban, és amelyet legaldbb 10 f6t alkalmazé véllalkozds végez (3).

A helyi egység foldrajzi elhelyezkedése (NUTS-1)

A helyi egység besoroldsakor a statisztikai cél teriileti egységek noémenklatirdjanak (NUTS 1. szintje) szerinti
régidkat kell hasznlni.

A kiilonb6z8 NUTS kategéridkra vonatkozo adatdtaddsi kédokat az Eurostat dltal kibocsitandé végrehajtdsi
utasitds tartalmazza.

A helyi egységet magdban foglalé vdllalkozds nagysdga

A villalkozds méretét a foglalkoztatottak 1étszdma szerint, az aldbbi sdvok egyikébe torténd besoroldssal kell
megadni: 1-9, 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000 vagy tobb foglalkoztatott. Az 1-9 méretosztilyhoz
tartoz6 vallalkozdsok feltiintetése nem kotelezd.

A kiilonboz8 méretosztély-kategoridkra vonatkozo adatdtaddsi kodokat az Eurostat dltal kibocsdtandd végrehaj-
tdsi utasitds tartalmazza.

A helyi egység f6 gazdasdgi tevékenysége (NACE Rev. 1.1.)

A helyi egység {6 gazdasdgi tevékenységét a NACE Rev. 1.1. két szdmjegyet tartalmazé szintjén (dgazati szint) kell
kédolni.

A killonboz6 NACE kategéridkra vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat dltal kibocsitandé végrehajtdsi
utasitds tartalmazza.

A gazdasdgi és pénziigyi ellendrzés formdja

Ez a viltozd csupdn az ,dllami ellendrzés” és a ,magdnkézben 1év§ ellendrzés” kategdridit kiilonbozteti meg. Az
els§ kategéridba azok a villalkozdsok tartoznak, amely felett dllami szervek kozvetlenil vagy kozvetetten
meghatdrozd befolyast gyakorolhatnak tulajdonjogukndl, pénziigyi részvételitknél vagy a villalkozést szabalyozo
rendelkezéseknél fogva. Meghatdroz6 befolydsrdl (vagy ellendrzésrdl) kell beszélni, amikor a hatdsdg kozvetlen
vagy kozvetett médon:

— a jegyzett t6ke tobbségét (> 50 %) birtokolja, vagy

— a villalkozds dltal kibocsatott részvényekhez kapcsolodo szavazatok tobbségével rendelkezik, vagy kinevezheti
az ugyviteli, vezetdi vagy feliigyeld testiilet tagjainak tobb mint felét.

A miésodik kategéria meghatdrozdsa hasonléan torténik. A gyakorlatban csupdn elvétve fordul el8, hogy az
dllami és a magéntulajdon egyenstlyban van (50/50 ,vegyes/kozos ellendrzés”). Ezeket az eseteket ezért nem
szitkséges killon kédolni, és amennyiben el6fordulnak, a ,magdnkézben 1évS ellendrzés” kategéridhoz soro-
landok.

Az 1.4. véltozd két kategoridjira vonatkozo adattaddsi kédokat az Eurostat altal kibocsitandé végrehajtdsi
utasitds tartalmazza.

(") HL L 76., 1993.3.30., 1. 0. A legutobb az 1882/2003/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel médositott rendelet.

(3 A NACE Rev. 1.1. szerinti L nemzetgazdasigi ag lefedése nem kotelezd. Ugyancsak nem kotelez6 a 10 fonél kevesebb személyt
foglalkoztaté véllalkozasok lefedése.



L 279/36

Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja

2005.10.22.

1.5.

1.6.

1.7.

Kollektiv szerz6dés

A statisztikai egység dltal foglalkoztatottak tobbségére kiterjedd kollektiv szerzGdés az alébb felsorolt kateg6ridk
valamelyikébe tartozhat. Kollektiv szerz8dés hidnya esetén ennek tényét is fel kell tintetni. A kategéridk a
kovetkezdk:

— orszagos szintdl megdllapodds, amely killonb6z8 ipardgakban foglalkoztatott munkavallalokat érint, és alta-
laban egy vagy tobb szakszervezeti szovetség és egy vagy tobb orszagos munkdltatdi szervezet kozott jott
1étre,

— d4gazati megdllapodds, amely egy ipardgon vagy gazdasigi dgazaton beliil dolgozé Gsszes munkavallal6, vagy a
munkavallalok tobbségének munkajogi helyzetét rogziti,

— egyes agazatok megdllapoddsa egyes régiokra vonatkozodan,

— vdllalati, azaz egy munkaéltatoval kotott megdllapodds, amely a véllalkozds nagysdgatdl fuggetlenil kizardlag a
véllalkozdsndl dolgoz6é munkavallalokra terjed ki. A kollektiv szerzdés adott esetben a véllalkozdson beliil
csak bizonyos helyi egységeket vagy munkavillal6i csoportokat érint,

— egyetlen helyi egységben dolgozdkra vonatkozé megéllapodds,
— a kollektiv szerz6dés egyéb, a fentiekben nem részletezett tipusa,

— a kollektiv szerz6dés hidnya.

A fenti kategéridk egyikét akkor kell valasztani (,igen” vélasz), ha a helyi egységben foglalkoztatottak tébb, mint
50 %-dra kiterjed a kollektiv szerz6dés hatdlya. Egyidejtleg tobb kategoria is megjelolhetd.

A nemzeti hivatalok a kollektiv szerz8dés tipusdra torténd rakérdezés helyett a kollektiv szerz8dés rendelkezé-
seire is rdkérdezhetnek, majd a kapott vélasztdl fiiggéen megdllapithatjdk a kollektiv szerzédés tipusit.

Az 1.5. véltozd kategéridira vonatkozd adatdtaddsi kodokat az Eurostat dltal kibocsdtandd végrehajtdsi utasitds
tartalmazza.

A helyi egységben foglalkoztatott személyek létszdma (vdlaszthatd)

A viltoz6 tartalma a tdrgyhonapban a helyi egység dltal foglalkoztatott személyek Osszlétszama (pl. oktober 1-jei
vagy 31-i szamlalds alapjdn), ideértve a képzésben részt vevSket, a fizetésben részesiils gyakornokokat és
tanuldkat.

A helyi egység vdllalkozdscsoporthoz vald kapcsoloddsa (vdlaszthatd)

A viltoz6 két értékkel rendelkezik (,igen”/,nem”), és a helyi egység villalkozdscsoporthoz valé tartozdsinak
megjelolésére szolgal. A két kategéridra vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban
rogziti.

A villalkozdscsoport a 696/93/EGK rendelet dltal meghatdrozott statisztikai egység. A véllalkozdscsoportot
globdlis szinten kell kezelni. Az esetek tobbségében a helyi egység olyan véllalkozdsnak a része, amelyet semmi-
lyen nemzeti vagy kiilfoldi érdekeltségli csoport nem irdnyit. Ha a helyi egység valamely villalkozdscsoporthoz
tartozik, ez dltaldban jol ismert tény. Gyakorlati segitségként azonban meg lehet kérdezni a vélaszadoktél, hogy a
véllalkozds elszdmoldsa teljes mértékben része-e a vallalatcsoport Osszevont beszdmolojanak.

A mintdban szerepl§ egyes munkavillalokra vonatkozé személyes adatok a tirgyhé vonatkozdsiban

Allampolgdrsigdra vagy az adott orszdgban munkaviszonyban eltoltott id6 hosszéra val6 tekintet nélkiil munka-
vallalénak szdmit mindenki, aki kozvetlen szerzédéses munkaviszonyban all a villalkozdssal vagy a helyi
egységgel (akdr hivatalos, akdr nem hivatalos megéllapoddsrdl van szd), és tevékenységéért javadalmazdsban
részesiil, fuggetleniil a végzett munka jellegétSl, a munkadrék szdmdtdl (teljes vagy részmunkaidés), illetve a
szerz8dés tartamdtol (hatdrozott vagy hatdrozatlan idGre sz6l6). A munkavallalok javadalmazdsanak formdja lehet
bér és fizetés, ideértve a prémiumokat, a darabbért, a mtiszakpétiékot, a juttatdsokat, a dijakat, a hdlapénzt, a
jutalékot és a természetbeni javadalmazdst. A mintdba olyan munkaviéllalokat kell vdlasztani, akik a tdrgyh6 sordn
ténylegesen részesiiltek javadalmazdsban. A minta nem tartalmazhat olyan munkavallalokat, akik a tdrgyhé sordn
nem részesiiltek javadalmazasban.

A munkavillalé fogalma magiban foglalja a legaldbb 10 f6t foglalkoztaté és a NACE Rev. 1.1. C-K és M-O
agaiba sorolt gazdasagi tevékenységet végzs, dllami vagy magédnszektorhoz tartozé véllalkozdsokndl alkalmazott
fizikai és nem fizikai dolgozdkat, valamint a vezetdi dllomadnyban dolgozdkat (1).

() A NACE Rev. 1.1. szerinti L nemzetgazdasigi dg lefedése nem kotelezd. Ugyancsak nem kotelezé a 10 f6nél kevesebb személyt

foglalkoztaté véllalkozdsok lefedése.
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2.1.

2.2

2.3.

Az aldbbi felsorolds néhdny kiragadott példin szemlélteti, mely munkavéllaléi kategéridk tartoznak a mintaba:
— értékesitési képviselSk, ha szerepelnek a bérlistdn, és jutalékon kiviil egyéb dijazésban is részesiilnek,

— fizetésben részesiils, dolgozé tulajdonosok,

— képzésben részt vevok,

— didkok és gyakornokok (iigyvédjeloltek, dpolojeloltek, kutatdsi asszisztensek, tandrsegédek, orvostanhallgatdk
stb.), akik hivatalos kotelezettséget vallaltak arra, hogy az egység termelési folyamatdhoz dijazés ellenében
hozzdjérulnak,

— munkakézvetitS iroda altal toborzott, foglalkoztatott és dijazott, kolesonzott vagy ideiglenes munkavallalok
(pl. tigyviteli alkalmazottak), akiket a munkakozvetit iroda helyez ki, gyakran ideiglenes munkadra ('),

— idénymunkésok és alkalmi munkavallalok, amennyiben hivatalos vagy nem hivatalos megéllapodast kotottek
a villalkozdssal vagy a helyi egységgel, és el6re meghatdrozott munkaidben dolgoznak,

— olyan munkavéllalok, akikkel kapcsolatban a targyiddszakban munkaerdkoltség meriilt fel, de akik ideigle-
nesen kikeriiltek a munkavégzésbdl betegség vagy baleset, iidiilés, szabadsdg, sztrdjk vagy munkds-elbocsatds,
oktatdsi vagy képzési szabadsdg, sziilési szabadsdg vagy a sziil6 jogan jard szabadsdg, gazdasagi tevékenység
visszafogdsa, a munkavégzés idGleges sziineteltetése rossz id@jardsi koriilmények, mechanikus vagy elekt-
romos meghibdsoddsok, nyersanyag- vagy ftitGanyaghidny miatt, illetve egyéb okbdl voltak ideiglenesen

tavol engedéllyel vagy anélkiil,
— a kiilfoldon dolgozok, ha az adatk6zl§ egységtdl tovabbra is javadalmazdsban részesiilnek,

— bedolgozdk (3), ideértve az otthonrdl dolgozdkat és a tdvmunkdban dolgozokat, ha kifejezett megdllapodds
van arra nézve, hogy dijazdsban az dltaluk elvégzett munkamennyiség alapjin részesiilnek, azaz annak a
munkdnak a mennyisége alapjin, amivel 6k réforditisként a termelési folyamathoz hozzdjdrultak.

A kovetkezd kategoridkba tartozok nem mindsiilnek munkavdllalonak:

— értékesitési képvisel6k és mds személyek, ha dijazdsuk kizdrdlag jutalékot vagy dijat tartalmaz, ha nincsenek
rajta a bérlistdn, vagy ha 6ndllé véllalkozok,

— tulajdonosok, igazgatok és vezetSi dllomanyhoz tartozok, ha dijazdsuk kizdrdlag nyereségrészesedés formdjt
olti,

— kisegitd csalddtagok, ha nem munkavallalok (a fent meghatdrozott értelemben) a véllalkozdsndl vagy a helyi
egységnél,

— alkalmazott nélkiili onalléak,

— nem fizetett 6nkéntes munkat végzsk (pl. azok, akik nonprofit intézmények, pl. karitativ szervezetek szdméra
végeznek rendszeresen munkat).

Nem

A két kategéridra vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

Eletkor

Csak a sziiletési évet kell megadni. Az életkort ez alapjin szdmoljdk ki a felmérés tirgyéve és a sziletési év
kiilonbségeként.

Foglalkozds a tdrgyhd idején (1ISCO-88 (COM))

A foglalkozést az ISCO-88 (COM) besoroldsnak megfelelGen, minimum két-, de lehetSleg hirom szdmjegyt
kéddal kell megadni. A foglalkozds meghatdrozdsakor mindenekelStt a munkavallalé munkakorének megneve-
zését és a munkavégzés sordn elvégzendd legfontosabb feladatait tartalmazé munkakori leirdst kell figyelembe
venni.

A gyakornokokat vagy munkaszerz&déssel rendelkez8 didkokat és a képzésben részt vevSket abba a foglalkozas-
csoportba kell sorolni, amelyen beliil szakmai gyakorlatukat végzik vagy képzési idejiiket toltik. A csoportvezeték
az altaluk feltigyelt foglalkozdshoz sorolanddk.

A 2.3. kategéridra vonatkoz adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

(") A kétszeres beszdmitds elkeriilése érdekében a munkakozvetitd iroda dltal foglalkoztatott személyek munkadrdit a munkakozvetits

iroddk NACE kategoridjdban (NACE Rev. 1.1. 74.50), nem pedig a ténylegesen munkat adé villalkozds NACE kategéridjdban kell
szdmon tartani.

(®) A bedolgozé az a személy, aki elzetes megegyezés, vagy szerzGdés alapjén gy végez munkét egy bizonyos villalkozds részére, illetve
gy lat el egy adott vallalkozast bizonyos mennyiségi termékkel vagy szolgéltatdssal, hogy munkahelye nem azon villalkozéson beliil
taldlhaté (Nemzeti és regiondlis szamldk eurdpai rendszere, ESA 95: 11.13(g)).
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Vezeti vagy feliigyeleti beosztds (vdlaszthatd)

Ez a kétértékd (,igen”|,nem”) véltozé adja meg, hogy a munkavillalé betolt-e valamilyen vezetdi vagy feliigyeleti
munkakort. A ,vezetdi” kifejezés nem azonos a feliigyeleti”-vel, mert nem mindegyik vezet§ feliigyel mas
munkavéllalokat. Tovébbd, a feligyeleti” beosztdsban dolgozé munkavéllalok nem kizdrdlag az 1SCO-88
(COM) 1. f8csoportjdba (torvényhozok, fétisztviselok és vezetSk) tartoznak. Feliigyeleti feladatokat szémos, a
2. f8csoportba (szakemberek) és a 3. fGcsoportba (technikusok és szakmai asszisztensek) sorolt munkavallal6 is
elldt. Feliigyeleti beosztds az ISCO-88 (COM) bérmely csoportjdban, akdr a fizikai dolgozdk kozott is elsfor-
dulhat.

A vezetSi beosztds a viéllalkozdsok vagy intézmények mikodését szabédlyozd elvek és az dltaluk végzett tevé-
kenységek meghatdrozdsahoz, kialakitdsihoz, végrehajtisdhoz, irdnyitdsahoz vagy az ezekkel kapcsolatos tandcs-
addshoz kotddik, és gyakran magdban foglal feliigyeleti feladatkoroket is.

Valamely munkavéllalé akkor tekinthetd feliigyeleti beosztisban 1évének, ha legalibb egy (nem szakképzésben
részt vevs) személy munkdjit feliigyeli. Foglalkozasi megjelolésitk mellett rendszerint szerepel a ,csoportvezetd”
vagy ,feliigyel6” munkakori megnevezés/leirds is.

A két kategéridra vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

Legmagasabb iskolai végzettség és képzettségi szint (ISCED 97)

Ez a viltozé a munkavillal6 dltaldnos, szakmai és fels6fokd tanulmdnyaira vonatkozd adatokat tartalmazza az
Oktatds Nemzetkozi Osztalyozdsi Rendszere 1997. évi véltozata (ISCED 1997) szerint. A ,legmagasabb iskolai
végzettség” bizonyitviny vagy oklevél megszerzését jelenti valamely képesitést add képzési formdban. Ahol
képesités nem torténik, a végzettség a képzési formdban valé maradéktalan részvételként értelmezendd.

A kovetkez$ ISCED kategéridkat kell megkiilonboztetni:

ISCED 0 és 1 (01 kod): Iskolacl6készitd oktatds és alapfokd oktatds, vagy az alapfoki oktatds elsG
szakasza

Az ezen a szinten szerepl$ programokat dltaldban tanegységekre vagy projektekre bontjdk, hogy a gyermekek
szildrd alapokat kapjanak olvasdsbdl, irdsbdl és matematikdbol, valamint alapszint ismeretekre tegyenek szert
mds targyakbodl, pl. torténelembdl, foldrajzbdl, természettudomanyokbdl, tirsadalomtudoményokbdl, mivész-
etbdl és zenébdl. Ez a képzési szint altaldban 6 év nappali tagozatos oktatdst foglal magaban.

ISCED 2 (02 kéd): A kozépiskola alsobb évfolyamain foly6 oktatds, vagy az alapképzés masodik szakasza

A képzésnek ezen a szintjén dltaldban tantdrgy-kozpontiibb oktatds folyik tobb szaktandr bevondsdval, gyakran
gy, hogy a szaktandr sajdt szakteriiletét érint§ tandrdkat tart. Ezen a szinten torténik az alapvetd készségek teljes
elsajatitdsa.

ISCED 3 és 4 (03 k6d): A kozépiskola felsébb évfolyamain folyé oktatds és a kozépfoka oktatdst kovetd,
de nem felséfoka oktatds

A kozépfoka oktatds felsG szintje (ISCED 3) dltaldban (az ISCED 1 szint kezdésétdl szdmitott) 9 év nappali
tagozatos eltanulmdnyt, vagy tdrgyi és szakmai gyakorlat egyiittesét feltételezi.

A kozépfokii oktatdst kovetS nem felséfokt oktatds (ISCED 4) az a képzési forma, amely nemzetkozi szem-
pontbdl a kozépiskola felsébb évfolyamain folyé és a kozépiskola utdni oktatds hatdrdn foglal helyet, fiiggetleniil
attol, hogy nemzeti szinten esetleg egyértelmtien az el6bbi vagy az utdbbi kategéridba soroljdk. Tartalmukat
tekintve ezek az oktatdsi programok nem mindsiilnek fels6fokid képzésnek. Sokszor nem is jelentGsen magasabb
szinttiek, mint az ISCED 3 szinthez tartoz6 képzések, de alapvets céljuk az ISCED 3 szintet mdr teljesitett didkok
tuddsdnak elmélyitése. Ebbe a tipusba sorolhatok példdul az 5. szintre felkészitG programok azon didkok
szdmdra, akik bér teljesitették a 3. szint kovetelményeit, az 5. szintre mégsem léphetnek, mert kordbbi tanul-
ményaik eltéré tananyagra épiiltek. Ilyen képzés lehet példdul f6iskolai el6készité tanfolyam, vagy rovid szak-
képzés. Ide tartozhatnak a mésodik képzési ciklus programjai is.

ISCED 5B (04 kod): A felsGoktatds els§ szakasza (nem nydjt magasabb tudomdnyos mindsitést) —
szakképzés

Az 5A csoporttal ellentétben ezek gyakorlatorientdlt és szakmaspecifikus programok azok szdmdra, akik bizo-
nyos foglalkozdson vagy szakmadn, illetve foglalkozds- vagy szakmacsoporton beliil kivinnak gyakorlati készsé-
geket elsajatitani vagy tapasztalatokat szerezni. A program sikeres befejezésekor a résztvevSk dltaldban a
munkaerdé-piaci igényeknek megfeleld képesitést szereznek.
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ISCED 5A (05 ko6d): A felsGoktatds elsG szakasza (nem nyujt magasabb tudomdnyos minGsitést) —
dltaldnos képzés

A fels6fokt programok ezen csoportja a 3. és 4. képzési szinthez képest magasabb szintli ismereteket nydjt.
Felvételi kovetelmény az ISCED 3 szintjének, vagy az ennek megfelel§ ISCED 4 szintnek a sikeres teljesitése. E
programok kozvetleniil nem adnak fels6fokd tudomdnyos képesitést. IdGtartamuk legaldbb két év. Az 5A
szinthez tartoz6 képzés nagyrészt elméleti jellegd, és célja a fels6bb tudomdnyos programokba valé felvételhez,
valamint magas szint(i szakképzettséget igényl6 foglalkozdsokhoz sziikséges képesités biztositésa.

ISCED 6 (06 kod): A felsdoktatds mdsodik szakasza (magasabb tudomdnyos mindsitést nytijt)

Ebbe a csoportba az emelt szinti tudomédnyos képesitést biztositd felséfoka programok tartoznak. A képzés igy
nem csak a tandrdkon val6 részvételre korldtozodik, hanem magas szinvonalil tanulmdnyokat és sajat kutatdst is
magiban foglal. Altaldban publikdldsra alkalmas, sajit kutatdson alapulé tudoméanyos munka vagy disszerticié
zdrja, amely jelentdsen hozzdjirul a tudomdny fejlédéséhez.

A 2.5. el6bb felsorolt kategéridira vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

A vdllalkozdsndl munkaviszonyban eltoltott idG hossza

A térgyhénapig munkaviszonyban eltoltott idén a jelenlegi munkéltaténdl ledolgozott teljes évek szamdt kell
érteni. A tdrgyh6nap bdrmely napja haszndlhaté referenciaddtumként (pl. oktdber 1. vagy oktdber 31.). A
véllalkozdsndl munkaviszonyban eltoltott id6t a belépés napjatol kell szdmitani. Ez jelentheti a véllalkozds
valamely mdsik helyi egységéhez valo belépést is. A munkahelytd] tavol toltott id6 nem keriil levondsra. Vallal-
kozésok egyesiilése vagy tulajdonosvéltds esetén a munkaviszonyban eltoltott id6t a véllalkozds nyilvantartdsanak
megfelelden kell tekintetbe venni.

A 2.6. véltozd idGsavijait és az ezekre vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

Szerz6dés szerinti munkaidd (teljes vagy részmunkaidd)

Teljes munkaidében dolgozik a munkavallal6, ha az adott helyi egységben szokdsos vagy a kollektiv szerzédésben
rogzitett munkaid6-beosztds alapjan dolgozik, még abban az esetben is, ha munkaszerzédése 1 évnél rovidebb
idGszakra szol. Részmunkaiddben dolgozik a munkavéllald, ha munkaideje a teljes munkaidében dolgozé munka-
véllalok rendes munkaidejénél révidebb.

A 2.7. véltozd két kategéridjara vonatkozé adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitisban rogziti.

Munkaidéhdnyad a szokdsos teljes munkaidé ardnydban

Teljes munkaiddben foglalkoztatottak esetében ennek értéke mindig 100 %. Részmunkaidés munkavallalok esetén a
szerz8dés szerint ledolgozott munkaid6t a helyi egységben szokdsos teljes munkaidé szdzalékos ardnydban kell
megadni (a részmunkaidés foglalkoztatott munkakorének megfelel6 munkakorrel Gsszehasonlitva).

A munkaszerz6dés tipusa

A munkaszerzédések tipusdval kapcsolatban a kovetkezd adatokra van sziikség:
— hatérozatlan idére sz616 munkaszerz8dés,

— ideiglenes/hatdrozott iddre sz6l6 munkaszerz8dés (a képzésben részt vevSk nélkil, ideértve a dijazdsban
részesill§ gyakornokokat és didkokat),

— képzésben részt vevivel kotott szerzédés.

A hatdrozatlan idre szolé munkaszerzédés olyan megallapodds a munkaadé és a munkavillalé kozott, amelynek
tartamdt el6z6leg nem hatdroztdk meg.

A munkaszerz8dés akkor tekintendd ideiglenesnek vagy hatdrozott idétartamiinak, ha a munkaad6 és munkavallald
tigy éllapodott meg, hogy a szerzGdés tartamét bizonyos feltételekhez, pl. id6ponthoz, a munka elvégzésének
idépontjdhoz, egy bizonyos feladat teljesitéséhez, vagy egy rovid ideig tdvollevd, helyettesitett munkatdrs vissza-
téréséhez koti. Ebbe a kategéridba sorolandék a munkajukért dijazdsban részesiil§ gyakornokok és didkok is.
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3.2.

3.2.1.

A szakképzésben részt vevikkel kotott szerzGdés a munkaadd és képzésben részt vevd kozott 1étrejott, hatdrozott idSre
sz016 szerz8dés. A szerz6dés célja, hogy a gyakornok szdmdra lehetGvé tegye gyakorlati tapasztalat megszerzését
valamely szakteriilet vonatkozdsdban.

A 2.8. viltozé hdrom kategoridjira vonatkozd adatdtaddsi kodokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

Allampolgdrsdg (vdlaszthatd)

Az dllampolgarsdg a személy valamely dllamhoz val6 jogi hovatartozdsa, dllampolgdr pedig az a személy, aki
sziiletés, vagy honositds folytdn rendelkezik ezzel a joggal, akdr nyilatkozat, opcid, hdzassag, vagy egyéb eredmé-
nyeként.

A személyek az aldbbi kategoridk egyikébe sorolanddk:

— rezidens dllampolgir,

— rezidens kilfoldi dllampolgr,

— mésik orszdgbdl ingdzo.

A 2.9. viltozé hdrom kategéridjira vonatkozd adatdtaddsi kédokat az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban rogziti.

A mintdban szerepl§ egyes munkavillalok dltal ledolgozott munkaidGre vonatkozé informdcio

Az aldbbi munkaidével kapcsolatos véltozdk a fizetett munkadrdk szdémdnak meghatdrozdséhoz hasznélatosak.
Utobbi a kovetkezdket foglalja magdba:

— a targyidGszakban dijazds ellenében ledolgozott rendes munkaidd és tilora,

— csokkentett dijazds ellenében ledolgozott munkadrak, abban az esetben is, ha a kiilonbséget a munkaltatd
tarsadalombiztositdsi alapokbdl torténd kifizetéssel kiegyenlitette,

— fizetett tavollét a tdrgyidGszakban (rendes szabadsdg, betegszabadsdg, munkasziineti napok és egyéb fizetett
tavollét, ideértve az orvosi vizsgilat, sziilés, hdzassagkotés, temetés, koltozés stb. miatti tdvollér).

A brutté éves kereset alapjdul szolgdlé hetek szdma

A 3.1. vdltozé az év sordn ténylegesen kifizetett munkaid6re vonatkozik és Gsszhangban kell lennie a tényleges
bruttd évi keresettel (4.1. viltozd). Az adatot a tényleges brutté évi kereset, valamint az éves prémiumok és
hozzdjaruldsok bruttdsitdsihoz haszndljdk abban az esetben, ha a munkavéllalé a teljes évnél, azaz 52 hétnél
rovidebb ideig dolgozott.

A részmunkaidés munkavéllalok ugyantigy kezelendSk, mint a teljes munkaidében dolgozék, fiiggetleniil a
ledolgozott munkadrdk szdmétdl. Ha a részmunkaidés munkavéllalé egész évben kapott fizetést, 52 hetet kell
feltiintetni. Ha a részmunkaidds munkavéllalo hat hénapban kapott fizetést, 26 hetet kell feltiintetni.

A tdrgyhdnapban ténylegesen kifizetett érik szdma

Itt a tdrgyhonapban ténylegesen kifizetett munkaérak szdmét kell megadni, nem pedig a rendes havi munkadra-
szdmot. A ténylegesen kifizetett munkadrdk szdma tartalmazza a hénap sordn a munkdltaté dltal kifizetett,
ledolgozott rendes munkadrdk és tlordk szdmét. A le nem dolgozott, de kifizetett 6rdk ,kifizetett drdknak”
szdmitanak (pl. rendes szabadsdg, munkasziineti napok, fizetett betegszabadsdg, fizetett szakmai képzés, fizetett
rendkiviili tdvollét stb.).

A 3.2. vdltozénak 6sszhangban kell lennie a tdrgyhavi brutté keresettel (4.2. vdltozo). Ez azt is jelenti, hogy a
munkétdl tévol toltott és a munkaltatd dltal csokkentett sszeggel dijazott id6 nem szdmit ide.

Amennyiben a munkavéllalé kifizetett 6rdit ki nem fizetett tavollét médositja, akkor az elébbi kiigazitand6 oly
modon, hogy teljes honapra sz0l6 kifizetett 6raadat dlljon rendelkezésre. Példdul, ha a munkavdllalé a targyhd
20 %-at ki nem fizetett tavollétben toltotte, akkor a 3.2. véltozdt fel kell szorozni az 1,25-6s korrekcids
tényezGvel.

A tidrgyhdénapban kifizetett taldérdk szdma

A tiléra a rendes vagy a megéllapodasban szereplé havi munkaidén feliil ledolgozott 6ra. Ha példdul a rendes
bér 1,5-szeresét fizetik ki tilérapénzként, akkor 4 6ra tilmunkdra 4-et és nem 6-ot kell feltiintetni. Csak a
tilmunka dijarél sz6l6 4.2.1. pont alatt nyilvantartott talérdk tartoznak ide. Ennek megfelelen a 3.2.1. vélto-
z6nak Osszhangban kell lennie a tdlmunka targyhavi dijaval (4.2.1. viltozd). Nem szdmit tGlérdnak az utazdssal
toltott id6, valamint a ki nem fizetett munkéért jaré szabadidg.



2005.10.22.

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

L 279/41

3.3.
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4.1.

A 3.2. viltozéra vonatkozé kiigazitdsi mtvelet vonatkozik a 3.2.1. véltozora is, hiszen ez a 3.2. egyik Ossze-
tevGje. Példdul, ha a munkavidllalé a tirgyhé 20 %-at ki nem fizetett tdvollétben toltotte, akkor a 3.2.1. véltozét
fel kell szorozni az 1,25-6s korrekcids tényezével.

Az éves szabadsdg

A munkavéllald éves fizetett szabadnapjainak szdmdt kell megadni, a betegszabadsdg és munkasziineti napok
kivételével. A rendes éves fizetett szabadnapok szdmdt tartalmazza, az életkor, a teljesitmény, kiilonleges
megbizds, a szolgdlatban eltoltott évek és mds hasonlé koriilmény utdn jiré pétnapok szdméval egyiitt.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy szémos munkaad6 nem képes megallapitani a munkavillalé dltal az év sordn
ténylegesen kivett szabadnapok szdmét. Ezért a 3.3. véltoz6 az éves rendes szabadnapokkal kapcsolatos jogosult-
sdgra vonatkozik, amely az év sordn ténylegesen kivett szabadnapok szdmdnak helyettesitGjeként szolgdl.

Nem szdmit szabadsdgnak:

— a betegszabadsdg,

— a tanulmdnyi szabadsdg,

— a csalddi okokbdl kivett, fizetett pdtszabadnap,

— a csokkentett munkaid6rél sz6l6 megallapodds alapjan jaré pétszabadsdg.

Az osszehasonlitds megkonnyitése végett minden szabadsdgos hét ot napnak szdmit. A szombatot és a vasar-
napot nem kell feltiintetni. Példdul, ha a teljes munkaidében dolgozé munkavillalo évi 5 heti szabadsigra
jogosult, ez 25 napnak felel meg.

Ezzel szemben egy, a teljes munkaid§ 60 %-dban dolgozé részmunkaidGs esetén (2.7.1. valtozd) 5 hét szabadsdg
csupan 15 ,teljes” munkanapnyi szabadsdgra vald jogosultsagnak felel meg.

Egyéb éves fizetett tavollét (vdlaszthatd)

Ezt a viltozét ugyancsak napokban kell kifejezni. Ide tartozik példéul:
— az év sordn ténylegesen kivett, fizetett betegszabadsdg,
— a csalddi okokbdl kivett és fizetett pétszabadnap,

— munkasziineti napok.

Nem tartozik ide az olyan fizetett tdvollét, amely a ténylegesen munkdval toltott id6vel egyenértékiinek szamit,
példdul a szakmai képzés ideje.

A mintdban szerepl§ egyes munkavillalok keresetére vonatkozé informdcié

Az évi és havi kereseti adatokra, valamint az Orabéradatokra vonatkozé véltozok meghatdrozdsihoz olyan
munkavallalokat kell kivélasztani, akik a tdrgyh6 sordn ténylegesen javadalmazdsban részesiiltek. A minta nem
tartalmazhat olyan munkavéllalokat, akik a tdrgyhd sordn nem részesiiltek javadalmazésban.

Tovabbd, a munkavéllalo akkor sem vehetd fel a mintdba, ha tdrgyhavi brutté keresetére (4.2. viltozd) ki nem
fizetett tavollét hat (betegség, anyasdg, tanulmdnyi szabadsdg stb.), és nincs mdd a teljes havi kereset kielégits
becslésére a targyhavi bruttd kereset megfelel$ kiigazitdsdra révén.

A munkavdllalok esetében hasznalt saly (5.2. véltozd) kizdrdlag azokra a munkavillalokra vonatkozhat, akikkel
kapcsolatban rendelkezésre dllt megbizhat6 becslés a brutté havi kereset kiszdmitdsara.

Tdrgyévi bruttd kereset

A brutté éves kereset tartalma a tdrgyév sordn készpénzben és természetben fizetett dijazds, az add és tdrsada-
lombiztositdsi jarulékok levondsa el6tt.

Az éves és a havi kereset kozotti legfontosabb kiilonbség, hogy az éves kereset nem csupdn a minden bérel-
szémoldskor fizetett kozvetlen dfjazds, prémiumok és juttatdsok Osszegét tartalmazza. Ezért az éves kereset
rendszerint meghaladja azt az Osszeget, amelyet a ,rendszeres havi jaranddsdgcsomag” 12-vel val6 felszorzasaval
kapnank.
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4.2.

A ,rendszeres havi jarandésdgcsomag” tartalmazza a minden bérelszdmoldskor kifizetett prémiumokat és jutta-
tasokat, akkor is, ha e ,rendszeres” tételek Osszege véltozd; nem tartalmazza viszont azokat a prémiumokat és
juttatdsokat, amelyeket nem folydsitanak minden bérfizetéskor. A havi kereset nem tartalmazza a természetbeni
juttatdsokat sem. Ezzel szemben, az éves keresetnek részét képezi minden ,nem rendszeres kifizetés”, azaz a nem
minden bérelszamoldskor folyositott kifizetések (4.1.1. valtozd), valamint a természetbeni juttatdsok (4.1.2.
véltozo).

A 4.1. viltoz6t azokra a munkavéllalokra kell megadni, akikkel kapcsolatban rendelkezésre éll a brutté havi
kereset értéke (4.2. véltozd); ez azt is jelenti, hogy azokra a munkavallalokra, akiknek brutté havi keresete nem
becsiilhetS, nem adhaté meg a 4.1. véltozé. Ezek a munkavillalok nem vehetSk fel a mintéba.

Nem kizdré ok, hogy a munkavillalé keresete nem mindig a teljes évre vonatkozik. Lehetnek olyan munkavél-
lalok, akikre fizetés nélkili tavollét hosszabb-rovidebb iddszaka vonatkozik, vagy akik az év sordn léptek be a
véllalkozdshoz, vagy 1éptek ki onnan. A lényeg a tényleges bruttd targyévi kereset megaddsa. Ha a 3.1. valtozé (a
bruttd éves kereset alapjdul szolgald, a tdrgyévben ledolgozott hetek szdma) kevesebb 52 hétnél, akkor a 4.1.
véltozét és Osszetevsit a 3.1. valtozd segitségével évesiteni kell.

Nem minden bérfizetéskor fizetett prémiumok és juttatdsok évi dsszege

Ez a viltoz6 tartalmazza a nem minden bérfizetéskor folydsitott tételeket, Ggymint:

— 13. vagy 14. havi fizetés,

— tinnepnapi prémiumok,

— negyedéves vagy éves véllalati jutalmak,

— célprémiumok, kivdlé dolgozdi elismerések, 4j munkavallaloknak nydjtott 6sztonzdk,
— végkielégités, nyugdijba vonuldskor fizetett prémium,

— hatralékfizetések.

Az év sordn kapott természetbeni juttatdsok (vdlaszthatd)

Ez a véltozd tartalmazza a villalkozds vagy a helyi egység dltal a tdrgyév sordn a munkavillalok rendelkezésére
bocsétott javak és szolgdltatdsok értékének becslését. Ide tartozik a rendelkezésre bocsitott vallalati termék,
lakdstdmogatds, a cégautd, a részvényopcié és a részvényvasérldsi program. Az adatok helyettesitGjeként hasz-
nalhaté a személyi jovedelemado bevalldsbdl szdrmazd, a természetbeni bérekre és keresetekre vonatkozé infor-
macio.

Amennyiben a 3.1. viltoz6 értéke kisebb, mint 52 hét, a 4.1.2. véltoz6t nem kell kiigazitani.

Tdrgyhavi brutté kereset

A viltozo tartalma a tdrgyhdé sordn készpénzben fizetett dijazds, az add és tdrsadalombiztositdsi jarulékok
levondsa el6tt. A 4.2. véltozénak osszhangban kell lennie a tdrgyhonapban kifizetett 6rdk szdmadval (3.2. viltozo).

A véltozo az aldbbi tételeket tartalmazza:

— a tdrgyidGszakra vonatkoz6 kifizetések (fuggetleniil a kifizetés idSpontjtdl), a tilmunka dijaval, mdszakpot-

1ékkal, jutalmakkal és jutalékkal stb. egyiitt,
— tuléradij, csoportpotlék, éjszakai és hétvégi munka utdn jar6 potlék, jutalékok stb.,

— minden bérelszdmoldskor rendszeresen folydsitott prémiumok és juttatdsok, véltozo havi osszegek esetében
is,

— teljes egészében a munkaltatd dltal fizetett tdvolléti dij és a munkatevékenység ideiglenes sziineteltetésének
idejére fizetett dij,

— csalddi tdmogatdsok és mds, kollektiv szerz6désben meghatdrozott vagy kiilon megallapodds alapjan jaro,
készpénzben fizetett juttatdsok,

— a munkaviéllaléi megtakaritdsi alapokba befizetett sszeg.

Nem tartoznak ide a kovetkezdk:

— a tdrgyidGszakban kifizetett, de mds id@szakra vonatkozé bérek, pl. hitralékok, el6legek, betegségszabadsdgra
vagy rendes szabadsdgra jaré Osszegek,

— nem rendszeresitett rendkiviili prémiumok és pénzjutalmak,
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— a munkaltaté altal fizetett csokkentett sszegt tavolléti dij,

— a torvényben meghatdrozott csalddi tdimogatdsok Osszege,

— munkaruhdra vagy szerszdmra forditand6 osszegek,

— utazdsi és megélhetési koltségtérités, valamint a munkavégzés sordn felmeriil§ koltségek visszatéritése,

— természetbeni juttatdsok.

Amennyiben a munkavdllalé targyhavi brutté keresetére ki nem fizetett tavollét hat (betegség, anyasdg, tanul-
ményi szabadsdg stb. miatt, vagy egyszertien abbdl kifolydlag, hogy az illet6 a tdrgyhé sordn 1épett be a
véllalkozdshoz, vagy 1épett ki onnan), akkor a teljes havi keresetet megfeleld becsléssel kell megadni. Ameny-
nyiben ez nem lehetséges, akkor a munkavéllalot ki kell zdrni a mintdbol.

421. A tdlmunka dija

A til6raért fizetett tilmunka dijdnak Gsszege. Nem csak a rendes 6rabéren feliil fizetett potlék 6sszegét, hanem a
teljes ttilorabért kell szdmitdsba venni. A 4.2.1. véltozonak 6sszhangban kell lennie a 3.2.1. véltozdval (tdrgyho-
napban kifizetett tilérdk szdma).

422. Miszakpotlék

A tobbmdiszakos, éjszaka vagy hétvégén végzett munkdért jaro kifizetéseket tartalmazza, ha ezek nem szdmitanak
tilmunkdnak. Csak a rendes béren felul kifizetett tobbletelemet kell szdmitdsba venni, nem pedig az elvégzett
munkéért fizetett teljes dijazdst.

423. A munkdltatd dltal a munkavdllald nevében befizetett kotelezd tdrsadalombiz-
tositdsi jdrulékok és addék (vdlaszthatd)

A viltoz6 tartalma a tdrgyh6napban a munkdltaté dltal a munkavallalé nevében az dllamnak folyésitott kotelezd
tarsadalombiztositasi jarulékok és addk teljes Osszege. Az adat felvételére a nettd havi kereset kiszdmitdsa miatt
van szitkség (ldsd az 1. melléklet végén 1év8, ,A keresetszerkezeti felmérés (SES) kereseti valtozdi” cimd 4brat).

Amennyiben a munkavéllalé havi keresetét ki nem fizetett tdvollét médositja, akkor a 4.2.3. véltoz6 (valamint
oOsszetevei, azaz a 4.2.3.1. és a 4.2.3.2. viltozd) kiigazitandd oly médon, hogy a teljes hénapra vonatkozé
levonast illet§ becslés dlljon rendelkezésre.

4.23.1. Kotelezd tdrsadalombiztositdsi jdrulékok (vdlaszthatd)

A munkiéltaté 4ltal visszatartott, a kollektiv szerz8désben vagy torvényben meghatdrozott munkavallaléi térsa-
dalombiztositési jarulék osszege.

4232 Adék (vdlaszthatd)

A munkdltaté dltal a tdrgyhdé sordn visszatartott, a munkavéllalé nevében az addhatdésignak folydsitott add
0sszege.

4.3.  Tdrgyhavi brutté dtlagorabér

A viltoz6 tartalma a tdrgyhd sordn a munkavéllalé szdmdra kifizetett brutté édtlagos 6rabér. A véltozo értékének
Gsszhangban kell lennie a tdrgyhavi brutt6 kereset (4.2. véltozd) és a tdrgyhénapban kifizetett 6rak szdma (3.2.
véltoz6) hdnyadosaként szdmolt brutté 4tlagorabérrel.

5. Silyok

A keresetszerkezeti felméréshez kot6dd adatgytijtés sordn rendszerint kétlépesGs mintavételre keriil sor. Ebben az
esetben a helyi egységek teljes sokasdgdt elGszor egymdst dt nem fedS alsokasdgokra (rétegekre) bontjdk, és
minden egyes rétegre kivalasztjdk a helyi egységek egy-egy mintdjit. Ezt kovetGen minden egyes helyi egységre
meghatdrozzdk a munkavéllalok egy-egy mintdjat.

Az 5.1. pontban megjelolt sily segitségével a mintdba kivélasztott helyi egységekbdl szdrmazé adatokbol kévet-
keztetések vonhatdk le az adott réteghez tartozé helyi egységek teljes sokasdgdra vonatkozdan. Hasonloképpen,
az 5.2. pontban megjelolt suly lehetévé teszi, hogy a mintdban szerepld munkavallalokra vonatkozé adatokbol
az adott réteghez tartozé munkavéllalok teljes sokasdgdra vonjunk le kovetkeztetéseket.
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5.1.

5.2.

Altaldban véve, azokban az esetekben, amikor valamely egyedi vallalkozdsra vagy munkavillaléra vonatkozé
adatok érvénytelenitésre keriilnek (fuiggetleniil ennek okdtdl) vagy nem dllnak rendelkezésre, a stlyokat valamely
megfelel6 modszer — példdul kalibrélds — alapjan djra kell szdmolni a helyi egységekre és a munkavallalokra
vonatkoz6 eredeti stlyok mddositdsa érdekében.

Sily a helyi egységek esetében

A helyi egységekre vonatkozd 5.1. sdlyt minden egyes rétegre ki kell szdmitani. A suly azt mutatja meg, hogy a
mintdban szerepl§ egy helyi egység a réteg hdny helyi egységét reprezentilja. Kovetkezésképpen, az 5.1. sily
(legaldbbis a helyi egységek barmely mddszerrel torténd tjrastlyozdsit megel6zGen) az az egyiitthatd, amellyel a
mintdban szerepld helyi egységek szdmadt beszorozva az adott réteg teljes sokasdgdra vonatkozé becslést kapha-
tunk.

Azokban az esetekben, amikor valamely helyi egység kikeriil a mintdbdl (a vélaszadds elmulasztdsa, lefedettségi
hiba, utélagos rétegzés stb. kovetkeztében), az 5.1. stlyt Gjra kell szdmolni a helyi egységek kizardsara tekintettel.

Sily a munkavdllalok esetében

A munkavillalokra vonatkozé stlyt a mintdban szerepl$ valamennyi helyi egységre ki kell szdmitani. Az 5.2.
véltozd (legaldbbis a munkavillalok barmely mddszerrel torténd djrasilyozdsit megel6z8en) az az egyiitthato,
amellyel a mintdban szerepl6 munkavallalok szdmdt beszorozva az adott réteg teljes sokasdgira vonatkozd
becslést kaphatunk.

A helyi egységbdl kivélasztott mintdban szerepld munkavéllalok szdmédnak meg kell egyeznie a tdrgyhénapban
teljes havi dijazdsban részesiil§ munkavallalok szdméval. Azokban az esetekben, amikor a tdrgyh6napban fize-
tetlen tavolléte(ke)t regisztrdlé egyes munkavéllalok kikeriilnek a mintdbdl, az 5.2. egyiitthat6t Gjra kell szdmolni
tekintettel e munkavéllalok kizdrdsara.
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III. MELLEKLET

AZ EREDMENYEK TOVABBITASA

Az egyes helyi egységekre és az egyes munkavallalokra vonatkozé adatokat két csoportra osztva kell megadni:

A: helyi egységekre vonatkozé adatok

B: a munkavillalokra vonatkoz6 adatok

A munkavéllalok adatait olyan kod segitségével kell a helyi egység adataihoz kapcsolni, amely nem teszi lehet6vé a
véllalkozds beazonositdsat. Ez lehet szdmkdd vagy egy mdr létezd egyéb kdd, feltéve hogy azonos kdd haszndlatos a helyi

egységek és a munkavidllalok adatai esetében. Az azonositdst megkonnyitendd, a munkavillalokat is koddal kell jelezni,
megakadalyozva egyttal az egyes személyek azonositdsat.

Viltozok

Az A és B adatcsoport minden tételét hidnytalanul meg kell adni. Minden tételt, igy a nem kotelezd, vilaszthatd
véltozokat is (ldsd aldbb) megjeloléssel kell elldtni. A mezSket nem lehet iiresen hagyni.

Kotelezd vltozk

Az egyedi adatokra vonatkoz6é minden kotelez$ véltozét hidnytalanul meg kell adni, mdsként a silyok nem lesznek
megfeleldek minden véltozora.

Nem kdtelezd vdltozdk

Ezeket szigortian az aldbbi szabélyok szerint kell kodolni:

Ha a vélaszthat6 viltozé adatai rendelkezésre allnak, azokat lehetGség szerint minden megfigyelési egységre vagy munka-
véllalora meg kell adni (hasonléan a kotelez viltozokhoz).

Ha valamely valaszthaté véltozé adatai nem éllnak rendelkezésre, akkor ezt alfanumerikus valtozé esetén az OPT koddal,
numerikus valtozok esetén pedig a 99999999 kéddal kell jelezni (a kilencesek szdma megfelel a mezdé hosszdnak).

Zéro érték

A 0" szdmjegy kizdrolag ott haszndlhatd, ahol az érték ténylegesen is felveheti a nulla értéket (pl. ha a munkavillalénak
nem volt az adott hénapban til6rdja).

A SES vdltozék kategéridi

Az 1. mellékletben felsorolt SES valtozok mindségi vagy mennyiségi valtozok. A helyi egységekre és a munkavallalok
személyi adataira vonatkozé véltozok legtobbje mindségi valtozo. Ezek a SES véltozok meghatdrozott, korldtozott szdmd
kategéridkba sorolhatok.

A mennyiségi SES vialtozok szdmossdgi véltozok (munkavéllalok, 6rdk, napok, hetek szdma) vagy a keresetre vonatkozd
valtozok.

A mindségi SES véltozok kategéridit, valamint a mennyiségi SES viltozok sdvjait az Eurostat végrehajtdsi utasitdsban
rogziti.

Az A és B adatcsoport tartalma

Az A és B adatcsoporthoz tartozd valtozok tartalma és sorrendje, valamint a haszndland6 kddok kiilon dokumentu-
mokban keriilnek megallapitdsra.

A nyilvéntartdsokban egyetlen véltozéhoz egy mezd rendelhetd. A szdmértékes véltozokat teljes, abszolt alakjukban kell
megadni (azaz nem tizedesekben, vagy tizes, szdzas, ezres, millids stb. egységekben). A pontossdg érdekében a 4.3., 5.1. és
5.2. valtozokat két tizedesjegy értékig kell megadni.

E szabdly aldl egyetlen szdmértékes viltozo tér el. A szokdsos teljes munkaid8 ardnydban vett munkaidShanyadot (2.7.1.
valtozd) szdzalékos értékben kell kifejezni, és ugyancsak két tizedes pontossiggal kell megadni (pl. 43,27).

A pénzben kifejezett értékre vonatkozd valtozokat (6rabér, havi és éves kereset, prémium, adok, tdrsadalombiztositdsi
jérulékok, természetbeni juttatdsok) az adott orszdg nemzeti valutdjdban kell megadni.
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Az adatok tovébbitdsa

Az e rendeletben el6irt adatokat és metaadatokat a tagillamok elektronikus formdtumban, az Eurostat dltal javasolt
szabvdnyos adattovabbitdsi forméban tovabbitjék a Bizottsdghoz (az Eurostathoz). Az Eurostat rendelkezésre bocsdtja a
jovahagyott szabvany(ok)ra vonatkozé részletes dokumenticiot, és irdinymutatst ad arra vonatkozdan, hogyan kell a
szabvany(oka)t e rendelet kovetelményeinek megfelelSen alkalmazni.
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A BIZOTTSAG 1739/2005/EK RENDELETE
(2005. oktober 21.)

cirkuszi dllatok tagdllamok kozotti mozgisira vonatkozd dllat-egészségiigyi kovetelmények

meghatirozdsarol

(EGT vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédésre,

tekintettel a 90/425/EGK irdnyelv A. mellékletének 1. pontjiban
felsorolt kiilon kozosségi szabélyokban megdllapitott allat-egész-
ségiigyi  kovetelmények hatdlya ald nem tartozé dllatok,
spermdk, petesejtek és embridk Kozosségen belili kereskedel-
mére és a Kozosségbe torténd behozataldra irdnyadé allat-egész-
ségligyi kovetelmények megéllapitdsardl szol6, 1992. jalius 13-i
92/65/EGK tandcsi irdnyelvre (1) és killondsen annak 23.
cikkére,

mivel:

Helyénvalé specidlis allat-egészségiigyi kovetelményeknek
a 92/65[EGK irdnyelvvel osszhangban torténé meghatd-
rozésa cirkuszi édllatok mozgdsira vonatkozdan, az
allatok szallitdsanak az emlitett irdnyelv II. fejezetében
talalhaté altaldnos szabélyaitdl val6 eltéréssel. Az ebben
a rendeletben felsorakoztatott intézkedések vandorkidlli-
tasokra, vasdrokra és allatbemutatokra vonatkoznak,
hatdlyuk nem terjed ki a 92/65/EGK irdnyelv 2. cikke
(1) bekezdése c) pontjdban emlitett dllandd létesitmé-
nyekre.

Az illetékes hatdsagoknak dllat-egészségiigyi  célbdl
rendelkezniitk kell bizonyos informdacidkkal a cirku-
szokrél, illetve azokrdl az allatbemutatékrdl, amelyeknek
résztvevsi kozott cirkuszi allatok is vannak, kiilonos
tekintettel a tagdllamok kozotti mozgds vonatkozdsdban.
Kovetkezésképpen célszerl el6irni, hogy az efféle cirku-
szok és dllatbemutaték keriiljenek nyilvdntartdsba egy
tagallamban, valamint hogy az ttvonaluk keriiljon rogzi-
tésre.

A cirkuszok és vdsdrok elGaddsai gyakran zajlanak szdr-
mazdsi tagillamukon kiviil. Igy szdmukra lehetGséget
kellene nydjtani arra, hogy abban a tagédllamban keriil-

jenek nyilvantartdsba, amelyben dlland6 tartdzkodasi

hellyel rendelkeznek, vagy amelyben taldlhatok, akkor
is, ha ez nem azonos a szdrmazasi tagallamukkal.

(') HL L 268., 1992.9.14,, 54. 0. A legutobb a 2004/68[EK irdnyelvvel
(HL L 139, 2004.4.30., 320. o) moédositott iranyelv; javitott
véltozat (HL L 226., 2004.6.25., 128. 0.).

)

Az allatbemutatok egy vagy korldtozott szdmd, els6-
sorban nyilvdnos bemutaté vagy szérakoztatds céljdbol
tartott dllattal rendelkeznek; a vezetGségiik vagy a tulaj-
donosuk fuiggetlen is lehet. Az dllatbemutatdk szdrmazasi
tagdllamukon kiviil is tarthatnak elSaddsokat, példaul
akkor, ha egy cirkusz részét képezik, vagy ha ondlléan
folytatnak szérakoztaté tevékenységet, illetve filmforga-
tason vesznek részt. Igy e rendelet hatdlyat célszerd kiter-
jeszteni az allatbemutatdkra is.

Az az dllat-egészségiigyi kockdzat, amely egy cirkusz
vagy dllatbemutaté miatt meriil fel, kozvetett kapcso-
latban dll azzal, hogy a cirkuszhoz vagy dllatbemuta-
tohoz tartozé dallatok milyen faj egyedei. Kovetkezés-
képpen a cirkuszok vagy éllatbemutatok mdkodtet6it
olyan nyilvntartds vezetésére kell kotelezni, amelyben
az éllataikrdl sz6l6 lényeges informécidkat rogzitik.

Szitkség van a cirkuszi allatok dllat-egészségiigyi allapota
ellenérzésének megkonnyitésére. Figyelembe véve a
cirkuszi allatok Kozosségen belilli mozgdsanak kiilon-
b6z6 mddjait, helyénval6 a cirkuszi dllatokat olyan dtle-
velekkel elldtni, amelyek minden lényeges dllat-egészség-
tigyi informdciét tartalmaznak, beleértve a hatdsdgi vizs-
gélatok és a vakcinazds részleteit is.

A cirkuszi éllatokra vonatkozé éllat-egészségiigyi szabd-
lyok alapjaul a gazdasdgokban tartott hézidllatok Kozos-
ségen belilli kereskedelmére vonatkozé kozosségi dllat-
egészségiigyi jogszabalyokéval — beleértve a szarvasmar-
hafélék és a sertések Kozosségen beliili kereskedelmét
érint6  dllat-egészségiigyi problémdkrol sz6l6, 1964.
jinius 26-1 64/432/EGK tandcsi irdnyelvet (3) és a juh-
és kecskefélék Kozosségen beliili kereskedelmére irdnyadé
dllat-egészségiigyi feltételekrdl sz616, 1991. janudr 28-i
91/68/EGK tandcsi irdnyelvet (}- azonos alapelvek szol-
gélhatnak. Ezeket a szabdlyokat azonban a relevans
(cirkuszokban vagy vésdrokban tartott, a 90/425/EGK
tandcsi irdnyelv (*) 2. cikke (7) bekezdése meghatiroza-
sanak megfelel6 hatdsagi édllatorvos megfeleld tandsitva-
nyaval rendelkezd) dllatfajokkal kapcsolatban felmeriils
sajatos problémdkhoz kell igazitani.

(3 HL 121., 1964.7.29,, 1977/64. 0. A legut(’)bb az I/ZOOS/EK rende-
lettel (HL L 3., 2005.1.5., 1. 0.) mddositott irdnyelv.

() HL L 46., 1991.2.19., 19. 0. A legutébb a 2004/554[EK irdnyelvvel

(HL L 248., 2004.7.22., 1. 0.) modositott irdnyelv.

() HL L 224., 1990.8.18., 29. 0. A legutébb a 2002/33/EK eurdpai

parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (HL L 315, 2002.11.19., 14. o.)
médositott irdnyelv.
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(8)  Macskdk, kutydk és vaddszgorények Kozosségen beliili
mozgdsa vonatkozdsaban a 998/2003/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi rendelet ('), lovak vonatkozdsaban pedig
a 93/623/EGK bizottsdgi hatdrozat (%) hatdrozott meg
dllat-egészségiigyi kovetelményekrdl és a kisér§ okmd-
nyokrol vagy tutlevelekrdl sz6l6 szabalyokat. Kovetkezés-
képpen a fenti fajokhoz tartozé cirkuszi édllatoknak az
ezekben foglalt, utlevélre és allat-egészségiigyre vonat-
kozé szabélyoknak kell megfelelniiik.

(9 A kovetkezetesség érdekében helyénvald engedélyezni
Irorszdg, Ciprus, Malta és az Egyesiilt Kirdlysdg szdmdra,
hogy a 92/65/EGK irdnyelv rendelkezési szerint nemzeti
karantén-elGirdsaikat alkalmazzdk a veszettségre fogékony
cirkuszi allatok vonatkozdsdban.

(10) Az e rendeletben elSirt intézkedések nem sérthetik a
vadon él§ éllat- és novényfajok szdmdra kereskedelmik
szabdlyozdsa dltal biztositott védelemrdl szoélo, 1996.
december 9-i 338/97[EK tandcsi rendelet (°) alkalmaza-
sarol szolo jogszabélyokat.

(11) A cirkuszi allatok teljes korti nyomonkovetésének bizto-
sitdsa céljdbol a 2004/292[EK bizottsdgi hatdrozat (*)
altal bevezetett TRACES rendszer felhaszndldsdval késziilt
nyilvantartdst szitkséges vezetni a cirkuszi dllatok Kozos-
ségen beliilli mozgdsardl, valamint a Kozosségen beliili
kereskedelemmel kapcsolatos, az dllatok és az dllati
eredetli termékek Kozosségen beliili kereskedelmével
kapcsolatos harmonizalt bizonyitvanyminta és ellendrzési
jelentés elfogaddsarél sz6l6, 2004. marcius 304
599/2004/EK bizottsdgi rendelet (°) dltal meghatdrozott
bizonyitvanykovetelményeket kell alkalmazni.

(12)  Elegendd id6t kell biztositani az e rendelet altal megha-
tarozott 1j kovetelmények teljesitésére.

(13) Az e rendeletben eldirt intézkedések 6sszhangban vannak
az Elelmiszerldnc és Allat-egészségiigyi Allandé Bizottsdg
véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Targy és hataly

Ez a rendelet a 92/65/EGK irdnyelv I fejezetétSl vald eltéréssel
a cirkuszi dllatok tagdllamok kozti mozgdsira alkalmazandé
allat-egészségiigyi kovetelményeket hatdrozza meg.

() HL L 146., 2003.6.13., 1. o. A legutébb az 1193/2005/EK bizott-
sagi rendelettel (HL L 194., 2005.7.26., 4. 0.) mddositott rendelet.

(3 HL L 298.,1993.12.3,, 45. 0. A 2000/68EK hatdrozattal (HL L 23.,
2000.1.28., 72. 0.) médositott hatdrozat.

() HL L 61., 1997.3.3,, 1. o. A legutébb az 1332/2005/EK bizottsdgi
rendelettel (HL L 215., 2005.8.19., 1. 0.) mddositott rendelet.

(% HL L 94., 2004.3.31., 63. 0. A legutébb a 2005/515/EK hatdrozattal
(HL L 187., 2005.7.19., 29. 0.) médositott hatdrozat.

() HL L 94., 2004.3.31,, 44. o.

A cirkuszokra vonatkozé szabdlyok értelemszerfien vonat-
koznak az allatbemutat6kra is.

E rendelet alkalmazdsa nem sértheti:

a) egyes tagdllamokban a veszettségre fogékony dllatokra
vonatkozd, a 92/65[EGK irdnyelv 10. cikke (4) bekezdé-
sének rendelkezései szerinti karantén-el6irdsokat;

b) a vadon él§ dllat- és novényfajok szdmdra kereskedelmiik
szabdlyozdsa dltal biztositott védelemrdl sz6l6 338/97/EK
tandcsi rendelet végrehajtasdrdl szol6 jogszabélyokban talal-
hat6, a bizonyitvanyokra vonatkozé relevans szabalyokat.

2. cikk
Fogalommeghatirozasok

E rendelet alkalmazadsiban a kovetkez§ fogalommeghatdroza-
sokat kell alkalmazni:

1. cirkusz: vandorkidllitds vagy vdsir, amely egy vagy tobb
allattal rendelkezik;

2. dllat: a 92/65[EGK irdnyelv A. mellékletében felsorolt éllat-
fajok kozé besorolhaté éllat, amely szérakoztatdsi vagy okta-
tasi célbol kiallitasra keriil;

3. cirkusz mdkodtetSje: a cirkusz tulajdonosa, annak megbi-
zottja, illetve mds, a cirkuszért teljes korti felel6sséggel
tartozd személy;

4. hatésagi dllatorvos: a 90[425[EGK irdnyelv 2. cikke (7)
bekezdésében kozolt meghatdrozasnak megfelels hat6sagi
allatorvos.

3. cikk
A tagdllamok kozotti mozgds

A cirkusz csak akkor koltozhet egy mdsik tagillamba, ha a 4.
cikkel 6sszhangban nyilvantartdsba kertilt, és ha megfelel a 8., 9.
és 10. cikknek.

4. cikk
Cirkuszok nyilvantartisa

(1) A cirkusz mdkodtetGjének legaldbb 40 munkanappal
azel6tt, hogy a cirkusz egy madsik tagdllamba els alkalommal
koltozne, frasos nyilvantartdsi kérelmet kell benytjtania annak a
tagdllamnak az illetékes hat6sdgahoz, amelyben a cirkusz az
el6irdsoknak megfelel§ tartézkoddsi hellyel rendelkezik, illetve
annak a tagillamnak az illetékes hatdsigahoz, amelyben a
cirkusz éppen taldlhat6.
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(2) Az illetékes hatosag az (1) bekezdésben emlitett kérelem
kézhezvételét kovetSen elvégzi a sziikséges ellendrzéseket abban
a tekintetben, hogy a cirkusz megfelel-e az ebben a rendeletben
meghatdrozott dllat-egészségiigyi kovetelményeknek.

(3)  Amennyiben a (2) bekezdésben emlitett kovetelmények
teljesiilnek, az illetékes hatdsdg a kovetkezdket bocsitja ki:

a) a cirkusz szdmdra egyedi nyilvintartdsi szdmot, amely a
tagdllam I1SO-kédjdval kezdddik;

b) a cirkuszhoz tartozé éllatoknak az 5. cikkel dsszhangban
1év6 nyilvantartdsat;

c) a 6. cikkel 6sszhangban 1évé hat6sdgi nyilvantartdst;
d) a 7. cikkel sszhangban 1évé dllatitleveleket.

(4) Az illetékes hat6sdg nyilvantartast vezet az dltala a (3)
bekezdés alapjan kibocsdtott valamennyi dokumentumrdl.

5. cikk
Allatnyilvéntartés

A cirkuszhoz tartozé dllatoknak a 4. cikk (3) bekezdése b)
pontjaval 9sszhangban 1év6 nyilvantartdsinak meg kell felelnie
az 1. mellékletben meghatdrozott mintdnak, és fel kell tintetni
rajta a 4. cikk (3) bekezdése a) pontjaban emlitett nyilvantartasi
szdmot. A hatdsagi dllatorvos a kibocsitdst megel6z8en minden
egyes oldalt lepecsétel és aldir.

6. cikk
Hatésdgi nyilvantartds

A 4. cikk (3) bekezdése c) pontjaban emlitett hatésdgi nyilvan-
tartdsnak meg kell felelnie a II. mellékletben meghatdrozott
mintdnak, és fel kell tiintetni benne a 4. cikk (3) bekezdése a)
pontjdban emlitett nyilvdntartdsi szdmot. A hatdsdgi éllator-
vosnak minden egyes bejegyzést le kell pecsételnie és ald kell
frnia minden, a 9. cikkben emlitett koltozés el6tt.

7. cikk
Allatatlevelek

(1) Az illetékes hat6sagnak a 4. cikkel 6sszhangban minden
egyes, a cirkuszhoz tartozé dllat szdmdra, kivéve az ennek a
cikknek a (2), (3) és (4) bekezdésében emlitett éllatokat, olyan
utlevelet kell kibocsitania, amely megfelel a III. mellékletben
meghatdrozott mintdnak.

(2) Az illetékes hatésignak a 4. cikkel Gsszhangban olyan
csoportos utlevelet kell kibocsitania a cirkuszhoz tartozo
madarak és ragesdlok szamdra, amely Osszhangban van a IV.
mellékletben meghatdrozott mintéval.

(3) A cirkuszhoz tartozé kutydk, macskdk és vaddszgorények
vonatkozdsdban a 998/2003/EK rendelet ttlevélre vonatkozé és
allat-egészségligyi szabalyait kell alkalmazni.

(4) A cirkuszhoz tartozé kutydk, macskdk és vaddszgorények
vonatkozdsdban a 998/2003/EK rendelet ttlevélre vonatkozé és
allat-egészségligyi szabalyait kell alkalmazni.

8. cikk
A cirkusz mikodtetGjének kotelezettségei

(1)  Miel6tt a cirkusz egy madsik tagallamba koltozik, a cirkusz
miikodtetjének biztositania kell azt, hogy:

a) a 4. cikk (3) bekezdése b) és ¢) pontjaban emlitett nyilvan-
tartds megfelel§ frissitésen essen at;

b) valamennyi, a cirkuszhoz tartozé édllat megfelel6 méodon fris-
sitett adatokat tartalmazé utlevéllel rendelkezzen;

¢) annak a tagillamnak az illetékes hatdsdga, amelyben a
cirkusz taldlhatd, legaldbb 10 munkanappal az indulds el6tt
kapjon tdjékoztatdst a cirkusz mdsik tagallamba val6 kolto-
zési szandékdrol.

(2) A cirkusz mtkodtetSjének biztositania kell azt, hogy
valamennyi, a cirkuszhoz tartozé allat tartdsa oly mddon
torténjen, amely megakadilyozza bédrmely, e rendelet szerint
nyilvantartdsba nem keriil§ allattal valé kozvetlen vagy kozve-
tett kapcsolatat.

(3) A cirkusz mikodtetSjének biztositania kell azt, hogy
valamennyi, a 4. cikk (3) bekezdése b) és c) pontjaban emlitett
nyilvantartdsokban taldlhat6 informdcié legalabb 6t évig megér-
zésre keriiljon.

9. cikk

A cirkuszok tagillamok ko6zotti mozgdsira vonatkozo
kovetelmények

(1)  Miel6tt egy cirkusz egy madsik tagdllamba koltozne, a
kiinduldsi tagallam hatdsagi dllatorvosa a kovetkezdket végzi
el:

a) igazolja, hogy a kiinduldsi hely nem képezi egyetlen dllat-
egészségligyi korldtozds tirgyit sem olyan betegségek vonat-
kozdsdban, amelyekre a cirkuszhoz tartozé allatok fogéko-
nyak;

=

az indulds el6tti 10 munkanap sordn megvizsgdlja vala-
mennyi, a cirkuszhoz tartozé dllatot, hogy meggy6z6djon
arr6l, hogy azok klinikailag egészségesek;

¢) igazolja, hogy a cirkuszi dllatoknak a 4. cikk (3) bekezdése b)
pontjdban emlitett nyilvintartdsa a vizsgdlat napjin az
aktudlis adatokat tartalmazza, valamint hidnytalan;

d) igazolja, hogy a cirkuszi éllatok utlevele az aktudlis adatokat
tartalmazza.
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(2)  Amennyiben valamennyi, az (1) bekezdésben meghataro-
zott feltétel teljesiil, a hat6sdgi dllatorvos a 4. cikk (3) bekezdése
¢) pontjdban emlitett hatdsdgi nyilvantartds aldiraséval és lepe-
csételésével jelzi, hogy a cirkusz engedélyt kap arra, hogy a
kovetkez8 10 munkanap leforgdsa alatt elkoltozzon.

10. cikk
Informiécidk a cirkuszok tagillamok kozotti mozgdsirél

(1) A cirkusz mikodtetdje legaldbb 48 6raval azel6tt, hogy a
cirkusz egyik tagdllambol a madsikba koltozne, a kiinduldsi
tagdllam illetékes hat6sdgdnak megadja valamennyi, a Ko6zos-
ségen beliili kereskedelemmel kapcsolatos bizonyitvany TRACES
rendszerbeli kitoltéséhez szitkséges lényeges informdaciot.

(2) A kiinduldsi tagdllam illetékes hatésaga a TRACES rend-
szer felhaszndldsival tdjékoztatja a koltozésr6l a céldllomds

tagdllama illetékes hatdsdgat és a tranzitként szolgdl6 tagallam
illetékes hatdsdgit.

(3) Az 599/2004/EK rendelet dltal meghatdrozott, a Kozos-
ségen beliili kereskedelemmel kapcsolatos bizonyitvanymintinak
az allatok/termékek azonositdsardl sz6lé 1.31. pontjat ki kell
egésziteni a cirkuszi allatok fajaval és dtlevélszdmdval, a IL
részben pedig erre a rendeletre kell hivatkozni.

11. cikk
Hatdlybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetS huszadik napon 1ép hatélyba.

Ezt a rendeletet 2007. janudr 1-jét8l kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd, és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2005. oktéber 21-én.

a Bizottsdg részérdl
Markos KYPRIANOU
a Bizottsdg tagja
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II. MELLEKLET

CIRKUSZHOZ vagy ALLATBEMUTATOHOZ TARTOZO ALLATOK HATOSAGI NYILVANTARTASA

(az) 1739/2005/EK bizottsigi rendelet alapjin)

1.1. A citkusz vagy az éllatbemutaté megnevezése

1.2. Nyilvintartdsi szdm

1.3. Cim

1.4. A cirkusz mtikodtetdje

1.5. Pihendhely/telelShely cime (adott esetben)

1.6. Kapcsolattart6 (telefonszdmmal):

Allandé

amikor Gton van (amennyiben rendelkezésre all, pl. mobiltelefon)

2.1. Erkezés 2.2. Orszag 2.3. Egy masik tagal- 2.4. Tavozés tervezett
idépontja lamba t6rténd id6pontja

koltozés elétti
utolsé allomdshely
(régi6 és véros)

2.5. A hat6sagi éllat-
orvos pecsétje és
alafrasa (%)

Pecsét

| DZTRTS 1 o RO

AIATES vevvvererrrrrenssnreresenns

Pecsét

(*) kitoltendd, amennyiben a cirkusz engedélyt kapott arra, hogy egy mésik tagéllamba koltozzon.
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III. MELLEKLET

EGYENI UTLEVEL CIRKUSZHOZ vagy ALLATBEMUTATOHOZ TARTOZO ALLATOK SZAMARA

BORITO BORITO

EUROPAI UNIO

[TAGALLAM]

ALLATUTLEVEL .
(CIRKUSZOK ES ALLATBEMUTATOK)

Szédm

Kibocsétds helye ideje / /

Illetékes hatdsdg

Regiondlis/helyi iroda
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1. Tulajdonos 2. Az dllat leirdsa és azonositisa
1.1. Keresztnév 2.1. Név
1.2, Vezetéknév 2.2. Fajta
2.3, Faj
1.3. Cim 2.4, Nem

2.5, Szilletési id6

1.4. Trdnyitészam 2.6. Bunda (ha van) szine

1.5. Viros 2.7. Kulinds ismertetSjel(ek)

1.6. Orszdg 2.8. Egyedi azonosité szdm (ha haszndlatban van)
1.7, Telefonszdm 2.9. Tipusa (tetovélds, filjelz6, microchip, azonosité

kértya, fénykép stb.)

1.8. Mobiltelefonszdm ¢

2.10. Hely
1.9. Fax M 3. Megjegyzések
1.10. E-mail M
(1) nem kotelezs.
Tulajdonosvaltds esetén ezt a részt at kell hdzni, és ki kell Az azonossigot igazolni kell, mieltt bdrmilyen dj

tolteni a megfeleld fiiggeléket. bejegyzés keriilne ebbe az vtlevélbe.
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4. Vakcindzasi lap

5. Vizsgilatok (%)

4.1. Datum

4.2. Vakcina

4.3, Pecsét és
alairas

5.1. Dé-
tum

5.2. Vizs-
gdlat

5.3. Ered-
mény

5.4. Pecsét és
alafras
(hatdsagi
illatorvos)




L 279/56

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2005.10.22.

6. Kezelések

6.1. Di- |6.2. Keze- |6.3. Kezelés
tum 1és oka

6.4, Pecsét és

aldfras

A 4., 5. és 6. részhez tovabbi szdmozott, a mintdknak

megfelel§ oldalakat lehet csatolni.
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Utmutaté
(*) A kovetkezd vizsgdlatokat kell elvégezni:
— juh-és kecskefélék esetében:

— évenkénti brucellézisvizsgdlat; a 91/68/EGK
tandcesi irdnyelv C. melléklete alapjin kivd-
lasztott egyik vizsgdlat eredménye negativ
legyen

— szarvasmarhafélék
(Bos taurus, Bubalus bubalis és Bison bison) esetében:

— évenkénti brucellézisvizsgélat; a 64/432/EGK
tandcsi irdnyely C. melléklete alapjan kivé-
lasztott egyik vizsgdlat eredménye negativ
legyen

— évenkénti tuberkulézisvizsgdlat; a
64/432[EGK tandcsi irdnyelv B. mellék-
letében leirt intradermdlis  tuberkul6zis-
vizsgdlat eredménye negativ legyen

— camelidek esetében

— évenkénti brucellézisvizsgalat; a 79/542/EGK
tandcsi hatdrozat I melléklete 4. részében
leirt egyik vizsgélat eredménye negativ legyen

— évenkénti tuberkuldzisvizsgdlat; a
79/542[EGK tandcsi hatdrozat I melléklete 4.
részében leirt intradermdlis tuberkuldzis-
vizsgélat eredménye negativ legyen

Megjegyzések
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1. FUGGELEK
Ddtum

Hatdsdgi dllatorvos pecsétje és aldirdsa

2. FUGGELEK

Ddtum

Hatdsdgi dllatorvos pecsétje és aldirdsa

1.  Tulajdonos (csak tulajdonosviltis esetén
sziikséges kitolteni)

1.  Tulajdonos (csak tulajdonosvéltis
sziikséges kitolteni)

esetén

1.1. Keresztnév

1.1. Keresztnév

1.2. Vezetéknév

1.2.  Vezetéknév

1.3. Cim

1.3. Cim

1.4. Irdnyitészam

1.4. Iranyitészdm

1.5. Viros

1.5. Viros

1.6. Orszag

1.7. Telefonszdm

1.6. Orszag

1.7. Telefonszdm

() nem kotelezd.

1.8. Mobiltelefonszam o) 1.8. Mobiltelefonszam 0]
19. Fax | |19 Fax R
1.10. E-mail ® | | 1.10. E-mail )

() nem kotelezs.

A rovatcimek sorrendje, az oldalszdmozds és a nyelvek

1. Az dtlevélminta rovatcimeinek (beleértve a szdmokat) sorrendjét szigortian be kell tartani.

2. Az ttlevél minden oldalat alul kell szdmozdassal ellatni. Az tutlevél kibocsatds szerinti oldalszdmét az 1. oldalon kell
feltiintetni a kovetkezSképpen: (a teljes oldalszdmot kell befrni) szdmozott oldalbél az 1. oldal.

3. A rovatcimeket a kibocsdtd tagéllam hivatalos nyelvén (nyelvein), valamint angolul kell feltiintetni.
4. Az ttlevélminta ,rovatainak” mérete és alakja csak ttmutatdst nydjt, nem kotelezs érvényii.
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IV. MELLEKLET

UTLEVEL CIRKUSZOKBAN vagy ALLATBEMUTATOKON RESZT VEVO MADARAK ES RAGCSALOK
SZAMARA

BORITO BORITO

EUROPAI UNIO

[TAGALLAM]

ALLATUTLEVEL: MADARAK ES RAGCSALOK
(CIRKUSZOK ES ALLATBEMUTATOK)

Szdm

Kibocsétds helye ideje { /

Illetékes hatdsag

Regiondlisfhelyi iroda
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1. Tulajdonos

2. Az allatok leirdsa és azonositisa

1.1. Keresztnév 2.1. Faj
1.2, Vezetéknév 2.2. Fajta

1.3. Cim

2.3. Egyedi azonositd szdmok (ha hasznélatban vannak)

1.4. Iranyitészdam

1.5. Véros

1.6. Orszdg

1.7. Telefonszdm

1.8. Mobiltelefonszam 0]
1.9. Fax A 3. Megjegyzések
1.10. e-mail O

(1) nem kotelezd.

Tulajdonosvéltds esetén ezt a részt at kell hizni, és ki kell
tolteni a megfeleld fiiggeléket.

Az azonossigot igazolni kell, miel6tt bdrmilyen dj
bejegyzés keriilne ebbe az dtlevélbe.
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4. Vakcindzasi lap

5. Vizsgilatok (%)

4.1. Datum

4.2. Vakcina

4.3, Pecsét és
alairas

5.1. Dé-
tum

5.2. Vizsg-
alat

5.3. Ered-
mény

5.4. Pecsét és
alafras
(hatdsagi
illatorvos)

(*) galambok esetén:

— évenkénti vakcindzds a Newcastle-betegség ellen
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1. FUGGELEK
Ddtum

Hatdsdgi dllatorvos pecsétje és aldirdsa

2. FUGGELEK

Ddtum

Hatdsdgi dllatorvos pecsétje és aldirdsa

() nem kotelezd.

1. Tulajdonos (csak tulajdonosviltis esetén 1. Tulajdonos (csak tulajdonosviltds esetén
sziikséges kitolteni) sziikséges kitolteni)

1.1. Keresztnév 1.1.  Keresztnév

1.2, Vezetéknéy 1.2, Vezetéknév

1.3. Cim 1.3. Cim

1.4. Irdnyitészam 1.4. Iranyitészdm

1.5. Viros 1.5. Viros

1.6. Orszag 1.6. Orszég

1.7. Telefonszdm 1.7. Telefonszam

1.8. Mobiltelefonszam o) 1.8. Mobiltelefonszam 0]

1.9. Fax O] |19 Fax O

1.10. e-mail o) 1.10. e-mail 0]

() nem kotelezs.

A rovatcimek sorrendje, az oldalszdmozds és a nyelvek

1. Az dtlevélminta rovatcimeinek (beleértve a szdmokat) sorrendjét szigortian be kell tartani.

2. Az ttlevél minden oldalat alul kell szdmozdassal ellatni. Az tutlevél kibocsatds szerinti oldalszdmét az 1. oldalon kell
feltiintetni a kovetkezSképpen: (a teljes oldalszdmot kell befrni) szdmozott oldalbél az 1. oldal.

3. A rovatcimeket a kibocsdtd tagéllam hivatalos nyelvén (nyelvein), valamint angolul kell feltiintetni.
4. Az ttlevélminta ,rovatainak” mérete és alakja csak ttmutatdst nydjt, nem kotelezs érvényii.
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A BIZOTTSAG 2005/72/EK IRANYELVE
(2005. oktober 21.)

a 91/414/EGK tandcsi irdnyelvnek a klérpirifosz, klérpirifosz-metil, mankozeb, maneb és metiram
hatéanyagként valé felvételének céljabol torténé modositisarol

(EGT vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget létrehozd szerzédésre,

tekintettel a novényvédd szerek forgalomba hozataldrdl szolo,

1991.
nosen

mivel:

(1)

jalius 15-i 91/414/EGK tandcsi irdnyelvre (') és kiilo-
annak 6. cikke (1) bekezdésére,

A novényvédd szerek forgalomba hozatalarél sz6l6
91/414/EGK tandcsi irdnyelv 8. cikkének (2) bekezdé-
sében emlitett munkaprogram els@ szakaszdnak végrehaj-
tisdra vonatkozd részletes szabédlyok megéllapitdsarol
sz6016, 1992. december 11-i 3600/92/EGK bizottsagi
rendelet () megdllapitja azt a jegyzéket, amelyben a
91/414/EGK irdnyelv I mellékletébe val6 esetleges
felvétel céljabdl értékelendd hatdanyagok talalhatok. Ez
a jegyzék tartalmazza a klorpirifoszt, klorpirifosz-metilt
mankozebet, manebet és metiramot.

E hatbanyagok esetében a kérelmezdk dltal javasolt
felhaszndlasi célokra vonatkozdan az emberi egészségre
és a kornyezetre gyakorolt hatdst a 3600/92/EGK rende-
letben meghatdrozott rendelkezésekkel 6sszhangban érté-
kelték. A 3600/92/EGK bizottsdgi rendelet végrehajtdsa
céljabdl a n6vényvédd szerek hatéanyagainak megéllapi-
tasarol és a referens tagallamok kijelolésérd] sz6lo, 1994.
aprilis 27-1 933/94/EK bizottsdgi rendelet (°) alapjan a
kovetkezs referens tagdllamokat jelolték ki, amelyek a
3600/92/EGK rendelet 7. cikke (1) bekezdésének c) pont-
javal 6sszhangban benydjtottdk a vonatkozd értékeld
jelentéseket és ajanldsokat a Bizottsignak. A klorpiri-
foszra és klorpirifosz-metilre vonatkozéan Spanyolorszdg
volt a referens tagallam, és a vonatkozé informacidkat
1997. szeptember 16-dn és 1999. mdjus 7-én nyujtotta
be. A mankozebre, manebre és a metiramra vonatkozdéan

L 230, 1991.8.19., 1. o. A legutébb a 2005/396/EK bizottsagi
irdnyelvvel (HL L 70., 2005.3.16., 1. 0.).
(® HL L 366., 1992.12.15., 10. o. A legutdbb a 2266/2000/EK rende-
lettel (HL L 259., 2000.10.13., 10. 0.) médositott rendelet.

() HL

() HL

L 107, 1994.4.28., 8. 0. A legutébb a 2230/95/EK rendelettel

(HL L 225., 1995.9.22,, 1. 0.) mddositott rendelet.

Olaszorszagot jelolték ki referens tagdllamként, és a
vonatkozé informdciékat 2000. oktdber 3-dn, 2000.
november 29-én és 2000. augusztus 22-én nydjtottak be.

Az értékelS jelentéseket a tagdllamok és a Bizottsdg az
Elelmiszerlanc- és Allat-egészségiigyi Alland6 Bizottsig
keretében felilvizsgaltdk. A feliilvizsgdlatot 2005. junius
3-4n a Bizottsdgnak a klorpirifoszrél, klérpirifosz-
metilrél, mankozebrdl, manebrdl és metiramrdl készitett
felilvizsgdlati jelentése formdjdban véglegesitették.

A Kklorpirifoszra,  klorpirifosz-metilre, ~mankozebre,
manebre és metiramra vonatkozd feliilvizsgdlat sordn
nem meriiltek fel olyan kérdések, amelyek megkévetelték
volna a novényiigyi tudomdnyos bizottsdggal vagy az
annak feladatkorét atvevs Eurdpai Elelmiszer-biztonsagi
Hatdsdggal (EFSA) val6 egyeztetést.

A kiilonb6z8 vizsgdlatokbol kideriilt, hogy a klorpiri-
foszt, klorpirifosz-metilt, mankozebet, manebet vagy
metiramot tartalmazé novényvédd szerek varhatban dlta-
laban megfelelnek a 91/414/EGK irdnyelv 5. cikke (1)
bekezdésének a) és b) pontjdban meghatdrozott kovetel-
ményeknek, kiilonos tekintettel a Bizottsdg feliilvizsgalati
jelentésében vizsgdlt és részletezett felhaszndldsi célokra
vonatkozdan. Ezért ezeket a hatéanyagokat indokolt
felvenni az 1. mellékletbe annak biztositasa érdekében,
hogy az emlitett irdnyelv rendelkezéseivel Gsszhangban
valamennyi tagdllamban engedélyezni lehessen az e
hatbanyagokat tartalmazé novényvéds szereket.

E kovetkeztetés sérelme nélkiil indokolt bizonyos egyedi
vonatkozdsokban tovdbbi informdciokra szert tenni. A
91/414[EGK iranyelv 6. cikkének (1) bekezdése szerint
feltételekhez lehet kotni valamely hatéanyagnak az 1.
mellékletbe val6 felvételét. Kovetkezésképpen helyénvald
el6irni, hogy a klorpirifoszt, klorpirifosz-metilt, manko-
zebet, manebet és metiramot tovdbbi vizsgalatoknak
vessék ald a nem célzott ¢él6 szervezeteket érintd
kockédzat és a fejlédési toxicitds értékelésének megerdsi-
tése céljdbol, és hogy ezeket a tanulmdnyokat a kérel-
mez8k nytjtsdk be.

A hatéanyagoknak az 1. mellékletbe torténd felvétele eldtt
megfelel id6nek kell eltelnie ahhoz, hogy a tagdlla-
moknak és az érdekelt feleknek lehet6sége legyen felké-
sziilni a hatéanyag felvételébdl adodd 4j kovetelmények
teljesitésére.
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(8) A 91/414/EGK irdnyelvben meghatdrozott, a hato-
anyagoknak az I mellékletbe vald felvételéhez kot8ds
kotelezettségek sérelme nélkill a tagdllamok részére a
felvételt kovetSen hat hénapos idészakot kell biztositani
a klorpirifoszt, klorpirifosz-metilt, mankozebet, manebet
vagy metiramot tartalmazé novényvédd szerek hatdlyos
engedélyeinek feliilvizsgalatira annak biztositdsa érde-
kében, hogy a 91/414/EGK irdnyelvben, és kiilonosen
annak 13. cikkében meghatirozott kovetelmények, ille-
tSleg az 1. melléklet szerinti vonatkozé feltételek teljesit-
hetSk legyenek. A tagdllamoknak a 91/414/EGK irdnyelv
rendelkezéseivel Gsszhangban médositaniuk kell, tijra kell
cserélniiik vagy vissza kell vonniuk a hatilyos engedé-
lyeket. A fenti hatdrid6tSl eltérve a III. melléklet értel-
mében elkészitendd, minden egyes novényvéds szert és
minden egyes felhasznaldst tartalmazé teljes dossziénak a
91/414[EGK irdnyelvben meghatdrozott egységes alapel-
vekkel osszhangban torténd benytjtdsira és értékelésére
hosszabb id8tartamot kell el6irni.

(99 A 91/414/EGK irdnyelv I mellékletének ¢j hato-
anyagokkal torténd kiegészitése kapcsan kordbban szer-
zett tapasztalatok — amelyek elemzésére a 3600/92/EGK
rendelet keretében keriilt sor — azt mutatjik, hogy értel-
mezési nehézségek léphetnek fel a hatilyos engedélyek
birtokosainak az adathozzaférésre vonatkozd kotelezett-
ségei tekintetében. A tovabbi nehézségek elkeriilése érde-
kében sziikségesnek mutatkozik a tagillamok kotelezett-
ségeinek egyértelmdsitése, kiilonosen azon kotelezettség
vonatkozasaban, amely szerint ellenérzik, hogy az enge-
dély birtokosa hozzaféréssel rendelkezik egy, az irdnyelv
II. mellékletének megfelel§ dossziéhoz. Ez az egyértelmd-
sités ugyanakkor az I mellékletet moddosité kordbbi
irdnyelvekhez képest nem r6 Uj kotelezettségeket a tagdl-
lamokra vagy az engedélyek birtokosaira.

(10)  Ezért a 91/414/EGK irdnyelvet ennek megfelelSen méodo-
sitani kell.

(11) Az ebben az irdnyelvben el6irt intézkedések Gsszhangban
vannak az Elelmiszerldnc- és Allat-egészségiigyi Allandd
Bizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

A 91/414[EGK irdnyelv I. melléklete az ezen irdnyelv mellékle-
tében meghatdrozottak szerint médosul.

2. cikk

A tagillamok legkésébb 2006. december 31-ig elfogadjik és
kihirdetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelke-
zéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek
megfeleljenek. Haladéktalanul ismertetik a Bizottsdggal e rendel-
kezések szovegét, valamint az emlitett rendelkezések és az
irdnyelv kozotti megfelelési tablazatot.

Ezeket a rendelkezéseket 2007. janudr 1-jét8l alkalmazzdk.

Amikor a tagdllamok elfogadjdk ezeket a rendelkezéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésitk alkalmaval ilyen hivatkozast kell fdzni. A
hivatkozds médjit a tagdllamok hatdrozzdk meg.

3. cikk

(1) A tagdllamok a 91/414/EGK irdnyelv rendelkezéseivel
osszhangban 2006. december 31-ig sziikség szerint modositjak
vagy visszavonjék a kl6rpirifosz, klorpirifosz-metil, mankozeb,
maneb vagy metiram hatbéanyagot tartalmazé novényvédd
szerek hatdlyos engedélyeit. Az emlitett id6pontig a tagdllamok
ellendrzik kilonosen az iranyelv I mellékletében a klorpiri-
foszra, klorpirifosz-metilre, mankozebre, manebre vagy meti-
ramra megadott kovetelmények teljesiilését a hatdanyagokra
vonatkozdan a B. részben megadott kovetelmények kivételével,
tovabbd azt, hogy az engedély birtokosa az irdnyelv 13.
cikkében eldirt feltételekkel osszhangban rendelkezik-e az
irdnyelv 1. melléklete szerinti kovetelményeknek megfeleld
dossziéval vagy rendelkezik-e hozzaféréssel ilyen dossziéhoz.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérve valamennyi olyan engedélye-
zett novényvédd szer esetében, amely klorpirifoszt, kl6rpirifosz-
metilt, mankozebet, manebet vagy metiramot tartalmaz oly
moédon, hogy az az egyediili hatéanyag vagy tobb olyan haté-
anyag koziil egy, amelyek mindegyike legkésébb 2006. janius
30-ig felvételre keriilt a 91/414/EGK irdnyelv 1. mellékletében
talalhaté jegyzékbe, a tagdllamok a 91/414/EGK irdnyelv VI
mellékletében el6irt egységes alapelvekkel Osszhangban ujbol
elvégzik a n6vényvéds szer értékelését az iranyelv III. mellékle-
tében foglalt kovetelményeknek megfelel dosszié alapjan, a
klorpirifoszra, klorpirifosz-metilre, mankozebre, manebre vagy
metiramra vonatkozdan az irdnyelv I. mellékletének B. részében
megadott kovetelmények figyelembevételével. Ezen értékelés
alapjan megdllapitjdk, hogy a termék megfelel-e a 91/414/EGK
irdnyelv 4. cikke (1) bekezdésének b), c), d) és e) pontjdban
megallapitott feltételeknek.

E megdllapitdst kovetSen a tagdllamok:

a) ha a termék egyediili hatéanyagként tartalmaz klorpirifoszt,
kl6rpirifosz-metilt, mankozebet, manebet vagy metiramot,
amennyiben szitkséges, legkésébb 2010. junius 30-ig médo-
sitjak, vagy visszavonjdk az engedélyt; vagy

b) klorpirifoszt, klorpirifosz-metilt, mankozebet, manebet vagy
metiramot tobb hatdanyag egyikeként tartalmazé termék
esetében, amennyiben sziikséges, modositjidk vagy vissza-
vonjak az engedélyt 2010. junius 30-ig, vagy amennyiben
az késGbbre esik, a széban forgd anyagot vagy anyagokat a
91/414/EGK irdnyelv 1. mellékletéhez sorolé irdnyelvben
vagy irdnyelvekben az ilyen mddositds, illetve visszavonds
céljabdl meghatdrozott idépontig.
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4. cikk

Ez az irdnyelv 2006. jilius 1-jén 1ép hatalyba.

5. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagillamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2005. oktdber 21-én.

a Bizottsdg részérdl
Markos KYPRIANOU
a Bizottsdg tagja
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(Jogi aktusok, amelyek kozzététele nem kotelezd)

TANACS

A TAGALLAMOK KORMANYKEPVISELOINEK HATAROZATA
(2005. oktober 14.)
az Eurépai Kozosségek Birdsiga egy fGtanicsnokdnak kinevezésérdl

(2005/741/EK, Euratom)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TAGALLAMAINAK KORMANYKEPVISELO],

tekintettel az Eurdpai K6zosséget 1étrehozé szerz8désre és killonosen annak 223. cikkére, valamint a Birdsdg
alapokmdnydrdl szol6 jegyzékonyv 5., 7. és 8. cikkére,

tekintettel az Eur6pai Atomenergia-kozosséget 1étrehozé szerz6désre és kiilonosen annak 139. cikkére,
mivel:

Francis JACOBS lemondasat kovetden ki kell nevezni egy f6tandcsnokot Francis JACOBS hivatali idejének
fennmaradd részére,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZNAK:

1. cikk

Eleanor SHARPSTON-t az Eurépai Kozosségek Birdsiga fGtandcsnokdnak nevezik ki eskiitétele napjitdl
kezd6dden és 2009. oktdber 6-ig.

2. cikk

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell hirdetni.
Kelt Briisszelben, 2005. oktéber 14-én.

az elnok
J. GRANT
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BIZOTTSAG

A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2005. oktober 19.)

az Eurépai Kozosségbe (EK) tenyésztés céljabol behozott egyes é16 halfajok, ikrdik és ivarsejtjeik
engedélyezett szdrmazdsi teriileteinek jegyzéke tekintetében a 2003/858/EK hatdrozat médositasirol

(az értesités a C(2005) 3964. szimii dokumentummal tortént)
(EGT vonatkozdsi szoveg)

(2005/742[EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA, (3) A bizonyitvinymintdban foglalt kovetelmények ismétlé-
sének elkeriilése végett helyénval6 tovdbba az 1. melléklet

. e . . 14 tdblazatdt egyszerdisiteni.
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédésre, 8y

(4 A 2003/858/EK hatdrozatot ezért ennek megfelelGen
tekintettel a tenyésztett vizidllatok és az akvakultdra-termékek médositani kell.

forgalomba hozataldra irdnyadé allat-egészségiigyi feltételekrdl
sz6016, 1991. janudr 28-i 91/67/EGK tandcsi irdnyelvre (1) és

Kiilonosen annak 19. cikke (1) bekezdésére (5) Az e hatdrozatban el8irt intézkedések Osszhangban

vannak az Elelmiszerlanc- és Allat-egészségiigyi Allandé
Bizottsdg véleményével,

mivel:
ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
(1) A tenyésztésre szant él6 halak, ezek ikrdi és ivarsejtjei,
valamint az emberi fogyasztdsra szdnt él6 tenyésztett 1. cikk

halak és az azokbdl szarmazé termékek behozataldhoz
szitkséges dllat-egészségiigyi feltételek és a bizonyitva-
nyok kidllitdsara vonatkozé kovetelmények megéllapita-
sdrol sz6l6, 2003. november 21-i 2003/858/EK bizott-
sagi hatdrozat (%) létrehoz egy, azokat a harmadik orszag- 2. cikk
okat, illetve azok részeit felsorolé jegyzéket, melyekbdl a
Kozosségben torténd tenyésztésre szant €16 halak, ikrdik
és ivarsejtjeik behozatala engedélyezett.

A 2003/858/EK hatdrozat I. melléklete helyébe az e hatdrozat
mellékletében szerepld széveg 1ép.

Ennek a hatdrozatnak a tagillamok a cimzettjei.

(@ A 2003/858/EK hatdrozat I mellékletének téblizatdban ~ Kelt Briisszelben, 2005. oktGber 19-¢én.
talalhaté ,csak pontyfélék” megjegyzés kiilonbozd értel-
mezéseket eredményezett a hatdrozat alkalmazdsiban. Az
egyértelmtiség érdekében és a hatdrozat célja elérése
végett helyénvalé e megjegyzést rendszertani szem- Markos KYPRIANOU
pontbdl pontositani. a Bizottsdg tagja

a Bizottsdg részérdl

(') HL L 46., 1991.2.19., 1. o. A legutébb a 806/2003/EK rendelettel
(HL L 122., 2003.5.16., 1. 0.) modositott irdnyelv.

() HL L 324, 2003.12.11., 37. o. A legutébb a 2004/914/[EK hatdr-
ozattal (HL L 385., 2004.12.29., 60. 0.) mddositott hatdrozat.
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Az Eurépai Kozosségben torténd tenyésztésre szdnt egyes €16 halfajok, azok ikrdja és ivarsejtjei behozatalira

MELLEKLET

L. MELLEKLET

feljogositott teriiletek

Orszég Teriilet Megjegyzés (1)
1SO-kod Név Kod Leirds
AL Albénia
AU Ausztrilia
BR Brazilia Kizdrélag Cyprinidae
BG Bulgéria
CA Kanada
CL Chile
CN Kina Kizdrélag Cyprinidae
co Kolumbia Kizérélag Cyprinidae
CG Kongd Kizdrdlag Cyprinidae
HR Horvétorszag
MK (%) Ma?edénia Volt Jugoszldv Koztar- Kizérélag Cyprinidae
sasdg
ID Indonézia
IL [zrael
™M Jamaica Kizdrélag Cyprinidae
P Japan Kizdrélag Cyprinidae
MY Malajzia (kizdrdlag a nyugat-malaj- Kizdrdlag Cyprinidae
ziai félsziget)
NZ Uj-Zéland
RU Oroszorszag
SG Szingaptr Kizdrélag Cyprinidae
ZA Dél-Afrika
LK Sri Lanka Kizdrélag Cyprinidae
™ Tajvan Kizardlag Cyprinidae
TH Thaifold Kizdrolag Cyprinidae
TR Torokorszag
us Egyesiilt Allamok

(") Az iiresen hagyott cella esetében nincs korldtozds. Amennyiben egy orszdg, illetve teriilet csak bizonyos halfajokat, illetve ikrdkat vagy
ivarsejteket jogosult kivinni, azokat pontosan meg kell nevezni, ésfvagy megjegyzést kell irni ebbe az oszlopba, példaul: »kizarélag

ikrdke.

(%) Ideiglenes kéd, amely nem befolydsolja az orszdgnak a jelenleg az Egyesiilt Nemzetek Szervezetében zajlé tdrgyaldsok lezdruldsat

kovetSen megillapitott végleges megjelolését.”
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A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2005. oktober 19.)

a boszkalid, az indoxakarb, a spinozad és a Spodoptera exigua sejtmagpolihedrézis-virus dj
hatéanyagokra vonatkozé ideiglenes engedélyek tagillamok dltal torténé meghosszabbitisinak

engedélyezésérdl

(az értesités a C(2005) 4002. szamii dokumentummal tortént)

(EGT vonatkozdsi szoveg)

(2005/743[EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre,

tekintettel a novényvédd szerek forgalomba hozataldrdl szolo,

1991.
nosen

mivel:

(1)

julius 15-i 91/414/EGK tandcsi irdnyelvre (1) és kiilo-
annak 8. cikke (1) bekezdésének negyedik albekezdésére,

A 91/414[EGK irdnyelv 6. cikkének (2) bekezdésével
osszhangban  Németorszdghoz 2001  decemberében
kérelem érkezett a BASF AG villalattdl a boszkalid hat6a-
nyagnak (kordbbi megnevezése: nikobifen) a 91/414/EGK
iranyelv I. mellékletébe torténd felvételére vonatkozdan.
A 2002/268[EK bizottsdgi hatdrozat (3) megerGsitette,
hogy a leadott dosszié hidnytalan, és elvben megfelel az
irdnyelv II. és III. mellékletében foglalt adat- és informd-
ciészolgaltatasi kovetelményeknek.

Hollandidhoz 1997 oktoberében kérelem érkezett a
DuPont de Nemours véllalattél az indoxakarbra vonatko-
zban (kordbbi megnevezése: DPX-KN128). Az 98/398/EK
hatdrozat (}) megerdsitette, hogy a leadott dosszié hidny-
talan, és elvben megfelel az irdnyelv II. és III. mellékle-
tében foglalt adat- és informdcidszolgaltatdsi kovetel-
ményeknek.

Hollandidhoz 1999 jdliusdban kérelem érkezett a Dow
Agrosciences véllalattél a spinozadra vonatkozdan. A
2000/210/EK hatdrozat (¥) megerdsitette, hogy a leadott
dosszié hidnytalan, és elvben megfelel az irdnyelv II. és
ML mellékletében foglalt adat- és informadci6szolgaltatdsi
kovetelményeknek.

Hollandidhoz 1996 jiliusdban kérelem érkezett a Biosys
véllalattol a Spodoptera exigua sejtmagpolihedrézis-virusra
vonatkozdan. Az 97/865[EK hatdrozat (°) megerdsitette,

L 230, 1991.8.19., 1. 0. A legutébb a 2005/34/EK bizottsagi
irdnyelvvel (HL L 125., 2005.5.18., 5. 0.) mddositott irdnyelv.

() HL

HL L 92., 2002.4.9., 34. o.
HL L 176., 1998.6.20., 34. o.
HL L 64., 2000.3.11., 24. o.
HL L 351, 1997.12.23, 67. o.

hogy a leadott dosszié hidnytalan, és elvben megfelel az
irdnyelv IL. és III. mellékletében foglalt adat- és informa-
ciészolgdltatdsi kovetelményeknek.

A leadott dossziék hidnytalansigdnak megerdsitése azért
volt szitkséges, hogy elvégezhetd legyen részletesebb vizs-
gdlatuk, és a tagdllamoknak lehetdségiik legyen a széban
forgé hatéanyagokat tartalmazé névényvéds szerekre
legfeliebb hdrom évre ideiglenes engedélyeket kiadni,
mikozben eleget tesznek a 91/414/EGK irdnyelv 8.
cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott feltételeknek,
kilonosen az irdnyelvben meghatdrozott kovetelmények
tekintetében a hatdanyagok és a novényvéds szerek rész-
letes vizsgdlatira vonatkozé feltételnek.

A 91/414[EGK irdnyelv 6. cikkének (2) és (4) bekezdé-
sében foglalt rendelkezésekkel oOsszhangban az egyes
kérelmezsk dltal javasolt felhasznaldsi mddok tekinte-
tében megvizsgdltdk e hatbéanyagoknak az emberi egész-
ségre és a kornyezetre gyakorolt hatdsait. A referens
tagdllamok  vizsgdlati jelentésik tervezetét 2002.
november 22-én (boszkalid), 2000. februdr 7-én (indoxa-
karb), 2001. mdrcius 5-én (spinozad), illetve 1999.
november 19-én (Spodoptera exigua sejtmagpolihedrézis-
virus) nydjtottak be a Bizottsdgnak.

Miutin a referens tagdllamok benydjtottdk vizsgdlati
jelentésiik tervezetét, tovabbi informdacidkat kellett kérni
a kérelmezdktdl, és gondoskodni kellett arrdl, hogy a
referens tagallamok megvizsgdljak a kapott informdcikat
és benyujtsak vizsgalati jelentésiiket. Ezért a dossziék dtte-
kintése még folyamatban van, és nem lehetséges a vizs-
gilatokat a 91/414/EGK irdnyelvben meghatdrozott
hatarid6n beliil befejezni.

Mivel az értékelés sordn mindeddig nem meriilt fel
kozvetlen aggodalomra okot adé korilmény, a tagdl-
lamok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy a kérdéses
hatéanyagokat tartalmazé novényvédd szerekre kiadott
ideiglenes engedélyeket a 91/414/EGK irdnyelv 8.
cikkének rendelkezéseivel osszhangban 24 hoénappal
meghosszabbitsik annak érdekében, hogy folytatdd-
hasson a dokumentdciok dttekintése. Véarhatéan 24
hénapon beliil mindegyik érintett hatanyag tekintetében
befejez3dik az 1. mellékletbe torténd lehetséges felvételre
vonatkozé értékelési és dontéshozatali folyamat.
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(9 Az e hatdrozatban elSirt intézkedések Osszhangban
vannak az Elelmiszerldnc- és Allat-egészségiigyi Allandd
Bizottsag véleményével,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A tagdllamok e hatdrozat elfogaddsdtol szdmitva legfeljebb 24
hénapra meghosszabbithatjék a boszkalidot, az indoxakarbot, a
spinozadot és a Spodoptera exigua sejtmagpolihedrézis-virust
tartalmazé novényvédd szerek ideiglenes engedélyét.

2. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2005. oktéber 19-én.

a Bizottsdg részérdl
Markos KYPRIANOU
a Bizottsdg tagja
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A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2005. oktober 21.)

a tagillami dllatkertekben tartott, madarinfluenzdra fogékony madarak korében az A influenzavirus
H5N1 altipusa diltal okozott magas patogenitisit maddrinfluenza megel6zésével kapcsolatos
kovetelményekrdl

(az értesités a C(2005) 4197. szamii dokumentummal tortént)

(EGT vonatkozdsi szoveg)

(20057 44/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzédésre,

tekintettel az egyes élGdllatok és dllati termékek Kozdsségen
beliili kereskedelmében a bels§ piac megvaldsitasanak céljaval
alkalmazandé dllat-egészségiigyi és tenyésztéstechnikai ellendr-
zésekrdl sz6l6, 1990. junius 26-i 90/425/EGK tandcsi irdny-
elvre (1) és kiilonosen annak 10. cikke (4) bekezdésére,

mivel:

(1) A maddrinfluenza a baromfik és madarak elhulldssal és
rendellenességekkel jar6 fert6z8 virusos betegsége, amely
rovid iddn beliil az dllat- és a kozegészségiigyre komoly
veszélyt jelentd, és a baromfitenyésztés jovedelmezdségét
jelentésen csokkentd jarvanyos méreteket Olthet.

(20 A maddarinfluenza (klasszikus baromfipestis) elleni véde-
kezésre irdnyulé kozosségi intézkedések bevezetésérdl
sz6016, 1992. mdjus 19-i 92/40/EGK tandcsi irdnyelv (%)
meghatdrozza a maddrinfluenza baromfidllomanyban
torténd kitorése esetén alkalmazandé ellendrzési intézke-
déseket, a Kozosségen beluli kereskedelmet irdnyitd
kozosségi rendelkezések sérelme nélkiil. Az adott irdnyelv
nem alkalmazandd, ha a maddrinfluenzdt mds madarak
esetében dllapitottdk meg, de rendelkezik arrdl, hogy
ilyen esetekben az érintett tagdllamnak tdjékoztatnia
kell a Bizottsagot barmely dltala hozott intézkedésrdl.

(3) A 90/425/EGK irdnyelv A. mellékletének I. pontjdban
felsorolt killon kozosségi szabdlyokban megallapitott
allat-egészségligyi kovetelmények hatdlya ald nem tartozé
allatok, spermdk, petesejtek és embriok K6zosségen beliili
kereskedelmére és a Kozosségbe torténd behozataldra
irinyad6 dllat-egészségligyi kovetelmények megéllapitd-
sdrol sz6l6, 1992. julius 13-i 92/65/EGK tandcsi
iranyelv (}) és kiilonosen annak 3. cikke rendelkezik

(') HL L 224, 1990.8.18., 29. o. A legutobb a 2002/33/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (HL L 315. 2002.11.19., 14. o)
modositott irdnyelv.

() HL L 167., 1992.6.22,, 1. o. A legutdbb a 2003. évi csatlakozdsi
okmannyal moédositott irdnyelv.

() HL L 268., 1992.9.14., 54. 0. A legutébb a 2004/68[EK irdnyelvvel
(HL L 226., 2004.6.25., 128. 0.) mddositott irdnyelv.

arrdl, hogy az érintett dllatok, spermdk, petesejtek és
embridk kereskedelmét és behozatalat a kozosségi jogsza-
balyok alkalmazdsabol, kiilonosen az alkalmazott védSin-
tézkedésekbdl fakadd dllat-egészségiigyi okokon kiviili
mds okok miatt nem szabad tiltani vagy korldtozni. A
vadon €l6 dllatok dllatkertben tartdsardl szolo, 1999.
madrcius 29- 1999/22[EK tandcsi irdnyelv (¥) meghaté-
rozza az irdnyelv hatdlya ald tartozé allatkertek fogalmat.
E hatdrozat alkalmazdsiban az dllatkertekre vonatkozd
adott fogalommeghatdrozdst figyelembe kell venni.
Azonban a jelen hatdrozat alkalmazdsdban a kereskede-
lemre tekintettel ezt a fogalommeghatdrozdst ki kell
egésziteni.

(4)  Nemrég megerGsitették az A influenzavirus H5N1 alti-
pusa dltal okozott magas patogenitisi madarinfluenza
Torokorszdgban, Romdnidban, Oroszorszigban és az
Urdl hegységtSl nyugatra torténé megjelenését. A koriil-
ményekbdl és a molekuldris epidemioldgiai adatokbol
arra lehet kovetkeztetni, hogy a maddrinfluenza-virus
Kozép-Azsiabol kiindulva a vandormadarak altal elterjedt
e harmadik orszdgokban Ezt sejteti a Nemzetkozi Allat-
jarvanyugyi Hivatal (OIE) legutobbi oroszorszagi kikiilde-
tésérél készitett, 2005. oktdber 14-én kozzétett jelentése
is.

(5) Az A influenzavirus H5N1 altipusa dltal okozott magas
patogenitdsti madarinfluenza K6zosségbe torténd behur-
coldsdnak kockazatira vonatkozdéan a Bizottsdg szdmos
hatdrozatot fogadott el, beleértve a H5N1 altipus ald
tartozd A influenzavirus dltal okozott nagy patogenitdst
maddrinfluenzdnak a vadon él§ madarakrél a baromfira
és mds, fogsigban €16 madarakra torténd dtvitele veszé-
lyének csokkentésére irdnyulé bioldgiai biztonsagi intéz-
kedések meghatdrozasardl és a kiilonos veszélyben 1évé
teriileteken korai észlel6 rendszer biztositdsirdl szo6lo
2005/734[EK hatdrozatot (°).

(6)  Helyénvalé kozosségi szinten bioldgiai biztonsdgi intéz-
kedéseket meghatarozni a tagallami édllatkertekben tartott,
maddrinfluenzdra fogékony madarak korében az A
influenzavirus H5N1 altipusa dltal okozott magas pato-
genitdsti maddrinfluenza megel6zése érdekében a vadon
él6 éllatfajok és a bioldgiai sokféleség védelme céljabol.

(7) Az dllatkertekben tartott, fogékony madarak vakcindzasa
megfelel§ kiegészitd megel6z8 intézkedés lehet bizonyos
korilmények kozott.

(*) HL L 94, 1999.4.9., 24. o.

() HL L 274., 2005.10.20., 105. o., . A(z) 745/2005/EK hatdrozata
modositott (A Hivatalos lap 79-ik oldaldn taldlhato).
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(8)  Ezért helyénval6 kozosségi szinten meghatdrozni az allat-
kertekben tartott madarak vakcindzdsira vonatkozd,
tagdllamok dltal kovetend§ alapvet§ kovetelményeket is,
amennyiben a tagdllamok megfelel6nek itélik meg az
ilyen madarak vakcindzdst.

(9) A vakcindzds, bar elsGsorban a kereskedelemmel nem
érintett dllatok egyes kategéridira korlatozédik, nemzet-
kozi kereskedelmi szempontbdl veszélyeztetheti a mada-
rinfluenza-allapotot, és nem csak azon tagallamok vagy
teriileteinek egy része esetében, ahol vakcindzdst alkal-
maznak. Ezért a vakcindzott madarak nem képezik keres-
kedelem térgyat, kivéve ha bizonyos kovetelmények telje-
siilnek. A tagdllamoknak 2005. november 30-ig kell tdjé-
koztatniuk a Bizottsagot az e hatdrozat megfelel§ végre-
hajtdsdnak biztositdsa érdekében meghozott intézkedé-
sekrdl.

P

(100 Az e hatdrozatban elSirt intézkedések Osszhangban
vannak az Elelmiszerlinc- és Allat-egészségiigyi Allandé
Bizottsdg véleményével,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

E hatdrozat meghatirozza az A influenzavirus H5N1 altipusa
dltal okozott magas patogenitdsi maddrinfluenza (tovabbiakban:
madarinfluenza) vadon €él6 madarakrél az Allatkertben tartott
fogékony madarakra vald atterjedésének csokkentésére vonat-
koz6 szabdlyokat. A sajitos epidemoldgiai helyzet miatt e
szabalyokat kiilonosen a vadon él6 madarak, killonosen a vizi-
madarak, dllatkertben tartott fogékony madarakkal vald
kozvetlen és kozvetett érintkezésének megel6zése céljdbdl alkal-
mazzdk.

2. cikk

E hatdrozat alkalmazasiban a kovetkezd fogalommeghatiroza-
sokat kell alkalmazni:

a) ,Allatkert”:

i) olyan élland6 létesitmény, amelyben vadon él§ allatok
egyedeit évente 7 napndl hosszabb id6n keresztiil a nagy-
kozonség részére torténd bemutatds céljabdl tartjdk, a
cirkuszok, a diszéllat kereskedések, valamint az olyan léte-
sitmények kivételével, amelyeket a tagdllamok azért
vonnak ki e hatdrozat hatdlya aldl, mert azok jelentGsebb
szamu allatot, illetve dllatfajt nem éllitanak ki a nagyko-
z0nség részére, és a mentesség nem veszélyezteti ezen
irdnyelv célkitizéseinek megvaldsitasat; és

i) ,engedélyezett szervezet, intézmény vagy kozpont” a
92/65/EGK tandcsi irdnyelv 2. cikke (1) bekezdésének c)
pontjaban emlitett fogalommeghatdrozdsnak megfelelen;

b) ,Fogékony madir” minden olyan madarfaj, amely valészind-
sithetGen fogékony a madérinfluenzéra és nem szanjak allati
termékek eldallitdsara.

3. cikk

A tagéllamok megfelel§ és gyakorlati intézkedéseket hoznak a
maddrinfluenza vadon él6 madarakrdl az dllatkertben tartott
fogékony madarakra valo atterjedése veszélyének csokkentése
érdekében, figyelembe véve az I mellékletben meghatdrozott
kritériumokat és kockazati tényezéket.

4. cikk

Kockazatértékelés alapjin a tagillamok donthetnek a maddrinf-
luenza elleni, II. mellékletben meghatdrozott kovetelményekkel
osszhangban torténd vakcindzds azon dlltakertben tartott fogé-
kony madarak esetében valé alkalmazdsa mellett, amelyekrdl
tgy vélik, hogy a madérinfluenza kockdzatdnak ki vannak téve.

5. cikk

(1) A 4. cikkben emlitett vakcindzdst alkalmazni kivino
tagéllamok az dllatkertben tartott fogékony madarak vakcindza-
sdra vonatkoz6 programjukat benytjtjdk a B1zottsagnak és hiva-
talosan bemutatjdk az Elelmiszerlinc- és Allat-egészségiigyi
Alland6 Blzottsagnak

(2) Az (1) bekezdésben emlitett vakcindzdsi program legaldbb
a kovetkezd részletes adatokat tartalmazza:

a) azon dallatkertek pontos cimét és elhelyeztedését, ahol a
vakcindzast végrehajtjdk;

b) a fogékony madarak egyedi azonositdsdt és szamdt;
¢) a vakcindzandé madarak egyéni azonositdsat;

d) a haszndlt vakcina tipusdt, a vakcindzdsi programot és a
vakcindzds ttemét;

e) a vakcindzasi intézkedések végrehajtdsardl sz6lé dontés okait;
f) a vakcindzds id6pontjait.
6. cikk

A tagdllamok haladéktalanul elfogadjik az e hatdrozatnak val6
megfeleléshez szitkséges intézkedéseket. Errdl haladéktalanul
tdjékoztatjdk a Bizottsdgot.

7. cikk

E hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2005. oktéber 21-én.

a Bizottsdg részérdl
Markos KYPRIANOU
a Bizottsdg tagja
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I. MELLEKLET

Az egyes dllatkertekben a 3. cikkben meghatirozott intézkedések alkalmazdsakor figyelembe veendd kritériumok
és kockdzati tényez6k

1. Az dllatkert foldrajzi elhelyezkedése a madarak vonuldsi dtvonalai mentén, kiilonosen ha azok kiinduldsi pontja K6zép-
és Kelet-Azsia, a Kaszpi-tenger vagy a Fekete-tenger térsége;

2. Az dllatkert és azon vizes élGhelyek, tavacskdk, mocsarak, tavak, folydk kozotti tdvolsdg, amelyeknél vonuld vizima-

darak gyiilekezhetnek;

3. Az dllatkert foldrajzi elhelyezkedése vonulé madarfajok, kiilonosen a vizimadarak dltal stirin benépesitett teriileteken.
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II. MELLEKLET

A VAKCINAZASRA VONATKOZO KOVETELMENYEK

A vakcindzds terjedelme

Csak a betegség szempontjabdl fogékony madarakon kell
vakcindzdst folytatni.

Beoltandé madarfajok

Fel kell dllitani az egyéni azonositast is tartalmazo, beoltandd
madarak listdjat, és a vakcindzds idGpontjtdl szamitva lega-
labb tiz évig meg kell Grizni.

A vakcindzds idGtartama

Minden allatkertben tartott, beoltandd madarat a lehetd
leghamarabb be kell oltani. Mindenesetre az dllatkertben
minden vakcindzdst 96 6ran belill le kell folytatni.

A beoltott madarak és a beldlitk készitett
termékek kiilonleges helyzete

Ugyanazon tagéllam dllatkertjeinek hatdsagi feliigyelete vagy
egy mdsik tagdllam egyedi engedélye hidnydban a beoltott
madarakkal tilos kereskedni és azokat széllitani.

Az ilyen madarak felhaszndldsdval készitett termékek nem
keriilhetnek be az élelmiszerldncba.

A beoltott madarak egyedi azonositdsa és nyilvan-
tartdsa

A beoltott madarak egyedileg azonosithatoknak kell lenniitk
és a roluk késziilt nyilvantartdsokat megfelels, egyértelmd
bejegyzéssel kell elltni. Lehet6ség szerint az oltds alkalmédval
kitorolhetetlen modon feltiintetett azonositd jelzéssel kell a
beoltott madarakat elldtni.

A vakcindzdsi kampany végrehajtdsa

A vakcindzdst az illetékes hatdsagok hatdsagi éllatorvosa felii-
gyeli. Meg kell tenni a virus esetleges elterjedésének elkeriilé-
séhez sziikséges intézkedéseket. Birmely mennyiségi marad-
vany-oltéanyagot vissza kell kiildeni az oltdanyag elosztd
allomasra, a beoltott madarak szdmat és a felhasznalt
adagokat tartalmazé jegyzSkonyvvel.

LehetGség szerint a vakcindzdst megel6zGen és legkordbban
az azt kovet 30 nap elteltével vérmintat kell venni a madd-
rinfluenzdra vonatkozé szeroldgiai vizsgalat céljdbol. A vizs-
gélati eredmény jegyzékonyvét legaldbb tiz évig meg kell
Grizni.

Az alkalmazandé oltdanyag

Az inaktiv oltéanyagot megfelelGen kell osszedllitani, hogy
hatékony legyen a jelenlév§ virus tipusdval szemben. A
gyarté ésfvagy az dllat-egészségiigyi hatdsigok utasitdsait
betartva kell felhasznalni.

A Bizottsdg tdjékoztatdsa a program végrehajtd-
srol

Az Elelmiszerlinc- és Allat-egészségiigyi Allandé Bizottsig
keretében a Bizottsdgot és a tagallamokat részletesen tdjékoz-
tatni kell a program végrehajtdsardl, beleértve a vizsgalati
eredményeket is.
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A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2005. oktober 21.)

a H5N1 altipus ald tartozé A tipusi influenzavirus dltal okozott

nagy patogenitasii

maddrinfluenzdnak a vadon él6 madarakrél a baromfira és mds, fogsigban él6 madarakra t6rténd
atvitele veszélyének csokkentésére irdnyuld bioldgiai biztonsigi intézkedések meghatirozasirél és a

s

kiilonos veszélyben 1év§ teriileteken korai észlel§ rendszer biztositisirol sz6lé 2005/734[EK
hatdrozat médositasirol

(az értesités a C(2005) 4199. szamii dokumentummal tortént)

(EGT vonatkozésd szoveg)

(2005/745/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre,

tekintettel az egyes élGallatok és dllati termékek Kozosségen

beliili

kereskedelmében a bels§ piac megvalositisdnak céljdval

alkalmazandé dllat-egészségiigyi és tenyésztéstechnikai ellendr-
zésekrdl sz6l6, 1990. jinius 26-i 90/425/EGK tandcsi irdny-
elvre (1) és kiilonosen annak 10. cikke (4) bekezdésére,

mivel:

(1)

(4)

A maddrinfluenza a baromfik és madarak elhulldssal és
rendellenességekkel jar6 fert6z6 virusos betegsége, amely
r6vid idén beliil az dllat- és a kozegészségiigyre komoly
veszélyt jelentd, és a baromfitenyésztés jovedelmezdségét
jelent8sen csokkentd jarvanyos méreteket Glthet. Fenndll
a veszélye, hogy a betegség korokozéja az él6 baromfi és
a baromfitermékek nemzetkozi kereskedelme dtjan beke-
riilhet a Kozosségbe.

A H5N1 altipus ald tartozé A tipust influenzavirus dltal
okozott nagy patogenitisi madarinfluenza megjelenését
jelezték nemrég Kozosséggel szomszédos harmadik
orszdgokban. A részletes bizonyitékok és a molekularis
jarvanytani adatok hangstilyozottan arra utalnak, hogy a
maddrinfluenza-virus vonulé madarfajok révén elterjedt.

A tagdllamokbeli helyzet megfigyelése céljabol a Bizottsdg
elfogadta a tagdllamok baromfik és vadmadarak madi-
rinfluenza-fert6zottségére vonatkozé 2005-6s felmérési
programjai végrehajtasinak jovdhagydsardl és az e prog-
ramok végrehajtdsat szolgalé kozosségi pénziigyi hozzé-
jaruldshoz sziikséges jelentési és tdmogathatdsagi szaba-
lyok meghatdrozdsirdl sz6lo, 2005. oktdber 17-i
2005/732[EK hatdrozatot (3).

A H5N1 altipus ald tartozd A influenzavirus dltal okozott
nagy patogenitdsi madarinfluenzdnak vadon él§ madarak

L 224, 1990.8.18., 29. o. A legutébb a 2002/33/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (HL L 315. 2002.11.19., 14. o)
modositott irdnyelv.

(') HL

() HL

L 274., 2005.10.20., 95. o.

altal baromfigazdasdgokba és mds, madarakat fogsagban
tenyészts telepekre vald bevitele veszélyének csokkentése
céljabdl elfogadtdk a H5N1 altipus ald tartozé A influen-
zavirus dltal okozott nagy patogenitdsti madarinfluen-
zdnak a vadon él6 madarakrdl a baromfira és mads,
fogsdgban él6 madarakra torténd datvitele veszélyének
csokkentésére irdnyulé bioldgiai biztonsdgi intézkedések
meghatdrozasardl és a kilonds veszélyben 1évd teriile-
teken korai észlel§ rendszer biztositdsdrdl szolo, 2005.
oktdber 19-i 2005/734/[EK bizottsdgi hatdrozatot ().

E hatdrozat értelmében a tagdllamoknak meg kell hatdr-
ozniuk azokat a baromfit és mds, fogsigban él6 mada-
rakat tarté egyéni gazdasdgokat, amelyeket jarvanytani és
maddrtani adatok alapjin a vadon él§ madarak dltal
terjesztett H5N1 altipus ald tartozé6 A influenzavirus
altal kiilonosen veszélyeztetettnek kell tekinteni.

Tekintettel a Kozosségben a vadon €16 madarak koltozési
idényének kozeledtére és a maddrinfluenza Gjabb, K6z6s-
séggel hatdros harmadik orszdgokban val6 kitoréseivel
kapcsolatos jelentésekre, célszeri a 2005/734/EK hatér-
ozat értelmében mdr hatdlyban 1év kozosségi intézke-
dések megerGsitése és szitkség szerinti kiegészitése, a
maddrinfluenza tovibbterjedése veszélyének csokkentése
céljabol.

A 2005/734[EK hatdrozatot ezért ennek megfelelGen
modositani kell.

A tagdllamoknak 2005. november 5-ig tdjékoztatniuk
kell a Bizottsagot az e hatdrozat megfelel§ végrehajtisa
érdekében hozott intézkedésekrol.

Az ebben a hatdrozatban foglalt intézkedések ossz-
hangban vannak az Elelmiszerldnc- és Allat-egészségiigyi
Allandé Bizottsdg véleményével,

() HL L 274., 2005.10.20., 105. o.



L 279/80 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2005.10.22.

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A 2005/734[EK hatdrozat a kovetkez8képpen moédosul:

1. A htadrozat a kovetkezd 2a. ponttal egésziil ki:

,2a. cikk
Tovébbi veszélycsokkentd intézkedések

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy teriiletik azon térsé-
geiben, amelyekrdl megdllapitottdk az 1. cikk (1) bekezdé-
sével Osszhangban, hogy killonosen veszélyeztetettek a
maddrinfluenza Dbevitelét illetGen, teljesiilnek a kovetkezd
feltételek:

a) haladéktalanul megtiltjadk a baromfi szabadtartdsat; ille-
tékes hatdsdg azonban engedélyezheti baromfi szabadtar-
tdsat, feltéve, hogy a baromfit zdrt térben vagy olyan
védelmet biztositd helyen etetik és itatjdk, amely kell6-
képpen megakadilyozza a vadon él6 madarak berepii-
1ését, és azoknak a baromfi tdpldldsdra szolgdl6 élelemhez
és vizhez valé hozzaférését;

b) a kiltéri, egyes baromfifélék szdmdra dllat-egészségiigyi
szempontb6l  szitkséges vizgytjtGket megfelels véde-
lemmel 1atjék el a vadon él6 vizimadarakkal szemben;

¢) a baromfit nem itatjék vadon él6 madarak éltal hozzafér-
het§ felszini vizgytijt6kbdl, kivéve ha a vizet megfelelGen
kezelték a lehetséges virusok semlegesitésének biztositdsa
érdekében;

d) madarvadaszat idején tilos az Anseriformes és a Charadrii-
formes rendhez tartoz6 madarak csalimaddrként val6
felhaszndldsa; ezeket a madarakat azonban az illetékes
hat6sdg szigort feliigyelete mellett fel lehet haszndlni
csalimaddrnak, vadon él6 madarak csalogatdsa céljdbdl a
2005/732[EK hatdrozat értelmében létrehozott ellendrzési
program keretében végzendS mintavételhez.

(2) A tagdllamok biztositjdk a baromfinak és mas mada-
raknak a piacokon, bemutatdkon, kidllitdsokon és kulturalis
rendezvényeken valé Osszegyfjtése tilalmdt; kedvezd kocka-
zatértékelési eredmények esetén azonban illetékes hat6sdg
engedélyezheti a baromfinak és mds, fogsigban él6 mada-
raknak az ilyen helyeken valé Osszegytijtését.”

2. A 4. cikkben a ,2006. janudr 31.” helyébe a kovetkezd
szoveg keril: ,2005. december 1.

2. cikk
A tagéllamok az e hatdrozatnak val6 megfelelés érdekében hala-

déktalanul meghozzdk a szikséges intézkedéseket, és kihirdetik
azokat. Errdl haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsigot.

3. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2005. oktdber 21-én.

a Bizottsdg részérdl
Markos KYPRIANOU
a Bizottsdg tagja
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