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Felek

Felperes: Spanyol Kiralysdg (képvisel6k: A. Gavela Llopis, L. Aguilera Ruiz és S. Nuiiez Silva, meghatalmazottak)

Alperes: Eurépai Bizottsdg

Kérelmek
A felperes azt kéri, hogy a Torvényszék:

—  semmisitse meg az Eurdpai Unié tisztvisel§i személyzeti szabdlyzata 27. cikkének és az Eurdpai Uni6 egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikke (1) bekezdésének végrehajtasira vonatkozé altalanos
rendelkezések megdllapitdsdr6l sz6l6, 2025. november 6-i C(2025) 7357 eurdpai bizottsdgi hatdrozat 11.
és 12. cikkét, amennyiben megengedi azok alkalmazasdt;

—  az Eurdpai Bizottsdgot kotelezze a koltségek viselésére, amennyiben ellenkérelmet terjeszt el§ a jelen keresettel
szemben.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresete aldtdimasztdsa érdekében a felperes két jogalapra hivatkozik.

1.  Els6jogalap: az EUSZ 9. cikkének, az EUMSZ 18. cikkének és a személyzeti szabdlyzatnak az Eurépai Unié Alapjogi
Chartdjanak 21. cikkével Osszefiiggésben értelmezett 1d. cikkének megsértése, az Eurdpai Unid kozszolgdlatdhoz
val6é hozzdférés sordn az egyenlGség elvének és a hdtranyos megkiilonboztetés tilalmdnak megsértése miatt, ami
abban kellene, hogy megnyilvdnuljon, hogy nem lehet kiilonbséget tenni sem az allampolgérsdg, sem az életkor
alapjan. E jogsértés nincs kell6en megindokolva és nem ardnyos.

A megtdmadott hatdrozat, annak lehetdvé tételével, hogy a személyzet kivalasztdsi eljardsainak utolsé szakaszdban
(azaz a szerzdtetési szakaszban) valamely jeloltet dllampolgdrsdga alapjan el6nyben részesitsenek egyenld érdemek
esetén, kizdrélag ezen okbdl — valamely madsik, nagyobb szdmban képviselt tagllam allampolgarsiga — korldtozva
egy masik jelolt esélyeit, (a megtdmadott hatdrozat 11. cikkének b) pontja) dllampolgdrsagon alapulé hétrdnyos
megkiilonboztetést vezet be.

Hasonloképp, az édllampolgarsdgon alapuld szerzddtetési célok alkalmazdsdnak lehetGségének bevezetése (a
megtdmadott hatdrozat 11. cikkének d) pontja) még stilyosabb és még nyilvanvalébb médon sérti a fent hivatkozott
egyenlGség elvét és hatrinyos megkiilonboztetés tilalmat. Ebben az esetben tovdbbd az intézkedés meghatdrozatlan
és meglehetdsen altalanos jellege lehetévé tenné a Bizottsdg szdmdra, hogy széles korti mérlegelési jogkorrel a
szerzGdtetési és akdr a kivalasztasi eljardsokat is tigy alakitsa, hogy azok a foldrajzilag alulreprezentdlt tagdllamok
allampolgdrsdgaval rendelkez§ jel6lteknek kedvezzenek.

A Spanyol Kirdlysdg emiatt Gigy véli, hogy a Bizottsdg megsértette az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 21. cikkével,
valamint a tisztvisel6k személyzeti szabdlyzatinak 1d. és 21.1. cikkével Osszefiiggésben értelmezett
EUMSZ 18. cikket, amikor a hatdrozata 11. és 12. cikkében olyan intézkedéseket vezetett be, amelyek nyilvanvaléan
helytelen és aranytalan kiilonbségtételt eredményeznek egy f@szabdly szerint jogszerdi cél — mint a foldrajzi egyensaly
elérése — megvaldsitdsahoz képest, ezért azokat meg kell semmisiteni.
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Masodik jogalap: a tisztvisel6k személyzeti szabalyzatdnak 27. cikkében szerepl§, a kozszolgalathoz valé hozzaférés
sordn alkalmazandé érdemek elvének megsértésén alapul, mivel a foldrajzi egyenstilyhidny orvosldsdra irdnyuld
hatékony intézkedések meghozatalanak sziikségessége nem teszi lehetévé az érdemek elvét8l mint az eurdpai unids
kozszolgdlat személyi dllomdnya szerzédtetési szempontjdtdl valo eltérést, illetve ezen elv erodalasat.

A megtdmadott hatdrozat, mivel olyan intézkedéseket allapit meg, amelyek korldtozdsokra adnak alapot azzal, hogy a
szerzGdtetési eljarasokat allampolgdrsagi szempontoktdl fiiggGen orientdljak, vagy azzal, hogy egy adott tagdllam
allampolgdrait hasonlé érdemek esetén elényben részesitik, minden esetben a személyzet kivdlasztdsa sordn az
érdemek elvének megsértését jelenti vagy teszi lehetévé.

A Spanyol Kirdlysdg ugy véli, hogy a megtdmadott hatdrozat 11. és 12. cikke nyilvanvaléan sérti a személyzeti
szabélyzat 27. cikkét, mivel nem a jeloltek egymadssal verseng@ érdemeire vonatkozé szempontokat veszi figyelembe,
hanem bizonyos, foldrajzilag alulreprezentélt tagallamok dllampolgdrait részesiti elényben azok szerzédtetésekor. Ez
az eljardsméd az emlitett 27. cikkben az intézmények szdmadra a személyzet felvétele sordn el8irt kotelezettségek
megfelelS teljesitésének hidnyat feltételezi, amelyek szerint a kivdlasztds sordn a érdemekhez és a szolgdlat
érdekeihez kapcsol6d6 szempontokat kell figyelembe venni, és de facto az dllampolgarsdg alapjan torténg éllashely-
fenntartdshoz vezethet.

Ezenfelill ugy véli, hogy a foldrajzi egyensiilytalansdgok okai és mozgatérugdi nagyon kiilonboz8ek, ezért megfeleld
intézkedéseket kell hozni a helyzet enyhitésére, amelyek nem az dllampolgdrsigot részesitik el6nyben, mint a
szerzGdtetés meghatdrozé szempontjat, ami — amint az elsg jogalapban kifejtésre keriilt — sérti az Uni6 els6dleges és
mdsodlagos jogdt, és nem felel meg az Eurdpai Birdsdg dltal az Uni6 alapvet§ szabélyainak korldtozdsa terén
meghatdrozott ardnyossagi tesztnek.
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