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1. Abetéltendd dlldshely

Az Eur6pai Parlament elndke az Eurdpai Unié tisztviselSi személyzeti szabdlyzatdnak (') (a tovdbbiakban: személyzeti
szabdlyzat) 29. cikke (2) bekezdése értelmében a Kohéziés, Mezdgazdasdgi és Szocidlpolitikai Féigazgatosdgon beliili
Kozlekedés, Foglalkoztatds és Szocidlis Ugyek Igazgatsigan igazgatoi (nd|férfi) allds (AD csoport, 14. besorolési fokozat)
betoltésére irdnyuld eljards meginditdsarél hatdrozott.

E felvételi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatdsdg rendelkezésére allo valasztdsi lehetSségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az dllashelyek betoltésére irdnyuld bels6 és intézménykozi eljardsokkal.

A bérezést és az alkalmazdsi feltételeket a személyzeti szabdlyzat rogziti. Az dlldst betolt§ személy besoroldsi fokozata
AD 14 (). Az Eur6pai Uni6t illet§ ad6 hatélya ald es6 és a nemzeti adokotelezettség aldl mentesiil§ alapilletményhez a
személyzeti szabélyzatban eldirt feltételek alapjan hozzdad6dhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzat minden 1j alkalmazott szdmdra el6irja egy kilenc honapos
prébaidg sikeres teljesitését, valamint hogy a meghirdetett allashely a mobilitdsi politikdra vonatkoz6, az Eurdpai
Parlament Elnoksége dltal 2018. janudr 15-én elfogadott szabdlyok hatalya ald tartozik.

Az éllas kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint a stir( bels6 és kiils§ kapcsolattartds, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgatdi allas ellatdsa gyakori utazdsokkal jar az Eurdpai Parlament kiilonbozd
munkahelyszinei kozott.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek birmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenl@ség politikdjat alkalmazza, és koriiltekint8en elbirdl minden palyazatot mindenfajta —
pl. nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggyGz6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetés nélkiil.

4. A feladatkér leirdsa

Az igazgat6 (né[férfi) magas beosztdst tisztviselS, aki a Parlament hatdsaga, illetve a f8igazgaté dltal hozott dontések és
irdnymutatdsok alapjdn az aldbbi feladatokat latja el (*):

—  biztositja a Fétitkdrsdg egy nagy egységének jo mtikodését, amely tobb, az igazgatdsdg hatdskoreinek megfeleld
egységbdl dll, az intézmény politikdinak megfelelGen,

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1.0.) és legutobb az Eurdpai Unié tisztviselSi személyzeti
szabdlyzatinak és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételeknek a modositdsarél sz6loé 2013.
oktéber 22-i 1023/2013EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287, 2013.10.29. 15. o)
médositott 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() A tisztvisel6t felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései értelmében soroljdk be valamelyik fizetési fokozatba.

() A f6 feladatokat a melléklet tartalmazza.
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—  vezeti, irdnyitja, motivalja és koordindlja a tisztvisel6k csoportjait, és tevékenységi korén beliil gondoskodik a teriilet
er6forrdsainak optimdlis felhasznaldsardl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési erdforrasok kezelése, innovacid stb.),

—  megtervezi az igazgatosag tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kittizott célok elérése érdekében
meghozza a sziikséges dontéseket, a min§ség biztositdsa érdekében értékeli a szolgéltatdsnyuijtdst,

—  a tevékenységi korébe tartozé tigyekben tandcsadéi feladatot lat el a f6igazgatd, a fétitkdr és az eurdpai parlamenti
képvisel6k mellett,

—  egyittmiikodik a Fétitkdrsdg kiilonféle igazgatdsigaival, képviseli az intézményt és tdrgyaldsokat folytat a
tevékenységi korébe tartozé szerz8désekkel, illetve megéllapoddsokkal kapcsolatban,

—  olyan egyedi projekteket irdnyit és valdsit meg, amelyek pénziigyi felel6sséggel is jarhatnak,

—  gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Pélydzati feltételek

E felvételi eljardsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtasi hatdridejének id6pontjaban megfelelnek
az alébbi feltételeknek:

a)  Altaldnos feltételek

A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében a palydzo:

—  az Eurdpai Unié valamely tagallaméanak dllampolgara (),

—  éllampolgdri jogait szabadon gyakorolhatja,

—  akatonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

—  rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsdhoz szikséges erkolcsi garancidkkal.

b)  Kiilonleges feltételek

i.  Szikséges végzettség, oklevelek

az Uni6 valamely tagillamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi
tanulmadnyoknak megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

az Unié valamely tagidllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi
tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (°), ha az adott
képzés szokasos ideje legaldbb hdrom év.

Az okleveleket — fiiggetleniil att6l, hogy azokat valamely tagdllamban vagy mésik orszdgban éllitottdk-e
ki — valamely tagdllam hivatalos szervének, példaul valamely tagallam oktatdsi minisztériumdnak el kell
ismernie.

A nem uni6s tagéllam altal kiallitott oklevéllel rendelkez§ palydzoknak (°) a palyazatukhoz csatolniuk kell
az okleveliik eurdpai egyenértékiiségérdl szol6 igazoldst. A harmadik orszdgok képesitéseinek az ENIC-
NARIC-hilézatokon belilli elismerésével kapcsolatos tovabbi informdciokért, kérjiik, latogasson el a
kovetkezd weboldalra: https:/[www.enic-naric.net/.

() Az Eurdpai Uni6 tagillamai a kovetkezék: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, Irorszdg, Gorogorszag,

Spanyolorszdg, Franciaorszdg, Horvatorszdg, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Mélta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugélia, Romdnia, Szlovénia, Szlovékia, Finnorszdg és Svédorszag.

() Ez az év a kovetkez§ albekezdésben el6irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

() A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/okleveleket tovabbi elismerés nélkiil elfogadjik. A fenti id6pont utdn szerzett
oklevelek esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 1-je utdn kiadott brit
diplomakhoz mellékelni kell a valamely jelenlegi uni6s tagallam illetékes hatésaga altal kiallitott, egyenértékiiségrdl szol6 igazolast.
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ii. ElGirt szakmai tapasztalat

A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

—  tizenkét éves szakmai tapasztalat, amelynek a palydzo legaldbb egy részét az igazgatdsig hatdskorébe
tartozd teriileteken toltotte, és amelybdl:

—  legaldbb hat évet t6ltott eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint

—  legaldbb hat évet vezetSi munkakorben toltott egy nagy szervezeti egységnél.

iii. Nyelvismeret
Elvéards az Eur6pai Unid egyik hivatalos nyelvének () alapos (legaldbb C1-es szint(i) ismerete, valamint legaldbb

egy masik hivatalos nyelvének kielégitd szintii (legaldbb B2-es szinti) ismerete.

Ezek az ismeretek a kozos eurdpai nyelvi referenciakeretben vannak meghatdrozva. Ezeket az aldbbi
weboldalon tekintheti meg: https://europass.europa.eu/hu/common-european-framework-reference-language-
skills.

A tandcsado bizottsag figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

6.  Vizsgik

A kinevezésre jogosult hatésdg valasztdsinak megkonnyitése érdekében a vezet§ beosztdsa tisztvisel6k kinevezésével
foglalkoz6 tandcsadé bizottsdg osszedllitja a palyazok listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivasra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsdg
lefolytatja a felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az
Elnokség megkezdheti a palydzok meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének lefrdsan alapulnak, ahogyan az a jelen allashirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az aldbbi készségeken:

—  stratégiai érzék,

—  vezet6i képesség,

—  az el6relatds és megelzés képessége,

—  reagdlasi képesség,

—  kovetkezetesség,

—  kommunikaciés készség.

7. A pilyazatok benydjtisa

A pélydzatok benyujtdsi hatdrideje:
2025. oktdber 3., péntek, déli 12.00 6ra, briisszeli id§ szerint.

Kérjiik a palydzokat, hogy ,az Eurdpai Parlament f6titkdra részére, PE[338/2025/S sz. dllashirdetés” hivatkozast tartalmaz,
PDF formatumi és az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvén (%) megirt motivécids levelitket és Europass formatumt (°)
onéletrajzukat — az tizenet targyaban az allashirdetés referenciaszamat (PE[338/2025/S) megadva — kizarolag e-mailben
kiildjék el a kovetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu

() Az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgér, cseh, dén, észt, finn, francia, gorog, holland, horvit, ir, lengyel, lett,
litvdn, magyar, mdltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

() Az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgér, cseh, dén, észt, finn, francia, gorog, holland, horvit, ir, lengyel, lett,
litvdn, magyar, méltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

() https://europa.eu/europass/.
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A hatdrid6 szempontjabol az e-mail elkilldésének napjat és id6pontjat veszik figyelembe.
A pdlyazoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashat6k legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkozé tandsité iratokat kizdrélag masolat vagy fénymadsolat formdjiban kell - legkésdbb a
felvételi beszélgetés idGpontjdig — benyiijtaniuk (°). A pilydzék e dokumentumok egyikét sem kapjdk vissza.

Az e felvételi eljards keretében a palyazok dltal kozolt személyes jellegli adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (!) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsaga tekintetében.

(") Ez nem vonatkozik azokra a palydzokra, akik a pélydzatok benyujtdsi hatdridejének napjin az Eurdpai Parlament alkalmazdsiban
dllnak. A palydzok feladata annak biztositdsa, hogy rendelkezésiinkre dlljon a pélydzatuknak megfelel6 oGsszes dokumentum
(amennyiben a vonatkozé dokumentumok nincsenek meg a HRM portélon (Streamline)).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
uni6s intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kivil helyezésérél (HL L 295,
2018.11.21,, 39. 0.).

4/6 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/5128/oj
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MELLEKLET
KOHEZIOS, MEZOGAZDASAGI ES SZOCIALPOLITIKAI FOIGAZGATOSAG

KOZLEKEDES, FOGLALKOZTATAS ES SZOCIALIS UGYEK IGAZGATOSAGA

FO FELADATOK

Az Igazgatdsig osztalyainak vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa, tovabbd az Igazgatdsdg személyzeti igazgatdsa és
altalanos szervezése,

tandcsadds a parlamenti képvisel6k szdmara a szakteriiletiikon, valamint segitségnyijtas szdmukra feladataik ellatdsa
sordn az Igazgat6saghoz tartozo parlamenti bizottsdgok tagjaként, kiilonos tekintettel az elnokokre és az el6adokra,

magas szint(i szakértelem, naprakész elemzések ¢és fiiggetlen kutatdsok biztositdsa a parlamenti bizottsdgok szdmaéra
az Igazgat6sag hatdskorébe tartozd teriileteken,

a projektek irdnyitdsdnak biztositdsa az Igazgatosdg egységeinek hatdskorébe tartozd teriileteken;

az Igazgat6sdg képviselete kiilonféle belsé bizottsigokban és a Parlament képviselete kiillonb6zd intézménykozi
fé6rumokon,

a kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztviselSi hatdskor gyakorldsa.

TEMATIKUS FOOSZTALY

Segitségnyujtds az Igazgatdsdg parlamenti szervei és parlamenti bizottsdgainak titkdrsdgai szdmdra (belsg és kiils§
tanulmdnyok és feljegyzések, munkaértekezletek, feljegyzések az elnoki kabinet és a f6titkdr szdmadra) a kovetkezd
teriileteken: kozlekedés- és idegenforgalmi politikdk, foglalkoztatasi és szocidlis tigyek, valamint a lakhatdsi valsdg az
Eurépai Unidban,

kiils6 szakértelem rendelkezésre bocsdtdsa a parlamenti bizottsdgok szdmdra (igényfelmérés, palyazatok, értékelés); a
kiils6 tandcsadok éltal készitett tanulmanyok tudomdnyos mindségének ellendrzése; parbeszéd kialakitdsa a kilsg
szakértdkkel, kutatdintézetekkel és egyetemekkel,

a Parlamenti Kutatdsi Szolgaltatisok Féigazgatdsigdval valé kapcsolatok fejlesztése és a Tematikus FSosztdly
anyagainak terjesztése,

az ismertetSk aktualizdldsdnak biztositdsa.

A KOZLEKEDESI ES IDEGENFORGALMI BIZOTTSAG TITKARSAGA

A Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsdg titkdrsdganak biztositdsa, beleértve bizottsdgi tilések, koordindtori iilések,
el6készit6 iilések, nyilvinos meghallgatdsok szervezését, valamint az iilések, munkacsoportok vagy a
munkahelyeken kiviili kikiildetések aktdinak el6készitését,

az eurdpai parlamenti képviselSk elnoki, alelnoki, el6adéi, véleményel6addi munkdjinak segitése irdsos vagy szobeli
formaban, valamint munkadokumentumok, jelentés- és véleménytervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotasi
eljarasok); a ,komitoldgiai” aktusok nyomon kovetésének, valamint az unids jog dtiiltetésének és alkalmazdsinak
biztositdsa,

stratégiai és technikai tdmogatds nyujtdsa a képvisel6knek a kozlekedéssel és az idegenforgalommal kapcsolatos
dossziék elemzésében, kezelésében és figyelemmel kisérésében;

részvétel intézménykozi taldlkozokon és a kozlekedés és az idegenforgalom teriiletén végzett munkdban, valamint
kapcsolattartds mds unios intézményekkel és tigynokségekkel, nemzetkozi szervezetekkel, érdekelt felekkel és a civil
tarsadalommal,

hozzéjdrulds a munkacsoportokhoz és egyéb horizontalis kérdésekhez a f8igazgat6sagon belil.
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FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG TITKARSAGA

A Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg Titkdrsigdnak biztositdsa, beleértve bizottsdgi iilések, koordindtori iilések,
el6készit6 ilések, nyilvinos meghallgatdsok szervezését, valamint az ilések, munkacsoportok vagy a
munkahelyeken kiviili kikiildetések aktdinak el6készitését,

az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, el6addi, véleményeldad6i munkdjinak segitése irdsos és szobeli
formaban, valamint munkadokumentumok, jelentéstervezetek (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsok),
véleménytervezetek készitése,

stratégiai és technikai tdmogatds nyujtdsa a képvisel6knek a foglalkoztatdssal és a szocidlis tigyekkel kapcsolatos
dossziék elemzésében, el6készitésében és figyelemmel kisérésében,

részvétel intézménykozi taldlkozokon és a foglalkoztatds és a szocidlis tigyek teriiletén végzett munkdban, valamint
kapcsolattartds mds unids intézményekkel, nemzetkozi szervezetekkel, érdekelt felekkel és a civil tarsadalommal,

hozzéjdrulds a munkacsoportokhoz és egyéb horizontalis kérdésekhez a figazgat6sagon belil.

AZ EUROPAI UNIOBAN TAPASZTALHATO LAKHATASI VALSAGGAL FOGLALKOZO KULONBIZOTTSAG
TITKARSAGA

Az Eurdpai Unidban tapasztalhaté lakhatdsi valsdggal foglalkozé kiilonbizottsdg titkdrsdgdnak biztositdsa, beleértve
bizottsdgi iilések, koordindtori wlések, el6készits iilések, nyilvinos meghallgatdsok szervezését, valamint az ilések,
munkacsoportok vagy a munkahelyeken kiviili kikiildetések aktdinak el6készitését és egyéb tevékenységeket, igy a
Bizottsdg ellendrzését a megfizethetd lakhatdsra vonatkozé tervének kidolgozasa sordn,

az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, el6addi és véleményel6addi munkdjanak segitése irdsos és szobeli
forméban,

stratégiai és technikai tdmogatds nyujtdsa a képvisel6knek az Eurdpai Unidban tapasztalhat6 lakhatdsi vélsaggal
kapcsolatos dossziék elemzésében, el6készitésében és figyelemmel kisérésében,

részvétel intézménykozi taldlkozokon és az Eurdpai Unidban tapasztalhaté lakhatdsi vélsdg teriiletén végzett
munkdban, valamint kapcsolattartds mds unids intézményekkel, nemzetkozi szervezetekkel, érdekelt felekkel és a
civil tdrsadalommal,

hozzdjarulds a munkacsoportokhoz és egyéb horizontalis kérdésekhez a figazgat6sagon belil.
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