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Magunkrél

Az Eurdpai Uni6é Kébit6szer-tigynoksége (EUDA) az Eurépai Uni6 (EU) egyik tigynoksége. 2024. jalius 2. 6ta az EUDA
a 2006-ban az 1920/2006/EK rendelettel (') dtdolgozott 302/93/EGK tandcsi rendelettel (*) 1993-ban létrehozott a
Kabitészer és a Kabitoszerfiiggség Eurdpai Megfigyel6kozpontja (a tovabbiakban: EMCDDA) helyébe lépett, és annak
jogutédja lett. Az EUDA-t az 1920/2006/EK rendeletet hatdlyon kiviil helyez6 (EU) 2023/1322 rendelet () (a
tovédbbiakban: EUDA-rendelet) hozta létre.

Az Ugynokséget széles korben tudoményos kivalosdgi kozpontként ismerik el Eurépdban és nemzetkdzi szinten, amely
tényszer(, objektiv, megbizhat6 és Gsszehasonlithaté adatokat szolgdltat eurdpai szinten a kabitoszerekrdl, a kabitészer-
figgBségrdl és azok kovetkezményeirSl, valamint sikeresen nyomon koveti az djonnan megjelend fenyegetéseket és
tendencidkat. 2024-t6l az Ugynokség tj megbfzatéssal rendelkezik, amely lehet6vé teszi szdmdra, hogy az EMCDDA
eredményeire épitve jelentSsebb szerepet jdtsszon az EU-ban a tiltott kdbit6szerekkel kapcsolatos jelenlegi és jovébeli
kihivasok azon051tasaban és kezelésében. Uj megbizatdsival az Ugynokségnek proaktlv megkozelitést kell alkalmazma
kulcsszerepet jatszva az EU-ban a tiltott kab1toszerekkel kapcsolatos jelenlegi és jovSbeli kihivasok azonositdsdban és
kezelésében. Ezdltal az Ugynokség hozzdjérul ahhoz, hogy az EU felkészﬂltebben tudjon reagdlni az 0j egészségiigyi és
biztonsdgi fenyegetésekre. Az Ugynokség nemzetkdzi szerepe is erdsddott, ami hozzdjarul az unids drogpolitika kiilsé
dimenzidjinak fejlesztéséhez és végrehajtisdhoz.

Az Ugynokség f6 feladatai az aldbbiak:

— uniés szintdi tényszerd, tdrgyilagos, megbizhaté és Osszehasonlithaté informdcidk, korai el8rejelzés és
kockazatértékelés biztositdsa az Unié és a tagdllamok szdmdra a kébitészerekkel, a kabitészer-hasznalattal, a
szerhasznalati zavarokkal és a kabitészer-fiiggGséggel, a megelGzéssel, a kezeléssel, az ellatdssal, a kockdzat- és
artalomcsokkentéssel, a rehabilitdciéval, a tdrsadalmi reintegracidval, a felépiiléssel, a kabitészer-piacokkal és
-kindlattal — beleértve a tiltott elgallitdst és kereskedelmet is —, valamint a kébitészerekkel kapcsolatos egyéb relevans
kérdésekkel és azok kovetkezményeivel kapcsolatban, valamint

— megfelel§ és konkrét, tényeken alapuld intézkedésekre vonatkozé javaslatok elSterjesztése a kdbitoszerekkel, a
kébitoszer-haszndlattal, a szerhaszndlati zavarokkal és a kabitoszer-figglséggel, a megel6zéssel, a kezeléssel, az
ellatdssal, a kockdzat- és drtalomcsokkentéssel, a rehabilitdcidval, a tdrsadalmi reintegrdcioval, a felépiiléssel, a
kébitoszer-piacokkal és -kindlattal — beleértve a tiltott eléllitdst és kereskedelmet is —, valamint a kabitoszerekkel
kapcsolatos egyéb relevans kérdések és azok kovetkezményei hatékony és id6ben torténd kezelésének mddjaira
vonatkozdan.

Az Ugynokség feladatait az EUDA-rendelet 5. és azt kovetd cikkei hatdrozzék meg.

Az Ugynokség nyitva dll azon harmadik orszégok (jelenleg Norvégia és Torokorszag) el6tt, amelyek megallapoddst kotottek
az Eur6pai Uni6val az Ugynokség munka]aban valo részvételiikrsl. Az Ugynokség egyiittmiikodik az érintett szervezetekkel
és szervekkel, killondsen az unids, kormanyzati és nem kormdnyzati szervekkel, a szakmai testiiletekkel, valamint a
megbizatdsa korébe tartozo kérdésekben illetékes nemzetkozi szervezetekkel és szervekkel.

Az Ugynokség székhelye Lisszabon (Portugdlia).

Az Ugynokség 2024-ben 32131775 EUR 6sszegli unids tdmogatdsban részesiilt (a kozpont teljes koltségvetése
34584 952 EUR, amely magaban foglalja Norvégia és Torokorszdg hozzdjaruldsit és mds tovabbi unids finanszirozdsi
projekteket), és mintegy 133 {6t foglalkoztat.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1920/2006/EK rendelete (2006. december 12.) a Kabit6szer és a Kdbitdszer-fiiggdség Eurdpai
Megfigyel6kozpontjardl (HL L 376., 2006.12.27., 1. 0.).

() A Tandcs 302/93/EGK rendelete (1993. februdr 8. a Kabitszerek és a Kabitoszer-fiigg6ség Eurdpai Megfigyel6kozpontjanak
létrehozédsardl (HL L 36.,1993.2.12., 1. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EC) 2023/1322 rendelete (2023. junius 27.) az Eurdpai Unié Kébitdszer-tigynokségérdl (EUDA) és
az 1920/2006/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 166., 2023.6.30., 6. 0.).
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Az Ugynokségrél tovabbi informaciok a kovetkezd weboldalon taldlhatok: https://www.euda.europa.eufindex_hu

Ajanlatunk

Az Ugynokség tigyvezetd igazgat6janak feladatkore.

Az ligyvezet igazgatd vezeti és irdnyitja a Hivatalt, és teljes korti felel@sséggel tartozik annak mikodéséért, biztositva a
Hivatal célkit(izéseinek megvaldsitdsat. Elémozditja és megval6sitja az Ugynokség modern és 4tlathaté jovoképét, amely
teljes mértékben dsszhangban van az alapit6 rendelettel, az unios értékekkel és az Eurdpai Unié drogpolitikdjéval.

Az igyvezet§ igazgatd — a Bizottsiggal szoros egyiittmikodésben — gondoskodik arrdl, hogy az  Ugynokség
tevékenységeiben tukrozod]enek az EU stratégiai szakpolitikai fejleményei. ElSkésziti, elSterjeszti és végrehajtja az
Ugynokség munkaprogramjdt és tobbéves programjait, valamint az Ugynokség igazgatétandcsanak hatdrozatait. Ertékeli
az Ugynokség tevékenységeinek végrehajtdsét, és beszémol arrdl.

Az {igyvezetd igazgaté feliigyeli az Ugynokség irdnyitdsat és az Ugynokségen beliili vallalati kulttrét, és vezetSként arra
osztonzi a személyzetet, hogy kivalo teljesitményt nydjtson, és a jogi kereten beliil eredményeket érjen el.

Az iigyvezet§ igazgaté irdnyitja az Ugynokséget, 6 az Ugynokség torvényes képviseldje, és 6 jeleniti meg az EUDA-t a
nyilvdnossag el6tt. Szitkség esetén egyiittmiikodik az érdekelt felekkel és a nyilvdnossdggal az Ugynokség hatdskorébe
tartozé valamennyi kérdésben.

Az tigyvezetd igazgaté aktivan erGsiti az egyiittmiikodést a tobbi uniés iigynokséggel — nevezetesen a Biiniildozési
Egyiittmikddés Eurdpai Unids Ugynékségével (Europol), az Eur6pai Unié Biiniildozési Képzési Ugynokségével (CEPOL), az
Eurépai Gyogyszemgynokseggel (EMA) és az Eurdpai Betegsegmegeloze51 és Jarvanyvédelmi Kozponttal (ECDC) -
valamint més unids érdekelt felekkel és kiils§ partnerekkel. Irdnyitja és végrehajtja kiilonosen az Ugynokség nemzetkozi
egyiittm(ikodési keretét, fokozva a nemzetkozi szervezetekkel és mds szervekkel, valamint harmadik orszdgokkal folytatott
egyiittm(ikodést annak érdekében, hogy hozzdjaruljanak az unids drogpolitika kiils§ dimenzidjanak fejlesztéséhez és
végrehajtasdhoz.

Az tigyvezetd igazgaté felel a Hivatal megfelel6 mitkodéséhez sziikséges igazgatdsi, miikodési és pénziigyi intézkedések
meghozatalaért és irdnyitdsaért, valamint az Ugynokség napi szint(i igazgatdsaért.

Az tigyvezet§ igazgatd feladatai elldtdsa sordn fuggetleniil jar el, és az igazgatGtandcsnak tartozik felelGsséggel.

Az igazgatdtanics hatdskoreinek sérelme nélkiil az iigyvezetd igazgaté kizardlagos felel§sséget visel az Ugynokségre bizott
feladatok végrehajtasaért, és a koltségvetés végrehajtdsa tekintetében az Eurdpai Parlament dltali éves mentesitési eljards
hatélya ald tartozik.

Az tigyvezet§ igazgaté felel az EUDA-rendeletben meghatdrozott kiilonos feladatokért, amelyek részletesebb leirdsat a
rendelet 29. és 30. cikke tartalmazza.

Elvérisaink (kivalasztdsi kritériumok)
A palyazokkal szembeni elvardsok:
Vezetdi készségek

J6 itél6képesség és bizonyitott képesség nagy 1étszdma személyzet irdnyitdsira — mind stratégiai, mind belsé igazgatdsi
szinten —, valamint célkit(izések meghatdrozdsdra és megvalositdsara.

— Megalapozott és bizonyitott igazgatdsi és irdnyitdsi készségek, nemzeti, eur6pai vagy nemzetkozi kornyezetben
szerzett tapasztalat a koltségvetési és pénziigyi menedzsment teriiletén.

— Képesség multidiszciplindris munkacsoportok vezetésére, motivaldsara és fejlesztésére, eurdpai multikulturalis és
tobbnyelv(i kornyezetben.
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Szakértelem és szakmai tapasztalat

— Szervezet kialakitdsa és vezetése, multidiszciplindris héttérrel rendelkezd munkacsoportok vezetése és irdnyitdsa terén

szerzett igazolt tapasztalat, valamint bizonyitott képesség a szakpolitikai prioritdsokon alapulé operativ jovéképnek
az Ugynokség megbizatdsdra és stratégiai célkitiizéseire épit6 kidolgozdsa és irdnyitdsa terén.

Az unidés kontextus — példdul az unids intézmények szerepe és a dontéshozatali eljardsok —, valamint a nemzeti
kozigazgatdsok és az uniés intézmények kozotti egylittmiikodés alapos és bizonyitott ismerete; mds nemzetkozi
szervezetek miikodésének ismerete el6nyt jelent.

A drogpolitika teriiletén nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi Osszefiiggésben szerzett mélyrehaté ismeretek és
bizonyitott tapasztalat; az Ugynokség megbizatdsa és tevékenységei szempontjabodl relevans egyéb teriileteken,
killonosen az egészségiigyben, az igazsdgszolgdltatisban és a biliniildozésben szerzett tovabbi tapasztalat elényt jelent.

Személyes tulajdonsdgok

— Kivilé interperszondlis, elemzdi, dontéshozatali, szervezési és targyaldsi készségek.

— Bizonyitott képesség a minden szinten — tobbek kozott az érdekelt felekkel, a médidval és a nyilvanossdggal (eurdpai,

nemzetkozi, nemzeti és helyi hatsagokkal, nemzetkozi szervezetekkel, civil tdrsadalmi szervezetekkel stb.) folytatott
— gordiilékeny és hatékony kommunikécidra.

A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (palydzati feltételek)

A kivélasztdsi szakaszban csak az a palydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid6 lejartakor megfelel a kovetkezd
formai kovetelményeknek:

—  Allampolgdrsdg: a palyazé az Eurépai Uni valamely tagillamanak allampolgéra.

V)

FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzo

— vagy oklevéllel igazolt, legalibb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele).

Szakmai tapasztalat: a palydzé legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett, annak megfelel§
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet az Ugynokség tevékenységi
teriiletén szerzett.

Vezetdi tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb ot évet felsS vezetdi munkakorben (), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcesolddo teriileten szerzett.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehet§ figyelembe, ha a pdlydzé alkalmazottként (bdrmilyen tipusi szerzédéssel) vagy
szolgdltatoként munkavégzésre irdnyuld tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazdsban részesiilt. A részmunkaidében
végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hinyada alapjdn kell figyelembe venni. A sziilési szabadsdg|
sziil6i szabadsdg/6rokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzédés keretében keriilt sor. A doktori
tanulmanyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulminyok idStartamabdl
legfeljebb hdrom év vehet§ figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizdrélag abban az esetben, ha a pélydzé az adott doktori képzést
sikeresen elvégezte. Egy adott id8szak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzéban a palydzé a vezet6i munkakdrben toltott évekre vonatkozdan egyértelmten kozole a kovetkezSket: 1. a betéltott
vezetd beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsa ald tartozé
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alatta és felette 1év6 szintek szdma; valamint 5. a vele azonos beosztasban 1évé munkatdrsak
szdma.
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— Nyelvismeret: a palyazé az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét () magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégitd szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interjii(k) sordn ellendrzi, hogy a palydzo eleget tesz-e a mdsik
hivatalos uni6s nyelv kielégit8 szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interjii (egy része) esetlegesen
ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pdlydzé életkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tél szdmitva a teljes 6téves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Uni ideiglenes alkalmazottaira vonatkozéan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek (') 47. cikkét).

Kivélasztés és kinevezés

Az ugyvezet§ igazgatot az Eurdpai Bizottsdg altal javasolt, legaldbb hirom alkalmas el6valogatott jeloltbdl 4ll6 listarél az az
Eurépai Uni6 Kébit6szer-iigynokségének igazgatotandcsa nevezi ki.

Az elvélogatott jeloltek listdjanak Gsszedllitdsa céljabol az Eurdpai Bizottsdg sajt kivalasztdsi és felvételi eljardsai szerint
kivélasztast szervez (lasd a fels§ vezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozd osszefoglalé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy (). A Bizottsdg megfigyel6ként az igazgatdtandcs egy képviselGjét is bevonhatja a kivélasztdsi
eljdrasba.

A kivdlasztési eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg el6vdlogaté bizottsigot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgdlja a
benydjtott pdlydzatokat, elvégzi a pdlydzati feltételek teljesiilésének el6zetes ellen6rzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivélasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pélyazokat, akik az elGvdlogat bizottsdggal folytatandd
interjara kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetGen az elgvalogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pdlyazok listdjira, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsaddé bizottsdgdval. A kinevezési tandcsadd
bizottsdg az el6valogatd bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely pélydzok kapnak
meghivast.

A kinevezési tandcsadé bizottsdggal folytatand6 interjira meghivott palydzok kiils személyzeti felvételi tandcsaddk éltal
szervezett egész napos vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interjii és
az értékel6kozpontrdl késziilt jelentés eredményei alapjdn a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitia az elgvalogatott
jeloltek listdjat azon pélydzokrol, akik a megitélése szerint alkalmasak az Eurdpai Unid Kébitdszer-iigynoksége iigyvezets
igazgatdi munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg altal készitett, el6vélogatott jeldltek listdjan szerepld palydzokat az Ugynokséggel vald
kapcsolattartasért felelGs fGigazgatosagért felelGs egy vagy tobb bizottsdgi tag hallgatja meg (°).

Az interjukat kovetSen az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palydzokbdl dllé elgvalogatott jeloltek listdjat,
amelyet tovabbit az Eurdpai Unié Kabitoszer-igynoksége igazgatOtandcsdnak. Ez utdbbi szintén meghallgathatja a
palydzokat, mielStt a Bizottsdg dltal listdra vett palydzok koziil kinevezi az tigyvezetd igazgatét. Az elgvalogatott jeloltek
listdjdra vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a pélydzoknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon ésjvagy vizsgdkon kell részt venniiik. Miel6tt az
igazgatétandcs kinevezi tisztségébe az iigyvezet§ igazgatdt, a Bizottsdg dltal javasolt, el6vélogatott jelolteket késedelem
nélkiil fel lehet kérni arra, hogy az Eur6pai Parlament illetékes bizottsiga vagy bizottsdgai el6tt nyilatkozatot tegyenek, és
vélaszoljanak a bizottsdgi tagok kérdéseire. A nyilatkozat és a vilaszok meghallgatdsdt kovetSen az Eurdpai Parlament
véleményt fogadhat el, amelyben kifejti nézeteit, és amelyet benyujthat az igazgatétandcshoz.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

() HL 45, 1962.6.14, 1385/62. o., egységes szerkezetbe foglalt vdltozat: https:|/eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.

() https://commission.europa.cufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (a
dokumentum csak angolul érhetd el).

() Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 0sszhangban a Bizottsdg egy masik tagjdra ruhdzza 4t.
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A kivélasztott palyazonak a tagdllama nemzeti biztonsagi hatdsaga altal kiadott érvényes biztonsagi tantsitvanyrol sz616
igazoldssal kell rendelkeznie, vagy médjdban kell, hogy élljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatdésdga dltal a vonatkozé nemzeti
biztonsagi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsagi ellenGrzést kovetSen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet§ hozzdférhet meghatdrozott szinti mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsagi tantsitvany megszerzéséhez sziikséges eljdrdst csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott palyazé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE[EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szintti EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitato iiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsdgi tantsitvanyt, és amig a biztonsdgi ellen6rzési eljirds le nem zdrul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatdsagatdl szarmazo, jogilag eldirt tdjékoztatassal.

EsélyegyenlGség

A Bizottsg és az Ugynokség stratégiai célkitlizése az, hogy jelenlegi megbizatdsinak végéig valamennyi igazgatési szinten
megvaldsuljon a nemek kozotti egyenlGség, és a személyzeti szabdlyzat (%) 1d. cikkével dsszhangban esélyegyenldségi és
megkiilonboztetésmentességi politikdt alkalmaz, amely Osztonzi azokat a pélydzatokat, amelyek hozzdjirulhatnak a
nagyobb sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenlGséghez és az dltaldnos foldrajzi egyenstlyhoz.

Alkalmazidsi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek az irdnyadok.

A sikeres palydzot az Eurdpai Unié Kabitdszer-iigynoksége AD 14-es besoroldsi fokozati ideiglenes alkalmazottként (')
veszi fel. Szakmai tapasztalatdnak hosszatél figg8en a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk
be.

A sikeres pdlydzé kezdeti kinevezése otéves idGtartamra szol, amely a kinevezés id6pontjdban hatdlyban 1évé, az
Ugynokséget 1étrehoz6 rendeletnek megfelelden egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs kilenc hénapos probaidd letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Lisszabon, Portugilia.
Az allds 2026. janudr 1-jétdl tolthetd be.

Fontos tudnival6 a pilydzék szdmdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsigdnak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pélydzok személyes adatait az (EU) 20181725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (') megfelelGen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagéra.

(") HL 45, 1962.6.14., 1385/62. o., egységes szerkezetbe foglalt vdltozat: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.

(") Az Eurdpai Uni6 tisztvisel8i és egyéb alkalmazottai dijazdsdra és nyugdijdra alkalmazott korrekcids egyiitthaté Portugilia esetében
2023. jalius 1-jét6l 96,6 %. Ez az egyiitthato éves feliilvizsgélat tdrgyét képezi.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
uni6s intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21,,
39.0.).
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HL C, 2024.9.30.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az iigyvezetS igazgaténak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetlenil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél. Ezt a
nyilatkozatot évente meg kell djitania.

Jelentkezési eljirds

Pilydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palydzoval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintd szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik pélydzati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi
eljardsbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivén, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozé
utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztracidjat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljards kiilonbozs szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezSen e-mail-cimének esetleges késGbbi
véltozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsagot.

A pilydzénak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban (%) elkészitett — onéletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell frnia.
Onéletrajzdt és motivacios levelét az Eurdpai Uni6 barmely hivatalos nyelvén benydjthatja.

A palydzé érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd és valdsaghti adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracid befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztralasarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetség. A jelentkezését érint§
tigyekben az Eurépai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkiildott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informdci6ra van szitksége, illetve technikai
problémaval szembesill, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.cu

A pélyazo felelGs azért, hogy az elektronikus regisztraci6t a hatdridén beliil elvégezze. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat
meghibdsoddsa miatt eléfordulhat, hogy az elektronikus regisztricié folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie az
eljarast. A regisztracié hatdrideje utin nem lesz lehetGsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztriciét nem
fogadunk el.

Hatiridé

A regisztracié hatdrideje 2024. oktober 30., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely idSpontot kovetSen regisztraciora
mér nincs lehet6ség.

("®) Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https://europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv
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