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A Bir6sdg (hatodik tandcs) 2024. janudr 25-i itélete (a Consiglio di Stato [Olaszorszig] elGzetes
dontéshozatal irdnti kérelme) — GC és tirsai kontra Croce Rossa Italiana, Ministero della Difesa,
Ministero della Salute, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Presidenza del Consiglio dei ministri

(C-382/22. sz. iigy ('); Croce Rossa Italiana és tdrsai)

(Elézetes dontéshozatal — EUMSZ 267. cikk — A végsd fokon eljdré nemzeti birésdgok eldzetes
dontéshozatalra utaldsra vonatkozo kitelezettségének terjedelme — Az e kitelezettség aloli kivételek —
Szempontok — Olyan helyzetek, amelyekben az uniés jog helyes értelmezése olyan nyilvinvald, hogy az
minden ésszerii kétséget kizdr — A végsd fokon eljdré nemzeti birésdgra vonatkozé azon feltétel, amely
szerint meg kell gy6zodnie arrél hogy az értelmezés ugyanolyan nyilvinvalé a t6bbi tagdllam végsd fokon
eljdro birdsdgai és a Birdsdg szdmdra is — 1999/70/EK irdnyelv — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a
hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegdllapodds — 2. és 3. szakasz — A ,,hatdrozott idére
foglalkoztatott munkavillalé” fogalma — Az olasz Voroskereszt katonai tagozatdnak tagjai — 5. szakasz —
Az egymdst kivetd, hatdrozott idejii szerz6dések visszaélésszerii alkalmazdsinak megakaddlyozdsdra
irdnyul és azt adott esetben szankciondlé intézkedések — A ,hatdrozott idére foglalkoztatott
munkavillalé” ,hatdrozatlan idére foglalkoztatott munkavillalé” jogdlldsra valé dtalakitdsa —
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Rendelkezd rész

1) Az EUMSZ 267. cikket tgy kell értelmezni, hogy az a nemzeti birésdg, amelynek hatdrozatai ellen a nemzeti jog
értelmében nincs jogorvoslati lehet8ség, eltekinthet attdl, hogy az uniés jog értelmezésére vonatkozé kérdést terjesszen a
Bir6sag elé, és e kérdésrdl a sajat felel@sségére hatdrozhat, amennyiben az unids jog helyes értelmezése olyan
nyilvanvald, hogy az minden észszerti kétséget kizar. Az ilyen helyzet fennélldsat az unids jog sajatos jellemzdinek, az
értelmezésével kapcsolatos kiilonos nehézségeknek és az Eurdpai Union beliili eltérd itélkezési gyakorlat veszélyének
fuggvényében kell megitélni. E nemzeti birdsdgnak nem kell részletesen bizonyitania, hogy a tagdllamok végs6 fokon
eljar6 tobbi birsdga és a Birdsdg ugyanazon értelmezést fogadna el, azonban az emlitett szempontokat figyelembe vevé
vizsgélat végén meg kell gy6z8dnie arrdl, hogy az értelmezés ugyanolyan nyilvanvalé lenne e tobbi nemzeti birdsdg és a
Birdésag szdmara is.

2) Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP éltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott keretmegdllapoddsrol sz616, 1999.
janius 28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelv mellékletében szerepld, a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrél 1999.
marcius 18-dn kotott keretmegallapodds 5. szakaszdnak 1. pontjat

a kovetkezSképpen kell értelmezni:

— azt alkalmazni kell a Croce Rossa Italiana (olasz Voroskereszt) katonai tagozatdnak ideiglenes szolgdlatot ellato
személyzete és a Voroskereszt kozott fenndllohoz hasonl6 jogviszonyra, amennyiben e jogviszony mindsiilhet a
keretmegéllapodds értelmében vett ,egymadst kovets hatdrozott idejli munkaszerz8désnek vagy munkaviszonynak”,
és
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— abban az esetben, ha e rendelkezést az ilyen jogviszonyra alkalmazni kell, azzal ellentétes az olyan nemzeti
szabalyozds, amely lehetdvé teszi ezen személyzet alkalmazdsinak meghosszabbitdsit és éveken keresztiili,
megszakitds nélkilli megtjitdsat, amennyiben e szabdlyozds nem tartalmaz az egymadst kovet hatdrozott idejd
munkaszerz8dések visszaélésszerti alkalmazdsinak megakadélyozdsdra irdnyuld és azt adott esetben szankcionéld,
az emlitett 5. szakasz 1. pontjinak a)-c) pontja szerinti intézkedést, sem ezzel egyenértékd jogszabalyi rendelkezést.

A hatranyos megkiilonboztetés elvét, amint azt az 1999/70 irdnyelv mellékletét képezd, 1999. mdrcius 18-in
megkotott, a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl sz616 keretmegallapodds 4. cikkének 1. pontja konkretizdlja,

a kovetkezSképpen kell értelmezni:

azzal nem ellentétes az olyan nemzeti szabdlyozds, amely egy, az olasz Voroskereszthez hasonld szerv dtszervezését
kovetGen lehet6vé teszi olyan személyek szdmdra, mint amilyenek a Voroskereszt katonai tagozatdnak folyamatos
szolgalatot ellaté tagjai, hogy tevékenységiiket e szerv szolgdlatdban folytassik, de nem rendelkezik ugyanennek a
lehet6ségérdl olyan személyek tekintetében, mint ugyanezen katonai testiiletnek azok az ideiglenes szolgélatot ellat6

P

tagjai, akiknek az e szerv szolgdlataban végzett tevékenysége az el8irt id6pontban megszint.
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