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A Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona (Spanyolorszag) iltal 2023. szeptember 21-én benydjtott

elGzetes dontéshozatal irdnti kérelem — Asepeyo Mutua Colaboradora de la Seguridad Social n° 151,

KT kontra Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS), Alcampo S. A. mint a Supermercados Sabeco S. A. jogutddja

(C-584/23. sz., Alcampo és tdrsai iigy)
(C[2024/933)

Az eljdrds nyelve: spanyol

A kérdést elSterjesztd birosig

Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona

Az alapeljaris felei

Felperesek: Asepeyo Mutua Colaboradora de la Seguridad Social n® 151,
KT

Alperesek: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),

Tesorerfa General de la Seguridad Social (TGSS),

Alcampo S. A. mint a Supermercados Sabeco S. A. jogutddja

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

1) Ellentétes-e a férfiak és a ndk kozotti egyenld bandsméd elvének a szocidlis biztonsdg teriiletén torténd fokozatos
megvalositdsdrol sz616, 1978. december 19-i 79/7[EGK tandcsi irdnyelv (') 4. cikkében, valamint a férfiak és nék kozotti
esélyegyenldség és egyenld bandsmad elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvalésitasardl szolo,
2006. jalius 5-1 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (dtdolgozott szoveg) (%) 5. cikkében foglalt eurdpai
szabalyozdssal a munkahelyi balesetbdl eredd tartés munkaképtelenség esetén jard ellatdsok szamitdsi alapjanak
kiszdmitasarol sz616, az 1956. junius 22-i rendelet 60. cikkében foglalt spanyol szabdlyozds, amennyiben nemen alapulé
kozvetett hdtranyos megkiilonboztetésrl van sz6, mivel tobbnyire a nék csokkentik munkaidejitket a kiskortak
gondozdsa érdekében, és igy az elismert ellatds Osszege egyértelmten alacsonyabb?

>

Figyelembe véve, hogy a munkahelyi balesetbdl eredd tartés munkaképtelenség esetén jard elldtdsok kiszamitdsanak
modjat meghatdrozd spanyol szabdlyozds — az 1956. junius 22-i rendelet 60. cikkének 2. bekezdése — a baleset
idépontjaban ténylegesen jaré munkabért veszi figyelembe, hogy a spanyol szocidlis biztonsagi rendszer — a szocidlis
biztonsdgrol sz6l6 dltalanos torvény 237. cikkének 3. bekezdése — azt irja el8, hogy jarulékalapt csalddi ellatasként a
munkavéllalok jogélldsardl szold torvény 37. cikkének 6. bekezdése szerinti, a gyermek gondozdsa miatti
munkaidé-csokkentés idGszakdnak els§ két évében 100 %-ot eléré novekedéssel kell szdmolni, és hogy a statisztikdk
szerint a csokkentést kérelmez6k 90 %-a né, ellentétes-e a fent ismertetett spanyol szabdlyozds az Eurdpai Unid
miikodésérél sz016 szerzédés 8. cikkével, az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 21. és 23. cikkével, a 79/7[EGK irdnyelv
4. cikkével, valamint a 2006/54/EK irdnyelv 5. cikkével, és nemen alapul6 kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek
mindsiil-e?
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