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1.1. Az AD és az AST besoroldsi csoportokban az egyes besoroldsi és fizetési fokozatok tekintetében 2023. julius 1-jétsl
alkalmazando, a személyzeti szabalyzat 66. cikkében emlitett havi alapilletmény-0sszegek tablézata:

2023-7-1 FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI 1 2 3 4 5

FOKOZAT
16 2142329 22323,53 23261,59
15 18 934,61 19730,28 20 559,35 21131,35 21 423,29
14 16 735,00 17 438,26 18171,03 18 676,57 18 934,61
13 14790,98 15 412,50 16 060,14 16 506,99 16 735,00
12 13072,74 13 622,07 14194,50 14 589,40 14 790,98
11 11554,11 12039,62 12 545,54 12 894,59 13072,74
10 10211,93 10 641,03 11088,19 11 396,67 11554,11
9 9025,62 9 404,89 9800,12 10072,75 10211,93
8 7977,14 8312,35 8 661,64 8902,63 9025,62
7 7 050,47 7 346,74 7 655,45 7 868,45 797714
6 6231,42 6 493,29 6766,13 6954,39 7 050,47
5 5507,55 5738,98 5980,14 6 146,53 6 231,42
4 4867,76 5072,29 5285,44 5 432,50 5507,55
3 4302,25 4 483,07 4 671,45 4 801,40 4867,76
2 3 802,49 3962,27 4128,77 443,65 4302,25
1 3360,76 3501,98 3649,13 3750,70 3 802,49

2. Az AST/SC besoroldsi csoportban az egyes besoroldsi és fizetési fokozatok tekintetében 2023. jdlius 1-jétdl
alkalmazandd, a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében emlitett havi alapilletmény-6sszegek tablazata:

2023-7-1 FIZETESI FOKOZAT
oo [ : : ! ;
6 5463,84 5693,45 5932,69 6097,72 6181,98
5 4 829,11 5032,04 524424 5389,38 5463,84
4 4268,14 4 447,48 4 634,39 4763,31 4 829,11
3 3772,31 3930,83 4096,03 4209,96 4268,14
2 3334,09 3474,21 3620,21 372091 377231
1 2946,79 3070,62 3199,66 3 288,65 3 334,09

(") Az unids tisztviselSk javadalmazdsanak és nyugdijanak az Eurdpai Uni tisztviselSire és egyéb alkalmazottaira vonatkozé személyzeti
szabalyzat 64. és 65. cikke és XI. melléklete szerinti, 2023. évi éves naprakésszé tételérdl sz6l6, 2023. oktdber 27-i Eurostat-jelentés,
amely 2023. julius 1-jei hatdllyal kiigazitja a munkaviszonyban 1év6 alkalmazottak javadalmazdsat és a nyugdijazott alkalmazottak
nyugdijdt, valamint 2023. jilius 1-jei hatdllyal naprakésszé teszi az EU-n beliili és az EU-n kiviili szolgdlati helyeken szolgélatot
teljesit6, munkaviszonyban 1év§ tisztvisel6k javadalmazdsdra, a nyugdijazott alkalmazottak nyugdijdra a lakéhelyiik szerinti orszag
alapjan, valamint a nyugdijjogosultsdg tvitelére alkalmazott korrekcids egyiitthatokat (Ares(2023)7336768).
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3. Az Eurdpai Unid tisztviselGinek és egyéb alkalmazottainak dijazdsara és nyugdijra alkalmazandd, a személyzeti
szabalyzat 64. cikkében emlitett korrekcids egytitthat6k tabldzata, amely a kovetkezdket tartalmazza:

— az Eurdpai Unid tisztviselinek és egyéb alkalmazottainak dijazdsdra és nyugdijara 2023. jalius 1-jét6] alkalmazands, a
személyzeti szabdlyzat 64. cikkében emlitett korrekcids egyiitthatdok (az aldbbi tabldzat 2. oszlopdban),

- a személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak
atutaldsaira 2024. janudr 1-jétdl alkalmazandé korrekcids egyiitthatdk (az aldbbi tabldzat 3. oszlopdban),

— a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 20. cikkének (1) bekezdése értelmében a nyugdijakra 2023. jalius 1-jét6l
alkalmazand6 korrekcids egyiitthatok (az alabbi tablazat 4. oszlopaban).

Dijazés Atutalds Nyugdij
Orszég | Hely 2023-7-1 2024-1-1 2023-7-1
Bulgdria 68,6 65,3
Csehorszdg 102,9 91,1
Dania 131,4 136,6 136,6
Németorszag 103,4 105,5 105,5
Karlsruhe 96,8
Miinchen 115,3
Esztorszag 98,9 103,8 103,8
frorszdg 139,6 137,6 137,6
Gorogorszdg 89,6 85,3
Spanyolorszdg 94,7 91,4
Franciaorszdg 119,5 111,5 111,5
Horvatorszag 84,8 74,7
Olaszorszdg 97,3 98,8
Varese 95,0
Ciprus 82,5 84,6
Lettorszag 88,0 82,3
Litvdnia 93,4 82,7
Magyarorszag 86,7 76,7
Milta 93,2 97,4
Hollandia 114,6 114,5 114,5
Ausztria 112,0 115,4 115,4
Lengyelorszag 80,5 70,9
Portugélia 96,6 90,7
Romadnia 74,6 65,3
Szlovénia 91,9 89,2
Szlovékia 84,8 86,7
Finnorszdg 118,6 121,9 121,9

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2023/1544/oj



HL C, 2023.12.14. HU

Svédorszdg 115,8 109,9 109,9

Egyesiilt Kirdlysig 130,0

4.1. A személyzeti szabdlyzat 42a. cikkének mdsodik bekezdésében emlitett sziil6i szabadsdg esetében nydjtott
tdmogatds 2023. julius 1-jét6l alkalmazando6 osszege: 1 154,44 EUR.

4.2. A személyzeti szabalyzat 42a. cikkének harmadik bekezdésében emlitett sziilgi szabadsdg esetében nydjtott
tdmogatds 2023. julius 1-jét6l alkalmazand osszege: 1 539,27 EUR.

5.1. A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett hdztartdsi timogatds 2023. jalius 1-
jét6l alkalmazandé alaposszege: 215,91 EUR.

5.2. A személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett, eltartott gyermek utdn nydjtott
tdmogatds 2023. julius 1-jét8l alkalmazand6 osszege: 471,80 EUR.

5.3. A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 3. cikkének (1) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi tdmogatds 2023.
julius 1-jét6] alkalmazand6 osszege: 320,12 EUR.

5.4. A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3. cikkének (2) bekezdésében emlitett iskoldztatdsi tdmogatds 2023.
julius 1-jét6] alkalmazandé 6sszege: 115,26 EUR.

5.5. A személyzeti szabdlyzat 69. cikkében és VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdésének mdsodik albekezdésében emlitett
kiilfoldi munkavégzési timogatds 2023. julius 1-jét6l alkalmazand6 legkisebb osszege: 639,94 EUR.

5.6. Az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 134. cikkében emlitett kiilfoldi munkavégzési timogatds
2023. julius 1-jét6l alkalmazandé osszege: 460,03 EUR.

6.1. A személyzeti szabalyzat VIL. melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében emlitett kilométerenkénti juttatds 2023.
julius 1-jét6] alkalmazandé osszege:

kilométerenként 0 EUR 0 km-t8l 200 km-ig
kilométerenként 0,2380 EUR 201 km-t6] 1 000 km-ig
kilométerenként 0,3968 EUR 1001 km-t6l 2 000 km-ig
kilométerenként 0,2380 EUR 2001 km-t6l 3 000 km-ig
kilométerenként 0,0792 EUR 3001 km-t6l 4 000 km-ig
kilométerenként 0,0382 EUR 4001 km-t8l 10 000 km-ig
kilométerenként 0 EUR 10 000 km felett.

6.2. A személyzeti szabalyzat VI melléklete 7. cikkének (2) bekezdésében emlitett, a kilométerenkénti juttatdshoz ad6dé
kiegészit§ ataldnyosszeg 2023. julius 1-jét6l alkalmazando osszege:

— 119,01 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti foldrajzi tdvolsdg 600 km és 1 200 km kozott van,
— 238,01 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti helyek kozotti foldrajzi tivolsdg tobb mint 1 200 km.

7.1. A személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, kilométerenkénti juttatds
2023. janudr 1-jétd] alkalmazandé osszege:

kilométerenként 0 EUR 0 km-t8l 200 km-ig
kilométerenként 0,4799 EUR 201 km-t6l 1 000 km-ig
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kilométerenként 0,7998 EUR 1001 km-t6] 2 000 km-ig

kilométerenként 0,4799 EUR 2001 km-t61 3 000 km-ig

kilométerenként 0,1598 EUR 3001 km-t6l 4 000 km-ig

kilométerenként 0,0772 EUR 4001 km-t8l 10 000 km-ig

kilométerenként 0 EUR 10 000 km felett.

7.2, Aszemélyzeti szabélyzat VIL melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett, a kilométerenkénti juttatdshoz ad6dé
kiegészitd dtaldnydsszeg 2023. janudr 1-jétl alkalmazandd Gsszege:

- 239,93 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazasi hely kozotti foldrajzi tdvolsdg 600 km és 1200 km
kozott van,

— 479,81 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazasi hely kozotti foldrajzi tdvolsag tobb mint 1 200 km.

8. A személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében emlitett napidij 2023. julius 1-jétsl
alkalmazand¢ osszege:

— hdztartdsi timogatdsra jogosult tisztvisel§ esetében 49,59 EUR;

— hdztartdsi timogatdsra nem jogosult tisztvisel§ esetében 40,00 EUR.

9. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek 24. cikkének (3) bekezdésében emlitett beilleszkedési
tdmogatds 2023. julius 1-jét6l alkalmazand6 legkisebb osszege:

— héztartdsi timogatdsra jogosult alkalmazott esetében 1 411,82 EUR,

— héztartdsi timogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 839,45 EUR.

10.1. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 28a. cikke (3) bekezdésének mdsodik albekezdésében
emlitett munkanélkiili-jaradék 2023. julius 1-jét6] alkalmazandé legkisebb és legnagyobb osszege:

- 1693,18 EUR (als6 hatdr),
- 3386,39 EUR (fels6 hatdr).

10.2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 28a. cikkének (7) bekezdésében emlitett engedmény
2023, jilius 1-jét6l alkalmazand6 osszege:

- 1539,27 EUR.

11. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 93. cikkében meghatirozott alapilletmény-tdblazat
2023. julius 1-jét6l alkalmazandé Gsszegeit tartalmazd tablazat:

BESORO- ,
LASI 2023-7-1 FIZETESI FOKOZAT
CSOPORT
BES(S)ggLA' :jgggzl; 1 2 3 4 5 6 7
v 18 7 385,15 7 538,73 7 695,48 7 855,53 8018,91 8 185,66 8 355,86
17 6527,20 6662,91 6 801,48 6942,93 7 087,31 7 234,69 7 385,15
16 5768,89 | 5888,85 | 6011,32 | 613633 | 6263,95| 639423 | 652720
15 5098,67 5204,71 5312,96 5423,45 5536,24 5651,35 5768,89
14 4 506,36 4 600,07 4 695,74 4793,38 4 893,10 4994,81 5098,67
13 3982,82 4065,66 4150,20 4236,53 432461 4 414,55 4 506,36
I 12 5098,61 5204,63 5312,88 5423,35 5536,11 5651,24 5768,76
11 4 506,33 4 600,01 4 695,67 4793,31 4 893,00 4994,74 5098,61
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10 3982,81 406563 | 4150,18 | 4236,50 | 4324,58 | 4414,52 4506,33
9 3520,14 3593,34 3668,07 3744,36 3822,22 3901,68 3982,81
8 3111,21 317591 324197 3309,37 3378,20 3 448,44 3520,14
II 7 3520,06 3593,29 3668,01 3744,29 3822,20 3901,68 3982,82
6 3111,08 3175,76 3241,83 3309,25 3378,08 3 448,34 3520,06
5 2749,58 2806,76 2865,15 2924,75 2985,56 3047,68 3111,08
4 2430,10 | 2480,65 253225 2584,92 2638,68 2693,56 2749,58
I 3 2993,70 3055,82 3119,25 3183,98 3250,05 3317,52 3386,39
2 2 646,55 2701,48 2757,55 2814,78 2873,20 2932,84 2993,70
1 2339,68 2 388,25 2437,80 | 2488,38 2540,04 | 2592,75 2 646,55

12. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 94. cikkében emlitett beilleszkedési tdmogatds 2023.
julius 1-jét6] alkalmazand6 legkisebb Gsszege:

— hdztartdsi timogatdsra jogosult alkalmazott esetében 1 061,93 EUR,

— héztartdsi timogatdsra nem jogosult alkalmazott esetében 629,61 EUR.

13.1. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 96. cikke (3) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett munkanélkiili-jaradék 2023. julius 1-jét6] alkalmazand6 legkisebb és legnagyobb osszege:

— 1269,89 EUR (als6 hatdr),

— 2539,75 EUR (fels6 hatdr).

13.2. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazadsi feltételek 96. cikkének (7) bekezdésében emlitett engedmény
2023. jalius 1-jét8l alkalmazandé Gsszege: 1 154,45 EUR.

13.3. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 136. cikkében emlitett munkanélkiili-jaradék 2023.
julius 1-jét6] alkalmazand6 legkisebb és legnagyobb osszege:

— 1117,21 EUR (als6 hatér),

- 2628,78 EUR (fels6 hatér).

14. A 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (3 1. cikke (1) bekezdésének els§ albekezdésében meghatarozott
miszakpotlékok dsszege:

— 483,92 EUR,

730,40 EUR,

798,61 EUR,

1 088,75 EUR.

A Tandcs 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete (1976. februdr 9. a miiszakpétlékra jogosult tisztvisel6k kategdridinak
meghatdrozdsarol, valamint annak mértékérdl és feltételeirsl (HL L 38., 1976.2.13.,, 1. o). Az 1307/87/Euratom, ESZAK, EGK
rendelettel (HL L 124., 1987.5.13., 6. 0.) kiegészitett rendelet.

S
~
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15.

16.

alkalmazand¢ osszegek tdblazata:

A 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet () 4. cikkében emlitett Osszegekre 2023. julius 1-jétdl
alkalmazand¢ egyiitthat6 értéke: 6,9855.

A személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 8. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott, 2023. jalius 1-jét6l

2023-7-1 FIZETESI FOKOZAT
BESORO-
LASI 1 2 3 4 5 6 7 8
FOKOZAT
16 21423,29 | 22323,53 | 23 261,59
15 18934,61 | 19730,28 | 20559,35 | 21 131,35 | 21 423,29 | 22323,53
14 1673500 | 17438,26 | 18171,03 | 18676,57 | 18 934,61 | 19730,28 | 20 559,35 21 423,29
13 14790,98 | 15412,50 | 16 060,14 | 16 506,99 | 16 735,00
12 13072,74 | 13622,07 | 14194,50 | 14 589,40 | 14 790,98 | 15412,50 | 16 060,14 16 735,00
11 11554,11 | 12039,62 | 12545,54 | 12894,59 | 13072,74 | 13622,07 | 14194,50 14 790,98
10 10211,93 | 10641,03 | 11 088,19 | 11396,67 | 11 554,11 | 12039,62 | 12 545,54 13072,74
9 9025,62 9 404,89 9800,12 | 10072,75 | 10211,93
8 7977,14 8312,35 8661,64 | 8902,63 9025,62 9404,89 9800,12 10211,93
7 7 050,47 7 346,74 765545 | 7 868,45 7977,14 8312,35 8661,64 9025,62
6 6231,42 6493,29 6766,13 | 6954,39 7 050,47 7 346,74 7 655,45 7977,14
5 5507,55 573898 5980,14 | 6 146,53 6231,42 6493,29 6766,13 7 050,47
4 4 867,76 5072,29 528544 | 5432,50 5507,55 5738,98 5980,14 6 231,42
3 4302,25 4 483,07 4671,45 | 4801,40 4 867,76 5072,29 5285,44 5507,55
2 3802,49 3962,27 4128,77 | 4 243,65 4302,25 4483,07 4671,45 4 867,76
1 3360,76 3501,98 3649,13 | 3750,70 3802,49
17. A személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének kordbbi, 2004. mdjus 1-je el6tt hatdlyos 4a. cikkében emlitett és a

személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 18. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsihoz haszndlt dtaldnytimogatds 2023.
julius 1-jét6] alkalmazando sszege:

— havonta 166,94 EUR a C4 vagy C5 besoroldsi fokozatba sorolt tisztvisel8k esetében,

— havonta 255,96 EUR a C1, C2 vagy C3 besoroldsi fokozatba sorolt tisztvisel6k esetében.

18.

2023. julius 1-jét6] alkalmazandé Osszegeit tartalmazé téblazat:

Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek 133. cikkében meghatérozott alapilletmény-tdbldzat

Besoroldsi fokozat 1 2 3 4 5 6 7
Alapilletmény teljes 2128,21 2479,37 2688,15 2914,53 3159,94 3426,06 3714,58
munkaidd esetén

Besoroldsi fokozat 8 9 10 11 12 13 14
Alapilletmény teljes 4027,41 4366,54 4734,23 513291 5565,18 6033,81 6 541,92

munkaidd esetén

() A Tandcs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februdr 29.) az Eurdpai Kozosségeket illetd adok alkalmazasa feltételeinek és
eljdrdsanak megallapitdsdrdl (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.).
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Besoroldsi fokozat 15 16 17 18 19

Alapilletmény teljes 7092,82 | 7690,11 | 8337,71 | 9039,81 | 9801,09
munkaid§ esetén

19. A referencia-id6szak alatt Horvatorszdgban, Magyarorszdgon és Szlovénidban alkalmazott személyzet tagjai esetében
a fenti 1-18. pontban a 2023. jalius 1-jére torténd hivatkozdsokat a személyzeti szabdlyzat XI. melléklete 8. cikke (2)
bekezdésének a) pontjaval 6sszhangban 2023. méjus 16-ra valé hivatkozdsként kell értelmezni.

20. A referencia-id8szak alatt Bulgdridban, Csehorszdgban, Németorszdgban, Esztorszégban, frorszégban,
Horvétorszdgban, Roménidban, Szlovénidban, Szlovdkidban és Svédorszdgban él6 nyugdijasok esetében a fenti 1-18.
pontban a 2023. julius 1-jére torténd hivatkozdsokat a személyzeti szabélyzat XI. melléklete 8. cikke (2) bekezdésének a)
pontjaval 6sszhangban 2023. mdjus 16-ra valé hivatkozésként kell értelmezni.

21. A referencia-id@szak alatt Magyarorszagon él6 nyugdijasok esetében a fenti 1-18. pontban a 2023. jilius 1-jére
torténd hivatkozdsokat a személyzeti szabalyzat XI. melléklete 8. cikke (2) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban 2023.
maéjus 1-jére vald hivatkozasként kell értelmezni.
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