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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI PARLAMENT

PE[293/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO/FERFI)
(AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat)
Fétitkdr — Fétitkdri Hivatal

(2023/C 318 AJ01)

1. A betoltendd allashely

Az Eurdpai Parlament elnoke az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabélyzata (a tovdbbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) (') 29. cikkének (2) bekezdése alapjan tgy hatdrozott, hogy eljdrdst indit a Fétitkdri Hivatal igazgatdja
(nd/férfi) allashelyének (AD csoport, 14. besoroldsi fokozat) betdltésére.

E felvételi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére allo valasztasi lehetségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az dllashelyek betoltésére irdnyuld bels6 és intézménykozi eljarasokkal.

Az dllast betoltd személy besoroldsi fokozata AD 14 (3). Az alapilletmény 6sszege 16 569,31 EUR/h6. Az Eurdpai Uniot
illetd ad6 hatdlya ald es6 és a nemzeti adokotelezettség aldl mentesuld alapilletményhez a személyzeti szabélyzatban el8irt
feltételek alapjan hozzdadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a meghirdetett allashely az Eurdpai Parlament Elnoksége altal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitdsi politikdra vonatkozd szabdlyok hatdlya ald esik.

Az éllas kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre allds, valamint a stir belsg és kiilsé kapcsolattartds, tobbek kozott az
eurépai parlamenti képviselSkkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonboz8 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggy6zGdésen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapul6é — megkiilonboztetést.

() A 723/2004/[EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsarol sz6lé 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() A tisztvisel6t felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései értelmében soroljdk be valamelyik besoroldsi
fokozatba.
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4. A feladatkor leirdsa

Az igazgaté magas beosztdsu tisztvisel8, aki a Parlament hatdsdga, illetve a fétitkar altal hozott dontések és irdanymutatds
alapjan az alébbi feladatokat latja el (*):

— tandcsadds a f6titkdr szdmadra (a Fétitkdrsdg miikodésének valamennyi vonatkozdsaban),

— a Fétitkdrsdg egy vagy tobb fSigazgatdsdga dltal végzett tevékenységek egészének nyomon kovetése, az informdciok
tovabbitdsa felfelé és lefelé, a szervezeti egységek kozotti kapcsolatok elGsegitése,

— az élénk, osszehangolt munka biztositdsa a hivatalban (adminisztrativ miveletek és iigyiratok kezelése),
— kapcsolattartds a kozvetleniil a f8titkdr ald rendelt osztalyokkal,

— a f6titkar elé aldirds céljdval elSterjesztett iigyiratok szlirése és ellendrzése,

— az illetékesség megerdsitése a hivatalos postai kiildemények tekintetében,

— a f6titkar elkisérése killonbozd belsS és kiilsG ilésekrefa fétitkdr képviselete ilyen iiléseken, hivatali értekezletek
levezetése/ilyen értekezleteken vald részvétel,

— dlland6 kapcsolattartds az Eurdpai Parlament belsé és kiils partnereivel és a képvisel6csoportokkal adminisztrativ és
koltségvetési feladataik vonatkozdsdban,

— kapcsolattartds biztositdsa az Eurdpai Parlament koltségvetésének elSkészitésével és végrehajtdsival megbizott
kiilonb6z8 szervezeti egységekkel,

— az érzékeny tigyek kezelése,
— dont6birdi feladatkor elldtdsa.

5. Palydzati feltételek

E kivalasztdsi eljardsra azok a pélydzok jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban

megfelelnek az alabbi feltételeknek:
a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:
— az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara (%),
— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolcsi garancidkkal.
b) Egyedi feltételek
i. Szikséges végzettség, diplomdk

— az Uni6 valamely tagillamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— az Uni6 valamely tagallamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje
legaldbb harom év.

) A {6 feladatokat a melléklet tartalmazza.

Az Eurdpai Uni6 tagillamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszag,
Spanyolorszag, Franciaorszdg, Horvatorszdg, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

() Ez az év a kovetkez§ albekezdésben el6irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

—_—
=
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Az okleveleket - fiiggetleniil attdl, hogy azokat valamely tagallamban vagy masik orszdgban éllitottak-e ki — valamely
tagéllam hivatalos szervének, példaul valamely tagdllam oktatdsi minisztériumdnak el kell ismernie.

A nem unids tagallam () dltal kiallitott oklevéllel rendelkezd palydzoknak a palydzatukhoz csatolniuk kell az
okleveliik eurdpai egyenértékiiségérdl szol6 igazoldst. A harmadik orszdgok képesitéseinek az ENIC-NARIC-hél6-
zatokon beliili elismerésével kapcsolatos tovabbi informdciokért kérjik, latogasson el a kovetkezd weboldalra:
https://www.enic-naric.net/.

ii. E16irt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

tizenkét éves szakmai tapasztalat, amelynek a pélydzo legaldbb egy részét az igazgatdsig hatdskorébe tartozd
teriileteken toltotte, ezen beliil legaldbb hat évet eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb hat
évet vezetSi munkakorben toltott egy nagy létszamu osztdlyon.

iii. Nyelvismeret

Elvards az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete ('), valamint legaldbb egy mdsik hivatalos
nyelvének kielégits szintdi ismerete.

A tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.
6. Vizsgik
A kinevezésre jogosult hatdsdg vdlasztisdinak megkonnyitése érdekében a vezet§ beosztdst tisztvisel6k kinevezésével
foglalkozé tandcsadd bizottsig Osszedllitia a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivésra ajanlott személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsorat, a bizottsdg lefolytatja a

felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen allashirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az aldbbi készségeken:

— stratégiai érzék,

— vezet6i képesség,

— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikdciés készség.

7. A pélydzatok benydjtisa

A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:

2023. szeptember 22., péntek, déli 12.00 6ra, briisszeli id§ szerint.

() A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/diplomakat tovabbi elismerés nélkiil elfogadjdk. A fenti id6pont utdn
szerzett diplomdk esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 1-je utdn kiadott brit
diplomdkhoz mellékelni kell a valamely jelenlegi unids tagallam illetékes hatdsdga dltal kidllitott, az egyenértékiiségrdl sz6l6
igazoldst.

() Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei: angol, bolgdr, cseh, dan, észt, finn, francia, gorog, holland, horvat, ir, lengyel, lett, litvdn, magyar,
méltai, német, olasz, portugdl, romén, spanyol, svéd, szlovik, szlovén.
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Kérjiik a palyazokat, hogy az (,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement
numéro PE[293[S”) hivatkozdst (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament fétitkdra részére, PE[293[S sz. dlldshirdetés)
tartalmazo, pdf formdtumi motivacids levelitket és Europass formdtum (%) onéletrajzukat — az {izenet tdrgyaban az
alldshirdetés referenciaszdmdt (PE[293/S) megadva — kiildjék el kizdrolag e-mailben a kovetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
a feladds idejét az e-mail elkiilldésének napja és id6pontja alapjan édllapitjdk meg.
A pilydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkozé taniisitd iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell - legkésGbb a
felvételi beszélgetés idGpontjiig — benywjtaniuk (°). A palydzok e dokumentumok egyikét sem kapjik vissza.

Az e kivalasztasi eljards keretében a palyazok dltal benyujtott személyes jellegii adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet ('°) szerint torténik, killondsen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

—
=

https:/[europa.eu/europass|

Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezSkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament
alkalmazdsdban dllnak. A palydzok feladata annak biztositdsa, hogy rendelkezésiinkre dlljon a palydzatuknak megfelel§ Gsszes
dokumentum (amennyiben a vonatkozé dokumentumok nincsenek meg a HRM portélon [Streamline]).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

—
-


mailto:PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
https://europa.eu/europass/
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MELLEKLET

Fétitkari Hivatal és kozvetleniil a fGtitkdr ald rendelt osztilyok
F6 feladatok
(Létszdm: 50 munkatdrs: 44 tisztvisel§, 4 ideiglenes alkalmazott és 2 szerzédéses alkalmazott)

2023.7.18.

— a fétitkdr tdmogatdsa feladatainak elldtdsdban,
— a kozvetlenill a fétitkar ald rendelt osztélyok vezetése, koordindldsa és szervezése,
— adott esetben a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa,

— a Fétitkdri Hivatal képviselete kiillonb6z6 bizottsdgokban ésfvagy intézménykozi forumokon.

BELSO ELLENORZESI OSZTALY

— Fuggetlen és tdrgyilagos biztositékok és tandcsaddsi szolgdltatdsok nydjtdsa az intézmény szdmadra, azzal a céllal, hogy
hozzdadott értéket biztositsanak az intézmény tevékenységeihez és javitsdk azokat. Az irdnyitdsi, kockdzatkezelési és
ellendrzési folyamatok rendszerszemléletli és modszeres eljards alapjan vald értékelése, és az azok javitdsat célzé
intézkedésekre irdnyul6 javaslatok kidolgozdsa. A munkék (tervezés, végrehajtds és jelentéstétel) elvégzése a szervezeti
egységekkel folytatott folyamatos konzultdcids folyamat alapjan,

— az ellenGrzott szervezetei egységek altal az egyes ellenSrzések sordn elfogadott intézkedések nyomon kovetésének
vizsgélata a félévenkénti transzverzdlis nyomon kovetés keretében megéllapitott idGpontban és félévente jelentés
osszedllitdsa az intézmény szdmadra, az érintett szervezeti egységekkel folytatott kétoldali konzulticiét kovetSen,

— megalapozott, a kockdzatok dtfogd elemzésének fiiggvényében — ideértve az egyes engedélyezésre jogosult
tisztviselSkkel folytatott kozvetlen konzultdciot is — meghatdrozott prioritdsokkal rendelkezd éves munkaprogram
elkészitése és elfogaddsa,

— rendszeres taldlkozok szervezése az érintett szervekkel az intézmény irdnyitdsanak keretében, nevezetesen az ellen6rzd
testiilettel (ellenSrzések hasznosuldsdval foglalkozé bizottsdg) és a f6titkdrral; éves jelentés készitése az intézmény
szdmadra, amely tartalmazza az elvégzett bels§ ellendrzések szamat és tipusat, a megfogalmazott f6 ajanlasokat és azok
alapjan végrehajtott intézkedéseket; az éves jelentés benyujtdsa az Elnokségnek és a Koltségvetési Ellendrzd
Bizottsdgnak,

— a szitkséges modszertani eszkozok adaptaldsa ésfvagy fejlesztése az ellendrzési folyamat optimalizaldsa és a Bels§
Ellen6rzési Szolgdlat dltal nydjtott szolgdltatdsok mindségének folyamatos javitdsa érdekében;

— biztositékok és tandcsaddsi szolgaltatdsok nyujtdsa az eur6pai ombudsman szdmadra (az 1. pontban leirtak szerint).

ADATVEDELMI OSZTALY

— Téjékoztatds és tandcsadds nyuUjtdsa az adatkezel§ és az adatkezelést végzd alkalmazottak szdmdra a teriilettel
kapcsolatos kotelezettségekrdl,

— nyilvantartds vezetése a killonféle elvégzett adatkezelési tevékenységekrdl,

— a személyes adatok kezeléséért felel6s személyek és az érintettek tdjékoztatdsa jogaikrdl és kotelezettségeikrdl, a
személyzet tudatossignovelésének és képzésének biztositdsa,

— az (EU) 20181725 rendelet belsd alkalmazdsdnak fiiggetlen médon vald biztositdsa; a rendeletnek, az adatvédelmi
rendelkezéseket tartalmaz6 egyéb alkalmazandé unids jogszabdlyoknak és az adatkezelS személyes adatok védelmére
vonatkoz6 bels§ szabdlyainak valo megfelelés ellen6rzése,

— aszemélyes adatok védelme terén a koncepcid kialakitdsara, az elemzésre, az ellenérzésre és a tdjékoztatdsra vonatkozd
munkédk elvégzése a Ftitkdrsdg érintett szervezeti egységeivel egytittmiikodésben,

— az olyan adatkezelési miveletek jelzése az eurdpai adatvédelmi biztos felé, amelyek esetlegesen fokozott kockdzatot
jelenthetnek,

— az igazgatasi koordindcid biztositdsa, jogi aktusok el6készitése és az itélkezési gyakorlat, az adatvédelmi koordindtori és
tisztvisel6i hdlozat és a gyakornokok nyomon kovetésének biztositésa,

— az eurbpai adatvédelmi biztossal és a tobbi intézmény megfelel§ szervezeti egységeivel val6 egyiittmikodés.
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PE[295/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO/FERFI)
(AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat)

Innovicids és Technoldgiai Tdmogatdsi Figazgatdsig — Kiaddsi, Innovicids és Adatkezelési
Igazgatdsig

(2023/C 318 AJ02)

1. A betoltend§ alldshely

Az Eurdpai Parlament elnoke az Eurépai Uni tisztviselSi személyzeti szabélyzatdnak (') (a tovdbbiakban: a személyzeti
szabilyzat) 29. cikke (2) bekezdése értelmében az Innovécios és Technoldgiai Tamogatdsi Féigazgatosdg Kiaddsi, Innovécios
és Adatkezelési Igazgatosagan belilli igazgatéi allas (AD 14 besoroldsi fokozat) betoltésére irdnyuld eljaras meginditasarol
hatdrozott.

E kivélasztési eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztasi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az allashelyek betoltésére irinyuld bels6 és intézménykozi eljardsokkal.

Az dlldst betoltd személy besoroldsi fokozata AD 14 (2). Az alapilletmény 6sszege 16 569,31 EUR/h6. Az Eurdpai Uniot
illet6 ad6 hatdlya ald es6 és a nemzeti adokotelezettség aldl mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabalyzatban el6irt
feltételek alapjan hozzdadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a meghirdetett allashely az Eurdpai Parlament Elnoksége altal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitdsi politikdra vonatkoz6 szabdlyok hatdlya ald esik.

Az dllas kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint a stirti bels6 és kiils6 kapcsolattartas, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurépai Parlament kilonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére méodosulhat.

3. Esélyegyenl§ség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bdrszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsigokon, nyelven, valldson vagy
meggy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

Az igazgaté magas beosztdst tisztvisel§, aki a Parlament hatdsdga, illetve a fGigazgaté dltal hozott dontések és
irdnymutatdsok alapjan az aldbbi feladatokat latja el (%):

— biztositja a Fétitkdrsdg egy nagy egységének jo mikodését, amely tobb, az igazgatdsdg hatdskoreinek megfeleld
egységbdl dll, az intézmény politikdinak megfelelGen,

— vezeti, irdnyitja, motivalja és koordindlja a tisztvisel6k csoportjait, és tevékenységi korén beliil gondoskodik a teriilet
er6forrasainak optimélis felhasznaldsardl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési eréforrasok kezelése, innovaci6 stb.),

— megtervezi az igazgatdsdg tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kitlizott célok elérése érdekében
meghozza a szitkséges dontéseket, a mingség biztositdsa érdekében értékeli a szolgaltatasnyajtast,

— a tevékenységi korébe tartoz6 tigyekben tandcsadoi feladatot 1t el a fSigazgatd, a f6titkdr és az eurdpai parlamenti
képvisel6k mellett,

() A 723/2004/[EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsarol sz6lé 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

( A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

() A 6 feladatokat a melléklet tartalmazza.

==
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— egyuttm(ikodik a Fétitkdrsag kilonféle igazgatdsagaival, képviseli az intézményt és targyaldsokat folytat a tevékenységi
teriiletéhez tartozé szerzédésekkel, illetve megéllapodasokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket iranyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,
— gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Palyazati feltételek

E kivélasztsi eljardsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benytjtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:
— az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara (%),
— allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsahoz sziikséges erkolesi garanciakkal.
b) Egyedi feltételek
i. Sziikséges végzettség, diplomdk

— az Unid valamely tagdllamédban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— az Uni6 valamely tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség és legalbb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje
legaldbb harom év.

Az okleveleket — fiiggetleniil attdl, hogy azokat valamely tagallamban vagy masik orszdgban éllitottak-e ki — valamely
tagdllam hivatalos szervének, példdul valamely tagallam oktatdsi minisztériumanak el kell ismernie.

A nem unids tagdllam () dltal kidllitott oklevéllel rendelkez8 palydzoknak a pdlydzatukhoz csatolniuk kell az
oklevelitk eurdpai egyenértékiiségérdl sz6l6 igazoldst. A harmadik orszdgok képesitéseinek az ENIC-NARIC-hdl6-
zatokon beliili elismerésével kapcsolatos tovabbi informéciokért kérjiik, ldtogasson el a kovetkezd weboldalra:
https://www.enic-naric.net/.

ii. E16irt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

tizenkét éves szakmai tapasztalat, amelynek a pdlydzo legaldbb egy részét az igazgatdsig hatdskorébe tartozd
teriileteken toltotte, ezen beliil legaldbb hat évet eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb hat
évet vezet6i munkakorben toltott egy nagy osztilyon.

() Az Eurdpai Uni6 tagdllamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszdg,
Spanyolorszdg, Franciaorszag, Horvdtorszag, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Mélta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

°)  Ez az év a kovetkezd albekezdésben el8irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/diplomdkat tovabbi elismerés nélkiil elfogadjék. A fenti idSpont utdn

szerzett diplomék esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 1-je utdn kiadott brit

diplomdkhoz mellékelni kell a valamely jelenlegi uniés tagallam illetékes hatdsdga dltal kidllitott, az egyenértékiiségrdl sz6l6
igazoldst.

——
s
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iii. Nyelvismeret

Elvards az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (), valamint legalabb egy masik hivatalos
nyelvének kielégitd szintdi ismerete.

A tandcsad6 bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.
6. Vizsgik

A kinevezésre jogosult hatdsdg valasztiasinak megkonnyitése érdekében a vezetS beosztasu tisztvisel6k kinevezésével
foglalkozé tandcsadd bizottsdg Osszedllitia a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivésra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsorit, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen dlldshirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az aldbbi készségeken:

— stratégiai érzék,
— vezetdi képesség,
— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,
— kovetkezetesség,
— kommunikécids készség.
7. A pélydzatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2023. szeptember 22., péntek, déli 12.00 6ra, briisszeli id§ szerint.

Kérjiik a jelentkezdket, hogy az (,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement
numéro PE[295(S”) hivatkozdst (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament fétitkdra részére, PE[295[S sz. dlldshirdetés)
tartalmazo, pdf formdtumi motivacios levelitket és Europass formdtum (%) onéletrajzukat — az {izenet tdrgyaban az
alldshirdetés referenciaszdmdt (PE[295/S) megadva — kiildjék el kizdrolag e-mailben a kovetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
a feladds idejét az e-mail elkiilldésének napja és idépontja alapjan éllapitjak meg.
A pilydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkozé taniisitd iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell - legkésGbb a
felvételi beszélgetés idGpontjdig — benywjtaniuk (°). A palydzok e dokumentumok egyikét sem kapjik vissza.

Az e kivalasztdsi eljrds keretében a palyazok altal benyujtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (1) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

@) Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, gorog, holland, horvit, ir, lengyel, lett, litvdn, magyar,

maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovdk, szlovén.

https:/[europa.eu/europass|

Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezSkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament

alkalmazdsdban dllnak. A palydzok feladata annak biztositdsa, hogy rendelkezésiinkre dlljon a palydzatuknak megfelel§ Gsszes

dokumentum (amennyiben a vonatkozé dokumentumok nincsenek meg a HRM portélon [Streamline]).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

—_—
===
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MELLEKLET
Innovicids és Technoldgiai Tdmogatisi Fdigazgatosdg — Kiaddsi, Innovicios és Adatkezelési
Igazgatdsag
F6 feladatok
(Létszdm: 140 munkatdrs: 98 tisztvisel8, 10 ideiglenes alkalmazott és 32 szerzédéses alkalmazott)

2023.7.18.

Az igazgat6sdg emberi és pénziigyi erdforrdsai elosztdsdnak és megfeleld kezelésének feliigyelete,
az igazgatdsag folyamatban 1év intézkedései és projektjei nyomon kovetésének biztositdsa,

az igazgatGsdg stratégidjdnak kidolgozdsa és nyomon kovetése, valamint az igazgatosdg osztdlyainak vezetése,
koordindldsa és irdnyitdsa,

az igazgatdsdg szerkezetdtalakitdsanak folytatdsa és fejlédésének nyomon kovetése,
az igazgat6sag kozponti titkdrsdgi feladatai elldtdsanak biztositdsa,
az igazgatdsag célkitlizéseinek meghatdrozdsa és kovetése,

az intézmény képviselete a Kiadohivatal irdnyitobizottsdgdban és a digitdlis atalakuldssal foglalkozé intézménykozi
bizottsag (ICDT) kialakuloban 1év§ technoldgidk csoportjaban.

INNOVACIO, INTRANETES HALOZATOK ES DIGITALIS MEGOLDASOK OSZTALYA
+ Tartalmak és felhaszndldi részvétel szolgdlat

+ Digitdlis megolddsok és eszkozok szolgdlat

Tartalmak szerkesztése és kozzététele az EP intranetjén a tobbi f8igazgatdsiggal egyiittmiikodve, ellitva az oldal
webmesterének szerepét; szerkesztési tdmogatds és testre szabott képzések biztositdsa a tobbi f8igazgatdsdg
webmesterei szdmdra, tovabbd a felhaszndlok bevondsdnak oOsztonzése az innovacié kultdrdjanak el6mozditdsa
érdekében,

a bels6 kommunikdciéra szolgdld, tovabbd a Kiadasi Féigazgatdsdg tevékenységeit, a dokumentumldncolatot és a
Paperless programot tdmogaté alkalmazdsok tizemeltetésére létrehozott rendszerek korrekcids, adaptiv és evolutiv
fenntartdsdnak biztositdsa és nyomon kovetése, valamint technikai és felhaszndl6i tdimogatisa,

a fenntarthaté innovicié el6mozditdsa a sikeres, innovativ proof-of-conceptek dtalakitdsdval egyszerre iterativ és
inkrementalis evolutiv megolddsokka,

szakértelem kialakitdsa a mesterséges intelligencia és a fejlett analitika teriiletén,

a technoldgia fejlédésének folyamatos nyomon kovetése és az innovicids lehetGségek azonositdsa; az (j
technolégidkban rejlé lehetdségek elemzése és adott esetben az azokhoz valé hozzaférés megkonnyitése az EP-n
belili alkalmazdsuk felgyorsitdsa érdekében,

metamorf megkozelités alkalmazdsa a kiaddi kapacitdsok és a digitalis megolddsok atalakitdsaval a folyamatos fejldés
biztositdsa és a valtozé felhaszndléi igények teljesitése érdekében,

a hatékony innovécié elémozditdsa 6sztonzése és koordinaldsa a kiilonbozd tevekénységi teriileteken.

ADATKEZELESI £S DOKUMENTUMELOALLITASI OSZTALY

+ Adatkezelési és dokumentumfeldolgozdsi szolgdlat

22

+ Tobbnyelvii dokumentumeldallitasi szolgdlat

Kiilonboz6 jogalkotdsi és parlamenti dokumentumok, példdul az iilések jegyzSkonyvei, az elfogadott szovegek, illetve
az irdsbeli kérdések és vilaszok imprimatirdjanak kezelése és elddllitdsa; a Hivatalos Lapban (EUR-Lex) és/vagy az
Europarl/Nyilvantartisban valé kozzététel biztositdsa,
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— a parlamenti bizottsigok és killdottségek altal haszndlt dokumentumok el8allitdsdnak biztositdsa elektronikus
formatumban; az asszisztensek tdmogatdsa a bizottsdgokban és kiildottségekben,

— a parlamenti dokumentumok XML-formdtumban torténé feldolgozdsa és ilyen formdtumiva alakitdsa; a
dokumentumok széles kore indexdldsdnak biztositdsa,

— az adatkezelés szakértSi kozpontjanak létrehozdsa az adatalapt informatikai modell kifejlesztésének tdmogatdsa
céljabol; az adatkezelési politika alapjainak lefektetése,

— ecl6készitési, szerkesztési, lektordldsi, szerkesztési és korrektiirdzasi szolgéltatdsok biztositdsa az Eurdpai Uni6 valameny-
nyi hivatalos nyelvén,

— a nyilt adatokra vonatkozé dtfogé és koherens stratégia meghatdrozasa; a ,nyilt hozzaférésti parlamenti adatok” projekt
irdnyitdsanak biztositdsa,

— a Kiadodhivatallal valé kapcsolattartds biztositdsa; az adatkezeléssel és a nyilt hozzaférésti adatokkal kapcsolatos
intézménykozi egyiittmiikodés elémozditdsa.

NYOMDAI OSZTALY
+ Logisztika és kivdlé mindségii termékek szolgdlat
+ Azonnali nyomtatds és kézbesités szolgdlat
+ Egységes nyomdai szolgélat

— A Nyomdai Osztaly és szervezeti egységeinek vezetése (beleértve a PPP és az Enabler projekteket is), koordindldsa,
irdnyitdsa és pénziigyeinek kezelése,

— az osztély titkdrsdgdnak biztositdsa,
— kapcsolattartéi feladatok betoltése az EDIT igazgatdsag (Innovaci6, Kockdzat, Adatvédelem, Biztonsdg, EMAS) felé,

— az EDIT igazgat6sdgon beliil a ,munkakoriilményekkel” kapcsolatos feladatok elltdsa.

UGYFELEK, ESZKOZOK ES MODSZEREK OSZTALYA
+ Ugyfélkérések és projektek szolgélat
+ Kiadvanyszerkesztési automatizdlds szolgdlat

— Tandcsadds, dtmutatds és tdmogatds az iigyfelek szdmdra vizudlis vélasztdsokkal, termékekkel és szolgéltatdsokkal,
hatdridékkel és koltségekkel kapcsolatban, hozzdjarulds az iigyfelek bels6 kommunikdcids stratégidinak meg-
hatdrozdsahoz és kialakitasdhoz, kreativ otletek javasldsa és megtervezése, a grafikai tervezés és a végtermék/szolgéltatds
mindségének biztositasa,

— folyamatos innovaci6 biztositdsa a klasszikus nyomtatdsorientdlt szolgéltatds grafikai tervezésétsl a digitdlis, agilis és
tigyfélkozponti tobbesatornds kozzétételre és terjesztésre Gsszpontositd, hizon beliili professziondlis kreativ tigynokség
grafikai tervezéséig,

— kiilonboz§ alkalmazdsok fenntartdsa és az azokkal kapcsolatos tdmogatds és képzések nytijtdsa az tigyfelek szdmdra; a
kiadvanymegrendelési portdlon javasolt termékek kinalatinak fejlesztése és fenntartdsa; a dokumentumeldallitds
folyamatdnak automatizdldsa és biztositdsa; standardok és eljardsok meghatarozasa,

— a személyzet, a gépek, a helyiségek, a pénziigyek és az EMAS kezelésének biztositdsa.
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