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2023.3.16. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 100/1

(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG 574. PLENARIS ULESE, 2022. 12. 14. —
2022. 12. 15.

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsag dllisfoglaldsa — Az ifjisig eurépai évének hosszi tiva
oroksége: a fiatalok szempontjainak dltalinos érvényesitése és tirsadalmi szerepvillalisuk novelése

(2023/C 100/01)

El6terjesztd: Laurentiu PLOSCEANU, a SOC szekci6 elndke, az ifjisdg eurdpai évével foglalkozo koordindcids
csoport felkérésére (Katrina LEITANE (elnok), Neza REPANSEK, Michael McCLOUGHLIN, Nicoletta MERLO,
Mateusz Maciej SZYMANSKI, Florian MARIN, Pierre BOLLON, Dolores SAMMUT BONNICI és Davor

MAJETIC)
Jogalap: az eljarasi szabdlyzat 50. cikke
allasfoglalas
Plendris lésen torténd elfogadds 2022.12.15.
id6pontja:
Plendris iilésszak szdma: 574.

A szavazds eredménye:

(mellette/ellene/tartzkodott) 150/0/1

Az ukrajnai habora okozta bizonytalansdg, a Covid19-vildgjarvany és az éghajlati valsdg ellenére a fiatalok tovdbbra is az
eurdpai projekt motorjai, kreativitasuk, energidjuk és lelkesedésiik pedig az eurdpai projekt fenntarthatésdganak hajtéereje.
A ma meghozott dontések hatdrozzdk meg a holnap vildgdt, ezért alapvetd fontossdgti annak biztositdsa, hogy a fiatalok
beleszélhassanak a jovéjiiket érint6 dontésekbe, mivel még az Sket kozvetetten érintS politikdk is jelentSs hatdssal és
jelent8séggel birhatnak a fiatalok és a jové nemzedékek szdmara.

2021 decemberében Ursula von der Leyen, az Eurdpai Bizottsag elnoke a 2022. évet az ifjisdg eurdpai évének nyilvanitotta,
mivel ,Eurépdnak minden egyes fiatalra sziiksége van”, és ,olyan Unidra van sziikség, amelynek lelke és jovéképe van,
amellyel a fiatalok azonosulni tudnak”('). Ezenkiviill Mariya Gabriel biztos szerint ,az ifjisdg eurdpai évének
paradigmaviltdst kell eredményeznie abban a tekintetben, hogy miként vonjuk be a fiatalokat a szakpolitikdkba és
a dontéshozatalba” ().

(") https:/[ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/speech_21_4701.
() https:/[ec.europa.eu/commission/presscorner/detailhu/I[P_21_5226.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/speech_21_4701
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/IP_21_5226

C 100/2 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2023.3.16.

Az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) az EU 2019-2027-es iddszakra sz6l6 ifjisdgi stratégidjdrdl szold
véleményében (°) szorgalmazza, hogy dgazatokon ativel§ megkozelitést kell alkalmazni a fiatalok, valamint sziikségleteik és
jogaik holisztikus megkozelitésével, és hangsulyozza, hogy ,az EGSZB-nek meggy6z8dése, hogy az alkalmankénti
rendezvényeken tilmenden is el§ kell mozditani a fiatalok dontéshozatali folyamatokba val6é bevondsit. Ezenfeliil az
ifjasdgi parbeszéd tovabbi fejlesztése sordn javitani kell az ifjusdgi onkéntes szervezetek és az orszdgos ifjisdgi tandcsok
szerepét, és tovabbi lehetségeket is ki kell haszndlni. E tekintetben az unids intézményeknek vezetd szerepet kell vallalniuk,
és az EGSZB-nek az élen kell jarnia a fiatalok bevondsanak unids szinten torténd fokozasaban.”

Az EGSZB mir néhény éve dolgozik azon, hogy miként lehetne strukturélt és érdemi médon jobban integrélni a
fiatalok véleményét a munkdjiba és az uniés dontéshozatali folyamatba, lefedve kiilonb6z8 dimenzidkat, példdul az
éghajlat és a fenntarthatosdg dimenzidjit () olyan intézkedések révén, mint az ifjisdgi éghajlati és fenntarthat6sagi
kerekasztalok létrehozdsa és egy ifjiisgi kiildott bevondsa az UNFCCC COP iilésein részt vevd hivatalos unios kiildottségbe,
valamint az EGSZB kildottségébe; hangstilyozta az oktatds fenntarthatd fejlédésben betoltott szerepét (°); foglalkozott a
foglalkoztatdsi és munkaerdpiaci helyzettel és elSirdsokkal (°); tovabbd a fiataloknak a nemzeti helyredllitdsi tervek
kidolgozasdba torténd bevondsdval (’), aminek keretében szorgalmazta az ifjisagi szervezeteknek a tervek végrehajtdsi és
nyomonkovetési szakaszaiba, valamint a dontéshozatali folyamatokba torténd jobb bevondsit; foglalkozott a
nyugat-balkdni ifjusdgpolitikdval (}), aminek keretében az EGSZB kérte az EU-t, hogy tovdbbra is tdmogassa a
Nyugat-Balkdnt a fiatalok részvételének javitdsdban; konkrét ajanldsokat és javaslatokat is megfogalmazva dolgozott azon,
hogy az uni6s ifjisdgi teszt bevezetése révén az sszes unids szint(i szakpolitikai tertileten altaldnos érvényesitsék a fiatalok
szempontjait (°), tovdbbd javasolta a fiataloknak és az ifjusdgi szervezeteknek az EGSZB munkdjaban val6 fokozott belsé
részvételét.

Az EGSZB iidvozolte ('°) tovabbd azt a javaslatot, hogy 2022 legyen az ifjiisig eurdpai éve, kijelentve, hogy az EGSZB
kész vezetd szerepet jdtszani az ifjisdg eurdpai évében, épitve az olyan sikeres EGSZB-kezdeményezésekre, mint a ,Your
Europe, Your Say!” (A te Eurépdd, a te szavad!), valamint az ifjisdgi éghajlati és fenntarthatésdgi kerekasztalok és az
EGSZB-nek a COP programba delegalt ifjusdgi kiildotte. Az EGSZB egyediilall6 helyzetben van ahhoz, hogy megkonnyitse
az ifjusdgi hélézatokkal val6 egyiittmiikodést. Ennek megfelelGen az EGSZB létrehozott egy, az ifjlisdg eurdpai évével
foglalkoz6 koordindciés csoportot (CG EYY), hogy biztositsa e kezdeményezés EGSZB-n beliili képviseletét és
lathatdsdgdt, valamint koordindlja az ifjisdggal kapcsolatos, folyamatban 1évS kezdeményezéseket. Az ifjisdg eurdpai évével
foglalkoz6 koordindcids csoport megbizdst kapott arra, hogy erésitse az ifjiisagi szervezetekkel és a fiatalokkal folytatott
egyiittm(ikodést az ifjiisdg eurdpai éve alatt és azon til, valamint hogy m@ikodjon egyiitt a tobbi unids intézménnyel és a
civil tirsadalmi szervezetekkel annak érdekében, hogy a fiatalok jobban integralédjanak horizontalisan azok mindennapi
tevékenységeibe.

Az ifjiasdg eurdpai évével foglalkoz6 koordindcids csoport dltal készitett allisfoglalds-tervezet felhivja az unids
intézményeket és a nemzeti kormdnyokat, hogy biztositsik az ifjisdg eurdpai évének tartés orokségét aziltal,
hogy minden szinten el6mozditjak a fiatalok strukturdlt és érdemi részvételét a szakpolitikdk alakitdsiban és a
dontéshozatalban, valamint tdmogatjak a fiatalokra és az ifjisagi szervezetekre irdnyuld részvételi mechanizmusokat.
Tovabba az EGSZB meger6siti elkotelezettségét amellett, hogy erésitse a fiatalok szerepvallaldsat a munkdjdban, és hogy
minden szinten el6mozditsa a fiatalok szempontjainak dltaldnos érvényesitését egy egységesebb és erdsebb Eurdpa
érdekében.

,Nem épithetjiik mindig a jovét az ifjisdgnak, de épithetjiik az ifjiisdgot a jovének.” — Franklin D. Roosevelt

() Az Eurdpai Gazdasdgi és Szociilis Bizottsdg véleménye — A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdgdnak: A fiatalok bevondsa, dsszekapesoldsa és felelGsségvallaldsanak
osztonzése: az EU 4j ifjusdgi stratégidja (COM(2018) 269 final) (HL C 62., 2019.2.15., 142. o.).

() Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg vélemény — A fiatalok strukturdlt részvétele az éghajlattal és a fenntarthat6sdggal
kapcsolatban az uni6s dontéshozatali folyamatban (sajdt kezdeményezésti vélemény) (HL C 429., 2020.12.11., 44. o.).

() Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — A fiatalok szerepvéllaldsanak elGsegitése a fenntarthatd fejlédés
megvalositdsa érdekében az oktatds révén (sajat kezdeményezésti vélemény) (HL C 100., 2023.3.16., 38. o.).

() Az tdjékoztato jelentése: A fiatalokkal szembeni egyenld bandsméd a munkaerdpiacon (folyamatban).

() Az Eurbpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Hogyan garantdlhaté a tisztességes munka a fiatalok szdmara, és hogyan
biztosithaté a NEET-fiatalok bevondsa a nemzeti helyredllitisi és rezilienciaépitési tervek megfelel6 kidolgozdsa révén? (sajat
kezdeményezésti vélemény) (HL C 152., 2022.4.6., 27. 0.).

() Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Ifjusagpolitika a Nyugat-Balkdnon a nyugat-balkdni innovécids program
részeként (sajat kezdeményezésti vélemény) (HL C 443., 2022.11.22., 44. o).

() Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Uniés ifjisigi teszt (sajit kezdeményezési vélemény) (HL C 486.,
2022.12.21., 46. o.).

(") Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg — Javaslat eur6pai parlamenti és tandcsi hatdrozatra az ifjisdg eurdpai évérdl (2022)
(COM(2021) 634 final - 2021/0328(COD)) (HL C 152., 2022.4.6., 122. 0)).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.062.01.0142.01.HUN&toc=OJ:C:2019:062:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020IE1552&qid=1669714098894
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/empowering-youth-achieve-sustainable-development-through-education
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/empowering-youth-achieve-sustainable-development-through-education
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/information-reports/equal-treatment-young-people-labour-market
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.152.01.0027.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2022%3A152%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52022IE0778&qid=1669714537764
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.486.01.0046.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2022%3A486%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.486.01.0046.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2022%3A486%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.152.01.0122.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2022%3A152%3ATOC

2023.3.16. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 100/3

1. Az ifjisdg eurdpai évének hosszi tiva 6roksége az EGSZB-ben

1.1. Az EGSZB ugy véli, hogy az ifjusdg eurdpai évének tandcskozdsait valamennyi érdekelt félnek nyitottan kell nyomon
kovetnie és megkozelitenie. Alapvetd fontossagu, hogy az évnek legyen egy konkrét 6roksége, és a nyomon kovetéssel
kapcsolatos munka folytatédjon a készségek eurdpai évében és azon til is. Emellett az EU ifjusdgi stratégidja és az Eurdpa
jovGjérdl szolo konferencia is fontos 1épéseket irdnyoz el annak érdekében, hogy a fiatalok strukturdltabb és érdemibb
szerepet kapjanak Eurdpa jov6jének épitésében.

1.2. Az EGSZB 1gy véli, hogy a civil tirsadalmi szervezetek és kiilonosen az ifjasagi szervezetek donté fontossagtiak az
innovativ részvételi eszkozok azonositdsdhoz, hogy a fiatalok szempontjait minden szinten és minden szakpolitikai
teriileten érvényesitsék a politikai dontéshozatalban, és hangstlyozza a civil tdrsadalmi szervezetek szerepét az aktiv polgdri
szerepvallalds megerGsitésében, az alapvet6 emberi jogok és a demokratikus értékek fiatalok szdmdra torténd
védelmezésével.

1.3. Az EGSZB sajnélatdt fejezi ki amiatt, hogy szikiil az ifjisdgi szervezetek civil tarsadalmi tere ('), és ramutat ennek
demokratikus jelentdségére. Az EGSZB intézkedéseket szorgalmaz, amelyek erdsitik az ifjisagi szervezetek szerepvillaldsat,
és olyan fenntarthatd er6forrdsokat biztositanak szamukra, amelyek novelni fogjdk azon képességiiket, hogy képviseljék és
védjék jogaikat és érdekeiket.

1.4, Az EGSZB véleményeiben ('?) kiemeli az elmdlt néhdny évben a fiatalok strukturdlt és érdemi részvételére
irdnyuléan bevezetett sikeres kezdeményezéseket, és kifejezi elkotelezettségét amellett, hogy 1j kezdeményezéseket
dolgozzon ki a fiatalok politikai dontéshozatalban vald részvételének és kildtdsainak elémozditdsa érdekében.

1.5. Az EGSZB dgy véli, hogy a fiatalok politikaformdldsban és dontéshozatalban vald aktiv részvétele 1étfontossigii
Eurdpa jovGjének épitéséhez és egy olyan jovEkép kialakitdsahoz, amelyhez a fiatalok kapcsolodni tudnak. Ezért 6sztonzi az
uniés intézményeket, hogy alkalmazzdk az unids ifjiisdgi tesztet, biztositandd, hogy az unids szinti szakpolitikai
dontéshozatalt minden esetben a fiatalok szemszogébdl is nézzék.

1.6. Az uni6s ifjusdgi tesztr6l sz6lo véleményben ismertetett javaslatok nyomdn az EGSZB kéri, hogy az ifjisdg
szempontjat minden szinten érvényesitsék a politikai dontéshozatalban, és dolgozzanak ki kozos megkozelitéseket
valamennyi uniés intézmény szdmdra a fiatalok strukturdlt és érdemi bevondsa érdekében. Ez utdbbinak a kovetkezd
pillérekre kell épiilnie:

— az ifjisaggal kapcsolatos valamennyi kezdeményezés/projekt/rendezvény kozos létrehozdsa az érintett ifjusagi
szervezetekkel, mar kezdettdl fogva bevonva 6ket, hogy beleszéldsuk legyen a folyamat minden egyes lépésébe,

— a kezdeményezésekkel/projektekkel/rendezvényekkel kapcsolatos felel6sség megosztdsa az ifjusdgi szervezetekkel,
vezetS szerep biztositdsa szamukra, valamint prioritdsaik és sziikségleteik nyomon kovetése,

— az ifjlisagi szervezetek kapacitdsinak megerGsitése a részvételhez sziikséges pénziigyi forrasokkal és megfelels
eszkozokkel tdmogatva dket,

— strukturdlt és érdemi nyomonkovetési folyamatok kialakitdsa, amelyek tdlmutatnak az ad hoc taldlkozékon és a puszta
konzultdcids felhivasokon.

(") SAFEGUARDING20CIVIC20SPACE20FOR20YOUNG20PEOPLE20IN20EUROPE202020_v4.02028129.pdf (youthforum.org).

('3 Példaul az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az
Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: A fiatalok bevondsa, Gsszekapcsoldsa és felelGsségvilla-
lasanak osztonzése: az EU 4j ifjusdgi stratégidgja (COM(2018) 269 final) (HL C 62., 2019.2.15., 142. 0,); Az Eurépai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsdg vélemény — A fiatalok strukturdlt részvétele az éghajlattal és a fenntarthatésaggal kapcsolatban az unids
dontéshozatali folyamatban (sajdt kezdeményezésti vélemény) (HL C 429., 2020.12.11., 44. o.); Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsdg véleménye — Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra az ifjisdg eurdpai évérdl (2022) (COM(2021) 634 final —
2021/0328(COD)) (HL C 152., 2022.4.6., 122. 0.); Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Unids ifjlsdgi teszt
(sajat kezdeményezésti vélemény) (HL C 486., 2022.12.21., 46. 0.).


https://www.youthforum.org/files/SAFEGUARDING20CIVIC20SPACE20FOR20YOUNG20PEOPLE20IN20EUROPE202020_v4.02028129.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.062.01.0142.01.HUN&toc=OJ:C:2019:062:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1676452903134&uri=CELEX%3A52020IE1552
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.152.01.0122.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2022%3A152%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.486.01.0046.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2022%3A486%3ATOC
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1.7. Az EGSZB kotelezettséget villal arra, hogy olyan alland6 csoportot hoz létre az EGSZB-n beliil, amely atlathat6 és
atfogé koordindciés mechanizmusokat biztosit a fiatalok szempontjainak az EGSZB munkdjiban val daltalanos
érvényesitéséhez, valamint hogy tovabb vizsgdlja és mérlegeli, milyen médokon alkalmazhatnd munkdjaban az unids
ifjasdgi teszt koncepcidjat, kovetkezetes megkozelitést dolgozva ki a fiatalok EGSZB-be torténd bevondsdra vonatkozdan.

1.7.1. Az EGSZB kéri tovdbbd, hogy hozzanak létre egy, az ifjusdgi szervezeteket valamennyi unids intézményben
képvisel§ ésfvagy bevoné struktirdt, ésfvagy esetleg egy érdekelt feleket tomoritd platformot, hasonléan a korforgdsos
gazdasdg érdekelt feleinek eurdpai platformjahoz (ECESP), amely az EGSZB hatdskorébe tartozna. Ezen tdlmenden, mivel az
unids ifjisagi parbeszéd Eurdpa legjelent&sebb részvételi folyamata, amelyben a dontéshozok és a fiatalok megvitatjdk a
kérdéseket és kozosen allnak el6 megolddsokkal, tovabbi lépéseket lehetne tenni e részvételi mechanizmus megerdsitésére,
példaul egy kozos irdnyitdsi struktiira bevezetése révén (%), szintén az EGSZB vezetésével.

1.8. Az EGSZB siirgeti, hogy a fiatalokat nagyobb mértékben vonjik be a dontéshozatali folyamatokba, a jogalkotdsi
javaslatok és kezdeményezések kidolgozdsatdl kezdve egészen a végrehajtdsig, az ellendrzésig és a nyomonkovetésig. Ezt a
megkozelitést 2021 6ta alkalmazzdk az UNFCC COP iilésein részt vevs unids delegdciéban, amelynek legaldbb egy fiatal
killdottje van. Az EGSZB hatdrozottan ajanlja, hogy mas unids delegiciok is fogadjanak el hasonlé megkozelitést,
figyelembe véve a generdciokozi perspektivat is.

1.9. Az EGSZB-nek a politikai dontéshozok, valamint az ifjisdgi szervezetek és a fiatalok kozotti szakadék mind
nemzeti, mind eurdpai szinten torténd athidaldsiban betoltott szerepe megerdsitése érdekében elészor is atldthatd,
strukturalt és érdemi ifjusdgi részvételi mechanizmust kell létrehozni a jogalkotdsi munka hatékony koordindldsahoz,
példaul egy fiatalokbdl 4ll6 testiilet formajaban. Masodszor, egyiitt kell m@ikodni a fiatalokkal és az ifjasagi szervezetekkel,
és be kell Sket vonni az EGSZB munkdjaba. Emellett minden szinten és minden tagdllamon étivelSen koordindciéra van
szitkség, és meg kell osztani a bevilt gyakorlatokat a fiatalok szerepvéllaldsival kapcsolatban, valamint célzottabb
tajékoztatasi tevékenységeket kell végrehajtani. Igy konkrétan meg kell erdsiteni a nemzeti ifjtisdgi szervezetekkel fenntartott
kapcsolatokat, valamint el6térbe kell helyezni a helyi ifjusdgi projekteket az EGSZB-n beliil és a tagok korében.

1.10.  Ezen tGlmenden — figyelembe véve a jelenlegi viharos geopolitikai koriilményeket — alapvetd fontossagti a fiatalok
fenntarthatdsdgba, biztonsagba és békeépitésbe valé bevondsanak biztositdsa. Az EGSZB tidvozli az Ifjusagi cselekvési terv
az EU kiils§ tevékenységeiben” cimmel nemrégiben elfogadott dokumentumot, és 2023-ban sajat kezdeményezésii
véleményt fog elfogadni azzal kapcsolatban. Emellett az EGSZB kéri az EU-t, hogy tovabbra is timogassa a Nyugat-Balkdnt a
fiatalok részvételének javitdsaban, tekintettel arra, hogy az oktatdsi vagy képzési mobilitds és a fiatalok polgdri és politikai
szerepvallaldsa kozott pozitiv Osszefiiggés figyelhetd meg. Ugyanezt az elvet kell szem eldtt tartani az Ukrajndval és
Gruzidval fennallé kapcsolatokban is. Az EGSZB kitart amellett, hogy meg kell er@siteni az ifjusdgpolitika terén a tagjelolt
orszagokkal folytatott egytittmiikodést.

1.11. Az EGSZB torekedni fog arra, hogy véleményeiben szisztematikusan figyelembe vegye a fiatalok véleményét,
ideértve a soros elnokségek vagy mds eurdpai intézmények felkérésére elfogadott sajdt kezdeményezésii és feltdrd véleményeket
is. Az EGSZB - a veliik fenndll6 kivalé kapcsolatdnak koszonhetSen — igyekezni fog meggy6zni Sket arrdl, hogy ezek a
felkérések kiterjedjenek a fiatalokkal kapcsolatos szempontokra is.

2. Az elkovetkezd évek kozponti kérdése: egy jobb — zoldebb, inkluzivabb és digitilisabb - jovG kozos épitése

2.1. Az EGSZB hangstilyozza, hogy novelni kell a fiatalok ismereteit és tdjékozottsigat az eurdpai intézményekkel, a
mikod6 mechanizmusokkal, a cselekvési teriiletekkel, a mindennapi tevékenységek konkrét példdival, valamint a fiatalok
személyes és szakmai fejlédési lehetSségeivel kapcsolatban. Novelni kell az eurdpai tapasztalatcsere- és képzési programok
(Erasmus+, Discover EU stb.) szdmdt mind helyben, mind kilf6ldon, valamint tobb olyan programra van sziikség,
amelyeket mds hazai és kilfoldi oktatasi intézményekkel kozosen feliigyelnek. Az EGSZB tdmogatni és 6sztondzni fogja az
EGSZB tagjait, hogy szervezzenek helyi szint(i kezdeményezéseket a fiatalokra Gsszpontositva.

(") Az Eurdpa Tandcs tdrsirdnyitdsi rendszere.


https://www.coe.int/en/web/youth/co-management
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2.2. Az EGSZB ramutat arra, hogy az intézmények nyitottabbd tételével és annak elérésével, hogy az intézmények készek
legyenek egyiittmiikodni a fiatalokkal, 1étre kell hozni és garantdlni kell azt a keretet, amely minden fiatal szdmadra lehet6vé
teszi az eurdpai és nemzeti szint(i dontéshozatali folyamatban valé részvételt. Kiilonosen fontos, hogy a hatrdnyos helyzetd,
kiszolgaltatott és marginalizalt fiatalok részt vehessenek a dontéshozatali folyamatokban. Prioritdsként kell kezelni a
fiatalok politikai valasztdsokon val6 részvételének el6mozditdsat. Emellett a fiatalok részvétele hozzdjarul a kreativitdshoz
és az innovaciohoz, meg kell ket hallgatni, és fiatal koruktdl kezdve 6sztonozni kell polgdri és kozosségi részvételiiket.

2.3, Az EGSZB azt ajanlja, hogy a korai iskolaelhagydk szamadra hozzanak létre mdsodik esélyt nytjté programokat és
irds-olvasasi programokat, valamint tegyenek intézkedéseket a korai iskolaclhagyds csokkentésére azdltal, hogy
pélyaorientdcios, tdmogatdsi és szocidlis védelmi programokat biztositanak a vidéki térségekbdl és a szegény csalddokbol
szarmazo fiatalok szdmadra az oktatdsi szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés elGsegitése érdekében.

2.4, Magas szinvonalt és inkluziv oktatdst, képzést és egész életen 4t tart6 tanuldst kell biztositani, hogy mindenki
rendelkezzen azokkal az ismeretekkel, készségekkel, kompetencidkkal és attittidokkel, amelyekre Eurépdnak sziiksége van
ahhoz, hogy igazsagosabb, Osszetartobb, fenntarthatobb, digitalisabb és reziliensebb tarsadalmat hozzon létre. A
fiataloknak olyan készségekkel kell rendelkezniiik, amelyek lehetévé teszik szdmukra, hogy teljes mértékben részt vegyenek
a tarsadalomban és sikeresen kezeljék a munkaerd-piaci dtmeneteket (*#), kiilonos tekintettel a legkiszolgéltatottabbakra. A
szakképzett munkavallalok fontos szerepet jatszanak az eurdpai versenyképesség biztositdsiban, amint azt a készségek
eurdpai évérdl (2023) sz616 eurdpai bizottsagi javaslat () is elismeri, a j6 munkakorilmények, a karrier kiszdmithat6saga
és a lehetSségekhez valo hozzdférés biztositisa mellett. Osztonozni kell az oktatdsi intézményekben val6 részvételt.
Prioritdsként kell kezelni a szocidlis jogok eurdpai pillérének fiatalokkal kapcsolatos végrehajtasat. El§ kell mozditani az
oktatdsi reformot, kezelni kell a készségkereslet és -kindlat kozotti eltéréseket, és az egész életen it tartd tanuldsra, az
atképzésre és a tovabbképzésre kell dsszpontositani (*°).

2.5. Az EGSZB kéri, hogy a vidéki térségekben ¢él§ fiatalok szdmdara konnyitsék meg az oktatdsi rendszerhez valé
hozzaférést azéltal, hogy biztositjdk a mindségi oktatdsi folyamathoz szitkséges anyagi és digitlis infrastruktarat,
kiillonosen a fenntarthaté fejlédés és a kornyezetvédelem teriiletén.

2.6. Az EGSZB arra 06sztonzi a tagallamokat, hogy a civil tdrsadalmi szervezetekkel egyiittmtikodve hozzanak létre
célzott hozzaférést iskoldkhoz a ritka betegségekben szenvedSk vagy az orvosi okokbdl iskoldba jarni képtelen személyek
szdmdra, ¢és garantdljdk a fogyatékossaggal él6 személyek oktatdsi szolgdltatdsokhoz valé egyenld hozzaférésének
biztositdsdhoz sziikséges infrastruktirat, hogy senki se maradjon le.

2.7. Az oktatds az Osszes tobbi fenntarthat6 fejlédési cél elérése szempontjdbdl rendkiviil fontos. Az EGSZB ezért
tdmogatja az Eurdpai Bizottsignak a zold dtdlldst és a fenntarthatd fejl6dést szolgdld tanuldsra irdinyulé munkdjdt, és arra
kéri a tagdllamokat, hogy ennek megfelelGen hajtsdk végre és alakitsdk dt az oktatdst orszdgukban (*7).

2.8. Az EGSZB azt javasolja, hogy a szocidlis partnerekkel és a civil tdrsadalommal egyiitt dolgozzanak ki tdjékoztatd és
tandcsadd el@adasokat vagy oktatasi tanterveket, amelyek célja a munkaerdpiac szerves részét képez alapvet§ elemek
magyardzata, utalva itt olyan fogalmakra, mint a munkaltat6, a munkaszerzédés stb. Erre a célra elegend§ forrast kell
biztositani, kiilonosen a kiszolgdltatott helyzetben 1évé fiatalok és az atipikus foglalkoztatdsi formdkban foglalkoztatottak
szamdra. Ugyanezeket az informdciokat a fiatal migrdnsoknak is at kell adni, amikor ismeretlen orszdgba lépnek be, hogy
gyorsabban be tudjanak illeszkedni az ij tdrsadalomba, annak oktatdsi és munkarendszerébe és kultardjiba. Globalisabb
szinten a fiatalok szdmdra tobb eszkozt kell biztositani ahhoz, hogy megismerkedjenek olyan témakkal, mint példdul a
pénziigyi ismeretek, és ami nagyon fontos, hogy pontosan tisztdban legyenek dllampolgdri és munkavéllal6i jogaikkal.
Mindez elengedhetetlen ahhoz, hogy felkésziilhessenek jovébeli felnétt életiikre.

2.9. Az EGSZB mér utalt arra, hogy a vallalkozdi készség szintén fontos szerepet jitszhat a versenyképesség, az
innovaci6 és a jollét javitdsiban, valamint a szocidlis és kornyezetbardt gazdasdg kialakitisdban, ami a jarvany utdni
helyredllitassal osszefiiggésben még inkdbb igaz. A vallalkozoéi készségek fejlesztését célzd vallalkozoi oktatds dsztonzése az
elémeneteli lehetdségek teremtésének egyik modja lehet, kiillonosen a fiatalok korében (*4).

(") Ldsd példdul: Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Hogyan lehet az oktatdsra és képzésre épitve, az egész életen
at tart6 tanulds szempontjabol elémozditani azokat a készségeket, amelyekre Eurdpdnak sziiksége van ahhoz, hogy igazsigosabb,
oOsszetartobb, fenntarthatobb, digitdlisabb és ellendllobb tdrsadalmat hozzon létre? (Feltir6 a vélemény a portugil elnokség
felkérésére) (HL C 286., 2021.7.16., 27. 0.), 1.2. és 2.3. pont.

() A Bizottsdg megkezdi a készségek eurdpai évével kapcsolatos munkdt (europa.eu).

(") Az Eurdépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig véleménye — A fiatalokkal szembeni egyenl6 bandsméd a munkaerGpiacon
(folyamatban).

(") Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — A fiatalok szerepvéllalisinak elGsegitése a fenntarthatd fejlédés
megvalositdsa érdekében az oktatds révén (sajat kezdeményezésti vélemény) (HL C 100., 2023.3.16., 38. o.).

("®) Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg dllisfoglaldsa — Az EGSZB hozzdjiruldsa az Eurépai Bizottsdg 2023. évi
munkaprogramjéhoz (HL C 443., 2022.11.22. 1. 0.), 4.14. pont.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.286.01.0027.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2021%3A286%3ATOC
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_22_6086
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/empowering-youth-achieve-sustainable-development-through-education
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/empowering-youth-achieve-sustainable-development-through-education
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2022:443:TOC
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2.10. Az EGSZB siirgeti, hogy nemzeti szinten taldljanak megfelel megoldasokat a bérleti dijak kontroll alatt tartdsara
az oktatdsi vagy szakmai céli mobilitds megkonnyitése érdekében, csakiigy mint egy szocidlis lakdsépitési program
végrehajtasat a fiatalok szdmadra, kiilonosen a nagyvarosokban és a gazdasdgi fejlédés kozpontjaiban.

2.11. Az EGSZB kéri, hogy a fiatalok — kiilonosen a vidéki térségekben él6k — konnyebben férjenek hozzd j6 mingségii
egészségiigyi szolgdltatdsokhoz azdltal, hogy novelik az elsédleges orvosi szolgdltatdsokat nyujté kérhdzi egységek vagy
mobil helyszinek szdmadt, és figyelemfelhivd kampanyokat folytatnak az oktatdsi intézményekben olyan fontos témékban,
mint a sériilések megel6zése, a taplalkozdsi zavarok, a mentdlis egészség, az altalinos egészségiigyi oktatds és a reproduktiv
egészség. Specialis kutatdsi programokat kell kidolgozni annak érdekében, hogy segitsék a fiatalokat a betegségek (példaul a
rak) elleni kiizdelemben, mivel a feln6tteknek szdnt gydgymédok gyakran nem megfeleldek szamukra.

2.12. Az EGSZB a civil tdrsadalmi szervezetekkel valé egyiittmikodés révén fokozott és folyamatos erdfeszitéseket
szorgalmaz annak érdekében, hogy a civil tdrsadalom bevondséval az iskoldkban sor keriiljon kozlekedéssel kapcsolatos
oktatdsra, valamint a szexudlis Gton terjed§ betegségek, a megfélemlités és a gytloletbeszéd, a dohdny-, alkohol- és
kabitoszer-fogyasztds megelSzésére iranyuld fellépésekre.

2.13. Az EGSZB javasolja, hogy minden fiatal szimdra biztositsak a hivatalos képviseleti rendszerekhez valé hozzaférést
a munkaerépiac érdekelt szereplSivel fenntartott kapcsolatokban, csakigy mint az egyesiilés szabadsigdt és a
munkavidllalok és munkaltatok azon jogét, hogy az dltaluk kivalasztott szervezethez csatlakozhatnak vagy létrehozhatnak
ilyeneket, kiilonos tekintettel azokra, akiknek nincs munkahelyiik, vagy akiknek foglalkoztatdsa bizonytalan.

2.14. Az EGSZB kéri a szocidlis partnerek és a civil tirsadalmi szervezetek kapacitdsdnak megerdsitését a fiatalok
képviselete, az iskoldbdl az aktiv munka vildgdba val6 dtmenet megkonnyitése, valamint annak érdekében, hogy az ifjisagi
szervezeteket bevonjdk a szocidlis parbeszéd intézményeibe, a kollektiv targyaldsokba és a munkaerépiacon hatdskorrel
rendelkezd hdromoldald szervezetekbe.

2.15. Az EGSZB kéri a munkaerépiacon tevékenykedd intézmények korszertisitését és megerdsitését abban az
értelemben, hogy az dltaluk nydjtott szolgaltatisokat a fiatalok jellemzGihez igazitjdk, hogy ezéltal konnyen
hozzaférhetSek, dinamikusak, bardtsdgosak és kevésbé biirokratikusak legyenek.

2.16. Az EGSZB méltanyos bandsmdd biztositdsdt kéri a nemek kozotti esélyegyenl@ség, valamint a fiatalok mds
korcsoportokhoz viszonyitott kezelése terén is, utalva itt a fizetésekre, a munkakoriilményekre, valamint a munkahelyi
képzési és el6meneteli lehet@ségekre. A gyakornokok, kiilonosen a fiatalok munkdja nem vonhat maga utan
kizsdkmanyoldst, és nem szolgdlhat a munkaviszony megkeriilésének eszkozéiil. A nem fizetett vagy ellentételezést nem
nydjt6 szakmai gyakorlatok nagyon negativ hatdssal lehetnek a fiatalok munkaerépiaci tapasztalataira ('), ezért ezeket meg
kell tiltani (*). Tovabb kell erdsiteni a fiatalok képviseletét.

2.17. Az EGSZB tgy véli, timogatni kell a szocialis gazdasdgot, mivel ez az dgazat aktivan segiti a tdrsadalom peremére
szorult fiatalokat és mds kiszolgaltatott egyéneket, kiilonosen az Onbecsiilés, a kommunikdcié stb. fokozdsit célzd
intézkedések révén.

2.18. Az EGSZB ugy véli, hogy a vildgjarvany nyomdn az egészségligyi szolgdltatdsok alacsony szintli hozzaférhet8sége
miatt kialakult helyzet tobb erdfeszitést tesz szitkségessé annak érdekében, hogy a fiatalok segitséget kapjanak a mentalis
egészséggel és jolléttel kapcsolatos problémak jeleinek felismeréséhez, és hogy a lehetd legtobb csatorndn keresztiil
megfelel§ tdjékoztatds dlljon rendelkezésre ahhoz, hogy — tobbek kozott egészségiigyi eszkozok hasznalata révén —
azonositani lehessen az értékes informécidkat a segitségnyujtdsra/timogatdsra vonatkozé hamis {géretekkel szemben.

2.19. Az EGSZB kéri a szocidlis védelmi rendszerek és a munkaiigyi jogszabdlyok megreformaldsat annak érdekében,
hogy azok igazodjanak az Gj helyzetekhez és munkavégzési formdkhoz, és biztositsak, hogy a munka teriiletén bekovetkezd
késdbbi véltozasok a jov6ben gyorsabban kiigazithatdk és szabalyozhatdk legyenek, a munkatigyi kapcsolati modelleknek
és a szocidlis partnerek autondmidjanak maradéktalan tiszteletben tartdsaval.

2.20. Az EGSZB javasolja, hogy a nyugdijrendszereket és a szocidlis védelmi rendszereket illesszék djra a fiatalok
gazdasagi és tdrsadalmi helyzetéhez, és hogy azok legyenek méltinyosak és inkluzivak, valamint igazodjanak a
munkaerépiac helyzetéhez, védelmet biztositva az 1ij munkavégzési formakat gyakorl6 és a nem foglalkoztatott fiatalok
szadmadra. Prioritdst kell élveznie annak, hogy minden fiatal mingségi munkahelyhez juthasson.

(") Az EGSZB tdjékoztaté jelentése: A fiatalokkal szembeni egyenld bandsméd a munkaerdpiacon (folyamatban).

(*) Az Eurbpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Hogyan garantélhaté a tisztességes munka a fiatalok szdméra, és hogyan
biztosithaté a NEET-fiatalok bevondsa a nemzeti helyredllitdsi és rezilienciaépitési tervek megfelel§ kidolgozdsa révén? (sajdt
kezdeményezési vélemény) (HL C 152., 2022.4.6., 27. 0.), 1.9. pont.


https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/information-reports/equal-treatment-young-people-labour-market
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.152.01.0027.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2022%3A152%3ATOC
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2.21. Az EGSZB kiemeli, hogy a koronavirus-viligjarvany iddszaka megmutatta, hogy a foglalkoztatds stabilitdsa és
kiszdmithatosdga mellett fontosak az egészségiigyi és biztonsdgi kérdések, koztilk a pszichoszocidlis kockdzatok is.
Parbeszédet kell folytatni a fiatalokkal arrdl, hogy a jovében miként lehetne megel6zni az e terileten jelentkezd
problémakat. A fiatalok munkaerd-piaci részvételének megkonnyitése érdekében stabilitdson és a minéségi normakon
alapul6 killonboz6 foglalkoztatdsi formakat kell biztositani. Emellett intézkedésekre van sziikség, amelyekkel megerdsithetd
a fiatalok foglalkoztatasi feltételeinek feliigyelete, beleértve a munkaiigyi ellendrzések megerdsitését is.

2.22. Az EGSZB kéri a fiatalok jogainak védelmét és a szocidlis védelem garantdldsit a munka és a magdnélet kozotti
egyensuly, a magdnélethez valé jog védelme és a kollektiv tirgyalds lehet8ségének megGrzése révén. Osztondzni kell
tovabbd a tanulmdnyok befejezése érdekében biztositott rugalmas munkarendre irdnyulé lehetdségek feltardsat.

2.23. Az EGSZB kéri, hogy tartsdk szem el6tt a fiataloknak szdnt killonboz§ eszkozok — példaul az ifjusdgi garancia és a
gyermekgarancia — kozotti nagyobb szinergidt. Valodi garancidt kell nydjtani a fiataloknak, amely kiszdmithatd
karrierlehetGségeket biztosit szimukra. A fiatalok munkaerépiaci tdmogatdst célzé allami finanszirozdsnak nem szabad
novelnie a bizonytalansagot, és tovabbra is prioritdsként kell kezelni a szocidlis partnereknek és a civil tarsadalomnak a
fiatalok munkaerépiaci tdimogatdsdban vald részvételét.

2.23.1. Az EGSZB torekszik annak biztositdsira, hogy megfelel§ és magas szinvonald alternativ gondozds legyen
megszervezve minden olyan gyermek és fiatal szdmadra, akinek nincs megfelel§ sziil6i feliigyelete, és — mivel ilyen
koriilmények kozott a kapcsolatok még fontosabbak — a testvérek egyiitt maradhassanak, kivéve, ha ez nem szolgdlja
mindenek felett dllo érdekiiket. Nagyobb altalinossigban fontos, hogy a tdimogatdsi mechanizmusok ne sziinjenek meg
hirtelen, amikor a fiatalok betoltik 18. életéviiket.

2.24. Az EGSZB hangstlyozza, hogy megfelelGen kezelni kell a jelenlegi gazdasagi modell dltal okozott gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezeti kihivasokat, kiilonosen a fiatalok esetében. Ennek sordn szem el6tt kell tartani, hogy ha
tarsadalmainkat zoldebbé, méltanyosabbd, inkluzivvd, fenntarthatéva és a jollétre fokozottabban dsszpontositova kivanjuk
tenni, akkor ezt a fiatalok érdekl6désének felkeltésével kell kezdeniink, hiszen 6k a jové alappillérei. A fiataloknak
transzverzalis témaként/célkitlizésként kell szerepelniiik az eurdpai strukturdlis és beruhdzasi alapok beruhdzdsaiban.

2.25. Az EGSZB szitkségesnek tartja annak biztositasat, hogy a fiataloknak lehetéségiik legyen a csalddalapitasra. Eurdpa
stabilitdsa és jovdje szempontjdbdl kulcsfontossdga azon erdfeszitések fokozdsa, amelyekkel a fiatalok csalddalapitdsra és
gyermekvdllaldsra 6sztonozhetSk. Ezért alapvetd fontossdga a lakhatdshoz, a gyermekgondozdsi szolgaltatdsokhoz és a
rugalmas szocidlis tdimogatdshoz valé hozzaférés biztositdsa egy célzottan erre irdnyulé unids program létrehozdsa révén.

2.26. Az EGSZB hatdrozottan kéri, hogy a fiatalabb generdci6 szdmadra biztositsanak valodi demokratikus és plurdlis
kozéletet ahhoz, hogy a kirekesztést6l vagy gytlolkodéstSl vald félelem nélkiil hangot adhassanak véleményiiknek.
Egyidejtileg rendkiviil fontos az informaciémanipuldciéval és a dezinformacival kapcsolatos ismeretek és tudatossag
novelése.

Kelt Briisszelben, 2022. december 15-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Christa SCHWENG
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1. Kovetkeztetések és ajinldsok

1.1. Az EGSZB ismételten hangsilyozza, hogy csak az Eurdpai Uni6 nagyobb mértékd és jobb gazdasdgi és tdrsadalmi
konvergencidja segithet a nemek kozotti teljes egyenl8ség biztositdsaban és az esélyegyenldség elémozditdsiban a szocidlis
jogok eurdpai pillérével 6sszhangban 4ll6 intézkedések és stratégidk révén.

1.2. Az EGSZB rdmutat arra, hogy a legtobb nemzeti helyredllitasi és rezilienciaépitési tervet a tagallamok anélkiil
dolgoztak ki, hogy el6zetesen értékelték volna az egyes beruhdzdsok dltal a nemek kozotti egyenlStlenségek
megsziintetésére, valamint a n6k munkaerépiachoz valé hozzaférésének és ott tartdsuknak a megkonnyitésére kifejtett
tengelyét érintd konkrét, dtfogd intézkedések és reformok révén. Az Eurdpai Bizottsdg altal elfogadott médszertan ugyanis a
végrehajtott intézkedések eredményeinek hatasvizsgalatan alapul. Ennek érdekében az EGSZB azt javasolja, hogy az Eurdpai
Bizottsdg az értékelési szakaszban konkrét, osszehasonlithaté mutatokat fogadjon el az egyenld bérezés, a munkaerépia-
choz val6 hozzaférés, a munka és a gondozds idejének Osszeegyeztetése, valamint a nék korében a véllalkozéva valds
elémozditdsa terén elért javulds mérésére.

1.3. A nemzeti helyredllitisi és rezilienciaépitési tervek intézkedései kozvetlen és kozvetett tevékenységeket
tartalmaznak, amelyek rovid, illetve kozép- és hosszt tavon eltér§ hatdssal — az egyes orszdgokban pedig széttagolt és
egyenl6tlen keretek kozott — osztonzik a n6k munkéba alldsat és munkdban maraddsat. Az EGSZB a nemzeti helyredllitasi
és rezilienciaépitési tervek végrehajtdsa sordn prioritdsnak tartja mind a kozvetlen, mind a kozvetett tevékenységek
megerdsitését, amelyekhez biztos és tartds beruhdzdsi csatorndkat kell taldlni, és amelyekhez kozép- és hosszi tdvon is
forrdsokat kell tervezni.

1.4. Az EGSZB 1ugy véli, hogy a ndk foglalkoztatdsat el@segitd kozvetlen intézkedések koziil a nék szdmdra stabil, jo
mind@ségii munkahelyek létrehozdsdt célzé 6sztonzdket elényben kellene részesiteni mds alkalmi osztonzdékkel szemben, és
ezeket ki kellene zarni az dllami tdmogatdsok korébél.
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1.5. Az EGSZB azt szeretné, ha — azt a kozbeszerzési szerz8dések odaitélésével érintett valamennyi projektre
kiterjesztve — megerdsitenék a ndk foglalkoztatdsat el@segits véllalatokra vonatkozé jutalmazdsi zaradékot, és a nemek
kozotti egyenléségre vonatkozo célkitlizések kifejezett feltiintetésével szabalyoznak a végrehajtd szervezetek szamara kifrt

kozbeszerzési palyadzatokat.

1.6. Az EGSZB uidvozli egyes nemzeti helyredllitdsi és rezilienciaépitési tervek altal elSirdnyzott, az 6ndllé véllalkozéi
tevékenységet kisérd és tdmogaté intézkedéseket, és reméli, hogy a tdmogatds a pénziigyi és vezetSi képzésre, valamint a
pénziigyi eszkozokhoz vald hozzaférésre is kiterjed majd.

1.7. Amint az a nemek kozotti egyenléségrél sz016 eurdpai bizottsagi kozleményben is szerepel, az EGSZB fontosnak
tartja, hogy a nemzeti helyredllitdsi és rezilienciaépitési tervek végrehajtdsa sordn intézkedéseket hozzanak az addzds
teriiletén, enyhitve ezzel az alacsony jévedelm csalddokban a mdsodik csalddi jovedelemforrasnak és az egysziilSs csalddok
jovedelmének az adéterheit.

1.8. A gyermekgondozdsi és gondozdsi szolgaltatdsokba torténd beruhdzdsok a nemzeti helyredllitdsi és reziliencia-
épitési tervek kozvetett intézkedései kozott szerepelnek. Az EGSZB prioritdsként kezeli a munkaid§ és a hosszd tavi
gondozds Osszeegyeztetését szolgald szolgaltatdsokba vald befektetést, valamint a kiegészit§ szolgdltatisok bevezetését, és
azt, hogy ezek a szolgltatdsok az alacsony jovedelmd hdztartisok szdmdra is elérhet6vé véljanak.

1.9. Az EGSZB ugy véli hogy nem lehet tovdbb halogatni a nék mszaki és tudomdnyos intézetekben és
miszaki-tudomanyos egyetemi képzésekben (STEM) vald részvételének novelését célzé konkrét beruhdzasokat, amelyek
kozép- és hosszt tavon elsegithetik a nék foglalkoztatdsat a ma még jorészt férfiak altal dominalt dgazatokban is.

1.10. Az EGSZB azt ajnlja, hogy a nemzeti helyredllitasi és rezilienciaépitési tervek programozasit — kezdve a kohézios
és vidéki térségeknek sz616 forrasokkal és programokkal — minden mds kozosségi forrassal és programmal osszehangoltan
és egymast kiegészitve hajtsak végre. Az Eurdpai Bizottsignak az eurdpai szemeszter keretében végzett, orszdgspecifikus
ajanldsokat tartalmazé értékelésének meg kellene vizsgdlnia ezeket a célkitizéseket a nemek kozotti egyenlGség
szempontjabol, az orszdgok kozotti 6sszehasonlitast lehetdvé tevs és nemek szerint lebontott dij, dtldthaté és hozzéférhetd
mutaték alkalmazasdval.

1.11. Az EGSZB azt javasolja, hogy az eur6pai szemeszter keretében a kozigazgatds minden szintjén valjon kotelez6vé a
nemek kozotti egyenldségen alapuld koltségvetés-tervezés.

1.12. A rendelkezésre dll6 adatok azt mutatjak, hogy a szocialis partnereket és a civil tarsadalmi szervezeteket a legtobb
orszdgban szerény mértékben és csak alkalmilag vontdk be a munkéba. Az EGSZB javasolja, hogy mind eur6pai, mind
nemzeti és helyi szinten teljes mértékben vonjdk be ezeket a nemzeti helyreallitdsi és rezilienciaépitési tervek végrehajtdsdba,
nyomon kovetésébe és értékelésébe egyarant.

2. Bevezetés

2.1.  E vélemény célja az, hogy az Eurbpai Bizottsdg, az Eurdpai Parlament (EP) és az EU elnoksége dltal is frissitett,
rendelkezésre all6 informdciok alapjan ravildgitson a tagallamok altal a nemzeti helyredllitasi és rezilienciaépitési tervekben
el6irt, a nemek kozotti egyenlGség elGsegitésére hatdst gyakorld reformokra és beruhdzasokra. Erdemes megemliteni, hogy
az EIGE (a Nemek Kozotti Egyenl8ség Eurdpai Intézete) a Covid19 utdni helyredllitds sordn a nemek kozotti egyenlGségrl
és a nemek kozotti esélyegyenl@ség dltaldnos érvényesitésérdl készit tanulmdnyt az EU Tandcsdnak a 2023. évi svéd
elnoksége (') szdmdra, pontosan arrdl, hogy a nemzeti helyredllitdsi és rezilienciaépitési tervekben a tervezéstSl a
végrehajtason at az értékelésig minden szakaszban alkalmazzak-e az el@irdnyzott intézkedések a nemek kozotti
egyenlGségre irdnyulé megkozelitést, és hogy a tagallamok milyen mértékben vették figyelembe az egyenlGséget mint a
helyredllitds eszkozét.

2.2. Az Eurépai Tandcs 2020. julius 21-én kovetkeztetéseiben elfogadta a Next Generation EU tervet és a 2021-2027-re
vonatkozd tobbéves pénziigyi keretet (MFF 2021-2027). A tobbéves pénziigyi keret és az NGEU a célkittizései kozott
megjeloli az esélyegyenldség elémozditdsdt annak biztositdsa révén, hogy a vonatkozd programokban és eszkozokben
szerepld tevékenységek és intézkedések tartalmazzdk a nemek kozotti egyenlség szempontjdt, és az eurdpai stratégidval
osszhangban hatékonyan képesek hozzdjarulni az egyenl6ség megvaldsitasihoz.

() Az EIGE ,Gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery” [A nemek kozotti egyenlSség és annak érvényesitése a
Covid19-vélsdg utani helyredllitdsban] cimd tanulmanya, amelyet 2023-ban tesznek kozzé.


https://eige.europa.eu/about/projects/gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery
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2.3, A 2021/241[EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (%) létrehozza a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkozt
(RRF), amelynek célja a vildgjarvany utdni helyreallitds timogatasa, a kohézi6 elémozditdsa, valamint a zold és digitdlis
atallasba valo beruhdzas. A rendelet kifejezetten kimondja, hogy a nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési terveknek elé
kell mozditaniuk a nemek kozotti egyenl@séget. Az EGSZB egyetért a rendeletben szereplS, a nemek kozotti
egyenlStlenségek elleni kiizdelemre irdnyul6 intézkedések fontossdgdra vonatkozé irdnymutatdsokkal, mivel ezek
osszhangban vannak a szocidlis jogok eurdpai pillérének célkittizéseivel.

2.4, A 2021. évi éves fenntarthaté novekedési stratégiarol szol6, 2020. szeptember 17-i kozleményében (2021. évi éves
novekedési jelentés) az Eurdpai Bizottsdg felvazolta a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkozre vonatkozd
irdnymutatdsokat, amelyekben felszélitotta a tagdllamokat, hogy — mindségi munkalehetéségek megteremtése révén —
forditsanak kiilonos figyelmet a hdtrdnyos helyzet(i csoportokra, a nékre és a munkaerépiacra belépé fiatalokra.

2.5. A 2021. szeptember 28-i felhatalmazdson alapulé uniés rendeletben a helyredllitdsi és rezilienciaépitési
eredménytabla kozos mutatdit és részletes elemeit 14 mutaté meghatdrozdsdval dolgozzdk ki. A meghatdrozott mutatok
koziil csak négynél van nemekre vonatkozd bontds (). A tdmogatdsban részesiils, nék éltal vezetett vallalkozdsokra
vonatkozd 6. és 9. mutatéban példdul nincs nemek szerinti bontds.

2.6. Az orosz agresszi6 nyomdn kitort ukrajnai hdbort jelent8s lassuldst jelentett, a novekedési kilatdsokat pedig
kiillonosen az energiaforrdsok beszerzésével kapcsolatos bizonytalansdg és a koltségek emelkedése jellemzi, ami befolyasolja
a nemzeti koltségvetések kiaddsainak és beruhdzdsainak elosztdsdt. Ez a bizonytalansdg a nemzeti helyredllitdsi és
rezilienciaépitési tervek végrehajtdsdra is hatdssal lesz.

2.7. A munka vildga és a tdrsadalom egésze tigy probal kilabalni a vélsagbol, hogy hosszi tavi gazdasdgi és tarsadalmi
fellendiilésre torekszik, amelyre a nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek épiilnek, és amely nem tekinthet el egy
olyan, a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozd keretrendszer elfogadasatol, amely a nemek kozotti egyenlétlenségek és a
nemek kozotti szakadékok kezelésére és lekiizdésére irdnyul, ezeket ugyanis a Covid19-vélsdg sajnos tovabb novelte
bizonyos termelési dgazatokban, népességcsoportokban és teriileti viszonyok kozott ().

3. A nemzeti helyredllitisi és rezilienciaépitési tervekben elGirdnyzott finanszirozis és forrdsok hdttere,
elGkészitése

3.1.  Tavaly juliusban az Eurdpai Bizottsdg az Eurdpai Parlament és a Tandcs elé terjesztett egy feliilvizsgélati jelentést az
eszkoz végrehajtdsardl, amelyben a nemek kozotti egyenlStlenségekkel is foglalkozik (°), és amely a tagdllamoktdl a
benydjtott nemzeti helyredllitasi és rezilienciaépitési tervek alapjan beérkezett hozzdjdruldsok jelenlegi helyzetét mutatja be.
Ebbdl a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz hat pillére (°) alapjan elemzett 25 nemzeti helyredllitasi és rezilienciaépitési
terv prioritdsai is kittinnek.

3.2. A tagallamok dltal javasolt intézkedések tobbsége tobb teriiletet érint§ célkittizéseket szolgdl, és nem feltétleniil
irdnyul kifejezetten a nemek kozotti egyenlségre; a 129 javasolt intézkedésbdl eddig csak 13-at kezdeményeztek erre
irdnyulé beruhdzdsok révén. Nem minden tagdllam irdnyzott el§ olyan reformokat és forrdsokat, amelyek kifejezetten a
nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos kihivasokkal foglalkoznak, vagy a néket célozzdk meg kedvezményezettként. Az
alacsony néi foglalkoztatottsaggal jellemezhet8 dgazatokban szintén erdtlenck az innovativ intézkedések (7). Sok intézkedés
a gyermekgondozasi, az dpoldsi és az oktatdsi szolgéltatdsokra Gsszpontosit. Az Eurdpai Bizottsdg jelentése valdjaban