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Magunkrdél

Az Eurdpai Bizottsdg tudomdnyos szolgdlataként és tuddskozpontjaként miikods Kozos Kutatokozpont (JRC) feladata az,
hogy a teljes szakpolitikai ciklus sordn fiiggetlen adatokkal tdmogassa az uni6s szakpolitikdkat. A kozpont 5 tagdllamban
mikodik (Belgium, Németorszdg, Olaszorszdg, Hollandia és Spanyolorszdg). Tovabbi informdci6k a https://ec.europa.eufjrc
weboldalon talalhatok.

A JRC altal a nukledris biztonsdg és védettség teriiletén végzett tudomdnyos munka a jelenlegi és jovébeli tarsadalmi
szitkségletekhez és kihivdsokhoz kapcsolodo kulcsfontossdgt tudomdnyos és technoldgiai szempontokkal foglalkozik. E
munka a JRC 2030-ig sz6l6 stratégidjanak hdrom referenciadimenzidjara épiil: a méltinyossigra, a reziliencidra és a
versenyképességre. A JRC nukledris teriileten végzett, kimagaslé szinvonalii tudomanyos munkdja a szervezet birtokdban
1év6, vilagszinten egyedildlld készségeknek, kompetencidknak és létesitményeknek koszonhetGen széles korben a
legmagasabb elismertséget élvezi.

Ajanlatunk

Jelentkez8ket varunk a Kozos Kutatokozpont Nukledris K&F Igazgatdsiga, a G Igazgatdsdg (,Nukledris biztonsdg és
védettség”) igazgatdi dlldsanak betoltésére. Ez a jelentds figyelemmel ovezett pozicié az elkévetkezd évtizedekben hatdssal
lehet az Euratom-kutatds irdnydra.

A JRC G igazgatdsagdnak f6 feladata a JRC Euratomhoz kapcsolddé kutatdsi és képzési programjanak végrehajtdsa, valamint
a nukledris kompetencidk fenntartdsa és terjesztése Eurdpdban, valamennyi unids tagdllam tdmogatdsa érdekében. Az
Eurdpai Unié tagdllamai és a nemzeti szervezetek kutatdspolitikdjaval valé szoros egyiittmiikodés és kiegészit§ jelleg
kulesfontossdgt. A JRC G Igazgatdsaga fiiggetlen miiszaki és tudomanyos szakértelem, valamint tuddsmenedzsment révén
tdmogatdst nytjt az unids szolgdlatoknak a nukledris vonatkozasi szakpolitikdk és tudomdnyos diplomaciai
kezdeményezések terén. A G Igazgatsdg emellett nemzetkozi hdlézatok aktiv, kulcsfontossigli partnere is, amely
egylittmiikodést folytat nemzetkozi szervezetekkel, a prominens tudomdanyos korokkel, kutat6intézetekkel és mds érdekelt
felekkel.

A G igazgatdsag igazgatdja a fGigazgato-helyettesnek (DDG.1) tesz jelentést. A G Igazgatosag kilenc egységbdl all, amelyek
koziil kettd kozvetlenill az igazgaté feliigyelete alatt all; a mdsik hét egység két tematikus osztdlyon (Nukledris biztonsdg és
nukledris védettség, Biztositékok) beliil miikodik. A G igazgat6sdg négy kiilonbozd helyszinen, Karlsruhéban (Németorszag),
Ispréban (Olaszorszdg), Pettenben (Hollandia) és Geelben (Belgium) van jelen.


https://ec.europa.eu/jrc
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A karlsruhei telephely irdnyitasdért szintén az igazgaté felel, aki a nukledris engedély jogosultjaként és a fogadd orszag
jogszabélyaiban meghatdrozottaknak eleget tevé munkéltatoként jar el. A telephely igazgatéja minden sziikséges
intézkedést megtesz a telephelyen tartézkodd személyek és létesitmények biztonsdgdnak garantdldsa érdekében,
harmonizdlt munkahelyi biztonsdgi politikt alakit ki a személyzet valamennyi tagja szdmadra, és a telephely vészhelyzeti
igazgatdjaként jdr el a telephelyen felmeriil§ vészhelyzetek kezelésével és koordindldsdval kapcsolatban. A JRC karlsruhei
igazgatoja felelGsséget visel a nukledris engedélyhez kapcsolodé valamennyi biztonsagi és védelmi intézkedés betartdsaért. A
telephely igazgatdja elémozditja a helyszinen jelen 1évg szolgdlatok kozotti, tobb igazgatdsigot atfogd egyuittmikodést, és
nyilt és konstruktiv kapcsolatot tart fenn a helyi személyzet képviseletével. A telephely igazgatdja a Bizottsag/JRC érdekeit
képviseli kiilsé és bels eseményeken, kiilonos tekintettel a helyi onkormdnyzatokkal és az Eurdpai Iskoldval fenntartott
kapcsolatokra.

Az igazgatd erls és eredményes vezetést biztosit az igazgatésag valamennyi munkacsoportjanak aktiv részvétele,
termelékenysége és annak biztositdsa érdekében, hogy e csoportok tevékenysége osszhangban dlljon a JRC nukledris
stratégidjaval az Euratom-munkaprogramnak az egyiittm(ikodés szellemében torténé végrehajtdsa érdekében. Az
igazgatonak hozzd kell jirulnia az igazgatdsdg feladataival Osszefiiggd hosszi tava jovSképhez is, tdmogatva a JRC
stratégidjanak altalanos végrehajtdsat.

Elvdrdsaink (kivalasztasi kritériumok)

Az idedlis palydz6 megfelel a kovetkezd kivélasztasi kritériumoknak:

VezetGi készségek

— Bizonyitott képesség a jelentSs pénziigyi forrasok kezelésére kozszolgalati osszefuggésben.

— Kival6 stratégiai gondolkodds és képesség annak nyoman gyakorlati cselekvési javaslatok megfogalmazasara, valamint
prioritdsok és célkittizések meghatdrozdsara.

— Bizonyitott képesség munkacsoportok helyi és tévoli irdnyitdsdra, motivaldsira és fejlesztésére, a munkacsoportok
potencidljanak minél jobb kiakndzdsa mellett.

— Elényt jelent nemzetkozi csoportok ésfvagy szakértdi csoportok technikai vagy alkalmazott kutatdsi projektek
keretében val6 vezetésének képessége.

Szakértelem és szakmai tapasztalat
— Az igazgatdsag dltal irdnyitott teriileteken — kiilonosen a nukledris biztonsdg, védettség vagy a biztositékok teriiletén —

szerzett szakmai tapasztalat.

— Az uni6s intézményeken és a Bizottsdg szolgdlatain belill vagy azokkal kapcsolatban szerzett tapasztalat, kiilonosen a
tudomdny és a politika kozotti kapesoldddsi pontok teriiletén.

— Képesség szakmai halozat kiépitésére és fenntartdsdra a nukledris politikdn és a kutatdi kozosségeken beliil.

— Képesség a német nemzetifhelyi hatésigokkal valé hatékony kommunikiciora és kapcsolattartdsra, a telephely
igazgatdsaval kapcsolatos feladatoknak megfelelGen.

— A nukledris tudomanyok és mérnoki tudomanyok teriiletén szerzett ismeretek el6nyt jelentenének.
Személyes tulajdonsigok
— Bizonyitott képesség az érdekelt felekkel valé megbizhaté munkakapcsolatok kiépitésére, valamint képesség a Bizottsig

megfelels képviseletére a belsé és kiils6 érdekelt felekkel, tobbek kozott az uniés nemzeti hatbsdgokkal és a
nyilvdnossaggal val6 kapcsolattartds soran.

— Kivédlé kommunikécids és tdrgyalokészség.

— Kivélo szervezési képesség, a felmeriil§ elméleti és mitikodési problémak eredményorientalt médon valé megolddsdnak
képessége.

— Képesség az informéciok megosztdsara, valamint a mas felekkel és a munkatérsakkal val6 egytittmtikodésre.
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A pilydzéval szemben timasztott kévetelmények (pélydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid§ lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamely tagéllaménak allampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat: a pdlyazé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett, annak megfelels
szakmai tapasztalattal (') rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t évet az itt meghirdetett
munkakorhoz kapcsolddo teriileten szerzett.

— Vezetdi tapasztalat: a palydzd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbdl
legaldbb 6t évet fels6 vezet6i munkakorben (%) szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét (¥) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interjl(k) sordn ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a
mésik hivatalos unibs nyelv kielégit6 szint(i ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esctlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palydzé nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Unid tisztvisel6i esetében azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd a személyzeti szabdlyzat () 52. cikkének
a) pontjat).

Kivalasztés és kinevezés

Az igazgatét az Eurdpai Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajt kivalasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint (ldsd a fels6 vezetdk
alkalmazdsi politikdjara vonatkozé osszefoglalé dokumentumot: Document on Senior Officials Policy (°)).

A kivélasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsdg elgvdlogatd bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsig megvizsgdlja a
benyujtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el8zetes ellendrzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pdlydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjiira kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetden az elévilogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palydzok listdjdra, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadd bizottsdg
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjtira mely palydzok kapnak meghivést.

A kinevezési tandcsad6 bizottsdggal folytatandé interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett, egész napos, vezet6i értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interju és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

(") A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg|sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a pdlyazdk a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmiien kozoliék a kovetkezSket: (1) a
betoltott vezetd beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, (2) a feliigyelt személyzet 1étszdma, (3) az irdnyitdsuk ald
tartozé koltségvetés nagysaga, (4) a hierarchidban alattuk és felettitk 1év8 szintek szdma, valamint (5) a velitk azonos beosztdsban
1év6 munkatdrsak szdma.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites[info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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A kinevezési tandcsadd bizottsag elGvalogatott listdjan szerepld jelolteket a Bizottsdg érintett tagja(i), valamint a JRC
kormanyzétandcsdnak tagjai hallgatjdk meg.

Az interjukat kovetden az Eurdpai Bizottsdg dontést hoz a kinevezésrél.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget
kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak elldtdsihoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell
lennie feladatai elldtdsdra.

A kivilasztott palydzonak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgdtdl szarmazé érvényes biztonsdgi tanusitvanyrdl sz6lo
igazolassal kell rendelkeznie, vagy médjaban kell, hogy élljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tantisitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatdsdga altal a vonatkozé nemzeti
biztonsdgi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetSen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintl mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tantsitviny megszerzéséhez szitkséges eljdrdst csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott palydz6 nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd iiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsagi tantsitvanyt, és amig a biztonsagi ellendrzési eljards le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatdsdgatol szdrmazd, jogilag eldirt tajékoztatdssal.

EsélyegyenlGség

A személyzeti szabélyzat 1d. cikkével 6sszhangban a Bizottsdg stratégiai célkitiizése, hogy jelenlegi megbizatdsinak végéig
valamennyi vezetdi szinten megvalosuljon a nemek kozotti egyenléség, és olyan esélyegyenl@ségi politikat alkalmaz, amely
6sztonzi az olyan pdlydzatokat, amelyek hozzdjarulhatnak a nagyobb sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenléséghez és az
dltaldnos foldrajzi egyenstlyhoz.

Alkalmazisi feltételek
A javadalmazds és az alkalmazisi feltételek tekintetében a személyzeti szabdlyzat rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres pélyazot AD 14-es (%) besoroldsi fokozatd tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak hosszdtdl fiiggéen
a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

Felhivjuk a kivélasztott palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett
munkatars kilenc hénapos probaids letoltésére koteles.

Az alkalmazds helye Karlsruhe (Németorszdg), az igazgatdsdg székhelye.
Az éllds 2022. november 1-jétd1 tolthets be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba lépése el6tt a kivalasztott palydzonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljaras

Palydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palyazéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintli szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi
eljardsbol automatikusan kizdrjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

() Az Eurdpai Unid tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dfjazdsira és nyugdijara alkalmazott korrekcids egyiitthaté Karlsruhe esetében
2020. julius 1-t6l 98 %. Ez az egyiitthat6 éves feliilvizsgalat targyat képezi.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges kés6bbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsagot.

A pilydzoénak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formdtumban () elkészitett — onéletrajzdt PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztraci befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.cu

Hatéridé

A regisztracié hatdrideje 2022. februdr 15., briisszeli id§ szerint déli 12 éra, amely idSpontot kovetSen regisztraciéra
mér nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztracié hatariddn beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felel6sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo hataridd lejarta utdn nem lesz lehetésége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.
Fontos tudnival6 a palydzok szémdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (%) megfelelden kezeljék. Ez killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgdra.

() Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https:/[europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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