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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

TANACS

A Tandcs dlldsfoglaldsa az oktatds és képzés terén az eurdpai oktatdsi térség 1étrehozdsa érdekében és
azon tdlmutatdan folytatott eurépai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerérél (2021-2030)

(2021/C 66/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE

— az Eurbpai Tandcs 2002. marciusi barcelonai iilése dltal jovdhagyott Oktatds és képzés 2010 munkaprogramra, az
oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatds és képzés 20207
sz616, 2009. mdjus 12-i tandcsi kovetkeztetések dltal meghatarozott 4j ciklusra, valamint az oktatds és a képzés terén
folytatott eurdpai egyiittmtikodés stratégiai keretrendszerének végrehajtdsardl (Oktatds és képzés 2020) sz6l6 2015.
évi tandcsi és bizottsagi kozos jelentésben szerepld értékelésre, amelyek egyiittesen kialakitottak, majd fenntartottak az
oktatds és a képzés terén folyd eurdpai egyiittmiikodés szdmdra egy olyan szildrd, kozos célkittizéseken alapuld
keretrendszert, melynek elsGdleges célja a nemzeti oktatdsi és képzési rendszerek javitdsanak tdmogatdsa kiegészitd
uniés szint(l eszkozok kialakitdsa, az egymadstdl valé tanulds és a bevdlt gyakorlatok cseréje révén, a nyitott
koordindciés modszer segitségével,

— e kérdésnek az I. mellékletben ismertetett politikai hatterére,

és ELISMERVE,

— hogy a 2017. mérciusi Rémai Nyilatkozatban az EU vezetd politikusai megfogadtak, hogy egy olyan Uni6 kialakitdsdn
fognak dolgozni, ahol a fiatalok a lehetd legjobb oktatdsban és képzésben részesilnek, és a kontinensen barhol
tanulhatnak és vdllalhatnak munkit,

— hogy az unids vezetSk a 2017. évi goteborgi szocidlis cstcstaldlkozén kozosen kihirdetették a szocidlis jogok eurbpai
pillérét, amelynek elsg alapelveként meghatdrozasra keriilt, hogy mindenkinek joga van a mindségi és inkluziv
oktatdshoz, képzéshez és egész életen at tartd tanuldshoz, negyedik alapelveként meghatdrozdsra keriilt, hogy
mindenkinek joga van ahhoz, hogy id6ben és személyre szabott segitséget kapjon munkavéllaldsi vagy 6nfoglalkoztatasi
kildtdsainak javitdsahoz, amelybe beletartozik a képzéshez és atképzéshez nydjtott tdmogatds is, tizenegyedik
alapelveként pedig meghatdrozdsra keriilt, hogy a kisgyermekeknek joguk van megfizethetd, j6 minGségii nevelésben
és gondozdsban részesiilni, valamint az, hogy a hatrinyos helyzetli gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy
meghatdrozott intézkedésekben részesiiljenek az esélyegyenlGség javitdsa érdekében,

— hogy az Eurdpai Tandcs a 2017. december 14-i kovetkeztetéseiben kiemelte, hogy az oktatds és a kultdra a befogadé és
oOsszetarté tarsadalmak kialakitdsa, valamint versenyképességlink megdrzése szempontjabdl is alapvets jelentGséggel
bir, amivel az oktatds és képzés témdja elGszor keriilt az eurdpai politikai menetrend kozéppontjiba,

— az Oktatds és képzés 2010 munkaprogram és az Oktatds és képzés 2020 keretprogram segitségével kiilonosen a
nemzeti reformok tdmogatdsa révén elért eredményeket, megallapitva ugyanakkor, hogy a fent emlitett
nyilatkozatokban kittizott célok eléréséhez Eurdpdnak tovabbi jelentds kihivasokkal kell szembenéznie,
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— hogy a Bizottsag a tagallamokkal egyiitt intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az eurdpai oktatdsi térség
létrehozdsa (') révén 2018-t] kezd6dden megvaldsitsa az oktatds és képzés jovijérdl alkotott ezen elképzeléseket,
amire a Tandcs gy reagdlt, hogy 2018. mdjus 22-én az eurdpai oktatdsi térség létrehozdsdnak 1épéseirdl sz616 tandcsi
kovetkeztetéseket, 2019. november 8-dn pedig az eurépai oktatdsi térségnek a jovGorientdlt oktatdsi és képzési
rendszerek tdmogatdsa érdekében torténd tovabbfejlesztésérdl sz6l6 tandcsi dlldsfoglaldst fogadott el,

— a bolognai folyamat keretében végzett, a 2020. novemberi rémai miniszteri kozleménnyel aldtimasztott munkat,
valamint a koppenhdgai folyamat keretében végzett, a 2020. novemberi osnabriicki nyilatkozattal nemrégiben szintén
megerdsitett munkat,

— hogy a 2021. évi éves fenntarthaté novekedési stratégia hangsiilyozza az esélyegyenldség és az inkluziv oktatds
biztositdsdnak fontossdgat, kiillonos figyelmet forditva a hatranyos helyzetii csoportok és az dt- és tovabbképzésbe vald
beruhizasok kérdésére,

HANGSULYOZZA, hogy:

— Az oktatds és a képzés kulcsszerepet jatszik Eurdpa jovGjének alakitdsaban egy olyan id@szakban, amikor
elengedhetetlen, hogy az eurdpai tarsadalom és gazdasdg Gsszetartbba, inkluzivabbd, digitdlisabbd, fenntarthatobba,
z6ldebbé és reziliensebbé vdljon, a polgdrok kiteljesedjenek és jollétben éljenek, és felkésziiltek legyenek a
munkaerdpiac valtozasaihoz valé alkalmazkoddsra és a munkaerdpiaci teljesitésre, valamint az aktiv és felelGsségteljes
polgari szerepvillalasra.

— A Covid19-vildgjarvany példatlan nyomds ala helyezte az oktatdsi és képzési dgazatot, és széles korben a tdvtanitdsra,
illetve a vegyes tanitdsra val6 atdllashoz vezetett. Ez az atdllas eltérg kihivasokkal és lehetdségekkel jart az oktatdsi és
képzési rendszerekre, valamint a kozosségekre nézve, nyilvanvaléva téve a tagdllamokon beliili digitdlis szakadék és
konnektivitdsi hidnyossagok hatdsait, valamint a jovedelmi csoportok kozotti, illetve a varos és a vidék kozotti
egyenl6tlenségeket, ugyanakkor rdvildgitott arra a potencidlra is, amely az oktatdsban és képzésben a rezilienciaépités
és a fenntarthaté és inkluziv novekedés elémozditdsa szempontjabdl rejlik.

— Az eurdpai oktatdsi térség lehetévé fogja tenni a tanuldk szdmadra, hogy kiilonféle életszakaszokban tanulményokat
folytathassanak és EU-szerte munkat kereshessenek, a tagdllamok és érdekelt felek szdmdra pedig lehetévé fogja tenni
az egyiittmiikodést annak érdekében, hogy a magas szinvonald, innovativ és inkluziv oktatds és képzés, amely el8segiti
a gazdasdgi novekedést és a magas mindségii foglalkoztatdsi lehetGségeket, illetve a személyes, szocidlis és kulturdlis
fejlédést, az EU valamennyi tagdllamaban és térségében val6sdgga valjon.

— Ezenfelill az eurdpai oktatdsi térség olyan térséggé fog vélni, amelyen beliil a tanuldk és az oktatdsi személyzet —
tudomdnydgakon, kultirdkon és hatdrokon dtivel6en — egyszerfien egyiittmiikodhetnek és kommunikdlhatnak
egymdssal, és amelyen belill a képesitések és a kilfoldi tanulmdanyi id6szakokbdl szdrmazé tanulmdanyi eredmények
automatikusan elismerésre keriilnek (3).

ELISMERI, hogy:

Py

— az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés el6z8 stratégiai keretrendszere (Oktatds és képzés 2020)
kozos stratégiai célkittizések, kozos referenciaeszkozok és megkozelitések, az dsszes relevans eurdpai tigynokségtdl és
nemzetkozi szervezettdl szdrmazoé tények és adatok, valamint az uni6s tagallamok és mds érdekelt felek kozott a bevalt
gyakorlatok kolcsonds megosztdsa és a tarsaktdl valé tanulds révén segitett elémozditani az egymadstol vald tanuldst az
oktatds és képzés terén, tovabbd tdmogatta a nemzeti oktatési és képzési reformok végrehajtdsat.

— Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egytittm(ikodés aktualizdlt stratégiai keretrendszere — a szubszidiaritds
alapelvének és a tagillamok nemzeti oktatdsi rendszerei sokféleségének maradéktalan tiszteletben tartdsa mellett,
tovabba a korabbi keretrendszerek eredményeire épitve — az emlitett egyiittmdikodés tovabbfejlesztését jelenti majd
olyan teriileteken, mint példdul a fokozott koordindcié — tobbek kozott politikai szinten is —, a tdrsadalmi és gazdasagi
novekedéshez, valamint a zold és digitlis atdllishoz hozzdjaruld killonboz6 szakpolitikdk kozotti jelentSsebb
szinergidk, valamint az eredményekre vonatkozé megerGsitett kommunikdcié és az eredmények fokozottabb
terjesztése, az oktatdsi és képzési reformok tdmogatdsdnak innovativabb és jovGorientdltabb perspektivdjaban.

COM(2017) 673 final.
A fels6fokt és a felsG kozépfokt képesitések, valamint a kilfoldi tanulményi idGszakok eredményei automatikus kolcsonos
elismerésének 0sztonzésérl sz6016, 2018. november 26-i tanacsi ajanldssal 6sszhangban (HL C 444., 2018.12.10., 1. 0.).
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— A Covid19-vdlsdg sordn nyilvanvalovd valt, hogy az oktatdsi és képzési rendszereknek kellden rugalmasnak és
ellendllonak kell lenniiik az olyan esetekkel szemben, amikor megszakadnak szokdsos ciklusaik, és beigazolodott, hogy
az unids orszdgok képesek megolddsokat taldlni a tanitdsi és tanuldsi folyamatok mas médokon és mds keretek kozotti
biztositdsdra, valamint annak szavatoldsira, hogy — tdrsadalmi-gazdasdgi hatterét6l és oktatdsi sziikségleteitSl
fiiggetleniil — minden tanul6 folytathassa a tanuldst. Ugyanez érvényes az eurdpai egyiittmiikodés keretrendszerére is,
amelynek kell6en rugalmasnak kell maradnia ahhoz, hogy — tobbek kozott az eurdpai oktatdsi térség keretei kozott is —
reagdlni tudjon a jelen és a j6v6 kihivdsaira.

UDVOZLI és NYUGTAZZA

az eurdpai oktatdsi térség 2025-ig torténd megvaldsitasardl sz6l6, az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdgdnak cimzett, 2020. szeptember 30-i bizottsdgi kozlemény ()
f6bb elemeit és mindenekel6tt az abban meghatdrozott jov6képet, amelyben a Bizottsdg felvdzolja, hogy az eurdpai
egyiittm(ikodés miként javithatja az unids oktatdsi és képzési rendszerek mindGségét, inkluzivitdsat, valamint digitalis és
z6ld dimenzidjat. Az emlitett kozlemény egy olyan keretrendszer 1étrehozdsat javasolja, amely tdmogatja a tagallamokkal
vald egyiittmikodést és az érdekelt felek bevondsat, magaban foglal egy jelentéstételi és elemzési struktirat, és oktatasi
célértékeket tartalmaz az oktatds és képzés tertiletét érint reformok Oszténzésére és nyomon kovetésére annak érdekében,
hogy 2025-re megvaldsuljon az eurdpai oktatasi térség.

UDVOZLI tovabba

- a fenntarthaté versenyképességre, a tdrsadalmi méltdnyossdgra és a reziliencidra vonatkozd eurépai készségfejlesztési
programrol sz6l6, az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok
Bizottsdgdnak cimzett, 2020. juliusi bizottsdgi kozlemény (*) {6bb elemeit.

- a ,Digitdlis oktatdsi cselekvési terv 2021-2027 — Az oktatds és a képzés dtalakitdsa a digitdlis kornak megfelelGen”
cim, az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsdganak
cimzett, 2020. szeptemberi bizottsagi kozlemény (°) {6bb elemeit.

EGYETERT azzal, hogy:

1. 2030-ig az eurbpai oktatdsi térség kialakitdsa és tovdbbfejlesztése jelenti majd az oktatds és képzés terén folytatott
eurépai egyiittmiikodés @j stratégiai keretrendszerének dtfogd célkitlizését, amely az ezen Aélldsfoglalisban
meghatdrozott valamennyi stratégiai prioritdst és prioritdsi teriiletet dthatja, figyelembe véve, hogy az oktatds és a
képzés terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés stratégiai kerete az eurdpai oktatdsi térség tdmogatdsinak és
megvaldsitdsdnak legf6bb eszkozeként szolgal majd, kezdeményezései és kozos jovSképe révén hozzdjirulva annak
sikeres megvalésitdsahoz és nagyivii tovabbfejlesztéséhez (%), a kozos alkotds szellemében.

2. Az eurdpai oktatdsi térség 2025-ig torténd létrehozdsa felé vezetd tton az oktatds és képzés terén folytatott eurépai
egylittm(ikodés elsGdleges célja a tagéllami oktatdsi és képzési rendszerek tovabbfejlesztésének tdmogatasa kell, hogy
legyen; e rendszerek célja az aldbbiak biztositdsa:

a) valamennyi polgdr egyéni, tdrsadalmi és szakmai kiteljesedése a demokratikus értékek, az egyenl@ség, a tdrsadalmi
kohézid, az aktiv polgdri szerepvallalds és a kultirdk kozotti parbeszéd el6mozditdsa mellett;

b) a fenntarthaté gazdasdgi j6lét, a zold és digitalis atallds és a foglalkoztathatdsdg.

3. A 2030-ig terjedd idGszakban az eurdpai egyiittm@ikodést egy olyan stratégiai keretrendszerben kell kialakitani, amely
az egész életen dt tartd tanulds inkluziv és holisztikus megkozelitésének alkalmazdsdval az oktatdsi és képzési
rendszerek egészére kiterjed. Ezt olyan, a teljes keretrendszert aldtdmaszt alapelvként kell kiemelni, amely minden —
formalis, nem formdlis vagy informalis — kontextusban és minden szinten 4thatja a tanitdst, a képzést és a tanuldst, a

COM(2020) 625 final.
COM(2020) 274 final.
COM(2020) 624 final.
Az eurdpai oktatdsi térségnek a jovGorientalt oktatdsi és képzési rendszerek tdmogatdsa érdekében torténd tovabbfejlesztésérdl szolo,
2019. november 8-i tandcsi alldsfoglaldsnak megfelelen (HL C 389.,2019.11.18,, 1. 0.).
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kisgyermekkori nevelést8l és gondozastdl kezdve a felndttkori tanuldsig, beleértve a szakképzést és a felsGoktatdst,
digitalis kornyezetben is. Az eurdpai oktatdsi és képzési egyuittmiikodésnek az eurdpai szemeszter vonatkozé
prioritdsaihoz is hozz4 kell jarulnia.

4. Az ezen Uj keretrendszer szerint végzett munkdnak hozza kell jarulnia a zold és digitdlis atéllishoz, osszhangban ,Az
eurdpai z0ld megdllapodds” cimd, 2019. decemberi bizottsdgi kozleményben (') meghatdrozott célkittizésekkel,
valamint az ,Eurépa digitélis jovGjének megtervezése” cimd, 2020. februdri bizottsdgi kozlemény (%) f6bb elemeivel.

5. Ezeket a célokat globdlis perspektivabdl is szemiigyre kell venni, figyelembe véve, hogy az oktatds és képzés teriiletén
folytatott egyiittmiikodés fontos eszkozzé vélt az EU kiils6 politikdinak az eurdpai értékeken, a bizalmon és az
autonémidn alapulé végrehajtdsa sordn. Ez hozzdjarul majd ahhoz, hogy az EU mind a tehetségekért folytatott
globilis versenyben, mind pedig a nemzetkozi partnerekkel folytatott stratégiai partnerségek elémozditdsaban még
vonzobb célponttd és partnerré valjon annak érdekében, hogy inkluziv, mindségi oktatdst nydjtson mindenkinek, az
oktatds minden formdjaban és szintjén. Az egyiittmiikodés maga alapvet§ dimenzidt jelent az Unié geopolitikai
prioritdsainak megvaldsitdsa és az ENSZ 2030-ra kit(izott fenntarthatd fejlédési céljainak elérése szempontjdb6l, mind
globalisan, mind pedig a tagéllamokon beliil. Az EU és a tagéllamok kozotti nagyobb foka koordindcié el6mozditdsa
megerdsiti Eur6pa mint kulcsfontossagu oktatdsi partner globdlis szint(i poziciéjat, és hozzdjarul az eurdpai oktatdsi
térség és a vildg tobbi része kozotti kapcsolatok megszildrditdsihoz.

6. Az oktatisba és képzésbe torténd eredményes és hatékony beruhdzisok elengedhetetlenek az oktatdsi és képzési
rendszerek szinvonaldnak emeléséhez és inkluzivitdsanak noveléséhez, valamint az oktatdsi eredmények javuldsahoz,
emellett pedig a fenntarthaté novekedés és a jolét elémozditdsinak és egy befogaddbb tdrsadalom épitésének
el6feltételei. A beruhdzdsokkal kapcsolatos munka megerdsitése — a szubszidiaritds elvének tiszteletben tartdsa mellett
— segitheti a jelenlegi valsigbdl valé kilabaldst, és hozzdjarulhat az oktatdsi és képzési dgazat zold és digitdlis
atalldséhoz.

7. A kitlizott célok irdnydban tett elGrelépés nemzetkozileg Gsszehasonlithaté adatok rendszeres gytijtése és elemzése
révén torténd idGszakos nyomon kovetése dontSen hozzdjarul a tényeken alapulé szakpolitikai dontéshozatalhoz. Az
alabbi stratégiai prioritdsokat ezért a 2021-2030-as id6szakban azon mutatékkal és unids szintli célértékekkel kell
tdmogatni, amelyeket ezen dlldsfoglalds 1. melléklete tartalmaz. Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai
egytittm(ikodés legutobbi ciklusa sordn elért eredményekre épitve, ezek hozza fognak jirulni az eurdpai szinten elért
altalanos el6rehaladds méréséhez, az eredmények bemutatdséhoz, valamint az oktatdsi és képzési rendszerek
fejlesztésének és reformjanak elémozditdsdhoz és timogatdsahoz.

8. A kovetkez6 évtizedben a stratégiai keretrendszer konkrétan a kovetkezd ot stratégiai prioritdsra irdnyul:

— 1. stratégiai prioritds: A mindség, a méltinyossdg, a befogadds és a mindenki szdmdra elérhet§ siker
elémozditdsa az oktatdsban és a képzésben

Minden egyénnek rendelkeznie kell a megfelel§ ismeretekkel, készségekkel, kompetencidkkal és attittidokkel ahhoz,
hogy boldogulni tudjon a mai vilgban, és meg tudjon birkdzni a tdrsadalom, a gazdasdg és a munkaerdpiac jovébeli
atalakuldsaival. Az oktatds és képzés kulcsfontossdgii az eurdpai polgdrok személyes, dllampolgdri és szakmai
fejlédése szempontjabdl.

Uni6s szinten az oktatds és a képzés minGségével kapcsolatos elképzelés szerint a kulcskompetencidk — koztitk az
alapkészségek — magasan képzett és motivalt tandrok és oktatk, valamint az egyéb oktatdsi személyzet éltal
tdmogatott elsajatitasa a jovébeli siker alapja ().

() COM(2019) 640 final.

() COM(2020) 67 final.

() Az egész életen at tartd tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidkrol sz616, 2018. mdjus 22-i tandcsi ajanldsban foglaltak szerint (HL C
189.,2018.6.4., 1. 0.).
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Jollehet az elmdlt évtizedben csokkent az oktatdsban és képzésben a fiatalok és a feln6ttek tdrsadalmi-gazdasdgi
lehetGségeinek beszikiilését eredményezd korai iskolaelhagyds, ugyanakkor tovdbbra is kihivast jelent, kiilonos
tekintettel a Covid19-vildgjarvany varhat6 kovetkezményeire. Tovdbbi erdfeszitéseket kell tenni az oktatdsban és a
képzésben megjelend korai iskolaelhagyds mértékének csokkentésére, és arra kell torekedni, hogy tobb fiatal
szerezzen felsg kozépfokii végzettséget.

A nemzeti oktatdsi és képzési rendszerek javitani tudtdk teljesitményiiket ezeken a teriileteken, de tovdbbra is sziikség
van olyan politikai intézkedések meghatdrozasara, amelyek minden tanulé szdmara novelhetik az oktatds sikerét.

A tagédllamok tovabb csokkenthetik a tdrsadalmi, gazdasigi és kulturdlis egyenlStlenségeket azzal, ha mindenki
szdmdra mindségi és inkluziv oktatdst és képzést biztositanak. A hdtranyos helyzetd, tobbek kozott a vidéki és tavoli
teriiletekrdl szdrmazé tanulok azonban Eurdpa-szerte feliilreprezentaltak az alulteljesit6k korében, és a Covid19-
vildgjarviny még hatdrozottabban ravildgitott a méltdnyossig és a befogadds fontossdgdra az oktatdsban és a
képzésben.

Annak érdekében, hogy az oktatds és képzés valamennyi szintjén és tipusdban, minden tanulé szdmdra biztositva
legyen a valéban inkluziv oktatds és az esélyegyenlGség, az iskoldzottsdgot és az iskolai teljesitményt fiiggetleniteni
kell a tarsadalmi, gazdasdgi és kulturdlis stitusztdl vagy mds személyes korillményektdl.

A mindségi kisgyermekkori nevelés és gondozds kiilonosen fontos szerepet jatszik, és a jovében még inkdbb meg kell
erGsiteni, mivel a jovdbeli oktatasi sikerek alapjat jelenti.

Osztondzni kell a szélesebb korti befogaddst célz6 minden egyéb intézkedést, igy példdul a fogyatékossiggal €16
személyek (1), a sajitos tanuldsi igényekkel rendelkez8 személyek, a migrans hitterti tanul6k és mds kiszolgaltatott
csoportok inkluziv mindéségi oktatdshoz valé hozziférésének tdmogatdsit, az egész életen 4t tarté tanulds
perspektivdjaban az oktatdsba val6 visszatérés tdmogatdsdt, valamint a munkaerdpiacra valé belépés kiilonbozd
oktatdsi és képzési titvonalakon keresztiil torténd biztositdsat.

Az inkluziv oktatds és képzés magdban foglalja a nemek irdnti érzékenység fejlesztését a tanuldsi folyamatokban,
valamint az oktatdsi és képzési intézményekben, valamint a nemi sztereotipidk megkérddjelezését és felszamoldsat —
kiilonosen azokét, amelyek korlatozzdk a fitkat és a lanyokat szakirdnyuk megvélasztdsiban. A hagyomanyosan
férfiak vagy ndk dltal uralt szakmakat fokozottan népszerdsiteni kell az alulreprezentalt nem korében. Tovabbi
munkdra van szitkség annak érdekében is, hogy az oktatdsi és képzési intézmények vezetdi pozicidiban megfelels
legyen a nemek egyenstilya.

A digitalis technoldgidk fontos szerepet jatszanak abban, hogy a tanuldsi kornyezetek, az oktatdsi anyagok és a tanitasi
modszerek a kilonboz8 tanuldkra adaptilhatok és megfelelek legyenek. ElGsegithetik a valédi befogadist,
amennyiben ezzel parhuzamosan a digitdlis szakadékkal kapcsolatos kérdéseket — az infrastruktira és a digitalis
készségek tekintetében — is kezelik.

— 2. stratégiai prioritis: A mindenki szimdra elérhet6 egész életen at tarté tanulds és mobilitds
megvaldsitisa

A tarsadalmi, technoldgiai, digitdlis, kornyezeti és gazdasdgi kihivdsok egyre inkdbb befolydsoljik azt, ahogyan éliink
és dolgozunk, ideértve a munkahelyek eloszldsdt, valamint a készségek és kompetencidk irdnti keresletet is. Az dtlagos
eurdpai polgdrok virhaté palyamoédositdsainak magas szdma és a nyugdijkorhatdr emelkedése miatt a méltdnyos
atdllashoz elengedhetetlenek az egész életen at tartd tanulds és pélyaorientdcié és tobbek kozott a tdjékoztatdsi
tevékenységek, mivel az iskoldzottsdgi és a készségek szintje — ideértve a digitdlis készségeket is — tovabbra is alapvetd
tényezd a munkaerépiacon.

Az egész életen 4t tartd tanulds dthatja az EU-n belili oktatdsra és képzésre vonatkozd atfogd jovSképet és
célkittizéseket, és holisztikus médon feldleli az oktatds és képzés valamennyi szintjét és tipusdt, valamint a nem
formalis és az informélis tanuldst is.

Tovébbra is torekedni kell arra, hogy minden tanulé szdmadra biztositani lehessen a mindségi, egész életen 4t tartd
tanuldst, tobbek kozott az oktatds és képzés killonbozé formdi és szintjei kozotti dtjarhatésdg és rugalmassdg
biztositdsa, valamint a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitése révén.

(%) A fogyatékossaggal é16 személyek jogair6l sz6l6, 2006. december 13-i ENSZ-egyezménnyel 6sszhangban.
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Az oktatdsi és képzési rendszereknek rugalmasabbd, reziliensebbé, idStallobba és vonzobba kell vélniuk,
diverzifikdltabb tanuléi kort kell elérniiik, és lehetdvé kell tenniiik a kordbbi tanulmdnyok, a tovabbképzési és
atképzési lehetdségek eredményeinek elismerését és érvényesitését, tobbek kozott magasabb képesitési szinteken és a
munkaéval toltott életszakaszban is ('), olyan kezdeményezések tdmogatdsdval, mint az Erasmus+ program keretében
létrehozott ,Eurdpai Egyetemek” kezdeményezés és szakképzési kivalosdgi kozpontok.

Jelenleg megfigyelhets, hogy novekednek a készségek és képesitések eltéré kombindcidi iranti munkaerdpiaci igények,
tovabba strukturdlis véltozdsok tapasztalhatok a szakképzés teriiletén. E két fejlemény sziikségessé teszi, hogy a
szakképzés korszert, hatékony, inkluziv és kivdlé legyen, és lehetévé tegye a munkaerdpiaci és tdrsadalmi
kihivasoknak valé megfelelést. Ezért tovdbb kell fejleszteni a szakképzést mint a munka- és életpdlydk
megvaldsitdsdnak vonzd és szinvonalas eszkozét.

A feln6ttek oktatdsban vald étlagos részvételi ardnya az EU-ban tovdbbra is alacsony, ami veszélyezteti a valoban
fenntarthaté és méltdnyos gazdasdgi novekedést az Unidban. A tanuldsi pélydkkal, az 4j, példdul egyénre szabott
oktatdsi megkozelitésekkel és a tanuldsi kornyezetekkel kapcsolatos innoviciok valamennyi oktatasi és képzési
intézményben — beleértve a felsGoktatasi intézményeket is —, valamint a munkahelyi és a kozosségi kornyezetekben is
az eldfeltételét jelentik annak, hogy jobban kielégitsék a tanuldk szélesebb korének igényeit, mivel egyre tobb
felnGttnek lesz szitksége dtképzésre és tovabbképzésre.

Emellett meg kell erdsiteni azokat az intézkedéseket, amelyek lehet6vé teszik a feln6ttek szdmadra az alapkészségek
elsajatitdsat és motivaljak Sket erre, hogy biztositani lehessen az esélyegyenlGséget és a nagyobb tdrsadalmi részvételt,
lehet6vé téve ezdltal és a felnGttkori tanulds holisztikus megkozelitését.

Tovébb kell béviteni a tanuldk, a tandrok, a tandrképzd szakemberek és a személyzet korében az egész életen dt tartd
tanulds alapvetd elemét, valamint a személyes fejl6dés, a foglalkoztathatdsdg és az alkalmazkoddoképesség javitdsanak
fontos eszkozét jelentd mobilitast, mivel ez az unids egyiittmiikodés egyik kulcseleme, tovdbba olyan eszkoz, amely
javitja a minéséget és a befogaddst az oktatdsban és képzésben, valamint el6mozditja a tobbnyelviiséget az EU-ban. A
képzett munkaer§ optimalis cirkuldcidjanak Osztonzése érdekében fontos a mobilitdsi dramlatok egyenstlyara
torekedni, és azt nyomon kell kovetni, tobbek kozott palyakovetés révén.

Tovabbi eréfeszitéseket kell tenni a tanuldsi és az oktatdsi célt mobilitds valamennyi tipusa el6tt 4ll6 akadalyok és
gatak felszdmoldsdra, ideértve a hozzdféréssel, az irdnymutatdssal, a hallgatéi szolgéltatdsokkal és az elismeréssel
kapcsolatos kérdéseket, valamint tekintetbe véve a jelenlegi, illetve a jovébeli utazdsi korldtozdsok hatdsat is.

Ezenfelill, az oktatdsi intézmények egyiittmikodésének megerdsitése és a mobilitds fokozdsa érdekében folytatni kell a
munkdt az olyan teriileteken, mint a képesitések és a kiilfoldi tanulmanyi id8szakok automatikus kolcsonos elismerése
és a minGségbiztositas. Folyamatos eréfeszitésekre van szitkség ahhoz, hogy igénybe lehessen venni a — tobbek kozott
az Erasmus+ keretében finanszirozott — mobilitdst elGsegits eurpai kezdeményezéseket.

- 3.stratégiai prioritds: A kompetencidk és a motivici6 erdsitése az oktatdsi szakmdban

Az oktatds és képzés kozéppontjdban a tandrok, az oktatdk, az oktatdsi és pedagdgiai személyzet, valamint a
kiilonboz48 szintii oktatdsi és képzési vezetSk allnak. Az innovécid, a befogadds, a minéség és az oktatasi és képzési
eredmények tdmogatdsa érdekében az oktatoknak rendkiviil kompetensnek és motivaltnak kell lenniiik, ehhez pedig
palyafutdsuk sordn szdmos szakmai tanuldsi lehetGségre és timogatdsra van sziikségiik.

Minden eddiginél nagyobb figyelmet kell forditani a tanarok, az oktat6k és az oktatdsi személyzet j6llétére az oktatdsi
és képzési rendszerekben, ami az oktatds és a képzés mingségének is fontos tényezdje, mivel nemcsak a tandrok
elégedettségét, hanem a tanitds mindségét is befolydsolja.

Emellett novelni kell a tandri szakma vonzerejét és fel kell értékelni ezt a szakmat, amely egyre fontosabbd vélik, mivel
az unids orszagok a tandrok hidnyaval és id6sodésével szembesiilnek (*2).

(") A fenntarthat6 versenyképességet, a tirsadalmi méltdnyossdgot és a reziliencidt célz6 szakképzésrdl sz616, 2020. november 24-i
tandcsi ajanldsban (HL C 417., 2020.12.2., 1. 0.) és a 2020. november 30-i osnabriicki nyilatkozatban kit(izott célokkal dsszhangban.

(") Amint azt ,Az eurdpai tandrok és oktatok jovéje” cimd, 2020. jinius 9-i tandcsi kovetkeztetések is hangsilyozzdk (HL C 193,
2020.6.9., 11. 0.).
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Ezen tilmenden figyelembe kell venni az oktatdsi és képzési vezetSk kulcsszerepét a tandrok, az oktaték és az oktatdsi
személyzet kompetencidinak és motivacijanak fejlesztését el@segit kornyezet és feltételek kialakitdsakor, ezéltal
biztositva, hogy az oktatdsi és képzési intézmények tanuld szervezetként mitikodjenek. Az olyan kezdeményezések,
mint az Erasmus+ program keretében elinditandé eurdpai tandrképzé akadémidk (European Teachers Academies),
megkonnyitik az intézmények kozotti halozatépitést, tuddsmegosztast és mobilitdst, midltal a tandrok és az oktatdk
szamdra tanuldsi lehetGséget biztositanak a tandri és oktatdi pdlya minden szakaszdban, valamint a legjobb
gyakorlatok és az innovativ pedagdgiai médszerek megosztisara, lehetévé téve az egymdstdl valé tanuldst eurdpai
szinten.

e

— 4. stratégiai prioritds: Az eurdpai felsGoktatds megerdsitése

A felsGoktatdsi dgazat és a felsGoktatdsi intézmények bebizonyitottdk, hogy reziliensek és képesek megbirkézni az
olyan el6re nem lathaté valtozdsokkal, mint a Covid19-vildgjarvany. A valsdg felerdsitette a fennmarad6 kihivasokat,
ugyanakkor tovabbi fejlesztési lehet@ségeket is teremtett a felsGoktatds dtalakitdsdra vonatkozé tervezett menetrend
keretében.

A kovetkezd évtizedben a felsGoktatdsi intézményeket arra 6sztonozziik, hogy taldljdk meg a mélyebb egyiittmtikodés
4j formdit, nevezetesen transznaciondlis szovetségek 1étrehozdsaval, tuddsuk és eréforrasaik egyesitésével, a hallgatoi és
az oktatdi mobilitds és részvétel lehetéségeinek bdvitésével, valamint a kutatds és az innovacio fellenditésével, tobbek
kozott az ,Eurdpai Egyetemek” kezdeményezés teljes kord bevezetése révén.

A bolognai folyamat keretében mdr sikeres munka elvégzésére keriilt sor az eurdpai felsGoktatdsi térség létrehozasa
érdekében. A jovében is folytatni kell a bolognai folyamat keretében végzett munkat, ugyanakkor tovabbi és er8sebb
szinergidkat kell kialakitani az Eur6pai Kutatdsi Térséggel (EKT), elkeriilve a parhuzamos, illetve kett@s struktirdkat és
eszkozoket.

— 5. stratégiai prioritds: A zo6ld és digitalis dtdllis timogatdsa az oktatdsban és képzésben, illetve azokon
keresztiil

A kovetkez8 évtizedre vonatkozé unids menetrend kozéppontjdban a zold és digitdlis dtdllas 4ll. A kornyezeti
szempontbdl fenntarthatd, korforgdsos és klimasemleges gazdasigra vald dtdllds, valamint a digitdlisabb vildg
egyarant jelentds tarsadalmi, gazdasagi és foglalkoztatdsi hatdsokkal fog jarni. Annak biztositdsa nélkiil, hogy minden
polgdr megszerezze az emlitett véltozdsok kezeléséhez szitkséges ismereteket, kompetencidkat, készségeket és
attitidoket, lehetetlen lesz az EU tdrsadalmilag igazsdgos dtalakuldsa.

Meg kell teremteni az ahhoz sziikséges feltételeket, hogy az egyének magatartasit és készségeit mélyrehaté médon
meg lehessen véltoztatni, aminek az oktatdsi és a képzési rendszerek és intézmények a katalizdtorai, tehdt a
folyamatnak innen kell indulnia. Az oktatdsi és képzési intézményeknek be kell épiteniiik szervezetfejlesztésiikbe a
z0ld és digitdlis szempontokat. Ehhez beruhdzdsokra van sziikség, nevezetesen a digitédlis oktatdsi 6koszisztémadkba,
nemcsak a kornyezeti fenntarthatsdg szempontjanak, valamint az alap- és a magasabb szintd digitalis készségeknek
az oktatds és képzés minden szintjén és tipusdban torténg integrldsahoz, hanem annak biztositdsdhoz is, hogy az
oktatdsi és képzési infrastruktirdk ennek megfelelSen felkésziiljenek e véltozdsok kezelésére és az azokkal kapcsolatos
oktatdsra. Az oktatdsi és képzési intézményeknek az egész iskoldra kiterjed6 megkozelitéshez valé hozzdigazitdsa,
valamint az inkluziv, egészséges és fenntarthat oktatdsi kornyezet kialakitdsa elengedhetetlen a zold és digitdlis
atéllashoz sziikséges valtozasok eléréséhez. Emellett a véllalkozdsoknak, a tagdllami, regiondlis és helyi hatésdgoknak,
valamint az érdekelt feleknek ennek megfelelGen stratégidkat kell kidolgozniuk és meg kell osztaniuk a felelGsség-
véllaldst. Ebben az osszefiiggésben fontos korszerdsiteni a természettudomdnyok, a technoldgia, a mdszaki
tudomdanyok, a mivészetek és a matematika (STEAM) tanulmanyi teriileteit.

EGYETERT TOVABBA azzal, hogy:

1. A stratégiai kereten belilli munkdra torekedve, a fent ismertetett stratégiai prioritdsok alapjin, az eurdpai oktatasi
térség megvalositdsa és tovabbfejlesztésének tdmogatdsa érdekében a 2030-ig terjedS id@szakban a kovetkezd
alapelveket kell kovetni:

a) Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodésnek lehet6vé kell tennie az EU és a tdgabb oktatdsi és
képzési kozosség szadmdra, hogy megvalésitsik az elsGsorban az eurdpai oktatdsi térség 2025-ig torténd
létrehozdsat tdmogatd kezdeményezéseket, valamint a digitdlis oktatdsi cselekvési tervet és az eurdpai készségfej-
lesztési programot is. A Tandcs megerGsitett irdinymutatdsa alapjin és a nyitott koordindcidés modszerrel
osszhangban, ehhez 6sztonozni kell a rugalmas egyiittm@ikodési modszereket, valamint meg kell erdsiteni az
egyéb oktatdsi és képzési kezdeményezésekkel valé szinergidkat.
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b) Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmikodést inkluziv, holisztikus és az egész életen 4t tartd
tanuldst célz6 megkozelitésben kell megvaldsitani, fenntartva és elmélyitve az egymadstdl valé tanulds kiprobalt és
bevélt — nevezetesen az Oktatds és képzés 2020 programban és a nyitott koordindciés médszer keretében
rendelkezésre dll6 — mechanizmusait, médszereit, eszkozeit és szakpolitikai tdmogatdsat, valamint adott esetben
szinergidkat alakitva ki az oktatdsi és képzési dgazat és mds szakpolitikai teriiletek kozott. A tagéllamoknak az
oktatds és képzés tekintetében fennallé hatdskorét, valamint az oktatds és képzés teriiletén a kovetkezd évtizedben
folytatand6 egyiittmiikodés onkéntes természetét teljes mértékben tiszteletben tartva, a stratégiai keretrendszert a
kovetkezdkre kell alapozni:

i. azeurdpai egylittmiikodés fent emlitett Ot stratégiai prioritdsa;
ii. kozos referenciaeszkozok és megkozelitések;

iii. tdrsaktdl val6 tanulds, partneri tandcsadds és a bevalt gyakorlatok cseréje, kiilonos tekintettel az eredmények
terjesztésére és egyértelmdi lithat6sdgdra, valamint a nemzeti hatdsra;

iv. rendszeres nyomon kovetés és jelentéstétel, tobbek kozott az unids szintli célértékek és az éves Oktatdsi és
Képzési Figyel§ alapjan, az eurdpai szemeszterrel Osszefiiggésben is, a mutatokkal és referenciaértékekkel
foglalkozé dllandé csoport szakértelmének felhasznaldsdval és a tagdllamokra nehezed§ tovabbi
adminisztrativ terhek elkeriilésével;

v. Osszehasonlithaté tények és adatok valamennyi érintett eurdpai iigynokségtdl, eurdpai haldzattdl és
nemzetkozi szervezettSl, példdul az OECD-t6l, az UNESCO-t6l és az IEA-tSL;

vi. a mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkozé édllandd csoport szakértelme, amely a kozos unids szintd
célértékekrdl és mutatdkrol, valamint a jovébeli kiemelt teriiletekrdl sz616 vita elsGszdmd féruma, valamint a
tobbi érintett dgazattal (foglalkoztatdsi, szocidlis és kutatdsi dgazat) folytatott egyiittm(ikodés a megfelels és a
célnak megfelel6 mutatdk biztositdsa érdekében;

vii. az uniés programok, alapok és eszkozok keretében rendelkezésre all6 lehet8ségek teljes korti kiakndzasa,
kiilonosen az oktatds és képzés teriiletén, beleértve az egész életen at tartd tanulast is.

¢) Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodésnek jellegében relevansnak, konkrétnak és
eredményesnek kell lennie. Tovabbi eréfeszitéseket kell tenni annak biztositdsdra, hogy elére megtervezziik a
vilagos és lathat6 eredményeket, majd rendszeresen és strukturaltan ismertessiik, felulvizsgdljuk és terjesszik
azokat az eurdpai és nemzeti forumokon, megteremtve ezaltal a folyamatos értékelés és fejlesztés alapjat.

d) Az ecurbpai felsGoktatds tervezett dtalakitdsinak megkonnyitésére és a felsGoktatdsi intézmények kozotti
egyiittmiikodés el6mozditdsira irdnyuld tagdllami erdfeszitések tdmogatdsa érdekében szoros és strukturdlt
szinergidkat kell biztositani az eurdpai felsGoktatdsi térséggel és a bolognai folyamattal, killonos tekintettel a
mindségbiztositasi, az elismerési, a mobilitdsi és az atlathat6sdgi eszkozokre, elkeriilve az eurdpai felsGoktatdsi
térségben mar kidolgozott struktiirakkal és eszkozokkel vald parhuzamossdgot vagy azok megkett6zését.

e) A koppenhdgai folyamat a nyitott koordindciés médszer keretében a szakképzés teriiletén folytatott eurdpai
egyiittmiik6dés fontos aspektusa, amely hozzd fog jarulni az ebben a keretrendszerben meghatdrozott stratégiai
prioritdsok teljesitéséhez.

f) Fokozni kell az oktatds és képzés teriiletére, valamint a kapcsolddd szakpolitikai teriiletekre és dgazatokra —
mindenekeldtt a foglalkoztatds- és szocidlpolitika, a kutatds, az innovdcid, az ifjusdgpolitika és a kultira teriiletére
— vonatkoz relevans unids kezdeményezések kozotti dgazatkozi egyiittmiikodést. Kiilonos figyelmet kell forditani
az Oktatdsi Bizottsdg és a Foglalkoztatdsi Bizottsag kozotti parbeszéd javitdsdra, biztositva ezdltal az informacik
id6ben torténd cseréjét (). A szocidlis jogok eurdpai pillérének — mindenekelStt az elsd, a negyedik és a
tizenegyedik elvének — a végrehajtasat illetSen kiilon figyelmet kell forditani a végrehajtds nyomon kovetésére a
,szocidlis eredménytdbla” keretében, figyelemmel kisérve a trendeket és az elért eredményeket a tagdllamokban, és
beépitve ezeket az informacibkat az eurdpai szemeszter folyamataba.

(") Az ,Oktatds és képzés az eurdpai szemeszterben: megalapozott vitdk biztositdsa a reformokrél és a beruhdzasokrél” cimd, 2020.
februdr 27-i tandcsi alldsfoglalas (HL C 64., 2020.2.27., 1. 0.) elfogaddsat kovetSen és azzal sszhangban.
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g) A ,tuddsnégyszog” (oktatds, kutatds, innovacié és a tdrsadalom szolgélata) tekintetében kiilonds figyelmet kell
forditani az oktatds és képzés, valamint a kutatds és innovacié kozotti szakpolitikai és a finanszirozdst érint§
szinergidkra, mindenekel6tt az Eurdpai Kutatdsi Térség (EKT) és az eurdpai oktatdsi térség Osszefiiggésében,
biztositva ugyanakkor az eur6pai felsGoktatdsi térséggel valé dsszhangot is ().

h) Az eurbpai egyiittmiikodéshez — kiillondsen az eurdpai oktatdsi térség megvaldsitdsa tekintetében — 4tlathat6 és
kovetkezetes pdrbeszédre és hdlozatépitésre van szitkség, a kozos alkotdsra irdnyulé perspektivat kovetve,
mégpedig nem csupdn a tagallamok és a Bizottsdg kozott, hanem valamennyi érdekelt fél viszonylatdban.

i) Meg kell er8siteni a harmadik orszdgokkal folytatott szakpolitikai parbeszédet és a nemzetkozi szervezetekkel —
példaul az Eurdpa Tandccsal, az OECD-vel és az UNESCO-val — folytatott egylittm@ikodést; ez nem csupan tények
és adatok megosztasit teszi lehet6vé, hanem inspirdcioként szolgdlhat, Gj otletek forrdsa lehet, és elGsegitheti a
kiilonb6z8 munkamddszerek megosztasat azok dsszehasonlitdsa és javitdsa céljabol.

j) Az Erasmus+-bél, az eurdpai strukturdlis alapokbdl, a REACT-EU-bol, a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési
Eszkozbdl, valamint egyéb unids finanszirozdsi programokbdl és mechanizmusokbdl szdrmazé pénziigyi
forrdsokat fel kell haszndlni az oktatdsi és képzési rendszerek fejlesztésére, az eurdpai oktatdsi térség
megvaldsitdsdra vonatkozo dtfogd célkitiizéssel és a tagdllamok prioritdsaival 6sszhangban, az G keret stratégiai
prioritdsain beliil.

k) Mivel az oktatds és képzés alapvetd szerepet tolt be a helyredllitds és a tdrsadalmi és gazdasdgi rezilienciaépités
szempontjabdl, az eurdpai oktatdsi térség megvalésitdsa sziikségessé teszi, hogy még nagyobb hangstilyt
helyezziink az oktatdsba valé beruhdzdsra. A Bizottsig a tagdllamokkal egyiitt intenzivebbé fogja tenni a
beruhdzdssal kapcsolatos munkdt: ez adott esetben magdban foglalja majd a megfelel6 magas szintd politikai
férumokon zajlé eszmecsere elémozditasat, példdul az unids pénziigyminiszterek és az unids oktatdsi miniszterek
kozotti, valamint a mds intézményekkel, példdul az Eurdpai Beruhdzdsi Bankkal és az Eurdpai Parlamenttel
folytatott kozos eszmecserék 9sztonzését ().

2. Az, hogy sikeres lesz-e a nyitott koordindciés mddszer haszndlata az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egylittmiikodés stratégiai keretrendszerén belill, fiigg a tagallamok politikai elkotelezettségétdl, a Tandcs dltal nydjtott
megerGsitett irinymutatdstdl, valamint az eurdpai szinti eredményes munkamodszerektdl, amelyeknek az aldbbiakon

kell alapulniuk:

a) Munkaciklusok — a 2030-ig terjed6 idszak két ciklusra fog oszlani, melyek koziil az elsé — a Bizottsdg altal az
eurdpai oktatdsi térség megvaldsitdsarol szolé kozleményében javasolt titemezésnek megfeleléen — a 2021-t8l
2025-ig tartd otéves idGszakot fedi le, a mdsodik pedig 2030-ig tart majd. Az els6 ciklusnak lehet6vé kell tennie
az eurdpai oktatdsi térség 2025-ig torténd megvalositdsat.

b) Kiemelt teriiletek — a Tandcs a stratégiai prioritdsok alapjan mindegyik ciklusra vonatkozoéan kiemelt teriileteket fog
jovahagyni az eurdpai egyuttmiikodést illetGen, figyelembe véve az eurdpai oktatdsi térség megvaldsitdsanak és
tovabbfejlesztésének atfogd célkitlizését. Az eurdpai kiemelt teriileteknek lehet6vé kell tenniiik egyrészrdl azt,
hogy valamennyi tagdllam egyiittmikodjon atfogébb kérdésekben, mésrészrSl pedig azt, hogy egyes érdekelt
tagdllamok célzottabb és szorosabb egyiittmiikodést folytassanak a felmeriil§ kihivasok és konkrét szakpolitikai
igények mentén. Az ezen 0j keretrendszer szerinti els ciklus kiemelt teriileteit a III. melléklet tartalmazza.

¢) Egymastdl val tanulds — a fent emlitett kiemelt teriileteken folytatott eurdpai egyiittmikodést olyan eszkozok
segitségével kell megvaldsitani, mint a tdrsakt6l valé tanuldssal és a partneri tandcsaddssal Osszefiiggd
tevékenységek, konferencidk és szemindriumok, munkaértekezletek, szakért6i csoportok magas szintl forumai,
bizottsigok, tanulmdnyok, elemzések és webalapt egyiittmidkodés, illetve adott esetben az érdekelt felek
bevondsaval. E kezdeményezések mindegyikét egyértelmti megbizatdsok, iitemtervek és tervezett eredmények
alapjan kell kidolgozni, amelyekre a Bizottsdgnak kell javaslatot tennie a tagéllamokkal egyiittmtikodésben.

d) Kozos referenciaeszkozok és -megkozelitések — az egymdstdl valé tanuldsra hathatnak 6sztonzéként a referencia-
eszkozok és -megkozelitések, ugyanakkor az egymadstdl vald tanulds segitheti is ezen eszkozok és megkozelitések
kialakitdsdt. A kozos referenciaeszkozoknek és -megkozelitéseknek kozos elemzésen kell alapulniuk, és
tdmogatniuk kell a szakpolitikdk tovabbi alakitdsat a killonboz4 irdnyitdsi szinteken (unids, tagallami, regionalis,
helyi, dgazati stb.).

e) Irdnyitdsi mechanizmus — a stratégiai keretrendszernek az els§ ciklus sordn meg kell ériznie az Oktatds és képzés
2020 valamennyi kiprobalt és tesztelt, az egymadstdl valé tanuldssal kapcsolatos mechanizmusat, igy példaul a
munkacsoportokat, a f6igazgatdi formacidkat és a tarsaktdl valé tanulds eszkozeit, valamint fenn kell tartania az
egyéb relevans irdnyité testiiletek bevondsdt. A tagdllamok és a Bizottsdg az Uj stratégiai prioritdsokhoz fogjdk

(" Ezt a munkdt szakért6i szinten tdmogatni lehetne.
(**) Szakértdi szinten egy az oktatdsba és képzésbe torténé minGségi beruhdzdssal foglalkozd szakértSi csoport fogja timogatni ezt a
folyamatot, segitve, hogy a hangsuly tovabbra is a tagallami és a regionalis beruhdzdsokra helyezédjon.
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igazitani ezeket a mechanizmusokat, és egyiitt fognak maikodni olyan irdnyitdsi megolddsok kialakitdsa érdekében,
amelyek sziikség esetén eldsegitik az informdacidk hatékony tovabbitdsit a szakértSi szintrdl a politikai szintre,
tovabbd Ossze fogjak hangolni a stratégiai keretrendszer alapjan végzendd munkat gy, hogy az ne jirjon felesleges
struktardk létrejottével vagy a tagallamokra nehezedd Gjabb terhekkel.

f) Az eredmények terjesztése — annak érdekében, hogy az egyiittmiikodés tagdllami és eurdpai szinten lathatobbd
véljon és hatdsai érezhet8bbek legyenek, az eredményeit széles korben, az Osszes érdekelt fél kozott terjeszteni
kell, és adott esetben politikai szinten is meg kell vitatni.

g) A folyamat nyomon kovetése — az eredményeknek a nyitott koordindciés mddszer segitségével torténd elérésének
el6mozditasa és a folyamattal kapcsolatos felel6sségvallalds mind nemzeti, mind eurdpai szinten valé el8segitése
céljabdl a tagdllamok és a Bizottsdg szorosan egyiitt fognak mikodni annak érdekében, hogy attekintsék a
szakért6i szinten végzett munkat és értékeljék az eljdrast és annak eredményeit. Az éves nyomon kovetés eszkoze
lesz a Bizottsdg Oktatdsi és Képzési FigyelGje is, amely figyelemmel kiséri az oktatdssal és képzéssel kapcsolatos
valamennyi elfogadott unids szintli célérték és mutatd — ideértve az almutatékat is — elérése irdnydban tett
eldrelépést, valamint hozzdjarul az eurépai szemeszter folyamatdhoz is.

h) Jelentés az elért eredményekrdl — az elsg ciklus végén, azaz 2025-ig 4jbol meg kell vizsgdlni a kiemelt teriileteket, és
az aktudlis kihivdsok alapjan ki kell igazitani azokat, illetve tjakat kell meghatdrozni a kovetkezd ciklusra
vonatkozoan, tovdbbd 4t kell tekinteni az elért eredményeket, tobbek kozott azt, hogy milyen elérehaladast
sikeriilt elérni az olyan irdnyitasi megolddsok kialakitdsa terén, amelyek ardnyosak az eurdpai oktatdsi térséggel
kapcsolatos politikai ambiciéval. A Bizottsdg 2022-ben jelentést tesz kozzé az eurdpai oktatdsi térséggel
kapcsolatban elért eredményekrél, és abban attekinti és értékeli a stratégiai egyiittmiikodési keretrendszer révén az
eurdpai oktatdsi térség megvaldsitdsa felé tett el6rehaladdst, valamint szitkség esetén javaslatot tesz a kovetkezd
lépésekre vonatkozoban, 2023-ban pedig a félidés felulvizsgalattal foglalkozé eseményt szervez majd. A Tandcs az
elért eredményekrdl sz6l6 jelentést és a félidSs feliilvizsgalatot egyarant figyelembe veszi majd akkor, amikor
megéllapodik a 2025 utédni id@szakra sz616 lehetséges Uj kiemelt teriiletekrdl.

3. A Bizottsdg 2025-ben az eurdpai oktatdsi térségrdl sz6l6 teljes kori jelentést tesz majd kozzé. A Tandcs ezen értékelés
alapjan feltilvizsgdlja a stratégiai keretrendszert — tobbek kozott az unids szintd célértékeket, az irdnyitasi struktirat és
a munkamddszereket —, és adott esetben végrehajtja a szitkséges kiigazitdsokat a masodik ciklusra vonatkozdan, hogy
hozzdigazitsa a keretrendszert az eurdpai oktatasi térség realitdsaihoz és igényeihez, illetve az Eurdpai Unidban
bekovetkezett barmilyen egyéb jelentds fejleményhez.

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A NEMZETI KORULMENYEKNEK MEGFELELOEN:

1. A fent ismertetett Ot stratégiai prioritds, alapelvek és munkamoddszerek, valamint az egyes ciklusokra vonatkozdan
elfogadott kiemelt teriiletek alapjan (amelyek kozil a 2021-2025-6s els6 ciklusra vonatkozodakat a III. melléklet
tartalmazza), a Bizottsdg tdmogatdsival és az ezen dllasfoglaldsban ismertetett nyitott koordiniciés moédszert
alkalmazva mitikodjenek egyiitt a 2030-ig terjedS id@szak sordn az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egylittmikodés megerdsitése érdekében.

2. A tagdllami prioritdsok alapjan, valamint az oktatds és képzés teriiletére vonatkozé tagallami hatdskoroket kellGen
tiszteletben tartva mérlegeliék olyan tagdllami szintdi intézkedések elfogaddsit, amelyek célja a stratégiai
keretrendszerben ismertetett stratégiai prioritdsok megvaldsitdsa terén elért el6rehaladds, valamint az eurdpai oktatdsi
térség kozos 1étrehozdsdhoz és a II. mellékletben meghatdrozott unids szintli célértékek kozos eléréséhez vald
hozzdjarulds. A tagallami oktatdsi és képzési szakpolitikdk kialakitdsa sordn meritsenek ihletet az eurdpai szinten
torténd egymadstodl vald tanulasbol.

3. Adott esetben mérlegeljék, hogy tagdllami intézkedéseken és cselekvéseken keresztiil hogyan és milyen mértékben
tudnak hozzdjarulni az unids szintdi célértékek kozos eléréséhez, és ennek megfelelen hatdrozzanak meg tagallami
célértékeket a sajat oktatdsi és képzési rendszereik sajatossdgaival Osszhangban, figyelembe véve a tagdllami
koriilményeket, tobbek kozott a Covid19-valsignak a gazdasdgra és a tdrsadalomra, valamint magdra az oktatdsi és
képzési dgazatra gyakorolt hatdsait.

4. A folyamat irdnti elkotelezettség jegyében tdmogassik a fent ismertetett irdnyitdsi struktirdt és a valasztott
munkamodszereket.

5. Hasznaljak eredményesen az unids szakpolitikdkat és finanszirozasi eszkozoket a tagallami intézkedések és cselekvések
tdmogatdsara, a stratégial prioritdsok megvaldsitdsa terén és a hozzdjuk kapcsol6d6 unids, illetve tagdllami szintd
célértékek elérése terén tett eldrehaladds érdekében, kiilonosen a helyredllitds, valamint a zold és digitalis atallds
osszefiiggésében.
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FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY A SZERZODESEKKEL OSSZHANGBAN ES A SZUBSZIDIARITAS ELVENEK TELJES
KORU TISZTELETBEN TARTASA MELLETT:

1. Tdmogassa a tagdllamokat és miikodjon egyiitt velitk ebben a keretrendszerben — a 2030-ig terjeds id6szak sordn — a
fentickben ismertetett Ot stratégiai prioritds, alapelvek és munkamoddszerek, valamint a IL, illetve a IIl. mellékletben
ismertetett unids szintd célértékek, illetve elfogadott kiemelt teriiletek alapjan.

2. Mikodjon egyiitt a tagdllamokkal 2021 végéig annak érdekében, hogy megéllapodds sziilessen a munka
koordindldsara és a keretrendszer fejlesztésének irdnyitdsdra szolgalé megfeleld irdnyitdsi struktararél, 6sszhangban az
eur6pai oktatdsi térség megvaldsitdsinak és tovabbfejlesztésének dtfogd célkitlizésével, reflektdlva azokra a kérdésekre
is, amelyek esetében magasabb szint(i politikai egyeztetésre van sziikség, anélkiil, hogy ez tovabbi terheket réna a
tagdllamokra, biztositva ugyanakkor a folyamat irdnti elkotelezettségiiket.

3. Mikodjon egyiitt a tagdllamokkal, és nydjtson célzott tdmogatast a helyi, regiondlis és nemzeti hat6sdgoknak az
oktatdsi infrastruktrdba torténs beruhdzdsokkal kapcsolatos kolcsonos tanulds, elemzés és bevalt gyakorlatok
megosztisdnak elGsegitése érdekében.

4. Elemezze — mindenekel6tt az elért eredményekrél vald jelentéstétel keretében —, hogy milyen mértékben teljesiiltek e
keretrendszer stratégiai prioritdsai az eurdpai oktatdsi térség megvaldsitdsa tekintetében, valamint tagallami szinten az
oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmikodés teriiletén.

5. Dolgozzon ki a lehetséges mutatdkra vagy unids szint célértékekre vonatkozd, az oktatdsi mutatékkal és referenciaér-
tékekkel foglalkoz6 dlland6 csoport szakértSi véleményén alapuld és azt figyelembe vevd javaslatokat a befogadds és
méltdnyossdg, a tandri hivatds, valamint a fenntarthatdsdg teriiletén, ideértve az oktatdsi és képzési rendszerek
z6ldebbé tételét is.

6. A tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatal eldmozditdsa érdekében — tobbek kozott az oktatdsi mutatdkkal és
referenciaértékekkel foglalkozé allandé csoport szakértelmére tdmaszkodva — miikodjon egyiitt a tagdllamokkal
annak elemzése tekintetében, hogy miként javithaté a mar 1étez6 unids szintl célértékekkel és mutatokkal kapcsolatos
adatgyfijtés és elemzés, és szamoljon be a Tandcsnak ezekrdl a megbeszélésekrdl.

7. Mikodjon egyiitt a tagdllamokkal azoknak az unids célértékeknek és mutatéknak a 2025 utdni megvizsgdldsa
érdekében, amelyek esetében a kittizott hatdrid6k nem esnek egybe az e keretrendszerre vonatkozdan meghatdrozott
tizéves id6tartammal, és szdmoljon be a Tandcsnak az ezen célértékek és mutatdk tekintetében javasolt lehetséges i
értékekrol.

8. Terjesszen el§ szisztematikus attekintést és iitemtervet azokrdl a folyamatban 1év8 és tervezett szakpolitikakrol,
egylittmikodési eszkozokrdl, finanszirozdsi eszkozokrdl, kezdeményezésekrdl és célzott unids szintd palyazati
felhivasokrol, amelyek hozzdjérulnak az eurdpai oktatdsi térség megvalsitisdhoz, valamint az oktatds és képzés
teriilletén folytatott eurdpai egyuttmikodés fejlesztéséhez, és rendszeresen aktualizlja az emlitett dttekintést és
itemtervet.

9. Nytjtsa be a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtasdra vonatkozé cselekvési tervet, kiilonos tekintettel annak
els6, negyedik és tizenegyedik elvére.

10. Hozza létre az eur6pai oktatdsi térség platformjat, azaz egy olyan interaktiv nyilvinos online feliiletet, amely elGsegiti,
hogy a tagdllamok és az érdekelt felek hozziférjenek az informdcidkhoz, intézkedésekhez, szolgéltatdsokhoz,
eszkozokhoz és eredményekhez, tovabbd el6mozditja az egyuttmiikodést és a tapasztalatcserét.
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I. MELLEKLET

POLITIKAI HATTER

1. A Tandcs kovetkeztetései az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerérdl
(,Oktatds és képzés 20207) (2009. mdjus 12.)

2. A Tandcs allasfoglaldsa a felndttkori tanuldsra vonatkozé megijitott eurdpai cselekvési programrdl (2011.
december 20.)

3. ATandcs ajanldsa a nem formélis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl (2012. december 20.)

4. Nyilatkozat a polgdri szerepvéllaldsnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsdgnak, a tolerancidnak és a
megkiilonboztetésmentességnek az oktatds altal torténd elémozditdsardl (Parizs, 2015. mércius 17.)

5. A Tandcs és a Bizottsdg 2015. évi kozos jelentése az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmeikodés
stratégiai keretrendszerének végrehajtasardl (Oktatds és képzés 2020) — Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egylittmiikodés Gj prioritdsai (2015. november 23-24.)

6. A Tandcs kovetkeztetései a korai iskolaclhagyok ardnydnak csokkentésér6l, valamint az iskolai tanulmanyok
eredményességének elémozditdsar6l (2015. november 23-24.)

7. A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képviselSi dltal kialakitott dlldsfoglalds a
tarsadalmi-gazdasagi fejl6dés és a befogadds Unib-szerte, az oktatds révén vald elGsegitésérdl: az oktatds és a képzés
hozzéjaruldsa a 2016. évi eur6pai szemeszterhez (2016. februdr 24.)

8. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régiok Bizottsdganak — Uj eurdpai készségfejlesztési program (2016. janius 10.)

9. A Tandcs ajanlisa a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetdségek felnttek szdmadra (2016. december 19.)

10. A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi dltal elfogadott kovetkeztetések a
mindenkire kiterjed6 magas szinvonalt oktatds megvaldsitdsat célz6 inkluziv diverzitasrél (2017. februdr 17.)

11. A Tandcs ajanldsa az egész életen 4t tartd tanulds eurdpai képesitési keretrendszerérél (2017. méjus 22.)

12. A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsignak és a
Régidk Bizottsigdnak — Az eurdpai identitds megerdsitése az oktatds és a kultira révén: Az Eurdpai Bizottsdg
hozzdjaruldsa a goteborgi vezetdi taldlkozohoz (2017. november 17.)

13. A Tandcs ajanldsa a palyakovetésrél (2017. november 20.)

14. A Tandcs kovetkeztetései az iskoldk fejlesztésérdl és a kivald oktatdsrél (2017. november 20.)

15. A Tandcs kovetkeztetései a megdjitott eurdpai felsGoktatdsi programrél (2017. november 20.)

16. Az Eurdpai Tandcs kovetkeztetései (2017. december 14.)

17. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsignak és a

Régiodk Bizottsdgdnak a digitalis oktatdsi cselekvési tervrdl (2018. janudr 17.)
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18. A Tandcs ajanldsa a szinvonalas és eredményes tanuldszerz8déses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérél (2018.
marcius 15.)

19. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/646 hatdrozata a készségekkel és képesitésekkel kapcsolatban nytjtott
jobb szolgéltatdsok kozos keretrendszerérdl (Europass) (2018. dprilis 18.)

20. A Tandcs ajanldsa az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrdl (2018. méjus 22.)

21. A Tandcs ajanldsa a kozos értékek, az inkluziv oktatds és az oktatds eurdpai dimenzidjanak elémozditasarél (2018.
majus 22.)

22. A Tandcs kovetkeztetései az eurOpai oktatdsi térség 1étrehozdsdnak 1épéseirdl (2018. mdjus 22.)

23. A Tandcs ajdnldsa a fels6foka és a fels kozépfoka képesitések, valamint a kiilfldi tanulmdnyi id8szakok eredményei
automatikus kolcsonos elismerésének 6sztonzésérdl (2018. november 26.)

24. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasigi és
Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsdganak a mesterséges intelligencidr6l szolé 6sszehangolt tervrdl (2018.
december 7.)

25. A Tandcs kovetkeztetései: Mindegyre fenntarthatobb Unié 2030-ra (2019. dprilis 9.)

26. A Tandcs ajanldsa a nyelvtanitds és a nyelvtanulds dtfogé megkozelitésérdl (2019. mdjus 22.)

27. A Tandcs ajénldsa a magas szinvonald kisgyermekkori nevelési és gondozdsi rendszerekrél (2019. mdjus 22.)

28. A Tandcs kovetkeztetései a nagymértékben digitalizalt Eurdpa jov6jérél 2020 utdn: A digitdlis és gazdasagi
versenyképesség fokozdsa Uni6-szerte és a digitalis kohézid (2019. janius 7.)

29. Eurdpai Tandcs: A 2019-2024-es id@szakra sz616 Gj stratégiai menetrend (2019. jinius 20.)

30. A Tandcs allasfoglaldsa az eurdpai oktatdsi térségnek a jovGorientdlt oktatdsi és képzési rendszerek tdmogatdsa
érdekében torténd tovabbfejlesztésérsl (2019. november 8.)

31. A Tandcs kovetkeztetései — Az egész életen 4t tartd tanuldssal kapcsolatos szakpolitikdk kulcsfontossagii szerepe abban,
hogy az inkluziv és fenntarthat6 novekedés érdekében a tarsadalmak képesek legyenek kezelni a technoldgiai és a z6ld
atalakuldst (2019. november 8.)

32. A Bizottsdg kozleménye az Eurépai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és
Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdgdnak az eurdpai zold megéllapoddsrol (2019. december 11.)

33. A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasigi és
Szocidlis Bizottsdgnak és a Régidk Bizottsigdnak a méltdnyos dtdlldst szolgdlé erds szocidlis Eur6pardl
(2020. januar 14.)

34. A Tandcs alldsfoglaldsa — Oktatds és képzés az eurdpai szemeszterben: megalapozott vitdk biztositdsa a reformokrol és
a beruhdzasokrdl (2020. februdr 20.)

35. A Tandcs kovetkeztetései a jo6v6 eurdpai tandrairdl és oktatéirdl (2020. méjus 25.)

36. A Tandcs kovetkeztetései az oktatds és a képzés teriiletén a Covid19-valsdg elleni fellépésrdl (2020. jiinius 16.)
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37. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsignak és a
Régidk Bizottsdgdnak a fenntarthaté versenyképességre, a tirsadalmi méltdnyossdgra és a reziliencidra vonatkozd
eurdpai készségfejlesztési programrol (2020. jalius 1.)

38. A Bizottsdg kozleménye az EurOpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régidk Bizottsigdnak: Uj EKT a kutatds és az innovacié szolgalatdban (2020. szeptember 30.)

39. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a
Régiok Bizottsdgdnak az eurdpai oktatdsi térség 2025-ig torténé megvaldsitasarol (2020. szeptember 30.)

40. A Bizottsig kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régiok Bizottsigdnak: Digitdlis oktatdsi cselekvési terv 2021-2027 — Az oktatds és a képzés dtalakitdsa a digitdlis
kornak megfelelGen (2020. szeptember 30.)

41. Roémai miniszteri kozlemény (2020. november 19.)

42. A Tandcs ajdnldsa a fenntarthaté versenyképességet, tdrsadalmi méltdnyossagot és reziliencidt célzé szakképzésrél
(2020. november 24.)

43. A Tandcs kovetkeztetései a digitdlis oktatdsrdl az eurdpai tuddsalapt tdrsadalmakban (2020. november 24.)

44. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régiok Bizottsigdnak a 2021-2027-es idGszakra vonatkozd, az integriciordl és a befogaddsrdl szolo cselekvési
tervrdl (2020. november 24.)

45. Osnabriicki nyilatkozat a szakképzésnek a helyredllitds és a digitdlis és zold gazdasigra valé méltanyos éatallas
tdmogatdsdban betoltott szerepérdl (2020. november 30.)
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II. MELLEKLET

UNIOS SZINTU CELERTEKEK — Az oktatds és a képzés terén elérend eurdpai dtlagteljesitményre vonatkozé referenci-
aszintek

Az dllasfoglaldsban a 2021-2030-as idGszakra meghatdrozott stratégiai prioritdsokat az oktatds és a képzés terén elérendd
eurdpai étlagteljesitményre vonatkozé referenciaszintekkel (a tovabbiakban: unibs szintl célértékek) kell tdmogatni,
amelyek lehetGvé teszik az elért eredmények nyomon kovetését és a kihivisok meghatdrozasat, valamint a nemzetkozileg
osszehasonlithat6 adatok szisztematikus gy(jtése révén hozzdjarulnak a tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatalhoz.
Kizdrdlag osszevethet§ és megbizhaté adatokon kell alapulniuk, és meghatdrozdsukndl figyelembe kell venni az egyes
tagdllamok eltérg helyzetét ('). A referenciaértékek nem tekintendék az egyes orszagok dltal 2025-ig vagy 2030-ig
elérend§ konkrét célértékeknek. Az ezen éllasfoglaldsban foglaltaknak megfelelen a tagdllamok felkérést kapnak arra,
hogy fontoljdk meg ekvivalens nemzeti célértékek bevezetését.

Ennek alapjdn a tagdllamok az aldbbi hét elérendd unids szintii célértéket llapitjdk meg:

1. Az alapkészségek terén gyengén teljesitG 15 évesek (3

Az olvasds, a matematika és a természettudomanyok terén gyengén teljesitd 15 évesek ardnya 2030-ra legfeljebb 15 %
lehet.

2. A digitdlis készségek terén gyengén teljesitd nyolcadik osztilyosok ()

A szamitdstechnikai és informatikai mveltség terén gyengén teljesits nyolcadik osztilyosok ardnya 2030-ra legfeljebb
15 % lehet.

3. A kisgyermekkori nevelésben és gondozisban valé részvétel (%)

2030-ra a 3 éves kor és a kotelezd beiskoldzdsi életkor kozotti gyermekek legaldbb 96 %-dnak részt kell vennie a
kisgyermekkori nevelésben és gondozasban.

4. Korai iskolaelhagyok (°)

A korai iskolaelhagy6k ardnydt 2030-ra 9 % ald kell csokkenteni.

5. A fels6fokii végzettséggel rendelkezdk ardnya (%)
A fels6foku végzettséggel rendelkezd 25-34 évesek ardnydnak 2030-ra el kell érnie legaldbb a 45 %-ot.

(1) E célértékek tekintetében figyelembe kell venni a tagdllamok eltéré helyzetét és azt, hogy a nemzetkozi elSrejelzések szerint a 2020. és
a 2021. évi kiindul6 adatokban véltozds kovetkezhet be a Covid19-vildgjarvanynak az unids oktatdsi és képzési rendszerre gyakorolt
sulyos hatdsa miatt.

() Az adatokat az OECD gyfijti és kezeli a nemzetkozi tanuléi teljesitménymérés (a PISA-felmérés) keretében. Ez a célérték az olyan 15
évesek ardnyat méri, akik nem érték el a 2-es szintet a PISA-felmérés olvasdsi, matematikai vagy természettudomdnyos részén.

() Ezen célérték alapjit az Oktatdsi Teljesitményértékelés Nemzetkozi Szovetsége (IEA) dltal készitett nemzetkozi szdmitdstechnikai és
informatikai mdveltségi vizsgalat (ICILS) szdmitdstechnikai és informatikai miiveltségi felmérése képezi. Az ICILS a nyolcadik osztdlyos
tanulokat célozza.

(*) Adatforrds: Eurostat, internetes adatkdd: [educ_uoe_enra21].

() Eurostat, az EU munkaer§-felmérése. Internetes adatkod: [edat_lfse_14] Azaz a 18-24 éves korosztilyon beliil azok ardnya, akik
legfeljebb alsé kozépfokii végzettséggel rendelkeznek és oktatdsban, képzésben nem részesiilnek. Ezt az unids szintii célértéket a felsé
kozépfoki végzettségre vonatkozé kisér mutatd fogja kiegésziteni, amely a legaldbb felsé kozépfokii végzettséggel rendelkezs 20-24
évesek ardnydt méri majd az Eurostat dltal az EU munkaerd-felmérése keretében kozzétett adatok alapjin. Internetes adatkod:
[edat_Ifse_03].

(°) Eurostat, az EU munkaerg-felmérése. Internetes adatkod: [edat_lfse_03].
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6. A szakképzésben végzettek munkaalapd tanuldsban valé részvétele ()

A szakképzésben végzett azon személyek ardnydnak, akik szakképzésiik sordn munkaalapd tanuldsban vettek részt,
2025-re el kell érnie legaldbb a 60 %-ot.

7. FelnGttek tanuldsi tevékenységekben val6 részvétele (%)

2025-re azon 25-64 éves felndttek ardnydnak, akik a megel6z6 12 honapban tanuldsi tevékenységben vettek részt, el
kell érnie legaldbb a 47 %-ot.

() Azon 20-34 évesek korében, akik 1-3 éve keriiltek ki az oktatdsbol vagy képzésbdl. A mutatd alapjat a 2021-t8l kezdve az unids
munka-felmérés (EU LFS) részeként osszegytijtott azon adatok fogjdk képezni, amelyeket az (EU) 2019/2240 bizottsigi végrehajtdsi
rendelet a ,HATWORK” viltozéazonositohoz rendelve hatdroz meg. Ez olyan piaci vagy nem piaci egységnél (azaz villalatndl,
korményzati intézménynél vagy nonprofit szervezetnél) szerzett munkatapasztalatra vonatkozik, amely a vélaszadé legmagasabb
iskolai végzettségét eredményezd hivatalos oktatdsi program tantervének részét képezte. Ha a vélaszadé egynél tobb helyen szerzett
munkatapasztalatot, a munkatapasztalat Osszesitett id6tartamdt kell figyelembe venni. A munkatapasztalatot teljes munkaidds
egyenértékben kell kifejezni.

() Adatgyfjtés forrdsa 2022-t6l kezdve: Eurostat, az EU munkaerd-felmérése. Mivel a tervek szerint 2022-t6] a felnéttoktatdsi felmérés
helyett az EU munkaerd-felmérése képezi majd az adatforrdst, a célértéket az Gj adatforrds tapasztalatai alapjan 2023-ban meg kell
erdsiteni. A Bizottsdg — az oktatdsi mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkoz6 dlland6 csoporttal egyiittmiikodve —, a kibocsatds-
csokkentési segédstratégia és a munkaeré-felmérés 2023-as eredményeinek Osszehasonlitdsa alapjan értékeli majd e véltozdsok
hatdsit, és mérlegelni fogja a munkaeré-felmérés modszertandnak vagy a célérték szintjének esetleges modositdsait. A Tandcs ezen
értékelés alapjan fog donteni a célszint esetleges kiigazitasarol.
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M. MELLEKLET

AZ OKTATAS ES A KEPZES TEREN FOLYTATOTT EUROPAI EGYUTTMUKODES KIEMELT TERULETEI A
2021-2025-08 ELSO CIKLUS SORAN

Az eurbpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerében szerepld 6t stratégiai jelentSség kiemelt teriileten valé el6relépés
érdekében a konkrét munkaciklusokra vonatkozé kiemelt teriiletek, konkrét kérdések és intézkedések (‘)meghatdrozasa
révén javitani kell az oktatds és a képzés terén folyd eurdpai egyiittmiikodés hatékonysagat, ugyanakkor figyelembe kell
venni a tagéllamok egyedi igényeit tobbek kozott Gj korilmények és kihivdsok felmeriilése esetén.

Az ezen éllasfoglalasban foglalt kiemelt teriiletek és a legrelevansabb konkrét kérdések és intézkedések titkrozik azt, hogy: i.
egylitt kell mtikodni azokon a teriileteken, ahol tovdbbra is kulcsfontossdgu kihivasokkal néziink szembe, és egyiitt kell
miikodni az djabb kihivdsok kapcsdn is; ii. fejleszteni kell az egyiittm(ikodést az ezen munkaciklusban kiilonosen
fontosnak tekintett teriileteken.

Amennyiben a tagillamok sziikségesnek taldljdk, egyes meghatdrozott kiemelt teriileteken —kell§ figyelemmel a
szubszidiaritds elvére és a tagdllami koriilményekre — a tovabbi munkaciklusok sordn is folytatni lehet a munkat.

1. kiemelt teriilet - Min§ség, méltinyossdg, befogadis és siker az oktatdsban és a képzésben

Konkrét kérdések és intézkedések

i. A kuleskompetencidk (?) — koztiik az alapkészségek — megszerzésének el@segitése; e kompetencidk elSfeltételei annak,
hogy a fiatalok boldoguljanak, olyan munkat taldljanak vagy hozzanak létre, amelyben ki tudnak teljesedni, és aktiv
szerepet véllaljanak a tdrsadalomban.

ii. A nyelvtanitds és a nyelvtanulds dtfogdé megkozelitésérdl sz6l6 2019. évi tandcsi ajdnlds végrehajtisdnak folytatdsa
tobbek kozott a szakképzésben, és ennek révén a nyelvtanitds, a nyelvtanulds és a tobbnyelviiség 6sztonzése és
tdmogatdsa, ami lehet6vé teszi a tanulék és a tandrok szdmdra, hogy megtapasztaljdk a tanulds valodi eurdpai
dimenzidja jelentette elényoket.

iii. Az eurdpai perspektiva beemelése az oktatdsba és a képzésbe — tobbek kozott a Jean Monnet akcidk kiterjesztése és
megerdsitése révén —, ilyenformdn betekintést engedve a tanuléknak abba, hogy mit jelent Eurépa dltaldban és az
Uni6 konkrétan a mindennapi életitkben.

iv. Az oktatdsi és képzési intézmények biztonsdgos, az erészakt6l, a megfélemlitéstSl, a kdros hatdsi beszédtdl, a
dezinformaciotdl és a megkiilonboztetés minden formajat6l mentes kornyezetként vald fenntartdsa tobbek kozott a
kozos értékek, az inkluziv oktatds és az oktatds eurdpai dimenzibjanak el6mozditdsardl sz6l6, 2018. mdjus 22-i
tandcsi ajanlds végrehajtdsanak folytatdsa révén.

v. Az iskolai kornyezet biztonsigos és tdmogaté voltdnak elGsegitése ami egyrészt olyan konkrét kérdések
szempontjabdl szitkséges, mint példdul a hatranyos megkiilonboztetés, a rasszizmus, a szexizmus, a szegregicid, a
megfélemlités (ezen beliil az internetes megfélemlités), az erszak, valamint a sztereotipidk visszaszoritdsa, mdsrészt
minden tanulé egyéni jollétének is szikséges feltétele.

vi. Minden tanulé segitése abban, hogy az alapkészségek terén elérje az alapszintet, kiillonds figyelemmel azokra a
csoportokra, amelyek jobban ki vannak téve az alulteljesités és a korai iskolaelhagyds kockdzatdnak; ezen beliil pedig
az alapkészségek jobb elsajatitdsat tdmogatd, hatékony szakpolitikai reformok azonositdsa, kiilonosen a tanterveket
ésfvagy az értékelést, valamint az intézmények és a pedagdgusok azon képességét érintéen, hogy innovativak
legyenek, és fejlesszék tanitdsi modszereiket és a tanuldsi kornyezetet.

vii. A sikeres oktatdsi stratégidk nemzeti szintli el6mozditdsa az egész iskoldra kiterjed§ megkozelités és az dtfogdan
inkluziv tanulékozpontd oktatdsszemlélet tdmogatdsa révén annak érdekében, hogy minden tanulé sikerrel zdrja
oktatasi és képzési palydjat, tovabba hogy visszaszoruljon a korai iskolaelhagyds és a gyenge teljesités.

(") Az aldbbi kiemelt teriileteken javasolt konkrét intézkedések vagy kezdeményezések emlitése nem vetit el6re jovSbeli dontéseket,
amelyeket a megfeleld szinten kell meghozni.

() Az egész életen at tartd tanuldshoz szitkséges kulcskompetenciakrol sz616, 2018. mdjus 22-i tandcsi ajanldsban foglaltak szerint (HL C
189.,2018.6.4., 1. 0.).
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viil. A tanuldk egyre novekvs mértékd sokszintiségének kezelése, valamint a mingségi és inkluziv oktatashoz és képzéshez
val6 hozzdférés javitdsa valamennyi tanulé szdmdra, ideértve az olyan hétrdnyos és kiszolgdltatott helyzetben 1évé
csoportokat is, mint példaul a sajatos nevelési igény( tanulok, a migrans hétterd személyek és a romdk, valamint a
foldrajzi helyzetitk ésfvagy tdrsadalmi-gazdasdgi szempontbdl hdtranyos helyzetik miatt kevesebb lehetGséggel
rendelkezdk.

ix. A kisgyermekkori nevelés és gondozds unids mingségi keretrendszerének végrehajtdsa.

x. A nemek kozott az oktatds és képzés terén fennall6 kiilonbségek, valamint a ldnyok és a fidk, illetve a n6k és a férfiak
kozotti esélyegyenl@ség hidnya elleni fellépés a nemek egyenstilydt fokozottabban szem el6tt tart6 oktatdsi dontések
osztonzése révén, amelyek megkérddjelezik és eloszlatjak a nemi sztereotipidkat az oktatdsban és a tanul6i palyafutds
soran — kiilonosen a természettudomdnyok, a technoldgia, a mtivészetek, a miszaki tudomanyok és a matematika
(STEAM) tanulmdnyi teriiletein —, egyrészt az olyan kérdések kezelésével, mint a fidk alulteljesitése, a megfélemlités és
a szexudlis zaklatds, mdsrészt pedig a nemek kozotti egyenlség szempontjanak jobb figyelembevételével az oktatdsi és
képzési folyamatokban és intézményekben.

xi. Az adatgyjtés és az innovacid tdmogatdsa a befogaddsnak és a nemek kozotti egyenlGségnek az oktatdsban vald
megvaldsitdsa érdekében.

xii. A polgéri, az interkulturalis és a tdrsadalmi kompetencidk javitdsa, a kolcsonos megértés és tisztelet el6mozditdsa,
valamint annak elGsegitése, hogy a tanul6k az oktatds és képzés valamennyi tipusdban és szintjén magukénak érezzék
a demokratikus értékeket és az alapvetd jogokat ().

xiil. A nem formdlis tanulds, azon beliill az onkéntesség elémozditdsa, megbecsiilése és elismerése, valamint a hatdrokon
atnyalé szolidaritdsi tevékenységek inkluzivabbd, mingségibbé és elismertebbé tétele.

xiv. Az etikus magatartds kialakitdsa, valamint a digitalis jartassig és a médiatudatossdg mellett a kritikai gondolkodas
Osztonzése.

xv. A min6ségi és inkluziv oktatdsba és képzésbe val6 fenntarthatd beruhdzas timogatdsa.

2. kiemelt teriilet— Egész életen dt tart6 tanulds és mobilitds

Konkrét kérdések és intézkedések

i. Az egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozd stratégidk tjrainditdsa és folytatdsa, valamint az oktatdson és képzésen
beliili dtmeneti szakaszok kezelése, ugyanakkor — mingségi palyaorientcié révén — a (nem formdlis és informalis
tanuldst is magdban foglal6) szakképzés, felsGoktatds és felndttkori tanulds felé vezetd és az ezek kozotti, valamint az
oktatdsbol és képzésbdl a munka vildgéba torténd dtmenetek elémozditasa.

ii. Az egész életen dt tartd tanuldsra vonatkozo stratégidk megbizhatobbd és inkluzivabba tétele annak érdekében, hogy a
korai iskolaelhagyok életitk sordn rugalmas formakban térhessenek vissza az oktatdsba, valamint hogy a jovében
szitkséges készségek fejlesztése, illetve elsajititdsa (tovabbképzés és dtképzés) céljdbol az ezt igénylSk szdmdra minden
életszakaszban hozzaférhets legyen a felsGoktatds és a szakképzési programok.

iii. Annak biztositdsa, hogy az oktatdsi és képzési, és ezen belil a felnGttoktatasi rendszerek minden tanulét
tdmogassanak a véltozdban 1év6 munkaerGpiacra val6 belépésben és abban, hogy hozzdjdruljanak sajit személyes
fejlédésiikhoz, tovabbé agilisabbak, reziliensebbek, id6tallobbak és vonzdbbak, valamint a zold és a digitélis dtdllsra
szabottak legyenek, a munkdval tolt6tt életszakasz egésze sordn lehetGségeket nytjtsanak a tovabbképzésre és a
tuddst naprakésszé tevé képzésre, és megerdsitsék a mds érdekelt felekkel, példdul a véllalatokkal vagy a
munkahelyekkel val6 egyiittmiikodést.

iv. A szakképzésnek a helyredllitds és a digitalis és z6ld gazdasdgra valé méltanyos dtmenet lehet6vé tételében betoltott
szerepérdl sz6l6 osnabriicki nyilatkozatban foglaltak végrehajtdsa.

v. A felsGoktatdsi és szakképzési rendszerek kulcsfontossagii szerepének megerdsitése az egész €leten ét tartd tanulds
tdmogatdsdban és egy sokszintibb hallgatéi testiilet megszolitdsdban. A mikrotandsitvanyok koncepcidjanak és
alkalmazdsdnak feltérképezése rugalmasabb és moduldrisabb tanuldsi mddozatok biztositdsival és inkluzivabb

tanuldsi pélydk lehetvé tételével segitheti a tanuldsi lehetdségek bovitését és a felsGoktatdsi, valamint a szakképzési
intézményeknek az egész életen t tartd tanuldsban betoltott szerepének megerdsitését.

() A polgdri szerepvéllaldsnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsagnak, a tolerancidnak és a megkiilonboztetésmentességnek az
oktatds altal torténg elémozditdsardl sz6l6 nyilatkozatban foglaltakkal osszhangban.
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vi. A feln6ttkori tanuldsra vonatkozé megujitott eurdpai cselekvési program naprakésszé tétele.

vil. Az egyrészt a tanuldk, a tandrok, az oktatok, valamint az oktatdsi és képzési személyzet mobilitdsdra, mdsrészt az
intézmények egyiittmiikodésére vonatkozd szabadsdg el6mozditdsa Eur6paban és Eurdpdn til, a tanuldsi céli
mobilitds és a hatdrokon dtnyl6 egyiittmiikodés révén. Tovabbi eréfeszitéseket kell tenni a tanuldsi és az oktatdsi cél
mobilitds valamennyi tipusa el6tt 4ll6 akadalyok és gatak felszdmoldsdra, ideértve a hozzaféréssel, az irinymutatdssal,
a hallgatdi szolgéltatasokkal és az elismeréssel kapcsolatos kérdéseket.

viii. A tanuldsi cél mobilitdsra vonatkozd, a megerdsitett Erasmus+ programot kisérd keret naprakésszé tétele egyrészt
annak érdekében, hogy a mobilitdsi lehetGségek a résztvevék sokkal szélesebb kore szdmdra elehet6vé vdljanak,
mdsrészt a zold és digitalis mobilitdsnak tobbek kozott az online és fizikai cserék Gtvozése révén torténd eldsegitése,
valamint a kiegyenstlyozott mobilitds timogatdsa céljabol.

ix. A fels6foka és a felsé kozépfokii képesitések, valamint a kiilfoldi tanulményi id6szakok eredményei automatikus
kolcsonos elismerésének sztonzésérdl szolo tandcsi ajanlds (2018. november 26.) maradéktalan végrehajtdsira
irdnyulé munka folytatdsa.

3. kiemelt teriilet — Tandrok és oktatok

Konkrét kérdések és intézkedések

i. A legjobb és a pedagbgusi és tandri hivatds tekintetében legmegfelel6bb jeloltek toborzasdnak és kivalasztdsanak
tdmogatdsa az oktatds és képzés minden szintjén, illetve tipusdban.

ii. A tandri hivatds vonzerejének és tdrsadalmi elismertségének fokozdsa a pedagdgusi és tandri szakma tdrsadalmi és
egyuttal anyagi Gjraértékelése révén, tobbek kozott a tervezett Eurdpai Innovativ Tanitasi Dij keretében is.

iii. A kilonféle szakmai életpdlydkra vonatkoz6 nemzeti keretrendszerek és az egész életen dt tarté pélyaorientdcid
kidolgozdsit segité eurdpai irdnymutatds kidolgozdsa lehetGségének feltérképezése az iskolai oktatdsban dolgozd
szakemberek szakmai el6menetelének tdmogatasa érdekében.

iv. A tandrokra vonatkozé kompetenciakeretek formdjat olt6 szakpolitikai eszkozok kidolgozdsa lehetéségének
feltérképezése a tandri alapképzési programok relevancidjanak novelése, a folyamatos szakmai fejlédés lehetGségének
kiterjesztése, valamint annak érdekében, hogy a tanarok irdnymutatdst kapjanak szakmai el6meneteliikhoz.

v. Az alap- és bevezet képzés, valamint a folyamatos szakmai fejl6dés tdmogatdsa minden szinten, kill6nos tekintettel a
tanulok egyre novekvd mértékd sokszindségének és sajatos szitkségleteinek kezelésére, a korai iskolaelhagyds
megel6zésére és a munkaalapt tanulds elGsegitésére, tovabba az alap- és halad6 szintd digitdlis kompetencidk és az
innovativ pedagdgiai médszerek fejlesztésének tdmogatdsa, ideértve annak biztositdsat is, hogy a tandrképzés a
digitalis kornyezetekben val oktatashoz szitkséges kompetencidkkal is foglalkozzon.

vi. A tandrképz6 intézmények hdlozatainak — a javasolt Erasmus tandrképz8 akadémidk révén torténd — kialakitdsa a
gyakorlatk6zosségek gyarapitdsa, a tandroknak sz6l6 tanuldsi lehet@ségek biztositdsa, az innovaci6 tdmogatdsa és a
tandrképzéssel kapcsolatos nemzeti és eurdpai szakpolitikakhoz val6 hozzdjérulds érdekében.

vii. A tandri kivdl6sdg 0sztonzésének timogatdsa az oktatds és képzés minden szintjén a tanuldsi és strukturalis 6sztonzék
eredményes szervezése, igy a megfelel§ tdmogatdsi mechanizmusok, infrastruktira és tananyagok, tovdbbd a
kutatdsalapi tandrképzés tdmogatdsa, valamint a tandrképzés mindségének értékelését szolgdld 1j lehetSségek
feltérképezése révén.

viii. A pedagbgusok tdmogatisa az oktatdsi és képzintézményekben jelentkezd nyelvi és kulturdlis sokszindiség
kezelésében.

ix. A tandrok Eurdpén belilli tanuldsi célii mobilitdsinak mennyiségi és mindségi fokozdsat célzo, tényleges mobilitdsi
szitkségleteiken alapuld szakpolitikai keret kialakitdsa lehet8ségének feltérképezése.
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x. A munkakoriilmények javitdsat és a munkahelyi stressz kezelését célzé intézkedések és mechanizmusok kidolgozasa,
illetve 1étrehozdsa a tandrok, oktatdk, valamint a pedagdgiai és oktatdsi személyzet jollétének elGsegitése érdekében.

xi. Torekvés a nemek kozotti egyenlStlenségek csokkentésére az oktatdssal és képzéssel kapcsolatos szakmdk minden
szintjén és tipusaban.

xii. Annak biztositdsa, hogy a pedagbgus- és tanarképzési programok felkészitsék az oktatds és képzés barmely szintjén és
tipusaban dolgozé tandrokat és oktatokat arra, hogy kulcsszerepet fognak betolteni egyrészt a tekintetben, hogy
felvértezzék a tanuldkat azon kompetencidkkal, amelyek segitségével életiik, munkdjuk és tevékenységeik sordn el§
tudjdk segiteni a fenntarthat6 fejlédést, masrészt abban, hogy elGsegitsék minden tanulé jollétét és mentalis egészségét.

4. kiemelt teriilet: FelsGoktatds

Konkrét kérdések és intézkedések

i.  Szorosabb és mélyebb egyiittmi(ikodés szorgalmazdsa a felsGoktatdsi intézmények kozott, nevezetesen a gordiilékeny
transznacionalis egylittm(ikodés 6sztonzése és timogatdsa révén, ami lehetévé teszi majd a felsGoktatdsi intézmények
szovetségei — példdul az ,Eurépai Egyetemek” kezdeményezés résztvevsi — szdmdra, hogy erésségeiket kamatoztassak
és kozosen kiakndzzdk a felsGoktatds dtalakito erejét.

ii. Részvétel az ,Eurdpai Egyetemek” kezdeményezésnek az Erasmus+ program keretében, az Eurdpai horizonttal és mds
finanszirozasi eszkozokkel szinergidban torténs megvaldsitdsiban.

iii. A felsGoktatds dtalakitdsira vonatkozé menetrend kialakitdsa, figyelmet forditva a befogaddsra, az innoviciora, a
konnektivitdsra, a digitalis és zold felkésziiltségre és a nemzetkozi versenyképességre, tovabbd a tudomdnyos
alapértékekre és a szigort etikai elvekre, valamint a foglalkoztatdsra és a foglalkoztathatdségra.

iv. A kiegyenstlyozott mobilitdsi dramldsok és a képzett munkaerd optimdlis cirkuldci6janak 6sztonzése.

v. A felsGoktatdsi intézmények altal a ,tuddsnégyszog” (oktatds, kutatds, innovacid és a trsadalom szolgdlata) kozponti
tényezGjeként betoltott szerep tdmogatdsa, a szinergidk fokozdsa, valamint a felsGoktatds és a kutatds kozotti
egyiittmiikodés elmélyitésének megkonnyitése.

vi. A képesitéseknek és a kilfoldi tanulmanyi idészakoknak a mobilitds és a tovabbi tanuldsi tevékenységek céljabol
torténé automatikus kolcsonos elismerésének megerGsitése, biztositva ugyanakkor, hogy a mindségbiztositdsi
mechanizmusok megalapozzdk a nyilvdnossdg tovabbi tanulds irdnti bizalmdt és biztositsdk a felsGoktatdsi
intézmények autonémidjat. Dolgozni kell a k6zds transznaciondlis tevékenységek automatikus elismerésén és adott
esetben a rovid képzések elismerésén és hordozhatdsagan.

vii. Az eurdpai didkigazolvany hasznélatdnak Osztonzése azzal a céllal, hogy az eurdpai mobilitisban részt vev Gsszes
didk élvezhesse annak elSnyeit.

viil. A felsGoktatds relevancidjanak megerGsitése a munkaerdpiac és a tdrsadalom tekintetében, szorgalmazva példaul az
olyan tantervek fejlesztését, amelyek 0sztonzik a munkaalapt tanuldst és az intézmények és munkaadok kozotti
élénkebb egyiittmiikodést, a felsGoktatas holisztikus megkozelitésének és a felsGoktatasi intézmények autondmidjanak
maradéktalan tiszteletben tartdsa mellett; tovabbd egy eurdpai palyakovetési mechanizmus 1étrehozdsa lehetGségének
feltérképezésével.

5. kiemelt teriilet: Z6ld és digitdlis atillds

Konkrét kérdések és intézkedések

i. A digitdlis berendezések és infrastruktira, a konnektivitds, valamint a nyitott és digitdlis oktatdsi segédanyagok és
pedagdgiai mddszerek rendelkezésre dlldsanak, hozzaférhetségének és mindségének intenziv javitdsa az oktatds és
képzés minden szintjén annak tdmogatdsa érdekében, hogy az oktatdsi és képzési rendszerek alkalmazkodni tudjanak
a digitélis korhoz.

ii. Az alap- és haladé szintd digitdlis készségek és kompetencidk fejlesztésének kezelése az oktatds és képzés minden
szintjén és tipusdban (formdlis, nem formdlis és informdlis), a hagyomdnyos, a vegyes és a tdvoktatisban és
-tanuldsban egyarant — annak érdekében, hogy az oktatds 1épést tartson a gazdasig és a tdrsadalom technoldgiai és
digitélis dtalakuldsdval.
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iii. A bevdlt gyakorlatok kolesonos megosztasanak és a 2021-2027-re sz6l6 digitalis oktatdsi cselekvési tervben szerepld
tevékenységek végrehajtdsanak fokozdsa, tovabbd annak feltérképezése, hogy hogyan lehet integréltabb megkozelitést
kialakitani a digitédlis oktatdsi politika vonatkozasdban, esetlegesen az Eurdpai Digitdlis Oktatdsi Platform létrehozdsa
révén.

iv. A szakértelem és az er6forrdsok mozgésitdsa a halozatépités érdekében, valamint a kreativ megkozelitések timogatdsa
a kornyezetbarat oktatasban, a tervezett ,Oktatds az éghajlatért” koalicié révén.

v.  Akornyezeti fenntarthatosdg szempontjainak érvényesitése az oktatds és a képzés valamennyi szintjének tanterveiben,
interdiszciplindris megkozelités keretében, tovabbd az dllampolgdrok képessé tétele a fenntarthatd fejlédéshez valé
hozzdjéruldsra olyan oktatdsi koncepcidk elémozditdsa révén, mint az ,Oktatds a fenntarthaté fejl6dés szolgdlataban”
és a Vildgpolgarsag Oktatdsa.

vi. Az oktatds és képzés Gj infrastruktirdinak kialakitdsa és a meglévé épiiletek feldjitdsa (,az oktatdsi infrastruktiira
zolditése”).
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II

(Kazlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI BIZOTTSAG

A Bizottsig kozleménye az (EU) 2017/625 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 6. cikke szerinti
auditok elvégzésére vonatkozo elGirdsok végrehajtisirél sz616 iranymutatdsrol

(2021/C 66/02)

ElGsz6

Az (EU) 2017/625 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 6. cikkének (1) bekezdése el6irja, hogy az illetékes
hat6sdgoknak bels6 auditokat kell végezniiik vagy auditdltatniuk kell magukat, és az emlitett auditok eredményeinek
fényében megfeleld intézkedéseket kell hozniuk.

Ezen irdanymutatds célja, hogy segitse az illetékes nemzeti hatdsigokat a fent emlitett kovetelmények alkalmazdsaban. Az
irdnymutatast a Bizottsdg a tagdllamokkal egytittmiikodve dolgozta ki, és jogilag nem kotelezd ereji (). Az unids jog hitelt
érdemld értelmezése az Eurdpai Uni6 Birésdganak kizar6lagos hataskorébe tartozik.

Tartalomjegyzék
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(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2017625 rendelete (2017. marcius 15.) az élelmiszer- és takarmdnyjog, valamint az
dllategészségiigyi és dllatjoléti szabdlyok, a novényegészségiigyi szabdlyok, és a novényvédd szerekre vonatkozé szabilyok
alkalmazdsdnak biztositdsa céljabol végzett hat6sdgi ellenSrzésekrdl és mds hatésdgi tevékenységekrdl, tovdbbd a 999/2001/EK,
a 396/2005/EK, az 1069/2009EK, az 1107/2009/EK, az 1151/2012[EU, a 652/2014[EU, az (EU) 2016/429 és az (EU) 2016/2031
eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet, az 1/2005/EK és az 1099/2009/EK tandcsi rendelet, valamint a 98/58/EK, az 1999/74/EK,
a 2007/43[EK, a 2008/119/EK és a 2008/120/EK tandcsi irdnyelv mé6dositdsdrdl, és a 854/2004/EK és a 882/2004/EK eur6pai
parlamenti és tandcsi rendelet, a 89/608/EGK, a 89/662[EGK, a 90/425[EGK, a 91/496/EGK, a 96/23EK, a 96/93/EK és a 97/78[EK
tandcsi irdnyelv és a 92/438/EGK tandcsi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (a hatdsagi ellenérzésekrél sz616 rendelet) (HL L 95.,
2017.4.7., 1. 0.).

() Az ezen irinymutatdsban hasznalt ,kell” sz6 a bevélt gyakorlatot jelenti, nem pedig kotelezs érvényd kovetelményt.
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1. Célés hatdly

Az irdnymutatds az auditrendszerek jellegével, valamint az (EU) 2017/625 rendelet 3. cikke 3. pontjdnak a) és
b) alpontjdban emlitett illetékes hatdsagok dltali végrehajtdsukkal kapcsolatban szolgdl dtmutatdssal. Az
auditrendszerek célja annak igazoldsa, hogy az (EU) 2017/625 rendelet dltal szabélyozott hat6sdgi ellenérzéseket és
mds hatdsdgi tevékenységeket () ténylegesen végrehajtottdk-e, és azok alkalmasak-e a vonatkozé jogszabalyok
célkitizéseinek megvaldsitdsdra, beleértve a nemzeti ellendrzési terveknek valé megfelelést.

Az irdnymutatds részletes modszerek rogzitése helyett az (EU) 2017/625 rendeletbdl eredS alapelveket kivanja
bemutatni a nemzeti auditrendszerek létrehozdsdnak és a belsG auditok lefolytatdsdnak tekintetében, annak
érdekében, hogy megkonnyitse az emlitett elvek killonbozg tagallamokban és killonféle auditrendszerekben torténd
alkalmazdsat. Az alapelvek alkalmazdsdra kivalasztott moddszerek a hatdsdgi ellendrzésekért felelds illetékes
hat6sdgok méretétdl, jellegétdl, szamatdl és osszetettségétdl fiiggden tagdllamonként eltérdek lehetnek.

2. Jogi hdttér

Ezen irdnymutatds célja, hogy segitse a tagdllamokat az (EU) 2017/625 rendelet 6. cikkében el6irt auditok elvégzésére
vonatkoz6 rendelkezések végrehajtasaban; az emlitett 6. cikk szovege a kovetkezd:

6. cikk
Az illetékes hatsigok auditjai
(1) Az e rendeletnek val6 megfelelésiik biztositdsa érdekében az illetékes hatdsigoknak belsg auditokat kell
végeznititk vagy auditdltatniuk kell magukat, és az emlitett auditok eredményeinek fényében megfelels

intézkedéseket kell hozniuk.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett auditokat fuiggetlen ellenérzésnek kell aldvetni és atlithaté mdodon kell
elvégezni.

Az (EU) 2017/625 rendelet értelmében elfogadott, felhatalmazason alapuld és végrehajtdsi jogi aktusok — noha azokat
a 6. cikk kifejezetten nem emliti — szintén elengedhetetlenek az (EU) 2017/625 rendeletnek valé6 megfelelés
biztositasdhoz. Ezért a felhatalmazdson alapuld és végrehajtdsi jogi aktusoknak valé megfelelés biztositdsa érdekében
szintén auditokat kell végezni.

3.  Fogalommeghatdrozisok

Ezen irdnymutatds alkalmazdsdban hivatkozunk az (EU) 2017/625 rendelet 3. cikkében és a 178/2002/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (%) 2. és 3. cikkében rogzitett fogalommeghatarozasokra.

Az (EU) 2017/625 rendelet 3. cikkének 30. pontja szerint az ,audit” szisztematikus és fiiggetlen vizsgdlat, amelynek
célja annak meghatdrozdsa, hogy a tevékenységek és azok kapcsol6dd eredményei megfelelnek-e a tervezett
intézkedéseknek, és hogy ezeket az intézkedéseket hatékonyan alkalmazzdk-e és megfelelGek-e célok eléréséhez.

Ezen irdnymutatds alkalmazdsaban fontosak tovabba a kovetkez6 fogalommeghatérozasok:
,Auditdl6 szerv”: az a szerv, amely elvégzi az auditdldsi eljirast. Ez lehet belsd vagy kiils6 egység.

»Auditkornyezet”: az audit tirgyat képezd teriiletek jegyzéke, amelyet az auditdl6 szerv dllit Gssze és tart naprakészen
az auditdlandé teriiletek audittervezési folyamat soran torténd azonositasa céljabol.

~Auditrendszer”: egy vagy tobb auditdl6 szerv kombindcidja, amely auditaldsi eljardst végez az illetékes hat6sdgokon
beliil vagy azok kozott.

() Az (EU) 2017/625 rendelet 1. cikkének (5) bekezdése értelmében a rendelet 6. cikke mds hatdsdgi tevékenységekre is alkalmazando.
Ezen irdnymutatds alkalmazdsiban a ,hatosdgi ellendrzések” kifejezés el6forduldsakor azokba beleértendSk a ,mds hat6sdgi
tevékenységek” is.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 178/2002/EK rendelete (2002. janudr 28.) az élelmiszerjog dltaldnos elveirdl és kovetelményeirdl, az
Eurépai Elelmiszerbiztonsdgi Hatosdg létrehozdsardl és az élelmiszer-biztonsdgra vonatkozé eljardsok megéllapitdsrél (HL L 31.,
2002.2.1., 1. 0).
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»2Auditdldsi eljards™ az 5.1. szakaszban (Szisztematikus megkozelités) és a 6. szakaszban (Az audit elvégzése) leirt
tevékenységek sszessége.

»2Auditprogram” meghatdrozott idGtartamra tervezett, meghatdrozott célra irdnyulé egy audit vagy tobb audit
egyiittese.

»2Auditterv”: az audittal kapcsolatos tevékenységek és intézkedések leirasa.

»2Auditmegkozelités” azt mutatja meg, hogy mekkora hangstlyt kell helyezni az audit sordn az auditédlt
tevékenységekre (példdul a megfelelés kozvetlen auditldsa, elsé korben a kimenetelekre és az eredményekre vald
osszpontositds mellett, vagy az ellendrzési rendszerek auditildsa, els6 korben a rendszerekre és az ellendrzésekre
fokuszalva).

Az audittal kapcsolatos konkrét terminoldgia tekintetében segitséget jelenthet a nemzetkozi szabvanyok jelenlegi
verzidinak tanulmdnyozdsa, ideértve az ISO 19011, az ISO 9000 és a Bels6 Ellenrok Intézete szabvanyait (%).

4. Alapelvek

Az auditrendszereknek az (EU) 2017/625 rendelet ald tartozé valamennyi hatésigi ellendrzésre és mds hatdsagi
tevékenységre ki kell terjedniiik az unids agrar-élelmiszeripari termelési lanc valamennyi szakaszdban, beleértve
valamennyi illetékes hatdsdg tevékenységeit — fuiggetleniil szervez8désitk médjatdl és az igazgatasi szinttSl —, tovabba
az Osszes érintett iigynokség, illetve ellendrzd szervezet tevékenységeit. Ennek elérése érdekében az auditnak vagy
auditoknak, amennyiben lehetséges, tiil kell Iépniiik az adminisztrativ hatdrokon. Amennyiben valamely tagdllamban
tobb auditrendszer létezik, mechanizmusokat kell bevezetni annak biztositdsira, hogy ezek egyiittesen teljes
egészében lefedjék az osszes fent emlitett tevékenységet.

Az auditrendszer integritdsdba vetett bizalom kiépitése és fenntartdsa érdekében az auditaldsi eljards iranyitdsanak és
végrehajtdsanak valamennyi érintett érdekelt fél szdmadra atlathatonak kell lennie. Kiilonosen az auditdld szerv és az
auditdlds alatt 4ll6 szervezet kozott kell teljes atlathatésagnak fenndllnia (ldsd a lenti 5.2. szakaszban foglalt
tdbldzatot). Az auditdldsi eljards dtlithatésdganak mds érdekelt felek szdmadra torténd biztositdsa el6mozditia a
bizalmat és elGsegiti az informdciok terjesztését, kiilonos tekintettel a legjobb gyakorlatok illetékes hatdsagokon
beliili, illetve azok kozotti megosztdsara.

A fuggetlenséggel a szervezet, a funkciok, az auditdlasi eljdrds és az auditor szintjén is foglalkozni kell. Az auditdlé
szervet és az auditcsoportot az illetékes hatésdgok felsG vezetésének kell kineveznie, és a fels§ vezetés felé kell
jelentést tenniiik. Az auditok elvégzéséhez megfelel6 hatdskort nyuijtd, vildgos, dokumentdlt megbizast kell
biztositani. A megbizdsnak tartalmaznia kell legaldbb az auditdlé szerv céljat, felelGsségi koreit, jogosultsdgat és
elszamoltathat6sdgat, valamint a fuggetlenség megfelel§ szintjének eléréséhez sziikségesnek tartott egyéb
szempontokat. Sem az auditdlé szerv, sem az auditcsoport nem lehet érintett az auditdlt ellenérzési rendszerek
irdnyitasdban vagy feltigyeletében.

Amennyiben az ellendrzési feladatokat dtruhdzzdk, és az illetékes hatdsdg az dtruhdzott feladatot ellité szervezet
vizsgdlata helyett annak auditdldsa mellett dontott, az atruhdzott feladatot ellatd szervezet szerzédéses kotelezett-
ségeinek tartalmaznia kell az auditaldsi kovetelmények és azokkal kapcsolatos feltételek elfogaddsat.

Rendszeres és tervezett eljdrds formdjaban fiiggetlen, az auditdld szerven kiviil 4ll6 ellendrzést kell végezni annak
érdekében, hogy az auditrendszer képes legyen objektiv eredményeket elérni, és az illetékes hat6sdagok eleget tegyenek
az (EU) 2017/625 rendelet 6. cikkének (2) bekezdése szerinti kotelezettségeiknek.

Az e dokumentumban meghatdrozott egyedi Gtmutatdson feliil dltalanos irinymutatdsként szolgdlhat az ISO 19011
szabvény is.

5. Az auditdldsi eljirds végrehajtisa

5.1. Szisztematikus megkozelités
Az auditdldsi eljardst szisztematikusan kell levezényelni. E célbdl az auditdldsi eljaras:

— Olyan atldthaté tervezési eljards eredménye, amely az illetékes hatésag (EU) 2017/625 rendelet szerinti kotelezett-
ségeivel osszhangban azonositja a kockdzatalapt prioritdsokat.

- Tobbéves stratégiai tervezést foglal magdban, amely:

— alapul szolgal a célok és a prioritdsok meghatdrozdsihoz,

() https:/[na.theiia.org/Pages/IIAHome.aspxhttps:|/na.theiia.org/Pages/[TAHome.aspx
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- kiindulépontot jelent annak eldontéséhez, hogy mely témakoroket valasztjdk ki auditdlasra, valamint
- alapul szolgdl a részletes éves tervezéshez.

— Stratégiai tervezés révén meghatirozza az auditkornyezetet: auditilhat6 egységekbe torténd csoportositds, az
informdcidforrdsok azonositdsa a tervezési folyamathoz, valamint az audit témakoreinek megvélasztdsanal
alkalmazand¢ kivélasztdsi szempontok megéllapitdsa.

— Olyan auditprogramot hatdroz meg, amely — a kockdzaton alapulé megfelel§ gyakorisdg mellett és 6t évet meg
nem haladé id6tartamon keresztil — az (EU) 2017/625 rendeletben szabalyozott valamennyi érintett
tevékenységi teriiletet és illetékes hatésdgot kellGen felolel. Az auditprogram informdcidkat tartalmazhat az
auditok tipusara, az er6forrdsokra, az iitemezésre és a felulvizsgdlat gyakorisdgdra vonatkozdan (példaul évente
egyszer vagy gyakrabban).

— Olyan dokumentdlt eljdrdsokkal és feljegyzésekkel van aldtdmasztva, amelyek biztositjdk a kovetkezetességet, és
igazoljak a szisztematikus megkozelités alkalmazdsdt. Ezeknek az eljardsoknak ki kell terjedniiik az aldbbiakra:

— Az auditprogram kockdzatalapi megtervezése.

- Auditmegdllapitdsok létrehozdsa, beleértve adott esetben a megfelelés, illetve a meg nem felelés
bizonyitékanak azonositasat.

- Auditjelentések elkészitése, jovahagydsa és terjesztése.

— Az audit kovetkeztetéseinek feliilvizsgalata, és ezéltal az ellen6rzési rendszer rendszerszintii er@sségeinek és
gyenge pontjainak azonositdsa, a legjobb gyakorlatok terjesztése, valamint a helyesbit6 és megel6z6
tevékenységek nyomon kovetésének biztositdsa.

— Nyomon kovetés és felillvizsgdlat targydt képezi az auditprogram célkitéizéseinek teljesitése, illetve az
auditprogram tokéletesitési lehetéségeinek azonositasa érdekében.

Amennyiben valamely tagallamban tobb mint egy auditprogramot terveznek, 1épéseket kell tenni e programok
hatékony osszehangoldsinak biztositdsira annak érdekében, hogy az auditdldsi eljards az érintett illetékes
hatésagokon dativelGen zokkendmentes legyen. Az auditprogram(ok)nak emellett ki kell terjednie/terjedniiik az
illetékes hatosdg hierarchidjanak minden érintett szintjére.

5.2. Atldthatéscig

Az auditdldsi eljdrds 4tlithatosdgdnak igazoldsa érdekében dokumentdlt eljdrdsokkal kell aldtdmasztani az
egyértelmdien meghatarozott audittervezési eljarast, amely magdban foglalja az audit célkitlizéseinek és
szempontjainak meghatdrozdsat, az auditmegkozelités megvalasztdsdt, valamint az auditjelentés jovdhagydsdnak és
terjesztésének mechanizmusait.

Az illetékes hatdsdgoknak el kell fogadniuk a megfelels intézkedéseket az atlathatdsdg biztositisdhoz, figyelembe véve
a nemzeti és az unids jogszabdlyok vonatkozo kovetelményeit és adott esetben egyéb feltételeket. E célbdl az illetékes
hatésagoknak fontoléra kell venniiik azon gyakorlatok elémozditdsat, amelyek javitjdk az eljards 4tlathatosdgat. Az
alabbi tdblazat felsorol néhdny példat az ilyen gyakorlatokra. Az alkalmazandé intézkedésekre vonatkozé dontések
meghozatalakor az illetékes hatdsdgoknak egyensilyt kell teremteniitk az atlithatosdg sziikségessége és annak
kockdzata kozott, hogy az auditrendszer alkalmatlannd vélik célkitizéseinek megvaldsitdsdra. Elényeinek
optimalizaldsa érdekében az atlithatdsigot kiegyensiilyozott jelentéstétellel kell Gsszekapcsolni, amely az igazolt
megfelelés (pozitiv megallapitasok) és a tokéletesitést igényld teriiletek (negativ megallapitasok) megfelel keveréke.

Téblizat - Példdk az auditdldsi eljirds dtlithatésigat fenntarté gyakorlatokra

Auditélds alatt Hletékes haté Il}letékesﬂ i Allami és més
gy - ; atésagok kozott .
allo szervezet hat6sagon beliil p - érdekelt felek
(tagdllamon beliil)

Hozzaférés az auditald szerv v v v

dokumentdlt eljirdsaihoz

Az auditprogram megtervezésével v v v

kapcsolatos konzultdci6

Az auditprogram kozzététele v v v v

Az auditterv benytjtasa v v
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Auditdlds alatt Hletékes pooedkes | Allami és mis
(114 Lo . atésdgok kozott .
alloé szervezet hat6sagon beliil p - érdekelt felek
(tagdllamon beliil)
Az auditjelentés tervezetének v v
észrevételezési lehetGsége
A végleges auditjelentés terjesztése v v v
Az auditalas alatt 4ll6 szervezet v v v v
jelentéstervezetre vonatkozd
észrevételeinek kozzététele
A végleges auditjelentés kozzététele v v v v
Osszefoglalok kozzététele a végleges v v v v
auditjelentésekrdl és az éves
beszamol6rol
Az auditalas alatt 4ll6 szervezet v v v v
cselekvési tervének kozzététele
A nyomon kévetés eredményeinek v v v v
kozzététele

Megjegyzés: az illetékes hatdsdgoknak azt a gyakorlatot (els6 oszlop) kell valasztaniuk olyan alkalmazdsi korrel (tobbi
oszlop), amely sajitos koriilményeiknek megfelel.

5.3. Fiiggetlenség

Az auditdl6 szervek nem édllhatnak semmilyen kereskedelmi, pénziigyi, hierarchikus, politikai vagy mds olyan nyomds
alatt, amely befolydsolhatja a dontésiiket vagy az auditdldsi eljdrds kimenetelét. Az auditrendszernek, az auditdl6
szervnek és az auditoroknak fuggetleneknek kell lennitik az auditdlt tevékenységtdl, valamint nem lehetnek
részrehajléak és nem meriilhet fel ndluk osszeférhetetlenség.

Szamos koriilmény esetén nem lehet megvaldsitani a teljes kordi fiiggetlenséget. Az elirds egy olyan szintd
fuggetlenség, amelyet egy észszerd kiils§ szemlél§ elegenddnek tekintene annak szavatoldsdhoz, hogy az auditokat
tisztességes, objektiv és partatlan médon folytatjak le, és az auditdlé szerv és annak auditorai nem allnak illetéktelen
befolyds alatt, illetve nem 4ll fenn esetiikben olyan osszeférhetetlenség, amely sértené az auditdldsi eljardst vagy egyes
auditokat.

Az auditdl6 szervet el kell latni elegendd képzett és hozzdértd személyzettel, finanszirozdssal és infrastruktiraval,
valamint az auditprogram végrehajtasahoz szitkséges egyéb eréforrasokkal. Az auditdlé szerv szdmdra biztositani kell
a folyamatos szakmai tovabbképzéshez és a relevans szakértelemhez valé hozzaférést.

Az auditilé szervnek az auditilasi eljards valamennyi szintjén mentesnek kell lennie az illetéktelen befolydstél. Igy
killonosen az auditdlds alatt dll6 szervezet nem befolydsolhatja, illetve akadalyozhatja az auditprogram és a jelentések
elfogaddsat. Az auditalé szerv szdmdra biztositani kell, hogy szabadon alakithassa ki az audit hatokorét és céljait, és
hozzaférjen minden olyan helyiséghez és informdacidhoz, amelyre szitkség van az audit céljainak eléréséhez.

Ellen6rizni kell, hogy nem all fenn Osszeférhetetlenség akar az auditdld szerv, akdr az auditcsoport vagy barmely
csatlakoz6 szakteriileti szakért§ esetében. Az auditcsoport tagjainak tdrgyilagos, pértatlan és figgetlen médon,
részrehajlis nélkill, tisztességgel, intellektudlis Gszinteséggel és feddhetetleniil kell eljdrniuk, és adott esetben
nyilatkozniuk kell az 9sszeférhetetlenségrél. Ezt el@segitheti az auditorok és/vagy auditcsoportok roticidja.

Amennyiben az audithoz sziikséges szakértelem csak az auditdlds alatt 4ll6 illetékes hatosagon beliil 4ll rendelkezésre,
olyan intézkedéseket kell hozni, amelyek biztositjdk az auditcsoport fiiggetlenségét. Ahol az ellendrzési
tevékenységeket regiondlis alapon szervezik meg, a szakteriileti szakértSket cserélhetik a fuggetlenségiik biztositdsa
érdekében. Amennyiben az auditdld szerven kiviilr6l kell bevonni szakteriileti szakértSket, intézkedéseket kell hozni
annak biztositdsa érdekében, hogy fiiggetlenek legyenek és ne dlljon fenn esetiikben olyan osszeférhetetlenség, amely
veszélyeztetné az auditcsoport fiiggetlenségét.
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5.4. Figgetlen vizsgdlat

A fiiggetlen vizsgdlat folyamatdt az auditdlé szerven és a bels@ audit alatt 4ll6 szervezeten egyardnt kiviil 4ll6 (egy vagy
tobb) személynek kell lefolytatnia, aki rendelkezik az auditéldsi eljards vizsgélatahoz szitkséges kell6 fiiggetlenséggel és
szakértelemmel. Amennyiben szervet vagy bizottsagot allitottak fel az auditdlasi eljards fuggetlen vizsgalata céljabdl,
annak tagjai kozott lennie kell egy vagy tobb fuggetlen személynek.

A fuggetlen vizsgélatnak ki kell terjednie a teljes auditaldsi eljardsra, beleértve a programozast, az auditok tervezését és
végrehajtasdt, a jelentéstételt (azon belill a jelentések jovdhagydsat), a helyesbitd intézkedést és a nyomon kovetést.
Emellett ki kell terjednie a fiiggetlenséget fenyeget§ kiilonboz8 veszélyekre és az azok kezelését szolgdld
mechanizmusokra. A figgetlen vizsgdlat nem audit, de a vizsgdlatot auditmegkozelités alkalmazdsdval is el lehet
végezni. A vizsgélat hatokore, részletessége és intenzitdsa eltérd lehet, és a kovetkezsket kell biztositania:

- Az auditdldsi eljdrds és az auditdlo szerv eredményességének és fiiggetlenségének objektiv értékelése.
— A folyamatos tokéletesitést szolgdld visszajelzés.

- Az auditdlé szerv, az illetékes hatésdgok vezetése és az egyéb érdekelt felek szdmdra nydjtott bizonyossdg arra
vonatkozdan, hogy az auditaldsi eljdrds teljesiti az (EU) 2017/625 rendelet 6. cikkének célkitiizéseit.

A fiiggetlen vizsgélat lehet rendszeres, gyakorisdga azonban az el6z8 vizsgélat és az auditdl6 szerv altal alkalmazott
belsé ellendrzések eredményeitdl fiiggGen valtozhat.

Az illetékes hatésdgoknak gondoskodniuk kell arrdl (°), hogy a figgetlen vizsgélat folyamatdt dokumentdljdk,
beleértve az aldbbiakat: feladatmeghatdrozds. szerepek és felelGsségi korok, titoktartds, etikai kodex, jogok és
kotelezettségek, jelentéstételi és terjesztési kovetelmények.

Az auditdlé szervnek intézkedéseket kell hoznia a fuiggetlen vizsgdlat altal azonositott esetleges hidnyossdgok
orvosldsa érdekében.

5.5. F§ célkittizések

Az auditrendszerek célja annak ellendrzése, hogy az illetékes hatdsdgok megfelelnek-e az (EU) 2017625 rendeletnek,
valamint hogy miként miikodnek a hatdsagi ellenGrzési rendszerek. E célbdl és az (EU) 2017/625 rendelet 6. cikkében
foglalt kovetelményeknek valé megfelelés érdekében az auditrendszernek magaba kell foglalnia az (EU) 2017625
rendelet 3. cikkének 30. pontjidban meghatdrozott aldbbi hdrom pontot:

a) Annak meghatdrozasa, hogy a hat6sdgi ellenérzések végrehajtasa megfelel-e a tervezett rendelkezéseknek

Ez arra vonatkozdan hivatott bizonyossdgot nyujtani, hogy az illetékes hat6sdgok eleget tesznek dltaldnos
kotelezettségeiknek (7), valamint hogy a hatdsagi ellendrzéseket szandék szerint végzik el, és az ellendrzést végzs
alkalmazottak kovetik a kapott utasitdsokat vagy irinymutatast.

E kovetelmény ellen6rzése nagyrészt elvégezhet§ az iratok feliilvizsgalataval, de emellett sziikség van helyszini
ellenérzésre is. Az auditcsoportnak megfelel§ dltaldnos ismeretekkel és készségekkel kell rendelkeznie, hogy
megvaldsitsa ezt az audit-célkittizést.

b) Annak meghatdrozdsa, hogy hatékonyan alkalmazzdk-e a tervezett intézkedéseket

Az eredményesség azt jelenti, hogy a hat6sagi ellendrzések milyen mértékben eredményeznek egy (szdndékolt)
hatast, illetve érnek el egy célkitlizést. Az elvards egy megfelel6en miikods hatdsagi ellendrzési rendszer, amely
tervezett intézkedései révén ellendrzi a vonatkozé jogszabilyi kovetelményeknek valé megfelelést, és meg nem
felelés feltardsa esetén intézkedéseket tesz a meg nem felelés megfelel§ idSintervallumon beliili enyhitése vagy
megsziintetése érdekében. Emellett olyan szintl ellendrzést és végrehajtist kell megvaldsitania, amely
elrettentésként szolgdlhat a meg nem felelés tekintetében, és kezeli a biztonsdgos élelmiszerrel kapcsolatos
kockdzatokat.

E kovetelmény ellendrzésének ki kell terjednie az ellenérzések minéségének, megbizhatdsdganak és kovetkeze-
tességének értékelésére, és magdban kell foglalnia helyszini audittevékenységeket. Az auditcsoportnak idevagd
szakértelemmel kell rendelkeznie ezen audit-célkit(izés megvaldsitdsdhoz.

() Elvdrhaté bizonyos fokd rugalmassdg, mivel a fiiggetlen vizsgdlatért viselt felelGsség a tagdllamokon beliil eltérd.
() Az (EU) 2017/625 rendelet 5. cikke értelmében.
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¢) Annak meghatarozasa, hogy a tervezett intézkedések megfelelGek-e a hatdsagi ellendrzések céljainak eléréséhez

A megfelel6ség arra vonatkozik, hogy a célnak megfelel6-e az ellenGrzési rendszer kialakitdsa és végrehajtdsa a
kivant eredmények elérése tekintetében, értve ez alatt az (EU) 2017/625 rendeletben és a tagdllamok tobbéves
nemzeti ellendrzési terveiben meghatdrozott, illetve a nemzeti szakpolitikai célokat. Ez a szempont kiilonosen
fontos, amennyiben vannak arra utal6 jelek, hogy a tervezett intézkedésekkel 6sszhangban elvégzett ellenérzések
nem valositjak meg a tervezett eredményeiket vagy célkit(izéseiket.

E kovetelmény ellendrzésének magdban kell foglalnia a hatdsdgi ellenérzések értékelését, ideértve példdul
tervezésiiket, gyakorisdgukat/intenzitdsukat, valamint az alkalmazott médszereket, tekintettel a termelési lanc(ok)
felépitésére és kockazati profiljara, valamint a termelési gyakorlatokra és volumenre. Emellett tekintetbe kell
vennie azokat a korldtokat, amelyek befolydsolhattdk az intézkedések megtervezését vagy végrehajtasat (¥).

Az auditcsoportnak jelentSs ismeretekkel és hozzdértéssel, valamint idevdgd technikai szakértelemmel kell
rendelkeznie a rendszerauditalds tekintetében, hogy megvaldsithassa ezt az audit-célkittizést.

6. Az audit elvégzése

6.1. Az audit megtervezése és elokészitése

Az auditornak (vagy az auditcsoportnak) tgy kell megterveznie az auditot, hogy az biztositsa az audit idében torténd,
hatékony és eredményes elvégzését.

” 7

Az audittervnek technikai és jogi szempontbdl értelmeznie kell az audit témakorét és a val6szindsithetSen auditdlds
ald veend§ szervezeteket, meg kell hatdroznia az audit célkitlizéseit és hatokorét, meg kell dllapitania az auditkrité-
riumokat, azonositania kell a kulcsfontossdgy, illetve a kockdzati teriileteket, meg kell vélasztania az auditmegko-
zelitést, és meg kell becsiilnie az eréforrdsokat és az iitemezést.

Az auditkritériumoknak magukban kell foglalniuk a tobbéves nemzeti ellendrzési tervekbdl, a 178/2002[EK és az
(EU) 2017/625 rendeletbdl, valamint adott esetben a vonatkozd unids jogszabalyok és nemzeti jogszabdlyok egyedi
kovetelményeib6l eredd célkittizéseket.

Az audit célkittizéseinek, hatokorének és kritériumainak meghatdrozdsit kovetSen meg kell dllapitani az auditmegko-
zelitést, a modszertant és a technikdkat. Az auditmegkozelités rogzitése azt hivatott biztositani, hogy az audit
célkitlizései megvaldsuljanak, és elegendd megfelel§ auditbizonyiték keriiljon osszegytjtésre az audit érvényes és
megbizhat6 kovetkeztetéseinek levondsdhoz. Az auditornak (vagy az auditcsoportnak) ezt a megkozelitést szakmai
megitélés alapjdn kell kialakitania.

Az auditcsoportnak az audit tervezési szakaszdban mérlegelnie kell, milyen auditbizonyitékokra lenne sziikség. Az
audit tervezési folyamatdnak szerves részét képezi annak megtervezése, hogy melyek a sziikséges bizonyitékok, és
hogyan, mikor és hol kell azokat osszegytjteni. Az Gsszegy(jtott bizonyitékok minGsége kozvetlen és jelentds
hatassal van az audit megallapitdsaira és kovetkeztetéseire.

6.2. Az audit lefolytatdsa

Az audittevékenység megkezdése el6tt az auditcsoportnak gondoskodnia kell arrél, hogy az auditdlds alatt all6
szervezet teljes kor( tdjékoztatdst kapjon az audit céljardl, célkitiizéseirdl és hatokorérdl, valamint az auditdlds alatt
all6 szervezet részérdl biztositandd hozzdjaruldsokra vagy segitségnydjtdsra vonatkozé kovetelményekrél, ideértve
példdul a helyiségekhez, dokumentumokhoz, illetve adatokhoz val6 hozzaférést az audit el6tt vagy annak folyaman.

Egy nyit6iilés megtartdsa j6 alkalmat ad arra, hogy biztositott legyen a relevans informaciok dtaddsa az auditcsoport és
az auditdlds alatt 4ll6 szervezet legfontosabb munkatarsai kozott. Az ilés forumot kindl ahhoz, hogy egyértelmdisitsék
az audit célkittizéseit, biztositott legyen az auditterv megértése, meghatdrozzdk a munkavégzéssel kapcsolatos
rendelkezéseket, és kezeljék az esetleges lezdratlan kérdéseket.

Az audit lefolytatdsakor az auditcsoport osszegyfijti, ellendrzi és elemzifértékeli az auditbizonyitékokat, biztositand,
hogy azok megfelelGek és elegendSek legyenek az audit célkitéizéseinek megvaldsitdsihoz, kiilonos tekintettel a
tervezett intézkedéseknek valéo megfelelésre, a végrehajtds eredményességére, valamint arra, hogy alkalmasak-e a
tervezett intézkedések a megallapitott célkitlizések megvaldsitdsara. Ezekr6l a tevékenységekrdl nyilvantartdst kell
vezetni.

Az auditbizonyitékokat 6ssze kell vetni az auditkritériumokkal és az audit célkittizéseivel, hogy ezdltal az auditcsoport
elkészithesse az audit megallapitdsait, és meggy6z8 kovetkeztetéseket terjesszen el§ az audit nyomdn. Az audit
megdllapitdsait, kovetkeztetéseit és (adott esetben) ajdnldsait csak az olyan megfelel§ és elegendd auditbizonyiték
tdmasztja ald hatékonyan, amely kidllja a megtdmadds probadjit, és kielégiti a belsd és kiilsé feliilvizsgalatot.

() A kivéltd okok elemzése fontos eszkoz lehet a megfelelGség értékeléséhez.
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A zér6értekezleten az auditcsoport ismerteti az audit eredményeit, és alkalmat kell adni a kovetkez8kre:

- Az el6zetes megéllapitdsok és kovetkeztetések megvitatdsa az auditdlds alatt dll6 szervezet vezetSségével, és a
vezet8ség ezzel kapcsolatos visszajelzésének begytijtése.

— A félreértések korrigldsa az auditdlds alatt 4ll6 szervezet részérdl, valamint az elGzetes megillapitisok és
kovetkeztetések megvitatdsa és tovabbi informdcidk vagy pontositisok nyujtdsa allispontjuk aldtimasztisa
céljabol.

— Az auditilds alatt all6 szervezet véleményének kifejtése az audit lefolytatdsdval kapcsolatban.

e

Az auditcsoport az osszegyjtott bizonyitékok vagy a benyujtand6 tovabbi bizonyitékok tovabbi elemzése alapjin
feliilvizsgalhatja az el6zetes megéllapitdsokat és kovetkeztetéseket.

Az auditalds alatt dll6 szervezet valamennyi vonatkozé visszajelzését nyilvantartdsba kell venni, és a jelentéstétel,
valamint a késébbi auditok lefolytatdsa sordn szem el6tt kell tartani.

6.3. Jelentéstétel az auditrdl
Az auditjelentés az audit nagyon fontos része, és a kovetkezdket szolgdlja:
- Relevdns bizonyossdg nyujtdsa az audit targydt képez§ eljardsok miikodésével kapcsolatban.
— A bevilt gyakorlatok azonositdsa és terjesztése.

— Azon teriiletek azonositdsa, ahol meg nem felelés vagy hidnyossigok tapasztalhatdk, és az auditdlds alatt allo
szervezet figyelmének felhivdsa helyesbitd vagy megel6z6 tevékenység céljdbol.

— Az auditlt szervezet dltal az audit ajdnldsai nyomdn hozott intézkedések nyomon kovetésének megalapozasa.

- Adott esetben lehet8ség biztositdsa az érdekelt felek tagabb korével torténd kommunikdciora.

27,z

Az auditjelentésnek tdrgyilagosnak, meggy6z6nek és idGszertinek kell lennie.

A térgyilagossag érdekében az auditcsoportnak a jelentéstételkor ismertetnie kell a vonatkozé bizonyitékokat,
beleértve azokat is, amelyeket szembe lehet allitani a véleményével vagy kovetkeztetésével, illetve amelyek nem
tdmasztjdk ald azokat. Keriilni kell a bizonyitékok szelektiv elGterjesztését, és a jelentésben nem jelenhetnek meg az
auditcsoport olyan megldtdsai, amelyeket nem tdmaszt ald megalapozott bizonyiték. A jelentéstételnek kiegyensi-
lyozottnak kell lennie, és nem szabad kizdrélag a negativumokra Osszpontositania. Tartalmaznia kell pozitiv
allitdsokat arra vonatkozdan, ahol az auditélt szervezet jOl szervezettnek bizonyult és jol teljesitett.

27,z

A meggy6z8 audit hitelességét az adja, hogy érvényes, bizonyitékokon alapulé megillapitdsokat kozol, logikus
kovetkeztetéseket von le, és gyakorlati, redlis és relevans ajinldsokat tesz. A jelentést logikusan kell felépitent,
végigvezetve az olvasét az eljdrdson, az audit céljatdl, célkitlizéseitSl és hatokorétsl kezdve a megdllapitdsokon és
kovetkeztetéseken 4t az ajdnldsokig. A bizonyitékok, a megdllapitisok, a kovetkeztetések és az ajanldsok kozott
egyértelm osszefiiggésnek kell lennie.

A kovetkeztetéseknek foglalkozniuk kell a tervezett intézkedéseknek valé megfeleléssel, a végrehajtds
eredményességével, és adott esetben azzal, hogy a tervezett intézkedések megfelelGek-e a megnevezett célkittizések
megvaldsitisihoz (lisd az 5.5. szakaszt). A kovetkeztetéseknek objektiv bizonyitékokon kell alapulniuk. Igy
killondsen amennyiben kovetkeztetéseket vonnak le arra vonatkozdan, hogy a tervezett intézkedések alkalmasak-e a
megnevezett célkittizések megvalésitdsara, a bizonyiték tobb audit eredményének Osszegytijtésébdl és elemzésébdl is
osszedllithato. Ebben az esetben a kovetkeztetéseknek tal kell 1épniiik az egyedi létesitmények, hat6sdgi egységek és
hatésagok hatdrain.

Az ajdnldsoknak azon okok megsziintetésére vagy korrigdldsara kell irdnyulniuk, amelyek miatt az auditdlt szervezet
nem felelt meg az auditkritériumoknak. Az ajinldsoknak nem azt kell el6irniuk, hogy milyen intézkedést kell
meghoznia az auditdldst szervezetnek, ehelyett azt kell meghatdrozniuk, milyen eredményt kell elérni az auditdlt
szervezet helyesbit§ és/vagy megel6z8 tevékenységre irdnyuld fellépése révén.

A jelentés tartalmdnak ki kell terjednie legaldbb a kovetkezSkre:

— azaudit, az id6pontok, a helyszinek és az auditdlds alatt ll6 szervezet meghatdrozasa

- az audit célkitlizései, hatokore, modszertana és kritériumai

- az audit megéllapitdsai (a vonatkozo bizonyitékokkal), kovetkeztetései és — adott esetben — ajanldsai.

Az auditdl6 szerv szabalyaitdl figgéen a jelentésben lehet azonositani az auditcsoportot, vagy el lehet tekinteni ettdl.
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6.4. Az audit kimenetelének nyomon kivetése

Az auditélas alatt dll6 szervezetnek adott esetben cselekvési tervet kell kidolgoznia és benydjtania. Ennek hatarid6hoz

kotott helyesbitd és megel6z8 tevékenységeket (°) kell javasolnia az auditb6l eredS ajanldsok teljesitésére. Az

auditcsoportnak (%) értékelnie kell a cselekvési terv alkalmassdgat, és részt vehet a terv késGbbi végrehajtdsinak
ellenérzésében:

— A cselekvési terv lehetGvé teszi az auditcsoport szdmdra annak értékelését, hogy a javasolt helyesbitd és megel5z6
tevékenység elégséges-e az auditjelentés ajdnldsainak megvaldsitdsdra. A cselekvési terveknek kockdzatalapt
prioritasokat és hatdrid6ket kell tartalmazniuk a helyesbit§ és a megel6z8 tevékenység végrehajtasira. A
killonb6z6 cselekvési tervek széles skaldja tekinthetd kielégitének. Az auditdlds alatt all6 szervezet vélaszthat a
kiilonboz4 lehet6ségek koziil.

— A helyesbit§ és megel6z6 tevékenység nem korldtozédhat a konkrét szakteriileti kovetelmények kielégitésére,
hanem adott esetben rendszerszint(i intézkedéseket kell magdban foglalnia (példdul kommunikécid,
egyiittmiik6dés, koordindcid, az ellendrzési eljardsok feliilvizsgdlata és észszertisitése). Az auditilds alatt dllo
szervezetnek a kivélté okot feltiré elemzést kell végeznie barmilyen nem megfelelés esetén, a legmegfelel6bb

helyesbitd és megel6z6 tevékenység meghatdrozasa végett. Az auditdlds alatt all6 szervezet és az auditcsoport
kozotti barmilyen véleménykiilonbséget fel kell oldani.

— Lezdras: Létre kell hozni olyan mechanizmusokat, amelyek biztositjak, hogy a cselekvési tervek megfelelGek

legyenek, illetve hogy a helyesbit§ és megel6z8 tevékenységeket ténylegesen és id6ben befejezzék. Az auditdlds
alatt dll6 szervezetnek és az auditcsoportnak meg kell dllapodnia a cselekvési terv lezdrasat igazold eljrdsokrol.

7. Az audit eredményeinek feliilvizsgilata és terjesztése

Az audit eredményeit és adott esetben a visszajelzést tekintetbe kell venni a késébbi auditprogramok megtervezésénél,
valamint az auditdldsi eljaras feliilvizsgalatinak osszeftiggésében.

Figyelembe kell venni, hogy milyen kihatdssal vannak az audit megéllapitdsai vagy a meg nem felelés esetei egyéb
dgazatokra, régidkra vagy mds illetékes hatdsdgokra, killonosen azokban a tagdllamokban, ahol az ellenérzéseket
tobb illetékes hatdsdg végzi vagy decentralizéltan hajtjdk végre.

A Dbels6 auditok fiiggetlen értékelést nyijtanak a hatdsigi ellendrzések eredményességérdl és a célkitiizések
megvaldsitdsdra valé alkalmassdgdrol. Ezért az audit eredményeit a tagdllamok érintett illetékes hatdsdgainak
rendelkezésére kell bocsatani, segitve ket ezaltal ellenérzési rendszereik fejlesztésében és javitdsdban, valamint
tobbéves nemzeti ellen6rzési terveik feliilvizsgélatdban.

Emellett az audit eredményei azonosithatnak bizonyos bevélt gyakorlati példdkat is, amelyeket terjeszteni kell. Ezeket
a példdkat felhaszndlhatja az auditdlds alatt all6 szervezet mds teriileteken, vagy felhasznalhatjdk a hasonlé
tevékenységeket folytatd egyéb szervezetek is eljardsaik javitdsa érdekében. E célbdl a jelentéseket a tagallamon beliil
rendelkezésre kell bocsdtani mas dgazatok és régidk, valamint a Bizottsdg részére, amennyiben erre irdnyuld kérés
érkezik.

8. Egyéb kérdések

8.1. Er6forrdsok

A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy az illetékes hatésdgok kell§ (jogi és igazgatdsi) végrehajtasi hatdskorrel és
er6forrasokkal, valamint megfelel6 hatdskorrel rendelkezzenek a hatékony auditrendszer létrehozdsihoz,
végrehajtasdhoz és fenntartdsdhoz.

Az auditdldsi eljdrds irdnyitdsdhoz, nyomon kovetéséhez és felillvizsgalatdhoz sziikséges emberi és kapcsol6do
erdforrasokat rendelkezésre kell bocsatani, szem el6tt tartva, hogy minden illetékes hatésdgot és azok (EU) 2017625
rendelet értelmében vett ellendrzési tevékenységeit auditdlni kell. Ahhoz, hogy az audit és az auditprogram(ok)
céljanak és alkalmazasi korének teljesitéséhez sziikséges szakértelem meglegyen, az auditcsoport az dltaldnos és
szakteriileti auditorok, illetve szakterileti szakért6k barmilyen kombinéci6jdbdl dllhat.

Az 1SO 19011 altaldnos Gtmutatast nydjt az auditaldshoz sziikséges er6forrasokrol.

() Ebben az osszefiiggésben a ,helyesbitd tevékenység” a meg nem felelés okdnak megsziintetésére és Gjboli el6forduldsdnak megel6zésére
irdnyul6 fellépést jelenti, mig a ,megel6zd tevékenység” egy potencidlis meg nem felelés okdnak megsziintetésére (a meg nem felelés
el6forduldsdnak megel6zésére) vagy egyéb, potencidlisan nem kivanatos helyzet kikiiszobolésére irdnyuld fellépés.

(*) Elvarhato bizonyos fokd rugalmassdg, mivel a nyomon kovetésért viselt felelGsség a tagallamok illetékes hat6sagain beliil eltérd.
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8.2. Az auditorok szakértelme
Az auditorokra vonatkozé szakképzettségi és kivalasztdsi kritériumokat a kovetkezSk alapjan kell meghatdrozni:
- dltalanos ismeretek és készségek,
— az audit alapelvei, eljarasai és technikdi; irdnyitdsi[szervezési készségek,
- meghatdrozott szakteriileti ismeretek és készségek,
- személyes tulajdonsigok (1),
- végzettségek,
— szakmai tapasztalat,
- auditori képzés és gyakorlat.

AlapvetGen fontos létrehozni egy olyan mechanizmust, amely biztositja az auditorok kovetkezetességét és
szakértelmiitk szinten tartdsit. Az auditcsoportokban sziikséges szakértelem az ellen6rzési vagy feliigyeleti
rendszereken belil auditalt teriilettS] fiiggSen eltér6 lehet. Az auditoroknak rendelkezniiik kell a szitkséges
szakismeretekkel és készségekkel, és jartasnak kell lenniiik a hatdsagi ellendrzéseket és mas hatdsagi tevékenységeket
végzd személyzet képzésének tdrgyat képez, az (EU) 2017/625 rendelet II. mellékletének I. fejezetében rogzitett
kérdéskorokben.

(") Az auditornak fiiggetlen gondolkoddstnak, etikusnak, nyitottnak, diplomatikusnak, figyelmesnek, lényegldténak, sokoldaliinak,
allhatatosnak, dontésképesnek, asszertivnak, magabiztosnak és fejlédésre késznek kell lennie.
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Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszém M.10116 — ION/NN/bpfBOUW/IRP JV)
(EGT-vonatkozisii szveg)

(2021/C 66/03)

2021. februdr 17-én a Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett dsszefonddast, és a belsg piaccal Gsszeegyez-
tethet6nek nyilvénitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjan alapul. A
hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd k6zzé, hogy az tizleti titkokat tartalmazé
részeket eltavolitottdk beldle. A szoveg megtaldlhato lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http:/[ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

- elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.cu/homepage.htmlrlocale=hu) a 32021M10116
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszdm M.10128 — Stirling Square Capital Partners/TA Associates/Glenigan)

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2021/C 66/04)

2021. februdr 19-én a Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett dsszefonddast, és a bels6 piaccal Gsszeegyez-
tethet6nek nyilvénitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjan alapul. A
hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd k6zzé, hogy az tizleti titkokat tartalmazé
részeket eltavolitottdk beldle. A szoveg megtaldlhato lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http:/[ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

- elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.cu/homepage.htmlrlocale=hu) a 32021M10128
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszém M.10064 — AnaCap|Carrefour/Market Pay)

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2021/C 66/05)

2021. februdr 19-én a Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett dsszefonddast, és a bels6 piaccal Gsszeegyez-
tethet6nek nyilvénitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjan alapul. A
hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd k6zzé, hogy az tizleti titkokat tartalmazé
részeket eltavolitottdk beldle. A szoveg megtaldlhato lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http:/[ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=hu) a 32021M10064
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszém M.10072 — Sojitz/Eneos/Edenvale Solar Park)

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2021/C 66/06)

2021. februdr 15-én a Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett dsszefonddast, és a bels6 piaccal Gsszeegyez-
tethet6nek nyilvénitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjan alapul. A
hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd k6zzé, hogy az tizleti titkokat tartalmazé
részeket eltavolitottdk beldle. A szoveg megtaldlhato lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http:/[ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

- elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=hu) a 32021M10072
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszém M.10004 — EQT/Zentricity|Cajelo/Recipharm)
(EGT-vonatkozisii szveg)

(2021/C 66/07)

2021. februdr 10-én a Bizottsag gy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett 6sszefonddast, és a belsé piaccal Gsszeegyez-
tethet6nek nyilvénitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjan alapul. A
hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd k6zzé, hogy az tizleti titkokat tartalmazé
részeket eltavolitottdk beldle. A szoveg megtaldlhato lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http:/[ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=hu) a 32021M10004
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszdm M.10109 — Cinven/BCI/Compre)

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2021/C 66/08)

2021. februdr 17-én a Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett dsszefonddast, és a belsg piaccal Gsszeegyez-
tethet6nek nyilvénitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjan alapul. A
hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd k6zzé, hogy az tizleti titkokat tartalmazé
részeket eltavolitottdk beldle. A szoveg megtaldlhato lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http:/[ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

- elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=hu) a 32021M10109
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszém M.10145 — American Industrial Partners/Personal Care Business of Domtar)

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2021/C 66/09)

2021. februdr 4-én a Bizottsag tigy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett Gsszefonddast, és a bels6 piaccal Gsszeegyez-
tethet6nek nyilvénitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjan alapul. A
hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd k6zzé, hogy az tizleti titkokat tartalmazé
részeket eltavolitottdk beldle. A szoveg megtaldlhato lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http:/[ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.ecuropa.cu/homepage.htmlrlocale=hu) a 32021M10145
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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IV

(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs kovetkeztetései

az adézdsi szempontbdl nem egyiittmiikodd orszdgok és teriiletek feliilvizsgilt eurépai unids
jegyzékérdl

(2021/C 66/10)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

1. NAGYRA ERTEKELI a magatartdsi kodexszel foglalkozé uniés csoport (tirsasigi addzds) (a tovibbiakban: a
magatartasi kodexszel foglalkozd csoport) és a vildg legtobb orszdga és teriilete kozotti folyamatos és eredményes
adoiigyi egytittmikodést, amelynek célja a j6 ad6iigyi kormdnyzds elveinek elémozditdsa vildgszerte;

2. UDVOZLI, hogy az érintett orszagok, illetve teriiletek aktiv fellépés révén eldrelépést értek el a magatartdsi kodexszel
foglalkoz6 csoport dltal feltart hlanyossagoknak az elfogadott hatdridén belil valé orvosldsa terén, és
HANGSULYOZZA, hogy ezek a lépések unids és globdlis szinten egyarant hozzdjarulnak a jo adéiigyi kormanyzdsi
mechanizmusok megerGsitéséhez, a méltinyos addztatdshoz, a globélis szintli addzdsi dtlathatésdghoz, valamint az
addcsalds, az adokijatszds és az adbkikeriilés elleni kiizdelemhez;

3. ELISMERI, hogy a jelenlegi Covid19-vildgjarviny kovetkeztében szdmos orszdgban és teriileten tovabbra is gondot
okoz az 0] kotelezettségek villaldsa vagy a régiek teljesitése, és a helyzet a magatartdsi kodexszel foglalkozé csoport
altalanos munkamodszereit is befolyasolja;

4. FELKERI a csoportot, hogy tegyen tovibbi elgrelépést a Covid19-vildgjarvany miatt lezdratlan valamennyi kérdéssel
kapcsolatban azok miel6bbi lezdrdsa érdekében, valamint adott esetben kezdjen megbeszéléseket, amelyek keretében
esetleges Uj vallaldsok megtételét kéri egyes orszdgoktdl és teriiletektdl;

5. SAJNALATTAL ALLAPITJA MEG, hogy tobb orszdg és teriilet nem hozott megfelel§ intézkedéseket annak érdekében,
hogy véllaldsait az elfogadott hatdridén beliil teljesitse, illetve nem kezdett olyan érdemi parbeszédet sem, amely ilyen
véllaldsokat eredményezhetne, és FELKERI ezeket az orszdgokat és terilleteket, hogy a fennmarad6é kérdések
megolddsa érdekében miikodjenek egyiitt a magatartdsi kodexszel foglalkozé csoporttal;

6. SAJNALATAT FEJEZI KI kiilonosen amiatt, hogy Térokorszdg nem tett kézzelfoghat6 elérelépést az automatikus
informdci6esere valamennyi unids tagallammal torténd tényleges megvaldsitdsa terén, igy ez iddig nem teljesitette a jo
adéiigyi kormanyzds elveinek végrehajtdsdval kapcsolatos valamennyi kotelezettsegvallalasat a magatarta51 kédexszel
foglalkozé csoport jelentésében foglaltak szerint; NYUGTAZZA, hogy 21 unids tagdllammal mdr aktivdltdk az
informacidcserét, amely 5 tagdllammal a tervek szerint 2022-ben kezdetét veszi; SAJNALJA, hogy nem érkezett olyan
bizonyiték, amely igazolnd, hogy Torokorszdg ténylegesen adatcserét kezdeményezett volna a tagdllamok
barmelyikével; HANGSULYOZZA, hogy egy tagillam vonatkozasiban nem tortént elrelépés az informacidcsere
terén; ISMETELTEN KIJELENTI, hogy a 2020. februdri tandcsi kovetkeztetésekkel Gsszhangban az informécicsere
valamennyi uniés tagdllammal torténd tényleges megvaldsitdsa az unids ]egyzekben foglalt 1.1. kritérium
Torokorszag dltali teljesitésének feltétele; FELSZOLITJA Torokorszagot hogy 2021. mdjus 31-ig magas politikai
szinten tegyen teljes kordi véllaldst arra vonatkozdan, hogy 2021. jinius 30-ig ténylegesen aktivdlja az automatikus
informdci6cserét a fennmarad6 6 tagdllammal; a 2019-es pénziigyi évre vonatkoz6 informacidkat mind a 27 tagdllam
vonatkozdsaban legkésébb 2021. szeptember 1-jéig, a 2020-as és 2021-es pénziigyi évre vonatkoz6 informdciokat
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pedig az OECD automatikus informdcidcserére vonatkozd naptirdnak megfelelen, de legkésébb 2021.
szeptember 30-ig, illetve 2022. szeptember 30-ig kell megkiildeni; KIJELENTI, hogy a fent emlitett 6t hatdrids
barmelyikének be nem tartdsa esetén teljesiilnének azok a feltételek, amelyek mellett Torokorszdgot az 1.1. kritérium
alapjan fel kellene venni az I. mellékletbe; FELKERI a csoportot, hogy értesitse Torokorszagot errdl a kérésrél,
tovabbra is kovesse nyomon a valamennyi tagdllammal valé tényleges informécidcsere terén tett elGrelépést, és
tdjékoztassa a Tandcsot az ezzel kapcsolatos fejleményekrdl, fenntartva egytttal Torokorszdggal a témdaban folytatott
parbeszédet, tovdbbd KIJELENTI, hogy a Tandcs 2021 oktdberében a csoport Torokorszdg megfelelésére vonatkozé
elemzése alapjan meg fogja hozni a szitkséges dontést a jegyzékbe vételrdl, a tobbi fent emlitett hatdrid6 lejérta utdn
pedig feliil fogja vizsgalni a dontését;

7. JOVAHAGYJA a magatartdsi kodexszel foglalkozé csoport 6223/21 dokumentumban foglalt jelentését;

8. ennck megfeleléen JOVAHAGYJA az adézdsi szempontbdl nem egyiittm(ikodd orszagok és teriiletek feliilvizsgalt
eurdpai unids jegyzékét (a tovabbiakban: az unids jegyzék), amely az I. mellékletben taldlhato;

9. NYUGTAZZA a II. mellékletben ismertetett helyzetet a j6 ad6iigyi kormanyzds elveinek végrehajtdsa érdekében az
egyiittm(ikods orszagok, illetve teriiletek altal tett vallalasokat illetSen;

10. FELKERI az uniés intézményeket és adott esetben a tagdllamokat, hogy tovibbra is vegyék figyelembe az I
mellékletben foglalt feliilvizsgalt unids jegyzéket az érintett harmadik orszdgokkal folytatott kiilpolitikai és gazdasigi
kapcsolatokban és a fejlesztési egyiittmiikodésben, a tagdllamok és az Unié Szerzédésekbdl eredd hatdskoreinek
sérelme nélkal.
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I. MELLEKLET

Az adézisi szempontbdl nem egyiittmiikodd orszigok és teriiletek eurdpai unids jegyzéke

1. Amerikai Szamoa

Amerikai Szamoa nem alkalmaz automatikus rendszert a pénziigyi informacidk tovdbbitdsdra, nem irta ald és nem
erdsitette meg — azon orszdgon keresztiil sem, amellyel fiigg8ségi viszonyban all — az OECD adéiigyekben torténd
kolcsonos adminisztrativ segitségnyujtdsrol sz60l6, modositott egyezményét, nem vallalta, hogy alkalmazza az
addalap-er6zidra és nyereségatcsoportositdsra vonatkozé minimumstandardokat, tovabba nem vallalta, hogy rendezi
ezeket a problémadkat.

2. Anguilla

Anguilla az adéiigyi atldthatdsaggal és informécidcserével foglalkozé globélis férum besoroldsa szerint a megkeresésre
torténd informdacidcesere tekintetében nem rendelkezik a minimumként el8irt ,nagyrészt megfelel” mindsitéssel, és még
nem orvosolta ezt a problémat.

3. Dominika

Dominika az adoiigyi atlithatésdggal és informdcideserével foglalkozd globélis férum besoroldsa szerint a
megkeresésre torténd informdcidcsere tekintetében nem rendelkezik a minimumként el8irt ,nagyrészt megfelel”
mindsitéssel, és még nem orvosolta ezt a problémat.

4. Fidzsi

Fidzsi nem tagja az addiigyi atldthatésiggal és informacidcserével foglalkozd globdlis férumnak (a tovabbiakban:
globdlis férum), nem irta ald és nem erdsitette meg az OECD adoiigyekben torténd kolcsonds adminisztrativ
segitségnytjtasrol sz6l6, modositott egyezményét, kdros preferencidlis adotigyi rendelkezéseket alkalmaz, nem lett
tagja az addalap-erdzidval és nyereségatcsoportositassal kapcsolatos dtfogd keretrendszernek és nem hajtotta végre az
OECD addalap-er6zidra és nyereségatcsoportositisra vonatkozé minimumstandardjait, tovibbd még nem orvosolta
ezeket a problémékat.

5. Guam

Guam nem alkalmaz automatikus rendszert a pénziigyi informdciok tovabbitdsdra, nem irta ald és nem erdsitette meg
— azon orszdgon keresztil sem, amellyel fiiggéségi viszonyban 4ll — az OECD adéiigyekben torténd kolesonos
adminisztrativ segitségnyujtasrol sz6l6, mddositott egyezményét, nem vallalta, hogy alkalmazza az adbalap-erézidra
és nyereségdtcsoportositdsra vonatkozé minimumstandardokat, tovabbd nem vallalta, hogy rendezi ezeket a
problémakat.

6. Palau

Palau nem alkalmaz automatikus rendszert a pénziigyi informéciok tovébbitdsdra, nem irta ald és nem erGsitette meg
az OECD adoéiigyekben torténd kolesonos adminisztrativ segitségnyujtasrol sz616, modositott egyezményét, tovabba
még nem orvosolta ezeket a problémaékat.

7. Panama

Panama az addiigyi atldthat6sdggal és informdcideserével foglalkozé globdlis forum besoroldsa szerint a megkeresésre
torténd informdacidcsere tekintetében nem rendelkezik a minimumként el6irt ,nagyrészt megfelel” minGsitéssel, és
még nem orvosolta ezt a problémat.

8. Szamoa

Szamoa kéros preferencidlis adéiigyi rendelkezéseket alkalmaz és még nem orvosolta ezt a problémat.

9. Seychelle-szigetek

A Seychelle-szigetek kdros preferencidlis adéiigyi rendelkezéseket alkalmaz és még nem orvosolta ezeket a
problémakat.

A Seychelle-szigetek az addiigyi dtlthatdsdggal és informdcidcserével foglalkozé globdlis forum besoroldsa szerint a
megkeresésre torténd informdcidcsere tekintetében nem rendelkezik a minimumként el8irt ,nagyrészt megfelel”
mindsitéssel, és még nem orvosolta ezt a problémat.
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10. Trinidad és Tobago

Trinidad és Tobago nem alkalmaz automatikus rendszert a pénziigyi informdcidk tovabbitdsira, az adoiigyi
atlathatésdggal és informacidcserével foglalkozd globdlis férum besoroldsa szerint a megkeresésre torténd
informdci6csere tekintetében nem rendelkezik a minimumbként el8irt ,nagyrészt megfelel” mindsitéssel, nem irta ald és
nem erdsitette meg az OECD adéiigyekben torténd kolesonds adminisztrativ segitségnytijtasrol sz616, modositott
egyezményét, kdros preferencidlis adotigyi rendelkezéseket alkalmaz, és még nem orvosolta ezeket a problémaékat.

11. Amerikai Virgin-szigetek

Az Amerikai Virgin-szigetek nem alkalmaz automatikus rendszert a pénziigyi informdacidk tovébbitdsdra, nem irta ald
és nem erGsitette meg — azon orszdgon keresztiil sem, amellyel fiiggdségi viszonyban all — az OECD adéiigyekben
torténd kolesonds adminisztrativ segitségnydjtasrél szol6, modositott egyezményét, kdros preferencialis adéiigyi
rendelkezéseket alkalmaz, nem villalta, hogy alkalmazza az addalap-erézidra és nyereségdtcsoportositdsra vonatkozé
minimumstandardokat, tovdbba nem viéllalta, hogy rendezi ezeket a problémakat.

12. Vanuatu

Vanuatu az addiigyi dtlathatosdggal és informécidcserével foglalkozé globilis forum besoroldsa szerint a megkeresésre
torténd informdacidesere tekintetében nem rendelkezik a minimumként el8irt ,nagyrészt megfelel” mindsitéssel,
kedvezd kornyezetet teremt a valds gazdasdgi tartalom nélkili offshore struktdrdknak vagy megolddsoknak a
teriiletére vonzdsara, és még nem orvosolta ezeket a problémakat.
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II. MELLEKLET

A j6 adéiigyi kormdanyzis elveinek végrehajtisa érdekében az egyiittmiikdé orszagok, illetve
teriiletek dltal tett véllaldsokat illetGen az EU-val folytatott egyiittmiikodés jelenlegi dlldsa

1. Adathatésig

1.1. Az automatikus informdcidcsere megvaldsitdsanak vdllaldsa, az illetékes hatésdgok multilaterdlis megdllapoddsdnak aldirdsa vagy
kétoldalii megdllapoddsok révén

Az aldbbi orszdgnak 2021. mdjus 31-ig magas politikai szinten vallalast kell tennie, 2021. junius 30-ig pedig
ténylegesen aktivélnia kell az automatikus informdciécserét mind a 27 tagdllammal az ezen tandcsi kovetkeztetések
6. pontjaban emlitett iitemezésnek megfelelGen.

Toérokorszdg

1.2. Tagsdg az addiigyi dtldthatésdggal és informdcidcserével foglalkozd globdlis forumban (a tovdbbiakban: globdlis férum) és a
megkeresés alapjdn vald informdcidcseréhez kapcsolédd megfeleld mindsités

Az aldbbi orszdg — amely véllalta, hogy 2018 végéig megfelel§ mindsitést szerez — a globdlis férum kiegészit§
felilvizsgdlatinak eredményére vér:

Toérokorszag

Az aldbbi, pénziigyi kozponttal nem rendelkezd fejl6d6 orszdg — amely vallalta, hogy 2019 végéig megfelels
mindsitést szerez — a globalis forum kiegészit6 feliilvizsgalatdnak eredményére vér:

Botswana

Az aldbbi orszdg a globalis forum kiegészité feliilvizsgalatdnak eredményére var:

Barbados

1.3. Az OECD adéiigyekben torténd kolcsings adminisztrativ segitségnyijtdsrél szolé, médositott tobboldalii egyezményének aldirdsa
és megerdsitése, illetve hasonld célii, valamennyi unids tagdllamra kiterjedd egyezmények biztositdsa

Az aldbbi, pénziigyi kozponttal nem rendelkez8 fejl6dS orszdgok, amelyek érdemi eldrelépést tettek vallaldsaik
teljesitésében, az OECD addiigyekben torténs kolcsonds adminisztrativ segitségnyujtasrol szo6lo, modositott
tobboldali egyezményének aldirdsira 2020. december 31-ig, megerdsitésére pedig 2021. december 31-ig kaptak
haladékot:

Botswana, Szvazifold, Jorddnia, Thaif6ld

Az aldbbi, pénziigyi kozponttal nem rendelkez§ fejl6dS orszdg, amely elGrelépést tett véllaldsanak teljesitésében, az
OECD adéiigyekben torténd  kolesonds  adminisztrativ - segitségnyujtdsrol  sz6l6, médositott  tobboldal
egyezményének aldirdsara 2021. dprilis 30-ig, megerGsitésére pedig 2021. december 31-ig kapott haladékot:

Maldiv-szigetek

2. Méltinyos addztatds

2.1. Fenndll6 kdros addiigyi rendelkezések

Az alabbi orszdg — amely vallalta, hogy 2019 végéig modositja vagy megsziinteti a kdros adoiigyi rendelkezéseit, dm
amelyet a kdros addztatasi gyakorlatokkal foglalkozé OECD-férumban elhizédé eljards megakadalyozott ebben —
2021 végéig kapott haladékot, hogy médositsa jogszabalyait:

Ausztrilia

Az aldbbi orszdg, amely érdemi elGrelépést tett a kdros adoiigyi rendelkezéseinek modositdsdra, illetve
megsziintetésére tett vallaldsinak teljesitésében, 2021. december 31-ig kapott haladékot véllaldsinak teljesitésére:
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Jordania

Az aldbbi orszdg, amely véllalta, hogy moédositja vagy megsziinteti a kdros addiigyi rendelkezéseit, 2022.
december 31-ig kapott haladékot jogszabélyainak médositdsara:

Jamaica
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Ertesités a Fehéroroszorsziggal szembeni korlitozo intézkedésekrdl sz616 2012/642/KKBP tanicsi
hatirozatban, valamint a Fehéroroszorszigra vonatkoz6 korldtozo intézkedésekrdl sz616 765/2006/
EK tandcsi rendeletben elGirt korldtozé intézkedések hatdlya ald tartozé személyek és szervezetek
részére

(2021/C 66/11)

Az Eurépai Uni6 Tandcsa az aldbbi informdciét hozza azon személyek és szervezetek tudomadsdra, akik, illetve amelyek a
(KKBP) 2021/353 tandcsi hatdrozattal (') moddositott, a Fehéroroszorszdggal szembeni korldtozé intézkedésekrd]
sz0l6 2012/642/KKBP tandcsi hatdrozat (}) mellékletében, valamint az (EU) 2021/339 () tandcsi végrehajtdsi rendelettel
végrehajtott, a Fehéroroszorszdgra vonatkozd korldtozé intézkedésekrdl szolé 765/2006/EK tandcsi rendelet (*) 1.
mellékletében szerepelnek.

Az Eurdpai Uni6 Tandcsa a fent emlitett mellékletekben szerepld személyek és szervezetek jegyzékének feliilvizsgalatdt
kovetSen megallapitotta, hogy a 2012/642/KKBP hatdrozatban és a 765/2006/EK rendeletben el8irt korlitozo
intézkedéseket tovabbra is alkalmazni kell az érintett személyekre és szervezetekre. E személyek és szervezetek jegyzékbe
vételének indokai az emlitett mellékletek vonatkozé rovataiban szerepelnek.

A Tandcs felhivja az érintett személyek és szervezetek figyelmét arra a lehetéségre, hogy a megfelel§ tagdllam(ok)nak
a 765/2006/EK rendelet II. mellékletében szerepl honlapjan megjelolt illetékes hatdsdgainal kérvényezhetik, hogy
engedélyezzék a befagyasztott pénzeszkozok alapvetd sziikségletekre vagy konkrét kifizetésekre torténd hasznélatdt (vo. a
rendelet 3. cikkével).

Az érintett személyek és szervezetek 2021. november 30. el6tt kérvényezhetik a Tandcsndl a jegyzékbe vételikrdl sz616
dontés feliilvizsgdlatat. A kérvényt az igazolé dokumentumokkal egyiitt az aldbbi cimre kell kiildeni:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1.C

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail-cim: sanctions@consilium.europa.eu

A Tandcs a korldtoz6 intézkedések hatdlya ald tartozo személyek és szervezetek jegyzékének a 2012/642/KKBP hatdrozat 8.
cikkének (2) bekezdésével, illetve a 765/2006/EK rendelet 8a. cikkének (4) bekezdésével osszhangban elvégzett kovetkezd
feliilvizsgdlatakor figyelembe fogja venni a beérkezett észrevételeket.

1

() HLL 68.,2021.2.26.,189. 0.
() HLL 285.2012.10.17., 1. 0.
() HLL68., 2021.2.26., 29. o.
() HLL 134, 2006.5.20., 1. o.

2
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Ertesités a Fehéroroszorsziggal szembeni korlitozo intézkedésekrdl sz616 2012/642/KKBP tanicsi
hatdrozatban és a Fehéroroszorszdgra vonatkozé korlitozé intézkedésekrdl sz616 765/2006/EK
tandcsi rendeletben el@irt korlitozo6 intézkedések hatélya ald tartoz6 érintettek részére

(2021/C 66/12)

Az Eurdpai Unié Tandcsa az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (') 16. cikkének megfelelGen az aldbbi
informaciét hozza az érintettek tudomadsara.

Ezen adatkezelési miivelet jogalapja a (KKBP) 2021/353 tandcsi hatdrozattal (}) mddositott 2012/642/KKBP tandcsi
hatdrozat (*), valamint az (EU) 2021/339 tandcsi végrehajtdsi rendelettel (*) végrehajtott 765/2006/EK tandcsi rendelet (°).

Az adatkezelési miivelet viszonylatdban az adatkezel§ szerv az Eurépai Unié Tandcsdnak Fétitkarsdgdn beliil a
Kiilkapcsolati Féigazgatosdg (RELEX) RELEX.1.C osztdlya, amelynek elérhetdsége a kovetkezd:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1.C

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail-cim: sanctions@consilium.europa.eu

A Fétitkdrsag adatvédelmi tisztviselGje az aldbbi e-mail-cimen érhetd el:
Adatvédelmi tisztvisel§

data.protection@consilium.europa.cu

Az adatkezelési miivelet célja a (KKBP) 2021/353, hatdrozattal mddositott 2012/642/KKBP hatdrozatnak, valamint az (EU)
2021/339 végrehajtasi rendelettel végrehajtott 765/2006/EK rendeletnek megfeleléen korldtozé intézkedések hatdlya ald
tartoz6 személyek jegyzékének a létrehozdsa és aktualizaldsa.

Az érintettek azok a természetes személyek, akik teljesitik a jegyzékbe vételnek a 2012/642/KKBP hatdrozatban és
a 765/2006/EK rendeletben meghatdrozott kritériumait.

Az 6sszegytjtott személyes adatok magukban foglaljak az érintett személy megfelel§ azonositdsdhoz szitkséges adatokat, az
indokoldst, tovabba valamennyi ezzel kapcsolatos adatot.

Az 6sszegyljtott személyes adatok szitkség esetén megoszthatok az Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlattal és a Bizottsdggal.

Az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikke szerinti korldtozdsok sérelme nélkiil, az érintettek jogainak — példaul a betekintési
jognak, valamint a helyesbitéshez val6 jognak, illetve a kifogdsoldsi jognak — a gyakorldsdra az (EU) 2018/1725 rendelet az
iranyado.

A személyes adatokat az érintettnek a korlatozé intézkedések hatdlya ald tartozé személyek jegyzékébdl vald torlésének,
illetve az intézkedés érvényessége lejartanak idépontjatdl szamitott 6t évig, illetve, ha az iigyben birdsagi eljards indult,
annak lezdruldsdig taroljdk.

() HLL295.2018.11.21, 39. 0.
() HLL285.2021.2.26. 1.0.
() HLL 68,2012.10.17.,189 o.
() HLL134.2021.2.26. 1.0.
() HLL 68.,2006.5.20., 29. o.
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A birésagi, kozigazgatdsi vagy nem birésdgi jogorvoslatok sérelme nélkiil, az érintettek az (EU) 2018/1725 rendeletnek
megfelelGen panaszt tehetnek az eurdpai adatvédelmi biztosndl (edps@edps.europa.cu).
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EUROPAI BIZOTTSAG
Eurodtviltdsi drfolyamok (')
2021. februdr 25.
(2021/C 66/13)
1 euro =
pe Atvéltasi . Atvéltasi
énznem . Pénznem p
arfolyam arfolyam

USD USA dollar 1,2225 CAD  Kanadai dollar 1,5257
JPY Japén yen 129,73 HKD  Hongkongi dollr 9,4793
DKK Dén korona 7.4363 NZD Uj-zélandi dollar 1,6409
GBP Angol font 086408 | SGD  Szingapiri dolldr 1,6120
SEK Svéd korona 10.0668 KRW  Dél-Koreai won 1359,14
CHF Sviici frank 11076 ZAR  Dél-Afrikai rand 18,1101

CNY Kinai renminbi 7,8898
ISK Izlandi korona 153,30

HRK  Horvét kuna 7,5895
NOK Norvég korona 10,2275

IDR Indonéz ripia 17 352,10
BGN Bulgér leva 1,9558

MYR  Maldj ringgit 4,9383
CZK Cseh korona 26,110 o )

PHP  Filop-szigeteki peso 59,492
HUF Magyar forint 360,18 RUB  Orosz rubel 90,3519
PLN Lengyel zloty 45122 | THR  Thaiféldi baht 36,858
RON  Romin lej 48748 | BRI Brazil real 6,6663
TRY Torok lira 88344 | MXN  Mexikéi peso 25,3424
AUD Ausztral dollar 1,5317 INR Indiai rtipia 88,7940

() Forrds: Az Eurépai Kozponti Bank (ECB) dtvéltdsi drfolyama.



C 66/50 Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2021.2.26.

v

(Hirdetmények)

A KOZOS KERESKEDELEMPOLITIKA VEGREHAJTASARA VONATKOZO
ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Ertesités az egyes acéltermékek behozataldra vonatkozé védintézkedés lehetséges
meghosszabbitdsira vonatkozé vizsgilat meginditdsirél

(2021/C 66/14)

Az Eurdpai Bizottsdg (a tovdbbiakban: Bizottsdg) 2019. februdr 1-én az (EU) 2019/159 bizottsdgi végrehajtdsi
rendelettel (') végleges védintézkedést vezetett be egyes acéltermékekre vonatkozdan. A jelenleg hatalyos intézkedést egy, a
kordbbi behozatalokon alapulé vamkontingens (a tovabbiakban: vimkontingens) alkotja, amely az érintett terméket alkotd
26 termékkategéria mindegyikének az Unibba irdnyulé behozataldra alkalmazandé. Amennyiben a vonatkozd
vamkontingens kimeriil, 25 %-os kiegészitd vaimot kell alkalmazni az unids hatdrparitdson szdmitott nettd arra.

A védintézkedés bevezetése haroméves kezdeti idGszakra tortént, amely 2021. jinius 30-dn ér véget.

1. Az intézkedés meghosszabbitisa irdnti kérelem

A Bizottsdghoz 2021. janudr 15-én 12 tagdllamtdl indokolt kérelem érkezett a jelenlegi védintézkedés idStartama
lehetséges meghosszabbitdsinak az (EU) 2015/478 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (?) 19. cikke, valamint az (EU)
2015/755 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) 16. cikke szerinti megvizsgdldsa irdnt.

A kérelem bizonyitékokat tartalmaz arra vonatkozdan, hogy a védintézkedésre a komoly kdrokozds megakaddlyozdsa vagy
orvosldsa érdekében tovdbbra is szitkség van, és hogy az unids gyartok részérdl torténtek kiigazitdsok. A kérelem
informdci6kat tartalmaz kiilonosen egyes {6 karmutatok kedvezétlen alakuldsdra, tovdbbéd a harmadik orszdgokbél érkezd
behozatal éltal kifejtett folyamatos és jelentds nyomdsra vonatkozdan. A kérelem olyan elemeket is tartalmaz, amelyek
rdmutatnak arra, hogy a globdlis kapacitdsfelesleg tovdbbra is nagyon nagy, hogy a harmadik orszdgok tovdbbra is
nagyszam kereskedelemkorldtozé intézkedést és piacvédelmi intézkedést fogadnak el, tovabbd arra, hogy nincsenek olyan
elemek, amelyek arra utalndnak, hogy az USA megsziinteti az acéltermékekre vonatkozd 232. szakasz szerinti
intézkedéseket. Ezért a kérelem azzal érvel, hogy a kereskedelem eltérillésének kockdzata tovdbbra is fenndll, és az
intézkedés megsziintetése esetén az uniés gazdasigi dgazatot eldrasztand az import, ami rendkivil negativ hatdst
gyakorolna gazdasagi teljesitményére. A kérelem emellett példakat is tartalmaz az unids gyartok dltal tett kiigazitdsokra
vonatkozdan. A Bizottsag tgy itélte meg, hogy a szolgdltatott informdciok, beleértve a forrdsokat és az alatdmasztd
bizonyitékokat is, elegendd alapot szolgéltatnak a vizsgdlat meginditdsihoz.

(") A Bizottsig (EU) 2019/159 végrehajtdsi rendelete (2019. janudr 31.) az egyes acéltermékek behozataldra vonatkozd végleges
védintézkedések bevezetésérsl (HL L 31.,2019.2.1.,, 27. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/478 rendelete (2015. marcius 11.) a behozatalra vonatkozé kozos szabélyokrdl (HL L 83.,
2015.3.27., 16. 0.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/755 rendelete (2015. dprilis 29.) az egyes harmadik orszdgokbdl torténs behozatalra
vonatkoz6 k6z0s szabalyokrél (HL L 123., 2015.5.19., 33. 0.).
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2. Avizsgilat hatdlya és célja

Az (EU) 2015/478 rendelet 19. cikke és az (EU) 2015/755 rendelet 16. cikke értelmében a védintézkedés kezdeti idGszaka
meghosszabbithat6. Annak megdllapitdsa érdekében, hogy indokolt-e a meghosszabbitds, a Bizottsdgnak az (EU) 2015/478
rendelet 5. cikke és az (EU) 2015/755 rendelet 3. cikke alapjan vizsgélatot kell lefolytatnia.

A vizsgalat sordn a Bizottsag elsGsorban azt értékeli, hogy a komoly kdrokozds megakadalyozdsa vagy orvoslasa érdekében
tovdbbra is szitkség van-e a védintézkedésre, hogy van-e bizonyiték arra, hogy az unids gyartok részérdl torténtek
kiigazitdsok, valamint hogy a meghosszabbitds az Uni6 érdekét szolgilnd-e. A vizsgdlat meghatdrozza az esetleges
meghosszabbitds megfeleld idGtartamat is.

3. Vizsgilt termék

A vizsgdlt termék: az ezen értesités mellékletében felsorolt egyes acéltermékek.

4. Eljiras

Minthogy megdllapitdst nyert, hogy elegendS bizonyiték éll rendelkezésre, a Bizottsdg vizsgdlatot indit annak
megallapitasdra, hogy indokolt-e meghosszabbitani az egyes acéltermékekre vonatkozd jelenlegi védintézkedés idGtartamat.

4.1. Kitoltott kérddivek (csak az unids gydrtok esetében)

Annak megfeleld értékelése céljabdl, hogy a komoly kdrokozads megakadalyozasa vagy orvoslasa érdekében sziikség van-e a
jelenlegi védintézkedés idGtartamdnak meghosszabbitdsdra, a Bizottsdg sziikségesnek tartja, hogy meghatdrozott korben
adatokat gy(jtson az unids gazdasdgi dgazattdl. Ezek az adatok kiterjednek tobbek kozott a {6 gazdasigi és pénziigyi
mutatéknak a figyelembe vett id@szakban (2018-2020) tapasztalt alakuldsdra.

A Bizottsag ezért felkéri az unids gyartdkat, hogy az ezen értesités kozzétételétdl szamitott 21 napon belill t6ltsék ki, és
képviseleti szervezeteiken keresztiil nytjtsdk be a kérd6iveket. A kérd6iv mintdja a kovetkezd internetcimen érhetd el:
https:/[trade.ec.europa.eu/tdi/case_details.cfm?id=2519

4.2. Irdsbeli beadvdnyok

A Bizottsag a vizsgalathoz szitkségesnek tartott valamennyi relevans informdcié 6sszegyfijtése érdekében felkéri az érdekelt
feleket, vagyis azokat a feleket, amelyek tevékenysége és a vizsgélt termék kozott objektiv kapcsolat 4ll fenn, hogy az ezen
értesitésnek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kozzétételétdl szamitott 15 napon belill irdsban ismertessék
dlldspontjukat, szolgaltassanak informdacidkat, és mindezeket tdmasszdk ald bizonyitékokkal. Minden irdsbeli beadvényt a
TRON.tdi platformon (https://tron.trade.ec.europa.euftron/TDI) keresztiil kell benydjtani. Tovabbi részletekért lasd a 4.6.
pontot.

A Bizottsdg arra kéri a beadvanyt benyujté feleket, hogy a levelezésben egyértelmten jelezzék, hogy az aldbbi kérdések
koziil melyeket érinti a beadvanyuk, és érveiket a kovetkezd tagolds szerint fejtsék ki:

a) tovabbra is sziikség van-e az intézkedésre, és miért;

b) az unids érdekkel kapcsolatos megfontoldsok;

) egyéb.

A hatékonysdg érdekében és a kordbbi feliilvizsgalatokhoz hasonléan a Bizottsidg automatikusan érdekelt félnek tekint
minden olyan személyt, amely érdekelt fele a jelenlegi védintézkedésnek. Ez a rendelkezés azonban nem alkalmazandé a
meghatalmazdsokra.

Azon villalatoknak, szervezeteknek vagy harmadik orszdgok kormdanyainak, amelyek kiilsG jogi képvisel6kon keresztiil
kivannak részt venni az ezen értesités kozzétételével inditott eljardsban, erre az eljardsra vonatkozé meghatalmazéssal kell
rendelkezniiik.

A Bizottsdg felkéri azokat a feleket, amelyek részt kivinnak venni az eljdrdsban, és amelyek jelenleg nem szerepelnek az

tigyben érdekelt felek kozott, hogy a TRON platformon keresztiil benydjtott beadvanyukban ismertessék az iigyben vald
érdekeltségiiket és érintettségiiket.


https://trade.ec.europa.eu/tdi/case_details.cfm?id=2519
https://tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDI
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4.3 Eszrevételek fiizése mds felek beadvdnyaihoz

A védelemhez valé jog garantdldsa érdekében az érdekelt feleknek rendelkezniitk kell azzal a lehetéséggel, hogy
észrevételeket fiizzenek a mds érdekelt felek dltal benydjtott informacidkhoz. Ezekben az észrevételekben az érdekelt felek
csak a mds érdekelt felek beadvanyaiban térgyalt kérdésekkel foglalkozhatnak, 4j kérdéseket nem vethetnek fel. Ellenérvek
ismertetésekor az érdekelt feleknek pontosan meg kell jelolniiik, hogy mely fél/felek észrevételeit cafoljak, a fent emlitett
tagolds szerint.

Ezeknek az észrevételeknek az attdl az id6ponttdl szdmitott 10 napon belill kell a Bizottsighoz beérkezniiik, hogy a
Bizottsdg a TRON platformon keresztiil betekintés céljabol az érdekelt felek rendelkezésére bocsdtotta a 4.2. pontban
emlitett beadvdnyokat, valamint az unids gydrtok kitoltott kérddiveit. A Bizottsdg a TRON platformon keresztiil kell§
tdjékoztatdst nydjt az érdekelt feleknek az frasbeli eljards e mdsodik szakaszanak kezdetérdl.

Az érdekelt felek szamdra betekintésre Osszedllitott aktdhoz a Tron.tdi platformon keresztill, a kovetkezd internetcimen
lehet hozzaférni: https:/[tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDI. A hozziféréshez az oldalon taldlhaté utasitdsokat kell kévetni.

A fenti idkeretek nem érintik a Bizottsdg azon jogdt, hogy kell6en indokolt esetekben kiegészit8 informaci6kat kérjen az

érdekelt felektol.

4.4. Avizsgdlattal megbizott bizottsdgi szolgdlatok el6tti meghallgatds lehetdsége

Az érdekelt felek kérhetik a vizsgilattal megbizott bizottsdgi szolgdlatok el6tti meghallgatdsukat. A meghallgatds irdnti
kérelmet irdsban, az ezen értesitésnek az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjdban vald kozzétételétd] szamitott 15 napon beliil,
indokldssal egytitt kell benytjtani, és mellékelni kell hozz4 annak 6sszefoglaldsat, hogy az érdekelt fél a meghallgatdson mit
kivin megvitatni.

A Bizottsdg ugyanakkor tdjékoztatja az érdekelt feleket, hogy tekintettel arra, hogy legkésébb 2021. junius 30-ig le kell
zdrni a vizsgdlatot és dontést kell hozni (ldsd a lenti 5. pontot), tovdbbd az érdekelt felek virhatéan nagy szdmadra és arra,
hogy az érdekelt felek lehetSséget kapnak arra, hogy észrevételeket fiizzenek mds felek beadvinyaihoz, ami elegendd
lehetdséget biztosit a védelemhez valé joguk gyakorldsdra és dllaspontjuk kifejtésére, a Bizottsdg a vizsgdlatot irdsban,
szobeli meghallgatasok szervezése nélkiil kivanja lefolytatni, kivéve, ha az érdekelt felek bizonyitani tudjdk, hogy a szébeli
meghallgatds killonésen indokolt.

4.5. Informdciék benyiljtdsa és az ezen értesitésben meghatdrozott hatdridék meghosszabbitdsa

Az érdekelt felek csak a jelen értesitésben meghatarozott id6keretek kozott nytjthatnak be informdcidkat. Az ezen
értesitésben meghatdrozott hatdrid6k meghosszabbitdsa csak kivételes koriilmények fenndlldsa esetén kérhetd, és csak
kell6en indokolt esetben biztosithatd. A beadvanyok benytijtasira rendelkezésre all6 hatdridSk kell6en indokolt, kivételes
esetekben dltaldban legfeljebb 3 tovabbi nappal hosszabbithaték meg.

4.6. Az irdsbeli beadvdnyok benyiijtdsa, a kitoltitt kérdGivek megkiildése és levelezés

A Bizottsighoz piacvédelmi eljardsok céljdra csak szerzdi jogi védelem alatt nem 4llé informdcidk nytjthatok be. Miel6tt az
érdekelt felek olyan informacikat és/vagy adatokat bocsitandnak a Bizottsdg rendelkezésére, amelyekkel kapcsolatban
harmadik felet szerz6i jog illet meg, a szerzéi jog jogosultjatdl killon engedélyt kell kérniiik, amelyben az kifejezetten
lehet6vé teszi a Bizottsag szdmdra a) az informdciok és adatok e piacvédelmi eljards keretében torténd felhaszndldsat,
valamint b) az informdcidknak és/vagy adatoknak az e vizsgdlatban érdekelt felek felé olyan formdban torténd
tovabbitasat, hogy azok gyakorolhassdk védelemhez val6 jogukat.

Az érdekelt felek dltal benytjtott valamennyi olyan irdsbeli beadvanyt, amelyre vonatkozdan bizalmas kezelést
kérelmeznek, ,Limited” (*) (korldtozott hozzaférést) jeloléssel kell ellitni. A vizsgdlat keretében informdciét benytijtd
feleknek a bizalmas kezelésre irdnyul kérelmiiket meg kell indokolniuk.

A ,Limited” jel6léssel ellatott informdciokat benyijté feleknek azokrél az (EU) 2015/478 rendelet (°) 8. cikke és az (EU)
2015/755 rendelet (°) 5. cikke értelmében nem bizalmas jellegi osszefoglalét is rendelkezésre kell bocsdtaniuk, amelyet
,For inspection by interested parties” (az érdekelt felek szdmdra, betekintésre) jeloléssel kell elldtniuk. Ennek az
osszefoglalonak megfelel részletességtinek kell lennie ahhoz, hogy a bizalmasan benytjtott informéciok lényege kielégits
mértékben megismerhetd legyen beldle, és a ,Limited” jel6lésti szovegvaltozattal egy id6ben kell a Bizottsighoz beérkeznie.

(*) A ,Limited” jeloléssel ellitott dokumentum az (EU) 2015/478 rendelet 8. cikke, az (EU) 2015/755 rendelet 5. cikke és a védintézke-
désekrdl sz616 WTO-megéllapodds 3.2. cikke szerint bizalmas dokumentumnak mindsiil. A dokumentum az 1049/2001EK eur6pai
parlamenti és tandcsi rendelet (HL L 145., 2001.5.31., 43. 0.) 4. cikke értelmében is védelem alatt 4ll.

() HLL83.,2015.3.27., 16.0.

(9 HLL123.2015.5.19., 33.0.


https://tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDI
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Amennyiben a bizalmas informaciét benyujt6 fél nem indokolja meg kell6képpen a bizalmas kezelésre irdnyul6 kérelmét
vagy nem bocsit rendelkezésre nem bizalmas jellegii Gsszefoglalot a kért formdban és minGségben, a Bizottsdg az
informdaciét figyelmen kiviil hagyhatja, kivéve abban az esetben, ha megfelel§ forrasok kielégitGen bizonyitjdk az
informdcid helyességét.

A Bizottsag felkéri az érdekelt feleket, hogy minden beadvanyukat és kérelmiiket a TRON.tdi platformon (https://tron.trade.
ec.europa.euftron/TDI) keresztiil, a meghatalmazdsokat szkennelt formdban mellékelve nydjtsdk be. A TRON.tdi platform
vagy e-mail haszndlatdval az érdekelt felek elfogadjak a Kereskedelmi Féigazgatésag honlapjin kozzétett, ,LEVELEZES AZ
EUROPAI BIZOTTSAGGAL PIACVEDELMI UGYEKBEN” cimi dokumentumban foglalt, az elektronikus beadvanyokra
alkalmazand6 szabdlyokat: http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2014/juneftradoc_152573.pdf. Az érdekelt feleknek fel
kell tiintetniiik neviiket, cimiiket, telefonszdmukat és érvényes e-mail-cimiiket, tovabba biztositaniuk kell, hogy a megadott
e-mail-cim mwkods, naponta ellendrzott hivatalos e-mail-cim legyen. Az elérhet8ségek megaddsa utdn a Bizottsdg
kizdr6lag a TRON.tdi platformon keresztiil vagy e-mailben kommunikal az érdekelt felekkel, kivéve, ha azok kifejezetten
kérik a Bizottsagtdl a dokumentumok mds kommunikécids csatorndn torténd megkiildését, vagy ha a dokumentumot a
jellegébdl adédban konyvelt levélpostai kiildeményben kell elkiildeni. Az érdekelt felek a Bizottsdggal folytatott levelezésre
vonatkozé tovébbi szabdlyokat és informdcidkat, koztilk a TRON.tdi platformon keresztill eljuttatott kiildeményekre
irdnyadé elveket megtaldljdk a fent emlitett, az érdekelt felekkel folytatott kommunikacidra vonatkozé dtmutatéban.

A Bizottsag levelezési cime:

European Commission
Directorate-General for Trade
Directorate G, unit G5
Office: CHAR 03/66

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

TRON.tdi: https://webgate.ec.europa.eu/tron/tdi

E-mail-cim: TRADE-SAFE009-REVIEW@ec.europa.eu

5. Avizsgilat idGkeretei

A hatédlyban 1év§ intézkedés 2021. junius 30-an hatalyat veszti, hacsak nem sziiletik hatdrozat meghosszabbitasarol. Ezért
ezen eljards keretében eddig az idSpontig kell hatdrozatot hozni.

6. Az egyiittmiikodés hidnya

Abban az esetben, ha az érdekelt felek valamelyike nem nyjtja be a szitkséges informécidkat hataridén beliil, illetve ha a
vizsgdlatot jelent@sen hétrdltatja, az (EU) 2015/478 rendelet 5. cikkének és az (EU) 2015/755 rendelet 3. cikkének
megfelelden ténymegallapitisok tehetSk a rendelkezésre all6 tények alapjan. Ha megallapitast nyer, hogy az érdekelt felek
valamelyike hamis vagy félrevezet§ informdcidkat szolgdltatott, ezek az informdciok figyelmen kiviil hagyhatdk, és a
Bizottsag a rendelkezésre dll6 tényekre tdmaszkodhat.

7. Meghallgaté tisztvisel§

A meghallgaté tisztvisel§ Osszekotd szerepet tolt be az érdekelt felek és a vizsgdlattal megbizott bizottsdgi szolgdlatok
kozott. A meghallgatd tisztvisel§ az eljards folyamdn megvizsgdlja az iratbetekintési kérelmeket, a dokumentumok
bizalmas kezelését érint§ vitdkat, a hatdrid6k meghosszabbitdsira vonatkozd kérelmeket, valamint az érdekelt felek vagy
harmadik felek dltal a védelemhez val6 joguk gyakorldsdval 6sszefiiggésben benytjtott kérelmeket.

Az érdekelt felek kérhetik a meghallgaté tisztvisel§ kozremtikodését. Ez a kozremiikodés azokra a kérdésekre korlatozodik,
amelyek a jelenlegi feliilvizsgdlati eljirds sordn mertiltek fel.

A meghallgaté tisztvisel§ kozremtikodése iranti kérelmet irasban, indokldssal egyiitt kell benytjtani. Felkérjitk az érdekelt
feleket, hogy a meghallgatd tisztvisel§ kozremidkodése irdnti kérelmeket az ezen értesités 4.1-4.3. pontjdban a
Bizottsdgnak benytjtand6 beadvanyok tekintetében meghatdrozott id6kereteken belill nydjtsdk be. Ha a kérelmet nem a
rendelkezésre 4ll6 idGkereteken beliil nydjtjak be, a meghallgaté tisztvisel§ megvizsgalhatja a késve beérkez8 kérelem
indokait, és figyelembe veszi a megfelel§ tigyintézéshez és a vizsgdlat id6ben torténd lezdrdsdhoz fiz8d6 érdeket.

Tovébbi informdciok, valamint a meghallgaté tisztvisel§ elérhetsége és internetes oldalai a Kereskedelmi Féigazgatdsig
honlapjdn taldlhatok: http://ec.europa.eu/trade/trade-policy-and-you/contacts/hearing-officer/.


https://tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDI
https://tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDI
http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2014/june/tradoc_152573.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/tron/tdi
email:TRADE-SAFE009-REVIEW@ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/trade/trade-policy-and-you/contacts/hearing-officer/

C 66/54 Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2021.2.26.

8. A személyes adatok kezelése
A Bizottsdg az e vizsgdlat sordn gytjtott valamennyi személyes adatot az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletnek () megfelelGen kezeli.

A Bizottsag piacvédelmi tevékenysége sordn végzett személyesadat-kezelésr6l a magdnszemélyeket tdjékoztatd adatvédelmi
nyilatkozat megtekinthet$ a Kereskedelmi Fdigazgat6sag honlapjdn: http:/[trade.ec.europa.eu/doclib/html/157639.htm

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktSber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 295., 2018.11.21,, 39. 0.).


http://trade.ec.europa.eu/doclib/html/157639.htm
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MELLEKLET
Termékkategdria-szdm Termékkategoria

1 Melegen hengerelt 6tvozetlen és mas 6tvozott lemez és szalag
2 Hidegen hengerelt 6tvozetlen és mds 6tvozott lemez
3.A
. ,Elektromos” lemez (a szemcseorientdlt ,elektromos” lemez kivételével)
4.A
Fémbevonatt lemez
4B
5 Szerves bevonati lemez
6 Onmivi vékonylemez
7 Otvozetlen és mas 6tvozott kvartolemez
8 Melegen hengerelt rozsdamentes lemez és szalag
9 Hidegen hengerelt rozsdamentes lemez és szalag
10 Melegen hengerelt rozsdamentes kvartélemez
12 Otvozetlen és mas 6tvozott kereskedelmi minéségti rad- és idomacél, valamint konny( szelvény
13 Betonacélrid
14 Rozsdamentes rad és konny( szelvény
15 Rozsdamentes hengerhuzal
16 Otvozetlen és mas 6tvozott hengerhuzal
17 Szogvas, idomvas és szelvény vasbdl vagy otvozetlen acélbol
18 Szadpallé
19 Vasti anyag
20 Gézcs6
21 Ureges profil
22 Varrat nélkiili rozsdamentes acélcsg
24 Més varrat nélkiili csé
25.A
Nagy méret(i hegesztett cs§
258
26 Mis hegesztett csG
27 Otvozetlen és mas 6tvozott hidegen hazott riad

28

Otvozetlen huzal
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A VERSENYPOLITIKA VEGREHAJTASARA VONATKOZO ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Osszefonddis elGzetes bejelentése
(Ugyszdm: M.10148 — FCA[EEPS/JV)
Egyszeriisitett eljards ald vont iigy

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

(2021/C 66/15)

1. 2021. februdr 18-dn a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott egy tervezett
osszefon6ddsrol.

E bejelentés az aldbbi villalkozdsokat érinti:

— FCA Italy SpA (a tovabbiakban: FCA, Olaszorszdg), a Fiat Chrysler Automobiles NV csoport (a tovabbiakban: FCA NV,
Hollandia) lednyvallalata, amely magaban foglalja majd a Peugeot SA-t és a Stellantis NV (Hollandia) nevet fogja viselni,

— az ENGIE csoport (Franciaorszdg) leanyvallalata, az ENGIE EPS Italia Srl (a tovdbbiakban: EEPS, Olaszorszdg) jelenlegi
tulajdondban 4ll6 EPS E-mobility Stl (a tovabbiakban: EPS E-mobility).

Az FCA és az EEPS az Osszefonddds-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja és 3. cikke (4) bekezdése
értelmében kozos iranyitast szereznek az EPS E-mobility felett.

Az osszefondddsra részesedés vasarldsa Gitjan keriil sor.

2. Az érintett vallalkozasok iizleti tevékenysége a kovetkezd:

— az FCA NV esetében: globdlis gépjarmdipari csoport, amelynek tevékenységi korébe (az Abarth, Alfa Romeo, Chrysler,
Dodge, Fiat, Fiat Professional, Jeep, Lancia, Maserati és Ram mdrkanevt) személygépkocsik és konnyi haszongép-
jarmivek, valamint alkatrészek és gyartasi rendszerek vildgszerte torténd tervezése, gyartdsa és értékesitése tartozik,

— az EEPS esetében: az ENGIE csoportnak a mikrohdlézatos megolddsok, a megtjuléenergia-termel6k energiatirold
rendszerei és az e-mobilitdssal osszefiiggd szolgdltatdsok tertiletén tevékeny ipari szerepldje,

— az EPS E-mobility esetében: innovativ megolddsokat és technoldgidkat fejleszt ki az elektromos és hibrid jarmtvek
szdmadra, melynek sordn innovativ toltési megoldasokat biztosit.

3. A Bizottsag elGzetes vizsgalatdra alapozva megallapitja, hogy a bejelentett 6sszefonddas az 6sszefonddas-ellendrzési
rendelet hatilya ald tartozhat, a végleges dontés jogdt azonban fenntartja.

A Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet szerinti egyes osszefon6ddsok kezelésére vonatkozd egyszerdsitett eljdrasrol
sz616 kozleménye () szerint az iigyet egyszerdsitett eljardsra utalhatja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az osszefonddds kapcsdn esetlegesen felmeriil§ észrevételeiket
nyujtsak be a Bizottsdgnak.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. o. (az 6sszefonidds-ellenSrzési rendelet).
() HLC 366.,2013.12.14., 5.0.
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Az észrevételeknek a kozzétételt kovetd tiz napon beliil kell a Bizottsighoz beérkezniitk. Az alabbi hivatkozasi szamot
minden esetben fel kell tiintetni:

M.10148 — FCA[EEPS[]V

Az észrevételeket faxon, e-mailben vagy postai titon lehet a Bizottsdghoz eljuttatni. Az elérhetGségi adatok a kovetkezdk:
Email: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postai cim:

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE



email:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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EGYEB JOGI AKTUSOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Az (EU) 2019/33 felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendelet 17. cikkének (2) és (3) bekezdésében
emlitett, egy bordgazati elnevezéshez tartozé termékleiris standard moédositdsinak jévahagydsarol
sz010 értesités kozzététele

(2021/C 66/16)

Ez az értesités az (EU) 2019/3 3 felhatalmazdson alapuld bizottsagi rendelet (') 17. cikke (5) bekezdésének megfelelGen keriil
kozzétételre.

ERTESITES AZ EGYSEGES DOKUMENTUMOT MODOSITO STANDARD MODOSITASROL
LA JARABA”
PDO-ES-01895-AM01
Az értesités idGpontja: 2020.11.16.
A JOVAHAGYOTT MODOSITAS LEIRASA ES INDOKOLASA
Cim

FEHERBOR HOZZAADASA

— A termékleirds 2.1. szakasza: ,Figyelembe veend§ paraméterek, analitikai hatdrértékek és tiiréshatdrok”; a médositds az
egységes dokumentum ,A borok leirdsa” cimii szakaszdt is érinti.

Leiras és indokolds

— A Sauvignon Blanc sz8l6bdl késziilt fehér fajtabornak a termékleirashoz valé hozzdaddsa azzal jir, hogy meg kell
hatdrozni a fehérborok analitikai paramétereit.

U] MEGFOGALMAZAS

2.1.2. Fehérbor

Paraméter Hatdrérték Tdréshatdr
Minimalis tényleges alkoholtartalom (térfogatszazalékban) >11,5 0,2
Minimalis 6sszes alkoholtartalom (térfogatszazalékban) >212,5 0,2
Redukalé cukrok (gl glikdzban kifejezve) <4 0,5
Osszes savtartalom (g/l bork&savban kifejezve) 4<AT<7 +0,3
Mlésavtartalom (milliekvivalens/l) <16,7 t3
Osszes kén-dioxid-tartalom (mg/l) <130 t15
Stronciumtartalom (mg/l) 22,2 0,2

() HLL9., 2019.1.11., 2. 0.
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INDOKOLAS
— Tekintettel arra, hogy a La Jaraba OEM koriilhatdrolt teriilete magdban foglal egy, a Sauvignon Blanc szdl6fajta

termesztésére szolgdlé parcellit, amelybdl szintén magas stronciumtartalmd borokat éllitanak els, kérjik a
termékleirds médositdsdt a Sauvignon Blanc fehér sz616fajta és az abbdl elGéllitott fehérborok felvétele érdekében.

Cim

FEHERBOR HOZZAADASA

- A termékleirds 2.2. szakasza: ,Erzékszervi elemzéssel meghatirozand6 jellemz6k”; a modositds az egységes
dokumentum , A borok lefrdsa” cim( szakaszat is érinti.

Lefrds és indokolds

— A Sauvignon Blanc sz8l6bél készilt fehér fajtabornak a termékleirashoz valé hozzdadasa azzal jir, hogy meg kell
hatdrozni az ebbdl a fajtabdl elddllitott fehérbor érzékszervi jellemzit.

U] MEGFOGALMAZAS

2.2.4. — Fehér Sauvignon Blanc fajtabor
- Kiils6 megjelenés: tiszta, csillogé és attetsz6, szalmasarga szind.

— llat: intenziv és telt, a fajtdra jellemz8 jegyekkel, killonosen a fehér csonthéjas gyiimolcsok jegyeivel és virdgos
jegyekkel.

— [z friss, selymes és kiegyenstlyozott.

INDOKOLAS
— Tekintettel arra, hogy a La Jaraba OEM koriilhatdrolt teriilete magaban foglal egy, a Sauvignon Blanc szdl6fajta

termesztésére szolgdlé parcelldt, amelybdl szintén magas stronciumtartalmd borokat éllitanak els, kérjik a
termékleirds médositdsdt a Sauvignon Blanc fehér sz6l6fajta és az abbdl elGéllitott fehérborok felvétele érdekében.

Cim

A FEHERBORRA VONATKOZO BORKESZITESI ELJARASOK

- A termékleirds 3. szakasza: ,Kiillonleges bordszati eljdrdsok”; a médositds az egységes dokumentum ,Kiilonleges
bordszati eljdrdsok” szakaszat is érinti.

Lefrds és indokolds

— A Sauvignon Blanc fajta hozzdaddsaval osszhangban a termékleirds kiegésziil a fehérbor el@dllitdsdra jellemz8 bordszati
eljarasokkal.

U] MEGFOGALMAZAS

A fehér sz8l6b6l a lesziiretelt termés zizasaval és préselésével nyert mustot 15-20 °C kozotti hémérsékleten legaldbb 12
6ran keresztiil iilepitik. A must alkoholos erjesztése 10 °C és 21 °C kozotti h6mérsékleten, rozsdamentes acélbol késziilt
tartdlyokban torténik. Normdl koriilmények kozott az alkoholos erjedési folyamatot a sz8l6 sajat mikroorganizmusai
inditjdk be. Ezt koveti a deritési eljdrds, és a bort kozvetleniil a palackozds el6tt nagy porusdtmérdji sztirével dtszirik,
hogy a termék a lehet§ legtisztabb maradjon.



C 66/60 Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2021.2.26.

INDOKOLAS

—  Mivel a termékleirds kiegésziil a fehérborral, a borkészitési eljardsok leirdsakor killonbséget kell tenni a vorosbor és a
fehérbor elGallitdsa kozott.

Cim

AZ ERLELESI IDOSZAKOK MODOSITASA

A termékleirds 3. szakasza: ,Kiilonleges bordszati eljardsok”; a médositas az egységes dokumentum ,Kiilonleges bordszati
eljdrdsok” szakaszat is érinti.

Leirds és indokolds

A moédositds a borkészitési eljardsok megfogalmazdsira vonatkozik, mivel a bor kevesebb id6t t6lt horddban és palackban.
U] MEGFOGALMAZAS

3.1. - A Tempranillo, a Cabernet Sauvignon, a Merlot és a Graciano fajta kiilonb6z6 aranyokban torténd
osszekeverésével kapott vorosbor-hazasitds esetében.

225 liter drtartalma tolgyfahorddban torténd érlelés legaldbb harom hénapig. Legaldbb egy hénapig palackban torténd
érlelés.

3.2. - A Tempranillo, a Cabernet Sauvignon és a Merlot fajta kiillonb6z6 ardnyokban torténd osszekeverésével kapott
vorosbor-hdzasitds esetében.

225 liter Grtartalmu tolgyfahordéban torténd érlelés legaldbb hdrom hénapig. Legalabb egy honapig palackban torténd
érlelés.

INDOKOLAS

— A rovidebb ideig érlelt borok irdnti novekvd piaci kereslet.
Cim

A MAXIMALIS HOZAM HOZZAADASA

— A termékleirds 5. szakasza: ,Maximdlis hozamok”; a médositds az egységes dokumentum ,Maximalis hozamok”
szakaszdt is érinti.

— Az okok lefrdsa.

— A Sauvignon Blanc fajta maximaélis hozamanak hozzdadésa.
U] MEGFOGALMAZAS

5. Maximdlis hozamok

Tempranillo: 10 500 kg/ha, ami 73,5 hl/ha-nak felel meg.
Cabernet Sauvignon: 11 000 kg/ha, ami 77 hl/ha-nak felel meg.
Merlot: 10 000 kg/ha, ami 70 hl/ha-nak felel meg.

Graciano: 10 000 kg/ha, ami 70 hl/ha-nak felel meg.
Sauvignon Blanc: 11 000 kg/ha, ami 77 hl/ha-nak felel meg.

INDOKOLAS

— Mivel a termékleirds kiegésziilt a Sauvignon Blanc fajtaval, e fajta esetében is meghatdroztdk a maximalis
terméshozamot.

Cim

A FELHASZNALT BORSZOLOFAJTA HOZZAADASA

— A termékleirds 6. szakasza: ,Borsz8l6fajtak”; a médositds nem érinti az egységes dokumentumot.
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Az okok leirdsa

— A Sauvignon Blanc fajta hozzdadasa.

U] MEGFOGALMAZAS
6. Borszdl6fajtdk

Voros: Tempranillo, Cabernet Sauvignon, Merlot, Graciano.

Fehér: Sauvignon Blanc

INDOKOLAS

—  Mivel a termékleirds kiegésziilt a Sauvignon Blanc fajtdval, ez a fajta is szerepel ebben a szakaszban.

EGYSEGES DOKUMENTUM
1. A termék elnevezése
La Jaraba
2. A foldrajzi drujelzd tipusa

OEM - oltalom alatt 4116 eredetmegjelolés

3. A sz316bdl késziilt termékek kategoridi

1. Bor

4, A bor(ok) leirdsa

Vrasbor

A bor sotét meggypiros szind, a kozepestdl az erésig véltozé intenzitdsd; {zében piros és fekete gytimolcsokre
emlékeztets jegyek figyelhet6k meg, amelyek telt, hisos zamatot kolcsonoznek neki. A talaj magas stronciumtar-
talmdnak koszonhetSen ezt az elemet mds borokhoz képest nagyobb koncentracidban tartalmazza, ami hozzdjarul
ahhoz, hogy erételjes dsvanyi és balzsamos jegyeket felmutato, élénk, zamatos, testes borra fejlédjon.

* A maximélis 0sszes alkoholtartalom értékének a vonatkozd unids szabédlyozdssal osszhangban meghatarozott,
jogszabdlyban foglalt hatarértékeken beliil kell lennie.

Altaldnos analitikai jellemzGk

Maximdlis 6sszes alkoholtartalom (térfogatszdzalék):

Minimélis tényleges alkoholtartalom (térfogatszazalék): 11

Minimélis 6sszes savtartalom: 4 g/l, bork@savban kifejezve
Maximalis illésavtartalom (milliekvivalens/liter): 15

Maximalis 6sszes kén-dioxid-tartalom (milligramm/liter): 130

Fehérbor

Kiilsé megjelenés: tiszta, csillogé és dttetsz, szalmasdrga szind. Illat: intenziv és telt, a fajtdra jellemzd jegyekkel,
kiilonosen a fehér csonthéjas gyiimolesok jegyeivel és virdgos jegyekkel. Iz: friss, selymes és kiegyensulyozott.

* A maximalis 0sszes alkoholtartalom értékének a vonatkozd unids szabélyozassal osszhangban meghatarozott,
jogszabdlyban foglalt hatarértékeken beliil kell lennie.
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Altaldnos analitikai jellemz6k

Maximdlis 6sszes alkoholtartalom (térfogatszdzalék):
Minimélis tényleges alkoholtartalom (térfogatszazalék): 11,5
Minimalis 6sszes savtartalom: 4 g[l, borkdsavban kifejezve
Maximalis illosavtartalom (milliekvivalens/liter): 10
Maximalis 6sszes kén-dioxid-tartalom (milligramm/liter): 130
5. Borkészitési eljardsok
a) Kiilonleges bordszati eljdrdsok

Kiilonleges bordszati eljards

A voros sz616 alkoholos erjesztése 15 és 30 °C kozotti hmérsékleten, rozsdamentes acélbdl késziilt tartalyokban
vagy francia tolgybdl késziilt hordokban megy végbe. A tartdlyban vagy hordéban torténd erjesztés és a héjon
dztatds legaldbb 10 napig tart.

A fehér sz616b6l a lesziiretelt termés zizdsdval és préselésével nyert mustot 15-20 °C kozotti hémérsékleten
legaldbb 12 6ran keresztiil tlepitik. A must alkoholos erjesztése 10 °C és 21 °C kozotti hémérsékleten,
rozsdamentes acélbdl késziilt tartdlyokban torténik.

A sz616k kipréselésével nyert maximélis hozam 100 kg sz6l6re vetitve 70 1.
A bort el6bb 225 literes dirtartalma tolgyfahordéban, majd palackban érlelik a kovetkezd idtartamokon at:

— a Tempranillo, a Cabernet Sauvignon, a Merlot és a Graciano fajta kiilonboz8 ardnyokban torténd
osszekeverésével kapott vorosbor-hdzasitds esetében: legaldbb harom hoénapig 225 literes drtartalmi
tolgyfahordoban torténd érlelés, majd legalabb egy honapig palackos érlelés,

— a Tempranillo, a Cabernet Sauvignon és a Merlot fajta kiilonboz8 ardnyokban torténd osszekeverésével kapott
vorosbor-hdzasitds esetében: legaldbb hdrom hénapig 225 literes dirtartalma tolgyfahordéban torténd érlelés,
majd legaldbb egy hénapig palackos érlelés,

- a kizdr6lag Merlot-bol késziilt vorosbor esetében: legaldbb 6 hénapig 225 literes tirtartalmu tolgyfahordéban
torténd érlelés, majd legaldbb 6 honapig palackos érlelés.

Miivelési gyakorlatok

A sziiretre azt kovetGen keriil sor, hogy a sz6l6 elérte a megfelel fenolos érettséget; ekkor kivalogatjak a legjobb
szerkezettel és a fenolos OsszetevSk legmagasabb koncentricidjaval rendelkezd fiirtoket. A szélGiltetvényeken
hasznalt egyediili szerves anyag a birtok sajdt allattarté gazdasagabdl szdrmazé juhtrégya.

b) Maximdlis hozamok
Tempranillo

73,5 hektoliter hektdronként
Tempranillo

10 500 kilogramm sz416 hektaronként
Cabernet Sauvignon

77 hektoliter hektaronként

Cabernet Sauvignon

11 000 kilogramm sz616 hektaronként
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Merlot és Graciano
70 hektoliter hektdronként
Merlot és Graciano

10 000 kilogramm sz616 hektaronként

6. Koriilhatdrolt foldrajzi teriilet

A koriilhatérolt teriilet El Provencio telepiilés (Cuenca) hatdrain beliil taldlhat6. A teriilet a sz6l6kataszter szerint a
kovetkezd parcellakat fedi le: 9. ovezet, 14b, 14d, 14f, 14h, 26d, 26e, 26h, 26i, 26j, 26k, 26m, 26n, 26v parcella.

A korilhatdrolt sz8l6iltetvényeken sziiretelt sz6l6t a termdéhelyen taldlhaté pincészetben dolgozzdk fel borrd, és a
borok palackozdsa is ugyanott torténik.

7. Fontosabb borszél6fajtik
MERLOT
TEMPRANILLO — CENCIBEL

8. A kapcsolat(ok) leirdsa
KORNYEZET (TERMESZETI ES EMBERI TENYEZOK)

La Jaraba a koriilhatdrolt teriilet helyének jelolésére haszndlt foldrajzi név, ahogy az Spanyolorszdg vidéki
teriileteinek legfrissebb kataszteri térképén ldthatd. A koriilhatdrolt teriilet egy tiledékkel boritott folydvolgyben
helyezkedik el. A Cafiada de Valdelobos néven ismert, egykor dllandd, ma mar csak idGszakos vizfolyas a teriiletet
atszelve éri el a Zancara folyét, amely a Cuenca és Albacete tartomanyok kozotti hatdrt alkotja. La Jaraba teriilete
teljesen siknak tekinthetd, dombok szinte egydltalan nincsenek rajta. Tengerszint feletti magassaga 700 m.

A széléiiltetvények teriiletének nagy részét 92 hektdrnyi magyaltolgy- és fenyGerdS 6vja, igy elhelyezkedésiiknél
fogva egy olyan mikroklima elényeit élvezhetik, amely kiilonosen kedvez a szélénovények fejlédésének. Ez
tobbnyire megkiméli Sket a vizstressztSl, amelyet a meleg és szdraz keleti szél idézhet el6, és ezéltal lehetGvé teszi,
hogy a sz6l6k érési folyamata meghosszabbodjon. Kovetkezésképpen a gyiimoélcs szinez8anyagokban, j6 mindség
tanninokban és aromdkban gazdagabb, mint a koriilhatdrolt teriileten kiviil fekvd iiltetvényeken termesztett sz616k.

A teriilet, amelynek kialakuldsa a negyedidészakhoz kothetd, a Guadiana-folyérendszer morfoldgiai-rétegtani
egységét képezi. Talaja véltozatos sszetételd, tobbek kozott kvarcitbdl, kvarcbdl, valamint mezozoikumi és miocén
kori mészkébél all. Ennek az osszetételnek koszonhetGen a talaj hosszabb ideig képes visszatartani a nedvességet, és
killonbozik a kornyezd teriiletek talajaitdl, amelyeknek sokkal magasabb a mészkdtartalma.

A talajok az alfisolok rendjébe tartoznak, a mészkd alapot vorés mediterrdn rétegek boritjdk. Fejlett szelvény, 7
és 8,5 kozotti pH-érték, csekély cserekapacitds, jo belsG vizelvezetés, jo — a viz lehatoldsat egészen a koriilbeliil 60—
90 centiméteres mélységben taldlhaté, vizszintes mészkdrétegekig lehetévé tévs — dteresztSképesség, valamint a
laza szerkezet(i homokostdl az agyagosig terjedd textardk jellemzik Sket. A bSséges mennyiségti alluvidlis elemnek
koszonhetden a talajok tdpanyagokban gazdagok. Ezenkiviil a termékeny, durva alluvidlis tiledékben gazdag talaj
morfoldgidja az éves rendszerességli tragyahasznalattal parosulva konnyd, friss szelvény kialakuldsdt eredményezi.
Az ilyen talaj kifejezetten alkalmas a sz8lStermesztésre, kovetkezésképpen a gytimoles kivalé mindségének fontos
tényezdje.

Az éghajlat kontinentalis jegyekkel rendelkezd, mérsékelt mediterran éghajlatként hatdrozhaté meg. Az idGjardssal
kapcsolatos szdmadatokat illetden a legjelentSsebb éves dtlagértékek a kovetkezk: az dtlaghdmérséklet 14 és 16 °C
kozotti, a csapadékmennyiség 450 mm.

A talaj az dtlagosnal nagyobb mennyiségben tartalmaz stronciumot: a stronciumtartalom 100 mg/kg felett van az
egyes parcellikban. Konkrétabban, a vonatkozé mennyiségek 111,67 és 158,41 mgfkg kozott véltoznak. Ezek a
mennyiségek messze meghaladjdk a koriilhatarolt teriilettel szomszédos teriiletek talajaban mért mennyiségeket; a
,Los Canforrales” néven ismert teriilet esetében példdul a megfelel§ szamadat 76,59 mg/kg, a ,Manteleros” nev(i
teriilet esetében pedig 20,19 mg/kg. Az utdbbi esetben az érték csaknem nyolcszor kisebb, mint a La Jarabdra
vonatkoz6 érték.

Ennek kozvetlen kovetkezménye van a borok tekintetében, azokban ugyanis 2,2 mg/l feletti, s6t bizonyos borok
esetében 3,3 mg/l nagysdgrendd stronciumtartalmat mértek. Ezek az értékek joval magasabbak, mint a kornyezd
teriiletekrdl szdrmazé borokban mért értékek, amelyek 0,95 mg/l-t6l 1,6 mg/l-ig terjednek. Ezért a borok
stronciumtartalma megbizhaté mutaténak tekinthet6 a La Jaraba-i bortermelés tekintetében.



C 66/64 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2021.2.26.

Ami a termesztési modszereket illeti, szerves anyagként kizarolag a birtok sajt dllattart6 gazdasdgabdl szdrmazd
juhtrdgya keril felhaszndlasra.

A feldolgozasi modszereket illetGen az alkoholos erjedést kizardlag a sz616 sajat mikroorganizmusai inditjék be, és a
préselés szakaszaban 100 kg sz8l6bdl legfeljebb 70 liter bort nyernek ki.

A BOROK LE[RASA

A La Jaraba borok tulajdonsdgai a helyi talaj- és éghajlati adottsdgokra vezethetSk vissza. Ezeknek tulajdonithaté a
fenolos frakcié intenzitdsa, stabilitdsa és elegancidja. A borokat figyelemre mélté szerkezet, dsvanyianyag-tartalom
és testesség jellemzi. Az, hogy e borok mindegyikét horddban és palackban is érlelik, kihat érzékszervi jellemz6ikre.
Az igy késziilt borok sotét meggypiros szintiek, a kozepestdl az erdsig valtozd intenzitdstiak; iziikkben piros és fekete
gyimolcsokre emlékeztetd jegyek figyelhet6k meg, amelyek telt, hiisos zamatot kolcsonoznek nekik. A La Jaraba
talajaira jellemz8 magas stronciumtartalom kovetkeztében e borok a koriilhatérolt teriileten kiviil termelt borokhoz
képest magasabb koncentricioban tartalmazzdk az emlitett elemet, aminek koszonhetGen erdteljes dsvanyi és
balzsamos jegyeket felmutato, testes borokka érlelhetdk.

KAPCSOLAT

A birtok véltozé mennyiségii kvarcitot, kvarcot és mészkovet tartalmazé iiledékkel boritott foly6volgyben
helyezkedik el, és talajanak stronciumtartalma az tlagosnal magasabb. Mindezen tényezdk hozzdjarulnak ahhoz,
hogy a széban forgé teriileten erdteljes dsvanyi és balzsamos jegyekkel rendelkezd, élénk, zamatos és testes borok
késziilnek. A stronciumtartalom kolesonzi e boroknak kiilonleges tulajdonsagaikat.

Noha a teriilet a La Mancha OEM foldrajzi teriiletén beliil helyezkedik el, az aldbbiakban ismertetett tényezSk
megkiilonboztetik e nagyobb foldrajzi teriilettdl.

TERMESZETI TENYEZOK

A terillet kortilhatdroldsa a talaj stronciumtartalmdn alapul, amely jelentGsen magasabb a kornyezd teriiletek
talajaban megéllapitottnal. Ebbdl eredGen a koriilhatdrolt teriileten elGallitott borok dsvanyosabbak.

A kérelmezg altal benydjtott kornyezeti felmérésbdl kittinik, hogy a széban forgd teriileten kiviil a stroncium-
tartalomra vonatkozé értékek 20 és 80 mg/kg, mig a korilhatdrolt teriileten beliil 110 és 160 mg/kg kozott
véltoznak. Ennek kovetkeztében az utébbi teriiletrdl szdrmazd borok stronciumtartalménak értéke 2,5 mg/l-tdl
3,3 mg/l-ig terjed, mig a kornyezd sz6lultetvényekrdl szarmazé borok esetében ez az érték csupan megkozelitSleg
1 mg/l.

A stronciumtartalom mellett a teriilet egyediségét meghatdrozé tovabbi tényezSként megemlitendd, hogy a teriiletet
kiterjedt magyaltolgy- és fenySerdSk ovezik, amelyek védelmet biztositanak szdmdra a meleg és szdraz keleti
szelekkel szemben. Ez azt jelenti, hogy a szomszédos teriiletekhez képest itt nedvesebb az éghajlat, és ebbdl
kifolydlag hosszabb a sz616k érési folyamata. Ez pedig erdteljesebb szinnel, tanninokkal és aromakkal gazdagitja a
gyimolcsot és ezdltal a bel6le készilt bort is.

EMBERI TENYEZOK
A ,La Jaraba” borok és a szomszédos La Mancha OEM teriiletén készitett borok el@dllitdsi modszerei kozotti

legnyilvanvalébb kiilonbségek a kovetkez8k (az Osszehasonlitdsndl a La Mancha érlelt vorosborokat vettik
figyelembe, mivel a ,La Jaraba” termeldi csak ilyet dllitanak el6):

LA MANCHA OEM LA JARABA KULONBSEGEK

>11,5 % vol. >12,5 % vol. Magasabb alkoholtartalom

< 10 milliekvivalens|1 < 16,7 milliekvivalens/l ~Magasabb illésavtartalom

<13 000 kg/ha < 11000 kg/ha Alacsonyabb hektdronkénti hozam
< 1,6 mg|l > 2,2 mg|l Magasabb stronciumtartalom

A teriiletnek a talaj stronciumtartalma alapjan torténd koriilhatdroldsit kovetSen megéllapithatd, hogy jelenleg
egyetlen pincészet allit el§ bort a teriileten, és az a kérelmez6 tulajdondban van.

Hangsulyozni kell, hogy a kérelmez6 a koriilhatdrolt teriilethez tartozénal nagyobb kiterjedésti teriilet tulajdonosa.
A koriilhatdroldsra tehat nem a kérelmezd tulajdonldsa, hanem a fent ismertetett kornyezeti viszonyok alapjan
keriilt sor.
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Tovabba a koriilhatarolt foldrajzi terilleten a jovében bordszati tevékenységbe kezd§ mads termel6k akkor
haszndlhatjdk a bejegyzett elnevezést, ha megfelelnek a leirdsban meghatdrozott feltételeknek. A széban forgd
teriilet megkozelit6leg 75 hektarra terjed ki, vagyis teljes mértékben lehetséges, hogy tovabbi pincészetek is
megtelepedjenek rajta.

9.  Tovibbi alapvetd feltételek (csomagolds, cimkézés, egyéb kovetelmények)
Jogi keret:
A nemzeti jogszabélyokban
A tovabbi feltétel tipusa:
Csomagolds a koriilhatdrolt foldrajzi teriileten
A feltétel lefrdsa:

A koriilhatdrolt sz8lGiiltetvényeken sziiretelt sz616t a termGhelyen taldlhaté pincészetben dolgozzék fel borrd, és a
borok palackozésa is ugyanott torténik. Ennek az az oka, hogy a vorosborok eldillitdsa egy mésodik, legaldbb egy
hénapos palackos érlelési szakaszt foglal magdban, amelynek sordn reduktiv folyamat meg végbe. Ez lekerekiti a
borok izét és ezéltal javitja a mindségitket. A borok akkor tekinthet6k fogyasztisra késznek, amikor mér
rendelkeznek az egyes bortipusokra vonatkozé termékleirdsban meghatérozott érzékszervi jellemz8kkel. A cél a
mingség biztositdsa, valamint a szdrmazds és az ellenSrzés garantdldsa a La Jaraba OEM vords- és fehérborok
termékleirdsdban meghatdrozott jellemzdk elérése érdekében.

A termékleirdshoz vezet§ link

http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/MOD_PLIEGO_LA-JARABA_20200529-
L.pdf


http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/MOD_PLIEGO_LA-JARABA_20200529-II.pdf
http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/MOD_PLIEGO_LA-JARABA_20200529-II.pdf
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Az 1151/2012/EU rendelet 53. cikke (2) bekezdésének masodik albekezdésével Gsszhangban 4ll6,
kisebb jelentdségili modositds jévahagydsa nyomdn médositott egységes dokumentum kozzététele

(2021/C 66/17)

Az Eurdpai Bizottsig a 664/2014/EU felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendelet (!) 6. cikke (2) bekezdése harmadik
albekezdésének megfelelGen jovdhagyta ezt a kisebb jelent@ségti mddositast.

A szdban forgd kisebb jelentSségli modositds jovdhagydsdra irdnyulé kérelem a Bizottsdg eAmbrosia adatbdzisiban
tekinthetS meg.

EGYSEGES DOKUMENTUM
»SALCHICHON DE VIC”/,LLONGANISSA DE VIC”
EU-sz4m: PGI-ES-0119-AM02 - 09.09.2020
OEM () OFJ (X)

1. Elnevezés(ek)

,Salchichén de Vic”/,Llonganissa de Vic”

2. Tagdllam vagy harmadik orszdg

Spanyolorszdg

3. A mezd6gazdasigi termék vagy élelmiszer leirdsa

3.1. A termék tipusa

1.2. osztaly: Husipari termékek (f6zve, sozva, fiistolve stb.)

3.2. Az 1. pontban szerepld elnevezéssel jeldlt termék leirdsa

A ,Salchichén de Vic”/,Llonganissa de Vic” sertés szinhtisbol és szalonndbdl készilt, kizdrdlag cukrokkal, soval és
borssal {zesitett hagyomanyos kataloniai kolbdsz, amelyet az apritdst kovetGen pacolédni hagynak, betdltenek, majd
érlelnek.

A természetes bélbe toltott kolbasz kiilseje rdncos, a bél jol tapad a masszdhoz. Tobbé-kevésbé egyenletesen hengeres
formajt, kivill a gombafloratdl fehéres szint, amely id6vel barnds-lilds drnyalatokat vesz fel. Belsejében szemmel
lathat6k a kockdkra vagott szalonnadarabok és a borsszemek.

Az érlelésnek és a fliszereknek koszonhetd illata és zamata jellegzetes és kellemes.

A ,Salchichén de Vic”[,Llonganissa de Vic” OF] atmérgjét és méretét a felhaszndlt bél hatdrozza meg. Az aldbbi
tablazat a termék kiszallitaskori méreteit és a vonatkozé érlelési idSket ismerteti:

Sily (g) Az é?i‘j;rﬁgflis?nfgéréje Minimalis érlelési id6 (nap)
200-300 > 35 <75 30 nap
=300 > 40 <90 45 nap

() HLL179. 2014.6.19. 17. 0.
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Fizikai-kémiai paraméterek:

- Zsirtartalom legfeljebb: 48 % (*)

— Fehérjetartalom legaldbb: 38 % (*)

- Kollagén/husfehérje ardny x 100 legfeljebb: 12

- Gliikézban kifejezett teljes oldhatdcukor-tartalom legfeljebb: 3 % (¥)
- Hozzdadott fehérje: nincs

—  Vizaktivitds 20 °C-on: Aw < 0,92

- 53<pH<6.2

() Szdrazanyag-tartalomban kifejezett érték.

3.3. Takarmdny (kizdrdlag dllati eredetii termékek esetében) és nyersanyagok (kizdrélag feldolgozott termékek esetében)

A termék vélogatott sertés szinhis (comb, lapocka és els6 osztdlyd szinhis), szalonna, s, bors és természetes bél
(vastagbél, kuldré, varrott vagy Osszeillesztett bél) felhasznaldsdval készil.

Egyéb Osszetevdk: kizardlag az alabbi osszetevdk felhasznaldsa engedélyezett: cukrok (mono- és diszacharidok), a
gyarté sajdt alapmasszdja, kdlium-nitrit és ndtrium-nitrit, kdlium-nitrdt és ndtrium-nitrdt, valamint aszkorbinsav és
natriumsoja.

3.4. Az elddllitds azon miiveletei, amelyeket a meghatdrozott foldrajzi teriileten kell elvégezni

A termék el6allitasat (a friss htsok elSkészitése, tisztitds és apritds, keverés, dagasztds, pacolds, betoltés és érlelés) a 4.
pontban leirt foldrajzi teriileten kell végezni.

3.5. A bejegyzett elnevezést viseld termék szeletelésére, apritdsdra, csomagoldsdra stb. vonatkozo egyedi szabdlyok

A ,Salchichén de Vic” kolbész értékesithetd szeletelve és csomagolva; a szeletelés és a csomagolds a 4. pontban leirt
foldrajzi teriileten beliil és kiviil egyardnt végezhetd.

3.6. A bejegyzett elnevezést viseld termék cimkézésére vonatkozd egyedi szabdlyok

A csomagoldson kotelezGen és kiemelten fel kell tiintetni a (spanyolul) ,Salchichén de Vic” vagy (kataldnul)
,Llonganissa de Vic” oltalom alatt 4ll6 foldrajzi jelzést, az OFf sajit logéjit és az uniés OFJ-szimb6lumot, a
Szabalyozo Tandcs éltal jovahagyott és sorszamozott cimkét, valamint a hatélyos jogszabalyokban éltaldnos jelleggel
meghatdrozott informdcidkat.

Az OF sajat logdja a kovetkez6:

LLONGANISSA  SALCHIGHON

M6 VG

4. A foldrajzi teriilet tomo6r meghatirozisa

Az OF] koriilhatdrolt teriilete a Barcelona tartomédny Osona jardsdban taldlhaté Vic-i siksdg (Plana de Vic) valamennyi
telepiilését magdban foglalja, melyek a kovetkezdk:

Aiguafreda, Sant Marti de Centelles, El Brull, Seva, Tona, Muntanyola, Malla, Taradell, Sant Julia de Vilatorta, Santa
Eugeénia de Berga, Calldetenes, Folgueroles, Vic, Santa Eulalia de Riuprimer, Gurb, Tavérnolas, Roda de Ter, Manlleu,
Santa Cecila de Voltrega, Sant Hipolit de Voltrega, Les Masies de Voltrega, Oris, Torelld, Centelles, Balenya, Les Masies
de Roda, San Viceng de Torell6 és Sant Pere de Torelld.
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5. Kapcsolat a foldrajzi teriilettel

A ,Salchichén de Vic” kiilonlegessége egyrészt a Katalonidban és Spanyolorszdg tobbi részén az évszdzadok sordn,
kiilonosen a XIX. szdzadtol kialakult hirnevén és elismertségén alapul, masrészt a f6ldrajzi teriilet azon kornyezeti és
éghajlati feltételein, amelyek lehet6vé teszik a termék elGallitdsat.

Az OF foldrajzi teriilete, a Vic-i siksdg j6 mezGgazdasagi feltételeket biztosito teriilet, szimos tanyaval és kisebb vidéki
telepiilésekkel. A 400 és 600 méter kozotti magassagban fekvd siksdgot a Guilleries hegység, a Montseny vonulata,
valamint a Collsacabra és a Llucanés fennstk Gvezi, ami bizonyos foki elszigeteltséget eredményez. Eghajlata
kontinentdlis mediterrdn, fekvésébSl adédéan azonban anticiklondlis koriilmények esetén a légtomeg gyakran
megreked ezen a teriileten. Ilyenkor hémérsékleti inverzid 1ép fel, és a stksagon a hémérséklet akar 20 Celsius-fokkal
is alacsonyabb lehet a kornyez§ teriiletekhez képest. Emellett a térséget gyakorta tartos kod iili meg (a kodos napok
szdma évente dtlagosan 225). Mindebbdl adddéan a Vic-i siksdgon nagyon sajdtos és nehezen reprodukalhat6
kornyezeti feltételek alakulnak ki, amelyek kedveznek a ,Salchichén de Vic” kolbdsz jellegzetes illatit és izét
eredményezd fermentdcids és enzimatikus folyamatokért felelSs tipikus mikrobafléra kialakuldsdnak.

A ,Salchichén de Vic” kolbdszra utalé legkorabbi irdsos emlékek 1456-bdl maradtak rdnk, eredete azonban akar a
IV. szdzadra is visszanytilhat. A terméket régen a térség paraszthdzaiban a legjobb mindségli hiisok tartésitdsdra
készitették. A XIX. szdzad kozepétsl szamos szoveg dicséri a ,Salchichon de Vic” kolbasz mindségét és tandskodik jo
hirnevérdl. Igy példaul az ,El Porvenir” cimii Gjsdg egy 1867. mdjus 29-i tuddsitasiban ,[...] a mdr hiressé valt Vic-i
kolbdszok™-rol ir (,[...] los ya famosos salchichones de Vic"). Ismert az is, hogy a ,Salchichén de Vic” kolbdsz egyik
rajongdja maga XIIL Alfonz kiraly volt. Mindez oda vezetett, hogy Vic név és a ,salchichén” sz6 mdr osszeforrt, és a
,Salchichén de Vic” valdsdgos kincesé valt.

Bar a vastag és érlelt haskészitményeket hagyomanyosan a ,salchichdn” (kolbdsz) sz6 jeloli, meg kell jegyezni, hogy a
termék kataldn elnevezése és eredeti neve ,llonganissa”, amelynek spanyol megfelelGje a ,salchichdn”; emiatt a
,Salchichén de Vic” és a ,Llonganissa de Vic” elnevezés egyforman hasznélatos.

A fentieket Osszegezve a ,Salchichén de Vic” kolbdsz nagy hirnévnek orvendS termék, ami a kolbdszkészit6k
nemzedékrdl nemzedékre dthagyomdnyozott tapasztalatainak, valamint az el6éllitds foldrajzi teriletén jellemzd
sajatos kornyezeti feltételeknek koszonhetd.

Hivatkozds a termékleirds kozzétételére
(e rendelet 6. cikke (1) bekezdésének mdsodik albekezdése)

A médositasra irdnyul6 kérelem feldolgozdsa sordn a frissitett termékleirds a kovetkez§ linken érhetd el: http://agricultura.
gencat.cat/web/.content/al_alimentacio/al02_qualitat_alimentaria/normativa-dop-igp/plecs-tramit/pliego-condiciones-igp-
llonganissa-vic-cambio-logo.pdf, jovahagydsat kovetGen pedig a kovetkezd linken érhetd el: http:/[agricultura.gencat.cat/ca/
ambits/alimentacio/segells-qualitat-diferenciada/distintius-origen/dop-igp /normativa-dop-igp/plecs-condicions.



http://agricultura.gencat.cat/web/.content/al_alimentacio/al02_qualitat_alimentaria/normativa-dop-igp/plecs-tramit/pliego-condiciones-igp-llonganissa-vic-cambio-logo.pdf
http://agricultura.gencat.cat/web/.content/al_alimentacio/al02_qualitat_alimentaria/normativa-dop-igp/plecs-tramit/pliego-condiciones-igp-llonganissa-vic-cambio-logo.pdf
http://agricultura.gencat.cat/web/.content/al_alimentacio/al02_qualitat_alimentaria/normativa-dop-igp/plecs-tramit/pliego-condiciones-igp-llonganissa-vic-cambio-logo.pdf
http://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/alimentacio/segells-qualitat-diferenciada/distintius-origen/dop-igp/normativa-dop-igp/plecs-condicions/
http://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/alimentacio/segells-qualitat-diferenciada/distintius-origen/dop-igp/normativa-dop-igp/plecs-condicions/




ISSN 1977-0979 (elektronikus kiadds)
ISSN 1725-518X (nyomtatott kiadds)

m Az Eurépai Unid
Kiadéhivatala

L-2985 Luxembourg
LUXEMBURG




	Tartalom
	A Tanács állásfoglalása az oktatás és képzés terén az európai oktatási térség létrehozása érdekében és azon túlmutatóan folytatott európai együttműködés stratégiai keretrendszeréről (2021–2030) 2021/C 66/01
	I. MELLÉKLET 
	II. MELLÉKLET 
	III. MELLÉKLET AZ OKTATÁS ÉS A KÉPZÉS TERÉN FOLYTATOTT EURÓPAI EGYÜTTMŰKÖDÉS KIEMELT TERÜLETEI A 2021–2025-ÖS ELSŐ CIKLUS SORÁN 

	A Bizottság közleménye az (EU) 2017/625 európai parlamenti és tanácsi rendelet 6. cikke szerinti auditok elvégzésére vonatkozó előírások ' si nécessaire"?>végrehajtásáról szóló iránymutatásról' si nécessaire"?> 2021/C 66/02
	Bejelentett összefonódás engedélyezése (Ügyszám M.10116 — ION/NN/bpfBOUW/IRP JV) 2021/C 66/03
	Bejelentett összefonódás engedélyezése (Ügyszám M.10128 — Stirling Square ' si nécessaire"?>Capital' si nécessaire"?> Partners/TA Associates/Glenigan) 2021/C 66/04
	Bejelentett összefonódás engedélyezése (Ügyszám M.10064 — AnaCap/Carrefour/Market Pay) 2021/C 66/05
	Bejelentett összefonódás engedélyezése (Ügyszám M.10072 — Sojitz/Eneos/Edenvale Solar Park) 2021/C 66/06
	Bejelentett összefonódás engedélyezése (Ügyszám M.10004 — EQT/Zentricity/Cajelo/Recipharm) 2021/C 66/07
	Bejelentett összefonódás engedélyezése (Ügyszám M.10109 — Cinven/BCI/Compre) 2021/C 66/08
	Bejelentett összefonódás engedélyezése (Ügyszám M.10145 — American Industrial Partners/Personal Care Business of Domtar) 2021/C 66/09
	A Tanács következtetései az adózási szempontból nem együttműködő országok és területek felülvizsgált európai uniós jegyzékéről 2021/C 66/10
	I. MELLÉKLET Az adózási szempontból nem együttműködő országok és területek európai uniós jegyzéke 
	II. MELLÉKLET A jó adóügyi kormányzás elveinek végrehajtása érdekében az együttműködő országok, illetve területek által tett vállalásokat illetően az EU-val folytatott együttműködés jelenlegi állása 

	Értesítés a Fehéroroszországgal szembeni korlátozó intézkedésekről szóló 2012/642/KKBP tanácsi határozatban, valamint ' si nécessaire"?>a' si nécessaire"?> Fehéroroszországra vonatkozó ' si nécessaire"?>korlátozó' si nécessaire"?> intézkedésekről szóló 765/2006/EK tanácsi rendeletben előírt korlátozó intézkedések hatálya alá tartozó személyek és szervezetek részére 2021/C 66/11
	Értesítés a Fehéroroszországgal szembeni korlátozó intézkedésekről szóló 2012/642/KKBP tanácsi határozatban és a ' si nécessaire"?>Fehéroroszországra vonatkozó korlátozó intézkedésekről szóló 765/2006/EK tanácsi rendeletben előírt korlátozó intézkedések hatálya alá tartozó érintettek részére' si nécessaire"?>' si nécessaire"?>' si nécessaire"?> 2021/C 66/12
	Euroátváltási árfolyamok 2021. február 25. 2021/C 66/13
	Értesítés az egyes acéltermékek behozatalára vonatkozó védintézkedés lehetséges meghosszabbítására vonatkozó vizsgálat megindításáról 2021/C 66/14
	MELLÉKLET 

	Összefonódás előzetes bejelentése (Ügyszám: M.10148 — FCA/EEPS/JV) Egyszerűsített eljárás alá vont ügy 2021/C 66/15
	Az (EU) 2019/33 felhatalmazáson alapuló bizottsági rendelet 17. cikkének (2) és (3) bekezdésében említett, egy borágazati elnevezéshez tartozó' si nécessaire"?>' si nécessaire"?> termékleírás standard módosításának ' si nécessaire"?>jóváhagyásáról szóló értesítés közzététele 2021/C 66/16
	Az 1151/2012/EU rendelet 53. cikke (2) bekezdésének második albekezdésével összhangban álló, kisebb jelentőségű módosítás jóváhagyása' si nécessaire"?>' si nécessaire"?> nyomán módosított ' si nécessaire"?>egységes dokumentum közzététele 2021/C 66/17

