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Magunkrél

Az Eurdpai Uni6 Szerveinek Forditékozpontja (a ,Forditokozpont”) az Eurdpai Unié (EU) egyik, Luxemburgban taldlhatd
igynoksége. A Forditékozpont 1994-ben jott létre a 2965/94/EK tandcsi rendelettel ('), amelyet 1995-ben a 2610/95 (3), és
2003-ban az 1645/2003 rendelet (*) médositott. Kiildetése forditdsi szolgéltatdsok nytjtdsa a tobbi decentralizdlt unids
tigynokség szamdra. E szolgéltatdsokat minden egyes tigyfelével kiilon kotott egytittmiikodési megallapodds alapjdn teljesiti
és szamldzza ki. Jelenleg tobb, mint 60 uni6s tigynokség, intézmény és mds szervezet részére végez forditdst.

A Forditokozpont mdsodik kiildetése az unids forditdsi szolgdlatok kozotti egyiittmikodésben vald aktiv részvétel. Az
intézménykozi egyiittm(ikodés célja a munkamoddszerek észszerGsitése, az eljardsok harmonizdldsa és altalanos
megtakaritdsok elérése az unios forditds teriiletén. Az elkovetkez8 években a Forditokozpont folytatni fogja a digitdlis
atalakitdsi stratégidjanak végrehajtdsat.

A Forditékozpont jelenleg mintegy 200 {6t foglalkoztat, és éves koltségvetése koriilbeliil 47 millié EUR.

A Forditokozpont munkdja azon a meggy6z8désen alapul, hogy a magas szinvonald szolgdltatds és az tigyfelekkel torténd
szoros kapcsolattartds hatékonyan hozzdjirul az tigyfelek forditdsi sziikségleteinek kielégitéséhez, el@segitve ezdltal az EU
tobbnyelviségre irdnyuld stratégiai keretének végrehajtdsat. A Forditokozponttal valé egyiittmiikodés egyetlen, megbizhatd,
sokrétli nyelvi szolgaltatisokat nytjté partnert jelent, amely minden unids nyelvkombindciéban képes szolgaltatdst
nyujtani.

Ha tovabbi informdcidkat szeretne a Forditokozpontrdl és arrdl, hogy mivel foglalkozunk, litogasson el az aldbbi honlapra:
http:/[www.cdt.europa.eu.

Ajanlatunk:

Az igazgatd a Forditokozpont torvényes képviselGje, és munkdjardl az igazgatotandcsnak tartozik elszdmoldssal.
Az igazgaté feladatai kozé és felel@sségi korébe az aldbbiak tartoznak:

— irdnyitja a Forditokozpontot az igazgatdtandcs irdnymutatdsainak és hatdrozatainak, valamint a hatilyos jogi
aktusoknak megfelelGen,

— meghatdrozza a Forditokozpont stratégidjat és munkaprogramjat, jelentést tesz azok végrehajtdsardl az igazgat6tandcs
felé éves tevékenységi jelentések és mds jelentéstételi eszkozok révén,

() HLL 314, 1994.12.7. 1. o.
()  HLL 268, 1995.11.10., 1. o.
()  HLL 245, 2003.9.29., 13. o.


http://www.cdt.europa.eu
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— altaldnos felel@sséget vallal a Forditokozpontra ruhdzott feladatok végrehajtdsdért, ezen beliil a Forditokozpont belsé
irdnyitasi és kontrollrendszerei mingségének feliigyeletéért,

— adltaldnos felelGsséget véllal a Forditokozpont személyzeti irdnyitdsdért, osztonzi a j6 csapatszellemet és munkakor-
nyezetet,

— kidolgozza és végrehajtja a Forditokozpont koltségvetését, valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds elve
alapjan biztositja a hatékony koltségvetési gazddlkodast,

— altaldnos felelGsséget vallal a Forditokozpont pénziigyeire — egyebek mellett a végleges beszdmolora és a finanszirozasi
dontésekre — vonatkozdan,

— végrehajtja a Forditékozpontnak a forditds teriiletén elért legtjabb technoldgiai fejlesztéseken alapulé technoldgiai
atalakitasat;

— képviseli a Forditékozpontot az intézménykozi és nemzetkozi egyiittmitikodés keretében, valamint tdjékoztatja a
nyilvdnossagot a Forditokozpont hatdskorébe tartozé valamennyi kérdéssel kapcsolatban.

Elvérdsaink (kivilasztdsi kritériumok)

Az idedlis pélydzé olyan kiemelkedd képességli és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivélasztdsi
kritériumoknak:

a) Vezeti tapasztalat, kilonosen:

— igazolt képesség egy nagy ligynokség vezetésére stratégiai és tizemeltetési igazgatdsi szinten egyardnt,

— kivalé képesség egy multikulturdlis és tobbnyelvli kornyezetben mikodd nagy munkacsoport vezetésére és
motivaldsdra,

— nemzeti, eurépai és/vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett gyakorlati tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi és
humdneréforrds-menedzsment teriiletén,

b) Szakmai ismeretek és tapasztalat, killonosen:

— az ecurdpal unids intézményekkel és szervekkel, valamint allami hatésdgokkal folytatott felsGvezetdi szintd
kapcsolattartdshoz és targyaldshoz sziikséges készségek,

— az unids intézmények, mikodésik és egytittmidkodésitk, az unids kozigazgatdsi és pénziigyi eljdrsok, valamint a
Forditokozpont tevékenységét befolydsold unids szakpolitikdk és nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete,

¢) Kommunikdcids/tdrgyal6készség, killonosen:

— a nyilvdnossdggal val6 hatékony kommunikdciéra és az érdekelt felekkel (eurdpai, nemzetkozi, nemzeti és helyi
hatésdgok, nemzetkozi szervezetek stb.) vald egyiittmiikodésre irdnyul6 képesség,

— kivdl6 irasbeli és szdbeli kommunikécids és trgyalokészség,

— az igazgat6 egyik legfontosabb feladata az {igynokség képviselete nemzetkozi férumokon, valamint az érdekelt
felekkel val6 kapcsolatépités olyan nemzetkozi kornyezetben, ahol az angol és a francia nyelv magas szintd szébeli és
irdsbeli ismerete sziikséges. A sikeres palydzonak ezen nyelvek legaldbb egyikét jol kell ismernie ahhoz, hogy az
igazgat6i feladatokat a munkaba allast kovetéen késedelem nélkill el tudja latni.

d) Eldnyt jelent:
— szakmai kapcsolatok a nyelvi dgazatban.

A kivélasztott pélydzénak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgatdl szdrmazd érvényes biztonsdgi tantsitvanyrol szolo
igazolassal kell rendelkeznie, vagy médjaban kell, hogy élljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tantisitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatdsiga altal a vonatkozé nemzeti
biztonsdgi jogszabdlyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatérozott szintl mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tantsitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltat kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).
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A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid§ lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamelyik tagdllamanak allampolgdra,
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat a végzettség
megszerzését kovetS szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithat6 bele), ha az egyetemi képzés szokdsos
ideje legaldbb hdrom év.

— Szakmai tapasztalat: a pdlydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett, annak megfeleld
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatb6l legaldbb 5 évet az itt meghirdetett
munkakorhoz kapcsolddoé teriileten szerzett.

— VezetGi tapasztalat: a pélydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb ot évet fels§ vezeti munkakorben szerzett (°).

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégitd szinten ismeri. A kivdlasztdsi bizottsdgok az interji(k) sordn ellendrzik, hogy a pélydzok eleget tesznek-e
a masik hivatalos uniés nyelv kielégité szint(i ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része)
esetlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palyazo életkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tdl szamitva a teljes otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amelynek sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek () 47. cikkét).

P

Ezen tilmenden a palydzé a katonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabalyokban el8irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget
tett, a feladatainak elldtdsahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek megfelel és fizikailag alkalmas feladatai elldtdsdra.

Kivalasztés és kinevezés

s

Az igazgatdt az Eurdpai Bizottsag dltal biztositott, elgvalogatott jeloltek listdjardl a Forditokozpont igazgatdtandcsa nevezi
ki.

Az elévilogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljdbol az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztdsi és felvételi eljardsai szerint
kivdlasztast szervez (lasd a felsGvezetSk alkalmazdsi politikdjira vonatkoz6 osszefoglalé dokumentumot (%)).

A kivdlasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg elGvalogaté bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgdlja a
benytjtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben
ismertetett kivélasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsiggal folytatandd
interjara kaphatnak meghivast.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg|sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoliék a kovetkezSket: 1. a betdltott

vezetSi beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo

koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

https://europa.cu/european-union/about-eu/eu-languages_en

http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_hu.pdf
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Az interjikat koveten az el6vélogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjara, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadé bizottsag
az elévalogatd bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy az interjira mely pélydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett, egész napos vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interja és
az értékel6kozpontrol késziilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsad6 bizottsdg osszedllitja az el6valogatott
jeloltek listdjat azon palydzokbol, akik a megitélése szerint alkalmasak a Forditokozpont igazgatéi munkakorének
betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg altal kivalasztott pélydzokat ezutdn a Forditokozponttal valé kapcsolattartdst végzd
fGigazgatosagért felelds egy vagy tobb biztos hallgatja meg (°).

Az interjikat kovetGen az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb el6valogatott jeloltek listdjat, amelyet tovabbit a
Forditokozpont igazgatotandcsanak. Ez utébbi szintén meghallgathatja a palydzokat, miel6tt a Bizottsdg dltal listdra vett
palyazok kozil kinevezi az igazgatét. A legalkalmasabb palydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a
kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a palyazéknak a fenticken kiviil tovébbi interjikon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniiik az Eurdpai Parlament illetékes bizottsaga(i) elétt.

A pilydzé mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szinti EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitato iiléseken, amig az érintett tagéllam meg nem adja
a személyi biztonsagi tantsitvanyt, és amig a biztonsdgi ellendrzési eljdrds le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatésagatodl szarmazo, jogilag elSirt tajékoztatassal.

Gyakorlati okokbdl, valamint a kivalasztdsi eljdrasnak a pélydzok és az intézmény érdekében torténd miel6bbi lezdrasa
érdekében a kivalasztasi eljards kizdrolag angol ésfvagy francia nyelven zajlik ('°).
EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és a Forditokozpont esélyegyenlGségi és megkiilonboztetéstdl mentes politikat alkalmaz, dsszhangban
a személyzeti szabdlyzat (') 1d. cikkével.

A vezet$ beosztdsi nék alacsony szdmdra vald tekintettel a Bizottsdg kiilonosen 6rommel fogadja a nék jelentkezését.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazadsi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek ren-
delkezései az irdnyadok.

A sikeres pélydzot AD 14-es besoroldsi fokozatl ideiglenes alkalmazottként alkalmazzdk. A besoroldsi fokozaton beliil a
sikeres palydzot a kordbbi szakmai tapasztalatdnak hosszatdl fiigg8en az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Az igazgaté kezdeti kinevezése otéves idStartamra sz6l, amely a megujitds id6pontjdban hatdlyban 1évé, a Forditokozpontot
létrehoz6 rendeletnek megfelelGen egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithatd.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi
Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye a Forditokozpont székhelye, Luxembourg.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A Hivatalba 1épése el6tt az igazgatonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fuggetleniil, kizdrélag a
koz érdekében jér el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljirds

Palydzatanak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyazati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre, magas szintl szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik pélydzati feltételnek nem felel meg, a Bizottsdg a
kivélasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

() Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV (2007) 1811 bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a
Bizottsdg egy mdsik tagjra ruhdzza at.

("% A kivélasztasi bizottsdg biztositja, hogy az e nyelveket anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.

(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
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Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai soran. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurépai Bizottsdgot.

A pilydzonak a jelentkezés részeként onéletrajzdt PDF formdtumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzdt és motivacids levelét az Eurépai Unid barmely hivatalos
nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélyazat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu

Hatéridd

A jelentkezés hatdrideje 2021. mdrcius 25., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kovetSen regisztraciéra
mér nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztracié hatariddn beliili elvégzéséért a palydzot terheli a felel6sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hdlézat esetleges tilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztraci folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet8sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Fontos tudnivalé a pilydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfelel bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (1) megfelelSen kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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