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Magunkrdél

Az Eurépai Uni6 pénziigyi érdekeit kdrositd csalds és mas jogellenes tevékenységek elleni kiizdelem az eurdpai projekt
szavahihetGségének kozéppontjiban dll.

Az Eurdpai Csalds Elleni Hivatalnak (OLAF) hdrmas kiildetése van: az Eurépai Uni6 pénziigyi érdekeinek védelme a csalds, a
korrupcid és egyéb jogellenes tevékenységek vizsgdlata révén; az unids intézmények és szervek tagjainak és személyzetének
szakmai feladatai teljesitéséhez kapcsolodd olyan stilyos esetek felderitése és kivizsgdldsa, amelyek fegyelmi vagy
biintetSeljardst vonhatnak maguk utdn; az unids intézmények, kiilonosen az Eurépai Bizottsdg tdmogatdsa a csalds elleni
jogszabalyok és politikdk kidolgozdsdban és végrehajtdsdban.

Az OLAF az Eurdpai Bizottsdg egyik figazgatdsdga, ugyanakkor fiiggetlenségét jogszabaly garantdlja a vizsgalatok
tekintetében. Vizsgalati feladatdnak végrehajtdsat az Eurdpai Bizottsagon kiviili ot fuggetlen személybdl allo Feliigyels
Bizottsdg vizsgalja.

A vizsgdlatokért az OLAF-on beliil az operativ igazgatésdgok felelések, munkdjukat a tuddskdzpont és az OLAF
adminisztrativ tigyeit intéz8 Altalinos Ugyek Igazgatdsdga segiti.

Az OLAF ,Kiaddsok — Mveletek és vizsgdlatok” igazgatosaga (OLAF.A) az Eurdpai Unid pénziigyi érdekeit sért§ csaldssal,
korrupcidval és egyéb stilyos szabdlytalansdgokkal kapcsolatos igazgatdsi vizsgdlatok és mveletek lefolytatdsa révén védi az
EU pénziigyi érdekeit és hirnevét.

Az igazgat6sag ot egységbdl all, amelyek koriilbeliil 100 alkalmazottat foglalkoztatnak, f6ként kiilonboz8 szakmai hdttérrel
rendelkezd, szakosodott nyomozokat, koztitk volt tigyészeket, rend6roket és konyvvizsgalokat.

Az A.l. egység bels vizsgdlatokat végez az unids szerzédések dltal vagy azok alapjdn létrehozott valamennyi unids
intézménynél, szervnél, hivatalnal és igynokségnél. Az A.2. egység az Eurdpai Bizottsdg, az unids végrehajt6 igynokségek,
az unids decentralizalt igynokségek, az Eurdpai Innovécids és Technoldgiai Intézet (EIT) és a kozos véllalkozdsok altal
végrehajtott kozvetlen kiaddsokkal, valamint az uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek igazgatdsi
kiaddsaival kapcsolatos feltételezett csaldsokat vizsgdlja. Az A.3., A.4. és A.5. egység a kozos agrarpolitika, az eurdpai
strukturdlis és beruhdzdsi alapok (esb-alapok) és mds megosztott irdnyitdsi alapok keretében felmeriil§ unids kiaddsok
teriiletét érintd vizsgdlatokat és miiveleteket végez. Ez a hdrom egység elGcsatlakozdsi timogatast nyfjt a vidékfejlesztéshez,
ezenkivill segiti a tagjelolt/potencidlis tagjelolt orszdgok és a tagdllamok kozotti, az Elcsatlakozdsi Tamogatdsi Eszkoz (IPA)
keretében megvalosuld, hatdron atnytld egytittmiikodést.

Az igazgatdsag ezenkiviil nyomon koveti az egyes iigyekkel kapcsolatos pénziigyi, igazsgiigyi és fegyelmi ajanldsok
végrehajtdsanak elGrehaladdsdt, és rogziti az unids intézmények, szervek és mds tigynokségek, valamint a nemzeti
hatésdgok éltal hozott intézkedések eredményét.
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A briisszeli székhely(i igazgaté szorosan egyiittmiikodik az OLAF f8igazgato-helyettesével, és a fGigazgatd dltaldnos
feliigyelete alatt all.

Az OLAF céljait és feladatait, valamint makodését meghatdrozé jogi keret leirdsa a 883/2013/EU, Euratom eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletben () olvashat6. Az OLAF-fal kapcsolatos tovabbi informéciok és a szervezeti abra az aldbbi
weboldalon taldlhatok: https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office_hu.

Ajanlatunk

Az igazgaté felelGs az Igazgatdsdg erdforrdsainak az OLAF kiildetésével és az éves munkaprogrammal 6sszhangban torténd,
teljeskord stratégiai orientdcidjaért és hatékony irdnyitdsaért.

A f6igazgaté és a fGigazgatd-helyettes feliigyelete alatt az igazgaté:

— feliigyeli az olyan vizsgdlatok lefolytatdsat, amelyek azon zardjelentések és lehetséges ajanldsok elfogaddsdhoz vezetnek,
amelyeket az unids intézmények hatdsagai elé terjesztenek esetleges biintet8eljards, pénziigyi tdmogatds, adminisztrativ
nyomon kovetés ésfvagy fegyelmi eljdrds céljdbol, valamint adott esetben amelyeket a tagdllamok igazsdgiigyi hatsigai
elé terjesztenek esetleges biintetGeljards céljabol,

— kidolgozza és végrehajtja az OLAF vizsgdlati stratégidjit a csalds, a jogellenes tevékenységek és a korrupcié elleni
kiizdelem terén, az igazgat6sdg hatdskorébe tartozé teriileteken,

— biztositja az igazgatésdg tevékenységeinek hatékony tervezését és lebonyolitdsdt (mindségi szabvanyok biztositdsa, a
hatdrid6k nyomon kévetése, munkafolyamat, elérehaladds és a célkitiizések elérése),

— feliigyeli az egységvezet6k munkdjat és ellendrzi az igazgatdsag teljesitményét,

— a fGigazgatd-helyettessel egyuittmikodve biztositja az igazgatésdg emberi és pénziigyi erdforrasainak hatékony
tervezését, végrehajtasat és kezelését, valamint az egységek kozotti hatékony elosztasukat.

A {6 kihivast az OLAF miiveleti tevékenységének tovabbfejlesztése jelenti, kiilonds tekintettel a magasabb kockazatt

teriiletekre egy valtozé intézményi kornyezetben, figyelembe véve az uniés kiaddsok folyamatban 1év§ atirdnyitasat, ami uj
csaldsi mintdkat fog eredményezni. E kihivds kezeléséhez hatékony vizsgalatokra, valamint az eurdpai intézményekkel és
szervekkel, a nemzeti hat6sdgokkal és a nemzetkozi partnerekkel vald tartés egytittmiikodés kialakitdsdra van sziikség.
Elvérdsaink

Az idedlis pélydzé olyan kiemelkedS képességli és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivélasztdsi
kritériumoknak:

Személyes tulajdonsdgok

— bizonyitott képesség a tervezésre és a feladatok fontossagi sorrendjének feldllitdsara,

— bizonyitott képesség az OLAF-on és a bizottsagi szolgdlatokon belili, valamint a tobbi uniés intézménnyel, illetve az

OLAF tagéllami, harmadik orszdgbeli és nemzetkozi intézményi partnereivel valé kapcsolatteremtésre és hatékony
kapcsolattartdsra,

— képesség a szervezeten beliili és azon kiviili érdekelt felekkel valé hatékony, magas szintii eszmecserére,
— képesség nagy megterhelés melletti munkavégzésre,

— képesség maximdlis koriiltekintéssel torténd munkavégzésre és megbizhaté helyzetmegitéls képesség az érzékeny
informacidkat érinté kérdésekben valé eljards terén.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— Kkiterjedt vezet6i szintl szakmai tapasztalat a vizsgélatok lefolytatasa terén,

— a csalds elleni tigyekre vonatkoz6 vizsgélati eljards, valamint azon mechanizmusok alapos ismerete, amelyek biztositjdk
az eljards hatékonysdgat és torvényességét,

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF)
dltal lefolytatott vizsgdlatokrdl, valamint az 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 248., 2013.9.18., 1. o.).


https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office_hu
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— a koltségvetési gazdalkoddssal, a pénzgazdilkodassal és az emberierSforrds-menedzsmenttel kapcsolatos kérdések
alapos ismerete és az ezek tekintetében szerzett gyakorlati tapasztalat,

— az OLAF szerepének, kiildetésének és hataskoreinek, valamint a mtikodését meghatdrozé tigabb Osszefiiggéseknek az
ismerete,

— el6nyt jelent a magas szint(i igazsdgiigyi vagy vezetd vizsgélati beosztdsban szerzett igazolt szakértelem vagy tapasztalat,
elényt jelent a nemzetkozi tapasztalat,

— el8nyt jelent az Eurdpai Unid intézményi és jogi keretének és az Eurépai Bizottsdg munkamodszereinek alapos éltaldnos
ismerete.

Vezetdi készségek

— képesség egy Osszetett szervezet vezetésére multidiszciplindris és multikulturdlis kornyezetben,

— bizonyitott vezetdi készségek, valamint képesség a tapasztalt, kiilonboz8 szakmai hétter(i és nemzetiségli nyomozok és
adminisztrativ szakemberek irdnyitdsdra és motivdldsdra,

— képesség a prioritdsok és célkittizések hatékony kezelésére, az (emberi és pénziigyi) erdforrdsok egységek kozotti
elosztdsa tekintetében a rugalmas munkavégzésre, valamint az igazgat6sdg stratégiai szemlélet(i vezetésére,

— kival6 analitikai készség, képesség a stratégiai célok kidolgozdsdra és meghatdrozdsara, valamint azok gyakorlati
intézkedési javaslatokka alakitdsara, ezenkiviil képesség a szervezeti és miikodési kérdések megolddsara.

A pilydzoéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivalasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid§ lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamely tagillamanak dllampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzo
— oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat: a pdlyazé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett, annak megfeleld
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbol legaldbb 6t évet az itt meghirdetett
munkakorhoz szorosan kapcsolddo teriileten szerzett.

— Vezeti tapasztalat: a palydzo az emlitett szakmai tapasztalatbél legalabb 6t évet magas szint(i hasonl6 feladatkorben (%),
az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsolddo teriileten szerzett.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaid§ igazolt hdnyada alapjdn kell kiszamitani. A sziilési
szabadsdg/[sziil6i szabadsdg/orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehet figyelembe, ha arra munkaszerzGdés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizardlag abban az esetben, ha a péalydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoljék a kovetkezéket: 1. a betdltott
vezet$ beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év§ szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztisban 1évé
munkatdrsak szdma.
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— Nyelvismeret: a palyaz6 az Eur6pai Unid egyik hivatalos nyelvét () magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig
kielégits szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palydzé eleget tesz-e a mdasik
hivatalos unids nyelv kielégit6 szintii ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interja (egy része) esetlegesen
ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palydzé nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatdrt, amely az Eur6pai Unid tisztvisel6i esetében azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd a személyzeti szabélyzat (°) 52. cikkének
a) pontjat).

Kivalasztis és kinevezés

Az igazgatét az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint (ldsd a fels§ vezetSk
alkalmazasi politikdjara vonatkozé osszefoglalé dokumentumot: Compilation Document on Senior Officials Policy (¢)).

A kivdlasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg el6valogat6 bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgilja a
benydjtott palydzatokat, elvégzi a palydzati feltételek teljesiilésének el6zetes ellendrzését, és kivalasztja a fenti kivélasztdsi

kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pélyazokat, akik az el6vilogaté bizottsdggal folytatandé interjira kaphatnak
meghivist.

Az interjiikat kovetden az elévilogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palydzok listdjdra, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az el6valogatd bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivést.

A kinevezési tandcsadé bizottsaggal folytatand6 interjiira meghivott palydzok kiilsé személyzeti felvételi tandcsaddk altal
szervezett egész napos vezetsi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak az igazgat6i munkakor betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsag dltal kivalasztott palydzokat ezutin az OLAF-ért felelGs biztos hallgatja meg.
Az interjukat kovetSen az Eurdpai Bizottsdg dontést hoz a kinevezésrdl.

A kivélasztott pdlydzonak a katonai szolgdlatra vonatkozo jogszabalyokban el8irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget
kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell
lennie feladatai elldtdsara.

A kivalasztott palydzonak tagallama nemzeti biztonsagi hat6sagatol szarmazé érvényes biztonsdgi tandsitvanyrdl szolo
igazoldssal kell rendelkeznie, vagy mddjdban kell, hogy dlljon annak megszerzése. A személyi biztonsdgi tandsitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatésdga édltal a vonatkozé nemzeti
biztonsagi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetSen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintl mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsagi tandsitviny megszerzéséhez sziikséges eljrast csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szinti EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-minGsitett adatokat megvitato iiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsagi tantsitvanyt, és amig a biztonsagi ellendrzési eljards le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi

27,

Igazgatdsagatol szdrmazd, jogilag elbirt tdjékoztatdssal.

Gyakorlati okokbdl, valamint a kivalasztdsi eljardsnak a palydzok és az intézmény érdekében torténd miel6bbi lezdrdsa
érdekében a kivalasztasi eljaras kizdrolag angol ésfvagy francia nyelven zajlik ().

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
http:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

A kivalasztdsi bizottsdg biztositja, hogy az e nyelveket anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan el6nyt.
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EsélyegyenlGség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban a Bizottsdg stratégiai célkit(izése, hogy jelenlegi megbizatasdnak végéig
valamennyi vezetdi szinten megvalosuljon a nemek kozotti egyenléség, és olyan esélyegyenl@ségi politikdt alkalmaz, amely
o6sztonzi azokat a palydzatokat, amelyek hozzdjarulhatnak a nagyobb sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenl@séghez és az
dltalanos foldrajzi egyenstlyhoz.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében a személyzeti szabdlyzat rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres palyazét AD 14-es besoroldsi fokozatu tisztvisel6ként alkalmazzdk. Szakmai tapasztalatdnak hosszatdl fiigg8en a
besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatars kilenc
hénapos probaidd letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel, Belgium.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt a leendd igazgatonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrélag
a koz érdekében jér el, és nyilatkoznia kell a fuggetlenségét esetleg befolydsol6 barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljaras

Pilydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintdi szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi
eljardsbol automatikusan kizdrjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonb6z6 szakaszai sordn. EbbSl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pélydzénak a jelentkezés részeként 6néletrajzdt PDF formdtumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivécios levelet kell {rnia. Onéletrajzdt és motivéci6s levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos
nyelvén benytjthatja.

Az internetes regisztracio befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap regisztriciés szamot tartalmazé visszaigazold e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését
nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélyazat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovébbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesill, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Hatédrid§

A regisztrici6 hatdrideje 2021. mdrcius 22., briisszeli id§ szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kovetSen regisztriciéra
mdr nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztracié hatariddén beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felel6sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt elGfordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridd lejarta utdn nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a pélyazok figyelmét, hogy a kiilonboz6 kivalasztasi bizottsdagok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a
palydzok, sem a nevitkben eljir6 mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden
megkeresést a megfelel§ bizottsdg titkdrsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (¥) megfelelden kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara.

(®) Az Eurdpai Parlamenti és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktSber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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