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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

TANACS

A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi dltal megfogalmazott
illasfoglalds az eurdpai ifjisigi munkdra vonatkoz6 menetrend létrehozdsinak keretér6l

(2020/C 415/01)

A TANACS ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZ( KEPVISELO,

ELISMERVE, HOGY

1. az ifjusdgi munka tdg fogalom, amely a fiatalok 4ltal, a fiatalokkal és a fiatalokért, illetve egyénileg vagy csoportosan
végzett tarsadalmi, kulturalis, oktatdsi, kornyezetvédelmi és/vagy politikai jellegli tevékenységek széles korét foglalja
magdban. Az ifjusdgi munkat fizetett, illetve onkéntes ifjusdgsegitSk végzik, és az a fiatalokra és az 6nkéntes részvételre
osszpontositd, nem formalis és informalis tanuldsi folyamatokon alapul. Az ifjisdgi munka lényegében tdrsadalom-
politikai tevékenység, amelynek célja, hogy a fiatalokkal és tdrsadalmi kozegiikkel vald egyiittmikodés révén
el6mozditsuk a fiatalok aktiv részvételét az adott kozosség életében és a dontéshozatalban ('),

Uni6 egyes tagdllamaiban, és azt eltér6 mdodon hatdrozzdk meg és ismertetik, illetve az kiillonbozd felfogdsokkal,
hagyomanyokkal, érdekelt felekkel és gyakorlatokkal hozhaté 6sszefiiggésbe. Az ifjiisdgi munka kiilonb6z6 formdkban
és koriilmények kozott zajlik (). JelentSsen hozzdjarul a fiatalok személyes és szocidlis fejlédéséhez, a fiatalok
tarsadalomban, valamint az dltaluk megtapasztalt dtmenetekben valé részvételéhez. Ez a munka valamennyi fiatalt
megcélozza, beleértve azokat is, akik kevésbé aktivak a tdrsadalom életében ésfvagy kevesebb lehetdséggel
rendelkeznek, ésfvagy akik teljes politikai és tdrsadalmi részvétele egyéni vagy strukturdlis hétrdnyok () vagy
megkiilonboztetés miatt veszélyben van,

3. afiatalok onkéntes alapon, szervezett vagy onszervez3d8 méodon vesznek részt ifjiisagi szervezetekben, egyesiiletekben,
ifjasdgi kezdeményezésekben vagy mds nyitott szervezédésekben, és ezdltal minden szinten hozzéjdrulnak a tirsadalom
fejlédéséhez. Az ifjisdgi munka dontd szerepet jatszik e szerepvéllalds tdmogatdsdban, ugyanis olyan formdban teszi
lehetdvé a kis és tavoli kozosségek megszolitdsat és a fiatalokkal folytatott parbeszéd el6mozditdsat, amely nyitott és
mindenki szdmdra hozzaférhetd,

4. az ifjusdgi munka segitségével a fiatalok megismerhetik és megtapasztalhatjak az olyan egyetemes értékeket, mint az
emberi jogok, a nemek kozotti egyenléség, a demokricia, a béke, a pluralizmus, a sokszintiség, a befogadds, a
szolidaritds, a tolerancia és az igazsdgossag,

5. az ifjisdgi munka sajat jogdn létez teriilet, és fontos nem formalis és informadlis szocializdci6s kornyezetet biztosit. A
munkdt az ifjusdgi munka széles kord gyakorlati kozossége végzi (). Az ifjusdgi munka a fiatalok egyéni igényeihez és
sziikségleteihez igazodik, és kozvetleniil foglalkozik azokkal a kihivasokkal, amelyekkel a mai fiataloknak szembe kell
nézniiik. Az ifjisdgi munka alapvetd eleme, hogy biztonsdgos, hozzéiférhets, nyitott és autoném tdrsadalmi tereket,

() Ismertetés az Eur6pa Tandcs Miniszteri Bizottsdgdnak a tagdllamokhoz intézett CM/Rec (2017)4. szdmd, az ifjisdgi munkdrdl sz616
ajanlasabol.

(%) Példaul ifjusdgi kozpontok, ifjisdgi projektek, felkeresS [utcai ifjiisdgi munka, informdlis ifjisdgi csoportok, ifjusdgi tdborok/telepek,
ifjasagi tdjékoztatds, ifjisagi szervezetek és ifjisdgi mozgalmak keretében, a szakértdi csoport ,The contribution of youth work to address
the challenges young people are facing, in particular, the transition from education to employment” (Az ifjisdgi munka hozzéjéruldsa a fiatalok
elstt 4ll6 kihivasok kezeléséhez, kiilonos tekintettel az oktatdsb6l a munka vildgdba val6 dtmenetre) cimii végleges jelentésében
foglaltak szerint.

() A strukturdlis hdtrdnyok — az egyéniekkel ellentétben — olyan hétrdnyok, amelyek nem magukhoz a személyekhez kot6dnek, hanem
azokhoz a szabdlyozasi keretekhez és alapvet§ életkorilményekhez, amelyek kozott élnek.

(*) Lésd a II. mellékletben szerepls fogalommeghatarozast.
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valamint tdmogaté és a tapasztalati tanuldst lehet6vé tévé kornyezetet hoz létre a fiatalok szdmdra. A fiataloknak az
ifjisagi munka megtervezésében és lebonyolitasdban vald részvétele elengedhetetlen annak biztositdsa érdekében, hogy
a szervezetek, programok és tevékenységek reagdljanak a fiatalok igényeire és torekvéseire, és kapcsolddjanak azokhoz,

6. az ifjisagi munka el8segiti a tanuldst és a tdrsadalmi szerepvéllaldst a fiatalok korében, és ezdltal el6mozditja a
demokratikus tudatossdgot és az aktiv eurdpai polgdrsdgot,

7. a2015-ben megrendezett, ifjisdgi munkaval foglalkoz6é masodik eurdpai konferencidn az érdekelt felek arra torekedtek,
hogy kozos eurdpai egyetértés szilessen az ifjisdgi munkardl, és hogy meghatdrozzdk e munkdnak a fiatalokkal
kapcsolatos alapvetd funkcidit: azaz a fiatalok szdmdra terek 1étrehozdsdt és hidak képzését a fiatalok életében;

HANGSULYOZZAK, HOGY

8. az elmdlt évtizedekben az ifjisdgi munka eurdpai szinten a fiatalok dltal, a fiatalokkal és a fiatalokért végzett 6ndll6
munkateriiletté nétte ki magat. Egyes tagallamokban az ifjisagi munka mar bevett tevékenységgé valt. A benne rejlé
lehetGségek teljes kord kiakndzasa érdekében azonban tovabb kell fejleszteni a kapacitasokat;

9. azifjusdgi munka gyakorlati kozossége szdmos kozelmultbeli fejlemény forrdsa volt ezen a teriileten. Ezeket az érdekelt
felek azon széles kore mozditotta el8re, akik részt vesznek az ifjisdgi munka teriiletén felmeriil§ sajitos igények
teljesitésében. Ezek a fejlemények tiikrozik az ifjisdgi munka nagy foki sokféleségét és az egyes tagdllamokban
kialakult eltéré hagyomadnyait;

10. az eurdpai ifjisagi munka tovabbra is szdmos kihivassal néz szembe:

a) fogalmi keret: az ifjisdgi munkdnak tovdbbra is reagdlnia kell a tirsadalomban és a fiatalok mindennapi életében
bekovetkezd valtozdsokra, az Gj ismeretekre és a politikai kornyezetre, ugyanakkor aktivan befogadénak kell
lennie, és egyenld lehetdségeket kell kindlnia minden fiatal szdmdra. Ezért az alapvetd kérdések értelmezésében
egyet kell érteni és kozos elveket kell kialakitani. Sziikség van tovdbbd az ifjisdgi munka biztonsdgos,
hozzéférhet8, nyitott és autondém tereinek kialakitdsdra, a modszerek és a gyakorlati innovdcié folyamatos
dtgondoldsdra, a tendencidk és az 1j fejlemények elemzésére, valamint a fogalmi keretek, stratégidk és gyakorlatok
kiigazitdsdra, adott esetben mds dgazatban tevékenykedd partnerekkel egyiitt. Emellett alapvet§ fontossdgu az
olyan globalis tendencidk kezelése, mint a demografiai kihivasok, az éghajlatvaltozas és a digitalizcid, valamint az
innovativ megolddsok és az intelligens és digitélis ifjisagi munka fejlesztésének tdimogatasa;

b) kompetencia: fontos, hogy elegend§ eréforras alljon rendelkezésre az ifjisagi munka folyamatos fejlesztéséhez. Az
ifjisdgsegitSk unids szintd szinvonalas oktatasa és képzése, valamint gyakorlati timogatasa el6feltétele annak, hogy
a tagallamokban elémozduljon az ifjusagsegitGk kompetencidinak elismerése és érvényesitése;

c) hitelesség: népszerisiteni kell az ifjisdgi munka terén alkalmazott gyakorlatokat a tdrsadalomban, és az ifjasdgi
munka szinvonaldnak meg kell felelnie e teriilet és a tdrsadalom elvardsainak és kovetelményeinek, tovabba
osszhangban kell lennie e teriilet jellegével, onképével és szakmai modszereivel annak biztositdsa érdekében, hogy
az ifjusdgi munka szerepét és jelentdségét, valamint az dltala elért eredményeket a teriileten kiviil is elismerjék. E
kovetelmények teljesitése érdekében az ifjisdgi munka min@ségét is javitani kell, illetve nyomon kell kovetni és
értékelni kell. Kutatdst kell végezni az ifjisdgi munka teriiletén, dm ezt Ggy kell megtenni, hogy ne jarjon
szitkségtelen biirokratikus terhekkel;

d) osszekottetések: ahhoz, hogy az ifjisdgi munka gyakorlati kozossége az ifjisdgi munkdt a fiatalok igényeinek
megfelel§ teriiletként fejlessze tovabb, 0sztonodzni kell a bels§ egyiittmiikodést, beleértve az ifjisdgi munkéval
foglalkozok és az ifjusdgpolitikai dontéshozok kozotti kapcesolatokat, valamint a mds dgazatokkal és szakpolitikai
teriiletekkel val egyiittmikodést. Emellett fontos tényezs a tirsadalomban valé elismertség, az ifjusdgpolitikdban
val6 részvétel, a megfelel§ jogi keretek, a pénziigyi forrdsok, az intézményi keretek, valamint a megfelel§ és
fenntarthat6 struktardk is;

e) valsagok és lehetGségek: az ifjisdgi munka dllanddan alapvetd kihivasokkal néz szembe, és alkalmazkodnia kell a
valtozé igényekhez. Szdmos ifjusdgi szervezet, ifjisdgi munkaszervezet és ifjusdgi szolgdlat léte és
fenntarthatésdga van veszélyben az olyan vélsdgok miatt, mint a Covid19-vildgjdrvany. A szocidlis kapcsolatokra
vonatkozé korlatozdsok stilyos hatdst gyakorolnak az ifjlisigi munka mkodésére, és ezaltal a fiatalokra,
killonosen pedig a kevesebb lehetGséggel rendelkezdkre. Az ifjisdgi munka résztvevdi azonban bebizonyitottdk,
hogy képesek gyorsan reagilni az ilyen vdlsdgokra, illetve biztositani, hogy a fiatalok véleményét figyelembe
vegyék az Eurdpa vélsdg utdni j6v6jére vonatkoz ifjisagi terv kidolgozdsa sordn.
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11. mind az EU ifjisagi stratégidja (2019-2027), mind az Eurépa Tandcs 2030-ig tarté idszakra sz6l6 ifjusagi dgazati
stratégidja szorgalmazza az ifjusdgi munkdra vonatkozé eurdpai program kidolgozdsit. E felhivdsdval az EU az
ifjusagi stratégidja keretében batoritotta azon torekvéseket, amelyek az Eurdépa Tandcs dltal e teriileten végzett
munkdval valé tovabbi szinergidkra irdnyulnak. Ez lehet6vé tenné az ifjisdgi munka gyakorlatainak és
szakpolitikdinak tovébbfejlesztését célzé kolesonos egyiittmtikodés elémozditdsat, valamint szinergidk kialakitdsat az
EU és az Eurdpa Tandcs kozott,

MEGALLAPODNAK AZ IFJUSAGI MUNKARA VONATKOZO EUROPAI PROGRAMBAN TESTET OLTO KOVETKEZO STRATEGIAI
KERETROL

12. az ifjisdgi munkdra vonatkoz6 eurdpai program (a tovdbbiakban: a program) stratégiai keretet biztosit az ifjisdgi
munka mindségi és innovativ jellegének megerdsitéséhez és fejlesztéséhez, valamint az ifjisdgi munka elismeréséhez.
Célzott megkozelitést alkalmaz annak érdekében, hogy tovabbfejlessze a tuddsalapt ifjisdgi munkdt Eurépdban, és
hogy a politikai dontéseket Osszekapcsolja azok gyakorlati végrehajtisdval. A program — amelynek keretében a
killonboz§ szinteken és az ifjisagi munka killonbozd teriiletein tevékenykedd érdekelt felek kozott osszehangolt
egytittm(ikodés folyik — az ifjlisdgi munkdat olyan kiilondlldé munkateriiletként hivatott megerdsiteni, amely a mds

szakpolitikai teriiletekkel egyenrangti partner szerepét tolti be;
13. aprogram a kovetkezd elemeket foglalja magdban:
a) Politikai alap

az EU 2019-2027-re sz016 ifjusagi stratégidjaval 6sszhangban az ifjasdgi munkdara vonatkozé eurdpai programnak az
ifjisdgi munka magas szinvonaldnak, innovaciot 0sztonzé jellegének és elismerésének biztositdsdra kell irdnyulnia.
Ami pedig a végrehajtdst illeti, az ifjisdgi munka teriiletén végzett unids tevékenységeknek hozza kell jarulniuk a
stratégia atfogd célkitiizéseihez, és épiteniiik kell a stratégia tekintetében elfogadott eszkozokre és korményzdsra.

Az Eurdpa Tandcs ifjisdgi munkdra vonatkozé ajanldsa és a 2030-ig tart6 idGszakra sz6l6 ifjusagi dgazati stratégidja
lendiiletet biztosit az ifjisdgi munkaval kapcsolatos szakpolitikdk és gyakorlatok megerésitéséhez, elismeréséhez és
tovabbfejlesztéséhez, ez pedig hozzdjirul a program alakitdsahoz.

A fent emlitett dokumentumok az Eurépa Tandcs és az Eurdpai Unid intézményei, valamint tagdllamaik kozotti
szinergidk, illetve szoros egyiittmikodés kialakitdsdra szélitanak fel.

b) Egyuttmikodés az ifjusdgi munka gyakorlati k6zosségében

az ifjisdgi munka gyakorlati k6zosségén beliili tagéllami és eurdpai szintdi egyiittmtikodés alapvetd fontossigii a
program hatékonysdga szempontjabdl, és meghatdrozza majd a program tartalmdt és jovébeli fejl6dését is;

¢) A program gyakorlati megvaldsitdsa: a ,bonni folyamat”

a program ,bonni folyamatnak” () is nevezett végrehajtdsit az ifjisdgi munka gyakorlati kozossége tagjainak kell
alakitania, sajat hatdskoriikben, illetve killonb6z8 megbizasaik, szerepeik és kapacitdsaik szerint. E folyamat olyan
végrehajtasi  stratégidk, intézkedések és prioritdsok minden szinten torténé kidolgozdsdbdl és azokra vald
javaslattételbdl all, amelyeket a helyitdl az eurdpai szintig terjeds tevékenységeken keresztiil, az ifjiisdgi munka teljes
spektrumadban és a vonatkoz6 hatdskorokon belil kell megvaldsitani.

d) Finanszirozasi programok az ifjusagiigy teriiletén

az ifjusagpolitika teriiletén végrehajtott relevans megerGsitett uni6s finanszirozdsi programokbdl (kiilonosen az
Erasmus+ Ifjusdg program és az Eurdpai Szolidaritdsi Testillet) tdmogatdst és finanszirozast lehet nydjtani,
megkonnyitendd a programnak a finanszirozdsi programok célkittizéseit szem el6tt tarté végrehajtasi folyamatat;

TOREKEDNEK ARRA, HOGY

14. el6segitsék az ifjusdgi munka mindségének, innovativ jellegének és elismerésének tovabbi javitdsit és megerdsitését,
valamint az ifjiisdgi munka gyakorlati kozosségével partnerségben minden szinten javitsak a munka végrehajtasanak
keretét, tobbek kozott az dgazatkozi egyiittmikodésre és a tényeken alapulé megkozelitésekre timaszkodva;

15. kiemelt figyelmet forditsanak a programnak az unios ifjisdgi stratégia részeként torténd végrehajtdsara, és lehetGség
szerint teljes mértékben beépitsék az ifjisdgi munkdval kapcsolatos szakpolitikdkat az ifjusdgpolitika valamennyi
szintjébe és a kapcsol6dé (nemzeti, regionalis és helyi) stratégidkba a tagdllamokban;

16. biztositsdk a fenntarthaté struktirdk meglétét és a mindségi ifjusdgi munkdhoz sziikséges megfelel§ forrasok
rendelkezésre allasit annak érdekében, hogy minden fiatal porzitiv tapasztalatokat szerezhessen az e teriileten
bevezetett intézkedésekrdl, illetve azokat sajit maga alakithassa, kiilonos tekintettel a helyi szinten, valamint az olyan
tavoli és vidéki teriileteken hozott intézkedésekre, ahol kevesebb lehetGség kindlkozik az ifjiisdgi munkdra;

() Az ifjasdgi munkdval foglalkoz6 harmadik eurdpai konferencia — egy Bonnbdl kozvetitett digitdlis rendezvény — jelenti a program
végrehajtasara irdnyul6 folyamat kezdetét.
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17. megerGsitsék és kiterjesszék az ifjisdgi munka kozos alapelveit az ifjasdgi munka gyakorlati kozosségén beliil,
mégpedig az eurdpai ifjisdgi munka fejleményeivel kapcsolatos ismeretek és tudatossdg novelése révén, tovabbd a
rendszeres egyiittm@ikodés, eszmecserék és kozds gyakorlatok el6mozditdsdval, figyelembe véve ugyanakkor az
ifjisagi munka kiilonb6z4 szintjei és teriiletei kozotti kiilonbségeket;

18. javitsdk az ifjusagi munkdval kapcsolatos oktatds és képzés sordn alkalmazott koncepciok, mddszerek és eszkozok
megértését, adott esetben tovabbfejlesszék az ifjisdgi munka teriiletén nydjtott formdlis és nem formadlis oktatds és
képzés kompetenciaalapti kereteit, valamint elegendé mennyiségti mingségi oktatdst, képzést, irdnymutatdst és
tdmogatdst biztositsanak az ifjisdgi munkdban részt vevé killonbozs szerepl6k szdmdra;

19. rendszeresen nyomon kovessék és értékeljék az ifjisdgi munka helyzetét, fejleményeit és kihivdsait, elemezzék a
fiatalok sziikségleteit és az ifjisdgi munka szempontjdbdl lényeges tendencidkat, bevonjdk a fiatalokat a stratégidk
kidolgozdsaba, és mds érintett dgazatokkal egyiittmtikddve 6sztonozzék az ifjisagi munka gyakorlati kozosségét arra,
hogy reagdljon ezekre a fejleményekre, és ennek megfelelGen fejlessze tovabb munkamodszereit;

20. adott esetben tovdbbfejlesszék azokat a stratégidkat és fellépéseket, amelyek lehet6vé teszik az ifjisdgi munka teriiletén
folytatott nem formalis és informélis tanulds elismerését és érvényesitését, valamint az ifjisdgi munkdnak az ifjisdgi
onrendelkezés noveléséhez valé hozzdjarulsat;

21. fokozottan kiakndzzdk az ifjiisdgi munkdban rejl6 azon lehetSségeket, amelyekkel a fiatalok képessé tehetSk az
inkluziv, fenntarthat6, demokratikus, pluralis és békés tirsadalmak kialakitisdhoz valé hozzdjiruldsra;

22. bévitsék a killonbozd kulturélis és tarsadalmi-gazdasdgi hétterti fiatalok kozotti hatdrokon dtnydlé egytittmiikodés és
eszmecserék, valamint a tagdllamokon belili interkulturdlis eszmecserék lehetségeit, mindezt az ifjisdgi munka
bevett gyakorlatdva téve, tovabba hogy eldsegitsék az ifjisdgi munka terén Eurdpa-szerte folytatott egyiittmiikodésre
irdnyuld, stratégiaibb jellegii projektek létrehozasat;

23. a Covid19-vilagjarvany sordn szerzett tapasztalatok fényében és a lehetséges jovébeli valsdgokra tekintettel, biztositsak
minden szinten az ifjisdgi munkdban érintett killonbozd létesitmények és struktirdk folyamatos fenntartdst és
mitkodését, mégpedig valsdgbiztos mechanizmusok és eréforrasok — példaul digitalis technoldgidk — kialakitdsaval,
tovabbd biztositsdk, hogy e létesitmények és struktirdk képesek legyenek alkalmazkodni a jelenlegi koriilményekhez
és a jovben esetlegesen kialakul6 hasonlé helyzetekhez;

24. megerdsitsék mind a tagallamok és az Eurdpa Tandcs kozott, mind pedig az egyes intézmények kozott a minGségi
ifjisdgi munka kialakitdsdnak tdmogatdsat célzé egyiittmiikodést Eur6pa-szerte;

FELKERIK A TAGALLAMOK’AT, HOGY A”SZUBSZIDIARI"I:AS ELVEVEL (SSZHANGBAN ES A MEGFELELO SZINTEKEN, VALAMINT
EGYEDI NEMZETI KORULMENYEIK KELLO FIGYELEMBEVETELEVEL:

25. épitsék be az ifjisdgi munkat a meglévg és jovébeli ifjasagpolitikai stratégidkba és azok valamennyi kozigazgatdsi
szinten torténd végrehajtasiba, mégpedig a nagyobb fokd innovacié el6segitése, a mindség javitdsa és a teriilet
elismertségének novelése érdekében, mégpedig killonos hangsilyt fektetve a helyi szintl fellépésre a program
kialakitdsa és kidolgozasa sordn;

26. hatdrozzdk meg — a program ko6zos célkittizéseivel osszhangban — az ifjusdgi munkahelyi, regiondlis és nemzeti szint
tovabbfejlesztésének mindazon témdit és cselekvési teriileteit, amelyeket az unids ifjisdgi stratégia keretében és az
ifjisagi munka gyakorlati kozosségével egyiittmiikodésben 1étre kell hozni és végre kell hajtani. Ennek a folyamatnak
a lehetd legcélzottabbnak kell lennie, és adott esetben be kell épiilnie a meglévd stratégidkba;

27. téjékoztassak az ifjisdgi munka gyakorlati kozosségének valamennyi érintett szerepl8jét nemzeti, regiondlis és helyi
szinten a programrol és annak végrehajtasardl, tovabba gondoskodjanak arrél, hogy megfelelS parbeszéd alakuljon ki
az emlitettekkel, illetve azok korében;

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOITSAGOT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS ELVET MEGFELELOEN FIGYELEMBE
VEVE, SAJAT HATASKOREIKEN BELUL ES A MEGFELELO SZINTEKEN TEGYEK MEG AZ ALABBIAKAT

28. mozditsdk el az ifjisdgi munka eurépai dimenzidjat a hatdrokon dtnydld és transznaciondlis tapasztalatcsere, az
egylittm(ikodés és az interkulturélis tanulds, illetve tarsaktdl val6 tanulds révén;

29. konnyitsék meg a program végrehajtasat és tovabbfejlesztését azaltal, hogy felhaszndljdk a meglévé struktarakat és
eszkozoket, vagy — adott esetben — Gj tdmogat6 struktirdkat, eszkozoket, partnerségeket vagy egyéb megfelels
modszereket keresnek vagy hoznak létre a kiilonbo6z6 szinteken vald egytittmiikodés céljara;

30. torekedjenek annak biztositdsdra, hogy a programot a lehet8 legnagyobb mértékben az ifjisigi munka gyakorlati
kozossége alakitsa, és biztositsanak résziikre tdjékoztatdst, lehet@ségeket és teret részvételik megkonnyitése
érdekében. E tekintetben kiilonos figyelmet kell forditani a fiatalokra és az ifjusdgsegitSkre;
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31. irdnyozzdk el6 a program tovabbfejlesztését megvitatd forumként az ifjisagi munkaval foglalkozé eurdpai konferencia
— alapszabadlyként 6tévenkénti — megrendezését, mérlegeljék az Eurépa Tandcs tagdllamainak az EU szomszédsagpo-
litikdja részeként torténd meghivasa lehetségét, és vizsgaljak meg, hogy milyen lehetséges médjai vannak a program
el6készitésének és végrehajtdsinak az Erasmus+ Ifjiisdg programon és az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet programjain
keresztiili timogatdsanak;

32. ,Eurdpai ifjusdgfejlesztési hdlézat” néven hozzanak létre egy nyilt, konzultativ jellegti, a relevins struktardkat
osszekapcsold hédlozatot, amely hatékonyan hozzdjarul az ifjusagi munka fejlesztéséhez azaltal, hogy elémozditja az
innovativ megkozelitéseket, tdmogatja az ifjisdgi munka gyakorlati kozosségén beliili és azon kiviili szdmos
kiilonbo6z8 szerepld fejlédését és a veliik, illetve koztik vald egylittmikodést, tovabba tdmogatdst és tdjékoztatdst
nyUjt a kilonféle tematikus prioritdsokkal, megkozelitésekkel, halézatokkal és célcsoportokkal kapcsolatban. Ezzel
osszefiiggésben a hdlézatot tdmogatnia kell a mds dgazatok éltal nydjthaté tandcsaddsnak és szakértelemnek is. A
halézatnak igyekeznie kell Gj szereplSket bevonni fejlesztési munkdjaba;

33. vizsgdljak meg, hogy mely lehetdségek vehetSk igénybe abbdl a célbdl, hogy az olyan unids finanszirozdsi programok,
mint példdul az Erasmus+ Ifjiisdg és az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet adott esetben aktivan hozzdjaruljanak a program
végrehajtasdhoz ezeknek a programoknak a kiilonb6z8 finanszirozdsi eszkozei segitségével;

34. az ifjusdgi munka dllandé és alapvetd részeként mozditsék el az aktiv, kritikus polgdri szerepvéllaldst és a
demokratikus tudatossdgot, valamint a sokszindiség irdnti tiszteletet a fiatalok korében, tobbek kozott az
ifjusagsegitSk oktatdsa és képzése keretében torténs kompetenciaépités elémozditdsa révén. Megkiilonboztetés nélkiil
minden fiatal szdmdra biztositsdk a lehetGséget a sajit kezdeményezés alapjn torténd fellépésre, énhatékonysdguk
fejlesztésére és a pozitiv befolyds gyakorldsara;

35. kisérjék figyelemmel és értékeljék a program végrehajtdsat. Az unios ifjisdgi jelentésnek e célbdl tartalmaznia kell egy
kifejezetten az ifjusdgimunka-struktarak, tdmogatdsi eszk6zok, partnerségek és egyéb megfelel§ tagallamkozi, illetve
eurdpai szintd egyiittmiikodési modok fejlesztésével foglalkozo fejezetet;

FEKERIK AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY

36. biztositsdk, hogy a program benne foglaltasson az EU ifjiisdgi stratégidjanak végrehajtdsdban — ideértve az eurépai
ifjlisagi célokat is —, és fokozzdk lathat6sdgat azoknak az irdnyitdsi eszkozoknek a felhasznédldsdval, amelyek az EU
ifjusdgi stratégidja keretében a program végrehajtisa, valamint eredményeinek figyelemmel kisérése, értékelése,
terjesztése és hasznositdsa céljara rendelkezésre allnak;

37. gondoskodjanak a mds nemzetkdzi szervezetekkel valé szinergidkrol, és erdsitsék meg az Eurépa Tandccsal fenndll6
partnerséget a program kiegészitd jellegti, koordindlt tevékenységek keretében torténg végrehajtdsa sordn. Az EU és az
Eurépa Tandcs kozott az ifjusdgpolitika teriiletén fenndllé partnerség kozponti szerepet kaphatna az ifjisdgsegiték
szamadra a szinergiak biztositdsdban és a parbeszéd elGsegitésében;

38. mérlegeljék egy nyilt, tobbnyelvd, kifejezetten az ifjisagi munkéval foglalkozé eurdpai digitélis platformnak az ifjisagi
munka gyakorlati kozosségével szoros egyiittmitikodésben torténd kialakitdsa lehet@ségét az informdciok, a tudés és a
bevilt gyakorlatok megosztasa, egyiittmiikodés folytatdsa és a tdrsaktdl vald tanulds céljdra. Konnyitsék meg ezdltal a
program kidolgozasat és végrehajtdsat — ideértve adott esetben annak kiilsé dimenzidjat is. A platform létrehozdsanak
és megvaldsitdsanak folyamatdt figyelemmel kisérhetné és tandcsaddssal segithetné egy, az ifjisdgi munka gyakorlati
kozosségét képviseld szakértéi csoport;

39. erGsitsék meg az eurdpai ifjisdgi munkdban a tuddsbdzis gyarapitdsdt és a bizonyitékokon alapuld szemléletet azdltal,
hogy megkonnyitik a szakért6k kozotti tapasztalatcserét és a tudomdnyos, illetve a gyakorlat dltal szolgdltatott
ismereteket is felhaszndld kutatdst az e szakteriileten alkalmazott elvek, fejlesztések, koncepcidk, tevékenységek és
gyakorlatok hatdsdval kapcsolatban, killondsen a fiatal kutatok bevondsa és az ifjusdgi szervezeteken beliili
szaktuddstar 1étrehozdsa révén.
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I. MELLEKLET

Hivatkozott dokumentumok

Ezen dlldsfoglalds elfogaddsa céljabdl a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képvisel6i a
kovetkezd dokumentumokra hivatkoznak:

Tandcsi dokumentumok

— A Tandcs dlldsfoglaldsa az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés keretérdl: A 2019 és 2027 kozotti
id@szakra sz616 uni6s ifjusdgi stratégia (HL C 456., 2018.12.18., 1. 0.)

— A Tandcs kovetkeztetései a digitdlis ifjiisdgi munkdrol (HL C 414.,2019.12.10., 2. 0.)
— A Tandcs kovetkeztetései az intelligens ifjusdgi munkardl (HL C 418.,2017.12.7., 2. 0.)
— A Tandcs kovetkeztetései az ifjusdgsegitSk oktatdsarol és képzésérdl (HL C 412.,2019.12.9., 12. 0.)

— A Tandcs kovetkeztetései a vidéki térségekben és tavoli teriileteken €16 fiatalok lehetdségeinek bgvitésérsl (HL C 193.,
2020.6.9., 3. 0.)

— A Tandcs allasfoglaldsa az ifjasdgi munkardl (HL C 327.,2010.12.4,, 1. 0.)

— A Tandcs ajanldsa a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérél (HL C 398., 2012.12.22,,
1.0.)

— A Tandcs ajanldsa (2018. médjus 22.) a kozos értékek, az inkluziv oktatds és az oktatds eurdpai dimenzibjanak
elémozditdsar6l (HL C 195., 2018.6.7., 1. 0.)

Eurdpai bizottsdgi dokumentumok
— Tanulmdny az ifjisdgi munkdrdl és a vallalkozoi ismeretek elsajdtitdsar6l (2017)

— Tanulmény az ifjlisdgi munka értékérdl az Eurdpai Unidban: dltaldnos jelentés — esettanulmanyok — orszagjelentések

(2014)
- Youthpass hatdsvizsgdlat. A fiatalok személyes fejl6dése és foglalkoztathatdsdga, valamint az ifjiisdgi munka elismerése
(2013)

A szakértGi csoportok jelentései az ifjtisdgpolitika teriiletén a Tandcs dltal folytatott egyiittmiikodésrdl

- Szakért6i csoporti jelentés: Developing digital youth work — Policy recommendations, training needs and good practice
examples (A digitdlis ifjusdgi munka fejlesztése — Szakpolitikai ajanldsok, képzési igények és példdk a bevilt
gyakorlatokra) (20138)

- Szakért6i csoporti jelentés: The contribution of youth work to preventing marginalisation and violent radicalisation (Az
ifjisdgi munka hozzdjaruldsa a marginalizal6dds és az erdszakos radikalizal6dds megel6zéséhez) (2017)

- Szakérti csoporti jelentés: The contribution of youth work to address the challenges young people are facing, in
particular, the transition from education to employment (Az ifjisdgi munka hozzdjaruldsa a fiatalok el6tt allo
kihivasok kezeléséhez, kiilonos tekintettel az oktatdsbol a munka vildgdba valé dtmenetre) (2015).

- Szakért6i csoporti jelentés: Quality Youth Work — A common framework for the further development of youth work
(Mingségorientdlt ifjisdgi munka — Az ifjisdgi munka tovabbfejlesztésének kozos keretei) (2015).

Eurdpa tandcsi dokumentumok

— Az Eurépa Tandcs Miniszteri Bizottsdgdnak a tagdllamokhoz intézett CM/Rec (2017)4. szdmd ajdnldsa az ifjusdgi
munkérdl

— Az Eurépa Tandcs Miniszteri Bizottsdgdnak CM/Res (2020)2. szdm hatdrozata az Eurépa Tandcs 2030-ra sz6l6 ifjusagi
dgazati stratégidjarol

Egyéb
— Declaration of the 2nd European Youth Work Convention (Az ifjiisigi munkaval foglalkozé masodik eurdpai
konferencia keretében kiadott nyilatkozat) (')

— European Training Strategy in the field of Youth. Supporting the development of quality youth work in Europe through
capacity building (Eurdpai képzési stratégia az ifjusagpolitika teriiletén. A min@ségi ifjlisdgi munka megvalésitdsdanak
kapacitdsépités révén torténd timogatdsa Eur6paban) (2015) (%)

() https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-
46d9-80ec-5ca57c35eb85
() https:/[ec.europa.eufyouth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf


https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf
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II. MELLEKLET
Ezen éllasfoglalds alkalmazdsaban:
Az ifjiisdgi munka gyakorlati kozdssége (')

Az ifjisagi munka gyakorlati kozosségén az ifjisdgi munka szakteriiletén belill egy olyan, szakemberekbdl és nem
szakemberekbdl dll6 csoport értendd, amelynek tagjai adott kérdés megolddsa, készségeik fejlesztése és az egymadstol
tanulds tekintetében azonos érdekekkel rendelkeznek.

Az ifjisdgi munka gyakorlati kozosségét kiilonbozé érdekelt felek alkotjdk, mégpedig minden szintre kiterjedSen — a
helyitél az eurdpai szintig; azaz példaul:

- ifjusagsegitSk és ifjusagi vezetdk,

- ifjasdgimunka-vezetdk,

— projektgazdak,

- akkreditélt és fuggetlen ifjisagi szervezetek,

—  oktatok,

—  kutatds,

- az ifjusagsegitSket oktatok,

- helyi kozosségek és onkorményzatok,

— az Erasmus+ Ifjisdg és az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet kapcsan illetékes nemzeti hat6sdgok,
- azifjusagi képvisel6k és maguk a fiatalok, valamint

- azifjusagpolitikai dontéshozok.

Az ifjisdgi munka gyakorlati kozosségét alkot6 kiilonbozd szerepldk sajit hatdskoreiken belill mas-mds megbizdsokkal,
szerepekkel és képességekkel rendelkeznek az ifjiisdgi munka tovdbbfejlesztése tekintetében.

() A ,gyakorlati kozosség” tanuldselméleti fogalmit Jean Lave és Etienne Wenger oktatdspszicholégus dolgozta ki.
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11I. MELLEKLET

Infografika az ifjisdgi munkdra vonatkozé eurépai programrol
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II

(Kazlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI BIZOTTSAG

Bejelentett 6sszefonddds engedélyezése

(Ugyszdm M.10023 — H&F/Carlyle/Vantage)

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

(2020/C 415/02)

2020. november 24-én a Bizottsdg gy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett Gsszefondddst, és a belsG piaccal
osszeegyeztethetdnek nyilvdnitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjin
alapul. A hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozziférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az iizleti titkokat
tartalmazo részeket eltdvolitottak beldle. A szoveg megtaldlhaté lesz

- a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak osszefondddsokra vonatkozd részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases|). Ez az oldal kilonféle lehetSségeket kindl arra, hogy az egyedi Osszefondéddsokkal foglalkozé
hatdrozatok tdrsasdg, iigyszam, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formédban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu) a 32020M10023
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit on-line hozzaférést az eur6pai unios jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszdm M.9369 — PAI Partners/Wessanen)

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2020/C 415/03)

2019. augusztus 28-dn a Bizottsdg tgy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett Osszefondddst, és a bels6 piaccal
osszeegyeztethetdnek nyilvdnitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjin
alapul. A hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az tizleti titkokat
tartalmazd részeket eltdvolitottak bel6le. A szoveg megtaldlhaté lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formédban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu) a 32019M9369
hivatkozasi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit on-line hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszém M.10012 — Hg/KKR/Citation)

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2020/C 415/04)

2020. november 24-én a Bizottsdg gy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett Osszefonddast, és a bels§ piaccal
osszeegyeztethetdnek nyilvdnitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjin
alapul. A hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az tizleti titkokat
tartalmazd részeket eltdvolitottak bel6le. A szoveg megtaldlhaté lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

- elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=hu) a 32020M10012
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit on-line hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu

C 415/12 Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2020.12.1.

Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszdm M.9930 — LGP/TPG/WellSky)

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2020/C 415/05)

2020. szeptember 15-én a Bizottsdg dgy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett 9sszefonddast, és a bels§ piaccal
osszeegyeztethetdnek nyilvdnitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjin
alapul. A hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az tizleti titkokat
tartalmazd részeket eltdvolitottak bel6le. A szoveg megtaldlhaté lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formédban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu) a 32020M9930
hivatkozasi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit on-line hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszdm M.9950 — Clearlake Capital Group/TA Associates Management/Ivanti Software)

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2020/C 415/06)

2020. oktdber 6-dn a Bizottsdg gy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett 6sszefonddast, és a belsd piaccal Gsszeegyez-
tethet6nek nyilvénitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjan alapul. A
hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd k6zzé, hogy az tizleti titkokat tartalmazé
részeket eltavolitottdk beldle. A szoveg megtaldlhato lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http:/[ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

- elektronikus formédban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu) a 32020M9950
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit on-line hozzaférést az eurdpai unids jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu

C 415/14 Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2020.12.1.

Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszdm M.9864 — CPPIB/KKR/Axel Springer)

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2020/C 415/07)

2020. szeptember 3-dn a Bizottsdg gy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett Gsszefondddst, és a bels§ piaccal
osszeegyeztethetdnek nyilvdnitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjin
alapul. A hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az tizleti titkokat
tartalmazd részeket eltdvolitottak bel6le. A szoveg megtaldlhaté lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formédban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage.htmlrlocale=hu) a 32020M9864
hivatkozasi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit on-line hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszdm M.9922 — GHO|MIC/Envision)

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2020/C 415/08)

2020. szeptember 3-dn a Bizottsdg gy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett Gsszefondddst, és a bels§ piaccal
osszeegyeztethetdnek nyilvdnitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjin
alapul. A hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az tizleti titkokat
tartalmazd részeket eltdvolitottak bel6le. A szoveg megtaldlhaté lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

- elektronikus formédban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu) a 32020M9922
hivatkozasi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit on-line hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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IV

(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi dltal elfogadott
kovetkeztetések az eurdpai fiatalok korében a demokratikus tudatossig és a demokratikus
szerepvillalds elémozditdsirél

(2020/C 415/09)

A TANACS ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZO KEPVISELO,

TUDATABAN ANNAK, HOGY

1. az Eurdpai Unid olyan értékeken alapul, mint a demokrécia, a pluralizmus, az egyenl@ség és a jogdllamisag. Az emberi
jogok tiszteletben tartdsa, a szabadsdg, a megkillonboztetés tilalma, a tolerancia, valamint a kisebbségek védelme az
eur6pai eszme elidegenithetetlen sarokkovei (!);

2. a demokrdcidt és az olyan tdrsadalmat, amelyben érvényesiil a pluralizmus, a megkiilonboztetésmentesség, a
tolerancia, az igazsdgossdg, a jogdllamisg és a szolidaritds, soha nem szabad magdtodl értetd6nek tekinteni, és azt a
politikai szereplSknek, a tarsadalomnak, az iizleti szférdnak, a tudomdnyos életnek, a médidnak, tovabbd — formalis és
nem formdlis tanulds és képzés keretében — mindannyiunknak egyiitt kell védelmezniink, megerdsiteniink és
tdmogatnunk;

3. a fiatalok szdméra lehet6vé kell tenni, hogy érdemben részt vehessenek az Gket érint§ valamennyi kérdéssel
kapcsolatos dontésekben. Joguk van a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz, az informaci6hoz val6 hozzaféréshez és a
megkiilonboztetéssel szembeni védelemhez. Joguk van olyan oktatdshoz, képzéshez és ifjisdgi munkdhoz, amely
lehet6vé teszi szamukra, hogy megismerkedjenek tobbek kozott az emberi jogokkal és az alapvet§ szabadsdgokkal, és
amely felkésziti Sket arra, hogy szabad tirsadalomban felelGsségteljes életet éljenek;

4. a fiatalok kreativitdsa elengedhetetlen egy mtikod6 demokricidhoz Eurdpdban. Az ifjisdgi kultdrdk, mozgalmak,
csoportok, szervezetek és kezdeményezések meghatdrozo hatdssal lehetnek a politikai fejleményekre és a tdrsadalmi
valtozdsokra. A kornyezet- és a klimavédelemre, a rasszizmus elleni kiizdelemre és a tdrsadalmi sokszintiségre
irdnyulé kezdeményezések csak néhdny példa azokra a kérdésekre, amelyekkel az eurdpai fiatalok gyakran
foglalkoznak;

5. az ifjusdg olyan meghatarozo életszakasz, amely politikai szempontbdl kiilonos figyelmet érdemel. A fiatalok Eurépa-
szerte sokféle hattérrel, érdeklédéssel és képességgel rendelkeznek, és mind egyéni, mind tdrsadalmi szinten szdmos
kihivassal szembesiilnek. Az egyes egyének életéhez a lehet@ségek megteremtése, kiilonosen olyan fiatalok szdmdra,
akiknek kevesebb lehet6ség all a rendelkezésiikre, illetve a fiatalok demokratikus tudatossigdnak el6mozditdsa olyan
feladat, amely széles korti tdrsadalmi tdmogatdst és megfeleld szakpolitikai intézkedéseket igényel;

6. a médidban és a digitalis technolégidkban hatalmas potencidl rejlik a demokracidba vetett bizalom megerdsitésére
azéltal, hogy jelent8s lehetSségeket biztositanak a fiatalok szdmdra a demokratikus szerepvdllalishoz sziikséges
informéci6khoz val6 hozzéférésre, a masokkal vald, nagy tdvolsdgokat athidalo interakciora, a véleménynyilvénitasra,
a jogaik gyakorldsara és az aktiv polgdri szerepvallaldsra. A digitalizdcié ugyanakkor néhany olyan negativ elemmel is
egylitt jar, amelyek kétséget ébreszthetnek a demokracidval szemben, ilyen példdul a dezinformdcid, a polarizalodas, a
propaganda és a gytiloletbeszéd;

') Az Eurdpai Uni6rol sz616 szerzédés 2. cikke.
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7. az Eurdpai Uni6 arra kivanja 6sztonozni a fiatalokat, hogy vegyenek részt Eurdpa demokratikus életében (3);

8. az inkluziv részvételi demokrdcia el6mozditdsa a (2019 és 2027 kozotti idGszakra sz616) unids ifjisagi stratégia egyik
vezérelve. Az unids ifjisdgi stratégia arra irdnyul, hogy tdmogassa az eurdpai fiatalok bevondsit a tdrsadalom és a
politika alakitdsaba. Ezt szem eldtt tartva figyelembe veszik a fiatalok véleményét, példdul az unids ifjisagi parbeszéd
és a 11 eurdpai ifjusagi cél révén (). Az 1. (a fiatalok Osszekapcsoldsa az EU-val) és a 9. (megfeleld tér és részvételi
lehet6ség biztositdsa mindenkinek) eurdpai ifjusdgi cél kiilonosen lényeges a fiatalok demokratikus részvétele
szempontjdbol;

NYUGTAZZAK, HOGY

9. afiatalok dltal a 2020 oktdberében megrendezett unids ifjusagi konferencidn megosztott elképzelések és vélemények a
~megfelel tér és részvételi lehetdség biztositasa mindenkinek” témdjara fokuszaltak, és egyuttal értékes inspirdcioként
szolgdlnak az eurdpai fiatalok korében a demokratikus tudatossdg és a demokratikus szerepvallalds el6mozditdsat
célz6 fellépéshez. A fiatalok emlitett elképzelései és véleményei a kovetkezSkkel kapcsolatosak:

- akritikai gondolkoddsnak az iskolai tantervek kotelezd részévé tétele,

— egyiittes dontéshozatali folyamatok minden szinten, a fiatalok és az ifjisdgi szervezetek bevondsaval, jogalapt
megkozelités alkalmazasdval,

— az aktiv és a passziv vilaszt6jogi korhatdr 16 évre csokkentése valamennyi valasztas esetében, a szavazds el6tt dll6
osszes akadaly megsziintetése és a valasztdsokon val6 részvétel 6sztonzésének biztositdsa mellett,

— olyan célzott folyamatok, amelyek felerdsitik a kisebbséghez tartozé fiatalok hangjit és biztositjdk kozvetlen
részvételiiket,

- allandé részvételi struktarak finanszirozasa,
- {j eurdpai finanszirozasi lehetGségek ifjusagi terek 1étrehozdsara és fenntartdsara,

- a fiatalok szdmadra biztonsagos digitdlis terek 1étrehozdsdnak és a digitalis jartassdg el6mozditdsanak az el6térbe
helyezése eurdpai szinten és dgazatkozi megkozelités keretében;

UGY VELIK, HOGY

10. a demokratikus tudatossdg fejlesztése érdekében a fiataloknak képesnek kell lenniiik arra, hogy megtapasztaljdk az
énhatékonysagot, kezdeményez$ szerepet vallaljanak és kozosen alkossanak. Ennek sordn megtapasztaljdk a
demokratikus folyamatokat, és olyan kompetencidkra tesznek szert, amelyek egy mitkodé demokracia alapjat képezik.
A nyilt vitakultira megtapasztaldsa, a killonboz8 véleményekkel és életmddokkal szembeni tolerancia novelése,
valamint a kompromisszumkészség fejlesztése, a tobbségi dontések elfogaddsa és a kisebbségek védelme alapvets
elemei ennek az inkluziv folyamatnak;

11. a demokratikus szerepvéllalds 6sztonzése azt jelenti, hogy batoritani kell a fiatalokat arra, hogy 6ndlléan, kritikusan és
arnyalt médon gondolkodjanak és aktiv polgarok legyenek, valamint arra, hogy felmérjék, a kornyezetik védi-e az
eurdpai kozos értékeket és garantilja-e jogaikat. Ez erGsitheti a fiatalok ondllésdgat, dontéshozatali képességét és
allampolgéri batorsagat, és képessé teheti ket arra, hogy Eurdpdban a demokratikus elvekkel 6sszhangban és a
szolidaritas szellemében ne csak a sajat életiiket, hanem a politikét és a tarsadalmat is alakitsdk;

12. az eurdpai egylittm@ikodés a sokszintiségre, a megértésre és a nyilt parbeszédre épiil. Ez az alapvet§ konszenzus
hozzdjarul mind a demokratikus kultirdhoz, mind az eurdpai kohézidhoz, és szildrd alapot teremt a fiatalok
demokratikus szerepvéllaldsdhoz. ElGsegiti tdrsadalmunk antidemokratikus, embertelen, szexista, rasszista,
diszkriminativ és kirekesztd tendencidinak ellensilyozdsat, valamint az er8szakos szélsGségesség megel6zéséhez is
hozzéjarulhat;

13. minden fiatalnak hozzaférési pontokra, tdmogatdsra és lehetGségekre van szitksége ahhoz, hogy magukénak
érezhessék dontéseiket, kifejezhessék magukat, megtapasztalhassik az énhatékonysidgot, és szabadon hozzdjarul-
hassanak az eurdpai demokratikus élethez. Maguknak a fiataloknak kell k6zosen megtervezniiik, a kormdnyzati és a
nem kormdnyzati szereplSknek pedig biztositaniuk kell a fiatalok digitalis és fizikai tereit, amelyeket el6 kell
mozditani a formélis és nem formdlis tanulds és képzés valamennyi forméja keretében. Ehhez erds és fiiggetlen civil
tarsadalomra is sziikség van. Kiilonosen fontosak az onszervez$dés és az érdekképviselet olyan formdi, mint az
ifjusdgi szervezetek és az ifjusdgi tandcsok, amelyekben a fiatalok megtanulnak felel6sséget vallalni sajat magukért és
médsokért;

() Az Eurdpai Unié miikodésérdl szo16 szerzGdés 165. cikkének (2) bekezdése.
() A Tandcs éllasfoglaldsa az ifjisagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés keretérSl: A 2019 és 2027 kozotti idGszakra sz616
unids ifjisagi stratégia (2018/C 456/01) — 3. melléklet.
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14. ahhoz, hogy minden fiatal megtapasztalhassa a demokriciat, inkluziv megkozelitésre van sziikség, amely sok
tekintetben figyelembe veszi a fiatalok sokszintiségét. Kiilonos figyelmet kell forditani azokra a fiatalokra, akik egyéni
vagy strukturdlis hatrdnyok miatt csak korldtozottan férnek hozzd a részvételi folyamatokhoz, az ifjisdgi munka
lehetdségeihez és a mds civil tdrsadalmi szereplSkkel val6 interakcidkhoz, de egyuttal szem el6tt kell tartani az
interszekciondlis megkiilonboztetés kockdzata;

HANGSULYOZZAK, HOGY

15. a nem formalis és informalis tanulds elveiben, és kiilonosen az ifjisdgi munka értékeiben és gyakorlataiban szdmos
olyan lehetGség rejlik, amellyel elémozdithat6 a fiatalok demokratikus tudatossdga és demokratikus szerepvallaldsa.
Ez elsGsorban azért lehetséges, mert az ifjisdgi munkdval kapcsolatos tevékenységek folyamatorientdltak és
részvételen alapulé jellegiiek, és az intézményesen szervezett és a nem szervezett fiatalok csoportjaira egyardnt
irdnyulnak, és szorosan igazodnak a fiatalok igényeihez és érdeklddéséhez. Az ifjisdgi munkdban alkalmazott
szakértelem és modszerek inspirdcioként szolgdlhatnak mds dgazatok szdmdra. Az ifjisdgi munkaban ezért megvan a
lehetGség arra, hogy a helyi szinttdl az eurdpai szintig egységesits és koordindlé szerepet jatsszon a fiatalok korében a
demokracia és a politikai részvétel elémozditdsdban;

16. ezenkivil kritikai és emancipativ megkozelitést alkalmazé innovativ koncepciokat és gyakorlatokat kell kidolgozni az
ifjisdgi munka dgazatiban, a fiatalok 6ndllosdgdra, kezdeményezSkészségére és kozos alkotdsi lehetdségeire
osszpontositva. Ehhez kiindulépontként szolgalhatnak az olyan meglév koncepcidk, mint az emberi jogok oktatasa,
az interkulturdlis és globdlis tanulds, a digitdlis jrtassdg és a médiatudatossdg, valamint az 4llampolgdri ismeretek
oktatdsa. A fizetett és az onkéntes ifjisdgsegitSkre gy kell tekinteni, hogy a fiatalokat kisérik e tapasztalatszerzés
sordn, és tdmogatdst kell nydjtani nekik a bevilt gyakorlatok cseréjéhez, valamint a személyes készségek és
kompetencidk elsajatitasahoz;

17. tobb olyan eurdpai program van, amely elémozditja a demokratikus tudatossdgot és szerepvallaldst. Az Erasmus+ és
az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet program kiilonosen alkalmas arra, hogy a kultirdk kozotti parbeszéd és a tarsaktdl
valé tanulds révén el6mozditsa a fiatalok célzott részvételét, kiilonos tekintettel a kozds eurdpai értékekre és
kérdésekre.

18. a fiatalok demokratikus tudatossiga és demokratikus szerepvallaldsa hozzdjarul a tdrsadalom reziliencidjanak
noveléséhez. Ez kiillonosen olyan helyzetekben vélik nyilvinval6vd, amikor az alapvet§ demokratikus elveket és
jogokat rendkiviili koriilmények korldtozzak (pl. a Covid19-vildgjarvany). Azok a fiatalok, akik szildrd ismeretekkel
rendelkeznek a demokracidrdl, végs soron jobban kiilonbséget tudnak tenni az ilyen kihivasok kezelésére irdnyuld
stratégidk kozott olyan szempontbdl, hogy azok osszeegyeztethetSk-e a demokracidval vagy sem. Ezen tdlmenden
alapvet6 fontossgti, hogy az ideiglenes korldtozdsok idején megmaradjanak a fiatalok jogai és szabadsagai, valamint
hogy azok a korldtozdsok megsztinését kovetGen teljeskortien és azonnal visszadllitdsra kertiljenek. Ez anndl is inkdbb
igaz, mivel a fiatalok — kiilonosen azok, akik kevesebb lehetéséggel rendelkeznek — gyakran a valsigok dltal
legsilyosabban érintett csoportok kozé tartoznak;

FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS ELVEVEL OSSZHANGBAN ES A MEGFELELO SZINTEKEN

19. adott esetben és fenntarthatd alapon, a tagillamokon belill minden szinten hozzanak létre dgazatspecifikus és
dgazatkozi finanszirozdsi programokat és kezdeményezéseket — vagy folytassdk azokat — annak érdekében, hogy azok
segitségével noveljék a fiatalok korében a demokracia és a sokszintiség megértését és megbecsiilését. E programoknak
és kezdeményezéseknek teret és lehet8ségeket kell biztositaniuk ahhoz, hogy a fiatalok — mind egy adott csoport
részeként, mind pedig egyénileg — megismerhessék és megtapasztalhassak a demokratikus szerepvallaldst, biztositva
ugyanakkor minden fiatal és koztiik is mindenekel6tt a kevesebb lehet6séggel rendelkezé fiatalok hozzaférését. Ezen
belil is, a fiatalok onszervez8dési képességének kifejez8dését jelentd ifjusdgi szervezetek és ifjusdgi kezdeményezések
esetében meg kell er@siteni az e torekvések tdmogatasara irdnyuld kapacitasukat;

20. minden dgazatban, valamint az oktatds, a képzés és az egész életen 4t tartd tanulds minden szintjén mozditsak el6 a
demokricia és az emberi jogok teriiletével kapcsolatos tanulast; tovabbd segitsék el6 az e kérdésekkel kapcsolatos,
dgazatokon ativel§ szoros és tartds egyuttmtikodést. Az egész életen dt tarté tanuldshoz szitkséges kulcskompe-
tencidkrdl szol6 tandcsi ajanlasban () és a kozos értékek, az inkluziv oktatds és az oktatds eurdpai dimenzidjanak
elémozditdsarol sz6l6 tandcsi ajanldsban (°) foglaltaknak megfelelGen kiilonos figyelmet kell forditani az aktiv polgari
szerepvallalasra nevelésre és a demokricidra nevelésre, mégpedig az idevdgd gyakorlatok és tanuldsi kornyezetek
széles korének mérlegelése, valamint a polgdri szerepvéllaldshoz sziikséges kulcskompetencidk fejlesztésének
el6mozditdsa révén;

() A Tandcs ajdnldsa az egész életen dt tartd tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidkrél (HL C 189.,2018.6.4., 1. 0.).
() A Tandcs ajanldsa a kozos értékek, az inkluziv oktatds és az oktatds eurdpai dimenzidjanak elémozditdsarél (HL C 195., 2018.6.7., 1.
0.).
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21. segitsék a fiatalokat abban, hogy képesek legyenek kiakndzni a digitalizdcidban rejl§ potencidlt és reagdlni a
digitalizacié jelentette kihivasokra, valamint aktiv és onreflektiv médon részt venni az online kommunikdcioban (9). E
célbdl el6 kell mozditani a fiatalok és az Sket segits személyek (pl. ifjiisdgsegitdk, tandrok) digitdlis jartassagdt és
médiatudatossdgat, kiilonos tekintettel arra, hogy képesek legyenek kezelni az informdcids tulterheltség, a
dezinformdci6, a gytloletbeszéd és a kdros tartalmak egyéb formdinak jelenségét. Kiemelt hangsulyt kell fektetni a
megfelel§ tdmogaté eszkozok biztositdsdra, valamint az intelligens ifjisdgi munka teriiletére vonatkozé megolddsok
és a digitdlis részvételi folyamatok magas szinvonaldnak a biztositdsira. Minden fiatal szdmdra biztositani kell a
digitdlis médidhoz val akadalymentes hozzaférést, kiilonos tekintettel a kevesebb lehetSséggel rendelkezd fiatalokra;

22. ismerjék el a fiatalok killonos érdekl8dését az olyan kérdések irdnt, illetve aktiv polgari szerepvallaldsit az olyan
kérdésekben, mint a kornyezeti, tirsadalmi és gazdasdgi fenntarthatosdg, az emberi jogok, a nemzedékek kozotti
méltanyossag, a nemek kozotti egyenldség és a digitalizdcié hatdsa, valamint tevékenyen tdmogassdk ket a vonatkozd
politikai és tarsadalmi folyamatok alakitdsdra irdnyul6 torekvéseikben. Ezen beliil is szorgalmazni kell a fiatalok helyi

szint — példaul didktandcsokon, helyi ifjasdgi szervezeteken vagy ifjasdgi kezdeményezéseken belili —
szerepvallaldsat;

23. megfelel6en mozditsdk el§ és tdmogassak az ifjisdgi munka hozzaférhetd fizikai és digitélis struktiirdit, valamint az
intelligens ifjisdgi munka tertiletére vonatkozé megoldasokat, kiillonosen a Covid19-jarvany megfékezésére iranyuld
intézkedések nyomdn, mégpedig annak érdekében, hogy szabad, nyitott és biztonsdgos terek élljanak a fiatalok
rendelkezésére, és hogy a fiatalok lehetGséget kapjanak a személyes fejl6désre;

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOITSAGOT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS ELVET MEGFELELOEN FIGYELEMBE
VEVE, SAJAT HATASKOREIKEN BELUL ES A MEGFELELO SZINTEKEN

24. a fiataloknak az eurdpai demokratikus életben valdé politikai részvételének az Osztonzésérél szolé tandcsi
alldsfoglaldssal (’) 6sszhangban fejlesszék tovabb a fiatalok részvételét a politikai folyamatokban, és ily médon minden
szinten er6sitsék tovabb valamennyi fiatal érdemi és fenntarthaté részvételét a dontéshozatali folyamatokban;

25. ifjasdgbarat tdjékoztatds és kommunikdcié alkalmazasdval adott esetben minden szinten tegyék hozzaférhetvé,
atlathatovd és érthet6vé a politikai folyamatokat és dontéseket. Ennek keretében mindenekel6tt visszajelzést kell
biztositani a fiatalok szdmdra a fiatalok részvételi folyamatainak az eredményeirdl. Az informdcidkat célirdnyos
moédon kell terjeszteni, hogy azok koriilményeiktdl fiiggetleniil minden fiatalhoz eljussanak. Ifjisdgi informacids
hélézatokkal és az ifjisdgi dgazat mds érdekelt feleivel — példdul az Eurdpai Ifjisdgi Informdaciés és Tandcsadd
Ugynokséggel és az Eurodesk hédlozattal — egyiittm(ikddve megfelel6 kommunikdcids stratégidkat kell kidolgozni
eurdpai szinten;

26. a fiatalok korében tgy ismertessék meg és mozditsdk el a demokratikus tudatossdg és a demokratikus szerepvallalds
koncepciéjat, hogy azok az ifjisdgi munka folyamatos és kulcsfontossdgut részét képezik, tovabba ismerjék el, hogy az
ifjisdgi munka dgazata lehetGségeket kindlva kedvezd teret biztosit a fiatalok szdmdra a fejlédéshez és a demokratikus
tarsadalomhoz val6 hozzdjaruldshoz. Ez magaban foglalja megfelel§ keretfeltételek és megfelel§ pénziigyi er6forrasok
biztositdsat minden szinten és a meglévé struktirak keretei kozott, valamint az ifjisdgsegiték tematikus képzésének,

s

készségeinek és képesitéseinek a megerdsitését;

27. tdémogassdk a fiatalok demokratikus tudatossiginak és demokratikus szerepvillaldsinak novelését célzd
megkozelitések tovabbfejlesztését és dtalakitdsdt. Ezek a megkozelitések meglévd pedagdgiai koncepcidkra (f), a
demokrdcia, az aktiv polgdri szerepvéllalds és az emberi jogi oktatds/képzés teriiletével kapcsolatos meglévs
koncepcidkra, valamint az Eurépa Tandcs és civil tarsadalmi szervezetek e téren végzett munkdjara is éptilhetnek. A
megkozelitéseket rendszeres képzési programok révén t kell adni a gyakorlé szakembereknek, és azok inspirdcioként
szolgalhatnak az uniés ifjisdgi programok gyakorlatdhoz vagy az ifjisdgi munkaval kapcsolatos formdlis és nem
formalis oktatdsra és képzésre vonatkozé kompetenciaalapt keret kialakitdsdhoz (°). Emellett az ifjisagi munka
dgazatdban lehetGségeket kell teremteni az egymadstdl valé tanuldst célzé tevékenységekre — mind a gyakorld
szakemberek, a tudomdnyos szakemberek, a szakpolitikai dontéshozok és a fiatalok, mind pedig az dgazatok kozott;

() A Tandcs kovetkeztetései az intelligens ifjisdgi munkdrdl (HL C 418., 2017.12.7., 2. 0.) és a Tandcs kovetkeztetései a digitdlis ifjisdgi
munkdrol (HL C 414., 2019.12.10., 2. 0.).

() A Tandcs allasfoglaldsa a fiataloknak az eurdpai demokratikus életben valé politikai részvételének az 6sztonzésérél (HL C 417.,
2015.12.15.,10. 0.).

() Mindenekel6tt a kritikai és az emancipativ pedagdgia koncepcidja.

() A Tandcs kovetkeztetései az ifjusdgsegitSk oktatdsardl és képzésérdl (HL C 412.,2019.12.9., 12. 0.).
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FELKERIK AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY

28. a fiatalok érdekeit és demokratikus szerepvéllalisit horizontdlis kérdésként vegye figyelembe az eurépai
folyamatokban és programokban, igy példdul az Eurdpa jovGjérél szolo konferencia, a digitdlis oktatdsi cselekvési
terv, illetve az eurdpai oktatdsi térség keretében, valamint az idevagd hatdlyos unids programoknak, az eurépai z6ld
megéllapodasnak, a szocidlis jogok eurdpai pillérének és a 2030-ig tarté id@szakra vonatkozé fenntarthaté fejlédési
menetrendnek a végrehajtdsa sordn, tovabbd az Eur6pa Tandccsal folytatott megerdsitett egyiittm(ikodés keretében;

29. helyezzen hangsilyt az olyan kutatdsi tevékenységekre és ténygyfijtési eszkozokre, amelyek az unids finanszirozdsi
programoknak a fiatalok demokratikus tudatossiganak és demokratikus szerepvallaldsinak az el6mozditdsira
gyakorolt hatdsat elemzik;

30. erGsitse meg az unids programokbdl finanszirozott, partnerorszdgokkal folytatott eur6pai tevékenységeket a fiatalok
demokratikus tudatossdgdnak és demokratikus szerepvallaldsanak tovabbi el6mozditdsa érdekében, valamint folytassa
az ifjusdgi munka egytittmiikodés és csere ttjdn torténd fejlesztését;

FELKERIK AZ IFJUSAGUGY TERULETEN FOLYTATOTT EUROPAI EGYUTTMUKODESI TEVEKENYSEGEKBEN ERINTETT OSSZES
SZEREPLOT, HOGY TOREKEDJENEK

31. az olyan kérdések el6térbe helyezésére, mint az eurdpai értékek és identitds, a demokrdcia, a sokszintiség elfogaddsa, az
emberi jogok, a nemek kozotti egyenléség, a kisebbségek védelme, a kritikai gondolkodds, valamint az Erasmus+ és az
Eurépai Szolidaritdsi Testilet finanszirozdsi programok végrehajtisdban valé részvétel és az e végrehajtassal
kapcsolatos polgari fellépés 1ij formdi. Inkluziv és nyilt hozzaférést, egyszeri eljirdsokat és megfelel§ forrasokat kell
biztositani az olyan projektek szdmdra, amelyek lehetéséget kindlhatnak a fiataloknak a kezdeményezésre, a
hozzdjéruldsra és a véleménynyilvénitdsra. Ezt kiilonosképp figyelembe kell venni a részvétellel és a szolidaritdssal
kapcsolatos célzott intézkedések esetében;

32. annak biztositdsdra, hogy az unids ifjusdgi programok figyelembe vegyék a fiatalok sziikségleteit, érdekeit és
sokszintiségét. Ez magdban foglalja a finanszirozdssal kapcsolatos ifjisdgbardt és konnyen hozzaférhetd tdjékoztatdst,
a fiatalok sajat projektkezdeményezéseinek tdmogatdsit, valamint a programszervezdk és azok sziikségleteinek
figyelembevételét. A programok keretében adott esetben lehet8séget kell adni olyan javitdsokra, amelyek még inkabb
el6térbe helyezik a fiatalok kezdeményezéseit, és ezdltal demokratikus szerepvallaldsukat és tapasztalataikat is.
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MELLEKLET

Hivatkozott forrdsok

E kovetkeztetések elfogaddsakor a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében tilésezd képvisel6i a kovetkezd
dokumentumokat veszik figyelembe:

— A Tandcs alldsfoglaldsa az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés keretérdl: A 2019 és 2027 kozotti
id@szakra sz616 unids ifjusagi stratégia (HL C 456.,2018.12.18., 1. 0.)

— A Tandcs dlldsfoglaldsa a fiataloknak az eurépai demokratikus életben valé politikai részvételének az 6sztonzésérsl (HL
C417.,2015.12.15.,10.0.)

— A Tandcs kovetkeztetései: A fiatalok a kiilsg tevékenységekben (8629/20)

— A Tandcs kovetkeztetései a médiatudatossagrol a folyamatosan véltozé vildgban (HL C 193., 2020.6.9., 23. 0.)
— A Tandcs kovetkeztetései az ifjusagsegitSk oktatdsarél és képzésérdl (HL C 412.,2019.12.9.,12. o.)

— A Tandcs kovetkeztetései a digitdlis ifjiisdgi munkdrdl (HL C 414., 2019.12.10., 2. 0.)

— A Tandcs ajanldsa a kozos értékek, az inkluziv oktatds és az oktatds eurdpai dimenzidjanak elémozditasarél (HL C 195.,
2018.6.7.,1.0.)

— A Tandcs ajdnldsa az egész életen 4t tart tanuldshoz szitkséges kulcskompetenciakrol (HL C 189., 2018.6.4., 1. 0.)
— A Tandcs kovetkeztetései az intelligens ifjisdgi munkdardl (HL C 418.,2017.12.7., 2. 0.)

— A Tandcs kovetkeztetései a fiatalok erészakos radikalizdloddsdnak megelGzésével és az ellene valé kiizdelemmel
kapcsolatos integralt, dgazatokon dtivels megkozelitésben az ifjisdgi dgazat dltal betoltott szereprél (HL C 213,
2016.6.14., 1. 0.)

— Az eurdpai uni6s oktatdsi miniszterek 2015. mdrcius 17-i pdrizsi nyilatkozata az oktatdsnak a polgdri szerepvillalds és
a szabadsdg, a tolerancia és a megkiilonboztetésmentesség jelentette kozos értékek elémozditdsdban jétszott szerepérél

— A gyermek jogairdl sz616, 1989. november 20-i ENSZ-egyezmény

— Eurdpai Bizottsdg: 478. sz. Eurobarométer gyorsfelmérés — Hogyan épitsiink erdsebb és egységesebb Eur6pdt? A
fiatalok véleménye (How do we build a stronger, more united Europe? The views of young people), 2019. mércius ()

— Euré6pai Parlament: Tanulmany — A civil tdrsadalom sz(ikiil§ mozgéstere: az uni6s vélasz (Shrinking space for civil
society: the EU response), 2017 ()

— Az Euré6pa Tandcs Miniszteri Bizottsdga dltal elfogadott, CM/Rec(2010)7 sz. ajanlds a tagallamoknak a demokratikus
allampolgarsagra nevelésr6l és az emberi jogi nevelésrdl sz6l6 Eurdpa tandcsi chartdrdl (Recommendation CM/
Rec(2010)7 adopted by the Committee of Ministers of the Council of Europe to member states on the Council of
Europe Charter on Education for Democratic Citizenship and Human Rights Education)

— Eurépa Tandcs: A demokratikus kultira épitéséhez sziikséges kompetencidk referenciakerete: 1. kotet — Hattér,
koncepcidk és modell (Reference Framework of Competencies for Democratic Culture: Volume 1 — Context, concepts
and model), 2018 (})

(") https:/[ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/86162
() https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/578039/EXPO_STU(2017)578039_EN.pdf
() https:/[rm.coe.int/prems-008 318-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-1-8573-co/16807bc6 6¢


https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/86162
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/578039/EXPO_STU
https://rm.coe.int/prems-008318-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-1-8573-co/16807bc66c
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A Tandcs kovetkeztetései a digitilis oktatdsrél az eurépai tuddsalapd tarsadalmakban

(2020/C 415/10)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

FIGYELEMBE VEVE:

1. A szakpolitikai hatteret a mellékletben foglaltak szerint,
KIEMELVE A KOVETKEZOKET:

2. A magas szinvonald és inkluziv oktatds és képzés Eurdpa erdssége, amely a demokratikus értékeken és a felvilagosodas
eszméjén alapul. A digitdlis technol6gidk és az internethez val6 hozzaférés széles kord elterjedtsége 4j lehetéségeket és
4j kihivasokat teremt.

3. Tuddsalapt tdrsadalmaink digitdlis 4talakuldsdnak titeme gyorsul, és egyre tobb digitdlis szolgdltatds és adat 4ll
rendelkezésiinkre. Ennek része a vdltoz6 munkaerépiac, az ij munkakorok megjelenése, valamint a kereslet a 21.
szazadi készségeknek megfelel§ digitdlis kompetencidk irdnt (!). A mesterséges intelligencia () novekvS befolydsa
hosszi tdvon fel fogja erGsiteni tuddsalapti tdrsadalmaink digitdlis dtalakuldsdnak hatdsait, és a jovSben igéretes tj
tanuldsi, oktatdsi és képzési lehetGségeket kindlhat. A magas szinvonali és inkluziv oktatds és képzés kulcsfontossdgt
ahhoz, hogy minden egyén és polgdr képes legyen megérteni ezeket a fejleményeket, részt venni azokban és alakitani
Gket.

4. A Covid19-vildgjarvany és annak az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerekre és intézményekre jelenleg is gyakorolt
hatdsa kihangstilyozza, milyen siirgetd sziikség van a digitédlis oktatdsi technoldgidk (}) hasznélatdnak, elényeinek és
kihivasainak, valamint a digitdlis kompetencia szintjeinek jobb megértésére és folyamatos értékelésére — az egész
életen at tarté tanulds sszefiiggésében is.

5. A Covid19-viligjdrvany még nyilvanvalobbd tette a digitdlis oktatds holisztikus megkozelitésének siirget§
szitkségességét. A jelenlegi igények kielégitése érdekében a magas szinvonald és inkluziv oktatds és képzés 6tvozi a
digitalis és nem digitalis tanuldsi és tanitdsi formakat, ideértve az olyan megkozelitéseket is, mint a vegyes tanulds (%)
és a tavtanulds (). Ez lehet8séget kinal az egyének sajatos igényeihez igazodd, tanulékozpontil oktatds és képzés
fejlesztésére.

6. A digitdlis oktatds () elSfeltétele a digitdlis dtalakulds formaldsanak, a tovdbbképzésnek, az egész életen 4t tartd
tanuldsnak, tovabbd annak, hogy mindenki szdmara lehet§vé valjon a magas szinvonald és inkluziv oktatds és képzés.
Ezért fontos figyelembe venni annak tdrsadalmi dimenzidjat, és azt egy mélyrehaté kulturdlis dtalakulds részeként
értelmezni. Ez a kulturdlis 4talakulds megteremti annak alapjat, hogy minden személy és polgir — az adatvédelmi
szabdlyok megfelel§ tiszteletben tartdsa mellett — magabiztosan és biztonsdgosan haszndlhassa az adatokat, a digitdlis
technoldgidkat és infrastruktdrakat, valamint hogy lehetdvé véljon aktiv részvételiik a politikai dontésekben, a
tarsadalmi torténésekben és a munkaerépiacon.

(") Amint az az egész életen at tarté tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrdl sz6l6 tandcsi ajanlds (HL C 189., 2018.6.4., 1. 0.)
mellékletében szerepel, a digitdlis kompetencia része a digitdlis technoldgidk tanuldshoz, munkihoz és a tdrsadalomban valé
részvételhez torténd magabiztos, kritikus gondolkoddson alapulé és felel6s haszndlata, illetve az ezekkel kapcsolatos elkotelezédés.
Idetartozik az informdci6- és adatkezelés terén vald jartassdg, a kommunikacio és az egylittm(ikodés, a médiamdiveltség, a digitalis
tartalmak elddllitdsa (ideértve a programozdst is), a biztonsdg (ideértve a digitdlis jolétet és a kiberbiztonsdggal kapcsolatos
kompetencidkat is), a szellemi tulajdonnal kapcsolatos kérdések, a problémamegoldds, valamint a kritikus gondolkodas.

() A mesterséges intelligencia olyan IT-rendszerekre utal, amelyek intelligens viselkedést mutatnak kornyezetitk elemzésével és egyes
konkrét célok elérése érdekében tett, bizonyos fokig 6nallé 1épéseikkel.

() E kovetkeztetések alkalmazdsiban a digitdlis oktatdsi technolégidk meghatdrozdsa a kovetkezd: olyan technoldgidk, amelyek a
megfelel§ technoldgiai folyamatok és erdforrdsok létrehozdsa, haszndlata és kezelése révén a tanuldst megkonnyité és a tanul6i
teljesitményt novel§ gyakorlatokat tesznek lehetGvé.

(*) Ebben az Osszefiiggésben a vegyes tanulds olyan, a személyes és az online tanuldst 6tv6z6 pedagdgiai megkozelités, amely a tanuld
szdmdra bizonyos foki ellendrzést biztosit a tanulds ideje, helye, menete és iiteme f6lott.

() E kovetkeztetések alkalmazdsdban a tdvtanulds olyan tanuldsi médot jelent, amely lehet8vé teszi a tanitdsi és tanuldsi tevékenységek
tavolrol torténd megszervezését és lebonyolitdsat (pl. rddid, televizid, az internet vagy elektronikus forrdsok hasznélatdval).

() A digitdlis oktatds két kiilonbozd, de egymast kiegészitd szempontot foglal magdban: egyrészt a digitdlis technolégidknak a tanitdst, a
tanuldst és az értékelést tdmogatd és javitd hasznalatdt, mdsrészt a tanuldk, valamint az oktatdsban és képzésben dolgozd
szakemberek digitalis kompetencidinak fejlesztését.
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10.

11.

12.

13.

A digitalis oktatasnak tanulokozpontiinak kell lennie, és minden egyént és polgart tdimogatnia kell személyiségiik és
készségeik magabiztos, szabad és felelgsségteljes fejlesztésében. A magas szinvonald és inkluziv oktatds és képzés
szerves részeként a digitalis oktatdsnak el kell koteleznie magat az integritds elve és a mindségébe vetett bizalom
mellett. Hozzd kell jérulnia tovdbbd az oktatdsi tartalmak és pedagdgiai mddszerek jobb hozzaférhet8ségéhez, a
nagyobb foki tirsadalmi befogaddshoz, valamint a kompetencidk jobb elsajtitdsdhoz is, hogy igy mindenki szdmaéra
elémozditsa az oktatds sikerét. A digitalis oktatdsnak figyelembe kell vennie a kialakuléban 1év8 technoldgidkat,
példéul a mesterséges intelligencidt, valamint azok biztonsdgos, pedagdgiai szempontbdl megalapozott és etikus
alkalmazasat.

A digitalis oktatdsnak tekintettel kell lennie a tanuldk, tandrok, oktatdk, valamint a sziil6k és gondozdk jollétére is,
példaul a biztonsdgos tanuldsi kornyezeteket illetSen. Hozza kell jarulnia tovabbad ahhoz, hogy valamennyi polgar
konnyebben hozzéférhessen az informdciokhoz, és fokozédjon aktiv kulturdlis, gazdasdgi és tarsadalmi részvételik az
eurdpai tuddsalapt tirsadalmakban.

A digitélis oktatdsnak — az dllampolgdri kompetencidk erdsitésével — hozza kell jarulnia a polgdrsdggal kapcsolatos
tudatossdg noveléséhez, ideértve a digitdlis polgarsagot () is. Ilyen allampolgdri kompetencia az informdcié kritikus
megkozelitése, amely lehetGvé teszi a polgdrok szdmdra, hogy eligazodjanak a digitdlis viligban és megértsék a
demokracia, valamint a véleménynyilvanitds szabadsdga alapvetd értékeit.

Minden eurdpait képessé kell tenni arra, hogy aktivan részt vegyen a tarsadalom digitalis atalakuldsdban, és élvezze a
megfelelS, hozzéférhet§ és biztonsdgos tanuldsi kornyezet elényeit. A minGségi és inkluziv oktatdshoz, képzéshez és
egész életen 4t tart6 tanuldshoz vald — a szocidlis jogok eurdpai pillérében meghatdrozott és az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartdja dltal védett — emberi jogot mindenkor biztositani kell.

Az IKT-hoz és a TTMM-hez kapcsolddo teriileteken a nemek kozotti digitdlis szakadék megsziintetése érdekében az
oktatds és képzés valamennyi tipusdban és szintjén alapvet§ fontossdgi a nemek kozotti egyenlGség szempontjit
figyelembe vevs megkozelités.

Kulcsfontossagti a digitdlisan tdmogatott, magas szinvonald és inkluziv oktatdsi és képzési lehetSségekhez vald
hozzéférés. A személyes tanuldsi és tanitdsi formdk alapvetS szerepe és elnyei ellenére a magas szinvonald és
inkluziv oktatdshoz és képzéshez a digitdlis oktatasi technoldgidkkal és azok haszndlatival valé hozzaférés immar
el6feltétele mind az eurdpai tuddsalapt tirsadalmak jovdbeli életképességének, mind egy olyan eurdpai innovécios
rendszernek, amely lehet6vé teszi a zold és digitalis 4talakuldst, fenntarthaté novekedést, munkahelyeket és
lehetdségeket biztosit, valamint elémozditja a személyes fejlGdést.

Az er@s Eurdpa alapja a kozos értékek kultirdja, az informdciok megosztdsa, a megtjulds és az informdaci6csere j
formdira vald nyitottsdg, valamint a részvétel és az egytittmiikodés a polgdrok, az oktatdsi és képzési intézmények, a
magénszektor és a kiilonb6z8 nemzeti oktatdsi rendszerek kozott. Lathatobba véltak a gyakorlataikat (helyi,
regiondlis, nemzeti és unids szinten) megoszt6 online kozosségek (°), amelyek a jovében tovdbb névekednek majd.

TUDATABAN A KOVETKEZOKNEK:

14.

15.

()

¢

A szubszidiaritds elvével 6sszhangban a tananyag tartalmaért és az oktatdsi rendszerek szervezéséért a tagdllamok
viselik a felelGsséget.

A digitdlis oktatdst az oktatds és képzés killonboz8 tipusaiban és szintjein, eltér6 mértékben alkalmazzdk a
tagdllamokon és az Unién beliil. A digitdlis oktatdsi technoldgidk terén szerzett tapasztalatok eltéréek az Unién beliil,
és nagyban fiiggnek a szakpolitikai és irdnyitasi keretektdl, az infrastruktaratdl és a mdszaki felszereltségt6l, valamint
a pénziigyi és emberi eréforrdsoktol. Ide sorolanddk kiilonosen a jol felkésziilt tandrok, oktatdk és egyéb pedagdgiai
és adminisztrativ személyzet, ideértve az oktatasi és képzési intézmények vezetdit is.

A digitdlis polgdrsdg a digitdlis kor polgdrai szdmdra szitkséges értékek, készségek, attitidok, ismeretek és kritikus szemléletek
Osszessége. A digitélis polgdrok tisztdban vannak azzal, hogyan haszndljak a technoldgidkat, és képesek azokkal hozzdértd és pozitiv
médon egyiittmikodni.

A tandrok, oktatok és a pedagdgiai személyzet egyéb tagjai csatlakoznak kiilonboz§ e-portalokhoz és online kozosségekhez, példaul
olyan eurépai e-platformokhoz, mint az EPALE, a School Education Gateway, az e-Twinning stb. Ezen tdlmenSen — példdul
nemzetkozi szervezeteken és multinacionalis véllalkozdsokon keresztiil — szélesebb korti nemzetkozi e-kozosségekben is részt
vehetnek.



C 415)24 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2020.12.1.

16. A Covid19-vilagjarvanyra valaszul gyors vészhelyzeti intézkedéseket vezettek be. A tagallamok bezdrtdk az oktatdsi és
képzési helyszineik tobbségét, az intézményeket pedig arra kotelezték, hogy a tanitds, oktatds, tanulds és értékelés
folytonossagat elsGsorban tavoktatdsi modszerek révén biztositsdk.

17. A tagdllamok, valamint oktatdsi és képzési intézményeik dltal a nemzeti koriilményekhez igazodva hozott
intézkedések ramutattak a digitalis oktatds ismeretének fontossdgara, hozzdjarultak az oktatdsi és képzési rendszerek
digitdlis kapacitdsainak kibdvitéséhez, a tandrok, oktatok és egyéb pedagdgiai személyzet szdmdra pedig dj
lehet6ségeket nyitottak a szakmai fejlédésre.

18. Annak ellenére azonban, hogy az sszes tagallam komoly erdfeszitéseket tett, a tdvoktatdsi modszerek megkonnyitését
célz6 vészhelyzeti intézkedések nyomdn fény deriilt arra, hogy az oktatdsi és képzési rendszerek Unid-szerte kozos
kihivasokkal és hidnyossigokkal kiizdenek:

a) a Covid19-vildgjarvany alatt gyakorta kideriilt, hogy a tanuldk egy része — tagdllamonként eltér§ mértékben — nem
tudta maradéktalanul gyakorolni az oktatishoz és képzéshez valé jogit a megfelel§ fizikai és technoldgiai
hozzaférés hidnya miatt (°).

b) A Covid19-vildgjdrvannyal osszefliggs példa nélkiili kihivas rdvildgitott arra, hogy siirgds 1épéseket kell tenni annak
érdekében, hogy mindenki jobban elsajatithassa a digitdlis kompetencidkat, hogy igy minden egyén és polgar
egyenlGen vehessen részt az oktatdsban és képzésben, kiilondsen az olyan helyzetekben, amikor az oktatdst és a
képzést tdvoktatds keretében nydjtjak. A sajatos nevelési igény(i tanuldk kiilonos nehézségekkel szembesiiltek;

c) bér a digitalis oktatds felé valé elmozdulds felgyorsult a Covid19-vildgjarvany alatt, az ismeretdtadds Gj formdinak
fejlesztése és hasznalata — ha az nem tudatosan és szandékvezérelten torténik — lemdsolhatja a hagyomanyosabb
tanitsi és tanuldsi formékat;

d) a Covid19-vildgjirviny nehézségeket okozott a nemzetkozi oktatdsi és képzési tevékenységek folytonossiga
szempontjdb6l. Ez igaz a hatdrokon dtnyulé oktatisra és képzésre épptigy, mint az Erasmus+ keretében
megvalosul mobilitasra, kiilonos tekintettel a felsGoktatdsban és a szakképzésben részt vevd didkok és személyzet
mobilitdsara.

e) Az oktatdsi és képzési intézményeknek a Covid19 kovetkeztében val6 bezdrdsa valtozast hozott a tandrok, oktatok
és egyéb pedagdgiai személyzet szerepében, akiknek Gj modszereket kellett taldlniuk arra, hogy kapcsolatot
tartsanak a tanul6kkal és timogassak ket az 6nallé munkdban, akdr kollaborativ tanuldsi kornyezetben, akdr mas
moédon. A bezdrdsok az egyiittmiikodés, a kapacitdsépités, a kifejezetten a digitdlis tanitdsrol sz616 szakmai képzés
és a tandrok, oktatdok, tandrképzési halbzatok, valamint oktatdsi és képzési intézmények kozotti tdmogatd
intézkedések szitkségességére is ravildgitottak.

MEGALLAPITVA A KOVETKEZOKET:

Py

19. A tagdllamokon és az Unidn beliili digitédlis szakadék tovabbra is kihivést jelent, mivel megerdsitheti a mar meglévd
egyéb strukturélis egyenlStlenségeket, koztiik a gazdasdgi-tarsadalmi és a nemek kozotti egyenlStlenségeket.

20. Az adatvédelmet, valamint a tagdllamok és dllampolgéraik digitalis szuverenitdsat garantdlni kell a digitdlis oktatdsi
technoldgidkkal osszefiiggésben, a helyzet siirgetd jellegére vald tekintet nélkiil. Ezenkiviil olyan helyzetben, amikor
az oktatdsi tartalom létrehozdsa és terjesztése egyre nagyobb mértékben digitlisan torténik, tiszteletben kell tartani a
szellemi tulajdon alapjat képez§ jogi és etikai elveket.

21. A tuddsdtadds és a tanuldsi kornyezet Gj formdi — tobbek kozott a kooperativ alkotdsi forma — lehetévé teszik a formalis
oktatds és képzés, illetve a nem formadlis és informdlis tanulds kozotti kapesolat kiszélesitését. A bevalt gyakorlatok
helyi, regiondlis, nemzeti és unids szintdi cseréje lehetéséget kindl arra, hogy felgyorsitsuk a digitdlis oktatdsi
technoldgidk beépitését a tanulds valamennyi formdjdba, valamint hogy el6émozditsuk a magas szinvonalat és az
inkluzivitast a tanuldsban és az oktatdsban.

(®) EURYDICE (2020). Impact of Covid-19: closure of education systems in Europe (A Covid19 hatdsa: az oktatdsi rendszerek ledlldsa
Eurépdban).
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22. A digitalis oktatdsi technoldgidk 4j lehet8ségeket nyitnak meg a tanulds és a tanitds el6tt, és fontos tényez6t jelentenek
a magas szinvonald és inkluziv oktatds és képzés biztositdsa szempontjdbol. KiegészitG szerepet tolthetnek be a
személyes tanitds és képzés formdjiban megvaldsulé kozvetlen interakcid, valamint a tanitds és tanulds sordn
alkalmazott nem digitdlis legjobb gyakorlatok és média mellett, amelyek tovabbra is meg6rzik jelentdségiiket és nem
valthatok fel virtudlis formdtumokkal.

23. Ahhoz, hogy a technoldgia elémozdithassa az oktatds szinvonalat és inkluzivitdsat, szorosan Gssze kell fonddnia a
biztonsagos tanuldsi kornyezetekkel és a pedagdgiai megkozelitésekkel. Az oktatdsi technoldgiai vallalkozdsok, tobbek
kozott az indul6 innovativ véllalkozdsok és a kkv-k alapvet§ szerepet jatszanak az innovativ és elérhet§ digitélis
oktatdsi technoldgidk fejlesztésében, hozzdjarulva ezéltal a digitélis oktatds elémozditisdhoz és az eurdpai gazdasigok
digitélis transzformdcidjdhoz. Az innovaciobarat feltételek és a megfelel$ finanszirozasi lehetdségek kulcsfontossagiiak
ahhoz, hogy ezek a véllalatok sikeresek legyenek.

24. A digitdlis oktatds keretében hangsulyozni kell a pedagdgiai koncepcidk, valamint a tanuldsi és tanitdsi eszk6zok és
modszerek fontossdgat. Az oktatdsi témdju kutatds hozzdjaruldst nytjthat az innovativ oktatdsi és képzési koncepciok
kidolgozasdhoz, és tagabb réldtast tehet lehetévé azt illetden, hogy a digitélis transzformacié milyen hatést gyakorol a
tanuldsra és tanitdsra, valamint az oktatdsi és képzési rendszerekre.

25. A digitdlis kompetencidk tanitdsdt az oktatds és képzés valamennyi tipusdban és szintjén biztositani kell, és annak
mindenkor szorosan ossze kell fonddnia mds kulcskompetencidk — koztiik példaul életviteli készségek — relevéns
elegyének az elsajdtitdsdval, és azt a legkorszertibb, elérhetd infrastruktirdval, felszereléssel és technoldgidval kell
tdmogatni. Killondsen a szakképzési programok — ideértve a tovabbképzési és dtképzési programokat is — keretében
sziikséges a digitalis, foglalkozdsi és technoldgiai készségek és kompetencidk megfelel§ otvozete, amely elGsegitheti a
foglalkoztathatésdgot.

26. A nemzetkozileg versenyképes és fenntarthatd eurdpai innovacids rendszer 1étrejotte annak a fuggvénye, hogy oktatési
és képzési rendszereink magas szinvonaldak és inkluzivak-e. Fiigg tovabbd a kivdld kutatdsi rendszertdl, amelynek
idedlis esetben szorosan kapcsolddnia kell az oktatdshoz és képzéshez. A kutatdsbol és innovaciobdl — igy példaul az
oktatdsi témdja kutatdsbdl — szdrmazé megdllapitdsoknak a korai tovdbbitdsa, valamint az innovativ digitalis oktatdsi
megolddsok kozos létrehozdsa és tesztelése ezért tobbletértéket fog jelenteni az oktatdsban és képzésben, példdul a
szakpolitika alakitdsa és az eredmények pedagégiai alkalmazdsa teriiletén.

MEGALLAPITVA A KOVETKEZOKET:

27. Az Eurdpai Bizottsdg a 2021-2027-es idGszakra sz6l6, megtjitott digitdlis oktatdsi cselekvési tervet (1) tett kozzé,
melynek célja az oktatds és a képzés dtalakitdsa a digitdlis kornak megfelelGen; a cselekvési tervet — adott esetben, és
amennyiben relevans — a tagdllamokkal kzosen létrehozott folyamat keretében kell nyomon kévetni.

28. A cselekvési terv f6 célkitlizései, azaz a nagy teljesit6képességli digitdlis oktatdsi Okoszisztéma fejlesztésének
elémozditdsa, valamint a digitdlis készségeknek és kompetencidknak a digitalis transzformaci6 érdekében torténd
fejlesztése, hozzdjarulhatnak a digitélis oktatds unids szintt, stratégiaibb jellegti megkozelitéséhez.

29. A nagy teljesit6képességti digitalis oktatdsi okoszisztémanak ('')- megfelel§ infrastruktara, konnektivitds, a digitdlis
kapacitdsok tervezése és szervezeti képességek révén, amelyek a helyszintdl figgetlenil megkonnyithetik az
oktatdshoz és képzéshez valé rugalmasabb hozziférést minden egyén szdmdra — lehet6vé kell tennie a magas
szinvonaltl és inkluziv digitdlis oktatdst és képzést. Ez képezi a digitdlis oktatds sikeres megvalésitdsanak alapjat,
valamint az oktatasi és képzési rendszerek szerkezeti dtalakitdsanak egyik el6feltételét.

30. A tandroknak, oktatoknak és mds pedagdgiai munkatdrsaknak, valamint korosztélytdl fuggetleniil a tanuléknak az
oktatds és képzés valamennyi tipusdban és szintjén digitdlis kompetencidkra és megfelel§ pedagdgiai megkozelitésekre
van sziikségitk annak érdekében, hogy a digitalis technolégidkat érdemben lehessen alkalmazni az oktatdsban. A
digitalis kompetencidk kozvetitése soran figyelembe kell venni az életkort és a nemek kozotti egyenlGség szempontjat,
és ki kell térni a médiatudatossdgra, a digitalis jartassdgra és az adatmiiveltségre, a kritikai gondolkoddsra, valamint a
félretdjékoztatds és a dezinformécid, a gytloletbeszéd és a kdros beszéd, az internetes megfélemlités és az
internetfiiggéség elleni kiizdelemre, tovabba foglalkozni kell az olyan biztonsdgi kérdésekkel, mint a magdnélet
védelme, az adatvédelem és a szellemitulajdon-jogok.

(%) COM(2020) 624 final.

(") E kovetkeztetések alkalmazdsiban a ,digitdlis oktatdsi Skoszisztémdk” fogalma a magas szinvonald, inkluziv digitdlis oktatds
biztositdsdhoz szitkséges kornyezetet és feltételeket jeloli. ElsGsorban a magas szinvonald tartalomra, a felhaszndlobarat eszkozokre,
az értéknoveld szolgdltatdsokra és a biztonsagos platformokra vonatkozik.
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31. Tdmogatni kell a nem formdlis és az informalis tanuldst annak fontos eszkozeként, hogy a formalis oktatasi rendszeren
kiviili, barmilyen életkort emberek szdmdra — szakmai és személyes fejlédésiik tdimogatdsa érdekében, és tekintettel az
olyan tényezbkre is, mint a tarsadalmi kapcsolatok, a fizikai és mentdlis egészség, valamint a digitdlis jollét —
biztosithaté legyen a digitdlis kompetencia sziikséges szintje. E tekintetben fontos a digitalis kornyezet és a digitalis
eszkozok értelmes és etikus haszndlatdnak kultdrdja. A digitdlis nem formalis és informdlis tanuldsi lehetGségek
killonosen fontosak a fiatalok, de a Covid19-vildgjarvany kovetkezményei dltal rendkiviili mértékben sujtott id6sek
szdmdra is.

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A NEMZETI KORULMENYEKNEK MEGFELELOEN:

32. Mozditsdk el§ a digitdlis oktatdsi technoldgidk beépitését és a digitdlis kompetencidk elsajatitdsdt a tanitdsnak, a
képzésnek és a tanuldsnak az oktatds és képzés valamennyi tipusaban és szintjén, valamint az egész életen at tartd
tanuldsra tekintettel torténd javitdsa érdekében.

33. Oszténdzzék az innovativ tanuldsi médok tanuldsi eredményeinek értékelését, mingségbiztositdsdt és érvényesitését,
ideértve a sz6ban forgd tanuldsi modok digitdlis komponenseit is.

34. Gondoljék at a pedagdgiai modelleket, valamint a tandrok, oktatok és mds pedagdgiai munkatdrsak oktatdsat és
képzését annak érdekében, hogy jobban ki lehessen akndzni a digitélis oktatdsi technol6gidk dltal kindlt kilonb6z8
lehetGségeket.

35. Tegyék lehet6vé és osztonozzék a tandrok, oktatok és mds pedagdgiai munkatdrsak, példdul a tandrképzésben oktatok
szakmai alap- és tovabbképzésben vald részvételét annak érdekében, hogy az emlitettek olyan szintre fejleszthessék és
javithassdk sajat digitdlis készségeiket és kompetencidikat, valamint az IKT-vel kapcsolatos alapismereteiket, amely
lehet6vé teszi szamukra a digitdlis oktatdsi technoldgidk magabiztos alkalmazdsat, és a magas szinvonala oktatds és
képzés nyujtasat. lly médon képessé tehetSk arra, hogy részt vegyenek olyan innovativ és tanul6kozpontii oktatdsi és
képzési moédszerek és alkalmazott didaktikdk kidolgozdsaban, amelyek a kritikus és kreativ gondolkodds
elémozditdsdra, valamint a biztonsdgos, magas szinvonalii és inkluziv tanuldsi kornyezet és tartalom létrehozdsdra
irdinyulnak. A mindenki szdmdra elérhet6 magas szinvonali és inkluziv digitdlis oktatds megval6sitdsiban
kulesszerepet jatszanak azok a j6l képzett tandrok, akik a digitdlis technoldgidkat pedagdgidjukban érdemi médon, az
életkort és a nemek kozotti egyenlSség szempontjat figyelembe véve tudjdk alkalmazni.

36. Mozditsdk el valamennyi tanulé befogaddsit a tdrsadalmi egyenlGtlenségek és a digitalis szakadék dthidaldsaval,
valamint azdltal, hogy mindenki szdmdra egyenld hozzaférést biztositanak a megfelel§ digitdlis tanuldsi
lehet6ségekhez és kornyezethez.

37. Vegyék fontoléra, hogy az 1ij Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz, és kiilonosen az dsszekapcsoltsdgra, valamint
az atképzésre és a tovabbképzésre irdnyuld intézkedések éltal nydjtott lehetéségek kiakndzdsdval beruhdzdsokat
eszkozolnek a digitdlis oktatdsba annak érdekében, hogy a magas szinvonali és inkluziv oktatds és képzés
modernizildsa és megerGsitése révén hozzdjaruljanak a valsdgbol val6 kilabalashoz. Mérlegeljék emellett mds unids
finanszirozési lehet@ségek — példdul az Erasmus+, az Eurdpai horizont, a Digitdlis Eur6pa, az Eurépai Hél6zatfinan-
szirozasi Eszkoz 11, az InvestEU, az ERFA és az ESZA+ igénybevételét is.

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY A SZERZODESEKKEL OSSZHANGBAN ES A SZUBSZIDIARITAS ES A NEMZETI KORULMENYEK
KELLO FIGYELEMBEVETELEVEL:

38. Biztositsa a digitalis oktatds 6sszehangolt megkozelitését a Bizottsdgon belill, és a tagdllamokkal és a relevans érdekelt
felekkel egyiitt kezdjen stratégiai eszmecserét a digitilis oktatds sikeres megvaldsuldsanak tényezGirdl, ideértve a
konnektivitdst és a digitdlis pedagdgidt, az infrastruktdrdt, a digitlis berendezéseket, a tandrok és didkok digitélis
készségeit, az interoperabilitdsi és adatszabvanyokat is; az eszmecsere sordn pedig vegye figyelembe a technoldgiai
szuverenitdst, a magdnélet védelmét, adatvédelmi és etikai szempontokat, ugyanakkor a magas szinvonalt és inkluziv
oktatdst és képzést helyezze el6térbe. Ezenfelill e folyamat sordn — a tagdllamokkal szoros egyiittmiikodésben és a
tényekre tdmaszkodva — nyomon kell kovetni az oktatds és a képzés teriiletén a Covid19-valsag elleni fellépésrél sz616
tandcsi kovetkeztetéseket azzal a céllal, hogy unids szinten kozos értelmezés alakuljon ki a hatékony, inkluziv és az
aktiv részvételt elGsegits tdvtanuldsi folyamatokhoz szitkséges megkozelitések tekintetében.

39. Térja fel, hogy a digitalis oktatasi politika fejlesztése terén miként lehetne — példaul az Eurépai Digitdlis Oktatdsi
Platform létrehozdsa révén — integrdltabb megkozelitést el6mozditani, és ennek sordn tdmaszkodjon a meglévd
halézatokra és mas relevans intézkedésekre annak érdekében, hogy — az eurdpai oktatdsi térség keretében, mds
szakpolitikakkal szinergidt alkotva és azokat kiegészitve — jobban lehessen reagélni a digitdlis 4talakulds sebességére.
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40. Tdmogassa a digitélis oktatas fejlesztését Eurdpdban, és hangstilyozza a digitélis oktatds szerepét az eurdpai készségfej-
lesztési program, az eurdpai oktatdsi térség és az eurdpai egylittmiikodés Gj stratégiai kerete révén, amely az Oktatds és
képzés 2020 helyébe 1ép.

41. Nydtjtson tajékoztatdst a digitdlis oktatdsi modszerek fejlesztésérdl, és ossza meg a bevélt gyakorlatokat, kiilonosen a
tagdllamok egymdstdl vald tanuldsa, valamint a nemzetkozi egyiittmiikodésre és teljesitményértékelésre vonatkozd
informacidknak — tobbek kozott az Eurépa Tandccsal, az UNESCO-val és az OECD-vel valé — megosztasa révén.

42. Tdmogassa a tagdllamokat az oktatds és képzés terén zajlé digitalis atalakuldsban, killonosen a killonboz8 nemzeti
digitdlis oktatdsi kezdeményezések és stratégidk kozotti dgazatkozi egyiittmiikodés révén, tovdbbd alakitson ki
kapcsolatokat a hatdsdgok, szakértSk, oktatdsi kutatok, oktatdsi és képzési szolgaltatok, a civil tirsadalom (tandri
szovetségek, tanuldi és sziil6i szovetségek) és a maganszektor kozott.

1oz

43. Szorosan miik6djon egyiitt a tagallamokkal és az érdekelt felekkel a meglévé nemzeti és eurdpai digitalis oktatdsi
okoszisztémak kiakndzdsa érdekében, elismerve, hogy a jol teljesité digitalis oktatdsi 6koszisztémahoz olyan oktatasi
tartalomra, platformokra, szolgdltatdsokra és eszkozokre van szikség, amelyeknek tanul6kézpontiinak,
megbizhaténak, biztonsdgosnak, pedagdgiai szempontbdl megalapozottnak, hozzaférhet6nek és adott esetben
tobbnyelviinek kell lenniiik, valamint nyitott médon és kivalé minéségben kell ket fejleszteni. Ez magdban foglalja az
etikai szempontok kezelését, tobbek kozott a mesterséges intelligencia esetében is; a tanuldk és felhaszndlok személyes
adatai védelmének el6mozditdsdt; valamint a biztonsdgos nemzetkozi informdcidcsere szavatoldsit az eurdpai
adatvédelmi rendeleteknek megfeleld interoperabilitds révén.

FELKERI A BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, HOGY SAJAT HATASKORUKKEL OSSZHANGBAN ES A SZUBSZIDIARITAS KELLO
FIGYELEMBEVETELEVEL:

44. Megfelel6en haszndljék ki az Erasmus+ digitdlis dimenzidja, illetve — ahol arra lehet8ség van — az egyéb idevdgd unids
programokkal valé szinergidk nyujtotta lehetGségeket az oktatdsi és képzési intézmények digitalis transzformacids
terveinek tdmogatdsdra. Az Erasmus+ projekteken keresztiil tovdbbra is tdimogassdk a tandrok szakmai fejl6dését,
valamint a digitdlis készségek, kompetencidk és kapacitds fejlesztését, a digitdlis oktatdsi és képzési modszerek és
eszkozok hatékony alkalmazdsdt, tovabbd a nyitott oktatdsi segédanyagok fejlesztését az oktatds és képzés minden
teriiletén az egész €leten ét tartd tanulds elémozditdsa érdekében. Térképezzék fel, hogy az Erasmus+ az sszes tanuld
sikeres oktatdsinak el6mozditdsa érdekében milyen médon jdrulhat hozzd a tdrsadalmi befogadds fokozasdhoz,
valamint ahhoz, hogy a digitdlis oktatdsi tartalmak konnyebben elérhet8k legyenek.

45. A tarsadalmi befogadds tdmogatdsa érdekében térképezzék fel a kiilonb6z6 eurdpai, nemzeti és regiondlis programok,
kezdeményezések és projektek kozotti szinergidk megerdsitésének lehetGségeit; fejlesszék a tanuldk, a tandrok és az
oktatok digitdlis készségeit és kompetencidit, kiilonos tekintettel a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés
kockdzatdnak kitettekre, koztitk a leginkdbb elesett személyekre; erdsitsék meg az innovativ tanuldsi és oktatdsi
modszerek és eszkozok fejlesztését, és tegyék lehet6vé minden tanulé szdmdra, hogy magas szintl és inkluziv
oktatdsban és képzésben részesiilhessen.

46. Az Erasmus+-on és az Eurépai horizont programon keresztiil tovdbbra is tdmogassik az ,Eurdpai Egyetemek”
kezdeményezést, valamint a szakképzési kivdlosigi kozpontokat, és akndzzdk ki a digitdlis oktatds fejlesztése
tekintetében ezekben rejls lehetSségeket; mozditsdk el6 az idevdgd Erasmus+ projektek eredményeinek terjesztését,
kiakndzdsat és méretezhetGségét a politikai dontéshozok és az oktatasi szakemberek tajékoztatasa érdekében.

47. Térképezzék fel, hogy a digitdlis technolégidkat hogyan lehet felhasznalni annak érdekében, hogy az oktatds és képzés
terén a vegyes és virtudlis mobilitdsi lehetGségek szélesebb kore, valamint tovabbi rugalmas tanuldsi lehetdségek
alljanak rendelkezésre; tdmogassdk a tanulds és az oktatds javitdsara irdnyuld bevalt gyakorlatok megosztdsit, és
mozditsdk el6 az olyan tdmogatdsi szolgaltatdsokat és digitdlis adminisztrativ folyamatokat, mint amilyenek példdul
az eurdpai didkigazolvanyra vonatkoz6 kezdeményezés, vagy az Europass keretében keriiltek kidolgozdsra.

48. BGvitsék tovabb és maximalizdljak az onértékelési eszkozok (pl. a SELFIE, a HEInnovate), a keretek (az Eurépai Digitalis
Kompetenciakeret), a részvételi események és promécios tevékenységek (pl. a digitdlis oktatdsi hackaton, az Eurdpai
Programozdsi Hét), valamint a mér 1étez§ platformok (pl. az eTwinning, a School Education Gateway és az EPALE)
kozotti szinergidkat; folytassék az olyan halézatok keretein belill végzett egyiittmdikodést, mint a digitélis
készségekkel és munkahelyekkel foglalkozé koalicid, és a tovabbiakban is tdmogassdk az Eurdpai Unié Szellemi
Tulajdoni Hivatala altal tizemeltetett ,Szellemi tulajdon az oktatdsban” hélézatot.
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49. A digitalis oktatds terén meghatdrozott torekvések megvaldsitdsa érdekében haszndljak fel a kutatdsi eredményeket —
igy tobbek kozott az Erasmus+, az Eur6pai horizont és a Digitdlis Eurdpa program keretében finanszirozott eurdpai
projektek eredményeit — az eurdpai oktatdsi térség és az Eurdpai Kutatdsi Térség kozotti szinergidk megerdsitésére,
tdmogatva ezzel az innovativ pedagdgiai megolddsokra irdnyuld kutatdst és felhaszndlva annak eredményeit, valamint
hozzdjarulva a szakpolitika kidolgozdsahoz, végrehajtasahoz és értékeléséhez.

50. Hasznaljak fel a tagallamok és a nemzetkozi szervezetek — kiilondsen az OECD, az UNESCO és az Eurdpa Tandcs —
altal a digitélis oktatdsrdl kiadott idevagd kiadvanyokban és kutatdsi beszamoldkban foglalt eredményeket.
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MELLEKLET
Politikai hdttér
1. A Tandcs ajanldsa (2012. december 20.) a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérél

2. A Tandcs kovetkeztetései az oktatdsba és a képzésbe irdnyul6 beruhdzdsrol — A ,Gondoljuk djra az oktatdst: Beruhdzds
a készségekbe a jobb tdrsadalmi-gazdasigi eredmények érdekében cimii bizottsagi kozleményre és a 2013. évi éves
novekedési jelentésre adott vilasz ()

3. A Tandcs kovetkeztetései a kisgyermekkori nevelésnek és az alapfokii oktatdsnak a kreativitds, az innovacié és a
digitalis kompetencia elémozditdsaban betoltott szerepérdl (3)

4. A Tandcs kovetkeztetései a digitalis ifjusdgi munkarol ()

5. A Tandcs és a Bizottsdg 2015. évi kozos jelentése az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés
stratégiai keretrendszerének végrehajtasardl (Oktatds és képzés 2020) — Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egytittm(ikodés Uj prioritasai (*)

6. A Tandcs kovetkeztetései a médiamiiveltségnek és a kritikus gondolkoddsnak az oktatds és képzés segitségével torténd
fejlesztésérdl ()

7. A Tandcs dlldsfoglaldsa az inkluziv és versenyképes Eur6pdt célz6 1j eurdpai készségfejlesztési programrol (°)

8. A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képviseli dltal elfogadott kovetkeztetések a
mindenkire kiterjed§ magas szinvonalii oktatds megvalésitasat célz6 inkluziv diverzitasrol ()

9. A Tandcs ajanldsa (2017. mdjus 22.) az egész életen 4t tartd tanulds eurépai képesitési keretrendszerérdl, valamint az
egész életen 4t tartd tanulds eurdpai képesitési keretrendszerének létrehozdsardl sz6l6 2008. dprilis 23-i eurdpai
parlamenti és tandcsi ajanlds hatalyon kiviil helyezésérdl (%)

10. A Tandcs kovetkeztetései az oktatds és a foglalkoztatds terén tapasztalhaté horizontdlis nemi szegregacié visszaszo-
ritdsdra irdnyul6 megerGsitett intézkedésekrél (2017. december 7.)

11. A Tandcs kovetkeztetései az iskoldk fejlesztésérdl és a kivalo oktatdsrol (%)

12. A Tandcs kovetkeztetései az EU megujitott felsGoktatdsi programjardl (*°)

13. A Tandcs ajanldsa (2018. majus 22.) az egész €leten 4t tart6 tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidkrol ()
14. A Tandcs ajanldsa (2019. médjus 22.) a nyelvtanitds és a nyelvtanulds dtfogé megkozelitésérd] ('?)

15. A Tandcs ajdnldsa (2016. december 19.) a kompetenciafejlesztési palyikrol: Uj lehetéségek felnGttek szamara ();
valamint a Tandcs kovetkeztetései (2019. majus 22.) az ajanlds végrehajtdsardl (™)

) HLC 64.,2013.3.5., 5. 0.

) HLC 172, 2015.5.27.,17. 0.
) HLC 414.,2019.12.10., 2. 0.
) HLC417.,2015.12.15., 25. 0.

%) HLC 212, 2016.6.14., 5. 0.

) HLC 467.,2016.12.15., 1. 0.
) HLC 62.,2017.2.25. 3. 0.

) HLC189. 2017.6.15., 15. 0.
) HLC 421, 2017.12.8., 2. 0.
%) HLC 429, 2017.12.14., 3. 0.
) HLC189. 2018.6.4. 1.0.

%) HL C 189., 2019.6.5., 15. o.
) HLC 484.,2016.12.24., 1. 0.
) HLC 189, 2019.6.5., 23. 0.
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16. A Tandcs kovetkeztetései az eurdpai oktatasi térség létrehozasanak 1épéseirdl (%)
17. A Tandcs kovetkeztetései (2019. dprilis 9.) — ,Mindegyre fenntarthat6bb Uni6 2030-ra” (*¢)

18. A Tandcs kovetkeztetései (2019. junius 7.) a nagymértékben digitalizdlt Eurépa jovéjérdl 2020 utdn: ,A digitalis és
gazdasagi versenyképesség fokozasa Unid-szerte és a digitalis kohézié” (V)

19. A Tandcs élldsfoglaldsa az eurdpai oktatdsi térségnek a jovSorientdlt oktatdsi és képzési rendszerek tdmogatdsa
érdekében torténd tovabbfejlesztésérdl (%)

20. A Tandcs kovetkeztetései — Az egész életen dt tart6 tanuldssal kapcsolatos szakpolitikdk kulcsfontossdgi szerepe abban,
hogy az inkluziv és fenntarthaté novekedés érdekében a tarsadalmak képesek legyenek kezelni a technoldgiai és a zold
atalakuldst (**)

21. A Tandcs dlldsfoglaldsa — Oktatds és képzés az eurdpai szemeszterben: megalapozott vitdk biztositdsa a reformokrol és
a beruhdzasokrdl (¥)

22. A Tandcs kovetkeztetései a jovd eurdpai tandrairdl és oktatdirdl (*)

23. A Tandcs kovetkeztetései az oktatds és a képzés teriiletén a Covid19-vélsdg elleni fellépésrél ()
24. Az Eurdpai Tandcs 2020. oktéber 1-2-i kovetkeztetései (*%)

25. A Tandcs kovetkeztetései Eurdpa digitalis jovdjének alakitdsardl ()

26. A Tandcs kovetkeztetései — Az atképzés és a tovabbképzés mint a fenntarthatdsg és a foglalkoztathatdsag javitdsanak
alapja a gazdasdgi fellendiilés és a tarsadalmi kohézié tdmogatdsdnak osszeftiggésében (2020. junius 8.)

(") HLC195. 2018.6.7., 7. 0.

(%) 8286/19.

() 10102/19.

(%) HLC 389, 2019.11.18., 1. 0.
() HLC 389, 2019.11.18.,12. 0.
(*) HLC 64.,2020.2.27., 1. 0.

() HLC193., 2020.6.9. 11. o.
() HLC 212L,2020.6.26., 9. 0.
(¥) EUCO 13/20.

(% HLC 202L,2020.6.16., 1. 0.
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EUROPAI BIZOTTSAG
Eurodtviltdsi drfolyamok (')
2020. november 30.
(2020/C 415/11)
1 euro =
, Atvéltdsi , Awvéltasi
Pénznem . Pénznem ,
arfolyam arfolyam
USD USA dollar 1,1980 CAD  Kanadai dolldr 1,5516
JPY Japan yen 124,79 HKD  Hongkongi dolldr 9,2862
DKK Dan korona 7]441 2 NZD [jj-zélandi dOHéI‘ 1 , 7027
GBP Angol font 089845 | SGD  Szingaptri dolldr 1,6029
SEK Svéd korona 101778 KRW  Dél-Koreai won 1326,08
CHE Sviici frank 10839 ZAR Dél-Afrikai rand 18,4251
véjci fran ,

CNY Kinai renminbi 7,8798
ISK Izlandi korona 159,06

HRK Horvét kuna 7,5538
NOK Norvég korona 10,5610

IDR Indonéz ripia 16 966,44
BGN Bulgér leva 1,9558

MYR  Mal§j ringgit 4,8807
CZK Cseh korona 26,192 . . .

PHP  Filop-szigeteki peso 57,690
HUF Magyar forint 339,59 RUB  Orosz rubel 91,1439
PLN Lengyel zloty 44710 | THR  Thaifoldi baht 36,257
RON  Romin lj 48732 | BRL  Brazil real 6,3519
TRY Térok lira 93155 | MXN  Mexikéi peso 24,0499
AUD Ausztrél dolldr 1,6246 INR Indiai ripia 88,7322

() Forrds: Az Eurépai Kozponti Bank (ECB) dtvéltdsi drfolyama.



Bizottsigi kozlemény az dllami timogatdsok visszafizettetése esetén 2020.12.1.-jét6l alkalmazand6 kamatlibakrol és referencia-|leszdmitoldsi kamatlibakrol
(Kozzétéve a 2004. dprilis 21-i 794/2004/EK bizottsdgi rendelet (HL L 140., 2004.4.30., 1. 0.) 10. cikkének megfelelden.)
(2020/C 415/12)
Az alapkamatldbak kiszdmitdsa a referencia-kamatldb és a leszamitoldsi kamatldb megéllapitdsi médjanak médositdsdrol sz6l6 bizottsagi kozleménynek (HL C 14., 2008.1.19., 6. o.)
megfelelGen tortént. A referencia-kamatlédb alkalmazdsatdl fiiggden az e kozleményben meghatdrozott megfelel§ kamatfelarakat még hozza kell adni az alapkamatlabhoz. A leszdmitolasi
kamatldb esetében ez azt jelenti, hogy 100 bézispontos kamatfeldrral kell novelni az alapkamatldbat. A 794/2004/EK rendeletet médosité 2008. janudr 30-i 271/2008/EK bizottsigi
rendelet szerint — amennyiben kiilon hatdrozat masként nem rendelkezik — a visszafizetési kamatlab kiszdmitdsa esetében is 100 bazisponttal kell novelni az alapkamatlabat.

A moédositott kamatlabak félk6véren szedve szerepelnek.

A kordbban kozzétett tablazat megtaldlhatd itt: HL C 347., 2020.10.19., 10. o.

-t6l -ig: AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE | EL | ES | FI [ FR | HR | HU | IE IT | LT | LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE SI | SK | UK

2020.12.1. |2020.12.31.| -0,43 | -0,43 | 0,00 (-0,43| 0,46 |-0,43 | 0,08 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | 0,22 | 0,72 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | 0,29 | -0,43 | 2,12 | 0,00 | -0,43 | -0,43 | 0,16

2020.11.1. |2020.11.30.| -0,35 | -0,35 | 0,00 (-0,35| 0,46 |-0,35 | 0,13 | -0,35|-0,35 | -0,35|-0,35(-0,35| 0,22 | 0,72 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | 0,29 | -0,35 | 2,54 | 0,05 | -0,35 | -0,35 | 0,27

2020.10.1. | 2020.10.31.| -0,26 | -0,26 | 0,00 |-0,26 | 0,46 | -0,26 | 0,18 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | 0,22 | 0,72 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | 0,29 | -0,26 | 2,54 | 0,12 | -0,26 | -0,26 | 0,38

2020.9.1. 2020.9.30. | -0,17 | -0,17 | 0,00 |-0,17 | 0,46 |-0,17 | 0,22 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | 0,22 | 0,93 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | 0,44 | -0,17 | 2,54 | 0,20 | -0,17 | -0,17 | 0,51

2020.8.1. 2020.8.31. | -0,11 | -0,11 | 0,00 | -0,11| 0,62 | -0,11 | 0,22 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | 0,22 | 0,93 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 |{ -0,11 | -0,11 | -0,11 | 0,61 | -0,11 | 2,54 | 0,32 | -0,11 | -0,11 | 0,75

2020.7.1. 2020.7.31. | -0,15 | -0,15 | 0,00 |-0,15| 1,13 | -0,15| 0,14 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | 0,26 | 0,93 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | 0,98 | -0,15 | 3,21 | 0,32 | -0,15 | -0,15 | 0,75

2020.6.1. 2020.6.30. | -0,22 | -0,22 | 0,00 |-0,22 | 1,77 |-0,22 | 0,05 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | 0,26 | 0,78 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | 1,35 | -0,22 | 3,21 | 0,32 | -0,22 | -0,22 | 0,94

2020.5.1. 2020.5.31. | -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31 ] 2,25 |-0,31 | -0,05|-0,31 |-0,31 |-0,31|-0,31 | -0,31 | 0,26 | 0,52 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,26 | -0,31 | -0,31 | 0,94

2020.4.1. 2020.4.30. | -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31| 2,25 |-0,31|-0,05|-0,31 |-0,31|-0,31 |-0,31|-0,31| 0,26 | 0,40 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,26 | -0,31 | -0,31 | 0,94

2020.3.1. 2020.3.31. | -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31| 2,25 |-0,31 | -0,05|-0,31 |-0,31|-0,31 |-0,31|-0,31| 0,26 | 0,30 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,26 | -0,31 | -0,31 | 0,94

2020.2.1. 2020.2.29. | -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31| 2,25 |-0,31 |-0,07 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 0,26 | 0,30 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,18 | -0,31 | -0,31 | 0,94

2020.1.1. 2020.1.31. | 0,31 | -0,31 | 0,00 | -0,31| 2,25 | -0,31 |-0,12|-0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 0,26 | 0,30 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,11 | -0,31 | -0,31 | 0,94
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(Hirdetmények)

A VERSENYPOLITIKA VEGREHAJTASARA VONATKOZO ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Osszefonédds el6zetes bejelentése

(Ugyszdm: M.10042 — Vista Equity Partners/Francisco Partners Management/SmartBear Software)

s

Egyszeriisitett eljirds ald vont iigy

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

(2020/C 415/13)

1. 2020. november 24-én a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott egy tervezett
osszefon6ddsrol.

E bejelentés az aldbbi villalkozdsokat érinti:

—  Vista Equity Partners Management, LLC (a tovabbiakban: Vista, Egyesiilt Allamok),

- Francisco Partners Management LP (a tovabbiakban: Francisco Partners, Egyesiilt Allamok),

—  aFrancisco Partners irdnyitdsa ald tartozé SmartBear Software, Inc. (a tovabbiakban: SmartBear, Egyesiilt Allamok).

A Vista és a Francisco Partners az 6sszefonddds-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja és 3. cikke (4)
bekezdése értelmében kozos irdnyitast szereznek a SmartBear felett. Az Osszefonddasra részesedés vasarldsa atjan keriil sor.

2. Az érintett vallalkozasok iizleti tevékenysége a kovetkezd:

— a Vista esetében: véllalati szoftverek, adat- és technoldgiaalapt véllalkozdsok megersitésére és fejlesztésére
osszpontosité befektetési vallalkozds. A Vista szdmos, informatikai szolgéltatdsokat — példaul tzleti szoftvereket —
biztositd portféliovallalkozdst irdnyit,

— a Francisco Partners esetében: kizdrélag technolégidba és technoldgiaalap villalkozdsokba befektet6 magdntSke-
befektetési vallalkozas. A Francisco Partners jelenleg kizardlagos irdnyitdst gyakorol a SmartBear felett,

— a SmartBear esetében: alkalmazdsok tesztelésére, nyomon kovetésére és fejlesztésére irdnyuld szoftvermegolddsokat
kindl. A SmartBear a szoftverfejlesztés teljes életciklusdra kiterjedd eszkozoket biztosit, beleértve a tesztautomatizdl6
eszkozoket, az alkalmazdsprogramozasi feliilet (API) életciklusat lefed§ eszkozoket, valamint az egyiittmiikodésre, a
teljesitményvizsgdlatra és a tesztek irdnyitdsara szolgdlé eszkozoket.

3. A Bizottsdg el6zetes vizsgdlatdra alapozva megillapitja, hogy a bejelentett osszefon6dds az sszefonddds-ellenSrzési
rendelet hatdlya ald tartozhat, a végleges dontés jogat azonban fenntartja.

A Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet szerinti egyes osszefondddsok kezelésére vonatkozd egyszerdisitett eljdrdsrol
sz016 kozleménye () szerint az iigyet egyszerdsitett eljardsra utalhatja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az osszefonddds kapcsdn esetlegesen felmeriil§ észrevételeiket
nyujtsak be a Bizottsignak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetS tiz napon belil kell a Bizottsighoz beérkezniiik. Az aldbbi hivatkozdsi szdmot
minden esetben fel kell tiintetni:

M.10042 — Vista Equity Partners/Francisco Partners Management/Smartbear Software

() HLL 24.,2004.1.29., 1. o. (az 6sszefonddds-ellenSrzési rendelet).
() HLC 366.,2013.12.14., 5.0.
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Az észrevételeket faxon, e-mailben vagy postai tton lehet a Bizottsdghoz eljuttatni. Az elérhetSségi adatok a kovetkezsk:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postai cim:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Osszefonédds el6zetes bejelentése

(Ugyszdm M.10062 — SDK Freja Transport&Logistics)

77 7.

Egyszeriisitett eljirds ald vont iigy

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2020/C 415/14)

1. 2020. november 23-dn a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott egy tervezett
osszefonoddsrol.

E bejelentés az aldbbi vallalkozasokat érinti:

— az A/S United Shipping & Trading Company (a tovdbbiakban: USTC) csoporthoz tartozd, és végsS soron a Torben
@stergaard Nielsen, Mia @stergaard Nielsen és Nina Ostergaard Borris ddn dllampolgdrok irdnyitdsa ald tartozé SDK
A/S (a tovabbiakban: SDK, Dania),

— a JJH Invest ApS és az AH Skive ApS dltal tulajdonolt, és végsS soron a Jorgen Jergensen Hansen ddn édllampolgar
irdnyitdsa ald tartozo Freja Transport & Logistics Holding A/S (a tovdbbiakban: FTL, Dénia).

Az SDK az 6sszefonddas-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében kizardlagos irdnyitdst szerez
az FTL felett. Az osszefondddsra részesedés véasarldsa titjan keriil sor.

2. Az érintett vallalkozasok iizleti tevékenysége a kovetkezd:

— az SDK esetében: hajézdsi, logisztikai, hajobérleti és egyéb szolgiltatdsok az észak-eurdpai udiil6hajozdsi dgazat
szdmara, beleértve a rakodast, a kikotSi tigynokséget, a vamkezelést, a kereskedelmi bérbeadast, a koziti, tengeri és
korlatozott mértékben légi szallitmanyozasi szolgaltatdsokat,

— az FTL esetében: belfoldi és hatdrokon dtnydlé széllitmanyozds szdrazfoldi, valamint korldtozott mértékben légi és
tengeri uton.

3. A Bizottsdg el6zetes vizsgdlatdra alapozva megillapitja, hogy a bejelentett 6sszefon6dds az sszefonddds-ellenSrzési
rendelet hatélya ald tartozhat, a végleges dontés jogat azonban fenntartja.

A Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet szerinti egyes osszefon6ddsok kezelésére vonatkozd egyszerdsitett eljdrdsrol
sz616 kozleménye () szerint az iigyet egyszerdsitett eljardsra utalhatja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az 6sszefonddds kapcsdn esetlegesen felmeriil§ észrevételeiket
nyujtsdk be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetd tiz napon beliil kell a Bizottsighoz beérkezniiik. Az aldbbi hivatkozasi szdmot
minden esetben fel kell tiintetni:

M.10062— SDK|Freja Transport & Logistics

Az észrevételeket faxon, e-mailben vagy postai titon lehet a Bizottsdghoz eljuttatni. Az elérhetGségi adatok a kovetkezsk:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postai cim:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() HLL 24.,2004.1.29., 1. o. (az 6sszefonddds-ellenSrzési rendelet).
() HLC 366. 2013.12.14., 5. 0.
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Osszefonédds el6zetes bejelentése
(Ugyszdm M.10029 - ABN AMRO BANK/ODDO BHE/JV)

77 7.

Egyszeriisitett eljirds ald vont iigy

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2020/C 415/15)

1. 2020. november 24-¢én a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott egy tervezett
osszefon6ddsrol.

E bejelentés az aldbbi villalkozdsokat érinti:
— ABN AMRO Bank N.V. (a tovdbbiakban: ABN AMRO, Hollandia),
— ODDO BHF SCA (a tovdbbiakban: ODDO BHF, Franciaorszag).

Az ABN AMRO és az ODDO BHF az 9sszefonddas-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja és 3. cikke (4)
bekezdése értelmében kozos irdnyitdst szereznek az ABN AMRO-ODDO BHF B.V. felett.

Az 6sszefondddsra Gjonnan alapitott kozos véllalkozdsban szerzett részesedés ttjan keriil sor.

2. Az érintett véllalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkez6:

— az ABN AMRO esetében: lakossdgi banki szolgaltatdsokat (ideértve a magdnbanki szolgdltatdsokat is), vallalati banki
szolgaltatdsokat, befektetési banki szolgdltatasokat, valamint broker-, kliring- és letéti szolgaltatdsokat nyujté holland
bank,

— az ODDO BHF esetében: pénziigyi szolgéltatdsokat nyujtd francia-német csoport, amely privatbanki, vagyonkezelési,
vallalati banki, befektetési banki, kutatdsi és brokerszolgaltatasokkal, fémekkel és devizaszolgaltatdsokkal foglalkozik.

3. A Bizottsdg el6zetes vizsgdlatdra alapozva megillapitja, hogy a bejelentett 6sszefon6dds az sszefonddds-ellenSrzési
rendelet hatélya ald tartozhat, a végleges dontés jogat azonban fenntartja.

A Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet szerinti egyes osszefon6ddsok kezelésére vonatkozd egyszerdsitett eljrasrol
sz016 kozleménye () szerint az iigyet egyszerdsitett eljardsra utalhatja.

4. A Bizottsag felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az osszefonddds kapcesan esetlegesen felmeriil§ észrevételeiket
nyujtsdk be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovet tiz napon belil kell a Bizottsighoz beérkezniiik. Az aldbbi hivatkozdsi szdmot
minden esetben fel kell tiintetni:

M.10029 — ABN AMRO Bank/Oddo BHF/JV

Az észrevételeket faxon, e-mailben vagy postai tton lehet a Bizottsdghoz eljuttatni. Az elérhetGségi adatok a kovetkezsk:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu

Fax +32 22964301

Postai cim:

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() HLL 24.,2004.1.29., 1. o. (az 6sszefonidds-ellenSrzési rendelet).
() HLC 366.,2013.12.14., 5.0.
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