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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

AJANLASOK

TANACS

A TANACS AJANLASA
(2020. oktéber 30.)

az ,,Ut a munka viligdba — Az ifjisdgi garancia megerdsitése” témdjiban és az ifjisdgi garancia
létrehozasirol sz616, 2013. aprilis 22-i tandcsi ajanlds felvaltasirol

(2020/C 372/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Uni6é miikodésérdl sz6l6 szerz8désre és killonosen annak 292. cikkére, osszefiiggésben 149. cikkével,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

(1) Az Eurbpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg 2017 novemberében kihirdette a szocialis jogok eurdpai pillérét,
amely 20 alapelvet és jogot hatdroz meg a jol m(ikods és méltdnyos munkaerSpiacok és joléti rendszerek
tdmogatdsdra. A szocidlis jogok eurdpai pillére meghatdrozza a tisztességes munkafeltételekhez vald jogot,
kimondja, hogy valamennyi teriileten biztositani kell a nékkel és a férfiakkal szembeni egyenl§ bandsmédot és az
esélyegyenlGséget, valamint meghatdrozza a szocidlis védelemhez és képzéshez torténd hozzaféréshez vald jogot.
Kimondja azt is, hogy a prébaidének észszeri idStartamra kell szdlnia, és hogy tiltani kell az atipikus
szerzGdésekkel valé visszaélést. A 4. elv (,A foglalkoztatds aktiv tdmogatdsa”) kimondja, hogy a ,fiataloknak a
munkanélkiilivé valdsukat vagy az oktatdsbdl valé kilépésiket kovet§ 4 hénapon belil joguk van tovabbi
oktatdshoz, tanul6szerz8déses gyakorlati képzéshez, szakmai gyakorlathoz vagy méltanyos élldsajanlathoz.”

(2) A Tandcs altal az (EU) 2019/1181 hatdrozatdban (!) elfogadott, a tagdllamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozd
irdnymutatdsok, és kiilonosen a 6. irdinymutatds felhivja a tagdllamokat, hogy a tovdbbiakban is kezeljék az ifjisdgi
munkanélkiiliséget, valamint a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiil6 (NEET) fiatalok kérdését
a korai iskolaelhagyds megel6zésével és az iskolabdl a munkaerGpiacra torténd dtmenet strukturdlis fejlesztésével,
tobbek kozott az ifjusdgi garancia teljes kord végrehajtdsaval.

(3) A nem formdlis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésér6l sz6lo, 2012. december 20-i tandcsi
ajanlds () meghatdrozza a nem formalis és az informdlis tanulds eredményeinek érvényesitésére vonatkozd
elemeket és alapelveket, amelyek lehetévé teszik az egyének szdmdra, hogy a nem formdlis és az informalis
tanuldssal megszerzett tuddst, készségeket és kompetencidkat érvényesittessék, és teljes vagy adott esetben részleges
képesitést szerezzenek.

(") A Tandcs (EU) 2019/1181 hatdrozata (2019. jalius 8.) a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozo irdinymutatdsokrol (HL L 185.,
2019.7.11., 44.0).
() HLC 398, 2012.12.22, 1. 0.



C 372)2 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2020.11.4.

(4)  ,A kompetenciafejlesztési palydkrol: Gj lehetGségek a felnbttek szdmdra” cimd, 2016. december 19-i tandcsi
ajanlds () azt javasolja, hogy az alacsony szintli készségekkel, tuddssal és kompetencidkkal rendelkezé felndttek
szdmdra tegyék lehetévé egyéni igényeiknek megfelelden egy minimdlis szintii {rdstudds, szdmtantudds és digitalis
kompetencidk megszerzését, vagy szélesebb kordi készségek, tudas és kompetencidk megszerzését.

(5) Az egész életen 4t tartd tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidkrdl sz616, 2018. mdjus 22-i tandcsi ajanlds (%)
felhivja a tagallamokat, hogy tdmogassdk az alapvet§ digitalis készségek fejlesztését, valamint a teljes lakossdg
korében noveljék és javitsdk a digitdlis kompetencidk szintjét.

(6) A szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl sz6l6, 2014. mércius 10-i tandcsi ajanlds () irdnymutatdst ad a
szinvonalas szakmai gyakorlatok biztositdsdra vonatkozdan, és magdban foglal mindségi elemeket is, amelyek
killondsen a tananyaghoz, a munkafeltételekhez, valamint a pénziigyi feltételek és a felvételi gyakorlatok
atlathat6sdgahoz kapcsolddnak.

(7) A szinvonalas és eredményes tanuldszerzGdéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérél szélo,
2018. mdrcius 15-i tandcsi ajdnlds (°) 14 kulcskritériumot hatdroz meg, amelyeket a tagdllamoknak és az érdekelt
feleknek a szinvonalas és eredményes tanuldszerzGdéses gyakorlati képzés fejlesztéséhez alkalmazniuk kell, hogy
biztositsdk a tanuldszerzdéses tanuldk szakmai készségeinek fejlesztését és személyes fejlédését egyarant.

(8) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1700 rendelete (') kozos keretrdl rendelkezik hét, kordbban kiilonélld
adatgytijtésre vonatkozdan, beleértve az unidés munkaeré-felmérést is. Ez a kozos keret — nevezetesen az integralt
eurépai szocidlis statisztikdk (IESS) — az egész EU-ra kiterjedd, részletesebb Osszehasonlité adatokat eredményez,
amely lehet6vé fogja tenni a fiatalok oktatdsbol a munka viligiba torténé dtmenetének jobb megértését,
pontosabban megismerve a fiatalok tanuldsi és munkatapasztalatait, de egyéni hétteriik sajatossagait is.

(9)  2016. december 15-i kovetkeztetéseiben az Eurdpai Tandcs az ifjisdgi garancia folytatdsdt siirgeti. 2017. jinius 15-i
kovetkeztetéseiben a Tandcs tjolag megerdsiti, hogy az ifjusdgi munkanélkiiliség és inaktivitas kezelése szakpolitikai
prioritds marad, agy véli, hogy az ifjiisdgi garancia és az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés jelentds lendiiletet
adott a strukturdlis reformoknak és a szakpolitikai innovdcionak, valamint aldhtizza, hogy a NEET-fiatalok
felkaroldsa a nemzeti hatdsagoktol hathatds és kitarto erdfeszitéseket igényel és dgazatkozi egyiittmtikodést.

(10) ,Az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés végrehajtdsa a tagdllamokban” cim, 2018. janudr 18-i dlldsfoglaldsaban
az Eurdpai Parlament felhivia a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki megfelel§ és testre szabott tdjékoztatdsi
stratégidkat a NEET-fiatalok eléréséhez, valamint alkalmazzanak olyan integrdlt megkozelitést, amely egyénre
szabottabb segitségnyujtdst és szolgdltatdsokat biztosit a tobbféle akaddllyal szembenézd fiatalok részére. Az
Eurdpai Parlament hangstlyozza, hogy javitani kell az ifjiisdgi garancia és az ifjisagi foglalkoztatdsi kezdeményezés
keretében nytjtott dlldsajanlatok minSségét, és egy jovdbeli vitdra hiv fel a jogosultsdgi korhatdrrol.

(11) Az eurdpai zold megéllapodds az Unid Gj novekedési stratégidja. E stratégia célja olyan igazsdgos és virdgzd
tarsadalomma alakitani az Uniét, amely modern, eréforrds-hatékony és versenyképes gazdasdggal rendelkezik, ahol
2050-re megsziinik a nettd iiveghdzhatdsgaz-kibocsdtds, és ahol a gazdasdg novekedése fiiggetlen az eréforrashasz-
nélattol.

(12) Annak érdekében, hogy segitse a Covidl9-vildgjdrvany okozta gazdasigi és tdrsadalmi kdrok rendezését, az e
karokbdl torténd eurdpai helyredllitds beinditdsat, valamint a munkahelyek védelmét és megteremtését, a Bizottsdg
— az uni6s koltségvetés teljes potencidljdnak kiakndzdsa alapjan — nagyszabdst eurdpai helyredllitdsi tervet javasolt,
és a Next Generation EU nev( helyredllitdsi eszkozre tett javaslatot. Ez az eszkoz kulcsfontossdgii lesz egyéb
teriilletek mellett a foglalkoztatdst — beleértve a fiatalok foglalkoztatdsit — tdmogatd rovid tavil intézkedések,
valamint a munkaerdpiacot és a szocidlis, oktatdsi és képzési rendszerekkel kapcsolatos hosszabb tavi szakpolitikai
reformokat célz6 beruhdzasok tdmogatdsdban.

() HLC484.,2016.12.24,, 1. 0.

() HLC189.,2018.6.4,, 1. 0.

() HLC 88.,2014.3.27. 1. 0.

() HLC153.2018.5.2, 1.0.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1700 rendelete (2019. oktéber 10.) az egyedi szinten, mintavétel atjan gydjtott adatokon
alapuld, személyekre és hdztartdsokra vonatkoz6 eurdpai statisztikdk koz6s keretének létrehozdsdrél, a 808/2004/EK, a 452/2008/EK
és az 1338/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet modositdsardl, valamint az 11772003 /EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet és az 57798 EK tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 2611, 2019.10.14., 1. 0.).
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(13) 2013-ban, az el6z8 gazdasagi recesszid sordn az ifjisdgi munkanélkiiliségi rata (15 és 24 év kozotti fiatalok) az
Uniéban 24,4 % volt (mig 2008-ban 16%), és egyes tagallamokban az 50 %-ot is meghaladta, tovdbbd a 15 és 24 év
kozotti NEET-fiatalok szdma elérte a 6,5 milliot. Erre valaszul a Tandcs 2013 dprilisiban elfogadta az ifjisdgi
garancia létrehozdsardl sz6l6 ajanlast (%). Ez unids szinten fontos Gsszehangolt valaszt jelent a fiatalok el6tt 4ll6
kihivdsokra, és a tagdllamokban megvaldsitandé oktatdsi és aktiv munkaerépiaci szakpolitikai beavatkozdsokon
alapul.

(14) A Covid19-vildgjarvany az Unidban példa nélkiili gazdasagi recessziét valtott ki, amely valészintileg drdmaian magas
ifjusdgi munkanélkiiliségi rtdt és NEET-rdtdt hoz vissza. Az Unié gazdasdga 2020-ban varhatdan jelentés mértékben
visszaesik, az EU torténetének eddigi legsilyosabb valsdgat idézve el6. Mindez leginkdbb azokat a fiatalokat fogja
stjtani, akik mdr a vildgjarvany el6tt is bizonytalan helyzetben voltak a munkaerdpiacon, vagy akadalyokba
iitkoztek az elhelyezkedés terén, mig azok, akik most lépnek be a munkaerépiacra, nehezebben fogjk tudni
megszerezni els6 munkahelyiiket. A jelenlegi valsdg fényében sziikséges ezért megerGsiteni az ifjiisagi garancidt.

(15) A fiatalok tobbféle kihivdssal szembesiilhetnek a munkaerGpiacon azért is, mert éppen dtmeneti életszakaszon
mennek keresztiil, korldtozottak vagy hidnyoznak a szakmai tapasztalataik, , valamint mds tényezdk akadalyozzak a
munka viligdba torténd belépést. Mint a kordbbi példdk mutatjik, a recessziok a fiatalokat keményebben sujtjik,
mint az id8sebb, tapasztaltabb munkavallalokat.

(16) A fiatal n6k a fiatal férfiaknal nagyobb valdszintiséggel vdlnak inaktivvd gondozdsi kotelezettségek miatt, igy példaul
gyermekek vagy eltartott felnSttek gondozdsa vagy egyéb személyes vagy csalddi kotelezettségek miatt. A fiatal nék
korében az inaktivitds tobb mint otszor gyakrabban vezethetd vissza gondozdsi feladatokra, mint a fiatal férfiak
korében. Ez a nemek kozotti foglalkoztatdsi kiilonbség novekedéséhez vezethet, a ndk egész életén keresztiil
fenndlld, hosszi tavi kovetkezményekkel.

(17) Az ifjusdgi munkanélkiliség és inaktivitds, valamint a magas szinvonald, inkluziv oktatdshoz és képzéshez és a
szocidlis szolgéltatdsokhoz vald korldtozott hozzaférés maradandé hatdssal jérhat, igy példdul novelheti a késbbi
munkanélkiiliség kockdzatdt, csokkentheti a jov6beni jovedelem mértékét, a humdntSke elvesztéséhez és a
szegénység generdciok kozotti atorokitéséhez vezethet. Ezen tényezdk egyéni nehézségként jelentkeznek, és
kozvetlen és kozvetett koltségeket keletkeztetnek az egész tirsadalomnak. Fokozzdk a regiondlis egyenlGtlenségeket
is, példdul ha a fiatalok szdmdra nem biztositott a fenntarthatdé munkaerdpiaci integracié vidéki vagy tavoli
térségekben, és ezért mashol keresnek lehetGségeket.

(18) A folyamatban 1év§ fejlesztések, igy példdul a termelés és a szolgdltatdsok automatizdldsa és digitalizdcidja
folyamatosan alakitja a munka vildgit. A fiatalok felulreprezentiltak a nem hagyomdnyos foglalkoztatdsi
formakban, példaul a platformalapi munkavégzés vagy az ideiglenes munkavégzés teriiletén, ahol adott esetben
nem részesiilnek megfeleld szocidlis védelemben. Egy olyan tdrsadalmi csoportrél beszéliink, akik esetében fenndll a
kockdzata annak, hogy az automatizdlds kovetkeztében elveszitik munkdjukat, mivel a palyakezdd élldsokban
jellemz6en nagyobb ardnyban vannak jelen az automatizalhaté feladatok. Ugyanakkor a digitélis technoldgidknak
koszonhetGen 1j munkahelyek jonnek létre, és szdmos gazdasdgi dgazatban megnd az igény a digitdlis transzfor-
mdcibhoz szitkséges készségek irdnt.

(19) A fiatal eurépaiak humdn t6kéjébe torténd mostani beruhdzas segiteni fog id6tdlléva tenni Eurdpa szocidlis
piacgazdasdgait, felkészilve a demografiai valtozdsokra, ugyanakkor teljes mértékben kihaszndlva a digitélis
korszakot és a munkahelyek novekedését a zold gazdasigban. Az ilyen beruhdzdsok kéz a kézben jirnak a
munkaerGpiaci reformokkal, amelyek kezelhetik a fiatalokat érint6 egyes strukturdlis problémakat, és jobb
kiinduldsi helyzetet biztosithatnak szdmukra. Az Unié képes lesz learatni egy aktiv, innovativ és képzett munkaerd
valamennyi el6nyét, elkeriilve ugyanakkor a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben sem részesiil§ fiatalokkal
kapcsolatos rendkiviil magas gazdasagi és tarsadalmi koltségeket.

(20) A megerdsitett ifjusdgi garancia hozzdjarulhat az ifjusigi foglalkoztatdsi lehetGségek megteremtéséhez, a fiatalok
véllalkoz6i készségeinek el6mozditdsahoz, és segithet kihaszndlni a digitdlis és a zold 4tdllisbol fakado
lehetGségeket. Segithet csokkenteni a stlyos lassulds okozta tartés munkaerGpiaci kdrokat azzal, hogy a vallalatokat
munkanélkiili fiatalok felvételére 0sztonzi, beleértve azon fiatalokat is, akik mdr a vildgjarvany el6tt dllastalanok
voltak, és olyan képzést nydjt, amely elsegiti a munkanélkiili és inaktiv fiatalok megfelelését a betoltendd
allashelyekre.

() HLC 120, 2013.4.26., 1. 0.
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(21) A megerGsitett ifjlisdgi garancidnak biztositania kell, hogy a munkahelye elvesztését vagy a formdlis tanulds
befejezését kovetS négy hénapon beliil valamennyi fiatal szinvonalas édlldsajdnlatot kaphasson, illetve tovabbi
oktatdsban, tanulészerzédéses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiiljon. E cél megvaldsitdsa
érdekében a megerGsitett ifjisdgi garancidnak utat kell mutatnia a fiataloknak a stabilabb munkaerépiaci
integracidhoz, és — az el6ttik dll6 akadélyoktdl fiiggetleniil — tobb fiatalt kell megszdlitania és motivélnia,
garantdlva, hogy senki ne maradjon le. A megerdsitett ifjisdgi garancidnak tdmogatnia kell a fiatalokat az értékes
munkatapasztalat megszerzésében és a munka valtozé vildgdban szitkséges megfelel6 készségek elsajatitdsdban,
kiilonos tekintettel a novekvg dgazatok, valamint a zold és a digitdlis 4tallds szempontjdbdl relevins készségekre. E
tekintetben fontos szerepet jitszik a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések szinvonala. Killonosen a helyredllitasi
szakaszban javitani kell az ilyen képzések elérhet@ségét, valamint 6sztonozni kell a véllalatok ezekben vald
részvételét, hogy zokkendmentesebbé viljon a képzés és a munka vildga kozotti dtmenet. A tanuldszerz8déses
gyakorlati képzések olyan munkdkra készitik fel a fiatalokat, amelyek irdnt nagy a kereslet, és igy fenntarthatd
munkaer@piaci integraciot biztositanak szamukra helyi szinten is.

(22) Az ifjisdgi garancia létrehozdsdrdl szol6, 2013. évi tandcsi ajdnldsban a tagallamok elkotelezték magukat annak
biztositdsa mellett, hogy minden 25 év alatti fiatal a munkanélkiilivé vdldsat vagy a formdlis tanulds befejezését
kovetS négy hénapon belil szinvonalas élldsajanlatot kapjon, illetve tovdbbi oktatdsban, tanuldszerz&déses
gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiiljon. Az érintett korcsoport 25-29 éves fiatalokkal torténd
kibgvitése figyelembe veszi, hogy a munka véltozé jellege, az oktatdsban eltoltott évek magasabb szdma és a
megkovetelt készségek miatt a tanuldsbél a munka viligdba valé dtmenet és a fenntarthaté munkaerGpiaci
integracié hosszabb id6t vesz igénybe. Fontos szem el6tt tartani, hogy a Covid19-vildgjarvany kovetkeztében bedllo
gazdasdgi visszaesés sordn a 25-29 éves fiatalok nagyobb része valik majd munkanélkiilivé, és szorul tdimogatdsra.
Ez az intézkedés osszhangban van a tagdllamok ifjusdgiigyi intézkedéseivel és programjaival, amelyek jellemzGen
a 15 és 29 év kozotti fiatalok szdmadra elérhetSk.

(23) A NEET-fiatalok heterogén csoportot alkotnak. Vannak fiatalok, akiknek az esetében a NEET-csoporthoz tartozds
tobbszoros és tartds hatranyok tiinete, és a tarsadalomtdl vald hosszabb tavi elfordulds jele lehet, ami tartosabb
beavatkozdst tesz sziikségessé. Egyes fiatalok — példdul a korai iskolaelhagyok vagy azok, akik nem részesiiltek
megfelel§ oktatdsban és képzésben — killonosen veszélyeztetettek, hiszen gyakran csekély mértéki a szocidlis
védelmiik, korlatozottan férnek csak hozzd pénziigyi forrdsokhoz, bizonytalan munkakorilmények kozott
dolgoznak, és hitrdnyos megkiilonboztetésnek lehetnek kitéve. Mdsok, igy példdul a magasan képzett fiatalok vagy
azok esetében, akik mar jelentSs és tovabbra is relevins munkatapasztalattal rendelkeznek, a NEET-stitusz
val6szintleg dtmeneti, mivel 6k a munkaerdpiacra torténd belépés sordn nem szembesiilnek komolyabb
akadalyokkal, és nem hordoznak magukban veszélyeztetettségi tényezSket. A megerdsitett ifjisdgi garancidnak
tekintettel kell lennie arra, hogy a NEET-fiatalok esetében egyénre szabott megkozelitésre van sziikség: bizonyos
esetekben kevésbé intenziv megkozelités is elegendS lehet, mig mds, veszélyeztetettebb NEET-fiatalok esetében
val6szindisithetd, hogy erdteljesebb, hosszabb idGtartamii és dtfogdbb beavatkozasok kellenek. E beavatkozdsoknak
a nemek kozotti egyenléségre torekvs megkozelitésen kell alapulniuk, egytttal figyelembe véve az eltéré nemzeti,
regiondlis és helyi koriilményeket is.

(24) Az Unidban a fiatalok tobb mint egyotode nem éri el a digitalis készségek alapszintjét sem, és az alacsonyan képzett
fiatalok korében a magasan képzett tarsaikhoz képest haromszor nagyobb a valdszintsége az alulteljesitésnek a
digitdlis készségek terén. Mig a Covid19-vildgjarvany felgyorsitja a digitdlis atalldst, a digitalis készségek hidnya
kulcsfaktorrd vélik a fiatalok foglalkoztathatsdgat és azon képességiiket illetGen, hogy az ezen atallasbol fakadd
lehetGségeket megragadhassdk. A célzott tovabbképzés segit a fiataloknak reagdlni a digitdlis készségek irdnti
novekvd keresletre, és megoldast kindl a digitdlis szakadékra is.

(25) A meger0sitett ifjusagi garancidnak a megfelel6nek itélt esetekben részét képezi az ajanlat elfogaddsit megel6z8, az
egyéni igényeknek megfelelSen végzett és a specifikus készségteriletekhez, igy példdul digitdlis, zold, nyelvi,
véllalkoz6i és életpalyamenedzsment-készségekhez kapcsolodé el6készits képzés. E gyakorlati képzés az elsd 1épés
lehet a teljes szakképzési tanfolyam felé vezet§ dton, betekintést adhat a munka vildgaba, vagy kiegészitheti a
meglévS oktatdsi vagy munkatapasztalatot az ifjisdgi garancia keretében tett ajdnlat elfogaddsdt megelGz8en. E
bevezet§ képzés nem hosszabbithatja meg a négy hénapos el6készitési idészakot. Az ilyen el6készit6 képzést —
amely nem hosszabbithatja meg a négy hoénapos el6készitd szakasz tartamdt — rovid tavi, informdlis jellege

kiilonbozteti meg magdtdl az ajanlattol.

(26) A szakpolitikai teriiletek — tobbek kozott a foglalkoztatds, az oktatds, az ifjisdgiigy, a nemek kozotti egyenlség és a
szocidlis tigyek — kozotti hatékony koordindcié és partnerségek kulcsfontossdgiiak a mindségi foglalkoztatasi,
valamint oktatdsi és képzési lehetdségek, a tanuldszerz8déses gyakorlati képzések és a szakmai gyakorlatok
fellenditése tekintetében. Az integrélt szolgaltatisok (igy példaul az egyablakos iigyintézési pontok és egyéb
modellek) konnyebb hozzaférést biztositanak a szolgaltatdsokhoz és ellitisokhoz, és konnyebben tudnak személyre
szabott, rugalmas, az igényekre jobban reagdl6 megolddsokat biztositani azon fiatalok szdmadra, akik a munkapiacon
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tobbdimenzids akadalyokkal taldljdk magukat szemben. Az integrilt szolgaltatisokhoz meg kell véltoztatni a
munkakultardt, a fiatalokat kell a beavatkozdsok kozéppontjdba helyezni, el§ kell segiteni az osszes kormdnyzati
szint kozott a legjobb gyakorlatokra vonatkozé elképzelések megosztdsat, és hdldzatokat kell kiépiteni az Gsszes
relevans szerepl§ kozott. Emellett kezelni kell az adatvédelmi kérdéseket a kiilonbozs kozigazgatdsok és
szolgaltatdsok kozotti hatékony és zokkendmentes egylittmikodés lehetdvé tétele érdekében.

(27) A megerdsitett ifjusdgi garancidt a nemzeti, regiondlis és helyi koriilményekhez igazitva, tdimogatd intézkedésekbd]
all6 rendszerrel kell végrehajtani. Az ilyen rendszereknek figyelembe kell venniiik a tagallamokban tapasztalhatd
killonbségeket az ifjisdgi munkanélkiiliség és inaktivitds mértéke, az intézményi felépités és a kilonbozd
munkaer@piaci szereplék kapacitdsa terén. A forrdselosztist illetGen figyelembe kell vennitik az allami
koltségvetések és pénziigyi korldtok tekintetében fenndlls kiilonbozd helyzeteket is, tovdbbd e rendszereket
folyamatosan nyomon kell kovetni és fejleszteni.

(28) A tdmogaté intézkedések az unids alapokbdl finanszirozhatok. A 2014 és 2020 kozotti idGszakra vonatkozd ifjiisagi
foglalkoztatdsi kezdeményezés (IFK) (amelyhez az Unié csaknem 9 millidrd euréval jarul hozzd) az Eurdpai Szocidlis
Alap (ESZA) dltal nytjtott beruhdzdssal egyiitt mdig az ifjisdgi garancia végrehajtdsit timogat6 egyik {6 unids
pénziigyi forrds volt. Az eurdpai helyredllitdsi terv és a Next Generation EU Eszkoz részeként a Helyredllitdsi és
Rezilienciaépitési Eszkoz, valamint a kohézids célii és az eurdpai teriileteknek nydjtott helyredllitdsi tdmogatds
(REACT-EU) tovdbbi unids pénziigyi tdmogatdst fog nydjtani az ifjusdgi foglalkoztatdsi intézkedésekhez. A 2021-
2027-es finanszirozdsi id8szakban ezen eréfeszitéseket ki fogja egésziteni az Eur6pai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+),
amely tdmogatni fogja a megerdsitett ifjiisdgi garancia foglalkoztatdsi, oktatdsi és képzési intézkedéseinek teljes korét,

A KOVETKEZOKET AJANLJA A TAGALLAMOKNAK:

1. Biztositsdk, hogy valamennyi 30 év alatti fiatal a munkahelye elvesztését vagy a formdlis tanulds befejezését kovets
négy hoénapos idGszakon belil szinvonalas allasajanlatot kapjon, illetve tovabbi oktatdsban, tanuldszerz8déses
gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiiljon a szocidlis jogok eurdpai pillérének 4. alapelvével
osszhangban.

Az ifjusagi garancia onnantdl kezdve legyen nyujthaté egy fiatal szdmdra, hogy regisztral valamely ifjisdgigarancia-
szolgaltaténal. Az ifjusdgigarancia-rendszereknek — a nemzeti, regiondlis és helyi korilményeknek megfelelGen,
valamint a célcsoportba tartozé fiatalok nemére és sokféleségére figyelemmel — négy szakasz (feltérképezés,
tdjékoztatds, el6készités és ajanlat) koré szervez8dd irdnymutatdsokon kell alapulniuk. Ezek az irdnymutatdsok a
kovetkezsk:

Feltérképezés

A clesoport, az elérhetd szolgdltatdsok és a szitkséges készségek azonositdsa

2. erGsitsék meg a célcsoport feltérképezését, hogy megfelelébb képet lehessen alkotni a NEET-fiatalok sokféleségérél és
arrdl a személyre szabott tdmogatdsrol, amelyre valdsziniileg szitkségiik lesz, beleértve a gazdasigi recesszié dltal
negativan érintett NEET-fiatalokat is;

3. térképezzék fel a killonbozd tdmogatdsi szitkségletekhez elérhetS szolgdltatdsokat, vegyenek igénybe (példaul a
munkaerépiacra vonatkozé nagy adathalmazok felhaszndldsaval készitett) nemzeti készségigény-eldrejelzéseket —
rendelkezésre all6 helyi készségigény-elGrejelzésekkel egyiitt — a munkaerdpiacon keresett készségek azonositdsa
érdekében, killonos figyelmet forditva a regiondlis piac sajitossdgaira, valamint a vidéki, tdvoli vagy hatrdnyos
helyzet(i varosi teriileteken €6 fiatalok eltt all6 akaddlyokra;

A megel6zés lehet6vé tétele nyomonkdvetd és korai figyelmeztetd rendszerekkel

4. erGsitsék meg a korai figyelmeztet§ rendszereket és a nyomonkévetd kapacitdsokat azon fiatalok azonositdsa
érdekében, akik ki vannak téve a NEET-csoportba keriilés kockdzatdnak, hozzdjirulva ugyanakkor az oktatds és
képzés korai elhagydsinak megel6zéséhez is (példdul pélyavilasztdsi tandcsaddssal az iskoldkban, rugalmasabb
tanuldsi palydkkal és tobb munkaalapt tanuldsi lehetdséggel) az oktatdsi dgazattal, a sziil6kkel vagy a torvényes
gyamokkal és a helyi kozosségekkel egyiittmikodésben, valamint az ifjasagi, szocialis, egészségligyi és foglalkoztatdsi
szolgalatok bevondsaval;
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Téjékoztatds
Figyelemfelhivds és célzott kommunikdcid

5. vélasszanak modern, ifjisdgbarat és helyi informdcids csatorndkat és tdjékoztatdsi programokat a figyelemfelhivo
tevékenységekhez, felhaszndlva digitdlis és nem digitdlis lehet&ségeket, biztositva ugyanakkor a fiatalok, az
ifjusagsegitSk és a helyi ifjisdgi szervezetek, a csalddok és a sziil6i tarsuldsok bevonasit;

6. minden kommunikaci6 sordn alkalmazzanak jol felismerhetd, adott esetben a Bizottsdg dltal rendelkezésre bocsétott
irdnymutatasokon alapuldé vizudlis stilust, biztositva ugyanakkor az elérhet6 tdmogatds valamennyi tipusdra
vonatkozé hozzaférhetd és konnyen érthets informéciot, példaul az adott orszdg nyelvén (nyelvein) elérhets egységes
webportal révén. A kommunikécié sordn keriilni kell a sztereotipidkat;

A veszélyeztetett csoportokat célzd tdjékoztatds fokozdsa

7. forditsanak fokozottabb figyelmet a NEET-fiatalokra (kiilondsen a veszélyeztetett csoportokba tartozé fiatalokra,
beleértve a fogyatékossdggal él6ket és a tobbdimenzids problémadkkal kiizdSket is), specidlisan képzett szolgaltatdkat
és olyan kiegészitd stratégidkat alkalmazva, mint példdul az ifjisdgi munka, az ifjusdgi nagykovetek és a fiatalok
egyedi csoportjaival kapcsolatban dll6 partnerekkel folytatott egyiittmtikodés. A legnehezebben elérhet6 NEET-
fiatalok esetében vizsgdljdk meg az ellitdsok nyujtdsdval torténd koordindci, valamint a mobil egységek
alkalmazasdnak lehetGségét;

El6készités
Profilalkotd eszkozok alkalmazdsa egyénre szabott cselekvési tervek kidolgozdsdhoz

8. javitsdk a profilalkotd és a szlirést szolgdlé eszkozoket és gyakorlatokat a szitkségletek és a vdlaszok pérositdsa
érdekében, olyan tobbviltozds, a nemek kozotti egyenlség szempontjat figyelembe vevd profilalkotdsi és sziirési
megkozelités alkalmazdsdval, amely figyelembe veszi az érintett fiatal személy preferencidit és motivécidit, készségeit
és kordbbi munkatapasztalatait, korlatait és hatranyait, beleértve munkanélkiiliségiik vagy inaktivitdsuk okait, vagy a
vidéki, tavoli vagy hatranyos helyzet(i varosi teriileteken valé tartézkoddsukkal kapcsolatos okokat;

9. Dbiztositsdk, hogy a tandcsaddsi folyamat az allami foglalkoztatdsi szolgalatokndl megerésitést nyerjen, és hogy az
ifjisagi garancia-szolgdltatok megfelel§ személyzeti kapacitassal rendelkezzenek, beleértve a profilalkotd és a sziirést
szolgdlé eszkozok mikodtetésére és fejlesztésére, valamint a személykozpontl sziikségleteket és vdlaszokat
figyelembe vevs, egyénre szabott cselekvési tervek kidolgozdsara specidlisan kiképzett személyzetet is;

Tandcsadds, irdnymutatds és mentordlds

10. erdsitsék meg az el6készitési szakaszt képzett tandcsadok dltal nydjtott személykozponti tandcsaddssal,
irdnymutatdssal és mentoraldssal, megfelelve az érintett egyének szikségleteinek, és kell§ figyelmet forditva a nemi
elfogultsigra és a megkillonboztetés egyéb formdira. Akar karriertandcsaddssal, akdr a véllalkozdi készség
tdmogatdsdval készitsék fel a NEET-fiatalokat a munka valtozé jellegére és az egész életen 4t tartd tanulds
kovetelményeire, ugyanakkor egyéni segitségnytjtast, motivaciés munkat, érdekérvényesitést vagy a tdrsak dltal
nyujtott timogatdst is biztositva a NEET- fiatalok szdmdra;

11. a tandcsadds, irdnymutatds és mentordlds sordn tegyenek lehet6vé holisztikusabb megkozelitést azdltal, hogy a
fiatalokat tovabbiranyitjak olyan partnerekhez (igy példdul oktatdsi és képzési intézményekhez, szocidlis partnerekhez
és ifjusdgi szervezetekhez, valamint ifjisdgsegit6khoz, egészségiigyi és szocidlis szolgdlatokhoz), akik segithetnek
motivalni és tdimogatni ezeket a fiatalokat abban, hogy lekiizdjék a foglalkoztatdst nehezit8 egyéb akadélyokat;

A digitdlis készségek fejlesztése elokészitd képzéssel

12. példaul az Eurdpai Digitalis Kompetenciakeret (DigComp) és a rendelkezésre 4ll6 értékelési és onértékelési eszkozok
felhaszndldsaval mérjék fel minden olyan NEET-fiatal digitdlis készségeit, aki regisztral az ifjiisdgi garancia keretében,
biztositva, hogy az azonositott hidnyossdgok alapjin minden olyan fiatal, akinek célzott el6készité képzésre van
sziiksége, kaphasson ilyen képzést digitélis készségeinek fejlesztése érdekében;
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13. biztositsak az el6készitd képzés keretében elért nem formalis és informdlis tanuldsi eredmények érvényesitését és
elismerését az oktatdsi és képzési rendszerekbe épitett érvényesitési megolddsok alkalmazdsdval, olyan meglévé
eszkozok alkalmazasdval, mint példdul az Europass, lehetévé téve a képesitések gytijtését illetGen a moduldrisabb
megkozelitést, fokozva a tanuldsi eredményeket és javitva az elismerést;

Egyéb fontos készségek értékelése, fejlesztése és érvényesitése

14. biztositsdk, hogy az el6készitési szakasz segitse el6 a féként a digitalis, zold, nyelvi, vallalkoz6i és életpdlyame-
nedzsment-készségekre irdnyuld, adott esetben megfelelének itélt tovibbképzést és dtképzést, a meglévd
kompetencia-referenciakeretek, 6nértékelési és onértékelési eszkozok és érvényesitési estkozok alkalmazdsaval, hogy
segitsenek a fiataloknak a lehet@ségek megragaddsiban a novekvd dgazatokban, és felkészitve ket a valtozd
munkaerdpiac szitkségleteire;

Ajanlat

A foglalkoztatdsi és a kezdd vdllalkozdsokra irdnyuld dsztonzdk sikeressé tétele

15. alkalmazzanak célzott és jOl tervezett foglalkoztatasi osztonzdket, igy példaul bértdmogatast, alkalmazdsi 6sztonzéket
(,bonuszokat”), a tirsadalombiztositdsi jarulékok csokkentését, adojovairdst vagy fogyatékossagi elldtdsokat, valamint a
kezdg wvallalkozasokra irdnyulé Osztonzéket annak érdekében, hogy a fiatalok fenntarthaté munkaerépiaci
integrdcidjdhoz szinvonalas lehet@ségeket teremtsenek; adott esetben a fiatalok o6nfoglalkoztatdsdt elémozditd
ajanlatokat alapos képzéssel és atfogé véllalkozoi tandcsaddssal kell osszekotni;

Az ajdnlat sszehangoldsa a meglévd normdkkal a mindség és a méltdnyossdg biztositdsa érdekében

16. az allasajanlatokat hozzdk 0sszhangba a szocidlis jogok eurdpai pillérének relevans alapelveivel, biztositva minden
teriileten a ndkkel és férfiakkal szembeni egyenl§ bandsmédot és az esélyegyenlGséget, valamint a tisztességes
munkafeltételekhez valé jogot, a szocidlis védelemhez és képzéshez valé hozzaférést, a probaid6 észszerd
id6tartamat, tovébba tiltva az atipikus szerz8désekkel vald visszaélést;

17. a tovabbképzési ajanlatok diverzifikdldsdval — példdul rugalmas tanuldsi pdlyak, munkaalapt tanulds, dthidalo
programok és masodik esélyt kindlé programok révén — konnyitsék meg a fiatalok szamadra a visszatérést az oktatasba
és a képzésbe, biztositva adott esetben a nem formalis és az informdlis tanulds érvényesitését;

18. fokozzdk a szinvonalas tanuldszerz8déses gyakorlati képzések tdmogatdsat, és biztositsdk, hogy az ajinlatok
megfeleljenek a szinvonalas és eredményes tanuldszerzGdéses gyakorlati képzések eurdpai keretrendszerében
megdllapitott minimumkévetelményeknek;

19. biztositsdk, hogy a szakmai gyakorlatra vonatkozé ajanlatok megfeleljenek a szakmai gyakorlatok mindségi keretrend-
szerében megéllapitott minimumkévetelményeknek;

Elhelyezkedés utdni tdmogatds nytjtdsa és a visszajelzések felhaszndldsa

20. terjesszék ki az elhelyezkedés utdn a fiatalok szdmdra nyujtott folytatélagos tdmogatdst, hogy segitsenek nekik
megbirkézni az G helyzetekkel, és sziikség esetén modositsdk az egyénre szabott cselekvési terveket, kihaszndlva az
elhelyezkedés utdn adott visszajelzések nyujtotta lehetGséget annak biztositdsira, hogy szinvonalas ajanlattételre keriilt
sor, tovabbd annak megel6zésére, hogy a fiatalok NEET-stdtuszba essenek vissza;

Horizontilis timogatds

A partnerségek mobilizdldsa

21. a kormdnyzds valamennyi szintjén erGsitsék meg a partnerségeket az ifjisdgigarancia-szolgdltatok és az érintett
érdekelt felek, {gy példdul a munkaltatok, az oktatdsi és képzési intézmények, a szocidlis partnerek, az ifjusdgsegits
szolgalatok, a szolidaritdst nyujté és civil tevékenységeket végz6 felek, az ifjusdgi szervezetek és mds civil tdrsadalmi
szervezetek kozott; mozditsdk el§ az ifjisdgigarancia-szolgdltatok és mds szocidlis — igy példdul gyermekgondozisi,
egészségligyi, rehabiliticids, szocidlis lakhatdsi és akaddlymentesitési szolgdlatok — kozotti egyiittmikodésre
vonatkoz el6irdsokat;
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22. mozditsdk el8 az olyan integralt szolgaltatdsi modellek — igy példaul az egyablakos iigyintézési pontok, az egyesitett
tigykezelés vagy a multidiszciplindris csoportok — tovdbbi fejlesztését, amelyek megerdsitik a partnerségeket és
egyediili kapcsolattart6 pontként szolgdlnak a fiatalok szdmara;

Az adatgyiijtésnek és a rendszerek nyomon kovetésének a javitdsa

23. fokozzdk az utdnkovetési adatok bovitését célzd erdfeszitéseket olyan rendszerek megerdsitésével, amelyek lehet6vé
teszik a fiatalok nyomon kovetését az ajanlatok elfogaddsa utdn a hosszi tavi, fenntarthaté munkaerépiaci integracio
nyomon kovetése érdekében;

24. az adatvédelmi szabdlyok tiszteletben tartdsa mellett 6sztonozzék a nyomonkovetd, profilalkotdsi és utdnkovetési
adatok szélesebb korti megosztdsit az ifjisdgigarancia-partnerek kozott a tdmogatds javitdsa érdekében, ami
kiilonosen fontos a veszélyeztetett NEET-fiatalokat célzé beavatkozasok sikere szempontjabdl;

Az alapok teljes és optimdlis kihaszndldsa

25. forditsanak megfelel6 nemzeti forrdsokat a megerGsitett ifjisdgi garancia dltal meghatdrozott szakpolitikai
intézkedések végrehajtdsdra, biztositva, hogy azokat jol célzottan a fiatalok — és kiilondsen a legveszélyeztetettebb
csoportok — egyéni sziikségleteire szanjdk;

26. gondoskodjanak a kohézids politika keretébe tartozé jelenlegi unids eszkozok, killondsen az IFK, az ESZA és az
Eur6pai Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA) (2014-2020) teljes és optimalis kihaszndldsdrdl, tovdbbd mobilizdljdk a
REACT-EU, valamint az ESZA+ és az ERFA (2021-2027) keretében nyujtott kiegészitS forrdsok jelents részét az
ifjusdgi foglalkoztatds, az oktatds és a képzés tdmogatdsa, az ifjisdgi munkanélkiiliség és inaktivitds megel6zése,
valamint a relevans szakpolitikai reformok végrehajtdsa érdekében;

27. akndzzdk ki a nemzeti finanszirozdsi forrdsok egyéb olyan uniés finanszirozdsi forrdsokkal torténd kiegészitésében
rejl6 lehetdséget, amelyek hozzdjarulhatnak a megerdsitett ifjisdgi garancia végrehajtisdhoz, kiilonos tekintettel a
Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkozre, az Eurdpai Mezd8gazdasagi Vidékfejlesztési Alapra (EMVA), az InvestEU
programra, a Menekiiltiigyi, Migrcids és Integrdciés Alapra (MMIA), az Erasmus+ programra és a technikai
tdmogatasi eszkozre;

UDVOZLI A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

Az adatgyiijtésnek és a rendszerek nyomon kivetésének a javitdsa

28. tovabbra is tdmogatja az ifjusdgi garanciarendszerek kozosen elfogadott mutatérendszer alapjan torténd kvantitativ
nyomon kovetését, megfeleld esetben kiigazitdsokat javasolva ezen ajanlds fényében;

29. 2022-t6] kezdve javitja a NEET-célcsoport értékelésének részletességét, kihaszndlva az uniés munkaerd-felmérésnek az
(EU) 2019/1700 rendelet nytjtotta fejlesztésébdl szdrmazd elényoket;

A végrehajtds nyomon kovetése

30. ezen ajanlds értelmében nyomon koveti az ifjisdgi garanciarendszerek végrehajtdsdt a Foglalkoztatdsi Bizottsdg (a
tovabbiakban: EMCO) 4ltal az eurdpai szemeszter keretében végzett tobboldalu feliigyelet révén;

31. az eurdpai szemeszter kontextusdban rendszeresen parbeszédet folytat a tagallamokkal, hogy biztositsa az ifjasagi
foglalkoztatdsi szakpolitikdkba és programokba val6 folyamatos nemzeti beruhdzas nyomon kovetését; adott esetben
orszagspecifikus ajanldsokat intéz a tagéllamokhoz a tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsok
alapjan;

32. rendszeres jelentéseket készit az EMCO szdmadra az ifjisdgi garanciarendszerek végrehajtisira és eredményeire
vonatkozé fejleményekrél;
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Figyelemfelhivds és célzott kommunikdcid

33. megerGsiti a tagillamok figyelemfelhivé és kommunikacids erdfeszitéseinek tdmogatdsat, valamint megerdsiti az
eredmények és a bevdlt gyakorlatok tagdllamok kozotti terjesztését, tobbek kozott az éllami foglalkoztatasi
szolgalatok eurdpai halézatdn keresztiil.

Az ifjiisdgi garancia létrehozdsdrdl sz616, 2013. dprilis 22-i tandcsi ajanlds helyébe ezen ajanlds 1ép.
Kelt Briisszelben, 2020. okt6ber 30-4n.
a Tandcs részérdl

az elnok
M. ROTH
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II

(Kazlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI BIZOTTSAG

Bejelentett 6sszefonddds engedélyezése

(Ugyszém M.9875 — BGL BNP Paribas/POST Luxembourg/i-Hub)

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

(2020/C 372/02)

2020. oktbber 29-én a Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett Osszefondddst, és a bels§ piaccal
osszeegyeztethetdnek nyilvdnitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjin
alapul. A hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozziférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az iizleti titkokat
tartalmazo részeket eltdvolitottak beldle. A szoveg megtaldlhaté lesz

- a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak osszefondddsokra vonatkozd részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases|). Ez az oldal kilonféle lehetSségeket kindl arra, hogy az egyedi Osszefondéddsokkal foglalkozé
hatdrozatok tdrsasdg, iigyszam, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu) a 32020M9875
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit on-line hozzaférést az eur6pai unios jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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(El6készitd jogi aktusok)

EUROPAI KOZPONTI BANK

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSANAK VELEMENYE
(2020. oktéber 28.)
az Eurépai K6zponti Bank Igazgat6siga egy tagjanak kinevezésérdl sz616 tandcsi ajanldsrol
(CON/2020/26)

(2020/C 372/03)

Bevezetés és jogalap

2020. oktdber 14-én az Eurdpai Kozponti Bank (EKB) felkérést kapott az Eurdpai Tandcs elnokétdl arra, hogy alkosson
véleményt az EKB Igazgatdsdga tagjdnak kinevezésérél sz616, 2020. oktober 9-i tandcsi ajanldsrol ().

Az EKB Kormdanyzétandcsinak a vélemény meghozataldra szolgdlé hatdskore az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo
szerzGdés 283. cikkének (2) bekezdésén alapul.

Altaldnos észrevételek

(1) A Tandcs Eurépai Tandcshoz benytjtott ajinldsa, melyrél az Eurépai Parlamenttel és az EKB Kormdnyzotandcsdval is
konzulticié folyik, Frank ELDERSON-nak nyolcéves hivatali id6vel az EKB Igazgatdsdga tagjava torténd kinevezésére
tesz ajanldst, 2020. december 15-i hatllyal.

(2) Az EKB Kormdnyzdtandcsdnak véleménye az, hogy a jelolt a SzerzSdés 283. cikke (2) bekezdésének megfelelGen
monetaris vagy banki teriileten elismert szakmai tekintéllyel és tapasztalattal rendelkezik.

(3) Az EKB Kormdnyzétandcsa nem emel kifogdst a Tandcs Frank ELDERSON-nak az EKB Igazgat6sdga tagjava torténd
kinevezésére vonatkoz6 ajénldsa ellen.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2020. oktéber 28-dn.

az EKB elnike
Christine LAGARDE

() HLC 338.,2020.10.12, 2. 0.
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I\Y
(Tdjékoztatdsok)
AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK
Az Eurépai K6zponti Bank altal a f6bb pénziigyi operdciokndl alkalmazott kamatlib ():
0,00 % 2020. november 1.
Eurodtviltasi drfolyamok (2
2020. november 3.
(2020/C 372/04)
1 euro =
) Atvaltasi ) Atvaltési
Pénznem . Pénznem .
arfolyam arfolyam
UsD USA dolléar 1,1702 CAD  Kanadai dollar 1,5385
JPY Japan yen 122,56 HKD  Hongkongi dollr 9,0694
DKK Dén korona 7,446 2 NZD Uj—zélandi dollar 1 , 7531
GBP Angol font 090042 | SGD  Szingapiri dolldr 1,5931
SEK Svéd korona 10,3835 KRW  Dél-Koreai won 1323,74
. ZAR Dél-Afrikai rand 18,7681

CHF Svéjci frank 1,0709

CNY Kinai renminbi 7,8198
ISK Izlandi korona 163,70

HRK Horvat kuna 7,5595
NOK Norvég korona 11,0103

IDR Indonéz ripia 16 946,31
BGN Bulgér leva 1,9558

MYR  Mal§j ringgit 48634
CZK Cseh korona 26,913 s . .

PHP Fillop-szigeteki peso 56,584
HUF Magyar forint 363,82 RUB  Orosz rubel 92,8975
PLN Lengyel zloty 45680 | THR  Thaifoldi baht 36,329
RON  Romdn lej 48675 | BRL  Brazil real 6,6742
TRY Torok lira 9,9840 | MXN  Mexikéi peso 24,7581
AUD Ausztrdl dollar 1,6406 INR Indiai riipia 87,0695

(") Véltoz6 drfolyam esetén a kijelolt nap el6tt végrehajtott legkozelebbi pénziigyi operdcié drfolyamdt alkalmazzdk, a kamatldb a
legmagasabb drfolyam szerint szdmitandé.
() Forrds: Az Eurdpai Kozponti Bank (ECB) dtvéltdsi drfolyama.
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Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

€ 372/13

A TAGALLAMOKTOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

A Vallon Kormdnynak a gdznemii szénhidrogének kitermelésére vonatkozé kizirolagos engedély, az

ugynevezett ,,Permis du sud de Charleroi” irdnti kérelemre vonatkozé hirdetménye

(2020/C 372/05)

Ez a hirdetmény a Monceau-Fontaine-i banydk hdrom korabbi telephelyére vonatkozik: a Marchienne-au-Pont-i 19. szdmyj,
kordbbi ,Bas Long Prés” telephelyre, a marcinelle-i 23. szdmd, kordbbi ,Cerisier” telephelyre és a couillet-i 24. szdmd,

kordbbi ,Fiestaux” telephelyre. A kordbbi banydk maradéktereiben taldlhaté banyagaz kitermelésére vonatkozik.

A teriilet hatdrait a Lambert 72 koordindtarendszer aldbbi pontjai hatdrozzdk meg:

Pontok X [m] Y [m]
1 152132 123126
2 153955 122474
3 153921 122280
4 154572 121753
5 155653 121550
6 157 064 120 821
7 157 880 120633
8 158403 119595
9 158748 119 047
10 158722 117155
11 157 045 116198
12 157039 117 804
13 156 324 119 247
14 155331 119142
15 154 554 118 607
16 154038 118 602
17 154165 116 909
18 153 485 116 828
19 152995 117176
20 152916 117161
21 151972 117375
22 152174 118 454
23 151575 118552
24 151320 119 581
25 152025 119902
26 152066 119 947
27 150788 120206
28 149003 119572
29 148 285 119971
30 147939 123371
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A géz feltardsat és kitermelését a bitumenes kdzetek, a kBolaj és a gytlékony gazok feltdrasardl és kitermelésérdl szlo,
1939. november 28-i 83. szdmu kiralyi hatdrozat szabdlyozza.

A kornyezetvédelmi, természetvédelmi, erd6gazddlkodasi, vidékiigyi és allatjoléti miniszter felkéri az ebben a feltardsban és
kitermelésben érdekelt személyeket, hogy a jelen hirdetmény kozzétételétsl szdmitott kilencven napon beliil nydjtsanak be
engedélykérelmet az aldbbiaknak megfelelGen.

A kérelmek benyujtdsanak feltételeit a kdolaj és a gytlékony gdzok feltdrasira és kitermelésére vonatkozé kizdrélagos
engedély irdnti kérelmek elbirdldsanak forméjarél és eljardsarol, valamint a hatdsvizsgdlat ald es6 projektek és mindsitett
létesitmények jegyzékének megdllapitdsarél sz6l6, 2002. jalius 4-i vallon kormanyhatdrozat médositdsarél sz616, 2009.
mércius 19-i vallon kormdnyhatdrozat 6. cikke dllapitja meg. Minden kérelemhez kitermelési programot kell mellékelni.

A kérelmek benyiijtdsa és a jogosultsig megadisinak feltételei

Az eredeti kérelem és a konkurrens kérelmek el6terjesztSinek bizonyitaniuk kell, hogy megfelelnek az engedély
megszerzéséhez sziikséges, a fent emlitett 2009. marcius 19-i hatdrozat 6. cikkének 2. és 3. bekezdésében meghatdrozott
feltételeknek.

A kérelmeket ajanlott levélben a kornyezetvédelmi, természetvédelmi, erdégazdalkoddsi, vidékiigyi és dllatjoléti
miniszternek kell megkiildeni az alabbi cimre:

rue d’Harscamp 22
5000 Namur
BELGIUM

A vallon kormdny a kovetkezd objektiv és megkiilonboztetésmentes kritériumok alapjan hozza meg dontését:
a) akérelmezdk miiszaki és pénziigyi alkalmassdga;
b) a kérdéses f6ldrajzi teriileten a kutatds, feltirds vagy kitermelés megkezdésének tervezett maddja;

¢) amennyiben a miszaki és pénziigyi alkalmassdg, valamint a kutatdsi és feltdrdsi program tekintetében tobb kérelem is
azonos értékiinek bizonyul:

1. a munkaprogram kidolgozasédhoz késziilt elézetes tanulmanyok mindsége;

2. a kérelmez6k dltal mas engedélyekhez kapcsoléddan tandsitott hatékonysdg és szakértelem, kiillonos tekintettel a
kornyezetvédelemre;

3. akérelmezdk dltal mar feltart vagy kitermelt teriilet esetleges kozelsége;

4. a Vallon Régi6 és az ott foly6 technoldgiai tevékenységek fejlesztésére gyakorolt kedvezd hatdsok.

SzabvinyelGSirdsok

Az érintett tevékenységek gyakorldsinak és besziintetésének feltételeit és minimumkovetelményeit tartalmazé
szabvanyelSirdsok a Vallon Kozszolgdlat (Service public de Wallonie) mez8gazdasdgért, természeti erSforrasokért és
kornyezetvédelemért felelSs szervének honlapjan érhetdk el: http://environnement.wallonie.be

Tovabbi tdjékoztatdsért forduljon a Vallon Kozszolgdlat (Service public de Wallonie) mezégazdasdgért, természeti
erforrasokért és kornyezetvédelemért felelGs szervéhez (Avenue Prince de Liege 15, 5100 Jambes, Belgium) - az Ipari,
Foldtani és Banydszati Kockdzatok Igazgatésigdhoz (Direction des risques industriels, géologiques et miniers)
(tel: + 32 81336136 — e-mail: risques.environnement@spw.wallonie.be).


http://environnement.wallonie.be
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A tagillamok dltal a haldszat tilalmdval osszefiiggésben nyiijtott tdjékoztatds
(2020/C 372/06)
A kozos haldszati politika szabdlyainak betartdsat biztosité unids ellendrzg rendszer létrehozdsarél sz616, 2009. november

20-i 1224/2009/EK tandcsi rendelet () 35. cikke (3) bekezdésének megfelelGen olyan hatdrozat sziiletett, amely haldszati
tilalmat rendel el az aldbbi tdblazatban foglaltak szerint:

A tilalom bevezetésének ddtuma és id6- 2020.10.15.

pontja

Id6tartam 2020.10.15.-2020.12.31.

Tagdllam Portugdlia

Allomany vagy allomdnycsoport ALF[3X14-

Faj Nyalkésfejdi halak (Beryx spp.)

Ovezet A3,4,56,7,8,9,10,12és 14 6vezet unids és nemzetkozi vizei
Haldszhajo6tipus(ok) —

Hivatkozasi szdm 29/TQ2025

() HLL 343, 2009.12.22., 1. 0.
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v

(Hirdetmények)

A VERSENYPOLITIKA VEGREHAJTASARA VONATKOZO ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Osszefonédds el6zetes bejelentése
(Ugyszdm M.9991 — MassMutual MVC Capital)

77 7.

Egyszeriisitett eljirds ald vont iigy

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2020/C 372/07)

1. 2020. oktéber 27-én a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott egy tervezett
osszefon6ddsrol.

E bejelentés az aldbbi vallalkozasokat érinti:
- Massachusetts Mutual Life Insurance Company (a tovdbbiakban: MassMutual, USA),

— Barings BDC, Inc. (a tovabbiakban: Barings BDC, USA), melynek tanicsaddja a MassMutual 100%-ban tulajdonolt
lednyvallalataként m(kodg Barings LLC,

— MUVC Capital, Inc. (a tovabbiakban: MVC Capital, USA).

A Barings BDC az osszefon6dds-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében teljes irdnyitdst szerez
az MVC Capital felett. Az 6sszefonddasra részesedés vasarldsa atjan keriil sor.

2. Az érintett vallalkozasok iizleti tevékenysége a kovetkezd:
— a MassMutual esetében: amerikai kolcsonos életbiztositd,

— a Barings BDC esetében: zart, nem diverzifikalt befektetési tdrsasdg; tGke biztositdsa iparagak széles korében mtikodd
kozéppiaci vallalkozdsoknak, els6sorban kozvetlen addssagbefektetésekbdl generdl bevételt; a Barings BDC tandcsaddja
a Barings LLC, mely egy, a MassMutual 100%-ban tulajdonolt leanyvéllalataként m(ikod6 nemzetkozi befektetéskezeld
véllalkozds,

— az MVC Capital esetében: kiviilrgl igazgatott, nem diverzifikdlt, zdrt befektetéskezel§ tdrsasdg; sajit- és idegentSke
biztositdsa kiilonboz6 ipardgakban mikods kisvillalkozdsok és  kozéppiaci vallalkozdsok noévekedéséhez,
felvasarldsahoz és feltSkésitéséhez.

3. A Bizottsdg el6zetes vizsgdlatira alapozva megillapitja, hogy a bejelentett osszefon6dds az sszefonddds-ellenSrzési
rendelet hatalya ald tartozhat, a végleges dontés jogat azonban fenntartja.

A Bizottsag a 139/2004/EK tandcsi rendelet szerinti egyes Osszefondddsok kezelésére vonatkozd egyszerdisitett eljarasrol
sz616 kozleménye () szerint az tigyet egyszer(sitett eljirdsra utalhatja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az dsszefonddds kapcsdn esetlegesen felmeriil§ észrevételeiket
nyujtsak be a Bizottsdgnak.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. o. (az 6sszefonidds-ellenSrzési rendelet).
() HLC 366.,2013.12.14., 5.0.
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Az észrevételeknek a kozzétételt kovetd tiz napon beliil kell a Bizottsighoz beérkezniitk. Az alabbi hivatkozasi szamot
minden esetben fel kell tiintetni:

M.9991 — MassMutual/MVC Capital

Az észrevételeket faxon, e-mailben vagy postai titon lehet a Bizottsdghoz eljuttatni. Az elérhetGségi adatok a kovetkezdk:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postai cim:

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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