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(Kazlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI BIZOTTSAG

Bejelentett 6sszefonddds engedélyezése

(Ugyszém M.9825 — CPPIB/Téthys Invest/Galileo Global Education)

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

(2020/C 205/01)

2020. junius 15-én a Bizottsdg igy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett 6sszefondddst, és a bels6 piaccal dsszeegyez-
tethet6ének nyilvénitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjan alapul. A
hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az tizleti titkokat tartalmazo
részeket eltavolitottak bel6le. A szoveg megtalalhat6 lesz:

- a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak osszefondddsokra vonatkozd részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases|). Ez az oldal kilonféle lehetSségeket kindl arra, hogy az egyedi Osszefondéddsokkal foglalkozé
hatdrozatok tdrsasdg, iigyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

— elektronikus formdban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu) a 32020M9825
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai uniés jogszabdlyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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Bejelentett §sszefonddds engedélyezése

(Ugyszdm M.9587 — ENGIE/EDP Renoviveis/EDPR Offshore Espaia)

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2020/C 205/02)

2020. februdr 25-én a Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett dsszefonddast, és a belsg piaccal Gsszeegyez-
tethet6nek nyilvénitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjan alapul. A
hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozzaférhetd, és azutdn teszik majd k6zzé, hogy az tizleti titkokat tartalmazé
részeket eltavolitottdk bel6le. A szoveg megtaldlhato lesz:

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak 6sszefondddsokra vonatkozd részében (http:/[ec.europa.eu/competition/
mergers/cases/). Ez az oldal kiilonféle lehetdségeket kinal arra, hogy az egyedi osszefondddsokkal foglalkozd
hatdrozatok tarsasdg, igyszdm, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

- elektronikus formédban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu) a 32020M9587
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai uniés jogszabalyokhoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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IV

(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs kovetkeztetései: Demogrifiai kihivdsok — az elGttiink 116 it

(2020/C 205/03)

TUDATABAN ANNAK, HOGY

1. A 2019-2024-es idGszakra sz0l6 stratégiai menetrendben az Eurdpai Tandcs megallapitja, hogy 1j alapot kell
teremteni az Unid hossza tdvd, fenntarthaté és inkluziv novekedéséhez, valamint meg kell erdsiteni az Union beliili
kohézi6t. Ehhez meg kell valésitanunk gazdasdgaink felfelé irdnyulé konvergencidjit és vélaszt kell adnunk egy sor
kihivasra, koztitk a demogréfiai véltozds jelentette kihivasokra.

2. A szocidlis jogok eurdpai pillére irdnyjelzGként szolgal a hathatés foglalkoztatasi és szocidlis eredmények eléréséhez a
klimasemlegeségre valo tdrsadalmilag igazsdgos és méltanyos atéllds, a digitalizacio és a demografiai véltozds terén.

3. A Covid19-vildgjarvany kitorése és terjedése példdtlan globdlis kihivds, amely mds-mds mddon lesz majd hatdssal
tarsadalmaink, gazdasdgaink, munkaerdpiacaink, egészségiigyi és szocidlis ellatorendszereink kiilonb6z6 dgazataira, a
csalddok koltségvetésére és polgdraink mindennapi életére, ami tijabb demografiai kihivdsokat idézhet el6.

4. A klima és a technoldgia véltozdsai, valamint a demografiai valtozdsok mind hatdssal vannak tarsadalmainkra és
életmodunkra, és alakitjdk azokat. (') Mivel a fenntarthaté fejlédéshez és az inkluziv gazdasdgi novekedéshez humdn
t6kére és Gj, innovativ megolddsokra van szitkség, minden tagdllamban tdmogatni kell a demografiai megujuldst,
amelynek unids szinten éppolyan prioritast kell biztositani, mint a klimasemlegességnek és a digitalizaciénak. A
demogrifiai megtjuldsnak horizontdlis médon, mdr a kezdetektdl be kell épiilnie a Bizottsdg minden jovdbeli
kezdeményezésébe, és titkrozddnie kell azokban.

5. Az Unién belilli munkavéllal6i mobilitds és a demografiai véltozdsok kolcsondsen hatdssal vannak egymdsra, és e
mobilitds egyes régiokban enyhiti, mdshol felerésiti a demogréfiai nyomdst. A munkavallalok szabad mozgdsa az
Eur6pai Unié alapvet§ szabadsdgainak egyike, és ennek a jovében is igy kell maradnia. Noha szabad mozgds
megkonnyitette az Union beliili munkavallal6i mobilitast, az EU egyes régi6iban kiilonféle jelenségekkel jart: a képzett
valamint dltaldnos népességcsokkenéssel. Fontos, hogy a fejl6désben lemaradt térségekben olyan feltételeket
biztositsunk, amelyek élénkitik és vonzobbad teszik Sket, hozzdjirulva ezzel fenntarthaté fejlédésiikhoz.

6. A munkavdllal6k szabad mozgdsat a Covid19-vildgjarvany idején is teljeskortien fenn kell tartani, ugyanakkor meg kell
tenni minden sziikséges intézkedést a virus terjedésének megel6zése, valamint a sériilékeny munkavallalok jogainak és
egészségének védelme érdekében.

) Politikai irinymutatds a hivatalba 1ép8 kovetkezs Eurdpai Bizottsdg szdmadra (2019-2024).
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7. Az Eurdpai Unié munkaerd-dllomanya (a 20 és 64 év kozotti korcsoport) 2023 és 2060 kozott az elSrejelzések szerint
8,2 %-kal (mintegy 19 milli6 f6vel) fog csokkenni. A nyugdijasok egyre novekvd korcsoportja szdmdra ennek a
csokkend munkaképes korti népességnek kell kitermelnie a nyugdijak kifizetéséhez és az egészségiigyi szolgéltatdsok
fenntartasahoz sziikséges forrdsokat, ami veszélyezteti a nyugdijrendszerek fenntarthatdsagat és megfelelGségét (3). A
gazdasdgi novekedés fenntartdsa érdekében fontos egyrészt a készségekbe torténd beruhdzds, mert igy lehet
el@segiteni a termelékenység novekedését, valamint a rendelkezésre dll6 munkaeré-dllomdny teljes kihasznaldsit a
nék, illetve a jelenleg alulreprezentdlt csoportok — kiilonosen a fiatalok, az idések és a fogyatékkal él6k —
integréldsdval, masrészt fontos — amennyiben helyénvald, a nemzeti hatdskorok tiszteletben tartdsdval — a jogszerd
migracié mérlegelése a munkaképes kort népesség csokkenésének mérséklése céljabol.

8. Az Eurdpai Unié demogrifiai tendencidi egyértelmiien a népesség eloregedése felé mutatnak: a termékenységi
ardnyszdm helyenként joval a 2,1-es reprodukcids termékenységi ardny alatt van (). Az Eurdpai Unié teljes
népességének kozel 6tode (19,7 %) 65 év feletti, 2050-re pedig ez a korcsoport varhatéan a teljes népesség 28,5 %-dt
fogja kitenni (). Ez a fiiggéségi rdta folyamatos emelkedésére mutat rd. Az eloregedd tirsadalom kihivdsokat hoz
magéval, ugyanakkor lehetéségeket is rejt magdban a gazdasagi és tarsadalmi fejl§dés, valamint a tirsadalom egésze
szempontjdbol. Fontos szerepet jitszhat a munkahelyteremtésben és a kiilonboz6 dgazatok tevékenységeinek
tdmogatdsdban. Az orvostudomdny, a kozegészségiigyi elltds, a szocidlis biztonsdg, a szegénység felszdmoldsa,
valamint mdas egyéb teriileteken elért haladdsnak koszonhetGen tovdbb és egészségesebben élink, igy wjabb
lehetdségek jelennek majd meg az eziist gazdasigban és az dpoldsi-gondozdsi dgazatban. Gazdasdgi jelentdsége
mellett az ,eziist gazdasdg” a tarsadalmi és kulturalis haladds jeleként értékelendd, és az eurdpai id8sek pozitiv és
tarsadalmilag elfogadott identitdsdval hozhat6 kapcsolatba. A virhaté élettartam novekedése és az életmingség
javuldsa az EU alapértékei kozé tartozé szocidlis modell sikereként értékelendd. Az oregedéssel kapcsolatos elsGszamu
célkitlizés ezért megfelelSen célzott szakpolitikdk kialakitdsa és atfogd, az életkornak megfeleld, a teljes élettartamra
kiterjed egészségiigyi ellatérendszer biztositdsa, kiillonos tekintettel az eltartott személyekre.

9. Az id6skortak a tdrsadalom értékes tagjai, ezért helyénvald, hogy a lehetd legteljesebb mértékben, ténylegesen részt
vegyenek a tdrsadalmi életben, életitket pedig méltésdggal és a lehetd legfiiggetlenebb médon kell tudniuk élni,
azoknak is, akik fogyatékossdggal élnek. A demografiai tendencidk — tobbek kozott a népesség gyors eloregedése és a
varhato élettartam novekedése — azt jelzik, hogy egyre nagyobb sziikség lesz az egészség, a jollét és a tartds dpolds-
gondozds el6mozditdsira, az egészségiigyi és nyugdijrendszerek pedig fokozottabb terhelésnek lesznek kitéve
Eur6pdban. E kihivdsra tigy kell tekinteni, mint 4j szolgdltatdsok kifejlesztésének, 0j munkahelyek teremtésének, az
egyiittm(ikodés (j formdi kialakitdsinak és a tdrsadalom fejl6désének lehetGségére. Az akadalymentes joléti
technoldgidk és a digitalizdcié segithet e kihivdsok lekiizdésében.

10. Elengedhetetlen a fiatalok aktiv bevondsa a munkaerépiacra és tdrsadalomba. A fiatalok kiillonésen veszélyeztetettek
lehetnek, hiszen életitk szdmos véltozassal jaré szakaszdban vannak, nincs szakmai tapasztalatuk, de akar az is
eléfordulhat, hogy alapvet§ készségeik hidnyoznak, oktatdsuk és képzésiik adott esetben nem megfelel, szocidlis
védelmi jogosultsdgaik és pénziigyi forrdsaik korlatozottak, munkakoriilményeik pedig bizonytalanok lehetnek (°).

11. A gyermeknevelés hosszi tavi véllalkozds, ezért a demografiai politika csak akkor lehet hatékony, ha megbizhaté és
hosszii tavi. A megfizethet§ és magas szinvonalt kisgyermekkori nevelésbe és gondozasba irdnyulé beruhdzasok
hozzdjarulhatnak a demografiai megtjuldshoz és jelentds pozitiv eredményeket hozhatnak, kiilonosen a tdrsadalmi-
gazdasagi szempontbdl hitrdnyos helyzet(i gyermekek esetében, elGsegitve, hogy a j6v6 munkaereje reziliensebbé
védljon a demogréfiai kihivdsokkal szemben, ugyanakkor pedig jobb tdrsadalmi hatdsokat eredményeznek a teljes
életcikluson keresztiil.

12. Azoknak a tagdllamoknak, amelyek lemaraddsban vannak az iskolds korndl fiatalabb gyermekeket fogadé magas
szinvonald és megfizethetd gyermekgondozasi létesitmények rendelkezésre dlldsdra vonatkozé barcelonai célkitiizés
elérésében (a hirom éves és az iskolakoteles kor kozoti gyermekek 90 %-a, illetve a hdrom éves kor alattiak 33 %-a
vegyen igénybe gyermekgondozasi létesitményeket), tovabbi erdfeszitéseket kell tenniiik e célkittizés megvaldsitdsaért,
hogy felfelé irdnyul6 konvergencia jojjon létre.

(%) European Parliament, in-depth analysis: ,Demographic outlook for the European Union 2019” (Az Eurdpai Parlament részletes elemzése: Az
Eurdpai Uni6 demogréfiai kiltdsai, 2019).

() A Bizottsdg kozleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régidk
Bizottsdgdnak: ,A méltanyos 4tallast szolgalé erds szocidlis Eur6pa”, 2020. janudr 14.

(*) Ageing Europe, Looking at the lives of older people in the EU (EloregedS Eurépa. Pillantds az idésebb korosztdly életére az Eurdpai
Uniéban.), 2019. évi kiadds.

() A Tandcs ajanldsa (2013. dprilis 22.) az ifjisagi garancia létrehozdsardl (2013/C 120/01).
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13. A kozpolitikdkat olyan mddon kell kialakitani, hogy azok megteremtsék azokat a feltételeket — tobbek kozott a
gazdasdgi kornyezetet —, amelyek lehetGvé teszik az egyének és csalddok szdmdra, hogy annyi gyermeket vallaljanak,
amennyit szeretnének, hogy jobb életmindséget élvezzenek, biztonsigban éljenek, valamint megvalésitsdk az
egyensulyt a munka, a csalddi élet és az dpoldsi-gondozasi feladatok kozott.

14. A munka és a maginélet kozotti egyensalyrol szolé 2019-es irdnyelv célja a n6k és férfiak kozotti egyenldség
biztositdsa a munkaerépiaci lehetéségek és a munkahelyi bindsmod tekintetében. Az irdnyelv ezt gy kivdnja elérni,
hogy — a szocidlis jogok eurépai pillérének 9. alapelvében foglaltakkal 6sszhangban — azon munkavallalok szdmdra,
akik sziil6k vagy gondozok is, megkonnyiti a munka, a csalddi élet és a gondozisi feladatok Osszeegyeztetését,
valamint el6mozditja e feladatok egyenl6 megosztasat.

15. Az urbanizdcio, a tdl kevés dlldslehetGség, az alacsony jovedelem és a szolgdltatdsok elégtelen volta miatt sok vidéki
teriilet és szigeti régié lakossdga csokken, ennek hatdsdra pedig névekszik a vidék és a viros kozotti szakadék —
mindezek miatt integrélt stratégia elfogaddsira van szitkség, amely az egyes terilletek sajitos adottsdgait
figyelembevétele mellett lendiiletet ad e régiok fenntarthaté fejlédésének.

16. A kozlekedési osszekottetések bovitése és a kozosségi kozlekedés tovabbi fejlesztése elGsegiti az emberek szabad
mozgdsat, megsziinteti az osszekottetési hidnyossagokat, és ebbdl kovetkez8en erdsiti a tdrsadalmi kohéziot.

17. A demografiai valtozdsok lehet@séget nytjtanak a nyugdij-, az egészségligyi és a tartds dpoldsi-gondozdsi rendszerek
atalakitdsdra is. A hatékony egészségiigyi rendszerek, valamint a rugalmas, megfelel6 és az igényekhez igazitott
dpoldsi-gondozdsi modellek tdmogatta, tevékeny és egészséges idGskor, illetve az eloregedd népesség foglalkoztat-
hatdsdga elengedhetetlen a szocidlis biztonsagi és ellatorendszerek fenntarthatésigdnak biztositdsdhoz. A szocidlis
védelmi rendszerek modernizacidja szempontjabdl kulcsfontossagti a biztositott védelem kiterjesztése, a rendszerek
igénybevételi lehet8ségének, megfelelGségének és fenntarthatsdganak a javitdsa (°), valamint az egészségiigyi és
tdrsadalmi rendszerek olyan valsdgaival szembeni reziliencidjuk megerdsitése, mint a Covid19-vildgjarvany.

18. Az EU tdrsadalmait jelen pillanatban a hosszabb élettartam, az alacsonyabb termékenység és a magasabb képzettség
felé mutaté tendencia jellemzi. A jelenlegi helyzetr6l és a jovébeli forgatékonyvekrdl dtfogd, pontos és
bizonyitékokon alapul6 kép kialakitdsa a migraciéra, a termékenységre és a mortalitdsra vonatkozé adatoknak () az
iskolai végzettségre, a tényleges készségszintre, a munkaerGpiaci részvételi ardnyokra és egyéb szocio-demografiai
mutatokra vonatkozd adatokkal egyiitt végzett vizsgdlatdval lehetséges. A bizonyitékokon alapulé szakpolitikai
dontéshozatalhoz érvényes, relevans és naprakész, nem és életkor alapjan bontott adatokra van sziikség. A
demografiai folyamatokra és az azokat befolydsold tényez6kre, valamint a ndk és férfiak dsszes korosztalyanak sajitos
szitkségleteire és preferencidira vonatkozd, folyamatosan frissitett adatok a demografiai politika kidolgozdsanak és
eredményei értékelésének alapvetd eszkozei.

19. A demogréfiai politika kialakitdsa sordn nagy szitkség van az dgazatkozi koordindciéra, valamint a szocidlis,
csalddiigyi, egészséguigyi, foglalkoztatdsi, oktatdsi és dpoldsi-gondozasi szolgalatok egyiittmiikodésére és az Gsszes
gazdasdgi dgazat bevondsdra, figyelembe véve az egyes tagillamok gazdasdgi koriilményeit.

20. A siker kulcsa az Osszes — nemzeti, regiondlis és helyi — kormdnyzati szint kozotti hatékony koordindcié és
egytittm(ikodés, valamint a szocidlis partnerek, a civil tirsadalom és az egyéb érdekelt felek bevonasa, illetve az, hogy
mindezek a szerepl6k minden szinten egyiittmiikodjenek a siker érdekében,

TEKINTETTEL ARRA, HOGY

21. Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg ,Demografiai kihivisok az EU-ban a gazdasigi és fejlédési
egyenl6tlenségek fényében” cimii feltdrd véleménye hangsiilyozza, hogy a magas szinvonalii, hozzédférhet§ és
megfizethetS oktatds, segitségnyujtds és gondozds (a gyermekek, a fogyatékossiggal él6k és az idGsek szdmara)
alapvetd fontossdgii a demogrdfiai kihivdsok kezeléséhez és a népességniovekedés tdmogatdséhoz. (%)

22. A tevékeny idGskor és a nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai éve (2012) keretében kozvetitett {izenet ma is
érvényes: a generdcik kozotti szolidaritds kidllja az eloregedd tarsadalom jelentette probat.

() Egyiittes foglalkoztatasi jelentés (6346/20).

() https:/|ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview

() https:/[www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-
development-inequalities-exploratory-opinion-request-croatian-presidency


https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-development-inequalities-exploratory-opinion-request-croatian-presidency
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-development-inequalities-exploratory-opinion-request-croatian-presidency
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23. A jolléti gazdasagrol szo6lo kovetkeztetésekben (2019) a Tandcs szdmos olyan elemre mutat rd, amely kulcsfontossagt
gazdasdgaink és tdrsadalmaink reziliencidja és jovdbeli joléte szempontjdbdl: ilyen egyebek mellett a hozzéférhetd és
magas szinvonalil oktatds és képzés, illetve az egész életen 4t tartd tanulds, a méltdnyos munkahelyi politikdk, a
megfelel§ és fenntarthat6 szocidlis védelmi rendszerek, a szolgaltatdsok igénybevételének lehetSsége, a digitalizdcio és
a technoldgia teriiletén zajlé egyéb folyamatok,

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY:

24. aszocidlis partnereket, a civil tdrsadalmat és az egyéb érdekelt feleket hatdskoriik szerint bevonva DOLGOZZANAK KI
egy demogrifiai politikai keretet, illetve TEGYEK AZT NAPRAKESSZE;

25. KEZELJEK a munkaerd-kindlat és -kereslet kozotti osszhang jelenlegi és jovébeli hidnyit, tekintve, hogy a digitalis
transzformacio, a globalizacié és a demogréfiai valtozdsok a munkahelyek létrehozdsdn és megsziintetésén keresztiil,
valamint azzal, hogy megvéltoztatjdk a meglévé foglalkozdsokat, formdljdk a munkaerdpiaci igényeket, és ennek
sordn vegyék figyelembe a demografiai véltozdsoknak a munkaerépiaci folyamatokra gyakorolt hatdsit annak
érdekében, hogy az 6sszes régidban kihaszndlhassdk a digitdlis transzformdcio és a globalizacié nyjtotta elényoket Gj
munkahelyek létrehozésara;

26. megfizethet, hozzaférhetd és inkluziv, minGségi oktatas és képzés, illetve az egész életen at tartd tanulds biztositasaval
OSZTONOZZEK a készségszint — egyebek mellett a digitilis készségszint — novelését annak érdekében, hogy
megkonnyitsék a munkaerdpiacra vald belépést és fenntartsdk a gazdasdgi novekedést, a tdrsadalmi befogaddst és az
onmegvalositds lehet6ségét mind a nék, mind a férfiak szdmadra;

27. OSZTONOZZEK és MOZDITSAK ELO a készségek elsajatitasit a természettudomanyok, a technoldgia, a miszaki
tudomdnyok és a matematika (STEM) terén és osztonozzék a fiatalokat — f6ként a fiatal néket — arra, hogy STEM-
életpalyat valasszanak, 6sztonozzék és mozditsdk el§ tovdbba az oktatdst és képzést, a kutatdst, az innovaciot és a
mesterséges intelligencia teriiletét célzé olyan beruhdzdsokat, amelyek el@segithetik, hogy az EU kezelni tudja a
demografiai kihivdsokat, valamint novelhetik a termelékenységet és fenntarthatjdk a gazdasig novekedését a
munkaképes kord népesség csokkenése mellett is, és olyan magas szinvonali munkahelyek létrehozdsdt
eredményezhetik, amelyek vonzzdk a tehetséget;

28. TUDATOSITSAK a nék és az alulreprezentdlt csoportok — kiilonosen a fiatalok, az id6s munkavallalok és a
fogyatékossdggal él6k — bevondsinak fontossigit, hogy béviiljon minden korosztily és tdrsadalmi csoport
munkaer@piaci részvétele annak érdekében, hogy enyhiteni lehessen a népesség eloregedésének a szocidlis védelmi
rendszerek fenntarthat6sdgara gyakorolt hatdsét, illetve hogy el8 lehessen mozditani az egyenlGséget;

29. HAJTSANAK VEGRE az esélyegyenldségen alapulé inkluziv tirsadalmi és foglalkoztatasi szakpolitikdkat, kiilonosen a
munka és a magdnélet kozotti egyenstilyra irdnyul6 politikdkat a n6k munkaerdpiaci részvételének el6mozditdsaval,
mind a nék, mind a férfiak szdmdra biztositott rugalmas munkafeltételekkel, elérhetS és megfizethetd, mindségi
gyermekgondozdsi és tartés dpoldsi-gondozdsi szolgéltatdsok biztositdsdval, valamint a hdztartdsi és dpoldsi-
gondozisi feladatok férfiak és nék kozotti egyenlé megosztasaval, igy lehet6vé téve, hogy a sziil6k és az dpoldsi-
gondozdsi feladatokat elldtok is a munkaerdpiac és a tdrsadalom aktiv tagjai lehessenek;

30. LEPJENEK ELORE azon alapelv érvényesitése és biztositasa terén, miszerint a ndk és a férfiak egyenl6 értékd munkaért
egyenld dijazdsra jogosultak, annak érdekében, hogy megsziintessék a foglalkoztatds, a javadalmazds és a nyugdijak
terén a nemek kozott fenndll6 kilonbségeket;

31. OSZTONOZZEK a gyermekek érdekében eszkozolt beruhdzasokat, mivel azok a szocidlis beruhazasok azon formi,
amelyek a jov6ben a legnagyobb megtériiléssel jarnak. E beruhdzdsok kozé tartozik a nemzedékrsl nemzedékre
orokl6d6 szegénység megsziintetése a gyermekszegénység enyhitésére irdnyuld célzott beruhdzdsok segitségével;

32. MOZDITSAK ELO és HELYEZZEK ELOTERBE azokat a megfelel§ és koordinalt szakpolitikdkat, amelyek kiilonféle
pénziigyi és egyéb tdmogatdst (pl. fizetett szabadsdgot, gyermekek utdn jaré elldtdst, megfeleld ado- és juttatdsi
rendszereket, tdmogatott lakhatdst és didktdmogatdst) biztositanak a csaldidoknak, kiilonosen azoknak, amelyek
gyermekeket nevelnek, beleértve az innovativ megolddsokat is;

33. EMELJEK KI a generdciok kozotti szolidaritds jelentéségét, MOZDITSAK ELO a tevékeny és egészséges iddskort és
BIZTOSITSAK, hogy a népesség id6sod6 tagjai és csalidjaik hozzdjussanak a szitkséges timogatashoz, igy az életteriik
rugalmas atalakitdsanak lehetGségéhez, az e-egészségiigyi szolgaltatisokhoz és a mesterséges intelligencidhoz, mert
ezek nagyban hozzdjirulnak az oregedés és az autondmia elvesztése jelentette kihivasok lekiizdéséhez;
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34. BOVITSEK a lakossig korében az idGseknek az 6ndllo és méltd élethez és az onrendelkezéshez valé jogardl valé
ismereteket, tovdbbd a tdrsadalmi részvételhez valdé — akdr a jelenlegi Covid19-vildgjirvanyhoz hasonlé valsigok
esetén is érvényesithetS — jogukrol sz6l6 ismereteket, el6mozditva az egészséges és tevékeny idGskort, és beruhdzva a
szocialis védelembe, valamint minden tekintetben szem el6tt tartva az id6sekkel szembeni pozitiv bindsmaédot;

35. ERVENYESITSEK a fogyatékossiggal €16 idések jogait, biztositva a tisztességes eletkorulmenyekhez és a kozosségi
életben valé teljeskord részvételhez valé jogukat, valamint MERJEK FEL a rokkantsdgi és az oregségi nyugdijak kozotti
kompat1b1htast

36. KEZEL]EK a tartés dpolds-gondozds irdnt az eldregedés miatt megnovekedett igénybsl adodé kihivdsokat és
AKNAZZAK KI az abban rejls lehetéségeket, tovabbd TERKEPEZZEK FEL, hogy a digitaliziciot és a joléti
technoldgidkat miként lehet jobban integrélni az dpoldsi-gondozdsi szolgéltatdsokba, hogy javuljon azok elérhetdsége
és nyujtasa;

37. AZONOSITSAK azokat a teriileteket és régiokat, amelyek esetében beavatkozdsra lehet szitkség a kozlekedés
hozzéférhet8sége tekintetében, mivel a kozlekedés hozzaférhetGségének hidnya gyakran jdr egyiitt a magas szintd
oktatdsban és képzésben val6 részvételnek, valamint a kultirdhoz valé hozzaférésnek, a munkaerdpiacra val6 belépés
lehetdségének, tovabba az egészségiigyi szolgaltatisok igénybevételi lehetSségének a hidnyaval;

38. a nemzeti korilményeket tekintetbe véve BIZTOSITSAK, hogy - fiiggetleniil a munkaviszony tipusitél és
idStartamdtdl — minden munkavéllalé részesiiljon megfelel§ szocidlis védelemben, valamint hogy — hasonl6 feltételek
mellett — az onfoglalkoztatok is részesiiljenek abban (%) (*°);

39. MERLEGELJEK — amennyiben helyénvalénak, a nemzeti hatdskorok tiszteletben tartdsdval — a jogszer(i migraciét a
munkaképes kort népesség csokkenésének mérséklése céljabal;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUK KERETEIN BELUL A TAGALLAMI
SA]ATOSSAGOKAT FIGYELEMBE VEVE, VALAMINT A SZOCIALIS PARTNEREK SZEREPET ES ONALLOSAGAT TISZTELETBEN
TARTVA:

40. MOZDITSAK ELO a szocidlis jogok eurépai pillére alapelveinek érvényesitését, mert ez sziikséges 1épés az
esélyegyenléség, a munkaerdpiacra valé belepés, a tisztességes munkafeltételek, valamint a szocidlis védelem és a
tarsadalmi befogadds biztositdsinak irdnydba;

41. HAJTSANAK VEGRE bizonyitékokon alapul6, hatékony szakpolitikai beavatkozdsokat nemzeti és unids szinten a
demografiai valtozdsokbdl ad6d6 kozos kihivasok kezelésére, egyebek mellett a magas szinvonali tartés dpolds-
gondozds rendelkezésre alldsa, valamint a szocidlis védelmi rendszerek fenntarthatésaga és megfelelgsége tekintetében;

42. KEZELJEK az Uni6n beliili mobilitis egyenlétlenségeit annak érdekében, hogy novekedjen a tirsadalmi kohézio,
valamint hogy a képzett munkaer$ elvindorldsa helyett a képzett munkaer§ cirkuldciéja vagy bevandorldsa legyen
jellemz6, tovdbbd TOREKEDJENEK a munkaerd folyamatos tovdbbképzésére és édtképzésére, figyelembe véve a
munkaerépiac dinamikus természetét és a kornyezeti, technoldgiai és demogrifiai 4talakuldst a regiondlis
kiilonbségek, a vidék elnéptelenedése és a vérosi kihivasok lekiizdése érdekében;

43. BOVITSEK az ,eziist gazdasdgra” vonatkoz6 tudésbazist, illetve ismereteket, TUDATOSITSAK annak fontossagat és az
dltaldnos pozitiv hatdsaiban rejl§ lehetSségeket, melyeknek a gazdasgi és az emberi sziikségletek egyensulyan kell
alapulniuk;

44. OSZTONOZZEK az olyan innovativ megolddsokat, amelyek megkonnyitik az id8sek — képességeik és hajlanddsaguk
szerinti — tdrsadalmi és munkaerdpiaci részvételét és hozzdadott értéket biztositanak ahhoz, és amelyek minden
szakpolitikai teriilet tekintetében 6sztonzik és tdmogatjdk a tevékeny és egészséges iddskort, tovabba MOZDITSAK
ELO a fogyatékossdggal €16 id6s emberek jogainak érvényesiilését;

45. NOVELJEK a megfizethetS, magas szinvonalii és — adott esetben — integrélt szocidlis, csalidsegits, egészségiigyi,
foglalkoztatdsi, oktatdsi, lakhatdsi, dpoldsi-gondozasi és kozlekedési szolgdltatdsok hozzaférhetGségét, amelyek fontos
tényez8k lehetnek a varosi/vidéki szakadék dthidaldsa szempontjabdl;

46. EROSITSEK MEG kepesseguket a Covid19-vildgjdrvény kitorésének hatdsdra el6dllo lehetséges Gj demogrifiai
kihivasok enyhitésére, és BIZTOSITSAK a tirsadalom reziliencidjat;

(’) A Tandcs 2019. november 8-i ajanldsa a munkavallalok és az onéll6 vallalkozok szocidlis védelemhez val6 hozzaférésérsl (HL C 387.,
2019.11.15., 1. 0.).
(") A szocidlis jogok eurdpai pillére.
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47. KOVESSEK NYOMON a Covid19-vildgjdrvany jelenlegi fazisinak lekiizdésére szolgdlé koordindlt és inkluziv stratégidt
felvdzold, a reziliensebb, fenntarthatobb és igazsdgosabb Eurdpa megteremtésére irdnyul6 kozos eurdpai iitemterv (')
végrehajtdsa terén tett el6relépést, valamint EROSITSEK MEG a gazdasagi stratégidk koordinaciéjat annak érdekében,
hogy helyreélljanak a termelési folyamatok és a munkaerépiac mtikodése;

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

48. DOLGOZZON TOVABB egy, a demogréfiai folyamatok kezelése érdekében naprakész, kovetkezetes, megbizhato,
osszehasonlithat6 és hozzaférhetd, nem és életkor alapjdn bontott adatok gytijtésére szolgdl6 kozos alap, valamint az
egész Unidban haszndlhat6 interaktiv eszkoz kifejlesztésén, tovibbd TAMOGASSA a demogrifiai kihivdsok kezelésére
szolgalé nemzeti szakpolitikdkat, figyelembe véve a demografiai el6rejelzéseket és a demogréfiai véltozdsoknak az
eur6pai tdrsadalomra gyakorolt, azonositott hatdsait, melyek kiilonosen fontosak a Covid19-jdrvany utdni
helyredllitds szempontjabol;

49. adott esetben DOLGOZZON KI megfelel§ és differencidlt — esetleg célzott unids tdmogatdst is magaban foglal6 —
stratégiat a tagallamok, tovabba vidéki teriileteik, szigeteik és mds olyan régidik szdmdara, amelyeket a leginkabb akut
moédon érint a népességesokkenés, killonos tekintettel az olyan terilletekre, ahol ez az dlldslehetGségek, a
szolgaltatdsok és a kozlekedési Osszekottetések hidnydnak a kovetkezménye, mégpedig kifejezetten abbdl a célbdl,
hogy vonzévd tegye e régiokat az emberek szdmdra;

50. GONDOSKODJON ROLA, hogy minden szakpolitikai javaslatot és kezdeményezést a gazdasdgi, kornyezeti és
tarsadalmi hatdsvizsgalatokkal parhuzamosan elvégzett, atfogd demografiai és teriileti hatdsvizsgélat kisérjen, abbdl a
célbol, hogy a lemaradd régidk élénkebbé és vonzobbd vdljanak, igy hozzdjarulva az Unid tdrsadalmi és teriileti
kohézibjahoz;

51. INDITSON itfogé gondolkoddsi folyamatot a népesség eloregedésérél és annak osszes kovetkezményérdl, tobbek
kozott annak az Unié gazdasdgdra és tdrsadalmdra gyakorolt hosszt tdve hatdsairél, majd — a tagdllamok
hatdskorének megfelel figyelembevételével — inditson konkrét kezdeményezéseket azzal a céllal, hogy e kihivasbdl j
lehetGségeket kovécsoljon, és igy hosszi tavon az inkluziv és fenntarthaté gazdasagi novekedés és szocialis védelmi
rendszerek biztositdsdra torekedjen;

52. a munka és a csaladi élet egyensulyat szem el6tt tartva TEGYEN JAVASLATOT egy kifejezetten a n6k munkaerdpiaci
részvételének novelésére irdnyuld, tartds dpoldsi-gondozasi stratégidra annak érdekében, hogy fenntarthaté legyen az
inkluziv és megkiilonboztetésmentes gazdasagi novekedés, valamint hogy csokkenteni lehessen az dltalinossdgban a
népesség eloregedése miatt az allamhdztartasokat és a szocidlis kiaddsokat érint6 nyomadst és kockazatokat;

53. megfelels id6ben NYUJTSON BE javaslatot egy eur6pai gyermekgarancidra vonatkozéan;
54. JAVASOLJA, hogy a 2023-as évet nyilvanitsdk a gyermekszegénység elleni kitzdelem eurépai évévé;

55. BIZTOSITSA, hogy az uni6s alapokon keresztiil megvalésulé beruhdzdsok mind nemzeti, mind regionalis szinten
kézzelfoghat6an jéruljanak hozzéd a demografiai kihivasok kezeléséhez, figyelembe véve az Union beliili mobilitdst,
konkrét intézkedéseket hatirozva meg a demografiai tendencidk leginkdbb akut hatdsainak enyhitésére, valamint
megteremtve a legjobb gyakorlatok cseréjének lehetségét, hogy az érdekelt felek tanulhassanak egymds
tapasztalataibdl;

56. BIZTOSITSA, hogy a demogrifiai kihivasokat megfelels médon vegyék figyelembe az eurdpai szemeszter folyaman,
kiilonosen azoknak a gazdasagra és a szocidlis védelmi rendszerekre gyakorolt hatdsa tekintetében, egyszersmind
szem el6tt tartva az egyes tagdllamokban fenndll6 korilményeket;

FELKERI A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS VEDELEMMEL FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, HOGY:

57. ajelenleg haszndlt mutat6k alapjan és adott esetben mds, kiilonosen a gazdasag és a pénziigy teriiletén hatdskorrel bird
érintett tandcsi el6készits szervekkel egyiittm(ikddve TOREKEDJENEK a munkaerdpiacot és a tdrsadalmi-gazdasdgi
kohézidt illeté megfeleld, nemek és életkor alapjan bontott demografiai mutatok kidolgozdsdra, illetve e mutaték
naprakészen tartdsdra, és ha szitkséges, FEJLESSZENEK KI 6j mutatdkat;

(") https:||ec.europa.eufinfo/sites/info/files/communication_-_a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment_measures_0.pdf
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58. OSZTONOZZE a munkaerdpiacot és a tirsadalmi-gazdasigi kohéziot illets, a demogréfiai kihivasok lekiizdését célzé
legjobb gyakorlatok cseréjét a tagdllamok kozott;

FELKERI A BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS VEDELEMMEL FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, HOGY:

59. KESZITSENEK tanulmdnyt a demogrifiai viltozdsoknak a nyugdijrendszerek és a tartés 4polds-gondozds
megfelelGségére gyakorolt hatdsarol.
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Ertesités a (KKBP) 2020/849 tandcsi hatdrozattal médositott, az Irinnal szembeni korlitozo
intézkedésekrdl sz616 2010/413/KKBP tandcsi hatdrozatban és az (EU) 2020/847 tandcsi végrehajtasi
rendelettel végrehajtott, az Irinnal szembeni korldtozé intézkedésekrdl sz616 267/2012[EU tandcsi
rendeletben elGirt korldtozé intézkedések hatilya ald tartoz6 személyek és szervezetek részére

(2020/C 205/04)

Az Eurdpai Unid Tandcsa az aldbbi informdciot hozza azon személyek és szervezetek tudomdsdra, akik, illetve amelyek
jelenleg a (KKBP) 2020/849 tandcsi hatdrozattal (') moédositott, az Irdnnal szembeni korldtozé intézkedésekrdl sz6ld
2010/413/KKBP tandcsi hatdrozat (%) II. mellékletében és az (EU) 2020/847 tanacsi végrehajtdsi rendelettel (°) végrehajtott,
az Irdnnal szembeni korldtoz6 intézkedésekrdl sz616 267/2012/EU tandcsi rendelet () IX. mellékletében szerepelnek.

Az Eurépai Unié Tandcsa a fent emlitett mellékletekben jelenleg szerepld személyek és szervezetek jegyzékének
feliilvizsgdlatdt kovetSen megallapitotta, hogy a 2010/413/KKBP hatdrozatban és a 267/2012/EU rendeletben el8irt
korlatoz6 intézkedéseket tovabbra is alkalmazni kell ezekre a személyekre és szervezetekre.

Felhivjuk az érintett személyek és szervezetek figyelmét arra a lehet8ségre, hogy az érintett tagdllam(ok)nak a 267/2012/EU
tandcsi rendelet X. mellékletében szereplé honlapokon megjeldlt illetékes hatdsdgaindl kérelmezhetik a befagyasztott
pénzeszkozok alapvetd szitkségletekre vagy konkrét kifizetésekre torténd felhaszndldsinak az engedélyezését (vo. a
rendelet 26. cikkével).

Az érintett személyek és szervezetek 2020. december 31. el6tt, a Tandcsndl kérvényezhetik annak a hatdrozatnak a

felilvizsgélatat, amellyel felkeriiltek az emlitett jegyzékre. A kérvényt az igazolé dokumentumokkal egyiitt az aldbbi cimre
kell kiildeni:

Council of the European Union
General Secretarjat

RELEX.1.C

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail-cim: sanctions@consilium.europa.eu

1

() HLL196. 2020.6.19. 8 o.
() HLL195., 2010.7.27., 39. 0.
() HLL196., 2020.6.19. 1 o.
() HLL 88.,2012.3.24, 1. 0.
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Ertesités az Irinnal szembeni korlitozo intézkedésekrdl sz616 2010/413/KKBP tandcsi hatdrozatban
és 267/2012/EU tandcsi rendeletben elGirt korldtozé intézkedések hatdlya ald tartozd, adatvédelmi
szempontbdl érintettek részére

(2020/C 205/05)

Az Eurdpai Uni6 Tandcsa az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (') 16. cikkének megfelelGen az aldbbi
informdci6t hozza az érintettek tudomdsara:

Ennek az adatkezelési miiveletnek a jogalapja a (KKBP) 2020/849 tandcsi hatdrozattal (*) médositott 2010/413/KKBP
tandcsi hatdrozat () és az (EU) 2020/847 tandcsi végrehajtdsi rendelettel () végrehajtott 267/2012/EU tanicsi rendelet (°).

Az adatkezelési miivelet viszonylatdban az adatkezel§ szerv az Eurdpai Unié Tandcsdnak Fétitkdrsdgdn belil a RELEX
F@igazgatosag (Kiilugyek, BGvités és Polgdri Védelem) 1.C osztilya, melynek elérhetGsége a kovetkez6:

Council of the European Union

General Secretariat

RELEX.1.C

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mail-cim: sanctions@consilium.europa.eu

A Fétitkdrsdg adatvédelmi tisztviselGje az alabbi e-mail-cimen érhet el:
Adatvédelmi tisztvisel§
data.protection@consilium.europa.eu

Az adatkezelési miivelet célja a (KKBP) 2020/849 hatdrozattal médositott 2010/413/KKBP hatdrozat és az (EU) 2020/847
végrehajtasi rendelettel végrehajtott 267/2012/EU rendelet értelmében korldtozé intézkedések hatdlya ald tartozd
személyek jegyzékének a létrehozdsa és aktualizaldsa.

Az érintettek azok a természetes személyek, akik teljesitik a jegyzékbe vételnek a 2010/413/KKBP hatdrozatban és a
267/2012/EU rendeletben meghatdrozott kritériumait.

Az Osszegytjtott személyes adatok magukban foglaljak az érintett személy megfeleld azonositdsahoz szitkséges adatokat, az
indokoldst, tovabba valamennyi ezzel kapcsolatos adatot.

Az 6sszegyljtott személyes adatok szitkség esetén megoszthatdk az Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlattal és a Bizottsdggal.

Az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikke szerinti korldtozdsok sérelme nélkiil, az érintettek jogainak — példdul a betekintési
jognak, valamint a helyesbitéshez valé jognak és a kifogdsoldsi jognak — a gyakorldsdra az (EU) 2018/1725 rendelet az
irdnyado.

A személyes adatokat az érintettnek a korldtozd intézkedések hatdlya ald tartozé személyek jegyzékébdl vald torlésének,
illetve az intézkedés érvényessége lejartdnak id6pontjatdl szdmitott 6t évig, illetve, ha az tigyben birdsagi eljards indult,
annak lezdruldsdig 6rzik meg.

/////

megfelel6en panaszt tehetnek az eurdpai adatvédelmi biztosnal (edps@edps.europa.cu).

() HLL295.2018.11.21, 39. 0.
() HLL196. 2020.6.19. 8.0.
() HLL195.2010.7.27., 39. 0.
() HLL196.,2020.6.19. 1. 0.
() HLL 88.,2012.3.24., 1. 0.
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EUROPAI BIZOTTSAG
Eurodtviltdsi drfolyamok (')
2020. janius 18.
(2020/C 205/06)
1 euro =
pe Atvaltasi , Awvéltasi
énznem . Pénznem ,
arfolyam arfolyam
USD USA dollar 1,1222 CAD  Kanadai dollar 1,5218
JPY Japan yen 120,00 HKD  Hongkongi dolldr 8,6972
DKK Dan korona 7]4 556 NZD [jj-zélandi dOHéI‘ 1, 7420
GBP Angol font 090028 | SGD  Szingapiri dolldr 1,5642
SEK Svéd korona 10,5525 KRW  Dél-Koreai won 1359,26
. ZAR Dél-Afrikai rand 19,5334

CHF Svéjci frank 1,0667

CNY Kinai renminbi 7,9545
ISK Izlandi korona 153,50

HRK Horvét kuna 7,5463
NOK Norvég korona 10,7083

IDR Indonéz ripia 15 806,19
BGN Bulgér leva 1,9558

MYR  Mal§j ringgit 4,8008
CZK Cseh korona 26,689 . . .

PHP  Filop-szigeteki peso 56,302
HUF Magyar forint 345,94 RUB Orosz rubel 78,2063
PLN Lengyel zloty 44647 | THR  Thaifoldi baht 34,928
RON  Romdn lej 48393 | BRI Brail real 5,9738
TRY Térok lira 7.6968 | MXN  Mexikéi peso 25,2628
AUD Ausztral dolldr 1,6356 INR Indiai rtipia 85,6730

() Forrds: Az Eurépai Kozponti Bank (ECB) dtvéltdsi drfolyama.
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EUROPAI RENDSZERKOCKAZATI TESTULET

AZ EUROPAI RENDSZERKOCKAZATI TESTULET HATAROZATA
(2020. janius 2.)

az Eurépai Rendszerkockazati Testiilet ERKT/2014/1 ajinldsa és ERKT/2015/2 ajdnldsa szerinti egyes
meghozott intézkedésekr6l sz616 jelentések t61lésérdl

(ERKT/2020/10)

(2020/C 205/07)

AZ EUROPAI RENDSZERKOCKAZATI TESTULET IGAZGATOTANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl szol6 szerzGdésre,

tekintettel a pénziigyi rendszer eurdpai uniés makroprudenciélis feliigyeletérdl és az Eurdpai Rendszerkockdzati Testiilet
létrehozdsardl sz616, 2010. november 24-i 1092/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (') és killondsen annak
3. cikke (2) bekezdésének f) pontjdra,

tekintette] az Eurdpai Rendszerkockdzati Testillet eljdrdsi szabélyzatdnak elfogaddsarél sz6l6, 2011. janudr 20-i
ERKT/2011/1 eurdpai rendszerkockdzati testiileti hatdrozatra (?)és kiilonosen annak 20. cikkére,

mivel:

(1) Az Eurbpai Rendszerkockazati Testiillet ERKT/2014/1 ajanldsa () 2. szakasza 3. pontjanak 1-3. bekezdése szerint az
ajanlds cimzettjeinek hdromévente kozolniiik kell az Eurépai Rendszerkockdzati Testiilettel (ERKT), a Tandccsal és a
Bizottsdggal az ajinldsnak val6 megfelelés érdekében hozott intézkedéseket, vagy megfelelden meg kell indokolniuk
az intézkedés mell6zését. Az els§ jelentést minden cimzettnek 2016. janius 30-ig kellett megkiildeni. Az els
beérkezett jelentések csoportja képezte az alapjat az ERKT ERKT/2014/1 ajanlds végrehajtdsira vonatkozd elsG
megfelelGségi értékelésének. Az ERKT igazgatdtandcsa 2019. februdr 1-jén jovahagyta az értékelés kovetkeztetéseit,
és a megfelel§ségrél sz016 Osszefoglald jelentést, amely értékeli az ERKT/2014/1 ajanlds cimzettek dltali
végrehajtdsanak szintjét, 2019 majusaban kozzétették az ERKT honlapjan.

(2) Az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilet ERKT/2015/2 ajanldsa (*) 2. szakasza 3. pontjdnak 1. bekezdése szerint az
érintett hatésdgoknak kétévente jelentést kell tenniitk az ERKT-nak és a Tandcsnak az ajanlds nyomdn hozott
intézkedésekrél, vagy megfelelen meg kell indokolniuk az intézkedés mell§zését. Az elsd jelentés minden érintett
hatésdg tekintetében 2017. junius 30-ig volt esedékes. Az ajanldsnak val6 megfelelGség értékelése még folyamatban
van.

(3) Az Eurépai Rendszerkockazati Testiilet ERKT/2019/15 hatdrozata (°) elhalasztotta az ERKT/2014/1 ajénlds és az
ERKT/2015/2 ajnlés szerinti masodik jelentések benyujtdsi hatdridejét egy évvel, 2020. jinius 30-ig.

() HLL331,,2010.12.15, 1. 0.

() HLC58.,2011.2.24,, 4. 0.

() Az Eurdpai Rendszerkockdzati Testiilet ERKT/2014/1 ajénldsa (2014. jinius 18.) az anticiklikus tSkepufferratdk meghatdrozasdra
vonatkozo ttmutatasrdl (HL C 293.,2014.9.2,, 1. 0.).

() Az Eurépai Rendszerkockdzati Testiilet ERKT/2015/2 ajdnldsa (2015. december 15.) a makroprudencidlis politikai intézkedések
hatdrokon dtnyil6 hatdsainak értékelésérdl és az ezen intézkedésekre vonatkozé onkéntes viszonossdgrdl (HL C 97.,2016.3.12., 9. 0.).

() Az Eurbpai Rendszerkockdzati Testiilet ERKT/2019/15 hatdrozata (2019. jinius 28.) az Eurdpai Rendszerkockdzati Testiilet
ERKT/2014/1 ajénldsa és ERKT/2015/2 ajanldsa szerinti egyes meghozott intézkedésekrdl sz616 jelentések elhalasztasardl (HL C 264.,
2019.8.6., 2. 0.).
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(4) Az ERKT tagjai, valamint az ERKT/2014/1 ajanlds és az ERKT/2015/2 ajanlds cimzettjei értékelik a koronavirus
(Covid19) hatdsait, és a pénziigyi stabilitdsra gyakorolt hatds enyhitését célz6 szdmos intézkedésre torekednek. A
Covid19 terjedéséhez tarsult jelents kihivasokra figyelemmel megfeleld, hogy a cimzetteknek nem kell benydjtani
az ERKT/2014/1 ajénlds és az ERKT/2015/2 ajdnlds szerinti, 2020. jinius 30-ig esedékes mdsodik jelentéseket.

(5)  Ez a hatdrozat nem érinti az ERKT/2014/1 ajinlds és az ERKT/2015/2 ajnlds szerinti kovetkezd jelentések
benytjtasira vonatkoz6 igényeket,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Egyes meghozott intézkedésekrdl sz616 jelentések torlése
(1) Az ERKT/2014/1 ajanlds cimzettjeinek nem kell benydjtani a 2020. jinius 30-ig esedékes, az ajinldsnak vald
megfelelés érdekében hozott intézkedéseket vagy az intézkedés mell6zésének megfelel§ indokoldsat tartalmazé mdsodik

jelentést.

Az (1) bekezdés semmiképpen nem érinti az ERKT/2014/1 ajanlds elirdsainak megfelelGen idGszerti kovetkezd jelentések
benyjtasat.

(2) Az ERKT/2015/2 ajanlds cimzettjeinek nem kell benytjtani a 2020. junius 30-ig esedékes, az ajanlds nyomdan hozott
intézkedéseket vagy az intézkedés mell§zésének megfelelS indokoldsat tartalmazé masodik jelentést.

A (2) bekezdés semmiképpen nem érinti az ERKT/2015/2 ajanlds elSirdsainak megfelelGen iddszert kovetkezd jelentések
benyujtésit.
2. cikk
Hatilybalépés

Ez a hatdrozat 2020. jinius 3-dn 1ép hatdlyba.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2020. junius 2-an.

az ERKT titkdrsdgdnak vezetGje
az ERKT igazgatdtandcsa nevében
Francesco MAZZAFERRO
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SZAMVEVOSZEK

10/2020. sz. kiilénjelentés

Uniés kozlekedési infrastruktirdk: nagyobb fokozatba kell kapcsolni a megaprojektek
megval6sitdsit, hogy id6ben felléphessenek a hdlézat hatdsai

(2020/C 205/08)
Az Eurdpai SzdmvevSszék tudatja, hogy megjelent az ,,Unids kozlekedési infrastruktirdk: nagyobb fokozatba kell
kapcsolni a megaprojektek megvaldsitdsit, hogy idGben felléphessenek a hdlézat hatdsai” cimd 10/2020. sz.

kiilonjelentése.

A jelentés elolvashat6 vagy letolthet8 a SzamvevGszék weboldaldn (http://eca.europa.eu).



http://eca.europa.eu
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v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Palyazati felhivas az Eurépai Vegyianyag-iigynokség fellebbezési tandcsdnak jogi képesitéssel
rendelkezd tagja, valamint jogi képesitéssel rendelkezd pottagja/tovibbi tagja tisztségének
betoltésére

(2020/C 205/09)

Az Ugynokség bemutatdsa

Az Eurépai Vegyianyag-iigynokséget (a tovébbiakban: Ugynokség) 2007. junius 1-ién hoztdk létre, és székhelye
Helsinkiben (Finnorszdg) taldlhat6. Az Ugynokség kozponti szerepet jtszik a REACH-, a CLP-, a BPR- és a PIC-rendelet
végrehajtdsdban.

A REACH-rendelet (') a vegyi anyagok regisztrdldsirdl, értékelésérdl, engedélyezésérdl és korldtozdsdrdl szél, és 2007.
junius 1-jén 1épett hatdlyba. A REACH-rendelet 75-111. cikkében foglalt rendelkezések szabalyozzdk az Ugynokség
miikodését és részletezik az altala végrehajtandé feladatokat.

A CLP-rendelet (°) a vegyi anyagok osztdlyozdsirol, cimkézésérsl és csomagoldsdrdl szol, és 2009. janudr 20-dn lépett
hatdlyba. E rendelet 50. cikke irja le az Ugynokség feladatait.

A BPR-rendelet (°) (a biocid termékekr6l sz6l6 rendelet) 2013. szeptember 1-jén lépett hatdlyba, és a biocid termékek
forgalomba hozatalat és felhaszndlasat szabalyozza. E rendelet 74. cikkének rendelkezései irjdk le az Ugynokség szerepét.

A PIC-rendelet (%) (az elGzetes tdjékoztatdson alapuld jévahagyasrdl sz6l6 rendelet) 2014. marcius 1-jén lépett hatdlyba. A
rendelet egyes veszélyes vegyi anyagok behozataldt és kivitelét szabdlyozza, és kotelezettségeket ré azokra a véllalatokra,
amelyek e veszélyes anyagokat nem unids orszdagokba kivanjdk exportalni. A PIC-rendelet 6. cikkének rendelkezései irjdk le
az Ugynokség 4ltal végrehajtand6 feladatokat.

Emellett a hulladékokrol sz616 keretirdnyelv (°) és a kornyezetben tartésan megmarad6 szerves szennyezd anyagokrél sz616
rendelet () a kozelmaltban specidlis feladatokat rétt az Ugynokségre.

Tovabbi informécidkat az aldbbi honlapon taldlhat: http://www.echa.europa.eu/

A fellebbezési tanics

A fellebbezésekre vonatkozé rendelkezéseket az 1907/2006/EK rendelet 89-94. cikke hatdrozza meg. A 89. cikk
rendelkezik a fellebbezési tandcs létrehozdsirl. A fellebbezési tandcs feladata az Ugynokség éltal hozott egyes
hatdrozatokkal szembeni, a REACH-rendelet 91. cikkének megfelels fellebbezések elbiraldsa.

A fellebbezési tandcs feladata tovdbbd az Ugynokség dltal hozott hatdrozatokkal szembeni, a biocid termékekrsl
sz616 528/2012/EU rendelet 77. cikkének megfelel§ fellebbezések elbirdldsa.

A fellebbezési tanics az elnokbdl és két mdsik tagbol ll, akik az Ugynokség alkalmazottai. Tavollétikkben péttagok
helyettesitik Sket, akik nem 4llnak az Ugynokség alkalmazdsiban. A fellebbezési tandcs tagjaira vonatkozé szabdlyok
ugyantgy alkalmazanddk a péttagokra is. A tagok képesitését illet§ elSirdsokat az Eurdpai Vegyianyag-iigynokség
fellebbezési tandcsa tagjainak képesitésére vonatkoz6 szabdlyok megallapitdsarol sz616, 2007. oktober 23-i 1238/2007/EK

() HLL396.,2006.12.30., 1. 0.
() HLL353.2008.12.31. 1.o0.
() HLL167. 2012.6.27., 1. 0.
() HLL201.,2012.7.27., 60. 0.
() HLL150. 2018.6.14., 109. o.
(9 HLL169., 2019.6.25., 45. 0.
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bizottsdgi rendelet () hatdrozza meg. E bizottsdgi rendelet alapjan a fellebbezési tandcs szakmai és jogi képesitéssel
rendelkezd tagokbdl 4ll.

A fellebbezési tandcs elnoke és egyéb tagjai fiiggetlenek. Hatdrozataik meghozataldban semmilyen utasitds nem koti Sket. A
fellebbezési tandcs tagjai nem lathatnak el egyéb feladatot az Ugynokségben.

A fellebbezési tandcs elnoke és egyéb tagjai a fellebbezések elbirdldsakor tiszteletben tartjdk az (EU) 2016/823 bizottsdgi
végrehajtasi rendelettel () médositott 771/2008/EK bizottsdgi rendeletben (?) meghatdrozott szervezeti szabdlyokat, és
kovetik az abban megallapitott eljarst.

A fellebbezési tandcs zokkenémentes miikodésének biztositdsa érdekében a fellebbezési tandcsot feladatai elldtasaban egy
hivatal segiti, amelynek élén egy hivatalvezetd 4ll.

Betéltend§ feladatkor

A fellebbezési tandcs jogi képesitéssel rendelkezd tagjanak feladatai kozé killondsen az aldbbiak tartoznak:

fuggetlen és partatlan médon megvizsgalja és elbirdlja a fellebbezéseket,

— tiszteletben tartja az eljardsok jogi alapelveit és szabalyait,

— az elnok dltali kijelolését kovetSen a fellebbezések tekintetében el6addként jar el,
- elvégzi a fellebbezések elGzetes elemzését,

— részt vesz az eljardsok lefolytatdsdban azdltal, hogy hozzdjarul az eljardsi hatdrozatok (beavatkozdsok stb.)
elfogaddsdhoz, és eljardsi intézkedéseket javasol (beavatkozdsi kérelmek, a felekhez intézett kérdések stb.),

- részt vesz a szdbeli meghallgatdsokon,
- kell§ id6ben és alapossdggal megszovegezi a fellebbezésekre vonatkoz6 hatarozatokat,

— részt vesz a fellebbezések feldolgozdsara vonatkozé belsd szabdlyokat, valamint a tandcs szervezetét és munkdjt illet§
hatdrozathozatalban,

—  részt vesz a felek szdmdra az eljardsra vonatkozdan nyujtott gyakorlati felvilagositassal kapcsolatos hatdrozatokban.

A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivélasztdsi szakaszban az a palydzd vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid6 napjan eleget tesz a kovetkezd formai
feltételeknek:

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamanak vagy az Eurépai Gazdasdgi Térség valamely orszdgdnak (Izland, Liechtenstein,
Norvégia) dllampolgdra;

- elismert jogi diplomadval rendelkezik, amelyet vagy

a) egyetemi tanulmanyai sikeres elvégzését kovetGen szerzett meg, ha az egyetemi képzés szokdsos idGtartama legalabb
négy év, és a végzettség posztgradudlis tanulmdnyok folytatdsdra jogosit; vagy amelyet

b) egyetemi tanulmadnyai sikeres, oklevéllel igazolt elvégzését kovetSen szerzett meg, ha az egyetemi képzés szokdsos
idétartama hdrom év, és tovabbi egy év megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai
tapasztalat nem szamithat6 bele az aldbb el8irt posztgradudlis szakmai tapasztalat éveinek szdmadba).

Amennyiben nem rendelkezik jogi diplomaval, a palydzénak jogdszként valé munkavégzésre jogosit szakmai
képesitéssel kell rendelkeznie;

— legaldbb 12 éves, (az egyetemi oklevél megszerzését kovetSen) jogi teriileten szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik,
amelybdl legaldbb 6t évnyit az unids jog terilletén szerzett, vagy legaldbb 6t évnyi tapasztalatra nemzetkozi ésfvagy
nemzeti birésagon vagy a fellebbezési tandcséhoz hasonlé fellebbviteli testiilethez kapcsoloddan tett szert igazsgligyi
vagy hasonlé teriileten,

HL L 280., 2007.10.24., 10. o.
() HLL137.2016.5.26., 4. o.
() HLL206.,2008.8.2., 5. 0.

-
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— a palydzé az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét () magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégits
szinten, azaz a feladatai ellatdsdhoz sziikséges mértékben ismeri,

— a pélydzo életkora lehetGvé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tSl szdmitva a teljes otéves megbizatdst az Eurdpai Unid
egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 47. cikkének a) pontja szerint a nyugdijkorhatdr elérése el6tt
kitoltse. Az Eurépai Unié6 2014. janudr 1-jét6l munkdba 1épS ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a
nyugdijkorhatdr azon honap utols6 napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (*);

Emellett a pélydzoknak a pdalydzatok beaddsi hatdridejének id6pontjdban meg kell felelniiik az aldbbi formai
kovetelményeknek:

allampolgari jogaik maradéktalanul megilletik,

a katonai szolgalatra vonatkozé minden jogszabalyi kotelezettségnek eleget tettek,

- megfelelGen igazoljak, hogy eleget tesznek a feladataik ellatdsahoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek (%),

fizikailag alkalmasak feladataik végrehajtdsdra ().

Elvérasaink (kivalasztdsi szempontok)

A pélydzdval szemben tdmasztott elvdrdsok:

a vegyi anyagokkal kapcsolatos eurépai unids jog vagy mds hasonlé szabdlyozdsi teriilet (¥) és a fellebbezési tandcs
hatédskorébe tartozo kérdések terén szerzett, bizonyitott tudds és tapasztalat,

— a REACH-rendelet, a biocidokra vonatkozé unids jogszabdlyok vagy hasonl6 szabdlyozdsi rendszerek szakmai
szempontjainak 4tfogo ismerete és alapos megértése,

— dontéshozatali képesség és egyiittmiikodési képesség,

- erds kommunikdcios és interperszondlis készségek, a testiileten beliil, valamint mds belsé és kiils6 érdekelt felekkel val6
eredményes és hatékony parbeszédre valé képesség,

az angol (mint az Ugynokségen beliil talnyomérészt hasznalt) nyelv magas szinti ismerete szoban és {risban egyarant.
El6nyt jelentenek az aldbbiak:

— afellebbezési és[vagy vitarendezési eljarasokkal 6sszefiiggd gyakorlatok ismerete és megértése,

— szabalyozasi vagy bir6sagi eljarasok terén szerzett tapasztalat;

- testiileti munkdaban szerzett tapasztalat;

- multikulturélis kozegben szerzett munkatapasztalat;

— az Eurdpai Uni6 egyéb nyelveinek ismerete.

Kivalasztds, kinevezés és alkalmazdsi feltételek

Az 1907/2006/EK rendeletben foglalt feltételek szerint, a Bizottsdg dltal javasolt palydzok listdja alapjan az igazgatdsdg
dont a jogi képesitéssel rendelkez8 tag és a jogi képesitéssel rendelkezd péttag(ok)/tovabbi tag(ok) kinevezésérdl. E
palyazati felhivas célja, hogy a Bizottsdg elkészithesse az igazgatdsdg elé terjesztendd jeloltlistat. Felhivjuk a palydzok
figyelmét, hogy az Eurdpai Bizottsdg listdjira valo felvétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU

(") Az Eur6pai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek:
https://eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

(") Kinevezésiik el6tt a sikeres palydzokat felkérik arra, hogy mutassanak fel hivatalos dokumentumot biintetlen el8életiik igazoldsara.

() Kinevezésiik elStt a sikeres pélydzoknak orvosi vizsgélaton kell részt venniiikannak biztositdsa érdekében, hogy megfelelnek az
Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 28. cikkének e) pontjdban foglalt kovetelményeknek.

(*) Ilyen szabélyozdsi rendszerek példdul a n6vényvédd szereket, az élelmiszer-adalékanyagokat, a gydgyszereket vagy a kozmetikumokat
szabalyozd rendszerek, a viz-keretirdnyelv, a kornyezetszennyezés integralt megel6zésérél és csokkentésérdl sz4l6 irdnyelv, a Seveso-
irdnyelv, tovdbbd a vegyi anyagokhoz kapcsolédé munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi szabdlyozé rendelkezések.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
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Az Eurépai Bizottsig megszervezi a fellebbezési tandcs jogi képesitéssel rendelkezd tagjanak és a jogi képesitéssel
rendelkezd péttag(ok)/tovabbi tag(ok) kivalasztasat. E célbdl a Bizottsag kivalasztdsi bizottsdgot hoz létre, amely interjiira
kéri fel a fentiekben ismertetett palyazati feltételeknek és a fentickben meghatdrozott kivélasztdsi szempontoknak érdemeik
alapjan leginkdbb megfelel§ palyazokat.

Az interjut kovetSen a fenti kivdlasztdsi bizottsdg Osszedllitia a legalkalmasabb pdlydzok listdjdt. Az Eurdpai Bizottsdg
elfogadja e listat, és megkiildi az Ugynokség igazgatdsdganak.

Ez utdbbi interjura hivia az Eurdpai Bizottsag elgvalogatott jeloltjeinek listdjan szerepld palyazoékat, és kivélasztja a jogi
képesitéssel rendelkezé tagot és a megfelel§ pottagokat/tovabbi tagokat. Az Ugynokség igazgatdsdgaval tartott interjti el6tt
a listdn szerepld, jogi képesitéssel rendelkez8 tagnak jelentkezs pélydzoknak teszteken kell részt venniik egy kiilsé
munkaerd-felvételi tandcsadd cég altal iizemeltetett értékel6kozpontban (assessment centre).

Gyakorlati okokbol, valamint a kivalasztdsi eljardsnak a pdlydzok és az Ugynokség érdekében torténd minél gyorsabb
lezérdsa céljabol a kivélasztdsi eljdrds kizdrdlag angol nyelven zajlik. Mindazondltal a kivalasztdsi bizottsdg az interju(k)
sordn ellendrzi, hogy a pélydzok eleget tesznek-e a madsik hivatalos uniés nyelv kielégit6 szintd ismeretére vonatkozd
kovetelménynek.

A jogi képesitéssel rendelkezd tagot — az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének f)
pontja szerinti, ideiglenes alkalmazottak felvételére és alkalmazdsira vonatkozé eljérds tekintetében az Ugynokség dltal
elfogadott dltaldnos végrehajtdsi rendelkezésekkel Gsszhangban — az ideiglenes személyzet tagjavd nevezik ki AD 10-es
besorolasi fokozatban 6t éves idGtartamra, amely kinevezés egy alkalommal legfeljebb tovabbi 6t évre meghosszabbithaté.

A jogi képesitéssel rendelkezd péttago(ka)t/tovabbi tago(ka)t nem nevezik ki ideiglenes alkalmazottnak, ket a fellebbezési
tandcs csak a jogi képesitéssel rendelkez§ tag tavollétében kéri fel a fellebbezési tigyek kezelésére. A péttag esetében tehdt
nincs szitkség aktudlis szakmai tevékenységének felfiiggesztésére, azonban e tevékenységnek Osszeegyeztethetdnek kell
lennie a fellebbezési tandcs tagjainak fiiggetlenségére vonatkozé kovetelménnyel. Jelenleg a pottag dijazdsa minden egyes
tényleges munkanap utdn 300 euro (400 euro, ha a fellebbviteli eljardsban el6adénak jelolik ki), amely tigyenként
legfeljebb 4 500 eurét (el6add esetében 6 000 eurdt) tehet ki (), és amelyhez hozzdadddik az esetleges utikoltség-térités,
valamint az elldtdsi és szdllaskoltségek fedezésére szolgdlé napidij, amennyiben sziikség van a Helsinkiben vald
megjelenésre.

A pélyazoknak motivacios leveliikben viligosan fel kell tiintetniiik, hogy melyik tisztség betoltésére palydznak. Mindkét
tisztségre palydzhatnak, amennyiben hajlanddk elfogadni a péttag/tovabbi tag feladatainak részmunkaidds jellegét. A

palyazok azonban az emlitettek koziil csak egy tisztség betoltésére nevezhetdSk ki.

A pottag(ok)/tovabbi tag(ok) az 1907/2006 [EK rendelet 90. cikke (5) és (6) bekezdésének megfelelGen kotelesek nyilatkozni
minden olyan érdekeltségrél, amely ellentétes lehet a fellebbezési tandcsban betoltott tisztségével (tisztségiikkel).

E tisztségek esetében a tartaléklista a tagok kinevezésérél szolé igazgat6sdgi hatdrozat idGpontjtdl szamitott ot évig
érvényes.

A munkavégzés helye az Ugynokség székhelye, Helsinki.

Pilyazatok benydjtdsa

Pilyazatinak benytijtdsa elGtt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek
(~A pdlydzéval szemben timasztott kovetelmények”), kiilonds tekintettel a megkovetelt végzettséget és
képesitést igazold okiratra, a szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pdlydzét, aki valamelyik
jelentkezési feltételnek nem felel meg, a Bizottsdg a kivdlasztdsi eljardsbol automatikusan kizdrja.

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével azonositjuk regisztriciéjat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot a kivélasztdsi eljards kiilonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkez8en e-mail-cimének esetleges késébbi

véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurépai Bizottsdgot.

A palyazénak a jelentkezés részeként onéletrajzot és motivacids levelet kell kiildenie a kovetkezd e-mail-cimre: GROW-
ECHA-BOA-TQM®@ec.europa.eu

E-mailben On visszaigazoldst fog kapni jelentkezésének regisztraldsarol.

Amennyiben tovabbi informdcidra van szitksége, és/vagy technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-
mail-cimen: grow-d1@ec.europa.cu

(*) Lésd az igazgatétandcs hatdrozatdt (a 2014. marcius 20-i MB/10/2014 dokumentum).
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Hatdridé

A pilydzatok benyujtdsanak hatdrideje: 2020. augusztus 14., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra. A palyazat elkészitéséért és
annak idében vald benytjtdsdért a palyazot terheli a felelGsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne vérjon
az utolsé napokig. A késedelmesen benytijtott palydzatok nem fogadhatdk el.

Fontos tudnivalok a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevikben eljar6 mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba.

Az érvényes pilydzathoz az érdeklédSknek onéletrajzot és motiviciés levelet (max. 8000 karakter) kell
kiildeniiikk PDF formdtumban. A pélydzéknak motivicids leveliikben fel kell tiintetniiik, hogy melyik tisztség
betoltésére palydznak.

Az 6néletrajzot lehetbleg az eurbpai 6néletrajz mintdjat kovetve kell elkésziteni. Amennyiben e dokumentumok nem angol
nyelven késziiltek, azokhoz angol nyelvii forditdst is mellékelni kell. A diplomdk, ajinldsok, tapasztalatot igazold
dokumentumok stb. hitelesitett mdsolatat egyelére nem kell elkiildeni, erre az eljirds késébbi szakaszdban kiilon kérésre
keriilhet sor.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A fellebbezési tandcs tagjai feladataik elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrdlag a koz érdekében jdrnak el, és nyilatkoznak a
fuggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségitkrél. A palyazénak meg kell erGsitenie palyazataban, hogy erre
készen 4ll.

A feladatkor sajatossagdbol adoddan a kivalasztdsi interjira behivott palydzonak nyilatkozatot kell aldirnia a fiiggetlenségét
esetlegesen befolydsolé miltbeli, jelenlegi vagy jovdbeni érdekeltségeirdl.

A fellebbezési tandcs fiiggetlenségének megdrzése érdekében a pdlydzoknak meg kell felelniitk tovdbbd az ECHA
igazgatésdga dltal a lehetséges Osszeférhetetlenségek megel6zésére és kezelésére vonatkozé eljdrds (') 2. mellékletében
megéllapitott palyazati feltételeknek is.

A személyzeti szabalyzat (V) 16. cikkével — amely analdgia ttjdn az ideiglenes alkalmazottakra is vonatkozik — 6sszhangban
a fellebbezési tandcs jogi képesitéssel rendelkezd tagja a szolgdlati jogviszonyanak megsziinését kovetGen is koteles
tisztességes és koriiltekinté magatartdst tantsitani bizonyos megbizatdsok vagy elényok elfogaddsaval kapcsolatban.

Ebbe beletartozik az a kotelezettség is, hogy amennyiben a szolgdlati jogviszonydnak megsztinését kovet§ két évben
keresGtevékenységbe kivan kezdeni — fuiggetleniil attdl, hogy az jovedelemszerzé-e vagy sem —, errdl elGzetesen kell§
id8ben tdjékoztatnia kell az ECHA igazgat6sdgat. Amennyiben az emlitett tevékenység kapcsolodik az alkalmazott dltal a
szolgdlati idejének utolsé hdrom évében végzett munkdhoz és az Ugynokség jogos érdekeivel valé osszeiitkdzéshez
vezethet, az Ugynokség igazgatdsiga — a szolgélat érdekeire tekintettel — megtilthatja a fellebbezési tandcs egykori tagja
szdmadra e tevékenység gyakorldsat, vagy jovahagydsat altala megfelel6nek itélt feltételekhez kotheti.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Uni6 esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetéstSl mentes politikdt alkalmaz, 6sszhangban a személyzeti szabalyzat
1d. cikkével (*¥). Az Eur6pai Unié nagy gondot fordit a megkiilonboztetés barmilyen formdjanak elkeriilésére, és aktivan
batoritja ndk jelentkezését.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg és az ECHA gondoskodik arrél, hogy a pélydzok személyes adatait a természetes személyeknek a személyes
adatok uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsdrél, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatilyon kiviil helyezésérdl
sz616, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek () megfelelGen kezeljék. Ez
killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgdra.

(") Az igazgatdsdg altal 2019. februdr 25-én elfogadott PRO-0067.04. sz. dokumentum:https://echa.europa.eu/documents/10162/
13608/pro_0067_04_coi_management_en.pdf/c4082b12-5830-4647-abf7-47c4a0879c86

(") Az Eur6pai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabélyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek:
https://eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

(") Ugyanott

() HLL 295, 2018.11.21,, 39. o.


https://echa.europa.eu/documents/10162/13608/pro_0067_04_coi_management_en.pdf/c4082b12-5830-4647-abf7-47c4a0879c86
https://echa.europa.eu/documents/10162/13608/pro_0067_04_coi_management_en.pdf/c4082b12-5830-4647-abf7-47c4a0879c86
https://eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
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A VERSENYPOLITIKA VEGREHAJTASARA VONATKOZO ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Osszefonddis elGzetes bejelentése

(Ugyszdm: M.9779 — Alstom/Bombardier Transportation)

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

(2020/C 205/10)

1. 2020. junius 11-én a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott egy tervezett
osszefon6ddsrol.

E bejelentés az aldbbi villalkozdsokat érinti:
— Alstom S.A. (Franciaorszag),

— Bombardier Transportation (Investment) UK Ltd (Egyesiilt Kirdlysg).

Az Alstom az osszefonddds-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében teljes irdnyitdst szerez a
Bombardier Transportation felett.

Az sszefondddsra részesedés véasarldsa titjdn keriil sor.

2. Az érintett vallalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkezd:
— az Alstom esetében: vasuti kozlekedés, tobbek kozott kozlekedési megolddsok (nagy sebességti, f6vonalakon kozlekedd
vonatok, tovabbd metrok, villamosok és e-buszok), utasoknak nytjtott személyre szabott szolgéltatdsok (karbantartds

és korszertsités), tovabba infrastrukturdlis és digitalis mobilitdsi megolddsok és jelzérendszerek,

— a Bombardier Transportation esetében: vastti megoldasok, példaul vonatok, alrendszerek, jelz6rendszerek, komplett
(kulcsrakész) szallitasi rendszerek és szolgaltatdsok.

3. A Bizottsdg elGzetes vizsgilatira alapozva megillapitja, hogy a bejelentett dsszefonddds az Gsszefonddas-ellendrzési
rendelet hatélya ald tartozhat, a végleges dontés jogat azonban fenntartja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az osszefonddds kapcsan esetlegesen felmeriil§ észrevételeiket
nyujtsdk be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetS tiz napon belill kell a Bizottsighoz beérkezniiik. Az aldbbi hivatkozdsi szdmot
minden esetben fel kell tiintetni:

M.9779 — Alstom/Bombardier Transportation

(') HLL 24.,2004.1.29., 1. 0. (az dsszefonddés-ellendrzési rendelet).
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Az észrevételeket faxon, e-mailben vagy postai tton lehet a Bizottsdghoz eljuttatni. Az elérhetSségi adatok a kovetkezsk:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
Fax +32 22964301

Postai cim:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE



2020.6.19. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C 205/23

Osszefonédds el6zetes bejelentése

(Ugyszdm: M.9868 — Raytheon Technologies Corporation/Saudi Arabian Oil Company/Middle East
Cyber Services JV)

Egyszeriisitett eljirds ald vont iigy
(EGT-vonatkozdsd szoveg)

(2020/C 205/11)

1. 2020. junius 12-én a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott egy tervezett
osszefon6ddsrol.

E bejelentés az aldbbi villalkozdsokat érinti:

~ a Raytheon Technologies Corporation (a tovébbiakban: Raytheon, Egyesiilt Allamok) 100 %-ban tulajdonolt kozvetett
lednyvallalata, a Raytheon Saudi Arabia (a tovabbiakban: Raytheon Saudi, Szatid-Arabia),

— a Saudi Arabian Oil Company (a tovdbbiakban: Saudi Aramco, Szatid-Arabia) 100 %-ban tulajdonolt lednyvallalata, a
Saudi Aramco Development Company (a tovabbiakban: SADCO, Szatid-Arébia),

— aMiddle East Cyber Services Company Limited (Szatd-Ardbia).

A Raytheon Saudi és a SADCO az osszefon6dds-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja és 3. cikke (4)
bekezdése értelmében kozos irdnyitdst szereznek a Szatd-ardbiai Kirdlysigban székhellyel rendelkezd, teljes feladatkort
ellat6 kozos vallalkozas, a Middle East Cyber Services Company Limited (a tovdbbiakban: JV) egésze felett.

Az sszefondddsra Gjonnan alapitott kozos vallalkozdsban szerzett részesedés titjan keriil sor.

2. Az érintett vallalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkezd:

— a Raytheon esetében: a repiilés és (rrepiilés és a védelem teriiletén tevékenykedd vallalat, amely fejlett rendszereket és
szolgaltatdsokat nyuijt kereskedelmi, katonai és kormanyzati tigyfelek szdmadra vildgszerte,

— a Saudi Aramco esetében: elsGsorban nyersolaj feltdrdsaval, kitermelésével és forgalmazdsival, valamint kisebb
mértékben finomitott termékek és petrolkémiai termékek eldllitdsdval és forgalmazdsaval foglalkozo részvénytarsasag.

— a ]V esetében: defenziv kiberbiztonsdgi termékek és szolgdltatdsok forgalmazdsa, értékesitése és szdllitdsa a Szatd-
arabiai Kiralysdgban és a kozel-keleti/észak-afrikai régioban.

3. A Bizottsag elGzetes vizsgalatdra alapozva megallapitja, hogy a bejelentett Osszefonddds az Gsszefonddas-ellendrzési
rendelet hatdlya ald tartozhat, a végleges dontés jogdt azonban fenntartja.

A Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet szerinti egyes osszefon6ddsok kezelésére vonatkozd egyszerdisitett eljdrasrol
sz016 kozleménye () szerint az iigyet egyszerdsitett eljardsra utalhatja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az 6sszefonddds kapcsan esetlegesen felmeriil§ észrevételeiket
nyujtsdk be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetS tiz napon belil kell a Bizottsighoz beérkezniiik. Az alabbi hivatkozdsi szdmot
minden esetben fel kell tiintetni:

M.9868 — Raytheon Technologies Corporation/Saudi Arabian Oil Company/Middle East Cyber Services JV

() HLL 24.,2004.1.29., 1. o. (az 6sszefonidds-ellenSrzési rendelet).
() HLC 366.,2013.12.14., 5.0.
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Az észrevételeket faxon, e-mailben vagy postai tton lehet a Bizottsdghoz eljuttatni. Az elérhetSségi adatok a kovetkezsk:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postai cim:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Osszefonédds el6zetes bejelentése

(Ugyszdm: M.9874 — Tokyo Century Corporation/Nippon Telegraph and Telephone Corporation|JV)

77 7.

Egyszeriisitett eljirds ald vont iigy

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2020/C 205/12)

1. 2020. junius 12-én a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet () 4. cikke szerint bejelentést kapott egy tervezett
osszefonoddsrol.

E bejelentés az aldbbi véllalkozasokat érinti:
- Tokyo Century Corporation (a tovdbbiakban: Tokyo Century, Japdn),
- Nippon Telegraph and Telephone Corporation (a tovdbbiakban: NTT, Japan),

— NTT Finance Corporation, a k6zos véllalkozds (a tovabbiakban: ]V, Japan).

A Tokyo Century és az NTT az Osszefonddas-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja és 3. cikke (4)
bekezdése értelmében kozos irdnyitdst szereznek a JV felett.

Az osszefonddasra Gjonnan alapitott kozos vallalkozdsban szerzett részesedés ttjan keriil sor.

2. Az érintett vallalkozasok iizleti tevékenysége a kovetkezd:
— aTokyo Century esetében: tigyfelek szdmadra pénziigyi lizing szolgéltatdsokat nytjt6 pénziigyi vallalkozas,

— az NTT esetében: a kovetkezd tizleti szegmensekben tevékeny telekommunikdci6s vallalat: regiondlis tavkozlés, mobil
tavkozlés, tavolsagi és nemzetkozi tavkozlés,

- aJVesetében: a légijarmd-lizing teriileten vildgszinten tevékeny pénziigyi és lizing vallalkozas.

3. A Bizottsdg elGzetes vizsgilatira alapozva megillapitja, hogy a bejelentett dsszefonddds az Gsszefonddas-ellendrzési
rendelet hatalya ald tartozhat, a végleges dontés jogat azonban fenntartja.

A Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet szerinti egyes osszefon6ddsok kezelésére vonatkozd egyszerdsitett eljdrdsrol
52616 kozleménye () szerint az iigyet egyszerdsitett eljardsra utalhatja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az dsszefonddds kapcsdn esetlegesen felmeriil észrevételeiket
nyujtsak be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetd tiz napon beliil kell a Bizottsighoz beérkezniiik. Az alabbi hivatkozasi szdmot
minden esetben fel kell tiintetni:
M.9874 — Tokyo Century Corporation/Nippon Telegraph and Telephone Corporation/JV

() HLL 24.,2004.1.29., 1. o. (az 6sszefonidds-ellenSrzési rendelet).
() HLC 366.,2013.12.14., 5.0.
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Az észrevételeket faxon, e-mailben vagy postai tton lehet a Bizottsdghoz eljuttatni. Az elérhetSségi adatok a kovetkezsk:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postai cim:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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